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RESUMEN

Las estrategias motivacionales son una de las herramientas que actualmente vienen
empleando con mayor frecuencia los docentes en su ensefianza, esto con la finalidad
de contribuir a la mejora de aspectos educativos que contribuyan a contrarrestar los
bajos indices de rendimiento académico que en la actualidad son preocupantes para
todos, es por ello que el trabajo de investigacién que se presenta a continuacién, se
enfoc6 en desarrollar un estudio bibliografico sobre los tipos de estrategias
motivacionales que se pueden aplicar para el desarrollo de la atencion de los

estudiantes de tercer grado en el Area de Comunicacion.

En el capitulo | se investigo acerca de las estrategias motivacionales, y los aspectos
mas resaltantes que tienen conexién con la misma, entre los cuales se mencionan
origen, definiciones, enfoques, teorias, tipos, caracteristicas e importancia. Por otra
parte, en el capitulo Il se indagd sobre la atencidn, teorias, tipos, caracteristicas, y
ejercicios basicos que contribuyan a su desarrollo en los estudiantes. Finalmente, en
el capitulo Ill, se desarrollé una propuesta de planes estratégicos que contemplaron la
aplicacion de estrategias motivacionales para el desarrollo de la atencion en el Area
de Comunicacion dirigidas a nifios de 8 afios, cursantes del tercer grado de primaria.
Con lo que se concluy6 gue las estrategias motivacionales aplicadas por los docentes
de forma correcta seran una herramienta de gran ayuda para lograr que la atencién de
los nifios en el Area de Comunicacién aumente de forma progresiva, y por ende el
aprendizaje en los mismos perdure en el tiempo, logrando con esto contribuir a la

mejora significativa del rendimiento académico en los nifios del Pera.

Palabras Claves: Motivacion, Estrategia, Desarrollo, Atencion, Aprendizaje y

Comunicacion.



ABSTRAC

Motivational strategies are one of the tools that teachers are currently using more
frequently in their teaching, this in order to contribute to the improvement of educational
aspects that contribute to counteract the low rates of academic performance that are
currently worrying for All of them, that is why the research work that is presented below
focused on developing a bibliographic study on the types of motivational strategies that
can be applied for the development of attention of third grade students in the Area of

Communication .

In chapter I, we investigated about motivational strategies, and the most outstanding
aspects that are connected with them, among which origin, definitions, approaches,
theories, types, characteristics and importance are mentioned. On the other hand, in
Chapter |II, attention, theories, types, characteristics, and basic exercises that
contribute to its development in students were investigated. Finally, in chapter Ill, a
proposal of strategic plans was developed that contemplated the application of
motivational strategies for the development of attention in the Communication Area
aimed at 8-year-old children, students of the third grade of primary school. With which
it was concluded that the motivational strategies applied by teachers correctly will be a
very helpful tool to achieve that the attention of children in the Communication Area
increases progressively, and therefore their learning lasts in time, achieving with this
contribute to the significant improvement of academic performance in the children of

Peru.

Keywords: Motivation, Strategic, Developing, Attention, Learning, Communication.
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INTRODUCCION

La presente investigacion se enfocO en la consulta bibliografica de temas
relacionados con las “Estrategias motivacionales para el desarrollo de la atencién en
los estudiantes de tercer grado en el area de comunicacion”. La caracteristica principal
de esta investigacion fue el desarrollo de una propuesta que lograréd contrarrestar la
falta de atencion de los nifios en el aula, mediante el desarrollo y ejecucion de planes
educativos que contemplaran estrategias motivacionales centradas en la mejora
significativa de la atencion y concentracion, por medio de actividades ludicas y

variadas.

Dicha investigacion, surge como respuesta a la problematica relacionada con la falta
de atencidn en el area de comunicacion, que se viene observando en los estudiantes
de tercer grado de primaria. Es importante resaltar que es indispensable que los
docentes no solo se limiten a la ensefianza de su asignatura, sino por el contrario
deben estar muy atentos al comportamiento manifestado por los nifios durante el
proceso de ensefianza-aprendizaje dentro del aula, ya que esto contribuye a un rapido
planteamiento de estrategias oportunas que permitan agregar valor a su labor y de

manera progresiva ir disminuyendo el indice de bajo rendimiento en la asignatura.

Para un mejor analisis de esta problemética es necesario tener en cuenta las causas
que provocaron su origen, entre estas se tienen: la aplicacion de estrategias poco
efectivas empleadas por los docentes, la inexistencia de estrategias motivacionales
por parte del docente dentro del aula, y la falta de motivacion por parte del estudiante.
Como se sabe en la actualidad una de las herramientas de ensefianza que esta siendo
aplicada con mayor frecuencia dentro de las aulas es la aplicacion de estrategias
motivacionales, estas pueden llegar a contribuir al desarrollo positivo de la atencion ya
gue a través de estas se optimiza el proceso de ensefianza-aprendizaje haciendo que

los contenidos educativos impartidos por el docente sean mas sencillos de aprender.

Entre los elementos claves o centrales del tema objeto de estudio, se tienen la
motivacion, la atencion y el aprendizaje, para asi poder entender mejor la tematica

planteada para esta investigacion.
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Seguidamente se tiene que, la investigacion de esta problematica se realizo por el
interés de desarrollar estrategias motivacionales que permitan desarrollar una
adecuada atencion para lograr un mejor aprendizaje en cada una de las tematicas

abordadas en el area de comunicacion.

Adicional a esto, en lo que respecta al interés académico, se puede decir que se
busco profundizar la investigacion ya que se desea alcanzar los objetivos planteados
para la investigacion, los cuales lograran dejar en cada uno de los autores de la
investigacion un valioso aprendizaje. Por otra parte, el interés en el &mbito profesional
se centré en que dicha investigacion contribuira al mejoramiento de los docentes
dentro de las aulas, dejando como ensefianza que los docentes deben ser los primeros
motivadores que alienten la adquisicion del aprendizaje para ser mejores en un futuro.
En vista de la problemética planteada, se propone como objetivo principal para la
investigacién disefiar estrategias motivacionales que permitan que los nifios cursantes
del tercer grado de primaria, desarrollen su capacidad de atencidén especificamente en
el area de comunicacion, el cual se podra materializar cumpliendo con los siguientes

objetivos especificos:

1. Determinar cuales son los tipos de estrategias motivacionales mas adecuados para
aplicar con la finalidad de mejorar el desarrollo de la atencién en el area de
comunicacion dirigidas a nifios cursantes del tercer grado de primaria.

2. Disefiar planes de estrategias motivacionales que contribuyan al desarrollo de la
capacidad de atencién en el area de comunicacion en nifios de tercer grado de

primaria.

Finalmente, para el desarrollo del cuerpo de la investigacion se considerd abordar

tres (3) capitulos, los cuales se mencionan a continuacion:

En el Capitulo I, se realizd6 el planteamiento de ¢Qué son estrategias
motivacionales? definiciones, origen y evolucion, teorias, enfoques, caracteristicas,
tipos e importancia. En el Cap. Il, se tratd el tema de atencion, en nifios de 8 afios de
edad, cursantes del tercer grado de primaria, su origen y caracteristicas. En el Cap. lll,
se realizo la aplicacion de las estrategias motivacionales en los nifios de tercer grado

de primaria en el area de comunicacion.
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ANTECEDENTES

En relacion al tema objeto de estudio “Estrategias motivacionales para el desarrollo
de la atencién en los estudiantes de tercer grado en el Area de Comunicacion”, se
tomaron como base cuatro (4) trabajos de investigacion, los cuales se encuentran
relacionados a los tdépicos afines con el tema propuesto. Dos (2) de estas
investigaciones correspondieron a referencias internacionales, y las otras dos (2)
restantes a referencias nacionales, las cuales fueron tomadas como antecedentes

para el desarrollo del presente trabajo de investigacion.
En el &mbito internacional se tienen los siguientes antecedentes:

Patifio (2014) realiz6 la investigacion titulada “Qué estrategias pedagodgicas se
pueden implementar para mejorar la atencion y concentracién de los nifios de tercer
grado del colegio Luis Lépez de Mesa” durante el afio (2014), para acceder al titulo de
especialista en pedagogia e investigacion en el aula. Esta investigacion solo planteo
un objetivo principal el cual consistio en implementar estrategias pedagdgicas que
permitan mejorar los niveles de atencién y de concentracién de los nifios y nifias de

tercer grado de Luis Lépez de Mesa.

El enfoque del trabajo fue la investigacibn—accién educativa, y su nivel de
investigacion fue de tipo descriptivo, con disefio de campo experimental.

Por otra parte, se tiene que en cuanto a las técnicas de recoleccion de datos fueron
utilizadas el diario de campo, las entrevistas, escala de calificacion y videos y

fotografias, los cuales permitieron al autor de la investigacion concluir lo siguiente:

Las personas involucradas en la investigacion ampliaron su perspectiva acerca de
su rol como docentes, asi mismo se evidencio que el trabajo en equipo aporta mejores
soluciones, de igual forma se constatd que el proceso aplicado es flexible y acepta
cambios y mejoras que el docente crea conveniente aplicar. Por otra parte, se lograron
evidenciar los factores que influyen en la transformacion de la atencién y concentracion
de la muestra utilizada, y finalmente se considerd que se logré dar cumplimiento al

objetivo planteado en la misma, pues un gran porcentaje de nifios y nifias lograron un
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mejor desempefio académico, lo cual indica que los niveles de atencion y

concentracion mejoraron de forma significativa.

El estudio sefialado es semejante al presente trabajo de investigacion en cuanto a
la variable de estudio la cual es tratada desde el mismo enfoque tedrico. Las
diferencias radican en el disefio de investigacion, el tipo de poblacion y los

instrumentos empleados.

Alarcon y Guzman (2016) realizaron una investigacion titulada “Potenciar la
atencion y concentracion en los estudiantes de segundo grado de la escuela Isabel de
castilla a través de actividades artisticas y ludico-pedagogicas” durante el ano (2016),
para acceder al titulo de especialista en el arte en los procesos de aprendizaje. Esta
investigaciéon tuvo como finalidad principal Implementar una propuesta artistica y ludico
-pedagogica para mejorar la atencion y concentracion de los estudiantes del segundo
grado de primaria de la escuela Isabel de Castilla, comprometiendo a padres de
familia, docentes y directivos docentes en el desarrollo integral de los nifios, por otra
parte, sus objetivos especificos se orientaron hacia el disefio de talleres ludicos-
artisticos para incrementar el grado de atencién en los estudiantes, al igual que el
disefio de estrategias artisticas y ludico-pedagogicas que permitan a los padres de
familia ser parte del aprendizaje de sus hijos, brindando el apoyo desde casa, adicional
a esto, se propuso estrategias artisticas y ludicas a los docentes a fin de optimizar sus
conocimientos y metodologias que favorezcan procesos de atencion y concentracion
en los nifios para el desarrollo de las actividades escolares, y finalmente se realizé la
evaluacion de los resultados obtenidos en los talleres aplicados a la muestra objeto de

estudio.

Para el desarrollo de esta propuesta se utiliz6 como metodologia de investigacion,
la investigacion cualitativa con enfoque en la investigacién accion. En cuanto a la
muestra se puede decir que estuvo formada por treinta (30) nifios y nifias del grado

antes mencionado, con edades comprendidas entre los seis (6) y siete (7) afos.

Asi mismo, se tiene que como instrumentos de recoleccion de datos o informacion
fueron empleados las encuestas dirigidas a los estudiantes, docentes vy

representantes.
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Finalmente se tiene que el estudio sefalado se asemeja al presente trabajo de
investigacién en cuanto al tema abordado, persiguiéndose en ambos el mismo fin, sin
embargo, se pueden apreciar ciertas diferencias, entre las cuales radican las
caracteristicas de la poblacién, objeto de estudio y las técnicas y los instrumentos

empleados para lograr su desarrollo.
En el ambito nacional, se tienen los siguientes antecedentes:

Diaz (2016) desarroll6 una investigacion titulada “Funciones béasicas y atencién -
concentracion en nifios y nifias del segundo grado de una |.E Estatal distrito de
Huanchaco de la provincia de Trujillo” durante el afio (2016), para acceder al grado de
maestra en educacién. Esta investigacion tuvo como finalidad analizar la relacion que
existe entre las funciones basicas para el aprendizaje escolar, evaluados a través del
PFB, con la atencion-concentracion evaluados a través del test A-2, en 0s nifios y nifias
del segundo grado de una IE. Estatal del distrito de Huanchaco de la Provincia de
Trujillo, lo cual se logré materializar a través de los siguientes objetivos especificos:
identificar el nivel de las funciones béasicas (coordinacion viso motora, discriminacion
auditiva y lenguaje) en los nifios y nifias del segundo grado, por otra parte, se plante6
identificar el nivel de atencién-concentracion en los nifios y nifias del segundo grado,
asi como también establecer la correlacion significativa entre las funciones béasicas
para el aprendizaje escolar, con la atencion concentracion en los nifios y nifias del

segundo grado.

Por otra parte, se tiene que la muestra seleccionada, consto de treinta (30)
estudiantes de ambos sexos con edades comprendidas entre siete (7) y nueve (9)
afos, cursante del segundo grado de primaria que mostraban bajo rendimiento en las
competencias de comprension de lectura y matematicas. Dicha investigacion se basé
en un estudio no experimental para la cual se empled el método sustantivo, de tipo
descriptivo correlacional. En lo que respecta a los instrumentos de recoleccion de
datos, fueron empleados un test de atencion concentracion, y una prueba de funciones

basicas, aplicados a la muestra mencionada anteriormente.

Finalmente se tiene que el estudio sefialado se asemeja al presente trabajo de

investigacién en los puntos centrales de investigacién ya que ambos se basan en la
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atencién sin embargo difieren en el enfoque empleado, los instrumentos de recoleccion

de informacion y la poblacién objeto de estudio.

Abad y Lazo (2013) realizaron una investigacion titulada “Aplicacion de Estrategias
Motivacionales “NALFLOR”, para mejorar la capacidad de atencion en el area de
comunicacién en los nifios y nifias de 5 afios de la I.LE. N° 0528 del asentamiento
humano 10 de agosto de la ciudad de Tarapoto region San Martin, 2013” para acceder

al grado académico de maestra en psicologia educativa.

Su finalidad fue conocer cémo la aplicacibn de estrategias motivacionales
NALFLOR influyen en la capacidad de atencion en el area de comunicacion a los nifios
y niflas de 5 afos de la I.E. N° 0528 del asentamiento humano 10 de agosto de la
ciudad de Tarapoto, Regiéon San Martin 2013, para su cumplimiento se plantearon los
siguientes objetivos especificos: determinar como la atencidbn en el area de
comunicacién, antes de la aplicacion de estrategias motivaciones NALFLOR influye en
los nifios y nifias de la |.LE N° 0528 del asentamiento humano 10 de agosto de la ciudad
de Tarapoto, regién San Martin 2013, asi como también, determinar como la atencion
en el area de comunicacion, después de la aplicacion de estrategias de motivaciones
NALFLOR influye en los nifios y nifias de la I.E N° 0528 del asentamiento humano 10

de agosto de la ciudad de Tarapoto, region San Martin 2013.

Para ello, se utilizé una muestra de veinte (20) estudiantes los cuales se dividieron
en dos grupos conformados por ocho (8) nifios y doce (12) nifias de cinco (5) afios de
edad. En cuanto a la metodologia de investigacion utilizada se tiene que fue de tipo
experimental basada en una metodologia cuantitativa. Por otra parte, se tiene que
como técnicas e instrumentos para la recoleccién de informacién fueron empleados un

pre test, un post test, fichas de observacion, y lista de cotejo.

Finalmente se podria decir que el estudio sefialado es semejante al presente trabajo
de investigacién en cuanto a la tematica planteada, sin embargo, al profundizar en el
mismo se puede observar que este difiere en el tipo de técnicas e instrumentos de
recoleccion de datos, asi como también en las caracteristicas de la poblacion

seleccionada para el desarrollo del estudio.
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1. CAPITULO |
ESTRATEGIAS MOTIVACIONALES

En el presente capitulo se realizé una recopilacion de contenido relacionado con las
“Estrategias Motivacionales” y todo lo que involucra su aplicacién y desarrollo en el
ambito educativo, esto con el proposito de analizar y aplicar al tema central objeto de
estudio de la presente investigacion. Este contenido ha sido tomado de forma
referencial de investigaciones previas, publicaciones de articulos cientificos, revistas,
y libros dedicados a brindar un aporte en este tema tan extenso e importante para el

logro de mejoras significativas en el ambito educativo.

A continuacion, se describe de forma detallada cada uno de los temas que fueron

considerados como un aporte relevante para la investigacion.
1.1. Definicién

La definicion de estrategias motivacionales, proviene de la fusién de estrategia y
motivacion, es por ello que para comprender un poco mejor su significado, es
conveniente tener claro la definicion de cada una de estas palabras, por una parte la
motivacion, se puede interpretar como el combustible que permite que el individuo
tenga la fuerza suficiente para moverse en busca de alcanzar cada una de las cosas
gue desea, este combustible se puede generar de manera interna o externa lo cual

dependera de las necesidades de cada persona (Motivaciéon, 2015)

Por otra parte, segun lo expuesto en la enciclopedia Oceano, (s.f), la motivacion es

percibida como:

un impulso para moverse. (...), el ttrmino motivacion deriva del verbo latino
moveré, cuyo significado es <<mover>>, o lo que es lo mismo: el modo de
accion para conseguir algo. La motivacion es, por tanto, una necesidad o un

deseo que dinamiza la conducta, dirigiéndola hacia una meta (p.128).

Siguiendo este mismo orden de ideas, se tiene que la motivacion se encuentra muy

relacionada con la conducta del individuo, es decir, esta se activa en la persona ya sea
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por los sentimientos, ideas, 0 creencias, 0 por la existencia de estimulos que se
generan de forma intencional, estos impulsan al individuo a direccionar su
comportamiento hacia los intereses o necesidades que tenga en determinado

momento.

En cuanto a la definicion de estrategia, se tiene que esta consiste en la elaboracion
detallada de un plan o de una planificacion de una serie de actividades a seguir,
creadas con la finalidad de alcanzar el cumplimiento de un objetivo, el cual dara
respuesta a determinada necesidad ya sea para el beneficio personal o grupal
(Estrategia, 2013).

Por otra parte, Hellriegel, Jackson, y Slocum (2009) definen las estrategias como:
“planificaciébn de ideas con una estructuracion de pasos a seguir seleccionados
previamente para el cumplimiento de objetivos y metas” (p. 20). Por consiguiente, se
puede decir que las estrategias se originan una vez se tiene el deseo de alcanzar una
meta, en otras palabras, es alli donde la estrategia se interrelaciona con la motivacion,

ya que para el éxito de una debe existir la otra.

En este mismo orden de ideas, se tiene que las estrategias motivacionales son cada

uno de aquellos.

Por consiguiente, se puede decir que las estrategias motivacionales, son definidas

por Jara (como se citdé en Ramacciotti, 2010) como:

Procesos concretos que, en términos lo mas operativos posibles, realiza el
individuo a nivel interno y de forma bastante automatizada ante cada actividad,
entrando asi en la descripcion de las secuencias a nivel de experiencia sensorial

y orientaciones atencionales que el individuo lleva a cabo (p.30).

Esta serie de afirmaciones expuestas en los parrafos anteriores, contribuyen a tener
una idea mas solida para formular una respuesta un poco mas clara sobre el
significado del término estrategias motivacionales, las cuales se pueden definir como
una serie de pasos que llevan al individuo a ejecutar procedimientos estandarizados,
que lo llevaran a conseguir el cumplimiento de un objetivo en especifico que

posteriormente crearan una sensacion de bienestar y satisfaccion en el mismo.
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Por otra parte, al relacionar esta definicion con el ambito educativo se puede decir
gue las estrategias motivacionales son cada una de las acciones que busca aplicar el
docente en determinadas areas de estudio, con el propdsito de conseguir que sus
estudiantes puedan llegar a construir su propio aprendizaje, lo cual conlleva a
despertar en este un interés significativo por aprender y reconocer el valor y la utilidad
que pueden llegar a generar los conocimientos cientificos, y su aplicacion a situaciones

de la vida diaria.

Actualmente, todo docente es consciente de la importancia que juega la motivacion
en el proceso de aprendizaje, es por ello que, al momento de identificar las estrategias
mas adecuadas a aplicar en determinada actividad, se debe realizar una correcta
planificacion, es decir, se debe definir un procedimiento organizado en el que se
plasme un objetivo claro y concreto para la correcta y optima aplicacion de las mismas.
Es importante acotar que la aplicacion de estrategias motivacionales siempre estara
sujeta a cambios que llevaran al perfeccionamiento de procedimientos y de técnicas,

donde la eleccion detallada y el disefio de estas seran responsabilidad del docente.

Cabe destacar que la aplicacion de diversas estrategias en el &mbito educativo
resulta esencial para la consecucion de los objetivos o propdésitos trazados por el
educador, en otras palabras, lograr que el alumnado tenga un 6ptimo desempefio
educativo. Sin embargo, se debe tener en cuenta que las estrategias motivacionales,
no solo se promueven en un ambito escolar, sino también tienen que ver con el &mbito
social, y personal, lo que hace que, a través del interés, el individuo pueda regularlas

para el logro de sus objetivos.
1.2. Origen y evolucion histoérica

El origen de las teorias de la motivaciéon surge alrededor del siglo IV antes de Cristo,
y continua evolucionando en el tiempo hasta nuestros dias. Manene (2013) refiere en
su articulo que a lo largo del tiempo los profesionales que se han dado a la tarea de
profundizar estudios sobre la motivacion en su mayoria han sido filésofos y psic6logos,
los cuales han clasificados las corrientes motivacionales en precientificas y cientificas.
Las teorias pre-cientificas se comenzaron a desarrollar en el siglo IV antes de cristo,

cuyo pionero fue Platén, el cual expone en su teoria que la motivacion en el ser
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humano se da por la divisién del alma en tres, a las cuales nombro alma primitiva,
competitiva y superior, seguidamente en el siglo XVI el fildsofo Rene Descartes aporta

una nueva teoria a la cual llam6 teoria de la motivacion basada en la voluntad.

Es hasta el siglo XIX, durante el afio 1859 cuando se crean las primeras teorias
cientificas motivacionales basadas en los principios de la fisica y la quimica, planteada
por el psicologo Ernest Bruke, el cual fue precedido por psicélogos como Zeaman-
Amsel y Rousell-Young, Tolman y Lewin, Maslow, Mcclelland, quienes dan los
primeros pasos para la creacion de las nuevas teorias motivacionales entre las cuales
se encuentran: teoria de la evolucion, teoria ideo-motriz, teoria de la pulsion, teoria del
instinto, teoria del impulso, teoria del incentivo, teoria expectativa valor, teoria de la
motivacion del logro, teoria de la atribucion, teoria de competencia, teorias
humanistas, motivacion intrinseca y extrinseca, las cuales fueron fundamentadas por
una parte en las fuerzas internas y externas que mueven al individuo, y por otra en las
experiencias que produzcan felicidad o satisfaccion en el individuo, evitando asi en lo
posible aquellas situaciones que estén relacionadas con el dolor o sufrimiento
(Manene, 2013).

Para comprender un poco mejor las bases de las tendencias pre-cientificas y
cientificas se puede dar los siguientes ejemplos de causas internas y externas en la

motivacion.

Ejemplo N° 1. Factores externos para lograr la motivacion en el individuo: un alumno
de primaria tiene problemas para lograr sacar buenas calificaciones en matematicas,

durante las clases se duerme y sus calificaciones son deficientes.

En una conversacion con su hijo, los padres se dan cuenta que a pesar de que su
hijo entiende rapidamente los temas que se le han explicado, obtiene bajas
calificaciones en sus evaluaciones, ya que realmente no siente motivacion hacia esta
asignatura, y que su motivacion esta hacia las asignaturas humanistas y artisticas, por
lo cual deciden armar una estrategia que permita motivar a su hijo en esta asignatura

y asi poder ayudarlo.
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A la mafana siguiente antes de que su hijo partiera hacia su colegio le proponen
inscribirlo en una escuela de artes siempre y cuando suba sus calificaciones en
matematicas, con lo cual lograron después de unas semanas disminuir los llamados
de atencidn del docente de la asignatura y que su hijo mejorara notablemente en sus

calificaciones.

Ahora bien, el ejemplo anterior es una clara demostracion de la motivacion externa
se puede observar que la motivacién externa se da al momento de que los padres
ofrecen al nifio un incentivo para lograr un propdsito, en este caso el incentivo es
inscribirlo en una escuela de artes, y el propésito es que el nifio mejore sus

calificaciones en matematicas.

Ejemplo N° 2. Factores Internos para lograr la motivacion en el individuo: un
estudiante se encuentra en la cuarta posicién con mejor promedio en su aula de clase,
este chico es desea escalar a la primera posicién en su clase, ya que su fin es estudiar
en una universidad publica porque sabe que sus padres no podrian costear una
universidad particular. En este ejemplo de motivacion interna, se puede observar que
no hizo falta que terceras personas intervinieran para que se diera un impulso en la
persona y se moviera a lograr el objetivo planteado, por el contrario, la motivacion
nacio directamente del individuo de forma interna, aqui su objetivo era lograr llegar al

primer lugar de su clase y su motivacion fue lograr entrar a una universidad publica.

Finalmente, se tiene que durante el siglo XX y XXI, iniciando en el afio 1908, surgen
numerosas teorias de motivacion lideradas por importantes psicélogos de la época,
entre los mas conocidos se encuentran las teorias humanistas de Maslow, y
McClelland, las cuales se basan en enfocar la motivacién desde el aspecto de las

necesidades y factores humanos.

A continuacion, en la tabla 1 y tabla 2, se hace un resumen de los autores y teorias

de la motivacién que los dieron a conocer durante los siglos XX y XXI.
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Tabla 1
Autores y teorias de la motivacion del siglo XX
Afio Autor Teoria
1908 William Mcdougall
1910 Narzin Ach Teoria Del Instinto
1913 Watson
Conductivismo
1918 Robert S. Woodworth
1920 Dunlap y Dashiell
1932 Walter B. Cannon Teoria del impulso
1935 Baker y Beach
1943 Clark Hull
1950 Zeaman-Amsel y Rousell-Young Teorias del incentivo
1932-1938 Tolman y Lewin Teorias de expectativa-valor
1957 Atkinson Teoria de la Motivacion del Logro
1958 Heider Teorias de Atribucién
1966 Potler
1967 Kelly Teoria Ingente de la Conducta
1974-1986 Weiner Teoria Atribuciones de la Motivacién de Logro
1959 White Teorias de Competencia
1968 De Charms
1954-1991 Maslow Teorias Humanistas
1989 Mcclelland
1987 Kuhl Teoria de la Accion
1981 Logan Modelo de Volicién
2002 Alonso-Tapia Modelo de Control de la Accién

Fuente. (Manene, 2013).

Nota: como se puede observar en la tabla 1 y tabla 2, se realiza una clasificacion de
los afos, autores y teorias motivacionales publicadas durante el siglo XX y siglo XXI.
Se puede ver que la diferencia entre la cantidad de teorias de un siglo a otro es
significativa, sin embargo, esto no quiere decir que los estudios sobre este tema ya

hayan finalizado.
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Tabla 2
Autores y teorias de la motivacion del siglo XXI
Afio Autor Teoria
1995 Abascal-Fernandez Motivacion Intrinseca y Extrinseca
2005 Agudo
1985 Deciy Ryan
1997-2002 Vallerand
1998 Blanchard
2008 Miquelon Teorias de Autoconcepto y Autoregulacion

Fuente. (Manene, 2013).

1.3. Enfoques de la motivacion

Antes de hablar sobre los enfoques y teorias de la motivacion, es importante
recordar que esta se puede relacionar con una fuente de impulsos existentes dentro
de una persona, la cual en determinado momento se enciende y ocasiona en esta una
mejora 0 modificacion en su conducta para realizar cualquier tipo de accién, lo que
hace que el individuo modifigue su conducta a fin de alcanzar el objetivo o anhelo
deseado (Alonso, 2016). Como se sabe, al hablar de motivaciéon se hace referencia a
procesos psicoldgicos, por lo cual para hacer un poco mas sencillo su entendimiento,

se estudiara por enfoques.

Estos han sido agrupados en cuatro (4) enfoques generales, los que a su vez
abarcan aspectos sociales, neuropsicoldgicos, conductuales, y cognoscitivos, que se
encuentran sustentados o apoyados serie de teorias que hablan de forma detallada
del factor motivacion dentro del comportamiento humano. A continuacion, se hace

referencia a cada uno de estos modelos o enfoques:

1.3.1. Enfoque social. Alonso (2016) argumenta que el enfoque social, viene
dado cuando el comportamiento de las personas se caracteriza por la satisfaccion de
necesidades ambientales, siendo las circunstancias en las que se hallen, el estatus
social que ocupen, o el tipo de personas por los cuales se encuentren rodeados los
factores determinantes de este comportamiento, es por ello que dentro de las teorias
de motivacion que sustentan este tipo de enfoque se encuentran todas aquellas que

tengan que ver con el enfoque humanista, entre las cuales se pueden mencionar:
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Jerarquia de las 5 necesidades de Maslow, teoria del doble factor de Herzberg, y la
teoria de la motivacion de McClelland.

Aplicando este enfoque al ambiente escolar se puede dar el siguiente ejemplo: si el
estudiante se encuentra en una clase en la cual percibe al docente con buen &nimo y
dispuesto a transmitir sus conocimientos a sus estudiantesde forma grata, buscando
soluciones a las dificultades, inducira al alumno a que se sienta motivado por hacer su
mayor esfuerzo por aprender y a su vez no se cohibira en pedir ayuda para seguir
aprendiendo en los momentos que lo requiera. Es decir, como el ambiente escolar es
un ambiente grato que brinda confianza y empatia al alumno, esto permite que este se

motive a aprender con su docente.

1.3.2. Enfoque neuropsicolégico. Alonso (2016) refiere que el enfoque
neuropsicolégico se asemeja con los impulsos naturales o inducidos. Al momento de
hablar de impulsos espontaneos el autor se refiere a que este tipo de comportamiento
se presentan de manera genuina en la conducta del individuo, siendo esta la respuesta
generada al momento de satisfacer alguna necesidad de tipo biol6gica o psicolégica.
Por otra parte, cuando se habla de impulsos inducidos se refiere al momento en el cual
existe estimulacion desde el medio exterior lo cual inducen la conducta del individuo
hacia un comportamiento especifico, es por ello que al buscar teorias que sustenten
este tipo de enfoque encajan perfectamente la teoria de las necesidades primarias, y

la teoria de los incentivos.

1.3.3. Enfoque conductual. Alonso (2016) menciona que, en el enfoque
conductual, es el aprendizaje obtenido por el individuo el que va a controlar su
conducta, cabe destacar que cuando el autor menciona la palabra aprendizaje con
esta abarca todo tipo de aprendizaje, no solo a nivel intelectual, sino también social,
es por ello que factores tan simples como el olor de alguna bebida o comida, una
caricia, o un sentimiento de amenaza son los factores responsables de activar este
tipo de conducta en el individuo, siendo las teorias que lo apoyan las siguientes: teoria

de ley de efecto, teoria de la equivalencia entre motivacion y reforzamiento.



24

1.3.4. Enfoque cognoscitivo. Alonso (2016) presenta a este tipo de enfoque
como una interaccién entre lo cognitivo del individuo y su medio externo, es decir este
tipo de conducta se caracteriza por el trabajo la combinacién de la accion causada por
los elementos externos presentes en el ambiente junto con la facultad cognitiva del ser
humano. Siendo las teorias que respaldan a este: la teoria de inhibicion cortical e
intensificacion de las emociones, teoria del aplazamiento de la satisfaccion, teoria de

la disonancia cognitiva, y teoria de la toma de decisiones racional.

Luego de analizada la fundamentacién de cada uno de estos enfoques, se puede
concluir gue la motivacion siempre estara sujeta a la accion de un conjunto de procesos
ya sea de tipo fisiolégico, psicolégico, espontaneos o inducidos que tienen como

finalidad la modificacion de la conducta de las personas.
1.4. Teorias de la motivacion

Existen diversos tipos de teorias motivacionales, las cuales van desde las teorias
pre-cientificas hasta las cientificas, en el siguiente apartado solo se har4d mencién de
cada una de las que apoyan los cuatro (4) tipos de enfoques descritos en los parrafos

anteriores.

1.4.1. Teoria de la jerarquia de las cinco necesidades de Maslow. Maslow
(1948) (como se cité en Alonso 2016) propuso la jerarquizacion de lo que él
consideraba las principales motivaciones del ser humano (fisiologicas o basicas,

seguridad, sociales, autoestima, y de autorrealizacion).

Para simplificar esta teoria, el autor antes mencionado, utiliz6 una pirdmide,
conformada por cinco peldafios la cual se comienza a estudiar de forma ascendente,
es decir, desde la base hasta su copa, a continuacion, en el grafico 1 se presenta esta

ilustracion.



25

Necesidad de Autorrealizacién

Necesidad de Autoestima

Necesidades sociales

Necesidad de seguridad

Necesidades fisiologicas o basicas

Figura 1. Pirdmide de las Necesidades de Maslow. Comida que Sana. Psicologia (2018)

La finalidad de esta teoria era lograr que las personas desarrollaran su maximo
potencial. En esta teoria se argumenta que los intereses de las personas ascienden
desde una base piramidal en la que se encuentran los impulsos basicos, denominados
de déficit, los cuales una vez han sido satisfechos, asciende a los siguientes niveles
de la piramide los cuales engloban las motivaciones secundarias, especificamente
humanas, las cuales van desde las necesidades de seguridad, pertenencia, amor y
estimacion. Una vez satisfechas todas estas necesidades de forma escalonada
ascendente, se puede decir que la persona se encuentra en el vértice de la piramide,

es decir en la autorrealizacion.

1.4.2. Teoria del doble factor de Herzberg. Herzberg (1959) (como se citd en
Alonso 2016) refiere que los individuos a nivel laboral se motivan de acuerdo con dos
tipos de factores, factores higiénicos y factores de motivacién, los cuales pueden
producir un efecto de satisfaccion o insatisfaccion. Este efecto dependera de las
necesidades del individuo y del tipo de percepcion que este tenga, es decir si en un
ambiente laboral los trabajadores consideran que todo lo que tenga que ver con
higiene en su centro de trabajo es 6ptimo al igual que las estrategias motivadoras que
utilicen sus superiores, estos se sentiran con buen animo de cumplir sus obligaciones,
en otras palabras se encontraran motivados y sus resultados en cuanto a rendimiento

seran buenos, caso contrario se da en el momento en el cual estos factores
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mencionados anteriormente son percibidos por el trabajador como deficientes o malos,
esta situacion produce en la conducta un efecto negativo, ya que le crea insatisfaccion
lo que conlleva a que este se sienta desmotivado y su rendimiento a nivel laboral
disminuird notablemente, un ejemplo de circunstancias que pueden activar
sensaciones de insatisfaccion en un trabajador son los ambientes laborales toxicos por
malas relaciones interpersonales.

Si se aplica esta teoria de los dobles factores al ambito educativo, se puede decir
gue en los estudiantes se veran mejores resultados en el proceso de ensefianza
aprendizaje una vez sean motivados con estimulos positivos y condiciones higiénicas

y ambientales adecuadas que proyecten comodidad y confort para el aprendizaje.

1.4.3. Teoria de la motivacion de McClellan. McClellan (1971) (como se cité
en Alonso 2016) refiere que la motivacion es un proceso por el cual las personas
muestran sus necesidades, en esta se afirma que uno de los lugares que posee un
excelente potencial para encontrar efectos motivacionales es la mente, en la que se
encuentran los pensamientos, ya que estos no son dependientes de los valores,
destrezas y oportunidades. Esta teoria centra su estudio en tres (3) tipos de
motivacion, entre los cuales se tienen: la motivacion al logro, la motivacion al poder y
la motivacion por afiliacién.

Cuando se habla de motivacién al logro, se hace referencia al impulso que se
genera en el individuo para conseguir el éxito en un objetivo o meta trazada, lo que
genera que este logre ejecutar un trabajo de forma perfecta con un alto indice de

responsabilidad y excelencia.

Por otra parte, se tiene la motivacion al poder, este tipo de motivacion es la que
mueve al individuo con el afan de conseguir prestigio con reconocimiento y esfuerzo.
Finalmente se tiene la motivacion por afiliaciéon, la cual se basa en la creaciéon de

relaciones personales, sanas, amistosas, satisfactorias y cercanas.

1.4.4. Teoria de McGregor. McGregor (1960) (como se citdo en Alonso 2016)
refiere que el ser humano puede ser visualizado desde un angulo positivo y otro
negativo, estas visualizaciones las clasifico en dos tipos de teorias las cuales llamo

teoria X y teoria Y. la teoria X expone gue los seres humanos son seres 0ciosos, los
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cuales se aburren facilmente de las actividades que les exigen realizar esfuerzos, lo
cual en la gran mayoria de los casos hacen que estos evadan las responsabilidades
de cumplir con dichas tareas, 1o que hace que llegue un punto en el cual se tengan
gue activar factores externos negativos los cuales haran que de una u otra forma el
individuo se motive a cumplir con sus deberes. Por otra parte, se tiene la teoria Y, la
cual se basa en que las actividades que requieren de la aplicacion de esfuerzos como
por ejemplo el trabajo son actividades que se generan de forma comun, se dan en la
cotidianidad de los seres humanos lo cual los lleva a la busqueda de

responsabilidades.

1.4.5. Teoria de las necesidades primarias. (Como se cité en Alonso 2016)
esta teoria se fundamenta en la comparacion de los seres vivos con los sistemas, es
decir el ser humano es un sistema abierto el cual tiene directa interaccion con todo lo
que se encuentra a su alrededor, lo cual hace que se alimente de la energia emanada
por el ambiente para poder mantener un equilibrio. Dentro de las necesidades béasicas
o primarias de los seres humanos se encuentran: el hambre, la sed, el suefio, la

temperatura y el sexo.

1.4.6. Teoria de Ley de Efecto. Thorndike (1911) (como se citd en Alonso
2016) refiere que toda conducta asumida por el individuo produce un efecto y
dependiendo de este ya sea positivo 0 negativo se originard una alta o baja
probabilidad de ocurrencia de la misma, por ejemplo: si una persona actta de forma
tal que el resultado serd una experiencia positiva, es muy probable que este tipo de
conducta se repita con mayor frecuencia, pero si por el contrario las acciones
cometidas por el individuo generan un resultado desfavorable o negativo esta sera
evitada y por lo tanto la posibilidad de que se repita su ocurrencia disminuira.
Partiendo de lo expuesto en el parrafo anterior, y aplicando esta teoria al ambito
educativo, se recomienda que en el proceso de ensefianza aprendizaje el docente trate
de vivenciar en los nifios experiencias gratas y favorables, para asi poder aumentar
las posibilidades de que estos deseen continuamente aprender los contenidos

educativos impartidos en el aula.
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1.4.7. Teoria de la equivalencia entre motivacion y reforzamiento. Skinner
(s.f) (como se citd6 en Alonso 2016) expone que mientras una conducta obtenga
resultados positivos esta tendera a ser repetida por el individuo, es decir las acciones
pasadas de una persona son los responsables de producir los cambios en la conducta
futura, por lo cual las acciones mas recomendadas a ejecutar por un lider son todas
aquellas acciones positivas por mas simples que se puedan ver, un ejemplo de esto
seria felicitar a cada uno de los integrantes de su equipo por haber realizado
exitosamente una actividad, reconocer los buenos desempefios de las personas ya
sea a traves de publicaciones por escrito o de forma verbal frente a todo su equipo. Si
se enfoca esta teoria hacia el ambito educativo, es claro que el docente siempre
obtendra mejores resultados en sus estudiantes reforzando y recordando siempre los
logros y desempefio obtenido en cada actividad asignada de forma positiva, es
recomendable asi los resultados no sean los mejores siempre mostrar al alumno la

cara positiva de todo, es decir rescatar lo bueno y mejorar lo malo.

1.5. Tipos de motivacion
Existen numerosas clasificaciones de la motivacién, sin embargo, para efectos de
la presente investigacion se estudiaran dos (2) tipos de estas, las cuales son: la

motivacion intrinseca, y la motivacion extrinseca. Estas se definen a continuacion:

1.5.1. La motivacion intrinseca. La motivacién intrinseca se puede entender
como la razén por la cual el individuo ejecuta una accion por su interés propio y la
satisfaccion personal que se siente al saber que se cumpli6 con un objetivo
perseguido, en otras palabras, su base fundamental son las necesidades internas,
necesidades de competencia y necesidades de autodeterminacion (Psicologia-Online,
2018), es decir esta se da cuando la persona realiza una actividad sin que nadie de
manera intencional le proporcione o estimule con algun incentivo externo, pues esta
tiene su origen en lo mas profundo de su ser lo que lo hace comportarse de una forma

espontanea para la consecucion de cada uno de sus propositos.
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1.5.2. Motivacién extrinseca. La motivacion extrinseca es aquella que se
desarrolla en el individuo de manera externa, es decir existe la intervencion de
diferentes tipos de incentivos que hacen despertar el interés en este para que logre el
cumplimiento de sus objetivos. Este tipo de motivacion se basa en el hecho de que
una accion puede desencadenar una respuesta positiva como lo es una recompensa
0 una respuesta negativa relacionada con los castigos. Como ejemplo bésico de este
tipo de motivacion en el ambito escolar se podria mencionar el hecho de que un
estudiante se motive a través de los premios o beneficios recibidos por sus padres si
logra superar sus anteriores calificaciones, o por el contrario por los castigos por no

cumplir con esta meta.

La motivacidn extrinseca es ejecutada por el individuo una vez se activan una serie
de sucesos externos los cuales son capaces de tomar las riendas de la conducta del
individuo, estos sucesos son proporcionados por el ambiente, y pueden ser
recompensas monetarias, recompensas de puntos adicionales sobre alguna

asignatura, privilegios, o reconocimientos (Adsuara, 2020).

1.6. Importancia de la motivacion

El proceso motivacional es importante que se desarrolle en el individuo ya sea de
manera interna o externa, ya que gracias a este se puede focalizar todas las energias
conductuales hacia el cumplimiento de una meta, ya sea de tipo personal o grupal.
Ejecutar las actividades académicas con motivacion hace que los procesos se hagan
mas faciles, mas ligeros y agradables para los estudiantes, contribuyendo con esto a

gue el aprendizaje se genere de manera productiva.

Por tal motivo el docente debe interesarse en recurrir a aspectos que estén
relacionados con el reforzamiento de la motivacion, ya que esta es fuente de energia
gue impulsa al estudiante a participar de forma activa en el proceso de ensefanza, lo
gue se convierte en un factor de gran influencia en el aspecto emocional y psiquico del
nifio, pues aumenta la autoestima, y la concentracion, los cuales aumentan la calidad

del aprendizaje adquirido por el estudiante.
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1.7. Efectos de la motivacion como estrategia de aprendizaje

Cuando los docentes optan por emplear a la motivacion como estrategia de
aprendizaje dentro del aula, podra conseguir que sus estudiantesde manera
espontanea y progresiva logren conseguir el placer por cumplir con las actividades
asignadas. Por otra parte, se puede decir que una vez los estudiantes perciban en el
educador su pasion por brindar conocimiento y ayudar a facilitar el aprendizaje,
conseguira trasmitir a estos que su percepcion se modifique y se orienta hacia el logro

de metas especificas.

Por el contrario, si un educador en repetidas ocasiones menciona a sus estudiantes
que los contenidos a tratar son inalcanzables, incomprensibles, y muy dificiles de
aprobar, es decir si les plantea un escenario negativo, condiciona a los estudiantes a
presentar una percepcion pesimista, la cual hara que los mismos se crean incapaces
de aprender y avanzar para alcanzar el éxito en el aprendizaje y adquisicion de

conocimiento (Tallén, 2005).

Al analizar lo mencionado en los parrafos anteriores se puede decir que existen
algunos docentes cuyos métodos de motivacién aplicados en los estudiantes los
realizan de manera errénea, se dice esto, ya que por propia experiencia durante el
trayecto académico, se ha podido observar que algunos docentes aplican como
estrategia asustar a sus estudiantes con comentarios en los cuales hacen ver las
asignaturas imposibles de comprender, creyendo que con esto sus estudiantes se
motivaran a dedicarse y concentrarse mas para aprender. Sin embargo, en la mayoria
de los casos este tipo de estrategia hace que se creen una especie de fobias que en
vez de ayudar a que el estudiante mejore su atencion y logre un aprendizaje ocasiona
el efecto contrario. Es por ello que se recomienda que los docentes brinden a sus
estudiantes la seguridad de que es posible superar cada uno de los retos que implica

aprender un nuevo contenido.

1.8. CoOmo se desarrolla la motivacién en los nifios

Es importante recordar que los nifios son ochenta por ciento (80%) emocion y veinte

por ciento (20%) ideas, con esto se quiere decir, que en los nifios abundan las
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emociones y carecen las ideas, esto ocurre debido a que el mundo de los nifios es
meramente emocional, lo que implica que su proceso de motivacién se basa en la
emocion. Por otra parte, se tiene que la motivacion dentro del aula debe desarrollarse
como un estado de animo positivo permanente, para asi lograr que relacionen el éxito

en el aprendizaje con emociones positivas y asi este ocurra de forma efectiva.

Debido a que el comportamiento de los nifios se caracteriza por ser meramente
emocional, estos tenderan a inclinarse en un alto porcentaje en la busqueda de
actividades que le proporcionen una emocién positiva, resistiéndose a experimentar

aguellas que les recuerden emociones desagradables o negativas.

A causa de este comportamiento emocional, los nifios no llegan a comprender ni
entender con claridad el significado de motivacién o necesidades a largo plazo, por lo
cual para estimular la motivacion que contribuya al aprendizaje educativo, los docentes
deben enfocarse en generar en los mismos emociones positivas para asi lograr que
los estudiantes se motiven con todas aquellas cosas que produce este sentimiento de
bienestar, por lo cual no se recomienda que el docente actué de forma tal que produzca
en el nifio tension, estrés, miedo, o cualquier otro tipo de sensacion negativa que
entorpecera el proceso de motivacion para el aprendizaje efectivo en este (Woolfolk,
1999).

1.9. Formas de motivar a los nifios en la clase

Como se sabe, la motivacion es un factor indispensable para el proceso de
aprendizaje escolar, es por ello que se debe procurar mantener siempre activo en los
nifos y nifias, al momento de brindar contenidos de aprendizaje académico, es por ello
gue el docente debe erradicar de su conducta acciones negativas como lo son el
sarcasmo, la ironia, o un lenguaje corporal desalentador al momento de dirigirse a sus
estudiantes, y por el contrario, debera expresar a estos un lenguaje verbal y corporal
armonico, agradable y positivo, que ayude a desarrollar en estos la responsabilidad, y

el razonamiento con un rango extenso de amplitud.

Es por ello que es primordial que el docente desde el inicio del afio escolar se
preocupe por conocer a cada uno de sus estudiantes, y cada una de las circunstancias

ambientales que forman parte de su ambiente estudiantil, ya que estos son factores
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claves que crean un estado de motivacion para la ejecucion de las actividades
académicas. En otras palabras, es recomendable que el docente se convierta en
amigo, consejero del estudiante, a fin de que pueda crear una confianza y armonia
qgue le permita ayudar, animar mantener vivo y estimular a aprender los contenidos
brindados en clase. Una buena practica sin duda siempre sera que el docente se
prepare con antelacion para lograr cumplir los objetivos que persigue cada actividad,
motivando en el aula con retos para los nifios, proyecciones de los temas a ensefiar,
adecuacion del aula de clase, evitar comparaciones, presentarse flexible, brindar

apoyo, y una comunicacion abierta hacia sus estudiantes. (Sanchez, F, 2014).
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2.  CAPITULOII
LA ATENCION EN NINOS DE 8 ANOS

Dentro de los aspectos mas importantes que se deben considerar en el proceso de
ensefianza aprendizaje se encuentra la atencion, es por ello que en el presente
capitulo se trataran sus caracteristicas mas resaltantes, esto con la finalidad de lograr
desarrollar estrategias motivacionales que contribuyan a la mejora significativa de la

atencion de los ninos de ocho anos en el area de comunicacion.

2.1. Definiciéon

La capacidad de atencidén presente en el individuo se puede definir como una
habilidad que poseen todas las personas, la cual funciona de la mano de la conciencia
y la concentracién. El trabajo efectuado en equipo por estas tres habilidades, permiten
que los sentidos se focalicen y se produzca el proceso llamado comprension,
entendimiento y aprendizaje. Por otra parte, en la psicologia esta capacidad u habilidad
del individuo es vista como un proceso cognoscitivo el cual se relaciona con la

memoria, la concentracion y el proceso de toma de decisiones.
James (1890) (como se cité en Oyebode, 2018), define la atencién como:

(...), la toma de posesién de la mente, de una forma clara y vivida, de uno de
los que parecen ser diferentes objetos o lineas de pensamiento que suceden
de forma simultdnea. Su esencia es la localizacion y la concentracion de la

conciencia. (pag. 43).

En otras palabras, se puede decir que el proceso de atencion se da en el individuo
de forma efectiva cuando este es capaz de captar diferentes estimulos en un mismo
momento, enfocandose primordialmente en lo que realmente le interesa, esto ayuda a
qgue el estudiante segun el nivel de atencion que presente obtenga un exitoso o

deficiente aprendizaje de los temas que se estan estudiando.

Adicional a esto, se tiene que para que el proceso de aprendizaje del estudiante sea
efectivo este adicional a estar motivado, debe estar atento y concentrado, es decir un
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estudiante puede estar motivado, pero si en el ambiente hay factores distractores que
impiden que este esté atento y concentrado su aprendizaje sera deficiente y viceversa,
es decir para que el aprendizaje sea efectivo deben darse una secuencia de estos

factores, similar a un ciclo, el cual se grafica a continuacion en la figura 2.

Aprendizaje Motivacion

Concentracion Atencion

Figura 2. Ciclo del Aprendizaje. Elaboracion Propia (2020)

2.2. Modos de atencion en el individuo

Existen dos tipos de modo de atencion que se pueden dar en el individuo, el primero
se refiere a un modo pasivo, y el segundo a un modo activo. Al respecto, Oyebode
(2018), menciona gue se habla de atencién pasiva cuando el individuo solo responde
a estimulos o determinantes externos fuertes, es decir el individuo centra su atencion
en lo que se le presenta de forma visual o auditiva. Por otra parte, el modo de atencion
activa o propia del individuo viene dada por cada una de las expectativas, y metas del
individuo, las cuales haran que este focalice su atencién en los contenidos que le
ayudara a la consecucion del objetivo que se encuentra persiguiendo. Por ejemplo, si

una persona se encuentra hambrienta, es muy probable que su atencion se centrara
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con mayor fuerza en los estimulos relacionados con lo que hard que se satisfaga su

necesidad.

Esto es un claro indicador de que el proceso de atencion es limitado, esto quiere
decir que solo una porcion de las actividades que se estan procesando se podran llevar

a cabo en un determinado momento.

Trasladando esta definicion al ambito educativo se podria decir que es necesario
gue el docente busque estimular estos dos modos de atencién en el nifio, por ejemplo,
al momento de impartir los contenidos del area de comunicacion cambiar cada cierto
tiempo la entonacion, esto ayuda a que el nifio active su atencion pasiva y si perdio en

algin momento la atencion la pueda volver a retomar.

2.3. Caracteristicas

Como se ha venido mencionando, la capacidad de atenciéon es una habilidad
presente en todos los individuos, sin embargo, algunas personas presentan mas
desarrollada esta habilidad que otras, lo cual les permiten obtener mejores resultados
a la hora de aprender. Dentro de las caracteristicas mas resaltantes que se deben
tener en cuenta para lograr identificar que tan desarrollada se encuentra esta habilidad

se pueden mencionar las siguientes:

o Esun proceso que nadie lo puede observar a simple vista, ya que se desarrolla
de manera interna. Es decir, la capacidad de atencion puede variar de un nifio a
otro, ya que la misma es un proceso individual que se desarrolla de acuerdo a los
intereses personales, y a los niveles de atencién que tenga cada nifio.

o Posee una capacidad limitada, es decir solo se centrara en las actividades que
le representen un beneficio propio.

o Es oscilante, esto quiere decir que en ocasiones es necesario la aplicacion de
diferentes estimulos.

o Tiene un nivel de intensificacion, se refiere a la cantidad de atencion que se
presta a un objeto, situacion o tarea.

o Puede ser voluntaria o involuntaria, esto quiere decir que la atencion se centrara

en el caso de voluntaria en los temas o actividades de su interés, y en el caso de
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involuntaria en acciones condicionadas que hacen que su atencién se guie hacia

un objeto o actividad en especifico.

2.4. Laatenciony su relacion con los procesos mentales

Por ser la capacidad de atencion considerada un proceso psicoldgico, es importante
tener claro cada uno de los procesos mentales relacionados con la misma, esto con la
finalidad de lograr establecer segun las caracteristicas presentadas por el grupo de
estudiantesen el cual se desea mejorar la capacidad de atencion, las estrategias que
resultaran potencialmente efectivas para la consecucion del objetivo perseguido por el

docente.

A continuacion, en el grafico 3, se muestran estos procesos:

f Proceso de
Focalizacion

,, /'I;Focesos

Selectivos

Procesos de
¢ Mantenimiento o
Sostenimiento

Figura 3. Procesos Mentales Relacionados con la Atencién. Elaboracion Propia (2020)

A continuacion, se describen cada uno de estos procesos, tomando como referencia

lo investigado por Sevilla (s.f.).
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2.4.1. Proceso de focalizacion. Es el proceso que se desarrolla, en el
momento en el que la mente se centra en el desarrollo de una sola actividad, como,

por ejemplo, cuando se comienza a leer un libro.

2.4.2. Procesos selectivos. Este proceso se lleva a cabo cuando el individuo
tiene la capacidad de centrar su mente en un estimulo especifico a pesar de existir
muchos mas a su alrededor, es decir cuando la persona es capaz de dominar los
elementos o estimulos distractores que se le lleguen a presentar, por ejemplo: cuando
se tiene en una caja pelotas de diferentes colores y tamafos, y se nos pide ubicar solo

las de un tamafio y color en especifico.

2.4.3. Procesos de distribucion. Este proceso es todo lo opuesto al anterior,
pues este se desarrolla cuando se le pide al cerebro que centre su atencién en
diferentes cosas, o actividades al mismo tiempo. Un ejemplo de este tipo de atencion
seria cuando se escucha musica al mismo tiempo que se canta y se realiza limpieza
al hogar. Otro ejemplo similar seria el momento en el que se conduce, pues la persona
debe estar atento a la forma de conducir correctamente y a los distintos elementos

presentes en las calles, vias o carreteras por las que transita.

2.4.4. Procesos de mantenimiento o sostenimiento. El proceso de
mantenimiento sostenido es aquel que se realiza cuando la persona debe permanecer
durante periodos prolongados de tiempo realizando una actividad especifica. Por
ejemplo: en una empresa distribuidora de peras, se asigna la actividad de seleccionar
las peras dafiadas y apartarlas de las que se encuentran en buen estado, en este tipo
de actividad la persona encargada de ejecutarla debe estar atento durante lapsos de

tiempo prolongado, a fin de dar cumplimiento exitoso a la misma.

2.5. Tipos de atencion

Segun Bayardo (2016) durante el proceso de atencion, se da la existencia de
diferentes factores ya sean de orientacion, duracion o calidad, los cuales son los
responsables de determinar el tipo de atencidn que se esta desarrollando frente a una
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actividad determinada. A continuacién, se consideran dos tipos de atencion: la
atencién primaria o involuntaria y la atencién superior o voluntaria, las cuales se
determinan mediante la actitud pasiva y activa del individuo, cabe destacar que estos
tipos de concentracion a estudiar se centran en procesos de seleccidn y concentracion

en el individuo.

A continuacion, se explican de forma mas detallada cada uno de estos tipos de

atencion:

2.5.1. La atencion primaria o involuntaria. Este tipo de atencidon es
considerada por muchos autores como la forma basica en la que se desarrolla la
atencioén, en otras palabras, la atencion involuntaria es necesaria y primordial que se
desarrolle en el ser humano, para que a partir de esta surja la atencién superior o
también llamada atencién voluntaria, es por ello que en nifios de temprana edad se
puede observar que antes de poder desarrollar las primeras formas de lenguaje este
se sumerge en un tipo de atencién involuntaria ante los distintos factores externos que

se encuentra descubriendo.

Este tipo de atencion ocurre una vez el individuo emite una respuesta positiva, es
decir centra su capacidad de concentracién de la conciencia excluyendo a la voluntad,
por lo cual el individuo brinda una respuesta a una serie de estimulos externos, de
forma inconsciente, no tiene el control, simplemente reacciona de forma automaética.
Por otra parte, la intensidad de respuesta brindada por el individuo dependera de que
tan intensos sean los fendmenos externos, internos o la combinacion de ambos, la cual
actuara directamente sobre los sentidos del ser humano (auditivo, visual, olfativo, y
tacto). Como ejemplos claros de este tipo de estimulos se podria mencionar ruidos
fuertes, como lo son el ruido que hace una bomba estallar, el golpe de algin objeto
pesado cuando cae al suelo, y colores los llamativos usados para publicidades,
lecturas, cuentos, dibujos de caricaturas, juegos, juguetes, entre otros (Bayardo,
2016).

2.5.2. Laatencidén voluntaria o superior. Este tipo de atencion es aquella que
se genera de manera natural sin la intervencion de factores externos, es decir esta

viene arraigada dentro del individuo desde sus primeros dias de vida. Para comprender
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esta definicion un poco mejor, se puede ejemplificar con el interés demostrado por el
recién nacido para dar inicio a la exploracién de cada aspecto del nuevo mundo que

se abre ante sus ojos.

Por otra parte, es importante acotar que, en la atencién voluntaria o superior, el
interés y la voluntad del individuo se dan de forma espontanea, es decir la intervencion
de factores externos es nula, siendo el lenguaje su mediatizador esencial. Este tipo de
atencion no es innata, sino que por el contrario se va desarrollando de forma
progresiva, siendo la lectura y el desarrollo del lenguaje el elemento mas importante
para lograr un eficiente desarrollo de la misma (Bayardo, 2016).

Cabe destacar que este tipo de atencion es indispensable que la sepa reconocer el
docente, ya que con el interés voluntario del estudiante se hace mas sencillo mantener
la atencion sostenida, y asi se logra el cumplimiento del aprendizaje en los contenidos

programaticos que desea dar a conocer a sus estudiantes.

2.6. Aspectos fundamentales a considerar para lograr mejorar la atencién

Como se sabe, la atencidn en los nifios no es prolongada, esta tiene sus periodos
de concentracion total, y de igual forma sus periodos de decaimiento, es por ello que
el docente debe interesarse en mantener controlados una serie de aspectos dentro del
aula de clase, a fin de aprovechar los periodos de concentracion total, y a su vez

minimizar los periodos de decaimiento de la atencion en sus estudiantes.

Dentro de los aspectos fundamentales que debe mantener controlado el docente

dentro de su aula de clase se tienen los siguientes:

o Crear condiciones ambientales adecuadas para el estudiante.

o Eliminar fuentes de distraccion en el entorno.

o Evitar niveles de activacion externos que alteren u opaquen al estudiante.
o Mantener el control emocional propio y en los estudiantes.

o Maximizar y Potenciar la actividad mental de los estudiantes.

Para la maximizacion y potenciacion de la actividad mental de los estudiantes se

pueden utilizar como herramienta de apoyo juegos didacticos destinados a la



40

activacion de la concentracidn en los nifios, dentro de estos juegos se tienen los que

se mencionan a continuacion en la figura 4.
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Figure 4. Juegos Recomendados para Activar la Atencidon y Concentracion. Elaboracién Propia
(2020)

2.7. Tipos de estrategias motivacionales a aplicar

En base a las consultas bibliograficas realizadas por los autores de la presente
investigacion, se considerd conveniente desarrollar dos (2) categorias o grupos de
estrategias motivacionales, dentro de las cuales se tienen las estrategias
motivacionales de sondeo introductorio, y las estrategias motivacionales didacticas y
de entretenimiento educativo, las mismas se detallan a continuacion:

2.7.1. Estrategias motivacionales de sondeo introductorio. Una estrategia
motivacional de sondeo o focal introductoria como su nhombre lo indica, busca que el
docente al inicio de los nuevos temas a tratar en el area de comunicacion indague
sobre las expectativas de los estudiantes sobre el mismo, que conocimientos previos
se tienen, como se sienten, y que estan dispuestos a aportar para el avance de este.

Como se sabe, mantener la adecuada motivacion en el aula recae en su mayoria

en el docente, es por ello que este desde que se inicia su clase debe mostrarse ante
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sus estudiantes motivado sobre cada tema a impartir y mostrarle a estos la utilidad e
importancia que tiene cada contenido a estudiar para su beneficio propio, es por ello
gue este tipo de estrategia tiene como finalidad principal activar en el alumnado la
atencion, lo cual conlleva de manera simultanea a la activacion de los conocimientos

previos sobre el tema y a la motivacion inicial.

Esta estrategia sera aplicada a los nifios de tercer grado de primaria bajo la
estructura de plan de trabajo, es importante mencionar que este plan de estrategia se
desarroll6 de manera general y seré el docente del aula quien lo adapte a cada nuevo

tema que impartird en el aula.

2.7.1.1. Objetivos. Dentro de los objetivos que se pretenden lograr con la
aplicacion de esta estrategia se tienen los siguientes:
o Despertar y activar en los estudiantes de 3er grado de primaria los niveles de
atencion en el area de comunicacion.
o Mantener en los estudiantes de 3er grado de primaria Motivados.

o Despertar en el alumnado la curiosidad, interés y las ganas de aprender.

2.7.2. Estrategias motivacionales didacticas y de entretenimiento
educativo. Con las estrategias motivacionales centrada en aspectos didacticos y de
entretenimiento educativo el docente busca desarrollar y mejorar la atencion para asi

lograr un aprendizaje significativo en los estudiantes.

Segun Madera, Padilla, y Scatte (2013), los juegos didacticos y de entretenimiento
educativo se relaciona con el enfoque cognitivo, con la aplicacion de estos se busca
mejorar en los estudiantes no solo las habilidades de atencion, sino también la
observacion, las habilidades y capacidades légicas, la fantasia, la imaginacion, la

iniciativa, los cuales conllevan a formar estudiantes con un mayor potencial creador.

Cabe destacar que estas estrategias motivacionales didacticas y de
entretenimiento educativo se centraran en la combinacion de actividades visuales y
auditivas las cuales permitiran ir desarrollando de forma progresiva la atencion

selectiva, sostenida y dividida en los nifios y nifias cursantes del 3er grado de primaria,
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logrando con esto un mejoramiento notable en el desarrollo adecuado de la atencién
y por ende en el apropiado aprendizaje del conocimiento impartido en el area de
comunicacion. En este tipo de estrategias se busca que el estudiante aprenda a
seleccionar estimulos especificos frente a diferentes tipos de estimulos, al igual que
distinguir estimulos que sean muy similares pero que contengan alguna diferencia o

particularidad.

2.7.2.1. Objetivo. Fortalecer la atencion de tipo selectiva, sostenida y

dividida en los estudiantes de tercer grado de primaria en el &rea de comunicacion.
2.8. Estructura empleada para el disefio de las estrategias motivacionales

Cada Estrategia Motivacional se desarroll6 en base a la estructura de un Plan de
mejora continua para el desarrollo de la atencidon al momento de impartir conocimientos
a los nifios y nifias de tercer grado de primaria. A continuacion, en la figura 5 se detalla
la estructura empleada.

*En este apartado se establece un relato del tipo de

Definicion estrategia motivacional a aplicar.

*Se establece la finalidad principal que se pretende

Objetivos lograr con la aplicacion de la estrategia.

*Describe cada una de las actividades que se
desarrollaran en el aula para dar cumplimiento al
objetivo principal de la estrategia motivacional a
aplicar.

*Se indican cada uno de los recursos materiales,
econémicos, y humanos que se necesitaran
emplear para el adecuado desarrollo de Ila
estrategia motivacional.

*Se definen quienes son las personas responsables
de la ejecucién de cada una de las actividades
planteadas a desarrollar durante la ejecucion de la
estrategia motivacional.

Actividades

Recursos

Responsables

*Se plantea el tiempo en el cual es recomendable

Frecuencia de aplicacion hacer uso de la estrategia motivacional.

*Se define si la actividad se desarrollara en un lugar
Lugar de desarrollo abierto (al aire libre) o en un lugar cerrado (aula de
clase).

Figure 5. Definicién de Estructura Empleada para las Estrategias Motivacionales a Aplicar
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3. CAPITULO Il
APLICACION DE LAS ESTRATEGIAS MOTIVACIONALES

En el presente capitulo se encuentran detallados dos (2) grupos de estrategias
motivacionales para aplicar dentro del aula de clase, cuyo objetivo principal es
contribuir con el mejoramiento de la atencién y por ende el rendimiento en la asignatura

de comunicacion en nifios cursantes del 3er grado de primaria.

Cabe destacar que, a través de la aplicacion de cada una de estas estrategias
motivacionales, se busca lograr despertar y mantener durante el afio escolar en los
estudiantes el interés y la curiosidad hacia el aprendizaje en el area de comunicacion,
los cuales son considerados aspectos indispensables que forman parte de un proceso

de aprendizaje significativo.
3.1. Descripcion del Area de Comunicacion

Segun informacion extraida de la pagina del Ministerio de Educacion (MINEDU,
2011), en el Area de Comunicacion se desarrollan contenidos programaticos cuya
finalidad se basa en lograr el 6ptimo desarrollo de las diferentes competencias
comunicacionales que debe saber manejar a lo largo de su vida el ser humano. Dentro
de las dimensiones que forman parte de la comunicacién humana se encuentran cada
una de las siguientes: dimension lingtistica, dimension artistica y corporal, dimension
literaria, dimension social, y la dimension informatizada, trabajar en cada una de estas
dimensiones permite que el estudiante mejore su capacidad de comunicacion

interpersonal, comprension y expresion tanto oral como escrita.

3.2. Justificacion

Como se sabe, es en los primeros grados de primaria donde el docente debe hacer
mas énfasis en el correcto aprendizaje de las competencias del Area de Comunicacion,
ya que es alli donde se deben fortalecer las bases de la misma para que en los grados
posteriores los nifios logren tener avances significativos y su conocimiento y
aprendizaje realmente perdure en el tiempo, logrando con esto que el conocimiento

adquirido por el estudiante sea de gran ayuda a lo largo de su vida profesional o
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personal. Sin embargo, en la practica existen diferentes factores que interfieren con el
logro de este objetivo, uno de estos factores y el cual es el centro de presente
investigacion es la atencion, ya que, si los estudiantes carecen de una adecuada
atencion durante el desarrollo del proceso de ensefianza aprendizaje en el aula, este
se considera deficiente o nulo, lo cual ocasiona las grandes deficiencias en el
aprendizaje de la asignatura como se refleja en las pruebas anuales aplicadas a los
estudiantes para la evaluacion de su rendimiento. Es por ello que en vista de que cada
afo los resultados obtenidos por los estudiantes de primaria y secundaria en estas
pruebas es mas desalentador, se ha considerado de suma importancia desarrollar
estrategias motivacionales que contribuyan a facilitar el desarrollo de la atencion

especificamente en el area de comunicacion.
3.3. Grupo I. Estrategias motivacionales de sondeo introductorio

Para este tipo de estrategias se decidié desarrollar actividades béasicas para el
rompimiento del hielo, asi como lo son los juegos didacticos.

3.3.1. Actividades. A continuacion, se detallan las actividades a desarrollar

para este tipo de estrategias.

O El docente Iniciaré la clase dando la bienvenida a sus estudiantes, e indicara
gue se estudiara un nuevo tema, por lo cual para hacer un poco mas amena la
clase se realizar4 un juego de pistas o palabras claves. El objetivo de iniciar la
clase con esta pequefia introduccion es despertar la curiosidad de los
estudiantes para que estén mas atentos durante el desarrollo del tema.

O Seguidamente se procedera a indicar a los estudiantes que, iniciado el juego,
podran intervenir con tan solo levantando la mano, y el docente brindara el
derecho a ser uso de la palabra, esto evitara que se pueda crear desorden en
la clase.

O Se indica el tiempo de ejecucion de la actividad, el cual no deber& ser de 15 a

20 min.

O Una vez dadas las indicaciones anteriores, el docente procedera a proporcionar

las pistas a los estudiantes, para ello podra usar diferentes formas ya sea
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escribiéndolas en la pizarra, entregando material escrito, audiovisual, o
haciendo un breve juego de mimicas.

Una vez cumplida la meta de adivinar el tema que se quiere tratar, el docente
debera iniciar el desarrollo del contenido del mismo, para brindar a sus
estudiantes el conocimiento base que se necesita para que posteriormente

puedan desarrollar las actividades asignadas.

3.3.2. Recursos. Los recursos necesarios a emplear para el desarrollo de la

actividad didactica dependeran del medio de transmisién (visual, auditivo) del

contenido que decida aplicar el docente. A continuacion, se mencionaran cada uno de

estos elementos:

O

0 O O O O O O

Imagenes en medios impresos o audiovisuales (reflejadas en una pantalla o
retroproyector) alusivas al desarrollo general del tema.

Historia relacionada con el tema.

Libros de texto, periddico, revistas, articulos de internet, entre otros.

Pizarron, plumones.

Computadora, audiovisuales o retroproyector.

Tarjetas de pistas disefiadas por el docente.

Reloj para medir el tiempo de la actividad

Cualquier tipo de objeto relacionado con el tema.

3.3.3. Responsable. El planeamiento, ejecucion y medicién y seguimiento de

este tipo de estrategias debe ser responsabilidad del docente asignado al grupo de

nifios pertenecientes al tercer grado de educacién primaria.

3.3.4. Frecuencia de aplicacién. La frecuencia de aplicacion de este tipo de

estrategias debera ser al inicio de cada nuevo tema a impartir en el Area de

Comunicacion.
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3.3.5. Lugar de desarrollo. Segun el tema a tratar, por lo general se
desarrollaran las actividades programadas para la aplicacion de este tipo de estrategia,

dentro del aula de clase.

3.4. Grupo Il. Estrategias motivacionales didacticas y de entretenimiento

educativo.

Para las estrategias didacticas de entretenimiento educativo, se desarrollaron
cuatro (4) tipos de actividades, las cuales persiguen diferentes objetivos de
estimulacién de la atencion en el &rea de comunicacion. A continuacion, se mencionan

cada una de ellas:

3.4.1. Actividad N°1. Estimulacion de la atencién de forma mixta. Para
iniciar el desarrollo de esta actividad el docente debera indicar a sus estudiantes
pertenecientes al tercer grado de primaria que se formen en grupos (de 4 a 5 nifos,
dependera de la cantidad de nifios inscritos en el aula de clase), luego, se daran las
instrucciones y reglas a seguir, en este caso se les podra indicar que en un tiempo
maximo de 15 minutos aproximadamente, deberan encontrar alguna palabra, figura u
oracion relacionada con el tema a estudiar, ganando aquel equipo que cumpla con lo
indicado en el menor tiempo posible, seguidamente se procedera a entregar el material
seleccionado para el desarrollo de la actividad, el cual podra estar compuesto por
plantillas con imagenes y palabras relacionados con el tema a estudiar, una vez todos
los estudiantes tengan en sus manos el material, se procedera a brindar pistas del
tema del cual se va a hablar en la clase, para que finalmente se inicie con la busqueda

del tema a tratar.

Con esta actividad se pretende fortalecer la atencion de forma mixta, ya que como
se puede apreciar se combinan el sentido de la imaginacion, la vista, y el sentido
auditivo, adicional a esta estimulacion también contribuye a fortalecer la confianza de

los nifios en si mismo y el trabajo en equipo

3.4.2. Actividad N°2. Estimulacién de la atencion a través de la lectura.
Para iniciar la actividad el docente debera solicitar a su grupo de nifios pertenecientes
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al tercer grado de primaria, que se formen en grupos de 4 a 5 nifios, una vez formados
los grupos de trabajo, se deberd brindar las instrucciones y reglas a seguir, en este
caso se les indicara que inicialmente se les realizara la lectura de una historia
relacionada con el tema a estudiar, una vez terminada la lectura se les entregaran un
grupo de imagenes relacionadas con la historia leida al inicio, con la finalidad de que
seleccionen cudl de ellas coincide con todo lo indicado en la historia, y asi poder
brindar un posible titulo al tema a estudiar, el tiempo maximo para la culminacion de la
actividad es de 15 a 20 minutos aproximadamente, una vez culmine cada equipo
elegira a un representante quien se encargara de pasar al frente e indicar cual imagen
ha seleccionado y explicar las razones de la seleccién, ademas debera indicar el titulo

otorgado a la misma y el posible tema que creen que van a estudiar..

Con el desarrollo de esta actividad se busca estimular la atencién a través de la

lectura, de igual manera se fomenta el trabajo en equipo.

3.4.3. Actividad N°3. Estimulacion de la atencion a través de la audicion.
Para iniciar la actividad el docente debera solicitar a su grupo de nifios pertenecientes
al tercer grado de primaria, que se formen en grupos de 4 a 5 nifios, una vez formados
los grupos de trabajo, se debera brindar las instrucciones y reglas a seguir, en este
caso se les indicara que se reunan unos 5 minutos para decidir a quién de sus
integrantes designaran como relator, seguidamente se entregara al relator
seleccionado por cada grupo de trabajo un texto referente al tema que se va a estudiar
0 a tratar en clase, a continuacion se les indicara a los demas miembros del equipo un
grupo de palabras que se encontraran como sinénimos dentro del texto que leera el
relator. Al momento de que el relator de inicio a la lectura los restantes miembros del
equipo deberan estar atentos para que logren identificar los sindbnimos de las palabras
entregadas por el docente, y junto a la lista entregada escribir el sinébnimo y la cantidad
de veces que se llegaran a repetir, una vez culminada la lectura de cada grupo, las
hojas seran entregadas al docente quien en conjunto con los estudiantes procedera a
revisar los siguientes aspectos: cantidad de veces escrita la palabra, sinébnimos, y
ortografia del estudiante.

Con esta actividad se busca mejorar la atencion a traves del sentido auditivo.
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3.4.4. Actividad N°4. Estimulacion de la atencion através del sentido de la
vista. Se iniciara la actividad una vez el docente brinde a los nifios pertenecientes del
tercer grado de primaria las instrucciones a seguir, en este caso se formaran equipos
de trabajo de 4 a 5 nifios, los cuales seran seleccionados por el docente, una vez
formados los equipos de trabajo, se procedera a entregar a cada grupo varias fichas o
tarjetas las cuales contienen palabras escritas de forma correcta y de forma incorrecta
y otras con imagenes que correspondan a estas palabras, entregadas las fichas el
docente hara sonar una campana la cual indicara que se inicia el juego. Al momento
de sonar la campana cada equipo tendra un total de 15 minutos para organizar las
palabras escritas de forma correcta con la imagen que corresponda. Finalizado el
tiempo el docente procedera a retirar de cada equipo las fichas o tarjetas que no
utilizaron, y seguidamente evaluara los aciertos de cada equipo. Ganara el equipo que
logre tener la mayor cantidad de palabras escritas correctamente relacionadas con las
imagenes correctas. Presentar a los estudiantes palabras escritas de forma correcta 'y

forma incorrecta para retroalimentar y corregir las posibles falas.
Con esta actividad se busca estimular la atencién a través del sentido de la vista.

3.4.5. Recursos. Los recursos a emplear para cada una de estas actividades
seran las siguientes:
o Plantillas elaboradas previamente con diferentes tipos de estimulos.
o Lépiz, colores.
o Libro de lectura, revistas, periodicos o articulos educativos.
o Computadora

o Proyector

3.4.6. Responsable. El planeamiento, ejecucién y medicién y seguimiento de
este tipo de estrategias debe ser responsabilidad del docente asignado al grupo de

nifos pertenecientes al tercer grado de educacion primaria.
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3.4.7. Frecuencia de aplicacion. La frecuencia de aplicacion de este tipo de
estrategias debera ser al inicio de cada nuevo tema a impartir en el Area de

Comunicacion.

3.4.8. Lugar de desarrollo. Segun el tema a tratar, por lo general se
desarrollaran las actividades programadas para la aplicacion de este tipo de estrategia,

dentro del aula de clase.

Es importante hacer menciéon que cada una de las actividades presentadas en
parrafos anteriores contribuyen al desarrollo de la atencion del estudiante
especificamente en el area de comunicacion, lo cual representara de forma progresiva
el mejoramiento en el rendimiento de los estudiantes en esta area, ya que con esto se
busca motivar a los estudiantes a través del juego a la adquisicion de conocimientos

que perduraran en el tiempo.
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CONCLUSIONES

Los resultados obtenidos una vez finalizada la investigacion correspondiente al
tema de: Estrategias Motivacionales para el Desarrollo de la Atencién en nifios de
tercer grado en el Area de Comunicacion, permitieron evidenciar una serie de hechos,

con los cuales se pudo concluir lo siguiente:

1. La capacidad de atencion en los nifios debe ser estimulada y fortalecida a diario
para que el aprendizaje de nuevos contenidos sea mas efectivo, es por ello que es
esencial que el docente tenga una participacién activa en la estimulacion de la
atencion de sus alumnos en el aula de clase.

2. Eldesarrollo e implementacion de variadas estrategias motivacionales contribuyen
a que los nifios desarrollen y fortalezcan la atencion y concentracién, lo que permite
gue se adquieran conocimientos solidos y perdurables en las competencias
educativas del area de comunicacion.

3. Las aplicaciones de constantes estrategias motivacionales para impartir contenidos
académicos en el area de comunicacion permiten que los nifios se mantengan
motivados y atentos para la adquisicion de nuevos conocimientos.

4. Para que la aplicacibn de las estrategias motivacionales en el area de
comunicacién sea exitosa es muy importante que los docentes se encuentren bien
motivados y comprometidos en dar cumplimiento al cumplimiento de los objetivos
pedagogicos que se persiguen con las mismas.

5. La investigacion desarrollada sera de gran aporte para lograr una mejora
significativa en el desarrollo de la atencion de los nifios y nifias cursantes del tercer

grado de educacién primaria.
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RECOMENDACIONES

Luego de finalizada la investigacion, se plantearon las siguientes recomendaciones
con la finalidad de lograr una aplicacion exitosa de las estrategias motivacionales aqui
planteadas, para el desarrollo de la atencion en nifios de tercer grado en el area de

comunicacion.

1. Se recomienda profundizar sobre los tipos de atencion para asi crear nuevas e
innovadoras estrategias motivacionales que contribuyan a facilitar el aprendizaje
de contenidos educativos en el area de comunicacion.

2. Se sugiere que el docente sea proactivo e indague y se prepare mejor en la
aplicacion de estrategias motivacionales que contribuyan a la mejora de la atencion
de los estudiantes en el area de comunicacion.

3. Se recomienda realizar un andlisis previo antes de la aplicacién de las estrategias
propuestas en la presente investigacion y a medida que se vayan aplicando cada
una de ellas a fin de medir la efectividad de las mismas.

4. Se recomienda aplicar la propuesta planteada sobre estrategias motivacionales de
sondeo introductorio, y estrategias motivacionales didacticas y de entretenimiento

educativo.
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