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RESUMEN

La investigacion analizo los proyectos de aprendizaje basados en la Disciplina
Positiva para mejorar las habilidades sociales en nifios de 5 afos. La
investigacion se basé en un enfoque cualitativo, con el disefio de investigacion-
accion, enmarcado en los paradigmas sociocritico e interpretativo. La
investigacion se sustenta en los criterios de la Disciplina Positiva: el respeto y
motivacion, sentido de pertenencia, efectividad a largo plazo y habilidades para
la vida, considerados como subcategorias de la investigacion que orientaron la
intervencién pedagoégica. Los sujetos de investigacion fueron dos docentes y
diecisiete niflos de cinco afios, seleccionados mediante muestreo no
probabilistico intencional, ya que reunian las caracteristicas idoneas para
implementar este enfoque. Para la recoleccion de informacion se utilizaron
diarios de campo, guias de observacion y entrevistas semiestructuradas,
aplicadas durante la implementacién de proyectos pedagdgicos disefiados a
partir de los intereses auténticos de los nifios. Los resultados evidenciaron
mejoras en la interaccion social, la comunicacion asertiva y la convivencia
escolar. Se concluye que los proyectos de aprendizaje basados en la Disciplina
Positiva fortalecen las habilidades sociales en el nivel inicial, favoreciendo

relaciones respetuosas y un clima de aula positivo.

Palabras clave: disciplina positiva, respeto mutuo, habilidades sociales,

convivencia social, proyectos de aprendizaje, investigacién-accion.



ABSTRACT

This study analyzed projects framed in positive discipline to improve social skills
in 5 year old children. The study was based on a qualitative approach, employing
an action research scheme, framed in the socio-critical and interpretative
paradigms. The research is based on the criteria of Positive Discipline: respect
and motivation, sense of belonging, long-term effectiveness and life skills,
considered as subcategories of study that guided the pedagogical intervention.
The sample consisted of two teachers and seventeen five-year-old children,
selected through intentional non-probabilistic sampling. Field diaries, observation
guides, and semi-structured interviews were used for information collection,
applied during the implementation of pedagogical projects designed based on the
children's authentic interests. The results showed improvements in social
interaction, assertive communication and school coexistence. It is concluded that
projects based on Positive Discipline strengthen social skills in early education,
favoring respectful relationships and a positive classroom climate.

Keywords: positive discipline, mutual respect, social skills, social

harmony, learning projects, action research.
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INTRODUCCION

Las habilidades sociales en la primera infancia constituyen un
componente fundamental para la convivencia escolar y la interaccion asertiva
entre los nifos. No obstante, a partir del diagndstico realizado en una institucion
educativa de nivel inicial, se evidencio que los nifios de cinco afios presentaban
dificultades para relacionarse con sus pares, respetar acuerdos de convivencia,
compartir materiales, respetar turnos y resolver conflictos de manera asertiva, lo
gue repercutié negativamente en el clima de aula. Asimismo, se identifico una
limitada aplicacion de estrategias pedagogicas orientadas al fortalecimiento de
las habilidades sociales desde un enfoque formativo.

Frente a esta problematica, la investigacién tuvo como objetivo analizar la
implementacion de proyectos de aprendizaje basados en la Disciplina Positiva
para fortalecer las habilidades sociales en nifios de cinco afios de educacion
inicial. Desde el ambito tedrico, aporta conocimiento sobre la integracién de la
Disciplina Positiva como enfoque formativo con la metodologia de aprendizaje
basado en proyectos para el fortalecimiento de habilidades sociales en nifios de
educacion inicial. Desde el ambito practico, al beneficiar directamente a los nifios
mediante el desarrollo de habilidades sociales esenciales para la convivencia,
proporciona a las docentes de educacion inicial una propuesta pedagdgica
concreta conformada por sesiones de aprendizaje disefiadas bajo los criterios de
Disciplina Positiva. Metodolégicamente, la investigacién se desarrollé6 bajo un
enfoque cualitativo, con disefio de investigacion-accién, enmarcado en los
paradigmas sociocritico e interpretativo, orientado a la mejora de la practica
pedagdgica.

La presente investigacion se desarrolla a través de seis capitulos:

El primer capitulo delimita el planteamiento del problema, comprendido por
aportaciones a nivel internacional, nacional y local que evidencian la necesidad
de fortalecer el desarrollo de las habilidades sociales. En este apartado se
presenta la linea de investigacion, asi como la justificacion tedrica, metodoldgica
y practica, ademas de la pregunta general y las preguntas especificas que

orientan el desarrollo de la investigacion.



En el segundo capitulo, se presenta el marco teérico conceptual, en el
gue se recogen los antecedentes internacionales y nacionales, asi como los
fundamentos tedricos que sustentan significativamente el desarrollo de las
categorias “Disciplina positiva” y “Habilidades sociales” de la investigacion.

En el tercer capitulo, se expone el marco metodoldgico, donde se definen
el paradigma, nivel, tipo y disefio metodolégico. Del mismo modo, se describen
el diagndstico, el contexto y los participantes, dada su importancia para entender
las particularidades del escenario de la investigacion. Ademas, se exponen los
episodios criticos y el arbol de problemas, herramientas esenciales que
facilitaron la identificacion y el analisis de los procesos criticos. Asimismo, se
presenta el plan de accion, técnicas e instrumentos, analisis y procesamiento de
la informacion, elementos que guiaron y sistematizaron el desarrollo de la
investigacion. Posteriormente se presentan las consideraciones éticas y
limitaciones.

En el cuarto capitulo, se analizan los resultados y discusiones,
destacando la reflexion sobre los hallazgos obtenidos tras la aplicacion de los
proyectos de aprendizaje basados en la Disciplina Positiva. De igual manera, se
detalla una interpretacion de los resultados alineada con el marco te6rico y los
objetivos de la investigacion.

En el quinto capitulo, se presentan las conclusiones de la investigacion,
en las cuales se da respuesta a los objetivos planteados. En ellas, se sintetizan
los resultados obtenidos durante el proceso de analisis, lo que pone en evidencia
cémo los proyectos de aprendizaje basados en Disciplina Positiva mejoran el
desarrollo de las habilidades sociales en nifios de 5 afios, permitiendo la reflexion
integradora de los hallazgos obtenidos y su relevancia en la practica educativa.

Para finalizar, en el sexto capitulo, se presentan las recomendaciones
basadas en los resultados obtenidos, las cuales se formulan a distintos niveles
del sistema educativo. Estas recomendaciones estan dirigidas a docentes de
educacion inicial, directores de entidades educativas, investigadores educativos
y al Ministerio de Educacion, con el propésito de orientar la mejora de las

practicas pedagogicas.



CAPITULO |: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La relevancia de esta investigacion surgié a partir del reconocimiento de
la importancia del desarrollo de las habilidades sociales en la primera infancia,
ya que se evidencié la necesidad de implementar enfoques innovadores que
fortalezcan estas competencias en los contextos educativos. Frente a ello, la
disciplina positiva emerge como un enfoque pedagdgico que busca promover
dichas habilidades en nifios de 5 afios de manera efectiva y sostenida. En esta
linea, las habilidades sociales constituyen el conjunto de capacidades
fundamentales que posibilitan el establecimiento de vinculos interpersonales
efectivos, la gestion constructiva de situaciones conflictivas y la manifestacion
adecuada de estados emocionales durante la etapa infantil. De acuerdo con
Quispe (2023), dichas competencias involucran la facultad de comunicar
sentimientos y perspectivas personales, ademas de satisfacer requerimientos
individuales mediante conductas asertivas que reconocen y valoran los derechos
ajenos, evitando tanto ejercer como recibir cualquier forma de agresion; esta
dimension del desarrollo no solamente facilita dinamicas relacionales
constructivas, sino que ademas potencia la valoracién personal e impulsa
procesos integradores favorables dentro del contexto social mas amplio.

La investigacion se enmarco en la linea de investigacion Innovacion y
Didactica debido a la aplicacién de proyectos de aprendizaje basados en el
enfoque de Disciplina Positiva, los cuales permitian la implementaciéon de
estrategias innovadoras orientadas a la mejora de las habilidades sociales en el
contexto educativo institucional; segun Infante (2021) la innovacion didactica
resulta fundamental al considerar la reflexion critica docente sobre transformar
Su practica, los avances cientificos y las demandas contextuales, aspectos que
justifican esta propuesta innovadora para abordar deficiencias identificadas en
habilidades sociales dentro del contexto institucional especifico.

A nivel internacional, promover habilidades sociales durante la primera
infancia constituye un desafio considerable para los sistemas educativos
contemporaneos, dado que las investigaciones desarrolladas por el proyecto EU-

SELF, que comprenden 47 naciones europeas junto a 4 adicionales, evaluaron



infantes entre 0 y 7 afios evidenciando carencias significativas en metodologias
integrales destinadas a la ensefianza y valoracion de dichas competencias; en
este sentido, los descubrimientos de Koltcheva (2023) demostraron que
potenciar estas habilidades desde edades tempranas optimiza no solamente el
desempeiio académico sino también el bienestar integral, facilitando Ila
adaptacion escolar mientras previene dificultades en el desarrollo social.

De manera similar, en el contexto latinoamericano, Chile presenta una
situacion analoga que merece especial atencion, pues la indagacién conducida
por Astorga et al., (2018) revel6 que, pese a que el curriculo preescolar prioriza
fundamentos vinculados al desarrollo personal y social, las practicas formativas
orientadas al fortalecimiento de habilidades sociales permanecen notoriamente
insuficientes; el informe de la UNESCO (2024) basado en el Estudio Regional
Comparativo y Explicativo (ERCE 2019) sefiala que, en promedio, solo uno de
cada dos estudiantes de América Latina y el Caribe 55 % reporta conductas
frecuentes de empatia en el contexto escolar, mientras que aproximadamente
uno de cada cuatro presenta dificultades en su autorregulacién. Asimismo, la
informacion proporcionada por el Centro Mid-State sefiala que el 20% de los
infantes que transitan hacia la educacion primaria carecen de las competencias
sociales indispensables para una insercién adecuada, generando obstaculos en
la comunicacion, las relaciones entre pares y el proceso de aprendizaje.

En el contexto peruano, Montalvo (2019) examiné dichas capacidades en
60 infantes de 5 afios pertenecientes al distrito limefio de San Juan de
Lurigancho, identificando que el 78,3% exhibe un nivel medio, mientras que el
20% manifiesta un nivel bajo y unicamente el 1,7% logra alcanzar un nivel alto,
lo cual pone de manifiesto obstaculos sustanciales para establecer vinculos,
compartir recursos, comunicarse efectivamente y respetar turnos
conversacionales, comprometiendo su integracion social y demandando la
incorporacion de estrategias innovadoras.

En suma, en estudios recientes, como el de Pascual (2024), afirma que la
Disciplina Positiva favorece a los nifios de 3 a 6 afios al promover su desarrollo
integral, reforzar la autoestima y mejorar las habilidades sociales, estableciendo

fundamentos para una conducta positiva y constructiva en etapas posteriores. Al
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generar un ambiente basado en el respeto, los nifios tienen la oportunidad de
desarrollarse emocionalmente, adquirir autonomia y responsabilidad desde
temprana edad.

En la institucidon educativa privada donde se ejecutd esta investigacion,
localizada en el distrito de Chorrillos, de Lima Metropolitana, se manifestd que
en los registros de observacion sistematica y los diarios de campo
implementados consecutivamente evidenciaron que el 65% de los nifios de 5
afios presentaron dificultades para iniciar interacciones con sus pares durante
actividades ludicas; asimismo, se documenté que el 58% experimentd
complicaciones para expresar verbalmente sus necesidades o emociones de
manera apropiada, recurriendo frecuentemente a conductas disruptivas como
gritos o llanto. Sumado a ello, se enfrentaron limitaciones para reconocer estados
emocionales ajenos, mostrando escasa respuesta empatica ante situaciones
que requieren comprensién o apoyo hacia sus compafieros, lo cual impacta
negativamente en la convivencia aulica y el desarrollo de competencias sociales.

Las causas subyacentes a esta problematica se vinculan principalmente
con la ausencia de estrategias pedagogicas especificas orientadas hacia el
fortalecimiento de habilidades sociales dentro del curriculo institucional,
evidenciado en la revision documental del Plan Anual de Trabajo institucional
donde no se identificaron objetivos y metas enfocados en desarrollo social;
ademas, las entrevistas preliminares con las docentes revelaron limitada
capacitacion en metodologias especializadas para el abordaje de estas
competencias, manifestando desconocimiento sobre enfoques como la disciplina
positiva. De la revision realizada, se confirmo la carencia de actividades
programadas dirigidas intencionalmente al fortalecimiento de la convivencia y las
relaciones interpersonales, priorizando Unicamente aspectos académicos
tradicionales sin considerar el desarrollo integral infantil.

Esta situacion genera que los estudiantes experimentan mayores
complicaciones para forjar amistades genuinas, colaborar efectivamente en
equipos y solucionar conflictos mediante vias pacificas, afectando
negativamente su integracion social y su transito adaptativo hacia los

subsiguientes niveles educativos; pese a la existencia de propuestas curriculares
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nacionales que enfatizan el desarrollo social, no se cuenta con investigaciones
locales que articulen la disciplina positiva desde un enfoque de proyectos en
contextos reales de aula, lo cual representa un vacio investigativo que limita la
transformacion de las practicas pedagdgicas.

Frente a la problematica identificada, la presente investigacion planteo la
aplicacion de proyectos de aprendizaje basados en Disciplina Positiva con el
objetivo de mejorar las habilidades sociales en nifios de 5 afios. Esta propuesta
se implementd a través de procesos de aprendizaje planificados, donde el
accionar pedagogico de las docentes se fundamenté en los cuatro criterios
esenciales de Disciplina Positiva. Cada uno de estos criterios determiné las
interacciones, estrategias y actividades que se desarrollan en el aula. Segun
Prado et al. (2024), este enfoque innovador se fundamenta en el respeto mutuo,
la empatia, la construccion de vinculos positivos en el aula, y provee recursos
practicos para el desarrollo de la sociabilidad en la primera infancia. De esta
manera, las sesiones de aprendizaje de los proyectos tuvieron como objetivo
orientar, acompafar y promover el desarrollo de habilidades sociales desde una
convivencia basada en el respeto mutuo.

Desde el aporte tedrico, se sustenta en el paradigma de la Disciplina
Positiva, del cual Jane Nelsen (2001) realiz6 aportes significativos que han
transformado la comprension de las relaciones educativas en la primera infancia,
otorgando un lugar esencial al respeto reciproco, la comprensién empatica, la
autorregulacion emocional y la resolucién pacifica de conflictos como elementos
constitutivos para la edificacion de ambientes educativos sélidos y nutritivos;
segun Pascual (2024), la aplicacion de la Disciplina Positiva durante el
crecimiento infantil fortalecera el autoconcepto junto con las capacidades
relacionales, convirtiéndose en pilares fundamentales para el desenvolvimiento
de actitudes positivas, saludables y orientadas al desarrollo del caracter en
etapas futuras. Desde la perspectiva tedrica de las habilidades sociales, estas
se conceptualizan como un conjunto complejo de competencias cognitivas y
conductuales que permiten al individuo desarrollarse efectivamente en contextos
interpersonales (Escobar, 2022). En el ambito de la primera infancia, dichas

habilidades no son innatas, sino que se construyen mediante la interaccion social
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y el aprendizaje en contextos culturalmente situados (Unuzungo et al., 2022). En
este sentido, el fortalecimiento de las habilidades sociales durante los primeros
afos resulta determinante para el desarrollo integral del nifio.

Desde el aporte metodolégico, esta investigacion articulé cuatro
instrumentos cualitativos, como la lista de cotejo, la guia de observacion, la guia
de entrevista y el diario de campo, que posibilitan evaluar tanto la practica
pedagdgica como las habilidades sociales demostradas por los infantes durante
el proceso formativo vinculado a la Disciplina Positiva. Estos instrumentos son
replicables para otras investigaciones educativas que tengan como objetivo
mejorar la practica docente desde un enfoque en Disciplina Positiva y que, como
consecuencia, busquen fortalecer las habilidades sociales desde el desarrollo
integral de los nifios. La investigacion se sustenta en un modelo epistemoldgico
socioconstructivista que reconoce la construccion activa y socioculturalmente
situada del conocimiento, justificando el uso de intervenciones pedagdgicas
contextualizadas vinculadas a la Disciplina Positiva para estimular habilidades
sociales. Asimismo, el disefio de investigacién-accion se selecciond por su
capacidad intrinseca para promover la reflexion critica y la transformacion
continua de la practica docente (Latorre, 2023).

En cuanto al aporte practico, los beneficiarios directos fueron los nifios de
5 afios, quienes desarrollaron habilidades sociales en ambientes respetuosos y
afectivos; asimismo, beneficié principalmente a los educadores de educacion
inicial mediante la incorporacién de estrategias basadas en Disciplina Positiva
dentro del aula, lo que les proporciond herramientas concretas para gestionar
comportamientos desde un enfoque formativo basado en el respeto mutuo. A
nivel institucional, la propuesta responde a diversas probleméaticas del proceso
formativo infantil, alineandose con el Curriculo Nacional de Educacion Basica al
adaptar sus criterios a procesos pedagogicos especificos; ademas, constituyo
un insumo valioso para fortalecer estrategias de formacion docente continua y
programas de gestién de convivencia escolar. Los hallazgos seran utiles para
profesionales en educacion inicial, coordinadores académicos y directivos
institucionales, permitiéndoles comprender como implementar proyectos

formativos centrados en Disciplina Positiva para mejorar el clima institucional y
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optimizar las practicas pedagogicas orientadas al desarrollo social infantil,
relacionado desde las politicas educativas de educacion.

En cuanto a la delimitacién de la investigacién, el tema se centré en
mejorar las habilidades sociales en nifios del nivel inicial a través de la aplicacion
de proyectos de aprendizaje basados en Disciplina Positiva. En lo que se refiere
al sujeto de estudio, la investigacion se llevd a cabo con nifios de 5 afios y 2
docentes de educacion inicial. Referente al contexto, se desarroll6 en una
institucion educativa privada ubicada en el distrito de Chorrillos, en Lima
Metropolitana, durante el afio académico 2025, periodo en el cual se ejecutaron
las actividades pedagdgicas planificadas.

Como resultado de la observacion sistematica realizada, se identificaron
sintomas e indicadores que evidenciaron la problematica descrita lineas arriba.
Como primer sintoma, se evidencid que la mayoria de los nifios presentaba
dificultades para mantener interacciones positivas con sus pares, escasa
participacion grupal o dependencia constante de la mediacion por parte de la
docente al presentarse situaciones de conflicto. Como segundo sintoma, se
evidencio que varios de los nifios presentaban limitaciones para expresar cOmo
se sentian o las necesidades que podian manifestar frente a alguna situacion.
Como tercer sintoma, se identific6 que el grupo en general presentaba
problemas en el cumplimiento de acuerdos, tales como respetar turnos,
colaborar en el aula o compartir materiales.

A partir de esta problematica identificada, se plantea la siguiente pregunta
principal: ¢, Como los proyectos de aprendizaje basados en la Disciplina Positiva
mejoran las habilidades sociales en nifios de 5 afios?

Asimismo, se establecen las preguntas especificas:

e ;Como disefar proyectos de aprendizaje basados en la Disciplina Positiva

para mejorar las habilidades sociales en nifios de 5 afios?

e ;/Como implementar los proyectos de aprendizaje basados en la Disciplina

Positiva para mejorar las habilidades sociales en nifios de 5 afios?

e ;Qué mejoras se evidencian en las habilidades sociales de los nifios de 5

afos tras la implementacion de los proyectos de aprendizaje basados en la
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Disciplina Positiva?

e ;/Qué reflexiones surgen sobre la practica pedagogica a partir de los
resultados obtenidos en la implementacion de los proyectos de aprendizaje

basados en la Disciplina Positiva?

CAPITULO II: MARCO TEORICO-CONCEPTUAL

2.1 Antecedentes de estudio

Se presentan los antecedentes internacionales y nacionales que
respaldan tedricamente las categorias de la presente investigacion: “Disciplina
positiva” y “Habilidades sociales”.
Internacionales

Ramirez y Espinosa (2024) llevaron a cabo la investigacion titulada
"Talleres ludicos para fortalecer la disciplina positiva en nifios de inicial en una
escuela de la Republica Dominicana”, cuya finalidad consistié en crear una
estrategia ludica denominada PositiKid para fortalecer la disciplina positiva
mediante talleres que construyen habilidades sociales; el estudio emple6é un
enfoque cualitativo con paradigma sociocritico-interpretativo de naturaleza
aplicada, trabajando con una muestra de un coordinador, 2 maestros y 5 nifios
preescolares, utilizando como instrumentos entrevistas semiestructuradas,
grupos focales y guias de observacion. Los hallazgos identificaron cuatro
categorias emergentes: limitados recursos educativos, necesidad de empoderar
autonomia infantil, carencia de habilidades colaborativas y necesidad de
fortalecer comunicacion escuela-familia. El hallazgo encontrado permite
evidenciar que la aplicacién de taller ludico se basa en una estrategia eficaz para
desarrollar la disciplina positiva, lo que se relaciona directamente con la
investigacion, ya que se busca implementar los proyectos de aprendizaje
basados en la disciplina positiva, integrando espacios ladicos y de aprendizaje
para desarrollar habilidades en nifios de 5 afos.

De manera similar, Paredes (2024) desarroll6 una investigacion
denominada "Las habilidades sociales en la convivencia de los nifios de inicial 1

en el Centro de Educacion Inicial Dolores Veintimilla de Galindo Canton
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Riobamba", cuya finalidad consistio en determinar el nivel de habilidades
sociales y convivencia en niflos de educacién inicial; el estudio empled
metodologia de campo no experimental con caracter mixto, trabajando con 23
alumnos aplicando el Test de Escala de Evaluacion de Habilidades Sociales de
Goldstein. Los hallazgos indicaron que los nifios presentaban patrones limites
manifestados en incapacidad para expresar gratitud, mostrar empatia, mantener
conversaciones y resolver conflictos autbnomamente; ademas, se evidencio
ausencia de comportamientos prosociales como compartir materiales o consolar
comparieros. La concordancia con la presente investigacion se evidencia en la
necesidad de favorecer las habilidades sociales desde la primera infancia. Este
propdsito puede alcanzarse a través de propuestas pedagdgicas, como lo sefiala
dicho hallazgo. De este modo, se valida que esta investigacion tenga la
pertinencia de desarrollar propuestas basadas en disciplina positiva mediante
proyectos ludicos que promuevan las habilidades para relacionarse, la
comunicacion asertiva e interacciones constructivas en nifios de 5 afios.

En este mismo contexto ecuatoriano, Huishca (2023) efectu6 un estudio
titulado "Habilidades sociales en el desarrollo de la autoestima de los nifios del
nivel inicial 2" en la Unidad Educativa "Liceo Policial” de Riobamba, cuyo objetivo
consistio en analizar la importancia de las habilidades sociales en el desarrollo
de la autoestima infantil; el estudio empled un enfoque documental y de campo,
utilizando observacion mediante fichas aplicadas en una muestra de 25
estudiantes y una docente. Los resultados mostraron que gran numero de
estudiantes presentaban habilidades sociales medias, mientras una porcion
exhibia introversion, inseguridad y timidez que limitaban su expresion emocional;
asimismo, se determind que las habilidades sociales permiten expresar
emociones sin temor, respetar opiniones, mejorar el funcionamiento social y
aumentar la colaboracion. Este antecedente se contrasta con la presente
investigacion, ya que se evidencia la relacion directa entre habilidades sociales
y autoestima infantil, validando la demanda de utilizar actividades ludicas
sisteméticas para fortalecer competencias sociales mediante proyectos basados
en disciplina positiva en nifios de 5 afios.

Por otro lado, en el contexto europeo, Fernandez (2022) desarroll6 una
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investigacion en el Colegio Publico Garcia Galdeano de Pamplona, enfocada en
analizar la disciplina positiva como enfoque preventivo para mejorar habilidades
sociales en nifios de segundo ciclo de Educacion Infantil; el estudio se enmarcé
en investigacion aplicada con disefio de intervencion, implementando 11
actividades distribuidas en cuatro areas: sentido de pertenencia, respeto mutuo,
valor de ser imperfectos y busqueda de soluciones, trabajando con 18
estudiantes de 4-5 afios mediante rubricas de evaluacion, observacion directa y
cuaderno de registro docente. Los resultados evidenciaron que los estudiantes
establecieron relaciones respetuosas mediante estrategias comunicativas,
demostraron mayor tolerancia a la frustracién, capacidad para buscar soluciones
conscientes y se sintieron parte esencial del grupo estimulando su autoestima.
Este antecedente resulta pertinente porque demuestra la efectividad de la
disciplina positiva como enfoque que fortalece habilidades sociales mediante
proyectos estructurados en nifios de 5 afios. Debido a que los resultados
mostraron que, a través de proyectos pedagogicos enmarcados desde la
Disciplina positiva, los nifios pueden reafirmar diferentes competencias sociales
en las que pueden resolver conflictos, expresar sus emociones e ideas
asertivamente. Esto respalda directamente las categorias de la presente
investigacion, al demostrar cémo la Disciplina Positiva contribuye al desarrollo
integral de las habilidades sociales dentro de contextos educativos.
Complementando estos hallazgos, Sanchez (2021) llevé a cabo la
investigacion "Estrategia de motivacion 'disciplina positiva' en el proceso de
ensefianza-aprendizaje en nifios de 4 a 5 aflos de edad", cuyo propdésito fue
disefiar y ejecutar una estrategia de disciplina positiva para motivar estudiantes
y mejorar rendimiento académico; el estudio emple6é enfoque cuantitativo con
disefo descriptivo no experimental, trabajando con 52 estudiantes de 4-5 afios y
25 docentes, utilizando encuesta validada por expertos. Los resultados
mostraron que, aunque los maestros implementaron estrategias de disciplina
positiva inicialmente, no mantuvieron continuidad durante el proceso completo,
disminuyendo la atencién y el comportamiento estudiantil; no obstante, se
determind que la estrategia constituye una herramienta efectiva para mejorar el

ambiente de aprendizaje, fomentando comportamientos positivos, respetuosos y
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cooperativos. La investigacion guarda similitud en cuanto a la efectividad de la
disciplina positiva como estrategia motivacional sistémica que requiere
continuidad para fortalecer habilidades sociales en nifios de 5 afios.
Nacionales

Velasquez (2024) desarrollé un estudio titulado "Percepciones
pedagdgicas sobre la disciplina positiva para el fortalecimiento de la consciencia
emocional en infantes de 4 afios en una |.E. particular de Surco", cuyo propdsito
consistié en examinar las concepciones docentes respecto a la disciplina positiva
orientada al fortalecimiento de la consciencia emocional en nifios de 4 afios; la
investigacion empled un enfoque cualitativo de caracter descriptivo, colaborando
con dos educadoras de aula como muestra intencional, mientras que la
obtencion de informacién se ejecutd a través de entrevistas semiestructuradas
como instrumento principal. Los hallazgos demostraron que las educadoras
mantienen perspectivas apropiadas concernientes a la vinculacion entre
disciplina positiva y consciencia emocional, conceptualizdndola como un
instrumento pedagdégico fundamentado en la consideracion reciproca que
incentiva el autoconocimiento afectivo. Este antecedente concuerda
directamente con esta investigacion, puesto que concluye que ensefiar desde la
disciplina positiva beneficia a los nifios fortaleciendo su conciencia emocional y
social, en donde se evidencia que este enfoque resalta el respeto mutuo y el
sentido de pertenencia, subcategorias de esta investigacion, reconociendo que
es necesario crear un ambiente amable y respetuoso. Por lo que se respalda la
relevancia de implementar los proyectos de aprendizaje basados en disciplina
positiva, mostrando una relacion coherente con la investigacion.

De manera similar, Tavarez (2023) elabor6 una indagaciéon denominada
"Téactica educativa con orientacion en la disciplina positiva para consolidar la
coexistencia académica en una institucion rural de Coquito”, con la intencion de
estructurar una tactica formativa enfocada en la disciplina positiva para
robustecer la coexistencia académica en un ambiente educativo rural; la
investigacion utiliz6 un enfoque cualitativo con paradigma socio critico, de
naturaleza aplicada pedagogica con estructura descriptiva transversal,

trabajando con una muestra constituida por 5 educadores, 13 escolares y 5
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progenitores, empleando como instrumentos entrevistas semiestructuradas,
cuestionarios y circulos de discusién. Los hallazgos revelaron la urgencia de
crear tacticas para fomentar proteccion institucional, desarrollar normativas de
coexistencia y establecer instrumentos para manejar controversias
constructivamente. Este hallazgo concuerda significativamente con la
investigacion; afirma que la disciplina positiva se centra en el desarrollo de
habilidades de convivencia, relacionandose intrinsecamente con la categoria de
habilidades sociales. Asimismo, se menciona que busca promover la reflexion
sobre las propias acciones de los nifios, evitando castigos o recompensas, por
lo que se evidencia una relacion directa con la subcategoria efectiva a largo
plazo, porque estas practicas desarrollan actitudes sostenibles y no la obediencia
inmediata o por condicionamiento. No obstante, la diferencia principal
encontrada fue que el estudio analizado aplico la disciplina positiva como una
estrategia, mientras que la presente investigacion busco implementarla a través
de proyectos de aprendizaje.

Asimismo, Canales (2022) desarrollé una investigacion denominada
"Percepciones de los docentes sobre las practicas pedagoégicas con nifios de la
institucién educativa de la ciudad de Lima", cuya finalidad consistié en explorar
las percepciones docentes respecto a técnicas pedagdgicas basadas en
disciplina positiva; el estudio empleé un enfoque -cualitativo descriptivo,
trabajando con una muestra conformada por tres maestras del nivel inicial que
laboran en aulas de ciclo | y Il de una institucion privada limefia, utilizando como
instrumento entrevistas semiestructuradas realizadas mediante
videoconferencias. Los resultados revelan que las docentes desempefian un rol
fundamental como mediadoras en sus practicas pedagoégicas de disciplina
positiva, creando entornos que favorecen el desarrollo integral infantil mediante
estrategias centradas en el respeto mutuo y acompafamiento afectivo. El aporte
radica en la participacion directa de las docentes que compartieron su percepcion
de practicas pedagogicas desde la disciplina positiva, en donde manifiestan que
este enfoque permite que los nifios pasen por un proceso de sentir, actuar y
pensar. Sin embargo, a diferencia de dicho estudio, la presente investigacion no

se basa en percepciones, sino en la implementacion directa de la disciplina
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positiva por parte de las investigadoras dentro del aula.

Por otro lado, Causillas y Murillo (2021) ejecutaron una indagacion
denominada "La disciplina pedagodgica positiva: una tactica para moderar el
comportamiento de infantes en etapa preescolar”, con la finalidad de examinar
la efectividad del empleo de la disciplina pedagdgica positiva como tactica
preventiva de dificultades conductuales en menores preescolares; la
investigacion emple6é un enfoque cualitativo, colaborando con una muestra
integrada por cinco nucleos familiares a quienes se consultd mediante un
protocolo de entrevista estructurado. Los hallazgos demostraron que el
paradigma del estimulo positivo se manifiesta como tactica eficaz para modificar
comportamientos inadecuados dentro y fuera del aula, constatando que el factor
clave reside en la motivacion constante fundamentada en limites claros,
consideracion y proximidad afectiva. La concordancia con la presente
investigacion se evidencia en la aplicacion de estrategias basadas en la
disciplina positiva, lo que evidencia el estimulo positivo de este enfoque como
tactica pedagodgica efectiva. Sin embargo, dicho estudio tuvo como objetivo
regular las conductas de los nifios, mientras que esta investigacion busca
emplear este enfoque para favorecer el desarrollo de sus habilidades sociales
de forma duradera.

2.2 Disciplina positiva

En primer lugar, se aborda la categoria “disciplina positiva” como un
enfoque pedagdgico que prioriza el desarrollo social infantii mediante
experiencias constructivas fundamentadas en vinculos respetuosos entre
cuidadores y nifios; esta corriente pedagogica propuesta por Jane Nelsen (2001)
busca que los infantes comprendan las relaciones causales de sus
comportamientos mediante la reflexiébn de sus acciones. Este enfoque evita los
extremos del autoritarismo y la permisividad absoluta, optando por una sintesis
gue integra estandares claros con calidez relacional para promover
autorregulacion emocional y habilidades interpersonales necesarias para la
participacion social (Huerta, 2023).

En consonancia con lo anterior, los fundamentos teéricos profundos de

este enfoque enfatizan la equidad humana como principio rector, reconociendo
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el derecho universal de valoracion personal; el modelo destaca la importancia de
fomentar sentido de pertenencia comunitaria donde los nifios comprendan la
relevancia de su entorno social y expresen estados emocionales mediante
comportamientos que revelan necesidades especificas. Esta perspectiva
educativa sintetiza afecto genuino con estructura normativa clara, nutriendo
interacciones reciprocas libres de recompensas extrinsecas y medidas
correctivas punitivas (Lamo, 2024)

Profundizando en esta linea conceptual, Arana (2024) define la Disciplina
Positiva como un enfoque educativo que fomenta relaciones armonicas entre
docentes y estudiantes sin pasar por alto comportamientos inapropiados, sino
comprendiendo y valorando los sentimientos de manera empatica; asi, el nifio
desarrolla un sentido de importancia y conexion que facilita su autorregulaciéon
emocional. Este enfoque se caracteriza por guiar a los infantes con amabilidad,
firmezay respeto, proponiendo educacion sin premios ni castigos, que desarrolle
habilidades para la vida, comprension conductual y resolucién de problemas
mediante la empatia (Rengifo, 2022). En sintesis, la disciplina positiva se
entiende como un enfoque pedagdgico innovador basado en el respeto, la

amabilidad y firmeza entre el educador y el educando.
2.2.1 Origenes de la Disciplina Positiva

A modo de complementar el analisis de la categoria “Disciplina Positiva”
se profundiza en los aportes de Alfred Adler y Rudolf Dreikurs (s.f) como se cit
en Jiménez (2024), quienes constituyen el fundamento epistemoldgico de
enfoques pedagdgicos contemporaneos centrados en la dignidad humana; estos
pioneros establecieron las bases de la crianza cooperativa, modelo que
trasciende las dinamicas tradicionales de poder adulto-nifio para construir
vinculos auténticos basados en comprension mutua y reconocimiento del
potencial individual. Este enfoque educativo promueve la autoeficacia y el
sentido de pertenencia comunitaria en los infantes, distanciandose tanto del
autoritarismo extremo como de la permisividad absoluta para fomentar espacios
donde la toma de decisiones colaborativa y la resolucion cooperativa de
conflictos se conviertan en ejes del desarrollo integral (Jiménez, 2024),

elementos fundamentales que operacionalizan la categoria disciplina positiva en
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términos de respeto mutuo y firmeza amable.

La neurociencia del desarrollo confirma que el equilibrio entre calidez
relacional y limites definidos optimiza el funcionamiento de circuitos neuronales
asociados con la autorregulacion emocional (Montero et al., 2025), aspecto
neuropsicolégico que sustenta tedricamente la efectividad de esta metodologia
como categoria principal capaz de generar cambios significativos en el desarrollo
social infantil dentro del disefio de investigacion accion planteado. De esta
manera, los origenes adlerianos y las evidencias neurocientificas destacan que
la Disciplina Positiva es un enfoque transformador capaz de favorecer el

desarrollo integral del nifio.
2.2.2 Criterios de la disciplina positiva

Los principios de este enfoque constituyen los cimientos conceptuales de
practicas pedagodgicas que fomentan la colaboracién entre adultos y nifios; la
implementacion efectiva de este paradigma requiere comprender y aplicar
elementos estructurales particulares que redefinen dinamicas relacionales
convencionales. La Disciplina Positiva se basa en 4 criterios fundamentales que
orientan el desarrollo de este enfoque (Jane Nelsen, 2001, como se citd en
Arana, 2024); a continuacion, se detallan cada uno de ellos:

Respeto y Motivacion: ¢Es gentil y firme al mismo tiempo? La
construcciéon de vinculos respetuosos con los menores requiere demostrar
consideracion mediante amabilidad interpersonal equilibrada con consistencia
normativa; las metodologias autoritarias carecen frecuentemente de sensibilidad
humana, mientras que los enfoques permisivos adolecen de estructura
orientadora. La integracion de gentileza y firmeza constituye un elemento
esencial en la aplicacion de paradigmas educativos colaborativos (Souque et al.,
2022), aspecto que forma parte de la primera subcategoria cuyo desarrollo
resulta necesario para la implementacion efectiva de esta metodologia. Esta
subcategoria, denominada "respeto y motivacion”, se relaciona en cuanto a la
participacion infantii en el establecimiento y reforzamiento de limites,
haciéndolos parte de conversaciones significativas y brindandoles
responsabilidades acordes a su desarrollo evolutivo dentro del contexto escolar.

Sentido de pertenencia e importancia: ¢Permite que los nifios tengan
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un sentido de pertenencia e importancia? (Conexion). El sentido de pertenencia
e importancia se relaciona con el desempefio infantil, dado que la ausencia de
conexion aulica repercute negativamente en la vida social y escolar; la mayor
parte del tiempo los menores manifiestan comportamientos acordes a su etapa
evolutiva y no conductas inadecuadas como frecuentemente interpretan los
cuidadores. Ciertas actitudes infantiles reflejan necesidades no atendidas o
caracteristicas propias de su desarrollo, como establecer conexiones
emocionales significativas, valorar sus perspectivas y considerarlas en la toma
de decisiones (Rodriguez et al., 2021). Este apartado corresponde a la segunda
subcategoria que prioriza la motivacion brindada a los nifios mediante el
reconocimiento de su importancia y comprension de sus necesidades
emocionales.

Efectivo alargo plazo: ¢ Tiene efectos a largo plazo? (El castigo funciona
a corto plazo, pero tiene efectos negativos a largo plazo). Este criterio aborda la
necesidad de transitar del uso de medidas punitivas hacia la evaluacion de
impactos educativos sostenidos en el tiempo; las acciones correctivas punitivas,
aunque efectivas para interrumpir conductas inapropiadas inmediatamente,
generan consecuencias adversas a largo plazo como rebeldia, resentimiento o
autoimagen negativa. Muchas investigaciones sugieren que numerosos adultos
utilizan enfoques punitivos por temor a la indulgencia excesiva, sin embargo, la
enseflanza colaborativa ofrece metodologia diferente mediante comunicacién
empatica, pero firme, junto con preguntas reflexivas que ayudan al nifio a
comprender sus acciones y desarrollar soluciones (Torres et al., 2024). De esta
manera, este criterio forma parte de la tercera subcategoria, promoviendo asi la
autorregulacion y aprendizaje significativo con desarrollo positivo y sostenido.

Habilidades para la vida: ¢Ensefia habilidades de vida y sociales
valiosas para un buen caracter? (Respeto, interés por los demas, cooperacion y
resolucion de problemas). Este criterio se enfoca en la ensefianza de
competencias esenciales para la formacién de caracter sélido y ciudadania
responsable; segun Hughes et al. (2023), desde la disciplina positiva los errores
son formativos y constructivos, desarrollandose competencias como

consideracion mutua, interés genuino por los demas, colaboracion y mediacion
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de conflictos. Guiar a un nifio en situaciones probleméaticas y en la busqueda de
soluciones diversas fomenta la capacidad de resolucion independiente de
problemas; ademas, al participar en actividades colaborativas, la comprensién
estudiantil sobre ejercicios comunitarios se profundiza. Este enfoque equipa a
los nifios con mecanismos para enfrentar desafios contemporaneosy los prepara
para responsabilidades adultas, incluyendo comunicacion efectiva, toma de
decisiones responsable y colaborativa. Siendo este criterio parte de los
fundamentos de la disciplina positiva, pertenece a la cuarta subcategoria de esta

investigacion.

2.2.3 Disciplina Positiva en educacion inicial

Neurologicamente, este enfoque se puede aplicar desde la etapa de 3 a
6 afos, abarcando aspectos personales, cognitivos, sociales y fisicos,
enfocandose en el desarrollo de comunicaciones positivas y habilidades sociales
mediante estimulos constructivos (Pascual, 2024). Complementando o
expuesto, la disciplina positiva en el aula de educacion inicial se fundamenta en
el desarrollo de relaciones afectivas entre docentes y nifios, estableciendo un
clima de aprendizaje positivo y seguro con énfasis en la adquisicién de
competencias; esto implica integrar y regular comportamientos desafiantes
dentro de un ambiente respetuoso mediante el enunciado de limites claros.

Por su parte, Kachahuallpa y Huancara (2024) agregan que, para la
practica de la disciplina positiva en las aulas, se deben considerar sugerencias
como: desarrollar una parte de escuchar activamente y con paciencia al grupo,
utilizar la conversacion en lugar de la coercion, anunciar el progreso de los
estudiantes, establecer metas alcanzables y reflexionar sobre las razones que
conducen a ciertos comportamientos por mejorar.

Desde la practica pedagodgica concreta, en los salones de clase la
implementacion comienza con el establecimiento de acuerdos
comportamentales que deben ser firmados y mantenidos conjuntamente entre
educador y estudiantes. Como indica Sanchez (2020), aproximadamente desde
los tres afios los nifios conviven y participan con sus pares a partir de sus

interacciones en situaciones de juego o de la vida cotidiana. Durante este
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proceso, el acompafiamiento del docente es fundamental, ya que en conjunto
con los nifios van integrando los limites, conocen las normas del aula y participan
de manera activa en la construccion de acuerdos necesarios para la convivencia
armonica.

Tacunan (2020) menciona que la disciplina no se trata solo de establecer
reglas y dar érdenes, sino que la disciplina positiva en la educacién inicial implica
encontrar estrategias de accion integradoras para evitar conflictos y la aparicion
de conductas disruptivas durante las actividades diarias en el aula, promoviendo
asi un ambiente confortable.

Habiendo establecido los fundamentos tedricos de la disciplina positiva
como categoria principal, resulta necesario analizar la segunda categoria central
gue se busca fortalecer mediante este enfoque; las habilidades sociales
constituyen el conjunto de competencias sociales que se pretende desarrollar en
los nifios de cinco afios mediante la implementacién de los proyectos de
aprendizaje basados en Disciplina Positiva. La articulacion entre ambas
categorias se sustenta en evidencia cientifica que demuestra como enfoques
educativos respetuosos y colaborativos fortalecen competencias sociales desde
la primera infancia, lo cual responde directamente a la pregunta de investigacién

planteada.

2.3 Habilidades sociales

Para Escobar (2022), las habilidades sociales reflejan el conjunto
complejo de competencias necesarias para el desarrollo y funcionamiento
psicosocial efectivo en las relaciones interpersonales; tales competencias no
solo facilitan que los individuos formen relaciones beneficiosas, sino que también
promueven resiliencia mental y estabilidad emocional en diversas situaciones.
Complementando esta perspectiva, Unuzungo et al., (2022) afirman que las
competencias sociales parten desde marcos culturales condicionados por un
entorno social. De esta manera, estas competencias no son innatas, sino
aprendidas por la sociedad.

Quispe (2023) sostiene que las habilidades sociales constituyen un

conjunto de competencias necesarias para construir relaciones satisfactorias y
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funcionales; ademas, son capacidades cognitivas y sociales que fomentan
interacciones interpersonales efectivas, permitiendo la formacion de relaciones
constructivas y el funcionamiento exitoso en diversos contextos socioculturales
(Moran et al., 2023).

Desde la contribucion tedrica de los autores mencionados anteriormente,
las habilidades sociales se entienden como un conjunto de conductas adquiridas
mediante la interaccibn con los demas. Por lo tanto, estas habilidades
constituyen las bases del aprendizaje social y permiten desarrollar
autoconocimiento y conciencia social. De esta manera, se favorece el
enriquecimiento holistico individual, que posibilita participar en la sociedad
mediante comportamientos aceptables: regulando emociones, resolviendo
conflictos, construyendo relaciones, conviviendo pacificamente y contribuyendo

dentro de un entorno social positivo.

2.3.1 Dimensiones de las habilidades sociales

Para definir las dimensiones de las habilidades sociales, se adopta la
propuesta tedrica de Abugattas (2016), quien desarrollé un instrumento para
evaluar habilidades de interaccion social en niflos de 3 a 6 afios. Estas
dimensiones han sido consideradas como las subcategorias de esta
investigacion; a continuacion, se detalla cada una:

Habilidades para relacionarse: Segun Caicedo et al., (2024), incluyen la
participacion en actividades ludicas, involucramiento activo en dinamicas
grupales e individuales, iniciativa social, movilizacién de recursos relacionales y
formacion de vinculos amistosos con facilidad. Las competencias relacionales se
definen como el conjunto de comportamientos que permiten un intercambio
interactivo satisfactorio donde cada parte obtiene valor, incluyendo capacidad de
establecer relaciones significativas que facilitan a los nifios desarrollar
competencias sociales funcionales, ajustables al contexto y favorables para
integracion comunitaria.

Desde una perspectiva complementaria, Rodriguez y Herrera (2023)
argumentan que las habilidades relacionales infantiles abarcan conjuntos

particulares de competencias interpersonales vinculadas con la capacidad de
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interactuar con compaferos y entorno circundante de manera respetuosa y
colaborativa; tales habilidades se cultivan mediante experiencias donde los nifios
participan en trabajo colaborativo y en el proceso aprenden a ayudar, resolver
problemas y extender amabilidad y cortesia entre ellos. Esta conceptualizacion
sustenta teodricamente como los los proyectos de aprendizaje basados en
disciplina positiva, al promover experiencias de colaboracion y respeto mutuo,
fortalecen especificamente esta subcategoria de las habilidades sociales,
respondiendo asi al propoésito central del estudio dentro del disefio de
investigacion-accion planteado para transformar la practica pedagdgica.

Autoafirmacion: En cuanto a la segunda subcategoria, el nifio desarrolla
la capacidad para defenderse de comentarios hirientes, influencias negativas de
comparfieros 0 acusaciones falsas, asi como de articular sus dudas y
preocupaciones cuando se enfrenta a situaciones desconocidas. Para fortalecer
esta competencia, el infante debe identificar y analizar problemas, formular
preguntas relevantes y gestionar tensiones que surjan. Al mismo tiempo, la
autoafirmaciéon incluye la capacidad de participar y resolver discusiones o
desacuerdos espontaneos frente a situaciones injustas, afrontar
constructivamente criticas negativas y solicitar ayuda cuando la situacién lo
requiera (Talavera, 2023).

Siguiendo esta linea conceptual, Rodriguez y Herrera (2023) afirman que
la autoafirmacion se circunscribe dentro del nivel de la habilidad comunicativa
asertiva, comprendiendo la capacidad de articular sentimientos, pensamientos,
deseos e ideas de manera clara y respetuosa; en otras palabras, esta habilidad
representa la capacidad de comunicar y defender las propias ideas sin adoptar
actitud pasiva o agresiva. Esto significa que una persona forma relaciones
comunicativas definidas por respeto mutuo, pudiendo afirmar y expresar sus
ideas sin temor o culpa, defendiendo sus derechos de manera firme y asertiva,
aspecto que vincula directamente esta subcategoria con los principios de la
disciplina positiva centrados en respeto mutuo y firmeza amable, sustentando
tedricamente la pertinencia de esta metodologia para fortalecer la autoafirmacion
infantil.

Expresion de emociones: Rodriguez y Herrera (2023) mencionan que
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expresar emociones esta estrechamente relacionado con su regulacion. Esta
capacidad permite comprender mejor el contexto social, lo que favorece su
aceptacion por parte de los pares y representa un avance significativo en el
dominio personal a través del control emocional. En sintesis, la expresion
emocional efectiva no solo posibilita que los nifios comuniquen sus estados
internos, sino que también les brinda herramientas esenciales para modular sus
emociones de acuerdo con las demandas del contexto social. Esta regulacion
emocional contextualizada constituye la competencia fundamental que se
desarrolla mediante interacciones respetuosas y empaticas como las
promovidas por la disciplina positiva.

2.3.2 Desarrollo de las habilidades sociales en la primera infancia

Las habilidades sociales, segun Parada et al., (2016), como se citd en
Walker y Rinaldi (2020), se definen como el conjunto de conductas que permiten
a los nifios interactuar de manera efectiva con su entorno social, expresar
sentimientos, opiniones y necesidades, asi como establecer vinculos positivos
con los demas. En este sentido, la etapa comprendida entre los tres y cinco afios
resulta fundamental para el desarrollo de dichas habilidades, ya que durante este
periodo los nifios experimentan diversas situaciones sociales que contribuyen a
la construccion de su identidad, la comprension de normas y limites, y el
reconocimiento de sus derechos dentro del grupo.

El desarrollo de las habilidades sociales se produce de forma gradual y
progresiva, encontrandose estrechamente vinculado al contexto familiar, escolar
y social que rodea al nifio. En la primera infancia, el juego constituye la actividad
central mediante la cual los nifios exploran su entorno, interactdan con sus pares
y fortalecen sus capacidades sociales. A través del juego, se promueven
ambientes positivos y equilibrados que favorecen aprendizajes significativos,
permitiendo a los nifios desarrollar habilidades sociales, motrices y cognitivas
mediante experiencias ludicas, novedosas y placenteras (Andrade, 2020).

En este marco, resulta necesario comprender cdmo se desarrollan las
habilidades sociales a lo largo de la primera infancia, considerando que dicho
proceso se inicia desde los primeros vinculos afectivos y se fortalece

progresivamente mediante la interaccion social.
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Segun Blewitt et al., (2021) Durante los primeros doce meses de vida,
correspondientes a la etapa de apego inicial, el desarrollo social se manifiesta
principalmente a través de interacciones no verbales. En este periodo, los bebés
establecen contacto visual, responden mediante la sonrisa social y reconocen a
sus figuras de apego, sentando las bases de la confianza y la seguridad
emocional necesarias para futuras interacciones sociales.

Asi mismo Gutiérrez et al., (2023) menciona que entre los doce y
veinticuatro meses, etapa de autonomia emergente, los nifios comienzan a
expresar preferencias, muestran mayor independencia y desarrollan habilidades
sociales basicas como saludar, compartir objetos simples y explorar el entorno
acompafiados de adultos. Asimismo, se inicia la autoconciencia y surgen las
primeras interacciones con pares, las cuales suelen manifestarse a través del
juego paralelo.

Posteriormente, Rabasco et al., (2023) afirma que entre los dos y tres
afos, en la etapa de socializacibn temprana, se evidencian comportamientos
sociales mas complejos. Los nifios empiezan a esperar turnos en juegos
sencillos, expresar emociones mediante palabras basicas y mostrar una empatia
incipiente. En esta etapa, el juego paralelo evoluciona progresivamente hacia
formas iniciales de juego cooperativo, favoreciendo una mayor interaccién con
Sus pares.

Finalmente, Ochando (2024) manifiesta que entre los tres y cinco o seis
afos, etapa preescolar y foco principal de la educacion inicial, se consolida el
desarrollo de habilidades sociales mas avanzadas. Los nifios participan
activamente en situaciones sociales dentro del aula, comprendiendo normas,
limites y derechos propios y ajenos. En este periodo se fortalecen competencias
como la escucha activa, la capacidad de iniciar y mantener conversaciones,
compartir materiales, cooperar en juegos grupales, resolver conflictos simples,
expresar emociones de manera adecuada y desarrollar una empatia basica. El
juego simbdlico y de roles permite la practica de interacciones sociales
complejas, mientras que la mediacion docente favorece la regulacién emocional

y la convivencia positiva.
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CAPITULO Ill: MARCO METODOLOGICO

3.1 Paradigma, enfoque, nivel, tipo y disefio

Esta investigacion se posiciond dentro del paradigma sociocritico, el cual
trasciende la mera comprension de fendmenos educativos para promover
transformaciones mediante la reflexion sistematica y la accion pedagdégica
contextualizada, segun Cedano (2023). Asimismo, este paradigma posibilito la
comprensiéon de los significados que los actores educativos atribuian a sus
experiencias, facilitando la reflexion critica sobre la practica.

Complementariamente, se integré el paradigma interpretativo, el cual
posibilité la comprension de los significados atribuidos por los actores educativos
(Valle et al., 2022), facilitando la autoevaluacion reflexiva de la practica educativa
y la construccion de ambientes aulicos en los que los estudiantes desarrollaban
competencias autorreflexivas, o que permitia una triangulaciéon epistemoldgica
gue enriquecia la comprensién del fenébmeno estudiado.

El enfoque cualitativo adoptado ofreci6 flexibilidad metodolégica para
indagar profundamente en la realidad educativa mediante observacion
participante, comprension interpretativa y descripcion exhaustiva de fenbmenos
contextualizados; como sefiala Rojas (2022), este enfoque privilegia la riqueza
de datos detallados emergentes de la interaccion directa con participantes del
estudio. Pifiero et al., (2022) sostienen que la investigacion cualitativa constituye
un procedimiento sistematico e inductivo donde el conocimiento se construye
colaborativamente al comprender realidades situadas sin pretensiones de
generalizacion universal; este posicionamiento epistemologico resulto pertinente
para analizar como las estrategias de disciplina positiva transformaron practicas
pedagdgicas orientadas al fortalecimiento de habilidades sociales, permitiendo
capturar experiencias vivenciales tanto de docentes investigadoras como de
nifios participantes mediante instrumentos como diarios de campo, guias de
observacion y entrevistas semiestructuradas que posibilitan el analisis
interpretativo holistico requerido por el disefio de investigacion accion adoptado.

El alcance de la investigacion correspondio al nivel explicativo, el cual, en

el contexto de la investigacion-accion cualitativa, permite comprender las



30

dindmicas, procesos y relaciones que subyacen a los fendmenos estudiados. Si
bien Artigas y Valencia-Arias (2024) definen el nivel explicativo desde una
perspectiva cuantitativa como el establecimiento de relaciones causa-efecto
mediante disefios experimentales o ex post facto, en la investigacion cualitativa
este nivel se traduce en la comprension profunda de cdmo y por qué ocurren los
procesos de transformacion en contextos especificos. Este nivel metodoldgico
permiti6 explorar categorias emergentes formadas a partir de experiencias y
percepciones de infantes y docentes, identificando patrones significativos y
comprendiendo los mecanismos mediante los cuales las intervenciones
pedagdgicas especificas fortalecieron competencias sociales.

La investigacion es de tipo aplicada, la que involucré la participacion de
los investigadores con la intencion de abordar problematicas sociales que
demandan soluciones contextualizadas mediante la generaciéon de
conocimientos transformadores; segun Castro et al., (2023), este tipo de
investigacion proporciona informacion y alternativas concretas para resolver
situaciones especificas dentro de contextos determinados. Novoa (2023)
sostiene que la investigacién aplicada posibilita proponer medidas correctivas
gue generen cambios significativos a nivel comunitario mediante intervenciones
fundamentadas tedricamente; en consecuencia, este estudio cumplié con el
criterio de ser aplicado, puesto que buscé fortalecer competencias pedagogicas
de las educadoras mediante la implementacion sistematica de disciplina positiva
como enfoque eficaz para mejorar habilidades sociales infantiles. De esta
manera, genero transformaciones observables en el clima del aula, como un
aumento de la interaccion empatica, mejora de la convivencia, fortalecimiento
del sentido de pertenencia y desarrollo progresivo de la autorregulacién en los
nifos, resultados esperados segun los problemas identificados en el diagnostico
inicial.

El estudio se baso en el disefio de investigacion-accion, el cual se define
Como un proceso investigativo orientado al cambio social que cuenta con la
participacion democratica en la toma de decisiones de los involucrados. Este
disefio promueve el involucramiento de los grupos estudiados y los orienta hacia

la solucion de sus problematicas mediante la concientizacion, el desarrollo y la
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participacion (Bancayan y Vega, 2020). La investigacion-accion se caracterizé
por su naturaleza ciclica, integrando cuatro fases fundamentales: planificacion,
accion, observacion y reflexion, las cuales se desarrollaron de manera continua
a lo largo del estudio. Latorre (2005, como se citd en Jiménez et al., 2024)
Rodelo et al., (2021) sostienen que en educacion este disefio aborda
cuestiones especificas mediante estrategias que tratan motivacionalmente los
conflictos, desarrollan habilidades para la vida y fortalecen capacidades
analiticas; su naturaleza ciclica integré reflexion critica con accién
transformadora, permitiendo al docente investigador actuar como agente de
cambio en la permanente resolucion de problemas contextuales. Este disefio
respondié directamente a los tres objetivos especificos planteados: disefar
proyectos de disciplina positiva mediante diagndstico reflexivo, implementar
intervenciones pedagogicas a través de ciclos de accion-observacion-reflexion e
interpretar resultados mediante analisis cualitativo de datos obtenidos con
instrumentos especificos, permitiendo comprender cémo los los proyectos de
aprendizaje basados en disciplina positiva favorecieron las habilidades sociales

en ninos de 5 afnos.

3.2 Diagnéstico: contexto y participantes/episodios criticos y arbol de
problemas

La investigacion se desarroll6 en una institucion educativa inicial privada
ubicada en el distrito de Chorrillos, provincia y region de Lima, bajo la jurisdiccion
de la UGEL N.°07-San Borja. La institucion atendia una poblacion de 68 nifios
distribuidos en cuatro aulas segun edad (2, 3, 4 y 5 afos).

La muestra adopté un disefio intencional no probabilistico conformado por
17 nifios de 5 afos del aula "Amarilla" y docentes practicantes que actuaron
simultdneamente como investigadoras. La seleccion de este grupo respondio a
gue en él se identificaron dificultades significativas en el desarrollo de habilidades
sociales mediante observaciones sisteméticas durante dos semanas
consecutivas. Este muestreo intencional resulté apropiado para investigacion-
accion porque permitio focalizar la intervencion en el contexto donde la

problematica se manifestaba con mayor intensidad (Nyimbili y Nyimbili, 2024).
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Los patrticipantes provenian mayormente de familias de nivel socioeconémico
medio y bajo, caracterizadas por vivir en hogares multigeneracionales con
abuelos, tios y otros parientes en espacios reducidos.

Esta convivencia expuso a los nifios a estilos de crianza diversos y
contradictorios: mientras algunos adultos adoptaban enfoques autoritarios, otros
eran permisivos 0 inconsistentes, generando confusion respecto a normas
sociales, limites y acuerdos de convivencia.

El problema central identificado fue la necesidad de fortalecer en los nifios
de 5 afios sus habilidades sociales en el contexto escolar. Durante la fase
diagnostica, se observaron dificultades significativas para: iniciar y mantener
interacciones positivas con sus pares, expresar verbalmente necesidades y
emociones de manera asertiva, resolver conflictos de forma asertiva y respetar
acuerdos de convivencia establecidos. Este contexto sociofamiliar actué como
factor contribuyente, pues la inconsistencia en patrones de crianza repercutio
directamente en la convivencia escolar diaria, evidenciandose en conflictos
frecuentes, problemas de cooperacion y limitaciones en la regulacion emocional.

Durante la evaluacion diagnostica, se identificaron episodios criticos que
evidenciaron la problematica. Un primer episodio ocurrié durante una actividad
de trabajo grupal, donde durante una actividad de juego libre en el sector de
construccion, donde tres nifios intentaron utilizar simultdneamente los bloques
de madera. Ante la situacion, dos de ellos comenzaron a arrebatarse los
materiales sin mediar palabra, mientras el tercero reaccion¢ llorando, alejandose
del grupo, sin intentar expresar verbalmente su molestia. La situacién evidenci6
la dificultad para resolver conflictos de manera pacifica y para comunicar
necesidades de forma asertiva.

Un segundo episodio se present6 durante una actividad en el aula, cuando
uno de los nifios tropez6 accidentalmente y cayo al suelo. Ante la situacion, la
mayoria de sus compafieros reacciond con risas, sin mostrar preocupacion por
su bienestar ni acercarse a preguntarle si se encontraba bien. Esta respuesta se
repitié6 en otras ocasiones similares: cuando algun nifio se caia o lloraba, sus
pares respondian con burlas en lugar de empatia o apoyo. La situacion evidencio

la carencia de habilidades para relacionarse adecuadamente con los demas y
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expresar emociones de manera empatica ante las necesidades de sus
compairieros.

Un tercer episodio, ocurri6 durante la organizacion de una actividad
grupal. Uno de los nifios se nego a jugar o sentarse al lado de una compaifiera,
argumentando explicitamente que ella "era fea". A pesar de la intervencion
docente, el nifio mantuvo su postura excluyente, mientras la nifia afectada
permanecié en silencio, visiblemente incomoda. La situacion evidencio la
ausencia de habilidades para relacionarse de manera respetuosa, asi como la
dificultad de la nifia para desarrollar autoafirmacion ante situaciones de

exclusion.
Arbol de problemas

Almeida et al., (2025) mencionan que el arbol de problemas es una
metodologia esencial en la planificacion de proyectos e investigaciones. Su
objetivo principal es identificar y comprender las causas y consecuencias del
problema central, permitiendo asi una representacion clara de las relaciones
causales.

Por su parte, Gonzales et al., (2023) indican que para elaborar un arbol de
problemas se deben seguir ciertos pasos esenciales. El primer paso inicia con
identificar el problema central; segundo, identificar los efectos o consecuencias
del problema. El tercer paso trata de identificar las relaciones entre los distintos
efectos del problema central. Como cuarto paso esta el identificar las causas y
sus interrelaciones. El quinto y ultimo paso se basa en diagramar el arbol de
problemas y verificar su estructura causal.

A continuacion, se expone el arbol de problemas de la presente investigacion:

Figura 1.

Esquema arbol de problemas de causas y efectos
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Este analisis gréfico permite no solo comprender la problematica desde
una perspectiva estructural, sino también direccionar adecuadamente las
estrategias pedagoégicas de intervencion que se implementaron desde la
disciplina positiva. Tal como se observa, el problema general identificado radica

en dificultades del desarrollo de habilidades sociales en los nifios de 5 afios.

Entre sus causas directas destacan la falta de estrategias pedagogicas
orientadas al fortalecimiento social, la limitada preparacion docente y la ausencia
de actividades especificas para el desarrollo de competencias sociales; esto
genera efectos observados en el aula, entre ellos, dificultades para interactuar
con sus pares, limitaciones para expresarse adecuadamente y escaso

reconocimiento de sus emociones.
3.3 Objetivos de investigacion

Objetivo general
Analizar los proyectos de aprendizaje basados en la Disciplina Positiva
para mejorar las habilidades sociales en nifios de 5 afios.

Objetivos especificos
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Disefar proyectos de aprendizaje basados en la Disciplina Positiva para
mejorar las habilidades sociales en nifios de 5 afos.

Implementar proyectos de aprendizaje basados en la Disciplina Positiva
para mejorar las habilidades sociales en nifios de 5 afos.

Registrar los resultados de la implementacion de los proyectos de
aprendizaje basados en la Disciplina Positiva para mejorar las habilidades
sociales en nifios de 5 afos.

Reflexionar sobre los resultados obtenidos durante la aplicacion de los
proyectos de aprendizaje basados en la Disciplina Positiva para mejorar las

habilidades sociales en nifios de 5 afios.

3.4 Plan de accion

Garcia (2023) sefiala que el plan de accion es una fase fundamental del
ciclo de investigacion-accion. Este modelo invita a la reflexion continua mediante
su propia actuacion, ya que posibilita que los investigadores se involucren
directamente en el avance de su investigacion para solucionar el problema
propuesto. Es importante sefalar que la investigacién-accion consta de cuatro
etapas: planificacion, accion, observacion y reflexion. A fin de resolver el
problema de esta investigacion, se realizé el plan de accion: “Proyectos de
aprendizaje basados en Disciplina Positiva para mejorar habilidades sociales en
nifos de 5 afos”.

De esta manera, la situacion investigada se presenta en una institucion
educativa inicial ubicada en el distrito de Chorrillos de Lima Metropolitana, se
evidencia una problematica significativa en el desarrollo de habilidades sociales
en nifios de 5 afos. Segun los registros de observacién y diarios de campo
implementados, instrumentos de la investigacion, se evidencio que el 65% de
nifos que conforman este grupo presento dificultades para interactuar con sus
comparieros. De igual forma, se registré6 que el 58% del grupo se le dificulté
expresar sus emociones y necesidades de forma regulada. Asimismo, mostraron
limitaciones para reconocer estados emocionales ajenos y respondieron con
escasa empatia en situaciones que requieren comprension o apoyo hacia sus
companeros.

El andlisis de la problematica revel6 causas pedagdgicas clave. En primer
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lugar, se constatd la ausencia total de estrategias pedagdgicas intencionales
destinadas a favorecer el desarrollo de las habilidades sociales en los nifios. En
segundo lugar, la revisién documental de la institucion educativa del Plan Anual
de Trabajo evidencio la inexistencia de metas u objetivos orientados al ambito
socioemocional. Finalmente, se observo una marcada carencia de actividades
escolares programadas para promover la convivencia y las relaciones
interpersonales, ya que el curriculo priorizaba exclusivamente los contenidos
académicos tradicionales, relegando asi el desarrollo integral del nifio y su
formacion socioafectiva.

Esta realidad justifica plenamente la ejecucién del presente plan de
accion, el cual busca intervenir de manera directa mediante proyectos de
aprendizaje basados en la Disciplina Positiva para fortalecer las habilidades
sociales de los nifios de 5 afios.

En la primera etapa de la investigacion-accion “planificacion”, se llevo a
cabo un diagnostico durante 2 semanas, a partir de una guia de observacién
adaptada por el grupo investigador sobre la base de la propuesta de Abugattas
(2016) (véase Anexo 5), con el objetivo de observar las interacciones que tienen
los nifios entre si durante las jornadas pedagdgicas. Posteriormente, se
analizaron los resultados y se identificaron las necesidades relacionadas con sus
capacidades sociales. De igual manera, se definieron los objetivos del plan de
accion y la proyeccion de sesiones de aprendizaje para los proyectos
propuestos.

En la segunda etapa de “accion”, se llevd a cabo la aplicacion de la
propuesta del primer proyecto “Construyendo mis habilidades sociales”. Sin
embargo, en las primeras cuatro sesiones de aplicacion se evidencié que las
propuestas no lograban atraer su interés, ya que los nifios estaban dispersos,
desmotivados y con poco entusiasmo para participar. A partir de las reflexiones
en los diarios de campo y la revision del marco teorico de la investigacion, se
entendi6 que las habilidades sociales no se ensefian directamente ni se
transfieren como contenido, sino que se aprenden y fortalecen a través de la
practica constante. En este sentido, se decidio revisar la propuesta original, por

ello, los proyectos de aprendizaje se modificaron en funcion de los intereses de
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los estudiantes mediante una planificacion previa participativa en la que
expresaron los temas que despertaban su curiosidad y entusiasmo. De ese
modo, los proyectos de aprendizaje basados en Disciplina Positiva fueron "En el
fondo del mar" y "A jugar comprando en la tiendita" con un total de 21 sesiones
desde la ultima semana de agosto hasta el 10 de octubre, estos proyectos se
enmarcaron en los criterios de respeto y motivacion, sentido de pertenencia e
importancia, efectiva a largo plazo y habilidades para la vida respectivamente.

Referente a la tercera etapa de “observacion” se realizé el registro de
resultados durante el proceso de aplicacion de los proyectos de aprendizaje
propuestos. De esta manera, se codificaron y sistematizaron las subcategorias
en los instrumentos utilizados. Para ello, se elaboraron matrices que permitieron
identificar los hallazgos mas relevantes y recurrentes, tales como la matriz de
diarios de campo, de guias de observacibn y de entrevista. Una vez
sistematizado cada instrumento se procedié a un analisis general con la
elaboracion de una matriz de triangulacion.

En la Ultima etapa de la investigacion-accion llamada “reflexion”, se utilizé
la matriz de triangulacién para identificar los efectos de la propuesta de
intervencioén, identificando asi en las investigadoras los logros obtenidos, las
dificultades, lecciones aprendidas y compromisos de mejora. Evidenciando asi
cdémo evoluciond la practica pedagogica durante la intervencion, las decisiones
acertadas y decisiones que hubieran podido ser mejores, todo ello con el
propésito de responder a la pregunta general del plan de accion: ¢Cémo los
proyectos de aprendizaje basados en la Disciplina Positiva mejoran las
habilidades sociales en nifios de 5 afios?

De igual manera, se presentan las preguntas especificas orientadas al
plan de accion:

¢,Como planificar proyectos de aprendizaje basados en la Disciplina
Positiva para mejorar las habilidades sociales en nifios de 5 aflos?

¢, Como aplicar estrategias basadas en la Disciplina Positiva para mejorar
las habilidades sociales en nifios de 5 afios?

¢, Qué mejoras se evidencian en las habilidades sociales de los nifios

durante la implementacion de los proyectos educativos basados en la Disciplina
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positiva?

¢, Qué reflexiones surgen sobre la practica pedagogica a partir de la
implementacion de proyectos de aprendizaje basados en la Disciplina Positiva?

Enseguida, se presenta el objetivo general y objetivos especificos, asi
como la matriz del plan de accion:

Objetivo general:

Mejorar las habilidades sociales de los nifios de 5 afios a través de la
implementacion de proyectos de aprendizaje basados en la Disciplina Positiva.
Objetivos especificos

Planificar proyectos de aprendizaje basados en la Disciplina Positiva para
mejorar las habilidades sociales en nifios de 5 afos.

Aplicar estrategias basados en la Disciplina positiva en los proyectos de
aprendizaje planificados para mejorar las habilidades sociales en nifios de 5
afnos.

Analizar las mejoras en las habilidades sociales de los nifios de 5 afios
durante la implementacion de los proyectos de aprendizaje basados en la
disciplina positiva.

Reflexionar sobre la practica pedagégica a partir de los resultados
obtenidos durante la aplicacién de los proyectos basados en la Disciplina

Positiva.
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CAMPO DE HIPOTESIS DE ESTRATEGIAS/ RECURSOS RESPONSABLES | CRONOGRAMA
ACCION ACCION ACTIVIDADES

Planificacion Realizar un diagnostico Guia de habilidades sociales. Grupo de tesistas (04 al 08 de
Disefiar proyectos de agosto.
aprendizaje basados
en la Disciplina | Analisis de los resultados obtenidos | Guia de habilidades sociales e
positiva, mejorara las | del diagnostico. Informe de resultados del
habilidades  sociales diagnostico.
de los nifios de 5 afios. — _ _

Identificar las necesidades a mejorar | Informe de resultados del 11 y 12 de
respecto a las habilidades sociales | diagndstico. agosto.

en los nifios de 5 afos.

Definicion de los objetivos del plan de | Matriz de coherencia e Informe de

accion. resultados del diagnéstico.

Disefar las actividades en proyectos | Cronograma de actividades de los 15 de agosto.

de aprendizaje basados en Disciplina | proyectos de aprendizaje.

Positiva para mejorar las habilidades

sociales en nifios de 5 afios.

Accion Ejecucion del primer proyecto | Programa Curricular de Educacién 02 al 08 de
Implementar los | “Construyendo  mis  habilidades | Inicial y sesiones de aprendizaje septiembre.
proyectos de | sociales”. enmarcadas en Disciplina Positiva.
aprendizaje basados
en la Disciplina | Redisefio efectivo de los los | Programa Curricular de Educacion

positiva, mejorara las

proyectos de aprendizaje basados
en Disciplina positiva a base de los

Inicial y Cronograma de actividades
de los proyectos de aprendizaje.
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habilidades sociales

en nifios de 5 anos.

intereses de los nifios de 5 afnos.

Planificaciéon del proyecto “En el
fondo del mar”

Sesiones de aprendizaje
enmarcadas en Disciplina Positiva.

Ejecucion del proyecto “En el fondo
del mar”

Sesiones de aprendizaje
enmarcadas en Disciplina Positiva.

05 al 08 de
septiembre.

Elaboracion  de
estrategias.

materiales vy

Hojas Bond, cartulinas de colores,
carton, papelégrafos, ceramica al
frio, animales marinos reales,
laptops e impresora.

Planificacién del proyecto “A jugar
comprando en la tiendita”

Sesiones de aprendizaje
enmarcadas en Disciplina Positiva.

09 al 25 de
septiembre.

Ejecucion del proyecto “A jugar
comprando en la tiendita”

Sesiones de aprendizaje
enmarcadas en Disciplina Positiva.

15 al 19 de
septiembre

Elaboracion de  materiales vy
estrategias del nuevo proyecto.

Hojas Bond, cartulinas de colores,
cartén, material reciclado, monedas,
billetes, productos de abarrotes,
laptops e impresora.

Aplicaciébn de instrumentos de la
investigacion

Diario de campo, entrevistas a las
docentes, guia de observacién
docente.

29 de septiembre
hasta el 09 de
octubre.

Observacion

Analizar las mejoras
en las habilidades
sociales de los nifios

de 5 afos tras

la

Codificacion y categorizacion de los
diarios de campo

Diarios de campo.

04 de agosto
hasta el 09 de
octubre.

Codificacion y categorizacion de las
guias de entrevista a las docentes

Guia de entrevistas.
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implementacién de los

proyectos de
aprendizaje basados
en la disciplina
positiva permitira
evidenciar las
mejoras.

ejecutoras-investigadoras.

Codificacion y categorizacion de las
guias de observacibn de las
docentes ejecutoras-investigadoras.

Guias de observacion docente.

Andlisis de la matriz de diarios de
campo

Matriz de andlisis de diarios de
campo.

Andlisis de la matriz de guia de
entrevista docente.

Matriz de andlisis de guia de
entrevista docente.

Andlisis de la matriz de guia de
observacion docente.

Matriz de analisis de guia de
observacién docente.

Reflexion

Reflexionar sobre los
resultados obtenidos
durante la aplicacion
de los proyectos de
aprendizaje basados
en la Disciplina
Positiva mejorara las
habilidades sociales
en nifios de 5 afos.

Andlisis de la triangulacién de
instrumentos

Matriz de diarios de campo, matriz
de guia de entrevista docente,
matriz de guia de observacion
docente

Andlisis de los diarios de campo

Diarios de campo y cuadros de
reflexion

Redisefo de sesiones de

aprendizaje

Sesiones de aprendizaje

Identificacién de acciones de mejora,
recomendaciones, resultados
obtenidos

Sintesis de la matriz de triangulacién
de instrumentos

10 al 12 de
octubre
13 y 14 de
octubre.
15 y 16 de
octubre
17 y 18 de
octubre.
19 y 20 de
octubre
10 al 12 de
octubre
20 al 23 de
octubre
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3.5. Técnicas e instrumentos
3.5.1 Técnicas

La técnica de recoleccidon de datos, segun Hernandez y Duana (2020) “se
refiere a la metodologia utilizada para obtener la informacion necesaria dentro
de un proceso investigativo” (p. 2).
Observacion

La observacion es una técnica que posibilita el registro sistematico y el
analisis de comportamientos, actitudes y situaciones en contextos naturales.
Esta técnica puede realizarse de manera estructurada o mas libre, segun el
proposito de la investigacion (Medina et al.,, 2023). En el caso de esta
investigacion, se tuvo previsto emplearla como técnica principal, ya que permitié
recoger informacion valiosa sobre las conductas sociales de los nifios a partir de
los siguientes instrumentos: diario de campo, guia de observacion y guia de
entrevista. La técnica de la observacion se aplic6 de manera progresiva en las
siguientes fases de esta investigacion:

Primero, en el diagndstico inicial, donde permitid identificar, describir y
comprender la problematica que dio origen al estudio. Segundo, en la etapa de
implementacion de los proyectos de aprendizaje basados en Disciplina Positiva,
posibilitando el registro sisteméatico y la evaluacion formativa del desempefio
socioemocional de los nifios en las situaciones aulicas concretas. Por ultimo, al
finalizar su aplicacion, aportando informacién complementaria que contribuy6 a
la triangulacién de datos y al fortalecimiento de la validez de los hallazgos
obtenidos a través del conjunto de instrumentos de recoleccién utilizados.
Entrevista

Feria et al., (2020) mencionan que la entrevista se basa en la comunicacién
interpersonal establecida entre el investigador y el sujeto o los sujetos de la
investigacion, para obtener respuestas verbales a las interrogantes planteadas
sobre el problema. Para analizar las practicas pedagogicas implementadas en
los proyectos de aprendizaje basados en Disciplina Positiva y su incidencia en el
fortalecimiento de las habilidades sociales de nifios de 5 afios ante diversas
situaciones del aula, se aplicaron entrevistas semiestructuradas a las docentes

participantes. Inicialmente, antes de la implementacion se efectud una entrevista
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para explorar las estrategias, actitudes y percepciones previas de las docentes
respecto al trabajo de estas competencias en el aula. Al finalizar los proyectos,
se llevd a cabo una segunda entrevista con el fin de evaluar las mejoras en su
desempeiio y en la aplicacion de los principios de la Disciplina Positiva,
permitiendo asi contrastar el antes y el después de la intervencion.
Triangulacién de instrumentos

Segun Jiménez (2021), en la investigacion cualitativa la triangulacion
representa un elemento fundamental para asegurar la credibilidad de los
hallazgos, funcionando como una estrategia de control de calidad que brinda
garantias sobre la solidez metodol6gica de la investigacion.

Se empled la triangulacién de instrumentos para analizar la informacién
recopilada mediante tres fuentes cualitativas principales: el diario de campo, la
guia de observacion de la Disciplina Positiva y la guia de entrevista aplicada a
las docentes. El procedimiento consistio en la sistematizacion independiente de
los datos de cada instrumento, mediante un proceso de codificacion que permitié
identificar y destacar coincidencias, semejanzas, acciones relevantes y
elementos significativos presentes en cada fuente.

En primer lugar, se estructuro la informacion de cada instrumento segun las
categorias de la investigacion. En segundo lugar, se realizé un analisis de los
resultados. Finalmente, al ser sistematizados los datos, se llevdé a cabo una
contrastacion teérica donde los hallazgos empiricos fueron confrontados con el

marco tedrico de la investigacion.

3.5.2 Instrumentos
Diario de campo
Luna et al., (2022) agregan que “es un instrumento de recoleccion de

informacion pedagogica que permite al maestro registrar observaciones,
reflexiones, interpretaciones y explicaciones de lo que ocurre dentro de un
contexto escolar” (p. 245).

El diario de campo se utilizo para registrar de forma detallada las acciones
y hechos mas relevantes de los proyectos aplicados. Este instrumento se utilizo
por dos de las investigadoras responsables de la aplicacion, con el propdsito de

narrar las acciones y liderazgo en cada una de las sesiones de aprendizaje como
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parte de los proyectos. Esta descripcion se organizé bajo las subcategorias de
la categoria Disciplina Positiva, permitiendo observar de manera progresiva el
rendimiento de los nifios, el empleo de los recursos utilizados en los proyectos,
asi como la respuesta del docente ante diversas situaciones que surgieron
durante las sesiones. A partir de este proceso, se pudieron identificar areas que
requieren mejoras en el disefio y ejecucién de los proyectos de aprendizaje. La
informacioén fue compilada de forma metddica al finalizar cada sesion de
aprendizaje, en colaboracion con el equipo de investigacion, para su analisis
posterior. En este andlisis se resaltaron las acciones relacionadas con cada
subcategoria y se incluy6 un cuadro reflexivo, que ayudd en la interpretacioén de
los descubrimientos y en la toma de decisiones para fomentar la mejora continua.
Guia de observacion sobre el desempefio docente

Useche et al. (2019) mencionan que la observacion sirve para identificar
de forma estructurada los elementos a observar, lo que facilita una recopilacion
de informacién sistematica, fiable y contextual, siendo especialmente valiosa en
investigaciones cualitativas que intentan entender procesos educativos en su
contexto natural.

En este marco, se utilizd la herramienta de observacién para analizar el
desempefio de los docentes a través de una propuesta de indicadores adaptados
de la herramienta “Escala Likert para evaluar la implementacion de criterios de
disciplina positiva en el aula” presentada por Arana, R. (2024).

El instrumento original de Arana, R. (2024) consistia en una escala Likert
de autoevaluaciéon en primera persona. Sin embargo, para ajustarlo al enfoque
cualitativo de la actual investigacion, que prioriza la observacion externa no
participante y la descripcidbn de comportamientos observables en el aula, se
convirti6 en una guia de observacion estructurada en tercera persona. Esta
adaptacion fue crucial, dado que la redaccion original en primera persona como
“yo realizo” o “yo aplico” permitia introducir sesgos de autopercepcion y limitaba
el registro objetivo por parte de las observadoras. Por este motivo, los items se
reformularon para adoptar la tercera persona, cambiando frases a “la docente
realiza” o “la docente aplica”, lo que permitié capturar de manera directa y

objetiva las acciones realmente llevadas a cabo por los docentes.
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Asimismo, de los 40 items iniciales, se eligieron 19 por su relevancia y
conexion directa con los objetivos del estudio. Estos fueron organizados en
cuatro subcategorias clave de la disciplina positiva: respeto y motivacion, sentido
de pertenencia e importancia, efectos a largo plazo, y habilidades para la vida.
Cada item se formuldé como una afirmacion descriptiva con dos opciones: Siy
No, ademas de una columna abierta para observaciones cualitativas basadas en
evidencia concreta. Esta organizacion facilito registrar no solamente la presencia
o falta de las practicas, sino también los matices, interacciones y respuestas
espontaneas que ocurren en el aula, alineandose asi con el enfoque cualitativo
del estudio.

Es importante sefialar que, para asegurar la validez del contenido de la
guia adaptada, el instrumento pasoé por una evaluacion de expertos formada por
cinco especialistas: tres docentes de educacion superior con especialidad en
educacion inicial, con ardua experiencia en pedagogia y evaluacion educativa,
una magister en neuroeducacion y una psicéloga infantil. Estos expertos
utilizaron un formulario estructurado para validar el contenido, que revisé cada
uno de los 19 items bajo tres criterios claves: relevancia (pertinencia tedrica y
conexion con las dimensiones de la disciplina positiva), coherencia (relacion
I6gica entre items, subcategorias e indicadores observables) y claridad
(precision, brevedad y adecuacion del lenguaje para su aplicacion en el aula).

La evaluacion se realizé con una escala de 0 a 3 puntos por criterio. Los
resultados fueron destacables: todos los items lograron una calificacion de 3
(totalmente relevante, coherente y claro) por parte de los cinco expertos, lo que
resulté en un promedio de 3. 0 y un coeficiente V de Aiken de 1. O (el valor
maximo posible) en cada uno de los criterios.

Este consenso definitivo avala la sélida validez de contenido de la
herramienta adaptada, su total relevancia para el concepto de la disciplina
positiva y su correcta adaptacion al enfoque cualitativo del estudio, permitiendo
captar de manera objetiva, clara y profunda las practicas educativas observables
en el entorno escolar investigado.

La guia fue utilizada por dos de las investigadoras durante las clases de

cada proyecto, en tres momentos fundamentales a lo largo de la duracion de
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estos: al comienzo, durante el desarrollo y al finalizar el proyecto. Cada
observacion duré aproximadamente 45 minutos. Los registros se completaron de
inmediato después de cada sesion a través de una discusion colaborativa dentro
del equipo de investigacion, lo que propicid una interpretacion preliminar, la
triangulacion de datos y la elaboracion de decisiones destinadas a la mejora
constante del desempeiio docente.

Guia de observaciéon de habilidades sociales

En cuanto a la guia de observacion de habilidades sociales, se adapto el
instrumento “Habilidades de Interaccion Social”, elaborado por Abugattas (2016)
en su tesis de licenciatura en Psicologia de la Universidad de Lima. Se revisaron
los 24 items propuestos originalmente en las dimensiones planteadas por la
autora. No obstante, para alinearlos con los objetivos de la presente
investigacion, se modificaron y reorganizaron en las siguientes subcategorias
gue definen las habilidades sociales en el contexto estudiado:

- Subcategoria 1: Habilidades para relacionarse. (6 items).
- Subcategoria 2: Autoafirmacién. (10 items).
- Subcategoria 3: Expresion de emociones. (8 items).

Con el fin de convertirlo en una guia de observacion directa, los items
originales se redisefiaron para garantizar mayor coherencia, claridad y
objetividad. Se sustituyeron enunciados de caracter valorativo o subjetivo por
formulaciones que inician con un verbo de accion concreta y observable; por
ejemplo: "Inicia contacto con compafieros mediante saludo”, "Defiende sus
derechos de manera respetuosa” o "Expresa emociones positivas hacia otros".

Esta modificacion facilitd un registro preciso y confiable durante la
aplicaciéon, permitiendo capturar evidencias cualitativas en contextos naturales
del aula y recreo.

La validacion de contenido del instrumento adaptado se realiz6 mediante
juicio de expertos con el mismo grupo de cinco especialistas previamente
descrito en la validacion de la guia de observacion del desempefio docente: tres
docentes de educacién superior con experiencia en pedagogia y evaluacién
educativa, un magister en neuroeducacion y una psicologa infantil. Cada experto

evalué de manera individual la pertinencia teorica, claridad en la redaccion y
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adecuacion de los 24 items adaptados al enfoque de observacion directa,
confirmando su validez de contenido para captar evidencias cualitativas de las
habilidades sociales. Finalmente, la guia se aplicé en dentro del aula durante las
actividades regulares y en los periodos de recreo. En estas situaciones, las
observadoras marcaron para cada item si la conducta se observo (Si) o no se
observo (No), y utilizaron la columna de Observaciones para registrar evidencias
concretas, ejemplos especificos, detalles del contexto o comentarios relevantes.
Este procedimiento aseguro la objetividad y confiabilidad de los datos, ya que se
basé en observaciones directas y sistematicas de las interacciones sociales
reales de los nifios en su dia a dia, tanto en el diagndstico inicial como en el final.
Guia de entrevista

Lopezosa et al., (2022) define la guia de entrevista como un instrumento
flexible, ya que, aunque parten de un conjunto de preguntas previas, el
entrevistado puede contestar de forma abierta, evitando asi la eleccion de
respuestas especificas. Al mismo tiempo, quienes participan en las entrevistas
tienen la capacidad de generar aportes amplios, creativos que van mas alla de
la pregunta realizada literalmente.

En la presente investigacion, la guia de entrevista permitié recopilar
informacion sobre las subcategorias de Disciplina Positiva a través de preguntas
abiertas a las dos docentes del aula, ejecutoras e investigadoras del grupo. Esta
entrevista fue de caracter semiestructurado en la que se recolect6 informacion
sobre las acciones y estrategias que las docentes utilizaban en su préactica
pedagdgica.

Teniendo estos conceptos en cuenta se llevo a cabo la aplicacion de la
guia de entrevista con 15 preguntas, cabe mencionar que dicha entrevista se
desarroll6 en dos momentos temporales a las mismas docentes; la primera
entrevista fue aplicada el 01 de septiembre y la segunda entrevista el 16 de
octubre; conducida por las dos entrevistadoras integrantes de la investigacion,
una de las entrevistadoras era la encargada de liderar las preguntas y la segunda
entrevistadora de tomar las notas y observaciones no verbales. La duracion de
estas entrevistas estuvo en un rango de 50 - 60 minutos dentro en un espacio

tranquilo de la institucion, garantizando la privacidad y comodidad de las
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entrevistadas.

Durante la primera entrevista predominé un tono de incertidumbre y cierto
cansancio debido a los desafios que habian ido desarrollandose en su aula,
frases como: “me cuesta establecer limites con los nifios que son reincidentes”
o “enfoco toda mi atencion en el nifio que no cumple los acuerdos” fueron
constantes.

En la segunda entrevista el panorama cambiaba, pues las docentes se
mostraban mas motivadas y presentaban evidencias audiovisuales como videos
y fotos de cdmo las estrategias empleadas habian contribuido a una mejor
armonia en su aula, por ejemplo el yanapiri (maestro del dia), los pictogramas
para ayudar a regular las actitudes disruptivas en el aula, las conversaciones
individuales que habian tenido con sus estudiantes de actitudes méas desafiantes,
la manito preguntona, y los proyectos de aprendizaje donde habian sido los nifios
quienes determinaban lo que deseaban aprender a partir de las propuestas de
provocacion. Las docentes contestaron mas motivadas y con toda esa evidencia
mencionada de por medio a las preguntas planteadas ya en las anotaciones
realizadas quedo plasmada esa variacion en el estado de animo y actitud, siendo
una prueba muy clara del cambio que se consigui6 alcanzar.

3.6 Analisis y procesamiento de la informacion

Para el procesamiento y analisis de la informacion de esta investigacion se
hizo uso de la matriz de triangulacion. Contrastando de esta manera los datos
obtenidos a partir de tres instrumentos utilizados: el diario de campo, guias de
observacion y guias de entrevista.

Durante el desarrollo de cada sesion de aprendizaje, se utilizaron guias
de observacion para analizar el desempefio docente de las investigadoras
durante la implementacion de los proyectos enmarcados en Disciplina Positiva.
Continuando con la matriz de guias de observacion, se elaboré un
procesamiento similar de la informacion, estableciendo los hallazgos recurrentes
de la aplicacién de los proyectos de aprendizaje basados en Disciplina Positiva,
para luego relacionarlos con las subcategorias y los indicadores del instrumento.
Posteriormente, al finalizar cada sesion de aprendizaje, las docentes redactaron

los diarios de campo de manera critica y reflexiva sobre su propio accionar
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pedagdgico. Asimismo, se aplicaron entrevistas a las docentes con el fin de
recabar mas informacion sobre la categoria Disciplina Positiva y sus
subcategorias correspondientes.

Respecto a la matriz de diarios de campo, para iniciar se identificaron los
hallazgos mas relevantes y recurrentes para luego relacionarlo con la
subcategoria correspondiente, codificando los veintiin diarios de campo segun
el orden. Posterior a ello, se establecié el marco referencial y las conclusiones
segun lo analizado.

Finalmente, con la matriz de guia de entrevista a las docentes, se realizo
la codificacion de las respuestas, tanto iniciales como las respuestas finales. Se
sistematizé los hallazgos pertenecientes a cada subcategoria, estableciendo el
marco referencias y las conclusiones.

Al culminar las matrices mencionadas, se inici6 con la matriz de
triangulacion de los tres instrumentos. Como indica Torres (2021), la
triangulacion puede comprenderse como el uso combinado de diversas
metodologias de investigacion para abordar un mismo objeto de la investigacion.
A través de la triangulacion, es posible aplicar distintas técnicas de recoleccién
de datos, involucrar a varios investigadores en el analisis, recurrir a multiples
fuentes de informacion o emplear diferentes enfoques tedricos para interpretar
un mismo fendmeno. Todo ello con el propdsito de enriquecer el conocimiento
obtenido y garantizar la validez de los resultados alcanzados.

En la presente investigacion, la triangulacion se realiz6 tomando como
base las subcategorias de la categoria Disciplina Positiva, las cuales fueron
establecidas y analizadas en cada uno de los instrumentos aplicados. Para ello,
en la primera columna de la matriz se consignaron las conclusiones obtenidas a
partir del andlisis individual de cada instrumento (diarios de campo, guias de
observacion y guias de entrevistas). Asimismo, mediante el uso de colores
especificos, se resaltaron aquellos datos que presentaban similitudes o
coincidencias entre los tres instrumentos, permitiendo identificar patrones
recurrentes en la informacion recopilada.

Posteriormente, se elabordé un apartado de hallazgos relevantes, en el

cual se sistematizaron los resultados provenientes de los tres instrumentos,
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considerando el resaltado previo. Finalmente, se llevé a cabo la confrontacion
tedrica, contrastando los hallazgos empiricos obtenidos durante la aplicacion de
los proyectos con los aportes de los autores que sustentan el marco teérico. Todo
este proceso constituyd un insumo fundamental para la elaboracién del capitulo

de Resultados y Discusion.
3.7 Consideraciones éticas

La presente investigacion se desarrollé bajo estrictos principios éticos que
priorizaron el respeto a la dignidad humana, la autonomia, la integridad y los
derechos de todos los participantes, conforme a la Declaracion de Helsinki de la
Asociacion Médica Mundial (WMA, 2024), que establece los principios éticos
fundamentales para la investigacién, dado que la poblacion incluye nifios de 5
afos.

En primer lugar, el respeto a la autonomia y la obtencion de
consentimiento libre e informado, garantizado mediante el consentimiento
informado por escrito de los padres de familia o representantes legales de los
nifos. (Véase Anexo 6)

En segundo lugar, la proteccién reforzada de poblaciones vulnerables,
principios 19 y 20 de la Declaracion de Helsinki (2024), se reconocié que los
nifios de 5 afios constituyeron un grupo en situacién de vulnerabilidad por su
edad, limitada capacidad de comprension y dependencia.

En tercer lugar, se respeto su derecho al asentimiento informado mediante
explicaciones adaptadas a su nivel de comprension sobre las actividades que
realizaron, asegurando que su participacion sea voluntaria.

Finalmente, se garantizd la proteccion de la identidad de todos los
participantes mediante la codificacion de nombres y datos personales,
cumpliendo de esta manera con el principio de la proteccién de la privacidad,
confidencialidad e integridad de los datos (Declaracion de Helsinki, WMA, 2024).

Los resultados generales fueron compartidos con la institucion educativa
participante y, de manera accesible, con los padres de familia, contribuyendo al
beneficio directo de la comunidad educativa y al cumplimiento del compromiso
etico de devolucion y equidad (Declaracion de Helsinki, WMA, 2024). Esta

aproximacion ética integral no solo garantizé el cumplimiento normativo, sino
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también el respeto efectivo a los derechos y el bienestar de los nifios y sus

familias durante todo el proceso investigativo.
3.8 Limitaciones

Durante el desarrollo de la investigacion se presentaron diversas limitaciones
en la aplicacion de la propuesta pedagogica. En primer lugar, relacionadas con
la implementacion continua de las sesiones de la investigacion correspondientes
a los proyectos, debido al calendario civico de la institucidn, ya sea por fechas
festivas o feriados programados. Estas actividades obligaron a reorientar
algunas sesiones y trasladarlas a dias posteriores, cambiando la planificaciéon
original.

En segundo lugar, el estudio se vio afectado por la interrupcion de clases
presenciales debido a paros nacionales relacionados con la situacion social del
pais, lo que provoco una transicién temporal a la modalidad virtual. Esta situacion
motivé el aplazamiento de las sesiones y la reprogramacién del cronograma
previsto. Para cumplir con el nUmero de solicitudes planificado y asegurar la
finalizacion del proyecto, en algunos casos fue necesario completar dos
lecciones en un dia, lo que demostr6 agotamiento en el grupo de nifios.

En tercer lugar, hubo restricciones al acceso a fuentes académicas
especializadas. En particular, a la bibliografia original en la categoria Disciplina
Positiva que fue un desafio, ya que varios textos basicos tenian costos
monetarios que los investigadores no podian cubrir. Esta situacidon requirié una
mayor inversién de tiempo en la busqueda de fuentes secundarias, contactando
a otros autores que recolectaron y analizaron los aportes del autor principal, de

guien se recopild la informacion necesaria para sustentar el analisis relevante.

CAPITULO IV: RESULTADOS Y DISCUSION

El presente capitulo analiza los hallazgos de la investigacion cualitativa a
través de los instrumentos empleados: los diarios de campo, las guias de
observacion y las guias de entrevista a las docentes. El analisis de los datos se
llevd a cabo mediante un procedimiento sistematico de codificacion cualitativa;

siguiendo las fases de andlisis, se realizd codificacion abierta y la codificacion
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axial a través de matrices para cada instrumento. Es decir, se realizé una matriz
de diarios de campo, matriz de guias de observacion y matriz de entrevistas
(véase anexo 7, 8 y 9). Este procedimiento permiti6 organizar los datos de
manera coherente, estableciendo relaciones entre conceptos teoricos y
evidencias empiricas.

Después del andlisis mencionado anteriormente, se realizo el proceso de
triangulacion en el que se consideraron los datos recopilados por cada
instrumento (véase anexo 10), examinando las diferentes perspectivas y
validandolas mediante el proceso de interpretacion, lo que permitié obtener los
resultados de la investigacion (Cisterna, 2005, como se cité en Amancio, 2021).

A continuacion, se expone el andlisis de resultados para dar respuesta a
los objetivos especificos de esta investigacion:

En relaciébn con el primer objetivo especifico: Disefiar proyectos de
aprendizaje basados en Disciplina Positiva para mejorar las habilidades sociales
en nifios de 5 afos.

El disefio de los proyectos se fundamentd en los principios de Disciplina
Positiva propuestos por Nelsen, integrando la firmeza y amabilidad como ejes
transversales. A partir del diagnostico, se evidenciaron limitaciones en
habilidades sociales como la interaccion entre pares, resolucién de conflictos,
expresion de emociones y empatia, por ello, se estructuraron dos proyectos de
aprendizaje centrados en tematicas relevantes para los nifios de 5 afios.Como
resultado, el disefio de estos proyectos permitid contar con una planificacion
pedagdgica estructurada y coherente que orienté de manera clara la intervencién
educativa, facilitdo la seleccion de estrategias especificas y pertinentes para
abordar cada habilidad social, y proporcion6 un marco metodolégico concreto
para implementar los principios de Disciplina Positiva en el aula de manera
sisteméatica y no improvisada. Lo mencionado se pone en manifiesto en los
siguientes discursos de las investigadoras:

En el DCO5 se lee: "propuse utilizar cinco pictogramas visuales: hacer
silencio, mantener los 0jos atentos, escuchar, levantar la mano y pensar en una
solucion frente a un problema; lo que permitié que los nifios comprendieran los

limites de manera clara y a partir de ello fueron regulando mejor sus acciones
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durante la sesion de aprendizaje, lo cual se planificé luego de un redisefio de
sesion”

"Yo los motivaba a través de palabras como ‘fu idea me parece muy
buena’, ‘;como lo organizariamos?’, ademdas, mostré videos de diferentes

tienditas donde fueron observando cémo lo organizaban" (DC16)

Por su parte, el DC13 menciona: "Promovio el dialogo, la colaboracion y

el respeto a las ideas de los comparieros durante el trabajo en equipo”

"Escucho sus respuestas y valido cada una de ellas diciendo expresiones

como ‘Excelente’, ‘Muy bien’y ‘Claro, asi es™ (DC20)

Referente a otro discurso, en la E.F.K.1 menciona que escribe en la
pizarra las ideas de los nifios y las toma en cuenta durante las actividades.
Escucha sus propuestas y, al finalizar sus dramatizaciones, les brinda un espacio
para comentar o expresarse. (GO3, GO2)

Esto confirma lo sefialado por Nelsen et al., (2007), citado por Arias
(2024), quienes establecieron que la Disciplina Positiva requiere firmeza y
amabilidad simultaneamente, lo cual guio el disefio de cada sesién de
aprendizaje para actuar acorde al enfoque de Disciplina Positiva. Asimismo,
Aguilar (2023) agrega que el docente, que se basa en el respeto, cumple la
funcion de orientar y regular el comportamiento de los estudiantes y actuar como
mediador en la resolucion de conflictos en el aula. Promoviendo un ambiente
armonioso, buscan que los estudiantes se desarrollen en un contexto basado en
el respeto mutuo.

En relacion con el segundo objetivo especifico: Implementar proyectos de
aprendizaje basados en Disciplina Positiva para mejorar las habilidades sociales
en nifos de 5 anos.

Respecto al segundo objetivo especifico, los hallazgos evidenciaron que
la implementacion se llevo a cabo segun lo planificado en el plan de accion,
aplicando sistematicamente acciones en base a Disciplina Positiva durante el
desarrollo de las sesiones de aprendizaje de los proyectos con el fin de mejorar
las habilidades sociales de los nifios. Esta implementacion se caracterizé por

brindar espacios donde los nifios tuvieron la oportunidad de ejercer roles de
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responsabilidad, promovieron espacios de escucha activa y reflexion, donde a
través del didlogo constructivo, los nifios expresaron ideas y sentimientos, y
construyeron acuerdos de forma colectiva. Esto se demuestra por medio de las

siguientes narraciones y acciones realizadas por las docentes:

El DCO3 menciona: "En conjunto reflexionamos, y pregunté a los nifios:
¢, Qué podemos aprender de lo que les sucedi6 a las manzanas al hablarles de

esa forma? ¢ COmo nuestras palabras afectaran a nuestros amigos?"

"Los nifios recordaron y aplicaron los acuerdos del aula sin necesidad de
recordatorios constantes, recordando entre ellos y anticipando consecuencias de
sus acciones" (DC10, DC11).

En el GO5 se lee: “Anima a todos los estudiantes a participar durante la
sesidn, ya sea por medio de preguntas, apoyando con las responsabilidades del

aula, entre otras acciones”

Las entrevistas revelaron, por su parte, cambios en el accionar
pedagdgico; en la E.F.M-2 menciona que “las estrategias que implementé fueron
momentos de dialogo, acuerdos participativos y actividades cooperativas. En el
E.F.K-2 destacan practicas como la “escucha activa, validacion de emociones y

guia a la reflexion”.

En concordancia con estos hallazgos, Kachahuallpa y Huancara (2024)
sefialan que, para la practica de la Disciplina Positiva en el aula, es fundamental
escuchar activamente al grupo, emplear la conversacion en lugar de la coercién
y reflexionar sobre las razones que conducen a ciertos comportamientos.
Asimismo, Ramirez y Espinoza (2024) mencionan que el enfoque de Disciplina
Positiva favorece los vinculos entre los nifios y, como resultado, desarrollan

habilidades sociales durante sus interacciones.

En relacion con el tercer objetivo especifico: Registrar los cambios en las
habilidades sociales de los nifios de 5 afios durante la implementacion de los
proyectos de aprendizaje basados en Disciplina Positiva.

Con respecto al tercer objetivo especifico, los resultados mostraron
transformaciones positivas y graduales en las habilidades sociales de los nifios
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de cinco afos durante la ejecucion de los proyectos fundamentados en Disciplina
Positiva. Estas transformaciones se evidenciaron en areas esenciales como la
comunicacién asertiva, la cooperacion en grupo, la empatia hacia sus
comparieros y la resolucion pacifica de conflictos. Al inicio, los nifios mostraban
comportamientos mas impulsivos, pero hacia el cierre de las sesiones, sus
interacciones se volvieron mas respetuosas, autbnomas y reflexivas. La
aplicacion metodica de herramientas como acuerdos grupales, circulos de
didlogo, pausas activas, validacion emocional y reflexion sobre los errores
permiti6 a los niflos asumir responsabilidades, expresar sus emociones
verbalmente, colaborar en la creacion de soluciones y aplicar lo aprendido de
manera independiente. Esto se evidencio a través de las narraciones y acciones
registradas en los diarios de campo: Por ejemplo, en DCO03, se notd que la
docente ofrecid instrucciones claras para que los nifios respetaran sus turnos, lo
cual favorecio la atencion y el uso de palabras durante la reflexion. En DCO04,
durante las dramatizaciones, la docente animoé a los nifios a levantar la mano,
respetar los turnos y adoptar roles de apoyo hacia sus compafieros, promoviendo
asi la cooperacion y el respeto mutuo. Ademas, “los nifios recordaron y aplicaron
los acuerdos del aula sin necesidad de recordatorios continuos, corrigiéndose
entre si y anticipando las consecuencias de sus actos” (DC10, DC11), lo que
mostré un progreso en su autonomia y habilidades para resolver conflictos.

En DC15, los nifios recordaron y pusieron en practica de manera
independiente los acuerdos de la clase durante la dramatizacion, pidiendo
silencio y respeto a sus comparieros, y reflexionaron sobre un incidente de falta
de respeto, discutiendo coOmo se siente alguien cuando es llamado por un apodo.
Este momento evidencié el avance en su empatia y regulacion emocional. En
DC20 y DC21, ante la frustracién de algunos nifios por no ser seleccionados
como vendedores, la docente indagd sobre por qué consideraban que era injusto
y manejo la situacion mediante el didlogo antes de proceder con la actividad, lo
gue fomentd la comunicacion asertiva y la busqueda colectiva de soluciones sin
recurrir a penalizaciones.

Las evaluaciones preliminares de las matrices apoyaron estos cambios:

en la categoria “Respeto y motivacién”, se promovié un ambiente en el aula
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fundamentado en el respeto mutuo y una motivacién constante, caracterizado
por una comunicacion serena, la apreciacion del esfuerzo de los nifios y la
implementacion regular de acuerdos colectivos. Un ambiente calmado, la
validacion de propuestas, la conexién visual, los saludos y el uso de ayudas
visuales facilitaron que los nifios prestaran atencidn a sus compafieros, se
turnaran y se involucraran en actividades con un interés sostenido. En lo que
respecta al “Sentido de pertenencia”, los nifios cultivaron un sentimiento de
inclusion al participar activamente en actividades grupales, intercambiar ideas y
experiencias, respetar acuerdos establecidos y tomar decisiones en conjunto.

Se reconocieron como integrantes valiosos del grupo, colaboraron en la
adquisicion de conocimientos, trabajaron en conjunto y expresaron orgullo y
satisfaccion al mostrar lo que habian aprendido. La participacion de las familias
en diversas actividades fortalecid la conexion entre el hogar y la escuela,
promoviendo un ambiente de cooperacién, respeto y un compromiso activo que
consolido los vinculos y la identidad grupal. En el ambito de “Efectiva a largo
plazo”, la docente implementé estrategias de refuerzo constante, recordatorios y
participaciones activas, fomentando la repeticion, revision y reflexibn sobre
aprendizajes anteriores. Con una instrucciébn organizada, retroalimentacion
adecuada y mediacion de conflictos, impulsé a los nifios a aplicar normas,
procedimientos y acuerdos de manera autbnoma, reforzando el aprendizaje y el
comportamiento positivo a lo largo del tiempo. Esta metodologia docente
evidencié que la efectividad de las intervenciones se mantenia cuando se
aplicaban de forma sistemética y se alentaba la participacion activa y
colaborativa.

En relacién con estos hallazgos, Nelsen y Gfroerer (2019) sostuvieron que
los nifios requieren sentirse importantes y parte de un grupo para desarrollar un
sentido de pertenencia, lo que genera confianza y seguridad. Esto se reflejo en
una disminucion de situaciones de participacion restringida y en un aumento de
colaboracion autbnoma entre compafieros diversos, tal como se documenté en
las observaciones. Aguilar (2023) indicd que el docente que se fundamenta en
el respeto tiene la labor de guiar y regular el comportamiento de los estudiantes,

ademas de actuar como mediador en la resolucion de conflictos en la clase,
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promoviendo un entorno armonioso donde los estudiantes se desarrollan en un
contexto de respeto mutuo. Asimismo, Tacunan (2019) destaco que la Disciplina
Positiva, bajo la premisa de respeto y motivacion, se basa en la democracia y la
conciencia de la importancia de enfocar la conducta del estudiante dentro de un
marco de respeto, dignidad, solidaridad y afecto, para que desde pequefios
crezcan en un ambiente equilibrado, acorde al enfoque democratico de la
educacion. Investigaciones en contextos similares, como las de Rodriguez et al.
(2021), sefnalaron que el sentido de pertenencia crea confianza y seguridad,
promoviendo la cooperacion y reduciendo conductas disruptivas en la educacion
preescolar. Estos principios coinciden con evidencia de que intervenciones
respetuosas y enfocadas en soluciones mejoran las habilidades sociales en
nifios de educacion inicial, preparando a los nifios para interacciones sanas tanto
dentro como fuera del aula.

En relacion con el cuarto objetivo especifico: Reflexionar sobre la practica
pedagdgica a partir de los resultados obtenidos durante la aplicacion de los
proyectos de aprendizaje basados en Disciplina Positiva.

Respecto al cuarto objetivo especifico, los hallazgos evidenciaron que la
intervencion no solo genero transformaciones significativas en el desarrollo de
las habilidades sociales de los nifios, sino que también generd que las docentes
transitaran por un proceso de reflexion desde la practica pedagdgica. La
implementacion sisteméatica de los criterios de la Disciplina Positiva en los
proyectos propuestos posibilité un cambio progresivo en el enfoque docente, que
pas6 de un modelo predominantemente directivo y centrado en el control
conductual a uno mas respetuoso, empatico y centrado en el nifio.

Este proceso se caracterizd por una reflexion continua y critica por parte
de las docentes, quienes, a través de las narraciones en las entrevistas, los
registros de observacion y los diarios de campo, evidenciaron una mayor
conciencia y autocritica sobre aspectos clave de su practica pedagogica. En
particular, se destacaron las acciones realizadas por las docentes durante la
implementacion, las cuales posteriormente facilitaron una reflexiébn profunda
sobre su propia praxis.

En primer lugar, se observé una reflexion clara sobre el manejo de limites
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y conflictos. En el E.F.K-2 se lee: “Ahora puedo entender que al llamarle la
atencién delante de los demas solo genera que se sientan, en ocasiones,
humillados o sefialados”. Esta autocritica la llevd a reemplazar los regafios
publicos y las exclusiones por conversaciones personalizadas, empleando tono
calmado pero firme, preguntas abiertas y pausas activas. De manera similar, la
docente 2 reflexion6 sobre su dificultad inicial para establecer limites claros
debido a una empatia excesiva, y adoptd el uso de pictogramas para anticipar
acciones y espacios tranquilos para la autorregulacion, reconociendo que estas
estrategias generan mayor seguridad y autonomia en los nifios.

En segundo lugar, las docentes cuestionaron el uso tradicional de premios
y castigos. En la E.F.K-2 se hallé que: “Con la aplicacion de Disciplina Positiva,
pienso que es una forma de obligarlos a actuar en lugar de que reflexionen el por
qué lo estan haciendo; los premios o castigos solo dan efecto en el momento”.
La E.F.M-2 coincidié al afirmar que estos métodos “hacen que la actitud negativa
que uno intenta corregir se intensifique”. Esta reflexion las orientd hacia
estrategias mas sostenibles: elogios descriptivos, validacion de emociones,
reconocimiento de esfuerzos, preguntas que fomentan la empatia y espacios de
didlogo para buscar soluciones conjuntas.

En tercer lugar, se evidencié una reflexién profunda sobre la promocion
de la participacion, la autonomia y la conexién emocional. La docente 1 destacé
la importancia de la escucha activa y el reconocimiento individual como base
para vinculos afectivos, mientras que la docente 2 incorpor6é el “yanapiri”
(maestro del dia), y sorteos para fomentar nuevas interacciones que fortalecen
el sentido de pertenencia. Ambas docentes manifestaron una mayor conciencia
sobre el impacto de su propia actitud y presencia en el aula: la docente 2
menciond modular su tono de voz, colocarse a la altura del nifio y mostrarse
accesible (E.F.M-2) y (GO5 y GO6), mientras que la docente 1 enfatizo crear
espacios de confianza donde los nifios se expresen sin temor a ser juzgados.
(E.F.K-2) y (GO4, GO5, GO6)

Estos resultados observables en el aula impulsaron a las docentes a
cuestionar y resignificar su propia practica pedagodgica. Esta reflexion se

evidencio en la adopcion progresiva de estrategias que fomentaron contextos
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auténticos de interaccion social, donde los nifios pudieron expresar emociones,
considerar perspectivas ajenas y resolver conflictos de manera constructiva.

De igual modo, la Disciplina Positiva se posicioné como un enfoque
fundamental para el desarrollo de habilidades para la vida en nifios de 3 a 6 afios,
etapa en la que comienzan a interactuar mas intensamente con sus pares y a
cultivar competencias como compartir, tomar turnos y cooperar (Pascual, 2024).
Los resultados de los proyectos llevaron a las docentes a reflexionar sobre cémo
este enfoque, al integrar el respeto mutuo y la validacion emocional, permite a
los nifios comprender las perspectivas de los demas y resolver conflictos de
forma constructiva, sentando bases para relaciones saludables a largo plazo.
Este hallazgo se aline6é con Gil-Gomez et al. (2023), quienes destacan que, en
esta edad temprana, la Disciplina Positiva fortalece la empatia, la resolucion de
problemas y la comunicacion efectiva, competencias esenciales para
interacciones interpersonales saludables.

Las evidencias de diarios y observaciones corroboraron la teoria de
Quispe (2023), quien definié las habilidades sociales como competencias que
permiten “expresar emociones y opiniones, y satisfacer necesidades de manera
asertiva, respetando el derecho de la otra persona”. Las docentes, al observar
mejoras en la cooperacién y el respeto mutuo entre los nifios, reflexionaron sobre
coémo los proyectos generaron contextos sociales auténticos que favorecieron un
desarrollo funcional y transferible de estas competencias, cuestionando practicas
previas que priorizaban el cumplimiento normativo sobre la conexiébn emocional.

En concordancia, Santa Cruz y D’Angelo (2020) afirmaron que la
Disciplina Positiva promueve el sentido de pertenencia al tiempo que cultiva el
respeto mutuo y la resolucion constructiva de conflictos en marcos éticamente
responsables. Esta vinculacién se hizo evidente en las reflexiones docentes: al
analizar los resultados practicos en el aula, las educadoras reconocieron que su
practica inicial, mas reactiva y centrada en consecuencias externas, limitaba el
desarrollo integral; en cambio, la intervencién les permitié6 adoptar un enfoque
gue fortalecié la pertenencia grupal y las competencias transferibles para una
vida adulta responsable y armonica.

En sintesis, los resultados obtenidos no solo demostraron el impacto
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positivo de los proyectos en las habilidades sociales infantiles, sino que también
actuaron como catalizador para una reflexion critica y transformadora en la
practica pedagdgica de las docentes. Este proceso de autocritica vy
resignificacion confirmo la relevancia de la Disciplina Positiva como herramienta
para una educacion mas inclusiva, respetuosa y orientada al desarrollo
socioemocional integral, contribuyendo directamente al propdsito general de la

investigacion.

CAPITULO V: CONCLUSIONES

Los proyectos de aprendizaje basados en la Disciplina Positiva demostraron
ser una estrategia efectiva para mejorar las habilidades sociales en nifios de 5
afos. El analisis realizado evidencio mejoras estructurales en las interacciones,
sustentadas en el respeto mutuo observable, la integracion efectiva y la
generacion de un ambiente &ulico mas colaborativo y amable. Estas
transformaciones se manifestaron de manera consistente en la regulacion
emocional, la cooperacion, la comunicacién respetuosa y la resolucion positiva
de conflictos.

El disefio de los proyectos resulté pertinente y eficaz, ya que orientd las
practicas docentes hacia un acompafamiento respetuoso y centrado en el nifio,
logrando fortalecer las habilidades sociales de forma significativa.

La implementacibn de los proyectos gener0 mejoras observables y
sostenibles: los nifios mostraron mayor empatia, autoafirmacién, capacidad para
participar activamente y resolver conflictos de manera cooperativa, o que
contribuyé a un clima aulico mas armoénico y preventivo de dificultades
relacionales futuras.

El registro sistematico de resultados confirmé mejoras claras en
cooperacion, comunicacion respetuosa y relaciones entre compafieros, lo que
favorecio un entorno educativo mas inclusivo.

La reflexién sobre los resultados permitié constatar que la Disciplina Positiva

fortalece de manera consistente el desarrollo social en niflos de 5 afios y
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transforma positivamente las practicas pedagdgicas hacia enfoques mas

participativos.

CAPITULO VI: RECOMENDACIONES

Se sugiere a las docentes de educacion inicial implementar el enfoque de
Disciplina Positiva a lo largo de toda la jornada escolar. De esta forma, se
favorecera la consolidacion de las habilidades sociales en los nifios, integrandolo
tanto en los proyectos de aprendizaje como en los talleres pedagdgicos, con el

propoésito de fortalecer sus competencias sociales.

Se recomienda a las comunidades educativas que atienden a nifios del Ciclo
Il de la Educacion Basica Regular (EBR) disefiar e implementar proyectos de
aprendizaje basados en Disciplina Positiva. Este enfoque innovador proporciona
estrategias efectivas para mejorar las habilidades sociales y el desarrollo integral
de los estudiantes en esta etapa educativa.

Se propone incorporar el enfoque de Disciplina Positiva en los programas de
formacion docente inicial y continua. Esta medida contribuiria positivamente a la
preparacion de los educadores, permitiendo la integracion de herramientas
positivas en los procesos educativos, con el objetivo Ultimo de potenciar las

habilidades sociales de los estudiantes.

Se recomienda replicar el estudio en diversos contextos educativos,
adaptando los proyectos basados en Disciplina Positiva a las caracteristicas y
realidades especificas de cada comunidad. Este ejercicio permitiria enriquecer

la practica pedagogica y comparar su efectividad en diferentes entornos.
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Titulo de la investigacion

Proyectos de aprendizaje basados en la disciplina positiva para mejorar habilidades sociales en educacion inicial

Autoras

Programa de estudios

Linea de investigacién

Asesora

Ccarhuas Huayta, Karen
Guzman Fernandez, Nicole
Holgado Castillo, Mayra
Tarazona Calle, Margorie

Educacion Inicial

Innovacién y didactica

Elizabeth Limailla Gutarra

Problemas Objetivos Categorias Subcategorias Marco Técnicas e Poblacién/muestra
Metodolégico instrumentos Unidad de analisis
¢,Coémo los Analizar los Disciplina  Positiva [ Respeto y motivacion Paradigma: Técnica 1: Poblacién: 68 nifios
proyectos de proyectos de Este enfoque | La disciplina positiva es Sociocritico- Observacion
aprendizaje basados | aprendizaje pedagdgico amable y firme al Interpretativo Instrumento 1: | Muestra: 17 nifios
en la Disciplina basados en propuesta por Jane | mismo tiempo. Si solo | Enfoque: Cualitativo Guia de
positiva mejoran las | Disciplina Positiva | Nelsen (2001) busca | es amable, es probable Disefio: observacion
habilidades sociales | para mejorar las que los infantes | que sea demasiado | Investigacion-accién
en nifios de 5 afios? | habilidades comprendan las | permisivo; sin Técnica 2:
sociales en nifios relaciones causales | embargo, si solo es Entrevista
de 5 afios. de sus | firme, es probable que Instrumento 2:
comportamientos se controle demasiado Guia de
mediante la reflexion | al nifio. Es necesario entrevista
de sus acciones. | lograr un equilibrio
Este enfoque evita | entre las dos. Busca Técnica 3:

los extremos del

hacer una conexién

Triangulacion
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¢, Cémo disefiar
proyectos de
aprendizaje basados

Disefar proyectos
de aprendizaje
basados en

en Disciplina Disciplina Positiva
Positiva para para mejorar las
mejorar las habilidades
habilidades sociales | sociales en nifios
en nifios de 5 afios? | de 5 afios.
¢,Coémo implementar | Implementar

los proyectos de
aprendizaje basados
en Disciplina
Positiva para
mejorar las
habilidades sociales
en nifios de 5 afios?

proyectos de
aprendizaje
basados en
Disciplina Positiva
para mejorar las
habilidades
sociales en nifios
de 5 afios.

autoritarismo y la
permisividad
absoluta, optando
por una sintesis que
integra estandares
claros con calidez
relacional para
promover
autorregulacion
emocional y
habilidades
interpersonales
necesarias para la
participacion social
(Huerta, 2023).

con el nifio para que
sienta un sentido de
pertenencia y
significado. Cuando los
nifos se sienten
conectados, se sienten
y se comportan mejor.
(Nelsen y Lott, 2002,
citado en Arias
Pazmifio et al., 2022).

Sentido de pertenencia
e importancia
Nelsen 'y  Gfroerer
(2019) sostienen que
los nifios necesitan
sentirse significativos y
parte de un grupo para
desarrollar un auténtico
sentido de pertenencia,
condicién fundamental
para la cooperacion y
el desarrollo
socioemocional.

Efectivo a largo plazo

Nelseny Lott (2002, cit.
en Arias et al., 2022)
indican que el castigo

produce cambios
conductuales rapidos,
pero conlleva

consecuencias

negativas prolongadas.
En oposicion, la
Disciplina Positiva

Instrumento 3:
Diarios de
campo
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¢,Coémo registrar los
resultados tras la
implementacién de
los proyectos de
aprendizaje basados
en Disciplina
Positiva para
mejorar las
habilidades sociales
en nifios de 5 afios?

Reqgistrar los
resultados de la
implementacién de
los proyectos de
aprendizaje
basados en
Disciplina Positiva
para mejorar las
habilidades
sociales en nifios
de 5 afios.

resulta superior a largo
plazo al integrar los
pensamientos,

emociones y
aprendizajes infantiles,
fomentando asi

competencias
duraderas para el
futuro.

Habilidades para la
vida

Tal como indica Nelsen
(s.f., citado en Hughes
et al., 2023), desde la
perspectiva de la
Disciplina Positiva, los
errores se consideran
experiencias

formativas y
constructivas. Este
enfoque promueve el
desarrollo de

habilidades para la vida
clave, tales como la
consideracion mutua,
el interés genuino por

los demas, la
colaboracion y la
mediacion de
conflictos.

¢ Qué reflexiones Reflexionar sobre Habilidades sociales | Habilidades para

surgen sobre la
practica pedagogica
a partir de los

los resultados
obtenidos durante
la aplicacion de los

Segun Escobar
(2022), las
habilidades sociales

relacionarse
Segun Caicedo (2024)
menciona que las
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resultados obtenidos
enla
implementacién de
los proyectos de
aprendizaje basados
en la Disciplina
Positiva?

proyectos de
aprendizaje
basados en
Disciplina Positiva
para mejorar las
habilidades
sociales en nifios
de 5 afios.

constituyen un
conjunto  complejo
de competencias
esenciales para
lograr un desarrollo y
un funcionamiento
psicosocial efectivo
en las interacciones
interpersonales.
Estas competencias
no solo permiten
establecer
relaciones positivas
y beneficiosas, sino

que también
contribuyen a
fortalecer la

resiliencia mentaly a
mantener una mayor
estabilidad
emocional frente a
diversas
circunstancias.

competencias

relacionales se
entienden como el
conjunto de

comportamientos que
posibilitan intercambios
interactivos
satisfactorios 'y de
beneficio mutuo entre
las partes
involucradas. Estas
competencias permiten
a los niflos establecer
relaciones
significativas, lo que a
su vez favorece el
desarrollo de
habilidades  sociales
funcionales,
adaptables al contexto

y orientadas a
promover una
integracion positiva en
la comunidad.

Autoafirmacién

Como menciona
Talavera (2023), la
autoafirmacion infantil
comprende la
capacidad de
defenderse frente a
comentarios hirientes,
influencias  negativas
de compafieros o
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acusaciones falsas, asi
como expresar dudas y
preocupaciones en
situaciones
desconocidas. Su
desarrollo requiere
identificar y analizar
problemas,  formular
preguntas relevantes y
gestionar tensiones
emocionales.
Asimismo, incluye
participar y resolver
desacuerdos
espontaneos ante
injusticias, afrontar
constructivamente las
criticas negativas y
solicitar ayuda cuando
sea necesario
(Talavera, 2023).

Expresion de
emociones

Rodriguez y Herrera
(2023) afirman la
expresiébn  emocional
efectiva no solo facilita
que los nifios
comuniquen sus
estados internos, sino
que también les
proporciona
herramientas
necesarias para
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modular sus
emociones segun el
contexto social; esta
capacidad de
regulacién emaocional
contextualizada
constituye
competencia
fundamental que se
desarrolla mediante
interacciones
respetuosas y
empaticas como las
promovidas por la
disciplina positiva.
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GUIA DE OBSERVACION SOBRE EL DESEMPENO DOCENTE ENMARCADO EN

DISCIPLINA POSITIVA

GUIA DE OBSERVACION

Nombre codificado del estudiante

Duracién de

observaciéon

Observador Fuente
Fecha Titulo de la
actividad
N° ITEMS SI | NO [ OBSERVACION

SUBCATEGORIA: Respeto y motivacion

1 | Utiliza un tono de voz sereno para comunicarse con los
estudiantes.

2 | Mantiene contacto visual al comunicarse con los
estudiantes.

3 | Establece limites claros para las actividades a realizar.

4 | Escucha las opiniones de los nifios sin imponer la suya.

5 | Dialoga con respeto en todo momento, incluyendo
situaciones de conflicto.

6 | Emplea frases positivas con los estudiantes para motivarlos

a dar lo mejor de si.

SUBCATEGORIA: Sentido de pertenencia e importancia

7 | Integra a todos los estudiantes en las actividades.

8 | Escucha con atencion cuando los estudiantes comentan
experiencias, inquietudes o dudas.

9 | Fomenta la cooperacion entre estudiantes delegando
responsabilidades.

10 | Muestra interés frente a las necesidades de los estudiantes.

11 | Genera espacios donde los nifios puedan expresarse

libremente.

SUBCATEGORIA: Efectiva a Largo plazo




81

12

Evita el uso de recompensas materiales para motivar a los
estudiantes.

13

Gestiona situaciones de conflictos usando el didlogo u otras
estrategias en lugar del castigo.

14

Responde oportunamente a la necesidad de un nifio
evitando juicios de valor y/o sanciones.

15

Motiva a los estudiantes mediante el dialogo a pensar en las
consecuencias de sus acciones.

SUBCATEGORIA: Habilidades para la vida

16

Fomenta el respeto mutuo durante las interacciones
cotidianas entre los estudiantes.

17 | Realiza preguntas abiertas para guiar a los estudiantes a
resolver situaciones de conflicto.

18 | Promueve que los estudiantes expresen sus ideas a través
del didlogo constructivo.

19 | Impulsa el trabajo en equipo mediante tareas compartidas

durante las actividades.
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Anexo 3: Guia de Entrevista

GUIA PARA LA ENTREVISTA SOBRE EL DESEMPENO DOCENTE ENMARCADO EN LA

DISCIPLINA POSITIVA

Apellidos y nombres: Fecha:

Entrevistadora 1:

Entrevistadora 2:

El tipo de entrevista utilizada en esta guia es la entrevista semi estructurada.

10.
11.
12.
13.

14.
15.

¢Cémo describiria la forma en que establece limites con sus estudiantes en el aula?

¢Qué estrategias utiliza para mantener un trato respetuoso incluso cuando los estudiantes no
siguen los acuerdos?

¢Cémo motiva a sus estudiantes a participar activamente en las actividades?

¢Qué estrategias aplica para promover en los estudiantes el respeto por las diferencias y
opiniones de sus comparieros?

éQué estrategias emplea para establecer los acuerdos de convivencia en el aula e involucrar a
los estudiantes en su construcciéon?

¢Qué acciones o actividades desarrolla para favorecer que los estudiantes se sientan valorados y
con sentido de pertenencia en el aula?

¢Qué estrategias utiliza para generar un ambiente de confianza y seguridad entre los
estudiantes?

éCémo construyes vinculos afectivos con tus estudiantes? ¢Qué estrategias empleas para
lograrlo?

¢Qué opina sobre el uso de premios y castigos para mejorar el comportamiento de los
estudiantes?

¢Qué otras estrategias utilizan para promover actitudes positivas de manera sostenible?

¢Qué estrategia utiliza cuando un estudiante no cumple los acuerdos de convivencia?

¢De qué manera guias a los nifios para que reflexionen sobre las consecuencias de sus acciones?
¢Coémo interviene cuando surgen conflictos entre estudiantes y qué pasos sigue para guiarlos en
la resolucién de los mismos?

¢Cémo promueve el trabajo en equipo entre sus estudiantes?

¢Qué habilidades sociales considera importantes desarrollar desde la etapa inicial?

Observaciones:
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Anexo 4: Diario de campo

DIARIO DE CAMPO N. °01

Docente practicante: Programa de estudios:

Area curricular: Aula: Fecha__hora:

Actividad realizada:

Propdsito:

l. DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD/EXPERIENCIA:

Il. ANALISIS DE LA ACTIVIDAD/EXPERIENCIA:

FORTALEZAS ASPECTOS A MEJORAR
(Identificando el momento en el que |(Identificando el momento en el que se
se desarroll6 la situacién) desarroll6 la situacién)

Compromiso de mejora

Lecciones Aprendidas _ _
considerando los aspectos a mejorar)

(considerando los aspectos mas
relevantes)

LEYENDA SEGUN SUBCATEGORIAS DE LA CATEGORIA DISCIPLINA POSITIVA

CATEGORIA SUBCATEGORIAS LEYENDA

Respeto y motivacion (items 1-6)

DISCIPLINA

POSITIVA Sentido de pertenencia e importancia (items 7-11)

Efectividad a largo plazo (items 12-15)

Habilidades para la vida (items 16-19)
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GUIA DE OBSERVACION DE HABILIDADES SOCIALES
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GUIA DE OBSERVACION

Nombre codificado del Duracion de
estudiante observacion

Observador Fuente

Fecha Titulo de la actividad

N° ITEMS Sl NO OBSERVACION

SUBCATEGORIA: Habilidades para relacionarse

1 | Saluda, conversa o juega con sus
compafieros.

2 | Participa activamente en actividades grupales
con sus compaferos.

3 | Sigue indicaciones del docente durante la
jornada escolar.

4 | Comparte materiales o juguetes con sus
compafieros.

5 | Mantiene la mirada cuando se le habla.

6 | Recibe invitaciones de sus pares para

integrarse en juegos grupales.

SUBCATEGORIA: Autoafirmacién

7 | Dice “no” o expresa desacuerdo si un
compafiero hace algo que no es de su agrado

8 | Expresar sus quejas cuando algo no le
parece en el aula.

9 | Reclama con palabras ante situaciones que
percibe como injustas durante el recreo.

10 | Comunica su desagrado cuando no quiere
participar en un juego.

11 | Expresa verbalmente su molestia si pierde en
un juego o actividad competitiva.

12 | Responde con palabras si un compafiero lo

molesta.
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13 | Pregunta el “por qué” de las situaciones que
le generan curiosidad.

14 | Formula preguntas cuando se le presenta
una nueva situacion.

15 | Expresa sus preferencias al momento de
elegir una actividad.

16 | Inicia una conversacién con un compariero o

docente.

SUBCATEGORIA: Expresion de emociones

17 | Expresar el carifio que siente hacia la
docente.

18 | Demuestra carifio por sus compafieros
(abraza, ayuda, comparte, etc.).

19 | Expresa la alegria que siente al completar
una tarea con éxito (sonrie, aplaude, salta,
etc.).

20 | Consuela a un comparfiero que se siente
triste.

21 | Sonrie de manera espontanea.

22 | Elogia a sus compafieros

23 | Pregunta sobre el estado de animo que
observa en la maestra.

24 | Agradece cuando recibe un cumplido de

parte de sus compaferos.
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Anexo 6: Formato de consentimiento informado
CONSENTIMIENTO INFORMADO

Nosotros(as): Karen Camila Ccarhuas Huayta ,Nicole Alexandra Guzman
Fernandez, Mayra Noélia Holgado Castillo y Margorie Alexandra Tarazona Calle,
somos estudiantes de Educacion en la Escuela de Educacion Superior
Pedagogica Publica Monterrico. Estamos realizando la investigacion titulada:
“Proyectos de aprendizaje basados en la disciplina positiva para mejorar
habilidades sociales en educacién inicial”. Que consiste en la aplicacion de
proyectos pedagogicos basados en la disciplina positiva, orientados al
fortalecimiento de habilidades sociales como el respeto, la empatia, la
cooperacién y la convivencia en el aula,con el objetivo de mejorar las habilidades
sociales de los nifios y niflas de 5 afios.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedird que autorice la
participacion de su hijo(a) en las actividades pedagdgicas planificadas, propias
del desarrollo de la investigacion. Esto le tomara aproximadamente durante la
jornada escolar regular, sin interferir con el normal desarrollo de las clases.

La informacion obtenida a través de observaciones, registros pedagogicos e
instrumentos de evaluaciébn permitirA analizar los resultados de la
investigacion.La participacion en esta investigacion es estrictamente voluntaria.
La informacion que se recoja sera confidencial y no se usara para ningun otro
propdsito fuera de esta investigacion. Esta informacion sera codificada, por lo
tanto, serd andénima. Sus datos personales no apareceran en ningin documento
del estudio. Igualmente, puede retirarse del proceso en cualquier momento sin
gue ello le perjudique en ninguna forma.

Si tiene alguna duda sobre esta investigacion, puede hacer preguntas ahora o
en cualquier momento durante su participacion en él, comunicandose con
nosotros(as) a través de la institucion educativa. Agradecemos su participacion.

padre/madre o] apoderado(a) del estudiante
............................................. acepto que mi menor hijo(a) participe
voluntariamente en esta investigacion, estoy informado(a) sobre su propésito y
declaro estar de acuerdo con todo lo indicado en las lineas anteriores.

Firma del participante Lugar y fecha
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CATEGORIA | SUBCATEGORIA HALLAZGOS MARCO CONCLUSIONES
REFERENCIAL APROXIMATIVAS

Disciplina Respeto y DCO01: La docente utilizé un tono de voz calmado | Segun Aguilar (2023), | En conclusion, los

positiva motivacién para regular la conducta de los nifios y los gui6 | El docente que se basa | resultados muestran que

para que regresaran a su lugar, agradeciendo su
colaboracion.

DCO02: La docente recordo los acuerdos antes de
iniciar el juego grupal, promoviendo Ila
colaboraciéon y animando a los nifios a trabajar
juntos para alcanzar la meta.

DCO03: La docente brind6 indicaciones claras
para que los nifios respetaran turnos de
participacién, favoreciendo la atenciéon y la
expresion de palabras durante la reflexion.

DCO04: Durante las dramatizaciones, la docente
motivé a los nifios a levantar la mano, respetar
turnos y asumir roles de ayuda hacia sus
comparfieros.

DCO5: La docente establecio limites utilizando
acuerdos visuales y promovié la participacion
activa en la votacién del proyecto.

DCO06, DC08: La docente mostro6 los acuerdos de
manera visual y guié la manipulacién de
materiales, fomentando la atencién, Ila

en el respeto, cumple la
funcién de orientar y
regular el
comportamiento de los
estudiantes y actuar
como mediador en la
resolucion de conflictos
en el aula.
Promoviendo un
ambiente armonioso y

buscan que los
estudiantes se
desarrollen en un

contexto basado en el
respeto mutuo.

Tacunan (2019) por su
parte, menciona que la

disciplina positiva,
desde el criterio de
respeto y motivacion,
se basa en la
democracia, la
consciencia de la

se reforz6 un clima de
aula basado en el respeto

mutuo y la motivacion
continua, caracterizado
por una comunicacién
tranquila, el

reconocimiento de los
esfuerzos de los nifios y
el uso sistematico de
acuerdos comunes. Un

tono tranquilo, la
validacion de ideas, el
contacto visual, los

saludos y las estrategias
visuales ayudaron a los
nifios a escuchar a sus
comparfieros, turnarse y
participar en actividades
con interés sostenido.
Asimismo, se fortalecié la
motivacion al sentirse
apreciados y
escuchados, lo que
permiti6 mantener el
orden, el entusiasmo y la
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formulacién de hipotesis y la motivacién durante
la exploracién.

DCO07: La docente promovié la escucha activa y
el respeto a las intervenciones de los
compaiieros durante las actividades de conteo y
reflexion grupal.

DCO09: La docente orientd el experimento,
formulando preguntas y motivando la curiosidad
de los nifios al observar fenbmenos como la tinta
del pulpo.

DC10, DC11: La docente utiliz6 estrategias
visuales y de turno, como la “manito preguntona”
y la linea azul, para mantener el orden y la
atencion durante las actividades.

DC12: La docente gui6é la lectura del cuento,
formul6 preguntas y recordd los acuerdos,
manteniendo la atencion y motivacion de los
nifios durante toda la sesion.

DC13: La docente promovié el didlogo, la
colaboracién y el respeto a las ideas de los
comparfieros durante el trabajo en equipo.

DC14: La docente indic6 los pasos a seguir,
recordd los turnos y motivo la participacion al
pasar a la pizarra y realizar actividades de
comparacion de cantidades.

importancia de orientar
la conducta del
estudiante en el marco
del respeto, la
dignidad, la solidaridad
y el carifio, para que
desde pequefo crezca
en un ambiente
equilibrado, en funcién
del enfoque
democratico de la
educacion.

participacién activa.
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DC15: La docente reforz6 los acuerdos con
pictogramas, gestos, palabras de felicitacion y
pausas activas, incentivando la participacion y la
reflexion ante la distraccion o cansancio.

DC16: Durante la asamblea, la docente valido las
ideas de los nifios, formuld preguntas abiertas y
reconocié los trabajos, exhibiéndolos para
motivar su participacion.

DC17: La docente mantuvo el orden en la
asamblea, registrd y felicit6 las propuestas de los
nifos, asegurando que todos escucharan y
participaran de manera respetuosa.

DC18: En la sesion virtual, la docente recordo las
normas de participacion y destaco el uso de
turnos, favoreciendo la interaccion respetuosa y
ordenada.

DC19: Antes de trabajar en equipo en el patio, la
docente dialog6 sobre los acuerdos, acompafné a
los grupos y valoré verbalmente el esfuerzo
compartido.

DC20: La docente utilizé un tono sereno para dar
indicaciones, escucho y valido las respuestas de
los nifios, reforzando la participacion durante el
juego de roles.

DC21: La docente recordd los acuerdos,
agradecio las participaciones, felicitdé respuestas
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y animé a los nifios a seguir compartiendo sus
ideas durante la conversacion grupal.

Sentido de
pertenencia

DCO01: Se permiti6 que los nifios compartieran
sus gustos personales, reconociendo intereses
comunes dentro del grupo.

DCO02: La docente organizé equipos mediante
sorteo y guidé la actividad para que los nifios
comprendieran la importancia de colaborar y
realizar acciones colectivas.

DCO03: Se propiciaron espacios de reflexién sobre
las palabras hacia los demas, motivando a los
niflos a expresar aprecio por sus compafneros.

DC04: Se dirigieron dramatizaciones de
situaciones cotidianas, alentando a los nifios a
reconocerse como parte del grupo y a proponer
formas de ayudar a otros.

DCO05: Se facilité la votacion para la eleccion del
proyecto, promoviendo que los nifios
compartieran sus emociones y expresaran ideas
sobre lo que querian aprender juntos.

DCO06, DCO08: Se gui6 la observacion de
materiales y la construccion de hipoétesis,

Nelsen 'y  Gfroerer
(2019), guienes
afirmaron que los nifios
necesitan sentirse
significativos y parte de
un grupo para
desarrollar sentido de
pertenencia.

Rodriguez et al. (2021),
este sentido genera
confianza y seguridad,
lo cual se refleja en la

reduccion de
momentos de
participacion limitada y
el aumento de

colaboracién autbnoma
entre pares diversos
documentados en las
observaciones.

Luego del andlisis de los
hallazgos de esta
subcategoria, a través de
las acciones de las
docentes, los ninos
generaron un sentido de
pertenencia al grupo, al
participar activamente en

actividades  colectivas,
compartir ideas y
experiencias, respetar

acuerdos y tomar
decisiones conjuntas. Se
reconocieron como
miembros valiosos de la
clase, colaboraron en la
construccion de
conocimientos,

trabajaron en equipo y

mostraron  orgullo vy
satisfaccion al demostrar
su aprendizaje. La

inclusion de las familias
en algunas actividades
fortaleci6 la conexidn
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fomentando la comparaciéon de lo aprendido al
inicio y al final de la sesién y la construccién de
conocimientos grupales.

DCO07: La docente orient6 la actividad de conteo
y comparacién de cantidades, incentivando la
colaboracién y el respeto por las producciones de
los compafieros.

DCO09: Se superviso la formulacién de hipoétesis y
la manipulacién de materiales, promoviendo la
participacién conjunta y la colaboracion durante
la asamblea final.

DC10: Se recordaron los acuerdos del aula,
motivando a los nifios a compartir ideas,
comparar producciones y reconocerse como
parte del grupo.

DC11: Se organizaron actividades de eleccion de
frases y armado de mensajes, guiando a los
nifios a trabajar de manera colectiva vy
participativa.

DC12: Durante la actividad del cuento, se alenté
la expresibn de predicciones, ideas vy
producciones de manera conjunta.

DC13: Se supervisé la construccion de productos

entre el hogar y el aula 'y
fomenté un ambiente de
cooperacion, respeto y
participacién activa que
fortalecié los vinculos y la
identidad grupal.
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en equipos, promoviendo la colaboracion y la
expresion de sentimientos al trabajar con amigos.

DC14: La docente planificd actividades grupales
y guié la resolucién de situaciones, fomentando
la participacion y el intercambio de ejemplos del
aula.

DC15: Se coordiné la dramatizacion con la
participaciéon de las familias, promoviendo la
expresion mediante titeres y fomentando un
ambiente de orgullo y satisfaccién colectiva.

DC16: Se facilité la planificacion y organizacion
de ideas sobre la tiendita, promoviendo la
participacion en decisiones grupales y la
distribuciéon de responsabilidades.

DC17, DC19, DC21: Se organizaron votaciones y
procesos de decision grupal, asegurando que los
nifios respetaran los acuerdos establecidos y
validando su participacion.

DC18: La participacion de las familias en la clase
virtual fue promovida por la docente, generando
un ambiente de cooperacion y acompafiamiento
gue motivo a los nifios a participar.




93

Efectiva a largo
plazo

DCOl1l: La docente utiliz6 pausas activas
constantemente, ya que solian hablar a la par
mientras trataba de explicar y continuar la clase.

DCO02: Los nifios demostraron mayor facilidad
para trabajar en equipo en la segunda
oportunidad del juego, recordando lo que habian
aprendido en el primer intento.

DCO03: Los nifios relacionaron la experiencia con
las manzanas con situaciones de la vida diaria,
mencionando como se sienten los amigos
cuando se dicen palabras negativas o positivas.

DCO04, DCO05: Los nifios recordaron los acuerdos
durante la exploracion de materiales y aceptaron
el resultado de la votacién, comprendiendo que
todos participaron en la decision.

DCO06: Los nifios retomaron las hipétesis iniciales
sobre los tiburones y las compararon con la
informacion observada en el video y las
imagenes.

DCO7: Los nifios aplicaron procedimientos
aprendidos para contar, sumar y representar
cantidades, recordando los pasos realizados
durante la actividad.

Nelsen y Lott (2002,
como se citd en Arias et

al.,, 2022), quienes
sefialan que aunque el
castigo puede
modificar el

comportamiento de
manera inmediata, sus
consecuencias
negativas se extienden
en el tiempo. En
contraste, la Disciplina
Positiva resulta mas
efectiva a largo plazo
porque toma en cuenta
los pensamientos,
sentimientos y
aprendizajes de los
nifios, permitiéndoles
desarrollar
herramientas para su
futuro.

Torres et al. (2024)
sefalan que el castigo
funciona por un
momento, pero genera
efectos negativos a

Se concluye que, la
docente introdujo
estrategias de refuerzo
constante, recordatorios
e interrupciones activas,
fomentando la repeticion,
revision y reflexion sobre
aprendizajes previos. A
través de instruccion
estructurada,
retroalimentacion
oportuna y mediacién de
conflictos o desacuerdos,

alent6 a los niflos a
aplicar reglas,
procedimientos y
acuerdos de forma

independiente y reforzar
el aprendizaje y el
comportamiento positivos
con el tiempo. Esta
practica docente
demuestra que la eficacia
de las intervenciones se
mantiene cuando se
refuerzan

sistematicamente y se
fomenta la participacion
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DCO08: Los nifios validaron y corrigieron sus
hipotesis iniciales sobre el pulpo al compararlas
con la observacion directa y el video.

DC09: Los nifios retomaron las hipotesis
planteadas antes del experimento y las
compararon con los resultados observados,
reconociendo cuales se cumplieron al
contrastarlas con lo sucedido durante la
experiencia

DC10, DC11: Los nifios recordaron y aplicaron
los acuerdos del aula sin necesidad de
recordatorios constantes, corrigiéndose entre
ellos y anticipando consecuencias de sus
acciones.

DC12: Los nifios retomaron ideas expresadas al
inicio de la sesion y las compararon con lo
aprendido al final del cuento, recordando
caracteristicas y acciones del personaje principal.

DC13: Los nifios reconocieron que el trabajo en
equipo implica ponerse de acuerdo y conversatr,
mencionando que, aunque fue dificil en algunos
momentos, lograron completar la tarea.

DC14: Los nifios utilizaron procedimientos
previamente aprendidos como contar, comparar

largo  plazo como
rebeldia y
resentimiento, mientras
que la reflexion
constante 'y guiada
genera cambios
internos que se
mantienen en el
tiempo.

activa y colaborativa.
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y usar simbolos, recordando los pasos seguidos
durante la actividad.

DC15: Los nifios recordaron y aplicaron de
manera autonoma los acuerdos del aula durante
la dramatizacién, solicitando silencio y respeto a
sus comparieros, y reflexionaron sobre una
situacion de falta de respeto al dialogar sobre
cémo se siente una persona cuando es llamada
por un apodo.

DC16: Los nifios respetaron turnos de
participacion, levantaron la mano para intervenir,
aceptaron retos adicionales cuando terminaron
antes y reflexionaron en asamblea sobre el
proceso seguido para elegir los productos de la
tiendita.

DC17: Durante la votacion, los nifios esperaron
Su turno, escribieron su eleccion y aceptaron el
nombre ganador, recordando la importancia de
respetar las opiniones de los demas.

DC18: Los nifios aplicaron de manera autbnoma
normas previamente trabajadas, como levantar la
mano y esperar su turno, lo que facilito el
desarrollo ordenado de la sesion virtual.
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DC19: Cuando dos nifios se distrajeron, la
docente recordo los acuerdos establecidos y les
pregunté si deseaban participar, brindandoles
materiales para reintegrarse al grupo sin recurrir
a sanciones.

DC20, DC21: Ante la molestia de algunos nifios
por no ser elegidos como vendedores, se les
preguntd por qué les parecia injusto y se gestion6
la situacibn mediante el didlogo antes de
continuar con la actividad.

Habilidades para
la vida

DCO01: La docente promovié que los nifios
compartieran gustos en comun, guiando la
conversacion para que identificaran intereses
similares.

DCO02: Se foment6 la colaboracién al explicar la
importancia de los roles dentro del equipo,
orientando a los nifios a reflexionar sobre sus
dificultades y aportes individuales.

DCO03: La docente alentd a los nifios a expresar
emociones y comunicarse respetando a sus
compaiieros, reflexionando sobre el impacto de
sus palabras.

DCO04: Durante las dramatizaciones, se orient6 a
los nifios a proponer acciones para ayudar a otros
y representar situaciones cotidianas, destacando

Quispe (2023), quien
definié las habilidades
sociales como
competencias para
"expresar emociones y
opiniones, y satisfacer
necesidades de
manera asertiva,
respetando el derecho
de la otra persona".

La integracion de
gentileza y firmeza
constituyen elementos
esenciales en la
aplicacion de

Las experiencias en el
aula desarrollaron
habilidades para la vida
en los nifios, como la
cooperacion, la
comunicacion efectiva, la
resolucion de problemas,
la toma de decisiones, la
empatia y la
autorregulacion.

Actuando de manera
practica, jugando,
dramatizando,

experimentando y

participando en proyectos
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formas de apoyo entre pares.

DCO5: Se supervisé la toma de decisiones
mediante votacion, promoviendo la expresion de
preferencias y la aceptacion de opiniones
distintas.

DCO06, DCO7: La docente gui6 la resolucién de
situaciones préacticas de conteo, comparacion de
cantidades y  representaciéon numeérica,
incentivando la explicacién de los procedimientos
seguidos.

DCO08: Se promovio la formulacién de hipotesis,
la observacién y comparacién de informacion,
orientando a los niflos a comunicar sus
aprendizajes mediante dibujos y exposiciones
orales.

DCO09: La docente acompafd la realizacion del
experimento, asegurando el cuidado de
materiales y guiando el registro de observaciones
para que los nifios describieran verbalmente lo
sucedido.

DC10: Durante la exploracion y cierre de la
sesion, se alenté a los nifios a expresar ideas,
comparar observaciones y comunicar
descubrimientos de manera organizada.

DC11: Se propici6 la reflexion sobre la
contaminacién del mar, guiando a los nifios a

paradigmas educativos
colaborativos (Souque
et al., 2022)

colectivos, los nifios
aprendieron a trabajar en
equipo, reflexionar sobre
sus acciones y
sentimientos, asumir
responsabilidades y
valorar la contribucién de
los demas. Estas
practicas fomentaron la
capacidad de aplicar los

aprendizajes en
situaciones reales,
fortaleciendo las
competencias  sociales,
cognitivas y éticas
esenciales para su

desarrollo integral.
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proponer soluciones y a mostrar empatia hacia
los animales marinos.

DC12: La docente incentivd la imaginacion y
prediccién, promoviendo la creacion de nuevas
situaciones para el personaje del cuento y su
expresion oral y grafica.

DC13: Se orient6 el trabajo en equipo,
fomentando el didlogo, la distribucién de
responsabilidades y la resoluciéon conjunta de
situaciones.

DC14: La docente gui6 a los niflos en la
comparacion, la toma de decisiones y la
aplicacion de ejemplos de su entorno para
reforzar lo aprendido.

DC15: Durante la dramatizacion, acompafio a los
nifos, apoyando la seguridad y el respeto de
turnos, reforzando los acuerdos y promoviendo la
reflexion sobre conflictos.

DC16: Se fomento la organizacion de ideas y la
expresion mediante dibujos y escritura, guiando a
los nifios en la identificacion de letras, la asuncién
de responsabilidades y la exposicién de procesos
en asamblea.

DCL17: La docente superviso la argumentacion de
ideas y la votacion grupal, asegurando la
comprension de diferencias entre propuestas y el
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registro correcto de los votos.

DC18, DC20: Se orientd la resolucion de
situaciones préacticas con monedas, promoviendo
el conteo, la toma de decisiones y la reflexion
sobre la participacion equitativa de todos.

DC19: Durante las actividades con familias, se
guid la colaboracion, el reparto de materiales y la
organizacion del espacio, promoviendo la
participacién activa y el orden.

DC21: La docente estimul6 la expresién de
opiniones, la recuperacion de experiencias del
proyecto y la participacion en actividades de
eleccion y representacion gréfica, fomentando la
reflexion sobre mejoras posibles.
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CATEGORIA | SUBCATEGORIA INDICADOR HALLAZGOS DE LAS MARCO CONCLUSIONES
OBSERVACIONES REFERENCIAL (SUBCATEGORIAS)

Disciplina Respeto y Utiliza un tono de | GO1: En ocasiones alza la | Torres et al. (2024) Es|En  la  subcategoria

Positiva motivacion voz sereno para | voz para llamar la atencidon. | necesario definir limites | "Respeto y motivacion”,

comunicarse con
los estudiantes.

GO2: Utiliza un tono de voz
bajo para explicar la sesion.

GO4: Regula su voz durante
toda la actividad.

GO5, GO6: Se comunica en
todo momento con un tono
de voz sereno, mostrandose
calmada, para poder
comunicarse con los
estudiantes.

Mantiene
contacto visual al
comunicarse con
los estudiantes.

GO1: Mantiene el contacto
visual ocasionalmente.

GO2 GO3, G0O4, GO5: Se
mantiene a la altura de los
estudiantes para entablar
una conversacion con ellos.

GOG6: Realiza  contacto
visual con todos los
estudiantes mirandolos

de conducta precisos
que promuevan
relaciones de confianza
y respeto entre el
docente y sus
estudiantes. Cuando se
establecen normas
claras y comprensibles,
los nifnos logran
identificar lo que se
espera de ellos, lo cual
ayuda a  prevenir
acciones inapropiadas.

Pascual (2024) la
Disciplina Positiva pone
énfasis en valorar y
reconocer los
comportamientos

deseables, lo que
contribuye a que los

las docentes
demostraron un manejo
sereno y regulado de su
voz en la mayoria de las
sesiones,

comunicandose con tono
calmado para explicar las
actividades, lo que facilitd
una interaccion
respetuosa con  los
estudiantes. Mantuvieron
contacto visual equitativo
al ponerse a la altura de
los nifos, fomentando
conversaciones cercanas
y directas que
promovieron el respeto
mutuo. Recordaron 'y
propuso acuerdos de
convivencia de manera
consistente, invitando a
los nifios a reflexionar
sobre ellos,
acompafandolos con
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desde una altura equitativa a
la de ellos.

Establece limites

claros para las
actividades a
realizar.

GO1: No presenta acuerdos
al empezar alguna actividad,
no anticipa o aclara lo que se
va a realizar.

GO2, GO4, GO5: Recuerda
los acuerdos trabajados al
iniciar la clase que fueron
propuestos por los nifios, los
acompafia con imagenes.

GO3: Se recordd los
acuerdos, se les pidi6 que le
mencionen los acuerdos del
aula a los padres de familia.
También, les realiza
preguntas abiertas a los
nifios sobre como podrian
organizarse con la presencia
de los padres y cémo
podrian  autorregular sus
emociones para recibirlos.

GO6: Propone los acuerdos
de convivencia para realizar
la actividad, invita a los nifios
a reflexionar sobre cada uno
de ellos, resaltando Ila
importancia de cumplirlos.

nifios desarrollen una
autoestima positiva y
mayor seguridad en sus
capacidades.

imagenes cuando
correspondia y
extendiendo su
aplicacion incluso en

presencia de padres, lo
que reforzo la importancia
de cumplirlos
colectivamente.

Escucharon activamente
las ideas y opiniones de

los nifios, validandolas
con comentarios
positivos, aceptando
todas las sugerencias sin
interrupciones y
brindando espacios para
gque se  expresaran
libremente, lo que

incentivé su participacion
motivada y segura. Ante
conflictos, optaron en
ocasiones por
recordatorios  asertivos
de los acuerdos o
didlogos que fomentaban
el trato respetuoso entre
pares, aungque en algunos
momentos 10s pospuso o

omitié, priorizando la
continuidad de las
actividades. Utilizaron
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Escucha las
opiniones de los
nifios sin imponer
la suya.

GO1, GO4: Escucha sus
ideas y opiniones

GO2: Escribe en la pizarra
las ideas de los nifios y las
toma en cuenta durante las
actividades.

GOs3: Escucha las
propuestas de los nifios y al
finalizar sus dramatizaciones
les brinda un espacio para
comentar o expresarse.

GO5: Invita a los nifios a dar
sus ideas, aceptando vy
validando todas las
sugerencias, dando ella
misma también su idea
como una opcién.

GO6: Permite que todos los
nifios puedan expresar sus
opiniones sin interrumpir sus
ideas, por el contrario, valida
sus opiniones por medio de
comentarios positivos.

Dialoga con
respeto en todo
momento,

incluyendo

GO1: Cuando se presenta
un conflicto entre los nifios lo
omite y continda con las
actividades.

elogios descriptivos en
varias sesiones para
reconocer

especificamente las
acciones de los nifos,
motivando sus

participaciones de forma
mas profunda, aunque en
otras ocasiones recurrié a
felicitaciones breves vy
generales. Estas
practicas fomentaron en
los nifios un ambiente de
respeto mutuo, mayor
confianza para expresar
sus opiniones, reflexién
sobre la convivencia y
motivacion intrinseca al
sentirse valorados,
fortaleciendo sus
competencias  sociales
esenciales.




103

situaciones de
conflicto.

GO2: No se resolvio el
conflicto en el momento,
pero se tomd en cuenta
haciéndoles saber a los
nifos que se retoma en otro
momento para llegar a un
acuerdo.

GO3: Al observar algun
conflicto mientras los nifios
observan la dramatizacion,
se acerca y le recuerda los
acuerdos de convivencia.

GO6: Frente a cualquier
situacion,  mantiene  un
didlogo asertivo con los
estudiantes, fomentando
que deben tratarse con
respeto entre si.

Emplea frases
positivas con los
estudiantes para
motivarlos a dar
lo mejor de si.

GO1: Expresa frases como:
Muy bien, esta bonito ; sin
embargo no describe
especificamente qué hizo
bien el nifio (a).

GO2: Ante las
participaciones  menciona
expresiones como  “muy
bien” mas no los invita a




104

seguir  reflexionando vy
describiendo sus cualidades
para motivar sus
participaciones.

GO3: Los felicita pero suele
ser de forma muy breve con
palabras como “Muy bien”,
“Excelente” o “Gran trabajo”.

GO4, GO5, GO6: Hace uso
de elogios descriptivos
frente a lo que cada nifio
realiza durante la actividad.

Sentido de
pertenencia e
importancia

Integra a todos
los estudiantes
en las
actividades.

GO1: Elige quienes van a
participar mencionando que
solo lo hardn quienes se
portan bien.

GO2: Integra a algunos
estudiantes segun el
cumplimiento de los

acuerdos.

GO4: Uno de los nifios llegd
tarde a la actividad, la
docente lo integra en la
actividad invitandolo a ser
entrevistado sobre  sus
conocimientos sobre el tema
para que lo comparta con

Pascual (2024) cuando
se aplican estrategias
de Disciplina Positiva,
se genera un ambiente
donde los nifios se
sienten
emocionalmente
protegidos, lo cual
resulta fundamental
para desarrollar
relaciones de confianza
con sus cuidadores y
otras personas de
autoridad.

Fierro et al. (2025) los
espacios de reunion

En la  subcategoria
"Sentido de pertenencia”,
las docentes integraron
progresivamente a los
estudiantes en las
actividades, pasando de
seleccionar patrticipantes
segun el cumplimiento de
acuerdos o el buen
comportamiento a animar
a todos a involucrarse,

integrar a quienes
llegaban tarde
invitAndolos a compartir
conocimientos, y
acompafiar de manera

constante tanto a nifos
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sus comparnieros.

GO5: Anima a todos los
estudiantes a participar
durante la sesion ya sea por
medio de preguntas,
apoyando con las
responsabilidades del aula,
entre otras acciones.

GO6: Los integra vy
acompafa en todo
momento, los padres y nifios
se muestran dispuestos a
trabajar en equipo.

Escucha con
atencion cuando
los estudiantes
comentan
experiencias,
inquietudes 0
dudas.

GO1: Cuando participan en
medio de la clase, se detiene
a escuchar lo que dicen.

GO3: Al presentarse una
duda, da la palabra para que
el nifio lo comunique, lo
escuchay sino tiene que ver
con la actividad, menciona
que también durante el
recreo podrian conversar del
tema.

GO5, GO6: Permite que los
nifios puedan expresar lo
gue sienten, mostrandose

grupal crean
oportunidades para que
el aula funcione
democraticamente,
permitiendo que los
estudiantes aprendan a
expresar sus
pensamientos,
escuchar a otros vy
tomar decisiones de
manera conjunta,
contribuyendo asi a
fomentar una cultura de
paz.

como a padres,
fomentando la
disposicion al trabajo en
equipo. Escucharon
atentamente las

intervenciones y dudas
de los nifios, validando
sus expresiones y
sentimientos, permitiendo
que se sintieran
atendidos incluso cuando
las conversaciones se
extendian al recreo.
Delegaron

responsabilidades de
forma creciente, desde no
asignarlas  inicialmente
hasta designar tareas
especificas como repartir
materiales, invitar a
diferentes nifios a asumir
roles en el aula y formar

equipos para
responsabilidades

conjuntas mediante
estrategias  didacticas.
Atendieron las

necesidades individuales
de manera oportuna en la
mayoria de las sesiones,
preguntando  por el
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atenta frente a lo que ellos
necesiten, los escucha
atentamente y valida sus
respuestas haciendo que los
nifos se sientan
escuchados.

Fomenta

la

cooperacion
entre estudiantes

delegando

responsabilidade

S.

GO1l, GO2: No delega
responsabilidades, durante
las actividades es la docente
quien se encarga de realizar
todo.

GO4: Para la actividad
design6 la responsabilidad
de repartir las hojas a un
delegado por mesa.

GO5: Invita a diferentes
ninos a realizar distintas
responsabilidades del aula.

GO6: Por medio de
estrategias didacticas
escoge a diversos
estudiantes, formando
equipos, para que pueda
asumir alguna
responsabilidad de manera
conjunta.

Muestra

interés

GO1: Escucha si tiene

avance de los equipos,
proponiendo nuevas
consignas a quienes
terminaban temprano y
manteniéndose

observadora y cercana.
Generaron espacios de
expresion para cada nifio,
invitando a todos a
compartir ideas con
tiempo suficiente,
integrando a todos en
estos momentos, y

promoviendo la
participaciébn  constante
mediante preguntas

abiertas, asambleas vy
reflexiones, aunque en
ocasiones iniciales
seleccionaba ellas
guiénes opinaban. Con
estas estrategias, los
nifos cultivaron un
profundo  sentido de
pertenencia al aula,
experimentaron inclusion
equitativa, ganaron
confianza para compartir
ideas y emociones,
asumieron
responsabilidades
compartidas y valoraron
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frente a las
necesidades de
los estudiantes.

alguna necesidad mas, no
busca la forma de atenderlo,
opta por llamar a la auxiliar.

GO4: Un nifio se acerco a
mencionar que ya habia
acabo parte del trabajo,
mientras que los demas
estaban en proceso, la
docente se acercd, lo
escuchd y le propuso
realizar una nueva consigna,
a lo que el niflo acepto
contento.

GO5: Se mantiene atenta a
lo que cada nifio pueda
necesitar durante las
actividades, les pregunta a
los equipos de mesas como
se encuentran y se observa
constantemente a cada nifio
para ver cOmo  esti
avanzando con la actividad
propuesta.

GO6: Frente a una
necesidad, escucha y
atiende de manera oportuna.

Genera espacios
donde los nifios

GO1: No genera espacios
de expresion, durante las

tanto su aporte individual
como el colectivo.
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puedan preguntas es la docente
expresarse quien elige quien darad su
libremente. opinion.

GO2: Invito a todos los nifios
a expresar sus ideas dado
tiempo para que cada uno
pueda dar a conocer su
propuesta.

GO3, GO5, GO6: La
docente genera un espacio
para cada nifio, para que
puedan expresar su trabajo,
asimismo se integra a los
padres quienes también
acompafian este momento.

GO4: Durante la asamblea y
momentos de participacion
permite  que los nifios
puedan expresar sus ideas
de manera  constante,
también los invita por medio
de preguntas abiertas o
situaciones en las que
lleguen a la reflexion.

Efectivo a largo Evita el uso de [ GO1l: Emplea frases como | Fierro et al. (2025) | En la  subcategoria
plazo recompensas “Si no terminas esto, no| muchos educadores | "Efectiva a largo plazo",
materiales  para | saldras al regreso’, "Si| contingan utilizando el | 1&s docentes  evitaron
motivar a los | continlas con esa actitud, no progresivamente el uso
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estudiantes.

se te entregard el material
para participar del juego
grupal”.

GO2, GO3: No se observa el
uso de recompensas
materiales.

GO4: Emplea el diadlogo
constructivo y el recordatorio
de acuerdos a través de
pictogramas para promover

que los estudiantes se
mantengan escuchando
activamente.

GO5: Reconoce el esfuerzo
de los nifios de forma verbal.

GO6: No emplea ninguna
recompensa material o
promesas o frases como "Si
terminan bien, les daré..."

Gestiona

situaciones  de
conflictos usando
el dialogo u otras
estrategias en
lugar del castigo.

GO1: Cuando se present6
un conflicto entre dos
estudiantes se redirigié la
atencion a la actividad y este
se dej6 para después.

GO2: En cuenta las posturas
de ambos nifios y busca

castigo como estrategia
disciplinaria debido al
miedo de perder el

control  del  grupo,
aunque saben que
estos métodos no

funcionan en el tiempo,
lo cual pone en
evidencia la necesidad
de cambiar
profundamente la
forma en que se aborda
la disciplina escolar.

Sanchez et al., (2025)
uno de los principales
desafios para
implementar la
Disciplina Positiva son
las creencias culturales
gue aun consideran al
castigo como necesario
en la educaciéon. Sin
embargo, estos autores
destacan que esta
situacion puede
transformarse a través

de recompensas
materiales o promesas
condicionales, asi como
amenazas de exclusién o
castigos como no
entregar materiales o
impedir la participacion
en actividades, optando
en su lugar por el
reconocimiento verbal del
esfuerzo, el dialogo
constructivo y el
recordatorio de acuerdos
mediante pictogramas
para promover conductas
positivas sostenibles.
Gestionaron los conflictos
de forma creciente hacia

enfoques reflexivos vy
asertivos, pasando de
redirigir la atencion o

posponer su resoluciéon a
tomar en cuenta las
posturas de ambos nifios,
recordar visualmente los
acuerdos con preguntas
para reflexionar sobre las

acciones, ofrecer
opciones desde la
perspectiva de cada
involucrado, monitorear
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llegar a un acuerdo para
resolverlo en otro momento.

GO3: Se les recuerda los
acuerdos mostrandoles de
forma visual y les realiza
preguntas para reflexionar
sobre sus acciones.

GO4: Pregunta qué paso

desde la perspectiva de
cada uno de los nifios u
ofrece opciones para

resolver el problema.

GO5, GO6: La docente
gestiona los conflictos de
manera asertiva. No se
presentaron conflictos
durante la actividad, sin
embargo, la docente
monitorea constantemente
los grupos vy facilita la
comunicacion entre ellos.

Responde

oportunamente a
las necesidades
de los nifios,
evitando juicios
de valor y/o
sanciones.

GO1, GO2: Se detiene a
escuchar las necesidades de
sus nifos.

GO3: La docente empatiza
con las emociones que
presentan los nifilos frente

de la capacitacion de
cuidadores,
mostrandoles los dafos
del autoritarismo y los
beneficios de educar
con respeto.

constantemente los
grupos para facilitar la
comunicacion y gestionar
asertivamente sin que se
presentaran conflictos en
algunas sesiones.
Escucharon atentamente
las necesidades,
inquietudes y
participaciones de los
nifios, empatizando con

sus emociones,
ayudandolos a calmarse
para encontrar

soluciones, orientandolos
a mejorar resaltando su
esfuerzo y valorando su
aporte. Invitaron a los
estudiantes a pensar en
las consecuencias de sus
acciones, mencionando
situaciones para
empatizar con el otro, en
lugar de llamar la
atencion publicamente o
amenazar con exclusion.
Dichas practicas
estimularon en los nifios
conductas positivas a
largo plazo, a través de la
reflexion interna, la
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alguna inquietud, los ayuda
a calmarse para
posteriormente ayudarlos a
encontrar una solucién.

GO0O4, GO5, GO6: Escucha
atentamente a sus
participaciones y al
responder los orienta a
mejorar, resaltando  su
esfuerzo y valorando su
aporte.

Motiva a los
estudiantes

mediante el
didlogo a pensar
en las

consecuencias
de sus acciones.

GO1: Frente a un conflicto,
llama la atencién a los nifios
delante de todo el grupo e
indica que si contintia asi ya
no va a participar.

GO2: El conflicto se dejé
para otro momento.

GO3 GO4, GO5, GOG6: Invita
a los estudiantes a que
puedan pensar en las
consecuencias de  sus
acciones, mencionando
situaciones en las que pueda
empatizar con el otro.

empatia, la
autorregulacion

emocional y la
comprension de

consecuencias naturales.

Habilidades para

Fomenta el
respeto mutuo

GOl1l, GO2: Trata con
respeto a los estudiantes

Santa Cruz y D'Angelo
la Disciplina

En la  subcategoria
"Habilidades para la
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durante

las

interacciones
cotidianas entre
los estudiantes.

durante toda la sesion.

GO3: Se comunica con los
estudiantes, los escucha y
se muestra atenta a
cualquier necesidad.

GO4: Cuando un nifio
participa, se da la situacién
gue otro nifio se rie mientras
él habla. La docente le
realiza preguntas para qué
pueda ponerse en su lugar,
mencionando que pasaria Si
él mientras comenta algo
nadie lo escucha,
incentivando a su reflexién.

GO5 GOe6:
situaciones disruptivas,
recuerda los acuerdos de
convivencia y utiliza
preguntas abiertas para
invitar a empatizar a los
estudiantes.

Frente a

Realiza
preguntas
abiertas

para

GO1: No se evidencio el uso
de preguntas abiertas para

Positiva fomenta y guia
hacia el sentido de
pertenencia  mientras
nutre respeto mutuo,
autorregulacion y
resolucion constructiva
de conflictos dentro de
marcos éticamente
responsables,
estableciendo la
vinculacion explicita
entre ambas categorias
del estudio.

Sénchez et al., (2025)
la Disciplina Positiva
favorece el desarrollo
de habilidades como la
autorregulacion, la
resiliencia y la
capacidad para tomar
decisiones guiadas por
principios éticos, lo que
la convierte en una
herramienta educativa

completa. Estas
habilidades son
fundamentales para

vida", las docentes
trataron con respeto a los

estudiantes durante las
sesiones,
comunicandose con

ellos, escuchandolos y
mostrandose atenta a sus
necesidades,

especialmente al
intervenir en situaciones
disruptivas  recordando
los acuerdos de
convivencia, utilizando
preguntas para incentivar
la reflexién y la empatia,
como preguntar qué
pasaria si nadie escucha
a alguien mientras habla
o invitar a ponerse en el
lugar del otro.
Progresaron en el uso de
preguntas abiertas para
guiar la resolucién de
conflictos, pasando de no
evidenciarlas o intervenir
directamente brindando
respuestas cerradas sin
propiciar reflexiéon, a dar
espacios para conversar
con los ninos
involucrados, realizar
preguntas como "¢Qué
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guiar a los | guiar a los estudiantes en la
estudiantes a | resolucion de conflictos.
resolver
situaciones de | GO2: Realiza preguntas
conflicto. cerradas o en ocasiones
brinda las respuestas
directamente sin intentar que
sus estudiantes puedan
solucionarlo.
GO4, GO5, GO6: Se da un
espacio para conversar con
aquellos nifios que
presenten un  conflicto
durante la actividad y va
realizando preguntas como
¢,Qué podriamos hacer para
solucionarlo?
Promueve que | GO1l, GO2, GO3: No se
los estudiantes | evidenci6 el uso de
expresen sus | preguntas abiertas para
ideas a través del | guiar a los estudiantes en la
dialogo resoluciéon de conflictos. En
constructivo. los momentos de
desacuerdo, la docente

interviene directamente para
resolver la situacion sin
propiciar la reflexion de los
nifnos.

GO4: Se da un espacio para

formar ciudadanos
capaces de enfrentar
los desafios sociales
actuales de manera
critica y solidaria.

podriamos hacer para
solucionarlo?", invitarlos
a expresar coémo se
sienten, escucharlos vy
permitir que propusieran
soluciones. Impulsaron el
trabajo en equipo y la
colaboracién de manera
creciente, desde no
promover tareas
compartidas inicialmente
hasta asignar roles como
repartir hojas y
organizarse en grupos,
pedir ayuda voluntaria y
entusiasta entre pares
para apoyar a quienes
avanzaban mas lento, y
organizar grupos con
distribucion colaborativa
de tareas. A través de
estas estrategias, los
nifos desarrollaron
empatia, capacidad para

resolver conflictos de
manera autébnoma y
reflexiva, comunicacion
asertiva, colaboracioén

efectiva y disposicion al
apoyo mutuo.
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conversar con aguellos
nifos que presenten un
conflicto durante la actividad
y va realizando preguntas
como ¢Qué podriamos
hacer para solucionarlo?

GO5, GOG6: Invita a los nifios
a expresar cdmo se sienten,
los escucha y a través de
preguntas los nifios
proponen soluciones.

Impulsa el trabajo
en equipo
mediante tareas
compartidas
durante las
actividades.

GO1, GO2: No se observa el
promover estos momentos
de tareas compartidas.

GO3, GO4: La docente
impulsé el trabajo en equipo
durante la actividad,
asignando a los nifios la
tarea de repartir las hojas y
organizarse en grupos.

GOS5: En los equipos, pide la
ayuda de aquellos nifios
quienes se les hace mas
rapido para apoyar a los
demds, primero pregunta si
les gustaria apoyar, a lo que
los nifios responden con
entusiasmo.
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GO6: Organiz6 que cada
grupo trabajara
colaborativamente,
distribuyendo tareas.
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CATEGORIA | SUBCATEGORIA INDICADOR PREGUNTA DIALOGO MARCO CONCLUSIONES
CODIFICADO REFERENCIAL (SUBCATEGORIA)
Disciplina Respeto y Establecimiento | 1. ¢ Como E.ILM -1: “Me cuesta | Mier (2021) | Tras la intervencion,
Positiva motivacion de limites claros | describiria la establecer limites motivar a los | ambas docentes
y respetuosos forma en que claros... empatizo nifios significa incorporaron
establece mucho y me toma estrategias preventivas

[imites con sus
estudiantes en
el aula?

tiempo ser firme”.

E.l.K-
1:“Mencionando los
acuerdos
verbalmente antes
de cualquier
actividad”.

E.F.M-
2:“Estableciendo
acuerdos basicos
mediante
pictogramas para
anticipar cada
accion”.

E.F.K-2: “Utilizo
pictogramas...
anticipo
constantemente
algo nuevo’.

ensefarles
capacidades que
les permitan ser
felices,
desarrollar
pensamientos
que refuercen su
autoestima y
cultivar un interés
genuino por
contribuir a la
sociedad.

Segun Adler
(2013, como se
cit6 en Pascual
Ochando, 2024),
la disciplina
positiva es un
enfoque

como pictogramas y
anticipacion para
limites claros, pausas
activas y ejercicios de
regulacion  emocional
para manejar conflictos
con amabilidad vy
firmeza, elogios
descriptivos para
valorar el esfuerzo real,
y modelado de respeto
a las diferencias
individuales mediante el
resaltado de fortalezas

y herramientas
inclusivas (como
“yanapiri’ o “manito
preguntona”). Esto

reflejé6 el principio de
amabilidad y firmeza
simultaneas,

fomentando en los
nifios una motivacién
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Mantenimiento
de trato
respetuoso en
incumplimientos

2. ;Qué
estrategias
utiliza para
mantener un
trato
respetuoso
incluso cuando
los estudiantes
no siguen los
acuerdos?

E.IIM-1: “La
escucha activa, pero
no me es tan
efectiva ya que
tiendo a tomarme
mucho tiempo”.

E.l.K-1:“Invito a salir
del aula... cambio
de lugar”

E.F.M-2:“Ejercicios
de respiracion,
yoga, pausas
activas y tiempo
fuera en positivo”.

E.F.K-2:“Tono
calmado pero firme,
conversacion
individual y pausas
activas”.

Motivacioén para
participacion
activa.

3. ¢Coémo
motiva a sus
estudiantes a
participar
activamente en

E.I.LM -1: “Con
materiales de su
interés y
manipulables”.

E.l.K-

educativo que
enfatiza el
respeto mutuo, el
estimulo y la
colaboracion

entre maestros y
estudiantes, a
diferencia de las
medidas punitivas
gue a menudo se
basan en el
miedo y el control,

buscando

fomentar un
ambiente de
aprendizaje  de

apoyo donde los
nifios se sientan
valorados y
comprendidos.

intrinseca, mayor
participacién activa y un
trato respetuoso mutuo,
contribuyendo a un aula
mas  equilibrada vy
positiva.
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las
actividades?

1:“Brindandoles
material segun
gustos... llamar por
nombres”.

E.F.M-
2:“Actividades en
equipo,
reconociendo
esfuerzo con elogios
descriptivos”.

E.F.K-2:“Estrategia
‘la manito
preguntona’,
palabras de aliento
valorando esfuerzo”.

Respeto a
caracteristicas
individuales

4. :Qué
estrategias
utilizas para
lograr que los
estudiantes
respeten las
caracteristicas
individuales de
sus
comparieros?

E.I.LM -1: “No suelo
utilizar alguna
estrategia”.

E.l.K-1:“Espacios
de didlogo con
ejemplos... acuerdo
‘Cuido a mis
amigos”.

E.F.M-
2:“Resaltando
fortalezas...
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estrategia del
‘yanapiri’ para
empoderar”.

E.F.K-2:“Demuestro

respeto...
actividades que
resalten cualidades
Unicas”.

Sentido de
pertenencia e
importancia

Construccioén de
acuerdos

5. ¢COmo se
establecen los
acuerdos de
convivencia en
tu aula? ¢De
qué manera
involucras a los
nifos en este
proceso?

E.I.M -1: “Solicité
gue dibujaran
acciones como
saludar, no gritar”.

E.l.LK-1:“Brindo
casos de conflicto
para que den ideas
y votamos”.

E.F.M-2:“Presento
situacion de
conflicto y ellos
brindan soluciones
para decidir la
norma”.

E.F.K-2:“De forma
conjunta a través
del didlogo y
democracia...

Segun Roy (2019,
como se citd en
Pascual,2024).
La disciplina
positiva fomenta
un sentido de
pertenencia y
significado,
ayudando a los
nifos a
desarrollar
autocontrol y
habilidades
sociales
efectivas. Seguln
la teoria  del
apego, propuesta
por John Bowlby,
los nifos
necesitan
sentirse seguros

Al inicio, los acuerdos
de convivencia eran
mas directivos y los

vinculos afectivos
inconsistentes, con
limitada promocién

consciente de inclusion
y confianza. Post-
intervencion, las
docentes priorizaron la
creacion democratica
de acuerdos mediante
dialogos, propuestas
infantiles y  dibujos
representativos;

implementaron

anticipacion de rutinas 'y
espacios de expresion
emocional; y
fortalecieron la
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representan con
dibujos”.

Acciones para
inclusion grupal

6. ¢Qué
acciones
realiza para
hacer que los
estudiantes se
sientan parte
del grupo?

E.I.M -1: “No realizo

ningun tipo de
accion”.

E.l.K-1:“Palabras de

aliento... equipos
por colores”.

E.F.M-2: “Los
momentos de
didlogo, acuerdos
participativos,
actividades
cooperativas”.

E.F.K-2:"Recibirlos
personalmente,
sorteos en recreo
para integrarse”.

Promocioén de
confianza y
seguridad

7. ¢De qué
manera
promueve un
ambiente de
confianza y
seguridad para

E..LM-1: “No lo
hago de manera
consciente, solo
respondo a
necesidades”.

E.l.K-

y comprendidos

para formar
vinculos
saludables. Los
métodos de
disciplina
positivos  crean
un entorno de
seguridad
emocional, lo
gue es crucial
para el
desarrollo de
relaciones
seguras y de
confianza con
los

cuidadores y
otras figuras de
autoridad.
Ginott (1965,

como se citd en
Pascual, 2024) Al
proporcionar un
marco de respeto
mutuo y apoyo
emocional, los
nifios desarrollan
una sensacion
de pertenencia y

inclusion con
actividades como
sorteos en recreo y

recepciones
personalizadas.
Ademas, intensificaron
gestos afectivos (tono
suave, contacto visual,
abrazos) y validacion
de emociones,
generando un ambiente
de seguridad y
conexién que hizo a los
ninos sentirse
valorados, escuchados
e integrados como
miembros  esenciales
del grupo
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los
estudiantes?

1:“Escuchandolos...
agacharme a su
altura, mirar a los
ojos”.

E.F.M-
2:“Anticipacién de
actividades...
mostrar agenda del
dia”.

E.F.K-2:“Respeto y
afecto, rutinas
estables, clima
calido sin juicios”.

Construcciéon de
vinculos
afectivos

8. ¢Coémo
construye
vinculos
afectivos con
tus
estudiantes?
¢Que
estrategias
empleas para
lograrlo?

E.I.LM -1: “Me nace
sonreirles y
cantarles... pero no
soy constante”.

E.l.LK-1:“Preguntas
sobre sentimientos,
experiencias
familiares”.

E.F.M-2:“Modulando
tono de voz,
jugando,
colocandome a su
altura y mirando a

aceptacion. Este
entorno les
permite explorar
y expresar Ssus
sentimientos  sin
miedo al juicio o
al castigo, lo
cual es
fundamental para
el

desarrollo de un
autoconcepto
positivo.
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los ojos”.

E.F.K-2:“Escucha
activa, sonrisas,
abrazos, pendiente
a gustos”.

Efectivo a largo
plazo

Opinién sobre
premios y
castigos

9. ¢ Qué opina
sobre el uso de
premios y
castigos para
mejorar el
comportamient
o de los
estudiantes?

E.I.M -1: “Solucién a
corto plazo”.

E.l.LK-1:“Forma
tradicional que
condiciona”.

E.F.M-2:“No son
solucion...
intensifican actitud
negativa”.

E.F.K-2:“Obligan a
actuar sin
reflexion... solo
efecto
momentaneo”.

Estrategias
sostenibles
para actitudes
positivas

10. ¢ Qué otras
estrategias
usted utiliza
para promover

E.I.LM -1: “Ninguna,
repito acuerdos”.

E.l.LK-1:“Constante
presentacion de

Pazos y Sanchez
(2021) la
Disciplina

Positiva entiende
a los nifios como

personas
dispuestas al
dialogo, que

pueden aprender
de sus errores y
ser educados
respetando y
promoviendo el
desarrollo de su
individualidad.

La Disciplina
Positiva no solo
ayuda a los
alumnos a
desarrollar el
sentimiento de

Inicialmente, aunque
rechazaban premios y
castigos por su caracter
temporal, aln recurrian
a consecuencias
punitivas o repeticiones
simples de acuerdos,
con reflexion limitada.
Tras la intervencion,
ambas consolidaron
estrategias sostenibles
como reconocimientos
grupales de acciones
positivas para generar
conciencia interna,
espacios de calma
(“tiempo fuera positivo”)
y preguntas abiertas
orientadas al futuro,
junto con dialogos
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actitudes
positivas de
manera
sostenible?

acuerdos, refuerzo
verbal”.

E.F.M-
2:“Reconozco
aspectos positivos
frente al grupo...
genero
consciencia”.

E.F.K-2:“Escucha
activa, validacion
emociones, guia a
reflexion”.

Manejo de
incumplimientos

11. ;Qué
estrategias
utiliza cuando
un estudiante
no cumple los
acuerdos de
convivencia?

E.I.M -1: “Abordaba
directamente,
enfocando solo en
el nifo”.

E.l.K-1:“Menciono
no participar, menos
recreo, informo
padres”.

E.F.M-2:“Espacio
tranquilo para
calmarse... ‘mafiana
podemos hacerlo

mejor’”.

pertenencia, el
autodescubrimien
to y la autonomia,
sino que también
es garante del
respeto mutuo, la
resolucion de
problemas y la
importancia  de

las  habilidades
sociales, lo cual
brindara al
alumno

herramientas con
efectos positivos

a largo plazo
(Nelsen, Lott y
Glenn, 2013;
Nelsen y
Gfroerer, 2016,
como se citd en
Santa Cruz vy

D'Angelo, 2020).

individuales sin juicios
publicos. Esto reflejé el

enfasis en la
responsabilidad interna
y la reflexion
prospectiva,

promoviendo cambios
comportamentales més
profundos y autébnomos

en los nifos,
priorizando el
aprendizaje  duradero
sobre el control
inmediato.
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E.F.K-2:“Dialogo
para entender
motivo, preguntas
abiertas”.

Guia para
reflexiobn sobre
consecuencias

12. ;De qué
manera guias a
los nifios para
gue reflexionen
sobre las
consecuencias
de sus

E.ILM -1: “Me
cuesta... formulo
preguntas
cerradas”.

E.l.LK-1:“Preguntas
como ‘¢, Qué paso?’
‘¢, Qué podriamos

acciones? hacer?”.
E.F.M-
2:“Poniéndolo en el
lugar del otro...
cémo se sentiria”
E.F.K-2:“Preguntas
abiertas para
generar empatia”.
Habilidades para la E.I.LM -1: “Converso
vida Abordaje de 13. Cuando y solicito disculpas De los 3-6 afios, | Aunque identificaban
conflictos surgen mutuas”. los nifios | habilidades como
conflictos entre comienzan a | empatia y cooperacion,
estudiantes, E.l.K-1:“Escucho a interactuar mas | su aplicacion era mas
¢.como los uno y otro, pido con sus pares y a | directiva y limitada
abordas? ¢Qué | disculpas si afecta”. | desarrollar (disculpas rapidas,
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pasos sigues
para ayudarlos
a resolver los
conflictos?

E.F.M-2:“Calmo
emociones, escucho
sin juicios, guio a
identificar problema
y buscar
soluciones”.

E.F.K-2:“Calmo,
espacio para
escuchar, invito a
buscar solucién
conjunta”.

Promocion de
cooperacion y
trabajo en
equipo

14. ; Coémo
promueve el
trabajo en
equipo entre
sus
estudiantes?

E.I.LM -1: “Segun la
mesa en que se
encuentra”.

E.I.K-1:*Actividades
con roles para lograr
objetivo”.

E.F.M-2:“Sorteo
para jugar con
compafieros
diferentes”.

E.F.K-2:"Asignar
roles, rotar grupos,
fomentar acuerdos”.

habilidades
sociales como
compartir, tomar
turnos y cooperar.
La disciplina
positiva integra el
aprendizaje

de estas
habilidades al
fomentar el
respeto hacia los
demas. Los nifios
aprenden a
considerar las
perspectivas de
los demas y a
resolver conflictos
de manera
constructiva,
sentando las
bases para
relaciones
saludables en el
futuro.  Pascual
(2024)

nifos en
edades

Los
estas

grupos fijos). Tras la
intervencion, ambas
adoptaron enfoques
mediadores como
calmado de emociones
antes de conflictos,
escucha activa vy
preguntas abiertas para
guiar la identificacién de
problemas y la
busqueda conjunta de
soluciones, junto con
promocién de
cooperacion mediante
roles rotativos, sorteos
inclusivos y acuerdos
grupales. Ademas,
ampliaron su vision a
incluir autorregulacion
emocional y resolucion
auténoma, permitiendo
a los niflos desarrollar
progresivamente

empatia, comunicacion
asertiva, respeto mutuo

y capacidad para
trabajar en equipo,
preparandolos para

relacionarse de manera
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Habilidades
sociales
prioritarias

15. ;Qué
habilidades
sociales
considera
importantes
desarrollar
desde la etapa
inicial?

E.I.LM -1:
“Comunicacion,
empatia, trabajo en

equipo, asertividad”.

E.l.K-1:“Escucha
activa, relaciones
interpersonales,
comunicacion,
empatia”.

E.F.M-2:“Empatia,
comunicacion
asertiva, respeto,
cooperacion,
autorregulacion
emocional”.

E.F.K-
2:“Comunicacion,
resolucion de
problemas,
reconocimiento
emociones,
empatia, escucha
activa”.

estan
desarrollando
habilidades
fundamentales
para interactuar
con otros, como
la empatia, la
resolucion de
problemas y la
cooperacion. La
disciplina positiva
les

ensefa a
gestionar sus
emociones, a

comunicarse de
manera efectiva
y a entender las
perspectivas de
los demas,
habilidades
esenciales que
facilitan
relaciones intere
intra personales
saludables a lo
largo de la vida,
como indican Gil-
Gomez et
al.,(2023).

responsable y
armoniosa en contextos
futuros
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Anexo 10: Matriz de triangulacion
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CATEGORIA | SUBCATEGORIA INSTRUMENTOS HALLAZGOS CONFRQNTACION
RELEVANTES TEORICA
Diarios de Guias de Guiade
campo observacién entrevista

Disciplina Respeto y Se recurri6 de | Se evidencia que | Las docentes | A  partir de la|Segun Nelsen et al.,
positiva motivacion forma a comenzaron sistematizacion se | (2007) citado por Arias
motivando a los | concluyd que los|(2024), la Disciplina
nifnos, proyectos de | Positiva requiere
\ se con los | principalmente aprendizaje basados | firmeza y amabilidad
validaron sus | estudiantes con materiales | en la disciplina positiva | simultaneas, no
intervenciones, durante la | atractivos 0 | se caracterizaron por | secuenciales. Los
utilizando implementacién de | recordatorios una comunicacion | hallazgos confirman
preguntas los proyectos de |verbales, y en | mayoritariamente que cuando las
abiertas y se | aprendizaje ocasiones usaban | respetuosa, tranquila y | docentes mantuvieron
reforzé basados en | medidas armoniosa un tono calmado
positivamente la | Disciplina Positiva. | correctivas como | encaminada a | mientras establecian
participacién Asimismo, cambiar de lugar o | mantener un clima [ limites claros
para que los | establecié limites | aislar positivo en el aula. Las | mediante pictogramas,
estudiantes se | claros a través de | temporalmente. interacciones se | se logré el equilibrio

sintieran los acuerdos de | Tras la | desarrollaron a través | propuesto
escuchados vy | convivencia, intervencion, del dialogo, la | teéricamente, lo que
valorados. Se | también se | ambas validacibn de las | facilité la participacion
hall6 que el uso | emplearon frases | incorporaron intervenciones de los | activay el compromiso
de estrategias de | en positivo para | herramientas ninos y el uso de |de los nifios con las

narracion de [ motivar a los [ comunes  como | expresiones




129

cuentos,
recursos y
situaciones
significativas
(juegos,
dramatizaciones,
materiales
reales,
experimentos)
aumentaron el

interés de los
ninos hacia las
actividades
propuestas.
Asimismo, el uso
de simbolos
visuales, y
acuerdos
compartidos,
permiti6 a los
nifos interiorizar
las normas,
reforzando la
idea de que
todos son

valiosos.

estudiantes,

validando su
esfuerzo y
permitiendo  que
tomen conciencia

de sus acciones.

pictogramas para
anticipar reglas y

actividades,
pausas activas o
ejercicios de
respiracion  para
manejar
emociones, y
elogios
especificos  que
valoraban el
esfuerzo y las
cualidades de
cada nifio.

que
nacia del interior

de los nifios, en
lugar de depender
de recompensas
externas.

motivacionales que
ayudaron a los nifios a
sentirse escuchados,
valorados y dispuestos
a participar. Asimismo,
la implementacién de
actividades
significativas, el uso de
recursos y la provision
de acuerdos con la
ayuda de apoyo visual
contribuyeron al
aumento del interés de
los nifios y la
comprension de los
limites, sin recurrir a
practicas punitivas.

actividades

propuestas.

Asimismo, Nelsen et
al. (2007) plantean
gue las estrategias
preventivas en
Disciplina Positiva
anticipan las
conductas esperadas
mediante  acuerdos,

rutinas y herramientas
de autorregulacion
emocional.
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Sentido de
pertenencia e
importancia

Las actividades
fomentaron la
expresion de
gustos,
opiniones,
hipotesis e ideas
propias a través

de la
planificacion
colectiva, el
trabajo en
equipo, la
votacion

democratica y la
socializacién de
las
producciones,
gue ayudaron a
los niflos a
reconocerse
como miembros
activos de un

grupo.

En la
implementacién de
los proyectos de

aprendizaje

basados en
Disciplina positiva
se generaron
espacios de
expresion  donde

los nifios lograron
compartir sus
experiencias y
preferencias,

evidenciando

interés por  sus
necesidades y
favoreciendo un
clima de confianza.

Se aplicaron
estrategias que
fomentaron la
cooperacion y
delegacién de

responsabilidades
entre los nifos, lo

evidencié el
fortalecimiento del
sentido de

pertenencia grupal.

Al inicio, las
acciones

Después del
proceso, ambas
docentes
fortalecieron
practicas
compartidas:
crearon acuerdos
de convivencia de
manera
participativa (con
dialogos y dibujos
hechos por los
nifios), anticiparon

las rutinas diarias
para dar
seguridad, y
promovieron
actividades
inclusivas como

sorteos para jugar

La aplicaciéon de los
proyectos de
aprendizaje basados
en Disciplina Positiva
fortaleci6 el sentido de
pertenencia e
importancia de los
nifios, al promover su
participacién activa y
generar un ambiente
donde se sintieron
valorados e integrados
como miembros
esenciales del grupo.
Se evidencié que las
estrategias

participativas, tales
como la creacion
conjunta de acuerdos
de convivencia, la

expresion libre de
opiniones y
emociones, la

delegacion de roles, la
anticipacion de rutinas

diarias y las
actividades inclusivas
contribuyeron a

desarrollar un clima de
confianza y conexién
emocional, en el que
los nifios se

Nelsen 'y Gfroerer
(2019) sostienen que
los nifios necesitan
sentirse significativos
y parte de un grupo
para desarrollar un
auténtico sentido de
pertenencia, condicién

fundamental para la
cooperacion y el
desarrollo

socioemocional. Los
hallazgos confirman
esta premisa teorica,
ya que la

implementacion de
estrategias

intencionadas de
participacion e
inclusién, como la
toma de decisiones
compartidas, la

asignacion de roles,
los sorteos para
conformar equipos y
los acuerdos
construidos
colectivamente,
favorecio que los nifios
se reconocieran como
miembros valiosos del

grupo.
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con diferentes | reconocieron como
compaferos. parte activa del aula, | Asimismo, la teoria
personales y Ademas, pues incrementaron su | plantea que el sentido
. coincidieron en | seguridad afectiva y | de pertenencia no se
asumir roles, . . P
B validar las | consolidaron vinculos | construye de manera
mostraban  mas emociones, mas solidos con sus | abstracta, sino a
confianza. comparieros y | través de experiencias
docentes. concretas que
y promuevan la
reconocer sus conexion, la
logros en grupo, lo colaboracion y la
gue ayudo a crear responsabilidad
un ambiente compartida. En
calido donde concordancia, se
todos se sentian observé que, a medida
valorados y que se fortalecieron
conectados. estas estrategias,
disminuyeron las
dinamicas de
exclusion y aumento la
colaboracion
autébnoma entre pares
diversos,
evidenciando un
mayor  compromiso
con el grupo y una
participacion mas
equitativa.
Efectivo a largo A medida que se | En el desarrollo de | Desde el principio, | Del analisis se | Pascual (2024)
plazo fueron aplicando | los proyectos de | ambas docentes | desprende que uno de | sostiene que la
las sesiones de | aprendizaje investigadoras los principales | disciplina positiva
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aprendizaje, los
nifos

comenzaron a
anticipar los

acuerdos, tomar
turnos y regular
sus
intervenciones.
Este proceso no
se bas6 en
recompensas o
castigos, sino en
la coherencia del
acuerdo, el
didlogo y el uso
de limites claros
junto con
explicaciones.
Aunque
presentaron
situaciones
desafiantes,
fueron
aceptadas como
oportunidades
de aprendizaje
gue refuerzan un
enfoque

se

basados en la
Disciplina Positiva,
se evitd el uso de

recompensas,
enfatizando la
creacion de
espacios de
dialogo como
estrategia para la
gestion de
conflictos.

Asimismo, se
atendieron las

necesidades
emocionales de los
estudiantes desde
la empatia y se
promovié la
reflexion sobre las
consecuencias de
sus acciones
mediante
preguntas abiertas,
lo que favorecio la
interiorizacion  de
acuerdos de
convivencia y la
construccion de

rechazaban los
premios y castigos
por ser soluciones
temporales, pero
aun usaban
consecuencias
punitivas como
reducir tiempo de
juego o llamar la
atencion
publicamente. Al
final, coincidieron
en estrategias
mas  duraderas:
ofrecieron
espacios
tranquilos para
calmarse, usaron
preguntas abiertas
para ayudar a los
nifios a reflexionar
sobre sus
acciones y sus
efectos en los
demés, y guiaron

dialogos
individuales sin
humillar. Estas

hallazgos de la
aplicacion de
proyectos de
aprendizaje basados

en disciplina positiva
es que, al priorizar el
didlogo y la reflexiéon
en situaciones de
conflicto, permitieron a
los nifilos reconocer
sus acciones y
reflexionar sobre sus
consecuencias. Las
docentes respondieron
a las necesidades de
los estudiantes de
manera oportuna y
sensible y evitaron
juicios de valor vy
sanciones punitivas, lo
que fortalecio la
confianza y el clima
emocional en el aula. A
lo largo del proceso, se
evidencié una
reduccion del uso de
estimulos externos
para motivar a los

"reforzara el
autoconcepto y las
habilidades

relacionales como

pilares fundamentales
para el desarrollo de
actitudes positivas,
saludables y
orientadas al caracter
en el futuro".

Los hallazgos
coinciden con esta
postura tedrica, ya que
la sustitucién
progresiva de
consecuencias

punitivas por espacios
de dialogo, preguntas

abiertas y
acompafiamiento
emocional permitié

gue los estudiantes
interiorizaran los
acuerdos y
desarrollaran

habilidades como la
autorregulacion, la
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preventivo en | aprendizajes practicas estudiantes, responsabilidad y la
lugar de punitivo. | sostenibles en el | promovieron favoreciendo que la | reflexibn sobre sus
tiempo. cambios reales y | regulaciéon de la | acciones.
sostenibles en el | conducta se
comportamiento, | construyera desde la
comprension 'y  no
desde el miedo o la
recompensa
inmediata, estos
procesos
inmediata. contribuyeron a
cambios progresivos
de los nifios, quienes
comenzaron a
anticipar acuerdos,
turnarse y regular sus
intervenciones de
manera mas
autonoma.
Habilidades para | En las [ Se foment6 el [Se consideraron | Como hallazgo | Segun Quispe (2023)
la vida ejecuciones de | respeto mutuo | importantes principal de  esta | define Habilidades
los proyectos de | durante las | habilidades como | subcategoria se | Sociales como
aprendizaje actividades la empatia, la|desprende que la|competencias para
basados en | propuestas en la [ comunicacion y la | aplicacion de | "expresar emocionesy
Disciplina aplicacion de los | cooperacion, pero | Disciplina Positiva | opiniones, y satisfacer
Positiva, se hall6 | proyectos de | al inicio las | fortaleci6 las | necesidades de
que, a través del | aprendizaje aplicaban de | habilidades para la | manera asertiva,
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trabajo
equipo,
dramatizaciones,
experimentos vy
situaciones
problematicas,

en

los nifos
tuvieron la
oportunidad de
dialogar,
cooperar,
expresar sus

sentimientos y
buscar
soluciones
juntos. De igual
manera, las
preguntas
abiertas
permitieron guiar
la reflexion, lo
gue foment6 el
pensamiento y la
toma de
decisiones.
Asimismo,

basados en
Disciplina Positiva,
al intervenir de
manera formativa
ante situaciones de
interaccion  entre
los estudiantes,
promoviendo el
respeto por los
turnos de
participacion
mediante
recordatorios
oportunos.

Asimismo, se guio
la resolucion de
conflictos a través
de preguntas
abiertas que
invitaron a los nifios
a reflexionar vy

proponer
soluciones de
forma auténoma,
favoreciendo la
escucha activa y el
respeto de

acuerdos grupales.

forma mas directa
(por ejemplo,
pidiendo disculpas
rapidas 0
trabajando en
grupos fijos). Tras
la intervencion, las
docentes
ensefiaron a
identificar y
expresar
emociones,
resolvieron
conflictos
escuchando a
todas las partes y
buscando
soluciones juntos,
y fomentaron el
trabajo en equipo
con roles rotativos
y acuerdos
grupales. Usaron
preguntas abiertas
para desarrollar
empatia y
autorregulacion.

vida en los nifos, al
promover el desarrollo
de competencias
como la empatia, la
comunicacion asertiva,
la cooperacién, la
autorregulacion

emocional y la
resolucion autébnoma
de conflictos. Se
evidenci6 que las

estrategias

implementadas, como
el trabajo en equipo
con roles rotativos y
distribucion de
responsabilidades, la

resolucion de
conflictos mediante
escucha activa,
validacion de
emociones y

preguntas abiertas que
invitaban a reflexionar
y proponer soluciones

conjuntas, asi como
actividades
colaborativas que

respetando el derecho
de la otra persona".

Los hallazgos
confirman esta
perspectiva tedrica, ya
gue las estrategias
implementadas, como
el trabajo colaborativo,

la resolucion
dialogada de
conflictos, la

asignacion de roles y
el uso de preguntas
abiertas, permitieron
que los ninos
desarrollaran

habilidades sociales
de manera progresiva.
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De igual manera,
se fomentd el

trabajo
colaborativo al
organizar
actividades en

equipo y distribuir
responsabilidades

entre los
integrantes,
promoviendo la

cooperacion entre
nifios, todas estas
acciones
contribuyeron al
fortalecimiento de
habilidades
comunicativas y de
convivencia.

incluian
dramatizaciones,
experimentos y
dialogos permitieron a
los nifilos expresar
sentimientos,
cooperar,  compartir
materiales 'y tomar
decisiones de manera

progresiva,

fomentando un mayor
respeto mutuo,
escucha entre pares y
capacidad para
convivir de forma
armoniosa y

responsable.
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Anexo 11: Matriz de Intervencién pedagdgica

MATRIZ DE INTERVENCION PEDAGOGICA

Modelo pedagdgico

Aprendizaje basado en proyectos con enfoque
en Disciplina Positiva

Nivel EBR a aplicar

Inicial

Edad

5 afos

Proceso del aprendizaje
basado en proyectos con
enfoque en Disciplina
Positiva.

ESTRATEGIAS

Respeto y motivacion

Captar el interés utilizando
enfoques amables y firmes al
mismo tiempo, facilitando Ila
comprension del
comportamiento y promoviendo
la empatia.

Las estrategias implementadas para lograrlo
fueron:

Implementacion de pictogramas visuales sobre
las normas.

Agenda visual de la rutina del dia.

Sentido de pertenencia

Crear un sentido de pertenencia
y significancia para los nifos,
fomentando relaciones positivas
y un ambiente de respeto
mutuo.

Se logra el trabajo en equipo mediante:

sorteos
equipos

Implementacion  sistematica de
intencionados para conformar
diversos de juego.

Estrategia yanapiri “ayudante del dia” cada
nifio elegido como el yanapiri desempefia el rol
de profesor (a) y designa roles a cada nifio que
voluntariamente quiera participar de las
responsabilidades del aula).

Efectiva a largo plazo.

Ensefiar habilidades de vida en
lugar de obedecer por miedo o
recompensa

No usar premios ni castigos durante las
actividades.

Tiempo fuera positivo.

Aliento de manera descriptiva de manera
constante por ejemplo: Veo que ayudaste a tu
compafiera a recoger los blogues, eso
demuestra responsabilidad.

Enfocarse en soluciones en lugar de buscar
culpables, mediante preguntas como: ¢Qué
podemos hacer para solucionar esto?

Habilidades para la vida.
Desarrollo social

Resolucion de problemas de forma conjunta a
través de la asamblea de soluciones.

Dialogo positivo.
Juegos cooperativos,
grupales.

mediante  sorteos
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