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FRAGMENTO DEL DOCUMENTO

recogida en instrumentos
aplicando técnicas de
recogida de datos para
dialogar con el tutor
observado

Observacién y

Registro

X

Utiliza instrumentos de
recojo de informacién como
fichas de observacion
/monitoreo, diario de campo
2

Revisa la documentacion que
le proporcion el tutor como
carpeta pedagdgica, informe
Psicopedagdgico., Plan de
orientacion individual y
sesion del dia

X

Asesoria personalizada:
117

OBSERVACIONES

Dialogo y coordino

con la tutora antes

que venga el nifio.
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Se vio que

observaba, lefa
detenidamente la
documentacion y

luego escribia en los
documentos que

habia llevado.

Si, mostro su

cuaderno de campo y
la ficha de monitoreo

y acompafiamiento.
Todo lo que va
observando lo va
registrando en el
cuaderno de campo y
en la ficha de
monitoreo.

Al preguntarle como

lo hacia, me mostro
que en el cuaderno

de campo
seleccionaba por
fortalezas y
debilidades.
Autoevaluacién

6

Meta Cognicion
Compromiso

Maneja estrategias para el
dialogo interactivo para
brindar informacion sobre
contenidos disciplinar,
did4ctico, curricular y
mejorar el desempefio
docente

X

X

Retroalimenta contenidos

pedagdgicos trabajados
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poniendo énfasis en los mas
significativos e identificados
en la observacion

X

Lleva al docente a proponer
mejoras significativas y
fundamentales para mejorar
el desempefio docente

5

Dialogo

interactivo

X

Genera el debate sobre

contenidos pedagdgicos

orientados a la mejora del

desempefio docente

4

X

Realiza preguntas sobre el
desempefio docente
observados en el aula
llevando al profesional a la
auto reflexion sobre su
practica

3

Utiliza la informacion
recogida en la observacién al
docente para formular
preguntas de auto reflexion?
X

Orienta acuerdos que deben
ser consensuados sobre
aspectos identificados en la
observacion al docente

X

X

Comparte
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compromisos

orientados a la mejora del

desempefio docente en la
asesoria
Observaciones generales
118

Se observo que de
las fortalezas y
debilidades saco
preguntas para que la
tutora reflexiones.
Si, y cuando no
contestan de
inmediato, sigue
preguntando para
que la tutora se
autoevalde.

Si, usa el buen trato,
escucha
constantemente y
lleva material
impreso para que
compartan con la
tutora.

Si siempre estan
dirigidos hacia
levantar las
debilidades y las
fortalezas las felicita.
Si, revisa
cuidadosamente y
realiza la
retroalimentacion de
manera oportuna

Si, a través de
preguntas hace que
el mismo docente

proponga las mejoras
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que ayudaran a

elevar la calidad

educativa en el tutor.
Realiza acuerdo con

la tutora.

Ella también se

compromete a

continuar con las

asesorias

personalizadas.

PLAN DE INTERVENCION PERSONALIZADA N° 2
|. DATOS GENERALES:
Directivo

Docentes/Tutores del PRITE
Fecha

Capacidad/ habilidad a desarrollar

: Maria Aurelia Vasquez Gonzales

: Diana Gutierrez Tanta

: 25-10-2016

Duracion: 40 min

: Reforzar las medidas curriculares, organizativas, uso de materiales y participacion de la familia.

Il. HIPOTESIS DE ACCION: Las asesorias personalizadas y monitoreo contin(io mejorara el desempefio pedagégico
docente.

1.

ACTIVIDADES:

MOMENTOS

DE LA

SESION

Actividades/estrategias de intervencién
Recursos

Tiempo

Coordinacion y dialogo previo

Inicio

Preparar el maletin de herramientas con la ficha de monitoreo, cuaderno de campo, camara fotogréfica.
Ingreso al ambiente.
Saludar a la tutora.

Coordinar y dialogar el lugar para la observacion y documentos técnico pedagogicos.
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Observo sin interrumpir en ninglin momento.
119

Caja de herramientas.

Observacion.

5 min.

Observacion y registro:

Desarrollo

Informe Psicopedagdgico
Plan de Orientacion Individual.
Plan curricular individual.
Sesion diaria.

Ejecucion de la sesion.

Ficha de monitoreo.

Cuaderno de campo

Autoevaluacion:

Conversar y registrar lo que la tutora diga acerca de su trabajo ya sea fortaleza i debilidad.
40 min.

Dialogo interactivo:

Formular preguntas reflexivas.

¢,Coémo te sentiste durante la aplicacion de tu sesion? ¢, Cual crees que ha sido tu dificultad? ¢,Crees que lo
programado responde a la necesidad educativa que esta en el POI? ¢ Qué criterio tomaste para realizar ti sesién?

¢, Qué crees que le falta a tu sesion? ¢ Cuando programas lo haces con un propdsito o aprendizaje esperado? ¢Y
como le llamas a ese aprendizaje? ¢ Crees que en realidad las madres se involucraron en el trabajo ¢ Qué estrategias
crees que debiste haber empleado para que ella se involucren mas?

Metacognicion.

Realizar sutiimente preguntas.

¢.como te has sentido al realizar la sesién? ¢Crees que es importante que

dentro de la sesion de aprendizaje contemplemos el aprendizaje esperado? ¢ Cual crees que ha el
aprendizaje esperado en tu sesidn? ¢ La sesion que programaste respondio a la necesidad educativa de
tu nifio? ¢ Crees que el rubro de evaluacién es importante? ¢ Crees que es importante mejorar tU sesion
diaria?

Esperar la respuesta.

Reforzar lo aprendido.
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120

Compromisos

Sistematiza los conceptos pedagdgicos significativos de las estrategias meta cognitivas.
Cierre

Ficha de monitoreo.

A partir de autorreflexién se busca que el tecn6logo asuma

compromisos para la mejora de la practica pedagogica,

la cual se evidenciara en la siguiente visita.

15 min.

Cuaderno de campo

Evaluacion:

Indicador

Mejorar las sesiones diarias a través de estrategias
de asesorias personalizadas.

Instrumento

121
Cuaderno de Campo.

Ficha de monitoreo y acompafiamiento.

DIARIO DE CAMPO INVESTIGATIVO N ° 02

PRITE
: “Luis Aquiles Guerra”

PARTICIPANTE

: Maria Aurelia Vasquez Gonzales

CARGO

: Directora

FECHA

: 20-09-2016

DOCENTE MONITOREADO Y ACOMPANADO: Diana Gutiérrez Tanta
CARACTERISTICAS DEL GRUPO FOCAL: Docente contratado, primer afio que
labora en PRITE.

TIPO DE ACTIVIDAD: Monitoreo y acompafiamiento a su sesion de intervencién
pedagdgica y asesoramiento personalizado.

DESCRIPCION:

Sostuve un dialogo y coordinacion previa de manera breve, dandole a conocer
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nuevamente sobre el monitoreo y acompafiamiento pactado para el dia de hoy. Asi
mismo le requeri su carpeta pedagdgica junto a toda la documentacién del nifio. Y
también se coordin6 sobre el dia y la hora en que se realizaria la asesoria
personalizada.

Amablemente ingresamos al ambiente presentando a la Lic. Carmen Arévalo Quispe,
como parte del grupo de observacién y me dirigi a un lugar donde no
interrumpiéramos la sesidn y causara distraccion a los nifios.

Ingresan los nifios, acompafiados de sus madres puntualmente y se da inicio a la
observacion y registro en la ficha de observacién y en el cuaderno de campo. La nifia
gue ingresa es Briana Camila Ramirez, la cual es una nifia con discapacidad
(Sindrome de Soto), que presenta torpeza motora al caminar, usa un corsé, al ejecutar
acciones se observa que tiene hipotonia muscular en el brazo izquierdo. Todo lo que
observo en cuanto a las caracteristicas de la nifia, también lo registré6 en mi cuaderno
de campo ya que al momento de revisar la documentacion debo ver que se esté dando
una respuesta educativa oportuna a esta dificultad.

Observo y reviso la carpeta pedagdgica, en ella veo la lista de cotejo, el informe
psicopedagdgico, el Plan de Orientacion Individual y el Plan Curricular Individual ,

el cual no da una respuesta pertinente a la necesidad educativa detectada en el Plan
de orientacion Individual. Tiene sesiones individuales pero sin fecha de aplicacion,

ni evaluacién. Registro estas debilidades en mi ficha de monitoreo y en el cuaderno
de campo, para que toda esta informacién recogida, la sistematice y pueda ser usada
en la asesoria personalizada.

La sesion duro 40 minutos y estaba programada de manera grupal, donde debi6
trabajar con la nifia Claudia Hernandez, pero ella justifico su inasistencia por motivos
de salud. Hubo mucha participacion por parte de la madre. En algunos momentos se
122

vio que el material a usar en ese momento no estaba seleccionado y tenia que ir a
buscarlo distrayendo la atencién de la menor.

Concluido con el monitoreo, agradezco mucho a la profesional por permitirnos el
ingreso a su ambiente y me despido coordinando la hora del asesoramiento
personalizado.

Se ingreso para la asesoria personalizada junto a la licenciada Carmen Rosa Arévalo
Quispe, de acuerdo a la coordinacion hecha con la docente, para ello de igual manera
lleve mi caja de herramientas y mi plan personalizado de intervencion durante el
asesoramiento, en el cual consigne todas las estrategias que iba a emplear, para hacer
autorreflexionar a la docente, realizando criticas constructivas y nos lleve a establecer
compromisos.

Lo observado lo registro los rubros de fortalezas y debilidades dentro del cuaderno
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de campo y también en la ficha de monitoreo, técnica que me sirvié para recoger
informacién de manera ordenada y asi generar preguntas de autoreflexion y asi ver
como fue su el desarrollo de su sesion y documentacion dentro de la carpeta
pedagogica.

Reviso los compromisos anteriores y los registro en el cuaderno de campo y en la
ficha de monitoreo.

Durante el dialogo interactivo se buscé romper el hielo, dentro de un ambiente de
respeto y dialogo alturado. Y a través de preguntas de reflexion inicio preguntandole
¢, Como te sentiste durante la aplicacion de ti sesién? A lo que ella respondié, bueno
me senti comoda en un inicio los nifios no querian colaborar y las madres estaban
alejadas pero luego busque otra estrategia para que participen, yo le respondo que
efectivamente muchas veces los nifios por diferentes situaciones no siguen la
secuencia que programamos sin embargo cambiamos las estrategias pero nunca el
proposito o el aprendizaje esperado, ¢ Cual crees que ha sido tu dificultad?, saco el
psicopedagdgico, el POl y la sesidén se la muestro ya que no encontraba una respuesta,
le hago leer lo programado y le pido que identifique de donde saco la necesidad y
me dice la verdad no lo tome en cuenta ¢ Crees que lo programado responde a la
necesidad educativa que esté en el POI? Ella me mira, revisa el POI, el PACIl y me
dice que no ¢,Qué criterio tomaste para realizar tU sesién? Sélo vi la necesidad pero
no habia visto la seleccion de las capacidades y no las diversifique, yo le respondo

primero hay que tener en cuenta que El POI es un documento que tiene como

Fuente : . : : : -
~_ fr.slideshare.net/.../modulo-ii-sesin3-e...on-psicopedagogica
principal

<1%

finalidad guiar el proceso educativo de los estudiantes con necesidades educativas
especiales asociadas a discapacidad, o en riesgo de adquirirla, este nos va a definir

las prioridades en relacién directa con las potencialidades y capacidades del nifio, sus

caracteristicas, intereses, su entorno familiar y necesidades, garantizando una
respuesta educativa y este presenta una alineacion con el psicopedagdégico
precisamente porque da respuesta al psicopedagdgico. Entonces maestra siempre
debemos tener cuidado en programar de acuerdo a la necesidad educativa de los
nifios. Continuo preguntando ¢Qué crees que le falta a td sesidon? Otra vez la docente
revisa y me dice creo que ya nada, ¢ Cuando programas lo haces con un propdsito o
aprendizaje esperado? Claro que si responde siempre tengo un objetivo de
aprendizaje, asi es ¢ Y como le llamas a ese aprendizaje? Contesta ummm yo le digo
123

quiza aprendizaje esperado y ella responde que si, asi es le digo saco modelos de

programacion y teoria dados en la segunda especialidad de PRITE, la leemos,
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analizamos y realizamos una programacioén grupal. Continle preguntando y le digo
¢Crees que en realidad las madres se involucraron en el trabajo? Por momentos lo
hicieron pero en otros sol6 estaban mirando, efectivamente le respondo ¢Qué
estrategias crees que debiste haber empleado para que ella se involucren mas? Quiza
buscar un lugar mas amplio donde madres y nifios puedan estar cémodos y realicen
la actividad. Si le respondo adecuar mas el lugar y tu mobiliario de tal manera que
desarrolles tU sesién con comodidad tanto para los nifios como para las madres y
dandole indicaciones de que estas realizando y por qué lo estas haciendo y qué buscas
lograr.

La docente me dice, que a su programacion también le falta la fecha y evaluacion
también hay que ponerle la fecha en se ejecutara y el rubro de evaluacién.

Durante este dialogo ella manifiesta que alin por momentos sentia nerviosismo sin
embargo continto desarrollando su sesién.

Muy sutilmente le formulo preguntas que la lleven a la meta cognicién ¢cémo te has
sentido al realizar la sesion? Responde que bien ¢ Crees que es importante que dentro
de la sesién de aprendizaje contemplemos el aprendizaje esperado? Si miss responde
observando el material que hemos analizado es importante porque en el podré
plasmar lo que realmente deseo trabajar en el dia, el cdmo lo voy hacer y qué espero.
¢, Cual crees que ha el aprendizaje esperado en ti sesion? ¢La sesién que programaste
respondio a la necesidad educativa de tu nifio? Ella responde que si, esta vez me fije
en la alineacion y en el POI, también el PACI y diversifique la capacidad de tal

manera que diera una respuesta oportuna a la necesidad detectada. ¢ Crees que el
rubro de evaluacion es importante? Claro que si, ya que este me permitira ver
plasmado la evaluacién y me ayudara para poder programar la siguiente sesion.

¢, Crees que es importante mejorar tl sesién diaria?

Agradezco por esta conversacion y le pregunto ¢cual crees que seran tus

compromisos de mejora Diana?

Continuar mejorando mi sesién de aprendizaje. Plasmar en ella el aprendizaje
esperado, la fecha y la evaluacion.

Cada vez que programa tendré que tomar en cuenta la capacidad seleccionada
diversificarla, integrar areas.

Registrar la evaluacién de la nifia.

Involucrare a los padres de familia de manera activa.

124

F1
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Coordinacién y dialogo
previo

F2

Observacion y registro
F3

Asesorias
personalizadas

F4

Autoevaluacion
Dialogo interactivo

F5

Metacognicion

F6

Compromisos

125

GUIA DE OBSERVACION N° 2

DATOS GENERALES:

Nombre del directivo observado

PRITE
Fecha

Aplicador

Nombre del docente a observar

: Maria Vasquez Gonzales

: Luis Aquiles Guerra

Fuente principal

: 20 de Setiembre del 2016
: Carmen Rosa Arévalo Quispe
: Diana Gutierrez Tanta

ESCALA DE VALORES:

Documento: gpe3d16h - QuinonesL_F.pdf (Docume nto detectado en el
andlisis, suprimido por su propietario)

1. No cumple con los requerimientos del item.

Fuente principal

Documento: d4vpgyhj - SILVA_T.pdf (Docume nto detectado en el analisis,
suprimido por su propietario)

2. Cumple de manera incipiente los requerimientos del item.
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ITEMS

N°

1

2

Coordinacion y

didlogo previo

Observacién y

Registro

CRITERIO

123

Dialoga y coordina con los
profesionales sobre la vista
antes de su ingreso al aula
OBSERVACIONES

4

X

Revisa la documentacion que
le proporcion el tutor como
carpeta pedagogica, informe
Psicopedagdgico., Plan de
orientacion individual y
sesion del dia

X

Utiliza instrumentos de
recojo de informacién como
fichas de observacion
/monitoreo, diario de campo
X

Registra informacion
relevante en instrumentos de
monitoreo de los docentes
como sus fortalezas y
aspectos a mejorar

X

Sistematiza la informacion

recogida en instrumentos
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aplicando técnicas de
recogida de datos para
dialogar con el tutor
observado

X

126

Dialogo y coordino
con la tutora antes
que venga el nifio.
Se vio que
observaba, leia
detenidamente la
documentacién y
luego escribia en los
documentos que
habia llevado.

Si, mostro su
cuaderno de campo
y la ficha de
monitoreo y
acompafiamiento.
Todo lo que va
observando lo va
registrando en el
cuaderno de campo
y en la ficha de
monitoreo.

Al preguntarle como
lo hacia, me mostro
que en el cuaderno
de campo
seleccionaba por
fortalezas y

debilidades.

Asesoria personalizada:

Autoevaluacion
X

5
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6

Meta Cognicion
Compromiso

Maneja estrategias para el
dialogo interactivo para
brindar informacion sobre
contenidos disciplinar,
didactico, curricular y
mejorar el desempefio
docente

X

Genera el debate sobre

contenidos pedagogicos

orientados a la mejora del

desempefio docente

4

Dialogo

interactivo

X

Realiza preguntas sobre el
desempefio docente
observados en el aula
llevando al profesional a la
auto reflexion sobre su
practica

3

Utiliza la informacion
recogida en la observacion al
docente para formular
preguntas de auto reflexion?
X

Retroalimenta contenidos
pedagdgicos trabajados
poniendo énfasis en los mas
significativos e identificados
en la observacion

Lleva al docente a proponer

mejoras significativas y
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fundamentales para mejorar
el desempefio docente
Orienta acuerdos que deben
ser consensuados sobre
aspectos identificados en la
observacion al docente

X

X

X

X

Comparte

compromisos

orientados a la mejora del

desempefio docente en la
asesoria
Observaciones generales
127

Se observo que de
las fortalezas y
debilidades saco
preguntas para que
la tutora reflexiones.
Si, y cuando no
contestan de
inmediato, sigue
preguntando para
que la tutora se
autoevalue.

Si, usa el buen trato,
escucha
constantemente y
lleva material
impreso para que
compartan con la
tutora.

Si siempre estan

dirigidos hacia
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levantar las

debilidades y las
fortalezas las

felicita.

Si, lo hizo pero se
olvide de algunos.

Si, a través de
preguntas hace que

el mismo docente
proponga las

mejoras que

ayudaran a elevar la
calidad educativa en

el tutor.

Realiza acuerdo con

la tutora.

Ella también se
compromete a

continuar con las
asesorias
personalizadas.

PLAN DE INTERVENCION PERSONALIZADA N° 3
|. DATOS GENERALES:
Directivo
Docentes/Tutores del PRITE
Duracion

Fecha

Capacidad/ habilidad a desarrollar

: Maria Aurelia Vasquez Gonzales

: Diana Gutierrez Tanta

: 40 minutos

: 25-10-2016

: Reforzar las medidas curriculares, organizativas, uso de materiales y participaciéon de la familia

Il. HIPOTESIS DE ACCION: Las asesorias personalizadas y monitoreo continiio mejorara el desempefio pedagégico
docente.

M.
ACTIVIDADES:

MOMENTOS
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DE LA

SESION

Actividades/estrategias de intervencién
Recursos

Tiempo

Coordinacion y dialogo previo

Inicio

Preparar el maletin de herramientas con la ficha de monitoreo, cuaderno de campo, camara fotogréfica.
Ingreso al ambiente.

Saludar a la tutora.

Coordinar y dialogar el lugar para la observacion y documentos técnico pedagogicos.
Observo sin interrumpir en ningln momento.

128

Caja de herramientas.

Observacion.

5 min.

Observacion y registro:

Desarrollo

Informe Psicopedagdgico

Plan de Orientacion Individual.

Ficha de monitoreo.

Plan curricular individual.

Cuaderno de campo

Sesién diaria.

Ejecucion de la sesion.

Autoevaluacion:

40 min.
Conversar y registrar lo que la tutora diga acerca de su trabajo ya sea fortaleza i debilidad.

Dialogo interactivo:

Formular preguntas reflexivas.
¢, Qué crees que debes mejorar en esta programacion? ¢ Crees que si tuviéramos un formato para poder programar
sesiones grupales se podria ver mejor el trabajo diferenciado y nos permitiria evaluar también de manera

diferenciada?
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Se da soporte usando material impreso de consulta, de la segunda especialidad.

Metacognicion.

Realizar sutilmente preguntas.

¢ En th programacion grupal es importante que se vea reflejado actividades diferenciadas y evaluacion
diferenciada? ¢Durante el desarrollo de tu sesion, tendras siempre en cuenta los procesos pedagogicos? (Y si la
nifia no responde a lo programado, qué cambiarias? ¢ Qué actividades tener en cuenta cuando programes una
sesion?

129

Esperar la respuesta.

Reforzar lo aprendido.

Compromisos

Sistematiza los conceptos pedagdgicos significativos de las estrategias meta cognitivas.
Cierre

Ficha de monitoreo.

A partir de autorreflexién se busca que el tecn6logo asuma

compromisos para la mejora de la practica pedagogica,

la cual se evidenciara en la siguiente visita.

15 min.

Cuaderno de campo

Evaluacion:

Indicador

Mejorar el uso de materiales mediante las
asesorias personalizadas.

Instrumento

130
Cuaderno de Campo.

Ficha de monitoreo y acompafiamiento.

DIARIO DE CAMPO INVESTIGATIVO N ° 03

PRITE

: “Luis Aquiles Guerra”
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PARTICIPANTE

: Maria Aurelia Vasquez Gonzales

CARGO

: Directora

FECHA

: 6 de Octubre del 2016

DOCENTE MONITOREADO Y ACOMPARNADO: Diana Gutiérrez Tanta
CARACTERISTICAS DEL GRUPO FOCAL: Docente contratado, primer afio que
labora en PRITE.

TIPO DE ACTIVIDAD: Monitoreo y acompafiamiento a su sesion de intervencién
pedagdgica y asesoramiento personalizado.

DESCRIPCION:

Antes de ingresar al monitoreo y acompafamiento preparo mi maletin de
herramientas, el mismo que tiene el cuaderno de campo, la ficha de monitoreo y
acompafiamiento y la camara fotografica.

Me dirigi al ambiente de Diana, toco la puerta y ella me recibié muy amablemente
nos saludamos e ingrese al ambiente, buscamos un lugar estratégico para iniciar la
coordinacion y el dialogo, dentro de este vimos el lugar mas conveniente para poder
realizar el monitoreo, carpeta pedagdgica, félder de los nifios.

Se inicia la observacion y registro en el cuaderno de campo y ficha de monitoreo y
acompafiamiento, tocaron la puerta e ingresaron las madres y nifios a quienes les
tocaba su intervencién pedagdgica de manera puntualmente, ingresan Lian y José
Castro, el primero es con sindrome de Down y otro es de riesgo de adquirir
discapacidad, junto con sus madres, primero hicieron saludar a los nifios y luego
saludan ellos e inician la sesiéon denominada “Percibiendo suave y aspero”.
Observo, reviso la carpeta pedagogica, en ella veo el POl y el PACI, encontrando la
sesion grupal, donde tiene la capacidad seleccionada la cual responde a la necesidad
educativa de los nifios, ademas tiene la sesion un nombre, un aprendizaje esperado,
fecha de aplicacion y la evaluaciéon. En el desarrollo de la sesidn no se observa que
siga los momentos de una sesion de aprendizaje y adaptacion de materiales
educativos, todo lo registro en la ficha de monitoreo y acompafiamiento y en el
cuaderno de campo. La sesion duro 40 minutos, en el cual la docente mostro empatia
con las madres, buena comunicacion.

Concluido con el monitoreo, agradezco mucho a la profesional por permitirme
ingresar a su ambiente

Ingresé a la asesoria personalizada de acuerdo a la coordinacién hecha con la docente,
para ello lleve mi caja de herramientas y mi plan personalizado de intervencion.

Durante el asesoramiento, emplee estrategias planificadas en la sesion personalizada.
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131

Inicie el dialogo interactivo empleando un trato horizontal y de respeto, la felicito

por la sesion desarrollada , luego reviso los compromisos y con satisfaccion veo que
cumplié y ya tienen una sesion diaria, pido la observe y le digo ¢ Qué crees que debes
mejorar en esta programacion?, al ver que no encuentro respuesta le digo ¢ Crees que
si tuviéramos un formato para poder programar sesiones grupales se podria ver mejor
el trabajo diferenciado y nos permitiria evaluar también de manera diferenciada? No
encuentro mucha respuesta por lo que doy el soporte diciéndole que para realizar una
programacion grupal primero hay que determinar necesidades comunes de un grupo
de nifios o nifias a cargo de diferentes tutores, la estrategia a trabajar es el trabajo en
grupo y también hay que seleccionar capacidades comunes, apoyado por materiales
e indicadores de evaluacion diferenciados, pues bien le digo teniendo en cuenta esto
crees que debemos de tomar en cuenta un formato que responda a estas
caracteristicas, si responde ella le muestro y vemos el formato dado por la segunda
especialidad y después de una breve socializacién llegamos a la conclusion que es el
que usaremos ya que responde a lo que buscamos. Para este asesoramiento utilice
material impreso.

La docente refiere que estéa revisando bibliografia impresa que le proporcione y otras
que ella encontrd para poder mejorar su trabajo docente.

En un dialogo fluido muy sutilmente formulo preguntas que la lleven a la
metacognicion, tales como ¢ En tl programacion grupal es importante que se vea
reflejado actividades diferenciadas y evaluacion diferenciada? Si responde ya que a
pesar de tener los nifios necesidades comunes, pero las estrategias, uso de materiales
sera diferente al igual que la evaluacion. ¢ Durante el desarrollo de tu sesion, tendras
siempre en cuenta los procesos pedagogicos? Si, me responde ya que mi finalidad es
construir conocimientos significativos, teniendo en cuenta los aprendizajes

esperados, los cuales son el conjunto de las capacidades conocimientos y actitudes
gue se espera que el nifio alcance al término de la sesion. ¢Y si la nifia no responde a
lo programado, qué cambiarias? cambiaria las estrategias, pero nunca el propoésito de
mi sesién. ¢ Qué actividades tener en cuenta cuando programes una sesion? Debo
tener en cuenta que cada sesion tendra actividades de inicio, desarrollo y cierre, que
los materiales educativos deben ser adaptados.

Revisamos los compromisos pasados y con agrado encuentro que los ha desarrollado
de acuerdo a lo acordado.

¢ Qué compromisos serias Diana para continuar con la mejora de la practica

pedagdgica?
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A utilizar un formato en el que se pueda evidenciar que las actividades, los

materiales y la evaluacion sean diferenciadas y contextualizadas de acuerdo

a las necesidades de cada uno de los nifios

Ejecutar las sesiones de manera mas ordenada, donde se evidencie los

procesos pedagdgicos.

Adaptar los materiales educativos teniendo en cuenta la discapacidad de la

cada nifo/a.

132

F1

Coordinacion y dialogo

previo

F2

Observacion y registro

F3

Asesorias
personalizadas

F4
Autoevaluacion
Dialogo interactivo
F5

Metacognicién

F6

Compromisos

133

GUIA DE OBSERVACION

DATOS GENERALES:

Fuente principal

Documento: vdcxao5w - ChambaB_C.pdf (Docume nto detectado en el analisis, yg 5
suprimido por su propietario)

Nombre de la directivo observado

PRITE
Fecha

Aplicador

Nombre del docente a observar
: Maria Vasquez Gonzales
: Luis Aquiles Guerra

: 6 de Octubre del 2016
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: Lic. Carmen Arévalo Quispe
: Diana Gutierrez Tanta
ESCALA DE VALORES:

1.

2.

3.

4.

No cumple con los requerimientos del item.

L Documento: d4vpgyhj - SILVA_T.pdf (Docume nto detectado en el analisis, [
Fuente principal o o 3%
suprimido por su propietario)

Cumple de manera incipiente los requerimientos del item.
Cumple regularmente los requerimientos del item

Cumple 6ptimamente los requerimientos del item

N°
1

ITEMS

Coordinacion y

dialogo previo

Dialoga y coordina con los
profesionales sobre la vista
antes de su ingreso al aula
CRITERIO

1234

X

X

Registra informacion
relevante en instrumentos de
monitoreo de los docentes
como sus fortalezas y
aspectos a mejorar

X

Sistematiza la informacion
recogida en instrumentos
aplicando técnicas de
recogida de datos para
dialogar con el tutor

observado
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Observacién y

Registro

X

Utiliza instrumentos de
recojo de informacién como
fichas de observacion
/monitoreo, diario de campo
2

Revisa la documentacion que
le proporcion el tutor como
carpeta pedagdgica, informe
Psicopedagdgico., Plan de
orientacion individual y
sesion del dia

X

Asesoria personalizada:
134

OBSERVACIONES
Dialogo y coordino

con la tutora antes

que venga el nifio.

Se vio que

observaba, lefa
detenidamente la
documentacion y

luego escribia en los
documentos que

habia llevado.

Si, mostro su

cuaderno de campo y

la ficha de monitoreo

y acompafiamiento.

Todo lo que va

observando lo va
registrando en el

cuaderno de campo y

en la ficha de

monitoreo.
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Al preguntarle como

lo hacia, me mostro

que en el cuaderno

de campo

seleccionaba por

fortalezas y

debilidades.
Autoevaluacion

6

Meta Cognicion
Compromiso

Maneja estrategias para el
dialogo interactivo para
brindar informacion sobre
contenidos disciplinar,
didactico, curricular y
mejorar el desempefio
docente

X

X

Retroalimenta contenidos
pedagdgicos trabajados
poniendo énfasis en los mas
significativos e identificados
en la observacion

X

Lleva al docente a proponer
mejoras significativas y
fundamentales para mejorar
el desempefio docente

5

Dialogo

interactivo

X

Genera el debate sobre

contenidos pedagdgicos
orientados a la mejora del
desempefio docente
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4
X

Realiza preguntas sobre el
desempefio docente
observados en el aula
llevando al profesional a la
auto reflexion sobre su
practica

3

Utiliza la informacion
recogida en la observacion al
docente para formular
preguntas de auto reflexiéon?
X

Orienta acuerdos que deben
ser consensuados sobre
aspectos identificados en la
observacion al docente

X

X

Comparte

compromisos

orientados a la mejora del

desempefio docente en la
asesoria

Observaciones generales
135

Se observo que de

las fortalezas y
debilidades saco
preguntas para que la
tutora reflexiones.

Si, y cuando no
contestan de

inmediato, sigue
preguntando para

que la tutora se
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autoevalue.

Si, usa el buen trato,
escucha
constantemente y
lleva material
impreso para que
compartan con la
tutora.

Si siempre estan
dirigidos hacia
levantar las
debilidades y las
fortalezas las felicita.
Si, revisa
cuidadosamente y
realiza la
retroalimentacion de
manera oportuna

Si, a través de
preguntas hace que
el mismo docente
proponga las mejoras
que ayudaran a
elevar la calidad
educativa en el tutor.
Realiza acuerdo con
la tutora.

Ella también se
compromete a
continuar con las
asesorias
personalizadas.
PLAN DE INTERVENCION PERSONALIZADA N° 4
I. DATOS GENERALES:
Directivo
Docentes/Tutores del PRITE
Fecha

Capacidad/ habilidad a desarrollar
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: Maria Aurelia Vasquez Gonzales

: Diana Gutierrez Tanta

: 13-10-2016

Duracién: 40 minutos

: Reforzar las medidas curriculares, organizativas, uso de materiales y participacion de la familia.

Il. HIPOTESIS DE ACCION: Las asesorias personalizadas y monitoreo continiio mejoraré el desempefio pedagdgico
docente.

1.

ACTIVIDADES:

MOMENTOS

DE LA

SESION

Actividades/estrategias de intervencién
Recursos

Tiempo

Coordinacion y dialogo previo

Inicio

Preparar el maletin de herramientas con la ficha de monitoreo, cuaderno de campo, camara fotografica.
Ingreso al ambiente.

Saludar a la tutora.

Coordinar y dialogar el lugar para la observacion y documentos técnico pedagégicos.

Observo sin interrumpir en ningln momento.

136

Caja de herramientas.

Observacion.

5 min.

Observacion y registro

Desarrollo

Observar y registrar la carpeta pedagdégica, el informe psicopedagdégico, el Plan de Orientacion

Individual (POI) y la sesion del dia. Registrar en el cuaderno de campo y en la ficha de desarrollo.

Asesorias personalizadas:

Ficha de monitoreo.

Cuaderno de campo

Autoevaluacion

Se conversara con la docente de manera respetuosa y un trato horizontal, empleando el dialogo interactivo para
gue la docente manifieste como se siente frente al moniotreo ya las asesorias personalizadas.

Dialogo interactivo
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40 min.

Formular preguntas reflexivas.

¢ Qué tal como te has sentido al estar observada? ¢ Y coordinaste con la terapista fisico para ver qué actividades
podias desarrollar con la nifia? ¢ Crees que seria importante que coordinaras con ella que es la especialista dichas
actividades y asi estariamos trabajando con un enfoque transdisciplinario? ¢ Por qué?

Metacognicion.

Realizar sutilmente preguntas.

¢En tu programacion grupal es importante que se vea reflejado actividades diferenciadas y evaluacion
diferenciada? ¢ Durante el desarrollo de tu sesidn, tendras siempre en cuenta los procesos pedagdgicos? ¢ Y sila
nifia no responde a lo programado, qué cambiarias? ¢ Qué actividades tener en cuenta cuando programes una

sesion?

Esperar la respuesta.

Reforzar lo aprendido.

137

Compromisos

Sistematiza los conceptos pedagdgicos significativos de las estrategias meta cognitivas.
Cierre

Ficha de monitoreo.

A partir de autorreflexién se busca que el tecn6logo asuma

compromisos parala mejora de la practica

pedagdgica, la cual se evidenciara en la siguiente visita.

15 min.

Cuaderno de campo
Evaluacion:
Indicador

Instrumento

Reforzar las medidas curriculares, organizativas, uso
de materiales y participacion de la familia.

138

Cuaderno de Campo.

Ficha de monitoreo y acompafiamiento.

DIARIO DE CAMPO INVESTIGATIVO N ° 04
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PRITE
. “Luis Aquiles Guerra”

PARTICIPANTE

: Maria Aurelia Vasquez Gonzales

CARGO
: Directora

FECHA

: 13 de Octubre del 2016

DOCENTE MONITOREADO Y ACOMPARNADO: Diana Gutiérrez Tanta
CARACTERISTICAS DEL GRUPO FOCAL: Docente contratado, primer afio que
labora en PRITE.

TIPO DE ACTIVIDAD: Monitoreo y acompafiamiento a su sesion de intervencion
pedagdgica y asesoramiento personalizado.

DESCRIPCION:

Antes de ingresar al ambiente preparo el cuaderno de campo, la ficha de monitoreoacompafiamiento y la camara
fotografica.

A la hora programada voy al ambiente e ingreso al ambiente, saludando cordialmente
a la tutora me siento dialogo y coordino con ella el lugar donde me ubicare para
realizar la observacion, asi mismo pido la documentacion de la nifia que sera
observada tal como psicopedagdégico, POI, PCl y la sesion diaria.

Inicie la observacion y registro y pude visualizar un ambiente ordenado que ha
mejorado en las medidas organizativas a nivel de aula, teniendo espacios
diferenciados para poder trabajar, una sesion individual que presenta el aprendizaje
esperado, la evaluacion registrada y los procesos pedagogicos presentes, todo esto lo
registré en mi cuaderno de campo y en la ficha de monitoreo y acompafiamiento.

La Tutora inicia su sesion con el registro de asistencia de la nifia y le pregunta ¢ Cémo
estas Briana? La nifia responde bien y ella le dice que bien, la tutora pregunta ¢Has
almorzado? La nifia responde si. Luego se dirige a trabajar en piso e invita a la nifia

y la madre a sentarse y le dice vamos a cantar la cancién de las “Manitos”

Luego se dirige a otro espacio de trabajo en mesa, donde trabajara ejercicios de
coordinacion motora fina, para ello se ve que involucra a la madre dandole
indicaciones especificas. El material usado es el adecuado en esta actividad ya que la
nifia presenta problema motor en el miembro superior izquierdo. En otro momento
cambia de actividad y de materiales para que la nifia se desplace encontrando palitos
en un taper de arroz y luego colocandolos en un clavijero mas pequefio, aqui también
esta involucrada la madre.

Se pudo observar que existe un clima favorable de mucha cordialidad y confianza
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con la mama a medida que avanza la sesion siempre da indicaciones para que realice
el trabajo en casa, usa material adecuado y de acuerdo a la discapacidad de la nifia.
139

La tutora termina la sesion con una actividad de clavado de chinches con cabeza
alrededor de una lamina.

Filme aquello que considere importante en la sesion de aprendizaje, tome fotografias
y registre en mi cuaderno de campo Yy ficha de monitoreo y acompafiamiento
realizando y completando las anotaciones antes que me vaya a olvidar.

Me despido cordialmente y coordino brevemente la hora para realizar el
asesoramiento personalizado.

Retorne de acuerdo a lo coordinado para el didlogo con la tutora, e inicio el dialogo
interactivo con la finalidad que la tutora auto reflexione sobre su sesién y para ello
inicio preguntas ¢ Qué tal cémo te has sentido al estar observada? Ella responde
tranquila porque con la programacion diaria podemos permite tener el material y lo
gue esperamos lograr de manera muy clara, ademas para desarrollar esta sesion lei
sobre estrategias de trabajo con nifios con discapacidad. Muy bien le responde ¢Y
coordinaste con la terapista fisico para ver qué actividades podias desarrollar con la
nifia? La verdad no responde ¢ Crees que seria importante que coordinaras con ella
que es la especialista dichas actividades y asi estariamos trabajando con un enfoque
transdisciplinario? Si, ¢por qué? Porque debido a la discapacidad que tiene Briana
me daria actividades mas precisas. Asi es le respondo a la tutora hay que mejorar las
medidas tutoriales, donde se pueda evidenciar el trabajo colaborativo y participativo
e interactivo entre profesionales de distintas disciplinas para dar una atencion integral
y la sesién responda a las necesidades educativas de la nifia.

Durante el dialogo ella ame manifiesta que para desarrollar su planificar la sesién lo
hizo empleando estrategias que respondan a las necesidades educativas de la nifia y
esto le dio seguridad para desarrollarla, apresar que le falto coordinar con la terapista
fisico, pero también le selecciono los materiales adecuados y refiere hizo que me
sienta mas segura de lo que estoy haciendo.

Formulo preguntas de manera sutil, a la tutora trabaja que ahora emplea en su trabajo

Documento: vdcxao5w - ChambaB_C.pdf (Docume nto detectado en el analisis, yy -

Fuente principal %

suprimido por su propietario)

¢,Cdémo te has sentido al realizar la sesion? - Con mas seguridad y para poder
desarrollar mis sesiones ya sea individuales o grupales ¢ Cual era el propoésito de la

sesion de trabajo el dia de hoy?

— Que la nifia ejercite la mano izquierda, a través de
ejercicios de coordinacion motora fina ¢,Por qué cree que deberias coordinar con la
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terapista fisico? Porque ella que es especialista me daria estrategia mas precisas para
trabajar con la nifia- Y ¢ Por qué mas? Porque estaria respondiendo al enfoque

transdisciplinario.

Documento: dI9bqurs - IbafiezV_M.pdf (Docume nto detectado en el analisis, g

Fuente principal 2%

suprimido por su propietario)

Es necesario establecer los compromisos que desarrollaran tanto el profesional como
el director hasta la proxima visita, que se iniciara con la revision de los compromisos
establecidos.

Coordinar con los demas profesionales para poder responder al enfoque
transdisciplinario y dar una atencion integral a la necesidad educativa.

Por mi parte evitare se sienta presionada.

140

F1

Coordinacion y dialogo
previo

F2

Observacion y registro
F3

F4

Asesorias
personalizadas

F5

Autoevaluacion
Dialogo interactivo
Metacognicion

F6

Compromisos

141

GUIA DE OBSERVACION N° 4

DATOS GENERALES:

Nombre del directivo observado
PRITE

Fecha

Aplicador

Nombre del docente a observar
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: Maria Vasquez Gonzales

: Luis Aquiles Guerra

Documento: gpe3d16h - QuinonesL_F.pdf (Docume nto detectado en el .

Fuente principal 2%

andlisis, suprimido por su propietario)

: 13 de Octubre del 2016

: Lic. Carmen Rosar Arévalo Quispe
: Diana Gutierrez Tanta

ESCALA DE VALORES:

1.

2.

3.

4,

No cumple con los requerimientos del item.

Documento: d4vpgyhj - SILVA_T.pdf (Docume nto detectado en el analisis, .

Fuente principal 3%

suprimido por su propietario)

Cumple de manera incipiente los requerimientos del item.
Cumple regularmente los requerimientos del item

Cumple 6ptimamente los requerimientos del item

N°
1

ITEMS

CRITERIO

1234

X

Dialoga y coordina con los
profesionales sobre la vista
antes de su ingreso al aula

X

Observacion y

Registro

Revisa la documentacion que
le proporcién el tutor como
carpeta pedagdgica, informe
Psicopedagdgico., Plan de

orientacion individual y
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sesion del dia

Utiliza instrumentos de
recojo de informacién como
fichas de observacion
/monitoreo, diario de campo
X

Registra informacion
relevante en instrumentos de
monitoreo de los docentes
como sus fortalezas y
aspectos a mejorar

X

Sistematiza la informacion
recogida en instrumentos
aplicando técnicas de
recogida de datos para
dialogar con el tutor
observado

2

Coordinacion

y didlogo

previo

X

Asesoria personalizada:
142

OBSERVACIONES
Dialogo y coordino

con la tutora antes

que venga el nifio.

Se vio que

observaba, leia
detenidamente la
documentacion y

luego escribia en los
documentos que

habia llevado.

Si, mostro su

cuaderno de campo y

la ficha de monitoreo
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y acompafamiento.

Todo lo que va

observando lo va
registrando en el

cuaderno de campo y

en la ficha de

monitoreo.

Al preguntarle cémo

lo hacia, me mostro

que en el cuaderno

de campo

seleccionaba por

fortalezas y

debilidades.
Autoevaluacion

6

Meta Cognicion
Compromiso

Maneja estrategias para el
dialogo interactivo para
brindar informacién sobre
contenidos disciplinar,
didactico, curricular y
mejorar el desempefio
docente

X

X

Retroalimenta contenidos
pedagdgicos trabajados
poniendo énfasis en los mas
significativos e identificados
en la observacion

X

Lleva al docente a proponer
mejoras significativas y
fundamentales para mejorar
el desempefio docente

5
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Dialogo

interactivo

X

Genera el debate sobre

contenidos pedagogicos

orientados a la mejora del

desempefio docente

4

X

Realiza preguntas sobre el
desempefio docente
observados en el aula
llevando al profesional a la
auto reflexion sobre su
practica

3

Utiliza la informacion
recogida en la observacion al
docente para formular
preguntas de auto reflexion?
X

Orienta acuerdos que deben
ser consensuados sobre
aspectos identificados en la
observacion al docente

X

X

Comparte

compromisos

orientados a la mejora del

desempefio docente en la
asesoria

Observaciones generales
143

Se observé que de

las fortalezas y

debilidades saco
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preguntas para que la
tutora reflexiones.
Si, y cuando no
contestan de
inmediato, sigue
preguntando para
que la tutora se
autoevalue.

Si, usa el buen trato,
escucha
constantemente y
lleva material
impreso para que
compartan con la
tutora.

Si siempre estan
dirigidos hacia
levantar las
debilidades y las
fortalezas las felicita.
Si, revisa
cuidadosamente y
realiza la
retroalimentacion de
manera oportuna

Si, a través de
preguntas hace que
el mismo docente
proponga las mejoras
que ayudaran a
elevar la calidad
educativa en el tutor.
Realiza acuerdo con
la tutora.

Ella también se
compromete a
continuar con las
asesorias

personalizadas.
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DE INTERVENCION PERSONALIZADA N° 5
|. DATOS GENERALES:

Directivo

Docentes/Tutores del PRITE

Fecha

Capacidad/ habilidad a desarrollar

: Maria Aurelia Vasquez Gonzales

: Diana Gutierrez Tanta

: 21-10-2016

Duracién: 40 minutos

: Reforzar las medidas curriculares, organizativas, uso de materiales y participacién de la familia.

Il. HIPOTESIS DE ACCION: Las asesorias personalizadas y monitoreo continiio mejorara el desempefio pedagogico
docente.

1.

ACTIVIDADES:

MOMENTOS

DE LA

SESION

Actividades/estrategias de intervencion
Coordinacion y dialogo previo

Inicio

Recursos

Caja de herramientas.

Preparar el maletin de herramientas con la ficha de monitoreo, cuaderno de campo, camara fotografica.
Ingreso al ambiente.

Saludar a la tutora.

Coordinar y dialogar el lugar para la observacion y documentos técnico pedagdgicos.

Observo sin interrumpir en ningln momento.

144

Observacion.

Tiempo

5 min.

Observacion y registro

Desarrollo

Observar y registrar la carpeta pedagogica, el informe psicopedagdgico, el Plan de Orientacion Individual (POI)
y la sesién del dia. Registrar en el cuaderno de campo y en la ficha de desarrollo.

Asesorias personalizadas:
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Ficha de monitoreo.

Cuaderno de campo

Autoevaluacion

Se conversara con la docente de manera respetuosa y un trato horizontal, empleando el dialogo interactivo para
gue la docente manifieste como se siente frente al moniotreo ya las asesorias personalizadas.

Dialogo interactivo

40 min.

Esperar la respuesta.

Reforzar lo aprendido.

¢, Como te sentiste en esta sesion? ¢ Qué crees que deberias haber hecho cuando el nifio repetia el sonido mu?

Metacognicion.

Realizar sutilmente preguntas.

., Como te has sentido al realizar la sesion?

¢, Cual crees que fueron tus fortalezas? — ¢ Cuales fueron tus
debilidades? ¢ Qué otra debilidad has encontrado o crees que ya no hay otra? ¢ Entonces crees que debes continuar
reforzando el empleo de metodologias de ensefianza las cuales deben estar acorde al estilo de aprendizaje del

estudiante?

Esperar la respuesta.
Reforzar lo aprendido.
145

Compromisos

Cierre

Sistematiza los conceptos pedagdgicos significativos de las estrategias meta cognitivas.
A partir de autorreflexion se busca que el tecndlogo asuma

compromisos para la mejora de la practica

pedagdgica, la cual se evidenciara en la siguiente visita.

Ficha de monitoreo.

Cuaderno de campo

Evaluacion:

Indicador

Mejorar las coordinaciones con los profesionales
para dar respuesta trasdisciplinarias, respondiendo

a las necesidades educativas a través de asesorias
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continuas.

Instrumento

146
Cuaderno de Campo.
Ficha de monitoreo y acompafiamiento.

15 min.

DIARIO DE CAMPO INVESTIGATIVO N ° 05

PRITE
: “Luis Aquiles Guerra”

PARTICIPANTE

: Maria Aurelia Vasquez Gonzales

CARGO

: Directora

FECHA

: 18-10-2016

DOCENTE MONITOREADO Y ACOMPARNADO: Diana Gutiérrez Tanta
CARACTERISTICAS DEL GRUPO FOCAL: Docente contratado, primer afio que
labora en PRITE.

TIPO DE ACTIVIDAD: Monitoreo y acompafiamiento a su sesion de intervencion
pedagogica y asesoramiento personalizado.

DESCRIPCION:

Antes de ingresar al ambiente prepare los materiales que llevaria para el monitoreo y
acompafiamiento, los cuales fueron la ficha de monitoreo ya acompafiamiento, el
cuaderno de campo y la camara fotografica.

Me dirijo al ambiente, salude a la tutora a quien encontré sola y aprovechamos este
momento para realizar el dialogo y coordinacion sobre el horario en que se realizaria
el asesoramiento personalizado, asi como el lugar donde me ubicaria para no
interferir en su sesién. Pedi que dejara el Psicopedagdgico, el POI, la sesion diaria.
Inicio la observacion y registro, primero observo su ambiente el cual esta distribuido
en espacios para desarrollar su sesion, tiene la programacion diaria la cual esta
diversificada, utilizando metodologias de ensefianza que estan acordes al estilo de
aprendizaje del nifio, esto lo registre en mi cuaderno de campo y en la ficha de
monitoreo y acompafiamiento.

La Tutora inicia su sesion con el registro de asistencia y para ello pregunta ¢Dénde

esta José? El nifio se identifica en una foto y registra su asistencia, muy bien dice la
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tutora a manera de refuerzo. Luego le dice ¢ Josecito qué vamos a hacer el dia de hoy?
luego pide al nifio y la madre se sienten en los pisos ella trabaja con el teatrin y saca
al chancho y canta ¢ Como esta José, como esta?

Acto seguido, la tutora comunica que el dia de hoy van a conocer a la vaca, como
hace la vaca en todo momento de la sesion da indicaciones claras al nifio y a la mama,
sonrie lo mira, pero no se observa que use apoyos alternativos.

La tutora desarrolla un clima favorable muy cordial y brinda confianza a la mama
durante toda la sesién, dando indicaciones claras de tal manera que ella pueda
realizarlo en casa, hacia el nifio desarrolla apego y respeto en todo momento, emplea
material concreto y material abstracto en una Tablet.

147

La tutora termina la sesién con una actividad de dactilo pintura con la figura de una
vaca y en todo momento refuerza el proposito. Cuando termina esta actividad hace

el lavado de manos, donde participa también la madre. Cierra la sesion y continua

con el asesoramiento a la mama de como va a realizar el reforzamiento en casa. Luego

registra la evaluacion de la sesion.

Me asegure de filmar lo que considere importante en la sesion de aprendizaje, tome
fotografias y registre en mi cuaderno de campo y ficha de monitoreo y
acompafiamiento realizando y completando las anotaciones antes que me vaya a
olvidar.

Me despido cordialmente y coordino brevemente la hora para realizar el
asesoramiento personalizado.

Retorno para la asesoria personalizada a la hora pactada e iniciamos el dialogo
interactivo y visualizamos el video de la sesion, y la tutora lo observa detenidamente.
Luego con calma le manifiesto ¢ COmo te sentiste en esta sesion? Ella responde bien
acompariada por la maméa que en todo momento me apoyo ya que con ella se puede
trabajar muy bien y asi me resulta mas facil tener logros. —Refuerzo esas fortalezas
detectadas y la felicito. Paso a decirle el propésito de su sesion la cual era el repetir
el sonido de la vaca ¢ Qué crees que deberias haber hecho cuando el nifio repetia el
sonido mu? Ella me mira da alternativas y cuando llega a la respuesta esperada
contesta debi darle su tiempo para que el también repita y no pasar tan rapido a la
siguiente actividad, seguimos conversando y dialogando de manera interactiva sobre
la sesion. Paso al segundo recurso en el asesoramiento y muestro un video sobre el
uso de sistemas alternativos de comunicacion de tal manera que con ello estuviera
cubriendo la debilidad detectada. Refuerzo lo observado con una lectura y lo inserto
a lo observado y como emplear este método dentro de una sesion, este material lo

dejo para que sirva como material de consulta para la tutora.
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Me menciona que esta contenta y agradecida con las asesorias personalizadas ya que
le permitié6 mejorar sus practicas profesionales, ademas se sintié en confianza y bien
tratada, despertando en todo momento el que indague mas sobre planificacion,
estrategias metodolégicas.

Formulo preguntas de manera sutil, ,Cémo te has sentido al realizar la sesion? - Mas
segura y siempre investigando para dar una respuesta oportuna a las necesidades

¢, Cuadl crees que fueron tus fortalezas? — ¢ Cuales fueron tus debilidades? El que debo
respetar el tiempo para que el nifio me responda, ¢ Qué otra debilidad has encontrado
0 crees que ya no hay otra? Creo que también el seleccionar bien una actividad para
que el niflo no se confunda. ¢ Entonces crees que debes continuar reforzando el
empleo de metodologias de ensefianza las cuales deben estar acorde al estilo de
aprendizaje del estudiante?

La tutora asume los siguientes compromisos los mismos que seran revisados en la
proxima visita.

148

Esperar siempre una respuesta del nifio ante una determinada actividad,
dandole el tiempo para ello.

Seleccionar bien las estrategias metodologicas.
F1

Coordinacion y dialogo

previo

F2

Observacion y registro

F3

Asesorias

personalizadas

F4

Autoevaluacion

Dialogo interactivo

F5

Metacognicién

F6

Compromisos

149

GUIA DE OBSERVACION N° 5

DATOS GENERALES:
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Nombre del directivo observado
PRITE
Fecha

Aplicador

Nombre del docente a observar

: Maria Vasquez Gonzales

: Luis Aquiles Guerra

: 18 de Octubre del 2016

: Patricia Rojas Castellanos
: Diana Gutierrez Tanta
ESCALA DE VALORES:

1.

2.

Documento: vdcxao5w - ChambaB_C.pdf (Docume nto detectado en el analisis, yg .

Fuente principal )

suprimido por su propietario)

No cumple con los requerimientos del item.
Cumple de manera incipiente los requerimientos del item.
Cumple regularmente los requerimientos del item

Cumple 6ptimamente los requerimientos del item

N°
1

CRITERIO

1234

ITEMS

Coordinacion

y didlogo

previo

2

Observacién y

Registro

Dialoga y coordina con los
profesionales sobre la vista

antes de su ingreso al aula
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Revisa la documentacion
gue le proporcion el tutor
como carpeta pedagdgica,
informe Psico., Pois y sesion
del dia

Utiliza instrumentos de
recojo de informacién como
fichas de observacion
/monitoreo, diario de

campo

Registra informacion
relevante en instrumentos de
monitoreo de los docentes
como sus fortalezas y
aspectos a mejorar
Sistematiza la informacion
recogida en instrumentos
aplicando técnicas de
recogida de datos para
dialogar con el tutor
observado

Asesoria personalizada:
Autoevaluacién Utiliza la informacion
recogida en la observacion
3

al docente para formular
preguntas de auto reflexion?
150

OBSERVACIONES

El director dialoga

muy respetuosamente

antes de ingresar al

aula, hace recordar

los acuerdos cobre la

vista

Después de haber

revisado

documentacion :
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carpeta pedagdgica,
sesiones ,informes

Psico, Pois, registra

en ficha de

monitoreo y diario d e
campo

Inicia el dialogo con
preguntas reflexivas

de manera general, no

4

Dialogo

interactivo

5

Meta Cognicion

6

Compromiso

Realiza preguntas sobre el
desempefio docente
observados en el aula
llevando al profesional a la
auto reflexion sobre su
practica

Maneja estrategias para el
dialogo interactivo para
brindar informacion sobre
contenidos disciplinar,
didactico, curricular y
mejorar el desempefio
docente

Genera el debate sobre

contenidos pedagogicos

orientados a la mejora del

desempefio docente
Retroalimenta contenidos
pedagdgicos trabajados
poniendo énfasis en los
mas significativos e

identificados en la

Page 47



observacion

Lleva al docente a proponer
mejoras significativas y
fundamentales para mejorar
el desempefio docente
Orienta acuerdos que deben
ser consensuados sobre
aspectos identificados en la
observacion al docente
Comparte

compromisos

orientados a la mejora del

desempefio docente en la
asesoria

ahonda aspectos de
la practica del
profesional como
procesos pedagogicos,
cognitivos y de apego
Aborda con
asertividad contenidos
encontrados en la
observacion

Se vale de soporte
(TICs) para dar
soporte al profesional
observado, llevandola
al debate.

Lleva la profesional
recordar, revisar
aspectos encontrados,
focalizando las ideas
fuerzas sobre el
desempefio del
profesional.

Hace recordar

compromisos de la
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visita anterior y con

preguntas hace

reflexionar al

profesional para que

haga sus

compromisos y los

cumpla.

Observaciones generales dela alicacOn de a G O 9

Se evidencia la secuencia de loa propuesta, siguiendo una ruta trabajadas con cada uno de ellos.
Debe profundizar en el didlogo interactivo para abordar hallazgos relevantes como incluir en
sesiones procesos pedagdgicos en el desarrollo de las actividades del profesional observado
151

Sesiones de aprendizaje de la tutora: Gisella Saravia

PLAN DE INTERVENCION PERSONALIZADA N° 1

|. DATOS GENERALES:

Directivo: Maria Aurelia Vasquez Gonzales

Docentes/Tutores del PRITE: Gisella SaraviaFecha:

25-10-2016

Duracién: 40 minutos

Capacidad/ habilidad a desarrollar: Reforzar las medidas curriculares, organizativas, uso de materiales y participacion de la
familia.

Il. HIPOTESIS DE ACCION: Las asesorias personalizadas y monitoreo continiio mejorara el desempefio pedagogico
docente.

1.

ACTIVIDADES:
Actividades/estrategias de intervencién
Recursos

Tiempo

MOMENTOS

DE LA

SESION

Coordinacién y dialogo previo

Inicio

Preparar el maletin de herramientas con la ficha de monitoreo, cuaderno de campo, camara
fotografica.

Ingreso al ambiente.

Saludar a la tutora.

Coordinar y dialogar el lugar para la observacion y documentos técnico pedagogicos.

Observo sin interrumpir en ninglin momento.
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Caja de herramientas.
Observacion.

5 min.

Observacion y registro

Desarrollo

Carpeta pedagogica.

El informe psicopedagdgico.

El Plan de Orientacién Individual (POI).

Sesion del dia. Registrar en el cuaderno de campo y en la ficha de desarrollo.

Ficha de monitoreo.

Cuaderno de campo

Asesorias personalizadas:

Autoevaluacion

Se conversara con la docente de manera respetuosa y un trato horizontal, empleando el dialogo interactivo
para que la docente manifieste como se siente frente al moniotreo ya las asesorias personalizadas.

Dialogo interactivo

Realizar preguntas de reflexion.

¢ Qué has trabajado el dia de hoy? ¢ La revisamos? ¢ Crees que este formato seria mejor para mostrar mi
sesion diaria? ¢ Cuando tu desarrollas una sesién tienes una finalidad? ¢Y a eso como le llamariamos?
¢Crees que es importante? ¢ Cémo viste la participacion de la madre? ¢ Crees que es importante su

participacion?

Esperar la respuesta.
Reforzar lo aprendido.

Metacognicion.

Realizar preguntas de manera sutil.

¢ Por qué es importante tener una sesion diaria? ¢ Es importante evaluar después de concluida
cada sesion? ¢ Es importante que la madre o padre que trae a su nifio participe de manera activa
en las sesiones?

Esperar la respuesta.

Reforzar lo aprendido.

153
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40 min.

Compromisos

Cierre

Sistematiza los conceptos pedagdgicos significativos de las estrategias meta cognitivas.
A partir de autorreflexién se busca que el tecn6logo asuma

compromisos parala mejora de la

practica pedagodgica, la cual se evidenciara en la siguiente visita.

Ficha de monitoreo.

Cuaderno de campo

Evaluacién:

Indicador

Mejorar las sesiones diarias a través de
estrategias de asesorias personalizadas.

Instrumento

154
Cuaderno de Campo.
Ficha de monitoreo y acompafiamiento.

15 min.

DIARIO DE CAMPO INVESTIGATIVO N ° 01

PRITE
. “Luis Aquiles Guerra”

PARTICIPANTE

: Maria Aurelia Vasquez Gonzales

CARGO

: Directora

FECHA

: 06-09-2016

DOCENTE MONITOREADO Y ACOMPARNADO: Gisela Saravia
CARACTERISTICAS DEL GRUPO FOCAL: Docente con la especialidad en
Audicién en lenguaje, que atiende a nifios de manera individual y grupal.

TIPO DE ACTIVIDAD: Monitoreo, acompafiamiento a su sesién de intervencion
pedagdgica y asesoria personalizada.

DESCRIPCION:
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Se realiz6 una reunién de coordinacion con todo el personal y se dio a conocer el
plan de monitoreo y acompafiamiento junto al cronograma establecido, dialogando
sobre el desarrollo de asesorias personalizadas que se realizarian.

Antes de iniciar la actividad revise mi maletin de herramientas para ver que estuviera
llevando mi ficha de monitoreo, cuaderno de campo, asi mismo coordine con la
docente que sera mi monitora en este trabajo de investigacion.

Luego me dirigi al ambiente de la Prof. Gisella Saravia, toco la puerta y ella me recibe
con una sonrisa, respondiéndole de la misma manera, luego procedi a presentar a la
Lic. Carmen Arévalo Quispe y después sostuve un dialogo breve y le explique la
finalidad de mi visita, también coordine con ella de manera previa la fecha en que se
realizaria la asesoria personalizada. Todo esto lo realice de manera rapida porque ya
habia un nifio dentro de su ambiente.

Ingrese y me senté en un lugar donde no causara distraccion al nifio e inicio la
observacion de la sesion y su carpeta pedagégica. Veo el PACI el cual es un formato
de la institucion que contiene los datos generales, las areas curriculares, organizador,
competencias, capacidades e indicadores, luego observo su programacion la cual
contiene actividades muy generales y es trimestral, no cuenta con la sesion del dia.

El PACI no responde a las necesidades detectadas en el POI, todo lo observado lo
registro en mi diario de campo y ficha de monitoreo y acompafiamiento.

La maestra trabajo con el nifio Josué reconocimiento de frutas, inicia con material
concreto, frutas reales, para que el las toque, huela y las coma. La madre no participa
en ningln momento, sélo se la observa mirando, tomando fotos, o cuidando que el
nifio no se ensucie. Lo observado de la sesion también es registrado en mi diario de
campo y en la ficha de monitoreo y acompafiamiento.

155

Ademas para el registro estoy usando fotos y grabaciones.

Concluida la sesién, que dur6 40 min. Se sistematizo la informacion, con la finalidad
de dar la asesoria personalizada y esto lo hice en mi ficha de monitoreo y
acompafiamiento, también en mi cuaderno de campo.

Me despido de ella'y paso a retirarme felicitdndola por el trabajo realizado y le
recuerdo que el dia de mafiana tendriamos la asesoria personalizada de acuerdo a lo
coordinado.

Retorne al dia siguiente segun lo coordinado e ingrese para la asesoria personalizada
junto a la licenciada Carmen Rosa Arévalo Quispe, para ello de igual manera lleve

mi caja de herramientas y mi plan personalizado de intervencion durante el
asesoramiento, en el cual consigne todas las estrategias que iba a emplear, para hacer
autorreflexionar a la docente, realizando criticas constructivas y nos lleve a establecer

compromisos, ademas de la sistematizacién de la informacion recogida durante la
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observacion a su practica docente.

Inicio el dialogo interactivo y explico que pasaremos a realizar el asesoramiento
personalizado, con la finalidad de la mejora continua de su practica docente, responde
que eso es bueno ya que cuando hay alguien que mira de fuera y le dice sus
dificultades de manera tranquila y respetuosa mejora esas debilidades por el bien de
los nifios, ya que lamentablemente uno no se graba y no puede darse cuenta de que
esta realizando mal, continuo con el dialogo interactivo y le pregunto ¢ Qué has
trabajado el dia de hoy? Me contesta que el reconocimiento de frutas, ¢ Crees que la
programacién que me presentas, puedo ver lo que estas trabajando? Si, pero las
actividades son generales, Le muestro el formato de sesion individual dada por la
segunda especialidad y le pregunto ¢ La revisamos? Si miss responde ella, ¢ Crees que
este formato seria mejor para mostrar mi sesién diaria? Si responde porque es
completa, pero incluso en este aun le falta algo que no pude observar ¢ Cuando tu
desarrollas una sesion tienes una finalidad? Si contesta es mi objetivo que quiero
lograr, exacto ¢y a eso como le llamariamos? No encuentro respuesta a lo que le
respondo seria el aprendizaje esperado ¢,Crees que es importante? Si porque a quien
venga podra observar que espero lograr en esa sesion ¢ Cémo viste la participacion
de la madre? Ella siempre estd tomando fotos y no participa ¢ Crees que es importante
su participacion? Si porque debe aprender lo que trabajo y ella hacerlo en casa. Asi
es le digo esta demostrado que a mayor nivel de formacion de los padres, y
especialmente de las madres, facilita el desarrollo y aprendizaje de los nifios, por lo
que es importante su integracién en la ejecucion de las actividades programadas en
todo momento, mejorar la preparacion de los padres y fortalecer su papel
concientizandolos sobre su rol como primeros educadores de sus hijos es sumamente
importante.

Con mucha sutileza realizo reformulo preguntas para llegar una metacognicion ¢,Por
gué es importante tener una sesion diaria? ¢ Es importante evaluar después de
concluida cada sesién? ¢ Es importante que la madre o padre que trae a su nifio
participe de manera activa en las sesiones?

Guisela de todo lo que hemos trabajado el dia de hoy, cudles seran tus compromisos:
156

Realizaré mis sesiones diarias y consignare la fecha de ejecucion en cada una, el
proposito y la evaluacion.

Las madres o padres que acudan con sus nifios participaran activamente en cada
sesion.

Le agradezco por el trabajo realizado en conjunto y ella sonrie y me dice que
realmente se sinti6 nerviosa, porque es la primera vez que después de monitorearla
le dan un asesoramiento.

F1
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Coordinacién y dialogo
previo

F2

Observacion y registro
F3

Asesorias
personalizadas

F4

Autoevaluacion
Dialogo interactivo

F5

Metacognicion

F6

Compromisos

157

GUIA DE OBSERVACION N° 1

DATOS GENERALES:

Nombre del directivo observado

PRITE
Fecha

Aplicador

Nombre del docente a observar

: Maria Vasquez Gonzales

: Luis Aquiles Guerra

Fuente principal

: 6 de Setiembre del 2016

Documento: 2wimjsbu - MEDINA_M.pdf (Docume nto detectado en el analisis,
suprimido por su propietario)

: Lic. Carmen Rosa Arévalo Quispe

: Gisella Saravia

ESCALA DE VALORES:

1.

2.

&

4.

No cumple con los requerimientos del item.
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Fuente principal

N°
1

ITEMS

Coordinacion

y didlogo

previo

Dialoga y coordina con los
profesionales sobre la
vista antes de su ingreso
al aula

CRITERIO

123

X

OBSERVACIONES

4

X

Sistematiza la
informacién recogida en
instrumentos aplicando
técnicas de recogida de
datos para dialogar con el
tutor observado
Observacion y

Registro

X

Utiliza instrumentos de
recojo de informacién
como fichas de
observacion /monitoreo,
diario de campo
Registra informacion

relevante en instrumentos

Documento: d4vpgyhj - SILVA_T.pdf (Docume nto detectado en el andlisis,
suprimido por su propietario)
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de monitoreo de los
docentes como sus
fortalezas y aspectos a
mejorar

2

Revisa la documentacion
que le proporcién el tutor
como carpeta pedagdgica,
informe Psicopedagdgico.,
Plan de orientacion
individual y sesion del dia
X

Asesoria personalizada:
158

X

Dialogo y coordinado

en reunioén general,

pero al ingresar al aula
ya no lo hizo.

Se vio que observaba,
leia detenidamente la
documentacioén y luego
escribia en los
documentos que habia
llevado.

Si, mostro su cuaderno

de campo y laficha de

monitoreo y
acompafiamiento.
Todo lo que va
observando lo va
registrando en el
cuaderno de campo y
en la ficha de
monitoreo.

Al preguntarle como lo
hacia, me mostro que

en el cuaderno de
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campo seleccionaba

por fortalezas y
debilidades.
Autoevaluacion

3

4

5

6

Dialogo

interactivo

Meta Cognicion
Compromiso

Utiliza la informacion
recogida en la observacién
al docente para formular
preguntas de auto
reflexion?

Realiza preguntas sobre el
desempefio docente
observados en el aula
llevando al profesional a
la auto reflexion sobre su
practica

Maneja estrategias para el
didlogo interactivo para
brindar informacion
sobre contenidos
disciplinar, didactico,
curricular y mejorar el
desempefio docente
Genera el debate sobre

contenidos pedagoégicos
orientados a la mejora del

desempefio docente

X

Se observé que de las

fortalezas y debilidades
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saco preguntas para que
la tutora reflexiones.

X

Si, y cuando no
contestan de inmediato,
sigue preguntando para
que la tutora se
autoevalue.
Retroalimenta contenidos
pedagdgicos trabajados
poniendo énfasis en los
mas significativos e
identificados en la
observacion

Lleva al docente a
proponer mejoras
significativas y
fundamentales para
mejorar el desempefio
docente

X

Orienta acuerdos que
deben ser consensuados
sobre aspectos
identificados en la
observacion al docente

X

X
Comparte

compromisos

orientados a la mejora del

desempefio docente en la
asesoria

Observaciones generales
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159

Si, usa el buen trato,
escucha
constantemente y lleva
material impreso para
que compartan con la
tutora.

Si siempre estan
dirigidos hacia levantar
las debilidades y las
fortalezas las felicita.
Si, lo hizo pero se
olvide de algunos.

Si, a través de
preguntas hace que el
mismo docente
proponga las mejoras
que ayudaran a elevar
la calidad educativa en
el tutor.

Realiza acuerdo con la
tutora.

Ella también se
compromete a
continuar con las
asesorias
personalizadas.

PLAN DE INTERVENCION PERSONALIZADA N° 2
|. DATOS GENERALES:
Directivo
Docentes/Tutores del PRITE
Fecha

Capacidad/ habilidad a desarrollar

: Maria Aurelia Vasquez Gonzales

: Gisella Saravia
: 25-10-2016
Duraciéon: 40 minutos

: Reforzar las medidas curriculares, organizativas, uso de materiales y participacién de la familia.
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Il. HIPOTESIS DE ACCION: Las asesorias personalizadas y monitoreo contintio mejorara el desempefio pedagégico
docente.

1.

ACTIVIDADES:

MOMENTOS

DE LA

SESION

Actividades/estrategias de intervencion
Recursos

Tiempo

Caja de herramientas.

Coordinacién y dialogo previo

Inicio

Observacion.

Preparar el maletin de herramientas con la ficha de monitoreo, cuaderno de campo, camara fotografica.
Ingreso al ambiente.

Saludar a la tutora.

Coordinar y dialogar el lugar para la observaciéon y documentos técnico pedagégicos.

Observo sin interrumpir en ninglin momento.

160

5 min.

Observacion y registro

Desarrollo

Carpeta pedagogica.

El informe psicopedagogico.

El Plan de Orientacion Individual (POI).

Sesion del dia. Registrar en el cuaderno de campo y en la ficha de desarrollo.

Ficha de monitoreo.

Cuaderno de campo

Asesorias personalizadas:

Autoevaluacion

Se conversara con la docente de manera respetuosa y un trato horizontal, empleando el dialogo interactivo para
que la docente manifieste como se siente frente al moniotreo ya las asesorias personalizadas.

Dialogo interactivo

Page 60



Realizar preguntas de reflexion.
¢,Coémo te has sentido desarrollando tu sesion diaria? ¢, Cuales son las fortalezas que encontramos en tu sesion?
¢, Qué crees que de tl sesion debe mejorar? ¢ La nifia tiene hipotonia en la mano izquierda? ¢,Crees que deberias

haber hecho que la nifia use ambas manos?

Esperar la respuesta.
Reforzar lo aprendido.

Metacognicion.

Realizar preguntas de manera sutil.

¢ Crees que se debe programar la sesién diaria de acuerdo a la discapacidad de cada nifio? ¢ Las
adaptaciones curriculares son necesarias? Le pregunto a la docente ¢,como te sientes durante esta
asesoria?

Esperar la respuesta.

Reforzar lo aprendido.

161

40 min.

Compromisos

Cierre

Sistematiza los conceptos pedagdgicos significativos de las estrategias meta cognitivas.
A partir de autorreflexién se busca que el tecn6logo asuma

compromisos para la mejora de la practica

pedagdgica, la cual se evidenciara en la siguiente visita.

Evaluacion:

Instrumento

Indicador

Empoderar a la docente sobre medidas curriculares

y organizativas mediante la asesoria personalizada.

Cuaderno de Campo.

Ficha de monitoreo y acompafiamiento.
162

Ficha de monitoreo

Cuaderno de campo
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15 min.

DIARIO DE CAMPO INVESTIGATIVO N ° 02

PRITE
: “Luis Aquiles Guerra”

PARTICIPANTE

: Maria Aurelia Vasquez Gonzales

CARGO

: Directora

FECHA

:19-09-2016

DOCENTE MONITOREADO Y ACOMPARNADO: Gisella Saravia
CARACTERISTICAS DEL GRUPO FOCAL: Docente con especialidad en

Audicién y Lenguaje, dos afios trabajando en PRITE, que atiende a nifios grupales y
también individuales, segun la necesidad educativa que presenta.

TIPO DE ACTIVIDAD: Monitoreo, acompafiamiento a su sesién de intervencion
pedagdgica y asesoria personalizada.

DESCRIPCION:

El plan de monitoreo y acompafiamiento es conocido por todo el personal al igual
que su cronograma.

El dia de hoy se ingrese junto a la Lic. Carmen Arévalo Quispe, para observar la
sesién de aprendizaje al ambiente, salude previamente y luego sostuve un dialogo
previo y en él se coordiné de manera breve, sobre la carpeta pedagdgica y las sesiones
del dia, también coordinamos el horario en que se realizaria acabo el asesoramiento
personalizado. Ella refiere que el asesoramiento pasado la llevo a investigar y se
siente mas segura de lo que trabajara el dia de hoy.

La sesion da inicio y doy inicio a mi observacion

y registro en el cuaderno de campo

y la ficha de monitoreo y acompafiamiento revisando la carpeta pedagogica, la cual
contiene el informe Psicopedagdgico, el POl y el PACI, también la sesion de
aprendizaje diaria y pudiendo encontrar que cumplié con los compromisos pactados.
Observo y registro a la ves la sesion que la docente viene desarrollando la cual esta
programada y tiene un propésito de aprendizaje, fecha de ejecucién, momentos de la
sesion y evaluacion.

En la sesion participan los nifios Camilla Ramirez, nifio hipotdnica con sindrome de
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