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a las necesidades
educativas de los
nifos

con
discapacidad o
riesgo

de

adquirirla

y

proponiendo
diversas
actividades que
ayuden

a

desarrollar una
capacidad
incluyendo en
todo momento a
los padres de
familia.
significativame
nte.

Ejecucién

Hace que los
padres

de

familia
participen
durante

la

sesion

de

aprendizaje.
Los padres de
familia

no

participaban

de

las
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sesiones de
aprendizaje,
sélo
permanecian
dentro

del

ambiente
como
observadores.
Los padres de
familia
participan
activamente
durante

la

sesion

de

aprendizaje con

mucha
naturalidad.
Utiliza
estrategias
para generar
la
participacion
permanente
de los padres
de familia en
la sesion de
aprendizaje.
No utiliza
estrategias
para
involucrar al
padre de
familia en la
sesion de

aprendizaje.
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Utilizo

diferentes
estrategias de
reflexion

y

sensibilizacion
para que los
padres

de

familia tomen
conciencia de su
rol.

Emplea
materiales
didacticos de
acuerdo a las
Hacia uso de
material
concreto

propio de la
Gradua el uso de
material y lo
clasifica de tal
manera que este
285

Las estrategias
de
acompafiamient
oy las asesorias
personalizadas
permitieron que
el tutor ejecute
sesiones diarias
planificadas,
anticipando
recursos,
materiales

y

respetando los
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tiempos

para

cada una de las
actividades, lo
que hizo que su
préctica
pedagdgica
mejorara
significativamen
te.
necesidades
de
aprendizaje
de los nifios.
Evaluacio

n de los
aprendizaj

es

Practica

la

evaluacién
permanente y
utiliza
instrumentos
de evaluacion
pertinentes.
especialidad,
sin embrago
utilizaba
demasiado en
una sola
sesion.
responda a los
aprendizajes
esperados.
Tiene

un

registro
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de

evaluacion en
cada sesion
de
aprendizaje.

El formato de
sesion diaria
no presentaba
un rubro de
avaluacion.
Cuenta
registro

cual

después
sesion.
Registra

todos los dias
la evaluacién
después de
cada sesién
de
aprendizaje.
No registraba
la evaluacién
diaria después
de cada sesion
de
aprendizaje.
Registra

sus
evaluaciones
pero aun le falta
acordarse

de

que debe ser
diario.
Evaluacion de linea base
Evaluacion de salida

286

Page 14



con un
en el

evalla

de cada

Las asesorias
personalizadas

permitié que el

tutor interiorice

la importancia

de la evaluacion

diariay lo

aplique de esta

manera

logrando

mejorar la

practica diaria.

1.5 Logros en los aprendizajes de los profesionales del PRITE
Logros de

aprendizaje

Planificacion

P1

P2

P3

P4

CONCLUSIONES

La tutora mejoro su
desempefio docente y sus
practicas pedagdgicas, en la
fase de la planificacion ya
que en las asesorias
personalizadas se trabajo
modelos

de

sesiones

individuales y grupales
diarias,

seleccionando

capacidades
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y

las

diversificamos, determinar
indicadores, proporcionar
de aprendizaje lo cual
permitié

lograr

el

aprendizaje

esperado,

prever recursos, materiales
y tiempo para cada una de
las actividades y luego
seguir

una

secuencia

didactica

tomando

en

cuenta

los

procesos

pedagdgicos que respondan

ala necesidad educativa de

los nifios.

La tutora mejoro su
practica

pedagdgica

obteniendo un nivel
satisfactorio los mismos

que fueron evidenciados

através de las asesorias

personalizadas. Teniendo
los siguientes logros:
Planifica sus actividades
antes de ejecutarlas,

cuenta con el informe
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psicopedagdgico y el
POI, planifica sesiones
diarias dando respuesta a
las

necesidades

educativas de los nifios
con discapacidad o riesgo
de

adquirirla,

proponiendo

diversas

actividades que ayuden a
desarrollar

una

capacidad,

asimismo

planifico actividades para
padres y que participen
activamente.

Las

asesorias
personalizadas
permitieron que la

tutora planifique sus
actividades antes de
ejecutarlas, cuenta con
el

informe

psicopedagdgico y el
POI, planifica sesiones
diarias dando respuesta
a

las

necesidades

educativas de los nifios
con discapacidad o
riesgo de adquirirla y
proponiendo diversas

actividades que ayuden
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a
desarrollar
una

capacidad incluyendo

en todo momento a los

padres de familia.
Las

asesorias
personalizadas
permitieron que el
tutor planifique sus
actividades antes de
ejecutarlas, cuente con
el

informe
psicopedagdgico y el
PO,

planifica

sesiones diarias dando
respuesta

a

las

necesidades
educativas de los
nifos

con

discapacidad o riesgo
de

adquirirla

y

proponiendo diversas
actividades

que

ayuden a desarrollar
una

capacidad

incluyendo en todo
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momento a los padres

de familia.

Las estrategias de acompafiamiento y

asesorias personalizadas han favorecido a
los profesionales docentes y no docentes a
mejorar la planificacion y con ello su
practica pedagogica, tal y como lo se
evidencio en la linea base de entrada y
salida.

Dentro de la planificacion han alineado la
informacién del Psicopedagégico, POl y
realizado sesiones diarias las cuales
respondieran a las necesidades educativas
de los nifios y nifias consideraron el
propdsito y la capacidad a desarrollar la que
estuvo en correspondencia al indicador de
evaluacion,

usando

materiales

seleccionados y que desarrollen la
capacidad seleccionada. Asi mismo se
empoderaron del enfoque social e
involucraron a las familias dentro de las
sesiones y en sus hogares.

Se visualiz6 que los tutores no solo
mejoraron

e interiorizaron que la

planificacion de

sus actividades es

importante antes de ejecutarlas, sino que
pudieron entender que

toda préctica
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Ejecucion

Las

estrategias

de

acompafiamiento y las
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asesorias

personalizadas

permitié que la tutora
realice y ejecute sesiones
diarias

planificadas,

previendo

recursos,

materiales y respetando los

tiempos para cada una de

las actividades, lo que hizo
gue su practica pedagogica
mejorara.

Las

estrategias

de

acompafiamiento y las
asesorias personalizadas
permitieron que la tutora
realice y ejecute sesiones
diarias

planificadas,

previendo

recursos,

materiales y respetando
los tiempos para cada una

de las actividades, lo que

hizo que su practica
pedagdgica mejorara.
Las

estrategias

de

acompafiamiento y las
asesorias
personalizadas

permitieron que la
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tutora realice y ejecute
sesiones

diarias

planificadas, previendo
recursos, materiales y

respetando los tiempos

para cada una de las

actividades, lo que hizo
que

su

practica

pedagdgica mejorara.
Las estrategias de
acompafiamiento y las
asesorias
personalizadas
permitieron que el

tutor ejecute sesiones
diarias planificadas,
anticipando recursos,
materiales

y

respetando

los

tiempos para cada una
de las actividades, lo
que hizo que su
practica pedagogica
mejorara
significativamente.
Evaluacion

de los

aprendizajes

Las estrategias que se
utilizé en las asesorias
personalizadas permitieron
gue la tutora cuente con

instrumentos de evaluacion
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y lo aplique diariamente a
los nifios y nifias que

atiende y le sirva para
programar para la siguiente
sesion.

Con las asesorias
personalizadas se
sensibilizo y fundamento
la importancia de
evaluacion diaria a los
nifios y nifias con
discapacidad o riesgo de
adquirirla logrado que la
tutora evalué después de
cada sesion.

Con las asesorias
personalizadas se
fundament¢ la
importancia de
evaluacion diaria a los
nifios y nifias con
discapacidad o riesgo
de adquirirla logrado
que la tutora evalué
después de cada sesion.
Las asesorias
personalizadas

permitié que el tutor
interiorice la

importancia de la
evaluacion diariay lo
aplique de esta

manera logrando
mejorar la practica
diaria

288

profesional, seria, sistematizada, colegiada,
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que cumple con sus obligaciones y
funciones haciendo un poco mas de lo
esperado, que piensa en sacar adelante a
su familia, pero

también su trabajo

mejorando su desempefio profesional.

2 Matriz de triangulacion

o Documento: y6kvtg4n - PEREYRA_F.pdf (Docume nto detectado en el analisis, g
Fuente principal o . 5%
suprimido por su propietario)

Terminado todo el proceso de analisis de contenido de las matrices del diario de campo, entrevista y la guia de
acompafiamiento se plasmé en la

matriz de triangulacién de los resultados para la elaboracién de las conclusiones en funcion de las categorias, para lo
cual se dara a conocer

las coincidencias y desacuerdos entre conclusiones dando el margen al efecto ponderante si no hubiese coincidencia
completa, en base a

ello se propondra las conclusiones y mejora.

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE DATOS

FASES /
PROCEDIMIENTOS
DE LA PROPUESTA
DIALOGO PREVIO Y
COORDINACION
DOCENTE
INVESTIGADOR
ACOMPANANTE
OBSERVADOR
EXTERNO
COINCIDENCIAS/
DIFERENCIAS
CONCLUSIONES/
SUGERENCIAS DE
MEJORA

Siendo el dialogo una
competencia
comunicativa esta fue
aplicada

por

el

directivo a cada uno

Page 23



de los tutores visitados
donde se logro llegar a
acuerdos antes de
realizar los siguientes
Se muestra amable,
saluda dialoga y
coordina con cada
uno de los tutores,
cada una de las
acciones

que

realizara en las
asesorias
personalizadas,
también la hora con
Segun la informacion
de los instrumentos
de la entrevista se
visualiza que el
dialogo

y

la

coordinacion

son

esenciales para las
asesorias
personalizadas

y

estan en relacién con
Las

coincidencias
encontradas son que
el dialogo es una
estrategia
comunicativa, para
intercambiar

informacion

y
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mediante

la

coordinacion llegar a
acuerdos

El dialogo es una
estrategia donde dos
personas se comunican
e intercambian ideas e
informaciones

para

llegar a coordinar y
tomar acuerdos que
sean beneficiosos para
ambos y es asi que el
directivo evidencio este
289

CONCLUSION
GENERAL DE LA
TRIANGULACION
DEL DIRECTIVO

Las

estrategias

de

acompafiamiento

mediante las fases de las

asesorias personalizadas

favorecieron la mejora
del desempefio de los
profesionales docenes y
no docentes en su
pasos de las propuesta
realizando

las

coordinaciones
debidas.
OBSERVACION
REGISTRO

Y

La observacioén fue
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importante para poder
encontrar

las

fortalezas

y

debilidades de cada
una de las visitas
realizadas al aula de
los tutores para que se
pueda sistematizar y
realizar

el

asesoramiento
personalizado. Todo
los

hallazgos
encontrados

fueron

registrados en el
cuaderno de campo y
en la ficha de
monitoreo

y

acompafiamiento,

la finalidad de no
interferir con sus
actividades.
Demuestra un trato
horizontal

y

escucha

activa,

logrando que los
tutores se sientan
que se les respeta
Sus espacios y
tiempos.

La directora se
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ubicé en un lugar
estratégico para no
interrumpir la

sesion, todo lo que
observaba en los
documentos como

el psicopedagdgico,
POl y sesiones, lo
anoto en el diario

de campo.

Logrando de esta
manera tener datos
que le permitieron
sistematizar en
fortalezas y
debilidades,

insumos que luego
uso para realizar el
la busqueda de la
mejora

de

sus

practicas
pedagdgicas.
consensuados y que
esta fase fue aplicada
por el directivo de
manera respetuosa y
llegar a acuerdos
comunes.

paso durante las visitas
al

aula

y

el

asesoramiento
personalizado en cada

tutor.
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Se sugiere que esta fase

sea utilizada en cada
reunion

de

coordinacién, también
reuniones con los
padres de familia.

La observacion fue la
técnica que empleo la
monitora

para

detectar cada uno de
los hallazgos que iba
registrando dentro de
las

fortalezas

y

debilidades de cada

tutor en cada una de

las

asesorias
personalizadas que
realizaba

y

asi

también registraba
constantemente en su
cuaderno de campo y
la ficha de monitoreo
para evitar olvidarse.
290

Las

coincidencias
encontradas en esta
fase es que la
observacion es una

técnica para el recojo

Page 28



de informacion para
encontrar fortalezas y
debilidades de la

practica pedagdégica

de cada uno de los

tutores apoyada por
instrumentos

de

registro como el
cuaderno de campo y
la

ficha

de

monitoreo, los cuales
serviran

para

posteriormente
sistematizar

la

informacion.

La observacion, es una
técnica de recojo de
informacioén que se da
en el aula 'y durante el
acompafiamiento, es asi
gue se realiz6 para
sistematizarla

y

elaborar los planes
personalizados,
logrando realizar los
planes personalizados.
planificacion

y

ejecucion de sesiones
diarias.

Se evidenci6 que se

planifica las sesiones
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antes de ejecutarlas,
teniendo en cuenta las
necesidades de los
nifos. Se hace uso de
diferentes materiales v
recursos para apoyarse
cuando

desarrollan
estrategias,

se

promueve

la

participacion de

las

familias no solo para
dar los apoyos a sus
hijos sino

para

fortalecer el vinculo y
el apego. Las formas de
atencion a los nifios es
con otra mirada mas
integral y no de manera
terapéutica.

En cuanto al aspecto
actitudinal,

los

profesionales

ya

empiezan a

mirarse

internamente

para

identificar

algunas

debilidades y poder
mejoéralas, reflexionan

donde no tuve ninguna

Page 30



dificultad ya que
contaba con ellos.
Esta estrategia se
realizé en cada uno de
las

visitas
personalizadas
realizadas a los tutores
para que ellos se
expresaran del como
se sentian frente al
acompafiamiento
pedagdgico y si veian
que mejoraba su
practica pedagdgica.
AUTOEVALUACION
plan de
asesoramiento
personalizado.

La directora realiz6
la autoevaluacion
apoyada

en

la

reflexion critica de
preguntas
cuestionadoras que
permitié identificar
debilidades de la
practica

pedagogica,
logrando

que

asuman
compromisos

de

mejora

con

responsabilidad y
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verdadero
compromiso a corto
plazo.

La autoevaluacion es
la reflexién critica 'y
esti

basada

en

preguntas
cuestionadoras que
permitié identificar
debilidades de la
practica pedagogica
asimiento
Compromisos

de

mejoras

con
responsabilidad.
291

Se ha coincidido en
que

la

autoevaluacion

es

una

estrategia

utilizada para que los
tutores

puedan

evaluarse por ellos
mismos después de
haber realizado una
introspeccion de su
practica pedagdgica,
donde

libremente

puedan expresar sus
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sentimientos

y

necesidades y asi fue
realizado por la
directora cumpliendo
con eta fase.

aunque todavia no han
desarrollado

esta

capacidad

ensu

plenitud,

se

estan

encaminando

a

La autoevaluacion es demostrarlo.

una estrategia que cada
tutor debe estar en la
capacidad de realizar, a
partir

de

una

autoreflexion sobre su
practica pedagdégica de
tal manera que ellos
mismos

puedan

reconocer

sus

fortalezas y debilidades
y asuman compromisos
serios

que

sepan

cumplidos.

Se sugiere que esta
capacidad debe ser

desarrollada también
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con los padres de
familia para que ellos
se den cuenta de cual es
su rol como padres,
cuales

son

sus

fortalezas y cuales sus
debilidades

y

asfi

asuman compromisos
serios

que

luego

cumplan.

DIALOGO
INTERACTIVO
METACOGNICION
Durante cada uno de
los

asesoramientos
pedagogicos
realizados a los tutores
se empled el dialogo
interactivo,
conversando

y

dandole el espacio
para

que

ellos

respondan a través de
una escucha activa. En
un inicio este paso fue
dificultoso porque era
muy dirigido, pero a

través de la practica
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aplique lo que me
decia el teorico y
mejore empleando un
dialogo con trato
horizontal, reflexivo y
de escucha activa.
El

dialogo

interactivo

se

realizé en base a
preguntas

que

orientaron a la
reflexion profunda
de la practica y al
compromiso

de

asumir acciones de
mejora

que

favorecieron

al

tutor a expresarse
de manera franca,
abierta, directa 'y
adecuada logrando
interactuar en el
soporte pedagogico,
reafirmando
conocimientos
pedagdgicos

de

acuerdo

a

las

necesidades de cada
tutor.

Para
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realizar

la

metacognicion

se

cumplié con la accién
mediadora entre el
tutor y el aprendizaje
buscando

el

La metacognicion

es utilizada como
parte

de

los

procesos

de

reflexion

y

autocritica lo que

El dialogo es una
estrategia en la que
interactdan

el

directivo y el tutor
para ayudarlos a
mejorar sus practicas
pedagdgicas en el
PRITE. Se visualiza
que el directivo ha
tenido logros en esta
fase, apoyado en
material textual, tics,
etc. para darle el
soporte pedagodgica
al profesional.

La metacognicion, es
tener conocimientos

sobre los propios
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procesos cognitivos,
controlandolos

y

regulando, es asi que
292

Se coincidio en que

el dialogo interactivo

es la fase en que el

directivo converso

con cada uno de los

tutores durante las
asesorias
personalizadas con la
finalidad de que el
docente reflexione
sobre su préctica,
detecte

sus

debilidades y a partir
de ellas se le dé el
soporte ayudandolos
a consolidar nuevos
conocimientos

y

mejorar su practica
pedagogica.

El dialogo interactivo
es un conversatorio
para dar soporte sobre
debilidades detectadas
y consolidar nuevos
conocimientos.

Se logro con el dialogo
activo que los tutores
puedan expresar sus
ideas,

sentimientos,

intercambiar
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conocimientos
llegando a acuerdos y
realizar compromisos
de mejora.

Las

coincidencias
encontradas son que
la metacognicion es
una estrategia de
aprendizaje

que

cumple la funcién

La metacognicién es
una

estrategia

de

aprendizaje que debe
ser utilizada en todo
momento. Ya que
permitié reforzar entre
Se sugiere que el
dialogo interactivo se
realice no solo durante
las

asesorias
personalizadas,

sino

también en grupos de
interaprendizaje en la
institucion.
reforzamiento

de

conocimientos,

a

través

de

la

retrospeccion
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tal

como dice el tedrico y
esto fue aplicado en
cada uno de los
asesoramientos
personalizados a cada
docente, los que en un
inicio tenia pocas
preguntas pero con el
empoderamiento de la
teoria tuve confianza y
seguridad para que de
manera

progresiva

mejorara.
COMPROMISOS
facilito el andlisis
critico de la préactica
pedagdgica,

logrando

que

realicen sus propios
procesos

cognitivos,
controlandolos

y

regulandolos, tal y
como

manifiesta

Flavell.

Para que los docentes
sean

actores

participativos capaces
de transformar su
practica deben asumir
compromisos

los

cuales
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deben

cumplirlos

con

responsabilidad

y

celeridad, nos habla el
tedrico y dentro de la
El

asumir

compromisos

es

esencial para la
mejora

de

la

practica pedagogica
y en esta fase la
directora

hizo

autoreflexionar a
cada tutor y que se
comprometieron en
mejorar

la

dentro de esta fase se
ha tenido logros con
cada uno de los
tutores

que

de

manera diferente a
través de experiencia
de

aprendizaje

pudieron construir su
propio conocimiento

y

estos
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fueron

aplicados dentro de
su

quehacer
pedagdgico
mejorando

su

desempefio en cada
uno de las visitas
realizadas a sus
aulas.

Esto

se

encuentra de acurdo a
lo que dice el tedrico.
El trabajo con los
tutores de manera
activa durante las
asesorias
personalizadas

los

motivo mediante el
dialogo interactivo y
participativo

a

comprometerse con
las propuestas de
293

reforzadora entre el
soporte dado y un
nuevo aprendizaje el
cual

sera

luego

puesto en practica
para

mejorar

el

desempefio
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pedagogico y que la
directora en un inicio
realizaba

pocas

preguntas lo que ya
empoderada de un
marco tedrico mejoro
significativamente.

el soporte dado y un
nuevo aprendizaje de
los tutores.

Esta estrategia debe ser
utilizada con los padres
de familia después de
cada sesion diaria para
ver

si

realmente

aprendio.

Se coincidi6 en la
definicion y que la
directora en un inicio
no lograba que los
tutores

asumieran
compromisos

por

ellos mismo, sin
embrago al finalizar

la aplicacion de la
propuesta esta fase se

consolido logrando

Fuente principal

que cada uno de los

El compromiso es una

obligacion que realizan

Documento: 2wimjsbu - MEDINA_M.pdf (Docume nto detectado en el analisis,

suprimido por su propietario)
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las personas, y con esta
estrategia se logré que

cada uno de los tutores

asuma los asuma con
responsabilidad y los
cumplan.

propuesta es asi como
0 asumio el tutor.
planificacion

y

logro que cada uno
asuma

su

compromiso

con

responsabilidad y
deseo de mejora.
mejora

en

planificacion.

la

Segun la informacion
de las entrevistas se
evidencia que los
tutores

se

comprometieron de
manera

personal
considerando
inquietudes

y

compartiendo
experiencia que son
orientadas por la
directora de manera
que puedan realizar

las mejoras.
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tutores

realicen
COMPromisos serios
y por ellos mismos.
2.1

Cuadro resumen de la matriz de triangulacion del PRITE

FASE 1
TUTOR

T1

FASE 2
Dialogo previo
y coordinacion
Observacion
registro

El dialogo es
una estrategia
donde

dos

personas

se

comunican

e
intercambian
ideas

e
informaciones
para llegar a
coordinar

y

tomar acuerdos
que

sean
beneficiosos
para ambos y es
asi

que

el
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directivo
evidencio este
paso durante las
visitas al aulay
el
asesoramiento
personalizado
en cada tutor.

La observacion,
es una técnica de
recojo

de

informacién que
sedaenelaulay
durante

el
acompafiamiento,
es asi que se
realizo

para
sistematizarla y
elaborar

los

planes
personalizados,
logrando realizar
los

planes
personalizados
Se sugiere que
esta fase sea
utilizada en cada
FASE 3

y
Autoevaluacién
La
autoevaluacion

es una estrategia
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que cada tutor
debe estar en la
capacidad

de

realizar, a partir
de

una
autoreflexién
sobre su préactica
pedagdgica de
tal manera que
ellos

mismos

puedan
reconocer sus
fortalezas

y
debilidades

y

asuman
Compromisos
serios que sepan
cumplidos.

Se sugiere que
esta capacidad
debe

ser
desarrollada
también con los
FASE 4

FASE 4

FASE 5
Dialogo
interactivo
Metaocgnicion
Compromisos
El

dialogo

interactivo es un
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conversatorio
para dar soporte
sobre
debilidades
detectadas

y

consolidar
nuevos
conocimientos.
Se logré con el
dialogo activo
gue los tutores
puedan expresar
sus

ideas,
sentimientos,
intercambiar
conocimientos
llegando

a

acuerdos

y

realizar
compromisos de
mejora.

La
metacognicion
es una estrategia
de aprendizaje
que debe ser
utilizada en todo
momento. Ya
que

permitié

reforzar entre el
soporte dado y
un

nuevo
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aprendizaje de
los tutores.

Esta estrategia
debe

ser

utilizada con los
padres

de

familia después
de cada sesion
diaria para ver si
realmente
aprendio.

El compromiso
es

una

obligacion que
realizan

las

personas, y con
esta estrategia se
logré que cada
uno

de

los

tutores asuma
los asuma con
responsabilidad

y los cumplan.

Se sugiere que

el

dialogo
interactivo

se

295
CONCLUSION GENERAL DE LA
TRIANGULACION POR TUTOR
Las estrategias de acompafiamiento

mediante las fases de las asesorias
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personalizadas favorecio la mejora
del desempefio de los profesionales
docentes y no docentes en su
planificacion y ejecucion de
sesiones diarias. No solo mejoraron
su desempefio en aspectos como la
planificacion, ejecucion,

uso de

materiales, trato con las familias,
sino que fortalecieron el trabajo
transdisciplinario.

Estas estrategias también han
beneficiado la interaccién entre los
tutores, los nifios y sus familiares
durante las sesiones, donde también
han

logrado

desarrollar

el

acercamiento

y

apego

y

desarrollaron el compromiso de
retroalimentar en el hogar.

reunion

de

coordinacién,

también

reuniones con

los padres de

familia.

padres

de

familia para que

ellos se den

cuenta de cuél es

su rol como
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padres, cuales

son

sus

fortalezas

y

cuales

sus

debilidades y asi

asuman

Compromisos

serios que luego

cumplan.

realice no solo

durante

las

asesorias

personalizadas,

sino también en

grupos

de

interaprendizaje

en la institucion.

296

3. Reflexion critica

3.1

Analisis comparativo de la practica directiva
ASPECTOS
PLANIFICACION

ANTES

AHORA
CONCLUSIONES

Al inicio ingresaba a los
ambientes sin realizar una
planificacion previa, sélo
coordinaba con los tutores
en reunioén general y
aplicaba la ficha de
monitoreo, pero no realizaba

el acompafiamiento debido.
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Ahora planifico cada uno de los
monitoreos y acompafiamientos que
voy a realizar y lo plasmo en el plan
de monitoreo y acompafiamiento,
luego establezco una linea base para
ver cudles son las necesidades de cada
tutor para en base a ello realizar un
plan

de

acompafiamiento

personalizado, donde mi principal
estrategia es la de asesorias
personalizadas ya que utilizando las
siete fases logre que cada profesional
docente y no docente mejorara su

practica pedagdgica.

Teniendo como referente una teoria

s6lida sobre acompafiamiento y
estrategias puedo decir que mi
nueva practica directiva es exitosa
ya que logre que cada uno de los
profesionales docentes y no
docentes mejorara su practica
pedagdgica. Y ello se evidencia en
gue cada uno cuenta con: Sus
informes Psicopedagdgicos, el POI,
el Plan curricular individual y las

sesiones diarias y estas estan en

correspondencia a la capacidad a

desarrollar he indicador de
evaluacion, cada una presenta un
proposito y se da respuesta a la
necesidad detectada en el POI, lo
que indica que hay una alineacion
entre la planificacion. En las
sesiones

se
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de

aprendizaje

desarrollan procesos cognitivos
simples como los procesos
sensoriales y en cada una de ellas
promueven la participacién activa
de los padres de familia. Pare el
297

CONCLUSIONES GENERALES
S

La préactica directiva se vio
beneficiada con la investigacion
accioén ya se cont6 con teoria s
vigentes

y pedagogicas que

orientaron la practica de gestion
del

directivo, ademas de

incrementar el conocimiento y el
saber pedagdgico para orientar a
los profesionales del PRITE. La
planificacion

es

una

fase

fundamental porque se cuenta 'y
se prevé instrumentos como ficha
de monitoreo y acompafiamiento
adaptada a la modalidad, planes de
asesorias personalizadas y esto
ayudé a mejorar el desempefio de
los docentes y no docente en la
planificacion curricular

y

ejecucion de las sesiones diarias en

la que incluyen el apego y la

participacion activa de los padres

de familia.
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desarrollo de las sesiones las

docentes de audicion y lenguaje se
ve que emplean el material concreto
a diferencia de antes de la
propuesta, asi mismo el terapista
ocupacional ya gradua el empleo del
material y lo planifica viendo si este
respondera al aprendizaje esperado.
Cada uno de los tutores trabaja con
los

padres

de

familia

involucrandolos activamente para
que ellos sean participes de las
actividades programadas y asi se
empoderen de estrategias de trabajo
que luego reforzaran en casa.
IMPLEMENTACION

Contaba con una ficha de

monitoreo dada por el

MINEDU la cual no estaba
adaptada al trabajo en

PRITE cuya realidad es

diferente a las escuelas de

bésica regular en algunos

aspectos. Tenia un plan de
monitoreo

general.

Y

cuando empleaba la ficha de
monitoreo observaba a veces

una parte de la sesién otra
completa y anotaba al final,

es decir el registro no era
inmediato.

Tampoco

contaba con un cuaderno de
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Empoderada de un marco teérico
solido y el uso de herramientas para
mi monitoreo y acompafiamiento

cuento con una ficha de monitoreo

adaptada para el PRITE, con una linea

base de entrada y salida la cual puede

medir que tan efectiva fue mi
estrategia
de

acompafiamiento,

también con un plan de asesoramiento

personalizado para cada tutor el cual
responde

a

las

necesidades

detectadas, con un cuaderno de
campo el cual anoto directamente lo
que observo sin realizar conjeturas,
registro fotografico y videos y por
ultimo con gran material de consulta
sobre temas pedagogicos y de

298

Se pudo evidenciar que mi practica
directiva mejoro ya que actualmente
cuento con una teoria solida
aprendida que me ayudd a conocer
porque es importante contar con
herramientas que ayuden al recojo
de informacion tal como la ficha de
monitoreo y acompafnamiento
adaptada a PRITE, linea base de
entrada y de salida, planes de
asesorias personalizadas, cuaderno
de campo, camara fotogréfica y de
video y gran material tales como
textos, separatas y TICs que

ayudaron a que pueda dar las
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asesorias personalizadas, las que

ayudaron a que los profesionales

En suma todas las fases de la
nueva propuesta favorecieron de
manera sustancial a que se mejora
la practica de gestion del directivo
en todas sus dimensiones.

campo,

ni

registro

fotografico, ni de videos.
EJECUCION

Practica mas dirigida

atencion temprana y el empleo de
TICs.

docenes y no docentes mejoren sus
practicas pedagogicas.

Cuando

ejecutaba

mi

practica directiva esta era

mas dirigida y vertical,

donde no utilizaba mucho la
escucha activa y s6lo daba
recomendaciones de mejora

las cuales a la siguiente

visita

deberian

ser

cumplidas, es decir sélo

recogia informacién y daba
sugerencias.

Actualmente esté practica directiva
mejoro ya que para ejecutar los
monitoreo primero lo planifico, luego
implemento todas mis herramientas
gue debo llevar y durante la ejecucion

dialogo y coordino con cada uno de
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los tutores para ponernos de acuerdo
cuando se llevara a cabo sin que

interfiera con otra actividad, también

sobre la documentacion que se

necesitara y el lugar donde me
colocare para no interferir con la
sesion, al ingresar al ambiente utilizo
la observacién como un recurso para
poder recoger informacion precisa la
cual luego sera registrada en el
cuaderno de campo y en la ficha de
monitoreo y acompafamiento la cual
ser4 sistematizada para ver los logro y
felicitarlos y ver las debilidades y dar
el soporte respectivo durante las
asesorias personalizadas, empleando
la metodologia de la préactica critica
reflexiva con la finalidad de llevar a
los tutores a que autoreflexionen
sobre su préctica , la critique y ellos
mismos den propuestas de mejora a
través de compromisos. En las
asesorias de dio el soporte pedagdgico

diferenciado de acuerdo a las

Documento: om9ys6iq - NINA_E.pdf (Docume nto detectado en el analisis, .

Fuente principal 4%

suprimido por su propietario)

La ejecucion de mi practica
directiva mejoro en el monitoreo y
acompafiamiento viendo cambios

significativos en el desarrollo de su

practica pedagdégica y esto debido a
que planifico previamente, luego
implemento todas mis herramientas
que lleve.

Y para la ejecucion del
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asesoramiento

personalizado

emplee las estrategias del dialogo y
coordinacion con cada uno de los
tutores para que no interfiera con
otras actividades, el uso la
observacién como un recurso para
poder recoger informacion precisa
la que es plasmada en el cuaderno
de campo y en la ficha de monitoreo
para luego ser sistematizada y
realizar asi las

asesorias

personalizadas empleando

la

metodologia

critica

reflexiva,

escucha activa y trato horizontal,
verificacion del cumplimiento de
compromisos asumidos en cada
visita y soporte pedagdégico
oportuno dotado de material

impreso y tics que ayudaron a lograr

la mejora de la practica pedagogica
de cada uno de los profesionales

docentes y no docentes del PRITE.

299

necesidades detectadas de cada tutor,
empleando material impreso como
libros,

folletos,

madulos

proporcionados por la segunda
especialidad y empleo de las TICs y
que con un dialogo interactivo,

respetuoso y trato horizontal se
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realizod

oportunamente

la

metacognicion.

300

3.2 Lecciones aprendidas

He aprendido que las estrategias de acompafiamiento y la aplicacion de asesorias
personalizadas con sus respectivas fases permiti6 mejorar el desempefio de los
profesionales docentes y no docentes en el PRITE Luis Aquiles Guerra.

He aprendido en la investigacion accion que mi practica directiva se fundamenta

en un marco teérico y que aplicada a los profesionales docentes y no docentes ayudo a
que mejoraran su planificacién curricular, la misma que se vio reflejada en el trabajo
con los nifios y nifias y padres de familia de sus tutorias.

He aprendido que para que haya una mejora en la planificacion es necesario primero
empoderarme de teorias vigentes y difundirlas durante las asesorias personalizadas.
He aprendido que para realizar asesorias personalizadas y tener buenos resultados
hay que planificar y seguir sus fases.

He aprendido que para realizar las asesorias personalizadas hay que mantener un
trato horizontal, escucha activa y de respeto.

3.3. Nuevas rutas de investigacion

Luego de realizar la investigacién accion en el PRITE, considero

que mi practica

directiva se encuentra aun en proceso y que debo continuar investigando, como:
Talleres de interaprendizaje, para transferir experiencias exitosas de aprendizaje
ensefianza.

Visita entre pares para que cada uno pueda aprender del otro de manera directa, a partir
de la observacién del desempefio de sus colegas.

Aplicarlo en otros PRITEs que no participaron de la segunda especialidad.

301

Conclusiones

1.

Las estrategias de acompafiamiento mediante las fases de las asesorias
personalizadas favorecio la mejora del desempefio de los profesionales docentes
y no docentes en su planificacion y ejecucion de sesiones diarias.

Estas estrategias también han beneficiado la interaccién entre los tutores, los
nifios y sus familiares durante las sesiones, donde también han logrado desarrollar
el acercamiento y apego y desarrollaron el compromiso de retroalimentar en el

hogar.
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2.

Las estrategias de acompafiamiento y asesorias personalizadas han favorecido a
los profesionales docentes y no docentes a mejorar la planificaciéon y con ello su
practica pedagdgica, tal y como lo se evidencio en la

linea base de entrada y

salida.

Dentro de la planificacién han alineado el Psicopedagdégico, POl y realizado
sesiones diarias las cuales respondieran a las necesidades educativas de los nifios
y niflas consideraron el propdsito y la capacidad a desarrollar la que estuvo en
correspondencia al indicador de evaluacién, usando materiales seleccionados y
que desarrollen la capacidad seleccionada. Asi mismo se empoderaron del
enfoque social e involucraron a las familias dentro de las sesiones y en sus
hogares.

3.

La préctica directiva se vio beneficiada ya que se cuenta con la planificacion la
que incluye instrumentos ficha de monitoreo y acompafiamiento adaptada a la
modalidad, planes de asesorias personalizadas y esto ayudé a mejorar el
desempefio de los docentes y no docente en planificacion y ejecucion de las
sesiones diarias en la que incluyen el apego y la

participacion activa de los padres

de familia.

302

Sugerencias

1.

Se sugiere que para aplicar las estrategias de acompafiamiento en asesorias
personalizadas en el aula, el directivo debe empoderarse de

disciplinario, curricular, especializada

antes de

contenido

realizar la asesoria y el

soporte pedagdgico a los profesionales, apoyado de materiales textuales, de

una literatura sobre temas y contenidos relacionados con la practica diaria

del docente, ademas de utilizar las tics que son importantes.

2.

Se sugiere aplicar otras estrategias tales como talleres de interaprendizaje y visitas
entre pares, que ayuden mejorar el desempefio de los profesionales docentes y no
docentes, utilizando como recurso la coordinacion previa, escucha activa y el trato

horizontal.
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3.

Se sugiere ampliar la investigacion en uso de materiales educativos, manejo y
contenidos curriculares, con la finalidad de mejorar el desemperio docente.

303
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Formato de la guia de entrevista
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APENDICE
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25 ANOS

Jr. Jerusalén s/n AA.HH. Belén.

IIl Zona Tahuantinsuyo — Independencia.

1. Tabla de especificaciones de la guia de entrevista
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TABLA DE ESPECIFICACIONES PARA LA GUIA DE ENTREVISTA SOBRE LA EJECUCION DE LA PROPUESTA

SUB

CATEGORIA

FASES/PASOS/

INDICADORES

PROCEDIMIENTOS

DE LA

PROPUESTA

Dialoga y coordina con la tutora la visita

1. Coordinacion y

de observacion antes de su ingreso al
didlogo previo

aula

Revisa documentacion como su carpeta
2. Observacion y

pedagdgica, informe Psicopedagdgico,
Registro

POl y sesiones de los nifios que participan
de la sesion observada acerca del
MONITOREO

monitoreo y asesoramiento.

Y

Registra informacion necesario y
ASESORA

relevante sobre fortalezas y aspectos a
MIENTO

mejorar del tutor observado

N° DE

ITEMS / REACTIVOS

ITEMS

1

¢ Realiza con anticipacion las gestiones de
coordinacion y dialogo con los profesionales antes de
ingresar al aula?

¢ Revisa la documentacion que le proporciona el tutor
como carpeta pedagdgica, informe Psicopedagdgico,
POl y sesion del dia?

1
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3. ¢ Registra informacion relevante sobre fortalezas y
debilidades en el cuaderno de campo?

4. ¢ Registra informacion sobre aspectos a mejorar del
tutor observado?

Ordena y Sistematiza la informacion

recogida para dialogar con el tutor

observado en la asesoria

308

5. ¢ Ordena y sistematiza la informacion recogida en
instrumentos de recogida de datos, para dialogar con el
tutor?

Asesoria personalizada

3. Autoevaluacion

4.Dialogo

interactivo

Promueve y hace reflexionar a la tutora

- Documento: dI9bqurs - IbafiezV_M.pdf (Docume nto detectado en el analisis, g
Fuente principal o ) ) 10%
suprimido por su propietario)

retroalimentacion.

¢ Realiza preguntas sobre su practica pedagdgica para
hacer reflexionar a la tutora?

2

¢Utiliza la informacion de la sesién de aprendizajes para

propiciar la autor reflexion de la tutora?

o Documento: dI9bqurs - IbafiezV_M.pdf (Docume nto detectado en el analisis, g
Fuente principal o ) ) 10%
suprimido por su propietario)
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¢Utiliza “la escucha activa” como estrategia para la
construccion de un didlogo interactivo hacia la mejora
de la practica pedagdgica?

5. Meta cognicién

Se profundiza los conceptos pedagogicos
rescatando los elementos significativos de

la sesion de aprendizaje.

2

¢ Genera el debate para la mejora de la practica
pedagdgica presentando de manera clara la ruta
seguida en la sesion de aprendizaje?

¢,Propone mejoras significativas fundamentadas en la
practica pedagogica de la tutora?

6. Compromisos

Se asumen responsabilidades compartidas

para la mejora de la practica pedagdgica.

309

2

¢ Comparte y asume compromisos de mejora de la
practica pedagodgica con el profesional asesorado?
25 ANOS

Jr. Jerusalén s/n AA.HH. Belén.

Il Zona Tahuantinsuyo — Independencia.
ENTREVISTA

DATOS GENERALES:

Nombre del directivo observado

PRITE

Fecha

Aplicador

Nombre del docente a observar

: Maria Vasquez Gonzales

: Luis Aquiles Guerra

1. ¢ Realiza con anticipacion las gestiones de coordinacion y dialogo con los

profesionales antes de ingresar al aula?
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2. ¢Revisa la documentacion que le proporciona el tutor como carpeta
pedagdgica, informe Psicopedagdgicos, Plan de orientacién individual y
sesion del dia?

3. ¢Registra informacion relevante sobre fortalezas y debilidades en el cuaderno

de campo?

310
5. ¢Ordena y sistematiza la informacion recogida en instrumentos de recogida de

datos, para dialogar con el tutor?

6. ¢ Planifica el asesoramiento contemplando cada una de las fases que utiliza la

tutora en su sesién de aprendizaje?



7. ¢ Orienta al tutor sobre aspectos encontrados en la observacidon de la sesion de
aprendizaje?

8. ¢ Realiza preguntas sobre su practica pedagdgica para hacer reflexionar a la

tutora?

9. ¢ Utiliza la informacién de la sesion de aprendizajes para propiciar la autor

reflexion de la tutora?

o Documento: dI9bqurs - IbafiezV_M.pdf (Docume nto detectado en el analisis,
Fuente principal . o
suprimido por su propietario)
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12. ¢ Utiliza “la escucha activa” como estrategia para la construccién de un dialogo

interactivo hacia la mejora de la practica pedagégica?

13. ¢ Genera el debate para la mejora de la practica pedagdgica presentando de

manera clara la ruta seguida en la sesion de aprendizaje?

14. ¢ Propone mejoras significativas fundamentadas en la practica pedagodgica de la

tutora?

15.

¢Comparte y asume compromisos de mejora de la practica pedagégica

con el

profesional asesorado?

312

25 ANOS

Jr. Jerusalén s/n AA.HH. Belén.

Il Zona Tahuantinsuyo — Independencia.
2.

Tabla de especificaciones de la guia de observacién
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TABLA DE ESPECIFICACIONES PARA LA GUIA DE OBSERVACION SOBRE LA
EJECUCION DE LA PROPUESTA

SUB CATEGORIA

FASES/PASOS/

PROCEDIMIENTOS

DE LA

PROPUESTA

1. Coordinacion y

didlogo previo

INDICADORES

N° DE

2. Observacion y

Registro

Revisa documentacion como carpeta pedagdgica,

informe Psicopedagdgico., POl y sesiones

ITEMS / REACTIVOS

ITEMS

Cordina con anticipacion la visita al aula con los

profesionales

1

1

ASESORAMIENTO

PERSONALIZADO

Dialoga y coordina con los profesionales sobre la vista antes de
su ingreso al aula

Revisa la documentacion que le proporcién el tutor como carpeta
pedagdgica, informe Psicopedagogicos., POl y sesién del dia
Utiliza instrumentos de recojo de informacion como fichas de
observacion /monitoreo, diario de campo

Registra informacion relevante en instrumentos

2

Ordena y Sistematiza la informacion recogida

Registra informacion relevante en instrumentos de monitoreo de
los docentes como sus fortalezas y aspectos a mejorar

1

Sistematiza la informacion recogida en instrumentos aplicando
técnicas de recogida de datos para dialogar con el tutor observado
2

Utiliza la informacion recogida en la observacion al docente para
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formular preguntas de auto reflexion?

Asesoria personalizada

3. Autoevaluacion

313

Promueve la reflexiéon con preguntas relacionadas

con el desempefio del profesional en la sesion

observada

4. Didlogo

interactivo

Realiza preguntas sobre el desempefio docente observados en el

aula llevando al profesional a la auto reflexién sobre su practica

Fomenta la interaccion y la escucha activa en un

proceso continuo de retroalimentacion.

Maneja estrategias para el dialogo interactivo para brindar
informacién sobre contenidos disciplinar, didactico, curricular
y mejorar el desempefio docente

2

Genera el debate sobre contenidos pedagdgicos orientados a la
mejora del desempefio docente

5. Meta cognicion

6. Compromisos

Profundiza conceptos y contenidos pedagogicos

rescatando los elementos significativos de la sesion

de aprendizaje.

Asume responsabilidad y comparte compromisos

para la mejora del

desempefio decente del

profesional

2

Retroalimenta contenidos pedagdégicos trabajados poniendo
énfasis en los mas significativos e identificados en la
observacion

Lleva

al docente a proponer mejoras significativas y
fundamentales para mejorar el desempefio docente

Orienta acuerdos que deben ser consensuados sobre aspectos

identificados en la observacién al docente
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2

Comparte compromisos orientados a la mejora del desempefio

docente en la asesoria

314

GUIA DE OBSERVACION
DATOS GENERALES:

Nombre del directivo observado
PRITE

Fecha

Aplicador

Fuente L
~_ repositorio.ipnm.edu.pe/.../1/ChambaB_C.pdf
principal

Nombre del docente a observar
Nombre de la sesién
: Maria Vasquez Gonzales

: Luis Aquiles Guerra

ESCALA DE VALORES:

1234-

No cumple con los requerimientos del item.

Cumple de manera incipiente los requerimientos del item.
Cumple regularmente los requerimientos del item

Cumple 6ptimamente los requerimientos del item

N°
1

2

CRITERIO
1234

ITEMS
Coordinacion
y didlogo
previo
Observacion y

Registro
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Dialoga y coordina con los
profesionales sobre la vista
antes de su ingreso al aula
Revisa la documentacion que
le proporcion el tutor como
carpeta pedagdgica, informe
Psico., Pois y sesion del dia
Utiliza instrumentos de

recojo de informacién como
fichas de observacion
/monitoreo, diario de campo
Registra informacion relevante
en instrumentos de monitoreo

de los docentes como sus

fortalezas y aspectos a mejorar

Sistematiza la informacion
recogida en instrumentos
aplicando técnicas de recogida
de datos para dialogar con el
tutor observado

Asesoria personalizada:
Autoevaluacion

3

Utiliza la informacion recogida
en la observacion al docente
para formular preguntas de
auto reflexion?

Realiza preguntas sobre el
desempefio docente
observados en el aula
llevando al profesional a la
auto reflexion sobre su
practica

315

OBSERVACIONES

4

Dialogo

interactivo
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Maneja estrategias para el
dialogo interactivo para
brindar informacion sobre
contenidos disciplinar,
didactico, curricular y

mejorar el desempefio docente
Genera el debate sobre

contenidos pedagoégicos
orientados a la mejora del

desempefio docente

5

Meta Cognicion Retroalimenta contenidos
pedagdgicos trabajados
poniendo énfasis en los mas
significativos e identificados

en la observacion

Lleva al docente a proponer
mejoras significativas y
fundamentales para mejorar el
desempefio docente

6

Compromiso

Orienta acuerdos que deben ser
consensuados sobre aspectos
identificados en la

observacion al docente
Comparte

compromisos

orientados a la mejora del

desempefio docente
enla

asesoria

Observaciones generales

316

Fuente o
.. repositorio.ipnm.edu.pe/.../1/ChambaB_C.pdf
principal
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3. LISTA DE COTEJO DE LINEA BASE
INSTRUMENTO DE LINEA BASE/ENTRADA
1.

Nombre del participante: Maria Aurelia Vasquez Gonzales
2.

Nombre del grupo focalizado:

8

Capacidad o habilidad a evaluar:

4.

Fecha:

5

Hora de inicio:

ASPECTOS A

EVALUAR

Hora de finalizacion:

NIVELES DE LOGRO

INDICADORES

ITEMS / REACTIVOS

NIVEL

SATISFACTORIO

NIVEL

MINIMO

Elabora su POI e informe

técnico pedagogico para

planificar sus sesiones

Planificacion

Cuenta

con

el

diagndstico de los

nifios a su cargo e

instrumentos
de
planificacion
curricular.

No elabora
documentacion

Elabora su POI
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Disefia sesiones de
aprendizaje

en
correspondencia a la
capacidad a desarrollar
he

indicador

de

evaluacion

No

sesiones

Disefia

sesiones de
aprendizaje

realiza

317
OBSERVACIONES
NIVEL
MEDIANAMENTE
SATISFACTORIO
Elabora su POl e
informe técnico
pedagdgico

NIVEL
SATISFACTORIO
Disefia sesiones de
aprendizaje en
correspondencia a
la capacidad ad
Disefia sesiones
de aprendizaje en
correspondencia a
la capacidad a
desarrollar he
indicador de
evaluacion

Elabora su POl e

informe técnico
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pedagdgico para
planificar sus

sesiones

Hace que los padres de

familia participen durante
la sesion de aprendizaje.
Desarrolla sesiones
de aprendizaje con
procesos cognitivos
simples como los
procesos sensoriales
y propicia la
participacion de los
padres de familia.
Evaluacion

de

los

aprendizajes
Practica

la

evaluacion
permanente y utiliza
instrumentos

de

evaluacion
pertinentes.

Hace que los

padres de

familia sea
observadores

Hace que los padres
de familia participen
Hace que los padres
de familia participen
durante la sesion de
aprendizaje.

Utiliza estrategias para

generar la participacion
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permanente de los padres

de familia en la sesion de

aprendizaje.

No utiliza
estrategias que
generen la
participacion
permanente de los
padres de familia en
la sesion de
aprendizaje.

Utiliza algunas
estrategias para
generar la
participacion

de los padres

de familia en la
sesién de
aprendizaje.

Utiliza estrategias
para generar la
participacion de los
padres de familia en
algunas las sesiones
de aprendizaje.
Utiliza estrategias
para generar la
participacion
permanente de los
padres de familia en
la sesion de
aprendizaje.
Emplea materiales
didacticos de acuerdo a
las necesidades de
aprendizaje de los nifios.

Ejecucion
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No involucra a los
padres de familia en
la practica

No emplea
materiales
didacticos de
acuerdo a las
necesidades de
aprendizaje de los
nifos.

Emplea

algunos

materiales
didacticos de
acuerdo a las
necesidades de
aprendizaje de

los nifios.

Emplea materiales
didacticos en las
sesiones

Emplea materiales
didacticos de
acuerdo a las
necesidades de
aprendizaje de los
nifios.

Tiene un registro de
evaluacién en cada sesion
de aprendizaje.

No tiene un registro
de evaluacion en
cada sesioén de
aprendizaje.

Tiene un

registro de
evaluacion en
algunas

sesiones de
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aprendizaje.

Tiene un registro de
evaluacion en la
mayoria de sesion de
aprendizaje.

Tiene un registro de
evaluacion en cada
sesion de
aprendizaje.

318

Registra todos los dias la

evaluacion después de

cada sesion de
aprendizaje.

No registra todos
los dias la
evaluacion después
de cada sesion de
aprendizaje

319

Registra

algunos dias la
evaluacion
después de

cada sesion de
aprendizaje
Registra la mayoria
de los dias la
evaluacion después
de cada sesion de
aprendizaje
Registra todos los
dias la evaluacion
después de cada
sesion de
aprendizaje

320
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