INSTITUTO PEDAGOGICO NACIONAL MONTERRICO

PROGRAMA DE FORMACION INICIAL DOCENTE

MEJORA DEL DESEMPENO DOCENTE DE LAS PRACTICANTES DE QUINTO
ANO DE LA ESPECIALIDAD DE EDUCACION INICIAL DEL INSTITUTO
PEDAGOGICO NACIONAL MONTERRICO EN EL AREA DE PERSONAL
SOCIAL DEL AULA VERDE DE 4 ANOS DE LA CUNA JARDIN ARMATAMBO
UBICADA EN EL DISTRITO DE CHORRILLOS PERTENECIENTE A LA UGEL
07.

TESIS PARA OPTAR EL TiTULO PROFESIONAL DE LICENCIADO EN
EDUCACION INICIAL

DE LA CRUZ BEJAR, Pamela
DUENAS DELGADO, Milagros Erlin
GONZALES CHAMPY, Allison
JACAY BORJA, Milagros Nieves
VELA ARRIETA, Stefany Sofia

Lima — Peru
2017



Agradecimiento y Dedicatoria

Queremos manifestar nuestro agradecimiento a Dios por ser nuestra fortaleza
en todo momento; a nuestras familias, padres y hermanos, por su apoyo incondicional
durante estos largos 5 afios de carrera y quienes son nuestro motivo de seguir adelante
y cumplir todas nuestras metas trazadas en la vida. También a todas las personas que
nos apoyaron a lo largo de este camino, de manera especial a nuestra asesora, profesora
y amiga Mg. Ana Maria Prialé, quien con su dedicacion, preocupacion, apoyo,
comprension y esmero aportd sus conocimientos en el desarrollo de esta tesis; a Maria
Eugenia Orbegoso, nuestra asesora de practica que nos aconsejo y orientd en base a
documentos actualizados que sirvieron de guia para nuestra investigacion.

De la misma manera, a todos los nifios y nifias del aula Verde quienes son el
motivo de que hoy estemos culminando nuestra carrera de educacidn, fortaleciendo asi
nuestra labor como y con los cuales hemos compartido gratos momentos durante toda
la investigacion; a Paquita, nuestra auxiliar que nos orientd desde el principio,
compartiendo con nosotras experiencias, consejos.

Finalmente resaltar el aporte de cada miembro de esta investigacion, a pesar de
los diversos obstaculos que surgieron en el camino, conseguimos sobrellevarlos juntas

y sacar a flote este trabajo con mucho esmero y dedicacion.



INDICE

Agradecimiento y Dedicatoria..........oouvviiiiiiiiiiii i
INAICE. .o
Indice de Tablas...........coovmniiii e
Indice de FIGUIAS. ......oomie et

INtrOdUCCION. ..o

I. MARCO TEORICO

1. Planteamiento del problema..........c.cccooviiiiiiie i
2. ANTECEUBNTES. ...ttt bbb bbb
T 10 1 =10 (o T =T T oo ST
3.1. Enfoque por competencias: Bases TeOriCas..........ccvvvvvrvrveverveienns
3.1.1 Educacion de Calidad...........ccccuriririirreieieniseseseseeie e

3.1.2 Estandares de Calidad en la EAUCACION ..........cccoevvvieiiinnnnns

3.1.3 Desempefio Docente..........oovviiiiiiiiiiiiiiiiiiaeeaennn

3.1.3.1 Docente COmMPEtente. ........oveureereenrennieneeneanneannnns.

3.1.3.2 Evaluacidn del Desempefio Docente para la Calidad

Bducativa. .. .ooooee e

3.1.3.3 Evaluacion del Desempefio Docente para la Calidad

Educativa en el Nivel Inicial..................occ

3.1.4 Factores que intervienen en el Desempefio docente...........
3.1.4.1 Factor PSICOIOQICO. .......ccocveeieiiiciece e
3.1.4.2 FACtOr SOCHaL........cceoviiiiiciice s
3.1.4.3 Factor PedagOgiCo. . ......cccceeevieriieiiecieeieecieee e

3.1.4.4 Factor InStituCIoNal........cccuvveeeeeeeeeee e

3.1.5 Evaluacién Docente en la Carrera Magisterial en

Bl Perll ..o

3.1.6 Marco del Buen Desempefio DOCENtE..........cccvvvvvenienicrieninn

3.2 La Pedagogia Social a través del tiempo...........cccevveieeieice e,
3.2.1 Educacion SOCIal...........ceoviereieieiesice e
3.2.1.1.Educacidn social en la escuela.............cccoovvveivennnen.
3.2.1.2.Enfoque de Derecho..........cccoceveniieniiiinieieieeees
3.2.1.3.Enfoque de Ciudadania.........c...cccccevvvevvevieiiieineineenn,

3.2.1.4.Enfoque de Desarrollo Humano..........c.ccccceevvevvvennnnnn

...... 34



3.2.2 Enfoque de Desarrollo Personal y Ciudadania Activa............. 55
3.2.2.1.Desarrollo Integral...........ccocevveveiieieeie e 57
3.2.2.2. Desarrollo Ciudadano.................cocevviiiiiiiiineenn. 59

3.2.2.3.Caracteristicas sociales la nifia y nifio de 4 afos........... 61
0] o} 1S1 7 7o USSR 64
5. UNidad de @n@lISIS........coveiiiieiiiinieieieie e 66
I.LMETODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
1. Disefio de la INVEStIgaCION.........ccuiiiiiiiie s 70
2. Actores de 1a INVESLIQACION. ........c.ccveieiieieeec e 78
3. Escenarios de INVESHIGACION..........cccveueiieireie e se e 84
4. Técnicas e Instrumentos en INVEStigacion............cooevrvrereinenieee e, 89
111. PRESENTACION DE RESULTADOS
L AN SIS ottt e 98
2. Andlisis de los Registros Etnograficos.............cooviiiiiiiiiiiiiiiiinian, 99
K 11 11T PSP 123
CONCIUSIONES. ..ottt ettt e et e et et et et e et e e e e e e e 132
Recomendaciones. ... ....oouiiiuiii i e 134
R EIENCIAS. ..\ttt e 135
Apéndice
.Modelo de 10S INSTIUMENTOS. ........ccveiiereeieseere e 145
NOMina de NIROS Y NIAGS........c.coiiiiiiieii e 152
N T T 153
Registros EtNOGIafiCOS. .......ccoviiieiiieieie e 154
DIArio de ClaseS. . ... viuuiitit it 194
ANECAOTATIO. L.ttt e 202
Unidad de Aprendizaje.........ooeoiniiiiinii i 204

Matriz de consistencia



indice de Tablas

Tabla 1. Unidad de ANALiSiS. .......oovviniiii e 66
Tabla 2. Distribucion de los nifios y nifias de 4 afios de edad segun el géneroy la
CUAA ... ... oo oo e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e s s e as s s B2

Tabla 3. Andlisis de episodio CrtiCO 1A. ... ..o 99
Tabla 4. Analisis de episodio CritiCO 2A..... ... 101
Tabla 5. Andlisis de episodio CritiCO 3A... ..., 103
Tabla 6. Andlisis de episodio CrtiCO4A. ... ..o 105
Tabla 7. Andlisis de episodio CrtiCOBA. ... ..o, 107
Tabla 8. Andlisis de episodio CritiCO BA...........ciiriiiiiii e 109
Tabla 9. Andlisis de episodio CritiCO 7A... .. ..o, 111
Tabla 10. Analisis de episodio CritiCO8A..........coooiiiiiii e, 113
Tabla 11. Andlisis de episodio CriticO 9A. ... ... 115
Tabla 12. Analisis de episodio Critico 10A.........ccooviiiiiiiii e, 117
Tabla 13. Analisis de episodio Critico 11A.........coiiiiiiii e 119
Tabla 14. Andlisis de episodio Critico 12A..........oooiiiiiiiiiiiiieeeee, 121



Indice de Figuras

Figura 1. Tomado del registro etnografico 2A ..o,
Figura 2. Docente Practicante MilagrosS... ... oo vee oo ee ies et e et e e e
Figura 3. Docente Practicante Stefany..........c.coo oo eeies e e e e
Figura 4. Ubicacion del distrito de Chorrillos y sus limites.........................
Figura 5. Croquis del aula verde de 4 afios...........cceoviviiriiiniiniiiininees.
Figura 6. Representacion grafica N° 1 de los nifios y nifias........................
Figura 7. Representacion grafica N°2 de los nifios y nifias...............evveeneenenenne.
Figura 8. Nifos representando el oficio de sus padres.................cooeevinnii.
Figura 9. Nifos elaborando la representacion de sucasa...........................
Figura 10. Nifios y nifias representando en su juego su vida familiar.............
Figura 11. Nifia representando como se realizan las compras en su hogar.............

Figura 12. Nifia representando actividades de cuidad a un bebé.......................

Vi



Introduccion

A través nuestra carrera hemos podido conocer, investigar, reflexionar sobre
diversas teorias que han estado relacionadas a cerca del cbmo y por qué intentar mejorar
las actitudes de las personas, tras la busqueda de una sociedad mas humanizada, méas
democratica realizando una transformacion de valores y calidad de vida por medio de
cambios complejos y de pensamientos que conlleven a la reflexion del propio actuar y

a todo.

De esta manera, para poder enfrentar este mundo actual que nos refleja otro
panorama, muy diferente a los perfiles ideales que diversas teorias nos exponen,
necesitamos conocer el verdadero rol de nuestro principal objeto de estudio, el docente,
principalmente reconocido como ser humano, con una carga emocional determinada,
ejerciendo diversos roles en su desempefio, inmerso también a equivocaciones o
desfallecimientos a través de su actuar, que ird mejorando a través de las diversas

evaluaciones propuestas por el MINEDU.

Por tal motivo, como futuras docentes exponemos en nuestra investigacion
cuatro factores que evaluaran el desempefio de este agente fundamental para la
educacion y formacion de nuevas sociedades, como lo es el factor social, el factor
psicoldgico, el factor pedag6gico y el factor institucional, interrelacionados de manera
permanente entre si. De esta manera creemos que para lograr ese cambio en la sociedad
es importante que los nifios y nifias, desde muy pequefios, aprendan por medio de la
convivencia con sus padres y las relaciones inter e intra personales que mantengan
diariamente con sus educadoras, sea realmente experiencias significativas, basadas en

enfoques de derecho, de ciudadania, y de interculturalidad.

Es necesario también poder desarrollar el lado humano basada en una
convivencia democratica, el respeto por uno mismo y por los demas, ya que de tal
manera podremos formar nifios y nifias integros que sean capaces de poder resolver sus
propios conflictos y brindar alternativas de solucion para sus problemas. Siendo la
docente el principal medio transmisor de aprendizajes quien va a orientar la educacion
tradicional hacia una educacion basada en fundamentos tedricos sociales que ayudaran
a mejorar el clima educativo en el aula favoreciendo las interacciones sociales y

pedagdgicas.



Sin dejar de lado la importancia de la Educacion Inicial, que es la etapa de gran
relevancia; pues aqui es donde se establecen las bases para el desarrollo integral
bioldgico, afectivo, cognitivo y social de nifios y nifias, orientado al desarrollo de
competencias, ritmos de desarrollo. Este nivel enfatiza la capacidad de estos para actuar
e interactuar por propia iniciativa con su ambiente, generando las condiciones fisicas y
afectivas adecuadas que brinden la oportunidad de construir una base solida para sus

vidas, de igual manera, tal como lo plantea la propuesta expuesta por el DCN 2017.

Muchas veces se evidencia una practica diferente y alejada de ese perfil ideal
que toda docente desea, pues las caracteristicas y necesidades de los infantes, y diversos
los contextos son factores que intervienen de manera directa en su desempefio,
asimismo con sus caracteristicas personales, las cuales son la angustia, el miedo, el
cansancio, entre otros, todos estos influyen de manera directa en las relaciones con los

nifios y nifias ya que somos el principal modelo para ellos.

Por tanto, realizamos esta investigacion en base al desempefio docente
evaluando su préactica docente a través de indicadores que nos permitan conocer las
diversas acciones innatas de este agente que influyen con la ensefianza y el aprendizaje

de nuestros nifios y nifias, permitiendo el desarrollo de la investigacion.
Esta investigacion presenta los siguientes capitulos:

En el capitulo I, se presenta el planteamiento de la investigacion: el marco
tedrico, el cual es el sustento de nuestra investigacion; los objetivos, tanto generales

como especificos, y la unidad de analisis.

En el Capitulo Il, se aborda la metodologia de la investigacion, ahi se detalla las
etapas de la investigacion segun Gloria Inostroza, ademas se presenta los actores y
escenarios. Dentro de este capitulo, se plantea cada una de las técnicas e instrumentos

utilizados para el recojo de datos.

En el Capitulo 111, se presenta los analisis de los episodios criticos, conclusiones,
recomendaciones y referencias consultadas para el desarrollo de la presente

investigacion.



MARCO TEORICO



1. Planteamiento del problema

La concepcion del hombre ha ido variando a lo largo de la historia, desde ser
visto como objeto de produccidn industrial hasta hoy en dia como un sujeto con deberes
y derechos el cual debe ser respetado. Debido a esta nueva mirada, el hombre no solo
busca satisfacer necesidades propias, individuales; sino proveer aquellos que estan
inmersos en su sociedad con el fin de un bienestar comin. “Aunque el hombre se
presenta como una individualidad, no puede llegar a desarrollarse como persona sino

en la relacion con los demaés.” (Sena, 2007.pag. 15).

La evolucién de la sociedad estuvo basada en diversas transformaciones que
impedian al hombre desarrollarse, descubrirse y reconocerse como tal, un ser formador
de sociedades ligado a una determinada cultura; el hombre reflexiona sobre su actuar,
llegando a entender la importancia que tiene como agente de mejora en el proceso de
la elevacidn de la calidad de vida para convertir a la sociedad en una mas humana y
justa, basada en una relacién de hombre-sociedad con valores en su formacion.

El hombre por naturaleza esta dotado de facultades y tendencias que lo llevan a

vivir en sociedad y lo hacen apto para ello. De intercambiar sentimientos y

pensamientos... El hombre se realiza en su caracteristica de ser social, no en la

simple relacién con los demas, sino a partir de las relaciones humanas llega a
construir e integrarse en su comunidad. (Sena, 2007.pag. 35)

El hombre al interactuar con su entorno, conoce las costumbres, intereses e ideas
que cada uno trae consigo, para ello es necesario mejorar la convivencia con el fin que
se dé un ambiente de respeto, pues como se sabe la sociedad es donde el ser humano
encuentra su espacio para desarrollar mejor todas sus habilidades.

De este modo, para el logro de la convivencia es necesario regirse en normas,
las cuales se ajusten en una accion o conducta, orientdndose desde un valor y
permitiendo definir derechos y deberes; para que asi cada persona sepa como actuar en
un momento determinado logrando tener una relacion satisfactoria dentro de la
sociedad. Montafio menciona que “Un individuo requiere de la sociedad para poder
formarse y proyectarse como ser humano. Podemos decir que las normas o reglas
sociales permiten en gran medida la convivencia, ya que regulan nuestra conducta y

formas de relacionarnos con los demas” (2011, pag. 48)



En esta bdsqueda, por una nueva propuesta educativa basada en la relacion del
hombre con el medio social, la pedagogia social propone que la educacion se extienda
a todos los hombres, involucrandose y formando una relacion cercana con el medio en
el que se desarrolla sea cual fuere su condicion social y econdmica posibilitando asi su
desarrollo integral; ello se evidencia en las acciones que se aplica en el salén de clases

mediante la educacion social.

Es asi que la educacién social tiene como principio lograr la adquisicion de
competencias sociales, ademas de una prevencién y control social; busca siempre el
cambio social, partiendo de la persona como un ser integral pleno al cual se debe de
educar en todas sus dimensiones: social, cognitiva, afectiva, comunicativa, puesto que

es el protagonista de las mejoras en su entorno.

Todo ello con el objetivo que se integre en la sociedad de la mejor manera
posible, para que sea capaz de mejorarla y transformarla en un futuro. Segun
Kriekemans “Despertar el sentido de las relaciones entre los hombres, en asignarles un
lugar en el orden de los valores y en promover la realizacidn de unas relaciones sociales

lo mas perfectas posible”. (1968, pag. 145)

La tarea fundamental de la educacion social es involucrar los diferentes
contextos sociales en que la persona se desarrolla, ademas considera a la persona como
un agente activo de mejora, ya que fortalece su formacion en el sentido civico, que
brinda una conciencia de la comunidad y sus costumbres; partiendo de la reflexién, la

busqueda de alternativas y soluciones, logrando su madurez social.

La educacion representa una alternativa de solucion para los diversos problemas
que aquejan a la sociedad actual y al mundo, puesto que logra una transformacion
social, ya que es capaz de fomentar valores, actitudes y sentimientos. Debido a esto
debe estar dirigida al crecimiento del hombre como parte de un todo, basandose en la
interaccion con sus pares dentro de su propio contexto cultural, con el fin de lograr una
sociedad mas justa, de respeto y valoracion de la diversidad social y cultural, para ello
es fundamental la participacién en base a dialogos asertivos en pro del bien comdn.

La educacion debemos entenderla como la herramienta social y de naturaleza

pedagdgica para generar mujeres y hombres libres, para una sociedad libre. La

educacion y el sistema educativo, con su espacio privilegiado, la escuela, nos

permiten desarrollar aprendizajes en un contexto pertinente donde el alumno
recibe de forma sistematica, coherente y secuencial con su desarrollo psico-



bioldgico, herramientas cognitivas y axioldgicas, para intervenir en su yo y
modificar su conducta, con miras a transformarlo en un ser reflexivo, critico y
participativo (Cortés, 2001, pag. 59)

El desempefio que tenga el docente dentro de la institucion educativa es
importante, dado que el docente es considerado uno de los factores que interviene en la
formacion de la calidad educativa, este debe poseer conocimientos habilidades,
destrezas, valores, actitudes intelectuales, creativas e innovadoras; asi también debe ser
orientador e investigador pues le permitira identificar y resolver problemas concretas y
reales que se presentan durante el desarrollo de la accion educativa, en tal sentido es
necesario conocer las necesidades e intereses de los estudiantes y el contexto social

donde desenvuelve, para el logro del desarrollo efectivo de los aprendizajes esperados.

En tal sentido, dichas acciones se evidencian en los resultados del desempefio
pues es ahi donde se refleja los aprendizajes adquiridos por los estudiantes, ya que un
docente competente genera alumnos competentes, Por ello es necesario que el docente
sea evaluado y se autoevalUe, pues es ahi que se obtendrd datos validos para la mejora
y cambio de su labor docente “Es una actividad de andlisis, compromiso y formacion
del profesorado, que valora y enjuicia la concepcion, practica, proyeccion y desarrollo

de la actividad y de la profesionalizacion docente” (Valdez, 2000, p.25)

La evaluacion propone acciones de mejora, sobre todo, a partir de un conjunto
de datos e informes obtenidos durante el proceso de trabajo, asimismo permite emitir
un juicio valorativo sobre la amplitud, evolucién, y complejidad de las variables que
conforman el desempefio docente. Es necesario tomar a la evaluacion como un proceso
que ayuda a fomentar y favorecer el perfeccionamiento profesional y personal del
profesorado, asimismo ayuda a identificar las cualidades que conforman el perfil del

docente ideal, para generar politicas educativas que contribuyan a su generalizacién

Es asi que la problematica concebida surge a raiz de la observacion del
desempefio de las docentes practicantes en la practica discontinua realizada durante el
afio 2016, se evidencio una deficiencia en cuanto a la comunicacion asertiva, tanto al
dirigirse con los infantes como con los adultos, otra problematica que se observo fue la
falta de atencion a las necesidades emocionales de los nifios y nifias, asimismo poca
investigacion respecto a las estrategias de solucion a los problemas y al desarrollo de

actividades de actividades, generando asi un ambiente individualista, en situaciones



imposicion de la autoridad puesto que no se aplicaba de manera 6ptima las habilidades

sociales.

Por lo tanto, es necesario abordar el tema presentado, pues para lograr que el
docente se desempefie de forma Optima dentro del centro educativo, no solamente es
necesario que tenga conocimientos, sino también es necesario que se reconozca asi

mismo, sea capaz asentir que tiene sentimientos y emociones.

Pues, al ser un actor fundamental en ambito educativo, debe aprender a afrontar
todas las situaciones que le presente tanto en el control de sus emociones y ser
proactiva; como en lo social que se refiere a la relacion con sus los estudiantes, colegas,
administrativo y padres de familia; pedagogico, debe investigar y proponer actividades
y estrategias innovadoras de acuerdo a la necesidad e interés de los nifios y nifias,
asimismo estas deben ser acorde al ritmo de aprendizaje que cada uno de los infantes
presenta.

El ambito institucional, esta relacionado a las gestiones y acciones que puede
realizar la docente para la mejora del centro educativo, para ello es indispensable que
conozca sus funciones dentro y fuera del aula, ademéas es importante que el docente
sepa hacia donde se apunta los objetivos y metas de la institucion.

En la practica pedagdgica es importante también la propia historia personal, la

experiencia profesional, la vida cotidiana, el trabajo, las razones que motivaron
o influenciaron la eleccion vocacional, las motivaciones, las satisfacciones

actuales, los sentimientos de éxito y fracaso, su proyeccién profesional hacia el
futuro. (Fierro, 1999, p.34)

Inostroza (1996) menciona cuatro factores: psicolégico, social, pedagdgico e
institucional, las cuales se interrelacionan y complementan en la practica pedagdgica,
el cual esta principalmente determinada por la docente, debido a sus caracteristicas
personales, ademas de los valores y su cultura, los cuales influyen en su desempefio y

capacidad para responder a los intereses y necesidades de los nifios y nifias.

Por ello, en el factor psicoldgico encontramos las caracteristicas personales de
la docente, tales como la personalidad y la comunicacion efectiva, también se espera
que provea a la nifia y al nifio de seguridad emocional, lo guie y atienda la diversidad,
en cuanto a comportamientos; en el factor social la docente debe tener la capacidad de
interactuar Yy trabajar con los demas agentes educativos, lo cual permitira minimizar

futuros conflictos haciendo uso de comportamientos verbales y no verbales.



Asi también el factor pedagogico sirve de guia a la docente para evaluar qué
metodologias y estrategias aplicara durante el proceso de planificacion, ejecucion y
evaluacion; por ultimo, en el factor institucional el docente se involucra en la
realizacion de actividades como planificar, organizar y dirigir proyectos y planes

estratégicos de la Institucion.

En el siguiente episodio registrado en el aula Verde de 4 afios, se observa como
los deseos e intereses de la docente se anteponen a las necesidades y caracteristicas de

los nifios y nifias.

REGISTRO ETNOGRAFICO N°2A
DATOS GENERALES:
Momento: Permanente-Calendario
Nifios observados: 17 Nifias observadas: 7
Fecha: Martes 09 de Mayo
Hora de inicio / culminacién: 8:40 - 9:00am

Hechos

En el aula Verde de 4 afios, D2 ejecuta las actividades permanentes, especificamente el
momento de calendario, para esta actividad, los nifios y nifias estan sentados cruzando
las piernas en el suelo formando dos filas, la docente estd sentada en una silla frente a
ellos.

D2: Bien chicos, ya hemos rezado, ¢ahora, ¢qué nos toca hacer?

En ese momento, Jaan, que permanentemente no logra seguir las indicaciones debido a
su problema de conducta, se pone de pie y hace un ademan con su cuerpo como si fuera
un avién extendiendo sus brazos a los costados y emitiendo un sonido (rummm) y va
hacia donde est4 D2 chocando con ella.

D2: Mirando fijamente a Jaan, lo coge de la mano izquierda y lo lleva caminando a su
silla y le dice

Jaan: Se sienta y sigue jugando con sus manos y riéndose.
D2: Se sienta en la silla y dirigiendo su mirada a todos los nifios y nifias de la asamblea
les dice
MUY
BIEN, ;QUE NOS TOCA HACER?
Ns: EL CALENDARIO
D2: Muy bien, y ¢quién me va a ayudar?
Jes:Yo, yo ,yo

Figura 1. Tomado del registro etnografico 2A



Se observo diversas situaciones donde se muestra el desempefio de la docente
durante el desarrollo de las actividades permanentes; mientras ejecutaba el momento
del calendario uno de los nifios (Jaan) se pone de pie y hace un ademéan hacia ella, la
docente al querer que su clase continte con normalidad, hace una llamada de atencion
de manera muy rigida y autoritaria para todos los nifios y nifias del aula, olvidando que
todo infante merece ser respetado como persona, ademas que su grupo de clase presenta

diversas caracteristicas y necesidades, el cual deben ser atendidos de forma particular.

Asimismo, no tuvo en cuenta que esas conductas en el nifio (Jaan) son
repetitivas, es por ello que se tenia planteado estrategias especificas para cualquier
conflicto con él. Segun el factor social de Gloria Inostroza, menciona que el docente
debe ser capaz de respetar las conductas e ideas de los estudiantes, asi también debe
resolver los problemas de manera asertiva y democratica para que asi se minimicen los

posibles conflictos.

Es asi que, si el desempefio docente mejora, este se evidencia en los estudiantes
pues la manera en que ella se muestre sera adoptada por los infantes ya que a ser nifios
y nifias imitan las actitudes de los adultos, dado que es parte de su desarrollo. Por lo
tanto, es necesario enfatizar que la maestra debe adquirir los conocimientos para luego
aplicarlo, ademas segun Diaz & Hernandez (2004) define a la formacion docente como
un “proceso de desarrollo personal-profesional”, pues el profesional se desarrolla tanto
en lo personal como es su ética, valores, etc. Y se desarrolla profesionalmente, ya que
es aqui donde adquiere los nuevos conocimientos como las metodologias, procesos

didacticos, recursos.

No obstante, el maestro formador tiene que tener en consideracion todas las
caracteristicas que el ser humano posee, ademas es un sujeto de derecho el cual debe
ser valorado. Segun la UNICEF (2002) El docente, entre otros actores, pero él en
especial por la especificidad de su tarea tiene a su cargo el compromiso de formar a los
nifios y nifias dentro de los principios que fundamentan los derechos humanos en
general y los derechos de los nifios en particular. Para ello, es imprescindible que tenga
la firme conviccidn de su caracter fundamental, asi como la intencion de ensefiarlos,

promocionarlos y ponerlos en practica.



Teniendo en cuenta la problematica planteada y considerando la importancia
del trabajo con los nifios y nifias de 4 afios; como futuras docentes de educacion inicial

se vio por conveniente investigar el siguiente tema:

¢Como mejorar el desempefio docente de las practicantes de quinto afio de la
especialidad de Educaciéon Inicial del Instituto Pedagogico Nacional Monterrico en el
Area de Personal Social del aula Verde de 4 afios de la Cuna Jardin Armatambo

ubicada en el distrito de Chorrillos perteneciente a la UGEL 07?
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2. Antecedentes

Tras una basqueda exhaustiva en la biblioteca del Instituto Pedagogico Nacional
Monterrico se optd por dos tesis como referente a la presente investigacion,
relacionadas al desempefio docente de tipo cualitativo. Como precedente mas actual, se

encontrd una tesis aplicada al 11 ciclo, la cual denominaron:

“Mejorar el desempeno docente en el area de Ciencia y Ambiente de las
practicantes del aula Lila Il de 4 afios de la Institucion Educativa El Milagro, ubicada
en el distrito de Chorrillos perteneciente a la UGEL 07. El cual tiene por autoras a
BAUMANN RAMIREZ, Stefany, CANTERO DIANDERAS, Luz Amanda, DIAZ,
Rocio del Pilar, GONZALES BARDALES, Clarissa de Fatima y PONCE
SOLORZANO, Maria Alessandra; del quinto afio de la promocién 2013 de la

especialidad de Educacién Inicial, la cual denominaron

Esta investigacion tiene como objetivo mejorar el desempefio docente,
resaltando su rol como profesional que posee competencias especificas propias para su
labor, relaciondndolos entre si en cuatro grandes campos de accion: el entorno, lo
institucional, lo pedagdgico y lo interpersonal, dirigidos al crecimiento del hombre
como parte de un todo, que toma en cuenta lo social para crear espacios de interaccion

con la naturaleza.

Al analizar ambas investigaciones, se encontr6 como semejanza que los
estudios trabajan bajo un disefio de investigacion protagonico, ademas utilizan los
factores propuestos por Gloria Inostroza. Asi mismo, centran la evaluacion del

desempefio docente enfatizado hacia un area especifica.

Sin embargo, la tesis mencionada anteriormente centra su estudio en el area de
Ciencia y Ambiente bajo el enfoque de educacion ambiental, cuyo objetivo es que las
personas toman conciencia de su entorno y puedan realizar cambios de sus conductas
fomentando valores y habitos para mejorar su estilo de vida dentro de un ambiente en
equilibrio, considerando la formacion del hombre desde sus primeros afios de vida en
donde se prioriza la observacion, experimentacion y sobre todo la vivencia y la relacion

con su medio.

En cambio, la presente investigacion se centra en el area de Personal Social, la

cual trabaja bajo el enfoque de ejercicio ciudadano, democratico e interculturalidad,
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cuyo objetivo es contribuir al desarrollo integral de los estudiantes como personas
autonomas que desarrollan su potencial, y como miembros conscientes y activos de la

sociedad.

Finalmente la investigacion realizada por las docentes practicantes en el area de
ciencia y ambiente les permitié mejorar sus conductas referentes al factor social, puesto
que fomentaron la participacion en los nifios y nifias generando un clima armonico para
el trabajo en el aula, asi también realizar cambios en cuanto al factor pedagdgico
mejorando asi sus programaciones, ejecuciones y el trabajo con los infantes, para ello
realizaron estrategias basadas en las competencias que deseaban fortalecer, de igual
manera dentro del factor institucional, lograron involucrar a los padres de familia para
el trabajo con los nifios y nifias en la relacion con la naturaleza, gestionando actividades

institucionales que propicien el cuidado del medio ambiente.

La segunda investigacion; también relacionada con el desempefio docente de

tipo cualitativo etnografico, la cual denominaron:

“Competencias Docentes en la formaciéon Profesional de las docentes
practicantes de la promocion 2012 de la Especialidad de Educacion Inicial del IPNM”.
El cual tiene por autoras a: CABEZUDO CABEZAS, Claudia Corali; LI SCHULER,
Kenny Johana, NEGLIA SALINAS, Valeria de los Angeles y STUCCHI
SARMIENTO, Karina, todas pertenecientes al quinto afio de la especialidad de
Educacion Inicial, de la promocion 2012 del IPNM.

Esta investigacion tiene como objetivo describir las acciones, dialogos y
situaciones que tiene la docente en el aula, resalta las competencias centradas en el
desempefio docente seguin Pereda, Montenegro y Hernandez relacionados al papel que
cumple la docente, como un facilitador de aprendizaje y el desarrollo de las
competencias en los educandos necesarias para que ellos se desenvuelven
adecuadamente a lo largo de su vida, resaltando la importancia de las competencias
como el conjunto de comportamientos observables que son considerados como

condiciones necesarias para asegurar la objetividad de la valoracién brindada.

La tesis planteada resalta las competencias centradas en el desempefio docente,
tal como lo menciona Montenegro, él divide las competencias en dos grandes grupos:
las competencias basicas; como aquellos patrones de comportamiento que los seres

humanos necesitan para poder subsistir y actuar con éxito en cualquier escenario de la
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vida, y las competencias especificas; como los patrones que se desarrollan segun el

campo en el que se desenvuelve logrando asi un 6ptimo desempefio laboral.

Hernandez resalta la importancia de las competencias curriculares; que son las
capacidades relacionadas con el conocimiento y el dominio de la materia que el docente
imparte, asi como las distintas técnicas y estrategias utilizadas durante su labor,
exponiendo asi que el desempefio docente es uno de los factores claves para poder

conseguir una educacion de calidad.

Del mismo modo, la investigacion a realizar considera al docente como uno de
los factores que influyen en la formacion de la calidad educativa, es asi que el
desempefio docente debe estar en funcidn a las caracteristicas y necesidades de los

estudiantes y de su contexto social, para el logro de los aprendizajes esperados.

13



3. Sustento teorico

3.1 Enfoque por Competencias: Bases tedricas

La globalizaciéon y la modernizacion estan creando un mundo cada vez mas
diverso e interconectado. En estos contextos, la sociedad actual demanda de individuos
que se enfrenten a la complejidad de los diversos desafios del mundo, para ello,
necesitan de un amplio rango de competencias que les permitiran alcanzar las metas

mas complejas, requiriendo de un mayor dominio de ciertas habilidades.

Estas competencias, son conocimientos y destrezas que le van a permitir a la
persona tener:

La capacidad para responder a las exigencias individuales o sociales para

realizar una actividad o una tarea [...] Cada competencia reposa sobre una

combinacion de habilidades practicas y cognitivas interrelacionadas,

conocimientos [...], motivacion, valores, actitudes, emociones y otros elementos

sociales y comportamentales que pueden ser movilizados conjuntamente para
actuar de una manera eficaz. (OCDE,2002, p.8)

Entonces, se concibe a la palabra “competencia” como un conjunto de
capacidades, donde la docente demuestra ser capaz de atender y resolver una
problematica social o individual, a través de las habilidades adquiridas durante el
transcurso de sus experiencias relacionados a su entorno social y aprendizajes
obtenidos, implica un cambio en la actitud y en la practica de ensefianza-aprendizaje,
sin desligar que en su actuar involucraré la motivacion, los principios éticos , morales,
valores y actitudes que afirman su desarrollo integral con otras personas demostrando

ser eficaz y eficiente.

Ademas, Edgar Morin (1999), afirma que ser competente implica siete saberes
en el actuar docente para la educacion del futuro: saber del error y la ilusion, considera
que el conocimiento es una interpretacion limitada que nos brindan nuestros sentidos,
cuando de por si la realidad sufre continuamente una reconstruccién a medida que
nuestras ideas van evolucionando, asi que el docente debe pensar de manera divergente

y no aferrarse en las ideas aceptadas o antiguas.
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Saber los principios de un conocimiento pertinente, que sirva, que transforme y
que produzca vida plena, las personas fragmentamos el conocimiento en areas
especificas, pero no tenemos la vision del todo, el ser humano es complejo y
multidimensional porque es bioldgico, psiquico, social, afectivo y racional, y es capaz
de enfrentar la complejidad desarrollando su inteligencia de manera general para
resolver problemas; saber la condicién humana, cada persona posee una identidad que
debe ser respetada, identidad individual, como especie y la social que conforman un
trinomio propio de la realidad humana.

Saber ensefiar la identidad terrenal, ensefiar que el destino de los seres humanos
es una realidad, las sociedades viven aisladas del lugar en el que habitan destruyéndolo
y a nosotros mismos; saber enfrentar las incertidumbres, desarrollar un pensamiento
que reconozca y enfrente la incertidumbre de nuestro tiempo y ensefiar principios de
estrategia que nos permitan afrontar los riegos y modificar su desarrollo en virtud de

las informaciones en el camino.

Saber ensefiar la comprension humana, ensefiar la comprension entre las
personas como condicién y garantia de solidaridad intelectual y moral de la humanidad,
la educacion del futuro debe enfocar su pensamiento a ensefiar a comprender y tolerar;
saber ensefiar la ética del género humano, la democracia y la politica debe estar
encaminado a la solidaridad y a la igualdad, contribuir a la conciencia del control mutuo
de la sociedad por el individuo y del individuo a la sociedad convocando asi a la

voluntad de realizar la ciudadania.

De esta manera, la aplicacién del enfoque por competencias en la educacion va
mas alla de la implementacion de un sistema de saberes contextualizados, es demostrar
de lo que es capaz el docente de hacer con dichos saberes, esto quiere decir, que es la
relacion de los comportamientos sociales, afectivos y las habilidades cognoscitivas,
psicoldgicas, sensoriales y motoras que permiten llevar a cabo un desempefio, una
actividad o una tarea, resaltando su importancia, en la explotacién de capacidades,
habilidades, actitudes, referidas en el actuar que tendrad la docente en su campo de
accion, frente a situaciones diversas referidas con el mejoramiento y fortalecimiento de

los aprendizajes significativos de los estudiantes a su cargo.
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Comprendiendo cémo se actia, asumiendo de manera responsable las
implicaciones y consecuencias de las acciones realizadas y transformando los contextos
a favor del bienestar humano; los docentes podran ser parte de la calidad en la
educacion, respondiendo a los desafios sociales de los Gltimos tiempos y la
implementacion de nuevos curriculos que han adoptado el enfoque por competencias,
partiendo del supuesto de una transformacion en cuanto al quehacer educativo en torno

a la ensefianza y el aprendizaje.

3.1.1 Educacion de Calidad. La calidad en la Educacion es entendida como la
capacidad del sistema cuyo objetivo es que los estudiantes alcancen los aprendizajes
deseados. “Para que esto sea posible, son necesarias herramientas que le permitan al
alumno desarrollarse plenamente ante una realidad que se transforma rapidamente,

llegando asi al logro de resultados esperados” (Cassaus, 2000, p.58).

Recientemente, la oficina regional de la UNESCO para América Latina y el
Caribe (OREALC), a través del documento titulado Educacion de calidad para todos:
un asunto de derechos humanos, hace una propuesta a la discusion sobre el concepto de
educacion de calidad, desde una perspectiva latinoamericana. La aproximacion al logro
de la calidad en la educacion desde las condiciones de un pais desarrollado y las de un
pais en desarrollo, no seria la misma, por lo que la nocion que existe sobre este concepto

varia segun las condiciones propias de cada sociedad.
Ademas, las cualidades que se exige a la educacion estan condicionadas:

Por factores ideol6gicos y politicos, los sentidos que se le asignan a la educacion
en un momento dado y en una sociedad concreta, las diferentes concepciones
sobre el desarrollo humano y el aprendizaje, o por los valores predominantes en
una determinada cultura. (Del Castillo, 2009, p.79)

Estos factores van a ser dindmicos y cambiantes, por lo que la definicion de una
educacion de calidad también varia en diferentes periodos de una sociedad a otra y de
determinados grupos de individuos a otros. A raiz de esto en los paises de América
Latina y el Caribe se observan al menos dos interpretaciones acerca de lo que es calidad
en la educacion:

La primera concibe la educacién como la base de la convivencia y la

democracia, dando importancia a las dimensiones ciudadanas, civicas y
valdricas. La segunda se relaciona con los efectos socioeconémicos de la

16



educacién, en términos de limitaciones o aportes al crecimiento econémico el
acceso al empleo y la integracion social. (Del Castillo, 2009, p.79)

Para abordar el problema de la calidad en la educacion, segun el informe del
PREAL, se han llevado a cabo destacados esfuerzos para aumenta la educacion
obligatoria, mejorar la infraestructura, disefiar nuevos curriculos y mejorar la formacion
de los docentes buscando asi alcanzar la calidad educativa. Sin embargo, este esfuerzo
no ha sido suficiente para alcanzar dicha calidad, como lo resalta el diagnostico del
informe Cantidad sin calidad (2006), el cual menciona que:

Los bajos niveles de aprendizaje, la falta de sistemas basados en el desempefio,

la debilidad de la rendicion de cuentas sobre los resultados y una profesion

docente que se encuentra en crisis conspira para privar a la mayoria de los nifios
latinoamericanos de los conocimientos y competencias necesarios para el éxito

en las sociedades modernas. Por estas razones, el informe de progreso educativo
de la region sigue siendo insatisfactorio. (PREAL, 2006, p.81)

Por lo tanto, una educacion de calidad debe ser de un nivel 6ptimo, donde la
persona enfrente y logre el cumplimiento de los retos del desarrollo humano, ejerzan su
ciudadania y aprendan durante y para toda la vida. Por ello, es necesario que la
Educacion pase por una evaluacion continua, la cual busca el cumplimiento de
determinados estandares de calidad: indicadores, para asi alcanzar los objetivos

trazados en el ambito educativo.

3.1.2 Estandares de Calidad en Educacion. Los estandares en la educacion se
definen como descripciones de los logros esperados de caracter publico que sefialan las
metas educativas para conseguir una educacion de calidad, correspondientes a los
diferentes actores e instituciones, con el propoésito de orientar, apoyar y monitorear la
accion de los actores del sistema educativo hacia una mejora continua. “Los estandares
son descripciones de los niveles o referencias maximo y minimo de calidad que se
quiere lograr previamente, predeterminada por alguna agencia, organismo acreditador
o institucion.” (MINEDU, 2004, p.6)

Es asi que estos estandares de calidad en la educacion brindan insumos para la
toma de decisiones, pues permiten prestar mejores servicios y con mejor eficacia en la
practica educativa, a través de una evaluacion y autoevaluacion; conocerlos le permite
a una institucion poder reflexionar: sobre su gestion educativa, los aprendizajes que

desean alcanzar en sus estudiantes, la infraestructura y el desempefio profesional de
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sus docentes; de manera que puedan planificar estrategias que posibiliten su
fortalecimiento y desarrollo, logrando asi asegurar que los estudiantes alcancen los

aprendizajes esperados.

El estandar de gestion educativa hace referencia a los procesos de gestion y
practicas institucionales que contribuyen a la formacién esperada de los estudiantes,
en cuanto al estdndar de aprendizaje, son descripciones de los logros de aprendizajes
que los estudiantes deben alcanzar a lo largo de la trayectoria escolar, el estandar de
infraestructura, establecen requisitos esenciales, orientados a determinar las
particularidades que los espacio y ambientes escolares deben poseer, para lograr
resultados 6ptimos en la formacién de estudiantes y la efectividad de la labor docente

€Oon sus pares.

Los estandares de desempefio profesional son descripciones de lo que debe
hacer un profesional educativo competente; es decir, en las practicas que realice el
docente debe existir una correlacion positiva con el estudiante, para que asi logre
alcanzar la formacién esperada. El Peru trabaja los enfoques de equidad y pertinencia,
por tanto, requiere de significados que respondan a la complejidad y diversidad del pais,
SINEACE propone evaluar la calidad de la gestion educativa a través de un modelo que
estd conformada por dimensiones, factores y estandares de calidad, evaluando asi los

procesos de ensefianza.

Estas cuatro dimensiones estan relacionados entre si, a primera dimension es la
gestion estratégica, comprende los procesos y practicas de gestion, aqui evalta el
liderazgo pedagogico colaborativo se enfatiza en las planificaciones y estrategias que
utilizan para orientar el quehacer institucional, la gestién en cuanto la toma de
decisiones con la finalidad de obtener Optimos resultados, asimismo evalGa los
mecanismos que se emplea para el desarrollo y mantenimiento de un buen clima

institucional.

La segunda dimensién es la formacion integral, es aquel que comprende el
quehacer educativo. Su evaluacion se enfatiza en como se implementa la planificacion
gjecucién 'y evaluacién de los procesos pedagogicos, estratégicos para el
fortalecimiento de las capacidades del docente, las orientaciones y estrategias

colaborativas con las comunidades y las familias, en pro del mejoramiento de las
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condiciones para el desarrollo, aprendizaje, formacion integral de los infantes y

adolescentes, y el desarrollo de la comunidad.

La tercera dimension se denomina como soporte y recursos para procesos
pedagdgico, este comprende los procesos y practicas de apoyo hacia los procesos
pedagogicos. En esta dimension la evaluacion esta direccionada a la gestion de la
infraestructura y los diversos recursos, asimismo a la contribucion que se brinda la
personal de apoyo y administrativo, con el fin de ellos también apoyen con el desarrollo,

la mejora de los aprendizajes y la formacién integral de los nifios, nifias y adolescentes.

Por altimo, la cuarta dimension es resultados, considera los procesos y practicas
institucionales para evaluar el logro de las competencias definida en el perfil de egreso,
toman en cuenta qué mecanismos Yy estrategias se emplea para verificar el logro del
perfil del estudiante egresado, ademas si el servicio que brindan cumple con las
satisfacciones de los padres de familia, nifios y adolescentes.

3.1.3 Desempefio docente. ElI desempefio se denomina como la unién de
acciones concretas realizadas en un determinado contexto, entendido, asi como el
cumplimiento de funciones, segin lo menciona Montenegro (2003), las cuales se
desarrollan y se trabajan en diversos campos relacionados directamente al docente; la
institucidon educativa, el contexto socio- cultural, el estudiante y el propio actuar

docente.

El desempefio docente implica contar con atributos, como conocimientos,
valores, habilidades y actitudes, utilizadas en diversas combinaciones para llevar a cabo
tareas ocupacionales de diferentes indoles. Por esta razon, el docente se forma no solo
profesionalmente, pues sus condiciones de salud fisica y mental, deben permitir el
enfrentamiento a diversas situaciones dentro del contexto educativo, donde se ven
involucrados su pensamiento, su actuar competente se ve reflejado en la buena relacion
e interaccion con el entorno en el que se desenvuelve, por tanto, la relacion con sus
alumnos es necesaria para trabajar de manera organizada, clara, y con previa

planificacion.

Asi mismo, el desempefio docente, se evidencia en las actitudes que demuestra,
el compromiso en el trabajo educativo y el empleo de actividades pedagogicas
ejecutadas organizadamente. Dichos indicadores muestran cdmo se desenvuelve el

docente en su campo laboral, teniendo diferentes tipos de roles como es el de agente
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facilitador que considera como la capacidad para ser mediador entre el desarrollo del
proceso de ensefianza y los objetivos propuestos de los diversos programas y el logro

de estos en los propios estudiantes.

Por consiguiente, el docente plantea y aplica estrategias dirigidas a fomentar la
comprension de los estudiantes, en una relacion de aprendizajes significativos e
integradores. Dentro de esta perspectiva, segun lzarra, Lopez, & Prince, (2003) afirman
lo siguiente: “El educador debe contribuir con el desarrollo cognitivo de sus estudiantes,
ampliando cada dia el campo del saber, disefiando estrategias apropiadas, estimulando

la lectura y desarrollando el pensamiento 16gico y creativo”.

Es asi que, se resalta el rol del docente quien propone herramientas y situaciones
didacticas, para favorecer la construccion personal de los procesos de pensamiento, el
interés y el gusto de cada estudiante hacia los contenidos y los objetivos propuestos
previamente; el agente planificador lo define como persona con la capacidad
integrativa, para disefiar, proponer y aplicar proyectos educativos, con alternativas
reales y viables a sus estudiantes, tomando en consideracién los aspectos educativos,
sociales y econémicos. Dentro de este marco:

El docente lograra sus objetivos, una vez que planifique las actividades que va

a realizar. De lo anterior se infiere que es necesario que el docente planifique

con antelacion las actividades, que se perfeccione, estimule y trabaje

cooperativamente a fin de que su accion sea mas flexible y se desarrolle
eficientemente (Graterol, 2001, p.27)

Concibiendo la planificacién como un proceso real y posible por lo consecuente,
no deben planificarse estrategias didacticas y actividades que no puedan responder las

necesidades e intereses de sus estudiantes.

De esta manera, se considera que la planificacion debe partir, de su contenido y
método de evaluacion, con la finalidad de optimizar los logros de los objetivos para asi
favorecer el crecimiento y desarrollo personal de todos los involucrados en el proceso
educativo. Es asi, segun lo referido a la finalidad de la planificacion, Spranger (1984)
sefiala: Toda forma de ensefianza esconde para el educador la pregunta: ;Cémo pongo
en movimiento el conocer pensante? Y tras toda medida educativa en el sentido estricto
se esconde esta otra: ; COmo pongo en movimiento el querer y hacer pensante?, siendo

la planificacion la manera responsable de asumir la tarea educativa
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Para el docente como agente investigador, en efecto, la investigacion es una de
las dimensiones fundamentales del desempefio docente, definido como un conjunto de
indicadores de actitudes intelectuales, creativas, innovadoras, que fomentan el ser y
hacer del educador. Este rol, muchas veces no es considerado como funcion a exigencia
al docente, sin embargo, el educador que investiga constantemente, en funcion de su
tarea educativa, logra vivir y experimentar el proceso sistematico de identificar y
resolver problemas concretos y reales, que se presentan durante el desarrollo de la

accioén educativa.

Se define asi segun: Peroza (2000) El docente debe poseer, para el desempefio
de este rol, conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores que le permitan
conocer la realidad socio-educativa e incorporarse efectiva y permanentemente a la
investigacion. Siendo asi, la funcion de investigador es una forma del ser de todo
educador, por lo consecuente, aquel docente que desarrolle el habito de la investigacion
como una forma de ser, y no como una obligacion, esta en la capacidad de superar el
tener que investigar, y sentir el deseo y la necesidad de investigar, como un elemento
esencial de su formacion y desarrollo personal.

El Sistema Educativo Venezolano, especificamente el nivel de Educacion

Superior, exige que se disefien proyectos de investigacion acordes con el

momento actual. De esta manera, el docente estara en la capacidad profesional

adquirida, que le permitird poder determinar diferentes alternativas de accion
para la prevencién y la intervencidn oportuna de las posibles dificultades en el
proceso de aprendizaje de los alumnos; agente orientador, conforma el perfil del

desempefio docente ideal que se dirige al tratar de explicar el conocimiento de
si mismo de cada educador. (Talavera & Fernandez, 2001, p. 89)

De esta forma, para el docente se hace posible establecer relaciones de
comunicacion eficaz con todos los miembros de la comunidad educativa,
principalmente con los estudiantes.

Educar, requiere guiar, conducir, pero conducir desde dentro de la persona,

desarrollando su moral auténoma, ayudando a formar actitudes que hagan de

cada ser humano, la persona adecuada para vivir en sociedad y hacer de esa
sociedad un lugar para vivir felizmente. (Ramos, 1999, p. 119)

Por esta razon, la funcion del docente como agente orientador, le exige
desarrollar su autoestima, como condicién indispensable, siendo una de las funciones
del desempefio docente que mas influye en los procesos de crecimiento personal del

educador y del educando. Dentro de este orden de ideas se afirman lo siguiente:
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El orientador propicia actividades que contribuyen a la formacién de habitos de
estudio, a la valorizacion del trabajo y al desarrollo de alternativas para una
mejor toma de decisiones, proporciona a los alumnos atencion como persona y
fomenta el cultivo de valores concernientes a la persona, familia y nacion.
(Marcano & Trestini, 1998, p. 176)

Por lo tanto, el desempefio docente se transforma en una tarea de crecimiento
desde lo més intimo del ser personal de cada educador y de los alumnos, ya que trabaja
especificamente con la esencia innata del ser humano; el cual es calificado por medio
de la evaluacion constante evidenciada en su accionar eficaz o deficiente. De esta
forma, segun el enfoque por competencias, el docente asume un nuevo rol, considerado,
acompafiante del proceso de ensefianza- aprendizaje de sus alumnos, estimulando cada
vez mas el desarrollo individual de ellos, mostrando con apertura al reconocimiento del

error.

Los resultados del desempefio se ven reflejados en los aprendizajes adquiridos
por los alumnos, ya que un docente competente genera alumnos competentes. Segun
Ledn (2007) El maestro es un transformador de acciones pedagogicas y no solo debe

repetir recetas, como bien lo mencionan.

El docente es un agente fundamental en el cambio educativo, apunta a generar
aprendizajes en los alumnos, no Unicamente en exponer repitiendo estrategias, a
cabalidad o métodos sugeridos, sin tomar en cuenta el contexto, necesidades e intereses

de los alumnos.

Las estrategias aplicadas deben permitir la adquisicion de un aprendizaje
significativo, ya que el desempefio docente no se limita Unicamente a ser facilitador del
proceso de adquisicion de conocimientos, sino que ademas debe responder a las
necesidades de sus alumnos y propiciar experiencias satisfactorias de aprendizaje, y

adquisicion de habilidades que sumen al desarrollo de su formacion integral.

3.1.3.1 El docente competente. El perfil ideal del docente tradicional basado en
la division de funciones estad cambiando poco a poco para dar paso a otro perfil; el del
docente basado en competencias, que requiere nuevas estrategias, percepciones,
experiencias y conocimientos para intentar dar respuesta a los multiples interrogantes
que se le presentan cada dia. Por lo tanto, es preciso sefialar que el educador concebido

desde esta Optica debe despertar el interés por aprender y mantener al dia estos
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conocimientos. De esta manera, cabe preguntarse sobre las competencias requeridas al
educador de hoy.
La sociedad del futuro exigira al docente enfrentarse con situaciones dificiles y
complejas: concentracion de poblaciones de alto riesgo, diversificacion cultural
del publico escolar, grupos extremadamente heterogéneos, multiplicacion de
diferentes lugares de conocimiento y de saber, acceso a puestos en forma
provisoria, rapida y permanente evolucion cultural y social, especialmente en

los jovenes en quienes existe la sensacion que no hay futuro y una suerte de
pérdida del sentido del saber o el aprender. Bar (2001, p.46)

De esta forma sefiala que para desarrollar una ciudadania adaptada al mundo
contemporaneo, es necesario que el docente sea a la vez una persona creible, mediador
intercultural, el animador de una comunidad educativa, organizador de una vida
democratica, conductor cultural e intelectual, en relacion con las nuevas competencias
profesionales del docente, clasificandolas en tres tipos de competencias como las
competencias intelectuales que estan referidas a los procesos cognitivos, logico,
cientifico, técnico y pedagogico didactico, las cuales se relacionan entre si permitiendo

facilitar procesos de aprendizaje cada vez mas autdbnomos.

En segundo lugar sefiala a las competencias sociales, fundamentales en la
formacion integral del docente y por lo consecuente en su desempefio, dentro de estas
divide a las competencias interactivas, que involucran procesos sociales, afectivos,
éticos, estéticos y comunicativos, la tolerancia, la convivencia y la cooperacion, asi
como también la capacidad de asociarse, de negociar de emprender y concretar
proyectos y a las competencias intrapersonales las cuales incluyen el proceso de
conocerse a si mismo, de estar consciente de sus emociones, de sus sentimientos y

control sobre su proceso cognitivo.

De esta manera, se manifiesta que la sociedad requiere a un docente desarrollado
en competencias que le permitan estimular la capacidad de comunicarse, de asociarse
de negociar, de emprender y concretar proyectos educativos, asi mismo, conocer la
cultura de los nifios y jovenes, las particularidades de las comunidades, la forma de
funcionamiento de la sociedad civil y su relacién con el Estado; sin embargo, la
sociedad le exige al docente que esta accion sea ejecutada bajo un marco de valores y
ética, que le permita actuar razonablemente en el contexto de las relaciones

interpersonales.
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Es asi que un docente puede realizar el cambio, desarrollando las competencias
sociales, inter e intrapersonales del estudiante, en un componente general donde se
estimule la comprension del otro y la percepcién de las formas de interdependencia, a
través de realizar proyectos comunes y prepararse para resolver conflictos respetando
los valores de cada uno. De la misma forma, la transformacion pedagdgica se puede
obtener desarrollando las competencias profesionales, en un componente de practicas
docentes permanentes que aportaran en la formacion del docente, los conocimientos

especificos del area de especializacion.
3.1.3.2 Evaluacion del Desempefio docente para la Calidad Educativa.

Tradicionalmente el desempefio docente se ha asociado con las acciones de
impartir informacion a los estudiantes dentro de un aula. Sin embargo, los nuevos retos
en la educacion y la busqueda de la calidad en el sistema educativo, el docente es
considerado uno de los factores que influye en la formacion de la calidad educativa, es
asi que el desempefio docente debe estar en funcidn a las necesidades de los estudiantes

y de su contexto social, para el logro de los aprendizajes esperados.

Por lo tanto, es necesario enfatizar en la formacion inicial del docente, pues en
este proceso el docente adquiere los conocimientos para luego aplicarlo, ademas segun
Diaz & Hernandez (2004) define a la formacién docente como un “proceso de
desarrollo personal-profesional”, pues el profesional se desarrolla tanto en lo personal
como es su ética, valores, etc. Y se desarrolla profesionalmente, ya que es aqui donde
adquiere los nuevos conocimientos como las metodologias, procesos didacticos,

recursos.

Asimismo, la capacitacion continua es un papel fundamental, pues influye en la
practica pedagogica y tiene relacién con el qué, cémo y para qué ensefiar, es por ello
que el desempefio docente esta ligado con el mejoramiento de la calidad educativa, ya
que es la via en donde se desarrollan los procesos de aprendizaje de los infantes y las
modificaciones educativas. EI desempefio docente es:

Un proceso sistematico de obtencion de datos validos y fiables, con el objetivo

de comprobar y valorar el efecto educativo que produce en los alumnos el

despliegue de sus capacidades pedagogicas, su emocionalidad, responsabilidad
laboral y la naturaleza de sus relaciones interpersonales con alumnos, padres,

directivos, colegas y representantes de las instituciones de la comunidad.
(\Valdés, 2009, p.13)

24



Ademas, un docente competente emplea sus capacidades, habilidades, actitudes,
referidas en el actuar que tendra en su campo de accidn, frente a situaciones diversas
referidas con el mejoramiento y fortalecimiento de los aprendizajes significativos de
los estudiantes a su cargo. Por otro lado, el propdésito del docente es fomentar en el aula
una ensefianza que permita a los nifios y nifias, alcanzar los perfiles ideales o
capacidades establecidas por el curriculo nacional de la E.B.R., teniendo en cuenta las
caracteristicas y el contexto social de ellos, pues de esta manera se logrard cambiar la
percepcion tradicional de la carrera docente en el &mbito profesional y social.

Por tanto, es indispensable que el docente cumpla con el perfil basado en
competencias con el fin de establecer con claridad sus caracteristicas profesionales, ya
que permitira elaborar evaluaciones con altos niveles de exigencia que serviran para

reconocer a los docentes de calidad.

La evaluacion del desempefio docente resalta las situaciones conflictivas y
acciones realizadas por él. Dicha evaluacion es un proceso importante, pues es ahi
donde se obtendra los datos validos para la mejora y cambio del quehacer docente y el
proceso de aprendizaje. “Es una actividad de andlisis, compromiso y formacién del
profesorado, que valora y enjuicia la concepcion, practica, proyeccion y desarrollo de

la actividad y de la profesionalizacion docente” (Valdez, 2000, p.25)

Es decir, la evaluacién propone hipdtesis de mejora, sobre todo, a partir de un
conjunto de datos e informes obtenidos durante el proceso de trabajo, asimismo permite
emitir un juicio valorativo sobre la amplitud, evolucion, y complejidad de las variables

que conforman el desempefio docente.

Es necesario tomar la evaluacion como un modo de fomentar y favorecer el
perfeccionamiento profesional y personal del profesorado, ademas se debe tomar como
un proceso que ayude a identificar las cualidades que conforman el perfil del docente

ideal, para generar politicas educativas que contribuyan a su generalizacion.

La evaluacién del desempefio docente resalta su sentido, en cuanto brinda la
oportunidad de abrir nuevos horizontes, un nuevo estilo de reflexion sobre la practica
educativa y sobre el perfil del educador ideal y necesario para el desarrollo de la
sociedad.

La evaluacion del desempefio docente, es un proceso inminente dentro
de la evaluacion institucional, a través de la misma se asigna valor al curso de
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la accion, la formulacién de juicios sobre normas, estructuras, procesos y
productos con el fin de hacer correcciones que resulten necesarias Yy
convenientes para el logro mas eficiente de los objetivos. (Rodriguez, 1999,
p.48)

En este sentido, la evaluacion del desempefio docente, se define como un
proceso sistematico de obtencion de datos validos y fiables, con la dUnica finalidad de
valorar el efecto educativo real y significativo, que produce en los estudiantes el
quehacer profesional de los docentes, en cuanto a sus capacidades didacticas, su
emocionalidad, responsabilidad laboral, su dominio del contenido de la asignatura que
imparte y la naturaleza de sus relaciones interpersonales con sus alumnos, colegas y
directivos. Por consiguiente, se infiere que el proceso de evaluacion, consiste en

proceder a conocer una realidad que existe en forma real, en constante movimiento.

De esta manera, la evaluacién del desempefio docente resalta aquellas
situaciones conflictivas, en las condiciones y acciones realizadas por el docente,
convirtiéndose en una actividad frecuente para la mejora de todo el proceso de
aprendizaje; asi mismo plantea, como razédn de ser, proponer hipotesis de mejora, sobre
todo, a partir de un conjunto de datos e informes fundamentados en procesos de trabajos
de investigacion sobre el tema, con la méaxima intervencion posible de todos los
involucrados, emitir un juicio valorativo sobre la amplitud, evolucién, y complejidad

de las variables que conforman el desempefio docente objeto del estudio.

Dentro de este punto de vista, la evaluacion del desempefio docente no debe
ejecutarse, ni ser percibida por los profesores evaluados, como una estrategia de
vigilancia jerarquica, para controlar las actividades, la conducta y la forma de ser del
personal docente, sino como un modo de fomentar y favorecer el perfeccionamiento
profesional y personal del profesorado, como un proceso que ayude a identificar las
cualidades que conforman el perfil del docente ideal, para generar politicas educativas

que contribuyan a su generalizacion.

En este aspecto, Segura (2003), refiriéndose al perfil ideal del docente, desde su
vison realista, afirma lo siguiente: Los cambios educativos, parten de la necesidad de
tener verdaderos educadores dentro de la universidad, que vayan mas alla de la entrega
de informacion, es decir que eduquen. Esto se aprende; existen diferentes métodos y
técnicas de ensefiar; sin embargo, otros aspectos como la vocacion del docente para que

siembre en sus estudiantes la semilla del amor y el carifio por lo que hacen. Esto
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significa que cualquiera no es educador. Llega a serlo verdaderamente aquel que tiene

el don, la vocacion, el gusto y en interés por ensefar, por cultivar.

Por otra parte, debido a la funcion publica y social que realizan los educadores
estan sometidos frecuentemente a un sin fin de valoraciones, por todos aquellos que
reciben directa o indirectamente sus servicios, se plantea entonces el problema, de que
estas valoraciones y opiniones que se producen en forma espontanea sobre el
desempefio docente de los profesores, pueden dar lugar a situaciones de ambigliedad y
de contradicciones, producidas por un alto nivel de subjetividad, que pueden ser causas
de tomas de decisiones inadecuadas y de insatisfaccion, desmotivacion y baja
autoestima de los docentes.

Es por ello, la necesidad de un sistema de evaluacion del desempefio docente,
que haga justo y racional ese proceso, y que permita valorar, con el mayor grado posible
de objetividad, profundidad e imparcialidad, con el fin de mejorar el desempefio
docente en un proceso de evaluacion que respete la dignidad personal de los profesores;
los resultados de la evaluacion del desempefio docente pueden ser utilizados para
impulsar la realizacion profesional, la autonomia, el desarrollo de la autoestima y la

colaboracion entre los educadores

3.1.3.3 Evaluacion del Desempefio docente para la Calidad Educativa en el

nivel inicial.

La Evaluacion del Desempefio Docente en el Perd, busca contribuir con la
formacion de los profesores y profesoras de la Carrera Publica Magisterial,
ayudandolos a identificar espacios de mejora en aspectos cruciales de su labor, es asi
que El Ministerio de Educacién (MINEDU) aprob6 la norma técnica que regula la
evaluacion ordinaria de desempefio para docentes del nivel inicial de la Educacién
Basica Regular de la Carrera Publica Magisterial, teniendo un caracter formativo y
buscando transformar y mejorar las practicas de los profesores en sus aulas y escuelas
en beneficio de los nifios y nifias atendidos por el sistema educativo publico.

De esta forma, la Ley de Carrera Publica Magisterial, evaluara el desempefio
del nivel de Educacion Inicial que esta en las Escalas Magisteriales, realizando un
amplio y detallado trabajo sobre la concepcion y disefio de instrumentos, que seran
evaluados por diversos actores, entre ellos el sindicato de educadores. Esta evaluacion

de desempefio como bien se sefiala al momento de definir la evaluacién del desempefio,
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no se trata de un proceso que se sustenta en pruebas de conocimiento, por el contrario,
tomando como referencia los indicadores del Marco del Buen Desempefio Docente, ya
que dentro de este marco expone dominios fundamentales que serviran como perfil para

la evaluacion.

En el nivel inicial de Educacion Bésica Regular, segun (MINEDU, 2017), la
evaluacion del desempefio docente busca contribuir con la formacion de las docentes
de manera progresiva empezando este afio 2017 con las docentes que estan ubicados en
las escalas magisteriales 3, 4, 5 y 6 de la Carrera Publica Magisterial siendo calificado
entre 1 y 4, segun el nivel de logro alcanzado nominando cada nivel como: muy
deficiente, en proceso, suficiente o esperado y destacado acorde con los instrumentos y
criterios de evaluacion son de acceso publico que estan a disposicion de todos las

maestras del Pera.

Ademas, todos las docentes que van a ser evaluados tienen la oportunidad de
acudir a talleres de profundizacién para conocer a fondo los instrumentos y el modelo
y tipo de evaluacidn, siendo informado con al menos una semana de anticipacion de la
fecha en que seré& observado, de forma que pueda mostrar su mejor desempefio, puesto
que se toma como medida de control de cualquier arbitrariedad, si el docente
desaprueba la observacion de aula, recibird una segunda visita de observacion a cargo
de dos evaluadores certificados externos que realizaran una nueva observacion, también

en fecha conocida.

3.1.4 Factores que intervienen en el Desempefio Docente. Segun Inostroza
(1996) el desempefio docente cuenta con cuatro factores que son basicos, necesarios e
importantes para desarrollar un proceso de formacion docente, puesto que se encuentran

relacionados uno del otro para su realizacion.

La profesion docente implica una complejidad que radica en la amplitud de
conocimientos que se requiere para ejercer. También, es preciso disponer de ciertas
habilidades, actitudes y valores que, en interaccion con los conocimientos de las
disciplinas y de la docencia se traducen en competencias profesionales esenciales que
hagan posible planear, desarrollar y evaluar los procesos de ensefianza y aprendizaje en

contextos particulares.

Asi, la docencia se desarrolla siempre en funcion de procesos de largo aliento y

ligada a las caracteristicas individuales y socioculturales de los alumnos y alumnas,
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pero, ademas, dentro de un contexto escolar que exige la interaccion y la colaboracion

entre grupos de profesionales que se dedican a la docencia.

Por ello, la presente investigacion plantea la necesidad de contar con un perfil
basico e integral organizado en los siguientes factores: factor psicolégico, social,

pedagogico e institucional.

3.1.4.1. Factor psicoldgico. El docente juega un papel fundamental en la vida
del estudiante, pues, por una parte, es el encargado de facilitar el aprendizaje, pero
también se espera que provea a la nifia y al nifio de seguridad emocional, lo guie y

atienda la diversidad, en cuanto a comportamientos.

Por ello el factor psicoldgico esta encargado de estudiar los procesos mentales;
percepcion, atencion, memoria, pensamiento, lenguaje, e inteligencia; que influye en el
actuar de la docente en su practica pedagdgica.

En la préctica pedagdgica es importante también la propia historia personal, la

experiencia profesional, la vida cotidiana, el trabajo, las razones que motivaron

o influenciaron la eleccidon vocacional, las motivaciones, las satisfacciones

actuales, los sentimientos de éxito y fracaso, su proyeccion profesional hacia el
futuro. (Fierro, 1999, p.34)

Por ello, se consideran las caracteristicas personales del docente, dado que es
un ser humano racional, pero con particularidades y emociones que intervienen en su
accion pedagogica. Las emociones “son reacciones de corta duracion y concretas que

nos empujan o preparan para las acciones” (Lopez, 2009, p.13).

Es asi que las emociones son respuestas psicoldgicas y biologicas que tiene el
individuo ante estimulos externos que le sirven de acomodacion al percibir; se sienten
con gran intensidad, pero son efimeras y se expresan sobre todo de forma facial.
También se producen cambios tanto a nivel psicolégico, como el descontrol o
alteraciones de la atencion y de la percepcion; y también se puede observar cambios
somaticos que son las expresiones faciales, sudoracion, palpitaciones, rigidez muscular,

cambio en la voz.

Todos ellos van asociadas a la memoria, tanto del elemento elicitador de la
emocion como la propia reaccion de la persona, lo que sirve como modelo de recuerdo

para dar respuestas a situaciones parecidas. Por ello:
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Es necesario tener en cuenta que debe de fortalecer la comprension de
emociones y conducirlas, de tal manera que podamos utilizarlas para guiar
nuestra conducta y nuestros procesos de pensamiento, para producir mejores
resultados al desempefio profesional” (Goleman, 1998, p 58).

El docente al ser un ente principal dentro de la comunidad educativa, que provee
aprendizajes y desarrolla culturas, debe aprender a fortalecer la comprension de sus
emociones y conducirlas, de tal manera que le permita tomar decisiones, resolver
conflictos y saber actuar de forma adecuada ante diversas situaciones que se presenten,

tanto en el aula con los estudiantes, como con sus colegas y padres de familia.

El actuar docente va a estar predeterminado por cuatro elementos que influyen
en sus acciones: la personalidad cuenta con diferentes aspectos, la seguridad personal
es la caracteristica indispensable que necesita el docente para estar frente al aula, debe
mostrar seguridad al presentarse frente al grupo de nifios y nifias a su cargo, debe ser
capaz de tomar decisiones y mostrarse Como una persona proactiva, que tiene iniciativa,
que no teme al expresar sus ideas y debe dirigirse hacia los padres de familia sin
temores, mostrando tranquilidad, seguridad y optimismo. “El maestro es quien
establece el clima emocional a través de sus actitudes y la forma en que conduzca las
actividades”. (Zaniga, 2002, p.66)

Relacionado a esto también se define, la seguridad social, donde la docente
debera ser una persona segura de si misma, permitiéndole desenvolverse con mayor
facilidad en los diversos &mbitos y contextos en los que se desarrolla, influenciando en
si larelacion con los distintos agentes educativos: los estudiantes, los padres de familia,
la comunidad y el personal administrativo de la Institucion Educativa; es asi que esta
debe tener la voluntad que le permita actuar de manera intencionada para lograr un fin,

permitiéndole gobernar sobre sus actos, con eleccidn propia y conciencia

Otro de los aspectos que abarca la personalidad es la autorregulacion, consiste
en manejar los propios estados internos, impulsos y recursos, dentro de esta se
encuentra el autodominio, que es mantener bajo control las emociones y los impulsos
perjudiciales, siendo una persona serena y tranquila, para asi poder alcanzar el objetivo
fundamental que es poder ayudar al infante a una mejor adaptacién a la vida emocional

en los diferentes contextos.
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El docente necesita conocerse a si mismo mas alla de todos sus conocimientos
de estrategias didacticas y sus conocimientos disciplinares, en la tarea educativa su
principal instrumento es su propia persona, que esta presente y se emplea a fondo en
cada momento de la interaccion en el aula. “El docente no solo debe dominar los

conocimientos sino ademas las aptitudes y habitos requeridos para transmitirlos”

(Gonzales, 2004, p.48).

Por ello se habla del autoconocimiento, el cual consiste en conocer los propios
estados internos, preferencias, recursos e intuiciones, que comprende a su vez tres
aspectos como: la conciencia emocional, consiste en el reconocimiento de las propias
emociones y sus efectos; la autoevaluacion, es el conocimiento de los propios recursos
interiores, habilidades y limites; por Gltimo, la confianza en uno mismo, que es la

certeza sobre el propio valer y sus facultades.

Otro punto a tomar en cuenta dentro de este factor es: La comunicacion afectiva
de los docentes, la cual tiene gran importancia en su desempefio, ya que permite
reconocer los sentimientos y compartir las experiencias afectivas de las personas que
estan en su entorno, como los estudiantes, los padres de familia la institucion en general
“sentimientos y comportamientos que persisten a lo largo del tiempo distinguen a las

personas” (Phares, 1982, p.373).

Para tener una comunicacion afectiva es necesario conocer diversos factores
tales como la autoestima, definida como el amor y respeto que nos damos y el que
recibimos de los demas desde nuestros primeros afios de formacion. “Soélo se podra
respetar, cuando se respeta uno a si mismo, sélo podremos dar, cuando nos hemos dado

a nosotros mismo” (Maslow, 1991, p.236).

Su principal requerimiento es un trato adecuado que contribuye positivamente
al desarrollo de esta, lo cual implica que padres y docentes propicien una relacion

respetuosa y amorosa donde prime la comprension, la seguridad y la confianza.

Ademas, deben cultivar su propia autoestima apoyandose en su preparacion
para orientar el proceso formativo, estimulando la responsabilidad y la dignidad de sus
actos, ensefiandoles a valorar sus propios recursos y a confiar de sus posibilidades;
principalmente su empatia, que es la capacidad intelectual de una persona para poder
vivenciar la manera en que se siente la otra, entendiendo las necesidades, sentimientos

y problemas de los demas. Esta habilidad de inferir los pensamientos y sentimientos de
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otros, genera sentimientos de simpatia, comprension y ternura. “Capacidad para

ponerse en el lugar del otro” (Puig, 1998, p.40).

3.1.4.2. Factor social. La docencia es esencialmente una interaccion entre todos
los actores de una Institucion Educativa (directivos, docentes, estudiantes y padres de
familia). En este proceso se construyen vinculos cognitivos, afectivos y sociales que
hacen de la docencia una actividad profesional de caracter subjetivo, ético y cultural

con sus semejantes expresada en la participacion en grupos sociales.

Las habilidades sociales, son acciones aprendidas y adquiridas por el medio que
permiten relacionarse de manera acertada con el entorno y los individuos de este, las
cuales expresan sentimientos, actitudes y deseos, respetando las conductas e ideas de
los demas, logrando resolver problemas de forma inmediata y tratando de minimizar
los futuros conflictos. Segiin Combs (1997) define las habilidades sociales como “La
capacidad para interactuar con los deméas en un mismo contexto social dado de un modo
determinado que es aceptado o valorado socialmente, y al mismo tiempo personalmente

beneficioso, o principalmente beneficioso para los demas”

Entre las habilidades sociales que la docente debe poseer tenemos el asertividad,
que es la capacidad de defender los propios derechos y opiniones sin dafiar a los demas;
la cooperacion, capacidad de colaborar con los demas para lograr un objetivo comdn y
la comunicacion, capacidad de expresar y escuchar tanto los sentimientos como

emociones e ideas.

Asi también, la docente debe aprender a auto controlarse, debido a que es la
capacidad de interpretar las creencias y sentimientos propios y controlar los impulsos;
la comprension de situaciones, capacidad para entender las situaciones sociales y no
tomarlas como algo personal, o culparse de determinadas cosas y por ultimo la
resolucion de conflictos que es la capacidad para interpretar un conflicto y sacar

alternativas de solucion al mismo.

Para el docente es importante desarrollar habilidades sociales por su trabajo
permanente con nifios y nifias dado que permitira a los estudiantes la adquisicion de
capacidades como resultado de una actuacion externa compartida, que luego sera capaz
de ejercitar él solo. Como menciona Combs (1997) El profesor como principal agente
socializador de nifios y nifias juega un papel relevante en la adquisicion, desarrollo y

modificacion de las habilidades sociales de sus alumnos.
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En la interaccion que existe entre la docente y los estudiantes se establece un
vinculo afectivo, el cual es fundamental, pues mediante este se fomenta el respeto por
los valores, asi también el cuidado e interés que muestra la docente por el estudiante
concibiéndolo como sujeto de derechos y valorando sus diferencias individuales y
caracteristicas socioculturales. Desde esta perspectiva, la construccién de vinculos no
solo surge y se desarrolla en el aula; sino que hay otros &mbitos en los que la docente
requiere proceder de la misma manera, como el de sus relaciones con la familia y la

comunidad, lo que amplia y enriquece el caracter relacional de la docencia.

Ligado a esta se encuentra la interaccion social, es la capacidad de interactuar y
establecer relaciones de confianza y afecto con adultos y pares, compartiendo,
participando y colaborando en actividades grupales. La interaccion social determina
formas de comportamiento, de relaciones sociales entre los individuos, estos y los

grupos, las instituciones y la propia comunidad donde interacttan

En la interaccion social, los individuos se influyen mutuamente y adaptan su
comportamiento frente a los deméas. Cada individuo va formando aspectos especificos
de su identidad en las interacciones con los demés miembros del grupo, puede producir
efectos sobre la percepcién, la motivacién y especialmente sobre el aprendizaje y
adaptacion del individuo, es por ello que la socializacion se presenta en el origen del
desarrollo cognitivo de las personas, dado que aparece en primer lugar en el plano
interpersonal antes de pasar al plano intrapersonal, fundamentalmente, a través de la

comunicacion.

La comunicacion es un proceso fundamental en el desarrollo de las relaciones
interpersonales que se dan entre los seres humanos; en el aula, la comunicacion es
indispensable para lograr un excelente desarrollo, tanto de las relaciones
interpersonales, como del proceso educativo; el tipo de comunicacién verbal y no verbal
empleada por la docente en su relacion con los nifios y las nifias se refiere a la forma en
que la docente se comunica, para ello la maestra puede utilizar el lenguaje verbal, donde
hace uso de un tono de voz diferente, de acuerdo a las situaciones en el saldon; asi

también puede hacer uso del lenguaje no verbal, donde se utiliza los gestos y sefiales.

Es importante tomar en cuenta que se logra un equilibrio entre ambos tipos de

comunicacion cuando “las cosas se dicen directamente, se habla en forma clara y firme,
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y el mensaje que se da es congruente con la expresion facial, la posicion del cuerpo y

el tono de voz” (Paniamor, 1999, p. 60)

3.1.4.3. Factor pedagdgico. Es aquel factor encargado de evaluar la
metodologia, estrategias y didacticas que utiliza la docente en su préactica diaria. Se rige
a un proceso metodoldgico desarrollado en tres fases: la planificacion, ejecucion y

evaluacion.

La planificacion permite anticipar, organizar y decidir al docente en su préctica,
articulando el conjunto de contenidos o actividades que va a realizar con los estudiantes,
teniendo cuenta sus aptitudes y contextos. Dicha organizacion se evidencia en dos
programaciones: la primera es planificacion curricular anual, dado que es la
programacion de largo plazo, ya que muestra de manera general, lo que se hara durante
el afio y las grandes metas que se espera alcanzar a partir de las situaciones
significativas que se planteen; el segundo es la programacion del aula, mas conocida

como las unidades didacticas y su tiempo de duracion es de corto plazo.

Ambas programaciones son de gran importancia dado que es un instrumento en
el que se planifica de forma organizada los criterios de evaluacion, la matriz de
competencias, capacidades e indicadores, todo ello permite planificar las actividades

de aprendizaje para todo el afio escolar, orientando el trabajo pedagdgico del docente.

Estas planificaciones no son definitivas, dado que pueden ser modificadas, en
el transcurso del afio escolar segun las necesidades e intereses de los nifios y nifias, pues
entre las caracteristicas de las programaciones tenemos es que flexible, abierto,

diversificado, integrado, valorativo, significativo y participativo.

Para la elaboracién de la programacion es importante que la docente analice
previamente la realidad de la comunidad donde se encuentra la Institucion Educativa,
de igual manera las caracteristicas de los nifios y nifias de acuerdo a la edad, ya que esto
permitira seleccionar las capacidades e indicadores de cada area del curriculo que seran
trabajadas durante el afio escolar, con la finalidad de que los estudiantes desarrollen las

habilidades necesarias para adquirir nuevos conocimientos.

Por otra parte, la docente maneja una planificacion de aula, la programaciéon de
unidades didacticas; es un instrumento pertinente y flexible, su proposito es que las

actividades educativas previstas esten articuladas unas a otras, en coherencia con las
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capacidades e indicadores a ser desarrolladas por los nifios y nifias, de acuerdo a las

caracteristicas, intereses y demandas de sus contextos.

La planificacion de unidades didacticas tiene la finalidad de generar nuevas
experiencias de ensefianza- aprendizaje en los estudiantes, por ello la docente tiene la
labor de proponer diversas estrategias innovadoras utilizando todos los materiales y
recursos que sean de interés para los nifios y nifias, logrando asi obtener los objetivos
trazados, por ello es importante que la docente realice las programaciones teniendo en
cuenta los ritmos y estilos de aprendizaje, asi como los contextos socio-culturales en

que los infantes se desenvuelven.

La ejecucion, es el momento donde se aplica lo planificado, se involucrara el
proceso de ensefianza-aprendizaje buscando lograr los objetivos establecidos en el
momento previo de la planificacion.

El papel del profesor debera ser el de un estimulador de ese proceso y para ello

deberd atender a los estudiantes, mirarlos, animarlos a intervenir, organizar el

espacio de forma que sea posible la comunicacion fluida entre éstos y el

profesor, optar por los materiales didacticos que favorezcan esa dindmica.
(Nufez, 2000, p. 171)

Por ello la docente usa diferentes ambientes para motivar a los educandos y
optimiza el tiempo en el desarrollo de las actividades, asimismo actla como
acompafante y guia durante el desarrollo de las sesiones de aprendizaje, es por esta
razon que el estudiante es protagonista de su propio aprendizaje.

El tipo de acciones apuntadas indica que los estudiantes han asumido un rol

activo y protagonico en su proceso de aprendizaje. De este modo los docentes

se han mantenido en un segundo plano y solamente han asumido el liderazgo

cuando lo han considerado a fin de respetar el proceso de los estudiantes.
(Torrents, 2013, p.147)

La evaluacion es una herramienta que permite conocer el resultado de los
aprendizajes que los estudiantes han obtenido, es por ello que la docente aplica diversas
técnicas e instrumentos de recojo de informacion, los cuales pueden ser adquiridas
mediante la medicion cuantitativa y cualitativa, esto permitira dar cuenta de los logros
y dificultades que presentan los estudiantes; asi la observacion da a conocer y describir
las acciones de los nifios y nifias y como las realizan, ya que permite tener una
descripcion detallada y precisa, tanto como los movimientos, gestos, dialogo y las

acciones que realizan en las diferentes actividades durante el dia.
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Asi mismo esta técnica facilita la identificacion de sucesos o hechos importantes
para la reflexion del actuar docente, siendo la principal técnica de la docente
observadora al realizar el registro etnografico; el registro etnografico, es un instrumento
que se emplea en la investigacion para la observacion de hechos, con el fin de
documentar detalladamente y de manera escrita todo lo observado, se basa en un lugar
y tiempo determinado para el registro de informacion, permitira conocer lo ocurrido a

lo largo del dia.

Otro instrumento que emplea la docente, es el diario de clases, dado que es una
herramienta para registrar lo que va sucediendo en sus clases, incluyendo sus
sentimientos y emociones, sirviendo como elemento util para la reflexion y mejora del
desempefio docente; el anecdotario, instrumento utilizado por la docente para describir
comportamientos y hechos imprevistos protagonizados por un infante sin incluir una
interpretacion ni un juicio valorativo, asi mismo es Util para recoger evidencias sobre
su adaptacion social y las conductas relacionas a la interaccion de estos con el medio

ambiente y con el contexto social en el que se desenvuelven.

Todos estos instrumentos permiten recaudar informacion importante sobre la
personalidad y conductas recurrentes en el estudiante. También brinda a la docente
informacidn necesaria, no solo sobre el actuar y desenvolvimiento del grupo, sino
también llegar a una reflexién sobre su desempefio frente a diferentes situaciones
ocurridas durante el horario escolar; facilitando a la docente tomar decisiones de
acuerdo a los resultados que obtengan los estudiantes en sus evaluaciones, asi también
autoevaluarse, ya que la docente analiza las posibilidades, los obstaculos, los problemas
respecto a la calidad de la propuesta de ensefianza y del proceso formativo que se desea

desarrollar en los estudiantes.

Esto significa, que la autoevaluacion del docente es de gran importancia, pues
es un proceso reflexivo sobre las metas propuestas en el proyecto de trabajo formulado

y el camino para alcanzarlas.

3.1.4.4. Factor Institucional. La docente desarrolla esencialmente su labor
dentro de una organizacion cuya finalidad es asegurar que los estudiantes aprendan y
adquieran las competencias trazadas, es asi que su practica profesional es social e
institucional ya que interactta con toda la comunidad educativa, el cual estd compuesta

por: directivos, docentes, personal administrativo, padres de familia y estudiantes; para
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coordinar, planificar, ejecutar y evaluar los procesos pedagdgicos en el colegio. Esta
situacién, posibilita el trabajo colectivo y la reflexion sistematica sobre las

caracteristicas y alcances de sus précticas de ensefianza.

Por ello, el factor institucional esta encargado de estudiar las normas y
disposiciones legales que se asumen en la institucion, para orientar los aprendizajes de
los estudiantes teniendo la responsabilidad de planificar, organizar, dirigir y evaluar los
asuntos relacionados con la formulacién de proyectos y planes estratégicos, asi como
los aspectos de gestion, fortalecimiento institucional, estadistica, racionalizacion e

infraestructura.

Dentro de la Institucion Educativa encontramos el Reglamento Institucional, el
cual es un documento orientador que contiene las funciones, deberes y derechos de los
miembros de la comunidad educativa. Este documento ha de contener los derechos de
vacaciones, licencias, permisos, estimulos, ascensos, capacitaciones, responsabilidades
propias del cargo, la jornada y horarios de trabajo, el registro y control de asistencia,
las tardanzas, faltas y sus respectivas justificaciones. Un aspecto relevante de este
reglamento es el referido a las obligaciones y al régimen disciplinario en donde se

indican las faltas y sanciones, y sus mecanismos de aplicacion.

Otro documento de gestidn institucional que también es importante ah tener en
cuenta, es el Manual de Organizacion y Funciones (MOF), puesto que, describe las
funciones especificas a nivel de cago, desarrolladas a parir de las funciones generales
establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones y de los cargos
considerados en el cuadro para la asignacion de personal. Teniendo como objetivos
indicar las funciones especificas de cada cargo, precisando las interrelaciones
jerarquicas, funcionales, de autoridad, responsabilidad y coordinacién; como también

servir como instrumento de base para las supervisiones.

También encontramos EIl Proyecto Educativo Institucional (PEI), el cual es un
documento orientador elaborado de manera colectiva por los docentes, directores, etc.

El PEI busca canalizar hacia el mejoramiento de los aprendizajes de los
estudiantes tomando en cuenta sus posibilidades y desventajas que afectan de alguna
manera los resultados esperados, ademas de establecer los valores de la Institucion
Educativa, se consideran los planes administrativos como son los érganos de apoyo,

asesoria, control y primordialmente incluye la mision y vision de la institucion la cual
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formula de forma explicita los propdsitos o tarea primordiales de la institucion
educativa implica el trabajo principal que la entidad debe realizar, la vision por su parte
es la forma en la que la institucion se visualiza en el presente con una proyeccion a

futuro.

Es asi que la labor de la docente al formar parte de la cultura escolar
principalmente consiste en fomentar el respeto por los valores entre sus superiores,
colegas y estudiantes, asi también compartir la visién y mision institucionales pues
adquiere mayor sentido cuando contribuye al propdésito y a los objetivos de la
institucion a la que pertenece y por ultimo debe promover actividades con los diferentes
miembros de la comunidad educativa para fortalecer la identidad institucional.

Por lo consiguiente, lo que se busca es observar como se desenvuelve el docente
en el aula, cbmo gestiona el espacio y los materiales, cbmo es la interaccion social con
los padres de familia, el asertividad que emplea en la resolucion de conflictos y la forma
en que cumple con sus responsabilidades en la institucién educativa, como lo es la
asistencia y puntualidad, compromiso con la comunidad educativa, aportes al PEl y la
innovacion en su actuar pedagogico. Cabe resaltar un aspecto importante al mencionar
la transparencia del proceso de evaluacion del desempefio, ya sea por parte de los

instrumentos y criterios de evaluacion que seran empleados.

3.1.5 Evaluacién docente en la Carrera Magisterial en el Pera. Los docentes
son uno de los actores fundamentales para lograr la mejora de la educacién peruana y
la ley de reforma magisterial, es una herramienta importante que permite brindar
oportunidades y continuidad en su desarrollo profesional en favor de una formacion de

alta calidad para los estudiantes del Perd.

Asi mismo, la importancia de dar mencion a la ley que modifica la ley del
profesorado en lo referido a La Carrera Magisterial, que tiene por objeto normar las
relaciones entre el Estado y los profesores a su servicio, conforme al mandato
establecido en el articulo 15° de la Constitucion Politica del Pert y a lo dispuesto en el
articulo 57° de la Ley N. © 28044, Ley General de Educacion. La Carrera Publica
Magisterial tiene un caracter nacional, y gestién descentralizada, comprendidos en las
disposiciones de los docentes que prestan servicios en Instituciones y Programas
Educativos de Educacion Basica, Tecnico Productiva, bajo responsabilidad del sector

publico.
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Por lo tanto, sefiala asi al docente, quien es un profesional de la educacion, con
competencias debidamente certificadas que, en su calidad de agente fundamental del
proceso educativo, presta un servicio publico esencial dirigido a concretar el derecho
de los estudiantes y de la comunidad a una ensefianza de calidad, equidad y pertinencia.
Por lo tanto, requiere de desarrollo integral y de una formacion continua e intercultural,
teniendo un marco ético y ciudadano para su actuacion profesional, respetando los
derechos de los nifios y nifias para contribuir asi a garantizar la calidad de las

instituciones publicas

De esta forma, la ética exige del profesor idoneidad profesional,
comportamiento moral y compromiso personal con el aprendizaje de cada alumno,
también propiciar mejores condiciones de trabajo para facilitar el buen desempefio del
docente en las instituciones y programas educativos, determinar criterios y procesos de
evaluacion que garanticen el ingreso y permanencia de profesores de calidad; por

ultimo, valorar y respetar el mérito en el desempefio laboral.

Por eso cabe resaltar la importancia que el desempefio docente pase por una
evaluacion pues esta tiene por objetivo: comprobar el grado de desarrollo de las
competencias y desempefios profesionales del docente establecidos en los dominios del
Marco de Buen Desempefio Docente que son: la preparacién para el aprendizaje de los
estudiantes, ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes, participacion en la gestion
de la escuela articulada a la comunidad y el desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente para identificar sus necesidades, brindarle el apoyo correspondiente
para la mejora de su préactica pedagdgica y reconocerlos cuyo desempefio destacado les

da la posibilidad de acceder a los incentivos a que se refiere el articulo 60 de la Ley.

Segln la ley N° 29062 propuesta por el MINEDU, la gestion pedagdgica,
comprende tanto a los profesores que ejercen funciones de ensefianza en el aula y
actividades curriculares complementarias al interior de la Institucion Educativa y en la
comunidad, como a los que realizan orientacion y consejeria estudiantil, coordinacion,
jefatura, asesoria y formacion entre pares, puesto que restablece el cargo y funcién de
coordinacion académica en las areas de formacidn establecidas en el plan curricular, la
Gestion Institucional, comprende a los profesores en ejercicio de direccién vy
subdireccion, responsables de la planificacion, supervision, evaluacion y conduccién

de la gestion institucional.
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Es asi que el area de investigacion comprende a los profesores que realizan
funciones de disefio y evaluacion de proyectos de innovacion, experimentacion e
investigacion educativa, a quienes realizan estudios y anélisis sisteméticos de la
pedagogia y experimentacion de proyectos pedagdgicos, cientificos y tecnolégicos. Su
dedicacion es a tiempo parcial y complementaria con las otras areas. Esta evaluacion se
basa en los criterios e indicadores que se encuentran en los cuatro dominios establecido
en el Marco del Buen Desempefio Docente, considerando las diferentes modalidades,

formas, niveles y ciclos que integran el sistema educativo peruano.

Este proceso es realizado en coordinacion con las diversas Direcciones del
Ministerio de Educacion responsables de las mismas. Por consiguiente, la evaluacion
de desempefio docente incluye necesariamente la evaluacion de la practica docente en
el aula frente a los estudiantes y para ello el Ministerio de Educacion aprueba, mediante
norma especifica, las estrategias, las técnicas e instrumentos de evaluacion de
desempefio, los cuales pueden ser aplicados por entidades especializadas para su
posterior consolidacion por parte de los miembros de los Comités de Evaluacion.

Por lo tanto, es importante que el Estado asuma el papel de rector en la
educacién y se comprometa con un apoyo firme, constante e idéneo que atienda a todos
los docentes, sobre todo a los principiantes y a aquellos que presentan dificultades en
su labor y que poseen actitudes de superacion. Igualmente, orientadas a los docentes
hacia un desempefio que permita la conquista paulatinamente del reconocimiento y
valoracién social de la profesion y del papel insustituible que desempefia en el logro de

una educacion de calidad, con equidad y eficiencia.

Asi mismo, concretar la valoracion del docente en remuneraciones, segin La
Ley de Reforma Magisterial que implemento a partir del afio 2013, una nueva politica
remunerativa docente, que asocia los incrementos salariales con el desempefio del
docente en su trabajo pedagdgico, ordenandolos en ocho niveles segin la escala
magisterial, referida al articulo 57 de la Ley de Reforma Magisterial, modificado por la
Ley N° 30541.

El ingreso mensual de los docentes esta constituido por conceptos
remunerativos segun corresponda: de la carrera magisterial ese de la carrera dignas que
apunten a una calidad de vida mejor; a condiciones de trabajo que permitan el ejercicio

de la docencia y el logro del aprendizaje de los estudiantes; y un apoyo a la formacion
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permanente sin perjuicio de crear oportunidades de una formacion inicial idonea, base
del posterior desarrollo personal y profesional, pues parte de la iniciativa de este en
asumir la responsabilidad para lograr aprendizajes significativos en los estudiantes y
participar en la evaluacion del desempefio docente.

3.1.6 Marco del Buen Desempefio Docente. Es una herramienta que permite
la implementacion de politicas publicas dirigidas a fortalecer la profesion docente,
ademas beneficia la formacion y la evaluacion de los docentes dentro de sus practicas.
Su construccion es principalmente una reflexion sobre el sentido de la profesion y su
funcion en la sociedad; el cual tienen como objetivo realizar cambios de mejora en la
realidad; sus tres politicas priorizadas son: aprendizajes de calidad y cierre de brechas,
desarrollo docente con base en criterios de buena docencia y modernizaciéon y

descentralizacién de la gestion educativa.

Dentro de sus propositos principales se encuentra el de establecer un lenguaje
comun entre los que ejercen la profesion docente y los ciudadanos, para referirse a los
distintos procesos de ensefianza; ademas de guiar y dar coherencia al disefio e
implementacion de politicas de formacion, evaluacion, reconocimiento profesional y

mejora de las condiciones de trabajo docente.

Asimismo, promover que los docentes reflexionen sobre su practica, se apropien
de los desempefios que caracteriza la profesion y construyan una visién compartida de
la ensefianza. Estos propdsitos buscan optimizar la labor docente considerando
principalmente la esencia de su identidad profesional tanto en su formacion y

evaluacion de su practica pedagdgica.

El Marco del Buen Desempefio Docente es considerado uno de los pilares
esenciales para el inicio del cambio que compete a esta profesion, pues principalmente
es un ejercicio de reflexion acerca del sentido de la profesién docente dentro de la
sociedad. Es por eso, que el Marco del Buen Desempefio Docente va en concordancia
con el tercer objetivo del Proyecto Educativo Nacional al 2021; “Maestros bien
preparados ejercen profesionalmente la docencia” (CNE, 2007, p. 4). De este modo, al

existir una educacién de calidad impulsara el desarrollo integral del pais.

Este documento presenta dos capitulos generales que encierran propoésitos y
guias metodoldgicas para asegurar este proceso de cambio. Respecto al primero, se

resalta la necesidad de una nueva docencia para el cambio de la educacién, el cual hace
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referencia a la identidad, el saber y la practica de la profesion docente; situandose en
dejar de lado la educacién tradicional, que representa una cultura autoritaria y poco
critica en su proceso mismo, en donde la obediencia y aprendizaje eran simbolo de
castigo. En consecuencia, el Marco del Buen Desempefio Docente busca formar
educadores que preparen a sus estudiantes para afrontar los desafios de la vida.
Para generar cambios duraderos en la identidad, el saber y la practica de la
profesion docente tenemos que lograr una cohesion en torno a una nueva vision
de la docencia que comprometa a maestras y maestros de manera protagonica.

El marco de buen desempefio docente es un primer paso en esa direccion.
(MINEDU, 2013, p.30)

El segundo capitulo contiene la parte central pues muestra una guia reflexiva y
herramientas estratégicas de ayuda al docente para poder identificar los puntos a
mejorar en su desempefio, el cual hace referencia a los cuatro dominios generales y
nueve competencias que a su vez contiene cuarenta desempefios, estos referidos
especificamente a las acciones observables de la persona que pueden ser descritas y
evaluadas. Con el fin de garantizar una buena docencia, estos son exigibles a todos los
docentes que ejercen la Educacion Basica Regular, con el propdésito de lograr que todos
los estudiantes adquieran los aprendizajes esperados.

Esta herramienta comprende cuatro dominios, el cual da entender por dominio
al campo del ejercicio docente que retine un cumulo de desempefios profesionales en
pro y beneficio de los aprendizajes de estudiantes. Asimismo, dentro de estos cuatro
dominios valora el caracter ético de la ensefianza, tanto en el desarrollo integral de los

estudiantes y la prestacidn del servicio publico.

El primer dominio denominado la preparacion para el aprendizaje de los
estudiantes, el cual comprende a las planificaciones pedagdgicas por medio de la
elaboracion del programa curricular, las unidades didacticas dentro del enfoque
intercultural e inclusivo, ademas toma en cuenta el conocimiento de las caracteristicas
socioculturales y cognitivas, el saber y empleo de los contenidos disciplinares y
pedagdgicos, al mismo tiempo el saber seleccionar los materiales educativos, el

dominio de estrategias y evaluacion del aprendizaje.

El segundo dominio denominado Ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes, se enfatiza en la conduccion del proceso de ensefianza a través de un

enfoque que realce la inclusion y diversidad en todas sus expresiones., para ello es
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importante que el docente genere un clima de aprendizaje favorable, maneje contenidos
dentro de una motivacion constante con sus estudiantes, ademas que desarrolle diversas

estrategias metodoldgicas y evaluativas

El tercer dominio denominado participacion en la gestion de la escuela
articulada a la comunidad, se refiere a la participacion en la gestion de la escuela desde
la mirada democrética con el fin de modificar la comunidad de aprendizaje. De igual
modo comprende el empleo de la comunicacion efectiva con los diversos actores
educativos, la participacion en la elaboracion, ejecucion y evaluacion del Proyecto
Educativo Institucional, también menciona que el docente debe generar un clima
institucional favorable, asimismo el docente debe valorar y respetar las caracteristicas

de la comunidad.

Por ultimo, el cuarto dominio denominado desarrollo de la profesionalidad y la
identidad docente, comprende el proceso y las practicas que caracterizan la formacion
y desarrollo de la comunidad profesional de docentes. Ademas, hace mencion que el
docente debe reflexionar sistematicamente sobre su practica pedagdgica, la de sus
colegas, el trabajo en grupos, la colaboracion con sus pares y su participacion en
actividades de desarrollo profesional, asimismo es responsable de los procesos y
resultados del aprendizaje, y el manejo de informacion sobre el disefio e

implementacion de las politicas educativas en el ambito nacional y regional.

3.2 La Pedagogia Social a través del tiempo

Se habla de Pedagogia Social a partir de los siglos XVIII y XIX en Alemania;
debido a la crisis social que se vivia con respecto a la Revolucién Industrial, la cual,
fue desencadenada por una serie de factores como la mentalidad abierta de las personas
y la situacion social cargada de problemas y conflictos que reclaman respuestas
educativas- sociales que cubran con la marginacion, inadaptacion, desamparo y
carencias que se vivian en la sociedad de aquel entonces. Como respuesta ante estas
necesidades individuales y sociales, nace la Pedagogia Social por la que se espera que

contribuya al desarrollo de la comunidad eliminando asi el individualismo.
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Este pensamiento es un ideal que se busca desde afios remotos, no obstante, su
denominacidn es mas reciente. La Educacion Cléasica partio desde Platon y Aristoteles,
que no establecieron una diferencia entre la Sociedad y Estado, y por tanto, entre
Pedagogia Social y Politica. En la edad Media, la vida estaba concentrada en la teologia
la cual no permitio una teoria social autonoma. En el Renacimiento, tuvo un caracter
individualista y para la edad moderna, Comenio (1592) formula una concepcién
pedagogico-social, la cual pide que la educacion se extienda a todos los hombres, sea
cual fuere su condicion social y econdmica, “nosotros pretendemos la educacion

general de todos los que han nacido hombre, para todo lo que es humano”.

La Pedagogia Social ha sido concebida como una ciencia y para abordarla en
un tema netamente educativo, es vista desde las Ciencias Sociales Humanas, y de modo
mas concreto en las Ciencias de la Educacion, que estudia las cuestiones inherentes a
la socializacidn de las personas como a la inadaptacion de las mismas con la funcion de

mejorar la calidad de vida de estas.

En este &mbito se considera a Kant, quien menciona que “cuanto el hombre es,
se lo debe a la educacion”, entonces, la educacion es una dimension esencial para el
desarrollo de la comunidad considerando a la capacidad de Educabilidad del hombre
porque es un ser libre. Esta libertad es una condicion que la educacion deberia de

otorgar puesto que “Unicamente por la educacion el hombre puede llegar a ser hombre™.

De este modo, Kant toma la teoria de Rousseau quien especifica que la
educacion sea libre y haga al hombre libre, de esta forma busca que al hombre se le
brinde oportunidades de que sea una persona con pensamiento critico en un ambiente

social de libertad.

Las ideas de los filésofos méas destacados de esos tiempos como Socrates y
Platdn, éste ultimo, se refiere al hombre indicando que de por si, no es educado sino
por la comunidad y en si misma, dando relevancia a la relacion del hombre con su
entorno y semejantes. Apunta hacia una concepcién social, comunitaria que llega a
todos los ciudadanos como medio de regenerar y mejorar la calidad de vida
fortaleciendo lazos sociales y culturales, siendo la escuela un elemento principal que se

rige hacia la formacién del hombre como un ser integral pleno.

Pestalozzi (1747), pedagogo suizo con gran incidencia en la Pedagogia Social,

considerado como el verdadero fundador de la educacion social autbnoma, concibe la

44



educacion como un derecho humano y como un deber de la sociedad, siendo la familia
un punto de referencia para todas las ideas, seguido por la constitucion de la
sociedad civil, prestando gran importancia a la formacion profesional, que debe ser
integrada a la educacion, como recurso para incentivar la accion educativa, debiendo

estar sometida a la educacion general humana.

Kerschensteiner (1854), concibe al educador como un tipo de educador social
cuya ansia principal es el relacionarse en concreto a la Escuela del Trabajo, planteando
asi una vision de una educacion basada en libertad, independencia, autonomia,
conocimiento adquirido en base a la interaccion social, individual, nocién de su
identidad, desarrollando su razonamiento critico, capacidad para juzgar, defender sus
ideas, es lo que se busca en toda persona perteneciente a una sociedad determinada,
es lo que se va a lograr en la puesta en practica de la pedagogia social, la educacion

social.

3.2.1 Educacion Social. Su aparicion representa conocimientos y competencias
que la accién educativa ha de transmitir, para que la persona pueda desarrollarse en
comunidad. Esta es una sub disciplina de la pedagogia social, la educacién social es
una forma de intervencion social que se llevara a cabo desde estrategias y contenidos
educativos con el objetivo de promover el bienestar social y mejorar la calidad de las

personas.

La Educacion Social nace en respuesta al conjunto de transformaciones
radicales y trascendentales que ha sufrido el contexto social de la época, dichas
transformaciones conciben a lo econdémico, a la relacion y la organizacion social, y a la

formacion en valores.

Tiene como principio lograr la adquisicién de competencias sociales, ademas
de una prevencion y control social; busca siempre el cambio social, partiendo de la
persona como es un ser integral pleno al cual se debe de educar en todas sus
dimensiones: social, cognitiva, afectiva, comunicativa, siendo este el protagonista de
las mejoras en su entorno, con el objetivo de que se integre en la sociedad de la mejor
manera posible, para que sea capaz de mejorarla y transformarla en un futuro.
“Despertar el sentido de las relaciones entre los hombres, en asignarles un lugar en el
orden de los valores y en promover la realizacion de unas relaciones sociales o méas

perfectas posible” (Kriekemans, 1968, p. 129).
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Esta educacion presenta enfoques, considerada segun Petrus (1997): la
Educacion Social como socializacion, como adquisicion de competencias sociales,
como trabajo social de carécter educativo y como educacion extraescolar. Todas estas
teorias consideran que la Educacion Social, debe buscar siempre la mejora a través de
la socializacion y permitiendo la adaptacion social, ya que trabaja fundamentalmente
acerca de problemas humano-sociales, estar en permanente contacto con la realidad, a
través de una intervencion cualificada pudiendo ser aplicada en contextos escolares

tratando de hacer protagonista de su cambio a los propios destinatarios.

Entonces, la tarea fundamental de la Educacion Social involucra los diferentes
contextos sociales en que la persona desarrolla, ademas es considerado como agente
activo de cambio, fortaleciendo su formacién en el sentido civico, que brinda una
conciencia de la comunidad y sus costumbres. Partiendo de la reflexion, la busqueda de
alternativas y soluciones con el fin de lograr la formacién de la persona en todos los

ambitos, logrando su madurez social y preparando al individuo para vivir en sociedad.

3.2.1.1. Educacién Social en la escuela. La principal razon que aclara el
nacimiento de la Educacion Social en estos afos, esta referida a la crisis de los sistemas
escolares. Hace casi treinta afios, Coombs, advirtio que la multitud de cambios
introducidos por la sociedad industrial moderna no habia sido integrada en la escuela,
y esto habia dado lugar a una «crisis mundial en educacion». Es por ello que la escuela
ha tenido que ir adaptandose a las exigencias y necesidades de la sociedad, donde el
educador social crea otros espacios, momentos y formas de intervencion dando paso asi

a la relacion entre escuela-familia-comunidad y la sociedad.

Para conseguir de esta manera la transformacion de los individuos, mediante la
conciencia, participacion y la autonomia individual y grupal; para la construccion de su

propio futuro y el de la comunidad.

Es asi que los educadores sociales deben prestar atencion al contexto social
para poder llegar al conjunto de la sociedad, para que de este modo se conviertan en
potenciadores de la participacion a través de su tarea socioeducativa, con el fin de que
mediante su gestion contribuyan en la construccion de una sociedad basada en

principios y valores de cooperacion, colaboracion y participacion.

Los objetivos de la Educacion Social en la escuela son: Potenciar la educacion

en valores como eje del desarrollo humano en todas sus dimensiones. Desarrollar las
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competencias y destrezas necesarias para la basqueda y la seleccion de la informacion
y asi transformarla en conocimiento. Asi también desarrollar una ciudadania activa y

comprometida.

Por consecuente la educacion constituye un elemento clave dentro del proceso
de la modernizacion politica y social. Es de gran importancia que se les ensefie a los
estudiantes las competencias vinculadas al ejercicio de la ciudadania desde su infancia,
pues de esta manera todos los infantes empezaran a comprender que forman parte de la
comunidad y que todos miembros tienen derechos. Esta ensefianza les permitira poder
desenvolver en una convivencia saludable, positiva y enriquecedora con sus
comparnieros, aprendiendo de la diversidad de las experiencias humanas, superando
prejuicios, combatiendo la discriminacion y fomentando procesos auténticos de

inclusion.

Ensefiar las competencias vinculadas al ejercicio de la ciudadania y lograr que
los estudiantes las desarrollen supone generar algunos cambios en los métodos y en las

estrategias didacticas.

Es asi que la escuela, es el espacio idoneo para fomentar el ejercicio de la
ciudadania, pues en las aulas las actividades que presente la docente estaran llenas de
situaciones cotidianas para fortalecer la identidad personal de los nifios y nifias. Pues
son tratados con respeto y afecto, desarrollan su iniciativa y confianza y conocen mas
de si mismos, sus habilidades, capacidades, gustos y preferencias; todo ello con la
finalidad de lograr la formacién de ciudadanos autdbnomos, participativos y con espiritu
critico, mediante la capacidad de decisidn propia del docente pues las acciones que

realice seran relevantes desde este periodo hasta la adultez.

Para la docente es un desafio importante el contribuir a la construccion de un
bienestar comdn, solidario y compartido, a fin de combatir las desigualdades. Por ello
la educacion a lo largo de la vida estéa llamada a desempefiar una funcion principal a la
hora de hacer frente a este reto. Por esta razon la educacion social ve en la escuela como
el lugar estratégico para su accidn, para prevenir problemas de marginacién o
desigualdades, ademads, esta accion busca garantizar para todos los individuos el

cumplimiento de sus derechos

3.2.1.1.1. El docente en la Educacion Social. En este sentido los docentes toman

un papel de agentes de transformacion social, como lideres y gestores de cambio,
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promoviendo la participacion en la institucion y la comunidad. Ademas, debe poseer
conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y valores que le permitan lograr una
efectiva integracion entre la escuela y la comunidad, a través de su liderazgo y guia en

el proceso de los estudiantes para lograr su autorrealizacion.

Por ende, el docente de educacion social debe ejercer la observacion como su
principal herramienta para detectar comportamientos y actitudes de inadaptacion o
dificultad; por otro lado, también debe recopilar informacién sobre sus vidas y

relaciones, para asi saber qué estrategia es la mejor en cada caso.

Esto lo ayudara para la planificacion de la estrategia educativa que motivara la
participacion de los estudiantes y que mejorara su calidad de vida a través del trabajo
con la escuela y la familia, ya que el docente en esta instancia es un mediador que
facilita la relacion entre la escuela y el entorno, es decir el docente es la conexion clave

para la integracion de la escuela y la comunidad.

Por esta razén es importante que la docente haga uso de diversas estrategias en
las cuales debera promover la identidad personal de los nifios y nifias planificando,
organizando y evaluando actividades del aula con ellos, escuchando sus opiniones,

teniendo en cuenta sus sugerencias y reconociendo sus aportes.

Asi también debe fomentar en los infantes la seguridad y la confianza, ya que
es fundamental que los nifios y nifias se sientan queridos y valorados, debido a que la
seguridad emocional es un elemento basico para que el nifio y nifia se atreva a dialogar
libremente. De igual manera es importante que la docente promueva la autonomia en
los estudiantes, pues ellos deben ser los protagonistas de su aprendizaje y la maestra es
la guia que los acompafia e interviene cuando se necesario.

El tipo de acciones apuntadas indica que los estudiantes han asumido un rol

activo y protagonico en su proceso de aprendizaje. De este modo los docentes

se han mantenido en un segundo plano y solamente han asumido el liderazgo

cuando lo han considerado a fin de respetar el proceso de los estudiantes.
(Torrents, 2013, p.147)

El lenguaje facilita al nifio y a la nifia la adaptacion al mundo, porque le permite
sentirse comprendido e interactuar con los otros. También favorece el desarrollo de su
identidad personal, ya que le facilita la comunicacién y la relacion interpersonal; le

sirve para regular sus emociones, deseos, sentimientos, y a expresarlos y del mismo
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modo para comprender lo que sienten y desean los demas y asi hacer mas facil la

convivencia.

Para que los nifios y nifias puedan expresar lo que estan pensando, es de suma
importancia el clima del aula. Este debe ser acogedora, dado que tiene la finalidad que
los estudiantes vayan ganando la confianza suficiente para expresas sus ideas,
opiniones, sentimientos, pensamientos y vivencias, incluso ante sus propias docentes,
cuando no estan de acuerdo con ella. Y la docente debe mostrar una actitud receptiva,
que es la capacidad de escucha hacia todos y dando animos a los que les es dificil

compartir sus ideas.

3.2.1.2. Enfoque de Derecho. Como consecuencia del incumplimiento de los
derechos, muchos de ellos en la actualidad son parte de las leyes constitucionales de las

naciones democraticas.

Sin embargo, a pesar de existir este compromiso, no se ejercia el total
cumplimiento de estos, ya encontrandose el hombre con un respaldo hacia su persona,
se podria entender que este contaria con una mejor calidad de vida; pese a ello es
imprescindible entender que el enfoque de derechos significa el promover instancias de
monitoreo a cada uno de los estados para dar cumplimiento al deber de respetar,
proteger y hacer efectivo los derechos humanos, llamados también “el ejercicio de

derechos inherentes” (Artigas, 2003 p.1).

Una nueva manera de lograr la materializacion de los derechos es
incrementando la dignidad humana, ejercitando el vinculo con los procesos de
desarrollo econémico y humano; ademas de extender la lucha por el reconocimiento de
los derechos humanos. Este enfoque de derecho para el desarrollo se contrasta con las
necesidades de las personas y el desarrollo pleno de su potencial, ademas jerarquiza
necesidades, las cuales varian segun la situacion del individuo y su entorno; buscando
asi la satisfaccion de sus necesidades y agregando obligaciones morales y legales,
ademas de responsabilidad al Estado.

Desde que se adoptd la Declaracion Universal de Derechos Humanos en 1948,
la educacion goza de la condicion de derecho humano, y desde ese entonces se ha ido
reafirmando este derecho en diversos tratados mundiales, donde reafirman que la
educacion no es solo sindnimo de ensefianza, sino que también tiene como finalidad

promover la realizacion personal, a través del respeto de los derechos humanos y su
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participacion en la sociedad, situando al nifio y la nifia como sujeto de derecho y actor

social.

La Convencién sobre los Derechos del Nifio recalca la importancia de la
educacion para los nifios y jovenes, ademas da énfasis en la necesidad de brindar acceso
a la educacion a grupos marginados como: las nifias y mujeres, las poblaciones nifios y
nifias de la calle, los migrantes, las personas con discapacidad y las minorias linglisticas

y culturales.

Este enfoque de derecho orientado en la educacién tiene como dimensiones
esenciales: El derecho al acceso a la educacion, a una educacion de calidad y al respeto
en el entorno del aprendizaje, los cuales toman en cuenta los distintos entornos de
aprendizaje y los diferentes educandos, asegurando que no solo todos reciban una
educacion de calidad, que respete, valore y promueva su desarrollo 6ptimo a traves de
los derechos humanos, sino también que vele por el derecho a adquirir las competencias
y el conocimiento necesario; para asegurar el reconocimiento y el respeto a largo plazo

de todos los derechos humanaos.

Uno de los ejes curriculares en el nivel inicial es la Identidad personal y cultural;
la cual es, sin duda una preocupacion universal; pero resulta tener especial importancia
donde existen diversos factores que dificultan una valoracién personal constructiva. De
igual manera, la diversidad cultural debe estimarse como una riqueza y no como un
obstaculo, pues es de gran importancia establecer una relacion asimétrica entre las

personas, la diversidad social y cultural que tiene nuestro pais.

Para lograrlo, es necesario hacer un esfuerzo especial por cimentar la identidad
cultural, concebida como un compromiso con valores propios, ademas para una
auténtica relacion de interculturalidad, y dentro de este marco cobra especial
importancia el reconocerse como peruanos, miembros de una nacién cuya historia y
futuro los compromete. De tal forma que se dé una educacion fundada en los derechos
humanos exige alcanzar los resultados convenientes y lograrlos mediante un proceso

que refleje los valores de los derechos humanos.

Es asi que este enfoque resalta de una educacion basada en los derechos
humanos que obliga a prestar atencion simultaneamente a los resultados y a los
procesos. Es preciso pasar de concentrarse en la prestacion de servicios a hacerlo en el

desarrollo de capacidad y la promocion, los derechos humanos no dependen del
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ejercicio de la responsabilidad, estos son innatos y universales, no es exigible de un
nifio, no obstante, hay una relacion directa y compleja entre los derechos y las
responsabilidades, que hunde sus raices en el cardcter reciproco y mutuo de los

derechos humanos.

Cabe resaltar también que todos los nifios y nifias tienen derecho a un entorno
de aprendizaje eficaz en distintos espacios, no solo el establecimiento escolar, sino que
ademas tienen la responsabilidad de que su manera de comportarse no prive de ese
derecho a otros nifios. Todos los nifios tienen derecho a expresar sus opiniones y a que
se les preste la debida consideracion, exigiendo que los nifios desempefien un papel en

la creacion de espacios constructivos que fomenten el respeto mutuo.

Asi mismo el docente tiene la responsabilidad respecto de los derechos de los
nifios, éstos también tienen responsabilidades hacia los docentes, entre los nifios y los
adultos rigen unos mismos principios de respeto mutuo. El derecho a estar protegidos
frente a la violencia se aplica lo mismo a los nifios que a los adultos y da a los nifios la
responsabilidad de abstenerse de actuar de modo agresivo o de recurrir a la violencia
fisica. La Convencion sobre los Derechos del Nifio deja claro que se debe proteger a
los nifios de todas las formas de trabajo que son perjudiciales para su desarrollo o que

obstaculizan su instruccién.

Por lo tanto los gobiernos deben promulgar leyes e instaurar politicas que
garanticen esas protecciones correspondiéndole asi también velar por que se imparta
una ensefianza que ofrezca una alternativa viable al empleo por su calidad y pertinencia;
implantar politicas que combatan la pobreza y la inseguridad de los medios de sustento
que obligan a muchos nifios y nifias a trabajar y hacer que la educacion sea lo bastante
flexible e integradora como para que puedan cursar estudios los infantes que no tienen
mas remedio que trabajar, sin embargo cabe resaltar que respetar los derechos de los
nifios entrafia cierta transferencia de poder, no supone necesariamente pérdida de

derechos por parte del docente.

La Convencidn sobre los Derechos del Nifio deja claro que se debe proteger a
los nifios de todas las formas de trabajo que son perjudiciales para su desarrollo o que
obstaculizan su instruccion. El Convenio nim. 182 de la Organizacion Internacional

del Trabajo (OIT) enumera las peores formas de trabajo infantiles y deja claras las
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obligaciones de los gobiernos de proteger a todos los nifios frente a ellas. Los gobiernos

deben promulgar leyes e instaurar politicas que garanticen esas protecciones.

Tambien les corresponde velar porque se imparta una ensefianza que ofrezca
una alternativa viable al empleo por su calidad y pertinencia; implantar politicas que
combatan la pobreza y la inseguridad de los medios de sustento que obligan a muchos
nifios a trabajar y hacer que la educacion sea lo bastante flexible e integradora como

para que puedan cursar estudios los nifios que no tienen mas remedio que trabajar.

Para asegurar una educacion de calidad, se debe prestar atencion a la pertinencia
del programa de estudios, la funcion desempefiada por los docentes y la indole y los
valores del entorno del aprendizaje. Un enfoque basado en los derechos humanos
requiere el compromiso de reconocer y respetar los derechos humanos de los nifios
mientras estén en la escuela comprendido el respeto de su identidad, su autonomia y su
integridad, lo cual contribuird a aumentar las tasas de retencion escolar y hace ademas

que el proceso educativo sea habilitador, participativo, transparente y responsable.

3.2.1.3. En el enfoque de Ciudadania. La concepcion de ciudadania esta
fuertemente ligada al concepto de “pertenencia a una comunidad que regula y
materializa esta pertenencia en base a normas, derechos y deberes, y marca los
contornos del vinculo entre el Estado y los individuos en base a criterios de inclusion™.

(Fleury, 1999, p.13)

Este enfoque en el &mbito educativo tiene como finalidad formar personas
capaces de mejorar progresivamente su realidad, ejerciendo su derecho ciudadano,
teniendo como punto de partida la socializacion, la transmision de los valores
relacionados integramente con la ciudadania y su ejercicio, asi también la democracia,
la solidaridad y tolerancia; que le permitira tener una participacion activa y eficaz en la
sociedad. Tal como menciona el autor Bello de Arellano (2003), “El eje fundamental
para el desarrollo, es la educacién, pues entrega a cada ciudadano, los elementos

indispensables para comprender y actuar en la sociedad”.

La educacion para la ciudadania democréatica se refiere a la formacién y
sensibilizacion, pues de acuerdo a ello se realizaran actividades que ademas de aportar

a los estudiantes conocimientos y competencias para desarrollar sus actitudes y
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comportamientos, se aspira a darles los medios para ejercer y defender sus derechos y
responsabilidades democraticas en la sociedad, para que asi cumplan un papel activo
en la vida democrética, con el fin de promover y proteger la democracia y el Estado de
derecho.

Para lograr que los educandos ejerzan su ciudadania, es importante tomar como
punto de partida el reconocer a los nifios y nifias como ciudadanos y ciudadanas,
comenzando por velar, respetar y defender sus derechos en sus relaciones sociales
dentro de la familia, la escuela, comunidad y el Estado, de igual manera este enfoque
es entendido como un deber dentro de la democracia que desean alcanzar los
ciudadanos.

La ciudadania no es una cuestion Unicamente de derechos, sino también de

responsabilidades. Las responsabilidades tienen que ver con los aspectos de

identidad y pertenencia de los individuos a una sociedad, es decir, con la
participacion. El individuo en la medida que se considera ciudadano de una
democracia tiene la obligacion de participar, de lo contrario la democracia no

funciona ni prospera. Esta es la vision de la ciudadania activa. PNUD-Honduras
(Gallardo, 2006, p.22).

La ciudadania activa, se desarrolla en la concepcién que reconoce al ciudadano
no solo como sujeto de derechos sino también de obligaciones y responsabilidades
sociales; es decir, el individuo es considerado como un ciudadano que debe fomentar
la democracia. Para lograr esta ciudadania es necesario propiciar actividades que
requieren habilidades, como la cooperacién, negociacion, resolucion de conflictos en
base al dialogo, todas estas contribuyen a la preparacion de las personas para promover

la participacion ciudadana.

Otro de los ejes curriculares en el nivel inicial es la conciencia democratica y
ciudadana, el cual constituye un eje que responde al respeto por la opinion de las otras
personas, el reconocimiento mutuo de los deberes y derechos, la busqueda de consenso,
la cooperacion, el cumplimiento de los compromisos, el equilibrio en la conducta, la
toma conjunta de decisiones, la justicia, la solidaridad y otros valores que son parte de
la conciencia democrética y ciudadana. En el nivel inicial, este eje curricular dinamiza

una serie de propuestas pedagogicas, a partir de los derechos del nifio y de la nifia.

3.2.1.4 Enfoque de Desarrollo Humano. La concepcion del desarrollo humano
como proceso trata de la ampliacion de las capacidades humanas que refuerzan el papel

de la educacion, situandola a igual nivel para el logro del desarrollo humano que la
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acumulacién de riqueza. Este enfoque abarca varias dimensiones, siendo el resultado
de un proceso complejo que integra factores sociales, economicos, politicos,
ambientales y culturales; tiene cuatro pilares fundamentales: productividad, equidad,
sostenibilidad y potenciacion, donde participan de manera activa los diferentes actores

sociales.

Dentro del enfoque del desarrollo humano, la persona es el actor fundamental
para la adquisicién de un mayor desarrollo, pero, al mismo tiempo, es el objetivo de
dicho desarrollo. La persona es el porqué y el para qué del desarrollo, pues, ¢de qué
sirve el aumento del per capita de una economia si ello no se traduce en la mejora de

las condiciones de vida de las personas? (Moreno, 1999, p.48).

Este enfoque comprende una nueva forma de concebir y medir el desarrollo, el
cual ha tenido un severo impacto en las politicas de desarrollo en todo el mundo, ya que
el objetivo principal del desarrollo humano es ampliar las opciones de las personas,
creando un ambiente propicio para que la gente disfrute de una vida prolongada y
saludable; asi lo afirma el profesor Sen, Premio Nobel de Economia de 1998, “El
desarrollo humano, como enfoque, se ocupa de... el aumento de la riqueza de la vida
humana en lugar de la riqueza de la economia en la que los seres humanos viven, que

es solo una parte de la vida misma”.

Es decir, el enfoque de desarrollo humano se trata de un conjunto de normas
que no son fijos ni estaticos, sino es un pensamiento en constante evolucion, cuyos
mecanismos analiticos se adaptan a los cambios que ocurren en el mundo., siendo

aplicable para todos los paises y seres humanos.

Bajo el enfoque del desarrollo humano la educacion es, ademas, un objetivo en
si mismo un fin y asi lo destaca el propio Sen (1999), al considerar la existencia de un
contraste con el enfoque tradicional, donde Gnicamente se concebia el desarrollo como
una forma de obtener solo el crecimiento econémico, y no como un instrumento de
expansion de las capacidades humanas al servicio del mismo medio, como se desarrolla
desde la dptica del enfoque de desarrollo. Es decir, la educacion contribuye a conseguir
capacidades para vivir una vida mejor y satisfactoria, promoviendo también el progreso

social que finalmente lleva al aumento de la produccion economica.

La educacion proporciona las bases para que los individuos puedan

desenvolverse con autonomia, y sean agentes de su propio desarrollo las personas
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necesitan una formacion en valores propios, pero también del aprendizaje de las
habilidades que contribuyan a ampliar sus opciones en la vida. Por ello dicha educacion
contribuye a la ampliacion de las capacidades de la persona, lo cual favorece tanto el
desarrollo humano individual, segin se ha desarrollado anteriormente, como el de toda
la sociedad que se enriquece del mismo.
La educacion “expandira los horizontes de los estudiantes y enriquecera la vida
de la comunidad, tanto en la preparacion para la vida como para ser un modo de

vida, asi como medio para construir el caracter y el crecimiento personal, mas
alla de ser un tipo de inversion”. (Benham, 1995, p.26)

Es asi que la educacién contribuye al desarrollo humano en todos sus aspectos,
permitiendo que cada individuo sea capaz de comprenderse mejor a si mismo, entender
a los demas y participar, en consecuencia, en la vida social, asi también poder
enfrentarse a los numerosos desafios del futuro. Segun Delors (1996) la educacion
“constituye un instrumento indispensable para que la humanidad pueda progresar hacia

los ideales de paz, libertad y justicia social”.

La funcién esencial que tiene la educacion en el desarrollo continuo de los
infantes es facilitar a todo el desarrollo de sus talentos y capacidades, de manera que
cuando crezcan cada cual es responsable de uno mismo y de la realizacién de su
proyecto personal a lo largo de la vida. Dado que los nifios y nifias del presente, seran

los adultos del manana.

El ultimo eje curricular en el nivel inicial es la cultura creadora y productiva, es
una necesidad perentoria. El desarrollo de las aptitudes intelectuales es importante en
la formacion integral del educando, pero esta educacién no significa solamente lograr
tener aptitudes y capacidades laborales, sino también la conciencia de que el trabajo es
un deber y un derecho, una manera de realizacion personal y la forma como cada uno

contribuye al mejoramiento de la calidad de vida y al desarrollo del pais.

3.2.2 Enfoque de Desarrollo Personal y Ciudadania Activa. Es fundamental
para estar en armonia con uno mismo, con los otros y con la naturaleza. Es la base para
vivir en comunidad y la realizacion personal. Ademas, amplia las oportunidades de las
personas para mejorar su calidad de vida, generar su bienestar y el de los demas,
ejerciendo sus derechos, cumpliendo con sus deberes y teniendo la posibilidad de ser
felices, de acuerdo con su propia concepcion de felicidad.
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El Enfoque de Desarrollo Personal. Comprende y se enfatiza en el proceso que
todo ser humano realiza para construirse como persona, para ello es esencial que realice
un proceso continuo de cambio y transformaciones bioldgicas, cognitivas, afectivas,
comportamentales y sociales, con la finalidad que este desarrolle y alcance al maximo

sus potencialidades que se da a lo largo de la vida.

Asimismo, este proceso menciona que no solamente es conocerse asi mismo,
es decir, tener la posibilidad de identificar sus caracteristicas personales, gustos y
habilidades; o conocer a los demas, que implica saber quién es, qué piensa o que le
agrada o su interés, buscando que la persona logre vincularse con el mundo natural y
social, de manera que sea una interaccion integradora. EI Enfoque de Desarrollo
personal hace énfasis que la persona construya y potencialice su reflexion a través de

un punto de vista critico y ético, con el fin que establezca una relacion con el mundo.

El Enfoque de Ciudadania Activa, menciona que todos los seres humanos son
ciudadanos con responsabilidades y derechos, que participan de los asuntos sociales
con el fin de propiciar una convivencia democratica, el establecimiento al
enriquecimiento reciproco y al conocimiento de las diferentes culturas, al mismo

tiempo el ciudadano propicia una realizacién arménica con el ambiente.

Para ello, el Enfoque de ciudadania activa hace énfasis a los procesos de
reflexién critica que se debe emplear en cuanto al rol del ciudadano y la vida social que
este realice, ya que ello fomenta el andlisis del pro y contra de los asuntos que involucra
a los ciudadanos y la accion sobre el mundo, con la finalidad de generar cada vez un
mejor lugar de convivencia, de tal manera este enfoque se desarrolla en el Area de
Personal Social, pues contribuye al desarrollo integral de los estudiantes como personas
auténomas que desarrollan su potencial, y como miembros conscientes y activos de la

sociedad, actuando en los tres niveles de la E.B.R.

En este sentido, el area Personal Social, para el nivel de Educacion Inicial,
atiende el desarrollo del nifio y nifia desde sus dimensiones personal (como ser
individual, en relacién consigo mismo) y social (como ser en relacién con otros). Ello
involucra cuatro campos de accion que combinan e integran saberes de distinta
naturaleza, lo que permite que el infante estructure su personalidad teniendo como base

el desarrollo personal, el cual se manifiesta en el equilibrio entre su cuerpo, su mente,
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afectividad y espiritualidad; el desarrollo psicomotor y cuidado del cuerpo, ejercicio de

la ciudadania y el testimonio de la vida en la formacion cristiana.

Cabe resaltar que el area fomenta el desarrollo de competencias que propician
el ejercicio ciudadano y la vida democréatica en sociedades que estan en constante
cambio, la consolidacion de identidades personales y sociales, la disposicién a la
interculturalidad y a la integracion latinoamericana, asi como una vida armonica con el
ambiente. Todo ello se articula con el enfoque educativo, teniendo como centro al

estudiante, protagonista de su propio desarrollo y gestor del despliegue de su potencial.

Asi se responde a la Ley General de Educaciéon, que plantea como fines de la
educacion peruana y como objetivos de la educacion basica formar personas que:
consoliden su identidad personal y social, sean capaces de lograr su propia realizacion
en todos los campos, integrandose de manera adecuada y critica a la sociedad, de tal

manera que ejerciten su ciudadania en armonia con el entorno.

También que contribuyan a desarrollar una sociedad democratica, solidaria,
justa, inclusiva, préspera, tolerante y forjadora de una cultura de paz que afirme la
identidad nacional, sustentada en la diversidad cultural, ética y lingiistica. De igual
manera gque afronten los incesantes cambios en la sociedad y el conocimiento.

El Ministerio de Educacion es responsable de disefiar los curriculos basicos

nacionales, en la instancia regional y local se diversifican con el fin de responder

a las caracteristicas de los estudiantes y del entorno; en ese marco, cada

Institucion Educativa construye su propuesta curricular, que tiene valor oficial.

(Ley General de Educacion Articulo 33°. Curriculo de la Educacion Basica. 10,
2015).

El Disefios Curricular Nacional es una herramienta utilizada por la docente para
conocer las capacidades que los nifios y nifias deben lograr de acuerdo a su edad, con
estas se podran planificar y realizar diversas actividades de aprendizaje, tanto mensual
como anual. Es asi que el area contiene campos de accion, en los cuales tenemos: el

desarrollo personal, psicomotor y ciudadano.

3.2.2.1. Desarrollo Integral. Los seres humanos tienden al bienestar, que
corresponde a la realizacion plena, esto solo es posible mediante el ejercicio de la
autonomia, eje articulador de los procesos que desarrollan las distintas dimensiones que

definen a la persona.
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Se entiende por autonomia la capacidad que tiene una persona para actuar y
tomar decisiones propias, con un sentimiento intimo de confianza que le permite
desenvolverse con seguridad, pues es un proceso personal, gradual y en permanente
construccion. Si bien los nifios al nacer dependen de un entorno humano y material para
desarrollarse, tienen una fuerza interior que los motiva a actuar para explorar y

conocerse a si mismos, a los otros, a los objetos y al espacio del cual forman parte.

Las actividades autdnomas son fuente de placer para los nifios, ya que les
permiten descubrir sus posibilidades y limites usando el repertorio de sus capacidades
segun su nivel de desarrollo. El recorrido hacia la autonomia se inicia a partir de este
impulso de iniciativas y deseos, y se desarrolla si los nifios tienen la oportunidad y el

ambiente adecuado que favorezca sus proyectos de accion.

Desde los primeros afios de vida, debe predominar la autonomia, la cual, no solo
significa hacer las cosas en soledad, sino parte desde las propias experiencias adquiridas
que los adulos brindas a los infantes para que ellos exploren, desarrollar esta autonomia
ird tomando decisiones, tendra oportunidades de eleccion y control de algunas

situaciones conflictivas.

A lo largo del proceso del desarrollo personal los nifios y nifias construyen su
identidad desde el reconocimiento y valoracion de sus distintas caracteristicas
personales, familiares y culturales. Ello incluye desarrollar la capacidad de expresar,
reconocer y regular sus emociones para desenvolverse con seguridad y convivir con
respeto. También, el desarrollo de una sexualidad sana que les permita conocer, apreciar
y cuidar adecuadamente las partes de su cuerpo, asumiendo que es duefio de este, para
que aprendan a relacionarse con equidad de género, rechazar toda forma de violencia y

coaccion, y tomar decisiones responsables en su vida.

En este proceso resulta igualmente clave el desarrollo de habilidades sociales
que favorezcan el establecimiento de relaciones asertivas, empéticas y solidarias,
basadas en el respeto mutuo y la valoracion de la diversidad personal y cultural. De tal
forma, el establecimiento de vinculos afectivos que los ayuden a crecer socialmente, a
disfrutar de la vida y a crear redes de soporte afectivo. Estas les serviran para enfrentar,
prevenir y contrarrestar situaciones dificiles u otras de violencia y exclusion que se

presentan en la escuela.
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Un punto fundamental es, sin duda, que los nifios y nifias vayan construyendo
un estilo de vida, sustentado en valores éticos asumidos de manera personal y
enmarcada en un modelo de sociedad democratica, desarrollando en este proceso, la
capacidad de reflexionar y actuar coherentemente con estos valores convertidos en

principios orientadores de su vida.

También, es necesario estimular en ellos la basqueda del sentido existencial y
trascendente de su vida, asi como el desarrollo de sensibilidad hacia los humanos y la
naturaleza para que diariamente recuperen y profundicen la capacidad de maravillarse
ante su entorno y tomen conciencia de la relacion que tienen con él; es indispensable
que los infantes adquieran y ejerciten las habilidades de “aprender a aprender”, que les
permitan elegir qué, como y para qué aprender, desarrollando comportamientos
autdbnomos, y para que construyan sus propios conocimientos y los apliquen fuera de la

actividad escolar.

Es necesario mencionar la importancia de la evaluacion del actuar docente, con
la finalidad de lograr aprendizajes significativos en los estudiantes, pues se parte de las
propias experiencias de vida y de situaciones reales vinculadas al desarrollo de la
autonomia, a la regulacién de las emociones y sentimientos que obtiene el docente de

Su contexto.

En la basqueda del bienestar, mutuo entre los docentes y estudiantes, surge
fortalecer los siguientes aspectos: la regulacion de emociones, el sentido de pertenencia,
la reflexién y posicionamiento ético, la gestion del propio aprendizaje, la comprension
y vivencia de la sexualidad, la autoestima, el fortalecimiento de la identidad en
diferentes situaciones cotidianas, el sentido de vida y todo lo que apunte al desarrollo y

bienestar colectivo.

3.2.2.2. Desarrollo ciudadano. Las competencias vinculadas al ejercicio
ciudadano permiten afrontar el gran desafio que plantea el siglo XXI: construir una
sociedad comprometida con el fortalecimiento del Estado de derecho, sustentada en la
libertad, la equidad y el respeto a la legalidad, en una convivencia armoénica que apuesta
por la interculturalidad. Una sociedad en la que las personas participen en el desarrollo

del pais y en la mejora de la calidad de vida de todos.

Esta aspiraciéon se refleja en la Ley General de Educacion y el Proyecto

Educativo Nacional, que buscan formar personas capaces de contribuir con la

59



construccién de una sociedad en la que la ética, la democracia, la interculturalidad y la
conciencia ambiental orienten las acciones de los ciudadanos. La escuela debe ser,
entonces, el primer lugar donde los estudiantes aprendan el significado de la democracia
como una préctica cotidiana y asuman sus derechos, deberes y responsabilidades.

En esta linea, la ciudadania debe entenderse desde dos niveles que se
complementan: Por un lado, es una situacion juridica de la que goza toda persona por
ser miembro de una comunidad democratica, en la que los principios de libertad y
dignidad humana son derechos fundamentales que no le pueden ser negados a nadie.
Esto implica determinados derechos, deberes y obligaciones, que en el Peru este estatus
se adquiere a los 18 afios.

Por otro lado, la ciudadania es un proceso de construccién permanente, en el
cual la persona: Asume el ejercicio de sus derechos y el de cumplimiento de sus deberes
y responsabilidades, convive con los demés reconociendolos como sujetos de derecho,
desarrolla un sentido de pertenencia a una comunidad politica (desde lo local a lo
nacional y lo global). Participar a partir de una reflexién autonoma y critica en la
construccién de una sociedad mas justa y de una vida digna para todos, establece un
didlogo intercultural desde el reconocimiento de las diferencias y del conflicto como

inherente a las relaciones humanas.

Este ejercicio agrupa un conjunto de competencias que deben tener como
proposito esencial convivir en armonia con los demés en el marco de un Estado de
derecho. Esto supone el reconocimiento absoluto de la dignidad y libertad de hombres
y mujeres, la vigencia plena de los derechos humanos y la participacion en los asuntos
que afectan la vida en sociedad y la construccién de un pais con un desarrollo humano

sostenido.

En el marco de un enfoque por competencias, la formacion ciudadana en la
escuela se basa en el “saber actuar”. Es un ejercicio activo y consciente, resultado de
una reflexién ética, autbnoma y critica. Se parte del principio de que la accion
ciudadana se va construyendo permanentemente, en tanto hombres y mujeres se sienten
miembros de una comunidad en la que comparten derechos, deberes y
responsabilidades, deliberan sobre los asuntos que conciernen a todos y participan
libremente para mejorar la calidad de vida.
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3.3.2.3. Caracteristicas Sociales de la nifia y el nifio de 4 afios. La
caracteristica mas resaltante de los infantes de esta edad, se enfoca en la importancia de
la adquisicion y consolidacion de diferentes habilidades y destrezas que van
adquiriendo desde sus primeros afios de vida. Con respecto a la socializacion, es un
proceso mediante el cual el individuo adopta los elementos socioculturales de su medio

ambiente y los integra a su personalidad para adaptarse a la sociedad.

Dicho, en otros términos, socializar es el proceso por el cual el nifio, aprende a
diferenciar lo aceptable de lo inaceptable en su comportamiento. Socializar es un
proceso muy importante que debe fomentarse en los nifios y nifias desde muy corta
edad, Leo Vygotsky explica fundamentalmente que la socializacion afecta el proceso

de aprendizaje de un individuo.

Las habilidades sociales son estrategia que los nifios y nifias aprenden y que les
permiten comportarse de manera adecuada en diferentes ambitos. Ayudan al nifio y nifia
aprender a iniciar 0 a manejar una interaccion social en diversos entornos y con un
numero de personas. La cognicion social requiere que los nifios interpreten los hechos
y que tomen decisiones, que consideren el impacto de su comportamiento sobre los
demas, y que consideren las causas y las consecuencias de una accion. Estas habilidades
son necesarias dado que les permitird buscar soluciones alternativas a los diversos

problemas que se presentes con las personas de su entorno.

La primera infancia es el periodo donde tiene lugar el proceso de socializacion
mas intenso, en esta etapa el ser humano es mas apto para aprender, pues es el proceso
mediante el cual los nifios y nifias disfrutan haciendo cosas nuevas, como jugar al “papa
y mama”, cada vez se muestran mas creativos en los juegos de imaginacion, le agrada
jugar con sus pares, se adaptan al grupo con facilidad, juegan en cooperacion con otros,
describen lo que le gusta y lo que le interesa, reconocen y nombran a las personas con
las que viven, utilizan normas de cortesia: saluda, agradece y se despide, ademas de
compartir materiales o juguetes con mayor facilidad y esperan su turno dentro de juego
0 actividades.

Durante estos afios, aprenden muchas habilidades sociales, tales como disfrutar
de la compafiia de los adultos ademas de los padres y a confiar en ellos. En sus
relaciones con los demaés, adquieren maneras de cooperar, disentir, compartir,

comunicarse, y ha de afirmarse a si mismo de manera eficaz. Los nifios y nifias, ademas,
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aprenden como ser un miembro de un grupo, y a respetar a las expectativas de la escuela
y a respetar los derechos y los sentimientos de los demas. Los nifios y nifias pequefios
también aprenden a expresar sus sentimientos de manera adecuadas y a comenzar a
desarrollar las areas de cuidado de si mismos.
El desarrollo socio afectivo tiene un gran peso en la formacion de una
personalidad armonica y sana, ya que de este dependera el equilibrio personal,
su desarrollo como persona, sus decisiones y conductas, la relacion con los
demas y consigo mismo. Si bien el nifio es un ser global, el desarrollo afectivo

se produce paralelamente al desarrollo social y sus influencias bidireccionales
son multiples y muy estrechas (Ocafia, 2011, p.37).

Se puede entender que el desarrollo socio afectivo afianza la formacion de la
personalidad, la autonomia y la confianza en si mismo, siendo estos los factores que
intervienen en relaciones sociales que tiene cada nifio. El desarrollo de la autonomia
personal es un objetivo prioritario en la educacion de un nifio. El infante autdbnomo es
capaz de realizar por si mismo aquellas tareas y actividades propias de los nifios de su
edad y de su entorno socio cultural, como tomar sus propias decisiones, participa en
actividades diarias, expresen verbalmente sus personales y deseos.

Sin embargo, el no poder desarrollar la autonomia de los infantes en la
educacion trae como consecuencia problemas de aprendizaje y de relacion con los

demas, pues presentan dependencia y requieren ayuda continua.

Los nifios y nifias de esta edad, se identifican como tales, reconocen su derecho
a ser llamado por su nombre, a ser escuchado y respetado. Por otra parte, el desarrollo
de su pensamiento, se encuentran en el esquematismo pre l6gico que imitan de cerca
los datos perceptivos. Poseen una l6gica rudimentaria regulada por representacion y no
por operacion. Los nifios y las nifias se tornan capaces de adaptarse a una tarea
especifica en lugar de limitar a sus propias actividades ludicas; podran escuchar un
cuento mientras permanecen sentados y luego construyen la historia escuchada.

En el lenguaje, a los nifios y las nifias, les gusta hablar, con mayor intensidad y
a veces con gritos, arman relatos fantasticos e inventan personajes y situaciones, en los
que confunden la realidad y la fantasia. Les gustan los juegos de palabras, combinan
hechos, ideas y frases para reforzar sus dominios de palabras y oraciones. No les gusta
repetir las cosas y tienen dificultades con los tiempos de verbos; hacen oraciones mas

largas.
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Por esta razon los educadores deben de conocer las caracteristicas propias de
cada edad y asi poder facilitarles los medios para que desarrollen las habilidades que
presentan dificultades. Las docentes pueden ayudar a los nifios y nifias a reconocer sus
opciones; ademas, pueden hacer de mediadores para que otros se puedan expresar.

Asi también ayudar a los nifios y nifias a desarrollar sus habilidades sociales
eficaces siendo un modelo para escuchar, para elegir otro lugar donde jugar, o para
seguir las ideas de otra persona; ayldelos a encontrar maneras de mantenerse firmes y,
también de acomodarse y aprender a utilizar las habilidades de solucién de conflictos,

de cooperacion, de hacer frente a la situacion y de ayuda.

De igual manera ensefiarles a los nifios y nifias a reconocer las emociones y las
intenciones ajenas. Los nifios y nifias desbordan con sus propios sentimientos tan
fuertes y no es probable que se den cuenta de las emociones de otra persona en ese
momento; los docentes pueden ayudarles a ver otra cara o a oir un tono de voz, y de

esta manera, a comenzar a “leer” a la otra persona.

También se debe reflexionar con los nifios la manera en que su comportamiento
afecta a los demas sefialandoles lo predecible en sus interacciones, debido a que no se
conectan con las reacciones de los demas. Sin dejar de lado el resaltar el éxito de los
nifios ayudandoles a aprender a controlar su propio comportamiento. Puede ser de
utilidad para los infantes ver sus propios encuentros sociales exitosos, asi como las

estrategias que no funcionaron.

Para lograr ello también se requiere involucrar a los padres de familia al proceso
de socializacion de los nifios. Tanto los docentes como las familias comparten la
responsabilidad de ayudar a los nifios a desarrollar las habilidades sociales; ningln de

las partes puede hacerlo son la otra.

El papel del docente es el de desarrollar un conjunto de estrategias teniendo
como objetivo ayudar al nifio y nifia, ademas, el facilitar las interacciones de los nifios
y nifias e interpretar sus comportamientos. A fin de ayudar a los infantes a
comprenderse entre ellos y a pavimentar el camino hacia las cooperaciones continua,
el docente informa y refleja lo que sucede. En el aula, durante un periodo activo de

juego libre y otros momentos que se desarrollan en el salon.
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4. Obijetivos

Objetivo General

Mejorar el desempefio docente de las practicantes de quinto afio de la
especialidad de Educacidon Inicial del Instituto Pedagdgico Nacional Monterrico en el
Area de Personal Social del aula Verde de 4 afios de la Cuna-Jardin Armatambo ubicada

en el distrito de Chorrillos perteneciente a la UGEL 07
Objetivos Especificos

- Registrar los hechos referidos al desempefio docente de las practicantes de quinto afio
de la especialidad de Educacion Inicial del Instituto Pedagogico Nacional Monterrico
en el Area de Personal Social en del aula Verde de cuatro afios de la Cuna-Jardin
Armatambo del distrito de Chorrillos perteneciente a la UGEL 07.

- Seleccionar los episodios criticos referidos al desempefio docente de las practicantes
de quinto afio de la especialidad de Educacion Inicial del Instituto Pedagogico Nacional
Monterrico en el Area de Personal Social del aula Verde de cuatro afios de la Cuna-

Jardin Armatambo del distrito de Chorrillos perteneciente a la UGEL 07.

- Categorizar los episodios criticos relacionados con los factores del desempefio docente
de las practicantes de quinto afio de la especialidad de Educacion Inicial del Instituto
Pedagogico Nacional Monterrico en el Area de Personal Social del aula VVerde de cuatro
afos de la Cuna-Jardin Armatambo del distrito de Chorrillos perteneciente a la UGEL
07.

- Formular el problema de accion que se encuentra inmerso en los episodios criticos
relacionados al desempefio docente de las practicantes de quinto afio de la especialidad
de Educacion Inicial del Instituto Pedagdgico Nacional Monterrico en el Area de
Personal Social del aula Verde de cuatro afios de la Cuna-Jardin Armatambo del

distrito de Chorrillos perteneciente a la UGEL 07.

- Reconstruir de manera externa e interna los episodios criticos referidos al desempefio
docente de las practicantes de quinto afio de la especialidad de Educacion Inicial del

Instituto Pedagdgico Nacional Monterrico en el Area de Personal Social del aula Verde
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de cuatro afos de la Cuna-Jardin Armatambo del distrito de Chorrillos perteneciente a
la UGEL 07.

- Interpretar los episodios criticos referidos al desempefio docente de las practicantes
de quinto afio de la especialidad de Educacion Inicial del Instituto Pedagdgico Nacional
Monterrico en el Area de Personal Social del aula Verde de cuatro afios de la Cuna-
Jardin Armatambo del distrito de Chorrillos perteneciente a la UGEL 07.

- Plantear alternativas de accion para reducir episodios criticos referidos al desempefio
docente desempefio docente de las practicantes de quinto afio de la especialidad de
Educacion Inicial del Instituto Pedagégico Nacional Monterrico en el Area de Personal
Social del aula Verde de cuatro afios de la Cuna-Jardin Armatambo del distrito de

Chorrillos perteneciente a la UGEL 07.

- Mejorar el desempefio docente a partir de la aplicacion de las alternativas de accion
referida al desempefio docente de las practicantes de quinto afio de la especialidad de
Educacion Inicial del Instituto Pedagdgico Nacional Monterrico en el Area de Personal
Social del aula Verde de cuatro afios de la Cuna-Jardin Armatambo del distrito de

Chorrillos perteneciente a la UGEL 07.
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Tabla 1

Unidad de Analisis

4. Unidad de Analisis

Desempefio docente en el Area de Personal Social

UNIDAD INDICADORES
-Crea relaciones afectuosas mediante un trato calido en el
aula.
1 Eactor -Escucha con atencion las opiniones de los estudiantes
Psicoldgico durante los diversos momentos del dia.

-Utiliza de manera arménica miradas, gestos y
movimientos durante las actividades que realiza.

-Expresa sus ideas con un lenguaje claro y preciso al
interactuar en el aula.

-Emplea hébitos educativos en el actuar de su ensefianza.
-Comparte experiencias afectivas durante sus actividades.
-Asume de manera proactiva los diversos retos presentados

en su practica pedagdgica.

2. Factor Social

- Se comunica de manera respetuosa con sus pares dentro
de la Institucion.

-Incorpora en sus acciones algunas criticas referidas a su
desempefio dentro de la Institucion Educativa.
-Resuelve conflictos utilizando un dialogo asertivo
mediante acuerdos de convivencia con los actores
educativos.

-Propicia un clima escolar positivo a través de la
interaccidn con otros actores educativos.

-Fomenta el trabajo cooperativo con las familias y
estudiantes.

- Propicia la participacién activa de los actores educativos.

3. Factor
pedagdgico

*Planificacion:
- Presenta un plan organizado con estrategias, acciones y

recursos para el afio académico.
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- Articula el curriculo buscando lograr los objetivos previos
a la planificacion.

- Propone estrategias innovadoras de ensefianza segun el
contexto del grupo etario correspondiente.

- Disefia actividades de aprendizaje segun las
caracteristicas y necesidades de los estudiantes.

- Adapta la planificacion teniendo en cuenta el ritmo de

aprendizaje de los estudiantes.

*Ejecucion:

- Aplica las estrategias planificadas en el desarrollo de las
actividades de aprendizaje.

- Optimiza el tiempo de acuerdo a las necesidades de los
estudiantes para el desarrollo de las actividades.

-Utiliza los materiales y recursos pertinentes para
desarrollar la actividad pedagdgica.

-Usa diferentes ambientes para motivar a los estudiantes
logrando potenciar el proceso de ensefianza- aprendizaje.
-Socializa los acuerdos de convivencia del aula propuestos
por los estudiantes antes de cada actividad.

-Propicia el protagonismo de los estudiantes durante el
desarrollo de las actividades.

-Actla como guia durante el desarrollo de las actividades.
-Registra las acciones resaltantes de cada estudiante

durante los diversos momentos.

*Evaluacion:

- Aplica técnicas e instrumentos de recojo de informacion
coherentes con los objetivos de aprendizaje del curriculo.
-Utiliza registros cualitativos sobre su desempefio en el
aula.

- Reflexiona objetivamente sobre su practica pedagogica.
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- AutoevalUla la eficacia de su quehacer educativo en
relacion con los logros de aprendizaje de sus alumnos.
-Utiliza los resultados de la evaluacion para la toma de

decisiones.

4. Factor

institucional

- Cumple de manera eficiente las normas establecidas por
la Institucion Educativa.

- Proponer acciones que favorecen el cumplimiento del
reglamento interno, tanto del aula como el de la Institucion
Educativa.

-Fomenta el respeto por los valores entre sus superiores,
colegas y estudiantes.

-Asiste y participa activamente en las reuniones
académicas y administrativas convocadas.

- Aporta ideas significativas para la construccion y
desarrollo permanente del PEI.

-Promueve actividades con los diferentes miembros de la
comunidad educativa para fortalecer la identidad
institucional.

-Participa en la autoevaluacion del PEI y el desarrollo de

nuevos proyectos.
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. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION



1. Disefio de la Investigacion

1.1 Tipo de Investigacién: Protagonica

La siguiente investigacion se desarrolld bajo el paradigma socio-critico, el cual
pretende ofrecer aportes para el cambio social desde el interior de la comunidad,
introduciendo de forma explicita la auto reflexion critica en los procesos del
conocimiento, tiene como finalidad la transformacion de las relaciones sociales, pues
da respuesta a determinados problemas, partiendo de la accion reflexiva de los
integrantes de la comunidad.

Este paradigma se encuentra entre lo tedrico y practico, lo cual plantea la
necesidad de una racionalidad substantiva que incluya los juicios, valores e intereses de
la sociedad, asi como su compromiso para la transformacion desde su interior, “adopta
la idea de que la teoria critica es una ciencia social que no es puramente empirica ni
solo interpretativa; sus contribuciones, se originan, “de los estudios comunitarios y de

la investigacion participante” (Arnal, 1992, p.98)

El paradigma socio-critico incluye sustancialmente los juicios, valores e
intereses de la sociedad, es decir busca comprometer y dar respuesta a la necesidad de
una sociedad cada vez mas marcada por los cambios sociales, desigualdades e
injusticias respecto al acceso a la educacion, este paradigma va mas alla de lo visible
porgue busca una transformacion interpretativa de los hechos educativos, tomando esta
interpretacion como una teoria critica que tiene su origen gracias a los estudios

comunitarios y como parte de la investigacion participante.

El paradigma socio-critico tiene como objetivo promover transformaciones
sociales, dando respuestas a problemas especificos presentes en las comunidades, a
través de la participacion de sus miembros, con un caracter auto reflexivo; a través de
la capacitacion de los sujetos para la participacion y transformacion social, utilizando
el conocimiento interno y personalizado para que cada quien tome conciencia del rol
que le corresponde dentro del grupo; desarrollando el conocimiento mediante un

proceso de construccion y reconstruccion.
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La teoria y la practica estan relacionados intrinsecamente, pues son esenciales
para la investigacion protagonica. Ademas, pertenece a un enfoque cualitativo; que trata
de conocer hechos, procesos, estructuras y el estudio de personas en su totalidad,
mediante el empleo de procedimientos cualitativos, como la observacion y la entrevista,

con el fin de dar solucidn al planteamiento del problema.

Siguiendo este paradigma socio - critico, Gloria Inostroza, propone este tipo de
investigacion, como un medio para mejorar la formacion docente, pues parte de
episodios criticos con el fin de estudiar las ideas sociales, culturales, pedagogicas u
otras que manifieste la docente en su préctica; es decir el profesorado es sujeto y objeto
de la investigacion protagonica.

Teniendo en cuenta que su proposito principal no es centrar la reflexion en un

hecho puntual para saber como se reaccionara la préxima vez, sino para la toma

de conciencia de sus practicas, de cudles son las situaciones que los llevan a

provocar estos episodios criticos, qué factores son los que se ponen en juego en

esas situaciones, de manera que puedan comprender la emocionalidad,

racionalidad y concepciones que las subyacen para, en definitiva, gestar un
cambio significativo en su actuar pedagogico. (Inostroza, 1996, p.23).

La investigacion por parte del docente estd enmarcada dentro de la investigacion
cualitativa y accidn participativa, ello lo sustentan diferentes autores e investigadores
considerando la necesidad de modificar el rol del docente, de una postura de constructor

de conocimientos a reproductor de manera que incremente su calidad profesional.

Por lo tanto, al enfocarse en la investigacion protagénica se llega a la conclusién
que este estudio permite la auto reflexion del docente mediante la propia préactica
pedagdgica. Ademas, un docente puede y debe elaborar teoria desde su préactica a partir
del enfrentamiento a distintos problemas en el aula, generando nuevas experiencias que

al ser contrastados con la teoria adquirida sera beneficioso para la docente.

1.2 Etapas de la Investigacion Protagénica

Segun Gloria Inostroza de Celis, la Investigacion Protagonica cuenta con cinco

etapas que permiten la teorizacion de la practica docente.
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1.2.1. Problematizacion. Etapa que permite la definicion del problema de
accion, que posteriormente, se transforma en el problema de investigacion, que sera
abordado en la descripcion del estudio, considerado relevante por su recurrencia,
importancia, intensidad emocional; con el fin de lograr fundamentalmente la

identificacion del episodio critico a ser trabajado de manera colectiva.

En beneficio de la investigacion a realizar la problematizacion consiste en que
las docentes practicantes reflexionan acerca de la experiencia pedagogica obtenida en
su centro de préactica. En conjunto se cuestionaran sobre las experiencias vividas y
adquiridas en la Institucion Educativa Armatambo, tomando en cuenta alguna situacion

conflictiva que se identifiqguen como episodios criticos.

Un episodio critico es el “Momento que rompe la armonia de la experiencia
educativa de manera cotidiana. Un momento que hace “ruido”, que altera la interaccion
entre docentes y alumno o alumnos y/o que interrumpe el acceso al saber o

conocimiento que se espera construyan “(Inostroza, 1997, p.93).

El episodio critico es entendido como una situacion conflictiva, que surge como
producto de la interaccion entre el docente y el alumno de manera inesperada; por ende,
necesita ser analizada reflexivamente para encontrar las concepciones que lo
produjeron, logrando asi buscar las alternativas de accion que pueden ser mas efectivas

enfocadas en mejorar el desempefio docente en el Area de Personal Social.

Las interferencias que surgen entre los factores que el docente posee se definen
como un problema de accion que a posteriori se convertira en problema de
investigacion; se llegara al problema de investigacion mediante preguntas que permitan
descubrir cudles son las concepciones psico-socio-pedagdgicos y los factores que
intervienen evaluando de manera directa el desempefio de los docentes protagonistas,
tales como: psicologico, social, pedagogica, institucional, que se desarrollan e

interrelacionan en la préctica cuestionada.

Generalmente, el episodio es presentado en forma de pregunta y da inicio al
proceso de la reflexion, introduciendo en ella preguntas relacionadas con los diversos
conceptos de los factores a evaluar que permitan asi a comprender la conducta de las

protagonistas de dicha investigacion.
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1.2.2. Objetivacion. La objetivacion trata de reconstruir el episodio de manera
neutral intentando objetivarlo, tomando distancia de él para comprenderlo y permitir la

bldsqueda de datos que ayuden a conocer la conducta de la docente protagonista.

Consiste en la descripcion que realizo el grupo de investigacion sobre el
episodio critico, ubicandose en la posicion de observador con el propdsito de
comprender la situacion. En ese momento se entregan todos los antecedentes que
puedan tener los involucrados en el episodio, ayudando asi a establecer el problema, es
asi que los datos recogidos ayudan a comprender las concepciones y conductas

asumidas por la protagonista en el momento sucedido del episodio.

Para realizar una objetivacion oportuna es importante desechar los juicios de
valor que obstaculicen la investigacion. Este proceso se trabaja a partir de la
reconstruccion del episodio, en el que se busca describirlo con el fin de analizarlo
objetivamente y justificarlo mediante un proceso de reflexion critica.

Esta reconstruccion del episodio se da manera externa e interna:

1.2.2.1. Reconstruccion Externa. Es presentar objetivamente el episodio
critico, en el que se describi6 mediante una narracion elaborada por la docente
practicante que vivié el episodio y personas externas que contribuyan a eliminar los
juicios de valor, sentimientos u otros elementos que impidan la comprension de la

situacion.

La protagonista describio el episodio como si fuera el observador de la escena,
describiendo sus sentimientos y la ejecucion de la sesion de aprendizaje, tomando en
cuenta el contexto, espacio y tiempo; reconstruye a detalle como sucedieron los hechos
para lograr la comprension del episodio y agregando ademas otros antecedentes que sin
estar presentes en el momento que ocurre el episodio, Son necesarios para

comprenderlos.

1.2.2.2. Reconstruccion Interna: Consiste en la descripcion racional de la
subjetividad del accionar de la préactica, por parte de la docente protagonista del

episodio.

Se procuro dilucidar cuales son las concepciones psico-socio-pedagogicas que
estas subyacen a la racionalidad que ha sido utilizada en el episodio y que se dio a
conocer en la etapa de la objetivacion. El rol de la docente protagonista pasa a ser de

73



observador externo a interno, debido a que se mira a si misma de manera objetiva,

distinguiendo tres aspectos como:

La emocionalidad: significa identificar sentimientos y emociones que se expresa
durante el desarrollo de las préacticas, pues estas segin Paul Ekman, son muy
importantes precisamente porque lo que sentimos determinard nuestra motivacion,
nuestra habilidad para aprender informacion novedosa y nuestra manera para
comunicarnos con los demas; definiendo a seis emociones basicas.

Son sensaciones Yy reacciones que todos experimentamos al relacionarnos con

nuestro entorno y con los demas, aparecen como una respuesta rapida frente a

cambios en nuestro entorno, frente a la presencia de un objeto, personas, lugares,
situaciones o recuerdos importantes (Ekman, 2012, p.24)

La primera emocion que expone es la ira, ya que es el sentimiento de enfado e
irritabilidad o indignacién cuando se es agraviado u ofendido; la alegria, que es la
sensacion agradable de satisfaccion y bienestar; la sorpresa, es el malestar o asombro
ante algo inesperado; el asco, es la condena o intenso desagrado hacia algo repulsivo o
repugnante; la tristeza, es la sensacion de desdicha o infelicidad; por altimo el miedo,

es la aprehension provocada generalmente por sensacion de amenaza, peligro, o dolor.

En la investigacion realizada la importancia de las emociones influyd de manera
directa e indirecta, ya que fue el medio que la docente protagonista utiliz6 para justificar
su actuacion en el episodio critico a través de preguntas como: ;CAomo me senti en ese
momento? ;Qué emocion tuve en ese momento? ¢Por qué surgi6é esa emocion en mi
frente el episodio critico? ¢ Tienes emociones 0 sentimientos que te predispongan a tu

accionar?

Representacion: Juicio valorativo que emite de manera personal el propio
protagonista, es la imagen que percibe el docente protagonista de una conducta del
estudiante y frente al cual ella emite su propia conducta a través de preguntas como:
¢Como actué mi compariero de practica ante una situacion conflictiva? ;Qué medidas
tomé frente a la situacion? ¢Cual debidé de haber sido su actitud frente a dicho
problema? ¢ Mi actitud ayudo a lo que estaba aconteciendo? ¢ Qué decidi hacer frente a
esa situacion? ¢ Qué medidas tomé para lograr mejorar la situacion? ¢, Cual fue mi actitud
para que no se solucione el episodio descrito? ¢Cudles fueron las estrategias que

emplee? ;Qué recuerdos o pensamientos tuve en el momento del episodio critico?
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Racionalidad pedagdgica: consiste en reconocer argumentos logicos que
sostiene el docente protagonista y permite comprender su proceder durante el indice
critico, conociendo asi la influencia del por qué y para qué de la accion o conducta de
la protagonista. Para ello se realiz6 preguntas como: ¢Para qué decidi optar por aquella

solucion? ¢ Qué utilicé de base teorica para actuar asi?

Las docentes observadoras de las sesiones hacia las protagonistas, realizan
preguntas como: ¢Qué paso en ese momento?, ;Qué pensaste?, ;Qué sentiste?, ;Por
qué actuaste de esa forma frente al episodio?, ;Qué pasOd por tu cabeza en ese
momento?, ;Crees que podria haber otra manera de como actuar frente al episodio?,
¢Cuél seria?, para ayudar a la comprension del episodio; teniendo en cuenta que
también se pueden formular conjeturas o hipGtesis, consideradas explicaciones
posibles, por lo tanto ellas explican sobre la conducta de la protagonista que se atribuye
a factores externos y no tienen relacion con sus propias concepciones, pueden ser
diferentes, contradictorias y no necesariamente tienen que ser validadas por la

protagonista.

1.2.3. Interpretacion. Esta etapa se desarroll6 en funcion de la etapa anterior
busca las razones que permiten comprender la actuaciéon de la docente durante el

episodio critico. Contiene dos momentos interpretativos:

1.2.3.1. Interpretacion del episodio. En la interpretacion del episodio los
estudiantes procuran dilucidar cuales son las concepciones psico-socio-pedagdgicas
que estan subyaciendo a la racionalidad que fue utilizada en el episodio y que el

13

estudiante descubre en la fase de objetivacion. “...Estas concepciones se formulan
como hipétesis ya que son consideradas explicaciones posibles, por lo tanto, pueden ser
diferentes, contradictorias, y no es necesario que sean validadas por el protagonista”.

(Inostroza, 1997, p.95)

En esta etapa el docente busca interpretar y explicar el episodio; lo cual
involucra encontrar concepciones tedricas del docente desde perspectivas: psicoldgicas,
sociales, pedagdgicas e institucionales que orientan su actuacion durante el episodio, se
formula preguntas referentes a los diferentes factores involucrados en base a la unidad
de analisis; desempefio docente. Las respuestas a estas preguntas realizadas, sirven
como posibles hipotesis y en el transcurso de la investigacion son utiles para explicar

ciertas situaciones.
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El grupo de investigacion busca dar respuestas a las interpretaciones mediante
teorias que fundamenten de manera racional las preguntas halladas. Se busca que la
teoria pedagdgica actualizada ayude no solo a explicar el episodio examinado sino a

modificar y sustentar otras conductas.

1.2.3.2 Interpretacion de la situacion. Pretende ir mas alla del episodio critico.
Se trata “de descubrir marcos interpretativos susceptibles de ser utilizados en
situaciones similares a las del episodio examinado. (Inostroza, 1997, 95), pues busca
identificar los factores personales, social, pedagdgico e institucional que intervinieron

en el accionar de la docente durante el episodio critico.

En la medida que la investigacién es profundizada en cada una de las etapas, y
comprendido los cuatro factores que influyen en el accionar de las docentes

protagonistas, se procede a la elaboracion de alternativas.

1.2.4 Elaboracion de Alternativas. Tiene el propdsito de generar opciones de
cambio a partir de las interpretaciones de los episodios analizados, permitiendo el
mejoramiento de las actuaciones de las docentes protagonistas, adecuadas a la realidad.

Esta etapa contiene dos momentos que se relacionan entre si:

1.2.4.1 Elaboracion de concepciones alternativas. Toma como base los
descubrimientos respecto a los factores utilizados, la docente procura elaborar
concepciones alternativas rescatando y rectificando lo develado. Estos hechos se
encuentran de forma natural al momento de la labor pedagogica, por lo que se requiere

un esfuerzo para criticar las concepciones develadas.

Para la presente investigacion, se revisaron los episodios criticos registrados a
través de diversos instrumentos durante las practicas discontinuas, con el fin de
formular alternativas de solucién, que favorezca plenamente al desarrollo de los nifios

y nifias.

1.2.4.2 Elaboracién de acciones alternativas. A partir de las nuevas
concepciones formuladas, las docentes imaginan acerca de las alternativas de accion,
con el proposito de generar opciones de cambio que permitan una mejor actuacion
docente, adecuandose a la realidad en la que trabajan, de ser necesario se realizan

cambios institucionales que favorezcan el ambito educativo.
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Se revisaron las concepciones obtenidas para proponer las alternativas de accion
con la finalidad de generar cambios que permitan el ejercicio docente de calidad segun

los factores educativos.

1.2.5. Situacion Modificable. Segun Inostroza (1997) es el momento en el que
la docente se ve enfrentado a una situacién conflictiva que en el pasado ocasiond un
episodio critico entre ella y los estudiantes, a partir del analisis de ese episodio, es capaz

de modificar su practica, al recuperar el conocimiento generado.

La docente al analizar y reflexionar el episodio critico, serd capaz de mejorar la
situacion de modificabilidad que consiste en la incorporacién de alternativas sobre las

concepciones psicopedagdgicas asumidas en su practica diaria en el aula.

Esta Gltima etapa de la investigacion realizada, define que el grupo investigador
da a conocer descriptivamente sus hallazgos, de las posibles relaciones que establece
entre los datos obtenidos y los aportes tedricos; aqui se describen, pero principalmente
se da a conocer la representacion y el analisis de los resultados con la teoria

correspondiente a cada episodio critico.
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2. Actores de la Investigacion

Los actores de la investigacion son las docentes practicantes del grupo
investigador y los nifios y nifias de la Institucion Educativa Cuna-Jardin Armatambo

del aula Verde de 4 afios.

En esta investigacion cualitativa de tipo protagdnica, las actoras son las
practicantes Milagros Duefias y Stefany Vela, las cuales aplicaran la investigacién con
los nifios y nifias del aula Verde de 4 afios, de la Institucién Educativa Cuna-Jardin

Armatambo perteneciente a la UGEL 07.

2.1 Docentes Practicantes.

Las alumnas Stefany y Milagros son estudiantes de la promocién 2017 de la

especialidad de Educacién Inicial del Instituto Pedagdgico Nacional Monterrico.

Stefany tiene 22 y reside en el distrito de Chorrillos; Milagros tiene 23 afios y

reside en el distrito de Villa Maria del Triunfo.

Milagros. Soy una persona sociable, capaz de
poder relacionarme con las demas, logro ponerme en | -
el lugar de la otra persona, soy empaética con las %
personas a mi alrededor, poseo creatividad en las 2
actividades que realizo, ademas poseo habilidades ) ¢ ,

para realizar manualidades. Figura 2: Docente Practicante Milagros

Soy amable, asertiva, espontanea, activa en las actividades que realizo,
dindmica frente a los nifios y nifias; asi mismo una persona responsable y perseverante,
me intereso siempre por adquirir nuevos conocimientos que me ayuden a mejorar en mi

practica docente.

Segun el test del dibujo de la Figura Humana de Karen Machover, se obtuvo las
siguientes conclusiones: Se muestra colaboradora con el instrumento de investigacion,

su arreglo personal es adecuado para su edad, ella se encuentra orientada en tiempo,
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espacio y persona; ademas se caracteriza por tener capacidad de escucha y extroversion,
sin embargo, algunas veces es insegura. En el area de autocontrol presenta rasgos de

ansiedad y tension frente al estrés.

A través de una entrevista realizada a la Asesora de préactica docente quien la
acompafid durante sus practicas continuas, la describe como una persona que tiene un
buen desempefio en la practica docente, comprende y respeta al nifio y a la nifia como

persona, siendo paciente y sensible con los nifios y nifias de su aula.

De igual manera, promueve a través de las sesiones los conocimientos,
habilidades, destrezas y aptitudes, brindandole experiencias que satisfacen sus
necesidades e intereses, favoreciendo la formacion integral del nifio y la nifia. Actla

con responsabilidad y propicia espacios para el desarrollo y aplicacion de valores.

Asi mismo, valora el trabajo en equipo como un medio para la formacion
continua y el mejoramiento del aula, y tiene actitudes favorables para la cooperacion y

el didlogo con sus compafieras, logrando un mejor desarrollo personal y profesional.

Por otro lado, su pareja de practica la describe como una persona tolerante, con
capacidad de escucha y siempre atenta a las necesidades de los nifios y nifias a su cargo,
buscando siempre el beneficio de estos en sus aprendizajes mediante diferentes
actividades innovadoras y atractivas para los infantes. Es segura de si misma, lo que le
permite que tenga un buen dominio de grupo y genere un clima célido y de convivencia.
Considerando que le hacen falta algunas estrategias que capten la atencion de los nifios

y nifias.

Stefany. Soy una persona con mucha
sensibilidad hacia los deméas, muestro mi afecto y
apoyo al que lo necesita, tengo la capacidad de
relacionarme con diferentes grupos sociales y

culturas. Poseo creatividad e ideas innovadoras para

la realizacion de las diversas actividades que me  Figura 3: Docente Practicante Stefany

propongo o se me impongan.

Tengo disposicion, empefio y responsabilidad en el cumplimiento de mis

trabajos y designaciones. Me considero una persona con asertividad, empatia,
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respetuosa, solidaria, humilde, colaboradora, dinamica, empefiosa, con apertura a

diversas ideas, opiniones e informacion para poder mejorar como persona.

Segun el test del dibujo de la Figura Humana de Karen Machover, realizado se
obtuvo como conclusiones generales que la practicante se mostrd visiblemente
colaboradora con el instrumento de investigacion, su arreglo personal es adecuado para

su edad, se encuentra orientada en tiempo, espacio y persona.

Presenta una personalidad con tendencia a la extroversion, presenta interés por
diferentes cosas, a causa de eso presenta rasgos ansiosos, posee limitados recursos para
tolerar situaciones de estrés, a nivel de autopercepcion, presenta consideraciones poco

favorables de su valia personal, basado en las experiencias que ha tenido.

Asimismo, a nivel interpersonal, posee inquietudes ante su imagen corporal, con
tendencia a estar preocupada por mantener su espacio personal y le importa lo que dicen
los demas acerca de ella, sobre todo las personas de su entorno cercano; puede entablar

lazos emocionales con los demas.

A través de una entrevista realizada a la Asesora de préctica docente, quien la
acompafio durante sus practicas continuas, la describe como una persona responsable

en la practica docente, respeta al nifio y a la nifia desarrollando un buen vinculo.

Ha logrado desarrollar a través de las sesiones de aprendizaje, conocimientos y
habilidades, mediante experiencias que satisfacen las necesidades e intereses del grupo,
de igual manera es comprometida con sus nifios y nifias, actuando con responsabilidad
y propiciando espacios para el desarrollo y aplicacion de valores, asi mismo valora el
trabajo en equipo como un medio para la formacion continua y el mejoramiento del

trabajo en aula como para su desarrollo personal y profesional.

Asimismo, su pareja de practica la describe como una persona con capacidad de
escucha, es asertiva, risuefia, creativa, segura de si misma y busca soluciones ante

cualquier dificultad.

En cuanto a su desempefio docente, es innovadora con sus actividades de
aprendizaje, es paciente ante diversas actitudes de los nifios y nifias y dedicada cuando
alguno necesita de su apoyo, acogedora y se preocupa por el bienestar de los nifios y
nifias, considerando que aun debe manejar el trabajo con el tono y volumen de voz y el

manejo de estrategias para tener un dominio de grupo.
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De manera general, Stefany es una pareja de practica que se esfuerza dia a dia
por mejorar su desempefio como docente frente a los alumnos, frente a sus pares y
padres de familia, tratando asi de formar aprendizajes nuevos y beneficiarios para sus

nifos y nifas.

2.2 Nifios y nifias del aula Verde de 4 afios

Los estudiantes que participaran en esta investigacion, tienen cuatro afios de
edad y pertenecen al aula Verde de la Institucion Cuna-Jardin Armatambo, ubicada en
el distrito de Chorrillos, siendo un total de 30 nifios y nifias, de los cuales 20 son nifios

y 10 son nifas.

La descripcion que a continuacion se presenta, se elabord en base a
observaciones realizadas por las investigadoras durante el desarrollo de las actividades

pedagdgicas durante el presente afio escolar.

Segln estas observaciones los nifios y nifias presentan las siguientes
caracteristicas: participan de manera activa interactuando con sus compaferos y las
docentes durante las actividades del dia realizando preguntas; asi también la mayoria

de ellos son afectuosos ya que saludan y se despiden con un beso.

La mayoria de ellos, participan en las actividades de aprendizaje, exploran con
materiales y piden lo que necesitan a la docente, se expresan con fluidez, ademas
demuestran autonomia en sus actividades de cuidado e higiene, ya que se lavan y secan
las manos sin ayuda de un adulto. Asi también en el momento de la alimentacion abren

sus loncheras por si solos e ingieren sus alimentos de manera autdnoma.

En un principio una poblacién menor mostraba un poco de timidez al poder
expresar sus ideas, pensamientos y sentimientos, pero conforme se iban realizando
diferentes actividades, los nifios y nifias iban mostrando un mayor interés por realizar
un trabajo en equipo, opinar del tema, realizar alguna propuesta de interés personal de

manera continua.

Entre otros aspectos, las investigadoras destacan que, en los juegos de algunos

infantes del aula Verde, predominan los juegos de familias, de construccion, en cada
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uno de ellos a los nifios y nifias les gusta jugar de manera individual y grupal. Sin
embargo, aun les cuesta seguir los acuerdos, como respetar turnos y guardar silencio
para poder escuchar a las docentes o a sus compafieros durante los diferentes momentos
del dia; de igual manera cuando se presenta alguna situacion para la resolucion de
conflictos, una minoria de los infantes prefieren reaccionar conversando entre ellos y
llegar a algun acuerdo, pero la mayoria de ellos van y se lo comunican a las docentes

para la resolucion de este.

Cabe resaltar que, es necesario que las docentes practicantes de manera
continua, les recuerden las normas de convivencia durante los diversos momentos del
dia.

Tabla 2

Distribucion de los nifios y nifias de 4 afios de edad segln el género y la edad.

Nifios Nifas Total

f % f %0 f %

4 afios — 4 afos 2 meses 4 20% 4 40% 8 26.6%

4 afios 3 meses — 4 afios 6 5 25% 4 40% 9 30%
meses

4 afios 7 meses- 4 afios 8 5 25% 1 10% 6 20%
meses

4 afos 9 meses- 4 afios 10 2 10% 0 0% 2 6.6%
meses

4 afios 11 meses 4 20% 1 10% 5 16.8%

TOTAL 20 66.7% 10 33.3% 30 100%

Como se aprecia en la tabla, existe un total de 30 estudiantes, donde se observa
que 20 son nifios y 10 son nifias, siendo un 26,6% que tienen entre 4 afios y 4 afos 2

meses; un 30% que tienen entre 4 afios 3 meses y 4 afios 6 meses; un 20% que tienen 4
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afios 7 meses y 4 afios 8 meses; un 6,6% que tienen entre 4 afios 9 meses y 4 afos 10

meses Yy por ultimo un 16,8% que tienen 4 afios 11 meses.

Por otro lado, se observa que el total de nifios es de 20 lo cual equivale a 66,7%
y de las nifias son 10 lo cual equivale 33,3%, cuya diferencia es de diez estudiantes que
corresponde al 33.3%, al comparar se aprecia que la diferencia de cantidad entre los
nifios y nifias es la mitad. Por ello al comparar la moda estadistica de ambos géneros,
esta se encuentra en el intervalo de 4 afios 7 meses — 4 afios 8 meses, ya que se observa

que los nifios son mas en cantidad y mayores en edad que las nifias,

Existen diferencias bioldgicas importantes entre el cerebro de los hombres y
de las mujeres. Cada uno de ellos posee habilidades especificas, que, al complementarse
por medio de la interaccién social, permite la maduracién de ambos hemisferios...
(Pierce J. Howard 1999), estudioso del cerebro y sus implicaciones en el

comportamiento y el aprendizaje.

Es asi que, se puede observar los diferentes roles, expresiones, posturas que
toman o que observan en el entorno donde se desenvuelven, asi mismo van aprendiendo
a asumir su sexo, y plasmar sus vivencias en los juegos simbdlicos, funciones que se

les brinda, identidad personal, etc.

En esta edad los nifios y nifias, ya han comenzado a formar su identidad de
género. En otras palabras, son conscientes del hecho de que son nifios o nifias y de que
hay ciertos comportamientos, actividades, juguetes e intereses que son mas comunes

entre nifios o entre nifias.

A esta edad las diferencias de género en los comportamientos y los patrones de
interaccion de los infantes también comienzan a hacerse notables. Por ejemplo, los
nifios son mas activos fisicamente y juegan en espacios mas amplios que donde lo hacen
las nifias. En cambio, las nifias son méas ddciles, pro sociales y juegan mas cerca de los
adultos que los nifios. Una manera importante cdmo los infantes aprenden de los papeles
de género y desarrollan comportamientos y actitudes tipificados por género es a través

de las interacciones con sus pares.
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3. Escenarios de Investigacion

El escenario en donde se desarrollara la investigacion es la Institucion Educativa
Cuna-Jardin Armatambo ubicada en el distrito de Chorrillos perteneciente a la UGEL
07.

Este distrito de Chorrillos se encuentra ubicado en el suroeste del Departamento
de Lima, Provincia de Lima, en la Costa Peruana a orillas del océano Pacifico, a una
distancia aproximada de 2 km. del centro de Lima y a 43 m.s.n.m. Este distrito se

encuentra aproximadamente a 20 kilémetros del centro de la ciudad de Lima, capital

Independencia HH

del Perl]. P Lurigancho

Rimac Ate

Limita por el norte, con el distrito de Cercado

de Lima

Barranco; por el noreste, con el distrito de

La Victoria
La Molina —

Santiago de Surco; por el este, con el distrito Distto 08

San Isidro
Miraflores

de San Juan de Miraflores; por el sureste,

Santiago

con el distrito de Villa El Salvador; y por el de Surco
’ Villa Maria
del Triunfo

oeste con el Océano Pacifico.

Distrito de
Chorrillos '\ 3

El clima del area es tipico de la costa S bt

Calundnar

central del Per( con una estacion invernal Figura 4. Ubicacion del distrito de Chorrillos
. . . . y sus limites

caracterizada por cielos grises, intensa

humedad y suaves lloviznas entre Junio y Septiembre, y es calida en verano entre

Diciembre y Marzo.

El origen de su nombre hace alusion a los chorrillos de agua que fluian de los
acantilados hacia al lado de la playa Agua Dulce y también por haber sido desde sus
inicios un pueblo de pescadores, por lo que oficialmente se Ilam6é San Pedro de

Chorrillos.

Fue descubierto en el afio de 1679 por el Virrey de Conde de Lemos en bisqueda
de bafios y de un mejor clima, afios mas tarde debido a la resistencia de los espafioles
al oponerse a la independencia asediada en la Fortaleza de Real Felipe, en el Callao,
obligb a los peruanos a utilizar Chorrillos como puerto. Durante la gestién
gubernamental de Agustin Gamarra la poblacion de Chorrillos se duplicé y las

construcciones experimentaron una notable mejora.
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Asi fue como las rusticas chozas de cafa y totora que campeaba en orillas del
mar de Chorrillos le sucedié el adobe, afios mas tarde, el ferrocarril de 1858 renovd
completamente la vida de la villa y fue asi como empez6 a asumir la condicién de

balneario.

En las calles de Chorrillos abundaba el ficus, molles y sauces, ademés contaba
con ranchos con una gran variedad de plantas y zonas agricolas. La demarcacion de este
distrito pasé a estar entre la falda del Morro Solar y la quebrada que luego pasé a

llamarse Tenderini.

Este distrito fue devastado durante la guerra del Pacifico en el afio de 1879,
después de esta guerra Chorrillos no volvié a recuperar su antiguo esplendor, los
Pantanos de Villa se reconstruyeron después y en las calles aledafias se continud
albergando a los sectores pudientes de la capital hasta que el terremoto de 1940 volvid
a causar grandes dafios a este distrito.

Asi también, dentro de este distrito se puede encontrar la reserva ecologica de
los Pantanos de Villa, la cual cuenta con 39 hectareas que albergan un ecosistema
caracterizado por lagunas de la cuenca del rio Rimac, a través del acuifero Ate-Surco-
Chorrillos, es lugar de refugio y estacion de paso de aves que hacen sus viajes anuales

con cada cambio de vida.

En la actualidad, Chorrillos es una zona urbana con viviendas de material noble,
las mismas que cuentan con todos los servicios basicos de una ciudad moderna; la
mayoria de las casas surgen de terrenos invadidos, empezando su construccion con
material bastante precarios pero logrando después la casa de ladrillos y cemento, como
Buenos Aires de Villa, Cocharcas, San Genaro, Las Delicias de Villa, Héroes del
Pacifico, Nueva Granada, entre otros; y zonas residenciales como la Encantada, Costa
Sur, Matellini.

Presenta 26 urbanizaciones, 3 parcelaciones, 7 habilitaciones urbanas, 2
lotizaciones, 5 cooperativas de viviendas, 20 asociaciones de viviendas, 2 fundos, 4
villas, y 107 asentamientos humanos, siendo unos de los distritos de Lima con mayor
numero de Asentamientos Humanos. La cuna Jardin Armatambo se encuentra ubicada

en la calle Ricardo Palma mz. 6 Lt 01 urh. Cruz de Armatambo, Chorrillos.
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Dicha institucion pertenece a la urbanizacion Cruz de Armatambo, la cual esta
situada al pie del Morro Solar, su codigo de ubicacidon geografica es 150108. A los
alrededores de la Institucion se encuentra la Capilla Sefior de la Justicia y la parroquia
Virgen del Camino, proxima a la Institucion. Ademas, su gestion es privada, auspiciada
por algunas instituciones benéficas, una de ellas es el Comité Peruano de Socorro a los
nifios, la cual es filial del Comité Internacional de Socorro, que brinda apoyo a

diferentes instituciones y familias con necesidades.

La Mision: es promovida por el comité peruano de Socorro a los nifios y
atendido por la practicantes de la Especialidad de Educacion Inicial del Instituto
Pedagdgico Nacional de Monterrico, pretende a través de la movilizacion y
combinacion de los recursos locales, como son la misma poblacion beneficiaria,
entidades privadas con sensibilidad social, personas y profesionales amigos y
programas del Estado, mejorar las condiciones de desarrollo de la poblacién infantil |

que acuden a la institucion, encargada de la formacion integral de los nifios y nifias.

Por ultimo, dentro de su Vision se busca que los nifios y nifias sean valorados
en su ambiente familiar y en la comunidad, siendo atendidos en todas las necesidades.
La Cuna Jardin Armatambo se constituye como un centro piloto en donde se desarrollan
proyectos y propuestas metodoldgicas innovadoras, favoreciendo el desarrollo de los

nifios y nifias dentro del principio de equidad.

Esta institucion surge a partir de la necesidad de la comunidad por querer
mejorar el acceso educativo de sus nifios y nifias a una educacion formal que se
encargue de su atencidn integral, ya que en esa zona solo contaban con una institucion

estatal dirigida a atender a nifios y nifias del nivel primario.

Ademas, surge la necesidad en las mujeres de la comunidad de Armatambo de
mejorar su condicion econdémica por lo que se ven con la necesidad de conseguir un
trabajo para el sustento de su familia, es asi como surge el Club de Madres “Maria
Parado de Bellido”, como una respuesta a los problemas sociales motivados por la

busqueda de una solucion.

Es por ello que el 14 de Mayo de 1985, se firmé un Acta de Convenio entre
Educacion (El Supervisor Sectorial n° 3, Director del Centro Educativo 7038) y el
Comité de apoyo del Programa Infantil de Armatambo, con la presencia del Alcalde

Distrital, acordandose la ubicacion y funcionamiento de un Programa Académico
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Infantil en el Centro Educativo N° 7. 038. Esto dio origen a un Programa Académico
de nivel Inicial, el cual, se realizaria a través de la gestion de recursos, para ello se llevo
a cabo una convocatoria dirigida a las alumnas practicantes tanto del IPNM, como la
UNIFE.

Para lograr esto, fue necesario contar con un espacio para el funcionamiento del
programa, la dirigencia Central de pobladores estaba deseosa de un programa para sus
nifios, mostrd el plano de Servicios Comunales en que figuraban los lotes para el

mercado, la cancha, un parque y un area considerable para un jardin.

Es asi que, el 6 de Octubre de 1998 se firma un convenio entre la Dirigencia
Central de pobladores y el Comité Peruano de Socorro a los nifios, siendo su objetivo
principal “Integrar esfuerzos orientados al desarrollo de la actividad educativa en los
niveles de Cuna y Jardin dirigido a los hijos de la poblacion del A.A. H.H. Armatambo
y del Distrito de Chorrillos”. Luego de tres a cuatro afios se edifica la primera aula que

seria el comienzo de lo que ahora es la Cuna Jardin Armatambo.

Actualmente cuenta con la participacion comprometida de las docentes
practicantes de quinto afio de las distintas promociones pertenecientes al Instituto
Pedagogico Nacional Monterrico, por otro lado, tiene como actual directora a la Sefiora

Marcela Ormeno Cafferata.

Esta institucidn cuenta con un solo turno, fue creada como programa social para
atender a los nifios y nifias desde los 6 meses hasta los 5 afios de la Urbanizacion

Armatambo y otros sectores aledafios.

Aula Verde de 4 afios: La presente investigacion protagénica se realizo en el

aula Verde de 4 afios, al cual se describe a continuacion:

Este salon construido con paredes de concreto, pintadas de color blanco y verde.
El piso es de maydlica de color blanco, y el techo es de calamina con estructura

metalica.

Ademas, es de forma rectangular, con una medida de 6,04 m tanto de ancho y
de 8,06 m de largo aproximadamente, posee dos ventanas grandes y de forma

rectangular, una esta al lado de la puerta principal y la otra esta en frente de esta.
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Ademas, tiene tres puertas de madera, la primera, es la puerta principal de
ingreso de los estudiantes y docente, la cual esta al frente del patio de recreacion; la
segunda, es la puerta del bafio y la tercera, es la puerta del cuarto de almacén de los
materiales del aula. Asimismo, cuenta con seis mesas de madera, de forma rectangular
y 33 sillas de madera. Por otro lado, este salon presenta cuatro sectores los cuales son
los siguientes: Sector de arte, sector hogar, sector de construccion y sector de juegos

tranquilos.

ALMACEN

(puerta de madera) BANO PUERTA DE MADERA

PATIO DE RECREO

VAVILNA
34 V.I¥danNd

VENTANAS
SYNVINIA

PARED

Figura 5. Croquis del aula verde de 4 afios

La institucién educativa cuenta con tres patios; el primero de ellos se sitda a la
entrada de la Cuna Jardin, el segundo patio es el de los juegos, este se encuentra en el
Nivel de las aulas de 3, 4 y 5 afios, ahi los nifios y nifias de los tres salones salen a jugar
en la hora de recreo; y el tercer patio esta ubicado en el nivel de las aulas (anaranjada,
verde y amarillo). Es un espacio amplio, donde los nifios y nifias realizan diferentes
talleres, de igual manera en este patio se realiza diversas actividades tanto

institucionales como festividades religiosas y civicas.
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4. Técnicas e Instrumentos de Investigacion

En la investigacion se utilizd las técnicas de observacion participante y
entrevista, también se emplearan los siguientes instrumentos: el registro etnogréfico,

diario de clase, y registros mecéanicos como: grabaciones de audio, video y fotos.

4.1 Técnicas

Para Rodriguez (2008) “Las técnicas, son los medios empleados para recolectar
informacion, entre las que destacan la observacion, entrevistas, entre otras”. Por esta
razén las técnicas son el conjunto de recursos o procedimientos de los que se vale el
investigador para acercarse a los hechos reales con la finalidad de obtener la
informacidn necesaria para su investigacion, de una manera facil y en el menor tiempo

posible.

4.1.1 La Observacion. La investigacion utilizara la observacion no sistematica,
pues permitira conocer la realidad mediante la percepcién directa de los objetos y
fendmenos, de esta manera se podran comprender el desempefio docente; por ello
implica un procedimiento de recoleccion de informacién de manera objetiva sin
modificar ni interpretar la informacion. Para Sabino (1992) define la observacién como
el “uso sistematico de nuestros sentidos en la busqueda de los datos que necesitamos

para resolver un problema de investigacion”.

La observacién es directa cuando el investigador forma parte activa del grupo

observado y asume sus comportamientos; recibe el nombre de observacion participante.

4.1.1.1 Observacion participante. Consiste en que el investigador se integra en
un grupo y actia como un miembro mas del mismo. Gracias a la observacion
participante se logra ir mas alla de la explicacion de fendmenos del tipo social, ya que
también permite una comprension de los mismos desde adentro. Ademas, se logra una
identificacion de los procesos racionales que existen detras de la conducta que no logran

ser identificados por quienes las observan desde el exterior.
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Ademas, otorga al investigador una mejor comprension de lo que estd
ocurriendo en el contexto, y establece credibilidad a las interpretaciones que da la

observacion.

Para lograr que esta observacion sea confiable, se requiere que el investigador
cuente con el tiempo necesario para observar, participar y registrar, pues esto ayudara
a que los resultados encontrados sean confiables.

Para llevar a cabo la observacion participante, el observador debe vivir en un

contexto de compromiso prolongada, puesto que es de gran importancia que él

o ella pase una cantidad considerable de tiempo en el escenario, teniendo en

cuenta que esta interaccion prolongada con la comunidad le permite tener mas

oportunidades para observar y participar en una variedad de actividades a través

del tiempo, obteniendo como resultado que los hallazgos encontrados sean
confiable”. (Lincoln y Guba, 1994)

Por lo mencionado anteriormente, esta técnica permite la identificacion de
sucesos 0 hechos importantes para la reflexion del actuar docente, siendo la principal

técnica de la docente observadora al realizar el registro etnografico.

4.2.2. La Entrevista. Esta técnica se realiza a través de una comunicacion
estructurada, con un propdsito por parte del entrevistador, permitiendo al investigador
un acercamiento basado en interrogaciones y escucha activa, con el propdsito de
obtener un conocimiento comprobado. Segin Lazaro & Asensi (1987) define como
"Una comunicacion interpersonal a través de una conversacion estructurada que
configura una relacién dindmica y comprensiva desarrollada en un clima de confianza

y aceptacion, con la finalidad de informar y orientar".

La forma en que los sujetos experimentan y entienden su mundo, es
donde proporcionan descripciones en sus propias palabras de sus actividades,
experiencias y opiniones. En este caso se aplicd la del tipo semiestructurada, pues “las
entrevistas semi-estructuradas, se basan en una guia de asuntos o preguntas y el
entrevistador tiene la libertad de introducir preguntas adicionales para precisar
conceptos u obtener mayor informacion sobre temas deseados” (Hernandez et al,
2003:455), es asi que permite al entrevistador recolectar datos y reformular preguntas

de acuerdo con las respuestas dadas por el entrevistado.

En esta investigacion se aplicara la técnica a los padres de familia, con el fin de

obtener conocimientos acerca del entorno socioecondémico y familiar en que se
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desenvuelve el infante, asi como las condiciones de vida, para ello es necesario entablar
el didlogo creando un ambiente agradable y de confianza, dando libertad al padre de

familia para que se exprese.

Obijetivo general. Recolectar datos e informacion sobre los nifios y nifias del

aula de 4 anos.

Objetivo especifico. Profundizar y obtener datos sobre el contexto social y

familiar donde se desarrolla el infante.
4.2. Instrumentos

Se refiere a las herramientas o los medios materiales de que se valen para tener

la mayor precision posible, se emplean para recoger y abarcar la informacion.

4.2.1. Registro etnogréafico. Es un instrumento que se emplea en la
investigacion para la observacion de hechos, procesos o sujetos con el fin de
documentar detalladamente y de manera escrita todo lo observado, se basa en un lugar
y tiempo determinado para el registro de informacion, permitira conocer lo ocurrido en
las sesiones de aprendizaje y a lo largo del dia, citandolas textualmente, las cuales
posteriormente ayudaron a la reconstruccion de los hechos ocurridos identificando los
episodios criticos.

Desde el punto de vista teérico y tematico, segin Briones (2003) la observacion
etnogréfica sirve de instrumento principal a la investigacion que se refieren a la cultura
del grupo estudiado el observador trata de registrar todo lo que sucede en el contexto,

0 mas bien, todo dentro de lo posible

Al realizar el registro etnografico se debe ser objetivo a la realidad que se
observa, a las palabras que se escuchan, a los tonos que se utilizan, observar los hechos
y los documentos que se presentan, por lo que es fundamental el registro de la
observacién etnografica, para ofrecer una ambientacion de la realidad tal cual se
presenta. Cada vez que se concluya una observacion, se requiere de una transcripcion
de lo sucedido para enriquecerlo y afiadir todo lo que pueda ayudar para el anélisis

posterior.

Objetivo General. Describir objetivamente el accionar de la docente
protagonista durante las actividades sociales dentro del aula.
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Objetivos Especificos. Anotar detalladamente los hechos observados sobre el

desempefio social de la docente durante sus actividades.

Registrar minuciosamente las acciones de la docente protagonista en los

momentos observados de forma inmediata y de manera fehaciente.

Estructura. El registro etnogréfico consta de dos partes: en la primera parte se
encuentra detallado los datos generales; constituidos por momento, nimero de nifios y
nifias participantes en la observacion, fecha y duracion de la sesion. La segunda parte
nos detalla la descripcion de la observacion donde se redactara el contexto y los hechos
suscitados con las respectivas siglas y nombres de los actores.

Se debe anotar detalladamente la mayor cantidad de datos ademas de redactarse

en primera persona, lo cual ayudaré a obtener una descripcion objetiva de lo acontecido.

Administracion. El registro etnografico se aplica de la siguiente manera: una de
las docentes practicantes se convierte en la observadora quien registra lo que acontece
en el aula de la docente protagonista. Los datos se registraron en el transcurso de los
dias durante el mes de Mayo al mes de Agosto, respetando las semanas de vacaciones

y retomando la investigacion al retornar a clases.

4.2.2 Diario de la clase: Es una herramienta que emplean los docentes para
registrar lo que va sucediendo en sus clases, incluyendo sus sentimientos y emociones,
dando el docente protagonista una aproximacién de su practica educativa.

Este tipo de estrategia metodoldgica trata de responder a la doble exigencia de

centrar el andlisis en situaciones concretas, integrando la doble dimension

referencial y expresiva de los hechos...desde una doble perspectiva: bien
accediendo a lo objetivo de la situacion a través de la version subjetiva que de
ella dan los sujetos... o bien centrando el trabajo en la percepcion subjetiva que
suministran los actores, de manera que lo subjetivo se convierte en objeto en si
mismo de la investigacion cuya interpretacion se sitla en el marco de los datos

objetivos que el propio documento personal proporciona ” (Zabalza. M 1991,

pag: 37)

Es decir, el diario de clase es una estrategia que va a permitir recoger las
impresiones mas importantes sobre lo sucedido dentro de la clase, desde la propia
experiencia del docente, la cual permitio registrar tanto sus emociones, como también
sus vivencias; las cuales sirvieron como objeto de investigacion, anélisis e

interpretacion.

92



Fundamentacion. El diario de clase es un instrumento importante dentro de esta
investigacion, pues va a permitir registrar aquellos aspectos importantes suscitados
durante el dia, ademés de registrar también los sentimientos y emociones del docente
protagonista, sirviendo como elemento util para la reflexion y mejora del desempefio
docente.

Escribir el diario no solo consiste en redactar las percepciones, pensamientos y

sentimientos de sucesos o hechos anecdoticos, sino que implica la elaboracion
de ideas a partir de la comprension de la realidad (Fierro, 1999, p.23).

Basicamente escribir un diario de clase, lleva al docente protagonista a realizar
procesos como de racionalizacion de su vivencia, ademas de darle la oportunidad de
reconstruir un hecho importante, y con esto ayudarlo a analizar su accionar para obtener

futuras mejoras.

Objetivo general. Registrar las acciones y situaciones suscitadas durante el

desarrollo de las actividades de la docente protagonista.

Objetivo especifico. Describir sentimientos y emociones presentados en el

aspecto social durante las actividades suscitadas de cada dia.

Administracion. El diario de campo se aplicara de la siguiente manera: los datos
se registraran en el transcurso de cada dia, después de cada clase realizada, durante los
meses de mayo a agosto, respetando las semanas de vacaciones y retomando la
investigacion al retornar a clases, cada docente protagonista tomaré el lugar de la
observadora intercaladamente quien se podra apoyar de los recursos mecanicos, para

obtener una informacion detallada.

4.2.3. Anecdotario: Es un instrumento utilizado por las docentes para
identificar las caracteristicas de los nifios y nifias de acuerdo al grupo etéreo,

definiéndolas en tres aspectos de desarrollo como: el aspecto motor, cognitivo y social.

El anecdotario es un registro abierto, porque no esta previsto lo que hay que
observar; es posible anotar o registrar cualquier suceso de la vida escolar. Es
atil, por lo tanto, para recoger hechos no previstos, excepcionales o no
habituales y que pueden darse en cualquier momento. La condicion que tienen
que tener es que sean hechos o sucesos significativos. Suelen hacer referencia
al comportamiento social y emocional del nifio y de la nifia. (Requena M. &
Sainz P. 2009. p.173)
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Es decir, el anecdotario permite describir comportamientos y hechos
imprevistos protagonizados por un infante sin incluir una interpretacion ni un juicio
valorativo, asi mismo es util para recoger evidencias sobre su adaptacion social y las
conductas relacionas a la interaccion de estos con el medio ambiente y con el contexto
social en el que se desenvuelven. Todo ello permite recaudar informacion importante

sobre la personalidad y conductas recurrentes en el estudiante.

El anecdotario también brinda a la docente informacion necesaria, no solo sobre
el actuar y desenvolvimiento del grupo, sino también llegar a una reflexion sobre su
desempefio frente a diferentes situaciones ocurridas durante el horario escolar; por
consecuente la docente debe registrar como minimo dos o tres anécdotas sobre una
situacién determinada para obtener apreciaciones objetivas, asi también es importante
registrar los comportamientos positivos como los negativos, esto permitira tomar
medidas que favorezcan a reforzar las actuaciones positivas y disminuir las acciones

negativas.

Objetivo general: Identificar las caracteristicas del actuar de las nifias y nifias

observadas durante las actividades del horario escolar.

Objetivo especifico: Registrar las actitudes tanto positivas como negativas

durante los diversos momentos.

Administracion: El registro anecdotario se aplicé de la siguiente manera: los
datos fueron registrados durante las primeras semanas del inicio del afio escolar,
primero se recogieron las caracteristicas de los nifios y nifias, estas fueron separadas
por los aspectos cognitivo, social y motor. Luego se registraban las acciones de los
nifios y nifias, y las actitudes asumidas por parte de la docente, cada una de ellas
revisaba sus registros anecdéticos para poder identificar las acciones y actitudes que

asumieron durante hechos observados.

4.2.4 Registros Mecanicos. Son elementos electrénicos que ayudan en la
recopilacién de datos, es decir, que con la ayuda de estos se puede llevar a cabo una

mejor descripcion de las situaciones suscitadas dentro del aula.

Son de suma utilidad ademas de la precision de sus registros presenta como

ventaja que el investigador pueda manipularlo y volver a ellos (...) estos se apoyan en
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un soporte que de alguna manera es externo al investigador y no requiere de mediacion
experimental. (YUNI, 2014. p.174).

Las ventajas del uso de registros mecanicos son de vital importancia en este tipo
de investigacion porque colaboran en la complementariedad del recojo de informacion.
Es decir, que capta escenas que el investigador aprecia a primera vista que son

importantes para la investigacion.

La docente observadora se ubicé en lugar estratégico dentro del aula o fuera de
esta para utilizar el instrumento audiovisual. La grabacion de audio se inicié unos

minutos antes de comenzar la actividad.

4.2.4.1. Grabacion de video. Es un instrumento visual y auditivo que va a
permitir escuchar, observar todo lo que ha sido grabado, se podra escuchar con mayor
detalle todo lo que servira para la investigacion, ademas sino se escuch6 alguna parte
importante se podra escuchar cuantas veces sea necesaria; de igual manera se podra
visualizar al detalle los diferentes momentos de ejecucion de las docentes practicantes

las veces que sea necesaria.

En esta investigacion cualitativa de tipo protagonica, fue necesaria la grabacion
de video, el cual nos ayud6 a complementar la informacion obtenida en los registros
etnogréaficos, considerando importante esta herramienta ya que sirve como prueba de
los hechos ocurridos en diferentes momentos, es decir, cuando la accién interesante se

produce y las personas pertinentes estan en el campo de vision de la camara.

Objetivo general: Representar diferentes situaciones o hechos reales de diversos

momentos.

Objetivo especifico: Integrar varios modos de comunicacion (oral, escrito,

audiovisual, iconico).

Administracion: La grabacion de video se aplico de la siguiente manera: la
docente observadora ingreso al aula anunciando su intervencion previamente a las
docentes practicantes, ubicandose al contorno de la docente practicante para asi poder
registrar distintos momentos relacionados especificamente a su desempefio docente
durante los meses de mayo a agosto, respetando los horarios establecidos de cada
docente practicante. De esta manera la reconstruccion de este mecanismo se realizo el

mismo dia de cada grabacion; sin embargo, luego cada docente protagonista tomo el
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lugar de la observadora intercaladamente para seguir recaudando los registros

pertinentes a la investigacion.
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I11. PRESENTACION DE RESULTADOS



1. Andlisis

A continuacion, se presenta el andlisis y la sintesis de la investigacion. El
analisis se realizo en una matriz que contienen las siguientes partes: datos generales,
factor, problema de accion, objetivacion externa, interna (episodio critico,
emocionalidad, racionalidad, representacion). Ademas, se desarrolla la teoria, la
interpretacion y las alternativas de accion que comprende al problema de accion y por
altimo la situacion de modificabilidad donde se considera la fecha de mejora y una

breve redaccion del episodio modificable.

La sintesis se realizé siguiendo el proceso de mejora de la investigacion donde
se describe de manera detallada el proceso de la investigacion, los cambios realizados
por las docentes practicantes a partir de sus errores (episodios criticos) y la reflexién
(objetivacion) de los mismos. A si también se da cuenta de las mejoras por cada factor,
descrito segun el indicador
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Tabla 3

Analisis del episodio critico 1A

DATOS GENERALES

Fecha: 5 de mayo de 2017
Momento: Permanentes-Oracion
Factor: Psicolégico

asamblea se dispersen.

Problema de Accion: Falta de atencion a las necesidades
emocionales de los nifios y nifias
Docente Practicante: Stefany
Obijetivacion externa: Este episodio ocurrio en el aula, D2 se encontraba sentada en una silla porque estaba con malestar muscular, ella ejecutaba
especificamente el momento de la oracion. Consecutivamente Jaan estaba interrumpiendo la actividad la cual provocd que los nifios y nifias de la

Episodio Critico Emocionalidad Racionalidad Representativa
La docente mira a Iker y le hace un movimiento de silencio con su mano y luego | Me  senti  triste e | En ese momento | En ese
para que se siente, le dice que no haga caso a su compafiero y continla su clase, | impaciente porque estaba | actué  de  esa | momento
pero Jaan comienza a correr por los sectores en tanto que muchos nifios y nifias | con un fuerte dolor | manera porque | pensaba en

comenzaban a dispersarse nuevamente.

D2: Con una expresion de dolor en su rostro, tose y dice con una voz débil “N/NOS
ATENCION POR FAVOR, LES DIJE DEMASIADAS VECES QUE GUARDEN
SILENCIO PARA TERMINAR LA ACTIVIDAD, PERO SIGUEN HACIENDO
BULLA, ASI QUE SI USTEDES HABLAN NO PUEDO CONTINUAR EL
TRABAJO, POR ELLO, LAMENTABLEMENTE SE TERMINA LA ACTIVIDAD”
Ns: NO MISS, NO MISS

D2: iSil, asi que silencio porque ya vamos a trabajar la sesion de aprendizaje.

D2 se para de la silla 'y se va a su pupitre y le dice a D1 que haga la sesion del dia.

muscular, de garganta y
desganada como para
atender a los nifios y
nifias.

creia que se darian
cuenta que me
sentia mal y que
ellos no estaban
ayudandome a
terminar rapido la
actividad
guardando
silencio.

terminar rapido
la actividad
para poder
descansar.
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Teoria

Interpretacion

Alternativa de accion

Situacion de modificable

El perfil del personal que atiende a los
nifios y nifas es el de un profesional
especializado con una buena formacion,
con capacidad para tomar decisiones y con
autonomia, actla coordinadamente con el
equipo didactico y con las familias, esta
abierto a la innovacién, organiza el aula
para dar respuesta a la diversidad y realiza
de manera adecuada la evaluacion
formativa, conoce las circunstancias que
rodean a cada uno de sus alumnos y da
respuesta a las necesidades afectivas, tan
importantes en esta etapa para que se
produzca los diversos proceso de
aprendizaje. Castro R. (2008)

La docente debe ser un
docente  observador e
indagador, que conozca las
particularidades, de cada
estudiante a su cargo, con
el fin de poder comprender
el porqué de su actuar e
intervenir  Optimamente
brindando un  apoyo
emocional que satisfaga la
necesidad del nifio o nifia,
demostrando en su actuar
seguridad y autonomia.

- Desarrollar mejor la técnica de
observacion y registro a cada nifio y nifia.
-Individualizar las intervenciones para
corresponder a los intereses, fortalezas y
necesidades individuales de los nifios y
nifas.

-Establecer reglas claras antes y durante
la actividad.

-Establecer mejor los tiempos de las
actividades.

-Emplear palabras animadoras.

-Ensefiar a los nifios a reconocer,
expresar y controlar sus emociones.
-Reunién con los padres de familia de los
casos particulares de conducta.

-Buscar estrategias de intervencién para
la insercion en las actividades a los nifios
y niflas mas dispersos segun su
necesidad.

Miércoles 10 de mayo de 2017.
Se ejecutaba la sesion de
aprendizaje con normalidad hasta
que  Yariko comenz6 a
dispersarse y gritar. D2 al verlo
acudio a el y le pregunté sobre lo
que €l queria hacer en ese
momento que era gritar y correr,
D2 lo llevé al patio, y lo ayudé a
autorregularse.

Fuente: Elaborado por el grupo investigador.
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Tabla 4
Analisis del episodio critico 2A

DATOS GENERALES

Fecha: 9 de mayo de 2017
Momento: Permanentes-Calendario
Factor: Social

Problema de Accion: Inadecuado manejo de emociones
Docente Practicante: Stefany

Objetivacion externa: Este episodio ocurrio en el aula, cuando la D2 ejecutaba el momento de calendario cuando es interrumpida por Jaan que se pone
a jugar delante de ella a ser un avion. D2 atina Ilamarle la atencion y sentarlo en su silla, pero Jaan prefiere seguir jugando.

Episodio Critico

Emocionalidad

Racionalidad

Representativa

En ese momento, Jaan, que permanentemente no logra seguir
las indicaciones debido a su problema de conducta, se pone
de pie y hace un ademan con su cuerpo como si fuera un avion
extendiendo sus brazos a los costados y emitiendo un sonido
(rummm) y va hacia donde estd D2 chocando con ella.

D2: Mirando fijamente a Jaan, lo coge de la mano izquierda
y lo lleva caminando a su silla y le dice

Jaan: Se sienta y sigue jugando con sus manos y riéndose.

Me senti con ira cuando
Jaan choc6 conmigo por
estar jugando, en vez de
mantenerse sentado
atento en la asamblea y
frustrada porque seguia
jugando sin  hacerme
caso.

En ese momento actué de esa
manera porque crei que, al
recalcarle su
comportamiento

inadecuado, él iba a entender
que estaba haciendo
desorden.

Pensaba que a Jaan
usualmente le cuesta
entender las indicaciones, ya
que, constantemente  es
distraido y suele jugar en los
momentos de asamblea.
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Teoria

Interpretacion

Alternativa de accion

Situacion de
modificable

El docente es un sujeto dispuesto a reflexionar acerca
de su propio actuar y acerca de los esquemas
valorativos que guian su conducta. La tarea del
docente es tanto una tarea guiada por valores como
una tarea que conlleva la ensefianza de valores.

El docente, entre otros actores, pero €l en especial por
la especificidad de su tarea tiene a su cargo el
compromiso de formar a los nifios y nifias dentro de
los principios que fundamentan los derechos humanos
en general y los derechos de los nifios en particular.
Para ello, es imprescindible que tenga la firme
conviccion de su caracter fundamental, asi como la
intencion de ensefiarlos, promocionarlos y ponerlos en
practica. UNICEF (2002)

El profesor debe estar
dispuesto a reflexionar sobre
su actuar para actuar

coherentemente expresando
sus emociones para poder
brindar un adecuado
desarrollo integral a los
nifios y niflas a su cargo.
Conociéndose a si misma,

tiene la capacidad de
transmitir seguridad a sus
alumnos, habla con
conviccién, cree en su

actuar, en sus ideas, sabe
decidir y no se intimida ante
situaciones  dificiles, es
decir, tiene la capacidad de
tranquilizar al grupo, buscar
soluciones inmediatas en un
ambiente armonico.

- Respetar los derechos de los nifios y
nifias en todo el momento del dia.

- Realizar seguimiento a los nifios y
niflas para conocer la causa de su
comportamiento.

- Buscar estrategias de accion a la
diversidad.

- Individualizar las intervenciones
para corresponder a los intereses,
fortalezas y necesidades singulares
de nifios y nifias.

- Ejercicios de respiracion profunda.

- Disciplina positiva.

-Ser breve y directo en las
indicaciones.

- Elogiar actividades y resultados
concretos.

- Utilizar con frecuencia la primera
persona: “Te felicito”, “Me ha
gustado mucho”.

- Evitar comparaciones con otros.

Martes 16 de mayo.
Andrew estaba
enojado en  esta
actividad porque no le
habia salido el dibujo
como él deseaba,
manifestando su
frustracion al romper la
hoja de la comparfiera,
en ese momento D2
asiste y acompafia a
Andrew, hablandole y
juntos  buscan una
solucion al problema.
Finalmente realiza el
trabajo, mostrando
satisfaccion mediante
su sonrisa y D2 reforzé
con elogios su trabajo.

Fuente: Elaborado por el grupo investigador.
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Tabla 5

Analisis del episodio critico 3A
Fuente: Elaborado por el grupo investigador.

DATOS GENERALES

Fecha: Lunes 15 de mayo de 2017
decisiones

Momento: Sesion de aprendizaje
Factor: Psicolégico

Problema de Accion: Inseguridad en la toma de

Docente Practicante: Stefany

Objetivacion externa: En el aula Verde de 4 afios, D2 ejecuta la sesion de aprendizaje de la familia, cuando a las 9:15am es interrumpida la actividad
por uno de los nifios quien llega con su desayuno en la mano y llega a la mitad de la sesion.

Episodio Critico

Emocionalidad

Racionalidad

Representativa

Siendo las 9:15 am habiendo transcurrido parte de la sesion, tocan la
puerta.

Hei: Parado al frente de la puerta saluda a D2, sosteniendo en una mano
un vasito con huevos de codorniz.

D2: Observa en silencio a Heikell y a su mama4, los saluda con un cordial
“Buenos dias”, luego le dice a Heikell “Ya no es hora de comer, vamos a
guardarlo hasta la lonchera™

La mama al ver la reaccion de la docente se acerca y le dice “Pero Miss,
no ha desayunado, tiene que comer”

D2: Observa a la mama con desconcierto, abriendo ambos ojos y dice
“Seriora, pero ya es tarde, ya estamos a mitad de una clase. ;Lo puede
comer en la lonchera?

Me senti sorprendida y
nerviosa porque no sabia
cOmo actuar ante semejante
situacion, qué  decision
tomar y si era la correcta o
no.

En ese momento actué
de esa manera debido a
la insistencia de la
mama de Heikell en que
le dé su desayuno.

Pensé que, si yo
no le permitia a
Heikell tomar su
desayuno, €l y su
mama pensarian
que era una mala
profesora.
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Para lo cual la madre de familia con voz enérgica le dice “Miss es que no
quiso levantarse y no me dio tiempo para preparar el desayuno. Que lo

coma por favor”

D2: Observa a la madre de familia, luego a Heikell y se mantiene en
silencio por unos minutos. Finalmente, con voz dubitativa le dice “Esta

bien senito” y deja pasar a Heikell al aula.

Teoria

Interpretacion

Alternativa de accion

Situacion de modificable

El docente es el agente fundamental del
proceso educativo y tiene como mision
contribuir en la formacion integral de los
estudiantes en todas las dimensiones del
desarrollo humano. Por su cercania con los
estudiantes y padres de familia, el rol que
cumple en la resolucion de conflictos se
fortalece cuando ppromueve que la disciplina
escolar se administre de modo compatible con
el respeto a la dignidad del nifio, nifia y
adolescente. Castro R. (2008)

La docente como mediadora y que

vela por la brindar una educacién
de calidad a los nifios y nifias
favoreciendo su desarrollo integral,
va a hacer cumplir los roles
decretados en el aula testificados
en el reglamento interno.

Buscar estrategias de
resolucion de conflictos
Ser firme «con las
decisiones que se toma
como docente.

Recordar a los padres el
rol que  cumplen
evidenciado en el
reglamento del aula.
Comunicar a la
directora lo ocurrido
para la bdsqueda de una
alternativa de solucion.

Lunes 22 de mayo de 2017. Un
grupo de nifios y nifias llega tarde
y con comida, esta vez la docente
se toma el tiempo para poder
explicarles a los nifios y nifias lo
que acontece en el momento y a
los que llegan con comida, habla
con ellos y busca solucionar el
problema que se suscita en el
momento, velando por el bienestar
de cada uno de ellos. Hora de
ingreso respetar el horario, un
horario de desayuno es en casa
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Tabla 6

Analisis del episodio critico 4A

DATOS GENERALES

Fecha: Martes 23 de Mayo
Momento: Actividades Permanentes
Factor: Social

Objetivacion externa:

Problema de Accion: Imposicion de autoridad de la docente
Docente Practicante: Milagros

Los nifios y nifias se encontraban en el aula, sentados en sus sillas formando una media luna, listos para realizar las actividades permanentes (asistencia)
cuando uno de los nifios se para y comunica reiterativamente que su compafiero ya participd con anterioridad.

Episodio Critico

Emocionalidad

Racionalidad

Representativa

Iker: Levantando la mano, se para al lado derecho de su asiento y dice
“MISS, PABLO SALIO AYER; YA SALIO AYER”

D1: Ayer fue Domingo y no hay clases.

lker: Camina hacia D1 y a medio camino se detiene y dice “;Entonces
qué dia fue? PERO EL YA SALIO”

D1: Quizés fue la semana pasada, pero esta es una nueva semana y
Pablo el dia de hoy ha seguido todos los acuerdos, asi que él va a contar
los nifios que asistieron a clases.

Iker: Se para delante de D1colocandose cara a cara con ella, y dice
“PERO PABLO YA SALIO, Y TIZIANO NO RECUERDO QUE
SALIERA...”

Ns: empezaron a conversar y a distraerse.

D1: Mueve la cabeza de un lado a otro intentando ver a los otros nifios
y nifias de la asamblea, luego aparta con su mano a lker y dice

Me senti sorprendida e
impaciente  porque no
recordaba que  Pablo
hubiera salido la semana
pasada a participar de las
permanentes. Ademas, lker
me hizo sentir un poco de
ira y fastidio al refutar
tantas veces mi decision.

En ese momento actué de
esa manera porque las
permanentes se estaban
dilatando mucho tiempo y
recién las iniciaba; y tenia
que terminar a las 9:00
para que mi compafiera
pudiera iniciar la sesion
de aprendizaje a tiempo.

Pensaba que, al hacerle
caso a lker, yo perdia
la autoridad, ya que
cambiaba mi decision
tomada al frente de
toda la clase. Ademas,
recordé que Iker en
reiteradas  ocasiones
suele imponer sus
ideas con mucha
firmeza.

105



Iker: Se acerca otra vez, toma de la cara a D1, gira el rostro de la
docente hacia él y le dice “PERO PABLO YA SALIO”

D1: Se para de su asiento alejando a lker de su lado, luego voltea su
mirada hacia Pablo y le dice “Pablo cuenta cuantos nifios asistieron a

clases”

Teoria

Interpretacion

Alternativa de accion

Situacion de modificable

Los espacios otorgan calidad a la ensefianza,
condicionan 'y favorecen el desarrollo y
aprendizaje de los nifios y las nifias de
educacion infantil, es decir son recursos que el
docente utiliza para garantizar que sus
estudiantes adquieran los objetivos propuestos
en su Proyecto Educativo. Es decir, lograr que
sean los protagonistas de su formacion, que
permitan su intervencion activa en la vida del
centro, que potencien el pensamiento critico, el
cultivo de la inteligencia, la autonomia, el
desarrollo de la memoria y de la creatividad.
Ledesma C. (2012)

Es necesario que los nifios y nifias
se desenvuelvan en espacios de
calidad, que favorezcan en su
formacion diaria, permitiendo
incorporar y aplicar estrategias
como carteles y materiales que
posibiliten la  multitud de
aprendizajes significativos, el
trabajo cooperativo, la autonomia
en actividades cotidianas y la
formacion de opiniones criticas.

-Incorporar en el aula carteles que
favorezcan la organizacién y
autonomia de los estudiantes.
-Reforzar el buen comportamiento
a traves de incentivos.

-Utilizar estrategias y recursos para
tener un mejor manejo de los nifios
y nifias.
-lImplementar
respiracion 'y relajacién en
momentos de ira e impaciencia.

estrategias de
los

Lunes 5 de Junio los nifios y
nifias se encontraban en el aula
sentados en sus sillas
formando una media luna,
listos para elegir la cancion
que cantarian al nifio Jesus,
para lo cual la docente realizo
una votacion para elegir la
cancion que cantarian, ademas
constantemente recordd los
acuerdos del aula, para lograr
mantener el orden.

Fuente: Elaborado por el grupo investigador
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Tabla 7
Andlisis de episodio critico 5A

DATOS GENERALES
Fecha: Miércoles 31 de Mayo
Momento: Recreo

Factor: Social

Docente Practicante: Milagros

Problema de Accién: Inadecuado uso de la democracia

Objetivacion externa: Los nifios y nifias se encontraban sentados terminando de guardar sus loncheras. Cuando algunos nifios se acercaron a la D1 para
pedirle jugar futbol en el recreo, lo cual ocasion6 que haya una votacion.

Episodio Critico

Emocionalidad

Racionalidad

Representativa

D1: ¢Entonces durante el recreo que vamos a hacer?

Ns: Algunos dicen “JUGAR FUTBOL” y otros “JUGAR EN
EL PATIO”

D1

Ns: Siguieron haciendo ruido y exigiendo hacer lo que ellos
deseaban.

D1: , que les parece si hacemos
las dos cosas; asi los que quieren jugar futbol juegan futbol y
los que quieren jugar en el patio de juegos también lo hacen.

Me senti sorprendida y
culpable porque no sabia que
decision tomar después de
haber sugerido realizar una
votacion para decidir qué
hacer. Ademas, senti un
poco de ira y fastidio al
observar que todos los nifios
y nifias gritaban  sus
elecciones y no respetaban el
resultado de la votacion.

En ese momento decidi
realizar las dos actividades
propuestas por los nifios y
nifias porque no queria que
algunos de ellos se sintieran
tristes o frustrados al no
poder realizar la actividad
que deseaban durante el
recreo.

Pensaba que, al no ser
elegida su opcidn de juego,
algunos nifios y nifias se
iban a enojar y ya no
qguerian jugar a nada.
Afectando en su &nimo vy
participacién dentro del
aula.
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Teoria

Interpretacion

Alternativa de accion

Situacion de modificable

La democracia escolar es la capacidad de los mismos nifios,
de elegir determinadas cosas, sintiéndose asi parte de su
proceso de ensefianza y aprendizaje pues es el momento en
el que son conscientes de su derecho a elegir, adquieren ahi
mismo su cuota de responsabilidad por la decision que la
mayoria ha tomado. Por ello es necesario que la docente
genere actividades en grupos cooperativos, donde se
provoquen votaciones, exposiciones y finalmente sean
capaces de convertir las conversaciones cotidianas en
conversaciones educativas, formadoras y didacticas de
aprendizajes dialogica.

UNESCO - Convivencia democratica, inclusién y cultura de
paz (2008)

Los nifios y nifias deben
aprender desde pequefios a
poder elegir entre dos 0 mas
opciones y de igual manera
respetar la opinion de sus
compaferos.

La docente debe propiciar
diferentes situaciones donde se
pueda evidenciar la democracia

escolar de acuerdo a la
necesidad e interés de los
infantes.

-Dialogar con los nifios y
nifias sobre la votacion y
como se conlleva una.
-Generar situaciones
donde los nifios y nifias
puedan realizar
votaciones logrando
Ilegar a un consenso.

Martes 13 de Junio

Los nifios y nifias se
encontraban  sentados  por
grupos de mesas, para elegir el
nombre de su equipo, a través
del

sistema de la votacion, para lo
cual la docente realizd una
explicacion previa sobre como
se realiza la votacion y que
actitud deben tomar al no
obtener la mayoria de votos en
la opcidn que propusieron.

Fuente: Elaborado por el grupo investigador.
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Tabla 8
Analisis de episodio critico 7A

DATOS GENERALES

Fecha: 2 de junio de 2017

Momento: Permanentes-Ejercitacion del Lenguaje
Factor: Institucional

Problema de Accidn: Inadecuada coordinacion para el
cumplimiento del reglamento interno.

Docente Practicante: Stefany

Objetivacion externa: Este episodio ocurrio en el aula, cuando la D2 ejecutaba el momento de ejercitacion del lenguaje y la clase era interrumpida
reiteradas veces, hasta que a las 8:55am; en una tercera ocasion se abre la puerta y D2 pudo observar a los padres de familia entregando las mochilas a
la auxiliar a lo cual la docente, cabe destacar, que las actividades permanentes comienzan 8:30am.

Episodio Critico

Emocionalidad

Racionalidad

Representativa

Siendo las 8:55am, vuelven a tocar la puerta fuertemente y la
auxiliar abre por tercera vez dejando pasar a un grupo de
nifios y nifias, Emily, Iker, Heikell y Ariana; dejando la puerta
entre abierta al momento de recibir las mochilas.

Ns: Sentados en el suelo con sus piernas cruzadas, giran sus
cuerpos hacia la derecha para mirar a los nifios y nifias que
van ingresando al aula, hablan en voz alta a sus comparieros
y comienzan a saludarlos efusivamente desviando totalmente
su atencion.

D2: Al ver a los padres en la puerta dice “;BUENOS DIAS
NINOS Y NINAS! YA SABEN QUE NOS TENEMOS QUE
SENTAR RAPIDO Y EN SILENCIO CUANDO LLEGAMOS
TARDE.”

Me senti con ira y
asombro al ver que
seguian llegando tarde
mas nifios y nifias a pesar
que habia dejado entrar
con anterioridad a otros.

En ese momento actle de
esa manera porque queria
que los padres de familia se
dieran cuenta que estaban
dejando demasiado tarde a
sus hijos lo cual afectaba en
la atencion y concentracion
de todo el grupo.

En ese momento recordé que
dias antes habiamos hablado
con los padres de familia
sobre el horario de entrada.
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Teoria

Interpretacion

Alternativa de accion

Situacion de modificable

El docente de infantil debe estar bien preparado en
relacién a su rol para asumir la tarea de educar a las
nuevas generaciones y ello implica no sélo la
responsabilidad de transmitir conocimientos
basicos para el preescolar, sino también el
compromiso de afianzar en los nifios valores y
actitudes necesarios para que puedan vivir y
desarrollar sus potencialidades plenamente,
mejorar su calidad de vida, tomar decisiones
fundamentales y continuar el aprendizaje.

El maestro debe interactuar con las instituciones y
los padres de familia en lo que se refiere a las metas
de desarrollo integral del nifio. Pitluk (2007)

El docente es a su vez,
formador de valores. A pesar
de saber que nuestro deber es
ensenfar, transmitir
conocimientos, también esta
el hecho de educar al futuro
ciudadano en valores, para
que se sienta parte de su
sociedad y pueda valorarla y
contribuir con ella. Para ello,
la docente estd en la
obligacion de actuar y tomar
decisiones; como parte de su

rol, en beneficio de Ila
educaciéon integral de los
nifios y nifias.

-Informar a la directora
sobre la llegada de los
alumnos a la institucion.
-Ejecutar un plan de accion
sobre los horarios de entrada
de los alumnos.

-Informar a los padres de
familia sobre la nueva
disposicion sobre el horario
de entrada.

Martes 13 de junio. Se dio diez
minutos de tolerancia para la llegada
de los nifios y nifias previo a dar
inicio a las permanentes. Cuando D2
realizaba el calendario tocaron la
puerta a lo que D1 se dirigi6 al
exterior del aula y se quedo con los
padres de familia y nifios y nifias
hasta que culmind la actividad en su
totalidad. Finalizada la actividad D2
permitio el ingreso del grupo.

Fuente: Elaborado por el grupo investigador.
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Tabla 9
Analisis del episodio critico 7A

DATOS GENERALES

Fecha: Miércoles 7 junio de 2017
Momento: Juego libre en los sectores
Factor: Social

Docente Practicante: Stefany

Problema de Accion: Inadecuado ejercicio la comunicacion asertiva

Objetivacion externa: Este episodio ocurrid en el aula cuando se ejecutaba la actividad de juego libre en los sectores y ya la mayoria de los nifios y
nifias habian elegido sus sectores solo un grupo de seis nifios y nifias no habian elegido debido a que estaban distraidos conversando y jugando en el
momento de la eleccidn. Todos ellos estaban esperando reflexionando a excepcion de tres nifios y nifias entre las cuales se encontraba Lesly que deseaba
ir a jugar, pero no queria cumplir con los acuerdos ni con las normas establecidas en el aula y para el juego libre, por lo que se le hizo esperar hasta una

nueva eleccién y lo que atind a hacer fue colgarse de D2 y rogarle para ir al sector.

Episodio Critico

Emocionalidad

Racionalidad

Representativa

Habiendo recalcado constantemente los acuerdos del aula, Lesly no desea
cumplirlos siendo esta una actitud constante.

Les: Se acerca, agarra y sacude de arriba hacia abajo la mano izquierda de la
profesora y le dice “Si quiero ir, si quiero ir, si quiero ir”.

D2: Agacha su mirada hacia su lado izquierdo para ver a Lesly y le dice:

Les: Comienza a llorar y esta vez abraza a la profesora le dice “SI, SI YO
QUIERO IR”

D2: La docente la ignora y se dirige donde Liam, Dena y Jeshair y les dice
“Bueno ninos, ;jquién ha pensado lo que debe de hacer cuando vamos a los
sectores?

Me senti con ira y
sorpresa al ver su
actitud de moverme
el brazo
insistentemente para
que yo acceda a darle
el permiso, sin que
ella  cumpla las
indicaciones previas.

En ese momento
actué de esa manera

porque crei que
deberia priorizar la
atencion en los
demas nifios y nifias
que si  estaban
siguiendo las
indicaciones.

Recordé ocasiones
anteriores de Lesly y la

insistencia que
demuestra cuando
quiere algo.
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Fuente: Elaborado por el grupo investigador.

Teoria

Interpretacion

Alternativa de accion

Situacion de
modificable

Los maestros son asertivos cuando tienen claras sus
expectativas y las siguen con las consecuencias
establecidas. Los estudiantes tienen una alternativa directa:
pueden seguir las reglas o aceptar las consecuencias.
Muchos maestros son ineficientes porque no prestan la
suficiente atencién o pasivos porque son hostiles vy
agresivos. A diferencia de los estilos pasivos y hostiles una
respuesta asertiva comunica a los estudiantes que le
importan en realidad, tanto ellos como el proceso de
aprendizaje que no permite que la mala conducta persista.
Los maestros asertivos establecen claramente lo que
esperan. En este sentido para detectar problemas, actitudes
y conductas posibles en los estudiantes les hablan, los miran
a los ojos, se dirigen a ellos por su hombre, quiza les dan
muestras corporales de estima. La voz del maestro es serena,
firme e inspira confianza. No discuten lo justo de las reglas,
las negocian, esperan cambios. Fragoso (1999)

Debe regir en las docentes el corregir
con amor, siendo pacientes en la
escucha activa y firme en decisiones
que se toman como consecuencia de
alguna conducta errada por parte de
los nifios y niflas para poder asi
ayudandolos a que las conductas
disruptivas que puedan tener vayan
mejorando y cambien poco a poco de
actitud pues es nuestro deber como
indica nuestro rol docente guiar a los
futuros ciudadanos, educarlos en
valores, fortaleciendo sus habilidades
sociales para que se desarrollen
plenamente como buenos ciudadanos
en su sociedad y puedan contribuir en
ella.

-Trabajar  técnicas de
relajacion.

-Realizar la escucha activa
con otras docentes.
-Encontrar  espacios de
desfogue con el grupo a
cargo.

-Expresar nuestro sentir
ante el actuar de los nifios y
nifas.

-Coherencia entre nuestros
gestos y lenguaje oral.

Viernes 21 de Junio.

En esta oportunidad un
grupo de nifios y nifias
vuelve a quedarse sin
elegir su sector, en ese
grupo estd incluida
nuevamente Lesly, para
esta oportunidad, D2 se
toma el tiempo de hablar
con ella, recordandole
las normas y acuerdos de
aula y explicarle lo
ocurrido llevandola al
autorreflexion.
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Tabla 10

Analisis del episodio critico 8A

DATOS GENERALES
Fecha: 12 de junio de 2017

Problema de Accion: Inadecuado uso de estrategias pedagogicas

Momento: Actividades Permanentes -Ejercitacion del lenguaje

Factor: Pedagdgico

Docente Practicante: Stefany
Objetivacion externa: Este episodio ocurrié cuando se ejecutaba las actividades permanentes, especificamente el momento de ejercitacion del lenguaje,
se iba a elegir quién iba a ayudar a D2 a lanzar el cubo de praxias pero todos los nifios y nifias se distraian con facilidad ante diferentes distractores como
los mismos comparieros o alguna pregunta de D2. Para lo cual la docente emplea diversas estrategias para guardar silencio sin lograr su fin.

Episodio Critico

Emocionalidad

Racionalidad

Representativa

D2: Va pasando tocando la cabeza a quienes estan
distraidos y dice:

Ns: SILENCIO
D2: Habian nifios y nifias que siguen distraidos y D2
pasa tocandoles sus cabeza y les dice

Me senti con ira, porque a pesar
de haber cantado una cancién con
movimiento y haber tenido
contacto fisico con cada nifio
seguian  dispersandose  con
facilidad.

En ese momento actué
de esa manera porque
queria que autorregulen
su conducta.

Pensé que la estrategia que habia
leido en un articulo funcionaria
para que los nifios y nifias estén
en silencio.
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Teoria

Interpretacion

Alternativa de accion

Situacion de modificable

El papel que cumple el maestro en el desarrollo de la atencion
del alumno es sumamente importante, pues es el maestro el guia
y orientador en todo proceso de aprendizaje, por tal motivo debe
actuar como mediador entre el estimulo y el objeto, el maestro
es determinante en el desarrollo del nifio no solo a nivel
académico, sino también, en su desarrollo personal considerando
dentro de este aspectos afectivos, por tal motivo debe reconocer
las caracteristicas propias de cada uno de sus alumnos para tener
una base sobre la cual empezar a edificar conocimientos y
construir la personalidad.

El maestro debe fortalecer los proceso atencionales por medio
de la motivacidn, generando interés y curiosidad sobre el objeto
por parte de los alumnos, esta situacion se puede dar si se
muestran los aspectos méas importantes del objeto, dandole
utilidad y sentido, de lo contrario los alumnos no sentirdn la
necesidad de centrarse en ellos, esto no se debe presentar solo al
inicio de una actividad sino también en el transcurso de la misma
se debe estar en constante animacion y motivacion pretendiendo
con ello que el nifio sostenga por méas tiempo la atencién en el
objeto. Vélez, B. (2010)

La docente como principal
agente en el proceso de
ensefianza-aprendizaje  debe
saber y utilizar diversas
estrategias pedagdgicas, sin
dejar de lado las verdaderas
caracteristicas y necesidades
del grupo e individualmente,
fortaleciendo el  aspecto
académico como afectivo
mediante la motivacion con el
empleo de recursos,
expresiones corporales,
gestuales y verbales, para
generar interés en ellos el
interés en su  propio
aprendizaje.

Identificar las
necesidades de cada
nifio y nifa.

-Anotar los diferentes
distractores que se
repitan de  manera
permanente.

-Aplicar estrategias
nuevas en las
actividades.

Martes 27 de junio.

La docente ejecutd la
actividad de aprendizaje,
cuando pide la participacion
de los nifios y nifas, ellos se
emocionan que comienzan a
gritar, a lo cual D2 emple¢ el
cambio de voz y acompafiado
de movimientos corporales
para captar su atencion. En un
segundo momento vuelven a
desbordarse, a lo que decide
entonar una cancion de
movimiento que despierta el
interés de los nifios y nifias.

Fuente: Elaborado por el grupo investigado
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Tabla 11

Analisis del episodio critico 9

DATOS GENERALES
Fecha: Viernes 16 de Junio
Momento: Permanentes
Factor: Social

Docente Practicante: Milagros

Problema de Accion: Incoherencia por parte de la docente entre lo expresado y lo ejecutado.

Objetivacion externa: Los nifios y nifias se encontraban sentados en el piso del aula, formando una media luna y mirando hacia los carteles del aula.
Cuando dos nifios rompen el cartel de asistencia al disputarse quien colocaba su asistencia primero.

Episodio Critico

Emocionalidad

Racionalidad

Representativa

D1: Coloca sus manos en la cintura, frunce el cefio y les dice

Jhul: { Ahora donde vamos a poner asistencia ah?

Ns: [NOOO...!!!

D1: ¢ Qué vamos hacer ahora?

Andw: jARREGLARLO!!

Jes: CON CINTA

Yari: Cinta adhesiva

Ns: iSHIT!!

Andz: Corre al escritorio y dice “Yo lo puedo traer”

Senti ira e
indignacion al ver
el cartel roto, ya
que hace poco
tiempo habiamos
hablado con los
nifios y nifas de
como utilizar y
cuidar el nuevo
cartel.

En ese momento
no permiti que los
nifios repararan el
cartel porque era
necesario  seguir
con las
permanentes para
culminar a tiempo
la actividad.

Pensé que al estar
roto el cartel, muchos
nifios y nifas se
guedarian sin poner
su asistencia y que ya
no se desarrollarian
las actividades de
manera  adecuada.
Ademas, recordé que
hace muy poco
tiempo habiamos
elaborado ese cartel.
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D1: Mira el reloj de la pared y dice

Andw: Pero Miss, queremos arreglarlo.
Andz: jSII, YA PENSAMOS!

Teoria

Interpretacion

Alternativa de accion

Situacién de modificable

Es importante tener en cuenta el grado de
implicacion, interés o motivacion de un
profesor ante una actividad habitual o
extraordinaria ya que cuanta mas
relevancia otorgue a un hecho o una
actividad docente, mas carga emocional
tendra para él y podra beneficiarlo o
perjudicarlo.

Ademas, es necesario saber qué hacer en
caso de accidentes en el colegio, ya que el
maestro debe garantizar un lugar seguro y
apropiado para los nifios y nifias.

Badia A. (2016)

Es necesario que los docentes controlen
sus emociones para poder conservar la
calma y actuar con rapidez vy
efectividad ante  las  diversas
situaciones que se suscitan en el aula.
Asi mismo es importante que tengan
conocimientos basicos de primeros
auxilios, pues de esta manera podran
tomar las acciones pertinentes ante
diversos accidentes que se puedan
suscitar dentro del aula.

Conservar la calma y la
cordura ante un accidente.
Entablar diélogos asertivos
para desarrollar comprensién
por el otro.

Prevenir la gravedad del
suceso 0 accidente.

Si es necesario socorrer con
los primeros auxilios basicos.
Comunicar lo sucedido a
directivos y padres de familia.

Miércoles 20 de Septiembre
Los niflos 'y nifias se
encontraban jugando en el patio
del recreo, cuando entre una
nifia y un nifio se suscita un
accidente, (Tipo de accidente
para lo cual la docente lo asiste
conservando la calma, luego
aplica los primeros auxilios y
finalmente comunica lo
sucedido a las personas
pertinentes.

Fuente: Elaborado por el grupo investigador
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Tabla 12

Anélisis del episodio critico 10A

DATOS GENERALES
Fecha: Viernes 07 de Julio
Momento: Higiene
Factor: Psicoldgico

Docente Practicante: Milagros

Problema de Accién: Inadecuada reaccién ante un accidente

Objetivacion externa: Los nifios y nifias se encontraban entrando al aula para asesarse después de jugar en el recreo, cuando algunos nifios empezaron a
correr por el aula y a jugar en los sectores. De repente en un momento a Jaan le empieza a salir sangre de la nariz.

Episodio Critico

Emocionalidad

Racionalidad

Representativa

Mia: Miss a Jaan le esta saliendo sangre y esta llorando

D1: Voltea a ver a Jaan que estaba con mucha sangre en su rostro y ropa.
Jaan: Miss... (llorando y sefialando su nariz)

D1: Observa a Jaan y no se mueve de su lugar

Lesly: Miss, solito le salio sangre nadie le hizo nada.

D1: Se queda en silencio.

D2: Sale del bario y observa a Jaan sorprendida y pregunta: “;Qué paso?
D1: Cuando voltee estaba sangrando.

Nifios y nifias: Empiezan a acercarse para observar a Jaan.

D2: Coge a Jaan de la mano, se dirige al bario y dice: “No te preocupes
yo me encargo”

Senti sorpresa ya que fue
una situacion inesperada,
que me hizo sentir a la vez
culpabilidad por no estar
atenta a todos los nifios y
nifias del aula; ademas
senti  mucho miedo vy
nervios al ver la abundante
sangre, lo que hizo que me
paralizara y no supiera
cOmo actuar.

En ese momento actué
de esa manera porque no
sabia como auxiliarlo,
ya que no tenia
conocimiento de lo que
habia sucedido, ademas
yo no recordaba como
atender el sangrado de la
nariz, en un nifio
pequefio.

Pensé que quizas
Jaan se habia caido
dentro del aula, y que
por ello le estaba
sangrando con tanta
abundancia la nariz.
Ademas, pensé que
yo era responsable de
aquella situacion, ya
gue yo no me habia
dado cuenta de lo
sucedido.
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Teoria

Interpretacion

Alternativa de accion

Situacion de modificable

Es importante tener en cuenta el grado
de implicacion, interés o motivacion de
un profesor ante una actividad habitual o
extraordinaria ya que cuanta mas
relevancia otorgue a un hecho o una
actividad docente, mas carga emocional
tendra para €l y podrd beneficiarlo o
perjudicarlo.

Ademas, es necesario saber qué hacer en
caso de accidentes en el colegio, ya que
el maestro debe garantizar un lugar
seguro y apropiado para los nifios y
nifias.Badia A. (2016)

Es necesario que los docentes controlen
sus emociones para poder conservar la
calma y actuar con rapidez vy
efectividad ante  las  diversas
situaciones que se suscitan en el aula.
Asi mismo es importante que tengan
conocimientos basicos de primeros
auxilios, pues de esta manera podran
tomar las acciones pertinentes ante
diversos accidentes que se puedan
suscitar dentro del aula.

Conservar la calma y la
cordura ante un accidente.
Entablar dialogos asertivos
para desarrollar comprension
por el otro.

Prevenir la gravedad del
suceso o0 accidente.

Si es necesario socorrer con
los primeros auxilios basicos.
Comunicar lo sucedido a
directivos y padres de familia.

Miércoles 20 de Septiembre

Los nifios y nifias se encontraban
jugando en el patio del recreo,
cuando entre una nifia y un nifio
se suscita un accidente, (Tipo de
accidente para lo cual la docente
lo asiste conservando la calma,
luego aplica los primeros auxilios
y finalmente comunica lo
sucedido a las  personas
pertinentes.

Fuente: Elaborado por el grupo investigador.
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Tabla 13

Analisis del episodio critico 11A

DATOS GENERALES

Fecha: Lunes 17 de Julio

Momento: Actividad de Aprendizaje
Factor: Pedagogico

ocasiona que la D1 culmine con la narracion de manera abrupta.

Problema de Accion: Inadecuado uso de estrategias

Docente Practicante: Milagros
Objetivacion externa: Este episodio ocurrio en el aula cuando la docente estaba contando la leyenda de Manco Céapac y Mama Ocllo, los nifios y nifias
estaban atentos al inicio de la narracién, pero luego la mayoria de ellos se distraen sin presentar motivacion por los materiales de la docente. Lo que

Episodio Critico

Emocionalidad

Racionalidad

Representativa

Ns: No prestan atencion a las imagenes que le presenta la docente,
por el contrario, empiezan a conversar entre ellos y a levantarse de
sus asientos.

D1: Prosigue con la leyenda, hasta que el bullicio de los nifios y
nifias es mas fuerte que su voz, lo que ocasioné que la docente
parara de contar la leyenda y frunciera el cefio.

D1: jNINOS Y NINAS, NO VOY A CONTINUAR CON LA
LEYENDA HASTA QUE TODOS ESTEN SENTADOS Y EN
SILENCIO!

Ns: No tienen respuesta alguna ante la llamada de atencion de la
docente y siguen realizando otras acciones.

D1: Intenta seguir la narracién utilizando una imagen en A3y
cambiando sus gestos al hablar.

Ns: Siguen conversando cada vez mas fuerte, sin prestar interés
alguno por las imagenes que D1 utiliza.

Me senti muy triste y a la
Vez con ira, porgue vi como
los nifios y nifias perdian el
interés por la leyenda, a
pesar de que las imagenes
eran coloridas y en A3.

En ese momento actué
de esa manera porque
los nifios y nifias tenian
que hacer silencio
primero, para luego
escuchar el cuento y
poder responder las
preguntas
programadas.

Pensaba que al no
conseguir los titeres o
mufiecos de Manco
Capac y Mama Olloc,
les podria motivar las
imagenes coloridas en
A3 y mis gestos al
contar la leyenda.
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Teoria

Interpretacion

Alternativa de accion

Situacion de modificable

En la préactica es donde el maestro enfrenta la
verdadera realidad de la educacion, puesto que
tiene que buscar alternativas de solucion de los
problemas que se presentan, y para ello es
indispensable que como docentes tengamos
conocimiento detallado de las caracteristicas de los
estudiantes, sus gustos e intereses, ademas de los
problemas que manifiestan dentro y fuera del aula,
para elaborar un adecuado e idoneo material
didactico.

Martinez E. (2007)

Los nifios y nifias deben ser
constructores de su propio
aprendizaje y este debe ser
ayudado por el docente, quien
debe usar los materiales
adecuados a las necesidades e
intereses de los infantes, lo
cual garantizara y facilitara al
estudiante la adquisicion de
aprendizajes significativos.

-Tomar en cuenta el
desarrollo del nifio y la nifia
en todos sus aspectos.
-Reconocer el material
idéneo a las caracteristicas
y necesidades de los nifios
y nifas.

-Utilizar estrategias que
sean del interés de los nifios
y nifias, con la finalidad de
lograr el  aprendizaje
vivencial.

Miércoles 09 de Agosto

Los nifios y nifias se encontraban en
el aula sentados en sus sillas
formando una media luna listos para
escuchar el cuento “Elmer el
elefante”, para el cual la docente
utilizé6 un peluche de elefante y
titeres de paletas, los cuales
motivaron a la participacién activa
de los infantes.

Fuente: Elaborado por el grupo investigador.
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Tabla 14

Analisis del episodio critico 12A

DATOS GENERALES
Fecha: Miércoles 16 de Agosto
nifias

Momento: Permanentes
Factor: Psicoldgico

Docente Practicante: Milagros

Problema de Accion: Inadecuado autodominio frente a las necesidades de los nifios y

Objetivacion externa: Los nifios y nifias se encontraban sentados en sus sillas comiendo sus alimentos en sus mesas, cuando derrepente Fabricio

empieza a vomitar dentro del aula.

Episodio Critico

Emocionalidad

Racionalidad

Representativa

D1: Coge a Fabricio de la mano y lo dirige rapidamente al lavadero y abre
el cafio para que corra el agua.

Fabri: Sigue vomitando en el lavadero

D1: Mira a Fabricio, luego mira el lavadero y le producen nauseas,
cambiando la expresion de su rostro a una de asco.

Fabri: Se queda observando la expresion de la D1

D1: Cierra los ojos y dice “Fabri voy a llamar a Miss Paquita para que te
ayude”

Fabri: mueve su cabeza de un lado a otro, como simbolo de negacién.

D1: Sale rapidamente del bafio y llama a la auxiliar para que asista a
Fabricio.

Senti asco y
nerviosismo al ver el
vomito abundante de
Fabricio. Lo cual me
paraliz6 en mi accionar
y evitd que lo siguiera
asistiendo durante esta
situacion.

En ese momento deje a
Fabricio solo y llamé a la
auxiliar porque el olor del
vomito me estaba
afectando y lo mejor era
pedirle ayuda a la auxiliar,
para que lo siguiera
asistiendo y acompafiando
de manera adecuada.

Pensé que Iker se
acercaria hacia el
lugar de Fabricio
para saber qué
habia pasado y
que esto
ocasionaria que
él también
terminara
vomitando por el
asco; ya que él es
el nifio mas
sensible a estos
olores.
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Teoria

Interpretacion

Alternativa de accion

Situacion de modificable

El autodominio debe comprenderse como
una actitud que nos impulsa a cambiar
positivamente nuestra  personalidad.
Cuando no existe esa fuerza interior, se
realizan acciones poco adecuadas,
generalmente como resultado de un
estado de animo no adecuado,
descuidandose mantener la armonia que
debe existir en toda convivencia.

Mora C. (2005)

El docente debe de ser capaz de
desarrollar su autodominio, ya que
esto lo ayudara a reconocer los

distintos  aspectos de  su
personalidad, ayudandolo a
cambiar sus disposiciones en

sentido positivo, ante determinadas
circunstancias.

Mantener la serenidad, es
decir no intimidarse en
situaciones de estrés.

Ser constante, tomar el mando
del propio estado de animo.
Ejercer el autocontrol,
manejando efectivamente las
emociones y los impulsos
perjudiciales.

Viernes 01 de Septiembre

Los nifios y nifias se encontraban en
lonchera consumiendo sus alimentos;
cuando ocurrié un percance. Lesly se
dirigia a los servicios higiénicos y al no
encontrar un bafio libre, defeco sus
prendas poniéndose muy nerviosa,
requiriendo que D1 la asista y la contenga,
acompafiandola y ayudandola en esta
circunstancia.

Fuente: Elaborado por el grupo investigador.
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3. Sintesis

Durante el presente afio se realizo la aplicacion de la investigacion sobre el
Desempefio docente en el area de Personal Social de las docentes practicantes del aula
Verde de 4 afos, a cargo de las docentes practicantes: Milagros y Stefany. Dicha
investigacion se desarroll6 durante los momentos de actividades permanentes, sesiones
de aprendizaje, talleres de aprendizaje y juego libre en los sectores; iniciando la
recoleccion de datos desde el mes de mayo hasta el mes de septiembre. El cual fue un
proceso constante, ya que, la autoevaluacion y autorreflexion del quehacer docente de

las protagonistas fue mejorando en el transcurso de los meses.

En el primer mes, las docentes practicantes se centraron en observar las
caracteristicas de los nifios y nifias, sus habitos, la interaccion con sus pares y adultos,
sus actitudes frente a diversos conflictos, su participacion durante las actividades, entre
otros.

A partir de esta observacion, se evidencio que los nifios y nifias no presentaban
habitos de cortesia como es el saludo y despedida; al llegar al aula no se despedian de
la persona responsable que lo llevaba al nido, ni saludaban a las docentes al entrar al
aula, tampoco decian ni por favor, ni gracias cuando requerian algin material o que se
le ayude. Con respecto a su alimentacién e higiene personal; solian comer parados, se
sentaban incorrectamente con los pies sobre la mesa o con el cuerpo recostado en la
silla, masticaban con la boca abierta, no tenian iniciativa por limpiar lo que botaban al

suelo, en su mesa o en su ropa.

La mayoria de los nifios y nifias aun no tenian interiorizados las normas y
acuerdos del aula. En las asambleas, los nifios y nifias gritaban para expresar sus ideas,
no respetaban turnos para hablar, se sentaban incorrectamente, hablaban entre ellos sin
escuchar a sus comparieros, acudian a los sectores en cualquier momento del dia, y

resolvian sus conflictos mediante contacto fisico.

Las docentes practicantes cada vez que notaban actitudes y habitos inadecuados
en los nifios y nifias, recalcaban constantemente de manera dirigida las acciones

apropiadas e inadecuadas que realizaban.
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Estas situaciones incitaron a la reflexion de las docentes practicantes, puesto
que, las docentes imponian su autoridad al dar las soluciones a los conflictos como
indicaciones irrevocables e inflexibles, las cuales impedian en los nifios y nifias
establecer vinculos afectivos con las docentes y sus pares, el pensamiento critico, la
participacion activa, el planteamiento de soluciones y acuerdos, la autonomia, la
regulacién de emociones, el desarrollo de valores, seguridad en su actuar; ademas de la

reflexion de sus propias acciones.

Este aspecto fue mejorado por parte de las docentes practicantes quienes al
tomar conciencia de la importancia de fomentar en los infantes el empoderamiento de
su desarrollo personal y ciudadania activa, se modificaron las estrategias planteando
normas claras y precisas, ademas de consensuar con los nifios y nifias en la eleccion de
los acuerdos y normas del aula, a través de imagenes grandes y llamativas, a su vez, se
implementaron diversos carteles como el de las tonalidades de voz, visualmente
Ilamativo; de responsabilidades, mediante 3 ruletas de diferentes colores, con las fotos

de los nifio y nifias del aula.

Ademas, al ser conscientes de la importancia de lograr en los infantes el
reconocimiento y valoracion de los habitos de cortesia, alimentacion e higiene, las
docentes practicantes implementaron un area de aseo personal y un area de limpieza del
aula con materiales como, jabén liquido, papel toalla, papel higiénico, pafitos himedos,
gel antibacterial, cepillos de dientes, pasta dental, pafios himedos e individuales; lo
cual género en los nifios y nifias interés y motivacion por su cuidado personal y el de
su entorno; ademas de lograr fomentar la ejecucion de estas rutinas de manera

autonoma.

El cambio logrado por las docentes practicantes fue resultado de un trabajo
constante y diario en el factor social, ya que a pesar de sus diferencias en temperamentos
y caracteres lograron mantener un equilibrio entre ambas partes y resolver las diferentes
problematicas que se suscitaron entre ellas; a través de una comunicacion directa,
coherencia gestual y verbal, fortaleciendo asi el desarrollo de sus habilidades sociales
como el trabajo cooperativo, la escucha activa, libre expresion de sus ideas y asertividad

logrando motivarse mutuamente ante situaciones adversas.
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Adicionalmente las docentes consiguieron desinhibirse de sus inseguridades
para desarrollar asi un vinculo afectivo con los nifios y nifias permitiéndoles tanto a
docente como estudiantes tener la capacidad de expresar sus emociones, ser afectivos
y mas empaticos. Lo cual se fue evidenciando en los diferentes momentos del dia,
mediante un saludo y trato céalido, ademés de acogedor, el cual fue posteriormente

desarrollado por los nifios y nifias de manera autbnoma hacia sus pares y adultos.

Cabe resaltar que las interacciones con cada nifio y nifia se torno en base al
respeto de su individualidad ya que procedian de diversos contextos culturales y
vivencias, también se pudo observar que a consecuencia de esto las docentes tuvieron
que innovar estrategias, cambiar niveles de voz para poder asumir y establecer una
adecuada relacion interpersonal con cada uno de ellos, respetando asi su derecho de
opinién manifestando cada uno las necesidades e intereses que se presentaban en cada

momento, asi se siguié fomentando la mejora del clima en el aula.

En el factor pedagdgico las docentes practicantes respondieron asertivamente
planificando y organizando con anticipacion los distintos contenidos o actividades que
realizarian previamente en cada unidad de trabajo, aunque este proceso al principio
resultd dificultoso, ya que no se tenia un amplio conocimiento de las aptitudes,
necesidades e intereses del grupo, lo cual se evidencio en algunas de las actividades
propuestas, que no estaban acordes a las habilidades y caracteristicas de cada nifio y
nifa.

Desde este analisis las planificaciones se tornaron mas ludicas y relevantes para
los estudiantes logrando tomarse en cuenta el estilo y ritmo de aprendizaje de cada uno
de ellos, ademas se orientaron los proyectos desde temas propuestos por los propios
nifios y nifias, para que asi de manera dinamica se logren aprendizajes significativos.
Consiguiendo asi que las planificaciones se tornen como un instrumento de caréacter

flexible.

Asi mismo, las docentes practicantes reflexionaron sobre su actuar docente en
la ejecucion de las actividades, analizando los diferentes aprendizajes establecidos
previamente, como el trabajo constante de los habitos educativos en los nifios y nifias;
sin embargo se observd que presentaban algunas falencias en fomentar el desarrollo

humano y la préctica de la ciudadania activa, manteniendo una carencia en la escucha
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activa de las ideas y opiniones que expresaban los nifios y nifias; lo cual limito la
iniciativa de los estudiantes en el desarrollo de las actividades.

Como consecuencia de lo anteriormente mencionado se evidencio la dificultad
en generar un clima armonico entre las docentes practicantes y los infantes, debido a la
particularidad del grupo etario con el que se aplicaba la investigacion; asi mismo las
docentes practicantes utilizaron como herramienta la observacion para poder conocer
el resultado de aprendizajes ya aprendidos a través del uso de técnicas e instrumentos

como: los registros etnograficos, el anecdotario aplicados a los nifios y nifias.

Cabe destacar que muchos de estos recibian asesoria familiar y apoyo del
departamento psicolégico de la institucion educativa, por lo que las docentes
practicantes debieron asesorarse y acudir a estos profesionales para recibir algun tipo

de informacion extra o estrategia que ayudara al nifio o nifia dentro del aula.

Asi mismo, a través de la técnica de la observacion se pudo realizar diversos
registros de diferentes hechos suscitados en el aula, que al comienzo se tornaron un reto
para las docentes practicantes, el seleccionar adecuadamente los episodios criticos y el
vincularlos con su respectivo factor, de la misma manera, el analizar el episodio critico,
el poder reconocer las emociones suscitadas, reflexionar a fondo sobre su actuar
docente y evaluar su accionar; es asi que con el apoyo de los registros mecéanicos, como
las grabaciones, este proceso se volvio mas sencillo, ademas el empleo de los
instrumentos como el registro etnografico, diario de clase y anecdotario simplifico la

seleccion y categorizacion de los episodios criticos.

Para ello, se tomo en cuenta la relacidn entre los cuatro factores y el desarrollo
de cada uno con sus respectivos indicadores presentes en nuestra matriz de consistencia,
los cuales cumplieron el objetivo de evaluar de manera continua el desempefio docente
frente a situaciones criticas ocurridas durante el horario escolar, tales como: falta de
atencion a las necesidades emocionales de los nifios y nifias, inadecuado manejo de
emociones, inseguridad en la toma de decisiones, la falta de comunicacion asertiva,
imposicion de autoridad, inapropiado uso de la democracia, inadecuado uso de
estrategias pedagogicas, incoherencia en la comunicacion, inadecuada coordinacion
con el cumplimiento del reglamento interno, inadecuada reaccion ante accidentes,

incorrecto autodominio de emociones, etc.
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Asi mismo, el uso constante de estos instrumentos facilité a las docentes
practicantes la elaboracion de registros semanales de episodios, con sus anélisis
respectivos y sus situaciones modificables donde se evidencia las alternativas de

mejora, basados en el manejo y amplitud de diversas fuentes teoricas.

Dentro del factor psicologico, se contemplé que al comenzar las docentes
practicantes sentian entusiasmo al poder interactuar con su nuevo grupo de estudiantes,
sin embargo al transcurrir el tiempo se presentaron muchas inseguridades en si mismas,
por parte de sus caracteristicas personales, las cuales se vieron reflejadas en las diversas
actividades que enfrentaban diariamente, es asi que las docentes para poder controlar y
tener dominio de su grupo a cargo, realizaron una reflexion de las diferentes emociones
que se suscitaban en ellas cuando se desenvolvian dentro del aula y durante los
episodios criticos, ya que era una nueva experiencia por el contexto y situaciones tan

particulares que cargaba cada nifio y nifia.

Cabe resaltar, de por medio estaba la predisposicion debido a vivencias pasadas,
que obstaculizé el desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje, que limitaba el
actuar espontaneo de ambas, les costaba mucho el dominio de sus emociones al
enfrentarse en distintas situaciones adversas, llegando a sentir, tristeza, miedo, ira, asco
al arriesgarse demostrando inestabilidad emocional que repercutia en su actuar docente,
reflejado en su lenguaje poco claro y preciso, en la coherencia de los gestos y
expresiones corporales, lo cual les impedia crear relaciones mas afectuosas con los
nifios y las nifias, a su vez que todo esto se les transmitia a los nifios y nifias delimitando

asi su correcto desarrollo personal.

De esta manera, las docentes practicantes tomaron conciencia de sus
limitaciones, recurriendo asi al manejo de teoria; ya que el grupo asi lo requeria de
manera inmediata, en busca de obtener estrategias innovadoras tomando en cuenta la
diversidad de nifios y nifias a cargo para individualizar la atencién de cada caso. Estos
acontecimientos permitieron poner en practica diversas alternativas de solucion
relevantes para el control de las emociones, como respiracién, técnicas de relajamiento,
la escucha y expresion libre de sus ideas, para lo cual se consulté multiples fuentes

teoricas, para poder reconocer e identificar el origen que generaron éstas emociones.
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Por consiguiente, las docentes practicantes adquirieron mas seguridad que
ayudaron a relacionarse mejor utilizando diversas estrategias que aplicaron en su
practica docente como, el uso de manera armonica de la mirada, gestos y movimientos
ante alguna correcciéon a los nifios y nifias o alguna felicitacion; ademas de una
comunicacion asertiva y la escucha activa de las opiniones de los nifios y nifias, y la
expresion a su vez de la causa que a ellos pudieron llevarlos a también perder el control
de sus emociones, contribuyendo de esta manera a que ellos aprendan a autorregularse,

los cuales son indicadores propios del factor psicoldgico.

En el transcurso de los meses, las docentes practicantes notaron que la
participacion de los nifios y nifias durante los momentos del dia, era escasa y dirigida,
siendo siempre monotonas, es decir, que solo un grupo, en su mayoria de nifios eran los
que intervenian en clases expresando con seguridad y libertad sus ideas y opiniones, lo
cual ocasionaba que el grupo restante se mantuviese como un actor pasivo de su
educacion; siendo siempre espectadores de las experiencias y didlogos suscitados
dentro del aula, las docentes dandose cuenta que tenian que buscar un cambio,
apostaron por actividades para motivar a los nifios y nifias, descubriendo asi habilidades

ocultas que solo por inseguridad no salian a relucir.

Ademas, se observd también que las docentes carecian de una adecuada
comunicacion asertiva, ya que en diversas ocasiones solian comparar comportamientos
de diferentes nifios y nifias, de igual manera estilaban corregir algunas actitudes de los
nifios y nifias perdiendo la paciencia, ademas de redundar en sus indicaciones y
presentando una actitud hostil, induciendo a la reflexion de las docentes practicantes en
la importancia del rol del docente, el cual es de motivar, y hacer de los nifios y nifias
agentes activos de su educacion, es decir protagonistas de su aprendizaje.

Asi mismo, se establecié una comunicacién afectiva con los nifios y nifias de
manera respetuosa y empatica, utilizando una actitud asertiva de escucha y apreciacion
de las ideas del otro, respondiendo a los comportamientos inadecuados con firmeza y
confianza, centrandose en la busqueda y seleccion de estrategias segun las necesidades
e intereses de los nifios y nifias, ademas para fomentar la participacion homogénea se

inicié con el reforzamiento del vinculo afectivo docente - alumno, el cual se realizo
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mediante el contacto fisico; abrazos, besos, y las palabras de elogio en primera persona
para la autovaloracion de ellos mismos, por parte de las docente y comparieros.

Este actuar docente transmitio confianza y seguridad en si mismo para poder
expresar sus ideas y sentimientos de manera verbal, gestual y corporal, siendo a primera
instancia con sus pares mas cercanos y posteriormente con los adultos a su cargo,
trabajando diversas actividades, fomentando el trabajo colaborativo para lograr en ellos
el desarrollo personal y ciudadania activa, en base al cumplimiento de las normas y los
acuerdos consensuados en el aula, implicando que los nifios y nifias ejerzan la
democracia mediante la votacion, la aceptacion, valoracién de las ideas y preferencias

de sus comparieros.

Igualmente lograron respetar y escuchar la opinion de sus compafieros, en un
ambiente de respeto mutuo. Por otra parte, la reflexion constante del desempefio de las
practicantes, permitié que ambas reflexionaran y dieran cuenta de las cualidades que
poseian y como las podian desarrollar, debido a que evidenciaron al principio que en la
mayoria de sus sesiones limitaban la participacion activa de los nifios y nifias y que el
empleo de sus recursos y materiales que ellas proponian dejaban de lado los intereses

y las necesidades de los nifios y nifias.

Ante todo, estos sucesos, se decidié indagar sobre las diversas estrategias
innovadoras de ensefianza tomando como base al grupo etario, necesidades e intereses
de los mismos, dandole énfasis al uso de canciones y actividades de movimiento, titeres,
narraciones orales, visitas de expertos (policias, bomberos), y vistas realizadas al museo
y zooldgico, éstas circunstancias les permitio a las docentes practicantes desarrollar
habilidades de comunicacién asertiva en situaciones de ira y frustracion, ademas
tuvieron que ejercer una comunicacion efectiva para poder comunicar de manera clara
y asertiva para realizar una adecuada gestion institucional y poder lograr mejoras
constantes en el aula, creando un clima armdnico facilitando el trabajo entre todos los

agentes educativos.

En el factor institucional se puede manifestar que las docentes practicantes se
esforzaron por cumplir todas las normas establecidas por la institucion educativa, tales

como llegar temprano a clases, cumplir con las entregas de planificacion y documentos
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del aula, llevar el material planificado, asistir correctamente uniformadas, asistir a las

reuniones y eventos institucionales, etc.

Sin embargo, durante el proceso de investigacion se llego a la conclusion que a
las docentes practicantes se les tornd complicado el promover actividades con los
diferentes miembros de la comunidad educativa para fortalecer la identidad
institucional, lo cual se evidencid en la dificultad para gestionar con el personal
directivo estrategias para la mejora del cumplimiento del reglamento interno,

especificamente de la puntualidad a la hora del ingreso de los nifios y nifias.

Cabe resaltar que las docentes practicantes a pesar de estas circunstancias
reiterativas y desfavorecedoras, lograron comunicarse de manera clara y efectiva con
el personal directivo, para buscar soluciones, gestionar estrategias y acuerdos en
conjunto, que faciliten el ingreso al aula de los nifios y nifias que llegaban tarde sin
perjudicar las actividades que se realizaban dentro del aula con el otro grupo de nifios
y nifias. Ademas, se tuvo una comunicacion activa con los padres de familia sobre la
importancia de la asistencia continua y perenne de sus hijos al centro educativo, como
también sobre la importancia de inculcarles a los nifios y nifias el valor de la puntualidad

desde el ejemplo.

Como consecuencia de la comunicacion activa que se desarrollé con los
miembros de la comunidad se logrd realizar diversas actividades como Institucion
Educativa, tales como paseos, visitas y celebraciones que propiciaron en los nifios y
nifias afirmar su autonomia, su interaccion con otros y el desarrollo de habilidades

sociales.

Como resultado final de la presente investigacion, podemos rescatar los cambios
de actitudes de las docentes practicantes con respecto a la importancia del Desarrollo
Personal y la Ciudadania activa del nifio y la nifia, esto se vio reflejado en la
reestructuracion de sesiones y la constante investigacion y busqueda de mejoras para
el actuar docente, lo que origind aprendizajes significativos en los nifios y nifias, ademas
de desarrollar habilidades sociales, establecer vinculos afectivos saludables, desarrollar

su identidad y autonomia.
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Asi mismo se observaron diversos cambios en el factor psicologico, social,
pedagogico e institucional, los cuales son parte del desempefio docente de las docentes
practicantes. Como consecuencia de la reflexion, autoevaluacion, apertura de la
investigacion constante y oportuna se lograron modificar diversas acciones
relacionados a su desempefio y aplicar estrategias oportunas para cada episodio; durante
todo este proceso de investigacion las docentes practicantes lograron mejorar la
autorregulacion de sus emociones e impulsos, la comunicacion efectiva, la empatia, asi
mismo la asertividad en la resolucion de conflictos e interacciones con los diversos

agentes educativos.

La coherencia entre su comunicacion verbal y corporal, la escucha activa, su
adecuada interaccion para el favorecimiento del clima del aula; como también
fomentaron el trabajo en equipo con los nifios y nifias, de la misma forma con la pareja
de préctica, evidenciandose en la organizacion de la planificaciones, busqueda de
estrategias, ejecuciones de la actividades de aprendizaje, coherencia en la toma de
decisiones y actualizaciones en las diversas areas respondiendo a las necesidades del

grupo, a la realidad y a la mejora continua y permanente.

Finalmente podemos concluir manifestando nuestra satisfaccion, ya que a través
de todo este tiempo de realizada nuestra investigacion, pudimos darnos cuenta de la
importancia que cumple el rol docente en la formacion de nuestros nifios y nifias, asi
mismo pudimos reafirmar nuestra vocacion gracias a los sucesos ocurridos dia a dia 'y
como gracias a la constante blasqueda de estrategias y formacion personal se logré
seguir con este largo camino, que aungue no lo damos por terminado, ya que la
educacidn es un proceso continuo, formativo e innovador que acompafara tanto a las
docentes como en la formacion de cada uno de los nifios y nifias que en un futuro

tengamos a cargo.

131



Conclusiones

El estudio protagonico permitié que las docentes practicantes del Aula Verde
de 4 afios de la Institucion Educativa Cuna-Jardin Armatambo observen,
registren, analicen, reflexionen, modifiquen su desempefio docente asumido
durante el desarrollo de las diversas actividades que involucran al area de
Personal Social, descubriendo la importancia de esta area como eje principal
para la educacion integral, estableciendo un apoyo calido y emocional en los

nifios y nifias.

En relacion al factor psicoldgico, las docentes practicantes lograron un mejor
control de sus sentimientos y emociones; autorregulacion, seguridad en toma de
decisiones ante situaciones conflictivas y expresar mejor sus ideas
estableciendo una comunicacion asertiva con los actores de la comunidad

educativa.

En cuanto al factor social, permitié que las docentes practicantes modifiquen su
conducta fomentando la convivencia democratica de los actores educativos
mediante sus habilidades sociales como: la asertividad, la cooperacion, la
empatia, el autocontrol, la comprension de situaciones, el dialogo respetuoso, el
trabajo en equipo, la participacion activa de los nifios y nifias, generando un
clima arménico para el trabajo en el aula y respetando la iniciativa, necesidades

e intereses de los nifios y nifias por explorar su medio social y natural.

Con respecto al factor pedagdgico, las docentes practicantes consiguieron
cambios favorables en cuanto a la planificacion de sus programaciones,
ejecuciones y trabajo en aula con los nifios y las nifias, ya que disefiaron
unidades, proyectos y talleres de aprendizajes, en la cual aplicaron diversas
estrategias innovadoras basadas en la exploracion, observacion, trabajo en
equipo y reflexion sobre su actuar, obteniendo como resultado los aprendizajes

trazados.
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Dentro del factor institucional, a través del estudio protagonico se logré que las
docentes practicantes se identifiquen e involucre en las actividades del centro
educativo, estableciendo un didlogo con directivos, plana docente
administrativa y con los padres de familia para el trabajo con los nifios y nifias.
Asi también propusieron acciones que favorecieron el cumplimiento del
reglamento interno, tanto del aula como el de la Institucion Educativa.
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Recomendaciones

Tomar en cuenta el perfil real e ideal del docente basado en los diferentes tipos
de roles que desempefia en el aula segin Graterol (2001), para asi mejorar las
relaciones interpersonales e intrapersonales que se establezcan con la

comunidad educativa.

Incentivar el rol investigador de la docente, ya que gracias al bagaje tedrico que
ésta posea, le resultard més fécil la identificacion de sus episodios criticos, por
consecuente encontrar alternativas de solucién que ayuden a mejorar el

aprendizaje de los nifios y crecer como docente integralmente.

Poner a conocimiento de la Cuna- Jardin Armatambo la teoria actualizada que
brinda el MINEDU, sobre el proceso de evaluacién durante la formacion
docente, ya que permitird el cambio en su desempefio y la mejora continua no
solo a las practicantes, sino a todos los miembros de la comunidad educativa,

teniendo en cuenta las exigencias y la realidad de este nivel.

Realizar una explicacion en conjunto con el grupo investigador y la directiva de
la Cuna- Jardin Armatambo, en donde se exponga el trabajo realizado,
resaltando el desempefio de las chicas con el grupo a cargo, dando a conocer
también los aportes necesarios que ayudaran a mantener la misma linea de

relacion y la mejora continua de esta I.E.

Realizar mas investigaciones de tipo protagonica, las cuales centren su objeto
de estudio en la mejora de actitudes asumida por las docentes practicantes
durante el desarrollo de las actividades en los diferentes momentos del dia; asi
mismo esta investigacion pueda servir como modelo para nuestras comparieras

de los préximos para mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje.
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Cuna-Jardin
?

“Tame®

CUNA — JARDIN ARMATAMBO

ENTREVISTAA P.P.F.F

Nombre de los entrevistados

Parentesco con el nifio o nifia

e Nombre del nifio o nifia; -

e Aula;
Fecha: - -

I.  CARACTERISTICAS DE LOS PADRES

1.1 DATOS DEL PADRE:

Nombre y Apellidos:

v
v

v
v
v

v

Edad:
Lugar de Nacimiento:

Numero de hijos: Fuera de casa: Dentro de casa:
¢Cuantas horas al dia trabaja? ;Cuantos dias a la semana?

¢ Cuanto tiempo al dia le dedica a su hijo o hija?

¢ Tiene hijos de otro compromiso? ¢ Cuantos? ¢ Viven con el nifio?

1.2 DATOS DE LA MADRE:

v

<]

AN

Nombre y Apellidos:
Edad:

Lugar de Nacimiento:
Ndmero de hijos: Fuera de casa: Dentro de casa:

¢Cuéntas horas al dia trabaja? ¢Cuantos dias a la semana?

¢Cuanto tiempo al dia le dedica a su hijo o hija?

¢ Tiene hijos de otro compromiso? ;Cuéntos? ¢ Viven con el nifio?
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Il.  COMPOSICION FAMILIAR:

2.1 PERSONAS QUE VIVEN CON EL NINO O NINA:

NOMBRES Y APELLIDOS EDAD

PARENTESCO

I11.  INICIO DE VIDA FAMILIAR:

v’ Estado civil de la pareja:

v' (A qué edad tuvo su primer hijo o hija?

v' ¢ Qué sentimientos experiment6 en su embarazo?

v ¢Durante el embarazo la madre experimento alguna enfermedad o complicacion?

IV. DATOS DEL NINO O NINA:

v Horarios de juego:

v' ¢Con quién juega con mayor frecuencia?

v ¢Cuadl es su objeto o juguete preferido?

v ;Cuantas horas ve television y qué programas observa?

v ¢Cuéntas horas pasa utilizando algin aparato tecnoldgico? (celular, Tablet, etc)

v' (Al cuidado de quien se queda su nifio/a, mientras Ud. esta fuera de casa?

v' ¢ Tiene problemas a la hora de la alimentacion? Detallar.

v ;Cuales son sus alimentos de preferencia?

v ¢Cuadles son los alimentos que le desagradan?

v Durante la alimentacién, ¢el nifio/a observa o utiliza algin aparato tecnolégico?

v ¢Quién atiende sus necesidades basicas como: bafio, cambio, alimentacion, etc.?
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¢Su hijo/a suele tomar siestas? ¢Cuéanto tiempo?

¢A qué hora se levanta y se acuesta su hijo/a?

Antes de dormir, ;Qué actividades fisicas o mentales realiza su hijo/a?

Cuando su nifio/a se porta bien, ;Qué acciones toma usted?

Cuando su nifio/a se porta mal, ;Qué acciones toma usted?
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cna-sardin flla CUNA — JARDIN ARMATAMBO

. ¢

TMBQ DIARIO DE CAMPO

FECHA:
DOCENTE PRACTICANTE:

Reflexién/Alternativa de mejora:
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Cuna-Jardin h

“TAM

? CUNA — JARDIN ARMATAMBO

ANECDOTARIO DEL AULA

FECHA/

MOMENTO

ACTITUD ONSERVADA

ACTITUD DE LA DOCENTE
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Cuna-Jardin
L)

“TAM®

CUNA - JARDIN ARMATAMBO

REGISTRO ETNOGRAFICO N°

Datos Generales:

Momento:

N° de nifio (as) observados:

Fecha: Duracion:

Descripcion de la observacion

Actores

Hechos
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ANALISIS DE EPISODIO CRITICO

DATOS GENERALES

Fecha:

Momento:

Factor:

Problema de Accion:
Docente Practicante:

Obijetivacion externa:

Episodio Critico | Emocionalidad Racionalidad Representativa
. - Alternativa de Situacion de
Teoria Interpretacion - o
accion modificable
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NOMINA DE NINOS Y NINAS DE 4 ANOS

DEL AULA “VERDE”
EDAD A MARZO SEXO FECHA DE NACIMIENTO

N°| APELLIDOS Y NOMBRES FIM

1 | Dena Menelik 4 anos y 11 meses X 27/11/2012
2 | Axel Gabriel 4 afos y 10 meses X 25/04/2012
3 | Alaska Estrella 4 afos X 25/03/2013
4 |, Jeshair Nahuel 4 afos y 4 meses X 24/11/2012
5 | Lionel Andrez 4 afos X 21/03/2013
6 | Fabricio Dylan 4 afios y 8 meses X 18/07/2012
7 | Yariko Franzuath Diego 4 afos X 30/03/2013
8 | Jhull Siang 4 afios y 11 meses X 13/04/2012
9 | ,Narella Ailyn 4 aflosy 2 meses | X 26/01/2013
10 | ,Santiago 4 afios y 3 meses X 06/12/2012
11| Tiziano Dard 4 afos y 3 meses X 30/12/2012
12 | Ariana Paola 4 aflosy 3 meses | X 03/12/2012
13 | Pablo Isaias 4 anos y 8 meses X 02/07/2012
14 | Josue Misael 4 afos y 11 meses X 13/04/2012
15 | Mia Valentina 4afosylmes |X 21/02/2013
16 | Liam John 4 afos y 2 meses X 26/01/2013
17 | Thiago Mikela 4 afos X 08/03/2013
18 | Maria Jesus Fernanda 4 aflosy 7 meses | X 03/08/2012
19 | Renato Paolo 4 afos y 10 meses X 02/05/2012
20 | Iker Stephano 4 afios y 11 meses X 13/04/2012
21 | Gerald Santiago Jamal 4 afos y 8 meses X 18/07/2012
22 | Richelle Fabiane 4 afos X 25/03/2013
23 | Nayely Dionet 4 afos y 11 meses | X 21/04/2012
24 | Emily Julliet 4 aflosy 3 meses | X 16/12/2012
25 | Clarita Belén 4 afosy 6 meses | X 10/09/2012
26 | Andrew Mijael 4 afios y 6 meses X 15/09/2012
27 | Jaan Paul 4 anos y 3 meses X 27/12/2012
28 | Lesly Anelhi Irene 4 aflosy 7 meses | X 22/08/2012
29 | Heikell Leonel 4 anos y 5 meses X 25/10/2012
30 | Jeremy Fabiano 4 afios y 7 meses X 28/08/2012
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DESCRIPCION DE SIGLAS

NOMBRES CODIGO
Dena Menelik Dena
Axel Gabriel Gab
Alaska Estrella Est
Jeshair Nahuel Jes
Lionel Andrez Andz
Fabricio Dylan Fab
Yariko Franzuath Diego Yari
Jhull Siang Jhul
Narella Ailyn Nare
Santiago Santi
Tiziano Dard Tizi
Ariana Paola Ari
Pablo Isaias Pabl
Josue Misael Josu
Mia Valentina Mia
Liam John Lia
Thiago Mikela Thia
Maria Jesls Fernanda Maje
Renato Paolo Rena
Iker Stephano Iker
Gerald Santiago Jamal Gera
Richelle Fabiane Riche
Nayely Dionet Naye
Emily Julliet Emi
Clara Belén Clar
Andrew Mijael Andw
Heikell Leonel Hei
Jaan Paul Jaan
Lesly Anelhi Irene Les
Jeremy Fabiano Jere
NINOS & NINAS Ns
MESA DE LEONES Ml
MESA DE SERPIENTES Ms
MESA DE TIGRES Mt
Miss Milagros D1
Miss Stefany D2
TONO DE VOZ ALTO MAYUSCULA

LLAMADA DE ATENCION

EPISODIOS CRI

TICOS

Factor Pedagbgica

Cursiva y de color azul

Factor Social

Cursiva y de color rojo

Factor Psicologica

Cursivay de color lila

Factor Institucional

Cursiva y de color verde

SITUACION MODIFICABLE

Negrita y de color azul
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REGISTRO ETNOGRAFICO N° 1A

DATOS GENERALES:

Momento: Permanentes-Oracion

N° de nifios observados: 11 N° de nifias observadas: 4
Fecha: 05 mayo de 2017 Hora de inicio / culminacion: 8:30- 8:36

HECHOS
D2 ejecuta el momento de las actividades permanentes,
especificamente el momento de la oracion; los nifios y nifias estan
sentados en el suelo formando dos filas. Aquel dia D2 se encontraba
delicada de salud.

D2: Con voz débil les dice “Muy bien chicos, a ver, vamos a iniciar y
(quién me ayudaré el dia de hoy?”

Jaan de lo que estaba sentado, se pone de pie y se dirige caminando
lentamente con un ligero balanceo de derecha a izquierda hacia D2 y
se coloca exactamente al frente de ella, la mira, se acerca y aleja de
ella con balanceos hacia adelante y atras. La docente observa la
actitud de Jaan, se mantiene sentada en la silla dirigiendo su mirada
hacia los demas nifios y nifias.

D2: Coloca su mano derecha de manera horizontal a la altura de su
frente y comienza a mirar a los nifios y nifias, a su vez, va arrimando
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lentamente a Jaan hacia su lado izquierdo con su mano izquierda
acompanando este movimiento con la emision de un ruido “pipipipi”.
Ns: Todos alzando sus manos y gritando “YO, YO”

D2: Su expresion cambia frunciendo ligeramente el cefio y dice “A4
VER NINOS ME DUELE MUCHO LA CABEZA, POR FAVOR NO
DEBEMOS DE GRITAR. PREGUNTARE NUEVAMENTE, ASi QUE
LEVANTO MI MANO EN SILENCIO, ¢(QUIEN ME PUEDE
AYUDAR?”

Liam: Alzando su brazo en silencio.

D2: Extiende su brazo izquierdo, lo toma de la mano y le dice “jMuy
bien Liam!, ven para que me ayudes con la oracion”

En ese momento, Jaan se acerca otra vez a D2 colocandose delante de
ella, intenta coger el plumoén que tiene la docente en su mano y le
propina un ligero golpe.

D2: Lo queda mirando fijamente y sorprendida, con los ojos muy
abiertos, y le dice “;JAAN PAUL!".

La docente desvia su mirada hacia los demas nifios y nifias, a lo que
Jaan se va corriendo a los sectores y comienza a jugar en la casita.
D2 continda con su clase, pero algunos nifios y nifias de la asamblea
voltearon a mirar en direccion del sector de la casita para ver a Jaan
desviando su atencién totalmente, algunos comenzaron a hablar y
otros a jugar.

D2: Frunce el cefio reflejando una expresion de dolor y con un tono
de voz débil repetia reiteradas veces “Nirnios por favor silencio
necesitamos continuar la actividad para terminar rapido” a lo que
solo algunos la llegaron a escuchar y se mantuvieron tranquilos.



Iker: Se pone de pie y extiende su brazo sefialando al sector donde
estaba Jaan y dice “MIIIISS, JAAN PAUL ESTA EN LOS
SECTORES”

La docente mira a lker y le hace un movimiento con su mano de
silencio y luego para que se siente, le dice que no haga caso a su
compariero y continda su clase, pero Jaan comienza a correr por los
sectores a lo que muchos nifios y nifias comenzaban a dispersarse
nuevamente.

D2: Con una expresion de dolor en su rostro, tose y dice con una voz
débil “NINOS ATENCION POR FAVOR, LES DIJE DEMASIADAS
VECES QUE GUARDEN SILENCIO PARA TERMINAR LA
ACTIVIDAD, PERO SIGUEN HACIENDO BULLA, ASI QUE SI
USTEDES HABLAN NO PUEDO CONTINUAR EL TRABAJO
LAMENTABLEMENTE SE TERMINA LA ACTIVIDAD ™

Ns: NO MISS, NO MISS

D2: iSi!, asi que silencio porque ya vamos a trabajar la sesién del dia.
D2 se para de la silla y se va a su pupitre y le dice a D1 que haga la
sesion del dia.
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REGISTRO ETNOGRAFICO N° 1B

DATOS GENERALES:

Momento: Sesidn de aprendizaje-Carta a mama

N° de nifios observados: 11 N° de nifias observadas: 4
Fecha: 10 de mayo de 2017 Hora de inicio / culminacion: 9:00-
9:30

HECHOS
D2 ejecuta la sesion de aprendizaje, los nifios y nifias se encuentran
en asamblea sentados en sus sillas.
D2: Nifios y nifias vamos a empezar nuestra sesion, pero antes vamos
a recordar los acuerdos del aula. {Quién me dice el primer acuerdo?
Rena: LEVANTAR LA MANO PARA HABLAR.
D2: iMUY BIEN RENATO! ;CUAL SERA EL SEGUNDO
ACUERDO?
Pab:NO GRITAR.
D2: jEXACTO PABLO! Y, POR ULTIMO, PERO NO MENOS
IMPORTANTE...
Ari: ECUCHA A A MISS
D2: jLISTO! Teniendo los acuerdos muy en claro, podemos
comenzar con nuestra actividad. Vamos a continuar elaborando los
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regalos para mama, para eso el dia de hoy vamos a hacer una cartita
para mama.

Iker: Se para, salta y grita “SIII MISS QUE LINDO YO QUIERO
HACER UN CORAZON”.

D2: Claro Iker, jMUY BUENA IDEA! jClaro que podemos hacer un
corazon para mama!, pero recuerden todos que para poder participar
necesitamos cumplir...

Ns: LOS ACUERDOS.

D2: {CORRECTO, QUE NINOS Y NINAS TAN ATENTOS! Vamos
a dar ideas de qué quisiéramos darle a mama4, para ello vamos a hacer
una lluvia de ideas. Empezamos por mi derecha.

Jes: PODEMOS HACER UNA CARTA CON FLORES Y UN TE
AMO MAMA

D2: Escribiendo en la pizarra dice “Una carta para mama y un te amo.
¢Qué mas podriamos agregarle a nuestra carta?”

D2 y todos los nifios y nifias dan sus ideas de como elaborar la carta,
habiendo quedado las ideas ganadoras, todos los nifios y nifias se
sientan en sus respectivos equipos y con ayuda de D1 reparte los
materiales. En ese momento Yariko se pone de pie y comienza a saltar
por el aula.

D2: Yari ven para que puedas hacer la carta a mama.

Yari: Se sienta en el mueble que esta en el sector de disfraz y grita
“NO QUIERO”.

Ns: Observan a Yariko y dejan de hacer su trabajo.

D2: Se coloca a su nivel y le pregunta “; Yari qué ha ocurrido?

Yari: NADA

D2: ;Entonces por qué estas aqui sentado?



Yari: QUIERO GRITAR

D2: ;qué te parece si salimos a correr y gritar al patio?

Yari: YA

D2 informa a D1 que va a salir con Yariko por un momento,
dejandola a cargo del desarrollo de la actividad. D2 lleva a Yariko
al patio principal y corre junto a él y por momentos se detiene y
gritan juntos, para luego volver a correr.

D2: ¢ Yari quieres seguir corriendo?

Yari: Sl

D2 y Yariko corren hasta que él se detiene cansado y le pide
entrar al salon, prometiéndole a D2 que va a trabajar la carta.
Yari: Se detiene en la puerta de entrada del aula y le da un abrazo
a D2y le dice “Gracias miss Stefany”.

D2: No hay de que mi querido Yari, iVAMOS A TRABAJAR
JUNTOS!

157



Cuna-Jardin [l CUNA - JARDIN ARMATAMBO

“Tame®

DATOS GENERALES:
Momento: Permanentes-Calendario
N° de nifios observados: 11
Fecha: 9 de mayo de 2017

Hora de inicio / culminacion: 8:35- 8:45

REGISTRO ETNOGRAFICO N° 2A

N° de nifias observadas: 4

HECHOS
En el aula Verde de 4 afos, D2 ejecuta las actividades permanentes,
especificamente el momento de calendario, para esta actividad, los nifios
y nifias estan sentados cruzando las piernas en el suelo formando dos
filas, la docente esta sentada en una silla frente a ellos.
D2: Bien chicos, ya hemos rezado, ¢ahora, ¢qué nos toca hacer?
En ese momento, Jaan, que permanentemente no logra seguir las
indicaciones debido a su problema de conducta, se pone de pie y hace
un ademan con su cuerpo como si fuera un avion extendiendo sus brazos
a los costados y emitiendo un sonido (rummm) y va hacia donde esta D2
chocando con ella.
D2: Mirando fijamente a Jaan, lo coge de la mano izquierda y lo lleva
caminando a su sillay le dice “JAAN PAUL SIENTATE, NO PUEDES
MANTENERTE SENTADO JAMAS ¢(VERDAD? SIEMPRE ANDAS
HACIENDO DESORDEN™
Jaan: Se sienta y sigue jugando con sus manos y riéndose.
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D2: Se sienta en la silla y dirigiendo su mirada a todos los nifios y nifias
de la asamblea les dice “NADIE PUEDE ESTAR PARANDOSE,
TODOS SABEN QUE DEBEN DE ESTAR SENTADOS EN LA
ASAMBLEA CUMPLIENDO LOS ACUERDOS. MUY BIEN, ¢(QUE
NOS TOCA HACER?

Ns: EL CALENDARIO

D2: Muy bien, y ;quién me va a ayudar?

Jes:Yo, yo ,yo

Jaan:Se coloca de pie, va corriendo hacia D2 y comienza a saltar delante
de ella y dice “MISS, MISS”

D2: Coge nuevamente del brazo a Jaan y lo lleva caminando a su asiento
y le dice “A VER, YO NO VOY A ELEGIRTE JAAN PORQUE
SIEMPRE HACES DESORDEN, NO CUMPLES LOS ACUERDOS
DEL AULA, ASI QUE LAMENTABLEMENTE NO TE VOY A
ELEGIR”

Jaan: Frunce el cefo, se paray se va a los sectores.

D2: Retorna a su silla y dice “Bueno, a ver Jeshair, ayadame ya que estas
cumpliendo los acuerdos, ;qué dia serd hoy?”

Jes: MARTILLO

D2: Muy bien martes de martillo, a ver coloca el circulo en el dia de hoy.
Y para recordar mejor los dias, ¢qué tal si cantamos nuestra cancion de
la semana?

Ns: SII...

Todos cantan el calendario, mientras Jaan se mantiene jugando en los
sectores yendo de un lugar a otro.
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DATOS GENERALES:

Momento: Sesion de aprendizaje- Responsabilidades de la familia
N° de nifios observados: 18 N° de nifias observadas: 6
Fecha: 16 de mayo de 2017

Hora de inicio / culminacion: 9:00- 9:35

REGISTRO ETNOGRAFICO N° 2B

HECHOS
En el aula Verde de 4 afios, D2 ejecuta la sesion de aprendizaje, se
encontraba arrodillada en el suelo para narrar una historia con titeres.
Los nifios y nifias se encontraban en asamblea sentados en sus sillas.
D2: Nifios y nifias vamos el dia de hoy a comenzar nuestra actividad del
dia, ¢quién me dice de qué hemos estado hablando estos ultimos dias?
Iker: SOBRE LA FAMILIA
D2: {CORRECTO IKER!, sobre la familia y el dia de hoy hablaremos
sobre las responsabilidades que tenemos en la familia, ¢quién me dice
qué es una responsabilidad?
Jes: Es algo que tenemos que hacer.
D2: MUY BIEN! Por eso que el dia de hoy ha venido una amiguita a
contarnos sobre su familia y las responsabilidades que hay en su casa,
¢quieren conocerla?
Ns: SHHI
D2: Sacando un titere de gallinita dice “Pues bien vamos a contar la
historia de nuestra amiga la gallinita y su familia”
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D2 narra la historia de la gallina y va realizando preguntas durante la
narracion felicitando a los que van participando. Culminada la narracion
retne a los nifios y nifias por grupos para que puedan dibujar y colorear
lo que mas les gustd del cuento. Todos los nifios y nifias van dibujando
y D1y D2 van colocando los nombres en las hojas de los nifios y nifias,
cuando de repente D2 pasa por el lado de Andrew y lo observa enojado
rompiendo su hoja.

D2: Andrew, ¢qué ha ocurrido?

Andw: Sin mirarla, frunce el cefio e intenta colorear la hoja de su
compariera Clarita.

D2 coge el hombro a Andrew y pregunta a sus comparieros lo que
paso y Clarita le cuenta que Andrew se habia equivocado en colorear
y decia que su trabajo estaba feo.

D2: Comprendo que te sientas enojado, me gustaria ayudarte a que
te sientas mejor si me lo permites.

Andw: Asiente con un ligero movimiento de cabeza, asi que D2 le
explico que ningun trabajo es feo, le dio opciones para poder
solucionar el problema por lo que se eligi6 rehacer su dibujo en una
nueva hoja, D2 le ofrecié su ayuda y juntos colorearon, Andrew
satisfecho con su trabajo el cual lo evidenciaba con la sonrisa en su
rostro, a lo que D2 elogié el buen trabajo limpio y con mucha
dedicacion que habia realizado.
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DATOS GENERALES:

Momento: Sesién de aprendizaje-Lugares que compartimos en
familia

N° de nifios observados: 10
Fecha: 15 de mayo de 2017
Hora de inicio / culminacion: 9:00- 9:30

REGISTRO ETNOGRAFICO N° 3A

N° de niflas observadas: 5

HECHOS
En el aula Verde de 4 afios, D2 ejecuta la sesidn de aprendizaje de la
familia, cuando es interrumpida la actividad por uno de los nifios
quien llega con su desayuno en lamano y llega a la mitad de la sesion.
D2: Muy bien nifios y nifias ya sabemos que en estos dias hemos
estado hablando de la...
Ns: FAMILIA
D2: iSi! Por ello, quién me dice normalmente los domingos cuando
salen en familia, ¢qué lugares suelen visitar?
Jes: METRO
Ari: CINE
D2: ;Qué otros lugares van o tal vez han visitado con su familia en
vacaciones?
Iker: Con mi mama he ido a la playa cuando no venia al colegio.
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D2: Pega en la pizarra unas imagenes en A3 de diversos lugares y
pregunta “;ALGUNO HA IDO AL CIRCO ALGUNA VEZ?”.

Ns: Sl

D2: Pues les cuento que de esto trata la sesion del dia de hoy, nos
vamos a imaginar que estamos en estos lugares y vamos a ir a pasear,
podemos imaginar que SOmos mama o papa y...

De repente, a las 9:10 am, tocan fuertemente la puerta y la docente se
mantiene sentada, los nifios y nifias presentes en la asamblea voltean
su cuerpo y su mirada en direccion a la puerta y comienzan a hablar.
D2: intenta continuar su clase cuando vuelven a tocar la puerta a las
9:15am, asi que se para de su lugar y se dirige a abrir la puerta del
aula.

Hei: Parado al frente de la puerta saluda a D2, sosteniendo en una
mano un vasito con huevos de codorniz.

D2: Observa en silencio a Heikell y a su mam4, los saluda con un
cordial “Buenos dias”, luego le dice a Heikell “Ya no es hora de
comer, vamos a guardarlo hasta la lonchera”

La mama al ver la reaccion de la docente se acerca y le dice “Pero
miss, no ha desayunado, tiene que comer”

D2: La observa a la mama con desconcierto, abriendo ambos 0jos y
dice “Seniora, pero ya es tarde, ya estamos a mitad de una clase. ;Lo
puede comer en la lonchera?

Para lo cual la madre de familia con voz enérgica le dice “Miss es
que no quiso levantarse y no me dio tiempo para preparar el
desayuno. Que lo coma por favor”



D2: Observa la madre de familia, luego a Heikell y se mantiene en
silencio por unos minutos. Finalmente, con voz dubitativa le dice
“Esta bien seriito” y deja pasar a Heikell al aula.

Hei: Entra al aula y se dirige caminando directamente a sentarse en
la asamblea, sus comparfieros lo miran y saludan distrayéndose
totalmente, y él procede a comer sus huevos de codorniz
sancochados.

D2: HEIKL, TERMINA DE COMER RAPIDO PORQUE ESTAMOS
EN LA ASAMBLEA Y NO SE DEBE DE COME AQUI.

D2 contintia con la actividad en el aula y es interrumpida porque
Lesly saca una galleta de su bolsillo y le dice a D2 que también tiene
hambre porque no habia desayunado, pero la docente le pide que
guarde su galletay le recuerda que ya va a ser la hora de la lonchera
y que debe esperar.

Les: Con rostro afligido guarda la galleta en su bolsillo.
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DATOS GENERALES:
Momento: Permanentes-Calendario
N° de niflos observados: 10

Fecha: 22 mayo de 2017
Hora de inicio / culminacion: 8:40- 8:48

REGISTRO ETNOGRAFICO N° 3B

N° de niflas observadas: 5

HECHOS
En el aula Verde de 4 afios, D2 ejecuta las actividades permanentes,
especificamente el momento de calendario, los nifios y nifias estaban
sentados en la asamblea, cuando la clase fue interrumpida por la
llegada de sus comparieros.
D2: Bueno nifnos terminamos con la oracion, ahora nos toca el...
Ns: CALENDARIO
D2: Para ello necesitaré a un nifio o una nifia que me ayude con el
calendario, ¢quién podra ayudarme?
Ns: YO, YO
D2: A ver voy a mirar al nifio o nifia que estéeee... HACIENDO UNA
MUECA GRACIOSA, UNA CARA MOLESTA.
Los nifios y nifias realizaban las muecas que D2 hacia, la docente
eligio a Andw, para que le ayude con el calendario.
D2: Muy bien Andw, ¢qué cancion podemos cantar?
Andw: DONA SEMANA
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D2: Ok, alauna, alas dosy a las tres.

Todos juntos cantan la cancion de la semana con el acompafiamiento
de la pandereta cuando de pronto tocan la puerta reiteradas veces. D2:
Mira la puerta y luego a los nifios y nifias de la asamblea y les dice
“Nifios y nifias han llegado algunos de sus compaifieros, voy a dejarlos
entrar, pero necesito que todos nos mantengamos tranquilos en
nuestros asientos, podemos saludarlos después de terminar las
permanentes”

Ns: YA MISS

D2: Paquis porfa abre la puerta.

Jes,Nare,Ari,Hei entran al aula, D2 se para al lado de las mochilas
junto con los nifios y nifias que van entrando y los va saludando en
conjunto con los demas nifios y nifias que estan en la asamblea, con
ayuda de D1 va sentando a los nifios y nifias en orden en la asamblea.
Jes llega con una galleta de chocolate y D2 le explica que debe de
guardarlo hasta la hora de lonchera porque en la mafiana no es
hora de comer dulce ya que le puede hacer dafo. Hei llega con un
yogurt e indica que es su desayuno asi que D2 le avisa a la auxiliar
para que siente a Hei en una mesa trasera para que termine de
desayunar.

D2: Muy bien nos falta ver el mes, ;qué mes estaremos?

Iker: EL MES DE MAMA

D2: jCORRECTO! el mes de mayo mes de mama.



Cuna-Jardin h CUNA — JARDIN ARMATAMBO
DATOS GENERALES:
Momento: Actividades Permanentes
Nifos observados: 11 Nifias observadas: 7

Fecha: Martes 23 de Mayo
Hora de inicio / culminacion: 8:40 - 9:00am

REGISTRO ETNOGRAFICO N°4A

HECHOS
Los nifios y nifias se encontraban en el aula, sentados en asamblea
junto a la docente, listos para realizar a las actividades permanentes,
exactamente asistencia.
D1: Nifios y nifias ya vamos a iniciar con las permanentes, para ello
necesitamos estar bien sentados y en silencio ¢Ya pusieron su
asistencia?
Iker: jSiii, pero Maria Jesus todavia no!
D1: ;| Maria Jesus porque no pusiste tu asistencia?
Maje: Solo sonrie y mueve un hombro
D1: No olvidemos que apenas llegamos debemos poner nuestra
asistencia, ven Maria Jesus pon tu asistencia.
Maje: se acerca y coloca su asistencia en el cartel.
D1: Ahora que ya todos pusieron su asistencia ¢ Qué debemos hacer?
Dena: {CONTAR CUANTOS SOMOSS!
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D1: Siii Dena, pero hablamos sin gritar. ;Quién me va ayudar a
contar?

Ns: Levantan la mano y gritan “YOOO... YOOO”

D1: Huyyyy... cuanto ruido, solo elegir¢ al nifio o a la nifia que este
en silencio y con la mano levantada.

Ns: Dejaron de gritar.

D1: Ariana, tu me vas ayudar a contar el dia de hoy.

Tizi: Hay yo queria salir...

D1: En otra ocasion tu podras salir, ahora le va a tocar a Ariana contar
cuantas nifias asistieron el dia de hoy.

Ari: Cuenta en el cartel las nifias que asistieron y dibuja los palitos
correspondientes al mismo namero.

D1: Ahora ¢Quién va a contar a los nifios? Bien sentados y brazos
cruzados para elegir.

Ns: siguen las indicaciones y esperan con expectativa.

D1: Vamos a observar, creo que puede ser Pablo.

Tizi: jHAYY ... yo queria salir, no se vale!

Iker: Levantando la mano, se para al lado derecho de su asiento y dice
“MISS, PABLO SALIO AYER; SI YA SALIO AYER”

D1: Ayer fue Domingo y no hay clases.

Iker: Camina hacia D1 y a medio camino se para y dice “;Entonces
qué dia fue? PERO EL YA SALIO”

D1: Quizas fue la semana pasada, pero esta s una nueva semana y
pablo el dia de hoy a seguido todos los acuerdos, asi que €l va a contar
los nifios que asistieron a clases.



Iker: Se para delante de D1colocandose cara a cara con ella, y dice
“Pero Pablo ya salio, y Tiziano no recuerdo que saliera...”

Ns: empezaron a conversar y a distraerse.

D1: Mueve la cabeza de un lado a otro intentando ver a los otros
nifios y nifias de la asamblea, luego aparta con su mano a lker y dice
“IKER, TIZIANO PUEDE PARTICIPAR EN OTRA COSA,
SIEMPRE NO VAMOS A HACER LO QUE TU DICES, AHORA
VAMOS A CONTINUAR, TOMA ASIENTO”.

Iker: Se acerca otra vez, toma de la cara a D1, gira el rostro de la
docente hacia él y le dice “PERO PABLO YA SALIO”

D1: Se para de su asiento alejando a Iker de su lado, luego voltea su
mirada hacia Pablo y le dice “Pablo cuenta cuantos nifios asistieron a
clases”

Pabl: Empieza a contar a los nifios que pusieron su asistencia en el
cartel

D1: Iker, toma asiento. Ahora ¢Hay muchos nifios o pocos nifios?
Ns: iMUCHOS NINOS!

D1: ;Y nifias?

Ns: iPOCAS!

D1: y esos nifios que no han venido ¢Por qué sera?

Nifios y nifias empiezan a gritar sus hipotesis sin levantar la mano.
D1: La lechuza, la Lechuza hace shu, hace shu...

Ns: empiezan a cantar “Todos calladitos, todos calladitos, hace shu,
hace shu”

D1: debo levantar la mano en silencio para hablar.

Ns: algunos nifios levantan la mano

Jhull: estan enfermitos
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D1: Jhull no te di la palabra, Fabricio a ver dime ¢Por qué no habran
venido esos nifios?

Tizi: resbalandose del asiento dice “Hay Fabricio otra vez...”

D1: Tiziano ahora vamos a escuchar a Fabricio y si quieres participar
puedes levantar la mano en silencio. Fabricio cuéntanos ¢tu que
piensas?

Fabr: Porque se quedaron dormidos.



cnatn_Bam  CUNA — JARDIN ARMATAMBO

“Tame®

DATOS GENERALES:

Momento: Actividades Permanentes

Nifios observados: 16 Nifias observadas: 10
Fecha: Lunes 5 de Junio

Hora de inicio / culminacion 8:40 - 9:00am

REGISTRO ETNOGRAFICO N°4B

HECHOS
Los nifios y nifias se encontraban en el aula, sentados en sus sillas en
forma de media luna, listos para realizar a las actividades
permanentes, exactamente la oracion.
D1: Nifios y nifias ¢ Ahora que nos toca hacer?
Ns: iREZARRR!!
D1: primero, ¢Cuales son los acuerdos? ¢Podemos gritar?
Ns: Noo...
D1: ;Por qué?
Jhul: Porque nos duelen los oidos
D1: Si, es verdad Jhull, pero te olvidaste de un acuerdo importante, si
queremos participar, ¢Que debemos hacer?
Rena: Levanta la mano
D1: Cuéntanos Renato.
Rena: Levantar la mano miss.
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D1: Muy bien, no olvidemos hablar despacio y levantar la mano para
pedir la palabra. Ahora vamos a cantar “Manito derecha arriba,
manito derecha arriba...”

Ns: Cantan con la docente.

D1: Inicia la oracion.

Ns: En conjunto recitan la oracion de manera automatica.

D1: Finaliza la oracion con los nifios y nifias, realizando la sefial de la
cruz. Luego les pregunta” ;Ahora que cancion le cantaremos al nifio
Jesus?

Ns: Algunos nifios levantan la mano, otros expresan sus ideas sin
respetar turnos.

D1: Recordemos los acuerdos, yo no los puedo escuchar a todos a la
vez.

Ari: Levanta la mano

Iker: Levanta la mano y dice: “Cantemos el amor de Dios.

D1: Iker, muy bien levantaste la mano, pero tenemos que levantar
la mano en silencio, y esperar que te den la palabra. Ahora vamos
a escuchar a Ariana.

Ari: “Mi Dios esta vivo”

Iker: Se levanta de su asiento, se acerca a la docente y le dice
“Pero esa siempre la cantamos”

D1: Iker debes tomar asiento y cumplir los acuerdos. Ahora para
averiguar si tus amigos quieren cantar esa cancion, vamos a
votar, levanten la mano los nifios y nifias que deseen cantar “Mi
Dios esta vivo”

Iker: Se levanta y dice
CANTAMOS”

“PERO ESA SIEMPRE LA



Ns: mas de la mitad de nifios y nifias levantan la mano.

D1: cuenta en voz alta cuantos nifios y nifias desean cantar esa
cancion, Luego dice “entonces son 18 niiios que desean cantar la
cancion que propuso Ariana.

Ari: sonrie.

Ns: Sii...

Iker: Levanta la mano y dice “Pero...”

D1: Lo interrumpe y le dice “Iker te parece si mafiana cantamos
la cancion que propones y ti me ayudas aqui adelante”

Iker: sonrie y dice “Estd bien miss” luego se gira hacia Ariana y le
dice” Ariana tu cancion también es linda”

D1: Ahora vamos a cantar todos juntos 1, 2, 3... “Mi dios esté vivo €l
no esta muerto...”

Ns: Cantan y hacen las mimicas junto a la docente.
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Cuna-Jardin h CUNA — JARDIN ARMATAMBO
DATOS GENERALES:
Momento: Recreo
Nifos observados: 17

Fecha: Miércoles 31 de Mayo
Hora de inicio / culminacion: 8:40 - 9:00am

REGISTRO ETNOGRAFICO N°5A

Nifias observadas: 7

HECHOS
Los nifios y nifias se encontraban sentados terminando de guardar sus
loncheras. Cuando algunos nifios se acercaron a la D1 para pedirle
jugar futbol en el recreo.
Jes: Miss ¢ Todos podemos jugar futbol en el recreo?
Nifos: Siiii
D1: Bueno tendriamos que preguntarles si todos quieren jugar
Dena: NOOOQO... no queremos, queremos ir al patio de juegos
Hei: SIIII...si queremos.
D1: Nifios mejor vamos a votar, por lo que queremos hacer en el
recreo. Luego la docente practicante se para y dice para toda la clase
“Nifos y nifias atencion, el dia de hoy hay algunas propuestas para
hacer en el recreo”
Jes: Hay que jugar futbol en el patio
D1: Podemos jugar futbol, como dice Jeshair o podemos jugar en el
patio de juegos como siempre. ¢Ustedes que piensan?
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Ns: Empiezan a gritar todos a la vez “JUGAR EN EL PATIO, NO
JUGAR FUTBOL”

Jes: No miss, por favor hay que jugar futbol.

Hei: jSIHI MISS!

D1: Haber nifios y nifias silencio vamos a votar por una opcion
levantando la mano. Levanten la mano los que desean jugar futbol.
Nifios: Algunos nifios levantan la mano.

D1: Cuenta en voz alta y dice “Entonces son 10 nifios que desean
Jjugar futbol en el recreo”

Jes: jSHIIIIT Vamos a jugar futbol.

D1: Espera Jeshair ain no lo sabemos. Ahora levanten la mano los
que desean jugar en el patio de juego como siempre.

Ns: Una gran mayoria levanta la mano.

D1: Cuenta en voz alta y dice “Entonces son 12 nifios y nifias que
desean jugar en el patio de juegos”

Jes y Hei: iNOOOO... NO SE VALE!

Dena: {SIII... JUGAREMOS EN LOS JUEGOS!

D1: ¢Entonces durante el recreo que vamos a hacer?

Ns: Algunos dicen “JUGAR FUTBOL” y otros “JUGAR EN EL
PATIO”

D1:

Ns: Siguieron haciendo ruido y exigiendo hacer lo que ellos
deseaban.

D1: que les parece si hacemos las
dos cosas; asi los que quieren jugar futbol juegan futbol y los que
quieren jugar en el patio de juegos también lo hacen.



Jes: iSHIHIIIIT jVAMOS A JUGAR FUTBOL, VAMOS AMIGOS!
D1: Espera Jeshair, la miss Stefany va acompafiarlos a jugar futbol en
el patio y yo voy a estar con los nifios y nifias que deseen jugar en los
juegos del otro patio.

Dena: Miss, pero yo no quiero jugar Futbol.

D1: No te preocupes Dena, si no quieres puedes jugar en el patio de
juegos como siempre.

Dena: YAAA...
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Cuna-Jardin h CUNA — JARDIN ARMATAMBO
DATOS GENERALES:
Momento: Sesion de aprendizaje
Nifios observados: 20

Fecha: Martes 13 de Junio
Hora de inicio / culminacion: 9:00 - 9:40am

REGISTRO ETNOGRAFICO N°5B

Nifas observadas: 8

HECHOS
Los nifios y nifias se encontraban sentados en sus sillas en forma de
media luna. Cuando la D1 les comunica que el dia de hoy escogeran
los nombre se sus mesas.
D1: Como saben el dia de hoy escogeremos el nombre de nuestras
mesas para volvernos un equipo.
Yari: Levanta la mano y dice “Miss, (Mi equipo se puede llamar
dinosaurios?”
D1: Claro que si Yariko, pero recuerda primero levanto la mano en
silencio.
Jhul: Levanta la mano en silencio.
D1: Escuchemos a Jhull, que pidio la palabra.
Jhull: Miss, yo quiero que mi equipo se llame “Los comando”
Ns: Algunos nifios dicen No y expresan sus ideas.
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D1: , entonces ¢ Qué debemos hacer para poder decidir el
nombre de nuestros equipos?

Ns: Guardan silencio y algunos nifios y nifias levantan la mano.

D1; Cuéntanos Fabricio ¢Qué debemos hacer?

Fab: Elegir un nombre

D1: Si, muy bien, pero para elegir el nombre, ;Que debemos hacer?
Lia: Levanta la mano

D1: Dinos Liam

Lia: Levantar la mano, miss

D1: Si, es verdad tenemos que levantar la mano, pero Como se le
[lama, cuando levantamos la mano para elegir una opcion?

Maje: Levanta la mano

D1: Dinos Maje

Maje: Votar

D1: Muy bien Maria JesUs, es verdad tenemos que votar, y ; Como es
una votacion?

Ari: Levanta la mano

D1: Cuentanos Ariana

Ari: Levantamos la mano y contamos.

D1: Correcto, levantamos la mano para votar por una opcion que nos
gusta y luego se cuentan los votos, para saber la opcion que la mayoria
de nifios y nifias quieren. Y ¢Qué pasa si la opcién que propuse no
gana?

Jes: Nos quedamos tristes.



D1: Si podemos sentir un poco de tristeza, pero igual debemos
respetar los gustos y preferencias de los amigos y amigas. ¢De
acuerdo?

Ns: iSHII MISS!

D1: Muy bien ahora vamos a llevar nuestra sillita a nuestras mesitas,
para luego proponer nombres para nuestro equipo. Seguidamente
votaremos para saber como se llamara nuestro equipo. En cada mesa
una miss los ayudara.

Ns: Se levantan de su asiento y llevan sus sillas hacia sus mesas.

D1: Acompafa a una mesa para poder realizar el proceso de eleccion
del nombre del equipo.

Ns: Se sientan y empiezan a conversar.

D1: ;Qué nombre proponen para su equipo?

Les: Levanta la mano y dice” Frozen”

Jes: NOOOO, MEJOR “Leones”

D1: Recordemos los acuerdos, hablo despacio Jeshair. ¢ Alguna otra
propuesta?

Nare: Levanta la mano y dice “Yo miss, ;Nos podemos llamar
Estrellas?

D1: Claro que si, pero primero vamos a votar para saberlo.
Levanten la mano los nifos y nifias que desean llamarse “Frozen”
Ns: Solo levantan 2 nifias sus manos.

D1: Muy bien solo 2 nifias, ahora ¢ Cuantos nifios desean llamarse
“Leones”?

Ns: Levantan la mano 6 nifios.

170

D1: Cuenta en voz alta a los nifos y dice “Muy bien 6 nifios desean
gue su equipo se llame Leones. Ahora ¢Cuantos desean llamarse
Estrellas?”

Ns: Ningun nifio levanta la mano.

Nare: Baja su cabeza y luego dice” Ohm... yo queria Estrella”
D1: Pero Narella “Leones” también es un lindo nombre, en otra
oportunidad tu propuesta podra ganar, recuerda que debemos
respetar los gustos de los amigos.

Dena: Sii, “estrella” también es lindo.

Nare: sonrie alzando la cabeza y dice “Esta bien miss”.



cnatn_Bam  CUNA — JARDIN ARMATAMBO

“Tame®

DATOS GENERALES:

Momento: Permanentes-Ejercitacion del lenguaje

N° de nifios observados: 10 N° de nifias observadas: 5
Fecha: 2 de junio de 2017

Hora de inicio / culminacion: 8:50- 9:00

REGISTRO ETNOGRAFICO N°6A

HECHOS
En el aula Verde de 4 afios, D2 ejecuta las actividades permanentes,
especificamente el momento de ejercitacion del lenguaje, para esta
actividad, los nifios y nifias estan sentados cruzando las piernas en el
suelo formando dos filas, las cuales estan marcadas con cinta de
embalaje de colores, la docente esta sentada en una silla frente a ellos,
mientras que la profesora Milagros se sienta junto con los demés
nifios y nifias en el suelo. Ya esta por culminar la actividad; marcando
las 8: 55am, comienzan a tocar la puerta reiteradas veces.
D2: Nifios, ya esta, es momento de las praxias. Vamos a ver, ; QUIEN
DESEA AYUDARME?
Siendo las 8:50am, comienzan a tocar la puerta, algunos nifios
comienzan a distraerse, miran hacia la puerta de entrada, Lesly quiere
abrir la puerta.
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D2: A ver, nifios nadie tiene que abrir la puerta, s6lo las misses
podemos. Paquis porfa abre la puerta a ver quién ha llegado. Muy
bien, vemos quién me ayudara.

Ns: YO, YO, YO.

La auxiliar abre la puerta y deja pasar a Richelle y a Dena. Los nifios
y nifias de la asamblea se distraen y los miran, la docente entona una
cancion para mantenerlos atentos y continda su actividad hasta que
nuevamente a las 8:53am es interrumpida porque otra vez tocan la
puerta, la auxiliar vuelve a ir y deja pasar a Jeremy y los nifios y nifias
presentes en la asamblea se distraen nuevamente.

D2: Los que han llegado se van sentando para poder continuar la
actividad, ya saben chicos, tenemos que cumplir los acuerdos, ¢qué
tenemos que hacer para poder participar?

Ns: Levantar la mano.

D2: Exacto.

Siendo las 8:55am, vuelven a tocar la puerta fuertemente y la auxiliar
abre por tercera vez dejando pasar a un grupo de nifios y nifias,
Emily, Iker, Heikell y Ariana; dejando la puerta entre abierta al
momento de recibir las mochilas.

Ns: Sentados en el suelo con sus piernas cruzadas, giran sus cuerpos
hacia la derecha para mirar a los nifios y nifias que van ingresando
al aula, hablan en voz alta a sus comparfieros y comienzan a
saludarlos efusivamente desviando totalmente su atencion.



Emi: Sin decir nada, se dirige hacia el bafio abre la puerta entra por
unos segundos y vuelve a salir dejando la puerta abierta, rodea por la
parte posterior al grupo y se dirigiéndose hacia la repisa de madera;
la cual se encuentra al frente de la puerta de entrada, buscando papel
higiénico. Coge un poco de papel y va caminando hacia el bafio.
Iker: Ingresa caminando y va en direccién a la profesora Stefany,
colocandose enfrente de ella, dandole la espalda a los demaés nifios, le
entrega el ticket de guarderia y le dice “jBuenos dias miss!”.

D2: Recibe el ticket, manteniendo la mirada puesta en los demas nifios
y nifas y le dice “Gracias mi amor”

Tizi: Mirando hacia la puerta grita muy entusiasmado el nombre de
su compafiero “HEIKELL, HEIKELL; TAMBIEN VINIO
HEIKELL; HEIKELL; HEIKELL”

Clar y Maje: Miran y sefialan a Ariana con su mano derecha
ligeramente extendida y le sonrien.

Auri: Fija su mirada en sus amigas corre y se sienta junto a ellas aun
teniendo puesta su mochila en su espalda.

A ver, me va a
ayudar Clarita
Clar: Lanza el dado y sale la imagen de mover la lengua lado a lado
Ns: Realizan el movimiento de lado a lado con la lengua
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Cuna-Jardin h CUNA — JARDIN ARMATAMBO
DATOS GENERALES:
Momento: Permanentes
N° de niflos observados: 15

Fecha: 13 de junio de 2017
Hora de inicio / culminacion: 8:40- 9:00

REGISTRO ETNOGRAFICO N°6B

N° de niflas observadas: 5

HECHOS
En el aula Verde de 4 afios, D2 ejecuta las actividades permanentes,
para esta actividad, los nifios y nifias estan sentados cruzando las
piernas en el suelo formando dos filas. La actividad acaba de empezar
luego del plazo de tolerancia de 10 minutos para el horario de entrada.
D2: iMuy buenos dias nifios y nifias! De hoy en adelante
empezaremos un poquito mas tarde debido a las constantes tardanzas
de muchos de ustedes, ya saben que deben de hablar con papa y con
mama para que se levanten mas temprano.
Iker: YO LE DIGO A Ml MAMA SE LEVANTE, PERO AVECES
ME DICE QUE TIENE SUENO
Pab: Mi,mi papa si me trae temprano y a mi hermano.
D2: Si, hay algunos que si llegan temprano, y los felicito, y todos
deberiamos de hacer lo mismo y sé que jSI PODRAN! Ahora vamos
a empezar saludando a alguien muy importante, ¢quién sera?
Ns: JESUSITO
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Realizan la oracion y entonan una cancion todos juntos,
finalizada la oracion realizan el calendario y cuando se esta
llevando la eleccion de quién va a ayudar a D2 a realizar el
calendario tocan la puerta fuertemente y reiteradas veces.

D2: Dirigiendo su mirada a D1 le dice “Mila porfis ve afuera”
D1 se dirige, sale del aula y cierra la puerta, D2 continta la
actividad del calendario y posteriormente la ejercitacion del
lenguaje. Cuando concluye con las permanentes, D2 abre la
puerta del aula dejando entrar a D1y a los nifios y nifias que han
Ilegado tarde en fila, ambas docentes ubican a todos los nifios y
nifas en la asamblea para dar inicio a la siguiente actividad.



cunotardin [ CUNA — JARDIN ARMATAMBO
DATOS GENERALES:
Momento: Juego Libre en los sectores
N° de nifios observados: 14

Fecha: 7 junio de 2017
Hora de inicio / culminacién: 11:30- 12:15

REGISTRO ETNOGRAFICO N°7A

N° de niflas observadas: 6

HECHOS
En el aula Verde de 4 afios, la profesora Stefany realizaba la actividad
de juego libre en los sectores, ya los nifios y nifias eligieron sus
sectores solo un 6 nifios y nifias, no lograron elegir porque estaban
hablando en el momento de la asamblea asi que se quedaron sentados
en el la parte frontal del aula en sus sillas; espacio dispuesto para las
asambleas.
D2: Chicos tenemos que pensar qué es lo que tenemos que hacer
cuando estamos en la asamblea.
Dena: Miss ya pensé, miss, ya pensé.
D2:
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Jes: Se puso a llorar, se voltea dando la espalda a D2 y se recuesta en
el respaldar de la silla agachando su cabeza.

D2: Se acerca y se coloca a su nivel, coloca su mano izquierda sobre
la espalda de Jeshair y le pregunta “; Qué pasa Jeshair?, ;por qué estas
llorando?”

Jes: Se pone a llorar y le dice entre sollozos “Quiero ir a jugar”

D2: Vas a ir cuando podamos reflexionar sobre como hemos estado
en laasamblea y qué es lo que debemos de hacer. Has estado jugando
y hablando mientras yo estaba dando las indicaciones.

Lia: Que estaba sentado al lado de Jeshair le dice “Yo también quiero
ir”.

D2: Todos iran cuando volvamos a preguntar a qué sector deseamos
ir después de haber reflexionado.

Seguia llorando Jeshair, la docente se pone de pie al frente de los
nifios y nifias que estan sentados en las sillas.

D2: Muy bien chicos, supongo que hemos estado pensando bien lo
que tenemos que hacer de ahora en adelante cuando estamos en
asamblea, ¢verdad?

Dena: Si, CUMPLIR LOS ACUERDOS.

Les, Iker y Mia: Comienza a hablar y a hacerse cosquillas.

D2:

Los deja y se dirige donde se encuentra Dena, Jeshair y Liam cuando
en el camino es interrumpida por Lesly.

Les: Se acerca, agarra y sacude de arriba hacia abajo la mano
izquierda de la profesora y le dice “Si quiero ir, si quiero ir, si quiero
.



D2: Agacha su mirada hacia su lado izquierdo para ver a Lesly y le
dice:

Les: Comienza a llorar y esta vez abraza a la profesora le dice “S,
S YO QUIERO IR”

D2: La docente la ignora y se dirige donde Liam, Dena y Jeshair y
les dice “Bueno ninos, ;jquién ha pensado lo que debe de hacer
cuando vamos a los sectores?

Dena, Liay Jes: Alzan sus manos y dicen “Yo, yo”

D2: Lesly seguia abrazandola, la docente intent6 alejarla y la nifia se
agachd para abrazar la pierna de la profesora, asi que la la coge de su
ante brazo y la trata de soltar y la lleva a una silla, la deja y se dirige
a los nifos y les dice “A ver diganme, ;cémo debemos portarnos en
las asambleas?”

Les: Se tira al suelo y se recuesta en €l y comienza a gatear hacia su
izquierda en direccion al pupitre de las maestras y se coloca debajo
de él en posicién fetal.

Dena: DEBEMOS HACER CASO

Jes: ESCUCHAR A LA MISS

Lia: HACER CASO

D2: Muy bien, vayan a elegir su sector.

Iker y Mia: Siguen hablando y haciéndose cosquillas.

D2: Al verlos, se acerca a Iker y Mia y se coloca a su nivel y les dice
“Lamentablemente no iran a los sectores”.
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Iker: Se acerca a la profesora, la abraza y le dice “Si miss, si miss, te
quiero mucho”.

D2: Se pone de pie y antes de ir a su pupitre les dice “Han perdido
mucho tiempo y ya va a terminar el juego, asi que lo siento, el dia de
hoy no iréan”.

Iker y Mia: Se quedan jugando en las sillas donde estaban.

Les: Sigue debajo de la mesa recostada en el suelo.

D2: Coge la pandereta, de pie, dirige su mirada hacia los nifios y las
nifias que estan jugando y les dice “YA QUEDA POCO TIEMPO 5
MINUTOS PARA TERMINAR EL JUEGO Y PODER
ALISTARNOS PARA IRNOS A CASA”.



Cuna-Jardin \h
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REGISTRO ETNOGRAFICO N°7B

DATOS GENERALES:

Momento: Juego Libre en los sectores

N° de nifios observados: 18 N° de nifias observadas: 6
Fecha: 21 junio de 2017

Hora de inicio / culminacién: 11:30- 12:15

HECHOS
En el aula Verde de 4 afios, D2 se encontraba realizando la actividad
de Juego libre en los sectores, los nifios y nifias se encontraban
sentados en asamblea en sus sillas.
D2: Pegando en la pared un papeldgrafo dice “Nifios y nifias llego el
momento de...”
Ns: jJUEGO EN LOS SECTORES!
D2: iMUY BIEN NINOS Y NINAS! Y para ir a los sectores sabemos
que tenemos que...
Ns: PENSAR
D2: y para ello cantaremos a la una, a las dos y a las tres.
Ns: “Cuando voy a los sectores pienso, pienso, pienso, pienso, cuando
voy a los sectores pienso, pienso a donde voy”.
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D2: Hay que recalcar que para poder elegir un sector debemos de
pensar bien a cual queremos ir, ya sabemos qué sectores hay en el
aula, asi que tomemos nuestra mejor decision.

Iker: se pone de pie y dice ““si miss porque para ir hay que pensar bien,
sino luego no nos podemos cambiar”

D2: Nos podemos cambiar siempre y cuando avisemos a las Misses,
pero lo recomendable es que aprendamos a elegir y mantener nuestra
eleccion.

Les y Mia estan hablando, Fab y Rena se abrazan, Andz en su sitio
juega como a las pistolas, Jaan juega con él.

D2: Se pone de pie y camina delante de los nifios y nifias y les dice
“Nifos y nifias recuerden que debemos de estar todos atentos para
poder elegir, sino logran elegir ya saben que tendran que esperar hasta
el final para una nueva eleccion”

D2 va tomando apunte de los nifios y nifias que van a cada sector,
todos alzan su mano para ser elegidos, se dan las indicaciones para el
juego en los sectores. D2 va nombrando a los nifios y nifias que
conforman cada sector y ellos se colocan a esperar en el sector, pero
solo Les, Mia, Andz no habian elegido el sector.

D2: Muy bien a la cuenta de tres podemos empezar a jugar, una, dos
y tres.

Les: Se acerca a D2 y se coloca al frente ella y le dice “Miss yo
quiero ir”.

D2: Respira hondo tres veces y con voz suave le dice “Lesly yo sé
que quieres ir y también quiero que vayas a los sectores, pero todo
tiene un tiempo, cuando estabamos eligiendo, ;/tu que estabas
haciendo?”



Les: Jugando con Mia

D2: Y jugar en la asamblea ¢es un acuerdo que tenemos en el
aula?, tu sabes cuales son los acuerdos!

Les: Si, sentarnos bien y escuchar a la Miss.

D2: ¢ Entonces? Para poder elegir a tiempo debes de estar atenta,
lo bueno es que les voy a dar a ti y a tus compaferos la
oportunidad de elegir un sector.

Les la abraza y se va a sentar en la asamblea, D2 reine a los demas
nifios y nifias que quedan sin elegir y realiza la eleccidn, finalmente
todos logran elegir sus sectores y jugar.
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Cuna-Jardin h CUNA — JARDIN ARMATAMBO
DATOS GENERALES:
Momento: Actividades Permanentes -Ejercitacion del lenguaje
N° de nifios observados: 12 N° de nifias observadas: 4

Fecha: 12 de Junio de 2017
Hora de inicio / culminacion: 8:45- 8:50

REGISTRO ETNOGRAFICO N°8A

HECHOS
En el aula Verde de 4 afios, la profesora Stefany realiza la ejercitacion
de lenguaje, para esta actividad, los nifios y nifias estan sentados
cruzando las piernas en el suelo formando dos filas, las cuales estan
marcadas con cinta de embalaje de colores, de igual manera la docente
se sienta en una silla frente a ellos con una pandereta en su mano,
mientras que la profesora Milagros se sienta junto con los demés
nifios y nifias en el suelo.
Josu y Jaan: Realizan ruidos extraiios como de carrito y disparos con
su boca el cual fue imitado por los demas nifios y nifas.
D2: Se pone de pie y decide entonar una cancion de movimiento de
las manos para captar su atencion empleando la pandereta, repite esta
cancién en diferentes velocidades rapido y lento “Envolviendo,
desenvolviendo, estiro, estiro plash plash plasn”. Muy bien, ahora me
quedo en silencio para escuchar. A VER NINOS, ;QUIEN ME VA
A AYUDAR EN LA EJERCITACION DEL LENGUAJE?
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Ns: Todos alzan sus brazos, algunos parandose y dicen “YO, YO,
YO")
D2: Va pasando tocando la cabeza a quienes estan distraidos y dice:

Ns: SILENCIO
D2: Habia nifios y nifias que siguen distraidos y la docente Stefany
pasa tocandoles sus cabezas y les dice

Muy bien, Estrella que esta bien sentada me va a ayudar, ven, toma el
cubo de praxias y lanzalo a ver qué imagen saldré el dia de hoy.

Est: Lanza el cubo y sale una cara de nifia donde la expresion es inflar
los cachetes y dar besitos.

Ns: Todos realizaban el gesto.

D2: Muy bien, gracias Estrella. YA TERMINAMOS NUESTRA
EJERCITACION. AHORA ES MOMENTO DE IR AL BANO
PARA CONTINUAR CON LA SESION.



Cuna-Jardin h CUNA — JARDIN ARMATAMBO
DATOS GENERALES:
Momento: Sesion de aprendizaje
N° de nifios observados: 14

Fecha: 27 de junio de 2017
Hora de inicio / culminacion: 9:00- 9:30

REGISTRO ETNOGRAFICO N°8B

N° de niflas observadas: 5

HECHOS
En el aula Verde de 4 afios, D2 realizaba la sesion del aprendizaje de
los medios de transportes aéreos, para lo cual los nifios y nifias estaban
sentados en asamblea en el suelo y posteriormente se desplazaron al
patio para simular un viaje en avion.
D2: Lleg6 el momento de la sesion, pero antes debemos de recordar
algo muy pero muy importante antes de iniciar toda actividad, ;qué
serg?
Iker: LOS ACUERDOS
D2: MUY BIEN IKER!, ;quién me puede decir el primer acuerdo?
Jes: LEVANTAR LA MANO
D2: ;CORRECTO JESHAIR!, el segundo acuerdo, sera...
Nare: No gritar
D2: Senalando el cartel de los acuerdos dice “por ultimo, pero no

menos importante es el acuerdo de...
Rena: ESCUCHAR A LA MISS
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D2: iMUY BIEN RENATO! Escuchar a la Miss y esta bien sentaditos
porque si no nos malogramos la columna. Ahora miren, miren, les
tengo una sorpresa, ¢quién quiere verla?

Ns: Todos levantando la mano y gritando dicen “YO, YO, YO”
D2: Empleando la estrategia de los cambios de expresion
corporal, gestual y oral, de lo que se encontraba parada se agacha
rapidamente al nivel de los nifios y nifias y habla en voz muy baja
“pero saben qué, como es una sorpresa todos debemos de esperar
y como los nifios y nifias del Aula Verde son lo méximo, cumplen
todos los acuerdos y hacen caso a las profesoras, van a estar bien
sentaditos y muy atentos”.

La docente va al almacén y los nifios y las nifias se mantienen bien
sentados, dirigiendo su mirada al almacén, algunos esbozan una
sonrisa, y algunos comentan sobre lo que les tiene preparado la
profesora. D2 sale del almacén con una maleta grande tapada con una
tela y todos los nifios y nifias cuando sale esbozan un gesto de
sorpresa.

D2: jhuy esta sorpresa si que pesa!, ;quién me dice qué cree que
puede ser?

Los nifios y nifias dan sus ideas de lo que hay detras de la tela. D2 les
muestra la sorpresa y les realiza diversas preguntas sobre para qué se
usa una maleta, donde la han usado, y les cuenta que van a ir de viaje
en un medio de transporte aéreo, a su vez comentan sobre los
diferentes medios aéreos mediante imagenes.

D2: jMuy bien nifios y nifias! Habiendo aprendido sobre los diferentes
medios de transporte aéreo nos vamos a ir de viaje en un avion.



Ns: Comienzan a gritar, algunos a echarse en el suelo otros a
pararse y saltar “SIIIII...”

D2: Conociendo la preferencia de los nifios y nifias con respecto
al agrado que tienen con las canciones de movimiento corporal,
inmediatamente entona una cancion haciendo mimicas “Habia
una vez un avion, que al cielo queria llegar, habia una vez un
avion y al cielo queria llegar, y bajaba y subia y bajaba y subia 'y
al cielo queria llegar, y bajaba y subia y bajaba y subia y al cielo
queria llegar”

Los nifios y nifias se quedaron inmoviles mirando a D2, solo
algunos imitaron los movimientos.

Iker: OTRA VEZ

D2: Esta bien, pero esta vez todos juntos vamos haciendo los
movimientos para aprendernos la cancion.

D2 entona nuevamente la cancion y todos los nifios y nifias realizan
los movimientos, alegres cantan la cancion. Luego la docente vuelve
a recalcar los acuerdos y forma dos filas con los nifios y nifias para
simular irse de viaje, cada anifio y nifia coge su mochila o lonchera y
recibe un ticket de vuelo. Afuera en patio estan colocados las sillas y
todos se sientan en ellas se imaginan que estan volando.

D2: Nifios y nifias ya hemos aterrizado, ahora vamos a bajar del avion
para poder retornar a nuestro salon e ir a comer nuestra rica lonchera.
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cnatn_Bam  CUNA — JARDIN ARMATAMBO

“TAMe®

DATOS GENERALES:
Momento: Permanentes
Nifios observados: 11
Fecha: Viernes 16 de junio
Hora de inicio / culminacion: 08:40 — 09:00am

REGISTRO ETNOGRAFICO N°9A

Nifas observadas: 5

HECHOS
Los nifios y nifias se encontraban sentados en el piso del aula,
formando una media luna y mirando hacia los carteles del aula.
D1: Buenos dias Chicos ;Como estan?
Iker: iCON SUENO!!
Nifios: iBIEN!!
D1: Debemos dormir temprano para no tener suefio. Chicos ahora
vamos a firmar asistencia en los carteles.
Nifios y nifias: Se paran uno por uno y colocan los ganchos cos sus
fotos en el cartel de asistencia.
Fabri: Miss, Andrez y Andrew rompieron la asistencia.
D1: Andrew, Andrez Qué paso?
Andrew: Es que Andrez no queria que yo ponga mi asistencia
D1: ;Es verdad Andrez?
Andz: No, Andrew me empujo primero
D1: Fabri ¢ Tu que vistes?
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Fabri: Andrew empujo a Andrez primero y luego los dos pelearon por
la asistencia y la rompieron.

Jhul: Sii, miss yo los vi

D1:Y (PUEDO EMPUJAR A MIS AMIGOS?

Niflos: N00000...

D1: Coloca sus manos en la cintura, frunce el cefio y les dice
“/ANDREZ Y ANDREW YA HABLAMOS DE LAS NORMAS Y
NOS LAS RESPETARON! AHORA PIENSEN COMO
SOLUCIONAR ESTE PROBLEMA”

Jhul: ¢ Ahora donde vamos a poner asistencia ah?

D1: jES VERDAD, AHORA YA NO PODREMOS PONER LA
ASISTENCIA!

Ns: [NOOO...!!!

D1: ¢ Qué vamos hacer ahora?

Andw: jARREGLARLO!!

Jes: CON CINTA

Yari: Cinta adhesiva

Ns: jSHII!!

Andz: Corre al escritorio y dice “Yo lo puedo traer”

D1: Mira el reloj de la pared y dice “NO ANDREZ, VAMOS A
ARREGLAR LA ASISTENCIA DESPUES, AHORA SEGUIREMOS
CON LAS ACTIVIDADES PERMANENTES”

Andw: Pero miss, queremos arreglarlo.

Andz: jSII, YA PENSAMOS!

D1:” ;YA LO SE, iPERO YA NO HAY TIEMPO, LO HAREMOS
DESPUES EN OTRO MOMENTO!!

Jes: Se para y dice, “pero (si lo arreglan rapidito?”



D1: No, chicos; ahora ¢Qué nos toca hacer en las permanentes?
Renato: alza la mano y dice “Nos toca rezar”

D1: Es verdad, todos juntos “Manito derecha arriba, manito derecha
arriba, que vamos a rezar, que vamos a rezar’”’

Nifos y nifias: Alzan las manos y cantan la cancidn

D1: Inicia la oracion al nifio Jesusito

Andw: Pone su cefio fruncido y reza sin ganas

D1: rapidamente sigue con la oracion.
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Cuna-Jardin \h CUNA — JARDIN ARMATAMBO
DATOS GENERALES:
Momento: Higiene
Nifios observados: 20

Fecha: Viernes 07 de Julio
Hora de inicio / culminacion: 11:00 - 11:10am

REGISTRO ETNOGRAFICO N°10A

Nifias observadas: 8

HECHOS
Los nifios y nifias se encontraban entrando al aula para asesarse
después de jugar en el recreo, cuando algunos nifios empezaron a
correr por el aula y a jugar en los sectores. Cuando en un momento a
Jaan le empieza a salir sangre de la nariz.
D1: ;POR QUE ESTAN CORRIENDO?
Iker: ¢Podemos jugar en los sectores?
Nifios: jSIHI! y corren por el aula
D1: NINOS (Pero es momento de los sectores o qué momento?
Liam: De lavarnos en el bafio
D1: iSi Liam, entonces vamos TODOS UNA FILITA PARA
LAVARNOS CON MISS STEFANY!
Mia: Miss a Jaan le esta saliendo sangre y esta llorando
D1: Voltea a ver a Jaan que estaba con mucha sangre en su rostro y
ropa.
Jaan: Miss... (llorando y sefialando su nariz)

183

D1: lo observa sin moverse

Lesly: Miss, solito le salié sangre nadie le hizo nada.

D2: Sale del bafio y observa a Jaan sorprendida y pregunta: “;Qué
paso?

D1: Cuando voltee estaba sangrando.

Nifios y nifias: Empiezan a acercarse para observar a Jaan.

D2: Coge a Jaan de lamano, se dirige al bafio y dice: “No te preocupes
yo me encargo”

Jeshair: ;Queé pasd miss?

Jhull: ¢Por queé a Jaan le salio sangre?

D1: Se coloca al nivel de los nifios y les dice: “A Jaan le salié un poco
de sangre, pero no se preocupen miss Stefany lo esta ayudando.
Jhull: Ahhh...

D1: Nifios y nifias es hora de sentarme en asamblea, cantemos “Me
siento, me siento, me siento en asamblea, me siento, me siento, me
siento tu y yo.”

Nifios y nifias: cogen sus sillas y se sientan en asamblea.



Cuna-Jardin h CUNA — JARDIN ARMATAMBO
DATOS GENERALES:
Momento: Recreo
Nifios observados: 18

Fecha: Lunes 07 de Agosto
Hora de inicio / culminacion: 10:30 - 11:00am

REGISTRO ETNOGRAFICO N°10B

Nifias observadas: 9

HECHOS
Los nifios y nifias se encontraban jugando en el patio del recreo,
cuando algunos nifios y nifias empezaron a correr por el patio, lo cual
ocasiono un accidente entre algunos nifios.
D1: Nifios jueguen despacio, dentro del pasto y sin correr.
Lia: Miss, Yariko esta corriendo y no estd caminando.
D1: Yari, juego sin correr.
Iker: Miss, ¢Podemos jugar a las pistolas?
D1: No, ustedes ya saben que a ese juego no podemos jugar, jueguen
a otra cosa.
Andw: ¢ A los zombis?
D1: Si, pero solo si juegan cuidando el cuerpo de su amigo.
Jhul: Siiii, ya vamos todos.
D1: Se gira dandole la espalda al patio de juegos y conversa con otro
nifio.
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Ns: Otro grupo de nifios en el patio, empiezan a correr y sin darse
cuenta botan a una nifia al piso.

D1: Gira su cuerpo en direccién al patio y con la mirada busca a la
nifia llorando. Luego se acerca trotando y pregunta

Les: Dena la golped a Richelle

Dena: No, eso no es cierto.

D1: Observa a Richelle con sangre en la boca y el labio inferior
muy hinchado, luego la coge del brazo y le dice “Ven Richelle,
vamos al salén para ayudarte y Dena tl también ven por favor,
los demas sigan jugando”

Ns: Se dispersan por el patio, pero se quedan con mucha
expectativa por la situacion acontecida.

D1: Dentro del aula le comunica a la auxiliar lo sucedido y le pide
que supervise el recreo por ella, mientras ella atiende a Richelle.
Riche: Llora al entrar al aula.

Dena: Miss, yo no la golpee.

D1: Richelle {Qué paséd? ¢ Me puedes contar?

Riche: Asiente con la cabeza y dice “Yo estaba caminando con
Lesly y Dena me golpeo cuando se corria de Tiziano”

D1: ¢Dena eso es verdad?

Dena: Agacha su cabeza y dice “Si, pero no fue a proposito”

D1: ¢Y se puede correr en el recreo?

Dena: Noo...

D1: Ahora espera aqui sentado y piensa sobre lo que paso,
mientras yo atiendo a Richelle en el bafio.

Riche: empieza a llorar y dice “Alcohol no miss”



D1: Richelle no te preocupes solo te lavaras la boca para ver que
tienes, y luego te echaremos una cremita.

Richelle: asiente y se calma.

D1: Sale con Richelle hacia la direccion para aplicarle la crema del
botiquin y ademéas le comunico a la directora lo sucedido. Luego
regreso al aula para hablar con Dena sobre lo acontecido.

Dena: Ya pensé miss.

D1: ;Y qué pensaste?

Dena: Que no debo correr en el patio del recreo

D1: ;Por qué? ;Qué podria suceder?

Dena: Podria golpear a alguien

D1: ;Y qué podemos hacer con Richelle?

Dena: Puedo disculparme con ella, por hacerla llorar.

D1: Llama a Richelle y le dice “Richelle Dena quiere decirte algo”
Dena: Lo siento Richelle, no fue a proposito.

Riche: Abraza a Dena y le dice “Esta bien, pero no lo vuelva hacer”
D1: Bien ahora vamos todos al recreo.
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Cuna-Jardin h CUNA — JARDIN ARMATAMBO
DATOS GENERALES:
Momento: Sesion de aprendizaje
Nifios observados: 17

Fecha: Lunes 17 de Julio
Hora de inicio / culminacion: 9:00 - 9:25am

REGISTRO ETNOGRAFICO N°11A

Nifias observadas: 8

HECHOS
Los nifios y nifias se encontraban en el aula, sentados en asamblea
junto a la docente, listos para escuchar la leyenda de Manco Capac y
Mama Ocllo
D1: Nifios y nifias ya vamos a iniciar la actividad, para ello
necesitamos estar en silencio.
Tizi: jSiii, ya viene la sorpresa!
Yari: Miss, ya estamos listos
D1: El dia de hoy contaremos un cuento, pero este cuento ¢ Sobre qué
tema podré ser?
Iker: jSobre el cumpleafios del PERUUUUUUUUUUU. ..IN!
Dena: jSiii del PERUUUUUUUUUUUUUUUUUUUU!
D1: Huyyyy.... (Pero estamos levantando la mano para hablar?
Ns: Nooooo... Iker y Dena no levantaron la mano para hablar
Tizi: Se tapa los oidos y dice “Siiii... Miss hay mucho ruido y me
duele los oidos”
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D1: Vieron a Tiziano le duele los oidos. ¢Podemos iniciar con el
cuento en silencio?
Ns: SIIIITITIIIL. ..

D1: Ya entonces, todos sentados y con los brazos cruzados. Porque
vamos a iniciar con la leyenda.

Los nifios y nifias cantaron junto con la docente la cancion “Todos
sentados”, luego la docente practicante utiliz6 las iméagenes para
iniciar la leyenda, cuando en un momento Andrew interrumpié la
narracion.
Andw: Se acerco a la profesora y le dijo “Miss, ;A qué hora vamos a
comer la lonchera?”

D1: Andrew, ahora es momento de escuchar la leyenda, ademas no
pediste la palabra para hablar.

Andw: No miss...

D1: Luego toca la lonchera, ahora vamos a escuchar la leyenda.

Ns: No prestan atencién a las imagenes que le presenta la docente,
por el contrario, empiezan a conversar entre ellos y a levantarse de
sus asientos.

D1: Prosigue con la leyenda, hasta que el bullicio de los nifios y
nifias es mas fuerte que su voz, lo que ocasiond que la docente parara
de contar la leyenda y frunciera el cefio.

Ns: No realizan respuesta alguna ante la llamada de atencion de la
docente y siguen realizando otras acciones.



D1: Intenta seguir la narracion utilizando una imagen en A3y
cambiando sus gestos al hablar.

Ns: Siguen conversando cada vez mas fuerte, sin presentar interés
alguno por las imagenes que D1 utiliza.

D1: Coloca sus manos en su cadera y dice “jCOMO VEO QUE NO
ME ESTAN AHACIENDO CASO, jLA LEYENDA TERMINARA
AQUI, PORQUE NO ESTAN PRESTANDO ATENCION Y ESO
ES UNA FALTA DE RESPETO!”

Rena: NOOO, miss...

Jhul: Se para al medio de la asamblea y dice “La lechuza, la lechuza,
hace shuuuu... hace shuuuuu. .. todos calladitos, todos calladitos, hace
shuuu.”

D1: Gracias Jhull pero no voy a seguir con la leyenda

Dena: Miss, ¢ya es hora de la lonchera?

D1: Falta poco, pero Dena, ¢ TU crees que esté bien conversar sobre la
lonchera durante el cuento?

Dena: No...

D1: Si no escuchamos a la persona que tiene la palabra y hacemos
otras cosas como jugar, conversar o gritar, lo que hacemos es una falta
de respeto para quien habla. ;A ustedes les gusta ser escuchados
cuando hablan?

Ns: Siii...

D1: Entonces empecemos a escucharnos.
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Cuna-Jardin h CUNA — JARDIN ARMATAMBO
DATOS GENERALES:
Momento: Sesion de Aprendizaje
Nifios observados: 14

Fecha: miércoles 09 de Agosto
Hora de inicio / culminacion: 9:00-9:35am

REGISTRO ETNOGRAFICO N° 11B

Nifias observadas: 4

HECHOS
Los nifios y nifias se encontraban en el aula, sentados en asamblea
junto a la docente, listos para escuchar el cuento “Elmer el elefante”.
D1: ;Estan listos para la sorpresa?

La docente saca un portafolio que contiene los titeres de paleta y el
peluche para iniciar el cuento.

D1: Nifios y nifias iniciaremos la actividad, para ello necesitamos
recordar los acuerdos del aula. ¢ Cuales son?

Jes: iNO GRITAR!

D1: Muy bien Jeshair pero nos estamos olvidando del acuerdo mas
importante.

Rena: Levantar la mano para hablar.

D1: Muy bien Renato, y ¢EI otro acuerdo importante?

Fab: Hacer silencio.

D1: Es verdad, necesitamos silencio para poder escuchar el cuento.
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Andw: Que ya salga la sorpresa miss...

D1: Muy bien, entonces ya estamos listos para iniciar con el cuento,
todos brazos cruzados.

Ns: shuuuu. ..

D1: Este cuento es sobre un animal muy especial. ;Saben donde
vivia?

Ns: En la SELVA.

D1: Saca un titere de paleta de Arbol y dice: Sii, correcto. Y en esta
selva vivia un animal muy grande con grandes orejas y una trompa
larga ¢ Quién serd?

Ns: jEL ELEFANTEEE!

D1: Saca un peluche de elefante y dice: “Si, pero este elefante ;Es
igual a los elefantes que conocemos?

Ns: jES DIFERENTEEEE!

D1: ;Y qué paso con los acuerdos del salon? Levante la mano el nifio
0 la nifia que desea participar.

Ari: Levanta la mano en silencio

Jes: YO MISS...

D1: Ariana levanto la mano en silencio, Dinos Ariana ;COmo es este
elefante?

Ari: Tiene muchos colores, con puntos blancos y rallas verdes.

D1: Tienes razdn este elefante no era como los demas, él era Gnico y
especial.

Andz: Se acerca a tocar el elefante

Jaan: Lo imita, sonriendo y diciendo “Elefante sii”

D1: Andrez y Jaan ¢Quieren saber qué pasa con Elmer?

Andz: ;Quién es Elmer?



D1: Cambia la voz, utilizando el peluche para responderle a
Andrez y dice: “Soy yooo, y necesito que tomen asiento y respeten
los acuerdos para contar mi historia”. Luego vuelve a cambiar su
voz y dice: Bueno ya escucharon a Elmer para escuchar su
historia necesitan respetar los acuerdos.

Andz: Sonrie y dice: Ya miss y toma asiento.

Jaan: Sigue parado mirando y sonriendo al elefante de peluche.

Tizi: Jaan siéntate para escuchar el cuento.

D1: Jaan el acuerdo es sentarse en la sillita para escuchar el cuento.
Jaan: Acaricia el peluche sonriendo y toma asiento.

D1: Entonces, ¢Quieren saber qué pasé con Elmer el elefante, Gnico
y especial?

Ns: Siii...

D1: Elmer era un elefante muy alegre y gracioso, le gustaba siempre
hacer chiste y bromas a sus amigos elefantes, pero él siempre se
preguntaba ¢Por qué no podia ser igual a sus amigos elefantes?
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Cuna-Jardin h CUNA — JARDIN ARMATAMBO
DATOS GENERALES:
Momento: Lonchera
Nifios observados: 15

Fecha: Miércoles 16 de Agosto
Hora de inicio / culminacion: 09:45 - 10:10am

REGISTRO ETNOGRAFICO N°12A

Nifas observadas: 9

HECHOS
Los nifios y nifias se encontraban sentados en sus sillas comiendo sus
alimentos en sus mesas.
D1: ;Quién me puede ayudar a rezar?
Ninos: Levantan la mano y dicen “YO, YO”
D1: El dia de hoy saldra un nifio que hasta ahora no ha participado,
seré Jaan Paul.
Jaan: Se acerca para dirigir la oracion.
D1: ;Ahora qué hacemos?
Pablo: Cantar.
D1: Muy bien, vamos a cantar todos juntos los alimentos, pero muy
muy despacito.
Nifios y nifias: Cantan la cancion de los alimentos y el tacho de basura.
Andrez: ;Ya podemos comer?
Nifios: jSIHI! y corren por el aula
D1: Si nifios y nifias buen provecho, ya pueden comer sus alimentos.
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Nifios y nifias: empiezan a comer sus alimentos.

D1: recuerden que debemos comer con la boca cerrada y bien
sentados.

Ariana: Miss, ¢Me abres mi yogurt?

D1: sonrie y le dice “No, lo se... ;Como se piden las cosas?

Ariana: sonrie y le dice “;Por favor miss me abres mi yogurt?

D1: vuelve a sonreir y le dice: “Claro que si Ariana, toma”

Ariana: Gracias

Dena: jMISS CUCHARA!

D1: Sonrie y dice “HUY AHORA LA MISS SE LLAMA “MISS
CUCHARA”

Nifios y nifias: se rien

Jhull: No miss, tu te llamas miss Milagros

D1: entonces ¢cdémo se deben pedir las cosas?

Tiziano: jPOR FAVOR MISS CUCHARA!

D1: Mu bien Tiziano, pero hablamos sin gritar.

Dena: Miss, cuchara por favor.

D1: Claro que si, un momento ahora les llevo sus cucharas.

Richelle: Miss, Thiago quiere comer primero sus papitas y no quiere
comer su fruta.

D1: Nifios y nifias recuerden que primero como la fruta, y luego las
galletas o las papitas.

Richelle: Ya ves, yo te dije.

Thiago: empieza a comer su fruta.

D1: Se acerca a Fabricio que empieza a vomitar en el piso,
seguidamente dirige su mirada hacia Iker; luego coge de la mano a
Fabricio y lo dirige a los servicios higiénicos.



Fabricio: Para de vomitar y sigue a la docente.

D1: ;Fabri aun tienes ganas de vomitar?

Fabri: Asiente con la cabeza.

D1: Coge a Fabricio de la mano y lo dirige rapidamente al lavadero
y abre el cafio para que corra el agua.

Fabri: Sigue vomitando en el lavadero

D1: Mira a Fabricio, luego mira el lavadero y le producen nauseas,
cambiando la expresion de su rostro a una de asco.

Fabri: Se queda observando la expresion de la D1

D1: Cierra los ojos y dice “Fabri voy a llamar a miss paquita para
que te ayude”

Fabri: mueve su cabeza de un lado a otro, como simbolo de negacion.
D1: Sale rapidamente del bafio y llama a la auxiliar para que asista
a Fabricio

Auxiliar: Entraa los servicios higiénicos y dirige a Fabricio al inodoro
Fabri: se dirige al inodoro y sigue vomitando.

D1: Sale del servicio higiénico, entra a aula y se hecha gel anti-
bacterial en las manos.

Auxi: acomparia a Fabricio en el servicio higiénico.

D1: acompana a los nifios y nifias del aula en la lonchera.
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DATOS GENERALES:
Momento: Lonchera
Nifios observados: 20 Nifas observadas: 8

Fecha: Viernes 01 de Septiembre
Hora de inicio / culminacion: 09:45 - 10:10am

REGISTRO ETNOGRAFICO N°12B

HECHOS
Los nifios y nifias se encontraban sentados en sus sillas comiendo sus
alimentos en sus mesas, cuando Lesly pide permiso para ir a los
servicios higiénicos.
D1: Observa a Lesly fuera de su sitio y sacando abundante papel
higiénico del estante y le dice” ;Qué pas6 Lesly?
Les: Se retuerce en su lugar y dice Es que quiero ir al bafio”
D1: ¢Pero vas a miccionar o defecar?
Les: Defecar
D1: iYA LLEVA EL PAPEL, Y YO TE LLEVO LA TOALLITA
HUMEDA!!
Les: Corre a los servicios higiénicos
D1: Se dirige al almaceén del aula y saca un paquete de pafitos
himedos
Les: Ingresa al aula buscando a D1
D1: ;QUE PASO LESLY?
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Les: jEL BANO ESTA OCUPADO!!

D1: ;Segura Lesly? Vamos te acompafio.

Les: Al entrar a los servicios higiénicos se retuerce y dice “VES TE
DIJE”

D1: Toca las puertas y habla con una nifia, luego se voltea hacia Lesly
y le dice “Ya va salir Brisa, por favor espera 1minuto Lesly”

Les: jPERO YA NO AGUANTO!!

D1: Ok, espérame, voy a ver si podemos ir al bafio de 5 afios.
Les: ;Noo miss, es que ya... ya, ya me hice!

D1: Abre los ojos con asombro y dice” ;De verdad Lesly?

Les: Frunce el cefio y con un triste ademan dice “Siiii...”

D1: Cierra los ojos y luego le dice “Ya, no pasa nada Lesly, mira
Brisa ya salio ahora entras a ese baifio y yo te ayudo”

Les: Casi al borde del llanto dice “PERO YA ME ENSUCIE MI
ROPA”

D1: Respira profundamente y le dice “No te preocupes Lesly,
vamos a ver como solucionamos, ahora vameos entra al baiio”
Les: Asiente con la cabeza y entra al servicio higiénico.

D1: Le habla desde afuera y le dice “Voy a buscarte ropa para
cambiarte, espérame Lesly, ya vengo”

Les: Esta bien miss, pero no te demores.

D1: Se dirige al aula y busca a la auxiliar con la mirada, luego dice
“Paquita ;Hay ropa de muda en el almacén?”

Auxi: ¢ Qué paso, miss?

D1: Lesly tuvo un accidente y necesito una muda de ropa para poder
asearla y cambiarla.

Auxi: Si miss, yo la saco y se lo llevo a Lesly no se preocupe.



D1: Gracias paquita, pero yo la cambiaré no te preocupes.

Auxi: Ok miss ahorita se lo traigo.

D1: Espera la muda de ropa y regresa al servicio higiénico con
Lesly.

Les: Miss, ya terminé.

D1: Entonces limpiate con el papel higiénico, para luego poder
darte el pafito humedo.

Les: Ya, miss.

D1: Abre la puerta y le extiende los pafitos humedos, luego le
retira las prendas de vestir sucias y le dice “Lesly limpiate
mientras limpio tus prendas”

Les: asiente con la cabeza y se limpia con los pafiitos humedos.
D1: ;Ya terminaste Lesly?

Les: Siii, miss...

D1: Esta bien, ahora voy a ponerte esta muda de ropa limpia, pero
tienes que traerla mafiana porque es prestada ¢si?

Les: Esta bien miss.

D1: Le coloca la ropa limpia y luego le dice “ahora lavate las manos,
para luego poder regresar al aula”

Les: Gracias miss.

D1: Abraza a Lesly y le dice “No te preocupes Lesly”, dindole un
beso en la frente.

Les: Te quiero mucho.
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“Tame®

FECHA: lunes 17 de abril del 2017
DOCENTE PRACTICANTE: Milagros

DIARIO DE CAMPO 1

El dia de hoy estuvo lleno de retos para mi, ya que muchos de los
nifios y nifias no tenian deseos de entrar al aula y empezaban a llorar
intensamente y algunos otros nifios solo querian jugar libremente sin
realizar las actividades, esta actitud se origind debido a que
regresaban del feriado de semana santa y mucho ya habian faltado a
clases dias antes por motivos e viajes familiares. Esta actitud fue mas
notoria en las asambleas, ya que no todos prestaban atencion o
participaban de la actividad, porque estaban jugando en los sectores,
gritando, jugando a las peleas, etc.; y durante estos momentos no sé
cdmo actuar, a veces trato de alzar la voz para que me escuchen, pero
se me corta la voz y me termina doliendo mucho la garganta, otras
veces uso la pandereta o canto la cancion “La lechuza”, pero aun
siento que no es suficiente para poder captar la atencion de todos los
nifios y nifias y lograr que me escuchen y que participen.

Por otro lado, también observe que a algunos de nuestros nifios y
nifias les gusta participar constantemente y ayudarnos en las
actividades, ademas de los cuentos con titeres, como también las
actividades fisicas o motoras donde trabajen con todo su cuerpo y que
por el contrario no les gusta el ruido intenso que se produce en el aula
cuando ingresan del recreo y los nifios y nifias de 5 afos salen al patio.
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REFLEXION/ ALTERNATIVA DE MEJORA

Considero que debo buscar mas estrategias como otro tipo de
canciones para poder captar su atencion y hacer silencio. Ademas,
también debemos programar mas actividades que involucren el
cuerpo y el movimiento, como también actividades donde utilicemos
titeres diversos.

Por otro lado, pienso que debo de buscar y poner en préctica ejercicios
de respiracion y modulacion de voz para poder cambiar mis tonos de
voz y asi lograr llamar su atencion, ademas hablaré con mis
comparieras del aula de 5 afitos para poder lograr un consenso o una
estrategia en conjunto que disminuya o evite que se escuche el ruido
intenso de sus nifios y nifias en el patio del recreo.
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1 Md DIARIO DE CAMPO

FECHA: miércoles 26 de abril de 2017
DOCENTE PRACTICANTE: Milagros

[}

El dia de hoy me senti muy contenta, porque las actividades llamaron
mucho la atencidn de los nifios y nifias, lo que ocasiond que estén mas
atentos y participativos de las actividades, ademas hubo mas
momentos de silencio y de escucha activa.

Por otro lado, he podido observar que para algunos nifios y nifias
como: lker, Jaan, Yariko, Lesly, Mia, Josue y Andrez se le es muy
dificil seguir indicaciones simples que vallan en contra de sus deseos
del momento, como, por ejemplo: Guardar los juguetes, hacer
silencio, lavarse las manos, esperar el momento de sectores o
lonchera, sentarse correctamente en su silla, caminar y no correr en el
aula, comer sentado y no parado, hablar despacio sin gritar, etc.

Lo cual a veces me hace sentir frustrada, impotente, enojada y hasta
a veces desmotivada, ya que no sé qué hacer con esos €asos
especiales, ni como actuar ante tales conductas que a veces cortan las
sesiones o son reproducidas por los otros nifios y nifias.
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REFLEXION/ALTERNATIVA E MEJORA

Considero que debo indagar sobre la situacion familiar de estos nifios
y nifias, ademas debemos de hablar con la directora sobre qué medidas
podemos tomar para poder ayudar a nuestros nifios y nifias, por
ejemplo, la psicologa de la institucion puede entrar a nuestra aula y
observar a estos nifios y nifias. Asi podriamos obtener un diagnostico
profesional y poder realizar un trabajo con los padres y aplicar las
estrategias correctas con estos nifios y nifas.
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IMd DIARIO DE CAMPO

FECHA: 05 DE MAYO DEL 2017
DOCENTE PRACTICANTE: Stefany

Este dia me sentia muy triste, mal, con mucho dolor de cuerpo y muy
cansada debido a que estaba enferma. Desde hace unos dias estoy con
tos muy fuerte y malestar.

Realicé la recepcion de los nifios y nifias como de costumbre
saludandolos afectuosamente con un beso y abrazo, ain algunos les
cuestan mas que a otros abrazar.

Ya con algunos nifios y nifias en el aula iniciamos la actividad. Yo me
encargué de las permanentes pues de ahi le tocaba a Milagros la
actividad, en realidad no queria realizar las permanentes pues me
sentia muy adolorida del cuerpo y con tos que no me dejaba hablar.

Llamé a los nifios y nifias a la asamblea y comencé pero Jaan, estaba
jugando por mas que le decia que se siente, me senti muy frustrada de
no aber qué mas hacer para sentarlo, sentia que no podia manejar el
momento, sus comparfieros lo miraban que él estaba de un lado a otro
e lker comenz6 a quejarse de él, ya queria que la actividad termine
pues por mas que decia que guarden silencio no se logro asi que corté
la actividad y llamé a Milagros para que haga la sesion.
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REFLEXION/ALTERNATIVA E MEJORA

EPISODIO 1: Ir al doctor urgente.

EPISODIO 2: Continuar con el saludo, pero tratar de motivarlos méas
con palabras afectuosas.

EPISODIO 3: Buscar estrategias para poder intervenir mejor ante
estas situaciones que se suscitan con Jaan, hablar con la mama sobre
él.

EPISODIO 4: Debi de tranquilizarme y manejar mejor la solucion,

buscar estrategias para estas situaciones cuando a pesar de estar mal
tenia que manejar la situacion.
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FECHA: 9 DE MAYO DEL 2017
DOCENTE PRACTICANTE: Stefany

DIARIO DE CAMPO

Este dia me sentia un poco mal, pero ya estoy con tratamiento asi que
eso hace que esté mas estable.

Se recepciona a los nifios y nifias como siempre de manera afectuosa,
mientras iban llegando se colocaban en sus respectivos lugares y
sacaban un juego tranquilo.

Llamé a los nifios y nifias para que se sienten en asamblea e iniciar
con las permanentes, Jaan estaba caminando por el salén, aun asi,
realicé la oracion y cuando iba a iniciar el calendario Jaan estaba
jugando, pero en un momento choca conmigo porque estaba jugando
haciendo como un avion, eso me incomod6 mucho y no sabia qué mas
hacer para que se siente asi que le dije que se sentara llevandolo a su
asiento pues tenia que darse cuenta qué estaba haciendo.

Yo ya estaba incomoda, un poco fastidiada con la situacion y porque
el que él esté jugando perturba a los demas.

Terminé las permanentes y continuamos con la sesién del dia, todo
salio bien de ahi en adelante a excepcion de Jaan pues jugaba e iba de
un lado a otro.
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REFLEXION/ALTERNATIVA DE MEJORA

EPISODIO 1: Buscar estrategias de accion, saber que cada nifio y
nifia es un sr individual con caracteristicas diversas y necesidades.

hablar con la mama nuevamente sobre Jaan para realizar un
seguimiento.
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FECHA: 15 DE MAYO DEL 2017
DOCENTE PRACTICANTE: Stefany

DIARIO DE CAMPO

Esta vez me toco recepcionar a los nifios y nifias todo se realiz6 con
normalidad , con todo listos se dio inicio a las permanentes y luego la
actividad del dia de hoy sobre la familia cuando tocaron la puerta y
fui a ver quién era y estaba Heikell con su mam4, me llamé mucho la
atencion y a la vez me causé un poco de nervios de qué hacer cuando
la maméa de mi nifio me dijo que le dé el desayuno, era demasiado
tarde para que tome su desayuno y no sabia qué hacer en ese momento
pues estdbamos en la actividad y creo que al ver mi indecision ella
hablo en voz firme que su nifio no habia tomado su desayuno, eso me
causd mas nervios mire a Heikell y no me queddé mas que darle su
desayuno en pleno salén. Su mama siempre llega tarde y llega de la
misma forma, esta situacion fue muy desagradable para mi. Luego fui
a ayudar con la sesién y continuamos nuestro dia con normalidad.
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REFLEXION/ALTERNATIVA DE MEJORA

EPISODIO 1: Tengo que hablar con la directora sobre este caso en
especifico para que no se expanda a otros padres de familia, buscar
también estrategias de manejo de conflictos y hablar con los papas
posteriormente sobre el reglamento que deben de cumplir con aula
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IMBd DIARIO DE CAMPO

FECHA: 2 JUNIO DEL 2017
DOCENTE PRACTICANTE: Stefany

Los nifios y nifias van llegando al aula, aunque muy tarde estos dias.
Hoy me sentia muy tranquila, mucho mejor al ver a mis nifios y nifias
Ilegar més tranquilos al aula.

Se dio inicio a las permanentes la cual ejecuté yo, todo iba normal,
pero comenzaban a toca la puerta reiteradas veces, se les abrio la
puerta y entraban hasta que en un momento ya era demasiadas veces
creo que tres veces Paquita tuvo que ir a abrir la puerta, era muy
incbmodo tener que estar interrumpiendo la actividad y la
concentracion de los nifios y nifias que tenia en el aula.

Menos mal que no volvieron a entrar en grupo, las actividades se
realizaron con normalidad.

REFLEXION/ALTERNATIVA DE MEJORA

EPISODIO 1: Tengo que ir a hablar con la directora sobre el tema de
tardanzas y buscar junto con ella una solucion a esta situacion.
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FECHA: 7 JUNIO DEL 2017

DIARIO DE CAMPO

Se recibia a los nifios y nifias muy afectuosamente, se realizd las
actividades permanentes y sesion de aprendizaje, solo con pequefios
percances de tardanza que se pudieron manejar. El dia estuvo muy
tranquilo lo cual me alegra, la actividad les gustd6 mucho a los nifios
y nifas.

La lonchera y demas momentos muy bien solo lo Unico que si fue
incobmodo y me causé un poco de molestia fue al momento de juego
libre con Lesly, ella dltima mente esta queriendo llamar mucho la
atencion y se pone muy terca cuando no se hace lo que ella quiere por
mAas que tuvo una actitud incorrecta, por eso que se le dejo sin ir a los
sectores y se colgaba de mi, esta diferente y va en aumento su
conducta no solo en llamar la atencién sino en otras cosas que vamos
a ir observando. Opté por ignorarla, pero creo que tampoco funciona
muy bien y se pone a llorar, me pone a mi también muy triste verla
asi pero no se puede hacer lo que ella desea cuando ella quiera.
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REFLEXION/ALTERNATIVA DE MEJORA

EPISODIO 1: Buscar estrategias para mi como docente poder tomar
es0s momentos con mas calma y poder hacerle entender su actuar,
hemos intentado hablar con la mama, pero es muy complicado ya que
nunca se la ve solo al hermano pequefio.
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IMBd DIARIO DE CAMPO

FECHA: 12 DE JUNIO DEL 2017
DOCENTE PRACTICANTE: Stefany

La recepcion la llevé a cabo, saludando a cada nifio y nifia
afectuosamente. Ya me siento con mucha mas confianza hasta con los
mismos padres de familia.

En las actividades permanentes las ejecute, si es complicado manejar
al grupo, pero esta vez se me complicO mucho mas ya que no
guardaban silencio por mas que les pedia que guarden silencio con
canciones y tocandoles la cabeza, me frustraba e incomodaba
conmigo misma por no saber qué mas hacer en ese momento.

REFLEXION/ALTERNATIVA DE MEJORA

EPISODIO 1: Buscar estrategias de atencién, silencio y demas para
el manejo de grupo
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ANECDOTARIO DEL AULA 1

Nombre: Estrella

FECHA/ | MOMENTO ACTITUD ACTITUD DE LA
ONSERVADA DOCENTE
Estrella come su papaa | Al observarla me acerqué
26-04-17 | Lonchera |la huancaina con sus | rapidamente para evitar que

manos, luego se limpia
las manos en su polo
blanco, sigue comiendo
y se le cae una papa al
piso, ella se agacha lo
recoge y  decide
metérselo a la boca.

ingiriera el alimento del piso y
le dije: “Estrella espera, ;/Esa
papa esta limpia? Y ella asiente
con la cabeza, entonces le dije:
“Estrella cuando se cae la
comida al piso ya no podemos
comerla porque esta sucia, eso
va al tacho de basura. Ademas
¢,qué debemos usar para
comer? Y ella me sefial6 el
tenedor, muy bien estrella y
cuando te manches la cara
tienes que usar el papel del
estante verde, no te olvides.
Entonces ella asintié y se
dirigi6 a coger papel para
limpiarse.
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ANECDOTARIO DEL AULA 2

Nombre: Dena

FECHA/ MOMENTO ACTITUD ACTITUD DE LA
ONSERVADA DOCENTE
Dena juega con la silla Al finalizar la oracion
02-05-17 Permanentes | donde esta sentado y me acerqué a él y le

juega con sus pies
originando un ruido
intenso mientras oramos.

dije: “Dena yo s€ que
tu no rezas, pero debo
recordarte que cuando
oramos todos debemos
hacer silencio por
respeto de los que
rezan y al nifio Jesus.

Nombre: Andrez

ANECDOTARIO DEL AULA 3

FECHA/ | MOMENTO ACTITUD ACTITUD DE LA DOCENTE
ONSERVADA
Andrez llego | Yo sali del salén, me puse a su nivel
14-05-17 | Sesionde | alrededor de las 9:10 |y lo abracé con fuerza, él me
aprendizaje | am llorando | respondié el abrazo y empez6 a llorar

fuertemente 'y no
queria entrar al aula
oponiendo fuerza
cuando su mamé lo
empujaba incitandolo
a entrar, hasta que se
fue y lo dejo llorando
cerca a la puerta del
aula.

con intensidad. Luego de unos
minutos le pregunte ¢Por qué lloras
no quieres entrar al salon? Y él me
contesto que no habia desayunado y
que tenia mucha hambre y sac6 su
yogurt de su mochila. Entonces le
dije: “No te preocupes Andrez, solo
por hoy tomaras tu Yogurt en el
salon, pero vamos entrar rapidito y
nos sentaremos en silencio atras,
para no interrumpir la asamblea”
entonces él sonrié y asintié con la
cabeza.
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] Md “ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

UNIDAD DE APRENDIZAJE N

“FORMO PARTE DE UNA FAMILIA SIN IGUAL”

) DATOS GENERALES:
|.E.: Cuna Jardin Armatambo
Seccién: Verde

Edad: 4 afios
Docentes practicantes: Milagros Duefias y Stefany Vela
Duracion: Del 02 al 19 de Mayo Dias utiles: 15

Asesora: Maria Eugenia Orbegoso

IDNTEMA TRANSVERSAL:
1. Educacion para la convivencia, la paz y la ciudadania

1) FUNDAMENTACION:

La familia es el primer grupo social con el que los nifios interactian desde su

nacimiento, conocer este grupo y saber desenvolverse en este les ayudara a acercarse a
organizaciones sociales mas complejas.
Por tal motivo es primordial velar por la afirmacién y construccion de su identidad, ademas
de facilitar mediante las actividades el reconocimiento de si mismos como miembros de
su familia, valorandola y valorandose; de esta manera alcanzando una mayor
autorregulacion de sus actitudes para relacionarse con los otros.

Por lo tanto, es de suma importancia que los nifios y nifias de 4 afios reconozcan
que su familia es Unica, que tienen sus propias caracteristicas, costumbres, rutinas, y que
por tal motivo es valiosa tal y como es. Asimismo, se posibilitara que los nifios y nifias se
sientan orgullosos de sus origenes, fortaleciendo sus vinculos familiares y su autoestima,
con su familia en general, pero resaltando la labor loable de sus madres o abuelas.
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V) MARCO TEORICO

La familia
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V) ORGANIZADOR CURRICULAR:

ACTIVIDAD AREA COMPETENCIA CAPACIDAD INDICADOR
- Expresa cémo
AFIRMA SU Se valora a si mismo ;eiesrzfgﬁg Zzn;ﬁ
IDENTIDAD o
familia
Viernes 5 de PERSONAL
Mayo SOCIAL ACTUA Comprende las
relaciones entre los
“;Con quién RESPONSABLEMENTE | )0 entos del sistema | - Vivencia  las
VIVO! economico y )
RECURSOS e los  miembros
ECONOMICOS de su familia
Interactlia - Responde
COMUNICACION SE EXPRESA colaborativamente preguntas
ORALMENTE manteniendo el hilo
tematico
Interacttia - Interviene
colaborativamente espontaneame
SE EXPRESA ORALMENTE . . nte sobre
mantenler)d_o el hilo temas de la
tematico vida cotidiana
- Explora sus
Lunes 15 de COMUNICACION Explora y experimenta gestos y
Mayo SE EXPRESA CON con los materiales y los movimientos
CREATIVIDAD A TRAVES | elementos de los diversos corporales, asi
“Recordamos DE DIVERSOS lenguajes del arte, como el uso
los lugares LENGUAIJES ARTISTICOS utilizando sus sentidos y del espacio y
que su cuerpo otros objetos o
materiales
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compartimos
en familia”

para
caracterizar
personajes

MATEMATICA

ACTUA Y PIENSA
MATEMATICAMENTE EN
SITUACIONES DE FORMA,

MOVIMIENTO Y
LOCALIZACION

Comunica y representa
ideas matematicas

Expresa su
ubicacion y la
de los objetos
usando las
expresiones
dentro y fuera
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VI)

ORGANIZADORES DE TRABAJO:

PRE PLANIEICACION:;

PROBLEMA

JUSTIFICACION

OBJETIVOS

ACTIVIDADES

Los
nifas
desconocen la
importancia de
tener una
familia

nifios vy

Para los nifios de esta edad, tanto los miembros de su
familia como las situaciones que viven dentro de ella,
son sumamente importantes y se convierten
recurrentemente en tema de conversacion. Por lo tanto,
esta

unidad se desarrolla a partir de actividades ludicas y
significativas que

buscan acoger dicho interés natural, promoviendo sobre
todo que puedan

reconocerse como miembros de una familia que es
Unica, que tiene sus propias caracteristicas, costumbres,
rutinas, y es valiosa tal y como es.

Asimismo, esta unidad posibilitara a que los nifios se
sientan orgullosos de sus origenes, fortaleciendo sus
vinculos familiares y su autoestima.

- Fomentar el interés por su
familia.

- Lograr que los nifios y nifias
conozcan y acepten sus
propias caracteristicas
familiares y costumbres.

- Valorar a sus madres y las
actividades que realizan
cada dia por ellos.

“;Con quién vivo?”
“Recordamos  los
Lugares que
compartimos en
familia”
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FECHA

HORA

ACTIVIDAD N°3

RECURSOS

OBSERVACIONES

05/05/17

9:00am-
9:30
a.m.

“:CON QUIEN VIVO?”

INICIO:

Se invitara a los nifios y nifias a formar asamblea y se cantara
la cancion “Todos sentados” (Anexo 1) luego se formaran dos
grupos y tomaran junto con la docente un espacio dentro o fuera
del aula donde luego se les preguntara de manera libre y
espontanea sobre las personas con las que viven, ¢Cuéantas
personas son? ¢Como se llaman? ¢ En que trabajan?, todas sus
respuestas se anotaran en un papelégrafo (Anexo 2) y se
trabajara la escucha activa y el respeto de turnos. (Previo a esta
actividad se les pedira a los papitos mandar una hoja con los
datos que se preguntaran).

DESARROLLO:

Luego se pasara al aula y se les invitard a tomar asiento, luego
se les repartird hojas A3 (Anexo 3) y tantas siluetas (Anexo 4)
como miembros de su familia (estas siluetas seran de
homogéneas del cuerpo humano, sin distincién de sexos, pero
si de tamafios, para diferenciar nifios de adultos)

Con estos materiales los nifios formaran a su familia
pegandolas en la hoja y con ayuda de un plumoén (Anexo 5)
caracterizando o decorando a cada uno de ellos, por ejemplo,
dibujando cabello, falda o pantalon, carteras, o0 maletines, etc.

Anexo 1: Cancién

“Todos sentado”

Anexo 2:
Papelografo

Anexo 3:

Hojas A3

Anexo 4.

Siluetas humanas
Anexo 5.
Plumén
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CIERRE:

Finalmente, la docente le colocara nombre a cada integrante de
la familia y les preguntardn ¢(Como son los integrantes de tu
familia? ¢Tu mama es renegona o0 siempre estd contenta?
Fisicamente ;COomo es tu mama? ;Tiene el cabello largo o
corto? ¢ De qué color es su cabello? ; Como es tu papa?, etc.

Luego se cerrara la actividad diciéndoles a los nifios y nifias
que cada familia es unica, especial y que debemos estar
orgullosos de ellas.

ANEXO ACTIVIDAD 3:

Cancion:

“Todos sentados,
todos preparados, nos
disponemos a oir con
atencion”
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PRODUCTOS DE LOS NINOS Y NINAS

Figura 6. Representacion grafica N° 1 de los nifios y nifias.

Figura 7. Representacion grafica N°2 de los nifios y nifias.
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FDF

FECHA | HORA ACTIVIDADAD N°8 RECURSOS OBSERVACIONES
Naturalmente, veremos cdmo algunos
“RECORDAMOS LOS LUGARES QUE COMPARTIMOS EN | Anex0 L imagenesde | empezaran a describirlas.
FAMILIA” espacios dentro y fuerade | Ponemos atencién a sus comentarios y
- casa los acompafiamos a reconocer Yy
INICIO: Anexo 2: objetos describir como son estos espacios, como
_ B ] _ cotidianos los llamamos y donde los encontramos.
Invitamos a los nifios a sentarse en asamblea. Se les mostrara una caja la Seguramente, algunos de ellos
cual contiene muchas imagenes, las cuales la docente las colocard en medio empezaran a
de ellos y les ofrecerd un tiempo para que las manipulen y observen. agruparlos(clasificarlos)espontaneamen
Luego de la observacion, se les pedira a las nifias y nifios que cologuen las te; los escuchamos y ponemos atencion
imagenes de los espacios que estan dentro de una casa por un lado y, por a sus criterios (no importa si se
otro lado, las iméagenes de los espacios que estan fuera de una casa (ANEXO equivocan, ya que luego realizaran una
9:00am | 1) las cuales se pegaran en papel craft. Mientras van armando el mural dirén agrupacion (Clasificacion).
15/05 -9:30 | cuél fue su criterio de agrupacion.
17 a.m. En esta actividad, solo nos centraremos en las imagenes de los “espacios

dentro de casa”. Los nifios y nifias responderan a diversas preguntas:

¢ Y ustedes también tienen estos espacios en su casa? ;Cuales? ;En qué se
parecen? ,En qué se diferencian? ;Como son? ;Qué hacen en ellos?
Podemos plantear algunas preguntas absurdas que les ayuden a reconocer lo
que es posible hacer 0 no en cada espacio: ¢en el cuarto podemos cocinar?

DESARROLLO:

Después, se les mostrara a los nifios y nifias cajas con los objetos que
cominmente encuentran dentro de una casa (ANEXO 2) y se les pedira que
los incluyan en los sectores del aula mediante preguntas como: ¢Qué les
parece si juntos ambientamos el aula como si fuera una casa de verdad? Al
ir descubriendo cada objeto, juntos identificaremos qué es, para qué sirve y
a qué espacio pertenece.
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Luego de haber armado y organizado juntos cada espacio, les brindamos
tiempo suficiente para que puedan explorar y jugar libremente en ellos.

La docente ird observando como juegan e ira acompafiando de cerca,
ayudando a que ellos vinculen estas situaciones con sus propias experiencias
personales (su casa, lo que hacen en ella, su familia).

Cinco minutos antes de terminar el tiempo de juego, les avisamos que ya
vamos a terminar. Los ayudamos a acomodar los rincones para tener libre
el espacio del centro del aula y reunirnos.

CIERRE:

Finalmente, los invitamos a sentarse nuevamente en asamblea para cerrar
con un breve tiempo de didlogo acerca de las experiencias que acaban de
realizar. Para abrir el didlogo, la docente mencionara algunos ejemplos de
acciones que ha observado; por ejemplo: “Vi que en la cocina que estd
dentro de la casa estaban preparando una rica sopa”, “Vi que en la cama
estaban haciendo dormir a los bebés”, “Vi que hicieron una ducha”,
"También vi que sacaron la escoba fuera del dormitorio”, etc.

Recibimos con naturalidad sus comentarios, teniendo en cuenta que cada
uno tiene experiencias distintas. Acogemos a todos, permitiendo que se
sientan igualmente escuchados (se organizara por turnos).

Lo més importante es que ellos reconozcan que, aunque todos cuentan con
espacios distintos dentro de sus casas, todos son valiosos y pueden disfrutar
de ellos.
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ANEXOS ACTIVIDAD 8:

1. Anexo 1: iméagenes de espacios dentro y fuera de casa
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2. Anexo 2: objetos cotidianos
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PRODUCTOS O EVIDENCIAS DE LOS NINOS Y NINAS

Figura 8. Nifios representando el oficio de Figura 9. Nifios elaborando la representacion
sus padres de su casa.

Figura 10. Nifios y nifias representando en su juego su vida familiar
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Figura 12. Nifia representando actividades de cuidad a un bebé
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TITULO:
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quinto afio de la especialidad de Educacion Inicial
del Instituto Pedagdgico Nacional Monterrico en el

MATRIZ DE COHERENCIA DE LA INVESTIGACION
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de la Cuna Jardin Armatambo ubicada en el distrito
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ASESORA: Ana Maria Prialé Zevallos

Nacional Monterrico en el
Area de Personal Social del
aula Verde de 4 afios de la
Cuna-Jardin  Armatambo
ubicada en el distrito de
Chorrillos perteneciente a
la UGEL 07?

Inicial del Instituto
Pedagogico Nacional
Monterrico en el Area de
Personal Social del aula
Verde de 4 afos de la
Cuna-Jardin  Armatambo
ubicada en el distrito de
Chorrillos perteneciente a
la UGEL 07

ESPECIFICO:

-Expresa sus ideas con un lenguaje claro y
preciso al interactuar en el aula.

-Expresa sus ideas con un lenguaje claro y
preciso al interactuar en el aula.

- Establece comunicaciones
mediante un trato calido en el aula.
-Escucha con atencién las opiniones de los
estudiantes durante los diversos momentos
del dia.

-Utiliza de manera armdnica miradas, gestos
y movimientos durante las actividades que
realiza.

asertivas

PROBLEMA OBJETIVOS UNIDAD DE ANALISIS
¢Cémo mejorar el Desempefio docente en Area de Personal Social
desempefio docente de las | GENERAL: UNIDAD INDICADORES INSTRUMENTOS
practicantes de quinto afio | Mejorar el desempefio | 1.Factor -Demuestra proactividad en el desarrollo de | -Registro
de la Especialidad de | docente de las practicantes | Psicoldgico sus acciones pedagdgicas. etnografico
Educacion  Inicial del | de quinto afio de la -Emplea hébitos educativos en el actuar de su | -Entrevista
Instituto Pedagdgico | especialidad de Educacion ensefianza. semiestructurada

-Anecdotario
-Diario de clase
-Registros
mecanico
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1. Registrar los hechos
referidos al desempefio
docente de las practicantes
de quinto afio de la
especialidad de Educacion
Inicial del Instituto
Pedagdgico Nacional
Monterrico en el Area de
Personal Social en del aula
Verde de cuatro afios de la
Cuna-Jardin  Armatambo
del distrito de Chorrillos
perteneciente a la UGEL
07.

2. Seleccionar los
episodios criticos referidos
al desempefio docente de
las practicantes de quinto
afio de la especialidad de
Educacion  Inicial  del
Instituto Pedagogico
Nacional Monterrico en el
Area de Personal Social del
aula Verde de cuatro afos
de la Cuna-Jardin
Armatambo del distrito de
Chorrillos perteneciente a
la UGEL 07.

2. Factor Social

-Genera un clima arménico través de la
interaccion con otros actores educativos.
-Fomenta la participacion de los nifios y nifias
en el cumplimiento y respeto de los acuerdos
del aula.

- Respeta la iniciativa de los nifios y nifias
durante el desarrollo de las actividades.
-Escucha las ideas y opiniones que expresan
los nifios y nifias durante las actividades
-Dialoga de manera respetuosa con los nifios
y nifias para la resolucion de conflictos.

3. Factor
pedagdgico

*Planificacion:

- Presenta un plan organizado con estrategias,
acciones y recursos para el afio académico.

- Articula el curriculo buscando lograr los
objetivos previos a la planificacion.

- Propone estrategias innovadoras de
ensefianza segun el contexto del grupo etario
correspondiente.

- Disefia actividades de aprendizaje segun las
caracteristicas 'y necesidades de los
estudiantes.

- Adapta la planificacion teniendo en cuenta
el ritmo de aprendizaje de los estudiantes.

*Ejecucion:
- Aplica las estrategias planificadas en el
desarrollo de las actividades de aprendizaje.
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3. Categorizar los
episodios criticos
relacionados con  los
factores del desempefio
docente de las practicantes
de quinto afio de la
especialidad de Educacién
Inicial del Instituto
Pedagogico Nacional
Monterrico en el Area de
Personal Social del aula
Verde de cuatro afios de la
Cuna-Jardin ~ Armatambo
del distrito de Chorrillos
perteneciente a la UGEL
07.

4. Formular el problema de
accion que se encuentra
inmerso en los episodios
criticos  relacionados al
desempefio docente de las
practicantes de quinto afio
de la especialidad de
Educacién  Inicial  del
Instituto Pedagogico
Nacional Monterrico en el
Area de Personal Social

-Trabaja  constantemente los  habitos
educativos en los nifios y nifias.

- Optimiza el tiempo de acuerdo a las
necesidades de los estudiantes para el
desarrollo de las actividades.

-Utiliza los materiales y recursos pertinentes
para desarrollar la actividad pedagdgica.
-Usa diferentes ambientes para motivar a los
estudiantes logrando potenciar el proceso de
ensefianza- aprendizaje.

-Socializa los acuerdos de convivencia del
aula propuestos por los estudiantes antes de
cada actividad.

- Se muestra receptiva e interesada en las
intervenciones de los nifios y nifias.
-Propicia el protagonismo de los estudiantes
durante el desarrollo de las actividades.
-Actlia como guia durante el desarrollo de las
actividades.

-Registra las acciones resaltantes de cada
estudiante durante los diversos momentos.
-Valora los logros de los estudiantes.

*Evaluacion:

- Aplica técnicas e instrumentos de recojo de
informacidn coherentes con los objetivos de
aprendizaje del curriculo.

-Utiliza registros cualitativos sobre su
desempefio en el aula.
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del aula Verde de cuatro - Reflexiona objetivamente sobre su practica

afios de la Cuna-Jardin pedagdgica.

Armatambo del distrito de - Autoevaltia la eficacia de su quehacer
Chorrillos perteneciente a educativo en relacion con los logros de
la UGEL 07. aprendizaje de sus alumnos.

-Utiliza los resultados de la evaluacién para
la toma de decisiones.
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5. Reconstruir de manera
externa e interna los
episodios criticos referidos
al desempefio docente de
las practicantes de quinto
afio de la especialidad de
Educacion  Inicial  del
Instituto Pedagogico
Nacional Monterrico en el
Area de Personal Social del
aula Verde de cuatro afios
de la Cuna-Jardin
Armatambo del distrito de
Chorrillos perteneciente a
la UGEL 07.

6. Interpretar los episodios
criticos referidos al
desempefio docente de las
practicantes de quinto afio
de la especialidad de
Educacion  Inicial  del
Instituto Pedagdgico
Nacional Monterrico en el
Area de Personal Social del
aula Verde de cuatro afios
de la Cuna-Jardin
Armatambo del distrito de
Chorrillos perteneciente a
la UGEL 07.

4. Factor
institucional

- Cumple de manera eficiente las normas
establecidas por la Institucion Educativa.

- Proponer acciones que favorecen el
cumplimiento del reglamento interno, tanto
del aula como el de la Institucion Educativa.
-Fomenta el respeto por los valores entre sus
superiores, colegas y estudiantes.

-Asiste y participa activamente en las
reuniones académicas y administrativas
convocadas.

- Aporta ideas significativas para la
construccién y desarrollo permanente del
PEI.

-Promueve actividades con los diferentes
miembros de la comunidad educativa para
fortalecer la identidad institucional.
-Participa en la autoevaluacion del PEI vy el
desarrollo de nuevos proyectos.
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7.Plantear alternativas de
accion para reducir
episodios criticos referidos
al desempefio docente de
las practicantes de quinto
afio de la especialidad de
Educacion  Inicial  del
Instituto Pedagogico
Nacional Monterrico en el
Area de Personal Social del
aula Verde de cuatro afos
de la Cuna-Jardin
Armatambo del distrito de
Chorrillos perteneciente a
la UGEL 07.

8. Mejorar el desempefio
docente a partir de la
aplicacion de las
alternativas de accion
referida  al desempefio
docente de las practicantes
de quinto afio de la
especialidad de Educacion
Inicial del Instituto
Pedagogico Nacional
Monterrico en el Area de
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Personal Social del aula
Verde de cuatro afios de la
Cuna-Jardin  Armatambo
del distrito de Chorrillos
perteneciente a la UGEL
07

224




