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FRAGMENTO DEL DOCUMENTO

Compromiso.

Establece compromisos compartidos para la mejora

de su practica y que se evidenciara en la siguiente

visita.

2
Dialogo
68

aula
sobre
el

5

4

5
Cajade

herramientas
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preguntas

Dialogo

preguntas

Articulos, videos.
Estrategias
metacognitivas

Registro de
compromisos para

la siguiente visita.
Dialogo

de

4

X

1

1.Coordinacion y dialogo
Coordina con la tutora
acompafiamiento a realizar.
3

2

3

X

y nifias que participan de la

sesion observada.

- Participa

del

acompafiamiento

y

asesoramiento del equipo
directivo.

- Interactla

y

escucha

activamente en el proceso de
asesoria y participa de
retroalimentacion.

- Realiza

autorreflexion,

respondiendo las preguntas,
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relacionadas a la sesion

observada.

- Asume con responsabilidad

el material brindado

- Usa

estrategias

metacognitivas

para

sistematizar y afianzar los

conceptos

pedagdgicos

significativos relativos a su

practica docente.

- Asume

responsabilidades

compartidas para la mejora

de su practica pedagdgica.

INTERVENCION N° 7

Cuenta con su caja de herramientas como cuaderno
de campo, guia de observacion, plan de intervencion.
Solicita los documentos del nifio o nifia que
participan en la sesién.

2.0Observacion y registro

Aplica estrategias , recursos instrumentos pertinentes
para la observacion recojo y registro de la
informacion

3.Asesoria

Realiza la asesoria tomando en cuenta cada fase de
la intervencion:

Dialogo Critico Reflexivo

Ejecuta la interaccion y la escucha activa en el
proceso de la asesoria y realiza la retroalimentacion.
Soporte pedagdgico

Brinda el material necesario como articulos, videos
que lleven a la reflexién de su practica pedagogica.
Metacognicién

Sistematiza los conceptos pedagdgicos significativos

a través de estrategias metacognitivas.
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Compromiso.
Establece compromisos compartidos para la mejora
de su practica y que se evidenciara en la siguiente

visita.
- Muestra disposicion para el

acompafiamiento.
Entrega

los documentos de los nifios
y nifilas que participan de la

sesion observada.

- Participa

del

acompafiamiento

y

asesoramiento del equipo

directivo.

1.Coordinacion y dialogo

Coordina con la tutora de aula sobre el
acompafiamiento a realizar.

Cuenta con su caja de herramientas como cuaderno

de campo, guia de observacion, plan de intervencion.

Solicita los documentos del nifio o nifia que
participan en la sesion.

2.0Observacion y registro

Aplica estrategias, recursos instrumentos pertinentes
Milagros

Instrumentos

observacion

registro

de

y

Dialogo

Dialogo

preguntas

Articulos, videos

Estrategias

metacognitivas

Page 7



Registro

de

Compromisos para

la siguiente visita.

1

69

3

4

X

Dialogo

Instrumentos

observacion

2

de

y

5

- Interactda

y

escucha

activamente en el proceso de
asesoria y participa de
retroalimentacion.

- Realiza

autorreflexion,
respondiendo las preguntas,
relacionadas a la sesion
observada.

- Utiliza el material impreso o
visual para reflexionar y
utilizar en sus sesiones.

- Usa

estrategias
metacognitivas

para

sistematizar y afianzar los
conceptos

pedagdgicos

significativos relativos a su

practica docente.
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- Asume

responsabilidades

compartidas para la mejora

de su practica pedagdgica.

INTERVENCION N° 8

para la observacion recojo y registro de la
informacion.

3.Asesoria

Realiza la asesoria tomando en cuenta cada fase de
la intervencion:

Dialogo Critico Reflexivo

Se realiza a través de preguntas abiertas que permita
el dialogo critico y reflexivo, propiciando la escucha
activa.

Soporte pedagogico

Brinda materiales impresos sobre los conceptos
pedagogicos a trabajar después de la sesion
observada que le lleve a mejorar su practica.
Metacognicién

Sistematiza

los

conceptos

pedagogicos

significativos a través de estrategias metacognitivas.
Compromiso.

Establece compromisos compartidos para la mejora
de su practica y que se evidenciara en la siguiente

visita.
- Muestra disposicion para el

acompafiamiento.
Entrega

los documentos de los nifios
y nifilas que participan de la

sesion observada.
- Participa

del
acompafiamiento
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y

asesoramiento del equipo

directivo.

- Interactda

y

escucha

activamente en el proceso de

asesoria y participa de

retroalimentacion.

- Realiza

autorreflexion,

1.Coordinacion y dialogo

Coordina con la tutora de aula sobre el
acompafiamiento a realizar.

Cuenta con su caja de herramientas como cuaderno
de campo, guia de observacion, plan de intervencion.
Solicita los documentos del nifio o nifia que
participan en la sesion.

2.0Observacion y registro

Aplica estrategias , recursos instrumentos pertinentes
para la observacion recojo y registro de la
informacion.

3.Asesoria

Realiza la asesoria tomando en cuenta cada fase de
la intervencion:

Maria

registro

Dialogo

Dialogo

preguntas

Articulos, videos.

Estrategias

metacognitivas

Registro

de

compromisos para

la siguiente visita.

1
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70

Dialogo

3

4

X

Dialogo

Caja

herramientas

2

de

5

respondiendo las preguntas,
relacionadas a la sesion

observada.

- Asume con responsabilidad

el material impreso para

aplicarlo en sus sesiones.

- Usa

estrategias

metacognitivas

para

sistematizar y afianzar los

conceptos

pedagégicos

significativos relativos a su

practica docente.

- Asume

responsabilidades

compartidas para la mejora

de su practica pedagdgica.

Dialogo Critico Reflexivo

Se realiza a través de preguntas que lleven a
reflexionar sobre su practica

Escuchando atentamente para brindarle la asesoria
respectiva.

Soporte pedagoégico

Brinda articulo de revista u otro que le permitan
reflexionar sobre su practica y utilizar para mejorar

la misma.
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Metacognicién

Redirige de manera conjunta el proceso de asesoria
para analizar la practica pedagogica observada en el
aula.

Compromiso.

Establece compromisos para la mejora de la préactica
pedagdgica evidenciandose en la siguiente visita.
Dialogo

preguntas

Articulos, videos.

Estrategias

metacognitivas

Registro

de

compromisos para

la siguiente visita.

INTERVENCION N° 9

Milagros
- Muestra disposicion para el

acompafiamiento.
Entrega

los documentos de los nifios
y nifias que participan de la

sesién observada.

- Participa

del

acompafiamiento

y

asesoramiento del equipo
directivo.

- Interactda

y

escucha

activamente en el proceso de
asesoria y participa de
retroalimentacion.

- Realiza
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autorreflexion,

respondiendo las preguntas,

relacionadas a la sesion

observada.

- Utiliza el material impreso o

1

1.Coordinacion y dialogo

Coordina con la tutora de aula sobre el
acompafiamiento a realizar.

Cuenta con su caja de herramientas como cuaderno
de campo, guia de observacion, plan de intervencion.
Solicita los documentos del nifio o nifia que
participan en la sesion.

2.0Observacion y registro

Aplica estrategias , recursos instrumentos pertinentes
para la observacion recojo y registro de la
informacion

3.Asesoria

Realiza la asesoria tomando en cuenta cada fase de
la intervencion:

Dialogo Critico Reflexivo

Ejecuta la interaccién y la escucha activa en el
proceso de la asesoria y realiza la retroalimentacion
71

Dialogo

Dialogo

preguntas

3

4

5

X

Dialogo

Instrumentos

observacion

registro

2

de

Page 13



visual para reflexionar y

utilizar en sus sesiones.

- Usa

estrategias

metacognitivas

para

sistematizar y afianzar los

conceptos

pedagdgicos

significativos relativos a su

practica docente.

- Asume

responsabilidades

compartidas para la mejora

de su practica pedagdgica.

INTERVENCION N° 10

Soporte pedagdgico

Brinda material audiovisual sobre lo observado en la
sesion en lo referente a la motivacion.
Metacognicién

Realiza la identificacion de los aspectos logrados en
la practica y aquellos que pueden ser mejorados
Compromiso.

Establece compromisos para la mejora de la préactica

pedagdgica evidenciandose en la siguiente visita

- Muestra disposicion para el

acompafiamiento.
Entrega

los documentos de los nifios
y nifias que participan de la

sesion observada.

- Participa

del

acompafiamiento

y

asesoramiento del equipo

directivo.
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- Interactda

y

escucha

activamente en el proceso de

asesoria y participa de

retroalimentacion.

- Realiza

autorreflexion,

respondiendo las preguntas,

relacionadas a la sesion

observada.

- Predispuesta a los materiales

entregados para revisarlos y

reflexionar sobre el mismo.

- Usa

estrategias

metacognitivas

para

sistematizar y afianzar los

1.Coordinacion y dialogo

Coordina con la tutora de aula sobre el
acompafiamiento a realizar.

Cuenta con su caja de herramientas como cuaderno
de campo, guia de observacion, plan de intervencion.
Solicita los documentos del nifio o nifia que
participan en la sesion.

2.0Observacion y registro

Aplica estrategias , recursos instrumentos pertinentes
para la observacion recojo y registro de la
informacién

3.Asesoria

Realiza la asesoria tomando en cuenta cada fase de
la intervencion:

Dialogo Critico Reflexivo

Ejecuta la interaccién y la escucha activa en el
proceso de la asesoria y realiza la retroalimentacion.
Soporte pedagogico

Brinda articulo de revista u otro que le permitan

reflexionar sobre su practica y utilizar para mejorar
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la misma.

Metacognicion

Sistematiza los conceptos pedagdgicos significativos
Maria

Articulos, videos.

Estrategias

metacognitivas

Registro

de

compromisos para

la siguiente visita.

1

72

Dialogo

Dialogo

Dialogo

preguntas

Articulos, videos.

Estrategias

metacognitivas

2

3

4

5

X

conceptos

pedagdgicos

significativos relativos a su

practica docente.

- Asume

responsabilidades

compartidas para la mejora

de su practica pedagdgica.

a través de estrategias metacognitivas.
Compromiso.

Establece compromisos compartidos para la mejora
de su practica y que se evidenciara en la siguiente

visita.
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73

Registro de
compromisos para
la siguiente visita.

4.2 Sesiones de Aprendizaje

DISENO DE LA SESION DE INTERVENCION DEL DIRECTIVO N°
1

|. DATOS GENERALES:

Directivo:

Carmen C. Champa Buitron

Docentes/Tutores del PRITE: Milagros Haro (Docente)

Fecha: 06/09/16

Duracién: 40 minutos

Capacidad/habilidad a desarrollar: Empoderar a la docente sobre la planificacién Curriculo

Objetivo/indicador de la sesion: Elabora su informe psicopedagdégico identificando las necesidades educativas de sus
nifios y nifias.

Il. HIPOTESIS DE ACCION:

La aplicacion de asesorias personalizadas a los profesionales docentes no docentes, mejora la Practica Pedagdgica en el
PRITE “Ayadame” del

distrito del agustino UGEL 05 Lima

Ill. ACTIVIDADES:

MOMENTOS

DE

LA

SESION

Inicio

Actividades/estrategias de intervencion

(incluir fases/procedimientos de la propuesta pedagogica)
F1: COORDINACION Y DIALOGO (MINEDU 2014)

.Previo al ingreso al aula coordino con la docente sobre la visita que se le va a realizar el dia de hoy, siendo el objetivo
poder

brindar aportes que le ayuden a mejorar su practica pedagdgica en base a las fortalezas que cuenta , de ahi me dirijo al
aula

Amor trayendo conmigo mi caja de herramientas la cual consta de cuaderno de campo, guia de observacion y plan de
intervencion, me ubico al fondo del aula para no distraer a los nifios , ni padres

Empiezo a sacar mi caja de herramientas y observo sin interrumpir.

74

Recursos

Tiempo

Caja de
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herramientas

5 minutos

Desarrollo

Cierre

F2: OBSERVACION REGISTRO (MINEDU 2014)

Procedo a observar su carpeta pedagdgica el informe psicopedagdgico, el POl y la sesion del dia empezando a registrar
en

mi cuaderno de campo y en mi ficha de monitoreo para sistematizarlo y luego hacer el reporte respectivo, lo cual me
servira

para realizar el dialogo interactivo del docente. Observé que la docente ha preparado los materiales con

los que va a trabajar

su sesion, que cuenta con sus informes psicopedagodgicos pero le falta algunos POI, me percato que no les informa a los
nifios y padres cual es el objetivo de la sesidn, dirige no permitiendo a los nifios un desenvolvimiento mas libre.
F3: ASESORIA (MINEDU 2014)

Dialogo interactivo Realizo preguntas, doy el soporte y me valgo de las respuestas para brindarle la asesoria adecuada a
lo

gque necesita.
¢ Piensas si hay algo que deseas mejorar? ¢ Si es importante el lazo afectivo entre madre e hija?

¢ Es importante que cuentes con los informes psicopedagégicos y POI? ¢ Por qué? ¢ Tus sesiones responden a
necesidades de

los nifios?¢,Qué puedes mejorar?

Las respuestas las registro en mi ficha y cuaderno de campo.

F4 SOPORTE PEDAGOGICO (MINEDU 2014)

Le muestro el modelo de un POI sobre el cual reflexionamos sobre la necesidad de realizarlo, en donde nos indica la
prioridad de las necesidades del nifio y la ruta a seguir para que el nifio vaya logrando aprendizajes.

F5 MNETACOGNICION: (MINEDU)

¢ Piensas que es importante contar con el informe psicopedagdgico y POI? Si es importante porque guia nuestro trabajo y
se

va dando respuesta a los requerimientos de los nifios.

¢Es necesario propiciar los lazos afectivos madre e hijo?si por que la madre es el primer vinculos que tiene el nifio y le
brindara seguridad y estabilidad emocional al nifio.

F6 COMPROMISOS (MINEDU)

A partir de la autoreflexion se lleva a la docente a asumir compromisos de para la mejora de su practica pedagodgica. La
cual

se evidenciara en la siguiente visita su compromiso es realizar los POI de los nifios
75

10minutos

25

minutos

Evaluacion:

Instrumento
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Indicador
(tomado

de latabla de especificaciones del

instrumento de linea base)

Elabora su informe psicopedagdgico identificando las

necesidades educativas de sus nifios y nifias.

Ficha monitoreo e instrumento base

LEYENDA: F1, F2, F3, F4, F5, F6 son las fases de la propuesta.

76

DIARIO DE CAMPO DE LA RECONSTRUCCION N°1

Titulo de la sesion: “JUGANDO A TRABAJAR CON LAS MANOS”

: “AYUDAME"

: Milagos Haro

: Docente

: 06/09/2016

DURACION: 40 minutos

: Melany

EDAD: 3 afios

Kristell

EDAD: 3 afios

CARACTERISTICA DEL GRUPO FOCAL.: Nifios con Sindrome de Down
CAPACIDAD O HABILIDAD A DESAROLLAR: Aprender a obedecer 6rdenes
simples.

APRENDIZAJE ESPERADO: Escuchando 6rdenes simples

DESCRIPCION:

PRITE

PARTICIPANTE

CARGO

FECHA

NINOS ATENDIDOS

Al ingresar al ambiente de la tutora la saludo asi como a la madres de familiay a las
nifias, previamente habia coordinado con la tutora sobre la visita que le iba a realizar
el dia de hoy, observe que la profesora habia preparado los materiales con los que va
a trabajar con las nifias. Me ubicé en un vértice del aula para no perturbar a los nifios
con mi presencia, colocando la carpeta pedagdgica sobre la mesa ubico la sesion
para observar si la docente sigue la secuencia, veo que tiene el informe
psicopedagdgico pero los POI de los nifios no estan completos, la tutora inicia su

sesion saludando y cantando la cancién ¢,Quién ha venido hoy? utilizando
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instrumentos musicales cada una de las nifias coge un instrumento, les informa a las
mamas lo que va a trabajar el dia de hoy y le solicita que coloquen el rectangulo de
espuma frente a la escalera de espuma , canta la cancion a jugar y las nifias se
mueven al compas de la misica , me percato que no le comunica a las nifias lo que
va a realizar , terminada la cancion las sienta sobre el rectangulo de espumay les
solicita a las mamitas que les apoyen con las nifias , llama a Melani y le dice que
suba colocando un juguete encima de la escalera , al terminar la resbaladera coloca el
juguete y le dice baja, Melani lo realiza sola con minimo apoyo fisico y lo acata a la
orden verbal, Kristell acata la orden con apoyo verbal y gestual , en un momento
Melani no quiere mantenerse sentada, la tutora r la motiva a mantenerse sentada
diciéndole a esperar, a medida que trabaja la tutora solamente les solicita apoyo a las
mamas para que alcancen los materiales , percatdndome que no les da ninguna
asesoria porque es beneficioso esta actividad. Voy registrando lo que observo en mi
cuaderno de campo y en mi ficha de acompafiamiento.

La tutora terminala sesion

diciéndoles verbalmente a las madres que el dia de hoy ha trabajado a que las nifias
obedezcan 6rdenes, se despide de las nifias cantando una cancion asi como de las
madres de familia, me doy cuenta que no les indica a las medres como deben trabajar
en casa, registrandolo en mificha.me he asegurado tomando las fotos respectivas me
despido de las madres y mientras esperamos a los otros nifios paso a realizar el

77

dialogo con la tutora , la noto tensa y le pregunté como se ha sentido el dia de hoy
con la sesion ? me responde que bien, vuelvo a preguntar ¢Piensas que hay algo que
debes de mejorar? ella refiere que podria a ser en relacion a los padres ya que me
doy cuenta que no las hago participar ,¢piensas que es importante el lazo afectivo
entre madre e hija? Si ye s lo que debo practicar méas con ellas.me refiere que se ha
sentido un poco incomoda con la supervisién aunque refiere

que es necesario que se

le haga y que esta le ayuda a reflexionar sobre su practica pedagdgica en este caso el
trabajo con padres de familia. Siento que esta estrategia no la hacia antes por eso la
noto algo incomoda por que no suelo hacer esto de la reflexién Es importante contar
con el informe psicopedagdégico y POI? Si porque de ahi se parte para ver las
necesidades de los nifios le muestro el modelo de un POI y reflexionamos sobre ello.
Le formulé preguntas sutilmente la tutora Milagros primera vez que trabaja en un
PRITE, jcomo te has sentido al realizar el trabajo con Melani y Kristell? Me

menciono que bien, las nifias son participativas.

jCual es el proposito de la sesion?
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que aprendan a obedecer 6rdenes. jPiensas que es importante la participacion de los
padres de familia? Si, ya que el apoyo de la familia en el aprendizaje va a permitir
que los nifios logren los objetivos planteados y que el reforzar ese lazo afectivo
permite que las nifias lo realicen con alegria y motivacion ¢ Piensas que es importante
el contar con los informes psicopedagogicos y POI ¢ .Al final del dialogo interactivo ,
yo también me senti algo extrafia porque solo dialogamos y no presenté algun
soporte como una pequefia lectura sobre estrategia. Es necesario establecer los
compromisos tanto de la tutora asi como por parte de la directora, hasta la préxima
visita por parte de la tutora el hacer participar a la familia durante las sesiones y
darles las asesorias sobre lo que se quiere lograr, con el lazo afectivo, y contar con
sus informes pedagégicos y POI en el caso mio evitar que se sienta presionada.
LEYENDA:

F1

Coordinacion y dialogo

F2

Observacion y registro

F3

Dialogo Critico reflexivo

F4

Soporte Pedagégico

F5

Meta cognicién

F6

Compromisos

78

GUIA DE OBSERVACION 01

DATOS GENERALES:

Nombre del directivo observado: CARMEN CECILIA CHAMPA BUITRON

PRITE: AYUDAME

Fecha: 6/09/2016

Aplicador: Rosa

Nombre del docente a observar: Milagros

Nombre de la sesion: Jugando a trabajar con las manos

ESCALA DE VALORES:

1- No cumple con los requerimientos del item.

2- Si cumple con los requerimientos del item

No
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1

ITEMS

1.- Coordinacién y

dialogo

Prevé el uso de instrumentos antes de
ingresar al aula

2

Cuenta con el plan de acompafiamiento
pedagdgico

3

Coordina y dialoga con el docente

antes de ingresar al aula

Revisa la carpeta pedagdgica del
profesional incluyendo
documentos

como: Informes, POI, sesiones
Registra e Identifica fortalezas y
debilidades del docente observado en
fichas y/o diario de campo
Sistematiza

informacioén relevante,

recogida en la observacién

4

2.- Observacion y

registro

5

6

critico-

8

9

Promueve la participacion activa del

profesional iniciando el didlogo
3.-Asesoria

7
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*Dialogo

reflexivo

1

X

*Soporte

pedagdgico

10

*Meta cognicion

11

*compromisos

X

Promueve el didlogo interactivo con
preguntas reflexivas

llevando al

docente a identificar fortalezas y
debilidades de su practica

Aplica diversas estrategia para dar
informacion

de

conocimiento

disciplinar, curricular y pedagégicos

brindando soporte al docente

Se apoya de recursos y materiales

para fortalecer la informacion que de
soporte al docente
Realiza preguntas

meta cognitivas

sobre los contenidos abordados en la

asesoria

Hace reflexionar al docente sobre su
practica para

llevarlo a realizar

X

79

OBSERVACIONES

2

El
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directivo
coordina con el
profesional antes
de ingresar, pero
no cuenta con sus
X

herramientas para
el registro
Registra lo que
observa,

sin

embargo

no

evidencia

la

X

revisiéon

de

documentos

del

profesional

ni
sistematizacion de
hallazgos
encontrados

no evidencia la
promocién

la

dialogo

No promueve el
didlogo

X

solo dialoga, no
lleva

algin

material

de

soporte

X
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X
no

realiza

preguntas

metacognitivas

solo hace que

escriba

su

compromisos

compromiso

GO 1 el directivo intenta realizar las fases de su propuesta, sin embargo no se visualiza del todo que
desarrolle todos las fases
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DISENO DE LA SESION DE INTERVENCION DEL DIRECTIVO N°
2

|. DATOS GENERALES:
Directivo:

Carmen C. Champa Buitron
Docentes/Tutores del PRITE: Maria Vallejos
Fecha: 06/09/16
Duracion: 40 minutos

Capacidbad/habilidad a ebedesarrollar: Empoderarse de estrategias metodoldgicas de trabajo con familias en las
sesiones.

Objetivo/indicador de la sesion: Favorecer el trabajo con familia durante las sesiones haciéndola participar en las mismas
Il. HIPOTESIS DE ACCION:

La aplicacion de asesorias personalizadas a los profesionales docentes no docentes, mejora la Practica Pedagdgica en el
PRITE “Ayadame” del

distrito del agustino UGEL 05 Lima

lll. ACTIVIDADES:

MOMENTOS DE

LA SESION

Inicio

Desarrollo

Actividades/estrategias de intervencién

(incluir fases/procedimientos de la propuesta pedagdégica)

F1 COORDINACION Y DIALOGO .- AUTOR: MINEDU

Ante de ingresar al aula de solidaridad coordino unos minutos con ella sobre la visita que le voy a realizar indicandole

que mi visita es para poder ambas ir mejorando en nuestro quehacer pedagdgico en donde mutuamente enriquecernos de
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lo que sabemos, me apersono al aula Solidaridad con mi caja de herramientas, que consta de mi cuaderno de campo, ficha
de acompafiamiento, plan de intervencion y camara fotografica, me ubico en un lugar donde no distraiga a los nifios y
empiezo a revisar y registrar lo de su carpeta pedagdégica informes psicopedagdgicos, POI sesion de clase, observo sin
interrumpir.

F2: OBSERVACION Y REGISTRO- AUTOR: MINEDU

Observo que tenia sus documentos y principalmente la sesion,y PACI , observo detenidamente el desarrollo de la sesién
en donde se ve que no hace participar mucho a la familia. Se observa que es motivadora con los nifios ,y solamente los
padres participan ayudando a pasar los materiales pero no los hace participar de la sesién , ni los orienta en cuanto a
81

Recursos

Tiempo

Cajade

herramientas

Observacion

5min

Ficha de

monitoreo

Cuaderno de

campo

25min

Cierre

como de ben realizar el trabajo en casa.

F3. DIALOGO INTERACTIVO : MINEDU

Se le realiza preguntas respetuosamente ¢ como te sentiste hoy? Cémo viste tu sesion ¢ crees que es importante la
participacion de la familia durante la sesién?¢ Crees que es importante asesorar a la familia ¢ ¢,Crees que deberias
organizar tu ambiente’

F4. SOPORTE PEDAGOGICO MINEDU

En forma conjunta leemos un articulo sobre la importancia de la participacion de la familia en casa reflexionamos. Dicho
articulo refiere a la corresponsabilizarian entendiendo por ella en la que todos los elementos, comparten un sistema de
atribuciones respecto a la discapacidad, la intervencion y la institucion, alrededor de la cual se ve en lo que respecta a la
intervencion la cual debe generar expectativas compartidas.

F5. METACOGNICION MINEDU

Sutilmente pregunté ¢ Cémo te sentiste al trabajar con los nifios? ¢ Cémo te sentiste con el apoyo de los padres? ¢ Como
crees que se debe trabajar con las familias?La tutora responde que la intervencién de la familia es importante para que
los nifios logren mejores avances ypara ello ellas deben aprender como trabajar con sus nifios en casa y

eso se da através

de la asesoria que uno les pueda brindar.

F6. COMPROMISOS: MINEDU
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A partir de la reflexion se busca que el psic6logo asuma compromisos que se evidenciara en la siguiente visita

El compromiso de la tutora es el de hacer participar a la familia durante la sesién. En mi caso de brindarle mas soporte
pedagdgico a través de revistas , videos, etc. Sobre el tema en mencion.

Evaluacion:

Indicador

(tomado

de latabla de especificaciones del

instrumento de linea base)

Empoderar a la psicéloga sobre la participacion de la
familia en la sesion.

Instrumento

Ficha de acompafiamiento

Cuaderno de campo.

82

Ficha de

monitoreo

Cuaderno de

campo

15min

DIARIO DE CAMPO DE LA RECONSTRUCCION N° 2

Titulo de la sesion: “JUGANDO CON ELEMENTOS NATURALES Y

ESTRUCTURADOS”

: “AYUDAME"

: Maria Vallejos

: Docente - Psicéloga

: 06/09/2016

DURACION: 40 minutos

: Benjamin Poma

EDAD:

Dante Aguirre

EDAD:

CARACTERISTICA DEL GRUPO FOCAL: Nifios con Sindrome de Down
CAPACIDAD O HABILIDAD A DESAROLLAR: Desarrollar la coordinacion
motora fina con alegria.

APRENDIZAJE ESPERADO: Mejorando mi coordinacion motora fina.
DESCRIPCION:

PRITE

PARTICIPANTE
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CARGO

FECHA

NINOS ATENDIDOS

Previo a ingresar al aula de la tutora Isabel coordino con ella unos minutos
indicandole que el dia de hoy voy a ingresar a su aula a realizarle el acompafiamiento
y monitoreo y que para no interrumpirle tenga su carpeta pedagdgica en su mesa para
poder revisarla, arreglé los instrumentos que voy a llevar para mi acompafiamiento
como es mi plan de intervencién , mi ficha de observacién, cuaderno de campo y
camara fotografica, ingreso al aula saludo a la tutora , a los madres y nifios
diciéndoles que el dia de hoy estaré durante la sesion y que evitaré interrumpirlas,
procedo a revisar la carpeta pedagdégica de la docente en donde observo y registro
gue cuenta con sus organigramas, su hdmina de nifios, sus funciones , vision, mision
del PRITE , los PACI y las sesiones de los nifios, procedo a observar la sesion que
va a desarrollar , la docente canta la canciéon “Como estan nifios como estan ” los
nifios dan las manos o un besito en sefial de saludo las madres participan con sus
nifios, la docente les refiere a las madres lo que va a trabajar con sus nifios y que va a
necesitar de su apoyo para realizar dichas actividades, les pasa un video a los nifios
sobre “toma la pelota “, luego les muestra a los nifios varias pelotas, los nifios los
observan y manipulan y les propone a las madres y nifios a jugar a lanzar pelotas ,
van de la mesa al piso de micro poroso los nifios se sientan frente ala mamay la
tutora les dice que lancen las pelotas a su mama , luego que las mamas rueden las
pelotas y ellos lo cojan, en todo momento se observa que la docente dirige la
actividad, si los nifios demora un poco en tirar, la tutora redirige la accién , luego les
dice a las mamitas que aplaudan la participacion de los nifios, de ahi indica que se
sienten s en la mesa les muestra una tina llena con lentejas y en donde hay pelotas
pequefias para que los nifios lo saquen, ellos con ayuda de las madres van sacando
las pelotas, observo que la profesora vuelve a dirigir la actividad , tomo las fotos
respectivas , uno de los nifios empieza a tirar las lentejas y las pelotas , la tutora le
refiere que no bote y que termine la actividad, luego la docente guarda los materiales
y canta la cancion chau, chau me voy a casa, y no le brinda asesoria a la familia de lo
que deben realizar en casa, me despido de las madres y nifios y mientras llega la otra
nifia procedo a dialogar con la tutora diciéndole jcémo se ha sentido con la sesién ¢,
refiere que un poco incomoda por el espacio pequefio pero que luego siguié con su
83

actividad y traté de organizarse, ¢ Qué crees que debes de mejorar de la sesion? Me
responde que no sabria que decir y que como yo la he observado le diga en que ha
fallado?, le refiero que no estoy para fiscalizarla sino para mejorar le muestro las

fotos en donde se observa los pasos de la sesion y observa que cuando el nifio bota
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ella se incomoda un poco y instiga a | nifio a terminar la actividad , también que se
despide de las madres sin haberle escrito nada en el cuaderno, refiere que el tiempo
es corto y a veces s e olvida de asesorarlas, ¢Piensas que es importante asesorar a las
familias ?por supuesto que si ellos son la pieza fundamental para que el nifio logre
avanzar, refiere que ella ha trabajado en CEBE y que por primera vez trabaja en
PRITE y que no es la primera vez que la supervisan pero si se siente un poco
incomoda por el espacio del aula, pero que organizandose mejor la tension va a ser
menos, se da cuenta que tiene que trabajar con las familias durante la sesién y
hacerlas participar buscara estrategias de trabajo con familias mas que buscar es
aplicar. Le refiero que al ser la primera vez que trabaja en PRITE se esta integrando
al sistema de PRITE le muestro unos articulos sobre trabajo de familia en el aula ,
nos ponemos a leer y reflexionar sobre la importancia del apoyo de la familia,. Le
pregunté sutiimente ¢ Cual es el propésito de la sesion de hoy dia? Mejorar su
coordinacion motora fina ¢ El material audiovisual es importante en el trabajo? Si
con motivacién para realizar la actividad.

¢Para qué les sirve las actividades

realizadas con los nifios ?para que logren una mejor prensién. ¢ Piensas que debes
involucrar a las familias en las actividades? Si para que los nifios tengan mejores
avances .Es importante establecer los compromisos tanto del docente como del
director hasta la proxima visita como es el de involucrar a las familias en el trabajo,
el motivar permanentemente a los nifios, el asesorar a las familias sobre lo que
queremos lograr, de parte del directivo traerle una lectura sobre trabajo con familias.
LEYENDA:

F1

Coordinacién y dialogo

F2

Observacion y registro

F3

Dialogo Critico reflexivo

F4

Soporte Pedagoégico

F5

Meta cognicién

F6

Compromisos
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GUIA DE OBSERVACION 02

DATOS GENERALES:
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Nombre del directivo observado: CARMEN CECILIA CHAMPA BUITRON
PRITE: AYUDAME

Fecha: 06/09/2016

Aplicador: Rosa

Nombre del docente a observar: Maria

Nombre de la sesion: Jugando con elementos naturales y estructurados

ESCALA DE VALORES:

1- No cumple con los requerimientos del item.

2- Si cumple con los requerimientos del item

N°
ITEMS

1

2

Prevé el uso de instrumentos antes de
ingresar al aula

1.-Coordinacion

y dialogo

3

4

5

2.-Observacion y

registro

6

7

Cuenta con el plan de acompafiamiento
pedagdgico

Coordina y dialoga con el docente antes
de ingresar al aula

Revisa la carpeta pedagdgica del
profesional incluyendo

documentos

como: Informes, Pois, sesiones
Registra e Identifica fortalezas y
debilidades del docente observado en
fichas y/o diario de campo

Sistematiza

informacion relevante,
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recogida en la observacién
9
10

11

Promueve la participacion activa del

profesional iniciando el didlogo

X

critico- Promueve el didlogo interactivo con
preguntas reflexivas llevando al docente
a identificar fortalezas y debilidades

de su practica

*Soporte

Aplica

diversas estrategia para dar

pedagdgico

informacién de conocimiento disciplinar,
curricular y pedagoégicos brindando

soporte al docente

Se apoya de recursos y materiales para

fortalecer la informacion que de soporte
al docente

*Meta cognicion

Realiza preguntas meta cognitivas sobre
los contenidos abordados en la asesoria
X

3.-Asesoria

*Dialogo

reflexivo

8

1

X

*compromisos

Hace reflexionar al docente sobre su

practica para
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llevarlo a realizar
85
OBSERVACIONES
2

El

directivo

coordina con el
profesional antes de
ingresar, pero no
cuenta

con sus

X

herramientas para el

registro
Registra

lo que
observa,

sin

embargo

no

evidencia

la

X

revision

de
documentos
del

profesional

ni
sistematizacion de
hallazgos
encontrados
no evidencia la
promocion

la

dialogo

No promueve el
didlogo

X
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solo dialoga, no

lleva algin material

de soporte

X

X

X

no

realiza

preguntas

metacognitivas

Dialoga y hace que

escriba

su

compromisos

compromiso

GO 2

El directivo solo realiza algunas fases de su propuesta debiendo mejorar el desarrollo de ess fases
con mejor desenvolvimiento. Debe completar todas as fases
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DISENO DE LA SESION DE INTERVENCION DEL DIRECTIVO N°
3

|. DATOS GENERALES:

Directivo:

Carmen C. Champa Buitrén

Docentes/Tutores del PRITE: Milagros Haro (Docente)

Fecha: 28/09/16

Duracion: 40 minutos

Capacidad/habilidad a desarrollar: Mejorar la motivacion en el trabajo con los nifios durante la sesion
Objetivo/indicador de la sesion: Realizar estrategias de motivacion con los nifios

Il. HIPOTESIS DE ACCION:

La aplicacion de estrategias de acompafiamiento permitira la mejora

de la practica pedagdgica de los docentes y no

docentes referente a

estrategias metodoldgicas de la ensefianza aprendizaje. del PRITE “Ayudame” del distrito del Agustino UGEL 05 Lima
lll. ACTIVIDADES:

MOMENTOS DE

LA SESION

Inicio
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Desarrollo

Actividades/estrategias de intervencion

(incluir fases/procedimientos de la propuesta pedagdgica)

F1: DIALOGO Y COORDINACION AUTOR: 40 MINUTOS

Coordino con la docente sobre la visita que le voy a realizar en donde el objetivo no es fiscalizar sino fortalecer su
practica pedagdgica, espero que sean las 8am para ir a su aula preparo mis herramientas con el cuaderno de campo, ficha
de acompafiamiento, plan de intervencion, cadmara fotografica. Ubicandome en un lugar estratégico sin que interrumpa su
sesion.

F2: OBSERVACION Y REGISTRO- AUTOR: MINEDU

Me ubico en un rincon del aula para no interrumpir y empiezo a revisar su carpeta observando y registrando que se
encuentran todos los informes de sus nifios a su cargo, asi como sus POI observo que es muy dirigida y utiliza la
instigacion para que el nifio trabaje y no los motiva. Utiliza diferentes materiales sensoriales pero no estimula a la nifia,

ni felicita sus logros .todo voy registrando en el cuaderno de campo para que luego pueda sistematizarlo y brindar el

87

Recursos

Tiempo

Caja de

herramienta

Observacion

5min

Ficha de

monitoreo

Cuaderno de

campo

25min

Cierre

soporte pedagdgico,

F3: ASESORIA AUTOR: MINEDU

Dialogo interactivo se conversa con la docente con mucha amabilidad y horizontalmente le digo si se siente bien con las
asesorias que le gustaria cambiar, que le gustaria que le traiga de articulos ¢, Qué le parecio su sesion hoy?¢ Cual ha sido
el propdsito de la sesién ¢los materiales con los que trabajan son adecuados para los nifios?¢,Crees que es importante que
la familia participe en la sesion?¢;Cémo estuvo la motivacion de los nifios?¢ Piensas que es importante felicitar al nifio por
sus logros?

Soporte pedagdgico Llevo material impreso sobre estrategias de motivacion con los nifios y lo leemos conjuntamente,
refiere que el soporte le da seguridad y la hacen reflexionar. La motivacién permite que el nifio este mas atento, alegre,
con ganas de trabajar y participar , los logros de los aprendizajes van a ser mas pertinentes.

Metacognicion Formulo preguntas muy respetuosamente teniendo una escucha activa y dialogo permanente ¢ Cémo

crees que debe mejorar tu programacion ¢ ¢ Qué te parecio la motivacion en los nifios a través del juego?¢, Crees que
debes
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mejorar la motivacion en los nifios? Si la motivacion es importante ya que el nifio aprenderia mas rapido, lo haria con
gusto, su atencion seria mas pertinente y asistiria con agrado a sus sesiones.

Compromisos A partir de la autoreflexion del docente para que asuma compromisos para la mejora de su practica
pédagogica

Firma la ficha de observacion, entrega la ficha de monitoreo y la despedida.

Compromisos A partir de la autoreflexion del docente asume compromisos para la mejora de su practica pedagdgica en
este caso que leera sobre estrategias de motivacion y la aplicara durante sus sesiones siendo mas motivadora no
solamente con los nifios sino también con las familias en su participacion.

Firma la ficha de observacion, entrega la ficha de monitoreo y la despedida.

Evaluacion:

Indicador

(tomado

de latabla de especificaciones del

instrumento de linea base)

Mejorar la participacién de los nifios durante toda la
sesion.

Instrumento

Ficha de monitoreo

Cuaderno de campo.

88

Ficha de

monitoreo

<cuaderno de

campo

15

DIARIO DE CAMPO DE LA RECONSTRUCCION N° 3
Titulo de la sesi6n: “MIRANDO LAS LUCES DE COLORES”
PRITE

: “AYUDAME”

PARTICIPANTE

: Milagos Haro

CARGO

: Docente

FECHA

: 28/09/2016

DURACION: 40 minutos

NINOS ATENDIDOS

: Alizon Pineda
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EDAD: 1 afios

CARACTERISTICA DEL GRUPO FOCAL: Nifios con Sindrome de Down
CAPACIDAD O HABILIDAD A DESAROLLAR: Mira con atencion el estimulo

visual que se le acerca.

APRENDIZAJE ESPERADO: Sigue con la mirada las luces de colores.
DESCRIPCION:

Siendo las 8am me apersono al aula Amor de la tutora Milagros, la saludo y le digo
gue el dia de hoy estaré acompafiandola durante su sesion, me apersono con mi caja
de herramientas mientras no llega la nifia conversemos sobre el los informes
psicopedagdgicos la que me refiere que ha revisado el modelo de POl y que esta
realizando el de sus nifios. y en eso llega Alizon , la docente la recibe con un abrazo
y las invita a pasar , las saludo y les refiero que el dia de hoy las voy a acompafiar
en la sesién, me ubico al fondo del aula y procedo a revisar la carpeta pedagogica de
la docente en donde se encuentra sus PACI y sesiones , procediendo a registrar lo
que encuentro y empiezo a observar la sesion de la profesora después de saludar a la
mama y a la nifia registra la asistencia y empieza el saludo con una cancion “Cémo
estas “ la tutora le refiere a la madre que ayude a la nifia a hacer el gesto de saludo,
de ahi se van al piso microporoso y le muestra a la nifia una cajita de sorpresa en
donde se encuentra el proyector de luz, le pregunta a la nifia si quiere verla , la nifia
esta indiferente a lo que le pregunta, la docente apaga las luces y procede a enfocar
en la pared moviendo las luces para que salgan las figuras , Alizon empieza a mirar
timidamente, la profesora la motiva hablandole para que siga las luces y le refiere a
la mama que ella también las siga y motivandola a responder, observo que Alizon
toca las figuras de luces la docente no se percata de lo ocurrido y huevamente
Alizon no mira las luces de colores , pasan unos minutos , la tutora apaga las luces,
le refiere a la madre si puede prender la luz , la sefiora prende la luz y la docente le
comunica que se siente en la mesa con la nifia , saca una ollita de juguete que tiene
objetos y cada vez que echa uno las luces de la ollita se enciende , le indica a la
mama que ayude a la nifia a echar los objetos en la olla , la nifia se queda
observando la luz que se enciende , una vez terminada la actividad observo que la
tutora le indica a la madre que es necesario que con una linterna le estimula la parte
visual para que ella siga con la mirada , le coloca las indicaciones en el cuaderno con
ayuda de la madre guardan los materiales y luego cantan la cancion de la despedida
chau, chau , observo que la tutora no le ha permitido manipular la ollita de frente se
fue a la actividad .En estos momentos no es posible realizar el dialogo interactivo ya
que el otro nifio ya esta esperando le refiero que regreso en 40 minutos para
dialogar,.

A los 40 minutos regreso al aula con mis instrumentos aplicados y la felicitd sobre
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su sesion y que se observa la participacion de la madre le refiero jCémo se ha
sentido con el acompafiamiento? Me refiere que bien que le hace ver en que debe de
mejorar, que es necesario que otra persona observe para ver no solamente nuestras
debilidades sino también nuestras fortalezas. {Cémo crees que estuvo tu sesion?
Pienso que en relacién al anterior estd mejor y que he iniciado la participacion de la
madre aunque todavia falta trabajar mas en ello, le muestro una foto en donde se
observa que esta mostrando y moviendo las luces a la nifia pero que ella no la
observa, la tutora se quedé sorprendida de no percatarse de lo sucedido y que va a
tratar de motivar en todo momento y aplaudir los logros de sus alumnos .Se le
pregunta si cree que es importante el trabajo con familia? Responde que si porque asi
también la familia aprende a como trabajar en casa con su nifio y se puede realizar un
seguimiento de los logros que va teniendo la nifia, ¢ Qué piensas de la motivacion?

Si ya que el nifio necesita para trabajar que le canten, le aplaudan, lo motiven, toda
persona hace las cosas mejor si lo alientan. Qué te parece si se le perite al nifio
elegir, observar, manipular durante la sesion ?Pienso que en nifios pequefios se debe
dirigir la actividad pero si ellos podrian escoger el material, le refiero que vamos a
leer sobre estrategia de aprendizaje un parrafo ¢ Qué opinas de ello? Si los nifios
aprenden cuando el material los motiva y ellos mismos escogen con que desean
trabajar, voy a tomar en cuenta lo que me refieres, Entonces la motivacion es
necesaria? Si por supuesto los nifios durante la sesion hay que aplaudirlos, decirles
palabras de aliento ellos demuestran alegria y logran realizar la actividad y ¢qué me
dices del trabajo con la familia? Que es necesario el trabajo en conjunto con ellos
para que el nifio logre avances, estos se logran gracias al apoyo de las familias son
los miembros principales en el avance y progreso de sus hijos ¢ Cémo te sientes al
contar con tus informes psicopedagdégicos? Bien porque de ahi voy a sacar las
necesidades en el POl jCémo te sentiste si logras motivar al nifio? Es importante
apra que pueda capta r la atencion ¢Motivando al nifio entonces captarias la atencién
¢Si, y el nifio estaria trbaajndo mas contento. Llegamos a los compromisos en
relacién a la tutora, va a permitir al nifio a elegir, va a motivar en todo momento y
continuara trabajando con la familia en cuanto al directivo continuar trayéndole
lecturas o parrafos sobre el tema a tratar.

LEYENDA:

F1

Coordinacion y dialogo

F2

Observacion y registro

F3

Dialogo Critico reflexivo
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F4
Soporte Pedagdgico

F5

Meta cognicién

F6

Compromisos

90

GUIA DE OBSERVACION 03

DATOS GENERALES:

Nombre del directivo observado: CARMEN CECILIA CHAMPA BUITRON
PRITE: 28/09/2016

Aplicador: Patricia Rojas

Nombre del docente a observar: Milagros

Nombre de la sesion: Mirando las luces de colores

ESCALA DE VALORES:

1- No cumple con los requerimientos del item.

2- Si cumple con los requerimientos del item

N°
ITEMS

1

2

1.- Coordinacion y

dialogo

3

4

5

2.- Observacion y

registro

6

7

8

9

*Soporte

pedagdgico

Prevé el uso de instrumentos antes de
ingresar al aula

Cuenta con el plan de acompafiamiento
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pedagdgico

Coordina y dialoga con el docente antes
de ingresar al aula

Revisa la carpeta pedagégica del
profesional incluyendo

documentos

como: Informes, Pois, sesiones
Registra e Identifica fortalezas y
debilidades del docente observado en
fichas y/o diario de campo

Sistematiza

informacion relevante,

recogida en la observacion

X

X

X

X

critico- Promueve el dialogo interactivo con
preguntas reflexivas llevando al docente
a identificar fortalezas y debilidades

de su practica

Aplica diversas estrategia para dar
informacion

de

conocimiento

disciplinar, curricular y pedagégicos
brindando soporte al docente

X

Se apoya de recursos y materiales para

fortalecer la informacién que de soporte
al docente

10

OBSERVACIONES

2

X

El

directivo

coordina con el
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profesional cuenta
X

con ficha y diario
de campo

X

Promueve la participacién activa del

profesional iniciando el didlogo
3.-Asesoria

*Dialogo

reflexivo

1

*Meta cognicion

X

X

Realiza preguntas

meta cognitivas x

sobre los contenidos abordados en la

asesoria

11 *compromisos

Hace reflexionar al docente sobre su x
practica para

llevarlo a realizar

compromisos

GO 3 El directivo desarrolla mejora en algunas de las fases de su propuesta
91

Registra lo que

observa,

sin

embargo

no

evidencia

la

revision

de

documentos

del

profesional
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ni

sistematizacion de
hallazgos
encontrados
Inicia con un
dialogo felicitando
al profesional
Dialoga

con

preguntas para su
evaluacion

Se

vale del

didlogo

como

estrateia para la
interaccion y solo
dialoganose
apoya de algun
material

de

sopoorte

no

realiza

preguntas

meta

cognitivas

solo hace que
escriba

su

compromiso

DISENO DE LA SESION DE INTERVENCION DEL DIRECTIVO N°
4

|. DATOS GENERALES:

Directivo:

Carmen C. Champa Buitron

Docentes/Tutores del PRITE: Maria Vallejos (Docente)

Fecha: 28/09/16
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Duracién: 40 minutos

Capacidad/habilidad a desarrollar: Presentacion de la carpeta pedagogica con la documentacién respectiva.
Objetivo/indicador de la sesion: Presentacion oportuna de la carpeta pedagogica.

Il. HIPOTESIS DE ACCION:

La aplicacion de estrategias de acompafiamiento permitira la mejora

de la practica pedagodgica de los docentes y no

docentes referente a

estrategias metodoldgicas de la ensefianza aprendizaje. del PRITE “Ayidame” del distrito del Agustino UGEL 05 Lima.
lll. ACTIVIDADES:

MOMENTOS DE

LA SESION

Inicio

Desarrollo

Actividades/estrategias de intervencion

(incluir fases/procedimientos de la propuesta pedagdégica)

F1: COORDINACION Y DIALOGO - AUTOR MINEDU

Antes de ingresar al aula de solidaridad preparo mi caja de herramientas llevé la ficha de monitoreo, cuaderno de campo
camara fotografica. , realizo el dialogo respectivo con la docente en donde ella me refiere haberse informado sobre el
trabajo con familia y que lo esté aplicando en sus sesiones le informo que la visita es para ir mejorando en nuestra
practica pedagégica me ubico en un lugar donde no distraiga a los nifios y empiezo a revisar y registrar lo de su carpeta
pedagdgica veo que algunos informes psicopedagogicos, el POI, sesién de clase, no estan al dia observo sin interrumpir.
F2: OBSERVACION Y REGISTRO - AUTOR: MINEDU

Observo la carpeta pedagoégica y su sesioén registro en mi ficha y en mi cuaderno de campo, y me doy cuenta que su
sesién no tiene relacion con la sesion del dia, la docente motiva a los nifios, hace participar a

la familia en la sesién y

maneja técnicas de modificacién de conducta.
92

Recursos
Tiempo
Cajade
herramientas
Observacion
5min
Cuaderno de
campo

Ficha de
monitoreo

25min
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Cierre

F3: ASESORIA

Dialogo interactivo

¢ Como siente que le fue en su sesion?, ¢ COMo crees que estuvo tu sesidn ¢ piensas que es importante la participacion de

la familia ?¢,Crees que la familia debe estar de observadora o debe participar?¢ crees que debes utilizar otros espacios
para

trabajar '¢, Es importante tener al tu carpeta pedagdgica? ¢ Es importante contar con tus sesiones?

Soporte pedagdgico: se le muestra un video en donde la familia participa elaborando materiales se hace una reflexion
sobre la misma y se le muestra las fotos en donde sus sesiones no estan al dia. Se le indica que se le traera un articulo
sobre la importancia de contar con la sesién diaria.

Metacognicion: ¢ Como te sentiste al involucrar a la familia en tu sesién? ¢ Debe la familia elaborar materiales para
trabajar en casa? ¢ El trabajar en otro lugar beneficiara a los nifios? Es importante que la familia participe durante la
sesion ya que va aprendiendo estrategias para trabajar con sus hijos, asi como se fortalece el vinculo afectivo, los
materiales son importantes para el trabajo porque ello permite al nifio estimular su atencién, lo sensorial, la coordinacion
fina. ¢ Qué paso con tu sesion de hoy dia? Si reconozco que no lo realice sé que es la parte principal de mi trabajo es lo
que sustenta lo que voy a realizar con el nifio para el logro de los aprendizajes.

Compromisos

Se sistematiza los conceptos de la metacogncion y a partir de la auto reflexion se asume los compromisos para la mejora
de la practica pedagdgica la cual se evaluara en la proxima visita.., el compromiso es contar con su carpeta pedagdgica al
dia en lo que respecta a las sesiones, me despido con el compromiso por parte mia a organiza mi tiempo para poder
asesorarla en caso tuviera alguna duda.

Evaluacion:

Indicador

(tomado

de latabla de especificaciones de

instrumento de linea base)

Presenta oportunamente su carpeta pedagdgica
Instrumento

Cuaderno de campo

Ficha de monitoreo y acompafiamiento

93

Ficha de

monitoreo

Cuaderno de

campo

15

DIARIO DE CAMPO DE LA RECONSTRUCCION N° 4
Titulo de la sesi6n: “AMASANDO CON PLASTILINA”

: “AYUDAME”
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: Maria Vallejos

: Docente - Psicologa

: 28/09/2016

DURACION: 40 minutos

: Julie

EDAD: 3 afios

Eitan

EDAD: 3 afios

CARACTERISTICA DEL GRUPO FOCAL: Nifios con Sindrome de Down
CAPACIDAD O HABILIDAD A DESAROLLAR: Desarrollar su coordinacion

motora fina.

APRENDIZAJE ESPERADO: Amasan con plastilina en forma libre.

DESCRIPCION:

PRITE

PARTICIPANTE

CARGO

FECHA

NINOS ATENDIDOS

El dia de hoy coordino con la auxiliar sobre las actividades que va a realizar , de
repente revis6 mi cronograma de actividades y observé que me toca supervisar a la
docente Isabel, ,llamo a Charito que es la auxiliar y le refiero que el dia de hoy
atendera a un grupo de mis nifios ya que me toca realizar el acompafiamiento y
monitoreo, planifico lo que voy a realizar y arreglo mi caja de herramientas que
consta de cuaderno de campo, mi sesion de intervencion, mi ficha de observacién y
la camara fotografica, me dirijo con todos mis instrumentos al aula solidaridad, toco
la puerta y le solicito a la psicologa que se acerque un momento, coordino y le
informo que el dia de hoy le voy a realizar la visita a su aula y que voy a tratar de no
incomodar en su trabajo ella me refiere que los nifios han ingresado y que va a
empezar con el saludo, ingreso con ella saludo a los nifios y madres informandoles
que voy a estar con ellos durante la sesion, la profesora empieza a cantar “como estas
amigo como estas” tocando con la pandereta, les refiere a las madres que le apoyen
con las manos , se acerca donde los nifios ya cada uno por su nhombre le va cantando
la cancion una vez concluida la cancion les refiere

alas madres que el dia de hoy

espera que los nifios amasen con la plastilina para que vayan desarrollando su
coordinacion fina, los nifios se sientan alrededor de la mesa para observar el video de
los deditos y motiva a los nifios a mirar y realizar los gestos que realizan con los

deditos, procedo en ese momento a revisar su sesion y observo que no tiene relacién
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con la clase aunque cuenta con su carpeta pedagdgica ,de ahi la tutora les muestra la
plastilina a los nifios y ella empieza amasarla, les dice a las mamas que apoyen a los
nifios al momento de amasar, Julie trabaja tranquila, pero Eitan empieza a tirar la
plastilina al suelo, la docente le refiere a la madre que recoja la plastilina y motive al
nifos a trabajar , el nifio no quiere trabajar y vuelve a tirar la psicéloga le refiere a la
madre que es un poco flojito y que hay que redirigir la actividad, en este caso la
docente le ensefia a la madre como debe trabajar con el nifio empieza a cantar la
cancion del gusanito y ayuda al nifios a amasar el nifio se tranquiliza ,procedo a
registrar en mi ficha lo observado, luego la docente les dice a las madres que dejen
que ellos lo hagan solos, observo que la docente es muy dirigida en su actividad, no
permitiendo al niflo manipular , explorar, terminada la actividad la docente guarda

los materiales y procede a cantar la cancion “chau, chau, me voy a casa” los nifios
94

se despiden al igual que las madres, pero antes de ello la docente les orienta
diciéndole que pueden trabajar lo mismo con harina y agua para que los nifios
amasen. Antes que llegue el grupo de nifios del siguiente horario procedo a al
dialogo interactivo llevando a la reflexion al docente, le pregunto ¢, Cémo siente que
le fue en su sesién? , ella responde que bien aungque uno de los nifios estaba un poco
fastidiado, jpiensas que es importante la participacién de la familia ? La docente
responde que si, es vital que las familias participen y lo realicen con estrategias que
se les haya orientado para lograr lo planificado, y que refuercen con un abrazo,
aplauso lo que realizan sus hijos, ¢Piensas que es necesario contar con tus sesiones?
Si porque de ahi parte lo que se va a trabajar ¢ Es importante por lo tanto planificar
¢Si hoy sé que no lo realice pero voy a tenerlo en cuenta ¢ Crees que al dirigirnos al
nifio lo podemos hacer sin decirle su nombre? La docente piensa y me refiere, lo
dices porque le dije que era flojito, bueno no lo hice con mala intencién pero si no
debo etiquetarlo, hay que siempre recalcar lo positivo y hablarle por su nombre.
¢,Cémo te sentiste? Si me di cuenta que no debi decirle eso y menos decirselo a su
madre tendré mas cuidado, a veces necesitamos que otra persona nos haga ver
nuestras debilidades. ¢ Pero mejor es que ti misma te des cuenta no crees? por
supuesto y mejorar poco a poco, lo voy a tener en cuenta. Te he traido un esquema
de sesién y lo que debe contener la carpeta pedagdgica lo miramos y conversamos
sobre ello , si me parece bueno..La docente refiere que estuvo un poco nerviosa ya
que su ambiente es pequefio y el que haya una persona mas reduce el espacio pero
esta entendiendo que es necesario este tipo de monitoreo. Todavia siento que no
domino esta estrategia de acompafiamiento ya que percibo un poco nerviosa al
personal y creo que por momentos un poco incomoda. Me menciona que esta forma

de monitoreo es mejor ya que se reflexiona sobre
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la practica pedagogicay que

debemos ir cambiando poco a poco.

De manera sutil le pregunto; ¢ Cudl es el

proposito de la sesion? Me refiere que es el amasar con plastilina para luego r
mejorar con ello su coordinacion fina, ¢ Para que sirva la actividad realizada? Para
gue los nifios mejoren su coordinacion motora fina¢, Las sesiones son importantes
planificarlas con anticipacién? Si porque planificadas seguimos la secuencia de la
sesion, los momentos y la utilizacion de los materiales ¢ La carpeta pedagégica
debemos tenerla al dia ¢,si por qué es de donde vamos a regir nuestro trabajo.
Luego0 ambas escribimos nuestros compromisos de parte de la docente el no utilizar
palabras que etiqueten sino dirigirse por su nombre, el contar con sus sesiones y
carpeta actualizada., de parte mia, estar al tanto del cronograma de monitoreo y no hacer
que se sienta incomoda el personal, el proximo acompafiamiento se empezara revisando los
COmpromisos.

LEYENDA:

F1

Coordinacion y dialogo

F2

Observacion y registro

F3

Dialogo Critico reflexivo

F4

Soporte Pedagogico

F5

Meta cognicién

F6

Compromisos
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GUIA DE OBSERVACION 04

DATOS GENERALES:

Nombre del directivo observado: CARMEN CECILIA CHAMPA BUITRON

PRITE: AYUDAME

Fecha: 28/09/2016

Aplicador: Patricia Rojas

Nombre del docente a observar: Maria Vallejos

Nombre de la sesion: Amasando con plastilina

ESCALA DE VALORES:

1234-
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Documento: 2wimjsbu - MEDINA_M.pdf
o Usuario: p6xuoq5t - Documento suyo Grupo: ud125b4t - Instituto Pedagdgico

Fuente principal

No cumple con los requerimientos del item.
Si cumple con los requerimientos del item
Cumple regularmente los requerimientos del item

Cumple 6ptimamente los requerimientos del item

N°
ITEMS

1

2

Prevé el uso de instrumentos antes
de ingresar al aula

1.- Coordinacién

y dialogo

Cuenta

con el plan

acompafiamiento pedagdgico

2.- Observacion

y registro

Coordina y dialoga con el docente

antes de ingresar al aula

Revisa la carpeta pedagdgica del
profesional incluyendo documentos
como: Informes, POI, sesiones
Registra e Identifica fortalezas y
debilidades del docente observado en
fichas y/o diario de campo
Sistematiza informacion relevante,

recogida en la observacion

Promueve la participacion activa del

profesional iniciando el didlogo
3

4
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3.-Asesoria
*Dialogo criticoreflexivo
8

9

10

*Soporte
pedagdgico

*Meta cognicion

de
OBSERVACIONES
1

2

X

El directivo coordina
con el profesional
cuenta con fichay

X

otros

instrumentos

para la observacion

X

X
X

Promueve el dialogo interactivo con
preguntas reflexivas

llevando al

docente a identificar fortalezas y
debilidades de su practica

Aplica diversas estrategia para dar
informacion

de

conocimiento

disciplinar, curricular y pedagégicos

brindando soporte al docente

Se apoya de recursos y materiales
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para fortalecer la informacion que de
soporte al docente
Realiza preguntas
meta cognitivas

96

X

X

X

X

Registra

lo que

observa, sin embargo
no evidencia

la

revision

de

documentos

del

profesional

ni

sistematizacion

de

hallazgos encontrados
Inicia con un dialogo
felicitando

al

profesional

por sus

logros alcanzados den
Su sesion

Dialoga con preguntas
para su evaluacion y
su reflexion

Se vale del didlogo
como estrategia para
la interaccion se apoya
de

material para

asesorar
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a
su
profesional

no realiza preguntas

sobre los contenidos abordados en

la asesoria

11 *compromisos

Hace reflexionar al docente sobre su x

No hace compromiso

practica para

llevarlo a realizar

Compromisos

GO 4 El directivo ha mejorado algunas fases de su estrategia en asesorias, tiene que aplicar las
fases de meta cognicién y compromisos

97

DISENO DE LA SESION DE INTERVENCION DEL DIRECTIVO N°
5

|. DATOS GENERALES:

Directivo:

Carmen C. Champa Buitron

Docentes/Tutores del PRITE: Milagros Haro (Docente)

Fecha: 19/10/16

Duracion: 40 minutos

Capacidad/habilidad a desarrollar: Motiva a los nifios a manipular los materiales
Objetivo/indicador de la sesion: Manipulan libremente los materiales.

Il. HIPOTESIS DE ACCION:

La aplicacion de estrategias de acompafiamiento permitira la mejora

de la practica pedagdgica de los docentes y no

docentes referente a

estrategias metodolégicas de la ensefianza aprendizaje. del PRITE “Ayadame” del distrito del Agustino UGEL 05 Lima.
Ill. ACTIVIDADES:

MOMENTOS DE

LA SESION

Inicio

Desarrollo

Actividades/estrategias de intervencién

(incluir fases/procedimientos de la propuesta pedagdgica)
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F1:DIALOGO Y COORDINACION - AUTOR: MINEDU

Coordino con la docente sobre la visita que le voy a realizar en un clima de cordialidad y confianza a través de
una comunicacion abierta y fluida y espero que sean las 8am para ir a su aula preparo mis herramientas como el
cuaderno de campo, ficha de acompafiamiento, plan de intervencién, camara fotografica.

F2: OBSERVACION Y REGISTRO - AUTOR: MINEDU

Me ubico al fondo del aula y voy registrando lo que encuentro en la carpeta pedagdgica principalmente su
sesion y procedo a observar la sesién en donde la docente es dirigida le entrega los materiales a los nifios para
trabajar, pero no les permite que manipulen, lo cojan, etc. Utiliza diversos materiales, una de las nifias se para y
no realiza la actividad la docente se incomoda un poco y la instiga a que realice la actividad diciéndole a la
madre que le ayude a que termine .Todo lo voy registrando en mi cuaderno de campo el cual lo sistematizare
para luego brindar el soporte necesario a la docente.

98

Recursos

Tiempo

Cuaderno de campo,

plan de intervencion y

camara fotografica

5min

Cuaderno de campo

Ficha de monitoreo

25min

Cierre

F3: ASESORIA - AUTOR: MINEDU

Dialogo interactivo

Se conversa con la docente de manera respetuosa haciéndole preguntas ¢, Como estuvo tu sesion? ¢ Crees que es
necesario manejar técnicas de conducta con la nifia? ¢ Conoces de algunas técnicas?

¢ESs necesario que los nifios

manipulen los materiales antes de empezarla clase? ¢ Deben los nifios escoger los materiales para trabajar? ¢ Es
importante que tengas al dia tus sesiones .

¢ Es importante que las sesiones estén de acuerdo a las necesidades de los nifios?

Soporte Técnico Pedagdégico

Se le muestra un video en donde los nifios manipulan los materiales, reflexionamos en conjunto el video y nos
damos cuenta la importancia que los nifios manipulen el material, que se familiaricen con el, para qué conozcan
el material y estimular la parte sensorial, que les permita en un inicio que es lo que hacen con el material,
brindandole un tiempo para manipularlo a su vez se le sugiere utilizar otros espacios y no solamente la mesa. .
Metacognicién ¢ Como crees que mejoras tu practica? ¢, En que debe mejorar tu practica? ¢ Cual es el

aprendizaje que debe de haber logrado el dia de hoy? ¢Debes mejorar tus sesiones del dia? Si después de ver el
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video voy a permitir que los nifios manipulen el material ya que me va a permitir lograr el aprendizaje esperado,
el nifio se va a sentir motivado a trabajar , e incluso debo permitirles que ellos escojan con

el material que van a

trabajar.

Compromiso

A partir de la autoreflexion se busca que la docente mejore su practica pedagdgica a través de compromisos que
asuma como la de realizar sus sesiones y que respondan a las necesidades de los nifios asi como dejar a los nifios
gue manipulen los materiales antes de iniciar la sesion, por parte mia darle un acompafiamiento mas
personalizado.

Evaluacion:

Indicador

(tomado

de latabla de especificaciones del

instrumento de linea base)

Cuenta con sus sesiones de aprendizaje al dia

Instrumento

Cuaderno de campo

Ficha de monitoreo
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Ficha de monitoreo

Cuaderno de campo

15

DIARIO DE CAMPO DE LA RECONSTRUCCION N° 5

Titulo de la sesion: “RASGANDO PAPELES DE COLORES”

: “AYUDAME”

: Milagos Haro

: Docente

: 19/10/2016

DURACION: 40 minutos

: Melany

EDAD: 3 afios

Kristell

EDAD: 3 afios

CARACTERISTICA DEL GRUPO FOCAL: Nifios con Sindrome de Down
CAPACIDAD O HABILIDAD A DESAROLLAR: Realiza con iniciativa
movimientos de coordinacion 6culo manual, demostrando una mayor precision en
situaciones de juego y de la vida cotidiana.

APRENDIZAJE ESPERADO: Rasga papeles con iniciativa
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DESCRIPCION:

PRITE

PARTICIPANTE

CARGO

FECHA

NINOS ATENDIDOS

El dia de hoy me toca realizar el monitoreo y acompafamiento a la docente Milagros
después de atender a mis nifios y dejarlos con la auxiliar al grupo que me toca
dandole las indicaciones del caso me dirijo al aula Amor con mi guia de observacion,
mi cuaderno de campo , mi camara fotografica y llevando un video sobre la
motivacién a la docente, durante la clase, saludo a la docente y a los nifios y madres
y le refiero a solas que el dia de hoy la voy a acompafiar , ella responde que justo ya
iba a iniciar la clase , paso saludando con las manos a los nifios y madres y me ubico
en un rincén del aula, le da la bienvenida a los nifios con una cancién Quién ha
venido hoy, les refiere a las madres que ayuden a sus hijas haciendo ellas el
movimiento para que las nifias también los hagan después de eso les dice que vamos
a pasar a la mesa a trabajar , les indica a las madres que va a trabajar con papeles
para realizar el rasgado y que apoyen al momento de realizar la actividad, se dirige a
las nifias y saca un titere las nifias miran con atencion , el titere les dice que el dia de
hoy van a trabajar con papeles, y saca un papel y se los muestra, Melani quiere
agarrar el papel, la docente le dice esperar, la docente guarda el titere y se queda con
el papel le muestra a las nifias como lo van a realizar las nifias miran y las madres
también-, la docente rasga el papel, luego le da un pedazo de papel a Melani y el otro
a kristell le dice a las madres que le cojan de las manos a sus hijas y le ayuden a
rasgar, y cada papelito que rasgue lo coloque en una cajita, Melani quiere agarrar
sola el papel y grita cuando no le dan , observo que la docente se muestra insegura
ante esta situacion , Tomo fotos, se acerca a la nifia y suavemente le dices vamos a
trabaja y le ayuda a rasgar el papel, le dice a las madres que le rompan un poco el
papel y le den para que ellas lo hagan solas, Melani logra rasgarlo Kristell lo realiza
pero con mas dificultad lo colocan en la caja , de ahi les da un papel para que las
nifias peguen el rasgado, nuevamente Melani se para y quiere que le den la goma, la
docente la lleva a su asiento , diciéndole a trabajar , observo que falta manejar ciertas
técnicas de manejo de conducta, y que su sesién no esta ‘de acuerdo a lo que esta
trabajando no permitiendo a los nifios manipular el material una vez que terminan de
pegar sus papelitos , guardan los materiales utilizados y canta la cancién “Hasta

100

mafiana” y se despide de los nifios y madres, me despido levantandole las manos,
procedo a realizar el dialogo interactivo le felicito por

la sesion realizada ya que es
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buena su estrategia de contar con el titere ,por haber hecho participar a las madres
durante la sesi6n ,nos sentamos y le muestro la secuencia de fotos que he tomado le
pregunté ¢como se siente con su sesion el dia de hoy? Refiere que bien que siente
que las nifias son participativas aunque Melani es un poco inquieta y las nifias han
logrado realizar la actividad, ¢ Qué piensa del comportamiento de Melany? Me

refiere que es una nifia que no obedece 6érdenes y que le ha sugerido a la madre que
le tiene que trabajar 6rdenes. ¢, Crees que es necesario manejar técnicas de conducta
con la nifia? Si pienso que si ¢ Sabes de algunas técnicas? Si conozco algunas pero
no las he aplicado el dia de hoy, me senti un poco insegura porque me estabas
observando. Bueno no estoy aqui para fiscalizar sino para apoyarnos e ir
aprendiendo ¢ Le permites coger el material antes de trabajar? No porque hoy se
trabaja con papel y luego ellas lo van a rasgar. ¢ Sientes que ellas han entendido el
objetivo de la sesién Si aunque a ellas se les debe constantemente estar
asesorandolas y motivandolas , pienso que les asesoro pero no las motivo. Le
muestro un video sobre motivacién, le preguntd qué le parece y me refiere que si, a
veces Somos muy mecanicas pero las personas necesitan de ese soporte y que les
den palabras de aliento de que estan trabajando bien con sus hijos, lo tomaré en
cuenta. La docente refiere que este tipo de monitoreo al inicio se sentia incomoda ya
que nunca le habian realizado asi pero que ahora al ver que es un acompafamiento se
sienta mas se gura y que va aprendiendo, en este video se observa como la nifia
manipula el material antes de trabajar.

Siento que todavia me cuesta un poco llegar a que la docente se dé cuenta o
reflexiones sobre lo que ha sucedido en su sesién debo elaborar mejor mis
preguntas, le digo sutilmente ¢ Cudl es el aprendizaje esperado de su sesion? Me
refiere que el nifio perciba las diferentes texturas con agrado y desagrado. ¢, Crees que
has logrado que ellos den una respuesta? Si los nifios rechazaron lo aspero. jEs
importante la postura adecuada de los nifios en diferentes actividades? Si para que
ellos puedan brindar una respuesta y estén mas cémodos. ¢ Debemos motivar a las
madres permanentemente? Bueno si ya que algunas de ellas tienen el autoestima baja
o no valoran lo que realizan sus hijos y debemos aplaudir, darle una palabra de
aliento que lo estan realizando bien es necesario contar con sus sesiones

planificadas? Si eso ayuda a poder dirigir la sesion ¢ La sesion es de acuerdo a las

necesidades e intereses de los nifios?

Bueno si sé que debo tener mis sesiones para

iniciar mi trabajo. En estos momentos nos toca escribir nuestros compromisos por
parte de la docente el utilizar otros materiales para que el nifio pueda estar en una
postura que le permita realizar la actividad y el motivar a la familia de cémo trabajar
con su nifio, a realizar sus sesiones de aprendizaje de parte mia elaborar mejor mis

Page 54



preguntas para que la docente llegue a reflexionar sobre lo trabajado.
101

LEYENDA:

F1

Coordinacion y dialogo

F2

Observacion y registro

F3

Dialogo Critico reflexivo

F4

Soporte Pedagdgico

F5

Meta cognicién

F6

Compromisos

102

GUIA DE OBSERVACION 05

DATOS GENERALES:

Nombre del directivo observado: CARMEN CECILIA CHAMPA BUITRON
PRITE: AYUDAME

Fecha: 19/10/2016

Aplicador: Rosa

Nombre del docente a observar: Milagros Haro

Nombre de la sesién: Jugando a rasgar papeles de colores
ESCALA DE VALORES:

1234-

L Documento: 2wimjsbu - MEDINA_M.pdf [
Fuente principal . . . 2%
 Usuario: péxuog5t - Documento suyo Grupo: ud125b4t - Instituto Pedagogico

No cumple con los requerimientos del item.
Si cumple con los requerimientos del item
Cumple regularmente los requerimientos del item

Cumple 6ptimamente los requerimientos del item

N°
ITEMS

1

2

Prevé el uso de instrumentos antes
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de ingresar al aula

1.- Coordinacién

y dialogo

Cuenta

con el plan

acompafiamiento pedagdégico
2.- Observacion

y registro

Coordina y dialoga con el docente

antes de ingresar al aula

Revisa la carpeta pedagdgica del
profesional incluyendo documentos
como: Informes, POI, sesiones
Registra e Identifica fortalezas y
debilidades del docente observado en
fichas y/o diario de campo
Sistematiza informacién relevante,

recogida en la observacion

Promueve la participacién activa del

profesional iniciando el didlogo
3

4

8

9

3.-Asesoria

*Dialogo criticoreflexivo
*Soporte

pedagdgico

de

Promueve el dialogo interactivo con
preguntas reflexivas

llevando al

docente a identificar fortalezas y

debilidades de su practica
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Aplica diversas estrategia para dar

informacion

de

conocimiento

disciplinar, curricular y pedagdgicos

brindando soporte al docente

Se apoya de recursos y materiales

para fortalecer la informacion que de

soporte al docente
103
OBSERVACIONES
1

2

X

El directivo coordina
con el profesional
cuenta con ficha 'y
X

otros

instrumentos

para la observacién
X

X

X
X

Registra

lo que

observa, sin embargo
no evidencia

la

revision

de

documentos
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del

profesional

ni

sistematizacion

de

hallazgos encontrados
Inicia con un dialogo
felicitando

al

profesional

por sus

logros alcanzados den
Su sesion

Dialoga con preguntas
para su evaluacion y
su reflexion

Se vale del dialogo
como estrategia para
la interaccion se apoya
de

material para
asesorar

a

su

profesional

10

*Meta cognicion
Realiza preguntas meta cognitivas x

no realiza preguntas

sobre los contenidos abordados en

la asesoria

11 *compromisos

Hace reflexionar al docente sobre su x
No hace compromiso

practica para

llevarlo a realizar

compromisos

GO 5 El directivo ha mejorado algunas fases de su estrategia en asesorias, tiene que aplicar las
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fases de meta cognicién y compromisos

104

DISENO DE LA SESION DE INTERVENCION DEL DIRECTIVO N°
6

|. DATOS GENERALES:
Directivo:

Carmen C. Champa Buitron
Docentes/Tutores del PRITE: Maria Vallejos
Fecha: 19/11/2016
Duracién: 40 minutos

Capacidad/habilidad a desarrollar: Los indicadores deben tener coherencia con la sesion y de acuerdo a la necesidad de
los nifios.

Objetivo/indicador de la sesion: Incidir en lo positivo del nifio
Il. HIPOTESIS DE ACCION:
La aplicacion de estrategias de acompafiamiento permitira la mejora

de la practica pedagdgica de los docentes y no

docentes referente a

estrategias metodolégicas de la ensefianza aprendizaje. del PRITE “Ayadame” del distrito del Agustino UGEL 05 Lima
lll. ACTIVIDADES:

MOMENTOS DE

LA SESION

Inicio

Desarrollo

Actividades/estrategias de intervencion

(incluir fases/procedimientos de la propuesta pedagdgica)

F1: COORDINACION Y DIALOGO - AUTOR: MINEDU

Ingreso al aula de solidaridad saludo a la docente , nifios y familia con mi caja de herramientas cuaderno de campo
lecturas, videos, ficha de monitoreo previo a ello he coordinado con la docente en donde ella me refirié que esté leyendo
sobre el trabajo con familias la felicito por ello, me hace referencia que el vinculo afectivo y el apego es importante en el
nifio menor de 3 afios ya que le permite al nifio la seguridad emocional y las madres van aceptando y visualizando que
ellos pueden realizar varias actividades.

F2: OBSERVACION Y REGISTRO - AUTOR: MINEDU

Procedo a observar y registrar lo que se encuentra en su carpeta pedagdgica, lo registro en m cuaderno de campo y ficha
de monitoreo, evidencio que cuenta con su sesion del dia, permitiendo a los nifios manipular los instrumentos musicales,
motivando a los nifios al trabajo, propicia que los padres participen durante la sesion logra el objetivo planteado con los
105

Recursos

Tiempo

Caja de
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herramientas
Observacion
5min
Cuaderno de
campo

Ficha de
monitoreo
25 min

Cierre
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