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FRAGMENTO DEL DOCUMENTO

Evaluacion de linea base
Evaluacion de salida
177

emplear

diversas

actividades
principalmente a nivel
de trabajo con familia,
y

actividades

de

atencion y percepcién
asi como la utilizacién

de material concreto.

Logros de aprendizaje de los profesionales del PRITE

En esta matriz se establecen las conclusiones referidas a los logros alcanzados por los profesionales del grupo focalizado
después de haber
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aplicado la propuesta innovadora, sobre acompafiamiento pedagégico observando la efectividad de la propuesta para
llegar a las conclusiones

generales sobre asesorias personalizadas de los profesionales del grupo focal.
Logros de

aprendizaje

Planificacion

T1

T2

Las

estrategias

de

monitoreo

y
acompafiamiento pedagogico que realiza el

directivo genera en la tutora la mejora de
su

planificacion curricular

y del

diagndstico, ademas del disefio de sus
sesiones de aprendizaje con actividades
para desarrollar sensaciones, percepciones y
atencion., en estrategias de motivaciony en
la utilizacion de los materiales por parte de
los nifios, en el trabajo desde un modelo
social en donde trabaja con un grupo de

nifios. Las mejoras se realizaron en base a

una reflexion critica de su practica

pedagdgica sustentada en el didlogo
interactivo, meta cognicién y compromiso.
Para evidenciar cambios sostenidos al nivel
satisfactorio se debe emplear diversas

actividades y estrategias.

Las estrategias de monitoreo y

acompafiamiento pedagdégico
que

realiza el directivo genera en la tutora
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la mejora en la participacion de la
familia en las sesiones, en la
organizacion de su aulay en la
evaluacion de indicadores de logro asi
como la manera de comunicarse con
las familias y nifios.

Esto se logro gracias a la i reflexiéon de
la tutora, a la identificacion de sus
fortalezas y debilidades y a que asumio
Sus compromisos con responsabilidad
y con una actitud positiva a la mejora
de su practica.

178

CONCLUSION GENERAL DE LA LB-LS PRITE DE

DESARROLLO DE LAS CAPACIDADES
PEDAGOGICAS DE LOS PROFESIONALES

En cuanto al aspecto de la planificacion

gue esta

relacionado con la preparacion de los aprendizajes
(MdBDD-2014) los tutores planificaron su sesion
entendiendo que para realizar actividades con los nifios
e intervenir respondiendo a sus necesidades, hay que
planificar con antelacion, teniendo todo previsto disefio
de sesion, materiales e instrumentos antes de ejecutar
su s actividades con los nifios.

En el aspecto de la ejecucion que se relacionan con
Ensefianza de los aprendizajes (MdBDD-2014) , los
tutores también comprendieron que

lo favorable y el

éxito de los logros de aprendizajes es contar con una
planificacion relacionada con la capacidad a desarrollar,
las necesidades de los nifios, los apoyos de las familias
de manera activa, el uso funcional de recurso y materiales ,
uso de instrumentos para evaluar el proceso del nifio.

Ejecucién
La estrategia de acompafamiento y

monitoreo que realiza el directivo ha
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generado en la tutora que utilice estrategias
de motivacion durante sus sesiones para que
los nifios estén atentos y puedan desarrollar
aprendizajes, ha organizado mejor su
espacio ya que utiliza también los pisos
micro porosos, utiliza materiales concretos

y del entorno , toma en cuenta el trabajo en

grupo desde un enfoque social .

Las estrategias de acompafamiento y

monitoreo ha permitido que la tutora
involucre a las familias durante las
sesiones de aprendizaje para que ellas
se empoderen de estrategias para el
logro de aprendizajes de sus hijos asi
como del vinculo afectivo que permite
la seguridad emocional en sus hijos, la
tutora permite la participacion de la
familia basandose en aportes tedricos y
ya no de forma empirica, utiliza
diversos materiales estructurados y no
estructurados que permite que los nifios
desarrollen el aspecto sensorial y de
percepcion,

ha

adaptado

las

capacidades y elaborado indicadores de
logros pertinentes .

179

2. Matriz de Triangulacion

En esta matriz se confrontan y contrastan las percepciones del docente investigador, del acompafiante interno y del
observador externo sobre

la propuesta de intervencion de gestion del directivo, con la finalidad de compararlas, elaborar las conclusiones y mejorar la
propuestas de

mejora sobre la practica de gestion pedagdgica en asesorias personalizadas a los profesionales del PRITE.
FASES /

PROCEDIMIENTOS DE

LA PROPUESTA

Coordinacién y dialogo
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previo

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE DATOS

DOCENTE

OBSERVADOR

ACOMPANANTE

INVESTIGADOR

EXTERNO

La coordinacién y dialogo El directivo coordin6 El directivo coordin6
permitié

entablar una con sus profesionales antes de ingresar al
comunicacion

con los la visita

antes del aula

con

sus

profesionales para no ingreso

a

la profesionales sobre la

sorprenderlos durante el observacién en sus visita. Planifico con
acompafiamiento y que aulas, Planificé con prevision el tener su
sepan que es lo deseamos prevision

su documentacion

en

con el monitoreo que no documentacion como orden y organizada
es otra cosa que ir cuaderno de campo, como

cuaderno de

mejorando en la practica fichas de monitore6 y campo,

fichas

de

pedagogica.

planes de intervencion monitore6 y planes de

El directivo realizo previo antes del ingreso a la intervencion antes del
a

la

visita

una visita,

permitiéndole ingreso a la visita,
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coordinacion con los realizar la observacion permitiéndole realizar
tutores en donde se les sin contratiempos asi la observacion sin
explicaba el por qué y registrar hallazgos que contratiempos y asi
para que de las vistas a llevd a la asesoria
registrar

hallazgos

sus aulas, respetando su

que llevé a la asesoria.

tiempo y espacio tratando

de evitar interrumpirlos de

180

COINCIDENCIAS/

DIFERENCIAS

Los tres observadores,

el investigador, la

acompafante

y el

observador

externo,

coincidieron en que el

directivo

coordiné

antes de ingresar al

aula

de

sus

profesionales sobre la

visita. Planificé con

prevision

su

documentacién campo,

fichas de monitore6 y

planes de intervencion

CONCLUSIONES/

SUGERENCIAS DE

MEJORA
Se concluye en que el
directivo en la primera
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fase

de

su estrategia,
coordin6

con

sus

profesionales antes
de

ingresar al aula

para

monitorear la practica del
profesional. Preparé
con

anticipacion sus planes de
intervencion
desarrollado

con cada profesional.
Se valié

del dialogo
respetuoso,

alturado
comunicando ideas
y

poniéndose

de acuerdo

antes de ingresar al aula,

esto

favorecio

en el

docente monitoreado para
tener las condiciones y ser
observado por el directivo.
Observacion y registro
sus actividades.

Los docentes lograron
aceptar con amabilidad

esta
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forma

de

coordinacion,

estaban

preparadas teniendo su
carpeta pedagdgica en un
lugar donde no las tuviera
que

interrumpir,

le

permitia

entablar

un

dialogo en un clima de

confianza.

La observacion y registro
se

realizod

en todo

momento de las visitas
realizadas

a

los

profesionales del PRITE,
siendo esta

una fase

importante para recoger y
plasmar informacion en

la visita. Se sistematizo6 la
informaron

del

profesional, en donde no
se tuvo en cuenta la parte
personal sino registrar los
hallazgos observados para
que

permita

a
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los
profesionales
a

auto
reflexionar
sobre

los

mismos y mejorar su
practica.
Esta
observacion
se

realizé contando con la

caja de herramientas que

consistia en mi cuaderno

El directivo en esta
fase planifico su visita
valiéndose

de

instrumentos

como

fichas y su cuadren de
campo donde registré
informacién

que

observo en las visitas
a los profesionales
monitoreados, esto le
permitié

identificar

hallazgos y fortalezas
y dificultades

que

fueron llevados a la
asesoria.

Aun

tiene

que
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sistematizar mejor la

informacion registrada.

181

El directivo en esta
fase planificé su visita
valiéndose

de

instrumentos

como

fichas y su cuadren de
campo donde registré
informacién

que

observo en las visitas
a los profesionales
monitoreados, esto le
permitié

identificar

hallazgos y fortalezas
y dificultades

que

fueron llevados a la
asesoria.

Aun

tiene

que

sistematizar mejor la

informacion registrada.

Coinciden en que el
directivo observo la
practica docente de
cada

uno de los
profesionales
observados,

asi

también se registro
en los

instrumentos
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hallazgos que encontré
en la observacion

El directivo

observo la

practica

del profesional,
pudiéndolo

recoger

informacién y registrar en
instrumentos que le sirvid
para el asesoramiento de
cada

uno

de

los

profesionales.

Permitié

verificar y

registrar en instrumentos
gue los docentes contaran
con su carpeta pedagégica al
dia, sus sesiones e informes
psicopedagdgicos.
Asesorias

de campo, ficha de
observacion y camara
fotogréfica, en la cual una
vez ubicada en un lugar
donde nadie se pudiera
distraer se

procedi6 a

observar sin anteponer
sentimientos , siendo
objetiva procediendo a
registrar los hallazgos
encontrados.

Los logros que

se
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alcanzaron en los docentes
fueron

gracias a la

informacién obtenida de la
observacion, el registro
de

incidencias, para

luego continuar con las
fases y poder reflexionar
sobre las mejoras en su
practica pedagdgica en
relacion a las sesiones,
trabajo

con

familia,

motivacion, planificacion

y evaluacion.

La asesoria

tuvo el

objetivo de llevar a la

reflexion

habiendo

identificado fortalezas y
debilidades,

llevar al

dialogo

y

brindando

soporte pedagdgico con
videos, lecturas que le
lleven a reflexionar sobre
su practica y poder asfi
El directivo en esta
fase se apoy6 de un
plan

de

acompafiamiento y su

plan de intervencion
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personalizada,

para

llevar y desarrollar sus
acciones

en las

asesoria

con los

profesionales / docente,
182

En esta

fase , el

directivo

asistio,

proporciond y brindé
las

condiciones
necesarias para el
dialogo y la revisiéon
de la practica

del

profesional

visitado.

Las

orientaciones

vertidas

en

las

Los tres observadores
coinciden en que el
directivo brindé las
condiciones necesarias
para que se realicen
las

asesorias de

manera

alturada 'y

dando apoyos como

videos, material textual
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a sus profesionales.

Se concluye que el directivo
asistio, brindé y apoy6 a
cada profesional asesorado,
brindando los soportes de
acuerdo a las necesidades
de cada tutor.

Cred las condiciones para
que

se

realice

el

acompafiamiento
pedagogico mediante la
*Dialogo

criticoreflexivo

mejorar.

Esto

fue

beneficioso para que los
nifios logren mejorar su
aprendizaje, permitiendo
el trabajo en conjunto con
las familias.

La asesoria se realiz6 a
través de una reflexion
profunda en donde las
docentes identificaban sus
fortalezas y debilidades
dandoles

para

luego

brindar los soportes de

acuerdo ala necesidad de

cada tutor. Esta estrategia
de la asesoria tuvo sus
subfases o

momentos
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como
el

dialogo

reflexivosoporte
pedagdgico.meta
cognicion - compromiso
Se logré que los docentes
realizaran sus sesiones,
trabajo

con

familia,

utilicen

materiales,

motiven a los nifios y
evalten con indicadores
adaptados a los nifios.
El dialogo

reflexivo

permitié problematizar la
practica pedagogica a
través

de

una

conversacion fluida dando
el tiempo y el espacio para

que los profesionales
de esta

manera

garantizé

el brindar

asesorias apoyadas en
material que preparé
con antelacion

para

brindar

a

Sus
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profesionales
asesorias permitieron a
los profesionales

ir

mejorando

sus

practicas pedagogicas
en el aula.

El directivo se orientd
del

plan

de

acompafiamiento y del
plan de intervencion
personalizada

para

llevar sus acciones en
las asesoria con su

El directivo se oriento
del

plan

de

acompafiamiento y del
plan de intervencion
personalizada

para

llevar sus acciones en
las asesoria con su

183

estrategia de las asesorias.

En las
asesorias
se
visualizaron
el dialogo
reflexivo,

el soporte
pedagdgico,

la
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meta

cognicién y el compromiso
Coinciden en que el
directivo se apoy6 en

su

plan

de

acompafiamiento para
tener

el soporte y

llevar a

cabo

el

didlogo

con

sus

El directivo utiliz6 como
estrategia el didlogo para
llevar al profesional a la
autoevaluacion

y

auto

reflexion sobre la practica
realizada y pueda recordar
fortalezas

y debilidades

*Soporte

pedagdgico

reflexionen, identifiquen
sus

fortalezas

y

debilidades para luego
mejorarlas.

Esta

estrategia

del

didlogo
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critico

reflexivo

potencio

la

creatividad,

las ideas

vertidas apoyadas de las
practicas pedagogicas por
los docentes. Ocurridas
en el aula. Permitié tanto
al directivo como al
docente,

profundizar

temas diversos, referidos a
la

misma

practica

pedagdgicos ocurridas en
el aula.

En esta fase se busco ir
empoderando

alos

profesionales

de

informacién como teorias,
conocimiento
disciplinario, curricular y
metodoldgico que respalde
su quehacer diario. El
directivo se agencio de
lecturas, videos sobre
tematica relacionadas con
las

debilidades

encontradas como es la
motivacién y trabajo con
familias mejorando asi su
practica pedagdgica.

Lograron a través de este
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docente,

de

esta

manera el directivo
garantizé la fase del
dialogo

reflexivo

porque

llevé a su

profesional a analizar
su préctica realizada
para

identificar sus
fortalezas

y

debilidades

El directivo se apoy6
de

lecturas, fichas,
separatas que fueron
trabajados

enla

asesoria

con sus
profesionales, de esta
manera,

tuvieron

soportes impresos que
ayudaron

a

un

entendimiento

sobre

alguna

tematica

abordada

en

la
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asesoria.

184

docentes,

de

esta

manera el directivo
garantizé la fase del
dialogo

reflexivo

porque

llevé a su

profesional primero a
analizar su préactica
realizada para luego
identificar

sus

fortalezas

y

debilidades.

El directivo se apoy6
de

lecturas, fichas,
separatas que fueron
trabajados

enla

asesoria

con sus
profesionales, de esta
manera,

tuvieron

soportes impresos que
ayudaron

a

un

entendimiento

sobre

alguna

tematica

abordada
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en
la

asesoria.

profesionales llevando

a la reflexion y su
autoevaluacion de la
practica observada
encontradas, esto se dio
gracias

que el directivo

brindé espacio y tiempo para
gue se den las condiciones
de un didlogo fluido.

Los tutores identificaron sus

fortalezas y debilidades a

través de preguntas que le

llevaron a reflexionar sobre
los hallazgos encontrados en
donde se les realizaba
preguntas

abiertas

direccionadas a identificar
sus

debilidades
autoanalizandose,

autoevaluandose para llegar

alamejora de su practica.

Los tres observadores
coincidieron en que el
soporte pedagdgico fue
la

fase en que el

directivo brindo apoyos
, ayudas

como

materiales,
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fichas,

lecturas,

tics

y

dar sustento o puntal.
para sostener

o]

mantener una

la

teméatica donde los
profesionales
tenian

dificultades. Dialogo

con cada una converso

con cada uno de los

tutores durante las

El soporte pedagdgico es
una estrategia del que se
valié el directivo para
brindar

al

profesional/docente

de

manera

integral,

herramientas

y recursos

pedagdgica para que se
empodere

y mejore sus

practicas en el aula. El
directivo utilizé

esta

estrategia dentro de un
dialogo interactivo

Se abordé el aspecto de la
planificacion que cuenten

con
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sus

informes
psicopedagdgicos, POI sus
soporte

mejorar

su

practica pedagogica en
motivacion,

sensorial,

trabajo con familia 'y
evaluacion de logros.
Esta

fase

permitié

también al directivo ir
empedrados

de

contenidos propios de la
disciplina

pedagdgica
incrementado su saber
pedagdgico y de gestion.
*Meta

cognicion

*Compromiso

La meta cognicion es la
fase en que el directivo no
solo

asesoro

a

los

docentes, sino que

a

través

del didlogo, la

reflexion y la revision de
la tematica trabajada, se

reforz6
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el

nuevo

conocimiento

logrado,

para que ayude a mejorar
su préactica pedagdgica.
Se logro6 redirigir la
mirada de los tutores
hacia lo que deben de
mejorar en sus sesiones,
que ellos vuelvan a
analizar las debilidades
encontradas mejorandolas
en lo que respecta a el
trabajo con familiay la
motivacion.

Los profesionales antes
asesorias

personalizadas

para

mejorar sus practicas

en el aula.

sesiones, como realizan la
motivacion, el trabajo con
familia, la evaluacion

e

indicadores de logro, la
estimulacion sensorial y las
adaptaciones curriculares.
El directivo no realizé

d manera continua la
metacognicion,

esto

dificulté

revisary

hacer

un recuerdo

de las

acciones
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realizadas

por los

profesionales que los
llevara al compromiso
El directivo no realizé

d manera continua la
metacognicion,

esto

dificultd

revisary

hacer

un recuerdo

de las

acciones

realizadas

por los

profesionales que los
llevara al compromiso
Las

coincidencias
encontradas fueron que
el directivo realizé la
fase de la

meta

cognicion

cumpliendo una
Funcion reforzadora
entre

el

soporte

brindado y un nuevo
aprendizaje el cual
tuvieron que poner en
practica para mejorar el
desempefio pedagogico
Se concluye que el directivo
en la meta cognicion utilizé

esta estrategia en todo
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momento, llevando a un
dialogo, a la reflexién y la
revision de la tematica
trabajada, reforzando el
nuevo

conocimiento

logrado.

Poco a

poco

se fue

logrando el desarrollo de la

fase de meta cognicion, a

través de un analisis y

comprendiendo lo que se
encontrd en el aula.

El directivo

En esta fase luego de
Coincidieron en que la
Se concluye

en esta

185

que

la

de

realizar

su

compromiso, el directivo

utilizé la estrategia de la

formulacion de preguntas
de manera reflexiva para
que

el profesional se
autoevalle y

auto

reflexione de su practica
asumiendo

con
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responsabilidad que tenia

gue haber un cambio y

mejorar su desempefio
esto parti6 del propio
profesional sin que el
directivo imponga cosas.
Parti6 de la promesa del
docente para cumplir lo
que

prometia.

Tomo

conciencia

de

la

importancia que tenia el
cumplir con el trabajo
dentro de los

plazos

estipulados,

debiendo

asumirlos

con

profesionalidad

y

responsabilidad poniendo
el mayor esfuerzo para
lograrlo

fase

y luego

de

concluir la asesoria,
llevo al profesional a
realizar

su

compromiso acerca de
las

dificultades

encontradas para que
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en la siguiente visita
los levante.

186

concluir las asesorias,
el directivo llevo al
profesional a realizar
SuU compromiso acerca
de las

dificultades
encontradas para que
en la siguiente visita
los levante.

directora utilizé la
estrategia

de la

formulacion

de

preguntas de manera
reflexiva para que el
profesional

se

autoevalle y

auto

reflexione

de su

practica

asumiendo
compromisos
directora

desarrollé esta

fase utilizando la estrategia
dela

formulacion de
preguntas

de manera

reflexiva para que

el

profesional se autoevalle y
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auto reflexione

de su

practica asumiendo con
responsabilidad

Los docentes identificaron
sus necesidades y ante la
reflexion llegaron ellos
mismos

a

asumir

compromisos que luego los
cumplian.

Después de la reflexion, el
autoanalices y el identificar
sus fortalezas y debilidades
se llevo a que los docentes
asuman compromisos que en
la mayoria de s casos ellos
mismos proponia

al

identificar sus necesidades ,
ellos con responsabilidad

asumian los compromisos.

Cuadro resumen de la matriz de triangulacién del PRITE

CONCLUSION
TUTOR CONCLUSIONES
2

Se concluye en
que el directivo en
la primera fase de
su

estrategia,
coordin6 con sus
profesionales antes
de ingresar al aula
para monitorear la
practica

del
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profesional. Prepar6
con

anticipacion

sus

planes

de

intervencion
desarrollando con
cada profesional.
Se

valié

del

dialogo respetuoso,
alturado
comunicando ideas
y poniéndose de
acuerdo antes de
ingresar

al aula,

esto favoreci6 en
el

docente
monitoreado para
tener

las

condiciones y ser
observado por el
El

directivo

observo

la

practica

del

profesional,
pudiéndolo
recoger

informacion

y
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registrar

en

instrumentos que
le sirvié para el
asesoramiento de
cada uno de los
profesionales.
Permitié verificar
y

registrar en
instrumentos que
los

docentes
contaran con su
carpeta
pedagdgica al dia,
sus sesiones

e

informes

psicopedagdgicos.

CONCLUSION
3
CONCLUSION
sub fase 1
CONCLUSION
sub fase 2

Se concluye que el
directivo

asistio,

brindé y apoy6 a
cada
profesional
asesorado,
brindando

los

soportes

de

acuerdo

Page 36



alas
necesidades

de

cada tutor.

Cred

las

condiciones para
que se realice el
acompafiamiento
pedagdgico
mediante

la

estrategia de las
asesorias. En las
asesorias

se

visualizaron

el

dialogo reflexivo,
el

soporte
pedagdgico,

la

meta cognicion y
el compromiso
El

directivo

utilizé

como

estrategia

el

dialogo

para

llevar

al

profesional a la
autoevaluacion y

auto
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reflexion

sobre la practica
realizada y pueda
recordar
fortalezas

y

debilidades
encontradas, esto
se dio gracias
que el directivo
brindé espacio y
tiempo para que
se

den las
condiciones de
un

didlogo

fluido.

Los

tutores
identificaron sus
fortalezas

y

debilidades

a

través

de

preguntas que le
El

soporte
pedagogico es una
estrategia del que
se

valio

el

directivo

para

brindar

al
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profesional/docente
de manera integral,
herramientas

y

recursos
pedagogica

para

que se empodere
y mejore

sus

practicas

enel

aula. El directivo
utilizé

esta

estrategia dentro de
un

dialogo

interactivo

Se

abordo

el

aspecto

de

la

planificacion que
cuenten con sus
informes
psicopedagdgicos,
POI sus sesiones,
como realizan la
motivacion,

el

187
CONCLUSION
CONCLUSION CONCLUSION GENERAL DE LA
sub fase 3

sub fase 4
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TRIANGULACION

DEL DIRECTIVO

Se concluye que Se concluye que La
estrategia de

el directivo en la la

directora acompafiamiento

meta cognicion desarrollé esta pedagogico
en

utilizé

esta fase utilizando asesorias
estrategia

en la estrategia de personalizadas,
todo momento, la formulacion permitio al directivo
llevando a un de preguntas de empoderarse
de

dialogo, a la manera

estrategias

ensu

reflexion y la reflexiva

para gestion

pedagdgica

revision de la que

el para acompafiar, dar

tematica

profesional se soporte

y brindar

trabajada,

autoevalle

y apoyo

que

reforzando

el auto reflexione necesitaban

los

nuevo

de su practica profesionales del Prite,
conocimiento

asumiendo con esto favorecié que los
logrado.

responsabilidad profesionales
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Poco a poco se Los

docentes planificaran

fue logrando el identificaron sus actividades antes de
desarrollo de la necesidades

y realizar sus sesiones,

fase de

meta ante la reflexién asi como durante sus
cognicioén,

a llegaron

ellos sesiones

incluyendo

través de un mismos a asumir nuevas estrategias de
analisis

y COMpromisos

motivacion

y

comprendiendo que luego los estrategias a los padres
lo

que

se cumplian.

de familia para que

encontrd en el Después de la promuevan
su

aula.

reflexion,

el participacion en las

autoanalices y el sesiones de los tutores.
directivo

llevaron

a

reflexionar sobre

los

hallazgos

encontrados en

donde se les

realizaba

preguntas

abiertas
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direccionadas a

identificar

Sus

debilidades

autoanalizandose,

autoevaluandose

para llegar a la
mejora de su
practica.

188

trabajo con familia,

la evaluacién
e

indicadores
de

logro,

la
estimulacion
sensorial y las
adaptaciones
curriculares
identificar sus
fortalezas

y

debilidades se
llevé a que los
docentes
asuman
compromisos
que

en

la

mayoria de s
casos

ellos

mismos
proponia

al

identificar sus
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necesidades

ellos

con

responsabilidad
asumian

los

compromisos

Los

profesionales
aprendieron

nuevas

formas de trabajar no
solo en mesa, sino en
colchoneta, a utilizar
diversos

materiales

para

desarrollar
habilidades en los
nifos del Prite, sobre
todo a incluir a las
familias

en las

sesiones.

3. Reflexion Critica
3.1

Anédlisis Comparativo de la Practica Pedagdgica

ASPECTOS
EVALUADOS

GESTION PEDAGOGICA
ANTES

GESTION PEDAGOGICA
AHORA

PLANIFICACION

No se planificaba previamente
el

monitoreo
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y

el

acompafiamiento

a

los

docentes. Se contaba con una
ficha emitida por el ente
superior que no estaba de
acorde a la modalidad y era
meramente el registrar, no
habia un acompafiamiento y a
los docentes y no docentes se
les informaba en reunién de los
monitoreos que iba a realizar.
Ahora

cuento

con

una

planificacion previa en cada
monitoreo contando con mi
plan de intervencién , realizo
una linea base por cada tutor
para ver sus necesidades para
poder realizar un plan de
acompafiamiento personalizado
y poder darles el soporte
necesario siendo mi principal
estrategia

la

asesoria

personalizada y a través de la
reflexion los profesionales
mejoren su practica pedagoégica
189

CONCLUSIONES

Teniendo como referente una
teoria

sélida

Page 44



sobre

acompafiamiento en donde se
considera la mediacion y el
andamiaje puedo decir que mi
practica como directivo ha
mejorado sustancialmente ya
que logre que mi docente y
profesional no docente cuenten
con sus sesiones, informes

psicopedagdgicos ,POI el cual
responde a las necesidades de

los nifios , he logrado que

manejen

estrategias

de

motivacién con los nifios y

padres, que involucren a las

familias para el logro de los

aprendizajes, a trabajar en

grupos de nifios. En las

sesiones desarrollan procesos

sensoriales principalmente, a
CONCLUSION GENERAL SOBRE LA
GESTION PEDAGOGICA EN EL

PRITE

La practica directiva ha sido favorecida ya
gue se cuenta ahora con una planificacion,
se cuenta con instrumentos adaptados a la
modalidad como la ficha de monitoreo,
ayudando a mejorar su practica pedagogica
tanto de los docentes como profesional no
docente, en sus sesiones diarias incluyen el
apego, el contacto de la madre con su hijoy
la participacion de las familias en logro de
los aprendizajes.

Puedo decir que la docente mejoro siendo

mas motivadora con los nifios, el permitir
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manipular los objetos a los nifios, el utilizar

materiales estructurados y no estructurados

de acuerdo a la necesidad del nifio, el
trabajar en grupo con los nifios, en el caso de
la psicologa, promueve la participacion de la
familia durante las sesiones de aprendizaje,
asesora a las familias sobre el trabajo en
casa mostrandoles como deben realizar sus
materiales, y como deben realizar el apoyo
IMPLEMENTACION Tenia una ficha de monitoreo
brindada por el MINEDU que

no se adaptaba a la modalidad

sino mas bien a basica regular,

algunos indicadores no eran

acordes a la realidad del PRITE

y tenia que colocar en

observacion lo que podria ser

lo que solicitaban, Contaba con

un plan de supervision més no

de acompafiamiento y era muy

general, cuando monitoreaba

no llevaba ninguna caja de

herramientas la cual es

necesaria contar para luego

poder

realizar

una

sistematizacion.

Cuento con un sustento tedrico

sélido, con las herramientas

para

realizar

el

acompafiamiento y monitoreo

en donde mi ficha esta

adaptada para el PRITE , con

un plan de acompafiamiento

individualizado
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para cada

profesional que va a responder
a su necesidad , con una linea
base de entrada y salida que me
sirvié

para

validar

mi

estrategia, me agencio de
material bibliografico, lecturas,
videos, camara fotografica .

190

emplear material estructurado y en casa ha elaborado indicadores de logros
no

estructurado.

Ambas pertinentes a las necesidades de los nifios.
profesionales asesoran a las
familias de como deben

trabajar en casa .la docente es
mas motivadora con los nifios y
la psicologa hace participar a
las familias en sus sesiones.

En

relacion

a

la

implementacion

puedo

visualizar un cambio en este

aspecto ya que cuento con:

recursos adaptados a la
modalidad y los indicadores
estan de acuerdo a la realidad
del PRITE

Evidencio que en mi practica
directiva mejoré porque ahora

cuento con un soporte tedrico
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el cual te brinda seguridad en
tu accionar .Cuento con
herramientas para el recojo de
la informacion como mi ficha
de acompafiamiento la cual
esta adaptada al PRITE, , con
una caja de herramientas
cuaderno de campo, plan de
intervencion personalizad ,
camara fotogréfica , lecturas ,
videos, con una linea base de
entrada y salida todo esto
ayudo a que pueda brindar el
acompafiamiento a través de
las asesorias lo que ayudaron a
que los profesionales mejoraran
su préactica pedagdgica.
EJECUCION

Cuando

realizaba

la

supervision esta era muy
dirigida se limitaba al mero
recojo de informacion y dar las
sugerencias del caso en donde
no

se

realizaba

el

acompafiamiento, ni se llevaba
ala reflexion y a los
compromisos.

Actualmente mi monitoreo y
acompafiamiento lo realizo con
una planificacion previa en
donde cuento con mi caja de
herramientas

y dialogo y

coordino con los docentes
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sobre el acomparfiamiento a
realizar en donde no se
interrumpa sus actividades y lo
gue se va a requerir ,con
respecto a la documentacion,,
la estrategia a utilizar es la
observacion la cual la registro
en mi cuaderno de campo y
ficha de monitoreo la cual sera
sistematizada para ver las
fortalezas que tienen y que
ellos lo reconozcan

las

debilidades para brindarles el
soporte pedagogico .se realiza
la reflexién critica para que los
profesionales auto reflexionen
sobre su préctica y ellos

mismos de las soluciones para

la mejora de su practica

asumiendo compromisos .

191

Mi préctica directiva mejoro en
el

monitoreo

y

acompafiamiento ya que se
observo en los tutores cambios
sustanciales en su préactica
pedagdgica debido a que
planifico los acompafiamientos,
, cuento con herramientas
adaptadas

y durante

el

asesoramiento utilizo como

estrategia
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el

dialogo

y

coordinacion,

con

los

profesionales, el uso de la
observacion y el registro de los
hallazgos encontrados y es
plasmado en mi cuaderno de
campo y ficha de monitoreo
para luego sistematizarlas y dar
las asesorias personalizadas a
través del dialogo interactivo ,
de la reflexién critica, , la
capacidad de escucha activa 'y
la

verificacion

de

los

compromisos , asumidos en
cada

acompafiamiento,

se

brinda el soporte pedagdgico a
través de lecturas , videos, que
permiten la mejora de la
practica pedagoégica de los
docentes y no docentes.

3.2 Lecciones Aprendidas

A través de la investigacion accion aprendi a indagar y a brindar solucién a los
problemas de la practica pedagogica directiva permitiéndome empoderarme de
teorias y principalmente de conocimientos, capacidades y habilidades
directivas que favorezcan el acompafiamiento pedagdgico a los tutores,
ejerciendo un liderazgo pedagégico de acuerdo al marco del buen desempefio

directivo y docente.
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He aprendido que investigar es pasar por diferentes procesos que me permite

conocer los hechos, situaciones, interacciones que suceden en la practica
de

gestién pedagogica, permitiéndome, ademas, reflexionar y poder brindar el
soporte pedagdgico que requieren los profesionales de acuerdo a sus

necesidades e intereses.

Aprendi a manejar estrategias, técnicas e utilizacién de instrumentos de
monitoreo que me ayudaron a mejorar el acompafiamiento y monitoreo a los

profesionales del PRITE.

He aprendido que al realizar un acompafiamiento y monitoreo se debe
planificar, contar con su caja de herramientas, utilizar la estrategia de la
observacion y registro plasméandolo en mi cuaderno de campo que me
permitira sistematizar los logros y debilidades y poder brindar el soporte
pedagdgico y llevar a la reflexién a los tutores para que asuman compromisos

para mejorar su practica pedagogica.

He aprendido que estoy u en proceso de realizar esta estrategia de
acompafiamiento habiendo una fase que necesito mejorarla que es la de meta

cognicion, debo ir planteando mejor mis preguntas para dirigir a la reflexion e

L Documento: xo8kepcj - NeyraC_Oswaldo.pdf (Docume nto detectado en el ]
Fuente principal . _ . . <1%
andlisis, suprimido por su propietario)

identificacion de las necesidades de los docentes.
192

3.3 Nuevas Rutas de Investigacion

A partir de la investigacion accion en el PRITE, Ayudame considero que el
aprendizaje se encuentra en proceso, ya que encontré algunos aspectos en los

gue debo seguir investigando para mejorar mi practica pedagdgica en la

gestion de reuniones de interaprendizaje colaborativo en el PRITE.

La nueva ruta de investigacion seria en relacién a trabajo con familias en lo
relacionado a qué estrategia aplicar en las familias para su participacion en las
actividades del PRITE o que tanto influye la sobreproteccién de las familias en
el aprendizaje y autonomia en los nifios con Necesidades Educativas

Especiales.
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193

CONCLUSIONES

CONCLUSION GENERAL DE LA TRIANGULACION DEL DIRECTIVO

La

estrategia de acompafiamiento pedagogico en asesorias personalizadas,

permitié al directivo empoderarse de estrategias en su gestion pedagdégica para
acompafar, dar soporte y brindar apoyo que necesitaban los profesionales del
Prite, esto favorecié que los profesionales planificaran actividades antes de realizar
sus sesiones, asi como durante sus sesiones incluyendo nuevas estrategias de
motivacion y estrategias a los padres de familia para que promuevan su participacion
en las sesiones de los tutores. Los profesionales aprendieron nuevas formas de
trabajar no solo en mesa, sino en colchoneta, a utilizar diversos materiales para
desarrollar habilidades en los niflos del Prite, sobre todo a

incluir a las familias en

las sesiones.

CONCLUSION GENERAL SOBRE, / LA GESTION PEDAGOGICA EN EL

PRITE

La practica directiva ha sido favorecida ya que se cuenta ahora con una

planificacion, se cuenta con instrumentos adaptados a la modalidad como la ficha de
monitoreo, ayudando a mejorar su practica pedagodgica tanto de los docentes como
profesional no docente, en sus sesiones diarias incluyen el apego, el contacto de la
madre con su hijo y la participacion de las familias en logro de los aprendizajes.

Puedo decir que la docente mejoro siendo mas motivadora con los nifios, el

permitir manipular los objetos a los nifios, el utilizar materiales estructurados y no
estructurados de acuerdo a la necesidad del nifio, el trabajar en grupo con los nifios, en
el caso de la psicéloga, promueve la participacion de la

familia durante las sesiones de

aprendizaje, asesora a las familias sobre el trabajo en casa mostrandoles cémo deben
realizar sus materiales, y como deben realizar el apoyo en casa, ha elaborado
indicadores de logros pertinentes, a las necesidades de los nifios.

194

CONCLUSION GENERAL LB-LS DE DESARROLLO, DE CAPACIDADES

DEL GRUPO FOCAL
Se concluye que hubo cambios significativos en las tutoras en relacion a la
planificacion contando con sus informes psicopedagdgicos

pedagdgicos, POl y
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sesiones, trabajo con familia en donde ellas participen durante la sesién y logren
aprender estrategias de trabajo para favorecer los aprendizajes de los nifios,, a la
utilizaciéon de materiales principalmente los sensoriales y que los nifios puedan
manipularlos y estar al alcance de ellos, organizacion del espacio a trabajar no
solamente en mesa sino en piso u en otro ambiente del PRITE como el patio, a la
motivacién en las sesiones estas deben ser permanentes para lograr la atencion del
nifio, a trabajar desde un modelo social, y principalmente a asumir compromisos de
mejora de su practica.

En cuanto al aspecto de la planificacion

gue esta relacionado con la

preparacion de los aprendizajes (MdBDD-2014) los tutores planificaron su sesion
entendiendo

que

para

realizar

actividades con los nifios

e intervenir

respondiendo a sus necesidades, hay que planificar con antelacion, teniendo todo
previsto

disefio de sesién, materiales

e instrumentos

antes de ejecutar sus

actividades con los nifios.

En el aspecto

de

la ejecucion que

se relacionan con

Ensefianza de los

aprendizajes (MdBDD-2014) , los tutores también comprendieron que

lo

favorable y el éxito de los logros de aprendizajes es contar con una planificacion
relacionada con

la capacidad a desarrollar, las necesidades de los nifios, los

apoyos de las familias de manera activa, el uso funcional de recurso y materiales ,
uso de instrumentos para evaluar el proceso del nifio.
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SUGERENCIAS

Se sugiere la empoderacion de conocimiento disciplinario, pedagdgico, curricular
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y especializado antes de brindar los soportes a los docentes en las asesorias, de esta
manera se esté garantizando que el directivo acompafie al docente monitoreado y
se le brinde

contenidos que surgen de la propia practica pedagdgica y que

necesita el docente. Ademas del saber pedagdgico con que cuenta el directivo,
también

es necesario su preparacion de liderazgo, coaching contribuyendo a la

motivacién a la participacion para el trabajo

individualizado como en el trabajo en

grupo de los profesionales

Se sugiere para la aplicacién de las estrategias de acompafamiento pedagdgicos,
proporcionar un clima favorable donde el docente /profesional monitoreado se sienta
tranquilo, sereno, en confianza para dar fluidez al didlogo. Los espacios y
oportunidades dentro del dialogo fluido favorece

el abordaje de tematica y

contenidos que se relacionan con lo identificado en los profesionales y docentes
monitoreados.

Se sugiere seguir los pasos de la estrategia de las asesorias personalizadas, porque
facilita el desarrollo de cada fase que realza el directivo con los profesionales
mejorando el desempefio docente en la planificacion, ejecucion y evaluacion de los
aprendizajes.

Se sugiere para la aplicacion de las estrategias de acompafiamiento pedagdgicos,
proporcionar un clima favorable donde el docente /profesional monitoreado se sienta
tranquilo, sereno, en confianza para dar fluidez al didlogo. Los espacios y
oportunidades dentro del dialogo fluido favorece

el abordaje de tematica 'y

contenidos que se relacionan con lo identificado en los profesionales y docentes
monitoreados igualmente se debe realizar reuniones de interaprendizaje entre el
equipo del PRITE para favorecer y llegar a trabajar desde un enfoque
transdisciplinario.

Se sugiere seguir los pasos de la estrategia de acompafiamiento y monitoreo
porque

facilita el desarrollo de

cada fase

que

realza

el directivo

con los

profesionales mejorando el desempefio docente en la planificacion , ejecucion y
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evaluacion de los aprendizajes. La utilizacion del espacio para trabajar las sesiones
no sea solamente dentro del aula sino también fuera de ella para que el nifio este en
196

contacto con su medio o entorno y su aprendizaje sea mas enriquecedor y vivencial,.
Las sesiones se deben de realizar dentro de un contexto de comunicacion y dialogo
constante con la familia haciendo resaltar las fortalezas de las mismas y la
importancia del apego y vinculo afectivo.

197
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APENDICES
'I,\'IgBLA DE ESPECIFICACIONES DEL INSTRUMENTO DE LINEA DE BASE PARA EVALUAR A LOS DOCENTES Y
DOCENTES DEL GRUPO FOCALIZADO
CAPACIDAD/
HABILIDAD
ASPECTOS
A
EVALUAR
INDICADORES
Elabora

el
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informe
psicopedagdgico
y el Plan de
Orientacion
Individual (POI)
de los nifios y
nifias a su cargo
Planificacién
Préactica
pedagdgica
Ejecucion

N° DE

ITEMS

Cuenta con su
carpeta
pedagdgica al dia
incluyendo sus
sesiones
Selecciona

y

adapta

la

capacidad

a

trabajar

en su

sesion
respondiendo a
la necesidad de
los nifios

Se observa que
realiza procesos
cognitivos

y

ITEMS /
REACTIVOS
INICIO
NIVELES DE LOGRO

PROCESO
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2

La

evaluacion

se

encuentra en proceso.
Cuenta

con

la

informacién requerida
sin sistematizar.

El POI se encuentra en
proceso de elaborar.

El POI se encuentra en
proceso

de

sistematizacion

Su carpeta pedagégica
esta en proceso de
elaboracion

Cuenta solo con su
carpeta pedagogica.
Cuenta parcialmente
con

su

carpeta

pedagdgica

Cuenta solo con su
carpeta pedagogica y
sesiones parcialmente

La capacidad responde

alas necesidades de los

nifos.

2

Elabora su informe
psicopedagégico
identificando

las
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necesidades educativas
de sus nifios y nifias.
Elabora su POI, dando
respuesta educativa a
las

necesidades
detectadas.

Presenta
oportunamente

su

carpeta pedagdgica
Cuenta

con

sus

sesiones de aprendizaje
al dia

Incluye en las sesiones,
solo la capacidad a
desarrollar los nifios.
Incluye en las sesiones,
la

capacidad

e

indicadores

a

desarrollar

Los

indicadores

guardan relacién con

la capacidad a trabajar
Desarrolla

en los

nifios

y nifias la

sensacion,

la

Los indicadores no
responde a la capacidad

a trabajar
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En

sus

sesiones

desarrolla

las

sensaciones

Incluye parcialmente

los

indicadores

a

desarrollar

En

sus

sesiones

desarrolla

las

sensaciones

y

2

2

LOGRADO

Elabora

su

informe
psicopedagdégico
identificando

las

necesidades educativas de
sus nifios y nifias.
Elabora su POI, dando
respuesta educativa a las
necesidades detectadas.
Cuenta con su
pedagdgica al dia
carpeta

Cuenta con su carpeta
pedagdgica y sus sesiones

en fechas programadas al
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dia

Incluye en las sesiones, la
capacidad e indicadores a
desarrollar respondiendo a
las necesidades de los
nifios.

Incluye en sus sesiones los
indicadores a desarrollar.
En sus sesiones desarrolla
las sensaciones, percepcion
y atencion

afectivos en sus

sesiones

Motiva

la

participacion de

los padres de

familia durante

sus actividades

Evalla los logros

de

aprendizaje

de los nifios y

nifas

percepcion,

atencion

1

1

y

la

Desarrolla

en los

nifios

y nifas el

contacto fisico, visual,
vocalizaciones

Los padres de familia
participan en la sesién

de aprendizaje.
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Registra los logros de
los nifios y nifias
percepcion

En

sus

sesiones

desarrolla el contacto
fisico.

En

sus

sesiones

desarrolla el contacto

fisico y visual.

En sus sesiones desarrolla

el contacto fisico, visual y
vocalizaciones.

Los padres de familia
reciben
recomendaciones
verbales de la sesion de
aprendizaje, pero no
permanecen en ellas.
No

aplica

una

evaluacion permanente
Los padres de familia
permanecen en algunas
sesiones

de

aprendizaje.

Los padres de familia

permanecen siempre en las

sesiones de aprendizaje.
A veces aplica una
evaluacion permanente
Registra una evaluacion

permanente después de
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cada sesion.
LISTA DE COTEJO DE LINEA BASE PARA EVALUAR A LOS PROFESIONALES Y DOCENTES
DEL PRITE AYUDAME

I. DATOS INFORMATIVOS

L L P RITE: e e e e e e s

1.2 DISTRITO: oo e

1.3 APELLIDOS Y NOMBRES: ... .. ittt it et e e et e e et e e eeaens

1.3 CONDICION LABORAL: ..ottt oottt e ettt ettt en et n e et en s easteee s et aeteae s
1.4 ANOS SERVICIO........oovivviiieieieiiiiin ESPECIALIDAD: ...t e e,
1.5TURNO: ...............

1.6 N° DE NINOS QUE ATIENDE: H: ..........c.uuv...

M

TOTAL: i

1.7 RESPONSABLE DEL MONITORED: ...ttt e e e e e e e e e e e e

1.8 FECHA: ............

Il. PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES
ASPECTOS A

EVALUAR

Planificacién

INDICADOR

ITEMS

NO LOGRO

Elabora el informe

psicopedagdgico y el

Plan de Orientacion

Individual (POI) de
los nifos y nifias a

su cargo
Elabora

su

informe
psicopedagdgico
identificando

las

necesidades educativas
de sus nifios y nifias.

La

evaluacion
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se

encuentra en proceso.
Elabora su POI, dando
respuesta educativa a las
necesidades detectadas..
El POI se encuentra en
proceso de elaborar.
PROCESO

Cuenta

con

informacién

requerida

sistematizar.

LOGRO

la

sin

Elabora

su

informe
psicopedagdgico
identificando

las

necesidades educativas
de sus nifios y nifias.

El POI se encuentra

en

proceso

de

sistematizacion

Elabora su POI, dando
respuesta educativa a las
necesidades detectadas.
OBSERVACIONES
Cuenta

con

su

carpeta pedagodgica

al dia incluyendo

Page 64



sus sesiones

Se observa que
realiza

procesos
cognitivos

y

afectivos en sus
sesiones

Motiva

la

participacion de los
padres de familia
durante

sus

actividades
Cuenta parcialmente
con

su

carpeta

pedagogica

Cuenta con su carpeta

pedagdgica al dia
Cuenta solo con su
carpeta pedagogica.
Cuenta solo con su
carpeta pedagogica
y

sesiones

parcialmente

Cuenta con su carpeta

pedagdgica

y

sus

sesiones

en

fechas
programadas al dia
Elabora

Su
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informe
psicopedagdgico
identificando

las

necesidades educativas
de sus nifios y nifias.
Incluye en las sesiones,
solo la capacidad a
desarrollar los nifios.
Incluye

en

sesiones,

capacidad

indicadores

desarrollar

las

la

e

a

Incluye en las sesiones, la
capacidad e indicadores a

desarrollar respondiendo

alas necesidades de los

nifios.

Elabora su POI, dando
respuesta educativa a las
necesidades detectadas.
Ejecucion

Su carpeta pedagdgica
esta en proceso de
elaboracion

Los indicadores guardan
relacién con la capacidad
a trabajar

Selecciona y adapta

la

capacidad a
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trabajar
ensu

sesién respondiendo

ala necesidad de los

nifios

La capacidad responde a
las necesidades de los
nifios.

Los indicadores no
responde

a

la

capacidad a trabajar
Incluye parcialmente
los indicadores a
desarrollar

Incluye en sus sesiones
los

indicadores

a

desarrollar.

Desarrolla en los nifios
y nifias la sensacion, la
percepcion, y la atencién
En

sus

desarrolla

sensaciones

sesiones

las

En sus sesiones
desarrolla

las

sensaciones

y

percepcion

En

Sus
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sesiones

desarrolla

las

sensaciones, percepcion y
atencion

Desarrolla en los nifios
y nifas el

contacto

fisico,

visual,

vocalizaciones

En

sus

sesiones

desarrolla el contacto
fisico.

En sus sesiones
desarrolla

el

contacto fisico y
visual.

En

sus

sesiones

desarrolla el contacto
fisico,

visual

y

vocalizaciones.

Los padres de familia
participan en la sesién de
aprendizaje.

Los padres de familia
reciben
recomendaciones
verbales de la sesion
de aprendizaje, pero no

permanecen en ellas.
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Los

padres

de

familia permanecen

en algunas sesiones
de aprendizaje.

Los padres de familia
permanecen siempre en
las

sesiones

de

aprendizaje.

Evalla los logros de
aprendizaje de los
nifios y nifias

Registra los logros de
los nifios y nifias

No

aplica

una

evaluacion permanente
A veces aplica una
evaluacion

permanente

Registra

una

evaluacion permanente

después de cada sesion.

ENCARGADO DEL MONITOREO (A)
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DOCENTE MONITOREADO

TABLA DE ESPECIFICACIONES PARA LA GUIA DE OBSERVACION SOBRE EL
ACOMPANAMIENTO DEL DIRECTIVO:

MONITOREO Y ASESORAMIENTO

SuB

CATEGORIA

FASES/PASOS/

PROCEDIMIENTOS DE LA

PROPUESTA

1. Coordinacion y Dialogo
Acompafiamiento pedagégico

2. Observacion y registro

3. Asesoria

Dialogo critico-reflexivo

Soporte pedagdgico

INDICADORES

Planifica el acompafiamiento contando con su
caja de herramientas antes de realizar el
monitoreo

Coordina y dialoga con el profesional antes
de ingresar al aula

Solicita documentacion como la carpeta
pedagdgica, Informes, POI, sesiones del dia
Registra lo que

observa, eventos

ylo

hallazgos del

docente monitoreado

en

instrumentos

Desarrolla el

plan personalizado de

intervencion del docente orientado a la mejora
de la practica pedagégica

Dialoga de manera

critica y reflexivo,

llevando al andlisis de la practica observada
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N° DE

ITEMS

Prevé el uso de instrumentos antes de ingresar al aula.
2

1

1

1

Muestra dominio de contenido especializado

dando soporte pedagdgico

2

Meta cognicion

compromisos

Retroalimenta ideas principales en la asesoria,
profundizando los conceptos pedagégicos

Lleva la reflexién para luego asumir

compromisos

ITEMS / REACTIVOS

1

1

Cuenta con el plan de acompafiamiento pedagégico.
Coordina y dialoga con el docente antes de ingresar al

aula.

Revisa la carpeta pedagdgica del profesional incluyendo

documentos como: Informes, POI, sesiones.

Registra e Identifica fortalezas y debilidades del docente

observado en fichas y/o diario de campo.
Sistematiza informacién relevante, recogida

enla

observacion.

Cuenta con el plan personalizado de intervencién del
docente incluyendo contenidos a desarrollar en
asesorias.

Promueve el

didlogo

interactivo con preguntas

reflexivas llevando al docente a identificar fortalezas y
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debilidades de su practica.

Aplica diversas estrategia para dar informacion de
conocimiento disciplinar, curricular y pedagogicos
brindando soporte al docente.

Se apoya de recursos y materiales para fortalecer la
informacién que de soporte al docente.

Realiza preguntas meta cognitivas sobre los contenidos
abordados en la asesoria.

Hace reflexionar al docente sobre su practica para
llevarlo a realizar compromisos

GUIA DE OBSERVACION

DATOS GENERALES:

Nombre del directivo observado: CARMEN CECILIA CHAMPA BUITRON
PRITE: AYUDAME

Fecha:

Aplicador:

Nombre del docente a observar:

Nombre de la sesion:

ESCALA DE VALORES:

1234N°

Documento: zagovl6n - EspinozaS_J.pdf ™

Fuente principal 3%

u Usuario: p6xuoq5t - Documento suyo Grupo: ud125b4t - Instituto Pedagégico

No cumple con los requerimientos del item.
Si cumple con los requerimientos del item
Cumple regularmente los requerimientos del item

Cumple 6ptimamente los requerimientos del item

iITEMS

1

1

1.- Coordinacion Prevé el uso de instrumentos
ingresar al aula

y Dialogo

antes de

2

Cuenta con el plan de acompafiamiento
pedagdgico

3
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Coordina y dialoga con el docente antes de
ingresar al aula

2.-Observacion y Revisa la carpeta pedagdgica del profesional
incluyendo documentos como: Informes,
registro

Pois, sesiones

Registra e Identifica fortalezas y debilidades
del docente observado en fichas y/o diario de
campo

Sistematiza informacion relevante, recogida
en la observacion

Desarrolla el

plan personalizado de

3.-Asesoria

intervencion del docente orientado a la
mejora de la practica pedagdgica

*Dialogo critico- Promueve el

dialogo

interactivo con

reflexivo

preguntas reflexivas llevando al docente a
identificar fortalezas y debilidades de su
practica

*Soporte

Aplica

diversas estrategia para dar

pedagdgico

informacién de conocimiento disciplinar,
curricular y pedagégicos brindando soporte

al docente

Se apoya de recursos y materiales para

fortalecer la informacién que de soporte al
docente

4
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8

9

OBSERVACIONES

2

10

*Meta cognicién

11

*compromisos

Realiza preguntas meta cognitivas sobre los
contenidos abordados en la asesoria

Hace reflexionar al docente sobre su practica

para llevarlo a realizar compromisos

TABLA DE ESPECIFICACIONES PARA LA GUIA DE ENTREVISTA SOBRE LA
EJECUCION DEL ACOMPANAMIENTO

PEDAGOGICO DEL DIRECTIVO

SUB

CATEGORIA

Acompafiamiento

pedagogico

ASPECTOS /

FASES/PASOS/

PROCEDIMIENTOS DE

LA PROPUESTA

Coordinacion y Dialogo

INDICADORES

N° DE

ITEMS

PREGUNTAS

Planifica el acompafiamiento contando con
su caja de herramientas antes de realizar el
monitoreo

Coordina y dialoga con el profesional antes
de ingresar al aula

Solicita documentacion como la carpeta
pedagdgica, Informes POls, sesiones del dia
2

Registra lo que

observa, eventos
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hallazgos del

docente monitoreado

instrumentos

ylo

en

2

Desarrolla el

plan personalizado de

intervencion del docente orientado a la mejora

de la practica pedagdgica

critica y reflexivo,

critico- Dialoga de manera

llevando al analisis de la practica observada

1

¢ Prevé el uso de instrumentos antes de ingresar al
aula?

¢ Cuenta con el plan de acompafiamiento pedagégico?
¢ Coordina y dialoga con el docente antes de ingresar
al aula?

¢ Revisa la carpeta pedagdgica del profesional
incluyendo documentos como: Informes, Pois,
sesiones?

¢ Registra e Identifica fortalezas y debilidades del
docente observado en fichas y/o diario de campo?
¢ Sistematiza informacion relevante, recogida en la
observacion?

¢,Cuenta con el plan personalizado de intervencion
del docente incluyendo contenidos a desarrollar en
asesorias?

¢ Promueve el dialogo interactivo con preguntas
reflexivas llevando al docente a identificar fortalezas
y debilidades de su practica?

¢Aplica diversas estrategia para dar informacion de
conocimiento disciplinar, curricular y pedagogicos
brindando soporte al docente?

¢ Se apoya de recursos y materiales para fortalecer la
informacién que de soporte al docente?

¢ Realiza preguntas meta cognitivas sobre los

contenidos abordados en la asesoria?
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¢ Hace reflexionar al docente sobre su practica para
llevarlo a realizar compromisos?

Observacién y Registro

Asesorias

Dialogo

reflexivo

Soporte pedagdgico

Meta cognicion

Compromisos

Muestra dominio de contenido especializado
dando soporte pedagdgico

Retroalimenta ideas principales en la asesoria,
profundizando los conceptos pedagdégicos
Lleva la reflexion para luego asumir
Compromisos

1

1

1

1

ENTREVISTA PARA EVALUAR AL DIRECTIVO
DEL PRITE AYUDAME

I. DATOS INFORMATIVOS

NOMBRE DE LA DIRECTIVO OBSERVADO: CARMEN CECILIA CHAMPA
BUITRON

PRITE: AYUDAME

FECHA: 25-11-2016

Aplicador: Paticia Rojas Castellanos

Nombre del Entrevistado: Isabel Vallejos (Psic6loga)

1.- ¢ Prevé el uso de instrumentos antes de ingresar al aula? Explica.

Si observo que la directora un cuaderno y una ficha donde apunta

2. ¢ Cuenta con el plan de acompafiamiento pedagogico? Fundamenta.
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La de su plan cuando n una sesion asi como cuando damos clases, ella siempre
esta

3. ¢ Coordina y dialoga con el docente antes de ingresar al aula? Explica.

4. Al momento de ingresar al aula, ella ¢Revisa la carpeta pedagégica del profesional

incluyendo documentos como: Informes, POI, sesiones? Explica.

5. ¢ Registra e Identifica fortalezas y debilidades del docente observado en fichas y/o
diario de campo? Explica.
Creo que si porque siempre esta apuntando lo que observa. Siempre que ingreso a al

aula, ella tare consigo una ficha y un folder y un cuaderno. Cada vez que esta lo ..

6. ¢ Sistematiza informacion relevante, recogida en la observacion? De qué manera.
Creo que falta sistematizar un poco mas, porque cuando hablamos mejor dicho
cuando conversamos a solas, ella siempre esta leyendo creo que es lo que ha
apuntado, ahi veo unas rayas que hace en lo que escribid, seran las cosas que

QUIEre CONVErSAr, PEIO CUANTOD ....ooverveieieieieiesiesieseaseeseetesteateseessessesteseeseesseseeseenseseenes

7. ¢ Cuenta con el plan personalizado de intervencion del docente incluyendo
contenidos a desarrollar en

Asesorias? Explica.

8. ¢ Promueve el dialogo interactivo con preguntas reflexivas llevando al docente a

identificar fortalezas y debilidades de su practica? De qué manera.

9. ¢ Aplica diversas estrategia para dar informacion de conocimiento disciplinar,
curricular y pedagoégicos

brindando soporte al docente? Explica.
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10. ¢ Se apoya de recursos y materiales para fortalecer la informacién que de soporte

al docente? Cudles.

11.- ¢ Realiza preguntas meta cognitivas sobre los contenidos abordados
enla

asesoria? Explica.

12. ¢ Hace reflexionar al docente sobre su préactica para llevarlo a realizar

compromisos? Explica.

DNI

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
ESTRATEGIAS DE INTERVENCION
Fase 1 — Coordinacion y didlogo
Fase 2 — Observacion y registro
Fase 3 — Dialogo interactivo

Fase 4 — Soporte pedagdgico

Fase 5 — Metacognicion

Fase 6 - Compromisos
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