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RESUMEN

Dar a conocer la estrategia los seis sombreros y el desarrollo de habilidades
de la mente; es decir, pensamiento critico en estudiantes es el objetivo de este
trabajo de investigacion.

Este trabajo surge a raiz de que algunos docentes en EBR, no aplican
estrategias de ensefianza - aprendizaje, mucho menos aplican estrategias para
pensar criticamente por ello en el capitulo uno, hablamos sobre las estrategias de
los seis sombreros, cuales son las formas de uso y como ayuda en los estudiantes
a desarrollar sus habilidades para pensar, asi mismo también se menciona los
tipos, propésitos y beneficios. También en el capitulo dos, se profundizo el
desarrollo del pensamiento critico, mencionando las dimensiones, niveles,
caracteristicas e importancia. Finalmente, en el capitulo tres, se presentan métodos
y técnicas como estrategias que facilitan a los profesores mejorar la capacidad de
analizar datos acerca de una nocion, evaluandose detalles y finalmente creando un
propio criterio, como los medios de comunicacion, andlisis de textos y noticias,

influencia de las TIC, entre otras.

Se concluyé que el uso de estrategias debe propiciar a los estudiantes
habilidades como aprender a pensar, aprender y hacer dentro y fuera de su
contexto. Si el pensamiento humano, es la capacidad que tienen los humanos para
aprender, pues una de las capacidades que se debe potenciar en nuestros
estudiantes es el pensamiento critico, sino seria sélo desarrollo de la memoria,
unicamente donde los estudiantes olvidan rapidamente sin utilizarlos en la vida

cotidiana.

Palabras claves: pensamiento critico, estrategias



ABSTRACT

The purpose of this research is to publicize the strategy of the six hats and

the development of mind skills; that is, critical thinking in students.

This work arises from the fact that some teachers in EBR do not apply
teaching-learning strategies, much less apply strategies to think critically for that
reason in chapter one, we talked about the strategies of the six hats, what are the
ways of using and As an aid to students to develop their thinking skills, the types,
purposes and benefits are also mentioned. Also in chapter two, the development of
critical thinking was deepened, mentioning the dimensions, levels, characteristics

and importance.

Finally, in chapter three, methods and techniques are presented as
strategies that facilitate teachers to develop in students the ability to analyze
information about a notion, evaluating details and finally creating their own criteria,
such as text analysis and news, the media, the influence of ICT, among others. It
was concluded that the use of strategies should provide students with skills such as
learning to think, learn and do in and out of context. If human thought is the capacity
that humans have to learn, then one of the capacities that must be promoted in our
students is critical thinking, otherwise it would be only memory development, only
where students quickly forget without using them in the dalily life.

Keywords: critical thinking, strategies
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INTRODUCCION

Sefiores autoridades del Instituto Pedagogico Nacional de Monterrico,
presentamos esta investigacion con el deseo de lograr un aporte para desarrollar
el pensamiento critico en los discentes de la educacion peruana, donde podemos
definirla como el paso sucesivo de acciones en el que se involucra las actitudes,
sentimientos y emociones de la persona, que eligiendo un color de sombrero
determinado dara una interpretacion diferente de acuerdo a un tema , esto permite

al estudiante el desarrollo de la criticidad colocandose en distintos puntos de vista.

Sabemos que es caracteristica principal que nuestro pais necesita
personas pensadoras que ayuden al desarrollo de nuestra sociedad, por eso
nuestro trabajo busca en los discentes logren el desarrollo del pensamiento de
manera acuciosa y critica en la sociedad del conocimiento y se puedan ayudar a
dar soluciones a los inmensos problemas que nos trae la modernidad, satisfacer
las necesidades y lograr el progreso de una nueva patria que brinde condiciones

de vida digna para sus habitantes.

Para analizar esta problematica se requiere de conocer las causas. Una
de ella es que los estudiantes tienen dificultades en desarrollar habilidades que les
permitan pensar criticamente. Por ello la investigacion se realizé con el animo de
dar a conocer como la estrategia de los seis sombreros puede ayudar a potenciar
y desarrollar el pensamiento critico. Conocer y profundizar como se aplica la
estrategia de los seis sombreros, fue un interés académico de este grupo con el
objetivo que se facilite el trabajo docente y podamos lograr aprendizajes

significativos en nuestros estudiantes.

En el &mbito profesional como docentes, el interés versé en aportar y dar
a conocer una estrategia eficaz que busca el fortalecimiento y potenciar el pensar
critico, aplicando la estrategia de los 6 sombreros en los estudiantes mencionados
lineas arriba, la cual redactamos los capitulos que contiene nuestro trabajo de
investigacion que servird como antecedente o modelo a muchos docentes como
nosotros, que estan interesados y desean conocer y ejecutar en sus aulas esta

metodologia. A continuacion, vamos a describir los capitulos:



En el capitulo I, consiste en la estrategia de los seis sombreros, como se aplica
en los estudiantes, cuales son sus caracteristicas, propositos y beneficios, también
se menciona las estrategias para pensar en la educacién basica regular, teniendo
en cuenta que es un problema en la educacién peruana actual, donde se encuentra

la falta de métodos y técnicas para desarrollar la criticidad en los estudiantes.

El capitulo 1l, muestra el pensamiento critico del siglo XXI, teniendo en cuenta
de la gran complejidad que exige hoy en dia un pensamiento de alta calidad,
personas investigadoras donde aporten en la sociedad en distintos temas. Se ajusta
en lo que la persona puede decidir, analizar, y buscar la verdad a través de juicios
y evidencias. También su definicibn, importancia niveles, caracteristicas y
habilidades.

En el capitulo Ill, tiene la finalidad de informar de manera pormenorizada el
fortalecimiento de la criticidad mediante la propuesta de diferentes métodos y
técnicas y asi lograr una mejora en practica docente. por ello se muestras algunas
estrategias didacticas y asi el estudiante logro pensar criticamente y pueda aplicarlo

en su vida diaria.

Finalmente, presentamos referencias, conclusiones, sugerencias, Asimismo,
nos gustaria que este trabajo sea un aporte para los docentes de todas las areas
del nivel secundaria, que apliquen los seis sombreros y lograr el objetivo propuesto,
logren también que sean mas autbnomos, aprendan a tomar decisiones en grupo y

o utilicen algunas otras estrategias mencionadas.

ANTECEDENTES



Carrillo, C. (2014) en la investigacion titulada “Fomento del pensamiento
critico a través de la ensefianza de las Ciencias Sociales en 4° de la ESO”
Universidad Internacional de la Rioja. Barcelona-Espafia. La investigacion tiene
como objetivo: evidenciar la mejora de la critifidad en las Ciencias Sociales. La
investigacion ha realizado una serie de encuestas sobre el un mismo tema a partir
de la portada de periédicos, repartidas entre los estudiantes de 4° de la ESO, con
el deseo de analizar la capacidad critica de los estudiantes. Siendo asi que llego al
concluir manifiestan que se encontré un avance significativo respecto al logro del

fomento de la criticidad.

Puesto que aqui en Peru también tiene mucho camino por recorrer ya que
algunos estudiantes del nivel secundaria cuentan con una deficiencia en pensar
criticamente sobre temas determinado, por lo que algunos docentes no desarrollan
esta habilidad en sus estudiantes. Por ello nuestra investigacion también busca
alcanzar indagacion sobre las estrategias que utilizan. Asi mismo nuestro trabajo
se diferencia en que se indagara con estudiantes del nivel secundaria y en distintas

areas.

Linares, M. y Tipula, N. (2017) en su trabajo de investigacion titulado, Seis
sombreros tiene como objetivo: determinar la eficacia de esta estrategia en los 44
alumnos, que estuvieron divididos en grupos equitativos, para ello emplearon
instrumentos de entrada y salida, manifestando que es una metodologia que logra
el desarrollo en los estudiantes de la criticidad debido que primero en la prueba de
entrada obtuvieron un promedio de 9.09 y se increment6 a un promedio de 15.32

en la prueba de salida.

Nuestra investigacion se relaciona con este proyecto porque de igual manera
buscar demostrar la efectividad de la aplicacion de los “seis sombreros para pensar”
y lograr una mejora de manera de pensar en discentes de VI ciclo de la EBR.
Teniendo asi una eficaz mejoria en la capacidad de argumentar y comprender una
posicion, criticar, analizar, sintetizar entre otros. Se diferencia en que nosotros no

aplicaremos instrumento de evaluacion, solo se realizara un trabajo de indagacion.
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Diaz, W. y Quispe, M. (2018) En la investigacion evidencia el uso de esta
estrategia para fortalecer el pensar critico en los alumnos. El trabajo académico se
justifica en el hecho de que se ha observado que la gran mayoria de profesores de
las diversas instituciones educativas de la Region Huancavelica no se preocupan
en desarrollar las habilidades en los estudiantes, siendo una de las capacidades
fundamentales en todas las areas. La técnica utilizada en el presente trabajo fue la
técnica de observacion utilizando como instrumento la lista de cotejo. Siendo asi
gue llego a concluir que con la técnica de los seis sombreros han manifestado
habilidades que le permitieron mejorar la criticidad. Un porcentaje alto de

investigados han obtenido resultados con un logro previsto.

De igual manera nuestra investigacion busca con esta estrategia una mejoria,
puesto que se observé en algunas instituciones educativas que algunos docentes
siguen con métodos tradicionales y la mayoria no se preocupan por desarrollo de
la criticidad. Siendo de suma importancia en este siglo XXI que nos exige personas
criticas. Nuestro trabajo se diferencia en que no indagaremos con estudiantes del
Ceba.
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CAPITULO |
ESTRATEGIAS PARA PENSAR

Las estrategias nos posibilitan alcanzar una meta planteada, por ello debemos
de hacer mas facil el camino para alcanzar el objetivo planificado, son actividades
gue seleccionamos y organizamos para ejecutarlas en nuestra practica docente,
logrando el aprendizaje en los estudiantes de una manera mas didactica y activa
dentro o fuera del aula ,debemos tener claro que son las estrategias de ensefianza;
ya que para alcanzar un aprendizaje significativo se debe cumplir, paso a paso con

todos los procedimientos propuestos.

Beltrdn manifiesta que las estrategias son herramientas del pensamiento, que
permiten potenciar y desarrollar su acciéon en la mente. De igual manera hay
estrategias y acciones fisicas para mejorar el contexto fisico del hombre como
también metodologia que nos permiten auscultar la mente hasta limites
inimaginables. Por ello se debe proporcionar a los estudiantes pautas bien claras y
definidas, para hacer mas facil la obtencion de un nuevo aprendizaje, ya que asi se
lograra un proposito con los ejercicios o0 acciones que planifiguemos
adecuadamente como docentes, también somos guias dentro o fuera del aula,
debemos actuar asertivamente, utilizando este conjunto de reglas que nos van a

permitir tomar decisiones en el momento adecuado.

Con respecto a los aprendizajes, los docentes tenemos que aplicar estrategias
logrando que el estudiante se formule muchas preguntas ¢ Cémo voy a lograr lo que
quiero?, ¢Qué pretendo aprender?, ¢A donde quiero llegar?, ¢Qué quiero
aprender?, ¢Para qué quiero aprender?, ¢Por qué quiero aprender?, , ¢Cuando
voy aprender?, ¢ En qué momento voy aprender?, etc. Las citadas interrogantes

nos permiten actuar oportunamente para que el aprendizaje del estudiante se logre.
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Figura 1. Instancias son fundamentales para realizar cualquier actividad

Fuente: Creacion Propia de nuestra investigacion

Por tal motivo en nuestro primer capitulo hablaremos sobre la estrategia
de los 6 sombreros ¢En qué consiste? Tiempo de participacion y formas de uso,
¢,Como ayudar puedo mejorar en nuestros estudiantes?, ¢Cudéles son los
propositos y beneficios de la estrategia? Esta estrategia que consiste en ponerte
un sombrero de diferente color para una determinada situacion o caso que se
presente, en la cual deberas de pensar cumpliendo ese rol. Esta metodologia es
importante aplicarla por que ayudara al estudiante a desarrollar habilidades para

pensar.

A continuacion, estudiaremos su importancia:

1.1 Estrategias para pensar en la educacion basica regular (EBR)

A nivel nacional es un problema en la educacion peruana actual, encontrar la
falta de la criticidad en la EBR. Este pensamiento critico es de suma importancia su
desarrollo en las IE como un reto para el docente de hoy, por lo cual, se puede
percibir que los estudiantes estan acostumbrados al facilismo, al inmediatismo, al
memorismo, muchos de los contenidos que acogen los estudiantes no transcienden

en la vida diaria de ellos mismos, son sin analisis y reflexion.
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A todo esto, se suma la falta de motivacién en el aprendizaje de estas
habilidades que permite al estudiante desarrollar el pensamiento critico, notamos
también la indiferencia del estudiante para actuar frente a los problemas, se limitan
Unicamente a copiar o a repetir sus posibles respuestas o soluciones; se mantienen
en una actitud pasiva, que no le permite buscar la creatividad, y la innovacion de su
aprendizaje y dentro del poder y lograr las acciones, capacidades y competencias

de la criticidad.

Este desarrollo es muy importante pues permitira asumir retos que la vida le
dara y ello ayudara a ser mejor persona para, responsablemente tomar decisiones

oportunas, acordes al contexto en el que le tocara vivir.

Por lo que consideramos necesario el empleo de esta estrategia para el
alcanzar el pensar critico, en este caso la estrategia para el fortalecimiento del
estudiante, y pueda desarrollar esa habilidad o capacidad necesaria para
desenvolverse en la sociedad, ser competente y aportar ideas para solucionar sus
necesidades y problemas. A continuacion, definimos la siguiente estrategia:

1.2 Seis sombreros para pensar

Es un conjunto de acciones en el que se involucra las actitudes, sentimientos y
emociones a la persona que elige un determinado sombrero y se lo pone, tiene seis
colores distintos con la finalidad de dar una interpretacién diferente de acuerdo a la
eleccion realizada. Estos sombreros indican las maneras distintas que tiene una
persona al pensar, lo que significa que, cada una de ellas representa una emocion,

sentimiento o actitud distinta al original.

Ademas, este conjunto de prendas permite determinar y averiguar la manera
distinta que tiene una persona en defender su postura; ya que, a veces, tenemos
por careta un color diferente, de acuerdo a la persona con quién hablamos y nos
desenvolvemos. (Bono, 1986) Estos sombreros solo caben en nuestra idea ya que
al ponernos o retirarnos cada uno de ellos sélo permitird indicar que tipo de

pensamiento sera utilizado y asi desarrollar el pensamiento en el estudiante que
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permite trucar mediante diferentes formas de ver el mundo o una determinada

situacion.

Fue propuesta por De Bono, “como un método infalible de comunicacién que
permite hacer facil el andlisis de los diferentes problemas. Su aplicacion es
dinamica, participativa, divertida y muy agil, pues logra en los estudiantes estudiar
un tema para tomar la decision correcta, sin perder el punto de vista inicial o aplicar

cambiandolo por otros puntos de vista.

En conclusion, es una buena estrategia para que el estudiante piense desde
otro punto de vista de una misma situacion, una nueva idea que nacera de el mismo,
por desempefiar bien el rol asignado, nuestro objetivo es lograr en el estudiante,
que sean pensadores y lograr que tengan diferentes puntos de vistas, en vez de
guedarse siempre en su punto de vista personal, esto ayudara a los estudiante a
tener flexibilidad mental y a desarrollar su pensamiento critico. Se pueden obtener
mejores resultados innovadores y otros beneficios secundarios como la mejora de

la motivacion y la satisfaccion en el trabajo en equipo

1.2.1 Tipos de sombrero. Surge esta idea de los seis sombreros, porque cada
estudiante tiene una forma de pensar diferente, pero un pensamiento rutinario,
mecanico como por ejemplo, hablar, caminar, respirar y que practicamos a diario,
sin tener sentido de lo que hacemos de manera natural, entramos y salimos de la
rutina, es un pensamiento automéatico ,no necesitamos concentracion, pero existe
otro tipo de pensamiento mas deliberado y eso lo explica Bono en su metodologia
planteada podemos pensar de diferente manera deliberadamente siguiendo una

ruta, un camino, cumpliendo un rol.

Segun de Bono en su libro de los seis sombreros, el pensamiento se puede
dividir en 6 roles bien definidos y claros, cada rol o caracteristica del pensamiento
se identifica con un sombrero del pensamiento, que es imaginario y de colores. Al
usar mentalmente y cambiar sombreros, puede redirigir los pensamientos, la
conversacion o la reunion. Segun Pico (2017) el creador de esta estrategia le puso
a cada sombrero un color que le identificaria para que cumpla el rol asignado esto

simboliza los seis estilos diferentes de pensamiento.
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Por lo tanto, la estrategia de los seis sombreros ayudara al estudiante a
desarrollar esta habilidad de pensar criticamente, porque, al terminar la secundaria,
el discente de manera autbnoma actuard con iniciativa propia. A continuacion,

veremos en qué consiste cada sombrero.

1.2.1.1 Sombrero blanco. El color blanco es un color neutral y en este
sombrero nos permitird pensar objetivamente, ya que nos enfocamos en los datos
y en los hechos, estudiamos la informacion con la que disponemos para ver qué es
lo que podemos averiguar con ella. En este sombrero puede haber mucha

informacion asi que se recomienda.

Es el sombrero que ocupa el primer orden que se debe emplear al iniciar la
actividad de concentracion, por los datos iniciales que aporta. Es partir y comenzar
al que siempre se puede regresar cuando sea necesario. El estudiante que se
ponga el sombrero blanco pide la informacién y se centrara Unicamente en la
informacion que dispone (él -el estudiante- tendra hechos y cifras), su desempefio
es encontrar nueva informacién real y separar de las informaciones equivocas a
fin de no mezclarlas. Por eso el sombrero blanco -primer sombrero- es necesita
mayor potencial, requiere por que separa los hechos objetivos de los subjetivos,

suelen llevar un orden con rigor.

Por lo tanto, el estudiante que se ponga el sombrero blanco tendra que recoger
toda la informacion, tiene que ser objetivo, neutral y basarse solo en los hechos y
cifras, aunque tolera el uso de anécdotas. No puede hacer interpretaciones, ni dar
sus opiniones, no puede defender posturas positivas, ni negativas, se basa solo en
los datos. El pensador separa de su mente con toda claridad el hecho de la

interpretacion.

1.2.1.2 Sombrero rojo. El color rojo representa el fuego, la pasion, los
sentimientos, las emociones y el corazon. Sirve para manifestar que el corazén es
irracional y afecta al pensamiento, miramos el problema desde la intuicion y las
emociones e intentamos ver cOmo reacciona una persona a nivel emocional ante la
situacion que propondriamos y hace mas evidente el camino para favorecer a

seguir en la solucién de un problema. Es pensar con la emocion.
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El estudiante que se coloque en la cabeza este sombrero expresara su sentir
sin tener que sustentarlos o decir el porqué, sino siguiendo su percepcion. En
muchos casos, a pesar de que los sentimientos no tienen razén de ser, pero este
es el pensamiento y que tiene algo que aportar. Las emociones estan en constante
cambio, asi que se utilizara el sombrero rojo constantemente en las actividades

planificadas.

Por lo tanto, el utilizar el sombrero rojo le permitira a la persona o al estudiante
expresar libremente lo que siente por ejemplo puede decir me siento de esta
forma/manera por este aspecto nuevo y el cual se convertird en su opinion respecto
al asunto sin tener que justificar lo expresado tratando de aportar algo frente al
asunto o situacion, claro sin lastimar o agredir a alguien, demostrando empatia y

asertividad.

1.2.1.3 Sombrero Negro. El color negro se identifica por la cautela, la
oscuridad, el pesimismo o lo negativo. Prestariamos caso en la solucion a todo lo
negativo de esta decision, lo cual es muy importante porque nos hara ver las
debilidades de nuestro plan. Ademas, observa y tiene muy acentuado lo negativo,
el lado oscuro de las actuaciones nuestras y de nuestros semejantes. También

puede matar la creatividad.

El estudiante que tenga puesto este sombrero criticara de forma negativa el
tema abordado ubicando lo negativo de las cosas y acciones, revelando las cosas
y aspectos mas extrafios y nefastos de las cosas, revés de lo correcto y claro, en
este caso el que lo tenga puesto este sombrero tendra que sustentar sus posturas
gue viven en la sociedad, asi que este sombrero podria ser muy utilizado por la

facilidad de criticar, por eso se debe usar con mucha moderacion.

Por lo tanto, la persona o el estudiante que tenga puesto este sombrero negro
debe ser critico de manera negativa frente al asunto o el tema abordado sefalar
por que algo no saldria bien porque debe decirse lo malo, sefialar lo errébneo y
equivocado. Este sombrero nos ayudara a ser cautos, precavidos y saber que

evitar. El pensamiento se basa en la diferencia.
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1.2.1.4 Sombrero amarillo. Representa el optimismo, es constructivo y
positivo. Cambiamos a un pensamiento positivo, optimista y beneficioso para
nuestra decisién y en cuanto a su valor, porque el estudiante busca ver el mejor
lado de las cosas, busca beneficiar y aportar, busca situarse en un escenario con
una realidad posible. El constructor de este pensamiento para este sombrero
amarillo permite que de €l surjan propuestas y sugerencias. Se ocupa de operar y

de hacer que las cosas se cumplan.

Su pensamiento es ser especulativo y busca crear oportunidades permitiendo
tener suefios o0 visiones, se dedica a encontrar cosas y aspectos positivos y
beneficios, valores que empieza a explorar en ese camino y rumbo. El estudiante
con el color amarillo no tiene que esperar motivaciones pues adopta de inmediato

posturas positivas.

Por lo tanto, la persona o estudiante que use el sombrero amarillo debe aplicar
la l6gica positiva, el convencimiento de que lo que se plantea va a funcionar, de
que las cosas saldran bien y se obtendra beneficios, debe buscar siempre el mejor
lado de las cosas, tener un pensamiento constructivo para poder dar sugerencias y

algunas propuestas.

1.2.1.5 Sombrero verde. Es el color que simboliza la creatividad e innovacion,
crear alternativas y opciones de solucion. El penultimo sombrero es de color verde
gue representa el crecimiento; la energia viviente. Ayuda a los participantes al
desarrollo de la creatividad, ademas permite motivar la imaginacién de todo aquel
gue tenga este sombrero sobre su cabeza, tendra la chance de proponer miles de
respuestas “creativas” a las ideas que se propone en el grupo. Para el participante
no hay una sola propuesta, él tendrd miles de propuestas a falta del ayuda que
plantea serd muy importante, pues, una de ellas permitira la solucién del problema

inicial planteado.

El estudiante que se coloca este color en la cabeza propone muchos aspectos
enfocando nuevas formas de pensar; le ayuda a desechar aspectos negativos y se
gueda con lo correcto y concreto. Usa una idea como punto de paso, pues avanza

para alcanzar otra nueva.
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Por lo tanto, la persona o el estudiante que posea el sombrero verde podran
proponer ideas innovadoras, creativas, que pueden parecer en algunos casos
absurdos que se pueden aplicar, gracias a esta idea se formular una que permitira
dar solucion al tema o situacion planteada. Al sombrero verde no se le exige un
aporte si no, un esfuerzo para generar nuevas ideas, nuevas propuestas y

alternativas.

1.2.1.2 Sombrero Azul. El color azul significa ser lider, piensa en una
perspectiva general en el pensamiento dirige, organiza y controla. Culminando los
colores y sombreros manifestamos que el sombrero azul es de la seguridad; es
decir, el participante que se ponga, luego de haber escuchado a todos los demas
participantes y demas colores presentados, tendra la oportunidad de determinar
una solucion al problema planteado, pues esta seguro de lo que dice y hace, ya
gue ha razonado lo suficiente para que la eleccion realmente permita solucionar

problemas.

El estudiante con este sombre logra realizar comentarios que aportan a la
discusion, el debate, la controversia, y este intercambio de ideas, desde luego es

muy positivo.

Por ello, el estudiante o la persona que tenga este sombrero se encargara de
coordinar y hacer que todos estén cumpliendo con su trabajo, €l se encargara de
definir la problematica, también debe recopilar los datos mas importantes y
propondra los planes para actuar, él que usa este sombrero mantiene el orden para

la participacion de los demas participantes con los otros sombreros.



PESIMISTA

:

El estudiant= que tengs puesta este

sombrerg criticara de forma negativa

el tema abordado sefialz lo que estd
mal, loincorrecto y erréneo y se
pondr3 en el peor de los casos.

HECHOS

;

El estudiante no puedes hacer
interpretaciones, ni dar tus
opiniones, no puedes defender
posturas positivas, ni negativas, se
basa solo en hechos y cifras. El
penszdor separa de sU mente con
toda claridad el hecho d= la
interpretacion.

MODERADOR

——

CREATIVD

El color 2zul significa ser lider, piensa en unz
perspectiva general en el pensamiento
dirige, organiza y controla. Es decir, 2l

participante gue se ponga, lusgo de haber
escuchado = todos, ha razonada lo suficients
para gque |z eleccion rezlments permitz
solucionar problemas., estd segure de lo gue
dice y hace.

Es &l color que simboliza Ia
creatividad e innovadion, crear
alternativas y opciones de solucidn.
Par lo tante, El alumno gue posea el
sombrero verde podrd proponer
ideaz inmovadoras, crestivas.

OPTIMISTA

SENTIMIENTOS

V7
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El color del sombrera amarillo
reprezents el optimisma, es
constructivo y positivo. El estudiante
busca ver el mejor lada de == cosas,
busca beneficiar y aportar, busca
situarse en un escenario con una
rezlidad posible.

El color rojo es 2l color del fuego, los
sentimientos y la pasion, de las emaciones y del
corzzén. El utilizar el sombrero rojo le permitird 2
Iz personz o 3l alumno expresar libremente lo
que siente por ejemplo pusde decir “asi me
siento respecto 3 este asunto” y el cual ==
canvertird en su opinion respecto al asunto sin
tener que justificar lo expresado.

Figura 2. Gréfico de los seis sombreros adaptado en estudiante

Fuente: Creacion Propia de nuestra investigacion

De esta manera estariamos desarrollando el pensamiento critico ya que
esta es propuesta respetando estructuras y la razén del estudiante y que en su vida

cotidiana lo empleara de manera positiva y proactiva.
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1.2.2 Tiempo de participaciéon y formas de uso. El tiempo que cada
estudiante debe tener puesto el sombrero seria de dos minutos por participante,
ya que exige que expliquen sus ideas o puntos de vistas al respecto. Si existe 0 no
una metodologia para el empleo de cada uno de los sombreros, se sugiere
emplearlo desde los colores cielos a los albos, y demas colores para posibilitar la

adecuacion de un pensamiento adecuado, diferente.

Su forma de uso segun Mujica (2010), los seis sombreros para pensar se

pueden utilizar de dos formas: De uso ocasional o uso sistematico (serie).

1.2.2.1 De uso ocasional. Los seis sombreros se usan de uno en uno, cada
estudiante se pondra un sombrero, o de dos en dos, si algun integrante solicita un
cambio de sombreros. En el circulo, en plena reunién, un integrante solicita el uso
de uno de los sombreros, el dialogo continua y el sombrero es utilizado por algunos
minutos .De tal manera que a los estudiantes o participantes les permita plantear la
aplicacion de un tipo de pensamiento o un cambio en su pensar. A esta forma de

utilizacion de los sombreros, se nombra como no reactivos.

1.2.2.2 Uso sistematico. Se constituye una secuencia de sombreros, el
estudiante los utilizara uno tras otro. Se recomienda su uso cuando se presente 0
deba tratar un tema rapido y activo o también en una disputa que esta detenida. El
pensador del sombrero azul implanta el procedimiento de uso de los otros 5
sombreros, su utilizacion sera las veces que sea necesario, se sugiere utilizar el
sombrero amarillo antes que el sombrero negro, es dificultoso ser optimista

después de haber sido pesimista.

Luego el sombreo de color verde para analizar como prevalecer o hacer
evaluaciones. El sombrero negro se usaria para la apreciacion final de la idea.
Posteriormente se puede usar el sombrero rojo para conocer como nos sentimos
en relacion a ellas después de haber valorado. Si pensamos que hay sentimientos
afanosos sobre un argumento a discutir, conviene iniciar con el rojo, para mostrar
estos sentimientos. Si no hay estos sentimientos fuertes se puede dar inicio con el

sombrero blanco para acopiar la informaciéon y luego el verde para crear
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alternativas, después el sombrero amarillo para valorar las opciones y por ultimo el

sombrero negro o rojo para valorar las alternativas.

En casos concreto sobre el uso de los sombreros , seria primero el azul ,
seguido el blanco para recoger informacion disponible, luego el sombrero verde
para seguir explorando y generar nuevas alternativas, seguido el sombrero amarillo
para valorar beneficios y viabilidad de cada alternativa, luego el sombrero negro
para valorar defectos y peligros de la alternativa, seguidamente el verde para seguir
desarrollando alternativas mas prometedoras y elegir, luego el sombrero azul para
resumir y evaluar lo que se haya logrado, seguido el sombrero negro, para juzgar
definitivamente la alternativa seleccionada y por ultimo el sombrero rojo para

comprobar nuestros sentimientos ante el resultado.

Estos son las formas de uso y el tiempo que debemos utilizar en la estrategia
de los seis sombreros, que ayudara mucho al estudiante a desarrollar las
habilidades para pensar criticamente, dar sus ideas, puntos de vistas a una
determinada situacién o hecho, ademas de no quedarse en una sola idea, podra
tener otras ideas desde el rol de los sombreros, facilitando la creatividad, el interés

la motivacion por intervenir o cumplir con el rol asignado.

1.2.3 Propo6sito de los seis sombreros. Con respecto a las instituciones
educativas en la actualidad apuestan por buscar formas nuevas para el pensar
critico y su fomento correspondiente, para ello trabajamos la estrategia de los seis
sombreros con el propdsito de despertar la creatividad del estudiante a manifestar
y demostrar sus respuestas. Asi como nos dice Sanchez (2017) La innovacion
surge de nuestro pensamiento critico eso hace a las personas mas manejable, docil
etc. Por ello queremos dar a conocer y aplicar esta estrategia innovando en

nuestras practicas docentes.
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La estrategia que se utiliza en las diversas instituciones educativas es dirigida
hacia un objetivo, en este caso desarrollar la capacidad de pensar criticamente. El
proposito también apunta a que el estudiante descubra su lado imaginativo,
inventivo, para ello se requiere la colaboracion mediadora del docente para lograr

el éxito y los resultados esperados al aplicarlos.

A si mismo a través de esta estrategia los seis sombreros el docente tiene
como proposito desarrollar su capacidad de pensar y tener la facilidad de descubrir
las habilidades y destrezas de cada estudiante para incentivar y reforzar su
pensamiento critico en el area donde el aprendizaje sea significativo para él, esto
hace que todas las personas sean conscientes del compromiso que tienen al tomar
decisiones ya que a través de ello van a emitir juico y sustentar sus respuestas.
Para concluir queremos enfatizar que nuestro propdsito es también conocer mas
sobre la estrategia los seis sombreros y todo lo que podemos lograr al utilizarlo en
nuestras sesiones de clases ya que nos preocupa la falta de motivacion y

herramientas para desarrollar en nuestros estudiantes el pensamiento critico.

1.2.3 Beneficios principales. Permite explorar nuevas maneras de pensar y actuar
ante una situacion. Asi mismo el autor original de esta estrategia Bono (1985)
declara que existen componentes para comprender lo que buscan los sombreros y
la utilidad correspondiente, ya que ayudan a tener un pensamiento paralelo, la
comprension compleja y separar el ego del desempefo, permite decir cosas sin
riesgo, dejando de lado la pasividad sino mas bien mejorando los aspectos

relacionados a la decision personal.

Esta estrategia favorece la comunicacibn en empresas, también en las
universidades y en las aulas de las instituciones educativas, para ensefiarles a los
discentes a pensar mejor y llegar a acuerdos en equipo, para aplicar la estrategia
con éxito, el primer punto es precisar el problema a resolver de la mejor manera

posible y conceder el sombrero azul al estudiante que va a organizar la dinamica.

Finalmente podemos indicar que la teoria de De Bono es una buena estrategia

gue nos hara decidir por una toma de decisiones en conjunto. Es una metodologia
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gue tiene como propésito unir el pensamiento del equipo para disfrutar de mayor
efectividad y seguridad en la toma de decision, la propuesta de la estrategia pone
en juego la posibilidad de que las personas aprendan a pensar de una manera
diferente en un tiempo definido, planificado y planeado intencionalmente. Para
ejecutar esta estrategia, hay que definir el problema y dejar que cada estudiante
del equipo se ponga figurativamente cada uno de los seis sombreros,
proporcionando su opinién del problema siguiendo las pautas que se relacionan a

cada color.
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CAPITULO II: PENSAMIENTO CRITICO DEL SIGLO XXI

En una sociedad complicada, exige hoy en dia un pensamiento de alta calidad,
personas investigadoras donde aporten en la sociedad en distintos temas, hoy en
dia una empresa necesita profesionales capaces de tomar decisiones, de resolver
problemas, el manejo de situaciones conflictivas, trabajar en equipo, ser empatico,
un profesional debe ser innovador, creativo, competente, no solo basta con tener

documentos adjuntados de sus logros si no de tener distintas habilidades.

Por ello el ministerio exige que desde EBR se logre conseguir en los
estudiantes a pensar criticamente esto se da cuando genera analisis empleando
las diferentes fuentes de comunicacion, cuando tiene un punto de vista de un
argumento, sin comprometer al inicio con ninguno, una vez que lo entiende saca lo
mAas relevante y saca sus propias perspectivas.es ahi cuando el estudiante esta

realizando un pensamiento critico.

Asi mismo Minedu (2006) manifiesta que, durante estos tres ultimos lustros,
ha aumentado la preocupacion de desarrollar la criticidad en los diferentes
programas de la EBR. Es importante saber que los estudiantes no soélo desarrollen
aspectos basicos y elementos como memorizar, escribir, resolver ejercicios, leer
una determinada noticia o asunto. No es prioritario ahora tener cursos aprobados,
sino, pensar y hacer util el nuevo conocimiento para demostrarlo en su vida diaria,
en acciones que puedan ir de lo simple a lo completo y lograr la significancia de

ello.

Para ser capaces de enfrentar el mundo con hidalguia en su maxima
expresion en el uso de TIC y demostrar que las competencias adquiridas a lo largo
de nuestros estudios en EBR hallan valido la pena, los estudiante deben estudiar y
practicar el uso de tic para que los retos de este nuevo milenio sean sencillos, ante
ello se propone el desarrollo de las competencias de la criticidad que son insumos

necesarios.

Los centros educativos y planteles tienen como mision importante lograr un

aprendizaje en el alumno con una variedad grande de informacion de las diferentes
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areas, sino que aprenda que el aprendizaje es importante, sea autbhomo e
investigador por naturaleza y lo lograremos gracias a la criticidad. Necesitamos
pensadores criticos en nuestra sociedad donde sean capaces de resolver
problemas, donde tomen acciones correctas, donde sus puntos de vista 0 su
postura sean las adecuadas para ayudar al pais. No sabemos si uno de nuestros

alumnos cambiara el pais.

Por lo tanto, si se le ensefia a un estudiante a pensar, a tomar sus propias
decisiones, tendremos un futuro con personas capaces, necesitamos estudiantes
donde no siempre estén de acuerdo con el profesor, por lo que si es cierto el
docente aprende del estudiante y viceversa, pero deben ser discutidores, reflexivos;
para ello hay un reto natural: que se aplique las TIC e integre a los saberes que la
modernidad, ello exige ademas lograr personas citricas, autbnomas, pensantes y

productivas.

2.1 Pensamiento

Pensar conlleva a movilizar al ser humano en acciones y actividades que le
permitan desarrollar todo el potencial del pensamiento; es decir, pone de manifiesto
lo aprendido desde su nacimiento hasta la fecha en circunstancias que le permitan
aplicar el pensamiento; éste, a su vez se presenta de maneras distintas. El pensar

ayuda a organizar nuestras acciones y pensar en sus posibles consecuencias.

Maxima, J. (2020). Menciona que la representacibn mental sobre algo o
alguien, se llama pensamiento, o0 sea, es la construccion de conceptos y nociones
de igual manera permite interrelacionarse entre ella. Pensamiento ademas es la

forma de obras de una persona, pueblo, incluso el mismo mundo.

El ser humano, cuando hace uso del pensamiento logra una clasificacion
natural para evidenciar su manera de pensar y por ello manifestamos que esta
clasificacion se da en funcion a las diferentes maneras de actuar de las personas,

estas acciones seran descritas mas adelante.

Pensamiento convergente. Es un tipo de pensamiento en el cual se utiliza

como recurso diversos conocimientos ya adquiridos aplicando la l6gica, analizando



26

ventajas y desventajas para hallar la solucién. Este pensamiento se enfoca en
resolver un problema especifico. Vamos a buscar tomar muchas ideas y agruparlas,
clasificarlas evaluarlas, etc., es el proceso de dividir estratégicamente las ideas
para hallar la solucion. Es el tipo de pensamiento que no crea ni supone soluciones
a los problemas, sino que utiliza lo que ya conoce para encontrar una solucién

definitiva.

Pensamiento divergente. Se enfoca en no seguir un pardmetro
determinado, puede parecer ser no logico, pero no lo es, opta por proponer
diferentes soluciones poco convencionales sin perder el objetivo, ya que

organiza y planifica ideas novisimas.

Pensamiento creativo/lateral. Pensamiento en el cual nos permite elegir
una variedad de ideas determinando que lo intrinseco no siempre es lo normal
al momento de plantear un solucion opta por usar ideas fuera del panorama

habitual es decir Este pensamiento se alimenta con muchas nuevas ideas.

Pensamiento légico/critico. Es una manera metédica de manifestar
nuestro juicio, se ejecuta mediante conceptos utilizando a la légica para llegar
a la deducciodn, el individuo procesa informacion a través de conceptos, datos,
representaciones en su mente, para poder elaborar su propio conocimiento y
asi llegar a una conclusién o la toma de una decisién. En este pensamiento
también se considera la evaluacién y argumentos de posicion de ideas, busca
implantar objetivos y caminos innovadores para lograr la veracidad de las ideas
y parecer.

Pensamiento histérico. Es un tipo de pensamiento ordenado apoyado
basicamente en el recuerdo, omite detallar los datos recopilados, solamente se
concluye en almacenar la informacién. Es decir, es memoristico, es un
pensamiento muy lineal, solo acumula datos y permitir a los educandos de
herramientas que le permitan entender la vida, el mundo utilizando las actitudes

y capacidades adquiridas desde siempre



27

Clases de pensamiento. Puede presentarse el pensamiento de distintos
modos, segun el tipo de operacién mental que necesite la actividad realizada:
segun su clasificacion y estudio del pensamiento se sabe que todas las ideas son
distintas. Cada persona tiene, desarrollado diferentes tipos de ideas que pueden

ser de empirico, cientifico o l6gico, que a continuaciéon describiremos:

Empirico. Es un tipo de pensamiento rutinario y monotono, basicamente
relacionado con nuestras experiencias cotidianas y practicas vivenciales en
nuestro dia a dia. También es llamado conocimiento popular. Se obtiene a partir
de la interaccion y observacion del mundo. Obtenemos directamente una
experiencia o percepcion del mundo que nos rodea, en el que nos desenvolvemos,
sin llegar a la imaginacion o abstraccion. Este tipo de pensamiento nos dice cdmo
es el mundo real, las caracteristicas de las cosas que existen y podemos conocer

se convertirda en conocimientos.

Cientifico. En este tipo de pensamiento priman los conceptos, informacion y
conocimientos propios del sujeto. Es muy ordenado y complejo, comprende las

informaciones y hechos que son comprobados por medio de la ciencia.

Logico. Fundamentado totalmente en la l6gica, depende de este mismo para
solucionar los problemas y crear avances cientificos, es la facultad que posee la
persona para comprender su entorno y los vinculos o disparidades que hay en las

actividades. Este pensamiento es preciso para resolver dificultades frecuentes.

2.2 Niveles de pensamiento

Para tener un pensamiento critico primero debemos de pasar los primeros
niveles, desde el automético al sistematico, asi como nos dice: Jusino, A. (2003)
Esta capacidad de emplear y procesar datos para la elaboracion de operaciones

mentales, se llama pensamiento.
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PENSAMIENTO | pensAMIENTO || PENSAMIENTO
AUTOMATICO SISTEMATICO CRITICO

"Examinar el propio
pensamiento”

"Examinar el propio

) " "Detenerse a pensar”
pensamiento

Figura 3. Niveles

Fuente: Propuesta personal de nuestra investigacion

El desarrollo del pensar se da a lugar a tres escenarios. Cuando actuamos sin
pensar, es decir lo hacemos automaticamente contestamos de manera inmediata,
tal vez hasta mecanica, utilizando recursos adquiridos. Cuando analizamos de
manera detallada o pausamos para pensatr, tal vez hasta meditar lo que vamos a

responder, utilizando todos los recursos a disposicion.

2.3 Fundamento

Segun el CNEB se busca en los estudiantes el fortalecimiento de habilidades
del pensar que ayudaran a generar un pensar y actuar critico que permite concluir
problemas fuera y dentro del aula (busca pensar reflexivamente) analicen y
argumenten de manera critica, por ello: Paul, R., & Elder, L. (2005). Nos dice que

es el procedimiento de evaluacion -comprobacion- y analizar permite mejorar.

Asi mismo Lopez, G. (2012). Manifiesta pensar de manera critica se convierte
en una accion reflexiva. Su presencia (de la reflexion) permite esta interaccion con
otras personas para saber y proponer soluciones nuevas a los problemas
presentados.



29

En su investigacion Bezanilla (2018) realiza una encuesta a algunos
docentes para que definan que es el pensamiento critico:
Docente 1: Capacidad para formular y comprender la asociacion de factores
de los diferentes objetos llamadas diacronicas y sincronicas.
Docente 2: Es un proceso que logra la unién de la persona cuando analiza y
reflexiona a partir de esta realidad completa y cuestionada.
Docente 3: Es emitir juicios y opiniones a partir de los diferentes datos para
una decision adecuada
Docente 4: Es la actitud que acepta o niega las opiniones de las personas,

producto del raciocinio propio y experimentaciéon adecuada.

En conclusion se determina que el pensamiento el pensar, a ensefiar,
distinguir y ser visionarios para sacar conclusiones adecuadas de manera
auténoma es pensamiento critico. Comprender, analizar y realizar juicios de valor.
Entonces un estudiante con desarrollada competencia critica realiza analisis de

informacion sin comprometerse con ninguno.

2.3.1 Importancia. Desarrollar en el estudiante el pensar empleando la
criticidad, lo llevara a decidir con autonomia y andalisis profundo en las diferentes

circunstancias que motive su accionar en esta vida.

Por ello Paul, R., & Elder, L. (2005). Opina que es fundamental desarrollar la
criticidad ya que hay nuevas tendencias en la vida de uno. Por ello los docentes
deben empezar a familiarizarse con realizar actividades diferentes para el

desarrollo del pensamiento divergente y enfrentar las vicisitudes de la era actual.

2.3.2 Dimensiones. Villarini, A. (2003) manifiesta que las dimensiones son

autocontrol, eficacia, autoexamen, creatividad y autocritica.

Ello lo podemos evidenciar en el siguiente esquema propuesto.
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Dialdgica

Pragmatica
Pensamiento
> eficaz y
creativo

Figura 4. Desarrollo

Logica
I Sustantiva
ontextual

Fuente: Creacion Propia de nuestra investigacion

Llamamos pensar criticamente cuando una persona se examina y
autoevalla, a ello se llama hacer uso de la metacognicion.

Figura 5. Dimensiones del pensamiento critico

Fuente: Creacién Propia de nuestra investigacion

La metacognicion se realiza considerando cinco perspectivas criticas, que son

las siguientes:

2.3.2.1 Légica: Esta capacidad ayuda a examinar a una persona de manera

clara en todo lo referente a coherencia y validez de su razonamiento
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2.3.2.2 Sustantiva: Esta capacidad permite examinar los conceptos de la
realidad, es decir, los métodos o manera que tiene, se justifica a partir de la
aplicaciéon de la epistemologia, pues ayuda a encontrar la raiz de todo

conocimiento.

2.3.2.3 Contextual: Esta capacidad ayuda a reflexionar sobre el contenido
biogréfico y social del pensamiento. Parte del todo y la parte en una misma forma

de pensar, busca los porqués de tales ideas a través del mismo tiempo.

2.3.2.4 Dialogica: Es la capacidad para revisar la manera de pensar de otros,
mediante la conversacién para concluir como piensa y por qué piensa de esa
manera, encontrar la relacion de sus ideas, para ello se respetara su punto de vista

correspondiente.

2.3.2.5 Pragmatica: Es la capacidad para encontrar un interés mayor al
pensamiento y proponer sus consecuencia para preveer en una respuesta que

también debemos anticipar, comprende la argumentacién por naturaleza.

2.3.3 Caracteristicas intelectuales del pensador Critico. Minedu (2004) nos

dice:

PERSONA CRITICA

Figura: Persona Critica

Fuente: Creacion Propia de nuestra investigacion
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Agudeza perceptiva: Permite ver detalles a las coas para ver las
posturas diferentes de las personas, si son capaces de captar lo minimo de
las circunstancias.

Cuestionamiento permanente: Permite dar juicios y razones a las
diferentes manifestaciones que presenta el hombre, busca la razén de las
ideas, las cosas mediante la indagacién y la explicacién

Reconstrucciéon y construccion del saber: Facilita estar atento de
manera permanente a las nuevas ideas, ver esa construccion y
deconstruccion de las cosas en todo nivel.

Mente abierta: Es la forma y manera que tienen las personas para
aceptar las ideas y formas de pensar de sus semejantes

Coraje intelectual: Es la manifestacion de saer decir las ideas de
manera apropiada ante diverso publico que le permite hallar y prponer
soluciones, es plantear de manera positiva o negativa su idea ante el mundo,
respetando las formas y diversidad maneras de pensar.

Autorregulacion: Permite controlar la manera que tiene cada uno para
pensar, saber contenerse, saber decir esto no mas o avanzo mas.

Control emotivo: Es otra caracteristica de la autorregulacion.

Valoracién justa: Es saber decir las cosas de manera que no afecte a

las personas que han entablado una conversacion

2.3.4 Desarrollo de habilidades

Facione, P. (2007) manifiesta existe seis maneras de pensar de manera

critica
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Analisis

Interpretacién Inferencia

PENSAMIENTO
CRITICO

Autorregulacion Explicacion

Evaluacién

Figura 7. Habilidades esenciales del pensamiento critico

Fuente: Creacién Propia de nuestra investigacion

La interpretacion: Expresa y comprende la definiciéon de la amplia
variedad de las cosas, datos, eventos, situaciones. Da sentido a las ideas.

El analisis: Permite encontrar las relaciones de las opiniones,
conceptos, inferencia, enunciados, para llegar a una conclusion.

La evaluacion: Permite dar fe de que lo que queriamos ver, es lo que
vemos mediante instrumentos que evidencian una caracteristicas

demostrable.

La inferencia: Permite formular conjeturas y considerar que los datos
son los que cumplen con la evidencia que se queria demostrar.

La explicacion: Permite hacer entender mediante graficos, palabras,
hechos y acciones algo que queremos demostrar para convencer.”

La autorregulacion: Permite la adecuacion de saber como decir,
cuanto decir, como decir de manera apropiada para validad las ideas y

encontrar resultados propios.
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2.3.5 Pensamiento citrico y la autonomia
Segun Rodriguez, H. D. (2018). En la actualidad existe una gran
preocupacion en el entorno educativo debido a que se piensa que los
estudiantes no demuestran sus habilidades cognitivas, sus procesos de
solucion de problemas se han visto afectados por la saturacion de informacion
a la estan expuestos, ademas que ésta cambia constantemente y con

frecuencia esta es falsa.

En la actualidad la educacién tiende a que sus modelos tengan como
objetivo la autonomia en el aprendizaje, para lo cual es relevante hacer cambios
dentro del aula. Y uno de estos cambios manifestados a la mejora del
pensamiento de forma critica. Esto implica actos creativos como formulacion
de hipdtesis, solucion de problemas, investigacion, formulacién de preguntas y

planteamiento de puntos de vista.

Dewey (1989) sefialaba que es responsabilidad del docente facilitar el
area para imaginar de manera enriquecida donde se exploren y discutan los
problemas de primera mano, predominando la investigacion, tomando en
cuenta el proceso y no los resultados, que es lo que actualmente se realiza.
Sefialaba que el razonamiento cotidiano que debe predominar en el aula es el
pensamiento independiente, imaginativo, rico. Por ello, enfatizaba que el
proceso educativo deberia tomar su modelo de los procesos de la investigacion

cientifica.

Segun Piaget (1948) Hablar de autonomia del aprendizaje es hablar de
autorregulacion y metacognicion, es decir que los alumnos se den cuenta de
las decisiones que toman, de las dificultades que tienen para aprender y la

manera en que solucionan esas dificultades en su aprendizaje.

Segun Saiz (2017) existen habilidades del pensamiento que se
caracterizan por estar inmersos en la aptitud verbal y argumentativo.
Habilidades de comprobacion de Hipotesis, se refieren a suposiciones que se
hacen en donde se pueden plantear posibles soluciones o dar razones en

donde se explica un hecho o situacion lo cual permite reflexionar acerca de los



35

hechos. A partir de ahi podrian surgir nuevos conocimientos. Habilidades de
incertidumbre, que ayuda a establecer una decision mediante la valoracion de
las alternativas que se presentan de acuerdo con las desventajas que se tenga.
Habilidades de toma de decisiones, a partir del conocimiento de informacién y

datos.

2.3.6 Conceptualizacion de niveles

Bezanilla (2018) nos propone seis niveles que veremos a continuacion..

Niveles de dominio Actividades
Analizar Observar/leer
Organizar Informarse/Estructurar
(] Razonar Relacionar
K Argumentar Comparar , Justificar
-
O
O Cuestionar Preguntar,
) ] Preguntarse investigar,contrastar/debatir
cC
e Discriminar/ponderar ,valorar
E - Evaluar .
Jerarquizar
(O
(Fp] .
- ] Posicionarse Discernir ,Emitir Juicios
Q Tomar decisiones ,Proponer Soluciones
(o
Actuar Participar activamente
- - —— | Implicarse ,Transformar la
V. omprometerse realidad

Figura 8. Niveles del pensamiento critico
Fuente: Creacion Propia de nuestra investigacion

2.3.7 Bloom
Fowler, B. (2002) manifiesta que la taxonomia de Bloom propone seis tipos,

estos se presentan en la figura.
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Nivel de

complejidad Alto

Cognitivo
Psicomotriz \

Afectiva

Nivel de
complejidad Bajo

Figura 9. Taxonomia

Fuente: Creacion Propia de nuestra investigacion

Primer Nivel: CONOCIMIENTO
Este nivel permite hacer uso del recuerdo de hechos especificos que hemos
aprendido con anterioridad a partir de la observacion y recuerdo permanente como

nombres, lugares.

= Quién, qué, parqué, cuandao, omitir, donde, cual, escoger, encontrar,
comao, definir, rotular, mostrar, deletrear, listar, parear, nombrar, relatar,
contar, recordar, seleccionar.

iQué es...? (Comoes ...?

:Dénde es ...? iCudndo paso?

iComo_ pasd? iComo explicaria usted?

iPor qué...? iComo lo describiria usted ...?

iCuando fue ...? jPuede usted recordar ...?

iComo lo demaostraria usted ...? ¢Puede usted escoger ...?
iCudles son los principales ...7 iPuede listar tres ...7
iCual...7 ;Quién fue ...?

Figura 10. Nivel de conocimiento

Fuente: Creacién Propia de nuestra investigacion



Segundo Nivel: COMPRENSION

Este nivel permite entender y comprender un nuevo saber, porque la transferencia
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gue intentd dar un docente , texto, manual o un emisor se entiende de manera clara

y efectiva.

+Comparar, contrastar, demastrar, interpretar, explicar, extender, ilustrar, inferir,
extractar, relatar, refrasear, traducir, resumir, demostrar, clasificar.

iCama clasificaria usted el tipo de .7

4Como compararia usted ...7 iCdmo contrastaria usted .7
4Cdmo expondria o compararia usted en sus propias palabras...?
iComo refrasearia usted el sentide, el significado .7

4Qué hechos o ideas se evidencian ...?

4Cudl es |a idea principal de .7

4Qué evidencias soportan ...7

iPuede explicar que estd pasando confen ...? iQué significa .7
4Qué puede decir al respecto .7

i Cudl es la mejor respuesta .7

iPodria usted resumir .7

Figura 11. Nivel de Comprension

Fuente: Creacion Propia de nuestra investigacion

Tercer Nivel: APLICACION

Este nivel permite aplicar (como su nombre mismo lo dice) todos los sabes y

conocimientos adquiridos hasta la fecha como hechos, reglas, técnicas, métodos

gue permitirdn solucionar un problema o dar respuesta a algo.

=Aplicar, construir, escoger, rezlizar, desarrollar, entrevistar, hacer uso de, organizar, experimentar
con, planear, seleccionar, reschver, utilizar, modelar, identificar.

eCamao uzaris usted .7

& 0ue ejemplos podria usted encontrar para .7

& Como resalveria usted utilizando lo que ha aprendido sobre .2
&Como organizaria usted para demostrar .7

éCémo demostraria usted su entendimiento de .7

& Oué aproximacién o punto de vista, utilizariz para .7

& Como aplicaria usted lo gue ha aprendido para desarrollar .7
:De que otrz manera planezria usted .7

&Que pasaria si .7

¢Fodria usted utilizar algunos hechos para .7

¢Cudlez elementas cambiariz usted .7

&0ue hechos seleccionaria para demastrar .7

¢ Que preguntas hariz al hacer una entrevistz con ....?

Figura 12. Nivel de aplicacion

Fuente: Creacién Propia de nuestra investigacion
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Cuarto Nivel: ANALISIS
Este nivel permite desmenuzar un todo en partes para dar a conocer las
explicaciones razonables que permitira ser detalladas y explicadas, analizar permite

generalizar partiendo de un hecho o accion a ser observada.

__
=Analizar, categorizar, clasificar, comparar, contrastar, descubrir, dizecar, dividir, examinar,

inspeccionar, simplificar, tomar parte en, examinar para, distinguir, listar, relacionar, fundonar,
motivar, diferenciar, inferir, asumir, concluir, componer.

s
éCudles son |as partes o caracteristicas de .7
éComo es en relacion a .7

éPor qué cree usted .7

éCome s= compone ... 7

Queé razones, motivos, existen para ...?
éFuede listar los componentes __?

¢ 0ue inferencias puede hacer usted .7

&A que conclusiones puads llegar .7

éCome clasificaria usted .2

é0ue evidenda encuentra usted .7

é0ue relacion existz entre 7

éPuede usted diferenciar entre ...?

Figura 13. Nivel de analisis

Fuente: Creacién Propia de nuestra investigacion
Quinto Nivel: SINTESIS

Este nivel trabaja con las partes y luego arma el todo, a partir de lo poco y de

manera evolutiva forma un todo completo y concreto.

s Construir, escoger, combinar, comgilar, companer, crear, fabricar, disefiar, desarrollar, estimar, formular,
imaginar, imventar, ariginar, planear, predecir, decidir, proponer, resolver, solucionar, suponer, disoutir,
madificar, cambiar, originar, implementar, adzptar, minimizar, maximizar, teorizar, elaborar, examinar,

liminar, implementar, suceder, cambiar.

£0uE cambios haria usted para resolver .7

£chma mejorania usted .2

£0ue pasariasi.?

#Puede elaborar la razdn para .7

¢ Puade proponer ung alternative .7

#COmo adaptaria usted ___ para crear un situacion o cosa diferente 7
#Coma cambiariz, modificaria, el terreno, plane .7

£0ué hariz ustad para minimizar (o magmizar) .7

£0ue combinadionss se podrian hacer para mejorar o cambiar ....?
£5uponga que usted puede qué haria .7

#Coma examminaria, evaluaria, usted .2

#Podria usted formular una teoria para .7

£Coma estimariz usted los resultados dz .7

#QWé hechos pusde usted compilar ....7

Figura 14. Nivel de sintesis

Fuente: Creacion Propia de nuestra investigacion



Sexto Nivel: EVALUACION

Este nivel permite ver todo el proceso y la manera de como se ha llevado a cabo,
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da juicios de valor y especifica el por qué tiene ese valor (pues fue evidenciado

como tal)

* Premiar, escoper, concluir, criticar, decidir, defander, datarminar, disputar, evaluar, juzgar, justificar, medir, comparar, marcar,
categorizar, recomandar, reglameantar, seleccionar, aceptar, interpretar, explicar, avaluarn, priovizar, opinar, dar importancia,
establecer criterios, aprobar, reprobar, vakorar, influgnciar, percibin, significar, estimar, influenciar, deducir.,

£Cudl e su apinian de .7

fChmo aprobara [desaprabaria) usted .7

EPusde usted establecer al valor o importancia de .7
herla mejer 7

£0ue recomendaria usted .7

£Oué valor darks usted & .7

cCamo evaluaria usted 7

£Camo podria usted determingr .7

£Qué sleceion habria hecha usted ... 7

£Chmo waleccionaria usted ...

£Camo daria usted priordad .7

0ud juicio haria usted sobre .7

£0ud infarmacidn usada usted para justificar tal punta de wiska .7
ECAmo justificaria usted .7

fComo eompararia ideas .7 personas .. F

Figura 15. Nivel de evaluacion

Fuente: Creacion Propia de nuestra investigacion

Finalmente podemos vemos que en muchas aulas de clases aun seguimos

memorizando informacion, cuando esta esté por todos lados. se estima que a través

de internet encontramos informacién duplicada, falsa y no contrastada, para

enfrentar esto el pensador critico.

Por otro lado, en la actualidad existe una gran preocupacion en el entorno

educativo debido a que se piensa que los jovenes no demuestran sus habilidades

cognitivas, sus procesos de solucién de problemas, se han visto afectados por la

saturacion de informacion a lo que estan expuestos, ademas que ésta cambia

constantemente.

Asi mismo Dewey (1989) sefialaba que es responsabilidad del docente crear

en el aula un ambiente imaginativo y rico en donde se exploren y discutan los
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problemas de primera mano, predominando la investigacion, tomando en cuenta el
proceso y no los resultados, que es lo que actualmente se realiza. Sefalaba que el
razonamiento cotidiano que debe predominar en el aula es el pensamiento
independiente, imaginativo, rico. Por ello, enfatizaba que el proceso educativo

deberia tomar su modelo de los procesos de la investigacion cientifica.
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CAPITULO III: Estrategias didéacticas para el aula

Hemos manifestado que este trabajo contribuye al fortalecimiento de la
criticidad en el estudiante, por ello el ministerio de Educacion (2015), indica que ello
permite alcanzar las habilidades que deben desarrollar los estudiantes de manera
coherente, creativa y profunda. (p. 10)

Por ello es fundamental que todos los docentes ensefiemos a pensar
criticamente a nuestros estudiantes, utilizando las herramientas necesarias, asi
como algunas estrategias mencionadas en este capitulo.

Por ello presentamos algunas estrategias que ayudaran a mejorar el

pensamiento critico, éstas son:

3.1 Andlisis de noticias y textos

Esta estrategia trata de contribuir a desarrollar procesos cognoscitivos en los
alumnos, la cual se ajusta a implementar métodos para conseguir que los educandos
estudiantes logren el desarrollo de habilidades que les permita autorregular el
aprendizaje y el pensamiento; pero sobre todo que ese aprendizaje les permita
construir nuevos conocimientos y por ende habilidades trascendentales para la vida

del estudiante.

La estrategia en mencion permite que los alumnos empleen estrategias de
analisis porque de esta forma lograran desarrollar las habilidades precisas para
comprender lo que lee y asi enriquecer su lenguaje verbal, no verbal y escrito. Si
realmente se desea coadyuvar en la construccion del conocimiento es necesario
ensefiar la forma de analizar los contenidos de un texto, asi como criticar una noticia,
estando a favor o en contra, o dar su opinion, esto ayudara también al discente, ya
gue la verdadera efectividad de la lectura se mide con la comprension que es el
resultado de una lectura detallada. Para esta estrategia se proponen las siguientes

etapas:
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Clasificacion de la
noticia

La intencion del autor
y el impacto real

Conocimiento de
términos

Estructura de los
argumentos:

Etapas

1 Validez del texto

L Conclusiones

Figura 16. Analisis de textos y noticias

Fuente: Creacion Propia de nuestra investigacion

3.2 Medios de comunicacién

Como vemos, implica comprender y utilizar los diferentes medios masivos o
individuales de comunicacion, virtuales, digitales, mecanicos, y de esta manera

opinar sobre las diferentes ideas escuchadas y entendidas. Veamos sus etapas.

Seleccion del
programa

|| Planteamiento y
encuadre

— Discusion

Estructura de los
argumentos:

Etapas

L Validez del texto

‘1 Conclusiones

Figura 17. Los medios de comunicacién

Fuente: Creacion Propia de nuestra investigacion
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3.3 Subculturas y grupos sociales

Permite realizar una diferenciacion a cada uno de los contextos de nuestro
medio, es decir, observar la manera de cdmo se habla en cada zona de nuestra
patria (del mundo) y hacer una inferencia y entender las ideas, conocer a los
diferentes grupos sociales para saber cual es su sentir, su manera de avanzar. Sus

etapas son:

Cuél es el criterio que
— permite definirlos como
grupo

— Su intencién

Su comunicacion

Etapas

o Cosmovision

— Impacto

Figura 18. Profundizacion
Fuente: Creacion Propia de nuestra investigacion

3.4 Analisis y solucion de problemas

Permite dar solucién (mediante el analisis correspondiente -es decir- mediante la
especificacion de las cosas) y asi lograr un resultado tras otro, una alternativa
diferente a la que debemos y queremos proponer.

Sus etapas son:
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Detectar la situacion
problema

Acercamiento
tedrico

Origen del
problema

I Posibles soluciones

H Debate

Etapas

H Confrontacion

- Conclusiones

L Comunicado

Figura 19. Analisis y solucién de problemas
Fuente: Creacién Propia de nuestra investigacion

3.5 TICs
Con la llegada de la computadora, la radio, el teléfono. E ser humano no escapa a

poder proponer alternativas de solucién en su uso masivo y sacar provecha a las

tecnologias. Nos permite enviar informacion en tiempo real de las cosas.

N Fijar metas y
objetivos comunes

Hacer encuadre de
la actividad

Plantear la
pregunta principal

Generar otras
preguntas

Etapas

Periddicamente
resumir

- Conclusiones

Evaluacion

Figura 20. Influencia TIC
Fuente: Creacién Propia de nuestra investigacion
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3.6 Diélogo participativo
Esta técnica permite conversar y compartir ideas de manera filosofica, veridica
contando con la participacion de diferentes personas a lo largo de las diferentes
propuesta. Ayuda a encontrar respuestas participativas con las diferentes ideas que

los participantes realizan.

—| Seleccion

— Significacion

—{  Estudio

Presentacion

Etapas

| Exposicion

—Participacion

Figura 21. Proceso de aprendizaje

Fuente: Creacion Propia de nuestra investigacion

3.6 Imagenes, simbolos o lenguaje verbal.
Esta estrategia permite que, mediante las figuras podamos comprender y hacer un

comentario critico. Sus etapas son

—{ Seleccion

— Significacion

- Estudio

HPresentacion

Etapas
|

| Exposicion

—Participacion

Figura 22. Interpretacién y expresién

Fuente: Creacién Propia de nuestra investigacion
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Si bien es cierto estamos en la era de la informacién, pero no solo el docente
debe transmitir informacion si no debe ensefiar a pensar, para ello debe utilizar

distintas estrategias de acuerdo a las necesidades de su aula.

La escuela debe ser uno de los principales lugares para aprender e interpretar
y relacionarlo con la realidad teniendo en cuenta que el pensamiento critico pasa

hacer una teoria a una préctica util y benéfica y productiva.



CONCLUSIONES

La estrategia de los seis sombreros nos ayuda a los estudiantes en la
realizacién de una activa participacion, ademas permite el planteamiento de

soluciones a la problemética presentada.

Esta estrategia favorece a que ellos analicen, critiquen una informacién de
manera autbnoma y sobre todo que puedan su resolucion en su vida

cotidiana.

Cada institucion educativa debe aplicar diferentes metodologias para el

desarrollo de la criticidad.

La adecuacion e insercion de métodos benefician el pensar critico participa

de las diferentes necesidades y contextos de los estudiantes.



SUGERENCIAS

Esta estrategia debe ser empleada por los docentes de las diferentes
instituciones educativas a fin de desarrollar de manera plastica su forma de

pensar.

Las UGELES deben proponer estrategias de aplicacién en el aula a los

directivos y profesores de su jurisdiccion aplicando para ello esta estrategia.

Debemos de promover la mejora del pensar critico aplicando métodos y
técnicas que promuevan el conocimiento y la curiosidad, a dar argumentos

sobre una posicion.

La presente investigacion nos debe animar a tomar en cuenta las ventajas
de la estrategia de los seis sombreros y a plantear otras estrategias para el

desarrollo cognitivo de nuestros estudiantes
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