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RESUMEN

La investigacion se enmarca en el paradigma critico-constructivista, con
enfoque cualitativo, de tipo aplicada y con disefio de investigacién-accion. Tuvo como
objetivo mejorar el desarrollo de las habilidades de indagacion cientifica a partir de la
aplicacion del aprendizaje cooperativo en una investigacion accion en la educacion
inicial, ubicada en el distrito de Chorrillos. Mediante la aplicacién del aprendizaje
cooperativo se elaboré un plan de accion que permitié aplicar las fases metodoldgicas
propuestas por Johnson y Johnson para el trabajo en aula (decisiones previas,
estructuracion de la tarea, estructuracion de la interdependencia positiva, control e
intervencion, y evaluacion para el aprendizaje y procesamiento de la interaccion)
Ademas, a lo largo de las actividades grupales, se promovieron las dimensiones
esenciales del aprendizaje cooperativo: interdependencia positiva, interaccion cara a
cara, responsabilidad individual, habilidades sociales y evaluacién grupal.

A partir del analisis de la triangulacion de instrumentos, los resultados no solo
evidenciaron mejoras significativas de las habilidades de indagacion como
(formulacion de preguntas e hipotesis, disefio de estrategias, analisis de las
informacion y comunicacion de resultados) propuesta por Garritz, también en la
participacion, el pensamiento critico y el trabajo en equipo. Finalmente, la reflexién
docente permitio ajustar las estrategias y valorar el aprendizaje cooperativo como una

metodologia efectiva para potenciar el pensamiento cientifico en educacion inicial.

Palabras claves: Aprendizaje cooperativo, indagacion cientifica, educacion

inicial, investigacion accién, habilidades cognitivas, innovacion pedagdgica.



ABSTRACT

The research was framed within the critical-constructivist paradigm, with a
qualitative, applied approach and an action research design. Its objective was to
strengthen the scientific inquiry skills of 5-year-old children at the Armatambo
Educational Institution, located in the district of Chorrillos. Through the application of
cooperative learning, an action plan was developed that allowed for the
implementation of the methodological phases proposed by Johnson and Johnson for
classroom work (preliminary decisions, task structuring, structuring of positive
interdependence, monitoring and intervention, and evaluation for learning and
interaction processing). In addition, throughout the group activities, the essential
dimensions of cooperative learning were promoted: positive interdependence, faceto-
face interaction, individual responsibility, social skills, and group evaluation.

Based on the analysis of the triangulation of instruments, the results not only
showed significant improvements in inquiry skills (formulation of questions and
hypotheses, design of strategies, analysis of information, and communication of
results) proposed by Garritz, but also in participation, critical thinking, and teamwork.
Finally, teacher reflection allowed for the adjustment of strategies and the assessment
of cooperative learning as an effective methodology for enhancing scientific thinking in

early childhood education.

KEY WORDS: Cooperative learning, scientific inquiry, initial education, action

research, cognitive skills, pedagogical innovation.



INDICE

RESUMEN .o e e e e e e e e e e nn e e e e nnans 3
AB ST RACT . e e e e e e e e e nen 4
INTRODUGCCION ..ottt 7
CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA .......ccoeiiiiieieeececeeeee e 8
CAPITULO Il: MARCO TEORICO CONCEPTUAL ..ottt 13
2.1 Antecedentes de EStUIO .........ccoovviiiiiiiiiiiiiiiii 13

2.1.1 Antecedentes INternacionales ............cccvvveeieieiiiiiiiiiiiieeeeee e 13

2.1.2 Antecedentes NaCIONAlES..........ccovriiiiiiiiiiiiiee e 15

2.2 FUNAAMENTOS TEONCOS ....vvveeieieeeiiiiiiiiiiee e e e e e et e e e e 17

2.2.1 Aprendizaje COOPEIAtIVO ........ccevvvieiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e 17

2.2.2 Indagacion CientifiCa .............ceeeiii i 25
CAPITULO 1Il: MARCO METODOLOGICO ......oeoveieiecieciececeeeeceeeee e, 31
3.1. Paradigma, Nivel, Tipo y Disefio MetodolOgico............cccceeeeeeriiinnnnnee. 31

3.2. Diagnostico: Contexto y Participantes..........ccceeevvviiiiiiiieeeeeee e 33

3.3. Objetivos de INVESHIGACION ........cooeeiiiiiiiiiiiiieeee e 34

3.4. Hipotesis de la INVestigacCion............ooiiiiiieiiiieeeeeieee e 35

3.5, Plan d@ ACCION ......coiiiiiiiiiiieeie et 36

3.6. TECNICas € INSLIUMENTOS .......eeviiiieeiiiiiiiiiieee e 42

3.7. Andlisis y procesamiento de la informacion .............cccccccceeeeeiiiiiiiennnn, 45

3.8. CONSIAEracCioNeSs ELICAS ........uuuriiiieeeiiiiiiiiiiee e 48

GRS I I 1 ] = Tox (o] o =2 S PP 49
CAPITULO IV: RESULTADOS Y DISCUSION .....ccoiiiiiairiiiinieieieienesieeeeenesieeenenes 50
I LT B 7= Lo [0 1N 50

A 1ot U ] [0 SN 61
CAPITULO V: CONCLUSIONES .....ooviiviiecececeeeeeee e 62
CAPITULO VI: RECOMENDACIONES ......oooviiiiiieeieeeceeceeee e, 63
REFERENCIAS ...ttt e e et e e e e e e e e e enaa e eaeees 65
AN X O S e et e et e e e e e e e e e aaan 71
PAY a1V o I M \Y F= 11 ¢ 48 Y/ [=3 (o o (o] (o T [ o > SO 72
Anexo 2. Matriz de Triangulacion de INStrumentos ..........cooeeevvvvveiiiiiiii e, 77

Anexo 3. Matriz de JUICIO d€ EXPErTOS ......uuiiiieeiiieeeiiiiiee e ee et e e e e e e e 100



Anexo 4. Tabla de especificaciones entrevista ..........ccccovveeeeeeeeeiiiiiiiiiee e, 149
Anexo 5. Andlisis de Evaluacion DiagnOStiCa...............eevieeeeiiieiiiiiiii e 150
Anexo 6. Andlisis de la Intervencion PedaglgiCa..........cccoeeevvvveeiiviiiiiieeeeeeeeiiinn, 151
Anexo 7. Matrices Previa a la Triangulacion ..............ccccooiiiiiiiiiiiiiciiie e, 152
ANEXO 8. ENIEVISTA ....coiieiiiiiiie e 201
Anexo 9. Plan de accion (Propuesta de intervencion pedagogica) ..........cccceeee...... 204
Anexo 10. Programa de actividades del (Plan de accion) ........ccccccccvvvvvvevieieeennnnnnn. 205

Anexo 11. Fotos de la Propuesta PedagoigiCa ............ccuvveeieiiiieiiiiiiiiiiiiieee e 236



INTRODUCCION

En la actualidad, el papel del docente de educacion inicial resulta fundamental
desde los primeros afos de vida, ya que debe preparar a los estudiantes para una
sociedad cada vez mas compleja y en constante cambio. En ese sentido, la educacion
de las ciencias en este nivel adquiere una relevancia especial, pues sienta las bases
para despertar la curiosidad e interés de los nifios por indagar y resolver problemas.
Sin embargo, con frecuencia esta area se centra en la simple transmision de
conocimientos, en lugar de estimular las habilidades de exploracién y pensamiento
critico. Esta situacion plantea la necesidad de implementar metodologias innovadoras
que favorezcan el desarrollo de capacidades cientificas en los estudiantes de
educacion inicial. Como docentes, surge la pregunta: ¢ podemos transformar nuestras

practicas para potenciar la indagacion y el pensamiento critico en los nifios?

El aprendizaje cooperativo, propuesto por Johnson, se ha consolidado como
una estrategia atractiva y efectiva para mejorar diversas competencias en educacion
inicial. En esa linea, esta investigacion tiene como objetivo principal fortalecer las
habilidades de indagacion cientifica a partir de la aplicacién de esta metodologia en

una investigacion-accion en el nivel inicial.

La presente investigacion se sustenta en fundamentos tedricos que constituyen
la base conceptual del estudio, al explicar y respaldar los conceptos clave, teorias y
perspectivas vinculadas con la problematica abordada. Dichos fundamentos aportan
claridad, coherencia y profundidad al analisis realizado, facilitando ademas la

interpretacion de los resultados a la luz de aportes académicos reconocidos.

Asimismo, se consideré la linea de investigacion "innovacion y didactica”,
entendiendo que la educacion en las ultimas décadas esta llamada a responder de
manera creativa y dinamica a los problemas y desafios en tiempos de cambio. La
innovacion en la didactica de las ciencias puede ofrecer nuevas perspectivas y

recursos para abordar las dificultades identificadas en los nifios.

En cuanto al disefio metodologico propuesto, este sigue el modelo de
investigacion-accion de Kurt Lewin, en sus cuatro fases: planificacion, accion,
observacion-reflexion e interpretacion de datos. Este esquema permitira implementar

y evaluar estrategias colaborativas en el aula de manera sistematica, reflexionando



constantemente sobre la practica docente y ajustando las intervenciones segun sea

necesario.

La observacion y la reflexion seran determinantes para valorar el impacto del
aprendizaje cooperativo en el desarrollo de las habilidades de indagacion cientifica.
El registro de las interacciones y progresos de los nifios se llevaréd a cabo a través de
diarios de campo y guias de observacion, que también serviran para analizar el

proceso de reflexion docente.

En este sentido, la investigacion busca explorar la efectividad de una
metodologia innovadora para potenciar habilidades cientificas en estudiantes de
educacién inicial, contribuyendo a su formacion integral y ofreciendo recursos
practicos para los docentes que deseen promover la curiosidad, la indagacién y el

pensamiento critico en el aula.

CAPITULO |: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

En la actualidad, la labor docente en educacién inicial es clave para el
desarrollo integral de los nifios, o que exige un compromiso con la mejora continua
de la ensefianza. Nuestra practica se basa en la investigacion accion, enfocada en
aplicar estrategias que fortalezcan una formacion significativa y el desarrollo de
habilidades cientificas.

En este contexto, el docente necesita estrategias innovadoras, ya que la
educacion actual debe responder de forma creativa a sus desafios. Por ello, esta
investigacion se enmarca en la linea de "innovacion y didactica”, considerando que la
ensefianza innovadora de las ciencias aporta nuevas herramientas para superar las
dificultades identificadas en los nifios como plantear preguntas, buscar soluciones a
los problemas que se les presenta, entre otros.

No obstante, resulta preocupante que en muchos contextos educativos areas
como ciencias no reciban suficiente atencion, debido a que los docentes no cuentan
con estrategias innovadoras para desarrollar estas habilidades cientificas.

Asi lo demuestra, diversos organismos a nivel internacional como la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
[UNESCOQO] que menciona que en todo el mundo hay un déficit de 44 millones de
docentes y muchos de los que trabajan en la actualidad especialmente en el Africa



subsaharianay en el sur de Asia, carecen de cualificaciones y formacion bésicas para
seguir el ritmo de los cambios en la educacion (UNESCO, 2023). Lo que puede limitar
el desarrollo de procesos cognitivos fundamentales desde la infancia, como son las
habilidades de indagacion cientifica. En ese sentido, Garcia y Dominguez, (2014)
como se citd en Farina (2020) mencionan que existen tematicas que pueden ser
sumamente complejas y distantes de la comprension infantil. Se plantean preguntas
como: ¢ los nifios pueden entender por qué se evapora el agua, por qué se forman las
burbujas, en dénde existen los planetas, por qué crecen y se desarrollan las plantas?
Ademas, se cuestionan cudles podrian ser los enfoques mas adecuados para
favorecer la proximidad de las infancias a estos conocimientos. También, argumentan
gue estos aspectos deben ser abordados en la educacion de la primera infancia, pero
reconocen que los equipos educativos enfrentan desafios y oportunidades de
aprendizaje significativos al buscar formas pertinentes de acompafiar a nifias y nifios
en este proceso (49).

En el contexto nacional, segun el Programa para la Evaluaciéon Internacional
de Estudiantes [PISA] el 2022, el 52,6 % de los estudiantes de 15 afios no superé la
linea base en ciencias, permaneciendo por debajo del nivel 2. Aunque hubo un leve
aumento del 2,2 % en este nivel respecto a 2018, no representa una mejora
significativa, lo que indica que la mayoria sigue en proceso de desarrollo en esta area
desde entonces (MINEDU, 2022).

Segun la apreciacion del equipo investigador, esta situacion podria deberse a
la falta de una base solida en educacién inicial, etapa clave para desarrollar
habilidades cientificas como la observacién, la exploraciéon y la formulacion de
preguntas. En linea con esto nuestro autor base, Garritz (2010) identifica algunas
habilidades de indagacion cientifica como: realizar preguntas, formular hipoétesis,
disefar estrategias, analizar informacion y comunicar resultados, todas basadas en
los pasos del método cientifico las cuales deben ser trabajadas desde la primera
infancia. Puesto que, sin esta estimulacién temprana, resulta mas dificil consolidar
aprendizajes en niveles posteriores. Por ello, consideramos esencial fortalecer estas
habilidades desde los primeros afios, ya que la baja participacion en el area de
ciencias refleja la necesidad urgente de actualizar nuestras estrategias docentes.

En ese sentido, Galvez (2020) sostiene la importancia de trabajar esta area en

el nivel inicial, ya que fomenta la imaginacion, la creatividad y la resolucion de
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problemas, permitiendo a los nifios adquirir conocimientos y sensibilizarse con su
entorno. Por ello, es clave aplicar estrategias y usar materiales innovadores que
motiven su interés y promuevan un aprendizaje significativo.

Asimismo, a nivel nacional Valdiviezo (2021) en su investigacién en Sullana,
Piura, observdé una correlacion negativa muy baja entre el aprendizaje de la
indagacion y las estrategias pedagogicas utilizadas por las docentes. Esto sugiere
que las metodologias empleadas no favorecen el desarrollo de habilidades de
indagacion cientifica en los nifios.

Por lo tanto, para alcanzar el objetivo de la investigacion, es crucial que los
docentes participen activamente en el desarrollo de habilidades de indagacion
cientifica, brindando experiencias de aprendizaje significativas que estimulen la
curiosidad y el interés por la ciencia desde temprana edad. Ademas, deben
comprometerse con la actualizacién continua de sus conocimientos para responder a
los retos actuales y futuros en la ensefianza cientifica.

En el ambito local, y reconociendo la importancia de fomentar las habilidades
de indagacién desde la infancia, se aplicd una evaluacion diagnéstica durante las
practicas en la |.E. Armatambo en el &rea de ciencias. Los resultados mostraron que
el 76.47 % de los nifios se encuentra en nivel de inicio y el 23.53 % en proceso, con
predominio de habilidades basicas como observar, explorar materiales e identificar
caracteristicas. Sin embargo, se evidencié que la mayoria de los nifios presenta
dificultades para formular preguntas, plantear hipétesis, proponer soluciones,
comparar situaciones y expresar ideas con claridad. Asimismo, se identificaron
limitaciones en el trabajo en equipo, ya que muchos no colaboraban, se quitaban
materiales y se quejaban por la invasion de su espacio, lo cual afecta el logro de la
competencia. Estos resultados reflejan la necesidad de mejorar las estrategias
pedagogicas, por lo que se propone implementar el aprendizaje cooperativo como una
metodologia efectiva que responda a estas necesidades y promueva experiencias
significativas en el aula, impactando de manera positiva en el desarrollo de las
habilidades cientificas de los nifios.

Segun Kong (2006), como se cito en Silva (2024) resalta “la importancia de
desarrollar el area desde la infancia, ya que permite a los estudiantes desarrollar
habilidades de indagacién, actitudes y conciencia frente al mundo”.
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Con base en lo expuesto anteriormente, la presente investigacion tiene como
objetivo responder a la siguiente pregunta central:

¢,De qué manera la aplicacién de la metodologia del aprendizaje cooperativo
mejora las habilidades de indagacion cientifica en una investigacién-accién en
educacion inicial?

A partir de esta pregunta general, se derivan las siguientes interrogantes
especificas:

¢, Como disefiar un plan de accion basado en el aprendizaje cooperativo para
mejorar las habilidades de indagacion cientifica en una investigacion accion en el nivel
inicial?

¢De gué manera se puede implementar el plan de accién aplicando el
aprendizaje cooperativo para mejorar las habilidades de indagacién cientifica en una
investigacion accion en el nivel inicial?

¢, Como interpretar los datos recogidos durante la implementacion del plan de
accion para evaluar su impacto en las habilidades de indagacién cientifica en una
investigacion accion en el nivel inicial?

¢ Qué reflexién surge a partir de la implementacion del plan de accién bajo la
metodologia del aprendizaje cooperativo para mejorar las habilidades de indagacion
cientifica en nifios de 5 afos de la Institucion educativa Armatambo?

La justificacion del aprendizaje cooperativo se ha consolidado como una
metodologia pedagdgica que promueve el desarrollo integral de los estudiantes al
fomentar la colaboracion, la participacién activa y la construccion conjunta del
conocimiento. En el contexto de la educacion inicial, esta propuesta adquiere especial
relevancia, ya que favorece el desarrollo de habilidades sociales, cognitivas y
comunicativas desde una edad temprana  Johnson y Johnson (1999) como se cito
en Iglesias et.al (2017). A través de dinamicas de trabajo en equipo, los nifios
aprenden a interactuar, respetar turnos, resolver conflictos y asumir responsabilidades
compartidas, elementos fundamentales para el aprendizaje significativo.

La eleccion del aprendizaje cooperativo como eje metodologico en esta
investigacion responde a la necesidad de transformar practicas tradicionales
centradas en lo individual, hacia experiencias educativas mas inclusivas y
participativas. Esta metodologia permite crear un entorno en el que cada nifio es

valorado por su aporte y se potencia la interdependencia positiva, la responsabilidad
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individual y el logro comuan. Asi, se fortalece no solo la comprensién de contenidos,
sino también las actitudes y habilidades necesarias para desenvolverse en
comunidad.

Desde una perspectiva didactica, aplicar esta metodologia permite estructurar
el aula como un espacio dindmico, en el que se promueve la interaccion significativa
entre pares y se generan oportunidades para la indagacion, el dialogo y el
pensamiento critico. La experiencia compartida se convierte en una fuente poderosa
de aprendizaje, ya que los nifios se motivan mutuamente y construyen saberes en
conjunto, lo que resulta especialmente valioso en el desarrollo de habilidades
cientificas.

El aporte metodoldgico de esta investigacion radica en la aplicacion y
adaptacién de la metodologia del aprendizaje cooperativo en un contexto poco
explorado: nifios de 5 afios en etapa preescolar. Esta investigacion no solo traslada
una metodologia comunmente utilizada en niveles educativos superiores a la
educacién inicial, sino que también desarrolla procedimientos especificos para
implementar y evaluar el aprendizaje cooperativo en esta etapa del desarrollo infantil.

El enfoque metodoldgico de esta investigacion de tipo cualitativo con disefio de
investigacién-accion respalda la eleccion del aprendizaje cooperativo, ya que permite
observar, intervenir y reflexionar de manera sistematica sobre las practicas
educativas, mejorando progresivamente. Al centrarse en la practica docente, este
disefio no solo facilita la identificacion de estrategias efectivas, sino que también
promueve el empoderamiento del educador como agente de cambio.

La viabilidad de la propuesta se sustenta en el contexto educativo donde se
desarrollara: un entorno institucional organizado, con recursos materiales y humanos
comprometidos, lo que facilita la implementacion de actividades cooperativas
adaptadas a las caracteristicas del grupo. Ademas, la participacion activa de la
comunidad educativa refuerza las condiciones para generar un impacto positivo y
sostenible.

Finalmente, este proyecto se justifica en tanto ofrece una alternativa
metodoldgica replicable y pertinente para el nivel inicial, orientada a mejorar la calidad
del aprendizaje desde un enfoque colaborativo. Los resultados de esta investigacion
pueden contribuir a la actualizacion de estrategias pedagoégicas, fortalecer el

desarrollo profesional docente y aportar evidencia valiosa para la mejora continua del



13

proceso educativo, especialmente en lo que respecta al trabajo en equipo y la

formacion de habilidades para la indagacion desde los primeros afios escolares.

CAPITULO Il: MARCO TEORICO CONCEPTUAL

2.1 Antecedentes de Estudio

La revision de antecedentes permite identificar hallazgos previos relacionados
con el problema de estudio, asi como reconocer enfoques tedéricos, metodologicos y
contextuales que orientan y fundamentan la presente investigacion. En este sentido,
se han considerado estudios tanto internacionales como nacionales tomando en
cuenta estudios previos sobre la aplicacion del aprendizaje cooperativo, asi como
estudios previos sobre la aplicacién de la indagacion cientifica especialmente en
contextos escolares. Estos trabajos ofrecen un panorama general sobre la aplicacion
de esta metodologia, los desafios que enfrentan los docentes en su implementacion
y los efectos que pueden generar en el proceso de enseflanza-aprendizaje.

2.1.1 Antecedentes Internacionales

Como antecedente relevante sobre el aprendizaje cooperativo, se destaca la
tesis de Ordofiez, et al. (2023) titulada “Aprendizaje cooperativo: una estrategia
docente para facilitar la transferencia de conocimiento en los equipos de trabajo”,
aplicada a docentes de bachillerato en una institucién de Puerto Bolivar, Machala. El
objetivo fue fundamentar el aprendizaje cooperativo en relacién con la transferencia
de conocimientos.

Con un enfoque mixto y disefio no experimental, se encuesté a 47 docentes.
Los resultados muestran que el 95.74 % no ha recibido orientacion sobre tipos y
estrategias de aprendizaje cooperativo, el 89.36 % desconoce los tipos de
transferencia de conocimiento y el 100 % no ha sido capacitado en el tema durante el
afo lectivo.

Los autores concluyen que existen importantes vacios formativos en los
docentes, lo que refuerza, desde la reflexion de las tesistas, la necesidad de aplicar
metodologias como el aprendizaje cooperativo por su impacto en la labor docente y
en la calidad educativa.

En el trabajo de investigacion de Tejero (2022), titulado “Aprendizaje
cooperativo en Educacion Infantil: el juego cooperativo como herramienta de

aprendizaje.”, busca como propdsito central elaborar una propuesta de intervencién
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basada en el aprendizaje cooperativo, dirigida a nifios del segundo ciclo de Educacion
Infantil, con el objetivo de fortalecer sus habilidades sociales y emocionales, asi como
fomentar estrategias para resolver conflictos. Para sustentar esta propuesta, se llevd
a cabo una revision tedrica centrada en el aprendizaje y el juego cooperativo dentro
de este nivel educativo. A partir de esta revision, se disefié una intervencion didactica
enfocada en juegos cooperativos para estudiantes del tercer afio del segundo ciclo
de Infantil. En dicha propuesta, el docente asume un rol de acomparfante en el
proceso de aprendizaje, aplicando la observacion para evaluar tanto de manera
grupal como individual, incluyendo también la autoevaluacion critica. Finalmente, se
destacan recomendaciones y beneficios de esta metodologia, subrayando que las
estrategias cooperativas son aplicables en la etapa infantili y contribuyen
significativamente al desarrollo de las competencias sociales del alumnado,
favoreciendo la inclusion en el aula. En conclusion, se evidencia que el aprendizaje
cooperativo incide positivamente en la prevencion y resolucion de conflictos.

Esta investigacion se tomé en cuenta, porque entre las semejanzas se
encuentra que ambos estudios, se centran en educacion inicial (nifios del ciclo II),
utilizan el aprendizaje cooperativo como estrategia principal, buscan mejorar
habilidades claves en los nifios mediante la cooperacion, y en ambos el docente actia
como mediador y acompafiante del aprendizaje.

Las diferencias, nuestro trabajo de investigacion usa del aprendizaje
cooperativo para desarrollar habilidades cientificas, y el antecedente usa del juego
cooperativo como recurso para fortalecer habilidades sociales y emocionales.

Nuestro enfoque es de investigacion-accion con aplicacion practica en el aula
y evaluacion del impacto y el antecedente es un enfoque mas tedrico-propositivo con
disefio de actividades cooperativas ludicas.

El estudio de Montanero y Tabares (2020), titulado “El aprendizaje cooperativo
en la educacién primaria”, realizado en Extremadura, Espafia, tuvo como objetivo
explorar las concepciones y practicas del profesorado frente al aprendizaje
cooperativo. Mediante entrevistas a 20 docentes y observacion en el aula a 25
maestros, se evidencio una clara discrepancia entre el discurso y la practica, ya que
pocos aplican esta metodologia de forma estructurada. Este hallazgo resulta
pertinente, pues revela que muchos docentes no implementan el aprendizaje

cooperativo por desconocimiento sobre su uso Yy aplicacion. De forma
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complementaria, en el estudio de Sosa y Davila (2018), titulado “La ensefianza por
indagacion en el desarrollo de habilidades cientificas”, realizado en una institucion
educativa de Boyaca, Colombia, analiza el trabajo pedagdgico de cinco docentes de
ciencias (tres de primaria y dos de secundaria) mediante un enfoque cualitativo de
investigacion accién. A partir de un cuestionario, se identific6 que los docentes
carecen de una concepcion clara sobre la ensefianza de las ciencias y desconocen
estrategias definidas y habilidades cientificas, 1o que limita el desarrollo de estas
capacidades en los estudiantes. Esta investigacion se vincula con las anteriores al
resaltar la necesidad urgente de formacion docente, ya que ambos coinciden en que
la falta de conocimiento tedrico y practico sobre estas estrategias limita su
implementacion efectiva, tanto para aplicar el aprendizaje cooperativo como para
fortalecer la ensefianza por indagacion en el aula, tal como plantea la investigadora
en su analisis. Los dos trabajos concluyen que la formaciéon continua y reflexiva del
profesorado es clave para mejorar la calidad educativa.

2.1.2 Antecedentes Nacionales

Tras revisar estudios internacionales que evidencian la relevancia del
aprendizaje cooperativo y la ensefianza por indagacion como metodologias efectivas
para mejorar los procesos educativos y practica docente, especialmente en el nivel
inicial, resulta fundamental considerar investigaciones desarrolladas en contextos
mas proximos a la realidad educativa peruana. A continuacion, se presentan los
antecedentes nacionales que permiten analizar como se vienen aplicando estas
estrategias en la practica pedagdgica local, asi como identificar los desafios y
oportunidades que enfrentan los docentes en su implementacion.

Uno de estos estudios es la tesis de Sanchez (2023), titulada “El rol docente
en el fomento del aprendizaje cooperativo en nifios de nivel inicial”. Esta investigacion
analiza la relacion entre el desarrollo cognitivo y social de los nifios y el rol del docente
en la promocion de la cooperacion en el aula. A través de una revision tedrica, se
resalta que el aprendizaje cooperativo no solo fortalece habilidades sociales, sino
también cognitivas, siendo fundamental para el desarrollo integral del nifio. La autora
enfatiza que conocer y aplicar técnicas colaborativas permite contrarrestar practicas
individualistas y competitivas en el aula. Desde la mirada de las investigadoras, este
trabajo aporta herramientas Utiles para aplicar el aprendizaje cooperativo en la
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practica docente y resalta la importancia de promover la cooperacién desde la
Educacion Inicial, bajo un enfoque constructivista.

Por otro lado, Tacuri (2022), en su tesis “Aprendizaje cooperativo en la
evaluacion del desemperio docente en una institucion educativa, Pasco, 20217,
desarroll6 un estudio cuantitativo no experimental con una muestra de 50 docentes y
directivos. A través de encuestas, identific6 que los docentes implementan el
aprendizaje cooperativo en su planificacion, en la evaluacion grupal del desempefio y
en la solucion conjunta de problemas, promoviendo la colaboracion no solo entre
colegas, sino también con las familias. Desde la apreciacion de las investigadoras,
este estudio demuestra que el aprendizaje cooperativo puede incidir positivamente en
la practica profesional docente y en la mejora del desempefio educativo.

Asimismo, Ayala y Urbano (2024), en su tesis “El aprendizaje cooperativo en
la convivencia escolar desde la perspectiva docente”, exploraron las percepciones de
cinco profesoras de nivel inicial sobre esta estrategia en una institucion educativa
privada de Lima Metropolitana. A través de entrevistas semiestructuradas, se
identificé que las docentes conocen el aprendizaje cooperativo y lo aplican mediante
juegos, tandem y asambleas, promoviendo la participacién activa y mejorando la
convivencia escolar. Las investigadoras consideran que este estudio confirma que el
rol docente es clave no solo en la planificacién, sino también en la adecuada ejecucién
de estas estrategias, reconociendo cuando y como intervenir para lograr un ambiente
escolar positivo.

Vasquez (2021), en su tesis “Indagacion cientifica y practica pedagdgica en
docentes de primaria”, analizé la relacion entre la investigacion cientifica y la practica
docente en la provincia de Pallasca durante la pandemia de COVID-19. La
investigacion, que incluyo a 83 docentes, encontrd una correlacion significativa (p =
0,000 < 0,05) entre ambos aspectos, pero también revelo que los docentes no aplican
adecuadamente los procesos de indagacion cientifica, lo que limita la comprension y
practica de los estudiantes. De manera complementaria, el estudio de Loa (2021),
titulado “La indagacion cientifica como practica docente en aulas del Il ciclo de
educacion inicial de una institucion educativa publica del distrito de San Martin de
Porres, 20197, su objetivo fue determinar el desarrollo de la indagacion cientifica como
practica docente en el nivel inicial, se identificé que el desarrollo de los cinco procesos

de la indagacion cientifica observacion, experimentacion, verbalizacion y formulacion
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de conclusiones fue inadecuado en un 53%. Esto evidencia que las docentes
mantienen practicas tradicionales y clases dirigidas, donde los nifios solo observan
sin ser protagonistas del proceso. Estos antecedentes subrayan la necesidad de
mejorar la formacién pedagogica en indagacion cientifica para potenciar el desarrollo
de habilidades criticas en los estudiantes.

2.2 Fundamentos Tedricos

El marco teorico constituye el soporte conceptual que orienta y da sustento al
presente estudio. En esta seccién se abordan los principales conceptos, teorias y
enfoques vinculados con la problemética investigada, permitiendo establecer un
contexto claro y coherente para su analisis. A partir de estos fundamentos, se
profundiza en la comprension del fendmeno de estudio y se facilita la interpretacion
de los resultados desde perspectivas académicas reconocidas, otorgando rigor y
solidez al desarrollo de la investigacion.

2.2.1 Aprendizaje Cooperativo

Segun los hermanos Johnson & Johnson (1999) como se cit6 en Iglesias et.al
(2017) se refiere a un sistema de interacciones planificadas que fomenta la influencia
reciproca entre los miembros de un equipo. Este enfoque se lleva a cabo en grupos
pequefios, donde los estudiantes colaboran para maximizar su propio aprendizaje y
el de los demas. El proceso es gradual, permitiendo que cada miembro se
comprometa mutuamente con el aprendizaje colectivo, o que genera una
interdependencia positiva sin involucrar competencia. Este tipo de grupos se
caracteriza por cinco elementos clave.

En primer lugar, la interdependencia positiva, es un compromiso de éxito
colectivo, donde cada integrante del grupo contribuye con sus esfuerzos para
alcanzar una meta comun mejorando el aprendizaje de todos los miembros. En este
contexto, los estudiantes toman conciencia de que su éxito depende del trabajo en
equipo y de la colaboracion mutua fomentando la solidaridad y la responsabilidad
compartida.

En segundo lugar, responsabilidad individual, donde cada miembro asume
la responsabilidad de su propio aprendizaje responsabilizandose y asegurando que
todos cumplan con el objetivo comun de alcanzar las metas compartidas.

El tercer aspecto es la interaccion cara a cara, destaca la colaboracion

estrecha entre los miembros del grupo, quienes trabajan de manera conjunta para
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generar resultados comunes. El verdadero trabajo en equipo se evidencia cuando
cada integrante apoya a los demas, ayudando, compartiendo conocimientos,
explicando conceptos y motivandolos mutuamente. Este respaldo se extiende tanto a
nivel académico como personal, basado en el compromiso y la cooperacién mutuos.

El cuarto punto subraya la importancia de ensefar a los miembros del grupo
ciertas habilidades sociales con el fin de armonizar sus esfuerzos y alcanzar sus
objetivos. Estas competencias incluyen la escucha activa, el respeto por los turnos y
la resolucién de problemas, las cuales constituyen la base para una interaccion
constructiva y un trabajo cooperativo exitoso. En esta linea, Rojo y Restrepo (2020)
sostiene que la escucha y la atencién son esenciales para el aprendizaje significativo
en educacion inicial, ya que favorecen la participacion activa. Asimismo, Perales
(2021) resalta que las habilidades sociales, entre ellas el respeto y la autorregulacion,
fortalecen la convivencia escolar desde los primeros afos. De manera
complementaria, Rojas, Gastello y Becerra (2025) evidencian que las estrategias
colaborativas permiten a los nifios mejorar su interaccion social y resolver problemas
en conjunto, consolidando el aprendizaje entre pares.

Ademas, investigaciones recientes destacan que la promocion intencionada de
estas capacidades en la educacion inicial constituye un recurso pedagdgico clave
para formar nifios criticos, reflexivos y capaces de construir acuerdos. Por ejemplo,
Gutiérrez et al (2023) demostraron que programas socioeducativos basados en la
convivencia fortalecen la cooperacion y el didlogo entre los estudiantes. De la Cruz y
Gomez (2023), por su parte, sefialan que las estrategias ludicas contribuyen de
manera significativa al desarrollo de habilidades sociales, potenciando la resolucion
de problemas en entornos escolares. En conjunto, estas evidencias muestran que la
escucha activa, el respeto por los turnos y la resolucion de problemas no solo
favorecen el trabajo colaborativo, sino que también representan pilares
fundamentales para el desarrollo integral en la primera infancia.

Al finalizar los grupos evaltan regularmente la efectividad con la que estan
alcanzando sus metas y cOmo estan trabajando juntos para mejorar tanto su
aprendizaje como su desempeiio colectivo. Asi, el grupo se convierte en algo mas
que la suma de sus partes, ya que todos los estudiantes logran un mejor rendimiento
gue si trabajaran individualmente (Johnson et al 1983; Johnson et al 1998; como se

Citd en Rodriguez y Ortiz 2021).
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Asimismo, Ferndndez y Melero (1995); como se citd en Tejero (2022), también
coinciden en que el aprendizaje cooperativo consiste en actividades estructuradas
donde los estudiantes trabajan juntos, ayudandose mutuamente a resolver
problemas. Resalta que la cooperacion solo es efectiva si se consideran elementos
clave, como la interdependencia positiva, la interaccion cara a cara, la responsabilidad
individual, las técnicas interpersonales y de equipo, y la evaluacion grupal, tal como
lo indican (Johnson et al, 1999).

Por su parte, Kagan (1994) también citado en Tejero (2022) describe el
aprendizaje cooperativo como un conjunto de estrategias que promueven la
interaccidn entre estudiantes sobre un tema, integrandose al proceso de aprendizaje.
Su enfoque, ampliamente adoptado a nivel mundial, sigue los principios del
aprendizaje cooperativo de los hermanos Johnson, pero agrega la interaccion
simultanea y la igualdad de participacion como aspectos diferenciadores.

Segun (Pujolas 2012 como se citd en Rodriguez y Ortiz 2021) define el
aprendizaje cooperativo como el uso didactico de pequefios equipos heterogéneos en
cuanto a rendimiento y capacidad. Aunque en ocasiones pueden ser homogéneos, el
objetivo es asegurar una participacion igualitaria y maximizar la interaccién simultdnea
entre los miembros del grupo.

Tipos de grupos que se forman en el aprendizaje cooperativo.

A continuacién, se describen los tres tipos de grupos reconocidos
tradicionalmente por Johnson et al (1999). cémo se cit6 en Iglesias et.al (2017)

Grupos cooperativos formales: Son agrupaciones estructuradas que se
conforman para desarrollar tareas académicas especificas durante un tiempo
determinado, que puede variar desde una clase hasta varias semanas. Se
caracterizan por tener roles definidos, responsabilidad individual, interdependencia
positiva, supervision docente y evaluacion del proceso y del resultado. Favorecen la
participacion activa, la organizacion del conocimiento y la comprensién profunda de
los contenidos.

Grupos cooperativos informales: Se forman de manera espontanea durante
una clase para realizar actividades breves como discusiones, reflexiones o
resimenes. Su duracion es corta y su proposito es mantener la atencién, facilitar la

comprensiéon del contenido y promover pausas activas dentro de sesiones mas
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extensas. Son Utiles para fomentar la participacién sin necesidad de estructuras
complejas.

Grupos base o estables: Son grupos heterogéneos y permanentes que se
mantienen durante un periodo prolongado, como un semestre o un afio. Su objetivo
principal es brindar apoyo académico, emocional y social entre los integrantes.
Fomentan el compromiso, la responsabilidad compartida y relaciones duraderas de
colaboracion.

Por otro lado, existen tres métodos para crear grupos que afectan
significativamente la motivacién, la participacién y los logros de los objetivos de
capacitacion.

La distribucion al azar. La distribucién aleatoria es la forma mas simple y
efectiva de distribuir a los estudiantes para crear un grupo. Dividido al nimero de
estudiantes en el aula de acuerdo con el nimero de miembros deseado que van a
conformar en cada grupo. Segun Correas (2015), este método incluye el uso de un
criterio aleatorio para crear grupos para que pueda conducir a una falta de equilibrio
en el campo de las habilidades, habilidades, motivacién

Autoseleccién. Se describe al acto de elegir o escoger algo por uno mismo,
en lugar de ser escogido por otros. Segun Correas (2015) son los propios estudiantes
guienes eligen a sus comparfieros de equipo. La ventaja de esta estrategia es la
unidad que genera entre los integrantes del grupo, lo que permite que el ambiente de
aprendizaje se establezca de forma més rapida y con un resultado eficaz desde el
principio.

Asignacion por el profesor: Se relaciona con la manera en que los alumnos
se organizan en diversos grupos o secciones dentro de una clase o materia,
normalmente para mejorar el proceso de aprendizaje. Segun Correas (2015) el
educador es quien determina las agrupaciones utilizando sus propios estandares
fundamentados en la experiencia y el entendimiento de las cualidades tanto de la
actividad como de los estudiantes.

Fases previas del aprendizaje cooperativo en el aula:

En una actividad cooperativa, el docente toma decisiones clave antes de la
ensefanza. Primero, explica a los estudiantes la tarea y la naturaleza colaborativa de

la actividad. Luego, lleva a cabo la tarea y, finalmente, evalla los resultados
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obtenidos, procesando lo aprendido para futuras actividades. Los pasos especificos
en este proceso son los siguientes:

Fase 1: Decisiones previas. Para planificar una actividad cooperativa, es
fundamental definir los objetivos, tanto académicos como sociales. Los objetivos
académicos deben estar basados en el andlisis conceptual de la actividad, mientras
gue los sociales deben especificar qué habilidades interpersonales y de trabajo en
equipo se desean fortalecer. El docente debe tomar decisiones clave, como analizar
las habilidades especificas que los estudiantes necesitan para resolver problemas al
trabajar en grupo, elaborar una lista de las habilidades sociales a ensefiar y destacar
la que se enfocara en la actividad, y finalmente evaluar qué habilidades sociales son
necesarias para desarrollar la actividad de manera efectiva.

Decidir el tamafio del grupo. El docente debe tomar decisiones importantes
antes de iniciar la actividad, como determinar cuantos alumnos integraran cada grupo,
coémo se formaran y cuanto tiempo trabajaran juntos. No existe un niumero ideal, pero
generalmente los grupos cooperativos estan compuestos por dos a cuatro
estudiantes, dependiendo de los objetivos de la clase, la edad, la experiencia en
trabajo en equipo, los recursos disponibles y el tiempo asignado. Como regla general,
mientras mas pequefio sea el grupo, mejor.

Asignar roles para asegurar la interdependencia. Al planificar una clase
cooperativa, el docente debe definir acciones que favorezcan el aprendizaje y la
participacion de todos los estudiantes. Asignar roles especificos dentro del grupo
ayuda a que cada alumno sepa qué se espera de él y fomenta su compromiso. Esta
estrategia previene actitudes pasivas o dominantes, garantiza el uso de técnicas
grupales adecuadas y fortalece la interdependencia al distribuir responsabilidades
complementarias entre los miembros. Asi, se asegura una colaboracion fluida y
productiva.

Ordenar el aula y seleccion de materiales. La organizacién del aula influye
directamente en el comportamiento y el aprendizaje de estudiantes y docentes. La
disposicion del mobiliario transmite expectativas sobre la forma de trabajo; por
ejemplo, los pupitres en filas sugieren una dinamica diferente a la de grupos
pequefios. Ademas, el orden fisico afecta la concentracién, el rendimiento y la

participacion, ya que influye en la atencién visual y auditiva. Una buena organizacion
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también facilita la interacciéon, la comunicacién y el desarrollo de roles dentro del
grupo.

La disposicion del aulatambién influye en las relaciones sociales, ya que facilita
o limita las oportunidades de interaccién y amistad entre los estudiantes. Ademas, un
buen disefio del espacio puede prevenir problemas de disciplina, ya que muchos
conflictos surgen en zonas no supervisadas. Si el aula esta organizada de forma que
el docente pueda acceder facilmente a todos los grupos y supervisar el trabajo, se
reducen los comportamientos inapropiados.

En cuanto a los materiales, el aprendizaje cooperativo requiere los mismos
recursos que otros enfoques, pero su distribucion puede adaptarse para fomentar la
colaboracion. El docente puede entregar a cada estudiante su propio material o
proporcionar un solo conjunto por grupo, lo que promueve el trabajo conjunto y la
construcciéon compartida del conocimiento.

Fase 2: Estructurar latareay la estructura cooperativa. Consiste en disefar
cuidadosamente tanto el contenido de la actividad como la manera en que los
estudiantes colaboraran entre si para lograr los objetivos de aprendizaje.

Explicar la tarea académica. En esta fase, el docente debe indicar a los
estudiantes qué deben hacer y como deben hacerlo. La tarea debe ser clara, medible
y tener objetivos académicos definidos, que aseguren la comprensidn, la transferencia
del conocimiento y la retencion. También es importante explicar los conceptos,
principios y estrategias necesarias para desarrollar la actividad, relacionandolos con
aprendizajes previos. Ademas, se deben detallar los procedimientos que deben seguir
dentro del trabajo cooperativo.

Es recomendable exigir un producto final visible, ya que esto fomenta la
responsabilidad de los alumnos con la tarea. Para confirmar la comprension, se
sugiere hacer preguntas concretas a la clase y permitir que trabajen en parejas o trios
para organizar lo que ya saben y establecer expectativas sobre la actividad.

Explicar los criterios para alcanzar el éxito. El docente debe comunicar qué
nivel de desemperfio se espera. En el aprendizaje cooperativo, la evaluacion se basa
en criterios objetivos, que permiten juzgar los logros de cada alumno de acuerdo con
estandares definidos, no en comparaciéon con los demas.

Estructurar la interdependencia positiva. La interdependencia positiva se

logra cuando los alumnos comprenden que su éxito depende del éxito del grupo. Este
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principio es central en el aprendizaje cooperativo: si uno no aprende, el grupo no
avanza. Para fomentar esta idea, el docente puede decirles que tienen tres
responsabilidades: aprender el contenido asignado, ayudar a sus compafieros a
aprenderlo, y contribuir al aprendizaje de toda la clase.

Esta interdependencia puede reforzarse a través de diferentes medios, como
recompensas grupales, roles complementarios, recursos compartidos o el sentido de
identidad del grupo. Cuantas mas formas se combinan, mas fuerte sera el
compromiso del grupo. Este enfoque promueve el apoyo mutuo, la motivacién
académica y la presion positiva entre pares. Los estudiantes se animan entre si con
mensajes como “Contamos contigo” y “; Como puedo ayudarte?”.

Estructurar la responsabilidad individual. En el trabajo cooperativo, todos
deben asumir su parte. El objetivo es que cada integrante se fortalezca
individualmente, aprendiendo el contenido y ayudando a otros a hacerlo también.

Para asegurar esta responsabilidad, se debe evaluar el desempefio individual
y devolver los resultados tanto al estudiante como al grupo. Esta retroalimentacion
permite reconocer logros, ofrecer apoyo inmediato y distribuir responsabilidades
equitativamente, evitando que algunos miembros se sobrecarguen o se desentienden.

Especificar las conductas deseadas. El docente debe ensefar
explicitamente las habilidades sociales y de trabajo en grupo que los alumnos
necesitan para colaborar eficazmente. No basta con dominar el contenido académico;
es fundamental saber interactuar y trabajar en equipo.

El aprendizaje cooperativo es mas complejo que el competitivo o individualista
porque requiere atender tanto al contenido como a la dinamica grupal. Cuanto mayor
sean las habilidades interpersonales del grupo, mayor sera la calidad del aprendizaje
alcanzado.

Fase 3: El control y laintervencion. Esta fase se refiere al seguimiento activo
y la regulacion del trabajo grupal para asegurar que los estudiantes cooperen
eficazmente. Durante el trabajo en grupo, el docente observa los comportamientos,
interviene para ensefiar habilidades interpersonales cuando es necesario y guia el
funcionamiento del grupo hacia sus objetivos.

Controlar la conducta de los estudiantes. Cuando los grupos comienzan a

trabajar, el docente debe observar activamente cédmo interactian y avanzan en sus



24

tareas. Es fundamental evaluar tanto el aprendizaje como el uso de habilidades
sociales.

La observacion puede ser formal, con registros, o informal, basada en
situaciones concretas. Segun lo que vea, el docente puede intervenir para mejorar el
trabajo individual o grupal. Los estudiantes valoran lo que el docente observa, por eso
el control debe ser constante.

El control tiene cuatro etapas. El proceso de control se compone de cuatro
pasos fundamentales:

Preparacién: Definir quiénes observaran (el docente u otros observadores),
gué aspectos se van a registrar y entrenar en el uso de las herramientas de
observacion.

Observacion: Evaluar cémo los grupos trabajan de forma cooperativa,
prestando atencion a la calidad del esfuerzo y la interaccion.

Intervencion: Actuar cuando sea necesario para mejorar el aprendizaje o el
trabajo en equipo. La intervencién puede incluir redirigir el enfoque, resolver conflictos
0 aclarar instrucciones.

Autoevaluacién: Pedir a los estudiantes que reflexionen sobre su propia
participacion y a los grupos que evalien su funcionamiento. Esto promueve el
autocontrol y permite que tanto individuos como equipos se planteen metas de mejora.

Fase 4: La evaluacion del aprendizaje y el procesamiento de la
interaccion. En esta fase, el docente evalia observando e interactuando con los
estudiantes, ya que no todo se puede medir con pruebas escritas. Escuchar a los
alumnos pensar en voz alta permite detectar su nivel de comprension y razonamiento.
El trabajo en grupos cooperativos facilita esta observacién directa, ofreciendo una
valiosa oportunidad para identificar dificultades, dar retroalimentacion inmediata y
corregir errores al instante. Con base en estas observaciones, los alumnos pueden
fijarse metas de mejora y el docente asigna calificaciones segun el desempefio

Importancia de las relaciones entre pares. La estructura de trabajo en
equipo, la asignacion de roles y las intervenciones del docente no solo fomentan el
aprendizaje académico, sino que también estimulan la curiosidad, la reflexion critica
y la autonomia en los estudiantes. Al trabajar en grupos, los nifios tienen la
oportunidad de cuestionar, investigar y compartir ideas, lo que promueve un enfoque

activo en su proceso de aprendizaje.
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Como sefiala Vygotsky (1978), el aprendizaje ocurre de manera mas efectiva
cuando los nifios interactian socialmente, ya que el diadlogo y la colaboracion con
otros les permiten desarrollar habilidades cognitivas mas complejas. Las
interacciones dentro de los grupos cooperativos, en donde los nifilos deben colaborar
y aportar ideas, constituyen un espacio ideal para la indagacién y la exploracion de
conceptos nuevos. La evaluacion continua y el diagnostico del docente también
permiten detectar areas de interés y fomentar la curiosidad en los nifios, ayudando a
gue cada uno de ellos desarrolle un pensamiento critico y analitico.

En este sentido, las fases de estructuracién de la tarea y de evaluacién
cooperativa se convierten en herramientas esenciales para cultivar una mentalidad
investigadora, que es un aspecto crucial en la formacion de los nifios en la etapa
inicial. De esta manera, el enfoque cooperativo no solo facilita el aprendizaje de
contenidos, sino que también contribuye significativamente al desarrollo de
habilidades de indagacién que los nifios necesitaran a lo largo de su vida educativa.

La implementacion de instrumentos visuales como hojas con sellos para la
autoevaluacion grupal demostrd ser una estrategia efectiva que conecta con dos
fundamentos tedricos esenciales del aprendizaje cooperativo. Por un lado, respondié
al principio de evaluaciéon formativa, que enfatiza la necesidad de una valoracion
continua y multidimensional mas alla de las pruebas escritas, permitiendo a la docente
realizar observaciones sistematicas y facilitando espacios de reflexion grupal sobre
los aprendizajes. Por otro lado, esta herramienta concreta y ludica materializd el
procesamiento grupal propuesto por Kagan (1994), citado en Tejero (2022) ya que al
utilizar sellos para evaluar aspectos como la responsabilidad y colaboracién, los nifios
transformaron conceptos abstractos en indicadores tangibles, lo que no solo hizo mas
accesible el proceso de evaluacion para su edad, sino que también fortalecié su
capacidad de andlisis critico y metacognicion al cuestionar colectivamente "¢ qué
funciond bien?"y "¢ qué podemos mejorar?", promoviendo asi una cultura de mejora
continua desde la primera infancia.

2.2.2 Indagacion Cientifica

La indagacion cientifica es un proceso de aprendizaje natural que comienza en
la infancia, impulsado por la curiosidad y el deseo de comprender el mundo. Segun
Kong (2006); como se citd en Silva (2024) este proceso se inicia con la formulacion

de preguntas y se complejiza a medida que se avanza en el conocimiento. Ademas,
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la indagacion cientifica no solo facilita la adquisicion de conocimientos, sino que
también contribuye al desarrollo de habilidades de resolucion de problemas y
pensamiento critico.

En este sentido el mismo autor destaca la importancia de un enfoque basado
en la indagacion, ya que este fomenta habilidades esenciales para la vida,
fortaleciendo el pensamiento critico y la conexion con el entorno. Este enfoque cobra
especial relevancia en la educacion inicial, pues el desarrollo de competencias desde
temprana edad tiene un impacto significativo no solo en el &mbito académico, sino en
el crecimiento integral de los nifios. A lo largo de las practicas pedagdgicas se ha
observado cémo las actividades disefiadas para promover la indagacion estimulan la
curiosidad natural de los nifios, permitiéndoles interactuar activamente con su
entorno.

Por otro lado, (Dewey 1910 como se cit6 en Silva 2024) sostiene que el método
de indagacién beneficia a los estudiantes al guiarlos a través de un proceso
estructurado que incluye seis etapas: identificar problemas, clarificar dudas, formular
hipotesis, comprobarlas, ajustarlas y encontrar soluciones. En este marco, el enfoque
de indagacion ha sido adaptado en las practicas pedagdgicas incorporando la
metodologia del aprendizaje cooperativo, disefiando experiencias en las cuales los
nifios formulan preguntas sencillas y exploran respuestas, siempre con la orientacion
del docente. Esto se evidencio en una actividad sobre semillas, donde los nifios,
organizados en equipos, observaron distintas frutas, formularon preguntas sobre los
tipos de semillas, compartieron hipotesis respecto a sus formas y realizaron
comparaciones con otras variedades, promoviendo asi habilidades como el trabajo
colaborativo y mayor aprendizaje al retroalimentarse mutuamente. A lo largo del
proceso, los estudiantes se convirtieron en participantes activos de su propio
aprendizaje, mientras que el docente adopto el rol de guia y facilitador, en coherencia
con el enfoque propuesto por Garritz, (2010); como se cité en Ferrer (2023), quien
sostiene que la indagacién requiere del acompafiamiento del maestro para orientar la
exploracion y el descubrimiento.

Asimismo, Windschitl (2003); como se cit6 en Silva (2024) define la indagacion
como un proceso mediante el cual se genera conocimiento a través de la formulacion
de preguntas, el planteamiento de hipétesis, la recoleccion y andlisis de datos, y la

elaboracion de conclusiones para resolver problemas. Este enfoque ha sido adaptado
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en el contexto educativo, especialmente en la educacion inicial, donde el juego y la
experimentacion permiten a los nifios descubrir conceptos cientificos de manera
activa.

De acuerdo con el autor, en la investigacion se busca que los nifios puedan
tener estas experiencias que despierten su curiosidad, pero que el aprendizaje sea
mas significativo trabajando en grupos. En una experiencia observada durante la
exploracion de un biohuerto, los nifios trabajaron en grupos y recolectaron datos al
identificar insectos y plantas presentes en el entorno. Posteriormente, compararon
sus resultados y compartieron sus hallazgos, ligados a sus propias acciones, pero
progresivamente se extienden hacia objetos y eventos naturales. Cuando estas
experiencias se viven con curiosidad y disfrute, se convierten en aprendizajes
profundos que impactan tanto en el &mbito cognitivo como en el afectivo. Por ejemplo,
descubrir sonidos en la naturaleza o en su propio cuerpo no solo estimula sus
sentidos, sino que también despierta emociones y preguntas que impulsan su deseo
de seguir investigando. pequefias conclusiones sobre lo observado. Esta actividad
evidencia el desarrollo de la indagacién cientifica, al integrar estrategias como es el
trabajo en grupos, hace que el aprendizaje sea mas enriquecedor.

Asimismo, el desarrollo de estas habilidades se ve reforzado mediante
actividades como el uso de lupas para examinar insectos, la elaboracién de dibujos
para representar sus descubrimientos y la participacién en discusiones grupales.
Estas experiencias permiten que los nifios construyan conocimiento a partir de su
curiosidad innata, al mismo tiempo que desarrollan una comprension mas profunda
de su entorno.

En conjunto, tanto los enfoques tedricos revisados como las experiencias
observadas evidencian que la indagacion cientifica constituye una herramienta
fundamental en el proceso de ensefianza-aprendizaje, especialmente en el nivel
inicial, al fomentar el pensamiento critico, la autonomia y la capacidad de reflexion
desde los primeros afios de escolaridad.

Competencia de “Indaga mediante métodos cientificos para construir sus
conocimientos” del ciclo Il

La competencia “Indaga mediante métodos cientificos para construir sus
conocimientos” se evidencia cuando los nifios y nifias exploran activamente su

entorno, generando un primer registro sensorial de la realidad a través de sus
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sentidos. Estas experiencias iniciales les permiten captar informacion basica del
mundo que los rodea, la cual servira como base para la construccion de conocimientos
mas complejos. A través de la manipulacion y la observacién directa, los pequefios
establecen conexiones entre sus acciones y los fendmenos naturales, sentando las
bases para un aprendizaje significativo y emocionalmente enriquecedor.

A medida que avanzan en su desarrollo, las actividades de exploracion se
vuelven mas elaboradas, permitiéndoles identificar caracteristicas, comparar y
relacionar elementos de su entorno.

Habilidades de indagacion cientifica. Segun Garritz (2010) como cité en
Ferrer (2023) las habilidades de indagacién que los nifios deben desarrollar desde
muy pequefnos son las siguientes:

Realiza preguntas y formula hipétesis. Una de las habilidades cientificas
clave en el proceso de indagacion es la formulacion de preguntas e hipétesis, ya que
permite a los estudiantes explorar fendmenos, buscar explicaciones y construir
conocimiento a partir de la observacion y la reflexion. Asimismo, Harlen (2007), como
se citd en Otazu (2021), las hipotesis constituyen explicaciones tentativas de lo
observado y pueden surgir tanto de experiencias previas como de nuevas
exploraciones. En este sentido, enseflar a formular preguntas sencillas pero
significativas resulta fundamental para el desarrollo del pensamiento critico y la
curiosidad en los niflos y nifias del nivel inicial. De este modo, el desarrollo de la
capacidad de preguntar y plantear hip6tesis contribuye no solo a la construccion del
conocimiento, sino también al fortalecimiento de la autonomia cognitiva desde edades
tempranas. En esa linea, el equipo investigador entiende que estas habilidades
representan un punto de partida fundamental para formar estudiantes criticos y
reflexivos. Formular preguntas con sentido y anticipar respuestas posibles mediante
hipotesis sencillas permite a los nifios interactuar de manera mas consciente con su
entorno, tomar decisiones y resolver problemas de forma légica. Promover el
desarrollo de estas habilidades desde una metodologia cooperativa favorece el
dialogo, el intercambio de ideas y la construccion compartida del saber, elementos
esenciales para una educacion significativa y transformadora.

Disefia y propone estrategias. Esta habilidad implica que el estudiante, a
partir de una pregunta o problema, sea capaz de planear un procedimiento, proponer

soluciones o caminos posibles para resolverlo, y seleccionar las herramientas,
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recursos o pasos adecuados para llevar a cabo una investigacion o una accion. Los
estudiantes con el apoyo del docente necesitan desarrollar estrategias para conducir
su indagacion. Garritz (2010) como se citd en Ferrer (2023) destaca que el desarrollo
de esta habilidad requiere no solo conocimientos previos, sino también autonomia,
reflexion y pensamiento estratégico, por lo que debe ser promovida desde las
primeras etapas del proceso educativo, adaptada al nivel de los estudiantes.

El equipo investigador considera que, en el caso de la educacion inicial, la
habilidad de disefiar y proponer estrategias se manifiesta cuando los nifios, con la
orientacion del docente, comienzan a tomar decisiones sobre como investigar aquello
gue despierta su interés, qué materiales utilizar y qué pasos seguir para alcanzar un
objetivo. Esta habilidad se potencia al desarrollarse en contextos de trabajo
cooperativo, donde los estudiantes tienen la oportunidad de compartir ideas,
organizarse colectivamente, tomar decisiones en conjunto y asumir responsabilidades
dentro del grupo. De este modo, se fomenta no solo el pensamiento l6gico y
estratégico, sino también el desarrollo de habilidades sociales esenciales para el
aprendizaje colaborativo y autobnomo desde los primeros afios de escolaridad. Este
proceso requiere que la docente no solo disefie actividades alineadas con los
intereses de los nifios, sino que también guie en el uso de metodologias apropiadas,
gue generen un mayor aprendizaje tal como plantea el MINEDU (2015), como se cito
en Sanchez y Casal (2018). Estas experiencias en equipos les permiten comprobar
hip6tesis de manera significativa.

Analiza la informacion. Segun Garritz (2010), como se cité en Ferrer (2023)
el analisis de la informacion es una habilidad cientifica que implica interpretar los datos
obtenidos durante una observacion o experimento, establecer relaciones entre ellos,
y extraer conclusiones que permitan explicar un fenomeno. Esta capacidad es
esencial en el proceso de indagacion, ya que permite a los estudiantes transformar la
informacion recolectada en conocimiento significativo. En el caso de la educacion
inicial, aunque los nifios y niflas de cinco afios aun no elaboran explicaciones
formales, las discusiones grupales y las preguntas orientadoras del docente les
permiten categorizar, comparar y validar sus observaciones. Segun Ferrer (2023),
este proceso contribuye a una mejor comprensiéon del fenbmeno estudiado y
promueve un aprendizaje més profundo. En la propuesta de intervencion, se

incorporaron diversas estrategias que facilitaron el analisis de informacion sobre
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temas complejos, mediante el uso de materiales accesibles como libros, imagenes,
videos y otros recursos visuales.

Comunica el proceso y resultados de su indagacion. La comunicacion
constituye una habilidad fundamental en el proceso de indagacion, ya que permite a
los estudiantes compartir sus hallazgos, intercambiar ideas y construir conocimiento
de manera colectiva. Segun Chiavenato (2010) como se citd6 en Cujia (2019) la
comunicacién es un proceso esencial para el intercambio de informacion y el
fortalecimiento de las relaciones interpersonales, lo que contribuye también al
desarrollo de habilidades sociales.

Segun Johnson et al (1999) como se cito en Iglesias et.al (2017) la interaccién
promotora cara a cara no solo permite que los estudiantes compartan recursos y
apoyen el aprendizaje mutuo, sino que también desarrolla habilidades comunicativas
al fomentar el didlogo, la escucha activa, la argumentacion y la construccién conjunta
del conocimiento. En esa linea el equipo investigador entiende que la habilidad
comunicativa en el nivel inicial se ve fortalecida cuando se trabaja desde una
metodologia de aprendizaje cooperativo, ya que esta fomenta la interaccién constante
entre los nifos, el intercambio de ideas y la necesidad de expresar y argumentar sus
observaciones dentro del grupo.

Por otro lado, al presentar sus hallazgos de manera oral o grafica, en un
entorno cooperativo, los estudiantes no solo comunican lo aprendido, sino que
también aprenden a escuchar a otros, respetar turnos y construir significados de
manera conjunta, aspectos clave para una educacion integral y significativa.

Caracteristicas de las habilidades de indagacion en nifios de 5 afios.

Se relacionan con su capacidad natural para observar, preguntar, experimentar
y reflexionar sobre el entorno, lo que implica un desarrollo espontaneo de habilidades
cientificas basicas en la infancia. En este sentido, Garritz (2010) como se cité en
Otazu (2021) sefala que la indagacion en las primeras etapas se manifiesta en la
formulacién de preguntas, la observacién y la exploracion activa, evidenciando que
los nifios pequefios ya demuestran estas capacidades cientificas fundamentales.
Asimismo, los niflos muestran un pensamiento curioso y comienzan a aplicar procesos
basicos del método cientifico de manera ludica, o que les permite construir

aprendizajes significativos. En esa linea, Galvez (2020) afirma que los nifios en edad
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inicial aprenden mejor mediante experiencias practicas y el juego, lo cual fomenta la
curiosidad y fortalece procesos como la clasificacion, la prediccion y la comparacion.

Observacion intencionada. A esta edad, los nifios son capaces de observar
fendbmenos naturales con atencién, reconociendo detalles y diferencias. Siraj-
Blatchford et al. (2021) sefialan que “la observacion en la infancia permite establecer
conexiones tempranas entre causa y efecto, esenciales para el pensamiento
cientifico”.

Formulacién de Preguntas. Expresan preguntas espontaneas del tipo: “; Por

que...?”, “;Qué pasaria si...?”, demostrando interés por comprender su entorno.
Harlen (2019) indica que “formular preguntas es el primer paso en el desarrollo de
habilidades cientificas en la infancia”.

Exploracion y Experimentacion. Manipulan objetos, materiales y situaciones
para comprobar sus hipotesis, utilizando sus sentidos. Naylor y Keogh (2020)
mencionan que “la exploracién activa en contextos reales favorece la construccion de
explicaciones propias”.

Interpretacion de Resultados. A través del juego o de la conversacion con
adultos, los nifios intentan dar sentido a lo que observan, aunque sus conclusiones no
sean precisas. Rocard et al. (2020) sefialan que “los primeros intentos de explicacion
son esenciales para el desarrollo posterior del pensamiento cientifico”.
Comunicacion de Ideas Usan dibujos, palabras o dramatizaciones para comunicar lo
gue han descubierto o lo que creen que ha sucedido. Fleer (2022) afirma que “la
comunicacién de ideas en la indagacién temprana es clave para afianzar aprendizajes

y fomentar la colaboracion”.

CAPITULO Ill: MARCO METODOLOGICO

3.1. Paradigma, Nivel, Tipo y Disefio Metodolégico

Esta investigacion se enmarca en el paradigma constructivista, ya que no solo
implica una vision reflexiva en la que cada participante asume de manera consciente
su papel dentro del colectivo investigador, sino también busca transformar la practica
docente respondiendo a la problematica. El conocimiento, en este contexto, se genera
a partir del andlisis y la reflexion colectiva dentro de las comunidades, a través de lo
gue se conoce como investigacion participativa (Ayala, 2020). En este sentido, se

destaca la importancia del compromiso individual con la formacion continua y la
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actualizacion profesional, elementos fundamentales para garantizar una participacion
activa que contribuya al cambio social.

Por su parte, Vera y Jara (2018), como se citdé en Sinche et al (2023) sefalan
gue, desde esta perspectiva, la educacion debe vincular la teoria con la practica
docente mediante un analisis critico de las metodologias empleadas en el aula, con
el objetivo de generar transformaciones significativas en su entorno. Ahora bien, en
el manual de investigacion de la EESPPM se menciona que en el contexto de la
formacion docente es necesario impulsar paradigmas relacionados con los enfoques
pedagdgicos como investigacion formativa, reflexion practica e innovacién educativa
(Medina y Matos 2025). Por esta razon, la investigacion se inclina por un paradigma
mas constructivista enmarcada en un enfoque cualitativo, ya que este permite
comprender en profundidad el fendmeno estudiado, centrandose en la interpretacion
de experiencias, significados, percepciones e interpretaciones que las personas
dentro de un contexto real. En este caso, se busca analizar como el aprendizaje
cooperativo contribuye al desarrollo de habilidades de indagacion cientifica en nifios
de 5 afios, a partir de la recopilacion de datos no numéricos mediante técnicas como
la observacion, entrevistas y el andlisis de documentos. Este enfoque permite captar
con mayor precision la complejidad de las interacciones, comportamientos y
transformaciones que ocurren en el entorno educativo (Valle et al., 2022).

En relacion al nivel de investigacion, se clasifica como exploratoria-descriptiva,
dado que se pretende no solo entender a fondo un fendmeno educativo que ha sido
poco tratado, sino también documentar minuciosamente las transformaciones que
surgen tras la intervencion educativa apoyada en el aprendizaje en grupo. Este
enfoque facilita la interpretacién de lo que sucede en el aula desde una perspectiva
reflexiva y contextual, sin alterar variables ni hacer comparaciones entre grupos.

Asimismo, la investigacién es de tipo aplicada, pues busca incidir de manera
directa en la practica educativa y se orienta a la solucion de un problema concreto
dentro del contexto de la Institucion Educativa Armatambo, a través de la
implementacion de un plan de accion que contribuya a la mejora del proceso
pedagadgico.

En cuanto al disefio metodoldgico, se optd por la investigacion-accion, una
estrategia que promueve la reflexion sistematica sobre la practica educativa. Este

enfoque no solo permite investigar el fendmeno del aprendizaje cooperativo en el aula,
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sino que también involucra activamente a los docentes en el proceso de ensefianza,
fomentando la implementacion y evaluacion de estrategias pedagdgicas en tiempo
real. Asimismo, este disefo facilita una mejora continua a partir de la experiencia
directa.

Este disefio sigue las cuatro etapas planteadas por Kurt Lewin como se cit6 en
Villamizar. (2024).

Planificacion. Se elabora un plan de accién, se plantea el problema a
investigar, se formulan preguntas y objetivos de accion, se revisa la literatura existente
para justificar el estudio y, finalmente, se disefian estrategias detalladas de accion e
intervencién fundamentadas en el aprendizaje cooperativo, incluyendo métodos de
recoleccion de datos.

Accién. Se ejecutan las acciones planificadas, con grupos reducidos de
estudiantes, se recopilan datos cualitativos, y se aplica la observacion participante,
donde el investigador se involucra activamente en el proceso.

Observacion. Se recolectan y analizan datos para identificar patrones y
evaluar si las acciones implementadas lograron los resultados esperados.

Reflexion e interpretacion. Se interpretan los resultados segun los objetivos,
se identifican aprendizajes, fortalezas y debilidades, y se revisan o reformulan
preguntas de investigacion segun los hallazgos obtenidos.

3.2. Diagnéstico: Contexto y Participantes

La propuesta de intervencién educativa se desarrolla en una Institucion
Educativa, ubicada en el distrito de Chorrillos, Lima. El centro atiende a nifios del nivel
inicial de 2, 3, 4 y 5 afios, con una poblacidén aproximada de 75 menores distribuidos
en diferentes aulas. Para la ejecucién del proyecto se seleccioné el aula Amarilla,
conformada por 17 nifios de 5 afios, elegida debido a las dificultades observadas en
el desarrollo de habilidades relacionadas con la indagacion cientifica.

A pesar de que los niflos manifestaban una curiosidad natural por los
fendmenos del entorno, presentaban limitaciones al momento de formular preguntas,
observar de manera intencionada, registrar informacion y comunicar sus
descubrimientos. Estas dificultades se hicieron evidentes durante las actividades del
area de Ciencia y Tecnologia, en las que mostraban escasa comprension de las
tareas propuestas y una falta de iniciativa para indagar. Ademas, se identific6 una

marcada tendencia al trabajo individual, al conformar equipos, los nifios no
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compartian materiales, mantenian una comunicacion limitada y no lograban
establecer una dinamica colaborativa.

Entre las situaciones criticas detectadas destacan: la ausencia de preguntas
sobre los fendmenos observados, la baja participacion en el trabajo grupal con una
actitud de dependencia hacia los adultos, la falta de asuncion de roles y
responsabilidades dentro de las actividades colectivas, y la carencia de un enfoque
investigativo o analitico en sus expresiones orales y graficas.

Tabla 1

Arbol de problemas

EFECTO 4: Débil

EFECTO 1: Escasa EFECTO 2: Poca [EFECTO 3: Dificuitad desarrollo de
EFECTOS fformulacion por parte iniciativa por observar, de registrar informacion habilidades sociales y
Jde los estudiantes. manipular y explorar. o comunicar hallazgos. trabajo en equipo.

BAJO DESARROLLO DE HABILIDADES DE INDAGACION CIENTIFICA EN LOS

PROBLEMA -
NINOS
Causa 1: Escasa mediacion Causa 2: Limitado uso de e g:l[‘:::x Fea[;teangiea;/mculamon
docente que promueva la esirategias didacticas g 3 5 5 S P 2 ’
CAUSAS EnnECon de orcainiavial Thcaias co mdscadion implementacion del trabajo cientificas con situaciones
observacion intgnc?onada y cientifica 9 cooperativo en el aula. cotidianas significativas para
: : los nifios.

3.3. Objetivos de Investigacion

Objetivo Principal

Mejorar el desarrollo de las habilidades de indagacion cientifica a partir de la
aplicacién del aprendizaje cooperativo en una investigacion accion en educacion
inicial.

Objetivos Especificos

a. Disefiar un plan de accion a partir de la aplicacion del aprendizaje
cooperativo para mejorar las habilidades de indagacion cientifica en una
investigacion accién en el nivel inicial.

b. Implementar el plan de accién aplicando el aprendizaje cooperativo para
mejorar las habilidades de indagacion cientifica en una investigacion
accion en el nivel inicial.

C. Interpretar los datos recogidos durante la implementacion del plan de

accion.
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Reflexionar sobre la implementacion del plan de accion aplicado bajo la
metodologia del aprendizaje cooperativo para mejorar las habilidades

de indagacion cientifica en una investigacion accion en nifios de 5 afios.

3.4. Hipotesis de la Investigacion

Hipdtesis General

La aplicacion del aprendizaje cooperativo puede mejorar el desarrollo de las

habilidades de indagacién cientifica en educacion inicial.

Hipotesis Especificas

a.

El disefio de un plan de accién basado en la aplicacion del aprendizaje
cooperativo mejora el desarrollo de las habilidades de indagacion
cientifica en educacion inicial.

La implementacion del plan de accion basado en la aplicacion del
aprendizaje cooperativo mejora el desarrollo de las habilidades de
indagacion cientifica en educacion inicial.

La interpretacion conjunta de los datos recolectados durante la
implementacion del plan de accién permite redisefiar las acciones
ejecutadas para mejorar la indagacioén cientifica.

La reflexion sobre la ejecucion del plan de accion basado en la
aplicacion del aprendizaje cooperativo mejora el desarrollo de las

habilidades de indagacién cientifica en educacion inicial.



3.5. Plan de Accion

Tabla 2

Matriz de organizacion del “Plan de accion”
Para hacer posible la ejecucion del proyecto de innovacion educativa “APRENDIZAJE COOPERATIVO PARA MEJORAR
HABILIDADES DE INDAGACION CIENTIFICA EN UNA INVESTIGACION ACCION EN EDUCACION INICIAL”, se llevan a cabo

acciones organizadas por etapas, como lo muestra el siguiente cuadro de organizacion.

Datos Generales:

36

I.E. Armatambo

Grado 5 afios

Area curricular :  Ciencia y tecnologia

Duracion 3 meses

PREGUNTA DE CAMPO DE | HIPOTESIS DE CRONOGRAMA

INVESTIGACION ACCION ACCION ACTIVIDADES RECURSOS | RESPONSABLES MES/SEMANA
¢De qué manera | Disefiar un El disefio de un | Validacion de Expertos Word, | Grupo de 1 mes (julio a
el aprendizaje plan de accion | plan de accion | instrumentos con el | Excel, investigacion agosto)
cooperativo basado en la juicio de expertos. Instrumento
mejora las metodologia del (Ficha de
habilidades de aprendizaje observacion)
indagacion cooperativo Realizar una Instrumentos Docente 2 semana (julio)
cientifica en los mejora las evaluacion (diario de practicante

nifos de 5 anos

habilidades de | diagnostica en el

campo, guias)
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de la I.E.
Armatambo del
distrito de
Chorrillos?

indagacion
cientifica en los
nifios de 5

anos.

aula amarilla de 5

anos.

encargada del

aula de 5 anos.

Revisién de la
evaluacion
diagnostica y
redaccion del
problema.

Resultados de la
evaluacion,
instrumentos

para analizar.

Grupo de

investigacion.

1 semana (04/08 -
08/08)

Identificar las
habilidades de
indagacion cientifica
y definirlas, revision

de marco tedrico.

Informacion de:
libros, tesis,

revistas, etc.

Definir la
metodologia mas
adecuada para

utilizar.

Definir los objetivos
del proyecto de

investigacion.
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Establecer las fases
y estrategias para la

efectividad de la

Libros, revistas,
tesis para buscar

antecedentes

2 semana (agosto)
10/08 - 14/08

metodologia Formatos de
aplicada. actividades Word
Realizar las Word Formatos

actividades para la
intervencién

pedagdgica.

Implementar el

plan de accion

La
implementacion
de la
metodologia del
aprendizaje
cooperativo
fomenta el
desarrollo de la
indagacion
cientifica en
nifios de 5

anos.

Aplicar la ficha de
observacion
validada antes de la

intervencion

Ficha de

observacion

Docente que
practicante realiza
la intervencion

pedagdgica.

Agosto tercera
semana 18/08 -
23/08

Planificacion del
proyecto de
aprendizaje. “El

huerto del aula

Formatos de

planificacion

Docente que
practicante realiza
intervencion

pedagogica nifios.

Setiembre

amarilla”
Ejecucion de Materiales para | Docente que
actividades las actividades. | practicante la

aplicando las fases

realiza
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del aprendizaje

intervencion

cooperativo. pedagogica.

Planificacion del Formatos de Grupo de Octubre
proyecto de planificacion investigacion

aprendizaje.

“‘Elementos que

actuan sobre el

huerto”

Ejecucion de Materiales para | Docente que

actividades las actividades. | practicante realiza
aplicando las fases la intervencion

del aprendizaje pedagogica.

cooperativo.

Planificacion del Formatos de Grupo de Noviembre

proyecto de
aprendizaje.
“‘Elementos que
actuan sobre el

huerto”

planificacion

investigacion
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Ejecucion de
actividades
aplicando las fases
del aprendizaje

Materiales para

las actividades.

Docente que
practicante la
realiza

intervencion

cooperativo. pedagogica.

Disefiar una guia de | Manual de Grupo de

entrevista para entrevistas investigacion.

aplicarla a la Guias de

docente titular del entrevista

aula para recoger

resultados sobre la

propuesta del plan

de accion y validarla

a juicio de expertos.

Aplicacion de Instrumentos Docente 1 semana
instrumentos de Ficha de practicante (diciembre) 2/12 -

salida después de la

intervencion

observacioén

06/12

Aplicacion de la
entrevista a la

docente titular.

Instrumento.

Grupo de

investigacion.

2 semana
(diciembre) 09/12 -
13/12
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Reflexionar
sobre la

implementacion

La reflexion
sobre la

ejecucion de la

Realizar el analisis y
vaciado de

informacion de los

Matriz de diario
de campo.

Matriz de guia de

Grupo de

investigacion.

2 semana
(diciembre)
09/12 - 13/12

del plan de intervencién instrumentos observacion.
accion pedagogica aplicados. Matriz de
mejora la entrevista.
practica Excel
docente y el Realizar la Instrumentos
desarrollo de triangulacion de validados
habilidades de | instrumentos
indagacion Reflexionar sobre los| Matriz de
cientifica en resultados obtenidos | triangulacion.
nifios de 5 tras la intervencion
anos. pedagdgica.
Interpretar los | La Redisefiar Resultado de los| Grupo de Diciembre

datos
recogidos
durante la
implementacion
del plan de

accion

interpretacion
conjunta de los
datos
recolectados
durante la

implementacion

actividades para
mejorar la practica
docente tras la
interpretacion
conjunta de los

datos recolectados.

instrumentos

aplicados.

investigacion.




42

del plan de
accion permite
redisefiar las
acciones

ejecutadas para

mejorar la
practica
docente en
cuanto a la
indagacion
cientifica en
educacion
inicial.

3.6. Técnicas e Instrumentos

Tabla 2

Técnicas

NOMBRE uso SUSTENTO TEORICO
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OBSERVACION
PARTICIPATIVA

Permite recolectar informacion real, directa vy
contextualizada sobre el comportamiento, desarrollo y
aprendizajes de los nifios antes y después de aplicar la
propuesta, lo que permite analizar los cambios y logros

alcanzados.

Segun Bixio (2021), la observacion es una técnica que permite
recoger informacion relevante del comportamiento de los nifios en
contextos naturales, facilitando la comprensién de sus procesos de
desarrollo y aprendizaje para una intervencién pedagdgica mas

pertinente.

ENTREVISTA

Permite recoger informacion directa, profunda vy
subjetiva de la persona involucrada en el proceso

educativo, en este caso, de la docente del aula.

Hernandez et al. (2021), la entrevista es una técnica cualitativa que
permite obtener informacién profunda y detallada directamente de
los participantes, a través de un didlogo intencionado que busca
comprender percepciones, creencias, emociones y experiencias

relacionadas con el fendmeno de estudio.

TRIANGULACION

Permite validar y enriquecer la informacion recogida

desde diferentes fuentes, asegurando que los

resultados sean mas confiables, completos y objetivos.

Hernandez, et al. (2021), la triangulacibn es una estrategia
metodoldgica que consiste en contrastar datos obtenidos por
diferentes técnicas, fuentes o momentos, con el fin de aumentar la

validez y profundidad del estudio.
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Tabla 2
Instrumentos
NOMBRE OBJETIVO/USO SUSTENTO TEORICO

DIARIOS DE Reflexionar sobre las practicas pedagdgicas con el fin de | Sampieri et al. (2021), el diario de campo es un instrumento

CAMPO mejorarlas. Su estructura se caracteriz6 por no ser | cualitativo que permite al investigador registrar de manera
cerrada, lo que permiti6 registrar objetivamente lo | sistematica sus observaciones, reflexiones y experiencias
observado durante la jornada, identificar fortalezas y | durante el proceso de investigacién, facilitando la interpretaciéon
debilidades, y concluir con una reflexion personal. y el analisis del fendbmeno estudiado

GUIA DE Recoger informacién sobre la planificacion, ejecucién y | Hernandez et al. (2021), la guia de observacién es un

OBSERVACION

evaluacibn de la practica docente, asi como las
habilidades, conocimientos y valores fomentados en los
estudiantes. Al ser un instrumento no estructurado,
permitié una observacién mas libre y contextualizada. Se
aplicé al finalizar cada sesion y la informacién recolectada

fue analizada.

instrumento que permite estructurar y sistematizar la recoleccion
de datos al observar, facilitando que el investigador registre
aspectos especificos del comportamiento o del entorno de

manera organizada y obijetiva.

GUIA DE
ENTREVISTA

Recoger las percepciones y apreciaciones de la docente
titular respecto al aprendizaje cooperativo como estrategia
para fomentar habilidades de indagacién en la educacién

inicial.

Hernandez, et al. (2021), la guia de entrevista es un instrumento
que orienta el proceso de recoleccibn de datos mediante
preguntas previamente elaboradas, permitiendo al investigador
mantener el enfoque del tema y asegurar la obtencion de

informacion relevante y profunda
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3.7. Analisis y procesamiento de la informacion

Esta investigacion se centra en mejorar la practica docente a través de la
aplicacion del aprendizaje cooperativo como metodologia para potenciar las
habilidades de indagaciéon en nifios de cinco afios de la Institucion Educativa
"Armatambo". La eleccion de esta poblacién responde a los resultados obtenidos en
la evaluacion diagnostica inicial, la cual evidenciéo la necesidad de intervenir
pedagogicamente para fortalecer dichas competencias en los estudiantes.

A partir de la triangulacion de instrumentos diario, guia y entrevista se realizé
un andlisis profundo de la intervencion pedagdgica aplicando la metodologia del
aprendizaje cooperativo en el aula. El analisis se realiz6 tomando en cuenta cada
fase propuesta por Jonhson et al (1999), como se citd en Iglesias et.al (2017) autor
base de la investigacion.

Fase 1: Decisiones previas. En la fase de decisiones previas, el analisis de
la informacién mostré que los estudiantes fueron organizados en equipos formales de
tres a cuatro integrantes, con una estructura de trabajo sostenida durante varias
sesiones. Esta organizacion favorecio relaciones estables y una mejor coordinacion,
resultado de una planificacion docente intencionada que contemplé la conformacion
de grupos, asignacion de roles y organizaciéon del aula. Antes de iniciar las
actividades, los equipos establecieron objetivos comunes, lo que permitioé un propdésito
compartido. Cada miembro asumié un rol especifico como encargado de materiales,
tiempo y orden fortaleciendo la participacion, la responsabilidad individual y la
interdependencia positiva, elementos centrales del enfoque cooperativo.

La docente, a partir de observaciones reflexivas, ajusté la estrategia inicial y
reorganiz6 los grupos de forma heterogénea, considerando caracteristicas
individuales para equilibrar las dindmicas. Esta reorganizacion mejoro la cohesion
grupal y permitié que cada nifio contribuyera desde sus habilidades.

La disposicion del aula, con mesas compartidas y materiales visuales como la
pizarra de roles, facilité la interaccibn cara a cara, condicibn esencial para el
aprendizaje cooperativo. Este entorno estructurado no solo promovio la colaboracion,
sino que también potencid habilidades vinculadas a la indagacion, como la
comunicacion y la formulacién de preguntas.

Fase 2: Estructurar la tarea e interdependencia positiva. En esta segunda

fase la docente practicante planificé actividades claras, con objetivos comprensibles,
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brindé indicaciones claras y criterios que se esperaban del trabajo en equipo,
apoyandose en recursos visuales como imagenes, libros, videos, pictogramas y
materiales concretos y manipulables como diversas plantas para conocer las partes,
tipos, etc., tipos de tierra para conocer la mas adecuada para plantar, para realizar
abono natural, semillas, materiales para hacer insecticidas, etc. Asimismo, las
dinAmicas organizadas con intencibn de promover la interaccion cara a cara
favorecieron el dialogo, lo que generé que los nifios hagan preguntas entre ellos y
disefien sus propias estrategias para asignarse roles de diversas maneras, coOmo
haciendo uso de estrategias como “yanquenpo”, “usa de la memoria”, etc. Los roles
gue se repartian eran (encargados de materiales, tiempo y orden con limpieza), estos
roles promovieron la responsabilidad individual y el compromiso grupal.

Fase 3: Control e intervencion. En esta tercera fase, se realiz6 un
acompafiamiento constante que permitid regular el trabajo grupal y garantizar una
participacion equitativa. Se supervis6 activamente la dinamica de los equipos,
observando tanto el cumplimiento de los roles como la calidad de las interacciones,
lo cual permiti6 identificar avances y necesidades especificas en tiempo real.

La intervencion se realizé a través de preguntas reflexivas como “4 Qué puedes
hacer si ya terminaste tu parte?” o “; Qué harias si no hay materiales suficientes?”,
promoviendo la resolucion de problemas en equipo y fortaleciendo la
interdependencia positiva. Estas estrategias ayudaron a que los estudiantes
asumieran mayor compromiso mutuo y buscaran soluciones colectivas, reforzando
también su autonomia. Ademas, se fomento la interaccion cara a cara, entre todos los
involucrados generando espacios de didlogo que permitieron desarrollar habilidades
de comunicacidon y pensamiento critico. Estas interacciones se evidenciaron
especialmente cuando los grupos comparaban materiales utilizados en actividades
como la elaboraciéon de insecticidas o abono casero, promoviendo el analisis
compartido y el intercambio de ideas.

La intervencion también incluy6é la retroalimentacién inmediata mediante
frases motivadoras, lo que reforzé la responsabilidad individual y fortalecid
habilidades sociales como la escucha activa, el respeto por las opiniones ajenas y el
reconocimiento de las fortalezas de cada integrante. En conjunto, estas acciones

permitieron que el trabajo cooperativo se desarrollara en un clima de apoyo,
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motivacion y regulacién constante, cumpliendo con los propoésitos de esta fase al guiar
y optimizar el funcionamiento grupal sin sustituir la autonomia de los estudiantes.

Fase 4: Evaluacion. En esta fase, se promovieron espacios de reflexiéon donde
los nifios evaluaron como trabajaron en equipo. La evaluacion fue tanto grupal como
individual y se desarroll6 de forma activa, con participacion directa de los estudiantes.
En conjunto con la docente, los equipos revisaron los criterios definidos al inicio de la
actividad y propusieron sus propios mecanismos de evaluacion: algunos grupos
eligieron un responsable de registrar el desempefio con sellos en hojas visuales; otros
optaron por la evaluacién oral mediante didlogo colectivo. Estas estrategias,
apropiadas para su edad, permitieron una evaluacion significativa, vinculada a la
autoobservacion, el analisis critico y la toma de conciencia del proceso vivido.

Se priorizé la interaccion cara a caray el fortalecimiento de habilidades sociales
como la empatia, la escucha y el respeto. La retroalimentacion fue constante y
formativa, no solo desde la docente, sino también entre pares, generando espacios
de intercambio que facilitaron la identificacion de logros y aspectos a mejorar. La
observacion directa del desempefio grupal permiti6 a la docente intervenir con
orientacion oportuna, consolidando una cultura de mejora continua. Ademas, durante
esta fase, se reforzo la interdependencia positiva mediante frases motivadoras como:
“hicieron un buen trabajo”, “lo van a lograr”, o “todos juntos lo podemos hacer”, lo cual
fortalecid el compromiso colectivo. La evaluacion no se limité al resultado final, sino
que valoro el proceso de aprendizaje y cooperacion vivido por cada grupo.

En ese sentido, el andlisis de las fases del aprendizaje cooperativo no solo
permiti6 comprender el desarrollo progresivo de habilidades de trabajo en equipo, sino
gue también se articuld directamente con las fases metodolégicas de la investigacion
accion planteadas por Kurt Lewin, al estar la intervencion pedagogica alineada con
este enfoque, se logro ejecutar un proceso ciclico que comprendio: el disefio de un
plan de accion basado en el aprendizaje cooperativo; su implementacién con
actividades estructuradas para fomentar la indagaciéon cientifica; la interpretacion
sistematica de la informacion recolectada mediante la triangulacion de instrumentos;
y finalmente, una reflexidn critica sobre los avances logrados Villamizar. (2024). Esta
integracion permitié dar cumplimiento a los objetivos especificos de la investigacion,
evidenciando que el enfoque cooperativo, al promover la participacion activa y el

trabajo colaborativo, favorece significativamente el desarrollo de habilidades de
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indagacion en nifios de 5 afios. Asi, la propuesta se consolidé como una alternativa
pedagdgica pertinente, efectiva y contextualizada para la mejora del aprendizaje
cientifico en la I.E.

3.8. Consideraciones éticas

La presente investigacion, titulada "Aprendizaje cooperativo para mejorar
habilidades de indagacién cientifica en una investigacion-accién en educacion inicial”,
se rigio bajo los principios éticos de la Declaracion de Helsinki (Asociacion Médica
Mundial, 2024) y las normativas institucionales de la universidad, garantizando el
respeto, la justicia y la integridad en todas las etapas del estudio.

Dado el contexto educativo y la edad de los participantes, se priorizé la
seguridad ante todo asegurando que las actividades cooperativas ludicas y
experimentales no representan riesgos fisicos o psicolégicos. Por el contrario, la
implementacion del modelo de Johnson y Johnson generé beneficios directos, como
el desarrollo de habilidades de indagacién cientifica.

Se obtuvo el consentimiento verbal de la directora de la institucion educativa y
la docente del aula, quienes autorizaron la ejecucion del proyecto. Asimismo, se
inform6é a los padres de familia sobre los objetivos y metodologia del estudio,
respetando su derecho a participar o retirarse en cualquier momento. La ausencia de
financiamiento externo garantizé la independencia del proceso, sin conflictos de
interés que influyeran en los resultados.

Los datos recopilados derivados de observaciones, entrevistas y registros de
las actividades se manejaron con confidencialidad, omitiendo nhombres completos o
informacion identificable en los instrumentos de analisis. Solo se registraron
generalidades sobre las interacciones grupales y los avances en las habilidades
cientificas, siempre con fines académicos y bajo supervision de las autoridades
institucionales.

El equipo investigador mantuvo un rigor metodolégico durante la
implementacion del Plan de Accidn, sin alterar o suprimir datos para favorecer
hipotesis previas. Los desafios iniciales como la organizacion de equipos se
documentaron con honestidad, resaltando como estas experiencias enriquecieron las
estrategias pedagodgicas aplicadas.

Se fomenta la equidad en la participacion, evitando exclusiones arbitrarias y

promoviendo que todos los nifios interactien en las dinamicas cooperativas. Esto
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reforz6 la dimension social del aprendizaje, alineada con los objetivos de una
educacion inclusiva y critica.

En conclusion, esta investigacion-accion no solo cumplié con los estandares
éticos internacionales, sino que demostrd que el aprendizaje cooperativo basado en
interdependencia positiva y responsabilidad individual es una herramienta valida para
innovar en la ensefianza de las ciencias en educacion inicial, respetando siempre la
dignidad y autonomia de los participantes.

3.9. Limitaciones

En este estudio se identificaron las siguientes limitaciones.

A lo largo del desarrollo de la investigacion-accién, se enfrentaron algunas
limitaciones que influyeron en la implementacion del aprendizaje cooperativo y las
actividades de indagacion cientifica. Si bien estas dificultades no comprometieron los
resultados finales, requirieron adaptaciones metodologicas y estrategias de
mediacidn para garantizar la viabilidad del estudio.

Limitaciones logisticas, el plan inicial contemplaba la creaciéon de un biohuerto
tradicional, que implicaba la preparacion de parcelas de tierra fértil en un espacio
abierto del colegio. Sin embargo, la directora de la institucion limité el acceso al area
designada, prohibiendo la modificacion del piso. Como solucion, se opté por construir
un biohuerto elevado en jabas de madera, lo cual permitié desarrollar las actividades
de siembra y observacién, aunque en una escala mas reducida. Esta adaptacion, si
bien funcional, restringio la interaccién directa de los nifios con procesos como el
arado o la siembra en tierra, elementos que hubieran enriquecido su experiencia
sensorial.

Limitaciones metodolégicas, durante el desarrollo de la investigacion, se
presentaron dificultades en la coordinacién con la docente titular del aula, quien, a
pesar de haber brindado inicialmente su consentimiento, en la practica intervenia
durante las sesiones dirigidas por la practicante. Estas interrupciones consistian en
introducir dinamicas no alineadas con el enfoque cooperativo o modificar las
consignas preestablecidas, lo que generaba confusién en los nifios y desviaba
temporalmente el foco de las habilidades de indagacion cientifica que se buscaban
desarrollar. Estas intervenciones afectaban particularmente la aplicacion de principios

clave del modelo de Johnson et al (1999) como se cito en Iglesias et.al (2017) como
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la interdependencia positiva y la responsabilidad individual, requiriendo ajustes
constantes para mantener la coherencia metodoldgica.

Para superar estos desafios, se implementaron estrategias de mediacion
mediante reuniones periddicas de retroalimentacion con la docente, donde se
explicaron los fundamentos y objetivos especificos de la investigacion. Este espacio
de dialogo permiti6 establecer acuerdos sobre los roles durante las sesiones,
logrando gradualmente una mayor armonia en la implementacion. Si bien estas
interferencias iniciales representaron una limitacién significativa, la disposicién al
dialogo y la adaptacion flexible de las actividades permitieron salvaguardar tanto la
validez del estudio como la dinamica natural del aula, demostrando que la

investigacion-accion puede avanzar incluso ante divergencias pedagogicas.

CAPITULO IV: RESULTADOS Y DISCUSION

4.1 Resultados

En esta seccidn se presentan las acciones realizadas por cada fase de la
metodologia aplicada del aprendizaje cooperativo y los resultados obtenidos sobre la
mejora de las habilidades de indagacion mediante la aplicacion del aprendizaje
cooperativo utilizando las dimensiones infaltables durante la investigacion, asi como
su analisis e interpretacion a la luz de los objetivos planteados. Se detallan las
transformaciones observadas y se discute su relacion con las acciones
implementadas.

Primera categoria: Aprendizaje cooperativo

Fase 1: Decisiones previas. La experiencia practica desarrollada en el aula
con niflos de 5 afos evidencio una aplicacion coherente y efectiva de los principios
tedricos del aprendizaje cooperativo, confirmando su pertinencia y eficacia en el nivel
de educacion inicial. De acuerdo con la fase de “decisiones previas” propuesta por
Johnson et al (1999) como se citdé en Iglesias et.al (2017) la planificacion docente
debe considerar tanto objetivos académicos como sociales. Esto se reflejo en la
experiencia al observar avances en el desarrollo cognitivo y socioemocional de los
estudiantes.

Desde el inicio, la docente practicante tuvo un rol clave en la conformacion de

los grupos, lo cual mediante la reflexion sobre la practica fue ajustando el plan de
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accion progresivamente segun la respuesta de los estudiantes. En una primera etapa,
se formaron grupos informales, definidos por Johnson et al (1999) como se citdé en
Iglesias et.al (2017) las agrupaciones temporales creadas para una sola actividad.
Estos fueron conformados al azar, con 4 a 5 integrantes, pero no resultaron efectivos,
ya que dificultaron la organizacion del trabajo y la participacion equitativa.

Posteriormente, se permiti6 que los nifios eligieran libremente a sus
compairieros, conformando grupos formales autoseleccionados, los cuales generaron
mayor afinidad afectiva, pero no lograron un equilibrio en las habilidades individuales.
Finalmente, la docente establecid grupos formales planificados, que segun Johnson
et al (1999) como se cito en Iglesias et.al (2017) son disefiados cuidadosamente para
trabajar juntos durante un periodo extendido, considerando las caracteristicas,
fortalezas y necesidades de los estudiantes. Esta estrategia favoreci6 el desarrollo de
una interdependencia positiva, en la que cada nifio se sintié necesario para el logro
del objetivo comun, participando con mayor compromiso y responsabilidad dentro del
grupo.

Asimismo, se observd la presencia constante de la interaccion cara a cara, otro
de los pilares fundamentales del aprendizaje cooperativo Kagan (1994), como se cité
en Tejero (2022) que en esta experiencia se manifestd a través de los intercambios
espontaneos, la ayuda entre comparieros y el dialogo durante las actividades. Esta
dinamica se alinea también con la teoria de Vygotsky (1978), quien plantea que el
aprendizaje se potencia a través de la interaccion social, especialmente mediante el
andamiaje entre pares, es decir, cuando los nifios ayudan a otros a alcanzar niveles
de desarrollo que no lograrian por si solos.

Otro aspecto importante fue la asignacién de roles dentro de los equipos,
practica que resulté exitosa al fomentar la responsabilidad individual y la autonomia.
Cada nifio asumi¢ tareas especificas dentro de su grupo, lo que evit6 la dependencia
de unos sobre otros y promovié una participacion equitativa en las actividades.

En cuanto a la organizaciéon del aula, se corroboré la influencia del entorno
fisico en la calidad de la interaccion y la autorregulacion emocional. La disposicion del
espacio, mesas, materiales que la docente organizo6 facilité el trabajo en pequefos
grupos, favoreciendo la comunicacién, la cooperacién y redujo la aparicion de

conflictos, en concordancia con lo sefialado por nuestro autor base.
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Finalmente, otro de los hallazgos en esta fase fueron las primeras apariciones
de las habilidades sociales, como la escucha activa, el respeto por los turnos y la
negociacion. Estas competencias emergieron al momento de la eleccion de los
grupos, la organizacién de los objetivos y se consolidaron gracias a la intervencién
intencionada de la docente, en coherencia con los planteamientos tedricos que las
consideran esenciales para el éxito de esta metodologia.

Fase 2: Estructurar la Tarea y la Interdependencia positiva La
implementacion de la fase “Estructurar la tarea y la interdependencia positiva”, segun
Johnson et al (1999) como se citd6 en Iglesias et.al (2017), implica disefar
cuidadosamente las tareas académicas de modo que todos los integrantes del grupo
dependan unos de otros para alcanzar los objetivos, garantizando que el éxito
colectivo solo se logre mediante la participacion activa de todos.

Desde una perspectiva de investigacion-accion, la docente practicante
reflexiond sobre las estrategias mas relevantes para mejorar la organizacion del
trabajo en grupo tras detectar dificultades en la comprensién de algunos temas. Como
respuesta, estructurd tareas claras, comprensibles y significativas para los
estudiantes, integrando recursos visuales como pictogramas, libros, videos y
materiales concretos que actuaron como andamiajes visuales. Estos apoyos
facilitaron la comprension de las consignas y promovieron una mayor autonomia y
participacion de los nifios, en coherencia con el planteamiento de Johnson et al (1999)
como se citd en lIglesias et.al (2017), que recomienda vincular las tareas con
aprendizajes previos y objetivos medibles.

Para fortalecer la interdependencia positiva, se implemento el uso de la pizarra
de roles, donde se asignaban funciones especificas a cada miembro del grupo (por
ejemplo, encargado de materiales, verificador del tiempo y orden). Esto garantizo la
responsabilidad individual y compartida, evité la dependencia de un solo estudiante y
permitié que todos se sintieran necesarios para completar la tarea, tal como propone
Slavin (1999) como se citd en Iglesias et.al (2017). Ademas, al finalizar las
actividades, cada nifio realiz6 la evaluacion de su rol y el de su equipo, fomentando
asi la evaluacion y la reflexion sobre su contribucion.

La organizacién del espacio fisico, orientada a facilitar el trabajo en pequefios
grupos, también influydé positivamente. Esta disposicion promovio la interaccion cara

a cara entre los estudiantes, generando espacios de didlogo espontaneo, escucha
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activa y resolucion conjunta de problemas. Estos intercambios contribuyeron
directamente al desarrollo de las habilidades sociales, otra dimension esencial del
aprendizaje cooperativo, que incluye el respeto de turnos, la cooperacion y la
comunicacion asertiva.

Como resultado de estas decisiones docentes intencionales, las actividades
grupales se desarrollaron de manera mas fluida y participativa. Los nifios mostraron
mayor interés por explorar, preguntar, observar y llegar a conclusiones juntos,
evidenciando un avance significativo en sus habilidades de indagacion cientifica. La
estructura cooperativa de las tareas, junto con la planificacion reflexiva de la docente,
permitié que cada nifio asumiera un rol activo en el proceso, comprendiera el valor de
trabajar con otros y encontrara sentido en el aprendizaje a través de la cooperacion.

Fase 3: Control e intervencidn. Los resultados de la presente investigacion-
accion evidencian que la implementacién de la fase “Controlar e intervenir’, propuesta
por Johnson et al (1999) como se cit6 en Iglesias et.al (2017), fue un elemento clave
para mejorar las habilidades de indagacion en los estudiantes a través del aprendizaje
cooperativo. Esta fase plantea que el docente debe desempefiar un rol activo en el
monitoreo de las dindmicas grupales, interviniendo de forma estratégica para orientar,
regular y fortalecer tanto el trabajo académico como las relaciones interpersonales
dentro del grupo.

En ese marco, se constaté que la docente practicante aplicd eficazmente los
principios del aprendizaje cooperativo, interviniendo de manera constante y
focalizada. La docente practicante desempefid un rol activo al monitorear
constantemente el trabajo de los grupos, intervenir estratégicamente y promover el
cumplimiento de responsabilidades. Mediante preguntas guia y orientacién directa,
fomentd la interdependencia positiva, logrando que los estudiantes asumieran el
cumplimiento de las tareas como una meta compartida, tal como plantean Johnson y
Johnson (1999) como se cit6 en Iglesias et.al (2017).

Ademas, se observO una interaccion constante y significativa tanto entre los
estudiantes como con la docente, quien facilitd espacios de dialogo, reflexion y
cooperacion favoreciendo interacciones al crear un ambiente de respeto, apertura y
comunicacion efectiva, cuidando aspectos como el tono de voz, la postura corporal.
Esta interaccion cara a cara, considerada por Kagan (1994) como se cité en Tejero

(2022) como un pilar del aprendizaje cooperativo, generd oportunidades constantes
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para el intercambio de ideas, la construccidon conjunta de conocimiento y el apoyo
mutuo. Este resultado también se complementé con las habilidades sociales como la
cooperacion, la resolucion pacifica de conflictos, la escucha activa. Estas
competencias fueron observadas en el desarrollo natural de las actividades grupales,
pero también fueron explicitamente promovidas por la docente practicante mediante
intervenciones intencionales. Este hallazgo es coherente con Slavin (1999) como se
citdo en Iglesias et.al (2017), quien sostiene que el funcionamiento efectivo de los
grupos requiere la ensefianza directa de habilidades sociales especificas.

En cuanto a la responsabilidad individual, se evidencié que todos los
estudiantes cumplieron con sus roles asignados dentro del grupo. Esta practica
coincidié con el principio teérico de que cada estudiante debe ser evaluado
individualmente, de forma que su contribucién al grupo sea real y verificable (Johnson
et al, 1999) como se citdé en Iglesias et.al (2017). La intervencion docente resulto
fundamental para garantizar este cumplimiento, ya que incorporé estrategias para
seguir fortaleciendo la interdependencia positiva para que el grupo comprendiera que
su aporte de cada miembro era fundamental y si uno no lograba realizarlo, todos se
guedaban atras, esto aseguro una participacion equitativa durante el proceso.

Finalmente, en cuanto a la evaluacion grupal, por un lado, los propios nifios
participaron en sencillas dinamicas de valoracién, donde expresaban si lograron
realizar sus tareas, si trabajaron en equipo o si ayudaron a sus compafieros; por otro
lado, la docente practicante guio este proceso mediante observaciones constantes y
preguntas orientadoras. Estas actividades permitieron que los nifios, de forma ludica
y guiada, comenzaran a reconocer sus logros y aspectos por mejorar. Esta forma de
evaluacion se alinea con lo planteado por Anijovich y Capelletti (2017), quienes
destacan la importancia de la retroalimentacion continua como parte del desarrollo
progresivo de habilidades cognitivas y sociales, incluso desde edades tempranas.

Fase 4. Laevaluacién del aprendizajey el procesamiento de lainteraccion
la evaluacién. La experiencia en el aula evidencié como los estudiantes lograron
internalizar el principio de que "el éxito depende de todos" a través de procesos de
coevaluacion, reflejando claramente el concepto de interdependencia positiva
(Johnson et al, 1999) como se citd en Iglesias et.al (2017). Esta comprension se
fortalecié mediante el uso de materiales concretos como hojas de evaluacion y sellos,

gue hicieron tangible la corresponsabilidad dentro del grupo. Desde la teoria, esta
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practica es respaldada por Slavin (1999) como se citd en Iglesias et.al (2017), quien
sostiene que la evaluacion cooperativa no solo tiene una funcion de medicion, sino
gue también refuerza los vinculos grupales y la idea de que los logros son
compartidos.

Uno de los hallazgos més significativos fue que, al valorar el desempefio de
sus pares, los nifios comenzaron a desarrollar metacognicion, es decir, la capacidad
de reflexionar sobre sus propios procesos de aprendizaje. Durante este proceso de
coevaluacion, también se evidenciaron habilidades sociales avanzadas, como el
respeto por las opiniones de los demas, la escucha activa y la capacidad de ofrecer
retroalimentacion constructiva. Estas conductas se alinean con los planteamientos de
Vygotsky (1978), quien sostiene que las interacciones sociales permiten a los nifios
“pensar en voz alta", lo cual enriqguece su razonamiento y favorece la construccion
colectiva del conocimiento.

En este contexto, la docente practicante desempefié un rol fundamental dentro
de la logica de la investigacion accion, ya que estructurd y guio intencionalmente estos
espacios de evaluacién para que no solo cumplieran una funcién formativa, sino
también reflexiva y participativa. Su intervencion fue clave para modelar
comportamientos, facilitar el didlogo entre pares y asegurar que todos los nifios
pudieran expresar sus ideas y reflexionar sobre el proceso vivido. Asi, la evaluacion
dej6é de ser un momento individualizado y final, para convertirse en una oportunidad
de aprendizaje conjunto.

La teoria subraya que el aprendizaje cooperativo fomenta la curiosidad y la
indagacién, y esta hipétesis se confirmd en la practica: durante las sesiones de
coevaluacién, varios nifios comenzaron a formular preguntas como "¢Cdmo
podriamos hacerlo mejor?", lo que evidencia un ejercicio de autonomia y pensamiento
critico en edades tempranas. De este modo, se valida el planteamiento de Johnson &
Johnson (1999) como se citd en lIglesias et.al (2017) quienes afirman que la
evaluacion cooperativa no constituye un punto final, sino un peldafio hacia nuevas
metas, abriendo espacios para la mejora continua y el desarrollo de las habilidades
de indagacion.

Segunda categoria: Habilidades de indagacion.

Los resultados que se presentan a continuacion evidencian como los nifios de

5 afios mejoraron sus habilidades de indagacion cientifica, tales como la formulacion
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de preguntas, el planteamiento de hipotesis, el disefio de estrategias, el andlisis de la
informacion y la comunicacion de resultados, a partir de experiencias estructuradas
bajo la metodologia del aprendizaje cooperativo. La informacion fue recopilada
mediante observaciones directas y analizada a través de una matriz de triangulacion
qgue integré diversos instrumentos cualitativos, como diarios de campo, guias de
observacion y entrevistas.

Habilidad 1: Realiza preguntas y formula hipotesis. Las estrategias
pedagdgicas implementadas por la docente practicante durante el plan de accion,
basadas en las fases y dimensiones esencial del aprendizaje cooperativo muestran
los siguientes resultados los cuales fueron obtenidos tras el andlisis de los
instrumentos y evidencian una mejora progresiva y sostenida en la habilidad de
“Realizar preguntas” por parte de los nifios de 5 afios.

Desde la fase de decisiones previas, la docente planifico actividades con
objetivos académicos y sociales claros, disefid agrupamientos flexibles y seleccioné
materiales adecuados, creando asi condiciones iniciales favorables para la curiosidad
y el dialogo entre los estudiantes. Los grupos formados por caracteristicas como
fortalezas individuales, intereses y niveles de iniciativa, permitio facilitar interacciones
Mas genuinas entre pares.

En la fase de estructuracion de la tarea e interdependencia positiva, la docente
disefid actividades que exigian colaboracion real, en las que el éxito grupal dependia
de las aportaciones individuales. Mediante el uso de materiales concretos (lupas,
elementos naturales, pictogramas), la formulacion de consignas abiertas y la
incorporacion de una “pizarra de roles”, se generaron condiciones que propiciaron que
los nifios comenzaran a formular preguntas de manera espontanea, guiados por la
necesidad de comprender fenOmenos o de resolver desafios planteados en grupo.
Esta practica refleja el enfoque de Porlan (2020), quien sostiene que la indagacion en
la infancia debe partir de la experiencia directa y de la curiosidad genuina de los nifios
por entender su entorno.

Durante la fase de control e intervencion, la docente tuvo un rol facilitador y
mediador fundamental: observaba, planteaba preguntas provocadoras, redirigia la
atencion de los nifios hacia el fendbmeno investigado y fomentaba el didlogo entre
pares. Estas estrategias no solo permitieron mantener el foco de la actividad, sino que

modelaron la forma en que los niflos podian generar sus propias preguntas, al
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escuchar a la docente. La intencionalidad pedagogica fue determinante para que los
nifos pasen de una postura pasiva a una activa, en la que se sintieron capaces de
preguntar, comparar, anticipar y proponer explicaciones.

En la fase de evaluacién y procesamiento de la interaccién, se implementaron
momentos de coevaluacion y reflexiéon grupal, donde los nifios compartieron lo que
descubrieron y cémo lo hicieron. La docente utilizd recursos como hojas con
pictogramas, preguntas guia y sellos de reconocimiento, que permitieron a los nifios
reconocer el valor de sus preguntas y el aporte de sus compafieros. Este proceso
promovid no solo el desarrollo metacognitivo, sino también el fortalecimiento de la
motivacion por seguir indagando. Como afirman los hermanos Johnson & Johnson
(2014), la evaluaciéon cooperativa no es un cierre, sino un espacio para afianzar
aprendizajes y proyectar nuevas metas.

Finalmente, esta experiencia educativa se alinea con el Curriculo Nacional de
la Educacion Béasica (MINEDU, 2020), que plantea como parte de la competencia
cientifica inicial la capacidad de “indagar mediante métodos cientificos para construir
sus conocimientos”, incluyendo la observacion, la exploracion, la formulacion de
preguntas y la comunicacion de hallazgos. La articulacion entre las fases del
aprendizaje cooperativo, la accién reflexiva de la docente y el enfoque activo del nifio
como sujeto indagador, permitié constatar que la habilidad de realizar preguntas no
solo se fortalecid, sino que se convirtié en una practica habitual y significativa en el
aula.

Habilidad 2. Disefia y propone estrategias. Las estrategias pedagogicas
aplicadas por la docente practicante, basadas en las fases y dimensiones del
aprendizaje cooperativo, evidenciaron una mejora progresiva y sostenida en la
habilidad “Disefia y propone estrategias” en los nifios de 5 anos. Este progreso se
logro mediante un plan de accion estructurado en cuatro fases: Decisiones previas,
estructuracién de la tarea e interdependencia positiva, control e intervencién, y
evaluacion dentro de una investigacion acciéon donde la docente actué como
mediadora y disefiadora de experiencias.

En la fase de decisiones previas se conformaron grupos cooperativos
heterogéneos, lo que favorecio la interdependencia positiva, pues cada nifio aporto
desde sus habilidades e intereses. Esto permitid que planificaran conjuntamente,

organizaron roles y anticipar acciones para resolver las tareas. Tal como sefala
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Johnson et al. (1999) como se citd en Iglesias et al., (2017), la interdependencia
positiva vincula el logro individual al éxito grupal, lo cual se reflejé en la autonomia y
organizacion que los nifios demostraron al trabajar en equipo.

Durante la fase de estructurar la tarea e interdependencia positiva, el uso de
materiales visuales como pictogramas, recursos concretos y objetos compartidos
facilité que los niflos comprendieran qué hacer, como y con quién, favoreciendo asi
la planificacion conjunta. En particular, la implementacion de una “pizarra de roles”
permitié distribuir responsabilidades de forma clara como el encargado de materiales
o el portavoz lo que fortalecio la responsabilidad individual y promovio la organizacion
estratégica dentro del grupo. Esta practica se alinea con Slavin (1999) como se cité
en lIglesias et.al (2017), quien destaca que los roles definidos favorecen el
compromiso, la cooperacion y la capacidad de los nifios para disefiar estrategias de
manera autonoma y eficaz.

En la fase de control e intervencion, la docente intervino activamente mediante
preguntas abiertas, modelado verbal y observacion constante, generando espacios
de dialogo y reflexion entre los nifios. Estas acciones promovieron la interacciéon cara
a cara auténtica, donde los estudiantes no solo ejecutaban tareas, sino que pensaban
y discutian cémo hacerlas mejor. Fue en esta etapa donde se fortalecié también la
habilidad de “realizar preguntas”, pues los nifos, motivados por el contexto
cooperativo, comenzaron a cuestionar y proponer ideas como: “;qué pasaria si
usamos otro recipiente?” o “4podemos intentarlo de otra forma?”. Esta vinculacion
entre cuestionamiento y planificacion muestra cdmo ambas habilidades se desarrollan
de forma interdependiente dentro de un entorno de aprendizaje activo.

Ademas, la docente promueve el desarrollo intencionado de habilidades
sociales como la escucha activa, el respeto por turnos y la negociacion,
fundamentales para lograr acuerdos y planificar estrategias conjuntas. Como sefiala
Vygotsky (1978), la interaccién social en contextos significativos potencia el
pensamiento y la regulacion cognitiva. Este hallazgo se confirmd cuando los nifios,
por iniciativa propia, propusieron formas de organizarse durante actividades como el
trabajo en el huerto o los experimentos con agua y tierra.

En la fase de evaluacién y procesamiento de la interaccion, se incorporé la
coevaluacién y la autoevaluaciéon grupal, mediante instrumentos visuales (como hojas

con iconos y sellos), lo que permitié a los nifios reflexionar sobre las estrategias
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utilizadas, identificar logros y establecer nuevas metas. Esta dimension de la
evaluacion grupal, tal como proponen Johnson & Johnson (1998) como se cito en
Rodriguez y Ortiz (2021), permitié consolidar el aprendizaje y mejorar el desempefio
colectivo e individual.

En conjunto, los resultados evidencian que la mejora de la habilidad de disefiar
y proponer estrategias no fue producto de actividades aisladas, sino del uso
intencionado de las dimensiones esenciales del aprendizaje cooperativo, activadas
por la accion reflexiva y planificada de la docente practicante. La estructura grupal, el
didlogo constante, la asignacion de responsabilidades y la evaluacion cooperativa
crearon un entorno donde los nifios no solo aprendieron a organizar sus ideas y
planificar acciones, sino que también desarrollaron pensamiento critico, autonomia y
motivacion por aprender.

Habilidad 3. Analiza lainformacion. La experiencia en el aula demostré cémo
el trabajo colaborativo potencio significativamente la habilidad cientifica de analizar
informacion, tal como lo conceptualiza Garritz (2010) como se cité en Ferrer (2023).
Al organizarse en equipos durante las distintas fases del aprendizaje cooperativo
desde las decisiones previas hasta la evaluacion y el procesamiento de la interaccion,
los nifios no solo recopilaron datos de multiples fuentes (libros, imagenes, videos y
observaciones directas), sino que el proceso mismo de discusion grupal, les permitié
desarrollar un analisis critico méas amplio. Cada nifio contribuyé con su propia
interpretacion, enriqueciendo colectivamente la comprension de fenébmenos como el
crecimiento de plantas o el ciclo del agua.

Ademas, los espacios de aprendizaje fueron organizados estratégicamente por
la docente, asignando materiales concretos a cada equipo (como lupas, bandejas de
observacion, frascos con semillas, tierra y agua), lo que permitio6 que los nifios
experimentaran de manera vivencial, comparen resultados, formulen ideas y
despertaran su curiosidad. Esta disposicién propici6 un ambiente en el que los
estudiantes no solo observaron, sino que indagaron activamente y lograron analizar
sus propias investigaciones, desarrollando habilidades cognitivas propias del
pensamiento cientifico.

Este hallazgo coincide con lo sefalado por Moreno et al. (2021), quienes
sostienen que la interaccion social en contextos colaborativos potencia la

autorregulacion y promueve aprendizajes mas profundos, pues los estudiantes
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construyen sentido de manera conjunta a través del intercambio de ideas y
experiencias.

Asimismo, la distribucion de roles dentro del equipo fortaleci6 dimensiones
esenciales del aprendizaje cooperativo como la interdependencia positiva, la
responsabilidad individual y las habilidades sociales. La docente estructur6 estos
momentos mediante preguntas guia, organizadores visuales y espacios para el
didlogo, permitiendo que los nifios ejerciten la escucha activa, el respeto por las ideas
ajenas Yy la argumentacion sencilla. Como resultado, no solo mejoré la dindmica del
grupo, sino también la calidad del analisis realizado por los estudiantes a lo largo de
las sesiones.

Habilidad 4. Evaluacién y comunicacion de resultados. Los registros del
diario de campo, las entrevistas y las guias de observacién evidencian que, durante
todas las fases del aprendizaje cooperativo (decisiones previas, estructurar la tarea,
interdependencia positiva, control e intervencién, y evaluacién para el aprendizaje), la
comunicacion se consolidé como una habilidad fundamental y transversal en el aula.
La docente practicante, a través de la aplicacion intencionada de las dimensiones
esenciales del aprendizaje cooperativo (Johnson et al, 1999), promovié la interaccion
promotora cara a cara, la responsabilidad individual y la interdependencia positiva, lo
gue generé un ambiente propicio para que los nifios intercambiaran ideas,
compartieran resultados y construyeran conocimiento colectivo de forma constante.

La implementacién sistematica de preguntas guia y momentos estructurados
para la socializacion de aprendizajes no solo facilitd la expresion clara y organizada
de las conclusiones de cada equipo, sino que también fomenté habilidades
comunicativas esenciales en los nifios de 5 afios, tales como la argumentacion, la
escucha activa, el respeto por las opiniones ajenas y la capacidad de dialogar con sus
pares. Estas competencias comunicativas se evidenciaron en la capacidad de los
ninos para explicar sus procesos, responder a preguntas, cuestionar y retroalimentar
a sus compaferos, reflejando un avance significativo en su desarrollo socioemocional
y cognitivo.

Este resultado confirma que, al integrar las dimensiones esenciales del
aprendizaje cooperativo a lo largo del proceso educativo, se fortalece la comunicacién

en todos los momentos, favoreciendo la construccién colaborativa del conocimiento y
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promoviendo un ambiente inclusivo y participativo que impulsa el desarrollo integral
de habilidades de indagacion cientifica en los nifios.
4.2 Discusion

A lo largo del proceso, se evidencié una evolucién significativa en el desarrollo
de las habilidades cientificas de los estudiantes, confirmando que la metodologia del
aprendizaje cooperativo promueve una mayor participacion e involucramiento.
Asimismo, la presencia de las dimensiones como son la interdependencia positiva,
interaccion cara a cara, habilidades sociales, responsabilidad individual y
evaluaciones grupales durante las cuatro fases fueron indispensables para llevar a
cabo el cumplimiento de los objetivos. Sin embargo, se mantenian dificultades al
principio de la intervencién pedagdgica con algunos estudiantes al momento de
realizar los trabajos en equipos, lo cual sugiere la necesidad de adaptar aun mas las
estrategias en cuanto a la distribucion de los equipos segun sus caracteristicas y
necesidades.

Los hallazgos que se evidenciaron en esta investigacion fue que los
estudiantes realizaron preguntas en todo momento desarrollando la habilidad de
indagacion cientifica. Asimismo, al fomentar estas habilidades se evidencio la libertad
de los estudiantes al desarrollar preguntas, analizar, explorar, registrar y comunicar
sus descubrimientos de manera libre. Asimismo, una de las estrategias empleadas
durante los tres proyectos fue la cantidad de recursos y materiales empleados
reforzando la escucha activa y el acompafiamiento promoviendo asi un clima de
confianza.

Otro de los hallazgos obtenidos fue que los nifios trabajan mejor en equipos,
cuando las actividades se tornaban en ambientes abiertos, lo que les permitia explorar
con mayor motivacion, es asi como la mayor parte de las actividades se desarrollaron
en el huerto, ya que al iniciar la intervencion se presentaron dificultades para captar
la atencion estando sentados en un solo lugar. Estos ambientes permitieron que los
nifos participaran mas y disefiaran sus propias estrategias para realizar actividades
de exploracion con sus equipos.

A lo largo de este proceso, surgieron diversas interrogantes y reflexiones al
indagar sobre las categorias de aprendizaje cooperativo y habilidades cientificas en
educacion. Estas inquietudes nos llevaron a profundizar en el tema, consultando

diversas fuentes bibliograficas y contrastando perspectivas tedricas. Esta experiencia
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no solo ampli6 mi comprension, sino que también fortaleci6 mis capacidades
investigativas: desarrollé habilidades para realizar analisis mas rigurosos, seleccionar

fuentes confiables y comparar criticamente la informacion recopilada.

CAPITULO V: CONCLUSIONES

Las conclusiones gque se presentan a continuacion son resultado de una
investigacion-accion orientada a comprender y reflexionar como la aplicacion del
aprendizaje cooperativo, a través de sus fases (decisiones previas, estructuracion de
la tarea, estructuracion de la interdependencia positiva, control e intervencion y
evaluacion grupal) y la priorizacion de las dimensiones esenciales (interdependencia
positiva, interaccion cara a cara, responsabilidad individual, habilidades sociales y
evaluacion grupal), tuvo un impacto directo y positivo en el desarrollo progresivo de
las habilidades de indagacion cientifica, tales como la formulaciéon de preguntas, la
elaboracién de hipotesis, el disefio de estrategias, el analisis de informacién y la
comunicacion de resultados. De esta manera se responde al objetivo general,
evidenciando que la metodologia del aprendizaje cooperativo contribuy6 a la mejora
de dichas habilidades en los nifios de 5 afios.

En relacion con el primer objetivo especifico, se concluye que el plan de accién
disefiado con base en el aprendizaje cooperativo permitié generar condiciones
didacticas pertinentes: la conformacion de grupos heterogéneos, la definicion clara de
objetivos académicos y sociales, y la seleccion de materiales adecuados facilitaron
un entorno en el que los nifilos expresaron su curiosidad natural y compartieron
intereses con sus comparfieros. Esto sentd las bases para el desarrollo de la
indagacion cientifica desde una estructura cooperativa.

Respecto al segundo objetivo especifico, la implementacion del plan de accion
evidencio que el disefio de actividades retadoras y contextualizadas, apoyadas en
recursos visuales y manipulativos, favorecio la planificacion conjunta, la distribucién
de roles y la responsabilidad individual. Gracias a ello, los nifios lograron formular
preguntas de manera significativa, proponer soluciones y tomar decisiones colectivas,
mostrando avances en sus habilidades de indagacion.

En cuanto al tercer objetivo especifico, el analisis de los datos recogidos
mediante observaciones, entrevistas, diarios de campo y guias de observacion

permitié confirmar que la intervencién docente, al promover el dialogo, la reflexion y
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la participacion activa, fue decisiva para transformar la actitud de los nifios hacia la
investigacion. Se evidencié un paso de la participacion pasiva hacia una actitud critica
y autdnoma en la indagacion cientifica.

Finalmente, en correspondencia con el cuarto objetivo especifico, la reflexién
surgida de la experiencia permitio reconocer que la integracion del aprendizaje
cooperativo en la educacion inicial no solo fortalecié las habilidades cientificas, sino
también las sociales y comunicativas. Esta practica reafirma la importancia de un rol
docente reflexivo y mediador, capaz de disefar experiencias contextualizadas que
cologuen al nifilo como protagonista del aprendizaje.

En sintesis, la investigacion demostr6 que la aplicacion del aprendizaje
cooperativo, articulado con la indagacion cientifica, constituye una metodologia
efectiva, replicable y transformadora para mejorar el desarrollo de las habilidades de
indagacion cientifica en los nifios de educacion inicial. Los resultados obtenidos
confirman que esta estrategia no solo potencioé las competencias cientificas, sino que
también fortalecidé las habilidades sociales de los estudiantes, respondiendo de

manera integral y coherente al objetivo general de la tesis.

CAPITULO VI: RECOMENDACIONES

A partir de los hallazgos obtenidos en la presente investigacion, se proponen
las siguientes recomendaciones dirigidas a docentes, instituciones educativas y al
ambito de la investigacion pedagdgica. Estas sugerencias buscan favorecer la
aplicacion efectiva del aprendizaje cooperativo como estrategia para potenciar las
habilidades de indagacion cientifica en nifios y nifias de cinco afios. Asimismo, se
considera su adaptabilidad a otros contextos educativos y su posible aporte al
desarrollo de lineas tematicas relacionadas con metodologias activas en la educacion
inicial.

A los docentes de educacion inicial. Es recomendable que los docentes
integren en su planificacion cada una de las dimensiones esenciales del aprendizaje
cooperativo (interdependencia positiva, responsabilidad individual, interaccién cara a
cara, habilidades sociales y evaluaciéon grupal), ya que estas permiten estructurar el
trabajo colaborativo de forma clara y ordenada, favoreciendo la participacion activa y

significativa de los nifios.
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Sobre la organizacion de actividades. Se sugiere asignar roles simples, usar
materiales visuales y manipulativos adecuados a la edad, y estructurar las tareas con
claridad para facilitar la comprension de los objetivos. Esto permite que los nifios se
organicen de manera autbnoma, propongan estrategias y tomen decisiones dentro del
grupo.

Fomentar la reflexion. Es importante incorporar momentos de dialogo
reflexivo donde los nifios puedan compartir lo que hicieron, cémo lo hicieron y como
se sintieron. Este tipo de actividades fortalece la autonomia, la toma de decisiones y
el pensamiento critico desde edades tempranas.

Acompafiamiento. Se recomienda que el docente intervenga de manera
estratégica, modelando acciones, realizando preguntas abiertas y brindando apoyo
sin ofrecer respuestas directas. Esta practica fortalece el aprendizaje autébnomo, la
resolucion de conflictos y el desarrollo socioemocional.

Promover contextos reales de aprendizaje. Es fundamental que las
actividades de indagacion se desarrollen en situaciones auténticas y significativas
(como el biohuerto, la cocina o el entorno natural), ya que estos contextos estimulan
la curiosidad, la observaciéon y la formulacion de preguntas, consolidando asi el
pensamiento cientifico desde experiencias concretas.

Se recomienda que las instituciones generen espacios de formacion continua
para que los docentes puedan profundizar en metodologias activas como el
aprendizaje cooperativo y la indagacion cientifica, promoviendo una cultura escolar
centrada en la colaboracion, el pensamiento critico y la autonomia infantil.

A los investigadores del campo educativo. Se sugiere continuar
desarrollando estudios que vinculen el aprendizaje cooperativo con otras areas del
desarrollo infantil y explorar su impacto en distintos contextos culturales y educativos.
Esto permitira ampliar la base tedrica y metodologica sobre estrategias activas en

educacion inicial.
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Anexo 1. Matriz Metodoldgica

Titulo de la investigacién IAprendizaje cooperativo para mejorar habilidades de indagacion cientifica en una investigacién accién en educacion
inicial
Autoras Programa de estudios Linea de investigacion Asesora
IAramburu Zumaran, Estephanie Isabel Educacion Inicial Innovacion y didactica Lic. Marllene Limache
Diaz Carbajal, Milagros
Evangelista Acevedo, Sandra del Carmen
Quintana Portal, Sarai Alessandra
HIPOTESIS DE i i COMPONENTES
PROBLEMA OBJETIVO P CATEGORIA SUBCATEGORIAS ESENCIALES INDICADORE INSTRUMENTO
ACCION
(INDICADORES)
¢De qué manera| Objetivo General | Hipotesis General |Aprendizaje Tomar decisiones| - Interdependencia Formula objetivos a | Lista de cotejo
el aprendizaje| Mejorar ellLa  aplicacion  del|cooperativo previas a la| positiva través de una asamblea.
cooperativo desarrollo de las|proyecto de ensefianza - Responsabilidad Decide el tamafio de los
mejora las| habilidades defaprendizaje  basado individua grupos.
habilidades  de|indagacion en trabajo - Habilidades sociales
indagacion cientifica a partir de [colaborativo mejora el - Practicas
cientifica en los|la aplicacion del|desarrollo de la interpersonales y
nifios de 5 afios|aprendizaje indagacion cientifica grupales
de la I. E.|cooperativo en unalen los nifios de 5 afios - Evaluacion grupal
Armatambo  del|investigacion accion|de la I. E. Armatambo
distrito de|en educacion inicial [del distrito Chorrillos.
Chorrillos? Objetivos Hipotesis Elige un método para
Especificos especificas formar los grupos de
Disefar un plan de | El disefio de un plan manera heterogénea.
accion a partir de | de accion mejora la Decide qué roles asignar
la aplicacion del indagacion a los integrantes del
aprendizaje cientifica en los grupo (encargado de
cooperativo para nifios de 5 afios a orden y limpieza,
mejorar las partir de la encargado de materiales
habilidades de aplicacién del y encargado del tiempo)
indagacion Proyecto de Colocar las mesas en
cientifica en una aprendizaje basado semicirculo.
investigacion en trabajo Reducir los materiales
accioén en el nivel | colaborativo. para lograr la
inicial. La implementacion interdependencia.
Implementar el del proyecto de
plan de accién aprendizaje basado
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aplicando el
aprendizaje
cooperativo para
mejorar las
habilidades de
indagacion
cientifica en una
investigacion
accion en el nivel
inicial.

en trabajo
colaborativo
mediante estrategias
de aprendizaje
fomentara el
desarrollo de la
indagacion cientifica
en nifios de 5 afios
delal. E.
Armatambo del
distrito de Chorrillos.

Explicar la tarea y la
estructura
cooperativo

Explica la actividad
académica, criterios y
objetivos a los alumnos:
Mediante videos,
imagenes, magquetas,
etc.

Emplear el uso de un
cuaderno de registro.
Utilizar preguntas de
comprension.
Estructura la
interdependencia
positiva, dar refuerzos
motivacionales  “Todos
podemos” u ofreciendo
recompensas grupales.
Estructurar la
responsabilidad
individual, a través de la
retroalimentacion.

Reflexionar sobre la
implementacion del
plan de accién
aplicado bajo la
metodologia del
aprendizaje
cooperativo para
mejorar la habilidad
desde indagacion
cientifica en una
investigacion accion
en nifios de 5 afios.

La reflexion sobre la
ejecucion del
proyecto basado en el
trabajo colaborativo
mejora la indagacion
en niflos de 5 afos.

La interpretacion
conjunta de los datos
recolectados durante
la implementacion del
plan de accion

permite redisefiar las

Explica las conductas
gque espera ver en sus
alumnos durante la
actividad, brindando
indicaciones claras
sobre el trabajo en
equipo




74

Interpretar los datos
recogidos durante la
implementacion del
Plan de accion.

acciones ejecutadas
para  mejorar la
indagacion cientifica
en nifios de 5 afios.

Controlar e intervenir

Utilizar instrumentos de
observacién como
diarios, guias, etc. Hacer
que los equipos se
autoevallen,

mencionando sus
fortalezas y dificultades,
y brindando soluciones
para la mejora del equipo

Evaluar y procesar

Se realiza una
retroalimentacion
individual y grupal.
Proponer momentos de
retroalimentacién entre
equipos.

Aplicar una ficha de
evaluacion.

Los nifios representan
segun sus posibilidades
un recordatorio de
mejora.

Festejan el esfuerzo de
los integrantes del

grupo.

SUBCATEGORIAS | INDICADORES ITEM }E‘rlémERo DE

Habilidades de|Realiza preguntas y|Realiza preguntas. Formula preguntas de
indagacion formula hipotesis manera espontanea. 1
cientifica (segun lo que observa o

experimenta)

Utiliza expresiones

interrogativas como 2

¢, Qué?, ¢ Por qué?,

¢;Doénde?

Muestra curiosidad al 3

hacer preguntas sobre
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personas, objetos 0
fenémenos.

Formula hipétesis

Plantea o menciona
posibles explicaciones
anticipando lo que puede
suceder en situaciones
cotidianas.

Disefia 'y  propone
estrategias

Propone soluciones
para resolver un
problema

Identifica que existe un
problema o dificultad.

Propone al menos una
solucion para resolver el
problema.

Explica porque cree que
su propuesta puede
funcionar.

7|

Muestra disposicion para
intentar solucionar algo
antes de pedir ayuda.

Utiliza recursos y
herramientas.

Usa los materiales
disponibles para realizar
una actividad.

Elige y emplea materiales
adecuados segun la
actividad realizada.

10

Genera y registra datos
o informacion

Registra los datos o
informacién que
obtiene.

Obtiene informacion a
través de la observacion y
la exploracion del
entorno.

11

Registra datos después
de una experiencia.

12

Representa con trazos
o dibujos

Registra informacion
mediante dibujos,
simbolos o palabras
sencillas.

13

Usa trazos, marcas o
nimeros para anotar los
que observa.

14

Analiza la informacion

Establece
conclusiones.

Explica con sus palabras
lo que a representado al
registrar los datos.

15
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Compara los datos o
informacién obtenida y

Compara dos o mas datos
u objetos, usando criterios

: - ~ 16
establece relaciones. simples (tamafio, color,
formas, cantidad).
Comunica el proceso y|Obtiene conclusiones. |Comunica con sus
resultados de su propias palabras lo que 17
indagacion aprendi6 u  observd
después de una actividad.
Sustenta sus|Explica con palabras
conclusiones simples por qué piensa 18
que su conclusién es
correcta
Evalla puntos débiles. |ldentifica aspectos que no
funcionaron bien durante 19
la actividad.
Propone nuevas | Realiza nuevos
preguntas. cuestionamientos a partir 20

de su investigacion.
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embargo, al identificar
dificultades en el
trabajo en equipo, en

una segunda
reorganizacion de los
grupos fue mas
intencional,
considerando las
caracteristicas
individuales de los
estudiantes para
conformar equipos
heterogéneos,

promoviendo asi la
interdependencia

positiva, ya que cada
nifio podia aportar
desde sus fortalezas.
Antes de cada
actividad, prepar6
adecuadamente el
aula, generando un
ambiente que facilitara
la interaccién cara a
cara, fomentando el
dialogo, la escucha
activa y la colaboracion
entre los nifos.
Ademas, en su toma
de decisiones, aplicé
estrategias que
favorecieron la

conformacion de los
grupos fuera equitativa,
lo cual permiti6 generar
interdependencia

positiva, ya que cada
nifio podia contribuir al

grupo desde sus
fortalezas. En el caso
de Caetana, se
valoraron sus
habilidades para
comunicarse
asertivamente,
proponer ideas 'y

colaborar activamente.
Por ello, se le asigno a
un grupo conformado
por nifios que
presentaban
dificultades en la
comunicacion,

buscando que se
produjera un
aprendizaje mutuo

mediante la interaccion
cara a cara, donde el

dialogo y la
cooperacion fueran
esenciales. Esta
decision también
promovio la

responsabilidad

significativamente a
generar un mejor
clima durante las
actividades, ya que
se tomaron en
cuenta las
caracteristicas y
necesidades
individuales de los
nifios al momento de
organizar los grupos,
promoviendo asi una
interdependencia
positiva, donde todos

se sintieran
necesarios para el
logro del objetivo

comun. El trabajo en
equipo permiti6 una
constante interaccion
caraacara, enlaque

los estudiantes
compartian
ideas, se

escuchaban entre si
y construian nuevos
aprendizajes de
forma conjunta.
Estas interacciones
favorecieron la
responsabilidad

individual, dado que

promoviendo el apoyo mutuo y
resaltando la importancia del
aporte individual en el logro de
metas comunes. Evidenciando
en las planificaciones vy
ejecuciones que los estudiantes
comprendieran que el éxito del

grupo dependia de la
colaboracién de todos los
miembros quienes la
conformaban.

Interacciobn cara a cara:
Durante las actividades, se
generaron espacios

intencionados para el didlogo y el
intercambio de ideas entre los
estudiantes, destacando el
modelado entre pares, como en
el caso de Caetana, quien guio

con naturalidad a sus
compafieros. Ademas, se
evidencio una dinamica de

colaboracién autentica donde los

nifios buscaron
Responsabilidad individua:
Cada nifio asumié un rol

especifico dentro del grupo, lo
gue permiti6 una participacion
comprometida. Se utilizaron
recursos concretos para distribuir
responsabilidades y registra los
aportes individuales. Esta

SUB DIARIO DE GUIA DE ENTREVISTA CONFRONTACION

i ; CAMPO OBSERVACION -

CATEGORIAS | cATEGORIAS 1 ) 3 Hallazgos TEORICA

Aprendizaje Decisiones La docente | La docente practicante| La docente titular| Interdependencia positiva: Se| Los hallazgos encontrados

Cooperativo previas practicante, al inicio, | implement6 una amplia| considera que las|evidencio que los grupos| durante la experiencia de aula
organiz6 los grupos| variedad de| decisiones previas | favorecié la equidad en la|guardan estrecha relacion
utilizando una ruleta de | estrategias, tomadas en el aula| participacion. Cada integrante | con los principios teéricos del
manera aleatoria. Sin| asegurando que la| contribuyeron tuvo un rol complementario, | aprendizaje cooperativo.

Segun Johnson & Johnson
(2014), esta estrategia se
basa en cinco dimensiones
esenciales que, al ser
aplicadas correctamente,
generan aprendizajes
significativos y desarrollan
tanto habilidades cognitivas
como sociales.
Interdependencia positiva:
Se evidencid cuando los
grupos fueron conformados
considerando las fortalezas y
necesidades de cada nifio, lo
cual coincide con lo planteado
por los autores, quienes
indican que cada miembro
debe sentirse necesario para
lograr los objetivos del grupo.
El uso de roles y tareas
compartidas fortalecié esta
dimensién.

Interaccion cara a cara:

Las actividades disefiadas
propiciaron momentos de
dialogo y colaboracion directa
entre los nifios. Johnson &
Johnson (2014) como se citd
en Iglesias etal (2017).
destacan que esta interaccion
favorece la  construccién
conjunta del conocimientoy el




78

equidad al nivelar los
grupos y distribuir roles
claros, lo que fortalecié
la responsabilidad
individual dentro del
trabajo grupal. Para
ello, utiliz6 materiales

que ayudaron a
organizar las tareas
tanto individuales
como colectivas,
promoviendo la
autonomia y el
cumplimiento de
compromisos.

Asimismo, incorporé

dinamicas y acuerdos
que fortalecieron las
habilidades sociales,
como el respeto, la
empatia y la resolucion
de conflictos.
Finalmente,

establecieron
momentos para que
los grupos
reflexionaran sobre su
trabajo conjunto, lo que

se

permitio el
procesamiento
grupal, identificando
logros y aspectos a
mejorar en futuras
experiencias
cooperativas.

individual, ya que cada
integrante asumia un
rol dentro del grupo y
debia cumplir con sus
tareas para contribuir al
logro comun. A través
de esta experiencia, se
fomentaron habilidades
sociales como la
empatia, el respeto y la
capacidad de escuchar
al otro. Finalmente, se
propiciaron  espacios
para la reflexion sobre
el trabajo en equipo,

permitiendo un
procesamiento grupal
en el que los nifios
identificaron qué

hicieron bien y qué
podian mejorar en sus
siguientes
interacciones
cooperativas.

cada nifio tenfa un rol
especifico y asumia
compromisos dentro
de su grupo. A su
vez, se fortalecieron
las habilidades
sociales, tales como
la cooperacion, la
comunicacién

efectiva y la
resolucion de
conflictos.

Gracias a estas
condiciones, se logré
un avance
significativo en las
habilidades de
indagacion,

alcanzando un 85%
de mejora, lo cual fue
evidenciado durante

las actividades
grupales y las
reflexiones

posteriores, que

formaron parte del
procesamiento
grupal, permitiendo
que los estudiantes
reconocieran sus
logros y areas de
mejora.

estrategia fomento6 el sentido de
responsabilidad personal y su

impacto de los objetivos
grupales.

Habilidades sociales: Las
actividades  promovieron el

desarrollo de habilidades como
el respeto, la empatia y la
escucha activa. A través del
trabajo conjunto, se reforzaron
acuerdos de convivencia que
favorecieron una interaccion
armonica. Asimismo, se
generaron oportunidades para
resolver conflictos entre pares de
forma dialogada y cooperativa.
Procesamiento grupal

(evaluacion del trabajo en
equipo): Se  propiciaron
momentos de reflexion al

finalizar las actividades, donde
los estudiantes evaluaron su
desempefio grupal. Identificando

sus logros y aspectos por
mejorar, valorando la
importancia del trabajo

colaborativo. Estas reflexiones
fortalecieron la conciencia sobre
el aprendizaje cooperativo y su
aporte en el desarrollo personal y
colectivo.

desarrollo de habilidades
comunicativas, lo cual fue
evidente en el caso de
Caetana al influir
positivamente sus
comparfieros.
Responsabilidad
individual: Cada nifio tuvo un
rol asignado y tareas claras,
lo que refleja la importancia
de que todos los miembros
del grupo asuman su parte
del trabajo. Este aspecto es
clave para evitar la
dependencia excesiva de uno
o dos integrantes, tal como lo
sostiene Slavin (1999) como
se cit6 en Iglesias et.al
(2017).

Habilidades sociales: Las
interacciones dentro de los
grupos promovieron el
desarrollo de la empatia, el
respeto, la escucha activay la
cooperacion, en
concordancia con lo
propuesto por Gillies (2016),

en

quien afirma  que el
aprendizaje cooperativo
favorece el desarrollo
emocional y social en la
infancia.

Procesamiento grupal: Se
incluyeron momentos de
reflexion al final de las

actividades para valorar lo
realizado y pensar en
mejoras, lo que responde a la
dimensién de “procesamiento
grupal” sefialada por Johnson
& Johnson 2014, que implica
analizar el funcionamiento del
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grupo para mejorar en futuras
tareas.

EXPLICAR
LATAREAY
EXPLICA LA
INTERDEPEND
ENCIA
POSITIVA

Durante el desarrollo
de la fase "Explica la
tarea y explica la
interdependencia

positiva”, la docente
practicante demostro
un manejo adecuado

de los principios
fundamentales del
aprendizaje
cooperativo,

adaptandolos
efectivamente a las
necesidades y
capacidades de nifios
de cinco afios. Las
actividades disefiadas
permitieron no solo
desarrollar habilidades
de indagacion
cientifica, sino también
fomentar el trabajo en
equipo y la
responsabilidad
compartida.

Antes de iniciar cada
actividad, la docente
explic6 de manera
clara y concreta la
tarea académica. Por
ejemplo, al planificar la
salida al huerto, se
detallé6 paso a paso lo
que los niflos debian
observar 'y hacer,
como excavar en la
tierra, buscar
elementos naturales y
registrar lo encontrado.
Se utilizaron recursos

A partir del analisis de
diversas  actividades
implementadas en el
aula de cinco afios, se
evidencié que la
docente practicante
logro estructurar
eficazmente tanto la
tarea como la
interdependencia

positiva, sentando las
bases para un
verdadero trabajo
cooperativo acorde al
nivel infantil. Las tareas
fueron disefiadas con
metas grupales claras y
presentadas de manera
visual y comprensible,
utilizando cuentos
breves, pictogramas,
objetos reales, videos y
organizadores graficos
gue orientaban paso a
paso qué debian hacer,
como hacerlo y con
quién, garantizando asf

una comprension
compartida de los
objetivos (estructura de
la tarea e
interdependencia
positiva).

Se organizaron equipos
pequefios donde cada

nifio asumié un rol
definido —Ccomo
responsable del

material, del tiempo o
del orden—,

Se concluye que la
docente practicante
estructura

adecuadamente la
tarea cooperativa al
asignar roles
especificos que
exigen el aporte de
todos los miembros
del grupo para
alcanzar un objetivo

comun. Utiliza
recursos visuales
como pictogramas,
fotos y maquetas
para facilitar la
comprension de los
pasos e
instrucciones.

Verifica que los

estudiantes
comprendan la tarea
mediante preguntas
sencillas y
repeticiones, y
organiza claramente
los roles usando
apoyos visuales
como la pizarra de
responsabilidades.
Ademas, promueve
la interdependencia
positiva al destacar
cémo el
cumplimiento de
cada rol impacta en
el éxito del grupo,
reforzando
verbalmente la

Interdependencia positiva: Se
evidencié en todo momento el
disefio de actividades con
objetivos claros y comprensibles
para los nifios, utilizando
recursos visuales como
pictogramas, imagenes grandes,
videos y cuentos, facilité la
comprensién de lo que se debia
hacer, como hacerlo y con quién.
Esta estructuracion cooperativa
como la organizaciéon del
espacio, los materiales, permitio
que los equipos trabajaran de
manera conjunta comprendiendo
que el logro del objetivo
dependia de la colaboracion de
todos. Como resultado, los nifios
desarrollaron la capacidad de
disefiar estrategias en grupo

para llevar a cabo las
actividades, mostrando
organizacion, toma de

decisiones conjunta e iniciativa.
Interaccion cara a cara: Se
evidenci6 en todas las
actividades al aire libre y dentro
del aula, que la docente
practicante organizo el espacio

para que a los nifios pudieran
trabajar en equipos, lo que
mantuvo la interaccion cara a

cara constante. Esta interaccion
fue clave para que surgieran

preguntas espontaneas
relacionadas con las
observaciones, la docente
reforzé estos momentos

facilitando el didlogo mediante
preguntas orientadoras,

Interdependencia positiva

Johnson & Johnson (2014)
sostienen que la
interdependencia positiva es
el nudcleo del aprendizaje
cooperativo, ya que implica
que el éxito de cada
integrante depende del éxito
del grupo en su conjunto,
fortalecida mediante metas
compartidas, recursos
comunes y roles
complementarios. Gillies
(2016) afiade que este
sentido de cooperacion se
afianza cuando los
estudiantes comprenden que
su aporte es indispensable.
En la practica, se evidenci6
que la docente estructur6 las
tareas con objetivos claros y

accesibles, utilizando
recursos  visuales como
pictogramas,  cuentos Yy
materiales concretos que

facilitaron a los nifios la
comprension del trabajo en
equipo. La produccién de
productos grupales y la
distribucion  conjunta  del
espacio  promovieron la
planificacion colectiva y la
toma de decisiones
compartidas, reflejando una

implementacién eficaz de
esta dimensién en
concordancia con los

principios tedricos.
Interaccion cara a cara:
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visuales

pictogramas,
imagenes y maquetas
para representar cada
paso de la actividad,
asegurando que todos
los estudiantes
comprendieran lo que
se esperaba de ellos.

como

Para verificar esta
comprension, la
docente formulé

preguntas simples y
concretas como:
“; Qué vamos a buscar
en el huerto?”, “;Qué
haremos Si
encontramos algo?” y
“.Con quién debes
trabajar?". Se
explicaron claramente
los objetivos de la
actividad, destacando
la importancia de
observar, preguntar y
compartir lo
descubierto con el
grupo. Para asegurar
la transferencia del
aprendizaje, se
relacionaron los
contenidos nuevos con
experiencias previas,

como trabajos
anteriores sobre
insectos y plantas.

También se explicaron
conceptos basicos, por
ejemplo, el papel de la
lombriz en el
ecosistema, mediante
videos breves y
llamativos,

promoviendo tanto la
responsabilidad

individual como la
dependencia mutua
para alcanzar el éxito
comun. Estas
estructuras permitieron

visibilizar aportes
individuales mediante
productos  concretos
(como murales, afiches
o} maguetas),
facilitando la
evaluacion del

desempefio y la
retroalimentacién

inmediata.
La interaccién cara a
cara se fomenté a

través de dinamicas
colaborativas en las
que los nifios
intercambiaban ideas,
hacian hipétesis, se
ayudaban mutuamente
y participaban en la
toma de decisiones del
grupo. Estas
interacciones no solo
reforzaron los
contenidos, sino
también los vinculos
afectivos entre pares.
Asimismo, se
ensefiaron
explicitamente
habilidades sociales e
interpersonales
adaptadas a la edad,
como escuchar,
turnarse, compartir y
resolver desacuerdos,
las cuales fueron

importancia del
trabajo conjunto.

A través del
reconocimiento  de
actitudes

colaborativas y del
fomento de la
responsabilidad
individual,
evidencia
implementacion
efectiva de esta fase
del aprendizaje
cooperativo.

se
una

utilizando y brindando a los nifios
imagenes, cartillas y libros.

Lo que promovié el intercambio
de ideas entre pares.
Responsabilidad

individual: Se evidencié que la
docente  practicante  brinda
recursos didacticos como la
pizarra de roles a los nifios para
que cada estudiante asumiera un
rol definido dentro del equipo y
este material facilito la
comprension de roles
individuales, lo que promovi6 una
participacion equitativa y
significativa. Esta  estructura
cooperativa permiti6 que todos
contribuyeran desde su funcion,
lo que permiti6 que los nifios
ejercitaran  habilidades como
observar, describir y registrar
hallazgos mediante dibujos o
escritura.

Habilidades sociales: La
docente practicante implemento
dinamicas en las que los equipos
debian tomar acuerdos, respetar
turnos, escuchar al otro y
presentar hallazgos ante el
grupo. A través de estas
practicas, y con el apoyo de
recursos visuales y
organizadores como cuadros

comparativos, los nifios
aprendieron a interactuar
respetuosamente, negociar, y
expresar sus ideas oralmente
frente a sus compafieros,
fortaleciendo sus habilidades
sociales y su competencia

comunicativa en contextos de
indagacion. Evaluacién grupal:
La docente practicante explicé

Johnson & Johnson (2014)
explican que el aprendizaje
cooperativo requiere que los
estudiantes interactien cara
a cara para intercambiar
ideas, dar y recibir apoyo, y
clarificar conceptos. Esta
interaccion estimula el
lenguaje, el pensamiento
critco 'y el desarrollo
socioemocional. Cohen &
Lotan (2014) destacan que
organizar el espacio fisico
para permitir estos
intercambios es clave para
fomentar una cooperacién
auténtica. Las actividades
fueron disefladas para que
los nifios trabajaran
fisicamente en equipo, tanto
en el aula como al aire libre.
Esta  estructuracion  del
espacio facilitdé el dialogo
natural y continuo, donde
surgieron preguntas
espontaneas y se
compartieron observaciones
y hallazgos. El rol activo de la
docente al mediar con
preguntas orientadoras 'y
recursos visuales fortalecio
aun mas la interaccién entre
pares, alinedndose con los
principios de esta dimension.
Responsabilidad

individual: Johnson &
Johnson (2014) sefalan que
la responsabilidad individual
es fundamental en el
aprendizaje cooperativo,
pues implica que cada
integrante del grupo asuma y
sea responsable de su parte
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fomentando la
comprension y
retencién del

contenido.

La docente estructurd
de forma intencionada
la  interdependencia
positiva, asignando
roles dentro de cada
grupo: observadores,

registradores y
expositores. Esta
distribucion de

funciones permitié que
todos los nifios
tuvieran una
responsabilidad

individual y fueran
conscientes de que el
éxito del grupo
dependia del
cumplimiento del rol de
cada integrante.
Frases como “Si todos
compartimos bien lo
que observamos,
todos aprenderemos
Jjuntos” o “Necesitamos
que cada uno cumpla
su parte para poder
contar nuestra historia
al otro grupo” fueron
utilizadas para reforzar
esta interdependencia.
Ademas, se
implementaron

mecanismos concretos
para estructurar la
responsabilidad

individual y grupal. Por
ejemplo, al finalizar la
actividad, cada grupo
debia entregar un

modeladas,
practicadas y
reforzadas en cada

sesion. Finalmente, se

incorporaron
momentos breves de
coevaluacion con

apoyo visual, donde los
nifnos reflexionaban
sobre cémo trabajaron,
qué lograron y qué
podian mejorar,
fortaleciendo la
evaluacion grupal y la
conciencia colectiva del
aprendizaje.

durante las actividades la
manera de evaluacién que los
grupos deberian de cumplir, para
ello les facilit6 recursos como
hojas y sellos. Es asi que, el
dialog6 entre los nifios se dio de
manera fluida.

del trabajo, evitando Ia
dependencia del esfuerzo de
otros. Para ello, la docente al
estructurar la tarea explica los
roles y cémo deben asumirlos
los nifios, asegurarse de que
cada alumno comprenda y
asuma su funcién dentro del
grupo. Es ta dimensién
favorece el desarrollo de la
autonomia y la
autorregulacion en los
estudiantes, aspectos clave
para el aprendizaje
significativo. En este sentido,
la docente practicante
implementé la ‘pizarra de
roles” como una estrategia
concreta para que cada nifio
asumiera un rol definido
dentro del equipo, facilitando
la comprensién del valor de
cada aporte y promoviendo
una participacion activa y
equitativa. Esta organizacion
permiti6 que los nifios
ejercitaran tareas especificas
como observar, registrar y

comunicar hallazgos,
evidenciando que se
apropiaron de sus

responsabilidades

individuales dentro del marco
cooperativo. Asi, se logro que
la responsabilidad personal
estuviera claramente
articulada con la cooperacién
grupal, confirmando la
adecuada aplicacion de esta
dimensién tedrica durante la
fase de estructuracion de la
tarea. Habilidades
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producto visible: una
cartulina con dibujos y
palabras claves sobre
lo aprendido. Este
producto permitié
evaluar el desempefio
individual dentro del
grupo y dar
retroalimentacion
inmediata. Asi, los
nifios pudieron
celebrar sus aportes y,
en algunos casos,
recibir ayuda extra si
no habian
comprendido algun
aspecto de la tarea. En
cuanto a las conductas
deseadas para el
trabajo en equipo, la
docente  practicante
ensefié explicitamente
habilidades
interpersonales
basicas adaptadas a la
edad, como turnarse
para hablar, escuchar
con atencién, y usar
frases de cortesia

como “¢Puedo
ayudarte?” o “;Qué
viste ta?”. Estas

habilidades fueron
modeladas
previamente y
reforzadas durante el
desarrollo de las
actividades,
mejorando la
convivencia y el
aprendizaje
colaborativo.

interpersonales y sociales:
Johnson & Johnson (2014)
sefialan que el aprendizaje
cooperativo requiere ensefar
explicitamente  habilidades
sociales como escuchar,
respetar turnos, comunicarse
claramente y resolver
conflictos. Vygotsky (1978)
destaca que estas
habilidades se desarrollan en
la interaccién social y deben
ser modeladas y practicadas.
En la fase de estructurar la
tarea e interdependencia, la
docente implementé
dinamicas que fomentaron
acuerdos grupales, respeto
por turnos, escucha activa y
expresion oral. Utilizd juegos,
organizadores visuales 'y
modelado constante para
ensefiar estas habilidades.
Como resultado, se
observaron interacciones
respetuosas, negociaciones y
mayor  participacion  oral,
evidenciando una aplicacién
efectiva y coherente con la
teoria. 5. Evaluacion grupal
Johnson & Johnson (2014)
proponen la  evaluacion
grupal como una herramienta
para reflexionar sobre el
trabajo conjunto y mejorar el
proceso cooperativo. Esta
evaluacion debe  permitir
identificar logros, dificultades
y formas de mejorar el
funcionamiento grupal.
sefialan que la metacognicién
colectiva fortalece el sentido
de comunidad y la
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Finalmente, en
actividades
relacionadas con el
estudio de plantas, se
emplearon  recursos
concretos (plantas
reales, videos y
material gréafico), y se
aplico el mismo
enfoque: explicacion
clara de tareas, roles
definidos, objetivos
compartidos y
productos grupales.
Esto permiti6 a los
nifios observar,
comparar especies Yy
elaborar conclusiones
a través de un proceso
de indagacion guiada,

fortaleciendo su
pensamiento critico y
su sentido de

pertenencia al grupo.

corresponsabilidad en el
aprendizaje. Se observo que

la docente incorporé
momentos de evaluacion
grupal al finalizar cada

actividad, utilizando recursos
accesibles como sellos, hojas
visuales 'y  exposiciones
orales. A través de estas
estrategias, los ninos
reflexionaron sobre su trabajo
como grupo, identificando lo

aprendido 'y proponiendo
mejoras. Esta practica
promovié un sentido de

pertenencia y permiti6 que
incluso a edades tempranas
se desarrolle una conciencia
colectiva del aprendizaje.

CONTROLAR
E
INTERVENIR

La docente practicante
mostré una préctica
efectiva para fomentar
la autoevaluacion y la

reflexiéon en los nifios,
alentandolos a
identificar tanto sus

fortalezas como sus
dificultades durante las
actividades. Al
observar que un grupo
no terminaba el trabajo
encomendado,

intervino y les pregunto
Jqué les falta para
terminar?, a lo que los
niflos se dieron cuenta
que un integrante de
su grupo no habia

La docente practicante

implemento una
practica de
retroalimentacion
efectiva,
proporcionando
comentarios y
sugerencias tanto a
nivel individual como

grupal alo largo de toda
la actividad, como: la
realizacion  constante
de preguntas y la hoja
con sus nombres y
sellos para que se
evallen. Esto permitio
que los estudiantes
recibieran orientacion
personalizada,

La docente titular
considera que la
docente practicante

estuvo atenta vy
pendiente  durante
todas las
actividades,

asegurando que
todos los nifios
cumplan con sus

responsabilidades
para que puedan
lograr y cumplir con
el trabajo solicitado.
Tuvo también
interaccion con ellos,
acercandose y
ayudando con lo
solicitaban.

Interdependencia positiva:

Se evidencié una intervencion
activa y constante por parte de la
docente practicante en la
supervision de los grupos, lo cual

permitio que  todos los
integrantes asumieran y
cumplieran con sus

responsabilidades. La docente
utilizé estratégicamente
preguntas dirigidas a los
estudiantes, promoviendo la
reflexion, el dialogo entre pares 'y

el compromiso mutuo. Su
presencia favorecio la
generacion de acuerdos

colaborativos y un sentido de
corresponsabilidad entre los
miembros del grupo, clave para

Interdependencia positiva
Johnson & Johnson (2014)

sostienen que la
interdependencia positiva se
produce cuando los

miembros de un grupo
perciben que solo podran
alcanzar sus metas si los
demas también lo hacen,
generando un sentido de
responsabilidad compartida.
Esta percepcion fortalece la
cooperacion, el compromiso
grupal y el rendimiento
individual dentro de los
equipos. En correspondencia
con este planteamiento, los
hallazgos de la investigacion
evidencian que la docente
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finalizado aun su labor,
teniendo que ayudarlo

todos los demas
integrantes. Ademas,
promovio el
aprendizaje y la
reflexion mediante
preguntas abiertas
durante toda la

actividad de manera de
retroalimentaciéon, lo
que estimuld la
curiosidad y el
pensamiento critico de

los estudiantes. Al
mismo  tiempo, al
incentivar a los nifios a
hacer preguntas, les
permitio desarrollar
habilidades de
investigacion y
resolucion de

problemas, asi como
asumir una mayor
responsabilidad en su
propio proceso de
aprendizaje. También
la docente utilizo
estrategias, para que
cada grupo se evalue,
utilizando hojas con
sus nombres y sellos
para que ellos mismos
lo coloquen segun su
desempefio.

mientras se promovia
la colaboracion y el

aprendizaje entre
compafieros. Por otro
lado, se aseguro
controlando e
interviniendo a los
grupos, haciendo que

todos los integrantes
cumplan  con  sus
responsabilidades y por
ende, con el trabajo
final. También observé
que todos los grupos
interactuaban, se
apoyaban y trabajaban
en conjunto.

Ademas, siempre
propicio un ambiente
ameno Yy respeto,
donde todos los
nifios trabajabany se
apoyaban entre si.
También brindé
retroalimentacion
constante a lo largo
del proceso y no solo
al final, haciendo que
los mismos nifios se
evaluen.

fortalecer la
positiva.

Interaccion cara a cara: Se
observo una interaccion continua
y efectiva tanto entre la docente
practicante y los alumnos, como
entre los propios estudiantes. La
docente facilit6 momentos de
didlogo y reflexion grupal,
cuidando aspectos como el tono
de voz y la postura corporal para
generar un ambiente de respeto
y apertura. Esta intervencién
docente propicid espacios de
interaccion auténtica entre los
estudiantes, promoviendo la

interdependencia

participacion activa, la
cooperacion y el intercambio
significativo de ideas.

Responsabilidad individual:
Todos los alumnos mostraron un
cumplimiento responsable de
sus tareas individuales,
contribuyendo al logro de los
objetivos grupales. Este
resultado fue favorecido por el
seguimiento atento de la
docente, quien intervino para
guiar, retroalimentar y motivar a
aquellos estudiantes que
requerian orientacion o apoyo.
Gracias a este acompafamiento,
se fortalecié la autonomia y el
sentido de responsabilidad
personal en el contexto del
trabajo cooperativo. Habilidades
sociales:

Durante la dinamica grupal se
evidencié una notable presencia
de habilidades sociales como la
escucha activa, la cooperacion,
la resolucion pacifica de
conflictos y la comunicacion

practicante  intervino  de
manera constante en la
supervision de los grupos,
promoviendo el cumplimiento
de responsabilidades vy
utilizando preguntas
orientadoras que incentivaron
la reflexion y el compromiso
entre los estudiantes. Su
presencia activa favorecio
acuerdos colaborativos vy
consolidé una red de apoyo
mutuo entre los integrantes,

fortaleciendo asi la
interdependencia positiva
como pilar del trabajo
cooperativo.

Interaccion cara a cara

Segun Rios Huaricachi et al.
(2022), las interacciones
positivas en el aula incluyen
los procesos de
comunicacion entre docente y
estudiantes, asi como entre
los propios alumnos, lo cual
influye en el ambiente de
aprendizaje. Del Aguila Burga
et al. (2022) complementan
este enfoque sefialando que
estas interacciones implican
tanto comunicacion verbal
como no verbal, y que el tono,
la postura y la
retroalimentacion docente
impactan en la motivacién y el
desempefio académico. En
este sentido, los hallazgos
muestran que la docente
practicante genero
interacciones continuas con
los alumnos, creando
espacios de didlogo vy
reflexion grupal. Ademaés,
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asertiva. La docente practicante
desempefié un rol clave en este
aspecto, ya que intervino
intencionalmente para modelar
comportamientos deseables,
mediar en situaciones de
desacuerdo y promover espacios
de reflexion sobre la convivencia.
Estas acciones permitieron que
los estudiantes construyeran
relaciones de respeto vy
colaboracion dentro del grupo.
Evaluacion grupal:

La evaluacion fue realizada de
manera colaborativa por todos
los integrantes de los grupos,
generando una valoracion mas
rica y contextualizada del
desempefio colectivo. La
docente practicante no solo guio
estos procesos, sino que
también brind6 retroalimentacion
continua, oportuna y formativa.
Esto permitié ajustes inmediatos
en las estrategias de trabajo,
consolido aprendizajes y
promovié la mejora constante de
las dindmicas grupales.

cuidé aspectos no verbales
como el tono de voz y la
postura corporal, lo que
facilit6 una comunicacién
efectiva y respetuosa, tanto
entre ella y los alumnos como
entre los propios estudiantes,
favoreciendo un clima de
aprendizaje colaborativo.

Responsabilidad individual
Merodio (2023) define la
responsabilidad individual
como la capacidad de asumir
conscientemente los
compromisos y
consecuencias de las
acciones propias, lo cual es
fundamental para el
desarrollo ético y autbnomo
del estudiante. En coherencia
con esta vision, los hallazgos
revelan que todos los
estudiantes cumplieron con
sus tareas individuales dentro
del grupo, demostrando
compromiso 'y autonomia.
Este comportamiento fue
posible gracias a |la
supervision cercana de la
docente practicante, quien
intervino oportunamente para
brindar apoyo, orientaciéon y
retroalimentacion a aquellos
que lo requerian,
fortaleciendo asi el desarrollo

de la responsabilidad
personal en el contexto
cooperativo.

Habilidades sociales
Monjas (2021) sefala que las

habilidades sociales son
conductas aprendidas en
contextos interpersonales
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especificos, susceptibles de
ser ensefiadas, modeladas y
ajustadas. Estas incluyen la
escucha activa, la
cooperacion, la resolucién de
conflictos y la asertividad,
entre otras.

En concordancia, se
evidencié que, durante las
sesiones de trabajo en grupo,
los estudiantes desplegaron
de forma constante estas
habilidades sociales. Este
desarrollo fue propiciado en
gran medida por la docente
practicante, quien intervino de
forma intencional para
modelar  comportamientos
positivos, mediar en conflictos
y abrir espacios de didlogo
reflexivo. Estas acciones
facilitaron la construccion de
relaciones respetuosas 'y
colaborativas  dentro  del
grupo.

Evaluacion grupal

Anijovich y Capelletti (2017)
plantean que la evaluacion
debe ser un proceso
formativo que permita a los
estudiantes reconocer sus
avances, dificultades y
oportunidades de mejora,
proporcionando también al
docente informacion valiosa
para ajustar su ensefianza.
Los hallazgos coinciden con
esta perspectiva, ya que se
observd una evaluacién
grupal llevada a cabo tanto
por los miembros del equipo
como por la docente
practicante. Esta  Ultima
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brind6 retroalimentacion
constante, claray oportuna, lo
que facilito6 el pensamiento
critico, la autorregulacién del
aprendizaje 'y la mejora
continua del desempefio
grupal e individual.

EVALUACION
DEL
APRENDIZAJE
Y PROCESAMI
ENTO DE LA
INTERACCIO
N

La docente practicante
demostré una practica
efectiva de fomentar el
trabajo cooperativo y el
reconocimiento del
esfuerzo individual
mediante el uso de
frases motivadoras.

Al reconocer y valorar
el esfuerzo de cada
integrante del grupo, la
docente  practicante
fortalecié la confianza
y la motivacion de los
estudiantes, lo que a
su vez fomentd un
ambiente de
colaboracion y trabajo
en equipo. La docente
utilizé hojas de
Evolucién y sellos para
que los nifios evalien
su desempefio.

La docente practicante
implementé una
practica efectiva para
fomentar la
autoevaluacion y la
reflexion en los nifios,
animandolos a
identificar tanto sus
fortalezas como sus
dificultades durante las
actividades.

Ademds, promovié la
reflexion y el
aprendizaje a través de
preguntas abiertas, lo
que estimuld la
curiosidad y el
pensamiento critico de

los estudiantes. Al
mismo  tiempo, al
incentivar a los nifios a
hacer preguntas, les
permitié desarrollar
habilidades de
investigacion y
resolucion de
problemas,

fortaleciendo asi su
responsabilidad en el
propio proceso de
aprendizaje.

La docente titular
considera que las
estrategias utilizadas
para la evaluacion
interpersonal fueron
adecuadas, ya que
permitieron a los
nifios contar con un
espacio para
conversar entre ellos
y reconocer el
trabajo realizado,
especialmente al
aprender juntos.
Ademas, destaca la
excelente interaccion
que se dio entre los
paresy en los grupos
de trabajo.

Interdependencia positiva: Los
nifios del grupo al evaluarse
grupo se dan cuenta de que su
éxito individual y colectivo
depende de la colaboracién y el
esfuerzo de todos los demés
miembros.

Interaccion cara a cara: Se
encontr6 que la docente
practicante fomenta que los
nifios se autoevaltan,
reconociendo sus fortalezas y
dificultades que tuvieron durante
la actividad, realizando de
manera verbal en un espacio de
dialogo. Asimismo, promueve la
reflexion 'y el aprendizaje
realizando preguntas abiertas y
fomentando que los estudiantes

realicen preguntas.
Responsabilidad individual:
Los nifios evallan su

responsabilidad y compromiso
en el grupo al dialogar entre ellos
y evaluarse. Habilidades
sociales: Los nifios fortalecen
sus habilidades sociales al
evaluarse en un espacio de
dialogo fomentando el respeto
entre pares, la escucha activa, la
comunicacién efectiva, entre
otros. Evaluacion grupal: La
docente practicante fomenta el
reconocimiento del esfuerzo de
los integrantes del grupo
mediante frases motivadoras,

Los hallazgos encontrados
durante la experiencia de aula
guardan estrecha relacién
con los principios teoéricos del
aprendizaje cooperativo.

En la Interdependencia
positiva: Cuando los nifios
identifican sus conexiones y
dificultades durante el trabajo
en equipo, guiados por
preguntas reflexivas de la
docente es respaldad por los
hermanos Johson y Johson
(1999) ya que ellos enfatizan
que la interdependencia
positiva es reconocer que el
éxito individual depende del
grupal.

La interaccion cara a cara:
El docente promueve la
reflexion mediante preguntas
abiertas y fomenta que los
estudiantes  formulen  sus
propias interrogantes en un
espacio de didlogo grupal,
donde los hermanos Johnson
(2014) sefalan que la
discusién grupal activa el

pensamiento critico y las
contribuciones  individuales
como el desempefio
colectivo. La evaluacion

grupal: La docente brinda
hojas de evaluacién con
sellos a cada grupo con el fin
de que ellos evalien su
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fortaleciendo el trabajo
cooperativo. Ademas, los nifios
utilizan una evaluacion con
sellos, donde valoran el
desempefio de cada uno.

desempefio. Ademas, la
docente menciona frases
motivadoras para alentarlos y
brinda espacios de
retroalimentacién entre los
miembros del grupo.

Johnson y Johnson (2014)
describen al docente como un
mediador que  estructura
tareas para garantizar
interdependencia,

participacion  equitativa y
evaluacion. La evaluacion
debe ser formativa vy

sumativa, proporcionando
retroalimentacién constante
durante construccién

conjunta de conocimiento.
Ademas, Freire (1970) en su
pedagogia critica, destaca
que las preguntas
problematizadoras son las
herramientas para empoderar
a los estudiantes y
transforman  su  realidad
educativa.

En la responsabilidad
individual y las habilidades
sociales: la docente propicio
un espacio de dialogo donde
los nifios comunican sus
conocimientos y
evaluaciones; se puedo
observar sus habilidades
sociales cuando respetan
turnos, realizan escucha
activa y comunicacién
asertiva. Ademas, Slavin
(2014) citado en Iglesias et
al. (2017) afade que la
evaluacion entre pares
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refuerza la metacognicion y
autorregulacion. Segin
Johnson yJohnson (2014), la
evaluacion en este contexto
debe ser integral y considerar
tanto la actividad para que los
estudiantes puedan ajustar
sus enfoques y mejorar su
desempefio. Ademas, Lépez
et al. (2022) recomiendan que
la evaluacion en el
aprendizaje cooperativo sea
transparente y utilice criterios
claros y comprensibles para
los estudiantes.

HABILIDADES
DE
INDAGACION

REALIZAR
PREGUNTAS

Desde mi rol como
docente  practicante,
promovi
intencionadamente la
habilidad de
indagacion ‘realiza
preguntas” a través de
diversas  estrategias
durante las actividades
permanentes, en los
sectores y en las
experiencias de
aprendizaje. A lo largo
de las jornadas
observadas, busqué
crear un ambiente que
despierte la curiosidad
natural de los nifos,
brindando espacio
para que expresen
dudas, hipoétesis o
ideas.

Durante los sectores,
los niflos formularon
preguntas a partir de
sus propias
experiencias, como
cuando  Maximiliano

Durante la jornada se
evidenci6 que los nifios
formularon preguntas
de manera espontanea
en distintos momentos
del dia, lo cual
demuestra avances en
el desarrollo de la
habilidad de
indagacion. En los
sectores, por ejemplo,

Maximiliano  pregunté
“.Qué pasa si mezclo
dos colores
diferentes?”, lo que
generé una
conversacion entre

compafieros y permitio
gue otros nifios, como
Caetana y Alexia,
expresaran ideas a
partir de sus
observaciones.
Asimismo, Sebastian
plante6 la pregunta:
“¢Por qué los bloques
se caen cuando
hacemos una torre?”, lo

Durantela entrevista
realizada, se pudo
recoger informacion
relevante que
permite

complementar lo
observado en el
diario de campo y la
guia de observacion.
En relacién con el
fomento del
pensamiento critico y
la indagacién, la
docente practicante
afirma que si realiza
preguntas abiertas
de manera
constante, lo que
permite que los nifios
expresen libremente

sus ideas y
desarrollen su
capacidad de
andlisis segun el

tema trabajado. Esto
se evidencia también
cuando menciona
que los estudiantes

Se evidencia una coherencia
entre las tres fuentes: la
entrevista, el diario de campoy la
guia de observacion, al sefialar
que la docente emplea preguntas
abiertas como una estrategia
para fomentar el pensamiento
critico, la comunicacion y el
andlisis en los nifios. Esta
practica estd contribuyendo de
manera significativa al desarrollo
de habilidades cognitivas en el
grupo, alineandose con el
enfoque del &rea de Ciencia y
Tecnologia y el wuso del
aprendizaje cooperativo como
estrategia metodoldgica.

Los hallazgos obtenidos a
partir del diario de campo,
guia de observacion 'y
entrevistas muestran que la

docente practicante
promueve  espacios de
aprendizaje activo,

colaborativo y significativo,
donde se fomenta Ila
curiosidad, el dialogo y la
reflexion de los nifios. Estas

acciones se vinculan
estrechamente con el
enfoque de indagacién

propuesto por Porlan (2020),
quien sefiala que esta debe
partir de la capacidad innata
de cuestionar y buscar
explicaciones del entorno,
mediante experiencias
practicas y sistematicas en
contextos reales.

Asimismo, se observa la
aplicacién de estrategias que
refuerzan la interdependencia
positiva, como el trabajo por
equipos, el uso de materiales
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pregunté: “;Qué pasa
si mezclo dos colores
diferentes?” o]
Sebastian  pregunto:
“¢.Por qué los bloques
se caen cuando
hacemos una torre?’.
Ante estas situaciones,
no solo validé sus
preguntas, sino que
fomenté la
participacion de otros
nifios, como Caetana y
Alexia, incentivando la
busqueda de
respuestas colectivas.
Estas intervenciones
mostraron cémo los
nifios van
desarrollando el habito
de preguntar a partir de
la observacion y la
interaccion con sus
pares.

En otro momento, en el
sector de construccion,
al ver que dos nifios
enfrentaban
dificultades al armar
una torre, les pregunté:
“¢Qué podriamos
hacer para que no se
caiga?”. Aunque al

inicio no sabian cémo
responder, los animé a
seqguir intentando,
fortaleciendo la
persistencia en el
proceso de
indagacion.

Asimismo, durante una
situacion de conflicto
por el uso del material

que activo una
discusién sobre
estabilidad y

construccion. Caetana
particip6 activamente
respondiendo

preguntas y
proponiendo acciones
que podian realizarse
durante la salida al
parque, como observar
flores, hojas y arboles.

Ademas, recordd
acuerdos de
convivencia para esa
experiencia, tales
como:

“Escuchar a la miss’,
“no correr’y

“trabajar en equipos”, lo
que evidencia su
comprension de las
normas del aula y su
aplicacion en contextos
diversos. Durante la
salida al parque, se
observd que Caetana
trabajo de forma
colaborativa en su
equipo para buscar y
recolectar informacion
sobre las plantas

presentes en la
comunidad. Se
comunic6 de manera
asertiva con los

miembros de su grupo,
registré junto a ellos lo
gue observaron de las
plantas, y al finalizar la
actividad mencion6 lo
que aprendio y
reconocié el aporte de

tienenla posibilidad
de hacer sus propias
preguntas, lo cual
potencia su
curiosidad y
participacion activa.
Asimismo, se sefiala
que la docente si

utiliza materiales
concretos como
lupas y otros
insumos de
exploracion

cientifica, los cuales
promueven

experiencias
significativas ~ para
todos los nifios. Esta
bestrategia

contribuye a
fortalecer la
competencia de

indagacion y permite
que los estudiantes
aprendan mediante
el contacto directo
con el entorno, lo
cual también fue
corroborado durante
la salida al parque
descrita en el diario
de campo.

compartidos y la reflexiéon
conjunta.

Segun Johnsony  Johnson
(2014), esta dimensién del
aprendizaje cooperativo
permite  que los nifios
comprendan que su éxito esta
vinculado al del grupo,
promoviendo la ayuda mutua
y la corresponsabilidad.
También se evidencia el uso
de recursos concretos como
lupas y materiales naturales
que facilitan la observacion y
recoleccién de informacion.
De acuerdo con Garritz
(2010) como se cit6 en Porlan
(2020), el desarrollo del
pensamiento cientifico en la
infancia requiere
experiencias que les permitan
formular preguntas, proponer
explicaciones, registrar
observaciones y comunicar
sus descubrimientos,
habilidades que se notan en
las practicas documentadas.
Finalmente, estas acciones
se alinean con el Curriculo
Nacional de la Educacion
Basica (MINEDU, 2020), que
promueve el desarrollo de la
competencia “Indaga
mediante métodos cientificos
para construir sus
conocimientos”,  integrando
procesos como la
observacion, la exploracién
del entorno y la comunicacion
de hallazgos, a través del
juego, la interaccion y el
trabajo en equipo.
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en el sector de juegos
tranquilos, utilicé la
pregunta “¢Coémo
podriamos solucionar
este  problema = si
tenemos poco
material?” para
guiarlos hacia una
solucion reflexiva y
colaborativa.

En la experiencia del
proyecto “El huerto del
aula amarilla”, utilicé
preguntas abiertas
como: “;De qué creen
que trata esta
imagen?” o “;Qué
elementos naturales
ayudan a las plantas a
crecer fuertes y
sanas?” para activar
conocimientos previos
y generar nuevas
preguntas. También,
antes de salir al parque
comunitario, invité a
los niflos a pensar
“.Cual seria la mejor
manera de lograr

nuestro objetivo?”,
promoviendo la
planificacion como

parte del proceso
indagador.

Estas preguntas,
contextualizadas y
adaptadas a las
situaciones vividas,
permitieron que los
nifios formularan sus
propias preguntas y
buscaran respuestas
en grupo o de manera

todos sus comparieros.
Esto da cuenta de un
desarrollo en
habilidades como el
trabajo en equipo, la
comunicacioén oral y la
metacognicion.

La docente promovio
activamente estas
habilidades al retomar
las preguntas de los
nifos, devolverlas al
grupo para construir
respuestas colectivas,
y generar nuevas

interrogantes que
profundizaron la
reflexion. Al hacer
preguntas abiertas

como “; Qué podriamos
hacer para que no se
caiga la torre?” 0 “; Qué
creen que podriamos
descubrir en el
parque?”, incentivd la
formulacion de
hipétesis y el
pensamiento critico. A
lo largo de la jornada
también se identificaron
momentos valiosos de
interaccion entre pares,
como cuando Keira
explico a Hazael el
significado de la
palabra “rendirse”,
reflejando un ambiente
de aprendizaje donde
se valoran tanto los
aportes individuales
como los colectivos.
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individual. De este
modo, desde mi rol
como docente
practicante,
comprendi que la
indagacion no solo se
promueve con
preguntas desde el
adulto, sino también

valorando y ampliando
las preguntas de los
ninos, creando un
entorno donde
preguntar es natural,
esperado y apreciado.

DISENA Y
PROPONE
ESTRATEGIAS

La experiencia
pedagdgica
desarrollada por la
docente  practicante
demostré una
implementacion
coherente del

aprendizaje
cooperativo en el aula
de cinco afos, al
planificar
cuidadosamente cada
etapa del proceso.
Desde el inicio, se
tomaron decisiones
previas relevantes
como la conformacion
de equipos
heterogéneos y la
selecciéon de recursos

visuales accesibles al
nivel infantil, lo que
facilité una

participacion

equitativa. La docente
practicante logré que
los nifios de cinco afios
comprendieran qué

A partir del andlisis de
las actividades
desarrolladas en el aula
de cinco afos, se
evidencia que la
docente practicante
implemento con
eficacia las fases del
aprendizaje
cooperativo, generando
condiciones propicias
para que los nifios no
solo aprendieran en
equipo, sino que dentro
de los también
desarrollaran la
habilidad de disefiar y
proponer estrategias.
Desde las decisiones
previas, se organizo el
trabajo en equipos
pequefios y
heterogéneos,
considerando la
diversidad de intereses
y habilidades. Esta
planificacion inicial fue
clave para asegurar

A partr de la
entrevista realizada a
la docente titular, se

concluye que
organizar a los nifos
en equipos de
manera diaria
favorecio la
interaccion, sus

habilidades sociales
y colaborativas.
Las actividades de

exploracion

desarrolladas fuera
del aula,
especialmente en el
huerto, permitieron
que los nifios no solo
compartieran ideas,
sino que también
disefiaran y

propusieran

estrategias conjuntas
para resolver las
problematicas que
surgian en el entorno
natural. Es asi que,
la docente destacéd

A partir del andlisis de los tres
instrumentos, se identific6 que
una condicidon fundamental para
que los nifios de cinco afios
desarrollaran la habilidad de
"disefiar y proponer estrategias"
fue la conformacién anticipada
de equipos heterogéneos, junto
con el uso sistematico de
recursos visuales comprensibles
para su edad. La docente
practicante planificd
cuidadosamente la organizacion
de los grupos considerando la
diversidad de habilidades e
intereses, lo que permitié
generar interacciones ricas entre
los pares. Ademas, el uso de
materiales como pictogramas,
cuentos breves, maquetas y
videos facilit6 que los nifios
comprendieran con claridad qué
debian hacer, como y con quién.
Esta comprension compartida
del propésito comun favorecio
que los equipos propusieran de
manera autbnoma  acciones
como repartirse tareas, turnarse,

En el primer hallazgo, se
observo que la conformacion
de equipos heterogéneos y el
uso sistematico de recursos
propuestos por la docente,
asi como las intervenciones
durante la actividad
favorecieron la comprension
de las tareas y motivaron a
los nifios a organizarse de
forma auténoma, incluyendo
el momento de la evaluacién
grupal e individual, los nifios
propusieron estrategias para
valorar el trabajo del equipo.
Segun Garriz (2010) citado en
Porlan (2020), estos
elementos permiten a los
nifos pequefios participar
activamente en el disefio de
estrategias al comprender
qué hacer, como y con quién.
Los datos recogidos
confirman esta teoria, ya que
los nifios lograron repartirse
tareas, turnarse y anticipar
acciones con claridad.
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hacer, cémo hacerlo y
con quién, gracias al
uso de recursos
visuales como
pictogramas,

maquetas, cuentos y
videos cortos. Antes de
iniciar cada actividad,

se planteaban
preguntas
orientadoras como

“; Qué vamos a buscar
en el huerto?”, “;Qué

haremos si
encontramos algo?” o
“¢Coémo podemos

organizarnos?”, lo cual
ayudo a que los nifios
anticiparan pasos y

disefiaran juntos
estrategias  simples,
como turnarse, dividir
espacios de
observacion (o]
asignarse tareas
especificas.

La organizacion de los
equipos incluyd roles
definidos, lo que
permiti6 que cada

integrante supiera qué
debia hacer y cémo
contribuir al objetivo
comun. Esta estructura
favorecid que los nifios

propusieran sus
propias formas de
organizarse, por
ejemplo, quién
comenzaria a dibujar,
quién haria las

como
los

preguntas o
compatrtirian

una participacion
equitativa y construir un
ambiente de confianza
donde todos pudieran
aportar. Cada actividad
fue  cuidadosamente
explicada mediante
recursos visuales como
pictogramas, cuentos
breves, objetos
concretos 'y videos.
Estas herramientas
facilitaron que los nifios
comprendieran con
claridad qué hacer,
como hacerlo y con
quién, y les permitieron
anticipar acciones 'y
pensar juntos en cémo
organizarse.

Aunque al inicio se
observaban dificultades
para planificar en
grupo, por ejemplo,
algunos nifios querian
hacerlo todo solos o0 no

sabian como
coordinarse, la
incorporacion de roles
definidos (como
responsable del

material, del registro o
de comunicar
hallazgos) y la creacion
de productos visibles
(como elaboracion de

macetas, elaboracién
abonos caseros,
insecticidas, afiches,

cuadernos de registros)
favorecieron una mayor
organizacion interna y

que el uso de
materiales

innovadores y
adaptados a sus

intereses motivd a
los equipos a asumir
un rol mas activo en
su aprendizaje. Esto
se evidencié en la

capacidad de los
nifios para
organizarse
utilizando  diversas
estrategias como
"reasignar roles
equipos" decidir
entre ellos quién
hara qué tarea;
"Realizar las tareas
por turnos" ejemplo:
Primero riego vyo,
luego ta";

"Decidir el orden de
las tareas", primero
llenamos las
macetas de tierra y
luego plantamos la
semilla;
"Organizarse  para
ayudar a quien lo

necesita", una vez
que uno termina,
ayuda al
compafiero”.

De manera
particular, también
se observé un

avance significativo
en la habilidad para
disefiar estrategias
de forma colectiva al
investigar temas
relevantes al huerto

anticipar los pasos del trabajo y
reajustar su organizacién segun
las necesidades.

Otro hallazgo relevante es que la
asignacion de roles especificos
dentro de los equipos fue un
recurso pedagogico efectivo para
favorecer la organizacion interna
y, en consecuencia, el desarrollo
de la habilidad de indagacion.
Esta estructura no solo distribuyé
las responsabilidades, sino que
facilitd que los nifios planificaran
en conjunto, propusieran
estrategias para cumplir sus
funciones y coordinaran
acciones como quién comienza,
cémo se usan los materiales o
cémo resolver  situaciones
imprevistas.  Este  hallazgo
muestra que el uso intencional
de roles no solo organizo el
trabajo grupal, sino que promovié
el desarrollo de habilidades de
pensamiento estratégico, toma
de decisiones y resolucion
colaborativa de problemas.

El contacto con situaciones
auténticas de aprendizaje y la
guia constante de la docente a
través de preguntas abiertas y
momentos de reflexidn colectiva,
promovié la toma de decisiones

conjunta y la busqueda de
alternativas. Estos momentos
fueron condiciones
fundamentales para que la

habilidad de "disefiar y proponer
estrategias” emergiera y se
consolidara de forma
significativa, ya que los nifios
comenzaron a verbalizar lo que
harian, cémo lo harian y por qué,

En el segundo hallazgo, la
incorporacion de roles dentro
de los equipos facilité la
coordinaciéon y planificacion
entre los nifios. Johnson y
Johnson (2014) sostienen

que los roles fortalecen la
cooperacion al tener
responsabilidades. Esta

afirmacién se cumple en la
préactica: los nifios, al asumir
funciones especificas,
lograron organizarse mejor y
generar estrategias propias
para cumplir sus objetivos
grupales.

El tercer hallazgo resalta que
las experiencias reales, como
el trabajo en el huerto,
acomparfiadas por preguntas
abiertas, fueron clave para
que los nifios pensaran de
forma critica y planificada.
Vygotsky (1978) plantea que
la interaccién en contextos
significativos  promueve el
desarrollo cognitivo, y lo
observado lo confirma, ya que
los nifnos investigaron,
discutieron equipo 'y
propusieron soluciones
practicas, fortaleciendo su
pensamiento estratégico.

en
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materiales. La docente
acompario estos
momentos con frases
como “;Cémo se
organizaran para que
todos participen?” o
“; Qué pueden hacer si
quieren usar el mismo
lapiz al mismo
tiempo?”, incentivando
la toma de decisiones
conjunta.

Al finalizar cada
actividad, los equipos
presentaban productos
visibles como
cartulinas con dibujos y
palabras clave, lo que
permiti6 reconocer el
esfuerzo de cada nifio
y ajustar lo necesario.
A través del modelado
constante y el uso de

consignas claras,
también se
fortalecieron

habilidades de
convivencia y
colaboracion que

sostenian el trabajo
cooperativo. Asi, la
docente no solo guio el
desarrollo de la tarea,
sino  que  generd
condiciones para que
los nifios pensaran,
planificaran

resolvieran en equipo.

claridad en las
responsabilidades.

Estas acciones
concretas facilitaron

que los nifios se
sintieran parte activa de
un proceso colectivo y
propusieran sus
propias formas de
actuar en equipo. A
través del modelado
constante y preguntas
como ¢Qué harian si
solo tienen una sola
hoja para registrar?,
¢,Como se aseguran de

que todos puedan
participar?, se logré
que los nifios
interactuaran y

pensaran en soluciones
conjuntas, ejercitando
su pensamiento
estratégico.

Finalmente, al cierre de
cada actividad, se
promovieron espacios
de evaluacién grupal,
preguntando cQué
cosas podriamos poner
aqui para saber si
hiciste bien tu trabajo?,

aqui los nifios
propusieron las
estrategias para
evaluarse,

mencionaron que
podian  hacerlo de

manera grupal e
individual, propusieron
contar verbalmente lo
que  hicieron para
rellenar la hoja, utilizar

como los insectos
beneficiosos para las

plantas, la
elaboracion de
insecticidas

naturales y la
preparacion de
abonos  orgénicos.
Este proceso
investigativo,

acompafiado de la
reflexion grupal,
permiti6 que los
nifios  propusieran
soluciones

concretas,

debatieran entre

pares y tomaran
decisiones en
equipo, demostrando
un pensamiento

mas critico, creativo
y planificado para su
edad.

demostrando
planificado y critico.

pensamiento
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caritas felices, neutras
o tristes para evaluar
como les fue o como se
sintieron, observar lo
gue hicieron otros para
decidir su propia
evaluacion, ejemplo de
lo mencionado por los
nifics, “Yo pongo una
carita feliz si hice bien
el trabajo”, “Yo lo hice
como Juan, entonces
también me pongo una
carita feliz”

ANALISIS

DE
INFORMACIO
N

A partir del andlisis de
los diarios de campo,
se observd que los
estudiantes
comenzaron a
interpretar los datos
obtenidos. Algunos
identificaron relaciones
causales simples entre
variables, lo cual
evidencia un primer
acercamiento al
pensamiento cientifico.
Algunos  estudiantes
comenzaron a utilizar
términos cientificos al
analizar sus hallazgos
(por ejemplo,
‘hipdtesis”, “control de
variables”,
“repetibilidad”), lo cual
refleja apropiacion
paulatina del discurso
propio de la indagacion
cientifica.

Se identificaron
mejoras en la
capacidad de

argumentar

Se observd que los
participantes intentaron

elaborar conclusiones
basadas en los
resultados obtenidos.
Sin embargo, en
algunos casos las
conclusiones no

estaban
completamente
fundamentadas en los
datos, lo que sugiere
una comprension
parcial del proceso
analitico en la
indagacion cientifica.
Se noto que
comparaban los
resultados obtenidos y
las hipétesis iniciales.
Los alumnos revisaron
si sus predicciones se

cumplieron 0 no,
reforzando el uso del
analisis como
herramienta para

validar o refutar ideas.
Durante las actividades
grupales, se observo

El docente destaco
que, a lo largo de las

actividades de
indagacion, los
estudiantes han
mostrado una
creciente capacidad
para analizar los
datos que
recolectan, pasando
de una simple

descripcion a una

interpretacion  mas
profunda y
argumentada.
Ademas, expreso
satisfacciéon al
ver que, los
estudiantes no se
frustran, sino que
analizan posibles
razones, formulan

nuevas hipétesis o

proponen ajustes al
disefio

experimental.

Al trabajar de manera
colaborativa, los estudiantes
lograron recopilar una mayor
cantidad de informacion
proveniente de diversas fuentes
(libros, imagenes, videos, etc.).
La discusion grupal favorecio el
andlisis critico, ya que cada

miembro aporté distintas
interpretaciones y puntos de
vista sobre los datos
recolectados.

También, permiti6 también
contrastaran hipotesis,
argumentaran sus ideas y

evaluaran en conjunto la validez,
esto fortalecié su capacidad de
formular

conclusiones  fundamentadas.
Se observé un aumento en la
participacion y motivacion de los
estudiantes, ademas, el sentido
de responsabilidad compartida y
el apoyo mutuo contribuyeron a
mantener el interés en la
investigacion hasta su
finalizacion. La necesidad de
distribuir roles, presentar
avances y tomar decisiones

Autores como Garriz
( seflalan que esta fase
representa un punto de
inflexion en la construccion
del conocimiento cientifico
escolar, al pasar de la
recoleccién de informacion a
la elaboracion de
explicaciones con sentido.
Los  estudiantes  logran
establecer relaciones entre
variables y derivar
conclusiones a partir de los
resultados obtenidos.

Se observa una progresiva
apropiacion  del lenguaje
cientifico durante la discusion
y analisis de los datos. Existe
una actitud critica frente a
resultados inesperados, lo
que favorece la revisién de
procedimientos y la
formulacién de nuevas
hipotesis.

En entornos colaborativos,
los estudiantes enriquecen su
analisis mediante el
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conclusiones. En las| un intercambio de ideas grupales fomenté la| intercambio de ideas vy
primeras actividades| que  enriquecié la comunicacion efectiva, la| argumentaciones.
predominaban interpretacion de los empatia, la escucha activa y el| El docente actGa como
respuestas cerradas; | datos. Los estudiantes respeto por las ideas de los| mediador efectivo, orientando
hacia el final, se|argumentaron sus demas. Esto impacté | el analisis sin  imponer
incorporaron puntos de vista y positivamente en la dinamica del | interpretaciones.
justificaciones mas | evaluaron criticamente grupo y en la calidad de los
elaboradas y|las ideas de sus resultados.
fundamentadas en los| comparieros,
datos. fortaleciendo el

pensamiento cientifico

colectivo. En los

momentos de andlisis

grupal, se observo

mayor capacidad de los

estudiantes para

interpretar datos y

generar ideas.

Durante la

interpretacion de

resultados, se observo

el uso correcto de

conceptos como

"hipétesis", "evidencia",

"resultado esperado” y

"conclusion”, 1o que

demuestra una

apropiacion progresiva

de las habilidades

cientificas.

EVALUA Y| A lo largo de las| A partir de andlisis de | A partir de analizar la| A partir de las evidencias| Desde el enfoque
COMUNICA actividades realizadas, | las guias de| entrevista a la| recogidas, se identificaron | constructivista Vygotsky,

los nifios demostraron| evaluacion, se| docente titular se|avances significativos en la| (1978), se observa que los
su capacidad para| evidencio que los nifios | obtuvo los siguientes | capacidad de los nifios para| nifios demostraron un
comunicar tanto el|lograron comunicar de| datos. Ella menciona| comunicar sus procesos de| progreso significativo en su
proceso como los| manera progresiva, | que la  docente|indagacion y los resultados | capacidad para comunicar
resultados de  su|tanto el proceso como| practicante  brind6 | obtenidos. Uno de los hallazgos | procesos y resultados de
indagacion, utilizando | los resultados de su| espacios de dialogo| mas relevantes fue que los|indagacioén, lo que evidencia
diversas formas de | indagacion, donde los nifios| estudiantes lograron expresar,|la importancia de los
expresion segun su| demostrando compartieron el| de manera verbal o mediante | andamiajes pedagdgicos y la
nivel de desarrollo. La| capacidad para obtener | proceso  de  sus|representaciones graficas y| interaccion social en el
mayoria de los nifios| concusiones, indagaciones y sus| modelados, las estrategias que | aprendizaje. Los hallazgos
participaron respectivas utilizaron para recopilar | revelan que, mediante
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activamente,

expresando

verbalmente sus ideas
0 representandolas a
través de dibujos,
modelado con
materiales concretos o
escritura emergente, lo
gue permitié evidenciar
en los diarios de
campo su comprensién
y reflexion sobre lo

aprendido. Estas
producciones no solo
reflejaron sus
hallazgos, sino
también las
estrategias que
empelaron para
obtener informacion,
como la observacion
directa, la

experimentacion o la
consulta de fuentes
como libros y folletos.
Esta diversidad de
formatos facilit6 la
inclusion de todos los
estudiantes,

respetando sus
diferencias
individuales y
fomentando la
confianza en su
capacidad para
trasmitir
conocimientos.
Ademas’, se destind
un espacio al cierre de
cada actividad para
que los nifios
socialicen con sus
comparieros los

sustentarlas,

reflexionar sobre sus
aprendizajes y formular
nuevas preguntas. La
docente observd que

los estudiantes
expresaron sus
hallazgos mediante
diversas formas de

representacion,

adaptadas a su nivel de
desarrollo: algunos lo
hicieron verbalmente,
otros a través de
dibujos o modelado, y
algunos mediante
escritura incipiente.
Estas producciones no
solo  reflejaron los
resultados de sus
investigaciones,  sino
también las estrategias

que empelaron los
nifos para recopilar
informacion.

Durante el cierre de las
actividades, los nifios
tuvieron la oportunidad
de compartir con sus
comparieros los
procesos que siguieron
para llegar a sus
resultados. Si  bien
algunas intervenciones
fueron simples,
describiendo de
manera breve lo
observado o realizado,
otros mostraron mayor

estructuracion al
mencionar pasos
especificos o}

relaciones causales.

conclusiones.
Ademéas, comenta
que observé en los
nifios mayor
curiosidad y
exploracién en el
proyecto, donde los
nifios le expresaron
las ganas de conocer
mas sobre las
plantas, el huerto y
los fendbmenos de su
alrededor.

informacion, asi como las
conclusiones a las que llegaron.
Por ejemplo, algunos

describieron paso a paso cémo
sembraron semillas y observaron
su crecimiento, mientras que
otros explicaron, a través de
dibujos, las diferencias entre
plantas expuestas a distintas
condiciones de luz y agua.

Estas expresiones demostraron
no solo la comprension del tema
investigado, sino también la
capacidad de organizar y
transmitir sus ideas de acuerdo
con su nivel de desarrollo. Otro

hallazgo importante fue la
participacion activa de los nifios
en los momentos de
socializacién, donde
compartieron con sus
comparieros los procesos

seguidos durante las actividades.
Aunque en algunos casos sus
explicaciones fueron breves,
como mencionar simplemente
"las plantas crecieron mas con
agua', en otros mostraron mayor
elaboracion al detallar acciones
especificas, como "regamos la
planta todos los dias y la
pusimos al sol para que crezca
fuerte". Estas interacciones
permitieron que los estudiantes
contrastaran sus experiencias,
enriqueciendo su aprendizaje
colectivo y fortaleciendo
habilidades como la
argumentacién y la escucha
activa. Ademas, se observé que,
con el acompafiamiento de la
docente, progresivamente
incorporaron vocabulario mas

diversas formas de
representacion (dibujos,
modelado y lenguaje verbal),
los estudiantes lograron
externalizar sus
pensamientos,

coincidiendo con la teoria de
Bruner (1966) sobre los
sistemas de representacion
en activo, icénico y simbolico.
Particularmente, los
momentos de socializacion
permitieron que, a través del

dialogo los nifios
estructuraran  mejor  sus
ideas, pasando de

explicaciones simples ("las
plantas crecieron") a relatos
mas complejos ("usamos la
regadera para darles agua
cada dia y las pusimos al
sol"), demostrando asi un
avance en su pensamiento
narrativo y su capacidad de
argumentacion. La
metacognicion emergié como
otro aspecto clave, ya que los
nifios evaluaron sus procesos
identificando tanto
estrategias exitosas como
dificultades ("al principio no
mediamos bien el agua"), lo
que favorecio la
autorregulacion del
aprendizaje. Esto se vincula
con la teoria de la indagacion
cientifica Dewey (1910) como
se cit6 en Ferrer (2023),
donde el error es parte
fundamental del proceso de

descubrimiento. La
formulacion de nuevas
preguntas ("¢.qué mas
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procesos seguidos
durante la indagacion.
En estos momentos,
describieron las etapas
gue atravesaron, los
recursos y materiales
utilizados y las
decisiones que
tomaron para resolver
las consignas
planteadas.

Por ultimo, como parte
de la metacognicion,
los nifios evaluaron su
propio desempefio,
identificando qué
aspectos les resultaron
efectivos y cudles
presentaron

dificultades. Esta
evaluacion no solo
promovio la autonomia
y la reflexion critica,
sino que también
proporcioné insumos
valiosos para ajustar
futuras actividades,
asegurando que estas

respondan a  sus
necesidades e
intereses.

Por ejemplo, algunos

explicaron como
sembraron semillas y
registraron su

crecimiento, mientras
gue otros destacaron la

importancia del agua y
la luz solar para las
plantas. Estos
intercambios no solo
reforzaron sus
habilidades

comunicativas, sino
que también

fomentaron la escucha
activa y el aprendizaje
entre pares, ya que los
estudiantes

contrastaron su
experiencia y ampliaron
su comprension del
tema. Un aspecto
destacable fue Ila
capacidad indagando,
lo que evidencia que el

proceso de
investigacion logro
despertar su interés
cientifico y su
capacidad para
problematizar la
realidad.

preciso y secuencias légicas en
sus explicaciones. Un aspecto
destacable fue la capacidad de
los nifios para reflexionar
criticamente sobre su propio
aprendizaje.

Durante las autoevaluaciones,
identificaron tanto los aciertos
como las dificultades
enfrentadas, comentando, por
ejemplo:  "Al  principio no
mediamos bien el agua, pero
luego aprendimos a usar la
regadera para no excedernos" o
"No anotabamos los cambios,
pero después usamos un
cuaderno para no olvidar".

Estas reflexiones evidenciaron
un desarrollo incipiente de la
metacognicion, ya que les
permitieron reconocer errores,
ajustar sus métodos y valorar los
aprendizajes obtenidos.
Finalmente, uno de los hallazgos
mas  significativos fue la
formulacién de nuevas preguntas
de investigacion, las cuales
surgieron a partir de sus
exploraciones y demostraron un
pensamiento critco y una
curiosidad en expansion.
Preguntas como "¢Por qué es
importante tener un huerto?",
"¢ Puedo crear mi propio huerto
en casa?" o "¢;Qué mas
necesitan las plantas para estar
saludables?" reflejaron una

profundizacion en su
comprensién del tema y una
motivacién por continuar

indagando. Este  resultado
resalta no solo la adquisicién de
conocimientos, sino también el

necesitan las plantas?")
reflejd, ademas, el desarrollo
de un pensamiento cientifico
caracterizado por la
curiosidad y la capacidad de
problematizar la realidad.
Estos resultados confirman
que, cuando se brindan
oportunidades estructuradas
para comunicar y reflexionar,
los nifios no solo consolidan
aprendizajes, sino  que
también desarrollan
habilidades cognitivas
superiores 'y una actitud
investigativa permanente.
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desarrollo de una mentalidad
investigativa, donde los nifios no
se limitan a recibir informacién,
sino que cuestionan, proponen y
buscan respuestas de manera
auténoma.




Anexo 3. Matriz de Juicio de Expertos

Juicio de Expertos (Ficha de observacion)

Experto 1

1. Informacién general del juez experto 1:

112

Nombres y Apellidos

Amanda Maria Nieves Gonzales Soto

Area de formacién profesional

Area de Educacién Inicial

Grado académico

Maestria

Mencion en: Docencia y Gestién Educativa

Tiempo de experiencia profesional

(desde la obtencion del titulo)

9 afios

Otros estudios

2. Informacién del instrumento:

Tipo de instrumento: Listo de cotejo

Autor del instrumento original: Rojas Poma Lucy Cirila

Breve descripcion del instrumento original: Lista de cotejo fue propuesta por Rojas (2018),
estd compuesta por 20 items y comprende cinco dimensiones: Capacidad problematiza
situaciones, capacidad disefia estrategias, capacidad genera y registra datos, capacidad
analiza datos o informacion, capacidad evallia y comunica. Este instrumento fue aplicado
antes de la implementacion del taller de indagacion cientifica (pretest) y al finalizar el taller
de indagacién (post test).

Marco tedrico que sustenta el instrumento original: Segun Harlen (2013) como se citd en
Rojas (2018) La indagacioén es un término utilizado en diversos campos de la actividad del
hombre para explicar hechos cotidianos a través de preguntas. En el campo de la
educacion la indagacién se aplica a los distintos dominios teméticos como las artes, las
ciencias sociales y las ciencias exactas. Lo que distingue a la indagacion cientifica es que
conduce al conocimiento y la comprension del mundo que nos rodea, a través de
interaccion continua con la naturaleza. (p.12).

Segun las Rojas: Los estudiantes desarrollan la competencia de indagacion cuando son
capaces de identificar y contextualizar problemas, plantear preguntas, realizar
explicaciones, disefiar y aplicar estrategias para recoger evidencias en las
experimentaciones y el trabajo de campo, para contrastar hipétesis, analizar los resultados
comunicar y evaluar los puntos débiles, reflexionar y tomar decisiones de mejora,
emprender nuevos proyectos .En suma estas capacidades les sirve para construir nuevos
conocimientos partiendo de sus experiencias y saberes previos (p.12)



Validez y confiabilidad del instrumento original: Para la presente investigacion, la validez
se sometid al juicio de expertos, siendo el resultado de aplicable la ficha de observacién
como instrumento. Después, para verificar la confiabilidad, la aplicacion de la ficha de
observacion se llevé a cabo mediante la observacién en pares (un docente observador
externo); los resultados obtenidos fueron procesados mediante el Alpha de Cronbach, el
primer valor obtenido fue de 0,765 y el otro valor fue de 0,814, lo que demuestra segun el
cuadro de niveles de confiabilidad, qué ambos resultados presentan una fuerte
confiabilidad

Cantidad de items del instrumento: 20 items instrumento original / 17 items instrumento
adaptado.

Categoria para medir con el instrumento: Problematiza situaciones, disefia estrategias,
genera y registra datos o informacién, analiza datos o informacién, evalGa y comunica.
Sujetos a quienes se le aplicara el instrumento: Aula amarilla 5 afios de la |I.LE. Armatambo.
Administracion: Individual o grupal.

Duracion: 25 a 30 minutos.

Técnica: Observacion.

Instrumento: Ficha de observacion.

Puntuacion y escala de calificacion.

PUNTUACION NUMERICA ESCALA DE CALIFICACION
0 No cumple: el criterio no se cumple segun lo esperado
1 Cumple: el criterio se cumple segun lo esperado

Criterios de calificacion por item:

1. Relevancia: La formulacion del item debe tener caracteristicas comunes con la dimension
de la variable y debe poseer sustento tedrico.
Nada Relevante Poco Relevante Relevante Totalmente Relevante
0 1 2 3
2. Coherencia: La formulaciéon del item debe guardar relacion légica con el indicador,
dimension y variable que se esta midiendo.
Nada Relevante Poco Relevante Relevante Totalmente Relevante
0 1 2 3
3. Claridad: La redaccion del item debe poseer un lenguaje adecuado de acuerdo con el nivel

del publico al que se dirige. La redaccién del item debe ser corta, y debe expresar un
sentido completo de lo que se quiere medir.

Nada Relevante Poco Relevante Relevante Totalmente Relevante

0 1 2 3
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Matriz de validacién de los items del instrumento:
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Variable

Categoria

Indicador

{tem del instrumento

Opinién del Experto
(Escalade 0a3)

Criterios de evaluacion

Obs. y/o
Recom

Relevancia

Coherencia

Claridad

Relacion
entre
variable y
dimensién

Relacion
entre
dimensién
e
indicador

Relacion
entre
ftemy

opcion de
respuesta

La redaccion
es clara,
precisay

comprensible

SI | NO

Sl | NO

SI

NO

SI NO

Indagacién
Cientifica

Problematiza
situaciones.

(Realiza
preguntas y
formula
hipotesis)

Realiza
preguntas.

1. Formula preguntas
de manera
espontanea. (segun lo
gue observa o
experimenta)

X

X

X

X

2. Utiliza expresiones
interrogativas como
¢, Qué?, ¢ Por qué?,
¢,Doénde?

3. Muestra curiosidad
al hacer preguntas
sobre personas,
objetos o fenbmenos.

Formula
hipétesis

4. Plantea 0 menciona
posibles explicaciones
anticipando lo que
puede suceder en
situaciones cotidianas.

Disefia
estrategias
(Disefia 'y

propone
estrategias)

Propone
soluciones
para resolver
un problema

5.ldentifica que existe
un problema o
dificultad.

6.Propone al menos
una solucion para
resolver el problema.

7.Explica porque
cree que su
propuesta puede
funcionar.
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8.Muestra
disposicion para
intentar  solucionar
algo antes de pedir
ayuda.

Utiliza
recursos y

herramientas.

9.Usa los materiales
disponibles para
realizar una actividad.

10.Elige y emplea
materiales
adecuados segun la
actividad realizada.

Generay
registra datos
o informacion

Analiza datos

o informacion.

Registra los 11.Obtiene

datos o informacion a través

informacién de la observacién y la

que obtiene exploracion del
entorno.
12. Registra datos
después de una
experiencia.

Representa 13.Registra

con trazos o informacién mediante

dibujos dibujos, simbolos o
palabras sencillas.
14.Usa trazos,
marcas 0 nimeros
para anotar los que
observa.

Establece 15. Explica con sus

conclusiones

palabras lo que ha
representado al
registrar los datos.
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(Andlisis) Comparalos | 16. Compara dos o 3 3 X X
datos o mas datos u objetos,
informacion usando criterios
obtenida y simples (tamafio,
establece color, formas,
relaciones. cantidad).
EvallGay Obtiene 17. Comunica con sus 3 3 X X
comunica. conclusiones. | propias palabras lo
) que aprendio u
(Comunicael observé después de
procesoy una actividad.
resultados de
su Sustentasus | 18.  Explica  con 3 3 X X
indagacién) | conclusiones palfa\brgs simples por
qué piensa que su
conclusion es correcta
Evalla puntos| 19.ldentifica aspectos 3 3 X X
débiles. gue no funcionaron
bien durante la
actividad.
Propone 20.Realiza  nuevos 3 3 X X
nuevas cuestionamientos a
preguntas. partir de su
investigacion.

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X]

Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y Nombres del juez validador: GONZALES SOTO, Amanda Maria Nieves
DNI: 08526794

FIRMA

No aplicable [ ]

Lima, 18 de junio del 2024
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Experto 2

1. Informacién general del juez experto 1:
Nombres y Apellidos Ketty Danny Ramos Herrera
Area de formacion profesional Educacion Inicial
Grado académico Magister

Mencién en: Administracion de la Educacion

Tiempo de experiencia profesional (desde 23 afios
la obtencién del titulo)

Otros estudios Lic. Educaciéon Primaria

2. Informacién del instrumento:

- Tipo de instrumento: Listo de cotejo

- Autor del instrumento original: Rojas Poma Lucy Cirila

- Breve descripcion del instrumento original: Lista de cotejo fue propuesta por Rojas (2018),
esta compuesta por 20 items y comprende cinco dimensiones: Capacidad problematiza
situaciones, capacidad disefia estrategias, capacidad genera y registra datos, capacidad
analiza datos o informacion, capacidad evalla y comunica. Este instrumento fue aplicado
antes de la implementacion del taller de indagacién cientifica (pretest) y al finalizar el taller
de indagacién (post test).

- Marco teérico que sustenta el instrumento original: Segun Harlen (2013) como se cité en
Rojas (2018) sefial6 qué: La indagacion es un término utilizado en diversos campos de la
actividad del hombre para explicar hechos cotidianos a través de preguntas. En el campo
de la educacion la indagacién se aplica a los distintos dominios tematicos como las artes,
las ciencias sociales y las ciencias exactas. Lo que distingue a la indagacion cientifica es
gue conduce al conocimiento y la comprension del mundo que nos rodea, a través de
interaccion continua con la naturaleza. (p.12).

- Segun las Rojas: Los estudiantes desarrollan la competencia de indagacion cuando son
capaces de identificar y contextualizar problemas, plantear preguntas, realizar
explicaciones, disefiar y aplicar estrategias para recoger evidencias en las
experimentaciones y el trabajo de campo, para contrastar hipétesis, analizar los resultados
comunicar y evaluar los puntos débiles, reflexionar y tomar decisiones de mejora,
emprender nuevos proyectos .En suma estas capacidades les sirve para construir nuevos
conocimientos partiendo de sus experiencias y saberes previos (p.12)

- Validez y confiabilidad del instrumento original: Para la presente investigacion, la validez
se sometio al juicio de expertos, siendo el resultado de aplicable la ficha de observacion
como instrumento. Después, para verificar la confiabilidad, la aplicacion de la ficha de

observacién se llevé a cabo mediante la observaciéon en pares (un docente observador



externo); los resultados obtenidos fueron procesados mediante el Alpha de Cronbach, el
primer valor obtenido fue de 0,765 y el otro valor fue de 0,814, lo que demuestra segun el
cuadro de niveles de confiabilidad, qué ambos resultados presentan una fuerte
confiabilidad

Cantidad de items del instrumento: 20 items instrumento original / 17 items instrumento
adaptado

Categoria para medir con el instrumento: Problematiza situaciones, disefia estrategias,
genera y registra datos o informacion, analiza datos o informacion, evalla y comunica.
Sujetos a quienes se le aplicara el instrumento: Aula amarilla 5 afios de la I.E. Armatambo
Administracién: Individual o grupal

Duracion: 25 a 30 minutos

Técnica: Observacion

Instrumento: Ficha de observacion

Puntuacion y escala de calificacion

PUNTUACION NUMERICA ESCALA DE CALIFICACION
0 No cumple: el criterio no se cumple segun lo esperado
1 Cumple: el criterio se cumple segun lo esperado

Criterios de calificacién por item:

1. Relevancia: La formulacién del item debe tener caracteristicas comunes con la dimension
de la variable y debe poseer sustento tedrico.
Nada Relevante Poco Relevante Relevante Totalmente Relevante
0 1 2 3
2. Coherencia: La formulacion del item debe guardar relacién légica con el indicador,
dimension y variable que se esta midiendo.
Nada Relevante Poco Relevante Relevante Totalmente Relevante
0 1 2 3
3. Claridad: La redaccion del item debe poseer un lenguaje adecuado de acuerdo con el nivel

del publico al que se dirige. La redaccién del item debe ser corta, y debe expresar un
sentido completo de lo que se quiere medir.

Nada Relevante Poco Relevante Relevante Totalmente Relevante

0 1 2 3
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4, Matriz de validacion de los items del instrumento:
Variable Categoria Indicador item del instrumento Opinién del Experto Criterios de evaluacion Obs. y/o
(Escalade 0a3) Recom
Relevancia | Coherencia | Claridad | Relacién Relacion Relacion | La redaccion
entre entre entre es clara,
variabley | dimensién ftemy precisay
dimension e opcion de | comprensible
indicador | respuesta
SI | NO | SI | NO | SI | NO SI NO
Indagacién Problematiza | Realiza 1. Formula preguntas 3 3 3 X X X X
Cientifica situaciones. | preguntas. de manera
(Realiza espontanea. (segun lo
preguntas y que observa o
formula experimenta)
hipotesis) 2. Utiliza expresiones 3 3 3 X X X X
interrogativas como
¢ Qué?, ¢Por qué?,
¢,Donde?
3. Muestra curiosidad 3 3 3 X X X X
al hacer preguntas
sobre personas,
objetos o fenémenos.
Formula 4. Plantea o menciona | 3 3 3 X X X X
hipotesis posibles explicaciones
anticipando lo que
puede suceder en
situaciones cotidianas.
Disefia Propone 5.Identifica que existe | 3 3 3 X X X X
estrategias soluciones un problema o
L para resolver | dificultad.
é?lospe;:ey un problema | 6 propone al menos | 3 3 3 X X X X
: una soluciébn para
estrategias)
resolver el problema.
7.Explica porque cree | 3 3 3 X X X X
que su propuesta
puede funcionar.
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8.Muestra disposicion
para intentar
solucionar algo antes
de pedir ayuda.

Utiliza
recursos y

herramientas.

9.Usa los materiales
disponibles para
realizar una actividad.

10.Elige y emplea
materiales adecuados
segun la actividad

realizada.
Generay Registra los 11.Obtiene
registra datos | datos o informacion a través
o informacién | informacion de la observacién y la
que obtiene exploracion del
entorno.
12. Registra datos
después de una
experiencia.
Representa 13.Registra
con trazos o informacién mediante
dibujos dibujos, simbolos o
palabras sencillas.
14.Usa trazos, marcas
0 ndmeros para anotar
los que observa.
Analiza datos o| Establece 15. Explica con sus

informacion.

(Andlisis)

conclusiones

palabras lo que a
representado al
registrar los datos.

Compara los
datos o
informacién
obtenida y
establece
relaciones.

16. Compara dos o0 méas
datos u objetos,
usando criterios
simples (tamafio, color,
formas, cantidad).
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Evallay
comunica.

(Comunica el
procesoy
resultados de
su
indagacién)

Obtiene
conclusiones.

17. Comunica con sus
propias palabras lo que
aprendi6 u observo
después de una
actividad

Sustenta sus
conclusiones

18. Explica con
palabras simples por
qué piensa que su
conclusion es correcta

Evalla puntos
débiles.

19.Identifica aspectos
gue no funcionaron
bien durante la
actividad.

Propone
nuevas
preguntas.

20.Realiza nuevos
cuestionamientos a
partir de su
investigacion.

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X]

Apellidos y Nombres del juez validador: RAMOS HERRERA Ketty Danny

DNI: 10742744

Firma

Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Lima, 18 de julio del 2024
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1. Informacién general del juez experto 3:

Nombres y Apellidos Yolanda Catalina Iriarte Rejas
Area de formacion profesional Educacion Inicial
Grado académico Magister

Mencion en: Investigacion y docencia universitaria

(desde la obtencién del titulo)

Tiempo de experiencia profesional 14 afios

Otros estudios

2. Informacion del instrumento:

Tipo de instrumento: Listo de cotejo

Autor del instrumento original: Rojas Poma Lucy Cirila

Breve descripcion del instrumento original: Lista de cotejo fue propuesta por Rojas (2018),
esta compuesta por 20 items y comprende cinco dimensiones: Capacidad problematiza
situaciones, capacidad disefia estrategias, capacidad genera y registra datos, capacidad
analiza datos o informacion, capacidad evalla y comunica. Este instrumento fue aplicado
antes de la implementacién del taller de indagacién cientifica (pretest) y al finalizar el taller
de indagacién (post test).

Marco teérico que sustenta el instrumento original: Segun Harlen (2013) como se citdé en
Rojas (2018) sefial6 qué: La indagacion es un término utilizado en diversos campos de la
actividad del hombre para explicar hechos cotidianos a través de preguntas. En el campo
de la educacion la indagacion se aplica a los distintos dominios tematicos como las artes,
las ciencias sociales y las ciencias exactas. Lo que distingue a la indagacion cientifica es
gue conduce al conocimiento y la comprension del mundo que nos rodea, a través de
interaccién continua con la naturaleza. (p.12).

Segun Rojas: Los estudiantes desarrollan la competencia de indagacién cuando son
capaces de identificar y contextualizar problemas, plantear preguntas, realizar
explicaciones, disefiar y aplicar estrategias para recoger evidencias en las
experimentaciones y el trabajo de campo, para contrastar hipétesis, analizar los resultados
comunicar y evaluar los puntos débiles, reflexionar y tomar decisiones de mejora,
emprender nuevos proyectos .En suma estas capacidades les sirve para construir nuevos
conocimientos partiendo de sus experiencias y saberes previos (p.12)

Validez y confiabilidad del instrumento original: Para la presente investigacion, la validez
se sometid al juicio de expertos, siendo el resultado de aplicable la ficha de observacion
como instrumento. Después, para verificar la confiabilidad, la aplicacion de la ficha de
observacioén se llevé a cabo mediante la observacion en pares (un docente observador

externo); los resultados obtenidos fueron procesados mediante el Alpha de Cronbach, el
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primer valor obtenido fue de 0,765 y el otro valor fue de 0,814, lo que demuestra segun el
cuadro de niveles de confiabilidad, qué ambos resultados presentan una fuerte

confiabilidad

Cantidad de items del instrumento: 20 items instrumento original / 17 items instrumento
adaptado.

Categoria para medir con el instrumento: Problematiza situaciones, disefia estrategias,
genera y registra datos o informacion, analiza datos o informacién, evalla y comunica.
Sujetos a quienes se le aplicara el instrumento: Aula amarilla 5 afios de la I.E. Armatambo.
Administracién: Individual o grupal.

Duracion: 25 a 30 minutos.

Técnica: Observacion.

Instrumento: Ficha de observacion.

Puntuacion y escala de calificacion

PUNTUACION NUMERICA ESCALA DE CALIFICACION
0 No cumple: el criterio no se cumple segun lo esperado
1 Cumple: el criterio se cumple segun lo esperado

Criterios de calificacion por item:

1. Relevancia: La formulacion del item debe tener caracteristicas comunes con la dimensién
de la variable y debe poseer sustento tedrico.
Nada Relevante Poco Relevante Relevante Totalmente Relevante
0 1 2 3
2. Coherencia: La formulacion del item debe guardar relacién légica con el indicador,
dimension y variable que se esta midiendo.
Nada Relevante Poco Relevante Relevante Totalmente Relevante
0 1 2 3
3. Claridad: La redaccion del item debe poseer un lenguaje adecuado de acuerdo con el nivel

del publico al que se dirige. La redaccién del item debe ser corta, y debe expresar un
sentido completo de lo que se quiere medir.

Nada Relevante Poco Relevante Relevante Totalmente Relevante

0 1 2 3




Matriz de validacion de los items del instrumento:
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Variable

Categoria

Indicador

ftem del
instrumento

Opinién del Experto
(Escalade 0 a 3)

Criterios de evaluacion

Obs. y/o
Recom

Relevancia | Coherencia | Claridad

Relacion
entre
variable y
dimensién

Relacion
entre
dimensién
e
indicador

Relacion
entre
ftemy

opcion de
respuesta

La redaccién
es clara,
precisay

comprensible

SI | NO

SI | NO

SI | NO

Sl NO

Indagacién
Cientifica

Problematiza
situaciones.

(Realiza
preguntas y
formula
hipotesis)

Realiza
preguntas.

1. Formula
preguntas de

manera espontanea.

(segun lo que
observa o
experimenta)

X

X

X

X

2. Utiliza
expresiones
interrogativas como
¢, Qué?, ¢ Por qué?,
¢.Donde?

3. Muestra
curiosidad al hacer
preguntas sobre
personas, objetos o
fendmenos.

Formula
hipétesis

4. Plantea o
menciona posibles
explicaciones
anticipando lo que
puede suceder en
situaciones
cotidianas.
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Disefia
estrategias
(Disefiay

propone
estrategias)

Propone
soluciones
para resolver
un problema

5.1dentifica que
existe un problema
o dificultad.

6.Propone al
menos una
solucion para
resolver el
problema.

7.Explica  porque
cree que su
propuesta  puede
funcionar.

8.Muestra
disposicién  para
intentar solucionar
algo antes de pedir
ayuda.

Utiliza recursos
y

9.Usa los materiales
disponibles para

herramientas. realizar una
actividad.
10.Elige y emplea
materiales
adecuados segun
la actividad
realizada.
Generay Registra los 11.Obtiene
registra datos | datos o informacion a través
o informacién | informacion de la observacion y
que obtiene la exploracién del

entorno.

12. Reqgistra datos
después de una
experiencia.
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Representa con
trazos o dibujos

13.Registra
informacién
mediante dibujos,
simbolos o]
palabras sencillas.

14.Usa trazos,
marcas o nimeros
para anotar los que
observa.

Analiza datos o

Establece

15. Explica con sus

informacion. conclusiones palabras lo que a
o representado al
(Analisis) registrar los datos.
Compara los 16. Compara dos o
datos o mas datos u objetos,
informacion usando criterios
obtenida y simples (tamafio,
establece color, formas,
relaciones. cantidad).
Evallay Obtiene 17. Comunica con
comunica. conclusiones. sus propias palabras

(Comunica el
procesoy
resultados de
su
indagacion)

lo que aprendi6 u
observo después de
una

actividad

Sustenta sus
conclusiones

18. Explica con
palabras simples por
qué piensa que su
conclusion es
correcta

Evalla puntos
débiles.

19.ldentifica
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aspectos que no
funcionaron bien
durante la actividad.

Propone
nuevas
preguntas.

20.Realiza nuevos | 3 3
cuestionamientos a
partir de su
investigacion.

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X ]

Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y Nombres del juez validador: IRIARTE REJAS Yolanda Catalina

DNI: 06806124

No aplicable [ ]

Lima, 18 de junio del 2024




Experto 4

1. Informacién general del juez experto 4:
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Nombres y Apellidos

Maria del Carmen Cabrera Ojeda

Area de formacion profesional

Educacioén Inicial

Grado académico

Maestro

Mencién en: Administracion en educacion

Tiempo de experiencia profesional 5 aflos
(desde la obtencion del titulo)
Otros estudios Diplomado en educacién inclusiva

Diplomado en problema de aprendizaje

2. Informacién del instrumento:

Tipo de instrumento: Lista de cotejo

Autor del instrumento original: Rojas Poma Lucy Cirila

Breve descripcion del instrumento original: Lista de cotejo fue propuesta por Rojas (2018),
esta compuesta por 20 items y comprende cinco dimensiones: Capacidad problematiza
situaciones, capacidad disefia estrategias, capacidad genera y registra datos, capacidad
analiza datos o informacion, capacidad evalla y comunica. Este instrumento fue aplicado
antes de la implementacién del taller de indagacién cientifica (pretest) y al finalizar el taller
de indagacién (post test).

Marco teérico que sustenta el instrumento original: Segun Harlen (2013) como se cité en
Rojas (2018)) como se cit6 en Rojas (2018) sefialé qué: La indagacién es un término
utilizado en diversos campos de la actividad del hombre para explicar hechos cotidianos
através de preguntas. En el campo de la educacion la indagacion se aplica a los distintos
dominios tematicos como las artes, las ciencias sociales y las ciencias exactas. Lo que
distingue a la indagacion cientifica es que conduce al conocimiento y la comprension del
mundo que nos rodea, a través de interaccion continua con la naturaleza. (p.12).

Segun las Rutas de aprendizaje MINEDU (2015) como se citd en Rojas (2017): Los
estudiantes desarrollan la competencia de indagacion cuando son capaces de identificar
y contextualizar problemas, plantear preguntas, realizar explicaciones, disefiar y aplicar
estrategias para recoger evidencias en las experimentaciones y el trabajo de campo, para
contrastar hipétesis, analizar los resultados comunicar y evaluar los puntos débiles,
reflexionar y tomar decisiones de mejora, emprender nuevos proyectos .En suma estas
capacidades les sirve para construir nuevos conocimientos partiendo de sus experiencias
y saberes previos (p.12)

Validez y confiabilidad del instrumento original: Para la presente investigacion, la validez
se sometid al juicio de expertos, siendo el resultado de aplicable la ficha de observacion

como instrumento. Después, para verificar la confiabilidad, la aplicacion de la ficha de
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observacion se llevé a cabo mediante la observacion en pares (un docente observador
externo); los resultados obtenidos fueron procesados mediante el Alpha de Cronbach, el
primer valor obtenido fue de 0,765 y el otro valor fue de 0,814, lo que demuestra segun el
cuadro de niveles de confiabilidad, qué ambos resultados presentan una fuerte

confiabilidad

Cantidad de items del instrumento: 20 items instrumento original / 17 items instrumento
adaptado.

Categoria para medir con el instrumento: Problematiza situaciones, disefia estrategias,
genera y registra datos o informacion, analiza datos o informacion, evalda y comunica.
Sujetos a quienes se le aplicara el instrumento: Aula amarilla 5 afios de la I.LE. Armatambo.
Administracién: Individual o grupal.

Duracion: 25 a 30 minutos.

Técnica: Observacion.

Instrumento: Ficha de observacion.

Puntuacion y escala de calificacion

PUNTUACION NUMERICA ESCALA DE CALIFICACION
0 No cumple: el criterio no se cumple segun lo esperado
1 Cumple: el criterio se cumple segun lo esperado

Criterios de calificacién por item:
Relevancia: La formulacion del item debe tener caracteristicas comunes con la dimension de

la variable y debe poseer sustento tedrico.

Nada Relevante Poco Relevante Relevante Totalmente Relevante

0 1 2 3

Coherencia: La formulacién del item debe guardar relacién Idgica con el indicador, dimension

y variable que se esti midiendo.

Nada Relevante Poco Relevante Relevante Totalmente Relevante

0 1 2 3

Claridad: La redaccion del item debe poseer un lenguaje adecuado de acuerdo con el nivel
del publico al que se dirige. La redaccion del item debe ser corta, y debe expresar un sentido

completo de lo que se quiere medir.

Nada Relevante Poco Relevante Relevante Totalmente Relevante

0 1 2 3




2. Matriz de validacién de los items del instrumento:
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Variable

Categoria

Indicador

item del
instrumento

Opinion del Experto

(Escalade 0 a 3)

Criterios de evaluacion

Obs. y/o
Recom

Relevancia | Coherencia | Claridad

Relacion
entre
variable y
dimensién

La redaccién
es clara,
precisay

comprensible

Relacion Relacion
entre entre
dimensién ftemy
e opcion de
indicador | respuesta

SI | NO

SI | NO | SI | NO Sl NO

Indagacion
Cientifica

Problematiza
situaciones.

(Realiza
preguntas y
formula
hipotesis)

Realiza
preguntas.

1. Formula
preguntas de

manera espontanea.

(segun lo que
observa o
experimenta)

X

X X X

2. Utiliza
expresiones
interrogativas como
¢ Qué?, ¢Por qué?,
¢,Donde?

3. Muestra
curiosidad al hacer
preguntas sobre
personas, objetos o
fenémenos.

Formula
hipétesis

4. Plantea o
menciona posibles
explicaciones
anticipando lo que
puede suceder en
situaciones
cotidianas.
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Disefia
estrategias
(Disefiay

propone
estrategias)

Propone
soluciones
para resolver
un problema

5.ldentifica

que existe
un problema o
dificultad.
6.Propone al
menos una
solucion para
resolver el
problema.

7.Explica  porque
cree que su
propuesta  puede
funcionar.

8.Muestra
disposicién  para
intentar solucionar
algo antes de pedir
ayuda.

Utiliza recursos

y
herramientas.

9.Usa los
materiales
disponibles  para
realizar una
actividad.

10.Elige y emplea
materiales
adecuados segun
la actividad
realizada.

Generay
registra datos
o informacion

Registra los
datos o

informacién
gue obtiene

11.Obtiene
informacién a
través de la
observacion y la
exploracion del
entorno.
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12. Registra datos
después de una

experiencia.
Representa con| 13.Registra
trazos o dibujos | informacion

mediante dibujos,

simbolos o}

palabras sencillas.

14.Usa trazos,
marcas o nimeros
para anotar los que
observa.

Analiza datos o

Establece

15. Explica con sus

informacion. conclusiones palabras lo que a
o representado al
(Analisis) registrar los datos.
Compara los 16. Compara dos o
datos o mas datos u objetos,
informacién usando criterios
obtenida y simples (tamafio,
establece color, formas,
relaciones. cantidad).
Evaltay Obtiene 17. Comunica con
comunica. conclusiones. sus propias palabras

(Comunica el
procesoy
resultados de
su
indagacion)

lo que aprendié u
observo después de
una

actividad

Sustenta sus
conclusiones

18. Explica con
palabras simples por
qué piensa que su
conclusion es
correcta
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Evalla puntos | 19.ldentifica 3 X X
débiles. aspectos que no

funcionaron bien

durante la actividad.
Propone 20.Realiza nuevos 3 X X
nuevas cuestionamientos a
preguntas. partir de su

investigacion.

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X]

Apellidos y Nombres del juez validador: CABRERA OJEDA MARIA DEL CARMEN

7>

-

DNI: 40227142

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

Lima, 18 de junio del 2024
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Experto 5

1. Informacién general del juez experto 5:
Nombres y Apellidos Miriam Edith Galarza Fierro
Area de formacion profesional Educacion Inicial
Grado académico Mg. Miriam Edith Galarza Fierro

Maestro en Ciencias de la Educacion con
mencién en Docencia Universitaria

Tiempo de experiencia profesional 23 afios

(desde la obtencion del titulo)

Otros estudios Doctorado en Ciencias de la Educacion.

Informacién del instrumento:

Tipo de instrumento: Lista de cotejo

Autor del instrumento original: Rojas Poma Lucy Cirila

Breve descripcion del instrumento original: Lista de cotejo fue propuesta por Rojas (2018),
esta compuesta por 20 items y comprende cinco dimensiones: Capacidad problematiza
situaciones, capacidad disefia estrategias, capacidad genera y registra datos, capacidad
analiza datos o informacion, capacidad evalla y comunica. Este instrumento fue aplicado
antes de la implementacioén del taller de indagacién cientifica (pretest) y al finalizar el taller
de indagacion (post test).

Marco teérico que sustenta el instrumento original: Segun Harlen (2013) como se citdé en
Rojas (2018) como se cité en Rojas (2018) sefalé qué: La indagacion es un término
utilizado en diversos campos de la actividad del hombre para explicar hechos cotidianos
a través de preguntas. En el campo de la educacion la indagacion se aplica a los distintos
dominios tematicos como las artes, las ciencias sociales y las ciencias exactas. Lo que
distingue a la indagacion cientifica es que conduce al conocimiento y la comprension del
mundo que nos rodea, a través de interaccion continua con la naturaleza. (p.12).

Segun las Rutas de aprendizaje MINEDU (2015) como se citdé en Rojas (2017): Los
estudiantes desarrollan la competencia de indagaciéon cuando son capaces de identificar
y contextualizar problemas, plantear preguntas, realizar explicaciones, disefiar y aplicar
estrategias para recoger evidencias en las experimentaciones y el trabajo de campo, para
contrastar hipétesis, analizar los resultados comunicar y evaluar los puntos débiles,
reflexionar y tomar decisiones de mejora, emprender nuevos proyectos .En suma estas
capacidades les sirve para construir nuevos conocimientos partiendo de sus experiencias

y saberes previos (p.12)
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Validez y confiabilidad del instrumento original: Para la presente investigacion, la validez
se sometiod al juicio de expertos, siendo el resultado de aplicable la ficha de observacion
como instrumento. Después, para verificar la confiabilidad, la aplicacion de la ficha de
observacioén se llevé a cabo mediante la observacién en pares (un docente observador
externo); los resultados obtenidos fueron procesados mediante el Alpha de Cronbach, el
primer valor obtenido fue de 0,765 y el otro valor fue de 0,814, lo que demuestra segun el
cuadro de niveles de confiabilidad, qué ambos resultados presentan una fuerte
confiabilidad

Cantidad de items del instrumento: 20 items instrumento original / 17 items instrumento
adaptado

Categoria para medir con el instrumento: Problematiza situaciones, disefia estrategias,
genera y registra datos o informacion, analiza datos o informacién, evalGa y comunica.
Sujetos a quienes se le aplicara el instrumento: Aula amarilla 5 afios de la I.E. Armatambo
Administracion: Individual o grupal

Duracion: 25 a 30 minutos

Técnica: Observacion

Instrumento: Ficha de observacién

Puntuacion y escala de calificacion

PUNTUACION NUMERICA

ESCALA DE CALIFICACION

0

No cumple: el criterio no se cumple segun lo esperado

1

Cumple: el criterio se cumple segun lo esperado

Criterios de calificacién por item:

Relevancia: La formulacién del item debe tener caracteristicas comunes con la dimensién de

la variable y debe poseer sustento tedrico.

Nada Relevante

Poco Relevante

Relevante

Totalmente Relevante

0

1

2

3

Coherencia: La formulacion del item debe guardar relacion logica con el indicador, dimension
y variable que se est4 midiendo.

Nada Relevante

Poco Relevante

Relevante

Totalmente Relevante

0

1

2

3

Claridad: La redaccion del item debe poseer un lenguaje adecuado de acuerdo con el nivel del
publico al que se dirige. La redaccién del item debe ser corta, y debe expresar un sentido
completo de lo que se quiere medir.

Nada Relevante

Poco Relevante

Relevante

Totalmente Relevante

0

1

2

3
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Matriz de validacién de los items del instrumento:
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Variable

Categoria

Indicador

item del
instrumento

Opinion del Experto

(Escalade 0 a 3)

Criterios de evaluacion

Obs. y/o
Recom

Relevancia | Coherencia | Claridad

Relacion
entre
variable y
dimensién

La redaccién
es clara,
precisay

comprensible

Relacion Relacion
entre entre
dimensién ftemy
e opcion de
indicador | respuesta

SI | NO

SI | NO | SI | NO Sl NO

Indagacion
Cientifica

Problematiza
situaciones.

(Realiza
preguntas y
formula
hipotesis)

Realiza
preguntas.

1. Formula
preguntas de

manera espontanea.

(segun lo que
observa o
experimenta)

X

X X X

2. Utiliza
expresiones
interrogativas como
¢ Qué?, ¢Por qué?,
¢,Donde?

3. Muestra
curiosidad al hacer
preguntas sobre
personas, objetos o
fenémenos.

Formula
hipétesis

4. Plantea o
menciona posibles
explicaciones
anticipando lo que
puede suceder en
situaciones
cotidianas.
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Disefia
estrategias
(Disefiay

propone
estrategias)

Propone
soluciones
para resolver
un problema

5.ldentifica

que existe
un problema o
dificultad.
6.Propone al
menos una
solucion para
resolver el
problema.

7.Explica  porque
cree que su
propuesta  puede
funcionar.

8.Muestra
disposicién  para
intentar solucionar
algo antes de pedir
ayuda.

Utiliza recursos

y
herramientas.

9.Usa los
materiales
disponibles  para
realizar una
actividad.

10.Elige y emplea
materiales
adecuados segun
la actividad
realizada.

Generay
registra datos
o informacion

Registra los
datos o

informacién
gue obtiene

11.Obtiene
informacién a
través de la
observacion y la
exploracion del
entorno.
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12. Registra datos
después de una

experiencia.
Representa con| 13.Registra
trazos o dibujos | informacion

mediante dibujos,

simbolos o}

palabras sencillas.

14.Usa trazos,
marcas o nimeros
para anotar los que
observa.

Analiza datos o

Establece

15. Explica con sus

informacion. conclusiones palabras lo que a
o representado al
(Analisis) registrar los datos.
Compara los 16. Compara dos o
datos o mas datos u objetos,
informacién usando criterios
obtenida y simples (tamafio,
establece color, formas,
relaciones. cantidad).
Evaltay Obtiene 17. Comunica con
comunica. conclusiones. sus propias palabras

(Comunica el
procesoy
resultados de
su
indagacion)

lo que aprendi6 u
observo después de
una

actividad

Sustenta sus
conclusiones

18. Explica con
palabras simples por
qué piensa que su
conclusion es
correcta
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Evalla puntos | 19.ldentifica 3 X X
débiles. aspectos que no

funcionaron bien

durante la actividad.
Propone 20.Realiza nuevos 3 X X
nuevas cuestionamientos a
preguntas. partir de su

investigacion.

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X]

Apellidos y Nombres del juez validador: Galarza Fierro Miriam Edith

DNI: 08889705

ar= of

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

Lima, 20 de julio del 2024




Analisis del Juicio de expertos
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Juezl | Juez2 | Juez3 | Juezd Media Desv:iacién V de Aiken {0-1) Interpretacion V
estandar

Claridad 3 3 3 3 3.00 0.00 1.00 VALIDO

item 1 Obijetividad 3 3 3 3 3.00 0.00 1.00 VALIDO
Coherencia 3 3 3 3 3.00 0.00 1.00 VALIDO

Claridad 3 3 3 3 3.00 0.00 1.00 VALIDO

item 2 Objetividad 3 3 3 3 3.00 0.00 1.00 VALIDO
Coherencia 3 3 3 3 3.00 0.00 1.00 VALIDO

Claridad 3 3 3 3 3.00 0.00 1.00 VALIDO

item 3 Objetividad 3 3 3 3 3.00 0.00 1.00 VALIDO
Coherencia 3 3 3 3 3.00 0.00 1.00 VALIDO

Claridad 3 3 3 3 3.00 0.00 1.00 VALIDO

item 4 Objetividad 3 3 3 3 3.00 0.00 1.00 VALIDO
Coherencia 3 3 3 3 3.00 0.00 1.00 VALIDO

Claridad 3 3 3 3 3.00 0.00 1.00 VALIDO

item 5 Objetividad 3 3 3 3 3.00 0.00 1.00 VALIDO
Coherencia 3 3 3 3 3.00 0.00 1.00 VALIDO

Claridad 3 3 3 3 3.00 0.00 1.00 VALIDO

item 6 Objetividad 3 3 3 3 3.00 0.00 1.00 VALIDO
Coherencia 3 3 3 3 3.00 0.00 1.00 VALIDO

Claridad 3 3 3 3 3.00 0.00 100 VALIDO

item 7 Obijetividad 3 3 3 3 3.00 0.00 1.00 VALIDO
Coherencia 3 3 3 3 3.00 0.00 1.00 VALIDO

s Claridad 3 3 3 3 3.00 0.00 1.00 VALIDO
Obijetividad 3 3 3 3 3.00 0.00 1.00 VALIDO

Coherencia 3 3 3 3 3.00 0.00 1.00 VALIDO

Claridad 3 3 3 3 3.00 0.00 1.00 VALIDO

item 9 Objetividad 3 3 3 3 3.00 0.00 1.00 VALIDO
Coherencia 3 3 3 3 3.00 0.00 1.00 VALIDO

Claridad 3 3 3 3 3.00 0.00 1.00 VALIDO

item 10 Objetividad 3 3 3 3 3.00 0.00 1.00 VALIDO
Coherencia 3 3 3 3 3.00 0.00 1.00 VALIDO

Claridad 3 3 3 3 3.00 0.00 1.00 VALIDO

item 11 Objetividad 3 3 3 3 3.00 0.00 1.00 VALIDO
Coherencia 3 3 3 3 3.00 0.00 1.00 VALIDO

Claridad 3 2 3 3 2.75 0.50 0.92 VALIDO

item 12 Objetividad 3 2 3 3 2.75 0.50 0.92 VALIDO
Coherencia 3 2 3 3 2.75 0.50 0.92 VALIDO

Claridad 3 3 3 3 3.00 0.00 1.00 VALIDO

item 13 Objetividad 3 3 3 3 3.00 0.00 1.00 VALIDO
Coherencia 3 3 3 3 3.00 0.00 1.00 VALIDO

Claridad 3 3 3 3 3.00 0.00 1.00 VALIDO

item 14 Objetividad 3 3 3 3 3.00 0.00 1.00 VALIDO
Coherencia 3 2 3 3 2.75 030 0.92 VALIDO

Claridad 3 3 3 3 3.00 0.00 1.00 VALIDO

item 15 Objetividad 3 3 3 3 3.00 0.00 1.00 VALIDO
Coherencia 3 2 3 3 2.75 0.50 0.92 VALIDO

Claridad 3 3 3 3 3.00 0.00 1.00 VALIDO

item 16 Objetividad 3 3 3 3 3.00 0.00 1.00 VALIDO
Coherencia 3 2 3 3 2.75 0.50 0.92 VALIDO

Claridad 3 3 3 3 3.00 0.00 1.00 VALIDO

sianiig Objetividad 3 3 3 3 3.00 0.00 Lo VALIDO
Coherencia 3 2 3 3 2.75 030 0.92 VALIDO




Ficha de observacion
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HABILIDADES

INDICADORES

ITEMS

SIEMPRE

VECES

NUNCA

Problematza
situaciones.
(Realiza preguntas y
formula hipotesis)

Resliza preguntas.

Formula preguntas de manera
espontsnea. (segin lo que
observa o expenments)

Utiliza expresiones interrogativas

como :Qué?, ;Por qué?,
.Dond=?

Muestra curiosidad al hacer
preguntas  sobre  personas,

objetos o f2nomenos.

Formula hipotesis

Flantea o menciona posibles
explicaciones anticipando lo qus
puede suceder en situaciones
cotidianas.

Disena estratzgias
(Dis=fRa y propone
estrategias)

Fropone soluciones para
resolver un problema

Identifica que existe un problema
o dificultad.

Propone al menos una solucion
para resolver el problema.

Explica porgue cree gque su
propussta puede funcionar.

Muestra disposicion para intentar
solucionar algo antes de pedir
ayuda.

Utiliza recursos Vi
herramientas

Usa los materniales disponibles
para realizar una actividad.

Elige y emplea matensles
sdecuados segin Ia actividad
realizada.

Genera y registra
datos o informacion

Registra los datos o
informacion que obtiene

Cbtiene informacion a través de
Ia observacion y la exploracion
del entorno.

Registra datos después de una
experiencia.

Representa con trazos o
dibujos

informacion mediante

Registra
simbolos o palabras

dibujos,
sencillas.

Usa trazos, marcas o nNuUMeros
para anotar los que observa.

Analiza datos o
informacion.
(Analisis))

Establece conclusiones.

Explica con sus palabras loque a
representado  al registrar  los
datos.

Compara_los datos o
informacion obtenida y
establece relsciones.

Compara dos o mas datos u
objetos, usando criterios simples
{tamafio, color, formas,
cantidad).

Evalia y comunica.
{Comunica =l proceso
y resultados de su
indagacion)

Obtizne conclusiones.

Comunica con sus propias palabras
lo que aprendio u observd después
de una actividad.

Sustenta
conclusionas

sus

Explica con palabras simples por
que piensa que su conclusion es
correcta

Evalia puntos débiles.

Identifics  aspectos  gque  no
funcionaron bien durante |3
actividad. |

FPropons
pregunias.

nuevas

Realiza nusvos cuestionamientos 3
partir de su investigacion.




Juicio de Expertos (Instrumento cuestionario)

Experto 1.

1. Informacién general del juez experto 1:
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Nombres y Apellidos

Amanda Maria Nieves Gonzales Soto

Area de formacion profesional

Educacion Inicial

Grado académico

Maestria

Mencion en: Docencia y Gestién Educativa

Tiempo de experiencia profesional (desde
la obtencién del titulo)

9 afios

Otros estudios

2. Informacién del instrumento:

Tipo de instrumento: Lista de cotejo

Autor del instrumento original: Rojas Poma Lucy Cirila

Breve descripcion del instrumento original: Lista de cotejo fue propuesta por Rojas (2018),
esta compuesta por 20 items y comprende cinco dimensiones: Capacidad problematiza
situaciones, capacidad disefia estrategias, capacidad genera y registra datos, capacidad
analiza datos o informacion, capacidad evalla y comunica. Este instrumento fue aplicado
antes de la implementacién del taller de indagacion cientifica (pretest) y al finalizar el taller
de indagacién (post test).

Marco teérico que sustenta el instrumento original: Segun Harlen (2013) como se cité en
Rojas (2018) como se cité en Rojas (2018) sefialé qué: La indagacién es un término utilizado
en diversos campos de la actividad del hombre para explicar hechos cotidianos a través de
preguntas. En el campo de la educacién la indagacién se aplica a los distintos dominios
teméticos como las artes, las ciencias sociales y las ciencias exactas. Lo que distingue a la
indagacion cientifica es que conduce al conocimiento y la comprension del mundo que nos
rodea, a través de interaccién continua con la naturaleza. (p.12).

Segun las Rutas de aprendizaje MINEDU (2015) como se citd en Rojas (2017): Los
estudiantes desarrollan la competencia de indagacion cuando son capaces de identificar y
contextualizar problemas, plantear preguntas, realizar explicaciones, disefiar y aplicar
estrategias para recoger evidencias en las experimentaciones y el trabajo de campo, para
contrastar hipotesis, analizar los resultados comunicar y evaluar los puntos débiles,
reflexionar y tomar decisiones de mejora, emprender nuevos proyectos .En suma estas
capacidades les sirve para construir nuevos conocimientos partiendo de sus experiencias y
saberes previos (p.12)
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- Validez y confiabilidad del instrumento original: Para la presente investigacion, la validez se
sometié al juicio de expertos, siendo el resultado de aplicable la ficha de observacién como
instrumento. Después, para verificar la confiabilidad, la aplicaciéon de la ficha de observacién
se llevé a cabo mediante la observacion en pares (un docente observador externo); los
resultados obtenidos fueron procesados mediante el Alpha de Cronbach, el primer valor
obtenido fue de 0,765 y el otro valor fue de 0,814, lo que demuestra segin el cuadro de
niveles de confiabilidad, qué ambos resultados presentan una fuerte confiabilidad

- Cantidad de items del instrumento: 20 items instrumento original / 17 items instrumento
adaptado

- Categoria para medir con el instrumento: Problematiza situaciones, disefia estrategias,
genera y registra datos o informacion, analiza datos o informacion, evalla y comunica.

- Sujetos a quienes se le aplicara el instrumento: Aula amarilla 5 afios de la I.E. Armatambo

- Administracién: Individual o grupal

- Duracién: 25 a 30 minutos

- Técnica: Observacion

- Instrumento: Ficha de observacion

- Puntuacion y escala de calificacion

PUNTUACION NUMERICA ESCALA DE CALIFICACION
0 No cumple: el criterio no se cumple segun lo esperado
1 Cumple: el criterio se cumple segun lo esperado

Criterios de calificacion por item:

1. Relevancia: La formulacion del item debe tener caracteristicas comunes con la dimensién de
la variable y debe poseer sustento tedrico.

Nada Relevante Poco Relevante Relevante Totalmente Relevante
0 1 2 3
2. Coherencia: La formulacion del item debe guardar relacién I6gica con el indicador, dimensién

y variable que se esta midiendo.

Nada Relevante Poco Relevante Relevante Totalmente Relevante
0 1 2 3
3. Claridad: La redaccion del item debe poseer un lenguaje adecuado de acuerdo con el nivel

del publico al que se dirige. La redaccion del item debe ser corta, y debe expresar un sentido
completo de lo que se quiere medir.

Nada Relevante Poco Relevante Relevante Totalmente Relevante
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Matriz de validacion de los items del instrumento:
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Variable

Categoria

Indicador

item del
instrumento

Opinién del Experto

(Escalade 0a3)

Criterios de evaluacion

Obs.
ylo
Recom

Relevancia

Coherencia

Claridad

Relacion
entre
variable y
dimensién

Relacion
entre
dimensién
e
indicador

Relacion
entre
ftemy

opcion de
respuesta

La redaccion
es clara,
precisay

comprensible

SI NO

SI | NO

Sl | NO

SI NO

Aprendizaje
cooperativo
para
desarrollar
habilidades
de
indagacion

Decisiones
previas

La docente
practicante organiza
a los nifios en
grupos para
fomentar la
cooperacion y el
aprendizaje efectivo.

¢La docente
practicante incluy6
diversas
estrategias para la
eleccion de los
equipos de forma
equitativa
tomando en
cuenta las
caracteristicas de
los estudiantes?,
¢Qué tipo de
estrategias?

X

X

X

X

2. ¢la docente
practicante realizd
las actividades en
un ambiente
organizado
implementando
materiales segun
la planificacion?,
,Qué tipo de
materiales?

La docente
practicante asigna
roles para fomentar
la responsabilidad y

3. ¢lLa docente
practicante motivé
a los niflos a
proponer sus
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el aprendizaje | propias

cooperativo estrategias para
la asignacion de
roles fomentando
las
responsabilidades
individuales
dentro de los
equipos?,
¢ Coémo?

La docente | 4. ;La docente

practicante reduce
la cantidad de
materiales con el fin
de fomentar la
interdependencia y
el aprendizaje
cooperativo  entre
los miembros del

grupo

practicante incluye
estrategias para
promover la
interdependencia
positiva durante
todas las
actividades?,

¢ Cuales?

5. ¢La docente
practicante utiliza
videos, imagenes,
libros, maquetas y
otros recursos

visuales para
fomentar el
analisis y
aprendizaje
cooperativo,
facilitando la

comprensién
conjunta de los
conceptos y
promoviendo la
colaboracion
entre los nifios?
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Explicar la
tareay la
estructura
cooperativa

La docente
practicante utiliza
videos,
imagenes,
maquetas y/o
otros recursos
visuales para
promover el
aprendizaje

6. ¢La docente
practicante
incluye el uso de
diversos
materiales
concretos como
lupas, materiales
de ciencia que
permiten la
exploracion  de
todos?

La docente
practicante utiliza
preguntas de
comprension para
reforzar la
interdependencia

7. ¢La docente
practicante realiza
diversas
preguntas abiertas
fomentando el
andlisis en los
estudiantes
durante toda la

actividad?
Estructurar la 8. ¢La docente
responsabilidad practicante
individual. a retroalimenta
i ' brindando
través de la o
i taci6 indicaciones
retroalimentacion. claras a los

estudiantes para
el cumplimiento
dela
responsabilidad
individual?

Generay
registra
datos o
informacién

La docente
practicante realiza
retroalimentacion
individual y grupal.

9. Registra las
caracteristicas
de los objetos,
seres vivos que
observa.
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10. ¢La docente)
fomenta laj
comunicacion
entre estudiantes €|
interviene en las|
actividades solo si
el estudiante asi lo|
solicita?

Evaluar y
procesar

La docente
practicante fomenta
la autoevaluacion
del equipo,
destacando
fortalezas,
dificultades y
soluciones para
mejorar

11. La docente
practicante
fomenta la
autoevaluacion y
evaluacion entre
nifios,
reconociendo sus
fortalezas y
dificultades que
tuvieron durante la
actividad.

12. La docente
practicante
promueve la
reflexion y el
aprendizaje
realizando
preguntas abiertas
y fomentando que
os estudiantes
realicen

preguntas.
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La docente |13. La docente 3 X X
practicante festeja |Practicante fomenta
el esfuerzo del |€! reconocimiento
grupo con frases Qel esfuerzo de los
motivadoras integrantes del
) grupo mediante

frases motivadoras,

fortaleciendo el

trabajo cooperativo.

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y Nombres del juez validador: GONZALES SOTO, Amanda Maria Nieves

DNI: 40227142

Lima, 18 de junio del 2024




Experto 2.

1. Informacién general del juez experto 2:
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Nombres y Apellidos

Yolanda Catalina Iriarte Rejas

Area de formacion profesional

Educacion Inicial

Grado académico

Maestria

Mencidn en: Investigacion y Docencia

Universitaria

Tiempo de experiencia profesional (desde 14 afios
la obtencién del titulo)
Otros estudios Especialista en psicomotricidad

Especialista en educacion especial: retardo
mental

2. Informacién del instrumento:

Tipo de instrumento: Lista de cotejo

Autor del instrumento original: Rojas Poma Lucy Cirila

Breve descripcion del instrumento original: Lista de cotejo fue propuesta por Rojas (2018),
esta compuesta por 20 items y comprende cinco dimensiones: Capacidad problematiza
situaciones, capacidad disefia estrategias, capacidad genera y registra datos, capacidad
analiza datos o informacion, capacidad evalla y comunica. Este instrumento fue aplicado
antes de la implementacién del taller de indagacion cientifica (pretest) y al finalizar el taller
de indagacién (post test).

Marco teérico que sustenta el instrumento original: Segun Harlen (2013) como se cité en
Rojas (2018) sefialé qué: La indagacion es un término utilizado en diversos campos de la
actividad del hombre para explicar hechos cotidianos a través de preguntas. En el campo
de la educacion la indagacion se aplica a los distintos dominios tematicos como las artes,
las ciencias sociales y las ciencias exactas. Lo que distingue a la indagacion cientifica es
gue conduce al conocimiento y la comprension del mundo que nos rodea, a través de
interaccién continua con la naturaleza. (p.12).

Segun las Rutas de aprendizaje MINEDU (2015) como se citdé en Rojas (2017): Los
estudiantes desarrollan la competencia de indagacién cuando son capaces de identificar
y contextualizar problemas, plantear preguntas, realizar explicaciones, disefar y aplicar
estrategias para recoger evidencias en las experimentaciones y el trabajo de campo, para
contrastar hipétesis, analizar los resultados comunicar y evaluar los puntos débiles,
reflexionar y tomar decisiones de mejora, emprender nuevos proyectos .En suma estas
capacidades les sirve para construir nuevos conocimientos partiendo de sus experiencias
y saberes previos (p.12)

Validez y confiabilidad del instrumento original: Para la presente investigacion, la validez

se sometio al juicio de expertos, siendo el resultado de aplicable la ficha de observacion
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como instrumento. Después, para verificar la confiabilidad, la aplicacion de la ficha de
observacioén se llevé a cabo mediante la observacién en pares (un docente observador
externo); los resultados obtenidos fueron procesados mediante el Alpha de Cronbach, el
primer valor obtenido fue de 0,765 y el otro valor fue de 0,814, lo que demuestra segun el
cuadro de niveles de confiabilidad, qué ambos resultados presentan una fuerte

confiabilidad

Cantidad de items del instrumento: 20 items instrumento original / 17 items instrumento
adaptado

Categoria para medir con el instrumento: Problematiza situaciones, disefia estrategias,
genera y registra datos o informacion, analiza datos o informacién, evalla y comunica.
Sujetos a quienes se le aplicard el instrumento: Aula amarilla 5 afios de la I.E. Armatambo
Administracién: Individual o grupal

Duracion: 25 a 30 minutos

Técnica: Observacién

Instrumento: Ficha de observacion

Puntuacion y escala de calificacion

PUNTUACION NUMERICA ESCALA DE CALIFICACION
0 No cumple: el criterio no se cumple segun lo esperado
1 Cumple: el criterio se cumple segun lo esperado

Criterios de calificacién por item:

a. Relevancia: La formulacion del item debe tener caracteristicas comunes con la dimension
de la variable y debe poseer sustento tedrico.
Nada Relevante Poco Relevante Relevante Totalmente Relevante
0 1 2 3
b. Coherencia: La formulacion del item debe guardar relacién légica con el indicador,
dimension y variable que se esta midiendo.
Nada Relevante Poco Relevante Relevante Totalmente Relevante
0 1 2 3
C. Claridad: La redaccion del item debe poseer un lenguaje adecuado de acuerdo con el nivel

del publico al que se dirige. La redaccién del item debe ser corta, y debe expresar un
sentido completo de lo que se quiere medir.

Nada Relevante Poco Relevante Relevante Totalmente Relevante

0 1 2 3




Matriz de validacion de los items del instrumento:
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Categoria Sub Indicador item del instrumento Opinidn del Experto Criterios de evaluacion Obs.
Categoria ylo
(Escalade 0 a3) Recom
Relevancia | Coherencia | Claridad | Relacion Relaciéon | Relacion | La redaccion
entre entre entre es clara,
variable y | dimension ftemy precisay
dimension e opcion de | comprensible
indicador | respuesta
SI | NO| SI | NO | SI | NO SI NO
Aprendizaje | Decisiones | La docente 1. ¢La docente 3 3 3 X X X X
cooperativo | previas practicante practicante incluy6
para organiza a los diversas estrategias
desarrollar nifios en grupos para la eleccion de los
habilidades para fomentar la equipos de forma
de cooperacién y el equitativa tomando en
indagacion aprendizaje cuenta las
efectivo. caracteristicas de los
estudiantes?, ¢Qué tipo
de estrategias?
2. ¢La docente 3 3 3 X X X X
practicante realizo las
actividades en un
ambiente organizado
implementando
materiales segun la
planificacion?, ¢ Qué
tipo de materiales?
La docente | 3. ;La docente 3 3 3 X X X X
practicante asigna | practicante motivo a
roles para | los nifios a proponer
fomentar la | sus propias estrategias
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responsabilidad y

para la asignacion de

el aprendizaje | roles fomentando las
cooperativo responsabilidades
individuales dentro de
los equipos?, ¢ Cémo?
La docente | 4. ;La docente

practicante reduce
la cantidad de
materiales con el
fin de fomentar la
interdependencia
y el aprendizaje
cooperativo entre
los miembros del
grupo

practicante incluye
estrategias para
promover la
interdependencia
positiva durante todas
las actividades?,

¢ Cuales?

5. ¢La docente
practicante utiliza
videos, imagenes,
libros, maquetas y
otros recursos visuales
para fomentar el
andlisis y aprendizaje
cooperativo, facilitando
la comprension
conjunta de los
conceptos y
promoviendo la
colaboracion entre los
nifios?

Explicar la
tareay la
estructura
cooperativa

La docente
practicante utiliza
videos, iméagenes,

maquetas ylo
otros recursos
visuales para
promover el

aprendizaje

6. ¢La docente
practicante incluye el
uso de diversos
materiales concretos
como lupas,
materiales de ciencia
que permiten la
exploracion de todos?
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La docente
practicante utiliza
preguntas de
comprensién para
reforzar la
interdependencia

7. ¢La docente
practicante realiza
diversas preguntas
abiertas fomentando el
andlisis en los
estudiantes durante
toda la actividad?

Estructurar la
responsabilidad
individual, a través
de la
retroalimentacion.

8. ¢La docente
practicante
retroalimenta
brindando indicaciones
claras a los estudiantes
para el cumplimiento
de la responsabilidad
individual?

Generay La docente | 9. La docente
registra practicante realiza | practicante brinda
datos o retroalimentacion | retroalimentacion
informacion | individual y grupal. | individual como grupal
realizando preguntas,
permitiendo que los
nifios se expresen de
manera verbal.
10. ¢La docente
fomenta la
comunicacion entre
estudiantes e interviene
en las actividades solo
si el estudiante asi lo
solicita?
Evaluar y La docente | 11. Ladocente
procesar practicante practicante fomenta la
fomenta la | autoevaluaciény
autoevaluacion evaluacion entre nifios,
del equipo, | reconociendo sus
destacando fortalezas y dificultades
fortalezas, que tuvieron durante la

dificultades y

actividad.
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soluciones
mejorar.

para

12. La docente
practicante promueve
reflexion y el aprendizaje
realizando preguntas
abiertas fomentando que
los estudiantes realicen
preguntas.

La docente
practicante festeja el
esfuerzo del grupo

con
motivadoras.

frases

13. La docente
practicante fomenta el
reconocimiento del
esfuerzo de los
integrantes del grupo
mediante frases
motivadoras,
fortaleciendo el trabajo
cooperativo.

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ ]

Apellidos y Nombres del juez validador: IRIARTE REJAS Yolanda Catalina

DNI: 40227142

FIRMA

Aplicable después de corregir [ X ]

No aplicable [ ]

Lima, 2 de diciembre junio del 2024




Experto 3.

1. Informacién general del juez experto 3:
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Nombres y Apellidos

Miriam Edith Galarza Fierro

Area de formacion profesional

Educacion Inicial

Grado académico

Mg. Miriam Edith Galarza Fierro

Maestro en Ciencias de la Educacion con
mencién en Docencia Universitaria

Tiempo de experiencia profesional (desde
la obtencién del titulo)

23 afos

Otros estudios

Doctorado en Ciencias de la Educacion.

2. Informacién del instrumento:

Tipo de instrumento: Lista de cotejo

Autor del instrumento original: Rojas Poma Lucy Cirila

Breve descripcion del instrumento original: Lista de cotejo fue propuesta por Rojas (2018),
esta compuesta por 20 items y comprende cinco dimensiones: Capacidad problematiza
situaciones, capacidad disefia estrategias, capacidad genera y registra datos, capacidad
analiza datos o informacion, capacidad evalla y comunica. Este instrumento fue aplicado
antes de la implementacion del taller de indagacion cientifica (pretest) y al finalizar el taller
de indagacion (post test).

Marco teérico que sustenta el instrumento original: Segun Harlen (2013) como se citdé en
Rojas (2018) como se citd en Rojas (2018) sefial6 qué: La indagacién es un término
utilizado en diversos campos de la actividad del hombre para explicar hechos cotidianos
a través de preguntas. En el campo de la educacion la indagacioén se aplica a los distintos
dominios tematicos como las artes, las ciencias sociales y las ciencias exactas. Lo que
distingue a la indagacion cientifica es que conduce al conocimiento y la comprension del
mundo que nos rodea, a través de interaccion continua con la naturaleza. (p.12).

Segun las Rutas de aprendizaje MINEDU (2015) como se cit6 en Rojas (2017): Los

estudiantes desarrollan la competencia de indagaciéon cuando son capaces de identificar
y contextualizar problemas, plantear preguntas, realizar explicaciones, disefar y aplicar
estrategias para recoger evidencias en las experimentaciones y el trabajo de campo, para
contrastar hipétesis, analizar los resultados comunicar y evaluar los puntos débiles,
reflexionar y tomar decisiones de mejora, emprender nuevos proyectos .En suma estas
capacidades les sirve para construir nuevos conocimientos partiendo de sus experiencias

y saberes previos (p.12)
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Validez y confiabilidad del instrumento original: Para la presente investigacion, la validez
se sometid al juicio de expertos, siendo el resultado de aplicable la ficha de observacién
como instrumento. Después, para verificar la confiabilidad, la aplicacion de la ficha de
observacioén se llevé a cabo mediante la observacién en pares (un docente observador
externo); los resultados obtenidos fueron procesados mediante el Alpha de Cronbach, el
primer valor obtenido fue de 0,765 y el otro valor fue de 0,814, lo que demuestra segin el
cuadro de niveles de confiabilidad, qué ambos resultados presentan una fuerte
confiabilidad

Cantidad de items del instrumento: 20 items instrumento original / 17 items instrumento
adaptado

Categoria para medir con el instrumento: Problematiza situaciones, disefia estrategias,
genera y registra datos o informacion, analiza datos o informacién, evalia y comunica.
Sujetos a quienes se le aplicara el instrumento: Aula amarilla 5 afios de la I.E. Armatambo
Administracién: Individual o grupal

Duracion: 25 a 30 minutos

Técnica: Observacién

Instrumento: Ficha de observacion

Puntuacion y escala de calificacion

PUNTUACION NUMERICA ESCALA DE CALIFICACION
0 No cumple: el criterio no se cumple segun lo esperado
1 Cumple: el criterio se cumple segun lo esperado

Criterios de calificacién por item:

a. Relevancia: La formulacion del item debe tener caracteristicas comunes con la dimension
de la variable y debe poseer sustento tedrico.
Nada Relevante Poco Relevante Relevante Totalmente Relevante
0 1 2 3
b. Coherencia: La formulacion del item debe guardar relacién légica con el indicador,
dimension y variable que se esta midiendo.
Nada Relevante Poco Relevante Relevante Totalmente Relevante
0 1 2 3
C. Claridad: La redaccion del item debe poseer un lenguaje adecuado de acuerdo con el nivel

del publico al que se dirige. La redaccién del item debe ser corta, y debe expresar un
sentido completo de lo que se quiere medir.

Nada Relevante Poco Relevante Relevante Totalmente Relevante

0 1 2 3




Matriz de validacion de los items del instrumento:
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Categoria Sub Indicador item del instrumento Opinién del Experto Criterios de evaluacion Obs.
Categoria (Escalade 0a3) ylo
Recom
Relevancia| Coherencia| Claridad | Relacién | Relacion | Relacién | La redaccion
entre entre entre es clara,
variable y | dimension ftemy precisay
dimension e opcion de | comprensible
indicador | respuesta
SI | NO| SI | NO| SI | NO Sl NO
Aprendizaje | Decisiones | La docente 1. ¢La docente practicante| 3 3 3 X X X X
cooperativo | previas practicante organiza | incluyd diversas estrategias
para a los nifios en para la eleccién de los equipos
desarrollar grupos para de forma equitativa tomando en
habilidades fomentar la cuenta las caracteristicas de los
de cooperacién y el estudiantes?, ¢Qué tipo de
indagacion aprendizaje estrategias?
efectivo. 2. ¢la docente practicante | 3 3 3 X X X X
realiz6 las actividades en un
ambiente organizado
implementando materiales
segun la planificacion?, ¢Qué
tipo de materiales?
La docente 3. ¢La docente practicante| 3 3 3 X X X X
practicante asigna motivé a los nifios a proponer
roles para fomentar | sus propias estrategias para la
la responsabilidad y | asignacion de roles fomentando
el aprendizaje las responsabilidades
cooperativo individuales dentro de los
equipos?, ¢,Cémo?
La docente 4. ¢lLa docente practicante| 3 3 3 X X X X
practicante reduce incluye estrategias para
la cantidad de promover la interdependencia
materiales con el fin | positiva durante todas las
de fomentar la actividades?, ¢ Cuales?
interdependencia y
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el aprendizaje
cooperativo entre
los miembros del

grupo

5. ¢La docente practicante
utiliza videos, imagenes, libros,
maguetas y oOtros recursos
visuales para fomentar el
andlisis y aprendizaje
cooperativo, faciltando la
comprension conjunta de los
conceptos y promoviendo la
colaboracion entre los nifios?

Explicar
la tareay
la
estructur
a
cooperati
va

La docente
practicante  utiliza
videos, iméagenes,
maquetas y/o otros
recursos  visuales
para promover el
aprendizaje

6. ¢La docente practicante
incluye el uso de diversos
materiales concretos como
lupas, materiales de ciencia
gue permiten la exploracion de
todos?

La docente
practicante  utiliza
preguntas de
comprensién  para
reforzar la
interdependencia

7. ¢La docente practicante
realiza diversas preguntas
abiertas fomentando el analisis
en los estudiantes durante toda
la actividad?

Estructurar la
responsabilidad
individual, a través
de la
retroalimentacion.

8. ¢La docente practicante
retroalimenta brindando
indicaciones claras a los
estudiantes para el
cumplimiento de la
responsabilidad individual?

Generay
registra
datos o
informaci
6n

La docente
practicante realiza
retroalimentacion
individual y grupal.

9. La docente practicante
brinda retroalimentacion
individual como grupal
realizando preguntas,
permitiendo que los nifios se
expresen de manera verbal.
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10. ¢La docente fomenta la| 3 3 X X
comunicacion entre estudiantes|
e interviene en las actividades
solo si el estudiante asi lo
solicita?
Evaluary | La docente | 11. La docente practicante 3 3 X X
procesar | practicante fomenta | fomenta la autoevaluacion y
la autoevaluacion | evaluacion entre nifios,
del equipo, reconociendo sus fortalezasy
destacando dificultades que tuvieron
fortalezas, durante la actividad.
dificultades y
soluciones para | 12. La docente practicante 3 3 X X
mejorar. promueve la reflexion y el
aprendizaje realizando
preguntas abiertas fomentando
que los estudiantes realicen
preguntas.
La docente [13. La docente practicante 3 X
practicante festeja el|fomenta el reconocimiento del
esfuerzo del grupo |esfuerzo de los integrantes del
con frases | grupo mediante frases
motivadoras. motivadoras, fortaleciendo el
trabajo cooperativo.

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X]

Aplicable después de corregir [ ]

Apellidos y Nombres del juez validador: Galarza Fierro Miriam Edith

DNI: 08889705

oy
./

No aplicable [ ]

Lima, 20 de julio del 2024
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Anexo 4. Tabla de especificaciones entrevista
. N°
CATEGORIA FASES INDICADORES ITEMS ITEMS

APRENDIZAJE Decisiones La docente practicante Establece y comunica a los estudiantes

COOPERATIVO | previas define académicos y 1 los objetivos académicos claros del

PARA sociales del trabajo trabajo cooperativo.

DESARROLLAR cooperativo. Define objetivos relacionados con la

HABILIDADES 2 interaccion  social 'y  habilidades

DE 3 colaborativas.

INDAGACION La docente practicante La docente practicante forma grupos
organiza grupos considerando diferencias de nivel,
heterogéneos y asigna 3 habilidades u otros criterios pedagégicos.
roles segun criterios
pedagdgicos.

La docente practicante La  docente practicante disefia
establece formas de actividades que requieren el aporte de
interdependencia 4 todos los miembros para alcanzar el
positiva y criterios de objetivo comun.
evaluacion grupal e
individual.
Explicar la | La docente practicante La docente practicante utiliza videos,
tarea y la | explica claramente la imagenes, libros, maquetas y otros
estructura tarea a realizar. 5 recursos visuales para presentar los
cooperativa objetivos académicos y los pasos de la
actividad de forma comprensible.
La docente practicante verifica la
6 comprensién de la tarea mediante
preguntas, ejemplos o repeticiones.
La docente practicante La docente practicante indica como se
explica la estructura del 7 organizardn los estudiantes (roles,
trabajo cooperativo. turnos, responsabilidades).
La docente practicamente explica cémo
8 deben colaborar para lograr el objetivo
comun (interdependencia positiva).
Refuerza los elementos La docente practicante promueve
esenciales del trabajo 9 activamente la interdependencia positiva,
cooperativo. la responsabilidad individual y
habilidades sociales.
El control y La docente practicante La docente practicante observa el trabajo
la acompafa y orienta a los 10 de los grupos escucha, toma notas e
intervencion | nifios durante el trabajo identifica necesidades.
cooperativo interviniendo La docente practicante interviene con
de forma oportuna para preguntas, gestos o apoyo verbal para
favorecer la participacion 11 promover la participacion y respeto entre
y convivencia. los estudiantes.
Evaluar y| La docente practicante La docente practicante revisa junto con
procesar evalla los resultados y 12 los nifios el trabajo realizado, destacando
dinamicas del trabajo lo que lograron hacer juntos.
grupal. La docente practicante observa y
13 comenta como se comportaron en el
grupo, reconociendo actitudes como la
colaboracion o el respeto.
La docente practicante La docente practicante invita a los nifios
fomenta la reflexion y a expresar qué les gustd y qué
retroalimentacion  para 14 cambiarian, y les ofrece sugerencias
mejorar el trabajo sencillas para mejorar juntos.

cooperativo.
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5. Analisis de Evaluacion Diagndéstica

O sy

150

[

coon ke it e s cratt ks

I\t et e s e g bl )

(A

[SR—— PR ——— e frbenn

gt e e o e famatgin

Coreara x|
[
i
e

b
andza

e
cuapasein) L0

Otowsnsaann |

ey

Tevtea
L i
P it
ot N

EnCiaencaienn W a0
[reem— -

wthoni

stnade

eyt itk ubae
ot i i, Y074 S

el G ey e,

ben ez AR Wiy D v

chpdcn, et o Iuchon ;- cmurion Hamen ¢
oot - VRGP e iy oy
\ll,l::llbkb!llmlmllhn-:):ﬂl it Moy .
i Btug el e e on
sl pmeaan ol
) s wepmteon 2

Aeastnbcs
e
[Py
o
i
frewvinl
o

Gnzea i s
il o g
o e 0w

Dt |
fsaga
ot g
[
b

v ki
et ks

e
o erseatin
.

Washedu e

e,

i e

Wanacontad
b

it vt e

pryazin
e s wha
Ity i

Ot
ety

Descripcién de las habilidades de indagacién antes de la intervencién pedagdgica

Realiza preguntas y
formula hipotesis

El 19% de los nifios ya realiza algunas hipétesis y realizan
preguntas sencillas en ocasiones que no guardan relacién con el
tema, el 41,2% en ocasiones pregunta guiados por su curiosidad
y mencionan algunas hipétesis segln sus saberes previos. Sin
embargo, el 39,2% aun no ha logrado desarrollar la habilidad, no
realizan preguntas, menos generan hipo6tesis o predicciones
sencillas

Disefiay propone
estrategias

El 2% propone acciones, y el uso de materiales e instrumentos
para buscar informacion del objeto, ser vivo o hecho de interés
que genere interrogantes, o para resolver un problema planteado.
El 19,6% estd en proceso de proponer acciones para resolver
alguna problematica. Sin embargo, el 78,4% esta en inicio, ya que
no logran proponer acciones concretas y/o estrategias frente a
una problematica.

Analiza

El 8.8% de los nifios logran analizar la informacion que han
obtenido, realizando comparaciones y el 14,7% esta en proceso
de realizar comparaciones para analizar informacion. Sin
embargo, el 76,5% de los nifios aln requiere de apoyo para
desarrollar la habilidad puesto que no analizan realizando
comparaciones, establecen relaciones para llegar a un resultado

Comunica los resultados

El 1,5% de nifios logran comunicar sus resultados con éxito y el
14,7% estan en proceso de comunicar con los demas el proceso
que han realizado para obtener resultados. Sin embargo, el
83,8% esta en inicio de desarrollar la habilidad de comunicar sus
resultados de manera oral, reflexionar sobre lo que funcioné y
realizar nuevos cuestionamientos, etc.
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Descripcién de las habilidades de indagacion después de la intervencién pedagdgica
aplicando la metodologia del aprendizaje cooperativo

Realiza preguntas y formula
hipétesis

El 68.8% de los nifios han logrado realizar hipotesis y
realizan preguntas sencillas que no guardan relacion con
el tema y el 32,3% se encuentran en proceso de realizar
preguntas guiados por su curiosidad y mencionan algunas
hipétesis segun sus saberes previos

Disefiay propone estrategias

El 84.4% propone acciones, y el uso de materiales e
instrumentos para buscar informacion del objeto, ser vivo o
hecho de interés que genere interrogantes, o para resolver
un problema planteado, esta en un logrado y el 15,6% esta
en proceso de proponer acciones para resolver alguna
problemética.

Analiza

El 62,5 % de los nifios lograron analizar la informacion que
han obtenido, realizando comparaciones y el 37,5% esta
en proceso de realizar comparaciones para analizar
informacion.

Comunica los resultados

El 45,3 % de nifios lograron comunicar sus resultados con
éxito y el 15,7% estan en proceso de comunicar con los
demas el proceso que han realizado para obtener
resultados.
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Matriz de diario de campo

Anexo 7. Matrices Previa a la Triangulacién

CATEGORIA: APRENDIZAJE COOPERATIVO
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CATEGORIA: Decisiones

APRENDIZAJE previas HALLAZGOS MARCO REFERENCIAL INTERPRETACION

COOPERATIVO INDICADOR

Decisiones La docente Segun los diarios de | Las decisiones previas son elecciones | Podemos interpretar que hubo gran

previas practicante campo se incluyod | planificadas y reflexionadas que se | variedad de estrategias utilizadas por la
organiza a los diferentes estrategias | toman antes de iniciar una accion o | docente practicante. Asimismo, la eleccién

nifos en grupos
para fomentar la
cooperacion y el
aprendizaje
efectivo.

para la eleccion de los
equipos como juegos de
dados, escoger colores
pares, etc. Sin olvidar las
caracteristicas de los
estudiantes.

Algunas estrategias para
la eleccion fueron
propuestas  por las
docentes y algunas por
los nifos.

Segun las guias de
observacién la formacion
de equipos fomenté la

interaccién y
colaboracién entre
comparnieros, facilitando
el desarrollo de las
habilidades de

indagacion.

proyecto, influyendo directamente en la
organizacion, implementacion y éxito de
las actividades, especialmente en el
ambito educativo y social (Lépez, Taveras,
2022). Este proceso implica identificar
objetivos claros, analizar recursos
disponibles y prever desafios,
favoreciendo una planificacion
estratégica eficiente. En el contexto
educativo, estas decisiones son
fundamentales para el trabajo
colaborativo, ya que establecen bases
para una interaccion efectiva. Johnson y
Johnson (1999) sefialan que Ila
interdependencia positiva, clave para el
éxito colaborativo, se logra mediante
decisiones previas bien estructuradas
que incluyen la distribucion de roles, el
establecimiento de metas comunes y la

fue realizada de manera equitativa,
tomando en cuenta las caracteristicas de
los estudiantes, como las habilidades de
Caetana, para formar un equipo se
considera que Caetana tiene la capacidad
de comunicarse asertivamente, proponer
ideas y trabajar en equipo, por ello se le
asigndé un equipo con niflos que tenian
dificultades para comunicarse para que
puedan aprender entre si.
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La docente
practicante asigna
roles para
fomentar la

Se encontrd6 que la
asignacion de roles si
fomenta una mayor
responsabilidad

definicion de normas grupales que
fomentan el respeto y la cooperacion.

Los resultados indican que la asignacion de
roles dentro de los equipos de trabajo tuvo
un efecto positivo en la responsabilidad
individual y grupal. Roles especificos como

responsabilidad y | individual como grupal responsables de materiales, del tiempo y
el aprendizaje por parte de los del orden y limpieza facilitaron que cada
cooperativo miembros de cada miembro asumiera sus tareas de manera
equipo. efectiva: los responsables de materiales
Se encontr6 que la garantizaron la disponibilidad de recursos,
asignacion de roles los encargados del tiempo aseguraron el
permiti6  trabajar en cumplimiento de los plazos, y Ilos
equipos de forma mas responsables del orden mantuvieron el
ordenada. espacio organizado. Esta claridad en las
responsabilidades redujo confusiones y
conflictos, favoreciendo un trabajo més
ordenado, estructurado y eficiente, lo que
incrementé la productividad del equipo.
La docente Se encontr6 que la Los diarios de campo muestran que reducir

practicante reduce
la cantidad de
materiales con el
fin de fomentar la
interdependencia y
el aprendizaje
cooperativo entre
los miembros del

grupo.

estrategia de reduccion
de los materiales durante
las actividades fomento
el trabajo en equipo.

Se encontr6 que la
docente practicante
incluyd estrategias como
el uso de rompecabezas
para desarrollar una
mejor interdependencia
positiva entre los nifios
antes de cada actividad.

materiales durante las actividades fomentd
el trabajo en equipo entre los nifos,
promoviendo la colaboracion, el intercambio
de ideas y la interdependencia positiva. El
uso de rompecabezas previo a las
actividades fortaleci6 la comunicacion
efectiva y habilidades de indagacién, como
la escucha activa, la toma de turnos y la
resolucion de conflictos. Ademés, la
docente practicante emple6 recursos como
imagenes, videos y maguetas para facilitar
el desarrollo de habilidades cientificas en
nifios de cinco afios, permitiendo que
formularan preguntas, disefaran
estrategias 'y propusieran  hipétesis.
También, la exploracion de diferentes
plantas promovid el analisis y el
pensamiento critico.
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Explicar la tarea y
la estructura
cooperativa

La docente
practicante utiliza
videos, imagenes,
magquetas y otros
recursos visuales
para promover el
aprendizaje.

La docente practicante
utiliza videos, imagenes,
maguetas y otros
recursos visuales para
fomentar el andlisis y
aprendizaje cooperativo,

facilitando la
comprension conjunta de
los conceptos y
promoviendo la

colaboracion entre los

ninos.

Lépez et al. (2022) destacan la
importancia de adaptar la explicacion al
nivel de los estudiantes mediante un
lenguaje accesible y recursos visuales.
Ademas, segin Porlan (2020), el
docente debe crear un ambiente propicio
para la participacion mediante técnicas
como el trabajo en pequefios grupos y
proyectos colaborativos. Cuando estas
estrategias se combinan, los estudiantes
desarrollan  habilidades  cognitivas,
sociales y emocionales que fortalecen su
compromiso y capacidad para trabajar
en equipo, promoviendo un aprendizaje
significativo. En conclusion, explicar la
tarea y estructurar adecuadamente el
trabajo cooperativo son claves para el
éxito educativo y para preparar a los
estudiantes para entornos colaborativos.

Los diarios de campo muestran que reducir
materiales durante las actividades fomentd
el trabajo en equipo entre los nifios,
promoviendo la colaboracion, el intercambio
de ideas y la interdependencia positiva. El
uso de rompecabezas previo a las
actividades fortaleci6 la comunicacion
efectiva y habilidades de indagacion, como
la escucha activa, la toma de turnos y la
resolucion de conflictos. Ademés, la
docente practicante emple6 recursos como
imagenes, videos y maquetas para facilitar
el desarrollo de habilidades cientificas en
ninos de cinco afos, permitiendo que
formularan preguntas, disefaran
estrategias 'y propusieran hipotesis.
También, la exploracién de diferentes
plantas promovi6 el analisis y el
pensamiento critico.

La docente
practicante utiliza
preguntas de
comprension para
reforzar la
interdependencia.

Se encontré que la
docente practicante
realiza diversas preguntas
abiertas fomentando el
andlisis en los estudiantes
durante toda la actividad.
Se utiliza estrategias para
reforzar la
interdependencia en todo
momento.

La docente practicante utiliz6 preguntas
abiertas de forma efectiva para promover el
analisis y la reflexion critica en los
estudiantes, facilitando el desarrollo del
pensamiento critico y la resolucién de
problemas. Asimismo, implementoé
estrategias que fortalecieron la
interdependencia entre los estudiantes,
fomentando un ambiente colaborativo
donde pudieron aprender mutuamente y
mejorar sus habilidades de comunicacion y
cooperacion.
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Estructurar
responsabilidad
individual,
través de

la

a
la

retroalimentacion.

Se encontré que la
docente practicante
retroalimenta durante las
actividades brindando
indicaciones claras a los
estudiantes para el
cumplimiento de la
responsabilidad
individual.

El control en el aprendizaje cooperativo
consiste en estrategias docentes para
supervisar y guiar las actividades
grupales, sin un monitoreo rigido, sino
con una supervision activa que identifica
fortalezas, areas de mejora y conflictos
(Johnson y Johnson, 2014). Incluye la
supervision constante, revisién de
progresos Yy clarificacion de dudas.
Segun Loépez y Taveras (2022), un
control bien ejecutado fomenta la
autonomia al apoyar sin intervenir
excesivamente. Cuando se equilibra el
control y la intervencién, se crea un
ambiente  seguro que  promueve
habilidades cognitivas y sociales,
facilitando el trabajo en equipo, la
resolucién de conflictos y la toma de
decisiones autbnomas. En conclusion,
estas practicas son esenciales para el
éxito del aprendizaje cooperativo,
fortaleciendo el compromiso y la
colaboracidn estudiantil.

La retroalimentacién oportuna y efectiva de
la docente practicante durante las
actividades permitié que los estudiantes
recibieran indicaciones claras y precisas
para cumplir con sus responsabilidades
individuales. Esto contribuyé a que los
estudiantes desarrollaran una mayor
autonomia y sentido de responsabilidad en
su aprendizaje.

La retroalimentacion también permitié que
la docente practicante ajustara su
ensefianza en tiempo real, lo que ayudd a
garantizar que los estudiantes estuvieran en
el camino correcto y alcanzardn los
objetivos de la actividad.

El control y la
intervencion

La docente

practicante
realiza

retroalimentacién

individual
grupal.

y

Se encontré
docente practicante
brinda retroalimentacion
individual como grupal
durante toda la actividad.
La docente fomenta la
comunicacién entre
estudiantes e interviene
en las actividades de los
solo si el estudiante asi lo
solicita

que la

La docente practicante realizd una
retroalimentacién  efectiva,  ofreciendo
comentarios y sugerencias tanto

individuales como grupales durante toda la
actividad. Esto permiti6 brindar apoyo
personalizado a los estudiantes y fomentar
la colaboracion y el aprendizaje entre pares.
La retroalimentacion individual atendio las
necesidades y fortalezas particulares de
cada estudiante, mientras que la grupal
promovid la discusion y el intercambio de
ideas, creando un ambiente de aprendizaje
activo y colaborativo.
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Evaluar y
procesar

La
docente
practicante
fomenta la
autoevaluacion
del equipo,
destacando
fortalezas,
dificultades y
soluciones para
mejorar.

Se encontré que la
docente practicante
fomenta que los nifios se
autoevaluan,
reconociendo sus
fortalezas y dificultades
gue tuvieron durante la
actividad. Asimismo,
promueve la reflexion y el
aprendizaje  realizando
preguntas abiertas vy
fomentando que los
estudiantes realicen
preguntas

La evaluacion en el aprendizaje
cooperativo  considera tanto  los
resultados individuales y grupales como
los procesos que los estudiantes utilizan
para alcanzar sus objetivos. Johnson y
Johnson (2014) como se citd en Iglesias
etal (2017) sefialan que debe ser
integral, valorando las contribuciones
individuales, el desempefio colectivo y
las dinamicas internas del grupo, como la
comunicacion 'y la resolucion de
conflictos. La evaluacibn debe ser
formativa y sumativa, proporcionando
retroalimentacién constante que permita
a los estudiantes ajustar su desempefio.
Lopez y Taveras (2022) destacan la
importancia de criterios claros vy
transparentes para los estudiantes.

La docente practicante mostr6 una practica
efectiva al fomentar la autoevaluacion y la
reflexion en los niflos. Motivé a los
estudiantes a identificar sus fortalezas y
dificultades durante la actividad. Ademas,
promovié la reflexion y el aprendizaje a
través de preguntas abiertas, estimulando la
curiosidad y el pensamiento critico. Al
incentivar a los estudiantes a formular
preguntas, les permiti6 desarrollar
habilidades de investigacion, resolucion de
problemas 'y asumir una  mayor
responsabilidad en su propio aprendizaje.

La docente
practicante
festeja el
esfuerzo del
grupo con frases
motivadoras.

La docente practicante
fomenta el
reconocimiento del
esfuerzo de los
integrantes del grupo
mediante frases
motivadoras,

fortaleciendo el trabajo
cooperativo.

El reconocimiento del esfuerzo de los
estudiantes mediante frases motivadoras
favorece la construccién de un ambiente
positivo de aprendizaje, donde se
refuerza la cooperacion y la participacion
activa. Segun (Fraile, et al, 2020) la
autorregulacioén y la evaluaciéon formativa
en trabajos grupales contribuyen a que
los estudiantes desarrollen compromiso,
autonomia y habilidades sociales que
fortalecen la dinamica colaborativa. Esto
evidencia que la practica docente
basada en la motivacion y el
reconocimiento no solo estimula la
confianza individual, sino que también
potencia el trabajo cooperativo en el
aula.

La docente practicante implementd una
practica efectiva para fomentar el trabajo
cooperativo 'y reconocer el esfuerzo
individual a través del uso de frases
motivadoras. Al valorar y reconocer el
esfuerzo de cada integrante, fortaleci6 la
confianza y motivacion de los estudiantes,
creando un ambiente propicio para la
colaboracién y el trabajo en equipo. Este
enfoque también promovio la
interdependencia  positiva entre  los
estudiantes, quienes se sintieron valorados
por sus aportes al grupo.

Como resultado, aumento su
responsabilidad y compromiso con las
tareas, lo que se tradujo en una mayor
eficiencia y efectividad en el trabajo grupal.
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Realizar preguntas e
hipotesis.

HALLAZGOS: DC3, DC4, DC5,
DC6, DC 7, DC 8, DC 9, DC 10

Los nifios demostraron un
aumento significativo en la
frecuencia y calidad de sus
preguntas durante las
actividades de aprendizaje, lo
que sugiere que desarrollaron la
habilidad de realizar preguntas
de manera efectiva.

Harlen (2007), como se citd6 en Otazu
(2021), las hipotesis constituyen
explicaciones tentativas de lo observado y
pueden surgir tanto de experiencias previas
como de nuevas exploraciones. En este
sentido, ensefiar a formular preguntas
sencillas  pero  significativas  resulta
fundamental para el desarrollo del
pensamiento critico y la curiosidad en los
nifios y nifas del nivel inicial.

El hallazgo sobre el aumento en la frecuencia
y calidad de las preguntas de los nifios
demuestra empiricamente el principio tedrico
de Harlen (2007) como se cit6 en Otazl
(2021).

La practica (el resultado observado) confirma
la teoria: al ensefiar a formular preguntas
significativas, como propone la teoria, se
desarrolla efectivamente el pensamiento
critico y la curiosidad cientifica en los nifios.
Las buenas preguntas son, en si mismas, el
primer paso para generar hipétesis y
explicaciones tentativas sobre el mundo, que
es el fundamento del aprendizaje inquisitivo.

En esencia, la teoria explica el "por qué" es
importante ensefiar a preguntar, y el hallazgo
muestra "cdmo" se logra con éxito en un
contexto real, validando que la estrategia
educativa aplicada es efectiva.

Disefiar estrategias y
proponer hipétesis

HALLAZGOS: DC3, DC4, DC5,
DC6,DC 7, DC 8, DC 9, DC 10

Se encontré que los nifios de 5
afios demostraron una
capacidad significativa para
disefiar estrategias y proponer
hipétesis para responder
preguntas y resolver problemas.
Por ejemplo, durante la actividad
de investigacion sobre los
insectos beneficiosos para el

Los estudiantes con el apoyo del docente
necesitan desarrollar estrategias para
conducir su indagacion. Garritz (2010) como
se cité en Ferrer (2023) destaca que el
desarrollo de esta habilidad requiere no solo
conocimientos  previos, sino también
autonomia, reflexion 'y pensamiento
estratégico, por lo que debe ser promovida
desde las primeras etapas del proceso
educativo, adaptada al nivel de Ilos

El hallazgo de que nifios de 5 afios proponen
hipétesis como "hacer compost" para atraer
lombrices ejemplifica y confirma el principio
teérico de Garritz (2010) como se citd en
Ferrer (2023) Esta evidencia demuestra que,
con el apoyo docente adecuado, los nifios
pueden ejercitar autonomia, reflexiéon y
pensamiento estratégico competencias clave
sefialadas por la teoria al disefiar estrategias
de indagacion adaptadas a su nivel. Asi, la
practica educativa descrita valida que la




158

huerto, especificamente la
lombriz, se les pregunté cémo
podrian atraer mas lombrices al
huerto, los nifios propusieron
hip6tesis como hacer compost.

estudiantes.

promocioén intencionada de estas habilidades
desde edades tempranas efectivamente
desarrolla capacidades cientificas
incipientes, transformando la teoria en un
resultado pedagdgico concreto.

Andlisis de la informacién

HALLAZGOS: DC3, DC4, DC5,
DC6,DC 7,DC 8,DC 9, DC 10

El aprendizaje colaborativo,
junto con el uso de imagenes y
videos, fue clave para mejorar la

comunicacion entre los
estudiantes durante las
actividades sobre insectos

beneficiosos para el huerto. Los
estudiantes  aprendieron a
analizar informacién de diversas
fuentes, identificar patrones y
relaciones, y comunicar sus
hallazgos de forma clara y
efectiva.

Segun Garritz (2010), como se citd en
Ferrer (2023) el andlisis de la informacién es
una habilidad cientifica que implica
interpretar los datos obtenidos durante una
observacibn o experimento, establecer
relaciones entre ellos, y extraer
conclusiones que permitan explicar un
fenémeno. Esta capacidad es esencial en el
proceso de indagacién, ya que permite a los
estudiantes transformar la informacién
recolectada en conocimiento significativo.

El hallazgo sobre la mejora en la
comunicacion, el analisis de informacion y la
identificacién de patrones por parte de los
estudiantes ejemplifica directamente la
aplicacion exitosa de la habilidad cientifica
descrita por Garritz (2010) como se cité6 en
Ferrer (2023). La teoria define el andlisis
como interpretar datos, establecer relaciones
y extraer conclusiones para crear
conocimiento significativo. Los hallazgos
demuestran que, a través de estrategias
colaborativas y multimedia
(imagenes/videos), los estudiantes no solo
recolectaron informacion sobre insectos, sino
que efectivamente la transformaron en
comprension al aprender a analizarla,
encontrar patrones y comunicar Ssus
conclusiones de manera clara. Asi, la practica
evidencia cémo se desarrolla esta capacidad
esencial de indagacién en un contexto real,
donde los estudiantes pasan de recibir datos
a construir activamente conocimiento.

Comunicacién de los

resultados de indagacion

HALLAZGOS: DC3,

DC4, DC5, DC6, DC 7,
DC8,DC9,DC 10

Se encontré que el aprendizaje
cooperativo se convirtié en una
herramienta fundamental para
mejorar la comunicacion entre
los estudiantes durante la
realizacion de proyectos de

Segun Cujia (2019) la comunicacion es un
proceso esencial para el intercambio de
informacion y el fortalecimiento de las
relaciones  interpersonales, lo que
contribuye también al desarrollo de
habilidades sociales.

El hallazgo de que el aprendizaje cooperativo
mejoré la comunicacion y la presentacion de
hallazgos entre los estudiantes ejemplifica y
valida el principio. teérico de Cujia (2019) La
teoria destaca que la comunicacidon es
esencial para el intercambio de informacion y
el fortalecimiento de relaciones
interpersonales. Los resultados demuestran
que, al trabajar colaborativamente, los
estudiantes no solo practicaron el intercambio
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investigacién. Los estudiantes

aprendieron a presentar

sus

hallazgos de manera clara y

efectiva  apoyandose
compairieros.

entre

de informaciéon de manera clara y efectiva,
sino que también fortalecieron sus
habilidades sociales al apoyarse entre
comparfieros. Asi, la estrategia pedagogica
del aprendizaje cooperativo se convierte en el
medio ideal para desarrollar tanto la
comunicacion como las relaciones
interpersonales que la teoria reconoce como
fundamentales.
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Diarios de campo
DIARIO DE CAMPO 1: PRE PLANIFICACION

I DATOS INFORMATIVOS:

Docente practicante: Milagros DIAZ CARBAJAL
IEI: Armatambo

Aula: Amarilla

Edad: 5 afios

Fecha: 02/09/24

ASPECTOS A CONSIDERAR

Hoy comenzamos la jornada recibiendo a los nifios a las 8:00 a.m. Esperé en la puerta para saludarlos y
acompaniarlos al aula. Me acerqué a ellos para preguntarles cémo se sentian, si habian tomado desayuno, entre
otras cosas. A las 8:30 iniciamos las actividades permanentes. Juntos recordamos el clima del dia y marcamos el
calendario. Al pasar lista, invité a cada nifio a mencionar un acuerdo de convivencia y luego, entre todos,
escogimos los sectores de juego.

Durante la hora de sectores, observé como algunos nifios construyeron torres, otros dibujaron palacios y algunos
mas jugaron con legos, creando barcos y aviones. Les ofreci mi apoyo cuando lo necesitaban, pero les dejé
explorar y construir a su ritmo y en colaboracién con sus compafieros.

Mas tarde, comenzamos con la experiencia de aprendizaje, titulada "Planificamos nuestro proyecto". Formé
pequefios grupos de acuerdo al nivel de desenvolvimiento y afinidad entre los nifios, siguiendo los principios del
aprendizaje cooperativo. Les presenté unos rompecabezas y los invité a proponer ideas para el proyecto del
biohuerto. Mientras algunos grupos lograron terminar mas rapido, otros tomaron mas tiempo. Al finalizar, les
pregunté como se habian sentido con la actividad: “¢Les parecié dificil?, ;Por qué algunos terminaron antes y
otros después?”. Ellos compartieron respuestas como: “él no me dejaba poner la pieza” o “Noah movia todo al

pore"
Aproveche estas respuestas para profundizar sobre el trabajo en equipo, haciéndoles reflexionar:

“¢Fue un trabajo en equipo?, ; Cdmo trabajamos en equipo?”. Con sus comentarios, llegamos a la conclusién de
gue trabajar en equipo no solo es compartir materiales, sino también apoyarse mutuamente y alentarse cuando
alguien del grupo tiene dificultades. Esto fue clave para reforzar el valor de la cooperacion.

Después, observamos imagenes de nifios plantando en macetas y pintando cajas. Los nifilos comenzaron a
describir lo que veian, pero también surgié la pregunta: "¢€omo haremos esto si no vemos un jardin aqui?".
Juntos, llegamos a la decision de crear un biohuerto en el colegio. Lienamos el cuadro del proyecto con las ideas
gue surgieron a partir de las imagenes y los rompecabezas. Invité a los nifios a dialogar en sus equipos para
proponer dos ideas sobre cémo podriamos |mplementar un huerto en eI coleglo Al final, evaluamos la
part|C|paC|0n de cada eqmpo y dlscutlmos --------

z as comiamos, me contaban sobre lo que IIevaban en sus Ioncheras
y sobre qwenes vivian en sus casas, fortaleciendo los lazos de confianza. En el recreo, observé que algunos
nifios proponian juegos de manera autonoma y realizaban el conteo para decidir quién comenzaria. Me invitaron
a participar en el juego y, aunque acepté su invitacion, no descuidé mi rol de vigilar a todos.

Finalmente, durante el taller, creamos un cuaderno registrador, donde los nifios podran anotar y dibujar los pasos
gue siguen y los materiales que utilizan en su proyecto. Asi tendran un espacio para documentar lo que van
descubriendo y aprendiendo, promoviendo su capacidad de indagacion de manera significativa y activa.

FORTALEZA

Mantuve una escucha activa, respeté el ritmo de aprendizaje puesto que no forcé nada.

Me acerqué a ellos durante las actividades de juegos, o que me ayudé a generar mayor confianza con ellos
Integré materiales didacticos como el uso de rompecabezas, tomando en cuenta algunos de los intereses de los
nifos.

Los nifios se portaron participativos, ya que respondian a mis preguntas.

DEBILIDAD

- Me faltaron algunas preguntas, pero ya estoy trabajando en ello.

- Uso del tiempo.

REFLEXION FINAL

- Considero que logré mi objetivo, ya que pude planificar el proyecto con propuestas de los nifios y qué las
estrategias que utilicé fueron de mucha ayuda para lograr mi propésito

MARCO TEORICO
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El aprendizaje cooperativo es una estrategia pedagodgica en la que los estudiantes trabajan en pequefios grupos
para alcanzar objetivos comunes, garantizando que cada miembro del grupo participe activamente y contribuya

al éxito del grupo (Johnson et al 1999) como se cit6 en Iglesias et.al (2017). Esta metodologia es particularmente
util en la educacion de nifios pequefios, ya que fomenta tanto el desarrollo cognitivo como las habilidades sociales,
esenciales en esta etapa de crecimiento.

Los hermanos Johnson et al (1999) como se cit6 en Iglesias et.al (2017) proponen cinco principios fundamentales
que deben cumplirse para que el aprendizaje cooperativo sea eficaz. El primero es la interdependencia positiva,
que establece que el éxito de cada nifio depende del éxito del grupo, creando un ambiente donde los logros son
compartidos. Este principio es crucial en nifios de 5 afios porque fomenta el sentido de pertenencia y cooperacion.
El segundo principio es la responsabilidad individual, que asegura que, aunque se trabaje en equipo, cada nifio
es responsable de cumplir con su parte del trabajo (Johnson et al, 1999) como se citd en Iglesias et.al (2017).
Esto es vital para que los nifios aprendan a asumir responsabilidades y a entender que su esfuerzo personal es
importante para el éxito del grupo.

Las habilidades sociales son el tercer principio, y se refieren a la importancia de que los nifios aprendan a
comunicarse, a escuchar a sus compafieros, y a resolver conflictos de manera constructiva (Johnson et al 1999).
El desarrollo de estas habilidades es esencial para la vida en sociedad, y el trabajo en grupo brinda una
oportunidad ideal para que los nifios las practiquen en un entorno controlado y supervisado.

El cuarto principio, las préacticas interpersonales y grupales, promueve la reflexion sobre cémo los estudiantes
interactdan dentro del grupo, ayudandoles a mejorar continuamente su dinamica de trabajo (Johnson et al 1999)
como se citd en Iglesias et.al (2017). Esto es fundamental en la formacion de competencias como la empatia y el
pensamiento critico.

Finalmente, la evaluacion grupal permite que los estudiantes reflexionen sobre el desempefio del equipo,
reconociendo tanto las fortalezas como las areas de mejora (Johnson et al 1999) como se cit6 en Iglesias et.al
(2017). Este proceso fomenta la autocritica constructiva y el crecimiento personal y grupal, lo que es clave en el
aprendizaje colaborativo.

En cuanto a la indagacion, esta es una habilidad central en la educacion de los nifios de 5 afios, ya que les permite
explorar y descubrir el mundo que los rodea mediante el uso de métodos cientificos. La indagacion incluye varias
capacidades, como problematizar situaciones, donde los nifios formulan preguntas o identifican problemas que
despiertan su interés. Esta capacidad es crucial porque estimula la curiosidad innata de los nifios, ayudandolos a
involucrarse activamente en su propio aprendizaje (Perales & Jiménez, 2020).

Otra capacidad es disefiar estrategias de indagacion, lo cual implica que los nifios aprendan a planificar como
investigar las preguntas o problemas que han identificado. Esto es esencial porque les ensefia a organizar su
pensamiento y a estructurar su busqueda de conocimiento (Perales & Jiménez, 2020). Ademas, la capacidad de
generar y registrar informacion es clave para que los nifios aprendan a observar y recolectar datos a través de

diversas estrategias como el dibujo o graficos simples (Perales & Jiménez, 2020). Esta habilidad ayuda a los nifios
a desarrollar sus capacidades cognitivas, permitiéndoles organizar sus ideas de manera clara y estructurada.
Finalmente, la capacidad de comunicar sus descubrimientos es crucial, ya que los nifios deben ser capaces de
compartir lo que han aprendido con los demés. Esto fomenta el desarrollo de habilidades de lenguaje y
comunicacion, que son esenciales tanto para el éxito académico como social (Perales & Jiménez, 2020).
Cumplir con cada una de estas capacidades en la indagacion es importante porque permite a los nifios de 5 afios
desarrollar un pensamiento critico y habilidades para la resolucion de problemas, lo que les proporciona una base
sdlida para futuros aprendizajes.

REFERENCIA:

Johnson, et al (1999). El aprendizaje cooperativo: Teoria, investigacion y practica. MA: Pearson.

Perales, F. J., & Jiménez, A. (2020). La indagacion en la educacion infantil: Un enfoque préactico para el desarrollo
de competencias. Revista de Educacion Infantil.
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DIARIOS DE CAMPO 2: VISITA AL PARQUE DE MI COMUNIDAD

DATOS INFORMATIVOS:

Docente practicante: Milagros DIAZ CARBAJAL
IEI: Armatambo

Aula: Amarilla

Edad: 5 afios

Fecha: 03/09/24

ASPECTOS A CONSIDERAR

Hoy, al iniciar el dia, esperé a los nifios en la puerta para darles la bienvenida y acompafiarlos dentro del aula. A
las 8:30 a.m., los invité a reunirse para comenzar con las actividades permanentes. Recordamos juntos los pasos
a seguir para realizar estas actividades, y los nifios participaron levantando la mano. Aunque todos hablaban al
mismo tiempo en algunos momentos, les fui recordando suavemente los acuerdos de convivencia, enfatizando
la importancia de respetar los turnos al hablar y escuchar a los demas.

Cantamos la cancioén del sol, completamos el calendario con el dia, fecha, mes y afio, y pasamos lista. Durante
este tiempo, también recordamos otros acuerdos del aula que habiamos establecido previamente. Después, les
ofreci la oportunidad de elegir el sector en el que querian participar, permitiendo que cada nifio escogiera el de
su preferencia.

A medida que cada grupo se dirigia a su sector, me acerqué para observar y conversar sobre lo que estaban
haciendo. En el sector de juegos tranquilos, habia tres nifios jugando con legos, construyendo barcos y torres.
Noté algunas dificultades para compartir el material, asi que aproveché el momento para preguntarles: "¢ Como
podriamos solucionar este problema si tenemos poco material?". Aunque al principio no recibi respuestas
claras y los nifios se acusaban mutuamente, les recordé que antes de acusar es importante estar seguros de lo
que ocurrid. Al final, uno de ellos decidié compartir el material, lo que resolvio el conflicto de manera colaborativa.
En el sector de pintura, vi a tres nifios trabajando juntos. Cuando les pregunté qué estaban haciendo, Caetana
me mostré su dibujo, Alexia estaba dibujando un Godzilla, y Alex escribia el abecedario en toda la hoja. Alex me
buscaba constantemente para hacerle preguntas, asi que aproveché la oportunidad para preguntarle sobre las
letras y después sobre nimeros. Me sorprendié su entusiasmo por resolver sumas y restas, pidiéndome mas
ejercicios a medida que los iba completando con facilidad.

Luego, en el sector de construccion, dos nifios trabajaban juntos construyendo un edificio con piezas de madera.
Cuando noté que su torre se caia de vez en cuando, les pregunté: ";Qué podriamos hacer para que no se
caiga?". Aunque al principio tuvieron dificultades para pensar en estrategias, los animé a seguir intentando
diferentes enfoques, fomentando su capacidad de indagacion.

Durante la experiencia de aprendizaje, salimos al parque de la comunidad para explorar utilizando lupas. Antes
de salir, invité a los nifios a pensar en las mejores formas de lograr el objetivo de la actividad. En el parque, los
equipos de nifios trabajan recolectando hojas y flores caidas, observando las plantas y reuniendo informacion.
Al regresar al aula, les pregunté qué habian descubierto o averiguado sobre las plantas. Para motivarlos,
organicé una pequefia competencia por equipos;rdondesganabanspuntossporsparticiparmMientrassiosrequipos
respondian colectivamente con entusiasmo, noté que, al hacer preguntas de manera individual, recibi menos
respuestas, asi que reforcé la motivacion con mas dinamicas de equipo.

Durante la hora de la lonchera, me senté con los nifios en las diferentes mesas. Keira, del grupo Verde, me pidid
gue adivinara los ' nombres de sus mascotas y me contd algunas anécdotas sobre su gato, mientras Hazael
seguia el juego. Cuando mencioné que me "rendia", Hazael no sabia qué significaba, y Keira, con gran
entusiasmo, le explico el significado y lo que debia hacer cuando alguien decia que se rendia. Fue un momento
en el que vi cémo los nifios también se ensefiaban entre ellos.

Al final del dia, antes de la salida, conversé un poco més con los nifios sobre la actividad que habiamos
realizado. Algunos de ellos, emocionados, se quedaron a contar la cantidad de puntos que sus equipos habian
recolectado, reflejando el espiritu cooperativo que habiamos trabajado durante la jornada.

FORTALEZA (descripcién de aspectos positivos o favorables que realizaste)

- Durante la clase, utilicé un organizador didactico sobre las plantas. El material hizo que el aprendizaje fuera
divertido y memorable. Los nifios no solo escucharon, sino que también participaron activamente
respondiendo preguntas.

- Cuando decidimos hacer una salida al parque, me aseguré de que todos los nifios estuvieran preparados y
emocionados. Adapté la leccion al entorno, aprovechando el parque para mostrarles diferentes tipos de
plantas. Esta flexibilidad me permitié responder a sus preguntas de manera inmediata y efectiva.

- Hubo una evaluacion positiva, al regresar al aula, todos los nifios compartieron lo que habian aprendido. Sus
respuestas entusiastas y sus sonrisas me confirmaron que la lecciébn habia sido exitosa. Esta
retroalimentacion positiva me motiva a seguir innovando en mis métodos de ensefianza.

DEBILIDAD

- Tuve dificultad para manejar el tiempo, durante la actividad en el parque, me costé un poco gestionar el
tiempo. Estaba tan inmersa en la exploracion de los nifios que perdi la nocién del reloj. Esto hizo que
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tuviéramos que apresurarnos al final, lo que no permiti6 que todos los nifios compartieran sus
descubrimientos.

- Con un grupo de nifios tan pequefios, la supervision constante es crucial. En algunos momentos, me senti
abrumada tratando de asegurarme de que todos estuvieran seguros.

- Intenté utilizar un lenguaje simple y accesible, en ocasiones noté que algunos nifios no comprendian
completamente ciertos conceptos. Debo trabajar en adaptar mi vocabulario y en ser mas clara en mis
explicaciones para asegurarse de que todos puedan seguir la leccién.

REFLEXION FINAL

- Desde el momento en que llegamos al parque, pude ver como la curiosidad de los nifios se hacia presente.
Se mostraron emocionados al descubrir diferentes tipos de plantas, insectos y flores. Esto me record6 la
importancia de conectar el aprendizaje con el mundo real. La naturaleza es un aula viva, y hoy, los nifios
fueron mis guias en este viaje de descubrimiento. Un aspecto que debo mejorar es la gestion del tiempo. Me
dejé llevar por la emocion de la actividad y perdi la nocion del reloj. Si bien los nifios estaban disfrutando, es
vital que en futuras salidas pueda equilibrar la exploracion con la estructura del tiempo. Esto garantizara que
todos tengan la oportunidad de compartir sus descubrimientos. Al explorar el parque, aplicando la estrategia
del trabajo colaborativo pude darme cuenta que los nifios disfrutaban maps, porque iban, compartiendo
descubrimientos y ayudandose mutuamente.

MARCO TEORICO

El aprendizaje cooperativo es una estrategia pedagogica en la que los estudiantes trabajan en pequefios grupos
para alcanzar objetivos comunes, garantizando que cada miembro del grupo participe activamente y contribuya

al éxito del grupo (Johnson et al 1999) como se cit6 en Iglesias et.al (2017). Esta metodologia es particularmente
atil en la educaciéon de nifios pequefios, ya que fomenta tanto el desarrollo cognitivo como las habilidades
sociales, esenciales en esta etapa de crecimiento.

Segun Johnson et al (1999) como se cit6 en Iglesias et.al (2017) proponen cinco principios fundamentales que
deben cumplirse para que el aprendizaje cooperativo sea eficaz. El primero es la interdependencia positiva, que
establece que el éxito de cada nifio depende del éxito del grupo, creando un ambiente donde los logros son
compartidos. Este principio es crucial en nifios de 5 afios porque fomenta el sentido de pertenencia y cooperacion.
El segundo principio es la responsabilidad individual, que asegura que, aunque se trabaje en equipo, cada nifio
es responsable de cumplir con su parte del trabajo (Johnson et al 1999). Esto es vital para que los nifios aprendan
a asumir responsabilidades y a entender que su esfuerzo personal es importante para el éxito del grupo.

Las habilidades sociales son el tercer principio, y se refieren a la importancia de que los nifios aprendan a
comunicarse, a escuchar a sus compafieros, y a resolver conflictos de manera constructiva (Johnson et al 1999).
El desarrollo de estas habilidades es esencial para la vida en sociedad, y el trabajo en grupo brinda una
oportunidad ideal para que los nifios las practiquen en un entorno controlado y supervisado.

El cuarto principio, las préacticas interpersonales y grupales, promueve la reflexion sobre como los estudiantes
interactdan dentro del grupo, ayudandoles a mejorar continuamente su dinamica de trabajo (Johnson et al 1999).
Esto es fundamental en la formacién de competencias como la empatia y el pensamiento critico.

Finalmente, la evaluacion grupal permite que los estudiantes reflexionen sobre el desempefio del equipo,
reconociendo tanto las fortalezas como las areas de mejora (Johnson et al 1999) como se cit6 en Iglesias et.al
(2017). Este proceso fomenta la autocritica constructiva y el crecimiento personal y grupal, lo que es clave en el
aprendizaje colaborativo.

En cuanto a la indagacion, esta es una habilidad central en la educacién de los nifios de 5 afios, ya que les
permite explorar y descubrir el mundo que los rodea mediante el uso de métodos cientificos. La indagacién
incluye varias capacidades, como problematizar situaciones, donde los nifios formulan preguntas o identifica
problemas que despiertan su interés. Esta capacidad es crucial porque estimula la curiosidad innata de los nifios,
ayudandolos a involucrarse activamente en su propio aprendizaje (Perales & Jiménez, 2020).

Otra capacidad es disefiar estrategias de indagacion, lo cual implica que los nifios aprendan a planificar como
investigar las preguntas o problemas que han identificado. Esto es esencial porque les ensefia a organizar su
pensamiento y a estructurar su busqueda de conocimiento (Perales & Jiménez, 2020). Ademas, la capacidad de
generar y registrar informacion es clave para que los nifios aprendan a observar y recolectar datos a través de
diversas estrategias como el dibujo o gréaficos simples (Perales & Jiménez, 2020). Esta habilidad ayuda a los
nifios a desarrollar sus capacidades cognitivas, permitiéndoles organizar sus ideas de manera clara y
estructurada.

Finalmente, la capacidad de comunicar sus descubrimientos es crucial, ya que los nifios deben ser capaces de
compartir lo que han aprendido con los deméas. Esto fomenta el desarrollo de habilidades de lenguaje y
comunicacion, que son esenciales tanto para el éxito académico como social (Perales & Jiménez, 2020).
Cumplir con cada una de estas capacidades en la indagacion es importante porque permite a los nifios de 5 afios
desarrollar un pensamiento critico y habilidades para la resolucion de problemas, lo que les proporciona una
base sélida para futuros aprendizajes.

REFERENCIA:

Johnson, et al (1999). El aprendizaje cooperativo: Teoria, investigacion y practica. MA: Pearson.

Perales, F. J., & Jiménez, A. (2020). La indagacién en la educacion infantil: Un enfoque practico para el desarrollo
de competencias. Revista de Educacion Infantil.
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DIARIO DE CAMPO 3: EXAMINAMOS LAS PARTES DE UNA PLANTA

DATOS INFORMATIVOS:
Docente practicante: Milagros DIAZ CARBAJAL

IEI: Armatambo
Aula: Amarilla
Edad: 5 afios
Fecha: 03/09/24

ASPECTOS A CONSIDERAR

La mafiana comenzo cuando esperé en la puerta para dar la bienvenida a cada uno de los nifios. Observé que la
mayoria estaba jugando con plastilina, asi que me acerqué a algunas mesas para ver de cerca lo que hacian y
les hice algunas preguntas: “;Qué estas realizando y por qué?”. Los nifios trabajaban juntos con la plastilina y
me dijeron que estaban haciendo un Godzilla porque les gustaba mucho. Este momento fue una oportunidad para
escuchar sus ideas y observar como colaboraban entre ellos.

Después, durante la asamblea, mencioné que el dia se sentia muy caluroso a pesar de estar nublado. Los nifios
me corrigieron, diciendo que estaba equivocada porque el cielo estaba nublado. Fue un ejemplo claro de cémo
demuestran su habilidad de observacion al notar detalles del entorno y cuestionar mi afirmacién. Estaban usando
su pensamiento critico para llegar a una conclusion diferente y también fortalecian su comunicacion al expresar
sus ideas de manera clara y respetuosa. Cantamos juntos la cancion del sol, y luego les pregunté qué debiamos
hacer a continuacion. Los nifios guiaron el proceso, mencionando qué actividades nos faltaba completar. Al
terminar de establecer la fecha, pregunté quién me podria ayudar a contar, y muchos levantaron la mano. Decidi
dar la oportunidad de participar a aquellos que usualmente no salen tanto al frente. Luego, elegimos los sectores
mediante un sorteo, donde cada uno respetod el orden y eligié su sector.

Durante el tiempo en los sectores, pasé por cada mesa observando lo que hacian. En el sector de juegos
tranquilos, los nifios estaban construyendo una torre que se caia repetidamente. Les pregunté: “¢Por qué
colocaron las piezas mas pequefias en la base y las mas grandes arriba?”. Se detuvieron a pensar, y uno
de ellos respondié que era para evitar que se cayera. Asi que les repregunté: “¢Te ha funcionado esa
estrategia?”. Después de reflexionar, dijeron: “Es al revés”, mostrando que habian analizado la situacion y
aprendido de la experiencia.

Durante la experiencia de aprendizaje titulada “Conocemos partes de la planta”, los nifios tuvieron la oportunidad
de explorar con plantas reales. Los organicé en grupos de cuatro o cinco integrantes, segun lo que habiamos
planificado previamente. Luego, les pedi que se pusieran de acuerdo para elegir un representante que seria el
encargado de escoger una planta para investigar y de cuidar de ella durante la actividad. Antes de comenzar,
recordamos algunos de los acuerdos y hablamos sobre la importancia de trabajar en equipo.

Al preguntar por los representantes de cada equipo, noté que algunos grupos tenian dificultades para elegir a
uno, ya que varios se ofrecian a si mismos para representar al equipo. Aproveché este momento para explicar
de nuevo como debe funcionar el trabajo en equipo y les invité a reflexionar. Después de esto, cada representante
sali6 al frente, escogid una planta y la llevé a su mesa para que el grupo la observara.

Al finalizar, cada equipo compartié lo que habia observado con los demas, y surgieron preguntas interesantes.
Algunos nifios mencionaron que su planta no tenia frutos, mientras que otros dijeron que no tenia flores.
Compararon las diferentes plantas y llegaron a la conclusion de que no todas son iguales, demostrando su
capacidad de indagar y cooperar en la construccion de sus conocimientos.

FORTALEZA

- Considero que una de mis fortalezas fueron las estrategias que utilicé para que los nifios puedan explorar de
forma mas vivenciada.
- Ademaés, trabajar en equipos, hizo que los nifios puedan aprender comunicandose entre ellos, tratando de
buscar la respuesta sobre sus curiosidades.

DEBILIDAD

Una de mis debilidades que aun puedo percibir es el manejo del tiempo, la actividad se vuelve en ocasiones
enriquecedora, pero en otras ocasiones por el desorden que puede originarse por algunos nifios se atrasa un
poco mas la actividad.

REFLEXION FINAL
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Durante la jornada pedagdégica, me llamé la atencién la capacidad de los nifios para observar y analizar el entorno
que les rodea, como lo demostraron al corregirme cuando dije que estaba caluroso a pesar de estar hublado. Me
impresioné su habilidad para pensar criticamente y comunicar sus ideas de manera clara y respetuosa. Durante
la experiencia de aprendizaje, me gust6 ver cémo los nifios trabajaron en equipo y se turnaron para escoger la
planta que querian investigar. La actividad de exploraciéon con plantas reales fue un éxito, ya que los nifios
pudieron observar, registrar y compartir sus hallazgos con los demas. Me di cuenta de que algunos equipos aun
necesitan trabajar en la seleccién de un responsable, pero en general, me siento orgullosa de cémo los nifios
estan desarrollando habilidades de indagacién y trabajo en equipo.

MARCO TEORICO

El aprendizaje cooperativo es una estrategia pedagogica en la que los estudiantes trabajan en pequefios grupos
para alcanzar objetivos comunes, garantizando que cada miembro del grupo participe activamente y contribuya
al éxito del grupo (Johnson et al 1999) como se cit6 en Iglesias et.al (2017). Esta metodologia es particularmente
util en la educacion de nifios pequefios, ya que fomenta tanto el desarrollo cognitivo como las habilidades sociales,
esenciales en esta etapa de crecimiento.

Los hermanos Johnson et al (1999) como se cit6 en lIglesias et.al (2017) proponen cinco principios
fundamentales que deben cumplirse para que el aprendizaje cooperativo sea eficaz. El primero es la
interdependencia positiva, que establece que el éxito de cada nifio depende del éxito del grupo, creando un
ambiente donde los logros son compartidos. Este principio es crucial en nifios de 5 afios porque fomenta el sentido
de pertenencia y cooperacion.

El segundo principio es la responsabilidad individual, que asegura que, aunque se trabaje en equipo, cada nifio
es responsable de cumplir con su parte del trabajo (Johnson et al 1999) como se citd en Iglesias et.al (2017).
Esto es vital para que los nifios aprendan a asumir responsabilidades y a entender que su esfuerzo personal es
importante para el éxito del grupo.

Las habilidades sociales son el tercer principio, y se refieren a la importancia de que los nifios aprendan a
comunicarse, a escuchar a sus compafieros, y a resolver conflictos de manera constructiva (Johnson et al1999).
El desarrollo de estas habilidades es esencial para la vida en sociedad, y el trabajo en grupo brinda una
oportunidad ideal para que los nifios las practiquen en un entorno controlado y supervisado.

El cuarto principio, las practicas interpersonales y grupales, promueve la reflexién sobre como los estudiantes
interactdan dentro del grupo, ayudandoles a mejorar continuamente su dindmica de trabajo (Johnson et al 1999).
Esto es fundamental en la formacion de competencias como la empatia y el pensamiento critico.

Finalmente, la evaluacion grupal permite que los estudiantes reflexionen sobre el desempefio del equipo,
reconociendo tanto las fortalezas como las areas de mejora (Johnson et al, 1999) como se cit6 en Iglesias et.al
(2017). Este proceso fomenta la autocritica constructiva y el crecimiento personal y grupal, lo que es clave en el
aprendizaje colaborativo.

En cuanto a la indagacion, esta es una habilidad central en la educacién de los nifios de 5 afios, ya que les permite
explorar y descubrir el mundo que los rodea mediante el uso de métodos cientificos. La indagacion incluye varias
capacidades, como problematizar situaciones, donde los nifios formulan preguntas o identifican problemas que
despiertan su interés. Esta capacidad es crucial porque estimula la curiosidad innata de los nifios, ayudandolos a|
involucrarse activamente en su propio aprendizaje (Perales & Jiménez, 2020).

Otra capacidad es disefiar estrategias de indagacion, lo cual implica que los nifios aprendan a planificar cémo
investigar las preguntas o problemas que han identificado. Esto es esencial porque les ensefia a organizar su
pensamiento y a estructurar su busqueda de conocimiento (Perales & Jiménez, 2020).

Ademas, la capacidad de generar y registrar informacion es clave para que los nifios aprendan a observar vy
recolectar datos a través de diversas estrategias como el dibujo o graficos simples (Perales & Jiménez, 2020). Esta
habilidad ayuda a los nifios a desarrollar sus capacidades cognitivas, permitiéndoles organizar sus ideas de manera|
clara y estructurada.

Finalmente, la capacidad de comunicar sus descubrimientos es crucial, ya que los nifios deben ser capaces de
compartir lo que han aprendido con los deméas. Esto fomenta el desarrollo de habilidades de lenguaje vy
comunicacion, que son esenciales tanto para el éxito académico como social (Perales & Jiménez, 2020).

Cumplir con cada una de estas capacidades en la indagacion es importante porque permite a los nifios de 5 afios
desarrollar un pensamiento critico y habilidades para la resolucién de problemas, lo que les proporciona una base|
sélida para futuros aprendizajes.

REFERENCIA:

Johnson, et al (1999). El aprendizaje cooperativo: Teoria, investigacion y practica. MA: Pearson.
Perales, F. J., & Jiménez, A. (2020). La indagacién en la educacion infantil: Un enfoque practico para el desarrollo
de competencias. Revista de Educacion Infantil.
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DIARIO DE CAMPO 4: ; COMO CRECEN LAS PLANTAS?

DATOS INFORMATIVOS:

Docente practicante: Milagros DIAZ CARBAJAL
IEI: Armatambo
Aula: Amarilla
Edad: 5 afios
Fecha: 04/09/24

ASPECTOS A CONSIDERAR

Les invité a
colaborar entre ellos, y me llamé la atencién coémo algunos equipos demostraron una interdependencia positiva al
compartir materiales y apoyarse mutuamente. Por ejemplo, Caetana y Makeda, tras colocar rapidamente sus
semillas en los vasos y echarles agua, decidieron ayudar a un compafiero que no habia comprendido del todo la

actividad, explicandole que no debia echar demasiada agua porque la semilla podria dafiarse. Ademas, disefiaron
estrategias para mantener el algodén htimedo, como agregar més algod6n humedecido, reflejando su capacidad

También pude notar coémo cada nifio asumia su responsabilidad individual al cuidar de su propia planta y al
registrar los pasos del proceso y las caracteristicas de las semillas gue escogieron, el fin de observar cual

Durante la experiencia de aprendizaje titulada “Realizamos la terminacion”, BESeIVeIcomoNoSInitoSitabajabanien

FORTALEZA

- Los nifios estan aprendiendo a trabajar en equipo y a asumir responsabilidad individual.

- Estan desarrollando habilidades de indagacién como la observacién y disefiar sus propias estrategias.

- Estan aplicando habilidades sociales y algunos estan desarrollando poco a poco la interdependencia positiva,
lo que va a permitir desarrollar mejor las habilidades de indagacion.

DEBILIDAD

- Debo proporcionar mas oportunidades para que los nifios desarrollen sus habilidades de indagacion y analisis
de datos.

- Debo mejorar en la evaluacién y comunicacion de los resultados de la indagacion.

- Debo encontrar formas de mantener a los nifilos motivados y comprometidos durante la experiencia de
aprendizaje.”

- Debo incluir méas estrategias para hacer que los nifios trabajen de forma grupal y desarrollar mas la
interdependencia positiva, y asi se cumplirdn las otras 4 dimensiones facilitando el desarrollo de la indagacién.

REFLEXION FINAL

Reflexionando sobre mi practica docente, me doy cuenta de que debo mejorar en proporcionar mas oportunidades
para que los nifios desarrollen sus habilidades de indagacion y andlisis de datos. Sin embargo, estoy satisfecha
de ver como los nifios estan aprendiendo a trabajar en equipo y a asumir responsabilidad individual.

MARCO TEORICO

El aprendizaje cooperativo es una estrategia pedagogica en la que los estudiantes trabajan en pequefios grupos
para alcanzar objetivos comunes, garantizando que cada miembro del grupo participe activamente y contribuya
al éxito del grupo (Johnson et al 1999). Esta metodologia es particularmente Util en la educacion de nifios
pequefios, ya que fomenta tanto el desarrollo cognitivo como las habilidades sociales, esenciales en esta etapa
de crecimiento.

Segun Johnson et al (1999) como se citd en Iglesias et.al (2017) proponen cinco principios fundamentales que
deben cumplirse para que el aprendizaje cooperativo sea eficaz. El primero es la interdependencia positiva, que
establece que el éxito de cada nifio depende del éxito del grupo, creando un ambiente donde los logros son
compartidos. Este principio es crucial en nifios de 5 afios porque fomenta el sentido de pertenencia y cooperacion.
El segundo principio es la responsabilidad individual, que asegura que, aunque se trabaje en equipo, cada nifio
es responsable de cumplir con su parte del trabajo (Johnson et al 1999). Esto es vital para que los nifios aprendan
a asumir responsabilidades y a entender que su esfuerzo personal es importante para el éxito del grupo.

Las habilidades sociales son el tercer principio, y se refieren a la importancia de que los nifios aprendan a
comunicarse, a escuchar a sus comparieros, y a resolver conflictos de manera constructiva (Johnson et al, 1999).
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El desarrollo de estas habilidades es esencial para la vida en sociedad, y el trabajo en grupo brinda una
oportunidad ideal para que los nifios las practiquen en un entorno controlado y supervisado.

El cuarto principio, las practicas interpersonales y grupales, promueve la reflexién sobre como los estudiantes
interactian dentro del grupo, ayudandoles a mejorar continuamente su dinamica de trabajo (Johnson et al 1999).
Esto es fundamental en la formacién de competencias como la empatia y el pensamiento critico.

Finalmente, la evaluaciéon grupal permite que los estudiantes reflexionen sobre el desempefio del equipo,
reconociendo tanto las fortalezas como las areas de mejora (Johnson et al 1999) como se cit6 en Iglesias et.al
(2017). Este proceso fomenta la autocritica constructiva y el crecimiento personal y grupal, lo que es clave en el
aprendizaje colaborativo.

En cuanto a la indagacion, esta es una habilidad central en la educacién de los nifios de 5 afios, ya que les
permite explorar y descubrir el mundo que los rodea mediante el uso de métodos cientificos. La indagacion incluye
varias capacidades, como problematizar situaciones, donde los nifios formulan preguntas o identifican problemas
que despiertan su interés. Esta capacidad es crucial porque estimula la curiosidad innata de los nifios,
ayudandolos a involucrarse activamente en su propio aprendizaje (Perales & Jiménez, 2020).

Otra capacidad es disefiar estrategias de indagacion, lo cual implica que los nifios aprendan a planificar como
investigar las preguntas o problemas que han identificado. Esto es esencial porque les ensefia a organizar su
pensamiento y a estructurar su busqueda de conocimiento (Perales & Jiménez, 2020).

Ademas, la capacidad de generar y registrar informacién es clave para que los nifios aprendan a observar y
recolectar datos a través de diversas estrategias como el dibujo o gréficos simples (Perales & Jiménez, 2020).
Esta habilidad ayuda a los nifios a desarrollar sus capacidades cognitivas, permitiéndoles organizar sus ideas de
manera clara y estructurada.

Finalmente, la capacidad de comunicar sus descubrimientos es crucial, ya que los nifios deben ser capaces de
compartir lo que han aprendido con los deméas. Esto fomenta el desarrollo de habilidades de lenguaje y
comunicacion, que son esenciales tanto para el éxito académico como social (Perales & Jiménez, 2020).
Cumplir con cada una de estas capacidades en la indagacién es importante porque permite a los nifios de 5
afios desarrollar un pensamiento critico y habilidades para la resolucion de problemas, lo que les proporciona
una base solida para futuros aprendizajes.

REFERENCIA:

Johnson, et al (1999). El aprendizaje cooperativo: Teoria, investigacion y practica. MA: Pearson.

Perales, F. J., & Jiménez, A. (2020). La indagacion en la educacion infantil: Un enfoque préctico para el desarrollo
de competencias. Revista de Educacion Infantil.
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DIARIO DE CAMPO 5: SEMBRAMOS HORTALIZAS Y HIERBAS AROMATICAS

DATOS INFORMATIVOS:
Docente practicante: Milagros DIAZ CARBAJAL

IEI: Armatambo
Aula: Amarilla
Edad: 5 afios
Fecha: 11/09/24

ASPECTOS A CONSIDERAR

Desde las ocho en punto de la mafana, recibo a los nifios en la puerta con una sonrisa y un abrazo.
Comenzamos la jornada con las permanentes, cantando las canciones del clima y tomamos lista para
asegurarnos de que todos estén presentes. Luego, los nifilos mencionan los acuerdos del dia y participan
activamente en la eleccion de sectores, demostrando su interés y entusiasmo por aprender. Hoy, la mayoria de
los nifios eligieron el sector de construccion, juegos tranquilos.

Durante el juego libre, los nifios se dividieron en cuatro sectores: construccion, juegos tranquilos, lectura y
pintura. En el sector de construccion, los nifios construyeron una torre y demostraron habilidades de indagacion
al preguntar "¢ Coémo podemos hacer para que la torre no se caiga?" y "¢ Qué materiales podemos usar para
hacerla més fuerte?".
En el sector.de pin if
"; O olg

Después del juego libre, se realizd la experiencia de aprendizaje en la que los nifios plantaron semillas en
macetas, los nifios del equipo rojo trabajaron juntos y demostraron interdependencia positiva al ayudarse
mutuamente a llenar las macetas con tierra y abono. También demostraron responsabilidad individual y
habilidades sociales al respetar a la encargada que repartia las semillas al equipo esperando su turno para
recibirlo.

Sin embargo, algunos nifios tuvieron dificultades para trabajar en equipo, como cuando uno de los nifios del
equipo azul Sebastian no queria compartir el abono con los demas. Pero con la ayuda de Alexia quién demostrd
ser objetiva diciendo “Sebastian no, es para todos, espera turnos”, pudo superar esa dificultad y continuar con
la actividad.

Durante la actividad, los nifios problematizaron situaciones y realizaron preguntas como "¢ Por qué nécesitamos

n hipotesis sobre lo que podria pasar si no se utilizaba abono o si se regaba demasiado. "SI no
ponemos abono, las plantas no creceran", "Si regamos demasiado, las plantas se moriran"
Los nifios siguieron demostrando habilidades sociales y practicas interpersonales y grupales al comunicarse
entre si y al resolver conflictos solos. Por ejemplo, cuando uno de los nifios del equipo verde accidentalmente

derram6 tierra en el suelo, los demas miembros del equipo rapidamente ayudaron a limpiar.
Los nifios sentados en
EfciEbiaieZzeladelatieiaIconatonoNIcomolseIabiaiplantadoNaisemillal Al terminar la actividad la

mayoria comprendié la importancia del abono para el crecimiento de las plantas, demostrando habilidades de
analisis y comprension. Mateo y Luciana del equipo rojo dijeron: "El abono ayuda a las plantas a crecer fuertes
y saludables”, “Sin abono, las plantas no pueden crecer”. Luego los nifios evaluaron grupalmente su trabajo y
reflexionaron sobre lo que habian aprendido. Cada equipo compartié con los demas equipos como sembraron
sus semillas.

FORTALEZA

- El trabajo en equipo se esta volviendo una rutina, pues fuera de las actividades grupales, ellos siguen
aplicandolo en diversos momentos de juego. (Ejemplo: En la actividad de construccion, los nifios trabajaron
juntos para construir un puente, cada uno aportando sus ideas y habilidades).

- Se desarrollan habilidades sociales, como la comunicacién efectiva y el respeto por los demés. (Ejemplo:
En la actividad de juegos tranquilos, los nifios se turnaron para jugar con los materiales y compartieron sus
juguetes con los demas).

- Los nifios tienen los acuerdos de convivencia bien establecidos, lo recuerdan en todo momento cuando
comienza el desorden.

- Algunos nifios ya realizan preguntas sobre el proceso de siembra y crecimiento de las plantas, demostrando
curiosidad e interés por aprender. (Ejemplo: "¢, Por qué necesitamos abono para las plantas?")

DEBILIDAD
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- Algunos nifios tienen dificultades para trabajar en equipo y necesitan apoyo adicional.
- Hay ocasiones en que los nifios no siguen las instrucciones o0 no completan sus tareas.
- Algunos nifios tienen dificultades para comunicar sus ideas y necesitan apoyo adicional.

REFLEXION FINAL

En general, la experiencia de aprendizaje fue un éxito y los nifilos demostraron un alto nivel de trabajo
cooperativo y desarrollo de habilidades de indagacién. Aunque algunos nifios tuvieron dificultades, pudieron
superarlas con la ayuda de los demds y continuar con la actividad.

MARCO TEORICO

El aprendizaje cooperativo es una estrategia pedagogica en la que los estudiantes trabajan en pequefios grupos
para alcanzar objetivos comunes, garantizando que cada miembro del grupo participe activamente y contribuya
al éxito del grupo (Johnson et al 1999). Esta metodologia es particularmente Gtil en la educacién de nifios
pequefios, ya que fomenta tanto el desarrollo cognitivo como las habilidades sociales, esenciales en esta etapa
de crecimiento.

Segun Johnson et al (1999) proponen cinco principios fundamentales que deben cumplirse para que el
aprendizaje cooperativo sea eficaz. El primero es la interdependencia positiva, que establece que el éxito de cada
nifio depende del éxito del grupo, creando un ambiente donde los logros son compartidos. Este principio es crucial
en niflos de 5 afios porque fomenta el sentido de pertenencia y cooperacion.

El segundo principio es la responsabilidad individual, que asegura que, aunque se trabaje en equipo, cada nifio
es responsable de cumplir con su parte del trabajo (Johnson et al 1999) como se cité en Iglesias et.al (2017).
Esto es vital para que los nifios aprendan a asumir responsabilidades y a entender que su esfuerzo personal es
importante para el éxito del grupo.

Las habilidades sociales son el tercer principio, y se refieren a la importancia de que los nifios aprendan a
comunicarse, a escuchar a sus comparieros, y a resolver conflictos de manera constructiva (Johnson et al, 1999).
El desarrollo de estas habilidades es esencial para la vida en sociedad, y el trabajo en grupo brinda una
oportunidad ideal para que los nifios las practiquen en un entorno controlado y supervisado.

El cuarto principio, las practicas interpersonales y grupales, promueve la reflexion sobre como los estudiantes
interactian dentro del grupo, ayudandoles a mejorar continuamente su dindmica de trabajo (Johnson et al 1999).
Esto es fundamental en la formacién de competencias como la empatia y el pensamiento critico.

Finalmente, la evaluacién grupal permite que los estudiantes reflexionen sobre el desempefio del equipo,
reconociendo tanto las fortalezas como las areas de mejora (Johnson et al 1999) como se cité en Iglesias et.al
(2017). Este proceso fomenta la autocritica constructiva y el crecimiento personal y grupal, lo que es clave en el
aprendizaje colaborativo.

En cuanto a la indagacidn, esta es una habilidad central en la educacion de los nifios de 5 afios, ya que les
permite explorar y descubrir el mundo que los rodea mediante el uso de métodos cientificos. La indagacion incluye
varias capacidades, como problematizar situaciones, donde los nifios formulan preguntas o identifican problemas
que despiertan su interés. Esta capacidad es crucial porque estimula la curiosidad innata de los nifios,
ayudandolos a involucrarse activamente en su propio aprendizaje (Perales & Jiménez, 2020).

Otra capacidad es disefar estrategias de indagacion, lo cual implica que los nifios aprendan a planificar como
investigar las preguntas o problemas que han identificado. Esto es esencial porque les ensefia a organizar su
pensamiento y a estructurar su busqueda de conocimiento (Perales & Jiménez, 2020).

Ademas, la capacidad de generar y registrar informacion es clave para que los nifios aprendan a observar y
recolectar datos a través de diversas estrategias como el dibujo o gréficos simples (Perales & Jiménez, 2020).
Esta habilidad ayuda a los nifios a desarrollar sus capacidades cognitivas, permitiéndoles organizar sus ideas de
manera clara y estructurada.

Finalmente, la capacidad de comunicar sus descubrimientos es crucial, ya que los nifios deben ser capaces de
compartir lo que han aprendido con los deméas. Esto fomenta el desarrollo de habilidades de lenguaje y
comunicacion, que son esenciales tanto para el éxito académico como social (Perales & Jiménez, 2020).
Cumplir con cada una de estas capacidades en la indagacién es importante porque permite a los nifios de 5
afos desarrollar un pensamiento critico y habilidades para la resolucién de problemas, lo que les proporciona
una base sélida para futuros aprendizajes.

REFERENCIA:

Johnson, et al (1999). El aprendizaje cooperativo: Teoria, investigacion y practica. MA: Pearson.

Perales, F. J., & Jiménez, A. (2020). La indagacion en la educacion infantil: Un enfoque préactico para el desarrollo
de competencias. Revista de Educacion Infantil.
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cooperacion y el

aprendizaje efectivo.

como juegos de dados, escoger
colores pares, etc. Sin olvidar las
caracteristicas de los estudiantes.
Algunas estrategias para la
eleccion fueron propuestas por las
docentes y algunas por los nifios.
Segun las guias de observacion la
formacion de equipos foment6 la
interaccion y colaboracion entre
compafieros, facilitando el
desarrollo de las habilidades de
indagacion.

para la organizacion y éxito de actividades,
especialmente en contextos educativos y
sociales (Lépez et al., 2022). En el &mbito
educativo, son clave para el trabajo
colaborativo, ya que facilitan la
interdependencia positiva mediante la
distribucién de roles, metas comunes y
normas grupales (Johnson y Johnson, 2014)
como se citd en Iglesias et.al (2017). Estas
decisiones también fomentan el andlisis
critico y la resolucion de problemas con
base en experiencias previas. El docente
tiene un rol mediador, guiando y motivando
a los estudiantes en este proceso para
asegurar su participacion activa 'y
consciente.

SUB CATEGORIA INDICADOR HALLAZGOS MARCO REFERENCIAL INTERPRETACION

Decisiones previas La docente practicante e Segun las guias de observacion | Las decisiones previas son elecciones | Podemos interpretar que hubo
organiza a los nifios en se incluy6 diferentes estrategias | planificadas y reflexionadas que se toman | gran variedad de estrategias
grupos para fomentar la para la eleccion de los equipos | antes de iniciar una accién, fundamentales | utilizadas por la  docente

practicante. Asimismo, la eleccién
fue realizada de manera
equitativa, tomando en cuenta las
caracteristicas de los estudiantes,
como las habilidades de Caetana,
para formar un equipo se
considera que Caetana tiene la
capacidad de comunicarse
asertivamente, proponer ideas y
trabajar en equipo, por ello se le
asignd un equipo con nifios que
tenian dificultades para
comunicarse para que puedan
aprender entre si.

asigna roles
fomentar

responsabilidad

La docente practicante

para

y

aprendizaje cooperativo

la
el

Se encontrd que la asignacion de
roles si fomenta una mayor
responsabilidad individual

como grupal por parte de los
miembros de cada equipo.

Se encontrd que la asignacion de
roles permitié trabajar en equipos
de forma mas ordenada.

Los resultados muestran que la
asignacion de roles en los equipos
de trabajo tuvo un impacto positivo
en la responsabilidad individual y
grupal. Los roles como
responsables de materiales, del
tiempo y del orden permitieron una
organizacion mas clara vy
estructurada, reduciendo
conflictos y aumentando la
eficiencia y productividad del
equipo. Cada miembro asume sus
funciones con mayor compromiso,
lo que facilité el cumplimiento de
las tareas.
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La docente practicante
reduce la cantidad de
materiales con el fin de
fomentar la

interdependencia y el
aprendizaje cooperativo
entre los miembros del

grupo.

e Se encontré que la estrategia de

reduccion de los materiales
durante las actividades fomento el
trabajo en equipo. Se encontrd
que la docente practicante incluy6
estrategias como el uso de
rompecabezas para desarrollar
una mejor interdependencia
positiva entre los nifios antes de
cada actividad.

Los hallazgos de las guias de
observacion indican que reducir
materiales durante las actividades
fomentd el trabajo en equipo e
incrementé la interdependencia
positiva entre los nifios, al requerir
que colaboran y compartieran
ideas para alcanzar objetivos
comunes. Ademas, estrategias
como el uso de rompecabezas
antes de las actividades
promovieron la  comunicacion
efectva y habilidades de
indagacion, como la escucha
activa, la toma de turnos y la
resolucion de conflictos. Estas
practicas para  fortalecer la
colaboracion y el aprendizaje
conjunto. demostraron ser
efectivas

Explicar la tarea y
estructura
cooperativa

La docente practicante
utiliza videos, iméagenes,
maquetas y otros
recursos visuales para
promover el aprendizaje.

La docente practicante utiliza
videos, imagenes, maquetas y
otros recursos visuales para
fomentar el andlisis y aprendizaje
cooperativo, facilitando la
comprensién conjunta de los
conceptos y promoviendo la
colaboracion entre los nifios.

La explicacion clara de la tarea es
fundamental en el aprendizaje cooperativo,
ya que orienta a los estudiantes sobre los
objetivos, pasos y criterios de evaluacion,
promoviendo un entendimiento compartido y
reduciendo  confusiones  (Johnson vy
Johnson, 2014) como se citd en lIglesias
etal (2017). Ademas, una estructura
cooperativa bien implementada, con
técnicas como el trabajo en grupos o la
resolucion de problemas, crea un ambiente
favorable para la participacion (Porlan,
2020). Cuando ambas estrategias se aplican
adecuadamente, se fortalecen habilidades
cognitivas, sociales 'y emocionales,
aumentando el compromiso y el aprendizaje
significativo .

El uso de estrategias como
imagenes, videos y maquetas
por parte de la docente
practicante facilité el desarrollo
de habilidades de indagacion
cientifica en niflos de cinco
afios. Estas  herramientas
estimularon la curiosidad, la
formulacion de preguntas, la
elaboracion de hipotesis y el
pensamiento critico,
permitendo a los nifios
observar, analizar y establecer
relaciones entre diferentes
elementos del entorno natural.

La docente
practicante utiliza

e Se encontr6 que

la docente
practicante  realiza  diversas
preguntas abiertas fomentando el

La docente practicante utilizd
preguntas abiertas para
promover el analisis y la
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preguntas de
comprensién para
reforzar la

interdependencia

analisis en los estudiantes durante
toda la actividad. Se utiliza
estrategias para reforzar la
interdependencia en todo
momento.

reflexion critica, lo que fortalecio
el pensamiento critico y la
resolucion de problemas en los
estudiantes.

Ademaés, implementé estrategias
que reforzaron la
interdependencia positiva,
fomentando un ambiente de
colaboracion, comunicacién y
aprendizaje entre pares.

Estructurar la
responsabilidad
individual, a través de la
retroalimentacion.

Se encontr6 que la docente
practicante retroalimenta durante
las actividades brindando
indicaciones claras a los
estudiantes para el cumplimiento
de la responsabilidad individual.

La retroalimentacion oportuna y
efectiva de la  docente
practicante permiti6 que los
estudiantes recibieran
indicaciones claras, lo que
favorecid el desarrollo de su
autonomia y responsabilidad.
Ademas, le permitid ajustar su
ensefianza en tiempo real,
asegurando que los estudiantes
avanzaran correctamente hacia
los objetivos de la actividad.

El control y la
intervencion

La docente practicante
realiza retroalimentacion
individual y grupal.

Se encontr6 que la docente
practicante brinda
retroalimentacién individual como
grupal durante toda la actividad.
La docente fomenta la
comunicacion entre estudiantes e
interviene en las actividades de
los solo si el estudiante asi lo
solicita

En el aprendizaje cooperativo, el control se
refiere a la supervision activa que realiza el
docente para guiar y apoyar el trabajo
grupal, sin intervenir de forma excesiva
(Johnson y Johnson, 1999) como se citd en
Iglesias et.al (2017). Esto incluye observar el
progreso, revisar avances, aclarar dudas y
ofrecer retroalimentacion. Un control bien
equilibrado fomenta la autonomia, asegura
un entorno estructurado y promueve el
desarrollo de habilidades cognitivas,
sociales y de trabajo en equipo (Lépez &
Taveras, 2022). Asi, el control y la
intervencion adecuados son claves para el
éxito del aprendizaje cooperativo.

La docente practicante aplico
una retroalimentacién efectiva a

nivel individual y grupal,
brindando orientacion
personalizada y promoviendo la
colaboracion entre los
estudiantes. La
retroalimentacion individual
atendio necesidades

especificas, mientras que la
grupal incentivd el intercambio
de ideas y fortaleci6 un
ambiente de aprendizaje activo
y cooperativo.

Evaluar y procesar

La docente practicante
fomenta la

Se encontr6 que la docente
practicante fomenta que los nifios

La evaluacion en el aprendizaje cooperativo
es integral y considera tanto los resultados

La docente practicante fomenté
de manera  efectiva la
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autoevaluacion del
equipo, destacando
fortalezas, dificultades
y  soluciones para
mejorar.

se autoevallan, reconociendo sus
fortalezas y dificultades que
tuvieron durante la actividad.
Asimismo, promueve la reflexion y
el aprendizaje realizando
preguntas abiertas y fomentando
que los estudiantes realicen
preguntas

individuales y grupales como los procesos
gue los estudiantes emplean para alcanzar
sus objetivos (Johnson y Johnson, 2014)
como se cité en Iglesias et.al (2017). Incluye
la evaluacion individual, grupal y del
proceso, valorando la comprension, los
logros colectivos y las dinamicas internas
como la comunicacion y la colaboracion.
Debe ser formativa y sumativa, con criterios
claros y retroalimentacion constante (Lépez
& Taveras 2022). Al integrarse con el
procesamiento, se fomenta la
autorregulacion, la reflexion critica y el
desarrollo de habilidades sociales y
emocionales, fortaleciendo el compromiso y
el trabajo en equipo.

autoevaluacion y la reflexion en
los estudiantes, alentandolos a
reconocer sus fortalezas vy
dificultades. A través de
preguntas abiertas, promovi6 la
curiosidad, el pensamiento
critico y el desarrollo de
habilidades de investigacion y
resolucion de problemas,
incentivando asi la
responsabilidad en el propio
aprendizaje.

La docente practicante
festeja el esfuerzo del
grupo con  frases
motivadoras.

La docente practicante fomenta el
reconocimiento del esfuerzo de
los integrantes del grupo mediante
frases motivadoras, fortaleciendo
el trabajo cooperativo.

La docente practicante foment6
eficazmente el trabajo
cooperativo y el reconocimiento
del esfuerzo individual mediante
frases motivadoras. Al valorar

las contribuciones de cada
estudiante, fortalecio su
confianza y motivacion,
promoviendo un  ambiente
colaborativo. Este  enfoque
impulsé la interdependencia
positiva, aumentando la

responsabilidad, el compromiso
y la efectividad en el trabajo en
equipo.
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SUB CATEGORIA

INDICADOR

HALLAZGOS

MARCO REFERENCIAL

INTERPRETACION

Realizar preguntar

HALLAZGOS: DC3, DC4, DC5, DC6,
DC 7,DC 8,DC9, DC 10

Los nifios demostraron un aumento
significativo en la frecuencia y calidad
de sus preguntas durante las
actividades de aprendizaje, lo que
sugiere que desarrollaron la habilidad
de realizar preguntas de manera
efectiva.

Realizar preguntas es una habilidad
esencial en el Aambito educativo,
especialmente en la educacion inicial, ya
que estimula la curiosidad, el pensamiento
critico y el aprendizaje activo (Garritz, 2010)
como se citd en Porlan 2020). Las preguntas
pueden ser abiertas, cerradas, de reflexion
o investigativas, y cada tipo cumple una
funcion especifica en el desarrollo cognitivo
y la indagacion cientifica. En el aprendizaje
cooperativo, las preguntas facilitan la
interaccion, promueven la discusion vy
fortalecen la construccion colectiva del
conocimiento (Johnson y Johnson, 2014)
como se citd en Iglesias et.al (2017).

La docente practicante fomenté la
curiosidad y el pensamiento
critico a través de preguntas
abiertas, lo que facilit6 el
desarrollo de habilidades de
indagacion 'y resolucion de
problemas en los estudiantes.
Ademés, empled preguntas de
seguimiento y profundizacion
para guiar el aprendizaje,
ayudando a clarificar ideas y
fortalecer las habilidades de
comunicacion y expresion.

Disefiar estrategias y
proponer hipétesis

Se encontré que los nifios de 5 afos
demostraron una capacidad
significativa para disefiar estrategias y
proponer hipotesis para responder
preguntas y resolver problemas. Por
ejemplo, durante la actividad de
investigacion sobre los insectos
beneficiosos para el huerto,
especificamente la lombriz, se les
pregunté como podrian atraer mas
lombrices al huerto, los propusieron
hipétesis como hacer compost. nifios

Disefiar estrategias y proponer hipotesis son
habilidades esenciales para el desarrollo del
pensamiento critico y cientifico,
especialmente en el aprendizaje por
indagacion (Garritz, 2010) como se cité en
Porlan 2020). Estas competencias implican
planificar acciones para resolver problemas
y formular explicaciones tentativas basadas
en la observacion y el conocimiento previo.
El docente guia este proceso, modelando y
estimulando la reflexion mediante preguntas
que fomentan la exploracion y la
metacognicién (Garritz, 2010) como se cité
en Porlan 2020). Ademas, estas practicas
fortalecen no solo las competencias
cientificas, sino también habilidades
transversales como la planificacién y latoma
de decisiones (Lépez & Taveras, 2022).

Podemos interpretar que, este
desarrollo de la habilidad para
disefiar estrategias y proponer
hipétesis se atribuye en gran
medida a las estrategias del
aprendizaje cooperativo
implementadas por la docente,
que incluyeron el trabajo en
grupos, la discusion y el
intercambio de ideas, y la
resolucion de problemas en
equipo. Estas estrategias
permitieron que los nifios
desarrollardn  habilidades de
pensamiento critico, resolucion de
problemas y colaboracién, que les
permitieron disefiar estrategias y
proponer hipétesis de manera
efectiva.

Andlisis de la
informacién

El aprendizaje de manera colaborativa
y el empleo de estrategias como uso

El andlisis de la informacibn es una
habilidad fundamental en el aprendizaje,

Podemos interpretar que, la
docente practicante jugd un papel
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de imagenes, videos se convirtié en
una estrategia fundamental para
mejorar la comunicacion entre los
estudiantes durante la realizacion de
las actividades sobre insectos
beneficiosos para el huerto. Los
estudiantes aprendieron a analizar y
evaluar la informacion recopilada de
diversas fuentes, identificando
patrones, relaciones y tendencias que
les permitieron tomar decisiones
informadas y comunicar sus hallazgos
de manera clara y efectiva.

pues permite a los estudiantes interpretar y
organizar datos para  comprender
fendbmenos de forma critica. En educacion
inicial, esta habilidad se desarrolla
mediante actividades practicas donde los
nifios observan patrones y comunican sus
hallazgos con dibujos o explicaciones
sencillas. En el aprendizaje cooperativo,
analizar la informacion en grupo enriquece
el conocimiento y fomenta la
responsabilidad compartida.

El docente guia este proceso con preguntas
abiertas que estimulan la reflexion y facilita
herramientas adaptadas al nivel de los
niflos, como gréaficos o listas. Ademas, el
andlisis promueve la metacognicion,
ayudando a los estudiantes a evaluar y
ajustar sus ideas, fortaleciendo asi el
pensamiento  critico desde  edades
tempranas.

fundamental en el desarrollo de
esta habilidad, ya que implement6
estrategias como la reflexion, y la
utilizacién de herramientas
visuales para organizar |y
presentar la informacién. Estas
estrategias permitieron que los
estudiantes desarrollaran
habilidades para analizar vy
evaluar la informacion de manera
efectiva, lo que a su vez mejor6 su
capacidad para comunicarse de
manera clara y efectiva

Comunicacién de los
resultados de
indagacion

Se encontr6 que el aprendizaje
cooperativo se convirti6 en una
herramienta fundamental para
mejorar la comunicacion entre los
estudiantes durante la realizacién de
proyectos de investigacion. Los
estudiantes aprendieron a presentar
sus hallazgos de manera clara y
efectiva apoyandose entre
compafieros.

La comunicacion de los resultados de la
indagacion es fundamental para que los
estudiantes expresen claramente sus
hallazgos, fomentando la reflexion y el
intercambio  de  conocimientos.  En
educacion inicial, se desarrolla mediante
estrategias como el dibujo, la narracion,
tablas, gréficos y la discusiéon grupal. El
aprendizaje cooperativo potencia esta
competencia al facilitar el dialogo, la
clarificacion 'y el consenso entre
estudiantes, quienes comparten y
comparan sus observaciones para una
mejor comprension conjunta. El docente
tiene un papel fundamental en facilitar que
los nifios comuniquen sus hallazgos,
usando medios y herramientas adecuadas.
Segun Lépez & Taveras (2022), el docente
debe modelar cdmo organizar y expresar
resultados, formulando preguntas que

Podemos interpretar que la
docente practicante jug6 un papel
fundamental en el desarrollo de
esta habilidad, ya que implement6
un plan de accién efectivo, que
logré desarrollar habilidades de
indagacion en el 90% de
estudiantes.
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promuevan la reflexién y argumentacion,
como “;Qué aprendiste?” o “;Coémo
puedes mostrar tus resultados?”. También
es importante que fomente el uso de
tecnologias y recursos visuales, como
presentaciones, diagramas o tablas, para
facilitar la comunicacion.




Guias de observacion

OBSERVADOR:
FECHA:

TIEMPO DE OBSERVACION:
NOMBRE DE LA SESION:
CAPACIDAD A DESARROLLAR:

GUIA DE OBSERVACION 1

Docente del aula

02/09/2024

8 am - 12:30 pm
EXPERIMENTO Visitamos el parque de mi comunidad
Habilidades de indagacion cientifica

177

PROCESO DE LA SUB

asigna roles para
fomentar la
responsabilidad y el
aprendizaje cooperativo

motiva a los nifios a
proponer sus propias
estrategias para que la
asignacion de roles y
cumplan con
responsabilidades
individuales.

CATEGORIA INDICADORES ITEM/ REACTIVOS Sl NO DESCRIPCION
La docente practicante | La docente practicante | x La docente practicante incluye estrategias para la eleccion de los
organiza a los nifios en | incluye estrategias para equipos de forma equitativa, tomando en cuenta las caracteristicas
grupos para fomentar la | la eleccién de los equipos de los estudiantes, como las habilidades de Caetana. Al formar los
cooperacion y el | de forma  equitativa equipos, la docente considera que Caetana tiene la capacidad de
aprendizaje efectivo. tomando en cuenta las comunicarse asertivamente, proponer ideas y colaborar
caracteristicas de los eficazmente con sus compafieros. En este caso, al salir al parque,
estudiantes. Caetana participa activamente en la recoleccion de informacion,
respetando acuerdos y trabajando de manera colaborativa. La
docente organiza los equipos de forma que los estudiantes, como
Caetana, puedan aportar sus fortalezas al grupo, lo que fomenta
el trabajo en equipo, la interdependencia y el aprendizaje
cooperativo. Ademas, este enfoque permite que todos los
miembros del equipo puedan aprender unos de otros y compartir
- . sus conocimientos, como se observa en la reflexion de Caetana al
Decisiones previas . L
final de la actividad, donde reconoce el esfuerzo de sus
compafieros.
La docente practicante | La docente practicante | x La docente practicante motiva a los nifios, incluyendo a Caetana,

a proponer sus propias estrategias para la asignacion de roles
dentro del grupo, promoviendo que cada uno asuma
responsabilidades individuales. Durante la actividad de
exploracion en el parque, Caetana sugiere que los comparieros
trabajen en equipo y se asignen tareas especificas, como observar
y registrar las plantas. Esta estrategia fomenta la autonomia y el
pensamiento critico de los estudiantes, al tiempo que les permite
colaborar y asumir roles dentro del grupo. Al fomentar la
responsabilidad individual y la colaboracién, la docente facilita el
desarrollo de habilidades de liderazgo y cooperacion en los nifios,
como en el caso de Caetana, quien asume una actitud proactiva y
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colaborativa, respetando y valorando el aporte de sus
comparfieros.

La docente practicante
reduce la cantidad de
materiales con el fin de
fomentar la
interdependencia y el
aprendizaje cooperativo
entre los miembros del

grupo.

La docente practicante
limita la cantidad de
materiales con el fin de
que los estudiantes
puedan compartir los
recursos, promoviendo la
interdependencia y el
trabajo en equipo.

La docente practicante limita la cantidad de materiales disponibles
durante la actividad de exploracion de las plantas en el parque,
para que los estudiantes, incluyendo a Caetana, deban compartir
los recursos y colaborar entre ellos. Esta estrategia fomenta la
interdependencia y el trabajo en equipo, ya que los nifios deben
coordinarse para utilizar los materiales de manera efectiva, como
las lupas o los cuadernos de registro. Al compartir y trabajar juntos,
los estudiantes aprenden a apoyarse mutuamente, respetar turnos
y tomar decisiones en grupo. Caetana, al igual que sus
comparieros, se ve motivada a colaborar activamente y a contribuir
en equipo, reconociendo que el éxito de la actividad depende del
esfuerzo conjunto.

Explicar la tarea y
estructura cooperativa

laj

La docente practicante
utiliza videos, imagenes,
maquetas  y/o  otros
recursos visuales para
promover el aprendizaje.

La docente practicante
utiliza videos, imagenes,
maquetas y otros
recursos visuales para
fomentar el andlisis y
aprendizaje cooperativo,

facilitando la
comprension conjunta de
los conceptos y
promoviendo la

colaboracién entre los
ninos.

La docente practicante utiliza recursos visuales y herramientas
como lupas para facilitar el andlisis de las plantas durante la salida
al parque. Al proporcionar a los nifios, incluyendo a Caetana, lupas
para observar las plantas de cerca, se promueve el aprendizaje
cooperativo, ya que los nifios deben colaborar para investigar y
compartir lo que observan. Los recursos visuales, junto con el uso
de las lupas, favorecen la comprensién conjunta de los conceptos
relacionados con la observacion de la naturaleza. Caetana, al
utilizar la lupa, puede analizar las plantas méas detalladamente y
compartir sus hallazgos con sus compafieros, contribuyendo al
andlisis colectivo y fortaleciendo la cooperacion dentro del grupo.

La docente practicante
utiliza  preguntas de
comprension para
reforzar la
interdependencia

La docente practicante
realiza diversas
preguntas abiertas
fomentando el analisis en
los estudiantes durante
toda la actividad.

Utiliza estrategias para
reforzar la
interdependencia en todo
momento.

La docente practicante, al observar la actividad de los nifios en el
parque, fomenta la reflexién y el andlisis a través de preguntas
abiertas como: "¢ Creen que todas las hojas tendran la misma
forma?" o "¢ Por qué algunas hojas se ven diferentes a otras?".
Estas preguntas invitan a los estudiantes a comparar y observar
detalles, promoviendo el pensamiento critico y la curiosidad.
Ademas, se refuerza la interdependencia dentro de los grupos, ya
que los nifios deben colaborar para discutir sus respuestas y
compartir sus observaciones sobre las diferencias entre las hojas.
Caetana y sus compafieros se apoyan mutuamente, trabajando de
manera cooperativa para analizar las caracteristicas de las hojas,
lo que facilita el aprendizaje conjunto y el desarrollo de habilidades
de observacion en el proceso.
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Estructurar la
responsabilidad
individual, a través de la
retroalimentacion.

La docente practicante
retroalimenta brindando
indicaciones claras a los
estudiantes  para el
cumplimiento de la
responsabilidad
individual.

La docente practicante brinda retroalimentacién clara y precisa a
los estudiantes durante la actividad en el parque. Por ejemplo,
después de observar las hojas con las lupas, la docente puede
indicarle a Caetana y sus compafieros: "Recuerden que deben
escribir las caracteristicas de las hojas que han observado, como
su forma, color y tamafio”, asegurandose de que cada nifio
entienda su responsabilidad individual dentro del grupo. Esta
retroalimentacion fomenta el cumplimiento de las tareas
asignadas, ayudando a los estudiantes a mantenerse enfocados
en sus observaciones y registros. Ademas, al brindar indicaciones
claras, la docente fortalece el sentido de responsabilidad en cada
uno de los nifios, lo que promueve la autonomia y la participacion
activa dentro del aprendizaje cooperativo.

El control y la
intervencion

La docente practicante
realiza retroalimentacion
individual y grupal.

La docente practicante
brinda retroalimentacion
individual como grupal
durante toda la actividad.

La docente practicante brinda retroalimentacion tanto individual
como grupal a los estudiantes durante toda la actividad en el
parque. Mientras Caetana y sus comparieros observan las hojas
con las lupas y registran sus observaciones, la docente ofrece
comentarios inmediatos, destacando sus logros, como "Caetana,
observaste muy bien la forma de la hoja, ¢ puedes describir méas
detalles sobre su color?", y también refuerza la colaboracion en el
grupo, diciendo: "Todos han trabajado muy bien juntos, ahora
compartan lo que han aprendido sobre las hojas entre ustedes".
Esta retroalimentacion dual, tanto individual como grupal, no solo
ayuda a Caetana a mejorar sus habilidades de observacion y
descripcién, sino que también fortalece la cooperacion dentro del
grupo, favoreciendo el aprendizaje colaborativo y el desarrollo de
habilidades de comunicacion y trabajo en equipo

La docente fomenta la
comunicacion entre
estudiantes e interviene
en las actividades de los
solo si el estudiante asi lo
solicita

La docente practicante fomenta la comunicacion entre Caetana y
sus compafieros durante la actividad en el parque, alentandolos a
compartir sus observaciones sobre las hojas. Cuando Caetana y
sus comparfieros discuten lo que han observado, la docente
interviene solo si se lo solicitan, brindando apoyo adicional cuando
es necesario. Por ejemplo, si algin estudiante tiene dudas sobre
cémo registrar sus observaciones, la docente interviene ofreciendo
sugerencias o aclaraciones, pero respetando siempre la iniciativa
y autonomia de los estudiantes. Este enfoque favorece la
independencia de los nifios y promueve la comunicacion efectiva
dentro del equipo, permitiendo que ellos se sientan seguros y
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respaldados sin depender de la constante intervencion de la
docente.

Evaluar y procesar

La docente practicante

fomenta la
autoevaluacion del
equipo, destacando

fortalezas, dificultades y
soluciones para mejorar.

La docente practicante
fomenta que los nifios se
autoevallan,
reconociendo sus
fortalezas y dificultades
que tuvieron durante la
actividad.

La docente practicante fomenta que Caetana y sus comparieros
reflexionen sobre su desempefio al final de la actividad en el
parque. Después de recolectar y registrar las observaciones sobre
las plantas, les pide que se autoevallen, identificando lo que
hicieron bien y lo que podrian mejorar en futuras actividades.
Caetana, al igual que sus compafieros, reconoce que trabajé bien
en equipo y colabor6 en la recoleccion de la informacion, pero
también menciona que debe mejorar en la organizacion de las
ideas al registrar lo que observé. Esta autoevaluacion permite que
los nifios reflexionen sobre su aprendizaje, reconociendo sus
fortalezas y &areas de mejora, lo que favorece su crecimiento
personal y académico

La docente practicante
promueve la reflexion y el
aprendizaje  realizando
preguntas abiertas 'y
fomentando que los

La docente practicante, durante la actividad en el parque, fomenta
la reflexion en Caetana y sus compafieros a través de preguntas
abiertas como: "¢Qué observamos en las plantas?", "¢Por qué
creen que algunas hojas tienen diferentes formas?", y "¢ Qué mas
podemos aprender de las plantas que encontramos?". Ademas,
anima a los nifios a formular sus propias preguntas sobre las
plantas que observan, como lo hizo Caetana al preguntar: "¢ Las
flores crecen igual que las hojas?". Esto impulsa el pensamiento
critico y promueve la curiosidad cientifica en los estudiantes,
permitiéndoles participar activamente en el proceso de indagacion
y aprendizaje colaborativo.

La docente
practicante festeja el
esfuerzo del grupo con
frases motivadoras.

estudiantes realicen
preguntas

La docente
practicante fomenta el
reconocimiento del
esfuerzo de los
integrantes del grupo
mediante frases
motivadoras,

fortaleciendo el trabajo
cooperativo.

La docente practicante, al finalizar la actividad en el parque,
reconoce y celebra el esfuerzo de Caetana y sus compafieros con
frases como: "jExcelente trabajo, todos hicieron un gran esfuerzo
para observar y registrar las plantas!”, "Me gusta cémo se
ayudaron entre todos para encontrar diferentes tipos de hojas".
Este tipo de retroalimentacion positiva fortalece el sentido de
pertenencia al grupo y motiva a los nifios a continuar colaborando
de manera efectiva, reconociendo el valor del trabajo en equipo y
la contribucién individual dentro de un entorno cooperativo.
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PROCESO DE LA SUB
CATEGORIA

INDICADORES

ITEM/ REACTIVOS

Sl

NO

DESCRIPCION

Decisiones previas

La docente practicante
organiza a los nifios en
grupos para fomentar la
cooperacion y el
aprendizaje efectivo.

La docente practicante
incluye estrategias para
la eleccién de los equipos
de forma equitativa
tomando en cuenta las
caracteristicas de los
estudiantes.

La docente practicante organiza a los estudiantes en equipos de
forma equitativa, considerando las caracteristicas individuales de
cada uno, como el nivel de observacion y participacion. En el caso
de Luciana, quien mostr6é una buena capacidad de observacion y
registro, se le asigna un equipo donde puede interactuar con
comparfieros que puedan complementar sus habilidades y apoyarse
mutuamente. La docente asegura que los equipos sean
balanceados, de modo que todos los estudiantes tengan la
oportunidad de colaborar, aprender de sus compafieros y aportar
seguln sus fortalezas, lo que facilita un entorno de aprendizaje
cooperativo.

La docente practicante
asigna roles para
fomentar la
responsabilidad y el
aprendizaje cooperativo

La docente practicante
motiva a los nifios a
proponer sus propias
estrategias para que la
asignacion de roles y
cumplan con
responsabilidades
individuales.

La docente practicante fomenta que los nifios, como Luciana,
propongan sus propias ideas para asignar roles dentro de las
actividades. En este caso, Luciana asumié de manera activa el rol
de encargada de cuidar la planta, demostrando responsabilidad y
compromiso con su tarea. La docente apoya esta iniciativa,
alentando a los nifios a pensar en cémo pueden contribuir al equipo,
promoviendo la participacion activa y el cumplimiento de
responsabilidades individuales. Esto refuerza el aprendizaje
cooperativo, ya que cada nifio tiene claro su rol y aporta al éxito del
equipo.
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La docente practicante
reduce la cantidad de
materiales con el fin de
fomentar la
interdependencia y el
aprendizaje cooperativo
entre los miembros del

grupo.

La docente practicante
limita la cantidad de
materiales con el fin de
que los estudiantes
puedan compartir los
recursos, promoviendo la
interdependencia y el
trabajo en equipo.

La docente practicante limita la cantidad de materiales durante la
actividad de exploracion de las plantas, como en el caso de Luciana
y su equipo, para fomentar la interdependencia y el trabajo
colaborativo. Al tener que compartir los recursos, los estudiantes
deben organizarse y colaborar de manera mas eficiente. Esta
estrategia no solo promueve el trabajo en equipo, sino que también
impulsa las habilidades de indagacion de los nifios, ya que deben
formular preguntas sobre lo que observan, hacer predicciones y
desarrollar estrategias conjuntas para recolectar informacion. Al
compartir los materiales, los estudiantes también aprenden a tomar
decisiones colectivas, fortalecer sus habilidades de observacion y
registrar de manera méas precisa sus hallazgos, facilitando un
aprendizaje mas profundo y cooperativo.

Explicar la tarea y la
estructura cooperativa

La docente practicante
utiliza videos, imagenes,
maguetas y/o  otros
recursos visuales para
promover el aprendizaje.

La docente practicante
utiliza videos, iméagenes,
maquetas y otros
recursos visuales para
fomentar el analisis y
aprendizaje cooperativo,

facilitando la
comprensién conjunta de
los conceptos y
promoviendo la

colaboraciéon entre los
ninos.

La docente practicante utiliza recursos visuales como imagenes y
maguetas para apoyar el proceso de indagacion en los estudiantes
durante la actividad de exploracion de las plantas. En el caso de
Luciana y su equipo, se presentan imagenes o representaciones de
las partes de una planta para ayudarles a identificar y analizar con
mayor claridad lo que estdn observando en el parque. El uso de
estos recursos visuales favorece la comprension conjunta de los
conceptos y promueve la colaboracion entre los nifios. Ademas, al
observar y discutir juntos, los estudiantes se sienten mas motivados
a realizar preguntas, identificar caracteristicas de la planta y
reflexionar sobre lo que estan aprendiendo, desarrollando asi sus
habilidades de indagacién, como formular preguntas sobre las
plantas, realizar observaciones detalladas y registrar sus hallazgos
de manera colaborativa.
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La docente practicante

utiiza  preguntas de
comprensién para
reforzar la

interdependencia

La docente practicante
realiza diversas
preguntas abiertas
fomentando el andlisis en
los estudiantes durante
toda la actividad.

Utiliza estrategias para
reforzar la
interdependencia en todo
momento.

La docente practicante realiza preguntas abiertas durante la
actividad de exploracion de las plantas, como "¢, Qué observaste en
la flor?" o "¢, Como crees que se relacionan las partes de la planta
entre si?", fomentando el andlisis critico de los estudiantes. Estas
preguntas promueven que los nifios, como Luciana, reflexionen
sobre lo que estan viendo, desarrollando su capacidad de
indagacion y pensamiento critico. Ademas, al trabajar en equipo, la
docente refuerza la interdependencia entre los estudiantes,
alentandolos a compartir sus ideas y a colaborar en la identificacién
de las partes de la planta. Esta interaccién activa permite que los
niflos se ayuden mutuamente a comprender mejor los conceptos,
contribuyendo al desarrollo de habilidades de trabajo en equipo y
reforzando la capacidad de los nifios para plantear preguntas y
observar en profundidad, habilidades fundamentales en el proceso
de indagacion cientifica.

Estructurar la
responsabilidad
individual, a través de la
retroalimentacion.

La docente practicante
retroalimenta  brindando
indicaciones claras a los
estudiantes para el
cumplimiento de la
responsabilidad
individual.

La docente practicante brinda retroalimentacion clara y especifica a
los estudiantes durante la actividad de exploracion de las plantas.
Por ejemplo, le indica a Luciana que se concentre en observar las
caracteristicas especificas de las flores y que registre de manera
precisa lo que ve en su cuaderno. La docente refuerza la importancia
de cumplir con las responsabilidades individuales, como el registro
de las observaciones, y ofrece sugerencias para mejorar la precision
de los dibujos y las descripciones. Esta retroalimentacion fomenta
en los estudiantes la capacidad de autocalificarse y evaluar su
propio trabajo, promoviendo la reflexion sobre su proceso de
indagacion y reforzando las habilidades necesarias para la
observacion detallada y el registro adecuado de la informacion,
elementos clave en la indagacion cientifica.

El control y la intervencion

La docente practicante
realiza retroalimentacion
individual y grupal.

La docente practicante
brinda retroalimentacion
individual como grupal
durante toda la actividad.

La docente practicante ofrece retroalimentacion tanto individual
como grupal a los estudiantes durante toda la actividad. Por
ejemplo, durante la observacion de las plantas, le proporciona a
Luciana comentarios especificos sobre su capacidad para
identificar las partes de la planta, sefialando lo que hizo bien
(identificar flores) y sugiriendo areas de mejora (identificar otras
partes de la planta que aln no observo). Ademas, se asegura de
que el equipo también reciba retroalimentacién en conjunto,
promoviendo la colaboracién entre los miembros del grupo y
reforzando la importancia de trabajar juntos para completar la
actividad. Al hacerlo, la docente fomenta un entorno de aprendizaje
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cooperativo, donde los estudiantes pueden compartir sus
aprendizajes y corregir sus errores de manera colaborativa,
desarrollando asi sus habilidades de indagacién cientifica y
reflexion critica.

La docente fomenta la
comunicacion entre
estudiantes e interviene
en las actividades de los
solo si el estudiante asi lo
solicita

La docente fomenta la comunicacion entre los estudiantes,
alentando el intercambio de ideas y el trabajo en equipo durante la
actividad. En el caso de Luciana, por ejemplo, ella se comunica de
manera efectiva con sus compafieros para compartir sus
observaciones sobre las partes de la planta y el proceso de registro.
La docente interviene solo cuando los estudiantes, como Luciana,
solicitan apoyo o aclaraciones adicionales, lo que les da autonomia
para tomar decisiones y liderar el proceso de aprendizaje. Esta
estrategia promueve la independencia de los estudiantes en el uso
de habilidades de indagacion, como la formulacién de preguntas y
la observacion detallada, y fortalece la capacidad de los estudiantes
para colaborar entre si, construyendo conocimientos juntos.

Evaluar y procesar

La docente practicante

fomenta la
autoevaluacién del
equipo, destacando

fortalezas, dificultades y
soluciones para mejorar.

La docente practicante
fomenta que los nifios se
autoevallan,
reconociendo sus
fortalezas y dificultades
que tuvieron durante la
actividad.

Como docente practicante, fomento que los nifios, como Luciana,
se autoevallen al finalizar la actividad, invitandolos a reflexionar
sobre sus fortalezas y dificultades. En el caso de Luciana, ella logra
reconocer lo que ha logrado durante la observacion de la planta,
destacando su capacidad para identificar las partes de la planta,
pero también es consciente de que le falta identificar algunos
detalles adicionales. Este proceso de autoevaluacion les permite
desarrollar habilidades de indagacion, como la autoobservacién, el
andlisis critico de su propio trabajo y la formulacion de preguntas
para profundizar en su comprension. Yo apoyo este proceso con
preguntas abiertas que invitan a los estudiantes a pensar sobre su
desempefio y el aprendizaje alcanzado.

La docente practicante
promueve la reflexion y el
aprendizaje realizando
preguntas abiertas y
fomentando que los
estudiantes realicen
preguntas

Como docente practicante, promuevo la reflexion y el aprendizaje
de los estudiantes realizando preguntas abiertas que estimulan su
pensamiento critico. Durante la actividad, como con Luciana, les
pregunto: “; Qué partes de la planta has observado?” o “4Por qué
crees que esa parte es importante?” Estas preguntas les permiten
analizar lo que han aprendido y profundizar en sus conocimientos.
Ademas, fomento que los estudiantes, como Luciana, hagan sus
propias preguntas sobre lo que observan, ya que esto refuerza su
capacidad de indagacion. Al hacer preguntas, Luciana no solo se
enfoca en lo que ve, sino que también se motiva a investigar mas
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sobre las plantas, lo que favorece un aprendizaje mas autbnomo y
colaborativo.

La docente practicante
festeja el esfuerzo del
grupo con frases
motivadoras.

La docente practicante
fomenta el reconocimiento
del esfuerzo de los
integrantes  del grupo
mediante frases
motivadoras,

fortaleciendo el trabajo
cooperativo.

La docente practicante fomenta el reconocimiento del esfuerzo de
los integrantes del grupo mediante frases motivadoras, como "jBuen
trabajo, equipo!" o "Todos estan haciendo un excelente esfuerzo”.
Estas expresiones fortalecen el trabajo cooperativo, incentivando la
colaboracion y el apoyo mutuo entre los nifios. Al reconocer los
logros individuales y colectivos, se refuerza la importancia de
trabajar en conjunto y se promueve un ambiente positivo donde los
estudiantes se sienten valorados por sus contribuciones al grupo.
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GUIA DE OBSERVACION 3

Docente del aula
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EXPERIMENTO ¢(COMO CRECEN LAS PLANTAS?

Habilidades de indagacién cientifica

PROCESO DE LA SUB
CATEGORIA

INDICADORES

ITEM/ REACTIVOS

SI

NO

DESCRIPCION

Decisiones previas

La docente practicante
organiza a los nifios en
grupos para fomentar
la cooperacion y el
aprendizaje efectivo

La docente practicante
incluye estrategias para la
eleccion de los equipos de
forma equitativa tomando
en cuenta las
caracteristicas de los
estudiantes.

La docente practicante organiza los equipos de forma equitativa,
tomando en cuenta las caracteristicas de los estudiantes, como las
necesidades de Noah, quien tiene dificultades para seguir
indicaciones y registrar sus actividades. Al formar los equipos,
asegura que Noah trabaje junto a compafieros que puedan apoyarlo
en el proceso, promoviendo la colaboracion y el aprendizaje conjunto.
Este enfoque permite a Noah desarrollar habilidades de indagacion
cientifica, como registrar datos y observar cambios al interactuar con
sus compafieros durante las actividades del equipo. Asimismo, la
colaboracion facilita que Noah aprenda a formular preguntas y
proponer hipétesis, guiado tanto por sus pares como por la docente,
fortaleciendo su capacidad para reflexionar sobre el proceso de
aprendizaje. De esta manera, se potencia su participacion activa y su
crecimiento en el ambito del trabajo cooperativo y cientifico.

La docente practicante
asigna roles para
fomentar la
responsabilidad y el
aprendizaje
cooperativo

La docente practicante
motiva a los niflos a
proponer sus  propias
estrategias para que la

asignacion de roles vy
cumplan con
responsabilidades

individuales.

La docente practicante motiva a los nifios, incluyendo a Noah, para
que se asignen roles especificos dentro de las actividades, como
encargado de materiales, ayudante o responsable del tiempo. Al
asignar estos roles, se toma en cuenta que Noah necesita apoyo para
seguir indicaciones y registrar correctamente las actividades. Al
involucrarlo en tareas como la gestion de materiales o el trabajo en
equipo, se promueve su participacion activa, su sentido de
responsabilidad y mejora su capacidad para colaborar y seguir las
instrucciones dentro del grupo.

Ademas, esta estrategia fomenta en Noah habilidades de indagacion
cientifica propuestas por Garritz, como registrar datos y observar
cambios al asumir el rol de encargado de materiales, y realizar
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preguntas y proponer hipotesis al interactuar con sus compafieros y
reflexionar sobre los pasos de las actividades. De esta forma, se
desarrolla su capacidad de indagar y participar activamente en los
procesos de aprendizaje cooperativo.

La docente practicante
reduce la cantidad de
materiales con el fin de
fomentar la
interdependenciay el
aprendizaje
cooperativo entre los
miembros del grupo.

La docente practicante
limita la cantidad de
materiales con el fin de que
los estudiantes puedan
compartir los recursos,
promoviendo la
interdependencia y el
trabajo en equipo.

La docente practicante reduce los materiales disponibles durante el
experimento de germinacién, de manera que Noah y sus compafieros
deban compartir los recursos y trabajar juntos para completar la
actividad. Esta estrategia fomenta la interdependencia positiva,
incentivando la colaboracién entre los integrantes del grupo.

Al trabajar con recursos compartidos, Noah desarrolla habilidades de
indagacion cientifica como disefiar y proponer estrategias, ya que
junto a sus comparieros debe planificar cémo usar los materiales de
manera eficiente. Ademas, el intercambio de ideas durante la actividad
le permite formular preguntas y observar cambios, fortaleciendo su
capacidad para analizar el proceso de germinacion en un contexto de
aprendizaje cooperativo.

Explicar la tarea y la
estructura cooperativa

La docente practicante
utiliza videos,
iméagenes, maquetas
y/o otros recursos
visuales para promover
el aprendizaje.

La docente practicante
utiliza videos, imagenes,
maguetas y otros recursos
visuales para fomentar el
andlisis y aprendizaje
cooperativo, facilitando la
comprensiéon conjunta de
los conceptos y
promoviendo la
colaboracion entre los
nifios.

La docente practicante utiliza imagenes y pictogramas para ayudar a
los nifios a entender mejor los pasos del experimento, promoviendo
el aprendizaje cooperativo en el proceso de germinacion. Estas
herramientas visuales permiten a los nifios, incluidos aquellos con
dificultades como Noah, observar y registrar datos, una de las
habilidades de indagacion cientifica propuestas por Garritz.

Ademas, al interpretar las imagenes y pictogramas, los nifios pueden
formular preguntas y proponer hipétesis sobre lo que observan,
fortaleciendo su capacidad para analizar informacién y construir
conocimientos a través de la interaccion con sus comparieros. Esto no
solo facilita la comprension de las actividades, sino que también
refuerza el trabajo en equipo y el aprendizaje significativo.

La docente practicante
utiliza preguntas de
comprension para
reforzar la
interdependencia

La docente practicante
realiza diversas preguntas
abiertas fomentando el
analisis en los estudiantes
durante toda la actividad.

Utiliza estrategias para
reforzar la
interdependencia en todo
momento.

La docente practicante emplea preguntas abiertas a lo largo de la
actividad, fomentando en los estudiantes, incluido Noah, la reflexion y
el andlisis critico sobre el proceso que estan llevando a cabo. Estas
preguntas estimulan el intercambio de ideas entre los miembros del
grupo, promoviendo la construccion colectiva del conocimiento.

Ademas, utiliza estrategias especificas para reforzar la
interdependencia positiva, como asignar roles o destacar la
importancia del trabajo colaborativo. Esto asegura que los estudiantes
trabajen juntos de manera activa y equitativa, compartiendo
responsabilidades y apoyandose mutuamente para alcanzar los
objetivos de la actividad. En este contexto, Noah tiene la oportunidad
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de participar en discusiones grupales y desarrollar habilidades como
formular preguntas, observar cambios y comunicar sus ideas,
elementos clave de la indagacion cientifica.

Estructurar la
responsabilidad
individual, a través de
la retroalimentacion.

La docente practicante
retroalimenta  brindando
indicaciones claras a los
estudiantes para el
cumplimiento de la
responsabilidad
individual.

La docente practicante brinda retroalimentacion a los estudiantes,
asegurandose de proporcionar indicaciones claras que les permitan
comprender y cumplir con su responsabilidad individual dentro del
grupo. Este enfoque ayuda a que cada estudiante, incluido Noabh,
identifique su rol y aporte al éxito colectivo.

Al recibir esta retroalimentacién, Noah mejora su capacidad para
seguir instrucciones y cumplir con las tareas asignadas, lo que
fortalece su participacién activa en el trabajo grupal. Ademas, este
proceso promueve el desarrollo de la responsabilidad individual, un
elemento esencial en el aprendizaje cooperativo, mientras se le motiva
a reflexionar sobre su contribucion al equipo y como puede mejorarla.

El control y la intervencion

La docente practicante
realiza
retroalimentacion
individual y grupal.

La docente practicante
brinda retroalimentacion
individual como grupal
durante toda la actividad.

La docente practicante realiza retroalimentacién individual y grupal,
destacando los logros de Noah en su experimento de germinacion y
brindandole sugerencias para mejorar su capacidad de seguir
indicaciones y registrar correctamente las actividades realizadas.
Durante este proceso, se fomenta en Noah las habilidades de
indagacion cientifica como analizar informacion mediante preguntas
abiertas que lo ayudan a reflexionar sobre lo aprendido y comunicar
sus descubrimientos de forma oral o gréfica.

Ademas, la retroalimentacién grupal permite que Noah observe como
otros compafieros registran y comparten sus resultados, promoviendo
la colaboracién y motivandolo a aplicar estrategias similares en su
propio trabajo. Este enfoque refuerza su desarrollo en el aprendizaje
cooperativo y en la construccion de conocimientos cientificos.

La docente fomenta la
comunicacion entre
estudiantes e interviene en
las actividades de los solo
si el estudiante asi lo
solicita

La docente practicante promueve activamente la comunicacion entre
los estudiantes, incentivandolos a resolver sus dudas y coordinar sus
acciones dentro del equipo de manera autonoma. Interviene
Unicamente cuando algun estudiante lo solicita, respetando asi su
proceso de interaccién y aprendizaje colaborativo.

Esta estrategia permite que los nifios, incluido Noah, desarrollen
habilidades de comunicacion efectiva y trabajo en equipo, fomentando
la construccion conjunta del conocimiento. Al mismo tiempo, refuerza
su confianza y autonomia al buscar soluciones y tomar decisiones en
grupo, fortaleciendo la interdependencia positiva y el sentido de
pertenencia en las actividades cooperativas.
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Evaluar y procesar

La docente practicante
fomenta la
autoevaluacion del
equipo, destacando
fortalezas, dificultades
y soluciones para
mejorar.

La docente practicante
fomenta que los nifios se
autoevallan,
reconociendo sus
fortalezas y dificultades
que tuvieron durante la
actividad.

Aunque Noah muestra avances en su experimento, la docente
practicante fomenta la reflexion tanto individual como grupal sobre sus
fortalezas, como lograr el experimento sin dificultades, y sus
dificultades, como registrar las actividades realizadas. Este proceso le
permite identificar aspectos clave para mejorar en futuras actividades,
promoviendo su aprendizaje continuo.

A través de esta reflexion, Noah desarrolla habilidades de indagacion
cientifica como analizar informacion, al reconocer lo que realizé bien
y lo que puede mejorar, y comunicar sus descubrimientos, al expresar
sus observaciones y conclusiones sobre el experimento. Este enfoque
no solo refuerza su capacidad para indagar, sino que también
promueve la autoevaluacion y el trabajo colaborativo dentro del grupo.

La docente practicante
promueve la reflexion y el
aprendizaje realizando
preguntas  abiertas vy
fomentando que los
estudiantes realicen
preguntas

La docente practicante promueve la reflexion y el aprendizaje
mediante preguntas abiertas que estimulan el pensamiento critico de
los estudiantes. Ademas, fomenta que los nifios, incluido Noah,
formulen sus propias preguntas para profundizar en el contenido y
comprender mejor el proceso de aprendizaje.

Este enfoque facilita que los estudiantes desarrollen habilidades de
indagacion cientifica, como formular preguntas, observar cambios y
analizar informacion, lo cual fortalece su capacidad para investigar de
manera autébnoma y cooperativa. Al participar en esta dindmica, Noah
tiene la oportunidad de expresar su curiosidad y aportar al desarrollo
de nuevas ideas dentro del grupo, promoviendo un aprendizaje mas
significativo y colaborativo.

La docente practicante
festeja el esfuerzo del
grupo con frases
motivadoras.

La docente practicante
fomenta el reconocimiento
del esfuerzo de los
integrantes  del grupo
mediante frases
motivadoras, fortaleciendo
el trabajo cooperativo.

La docente practicante celebra los esfuerzos de Noah y del grupo,
utilizando frases motivadoras como "jBuen trabajo, todos estan
logrando grandes cosas!", para incentivar su participacion activa y
fomentar un ambiente de refuerzo positivo. Estas expresiones de
reconocimiento no solo celebran los logros alcanzados, sino que
también refuerzan el sentido de pertenencia y la colaboracion entre
los miembros del equipo.

Al reconocer los esfuerzos de Noah y sus compafieros, se refuerzan
sus habilidades de indagacién cientifica, como formular preguntas y
registrar sus observaciones, dentro de un entorno cooperativo que
promueve la motivacion y el trabajo conjunto hacia un objetivo comin.
Este refuerzo positivo contribuye a la mejora continua de los
estudiantes, alentando su participacion activa y la construcciéon de
confianza en sus capacidades.
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GUIA DE OBSERVACION 4

Docente del aula

09/09/2024

8 am - 12:30 pm

EXPERIMENTO DESCUBRIMOS DONDE ESTAN LAS SEMILLAS

Habilidades de indagacion cientifica

PROCESO DE LA SUB
CATEGORIA

INDICADORES

ITEM/ REACTIVOS

SI

NO

DESCRIPCION

Decisiones previas

La docente practicante
organiza a los nifios en
grupos para fomentar la
cooperacion y el
aprendizaje efectivo.

La docente practicante
incluye estrategias para la
eleccion de los equipos de
forma equitativa tomando
en cuenta las
caracteristicas de los
estudiantes.

La docente practicante incluye estrategias para la eleccion de los
equipos de forma equitativa, tomando en cuenta las caracteristicas de
los estudiantes, como en el caso de Noah, quien tiene dificultades para
seguir indicaciones y registrar actividades. A través de la organizacion
de los equipos, la docente asegura que Noah trabaje junto a compafieros
gue puedan apoyarlo en su proceso de aprendizaje y fomente su
participacion activa. Al asignar roles dentro de los equipos, se promueve
el desarrollo de habilidades de indagacion en los estudiantes, como
formular preguntas, hacer observaciones y registrar informacion,
permitiendo que Noah y sus compafieros trabajen colaborativamente en
la exploracion y andlisis de las semillas de manzana. Este enfoque
fortalece la capacidad de Noah para colaborar y aplicar el método
cientifico en actividades de exploracion.

La docente practicante
asigna roles para fomentar
la responsabilidad y el
aprendizaje cooperativo.

La docente practicante
motiva a los nifios a
proponer sus propias
estrategias para que la

asignacion de roles y
cumplan con
responsabilidades

individuales.

La docente practicante motiva a los nifios, incluido Noah, a proponer sus
propias estrategias para la asignacion de roles dentro del grupo,
promoviendo que tomen responsabilidad de sus tareas individuales. Al
incentivar la participacion activa de los estudiantes en la eleccion de sus
roles, la docente fomenta el sentido de autonomia y responsabilidad,
alentando a Noah a reflexionar sobre qué tareas puede realizar mejor.
Esta estrategia también refuerza las habilidades de indagacion de los
nifios, ya que al asumir responsabilidades, deben plantearse preguntas
relacionadas con la mejor manera de organizarse y realizar las tareas de
forma eficaz. Asi, Noah desarrolla no solo su capacidad de seguir
instrucciones, sino también de pensar criticamente sobre cémo
colaborar y contribuir al trabajo en equipo.




191

La docente practicante
reduce la cantidad de
materiales con el fin de
fomentar la
interdependencia y el
aprendizaje cooperativo

La docente practicante
limita la cantidad de
materiales con el fin de
que los estudiantes
puedan compartir los
recursos, promoviendo la

La docente practicante limita la cantidad de materiales durante la
actividad de exploracion de frutas, de modo que Noah y sus comparieros
deban compartir los recursos disponibles, como las herramientas para
observar y registrar las semillas de la manzana. Esta estrategia
promueve la interdependencia y el trabajo en equipo, ya que los
estudiantes deben coordinarse para usar los materiales de manera

entre los miembros del
grupo.

interdependencia y
el trabajo en
equipo.

eficaz. A pesar de que Noah enfrenta dificultades para seguir
indicaciones y registrar correctamente sus observaciones, la limitacion
de recursos lo motiva a colaborar con sus compafieros y a plantear
preguntas sobre lo que observa, favoreciendo la interaccion grupal. Este
enfoque refuerza no solo la capacidad de Noah para colaborar, sino
también sus habilidades de indagacion, ya que debe realizar
observaciones mas cuidadosas y discutir con otros para entender mejor
las caracteristicas de las frutas que esté explorando.

Explicar la tarea vy
estructura cooperativa

la

La docente practicante
utiliza videos, iméagenes,
maquetas  y/o  otros
recursos visuales para
promover el aprendizaje.

La docente practicante
utiliza videos, iméagenes,
magquetas y otros recursos
visuales para fomentar el
andlisis y aprendizaje
cooperativo, facilitando la
comprensiéon conjunta de
los conceptos y
promoviendo la
colaboracion entre los
nifos.

La docente practicante presenta diferentes frutas, incluyendo manzanas,
y permite que los nifios, incluido Noah, las exploren cortdndolas para
observar las semillas. Aunque Noah tiene dificultades para registrar las
caracteristicas de la semilla, la actividad de cortar las frutas y observar
lo que hay en su interior facilita la comprension de los conceptos. El uso
de frutas reales promueve la interaccion cooperativa entre los nifios, ya
que deben compartir y comparar lo que encuentran, fomentando el
andlisis conjunto y la discusién sobre las observaciones realizadas. Esta
actividad apoya el desarrollo de habilidades de indagacion, como hacer
preguntas sobre las caracteristicas de las semillas y las frutas, y realizar
observaciones detalladas. La colaboracién durante el proceso de
exploracion fortalece tanto las habilidades de observacién de Noah como
su capacidad para trabajar en equipo y reflexionar sobre lo que ha
aprendido.
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La docente practicante
utiliza  preguntas de
comprensioén para reforzar
la interdependencia

La docente practicante
realiza diversas preguntas
abiertas fomentando el
andlisis en los estudiantes
durante toda la actividad.

Utiliza estrategias para
reforzar la
interdependencia en todo
momento.

La docente practicante realiza diversas preguntas abiertas durante la
actividad de exploraciéon de las frutas, como “;Qué diferencias notas
entre las semillas de las manzanas?” y “;Como crees que influye el
tamafo de la semilla en el crecimiento de la planta?”. Estas preguntas
fomentan el analisis y la reflexién de Noah y sus compafieros sobre lo
que estan observando. Ademas, la docente utiliza estrategias para
reforzar la interdependencia, alentando a los nifios a compartir sus
observaciones y discutirlas en equipo. A través de estas interacciones,
Noah tiene la oportunidad de expresar sus ideas y escuchar las de los
demas, lo que enriquece su proceso de indagacion. Aunque Noah
enfrenta algunas dificultades para registrar lo que observa, la actividad
cooperativa y las preguntas abiertas lo motivan a colaborar con sus
compafieros, planteando preguntas y ayudandose mutuamente para
comprender mejor los conceptos relacionados con las semillas

Estructurar la
responsabilidad individual,
a través de la

retroalimentacion.

La docente practicante
retroalimenta  brindando
indicaciones claras a los
estudiantes para el
cumplimiento de la
responsabilidad individual.

La docente practicante retroalimenta a Noah y sus compafieros
brindando indicaciones claras y especificas para asegurar que cumplan
con sus responsabilidades individuales durante la actividad de
exploracion de frutas. Por ejemplo, le recuerda a Noah que debe registrar
las caracteristicas de las semillas que ha observado y completar su
dibujo con detalles precisos. Esta retroalimentacion no solo ayuda a
mejorar el desempefio individual de cada nifio, sino que también fomenta

el desarrollo de habilidades de indagacion, ya que los estudiantes
reciben orientacion sobre cémo realizar sus observaciones de manera
mas detallada y como registrar correctamente sus hallazgos. Al
proporcionar estas indicaciones claras, la docente refuerza la
importancia de la responsabilidad individual dentro del trabajo en equipo,
promoviendo un ambiente de colaboracion en el que todos los
estudiantes se apoyan mutuamente para completar las tareas y aprender
juntos.
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El control y la intervencion

La docente practicante
realiza retroalimentacién
individual y grupal.

La docente practicante
brinda retroalimentacion
individual como grupal
durante toda la actividad.

La docente practicante brinda retroalimentacion tanto individual como
grupal a lo largo de la actividad de exploracién de las frutas. Durante la
actividad, le ofrece a Noah orientacion personalizada para mejorar su
capacidad de registrar las observaciones y seguir las indicaciones,
mientras que también realiza comentarios grupales para reforzar la
colaboracion y el andlisis conjunto entre los nifios. Al dar
retroalimentacion grupal, la docente destaca las observaciones
importantes de todos los estudiantes, promoviendo el aprendizaje
cooperativo y la interdependencia. Esta retroalimentaciéon tanto
individual como grupal fomenta el proceso de indagacion en los nifios,
ya que les permite reflexionar sobre lo que han aprendido, hacer
correcciones y mejorar sus habilidades de observacién y registro.
Ademas, al trabajar en grupo, los nifios, incluido Noah, se apoyan
mutuamente para realizar una indagacién mas profunda y colaborativa
sobre las frutas y sus semillas.

La docente fomenta la
comunicacion entre
estudiantes e interviene en
las actividades de los solo
si el estudiante asi lo
solicita

La docente practicante fomenta la comunicacién entre Noah y sus
compaferos durante la actividad de exploracién de las frutas,
animandolos a compartir sus observaciones y discutir sus hallazgos. Ella
interviene solo cuando un estudiante, como Noah, solicita ayuda o tiene
alguna duda especifica. De esta manera, se promueve la autonomia de
los nifios y la interdependencia dentro del grupo, ya que los estudiantes
tienen la oportunidad de colaborar entre si antes de pedir asistencia.
Esta estrategia fortalece el proceso de indagacion, permitiendo que
Noah y sus comparieros formulen preguntas entre ellos, analicen juntos
sus observaciones y encuentren soluciones colaborativamente. La
docente, al intervenir solo cuando es necesario, asegura que los
estudiantes desarrollen confianza en sus capacidades para investigar y
resolver problemas de forma independiente y cooperativa.

Evaluar y procesar

La docente practicante
fomenta la autoevaluacion
del equipo, destacando
fortalezas, dificultades y
soluciones para mejorar.

La docente practicante
fomenta que los nifios se
autoevallan,
reconociendo sus
fortalezas y dificultades
que tuvieron durante la

La docente practicante fomenta que Noah y sus compafieros se
autoevalten al final de la actividad de exploracion de las frutas,
pidiéndoles que reflexionen sobre sus fortalezas y dificultades. Por
ejemplo, Noah puede reconocer que logré observar y describir las
caracteristicas de la manzana, pero identificé dificultades al registrar
correctamente las observaciones. Este proceso de autoevaluacién les
permite a los nifios desarrollar habilidades de indagacion, ya que se les
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actividad.

anima a pensar criticamente sobre su propio aprendizaje, identificar
areas de mejora y buscar soluciones. La docente guia la reflexion
individual y grupal, promoviendo la interdependencia, ya que los nifios
comparten sus experiencias y se apoyan mutuamente en el proceso de
mejorar y aprender de sus errores. Este ejercicio también refuerza la
responsabilidad individual dentro de un entorno colaborativo, alentando
a los estudiantes a reconocer cOmo sus acciones impactan en el trabajo
en equipo.

La docente practicante
promueve la reflexion y el
aprendizaje realizando
preguntas  abiertas vy
fomentando que los
estudiantes realicen
preguntas

La docente practicante promueve la reflexion y el aprendizaje en Noah y
sus comparieros realizando preguntas abiertas durante la actividad de
exploracion de las frutas, como “4 Qué caracteristicas tiene la manzana?”
o “;Por qué crees que las semillas tienen diferentes tamafios?”. Estas
preguntas estimulan el pensamiento critico y la curiosidad de los
estudiantes, fomentando que reflexionen sobre lo que estan
aprendiendo. Ademas, la docente alienta a Noah a realizar sus propias
preguntas sobre las frutas y las semillas, lo que favorece el desarrollo de
habilidades de indagacién. Este enfoque de preguntar y reflexionar en
conjunto fortalece la interdependencia entre los nifios, ya que trabajan
juntos para explorar y entender los conceptos, ayudandose mutuamente
a encontrar respuestas y enriquecer su aprendizaje.

La docente practicante
festeja el esfuerzo del
grupo con frases
motivadoras.

La docente practicante
fomenta el reconocimiento
del esfuerzo de los
integrantes del grupo
mediante frases
motivadoras, fortaleciendo
el trabajo cooperativo.

La docente practicante fomenta el reconocimiento del esfuerzo de Noah
y sus compafieros mediante frases motivadoras como "jExcelente
trabajo equipo! Todos han hecho un esfuerzo increible". Estas palabras
de aliento refuerzan la importancia de la colaboracion y el trabajo en
equipo, fortaleciendo el trabajo cooperativo. Al reconocer el esfuerzo de
cada nifio, la docente ayuda a Noah a sentirse valorado dentro del grupo,
lo que incrementa su motivacion para seguir participando activamente.
Ademas, este tipo de retroalimentacion contribuye a desarrollar un
sentido de interdependencia, ya que los estudiantes aprenden a valorar
y apoyarse mutuamente en el proceso de aprendizaje, reconociendo que
el éxito del grupo depende de la contribucion de todos.
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GUIA DE OBSERVACION 5

Docente del aula

20/09/2024

8 am - 12:30 pm

EXPERIMENTO ¢ CUALES SON LAS PLANTAS ORNAMENTALES?

Habilidades de indagacién cientifica

PROCESO DE LA SUB
CATEGORIA

INDICADORES

ITEM/ REACTIVOS

Sl

NO

DESCRIPCION

Decisiones previas

La docente practicante
organiza a los nifios en
grupos para fomentar la
cooperacion y el
aprendizaje efectivo.

La docente practicante
incluye estrategias para la
eleccion de los equipos de
forma equitativa tomando
en cuenta las
caracteristicas de los
estudiantes.

La docente practicante utiliza estrategias para la eleccién de los equipos
de forma equitativa, teniendo en cuenta las caracteristicas de los
estudiantes, como las habilidades y necesidades particulares de cada
uno. En el caso de Noah, quien muestra un buen nivel de participacion y
responsabilidad, es seleccionado por su equipo para asumir el rol de
encargado del cuidado de los materiales y responsable del grupo. Esta
eleccion favorece su desarrollo de liderazgo y compromiso,
permitiéndole aplicar sus conocimientos sobre las plantas y sus
habilidades de organizacion. Al asignarle un rol especifico, la docente
asegura que Noah pueda contribuir activamente en la actividad, mientras
gue sus compafieros también aprenden a colaborar de manera
equitativa. De esta forma, se promueve el trabajo en equipo y el
desarrollo de competencias sociales, de indagacion y de responsabilidad
individual y colectivo.

La docente practicante
asigna roles para fomentar
la responsabilidad y el
aprendizaje cooperativo

La docente practicante
motiva a los nifios a
proponer sus propias
estrategias para que la

asignacion de roles y
cumplan con
responsabilidades

individuales.

La docente practicante motiva a los nifios a proponer sus propias
estrategias para la asignacion de roles, alentando su participacion activa
en la toma de decisiones dentro del grupo. Durante la actividad, les
permite sugerir como distribuir las responsabilidades, lo que favorece la
autonomiay el sentido de pertenencia al equipo. Por ejemplo, en el caso
de Noah, quien se encargo6 del cuidado de los materiales, él mismo fue
quien propuso qué tareas realizar para el plantado de las plantas
ornamentales, como echar tierra y abono antes de plantar. Esta practica
de involucrar a los nifios en la asignacién de roles fortalece sus
habilidades de indagacion, ya que tienen que pensar en las tareas que
pueden hacer para colaborar con el grupo, ademas de mejorar sus
competencias sociales y de trabajo cooperativo.
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La docente practicante
reduce la cantidad de
materiales con el fin de

La docente practicante
limita la cantidad de
materiales con el fin de

La docente practicante limita la cantidad de materiales disponibles
durante la actividad para que los estudiantes deban compartir los
recursos y trabajar juntos. Esta estrategia fomenta la interdependencia,

fomentar la
interdependencia y
el aprendizaje
cooperativo entre
los miembros del grupo.

que los estudiantes
puedan compartir los
recursos, promoviendo la
interdependencia y el
trabajo en equipo.

ya que los nifios tienen que coordinarse y colaborar para completar la
tarea. En el caso de Noah, al compartir los materiales necesarios para el
cuidado de las plantas, su equipo tiene que tomar decisiones conjuntas
sobre qué materiales usar y como distribuirlos, promoviendo la
cooperacién. Al hacerlo, los estudiantes desarrollan habilidades de
trabajo en equipo, negociaciéon y comunicacién, mientras se mantienen
enfocados en los objetivos de la actividad, lo que fortalece también el
proceso de indagacion al involucrarlos de manera activa en el uso de los
recursos para explorar y experimentar.

Explicar la tarea vy
estructura cooperativa

la

La docente practicante
utiliza videos, iméagenes,
maquetas  y/o  otros
recursos visuales para
promover el aprendizaje.

La docente practicante
utiliza videos, iméagenes,
magquetas y otros recursos
visuales para fomentar el
andlisis y aprendizaje
cooperativo, facilitando la
comprensiéon conjunta de
los conceptos y
promoviendo la
colaboracion entre los
nifios.

La docente practicante utiliza recursos visuales como videos, imagenes
y maquetas para enriquecer el aprendizaje de los estudiantes y facilitar
el andlisis cooperativo. Estos materiales permiten a los nifios observar y
explorar conceptos de manera concreta, estimulando su curiosidad y
facilitando la comprension conjunta de los contenidos. Al presentar estos
recursos, la docente fomenta la colaboracion entre los nifios, ya que los
estudiantes deben compartir ideas, comparar observaciones y trabajar
en equipo para interpretar la informacién. Por ejemplo, en la actividad de
plantar, se pueden usar imagenes de diferentes plantas o videos que
muestren el proceso de crecimiento, lo que permite a los nifios visualizar
y discutir los conceptos en grupo, promoviendo el aprendizaje
cooperativo y el desarrollo de habilidades de indagacion al estimular la
reflexion y las preguntas sobre los temas tratados.

La docente practicante
utiliza  preguntas de
comprension para reforzar
la interdependencia

La docente practicante
realiza diversas preguntas
abiertas fomentando el
analisis en los estudiantes
durante toda la actividad.

Utiliza estrategias para
reforzar la
interdependencia en todo
momento.

La docente practicante fomenta el andlisis en los estudiantes a lo largo
de la actividad mediante preguntas abiertas que invitan a la reflexion.
Por ejemplo, al explorar las plantas, puede preguntar: "¢ Qué notaron en
la planta?", "¢ Como creen que las plantas crecen?", o "¢Por qué las
plantas necesitan agua?". Estas preguntas estimulan la curiosidad y el
pensamiento critico de los nifios, invitdndolos a expresar sus ideas y
formular nuevas preguntas. Ademas, la docente utiliza estrategias para
reforzar la interdependencia entre los estudiantes, como asignar roles
especificos dentro de los equipos para que todos colaboren en las
tareas, lo que fomenta el trabajo en conjunto y el aprendizaje
cooperativo. Al trabajar en equipo, los nifios deben compartir
informacidn, apoyarse mutuamente y construir conocimientos de manera
conjunta, fortaleciendo la colaboracion y el desarrollo de habilidades de
indagacion.
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Estructurar la
responsabilidad individual,
a través de la

retroalimentacion.

La docente practicante
retroalimenta  brindando
indicaciones claras a los
estudiantes para el
cumplimiento de la
responsabilidad individual.

La docente practicante proporciona retroalimentacion constante y clara
a los estudiantes, asegurandose de que comprendan sus
responsabilidades individuales dentro de la actividad. Por ejemplo, si un
estudiante como Noah es responsable de cuidar los materiales o de
realizar una parte del proceso de plantacion, la docente le recuerda y
orienta sobre su rol, asegurandose de que siga las instrucciones
adecuadamente. La retroalimentacion es especifica, como decir:

"Recuerda colocar la tierra primero, luego el abono, y por Gltimo la
planta". De esta forma, la docente facilita el cumplimiento de las
responsabilidades de cada nifio, lo que fomenta la autonomia y el
compromiso en el aprendizaje individual, al mismo tiempo que refuerza
las habilidades de indagacion al permitir que los nifios sigan un proceso
organizado y reflexivo.

El control y la intervencion

La docente practicante
realiza retroalimentacion
individual y grupal.

La docente practicante
brinda retroalimentacion
individual como grupal
durante toda la actividad.

La docente practicante ofrece retroalimentacion tanto individual como
grupal a lo largo de toda la actividad, asegurdndose de que cada
estudiante reciba el apoyo necesario para mejorar su desempefio.
Durante la actividad de plantacion, por ejemplo, brinda indicaciones
especificas a Noah sobre cdmo realizar correctamente los pasos para
cuidar los materiales, como "recuerda que debes asegurarte de que la
planta tenga suficiente agua”, mientras también refuerza al grupo
diciendo, "todos deben colaborar y asegurarse de que cada uno esté
cumpliendo su parte". Ademas, la docente fomenta la reflexion grupal al
hacer preguntas abiertas, como: "¢Por qué creen que es importante
cuidar las plantas de esta manera?" Esto permite que tanto los nifios
como el grupo en general puedan reflexionar sobre sus acciones,
identificar fortalezas y areas de mejora, y desarrollar habilidades de
indagacion a través de la retroalimentacion continua.

La docente fomenta la
comunicacion entre
estudiantes e interviene
en las actividades de los
solo si el estudiante asi lo
solicita

La docente fomenta la comunicacién entre los estudiantes al crear un
ambiente en el que se les anime a compartir ideas y trabajar juntos de
manera cooperativa. Durante la actividad, observa que los estudiantes
se comunican entre si mientras exploran las plantas y realizan las tareas
correspondientes. La docente interviene Unicamente cuando un
estudiante solicita ayuda o tiene dudas sobre el proceso. Por ejemplo, si
Noah tiene alguna pregunta sobre como debe plantar la planta o sobre
el cuidado de los materiales, la docente le proporciona orientacion. De
esta manera, se fomenta la autonomia de los estudiantes,
permitiéndoles tomar decisiones y resolver problemas de manera
independiente, mientras se asegura de que la comunicacién dentro del
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grupo sea fluida y que cada nifio pueda contar con el apoyo necesario
cuando lo requiera.

Evaluar y procesar

La docente practicante
fomenta la autoevaluacion
del equipo, destacando
fortalezas, dificultades y
soluciones para mejorar.

La docente practicante
fomenta que los nifios se
autoevallan,
reconociendo sus
fortalezas y dificultades
que tuvieron durante la
actividad.

La docente practicante fomenta que los nifios se autoevallen al final de
la actividad, animandolos a reflexionar sobre su desempefio y reconocer
tanto sus fortalezas como las areas en las que pueden mejorar. Por
ejemplo, al concluir la actividad de plantacion, invita a los estudiantes a
pensar en lo que hicieron bien, como el trabajo en equipo o la correcta
identificacion de los materiales, y también a identificar las dificultades
gue enfrentaron, como las areas en las que tal vez no lograron seguir
todos los pasos correctamente. Este proceso de autoevaluacion permite
que los nifios desarrollen una mayor conciencia de su aprendizaje,
promoviendo la autorreflexion y la mejora continua. Ademas, al

reconocer sus logros y areas de mejora, los estudiantes adquieren
habilidades para mejorar sus procesos de aprendizaje en futuras
actividades.

La docente practicante
promueve la reflexion vy el
aprendizaje realizando
preguntas  abiertas vy
fomentando que los
estudiantes realicen
preguntas

La docente practicante promueve la reflexion y el aprendizaje al realizar
preguntas abiertas durante la actividad, invitando a los estudiantes a
pensar y analizar mas alla de lo evidente. Por ejemplo, podria preguntar:
"¢Por qué crees que es importante cuidar las plantas?" o "¢;Qué
sucederia si no les damos suficiente agua?" Estas preguntas estimulan
a los nifios a reflexionar sobre su conocimiento y las conexiones que
pueden hacer. Ademas, fomenta que los estudiantes formulen sus
propias preguntas, como "¢, Como crees que crecen las plantas?" o "¢ Por
qué las hojas de algunas plantas son diferentes?", lo que refuerza su
curiosidad y fomenta el desarrollo de habilidades de indagacion. Esta
practica fortalece el pensamiento critico y la capacidad de los nifios para
investigar y aprender de manera autonoma.

La docente practicante
festeja el esfuerzo del
grupo con frases
motivadoras.

La docente practicante
fomenta el reconocimiento
del esfuerzo de los
integrantes del grupo
mediante frases
motivadoras, fortaleciendo
el trabajo cooperativo.

La docente practicante fomenta el reconocimiento del esfuerzo de Noah
mediante frases motivadoras como: "jMuy bien, Noah, estads haciendo
un excelente trabajo observando las plantas y proponiendo ideas!", "Me
gusta como te encargaste de los materiales y ayudaste a tu equipo a
organizarlos". Estas frases refuerzan el esfuerzo de Noah y lo animan a
seguir participando activamente en el trabajo en equipo. Al reconocer su
esfuerzo, la docente fortalece el sentido de responsabilidad de Noah y
su colaboracion con los demas, promoviendo un ambiente de apoyo y
cooperacion.




Matriz de Entrevistas

CATEGORIA

FASES

PREGUNTAS

HALLAZGO

Aprendizaje
cooperativo para
desarrollar
habilidades de
indagacion

Decisiones previas

¢,Coémo la docente practicante establece y comunica a
los estudiantes los objetivos académicos claros del
trabajo cooperativo?

Se pudo evidenciar que la docente practicante establece y comunica
objetivos académicos claros mediante una presentacion verbal y
visual al inicio de la actividad, lo que facilita la comprensién de las
metas de aprendizaje.

¢;De qué manera la docente practicante define y
promueve objetivos relacionados con la interaccion
social y habilidades colaborativas?

Se pudo evidenciar que promueve objetivos relacionados con la
interaccion social y habilidades colaborativas al explicitar normas de
convivencia y enfatizar la importancia del respeto, la escucha activa
y la cooperacion.

¢Cémo la docente practicante forma grupos
considerando las diferencias de nivel, habilidades u
otros criterios pedagogicos?

Se pudo evidenciar que la formacion de grupos se realiza
considerando criterios pedagégicos como el nivel académico,
habilidades sociales y estilos de aprendizaje, lo cual favorece la
heterogeneidad y el apoyo mutuo.

¢Qué estrategias utiliza la docente practicante para
disefar actividades que requieran el aporte de todos
los miembros para alcanzar el objetivo comun?

Se pudo evidenciar que las actividades cooperativas son disefiadas
de manera que requieren la participacion activa de todos los
integrantes, asignando roles especificos que contribuyen al logro del
objetivo comun.

Explicar la tarea y la
estructura cooperativa

¢ Qué recursos visuales utiliza la docente practicante
para presentar los objetivos académicos y los pasos
de la actividad de forma comprensible?

Se pudo evidenciar que se utilizan recursos visuales como
esquemas, carteles y organizadores graficos para presentar de
forma clara tanto los objetivos académicos como los pasos de la
actividad.

¢Cémo la docente practicante verifica que los
estudiantes comprendan la tarea mediante preguntas,
ejemplos o repeticiones?

Se pudo evidenciar que la comprensiéon de la tarea se verifica
constantemente mediante preguntas de verificacién, ejemplos
practicos y repeticiones adaptadas al nivel del grupo.

¢De qué forma la docente practicante explica a los
estudiantes cémo se organizaran (roles, turnos,
responsabilidades) durante la actividad?

Se pudo evidenciar que la docente practicante explica claramente la
organizacion interna del grupo, detallando roles, turnos y
responsabilidades para garantizar una dinamica equitativa.
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¢ Como la docente practicante explica y promueve la
colaboracion necesaria para lograr el objetivo comdn,
fomentando la interdependencia positiva?

Se pudo evidenciar que promueve la interdependencia positiva
destacando que el éxito grupal depende de la colaboracion de todos,
lo que fortalece el sentido de responsabilidad compartida.

¢Qué acciones realiza la docente practicante para
promover activamente la interdependencia positiva, la
responsabilidad individual y las habilidades sociales
en el grupo?

Se pudo evidenciar que fomenta activamente la responsabilidad
individual y las habilidades sociales a través de actividades
especificas y retroalimentacion centrada en la conducta
colaborativa.

El control y la
intervencion

¢Coémo la docente practicante observa y registra el
trabajo de los grupos para identificar necesidades
durante la actividad?

Se pudo evidenciar que realiza una observacion sistematica del
trabajo en grupo, registrando comportamientos, interacciones y
niveles de participacion para intervenir de forma pertinente.

¢,De qué manera la docente practicante interviene con
preguntas, gestos o apoyos verbales para fomentar la
participacion y el respeto entre los estudiantes?

Se pudo evidenciar que interviene durante la actividad con
preguntas, gestos y apoyos verbales, promoviendo la participacion
equitativa, el respeto mutuo y la resolucion pacifica de conflictos.

Evaluar y procesar

¢,Coémo la docente practicante revisa junto con los
nifios el trabajo realizado, destacando los logros que
alcanzaron como grupo?

Se pudo evidenciar que revisa junto con los estudiantes el trabajo
realizado, destacando logros grupales y promoviendo la reflexion
sobre el proceso de cooperacion.

¢Qué observaciones hace la docente practicante
sobre el comportamiento del grupo y cémo reconoce
actitudes como la colaboracion o el respeto?

Se pudo evidenciar que reconoce y valora comportamientos
positivos dentro del grupo, como la ayuda entre pares, el respeto por
las ideas y el cumplimiento de roles asignados.

¢Coémo la docente practicante invita a los nifios a
expresar qué les gustd y qué cambiarian, y qué tipo de
sugerencias sencillas ofrece para mejorar el trabajo
cooperativo?

Se pudo evidenciar que facilita instancias de retroalimentacion
donde los estudiantes expresan su experiencia, y ofrece sugerencias
concretas para mejorar la dinamica cooperativa en futuras
actividades.
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Anexo 8. Entrevista

GUIA DE ENTREVISTA

DATOS INFORMATIVOS
Nombre del entrevistado: Cleare Fernandez
Nombre del entrevistador:  Milagros Diaz

1.

Fecha de la entrevista: 14/12/24
Lugar de la entrevista: I. E. Armatambo
Hora de inicio; 14:00 Hora de finalizacion: 14:30

OBJETIVO DE LA ENTREVISTA

Recoger las apreciaciones del entrevistado con respecto a la practica docente aplicada
sobre el aprendizaje cooperativo para desarrollar habilidades de investigacion en nifios
de inicial.

PREGUNTAS DE APERTURA

1.

¢Es la primera vez que participa usted como observador en este tipo de
experiencia?

Si es primera experiencia.

¢Considera que la aplicacion de la propuesta ejecutada ha dado buenos
resultados? ¢ Cuales?

Durante el proyecto ejecutado dio resultados por lo observado y evidenciado el
85% de los nifios lograron realizar diferentes hipétesis e interrogantes, mientras
el otro 15% de los nifios y nifias se observd en proceso.

PREGUNTAS CENTRALES

Decisiones previas

1.

¢Como el docente practicante establece y comunica a los estudiantes los
objetivos académicos claros del trabajo cooperativo?

La docente practicante explicé con claridad al iniciar cada actividad el objetivo, en
el primer proyecto era implementar un biohuerto desde cero y conocer cOmo
crecen las plantas y cuidarlas. Usé imagenes, videos sencillos y bastante material
concreto y real (como plantas, tierra, abonos) para que los nifios entendieran qué
aprenderian. Ademas, conecté estos aprendizajes con el trabajo en equipo,
diciendo frases como: "Para que nuestras plantas crezcan, tenemos que
ayudarnos entre todos."

¢De qué manera la docente practicante define y promueve objetivos
relacionados con lainteraccion social y habilidades colaborativas?

Estableci6 normas bésicas de convivencia desde el inicio y promovi6 la
cooperacion asignando responsabilidades compartidas, como preparar la tierra o
regar las germinaciones por turnos. También destacaba cuando los nifios se
ayudaban entre si, reforzando actitudes de respeto y escucha.
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¢,Como la docente practicante forma grupos considerando las diferencias
de nivel, habilidades y caracteristicas de los estudiantes u otros criterios
pedagdgicos?

La docente organiz6 grupos heterogéneos de 4 o 5 nifios, equilibrando
caracteristicas como nivel de lenguaje, iniciativa y autonomia. Asi, los nifios mas
comunicativos ayudaban a quienes eran mas timidos en las tareas de indagacion,
cdmo formular preguntas sobre los insectos o la tierra. Explicar la tarea y la
estructura cooperativa

¢Qué estrategias utiliza la docente practicante para disefiar actividades que
requieran el aporte de todos los miembros para alcanzar el objetivo comiun?

Disefi6 tareas en las que todos tenian un rol. Por ejemplo, durante la siembra de
las semillas de zanahoria y lechuga, un nifio preparaba la tierra, otro colocaba la
semilla, otro cubria con tierra y otro regaba. Todos debian colaborar para que el
grupo cumpliera con el objetivo.

¢, Qué recursos visuales utiliza la docente practicante para presentar los
objetivos académicos y los pasos de la actividad de forma comprensible?

Utiliz6 fotos, videos, libros y maquetas del biohuerto para introducir los conceptos.
Ademas, los pictogramas fueron clave para que los nifios recordaran los pasos
de la germinacion o el cuidado de las plantas, como cuando regar o qué observar
con la lupa.

¢,Como el docente practicante verifica que los estudiantes comprendan la
tarea mediante preguntas, ejemplos o repeticiones?

Hacia preguntas sencillas como: "¢;Qué hacemos primero con la semilla?" o
"¢ Para qué sirve esta lupa?", y pedia que los nifios repitieran o mostraran con
gestos lo que entendieron. Siempre verificaba antes de iniciar la actividad.

¢De qué forma la docente practicante explica a los estudiantes como se
organizaran (roles, turnos, responsabilidades) durante la actividad?

Indicaba claramente qué rol tenia cada uno (como el "observador", el "encargado
del agua", etc.) y usaba una pizarra de roles donde los nifios registraban su
nombre segun su rol (encargado de materiales, encargado del tiempo, encargado
del orden y limpieza) para ayudarles a recordarlos. Esto se vio, por ejemplo,
cuando hacian la observacioén diaria de las germinaciones y debian registrar su
crecimiento en su cuaderno de registro.

¢ Coémo el docente practicante explicay promueve la colaboracion necesaria
para lograr el objetivo comun, fomentando la interdependencia positiva?

Mencionaba que, si uno no regaba, la planta del grupo no creceria, mostrando asi
gue el trabajo de uno afecta a todos. También reforzaba que "si trabajamos juntos,
nuestras hortalizas creceran mejor".

¢ Qué acciones realiza la docente practicante para promover activamente la
interdependencia positiva, la responsabilidad individual y las habilidades
sociales en el grupo?

Durante las actividades, la docente reforzaba cuando un nifio ayudaba a otro a
recordar su turno o compartia herramientas como la lupa. También valoraba
verbalmente actitudes positivas: “Gracias por esperar tu turno, eso ayuda a tu
equipo.”
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El control y la intervencion

10.

11.

¢Cémo la docente practicante observa y registra el trabajo de los grupos
para identificar necesidades durante la actividad?

Se desplazaba constantemente entre los grupos, escuchando, tomando notas y
registrando con fotos. Por ejemplo, noté que un grupo no comprendia la diferencia
entre tierra y arcilla, y adapté la explicacion con una pequefia muestra y el tacto.

¢, De qué manera la docente practicante interviene con preguntas, gestos o
apoyos verbales para fomentar la participacion y el respeto entre los
estudiantes?

Cuando un nifio no participaba, se acercaba suavemente y decia: “Quieres
ayudar a tu grupo a plantar la semilla?” O cuando habia conflicto, mediaba con
preguntas:

“¢ Qué podemos hacer para que ambos participen?”

Evaluar y procesar

12.

13.

14.

¢Coémo ladocente practicante revisajunto con los nifios el trabajo realizado,
destacando los logros que alcanzaron como grupo?

Después de cada actividad, hacia una pequefia reunién con cada grupo donde
repasaban lo que hicieron bien: “Hoy todos ayudaron a preparar el abono, eso
hizo que trabajaran rapido.” También felicitaba publicamente los logros de cada
equipo.

¢Qué observaciones hace la docente practicante sobre el comportamiento
del grupo y cémo reconoce actitudes como la colaboracion o el respeto?

Comentaba en voz alta ejemplos concretos: “Escuché como tu esperaste tu turno
para hablar. Eso es trabajar bien en equipo.” o “Veo que compartieron la lupa sin
pelear, eso es ser buenos companeros.”

¢Cémo la docente practicante invita a los nifios a expresar qué les gusté y
gué cambiarian, y qué tipo de sugerencias sencillas ofrece para mejorar el
trabajo cooperativo?

Al final de la jornada, preguntaba cosas como: “;Qué fue lo que mas les gusto
hoy?” 0 “; Qué podemos hacer mejor la proxima vez?” Luego sugeria ideas como:
“Podemos turnarnos mas rapido” o “Mafana el otro grupo puede usar primero la
regadera.”

Lima, 14 de diciembre del 2024

DNI:
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Anexo 9. Plan de accion (Propuesta de intervencion pedagdégica)

Propuesta de intervencion pedagodgica. La siguiente propuesta de intervencion pedagoégica define las estrategias del plan de accion.

PRIMER CUADRO DE PROPUESTA DE INTERVENCION PEDAGOGICA

Modelo pedagégico

Aprendizaje cooperativo

Nivel de EBR a aplicar

Inicial

Edad 5 afios
Area curricular Ciencia y tecnologia
Duracion 3 meses

FASES DEL A.C

COMPONENTES
ESENCIALES

ESTRATEGIAS DEL APRENDIZAJE COOPERATIVO

Tomar decisiones previas a la
ensefianza

Explicar la tarea y la estructura
cooperativa

Controlar e intervenir.

Evaluar y procesar

Interdependencia
positiva
Responsabilidad
individual
Habilidades sociales
Practicas
interpersonales y
grupales

Evaluacion grupal

- Formula objetivos a través de una asamblea.

- Decide el tamafio de los grupos.

- Elige un método para formar los grupos de manera heterogénea.

- Decide qué roles asignar a los integrantes del grupo (encargado de orden y limpieza, encargado de
materiales y encargado del tiempo) - Colocar las mesas en semicirculo.

- Reducir los materiales para lograr la interdependencia

Explica la actividad académica, criterios y objetivos a los alumnos,

- Mediante videos, imagenes, maquetas, etc.

Emplear el uso de un cuaderno de registro.

Utilizar preguntas de comprension.

Estructura la interdependencia positiva, dar refuerzos motivacionales “Todos podemos” u ofreciendo
recompensas grupales.

Estructurar la responsabilidad individual, a través de la retroalimentacion.

Explica las conductas que espera ver en sus alumnos durante la actividad, brindando indicaciones claras sobre
el trabajo en equipo

Utilizar instrumentos de observacion como diarios, guias, etc.
Hacer que los equipos se evaluen, mencionando sus fortalezas y dificultades, y brindando soluciones para la
mejora del equipo

- Se realiza una retroalimentacion individual y grupal.

- Proponer momentos de retroalimentacion entre equipos.

- Aplicar una ficha de evaluacion.

Los nifios representan segun sus posibilidades un recordatorio de mejora.

Festejan el esfuerzo de los integrantes del grupo, mencionando una frase motivadora entre ellos.




Anexo 10. Programa de actividades del (Plan de accidn)

Planificador de las Actividades
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2024 2025
Fase N° Actividades
Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio
1 Diagnostico de la realidad X
problematica de la Institucion
2 Priorizacion y eleccion del X
PL tema de investigacion
ﬁINC' Revision bibliografica X X X
ACI 4 Decision y eleccion del tema X X X
ON Pre planificacién con X
estudiantes
6 Planificacion de actividades X X
7 Elaboracion del Plan de X X
intervencion pedagogica.
EJ 8 Validacion de los instrumentos X X
EC de evaluacion
léill 9 Ejecucion del plan de accion X X X
10 Andlisis y procesamiento de X
la informacion
EV 11 Elaboracion del informe X
oL
QCI 12 Aplicacion de instrumentos X X X
ON 13 Analisis y sistematizacion de X X
resultados
14 Comunicacion de resultados X




e  Actividades del plan de accion.
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Al\é:TSI\Ilzllel(-\)I!)\l/y PROPOSITO DE FASES DE LA METODOLQGiA ESTRATEGIAS EN ACTIVIDAD DE RECURSOS INSTRUMENTO$ DE FECHA QE
TITULO APRENDIZAJE (Propuesta de Intervencion) APRENDIZAJE INVESTIGACION EJECUCION
Planificacion de | Los nifios participan Decisiones previas Formar equipos Uso de rompecabezas | e Diario de Campo 1 Lunes 02
nuestro proyecto | proponiendo actividad Estructurar la tarea y la Paseo por dentro del colegio para para reforzar la e Guia de Observacion | septiembre
para el biohuerto estructura cooperativa. buscar areas verdes. interdependencia 1
Control e intervencion. Reduccion de materiales para positiva en equipos.
La evaluacion del reforzar la interdependencia Cartulinas para
aprendizaje y el positiva. (Una sola rompecabeza realizar la planificacion
procesamiento de la por equipo) de actividades.
Realizamos una | Conocer qué plantas Interaccion. Sentar a los nifios con sus Uso de imagenes, Martes 03
visita al parque | existen o crecen en respectivos equipos. materiales y recursos Septiembre

de mi
comunidad

nuestra comunidad

Examinamos
una planta

Conocer las
caracteristicas sobre las
partes de las plantas y su
funcién

Como crecen las
plantas
Realizamos un
experimento de
germinacion

Los niflos conocen
cémo es la germinacion
mediante un

experimento

Conocemos el
tipo de suelo
para sembrar

Conocer tipos de suelo
para sembrar

Asignar roles a cada miembro del
equipo.

Realizar preguntas constantemente
durante toda la actividad.
Reduccion de materiales para
reforzar la interdependencia
positiva. (Un solo papeldgrafo para
registrar lo observado)

como lupas.
Uso de pizarras de
roles. Papelografos

Trabajo en grupos

Realizar preguntas constantes
Brindar una incognita que sera
resuelta en las préximas actividades

Uso de canciones y
materiales del contexto
Uso del video

Reduccion de materiales para
reforzar la interdependencia positiva.
(Un solo pufiado de semillas para
todos los grupos)

Realizar preguntas constantemente
durante toda la actividad.

Registrar la primera observacion
mediante dibujos y palabras.

Uso de materiales
reales del contexto
Uso de instructivo
Uso de cuadro
comparativo

Trabajo en equipo

Uso de imagenes y videos para
explicar los conceptos.

Manipulacién de materiales reales.

Cuadro comparativo
- Papelégrafo

- Imagenes

- Videos

Miércoles 04 de
septiembre

Viernes 06 de
septiembre

Lunes 09 de
septiembre
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Preguntas abiertas durante la
intervencion

Retroalimentacion individual y grupal
Asignacion de roles para cada miembro
del equipo (Responsabilidades
individuales)

- Tierra, arcilla, arena
- Semillas
- Vasos descartables

Mostrarles un compost
Realizar preguntas constantes.

- Composta modo
ejemplo de PPT

- Material reciclado
Material organico

Miércoles 11 de|
septiembre

Realizamos Los nifios realizan un
compost compost

Sembramos Los nifios realizan el
hortalizas y sembrado de diferentes
hierbas hortalizas y hierbas
aromaticas

Establecer acuerdos al inicio de la
actividad

Registrar mediante dibujos sus
observaciones.

Uso de ayuda visual como lamina

- Lamina de exploracion

- Herramientas de
jardineria Macetas
elaboradas por los
nifos

Martes 10 de
septiembre

Conocemos el
ciclo de vida de

Los niflos conocen el
ciclo de vida de lag

Trabajo en equipo

Preguntas abiertas durante la
intervencion

Uso del cuento motor
Retroalimentacion individual y grupal

Planta real

Cuaderno de registro.
Vinchas para el cuento
motor

Viernes 13 de
septiembre

una planta plantas
Conocemos Los nifios descubren
cémo se como se alimentan las

alimenta una
planta mediante
la fotosintesis

plantas para vivir
mediante un experimento

Trabajo en equipo

Preguntas abiertas durante la
intervencion

Uso de un experimento

Uso de un juego

Retroalimentacion individual y grupal
Asignacion de roles para cada miembro
del equipo (Responsabilidades
individuales)

Materiales para el
experimento

Plantas reales
Imagenes

Juego

Martes 10 de
setiembre

Transportamos
nuestra
germinacion a
tierra firme

Trasplantamos la
germinaciéon a tierra
firme

Trabajo en equipo

Preguntas abiertas durante la
intervencion

Retroalimentacion individual y grupal
Asignacion de roles para cada miembro
del equipo (Responsabilidades
individuales)

Realizar preguntas constantes

Registro del proceso

so del dibujo

Las germinaciones
Cuaderno de campo
Maceteros

Lunes 23 de
septiembre
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Elementos que actlan sobre nuestro huerto (octubre)

Conocemos
las fuerzas

Los nifios descubren
fuerzas naturales que

Decisiones previas

Trabajo en equipo

Preguntas abiertas durante la

Pictogramas
Cuaderno  de

Diario de Campo 1
Guia de Observacion

Miércoles 02
de octubre

naturales que | actdan sobre las | - Estructurar la tarea y la | intervencion registro 1
actlan sobre | plantas. estructura cooperativa Retroalimentacion individual y grupal Video.
crecimiento de - Control e intervencién Asignacion de roles para cada miembro
las plantas del - La evaluacion del aprendizaje y | del equipo (Responsabilidades
huerto el procesamiento de la | individuales)
interaccion
Realizamos Preparamos un | Decisiones previas Trabajo en equipo Ajo y ortiga Diario de Campo 1 Viernes 05 de
un insecticida | insecticida natural | - Estructurar la tarea y la | Preguntas abiertas durante la | Terma Guia de Observacion | octubre
natural siguiendo el orden de | estructura cooperativa intervencion botellas 1
los pasos. - Control e intervencién Retroalimentacion individual y grupal pequefias
- La evaluacion del aprendizaje y | Asignacion de roles para cada miembro | Vasos
el procesamiento  de la | del equipo (Responsabilidades | cuchillo
interaccion individuales) pequefio
¢Qué insectos | Los nifios identifican | Decisiones previas Trabajo en equipo Frasco con Diario de Campo 1 Miércoles 09
ayudan y no | caracteristicas de los | - Estructurar la tarea y la | Uso de videos para explicar los | insectos. Guia de Observacion | de octubre
ayudan en | insectos al observar y | estructura cooperativa conceptos. hojas y verduras 1
nuestro los registra segun sus | - Control e intervencion Preguntas abiertas durante la | Lupas
biohuerto? posibilidades. - La evaluacion del aprendizaje y | intervencion Cuaderno
el procesamiento  de la | Retroalimentacion individual y grupal registrador
interaccion Asignacion de roles para cada miembro | Papelografos
del equipo (Responsabilidades | Plumones
individuales)
Conocemos a | Los nifios expresan Decisiones previas Trabajo en equipo Video Diario de Campo 1 Lunes 21 de
la abeja sus ideas sobre las - Estructurar la tarea y la | Uso de imagenes y videos para explicar | Cartulinas Guia de Observacion | octubre
abejas. estructura cooperativa los conceptos. Papelografos 1
- Control e intervencién Preguntas abiertas durante la | Imagenes
- La evaluacion del aprendizaje y | intervencion Cartuchera
el procesamiento de la | Retroalimentacioén individual y grupal
interaccion Asignacion de roles para cada miembro
del equipo (Responsabilidades
individuales)
¢Que Identifican qué Decisiones previas Trabajo en equipo Miel Diario de Campo 1 Miércoles 23
producen las | producen las abejas al - Estructurar la tarea y la | Preguntas abiertas durante la | Cartulina Guia de Observacion | de octubre
abejas para | observar pictogramas. estructura cooperativa intervencion Imagenes 1
beneficio - Control e intervencion Retroalimentacion individual y grupal Goma
nuestro? - La evaluacién del aprendizaje y | Asignacion de roles para cada miembro

el procesamiento  de la
interaccion

del equipo
individuales)

(Responsabilidades
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Investigamos
sobre la
lombriz y su
funcién con el

Conocemos céomo
actta la lombriz en el
biohuerto

Decisiones previas

- Estructurar la tarea y la
estructura cooperativa

- Control e intervencion

Trabajo en equipo

Uso de imagenes, libros, lupas, etc.
Preguntas abiertas durante la
intervencion

Pala

Lupa

Imagenes de
profesiones.

Diario de Campo 1
Guia de Observacion
1

Viernes 25 de
octubre

biohuerto - La evaluacion del aprendizaje y | Retroalimentacion individual y grupal Imagenes  de
el procesamiento de la | Asignacién de roles para cada miembro | abejas.
interaccion del equipo (Responsabilidades | Ficha de
individuales) trabajo.
Factores que | Descubren los factores | Decisiones previas Trabajo en equipo libros Diario de Campo 1 Lunes 28 de
afectan al | que afectan el cultivo - Estructurar la tarea y la | Uso de libros, videos, imagenes, lupas, | imagenes Guia de Observacion | octubre
cultivo - estructura cooperativa etc. lupas 1
Hongos que - Control e intervencién Preguntas abiertas durante la | cartulinas
atacan a las - La evaluacion del aprendizaje y | intervencion hojas de colores
hojas de las el procesamiento de la | Retroalimentacion individual y grupal crepe
plantas. interaccion Asignacion de roles para cada miembro | plumones
del equipo (Responsabilidades
individuales)
Comparto mi | Comunica los hallazgos | Decisiones previas Trabajo en equipo Cartulina Diario de Campo 1 Martes 29 de
investigacion | que ha tenido - Estructurar la tarea y la | Preguntas abiertas durante la | Plumones Guia de Observacion | octubre
estructura cooperativa intervencion Colores 1
- Control e intervencién Retroalimentacion individual y grupal imagenes
- La evaluacion del aprendizaje y | Asignacion de roles para cada miembro
el procesamiento de la | del equipo (Responsabilidades
interaccion individuales)
Cosechamos las hortalizas del huerto (noviembre)
¢ Qué hay en mi | Reconocemos los - Decisiones previas Trabajo en equipo frutas e Diario de Campo martes 05 de
lonchera? alimentos saludables. - Estructurar la tareay la Preguntas abiertas durante la imagenes e Guia de Observacion noviembre
estructura cooperativa intervencion goma

- Control e intervencién

interaccion

- La evaluacion del aprendizaje
y el procesamiento de la

del equipo (Responsabilidades
individuales)

Retroalimentacion individual y grupal
Asignacion de roles para cada miembro
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¢ Qué alimentos
existen en mi
huerto?

Identificamos los
alimentos saludables de
nuestro huerto

Decisiones previas
Estructurar la tarea y la
estructura cooperativa
Control e intervencion

La evaluacion del aprendizaje
y el procesamiento de la
interaccion

Trabajo en equipo

Preguntas abiertas durante la
intervencion

Retroalimentacion individual y grupal
Asignacion de roles para cada miembro
del equipo (Responsabilidades
individuales)

papelégrafo
plumones
imagenes
goma tijera

Diario de Campo
Guia de Observacién

jueves 07 de
noviembre

Asociacion  de

Los nifios reconocen las

Decisiones previas

Trabajo en equipo

imagenes  de

Diario de Campo

viernes 08 de

alimentos en el | asociaciones de las|- Estructurarlatareay la Preguntas abiertas durante la colores ficha Guia de Observacion noviembre
huerto hortalizas estructura cooperativa intervencion aplicacion
- Control e intervencion Retroalimentacion individual y grupal
- Laevaluacion del aprendizaje | Asignacion de roles para cada miembro
y el procesamiento de la del equipo (Responsabilidades
Interaccion individuales)
Hacemos Realizamos abono - Decisiones previas Trabajo en equipo Céscaras de Diario de Campo lunes 13 de
vitamina casera | casero para el cuidado |- Estructurar la tareay la Preguntas abiertas durante la frutas o huevo Guia de Observacion | noviembre

para el huerto
de hortalizas.

de las hortalizas

estructura cooperativa
Control e intervencion

La evaluacion del aprendizaje
y el procesamiento de la
interaccion

intervencion

Retroalimentacion individual y grupal
Asignacion de roles para cada miembro
del equipo (Responsabilidades
individuales)

Guantes
Palas
Tierra hoja
colores

Elementos que

Reconocemos los

Decisiones previas

Trabajo en equipo

papelégrafo

Diario de Campo

martes 14 de

afectan el | elementos que afectan|- Estructurar la tareay la Preguntas abiertas durante la plumones Guia de Observacion | noviembre
crecimiento de | al biohuerto estructura cooperativa intervencion pictogramas
las hortalizas - Control e intervencion Retroalimentacion individual y grupal
- Laevaluacion del aprendizaje | Asignacion de roles para cada miembro
y el procesamiento de la del equipo (Responsabilidades
Interaccion individuales)
¢ Por qué es Reconocemos la - Decisiones previas Trabajo en equipo Cartulina Diario de Campo lunes 18 de
importante comer | importancia de comer |-  Estructurar la tarea y la Preguntas abiertas durante la Hojas Guia de Observacion | noviembre
alimentos sano estructura cooperativa - intervencion Plumones
saludables? Control e intervencion Retroalimentacién individual y grupal Colores
- Laevaluacion del aprendizaje | Asignacion de roles para cada miembro
y el procesamiento de la del equipo (Responsabilidades
Interaccion individuales)
¢Qué esla Conocemos la hidroponia |-  Decisiones previas Trabajo en equipo Semilla Diario de Campo miércoles 20 de
hidroponia? - Estructurar la tarea y la Preguntas abiertas durante la Tierra Guia de Observacion | noviembre

estructura cooperativa
Control e intervenciéon

intervencion
Retroalimentacion individual y grupal
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La evaluacion del aprendizaje

y el procesamiento de la
interaccion

Asignacién de roles para cada miembro
del equipo (Responsabilidades
individuales)

Plantamos Conocemos una nueva | - Decisiones previas Trabajo en equipo Plantas Diario de Campo jueves 21 de
nuevos cultivos | forma  de  cultivar | - Estructurar la tarea y la Preguntas abiertas durante la Agua Guia de Observacion | noviembre
en agua hortalizas. estructura cooperativa intervencion Botella
- Control e intervencion Retroalimentacién individual y grupal
- Laevaluacion del Asignacién de roles para cada miembro
aprendizaje y el del equipo (Responsabilidades
procesa_rplento dela individuales)
interaccion
Realizamos Los nifios cosechan su| - Decisiones previas Trabajo en equipo Semillas Diario de Campo viernes 22 de
nuestra primera | siembra del huerto - Estructurar la tarea y la Preguntas abiertas durante la Guia de Observacion | noviembre
cosecha estructura cooperativa intervencion
- Control e intervencion Retroalimentacién individual y grupal
- Laevaluacion del Asignacién de roles para cada miembro
aprendizaje y el del equipo (Responsabilidades
procesamiento de la individuales)
interaccion
Elaboramos Elaboracion de nuevos | - Decisiones previas Trabajo en equipo Pictogramas Diario de Campo lunes 25 de
nuevas insecticidas para el | - Estructurar latareay la Preguntas abiertas durante la Ajos Guia de Observacion | noviembre
insecticida para | cuidado del terreno estructura cooperativa intervencion Agua
cuidar el huerto - Control e intervencion Retroalimentacion individual y grupal Limén
- Laevaluacion del Asignacion de roles para cada miembro | Aerosol
aprendizaje y el del equipo (Responsabilidades
procesa_rplento de la individuales)
interaccion
Realizamos Limpiamos el huerto - Decisiones previas Trabajo en equipo Palas Diario de Campo martes 26 de
labores - Estructurar la tarea y la Preguntas abiertas durante la tijera Guia de Observacion | noviembre
culturales estructura cooperativa intervencién

Control e intervenciéon
La evaluacion del
aprendizaje y el
procesamiento de la
interaccion

Retroalimentacion individual y grupal
Asignacion de roles para cada miembro
del equipo (Responsabilidades
individuales)

Evaluacién de
nuestro proyecto
de los tres
meses

Los nifios evalGan su
proyecto.

Decisiones previas

Estructurar la tarea 'y la
estructura cooperativa -
Control e intervencion
La evaluacion del
aprendizaje y el

Trabajo en equipo

Preguntas abiertas durante la
intervencion

Retroalimentacion individual y grupal

Papelégrafo
Plumones

Diario de Campo
Guia de Observacion

viernes 29 de
noviembre
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procesamiento de la
interaccion

Asignacion de roles para cada miembro
del equipo (Responsabilidades
individuales)




Presupuesto
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El presupuesto destinado para el proyecto de investigacion se estima en S/.547,
dinero dispuesto para la ejecucion de las experiencias de aprendizaje, los materiales
para la construcciéon del Biohuerto y la implementacion de este espacio. Asi mismo,
se sugiere contar con la ayuda economica de los padres de familia para el envio de
algunos materiales como cajas de madera, materiales reciclados, etc.
Todo lo mencionado se detalla graficamente en las siguientes tablas:

PRIMER MES: ELABORACION DE BIOHUERTO

N° SERVICIOS CANTIDAD PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL
1 SEMILLAS 20 1 20
2 ABONO CASERO 12 0 0
3 MACETAS RECICLADO 20 0 0
4 LUPAS 20 5 100
5 CARTULINA 10 1 20
6 PLANTAS ADICIONALES 10 1 25
7 TIERRA 5 5 280
TOTAL 445
SEGUNDO MES: “ELEMENTOS QUE ACTUAN SOBRE EL HUERTO”
N° SERVICIOS CANTIDAD PRECIO UNITARIO _lp_g_lE_gll_O
1 CARTULINA 10 1 10
2 TIERRA, ARCILLA Y ARENA 1 KILO 4 12
3 MIEL 3 10 30
4 INSECTICIDAS 12 10 30
TOTAL 82
TERCER MES: “COSECHAMOS EL HUERTO”
° SERVICIOS CANTIDAD PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL
1 ABONO CASERO 12 0 0
2 PLANTAS ADICIONALES 4 5 20

DECORACION DEL ESPACIO PARA EL BIOHUERTO

1 PINTURA BLANCA 1 20
2 LIJAS 25 125
TOTAL 32.50




Actividades de Aprendizaje

ACTIVIDAD 1: PLANIFICAMOS NUESTRO PROYECTO

DATOS GENERALES:
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AREA EDAD SECCION UNIDAD/ PROYECTO FECHA DOCENTE PRACTICANTE
C:;r:::’i:cac'o” 5 Amarilla “CREAMOS UN BIOHUERTO" 02/09/2024 Diaz Carbajal, Milagros
ASESORA: Miriam Galarza Fierro

Il ORGANIZACION DE LOS APRENDIZAJES:
SECUENCIA DIDACTICA
< ~ 2 CRITERIOS DE
COMPETENCIAS ESTANDAR CAPACIDAD DESEMPENO PROPOSITO EVALUACION EVIDENCIA | INSTRUMENTOS
Se comunica Ciclo 11 Obtiene informacion del texto| Participa en | Los nifios | Participan en | Cartel de | Guia observacion
oralmente en su oral. conversaciones, didlogos | participan conversaciones organizacion | Diario campo
lengua materna + Infiere e interpreta | o escucha cuentos, | proponiendo | acerca del | del proyecto
informacion del texto oral. | |eyendas, rimas, | actividades proyecto,
* Adecla, organiza Y | adivinanzas y otros | para el | Preguntando
desarrolla el texto de | re|atos de la tradicion oral. | proyecto del responflendo
forrr]na_ ((:joherente Y | Espera su turmno para | biohuerto. E’:%%l:)rr::s
cohesionada. ,
habl h A
o L e
verbales y para verbales ' ideas para el
de forma estratégica. pregunta y responde proyecto
« Interactia sobre lo que le interesa
estratégicamente  con | Saber o lo que no ha
distintos interlocutores. comprendido  con  la
. Reflexiona y evalda la | Intencion —de  obtener
forma, el contenido y | Informacion.
contexto del texto oral.
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la bausqueda del bien
comun.

Construye Normas, asume|
acuerdos y leyes.

Participa en acciones que
promueven el bienestar comun

Indaga mediante Ciclo 1l Problematiza situaciones para| Propone acciones, y el

métodos cientificos hacer indagacion. uso de materiales e

para construir sus Disefia estrategias para hacer instrumentos para buscar

conocimientos. indagacion. informacién del objeto, ser
Genera y registra datos o vivo 0 hecho de interés
informacion. B que genera interrogantes,
Anall,za datosemformamon. o para resolver un
Evalla y comunica el problema planteado.
proceso y resultado de su
indagacion.

Convive y participa Ciclo Il Interactia con todas las| Participa en la

democraticamente en personas. construccién colectiva de

acuerdos y normas
basadas en el respeto y el
bienestar de todos
considerando las
situaciones que afectan o
incomodan a todo el
grupo. Muestra en las
actividades que realiza
comportamientos de
acuerdo con las normas
de convivencia asumidos

PRIORIZACION DE ENFOQUE TRANSVERSAL:
Enfoque de atencidn a la diversidad/ Enfoque de derecho/Enfoque ambiental/Enfoque del bien comun.

La docente incluye diversas estrategias para involucrar. Los nifios comparten los materiales. Respetar la participacion de sus comparieros. Respetar el ritmo de aprendizaje
de cada nifio. Los nifios realizan acciones que fomentan el cuidado de materiales y medio ambiente.

Il.- ORGANIZACION DE LOS APRENDIZAJES: SECUENCIA DIDACTICA:

MOMENTOS

ESTRATEGIAS / ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

RECURSOS

TIEMPO

OBSERVACIONES

INICIO

Motivacién: Se presenta un video para sensibilizar a los nifios acerca de la naturaleza.
Los nifios conocen un poco de las plantas y su importancia para la naturaleza.

https://www.youtube.com/watch?v=IBo79LMW26A

Saberes previos: ¢De qué trataba el video?, ¢Qué pasd con el personaje?, Como
trabajaron los personajes para ayudar al arbol?, si los pajaritos hubieran trabajado solos
¢, Qué hubiera pasado? ¢Ddnde podemos encontrar arboles, plantas, flores?, ¢ Tenemos
un lugar de plantas dentro del colegio?, los nifios responden y comentan lo que saben.
Se les plantea el reto: ¢ Dé qué puede tratar nuestro proyecto?, ¢ Qué podemos hacer?
Se brinda el prop6sito: Hoy haremos la negociacion del proyecto, trabajando en equipos.

ANEXO 1 Video

5 minutos



https://www.youtube.com/watch?v=IBo79LMW26A
https://www.youtube.com/watch?v=IBo79LMW26A
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Recordamos algunas normas de convivencia: Levantar las manos antes de participar, | ANEXO 2 35
escuchar y respetar turnos. Rompecabezas minutos
Antes: Los nifios se dividen en grupos pequefios por sorteo (grupos de 4 o 5) luego a cada
grupo se les brinda una rompecabeza y segun lo que observan proponen actividades para ANEXO 3 Cuadro
el proyecto. Los grupos se organizan segun sus posibilidades para brindar ideas. (lo d
importante es que todos participen) e
Durante: Se muestra el cartel de organizacién del proyecto: organizacion
DESARROLLO Los integrantes elegidos por los equipos salen a escoger y seleccionar imagenes para
responder a cada pregunta del cartel y a su reto (rompecabezas) ANEXO 4
e e | SEOT0 G AT TS Iméagenes
Después: Cada grupo propone un nombre para el proyecto: ¢ Qué nombre podemos ponerle
a nuestro proyecto? por sorteo se elige el nombre.
CIERRE Los nifios y nifias responden a las preguntas de metacognicion: 5
minutos

¢ Qué hemos hecho hoy?, ¢Cumplimos el propoésito?, ¢Cudl es el nombre de nuestro
proyecto?, ¢Como elegimos este nombre?, ;Como se organizaron?, ¢Qué dificultades
tuvimos?, ¢ Como lo superaron?




DATOS GENERALES:

ACTIVIDAD 2. VISITAMOS EL PARQUE DE MI COMUNIDAD

217

AREA EDAD SECCION UNIDAD/ PROYECTO FECHA DOCENTE PRACTICANTE
Comunicacion
— 5 Amarilla “BIOHUERTO DEL AULA AMARILLA” 03/09/2024 Diaz Carbajal, Milagros
Ciencia
ASESORA: Miriam Galarza Fierro
II. ORGANIZACION DE LOS APRENDIZAJES:
0 - < CRITERIOS DE
COMPETENCIAS ESTANDAR CAPACIDAD DESEMPENO PROPOSITO EVALUACION EVIDENCIA INSTRUMENTOS
Indaga mediante | Nivel 2 Hace preguntas que | Problematiza Los nifios | Realiza preguntas | Comparten el | Guia  observacion
métodos cientificos expresan su curiosidad | situaciones para| expresan sus| yformula hipétesis | cuaderno de | Diario campo
para construir sus sobre los objetos, seres | hacer indagacion. | ideas sobre las | Disefia y propone | registro con lo
conocimientos vivos, hechos o fendmenos | Disefia  estrategias | plantas que | estrategias. que saben de
gue acontecen en su | para hacer| crecen en su| Utilizar las | las plantas.
ambiente; da a conocer lo | indagacion. comunidad. tecnologias mas
que sabe y las ideas que | Genera y registra apropiadas y las
tiene acerca de ellos. datos o informacion. matematicas para
Plantea posibles | Analiza datos e mejorar su
explicaciones y/o | informacion. comunicacion
alternativas de solucion | Evalia y comunica el Analiza la
frente a una pregunta o | proceso y resultado informacién
situacion problemética. de su indagacion. Comunica el
proceso y
resultados de su
indagacion.

PRIORIZACION DE ENFOQUE TRANSVERSAL:
Enfoque de atencion a la diversidad/ Enfoque de derecho/Enfoque ambiental/Enfoque del bien comun.
La docente incluye diversas estrategias para involucrar. Los nifios comparten los materiales. Respetar la participacién de sus compafieros. Respetar el ritmo de aprendizaje
de cada nifio. Los nifios realizan acciones que fomentan el cuidado de materiales y medio ambiente.




Il.- ORGANIZACION DE LOS APRENDIZAJES: SECUENCIA DIDACTICA
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intervencion

Evaluacion del
aprendizaje y
procesamiento

de la interaccion

Se brinda las indicaciones de manera general y clara para que los nifios puedan realizar la
actividad, cumplir con los roles y se les brinda palabras de aliento cémo “Todos podemos”

+ Los nifios reciben por equipos una planta y una hoja para descubrir que parte de las que

han observado en el parque le falta y qué es lo que si pueden ver y lo registran en una
hoja (se les entrega material limitado para que trabajen en equipo y se dé la
interdependencia positiva)

Generay registra datos o informacién:

Los nifios iran registrando lo que van descubriendo en una hoja.

Analiza datos e informacion

Para realizar la comprobacién de lo que han observado, observamos un video VY|

comprobamos algunas respuestas acerca de las plantas.

Evalta y comunica el proceso yresultados de suindagacion

MOMENTOS ESTRATEGIAS / ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE RECURSOS TIEMPO | OBSERVACIONES
INICIO Se forman grupos de 3 a 4 integrantes y los nifios se ponen de acuerdo para realizar laj] ANEXO 1 hojas 10minutos | (Los nifios trabajan
Decisiones asignacion de roles bond y lapiz. con su grupo de 4
previas - Encargado de los materiales personas, elegidos en
- Encargado del tiempo la planificacion del
- Encargado del orden y limpieza proyecto, por afinidad)
Realizamos una visita al parque de la comunidad para observar. Los nifios se agrupan
€Oon sus respectivos equipos y se proponen objetivos y el uso de materiales para indagar.
Rescate de Saberes: Al regreso al aula se realiza preguntas: ¢ Que hemos observado?,
¢,Cdémo son las plantas?, ¢Dénde habitan las plantas? ¢ Solo pueden vivir en la tierra?
Los nifios escuchan y brindan sus respuestas.
Problematiza hechos situacionales para realizar investigacion:
Preguntamos: las plantas ¢ Tendran vida como nosotros?
Propdsito: Conocemos mas de cerca las plantas que crecen en mi comunidad.
DESARROLLO Disefia estrategias: Presentamos a los nifios un organizador visual previamente disefiado| ANEXO 2 25 minutos
Estructura las con una imagen de las plantas y. registramos todo lo que nos dicen los nifios en el papelote| Organizador
tareas visual.
¢ Que necesitan Iai ¢Qué Plantas crece
sabemos de las plan
‘ ANEXO 3
b % Video
_______ " ANEXO 4
Cuaderno de
registro
Antes de iniciar los equipos se proponen objetivos como equipo, “lograr resolver el problema
de la planta”, “trabajar en equipo juntos”, etc.
Control e
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Al terminar, los nifios comparten sus hallazgos.

Se le realiza la siguiente pregunta ¢, Todos cumplieron con su responsabilidad en el desarrollo
de la actividad?

Los nifios conversan en equipos y evallan su participacion cumpliendo sus
responsabilidades.

Preguntamos: ¢Los miembros del equipo cumplieron con su responsabilidad, ¢qué
hicieron?, ¢ Lograron el objetivo en equipo?, ¢, Como lograron el propésito?

CIERRE 3 ¢, Qué hemos aprendido hoy?, ¢Qué dificultades tuvieron?, ¢ Cémo lo afrontaron?
F ¢ Qué proponen de aqui en adelante?




. DATOS GENERALES:

ACTIVIDAD 3: EXAMINAMOS LAS PARTES DE UNA PLANTA
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AREA

EDAD SECCION UNIDAD/ PROYECTO FECHA DOCENTE PRACTICANTE
Ciencia . . . .
P;rso'nal o 5 Amarilla “CREAMOS UN BIOHUERTO” 04/09/2024 Diaz Carbajal, Milagros
ASESORA: Miriam Galarza Fierro
1. ORGANIZACION DE LOS APRENDIZAJES:
COMPETENCIAS ESTASDA CAPACIDAD DESEMPENO PROPOSITO CEF\Q/IZESLOCSKIJD'\IIE EVIDENCIA INSTRUMENTOS
Indaga  mediante | Nivel 2 Obtiene informacién sobre las | Problematiza Los nifios | Obtiene informacion
métodos cientificos caracteristicas de los objetos, | situaciones para| exploran en | sobre las Los nifios | Guia  observacion
para construir sus seres  Vivos, hechos vy | hacer indagacion. | gruposy caracteristicas de comparten su | Diario campo
conocimientos fenémenos de la naturaleza, y | Disefia estrategias | obtienen las plantas que investigacion P
establece relaciones entre ellos | para hacer| informacién observa al explorar. con su
a través de la observacion, | indagacion. de las partes cuaderno  de
experimentacion y otras fuentes | Genera y registra| de |as plantas : .
! p Registra lo| registro.
proporcionadas datos o] bservado mediant
(libros, noticias, videos, | informacion. g_bsg ado ? ante
imagenes, entrevistas). | Analiza datos e IDUJOS en equipo.
Describe sus caracteristicas, inforrpacién. _
necesidades, funciones, | Evaliay comunica Comunica lo que
relaciones o cambios en su | €l proceso sabe acerca de las
apariencia fisica. Registra la y plantas despues de
informacion  de  diferentes | resultado de su la exploracion.
formas (con fotos, dibujos, | indagacion. Asume
modelado o de acuerdo con su responsabilidades
nivel de escritura).
Convive y participa Nivel 2 Asume responsabilidades en su

en la busqueda del
bien comun

aula para colaborar con el orden,
limpieza y bienestar de todos
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PRIORIZACION DE ENFOQUE TRANSVERSAL:
Enfoque de atencion a la diversidad/ Enfoque de derecho/Enfoque ambiental/Enfoque del bien comuin
La docente incluye diversas estrategias para involucrar. Los nifios comparten los materiales. Respetar la participacion de sus compafieros. Respetar el ritmo de aprendizaje
de cada nifio. Los nifios realizan acciones que fomentan el cuidado de materiales y medio ambiente.
Il.- ORGANIZACION DE LOS APRENDIZAJES: SECUENCIA DIDACTICA:
MOMENTOS ESTRATEGIAS / ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE RECURSOS TIEMPO OBSERVACIONES
Motivacion: ANEXO 1 8 minutos
Se presenta un video para que los nifios adivinen el tema de la actividad. Video
Preguntamos: ¢ Conocian todas estas partes?, ¢De qué se encargaran esas partes?, los
INICIO nifios van dando sus respuestas y se iran registrando lo que dice cada equipo.
Problematiza hechos situacionales para realizar investigacion: ¢Tendran alguna
funcion las partes de las plantas?, ¢Seran importantes todas las partes de la
planta?
Propdsito: Conocer caracteristicas sobre las partes de las plantas y su funcién
Disefia estrategias: ANEXO 2. de 35minutos
Cada equipo se pone de acuerdo y elige un responsable para recibir una planta, los Imagenes
responsables eligen una planta diferente para que puedan examinar y proponen que
materiales van a utilizar, pueden elegir lupas, cuaderno de registro, etc.
Luego se iran registrando lo que dice cada equipo en la pizarra.
Generay registra datos o informacién: ANEXO 3
Cada miembro asume su responsabilidad asignada por el equipo, por ejemplo: uno dibuja | Plantas
y el resto examina la planta y apoya comunicando lo observado. (Los equipos se organizan)
DESARROLLO Lueg_o se muestran iméger)(’es gue muestran de qué se encarga cada parte de la planta. ANEXO 4
Analiza datos e informacion Cuaderno
Se realiza la comparacion con las hipotesis que han mencionado cada equipo Evalia registro
y comunica el proceso y resultados de su indagacién
Los equipos comunican lo registrado y lo comparten con los demas.
Preguntamos: ¢ Qué parte de la planta es la méas importante y por qué?, ¢Qué parte de la
planta absorbe el agua y los nutrientes del suelo?, ¢Qué parte de la planta produce el
alimento a través de la fotosintesis?
Finalmente queda una incégnita que sera resuelta en las proximas actividades: ¢como se
encarga la flor de la reproducciéon?
Los nifios y nifias responden a las preguntas de metacognicion: 7 minutos
CIERRE ¢, Qué hemos hecho hoy?, ¢ Cumplimos el propésito?, ¢ Cémo se organizaron para seguir el
procedimiento ?, ¢ Qué dificultades tuvimos?, ¢ Como lo superaron?




DATOS GENERALES

ACTIVIDAD 4: ;COMO CRECEN LAS PLANTAS?
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AREA EDAD SECCION UNIDAD/ PROYECTO FECHA DOCENTE PRACTICANTE
Ciencia . . . .
- 5 Amarilla “CREAMOS UN BIOHUERTO” 06/09/2024 Diaz Carbajal, Milagros
Personal Social
ASESORA: Miriam Galarza Fierro
ORGANIZACION DE LOS APRENDIZAJES
< - . CRITERIOS DE
COMPETENCIAS ESTANDAR CAPACIDAD DESEMPENO PROPOSITO EVALUACION EVIDENCIA INSTRUMENTOS
Indaga mediante | Nivel 2 Obtiene informacidn sobre las | Problematiza Los nifios | Obtiene Los nifos
métodos cientificos caracteristicas de los objetos, | Situaciones para | conocen como informacién_ al | realizan  la Guia observacion
para construir sus seres  vivos, hechos y |hacer es ~  la| explorar diversos | germinacion Diario campo
conocimientos fenémenos de la naturaleza, y | indagacion. germinacion materiales  para | de una
establece relaciones entre ellos | Disefia _ medla}nte un reallzgr el | semilla.
a través de la observacion, ﬁstrateglas para | experimento. experllme.n,to de la
experimentacion y otras fuentes .z?jcer o germinacion.
roporcionadas (libros, noticias indagacion. Registra los pasos
p_ o o ' | Genera y registra que siguio para
videos, imagenes, entrevistas). | y5to0s o .
. o realizar su
Describe sus caracteristicas, | informacion T
necesidades funciones liza d ' germinacion
relaciones o’ cambios en sul Analza _,atos © Comunica lo que
S ) informacion. sabe acerca de la
apariencia fisica. Registra la | Evalla y o
. ) - ) germinacion de las
informacion de diferentes | comunica el semillas
formas (con fotos, dibujos, | proceso y o
delad d d Identifican los
mo leda 0 0 de acuerdo con su | resultado de su aspectos positivos
nivel de escritura). indagacion. y las dificultades
que enfrentaron
como equipo para
evaluar
Convive y participa Nivel 2 Asume responsabilidades en su

en la busqueda del
bien comun

aula para colaborar con el
orden, limpieza y bienestar de
todos
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PRIORIZACION DE ENFOQUE TRANSVERSAL:

Enfoque de atencion a la diversidad/ Enfoque de derecho/Enfoque ambiental/Enfoque del bien comuin
La docente incluye diversas estrategias para involucrar. Los nifios comparten los materiales. Respetar la participacion de sus compafieros. Respetar el ritmo de aprendizaje
de cada nifio. Los nifios realizan acciones que fomentan el cuidado de materiales y medio ambiente.

Il.- ORGANIZACION DE LOS APRENDIZAJES: SECUENCIA DIDACTICA

PRIMERO °?
cebada

ey

SO
E

Luego la docente presenta un instructivo para la elaboracién de un germinador que nos
servira para observar el crecimiento de una planta, se lee el instructivo, luego los nifios
elaboran los germinadores siguiendo los pasos y al terminar los ubican en un lugar donde les
da el sol.

materiales de
experimento (vaso,
algodon, agua y
semilla)

MOMENTOS ESTRATEGIAS / ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE RECURSOS TIEMPO | OBSERVACIONES
INICIO Empezamos mostrando tipos de semillas y pedimos que observen y traten de adivinar de qué | ANEXO 1 5 (Los nifios trabajan
puede ser esa semilla. Semillas minutos con nuevos grupos
Recordamos lo trabajado en clase y preguntamos: ¢ Qué partes tienen las plantas?, ¢qué elegidos por los
necesitan para vivir?, ¢Cémo se forma una planta?, escuchamos la respuesta de los estudiantes)
equipos.
Problematiza hechos situacionales para realizar investigacion: ¢Qué semilla creceré
mas rapido?
Propésito: Hoy elaboramos la germinacion para descubrir cémo crecen las plantas
DESARROLLO Disefa estrategias: ANEXO 2. 30
Los responsables registran en un cuadro los nombres para comprobar sus hipdtesis mas| Cuaderno minutos
adelante. de
registro
éQUE SEMILLA GERMINARA ANEXO 3
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ELABORAMOS UN GERMINADOR

MATERIALES :

s 2 ALGODONES

s =]
- SEMILLAS DE CEBADA Y HABAS

= VASOS DESCARTABLES

2 VASOS PARA CADA NINO
PROCEDIMIENTOS :
«—cam—

1)REMOIJAR EN AGUA UN POCO DE ALGODON

Evallay comunica el proceso y resultados de su indagacién

Luego los nifios registran en una hoja su primera observacién de la semilla, cuando hayan
pasado algunos dias y las semillas hayan germinado y crecido se hara el otro registro.
Luego pintan lo que necesitan las plantas para crecer en una hoja de trabajo.

CIERRE

Los nifios y nifias responden a las preguntas de metacognicion:

¢ Qué aprendimos sobre la germinacién de las plantas?, ¢ Como se organizaron para seguir
el procedimiento?, ¢ Qué dificultades tuvimos?, ¢, Cémo lo superaron?, ¢En qué me servira lo
aprendido hoy?

5
minutos




I. DATOS GENERALES:

ACTIVIDAD 5: SEMBRAMOS HORTALIZAS Y HIERBAS AROMATICAS
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AREA

EDAD SECCION UNIDAD/ PROYECTO FECHA DOCENTE PRACTICANTE
Ciencia y Tecnologia 5 afios Amarilla “CREANDO UN BIOHUERTO” 10/09/2024 DIAZ CARBAJAL, Milagros
Personal Social
ASESORA: Miriam Galarza Fierro
II. ORGANIZACION DE LOS APRENDIZAJES:
< < : CRITERIOS DE
COMPETENCIAS ESTANDAR DESEMPENO PROPOSITO EVALUACION EVIDENCIA INSTRUMENTOS

Indaga mediante Nivel 2 Obtiene informacion sobre las | Los nifios Obtiene informacién | Identificamos que | Guia de observacion
métodos cientificos caracteristicas de los objetos, seres vivos, | descubren sobre fenobmenos de | fuerzas naturales
para construir sus hechos y fenémenos de la naturaleza, y | fuerzas naturales | la naturaleza que | acttan sobre el
conocimientos establece relaciones entre ellos a través de | que actiian sobre | &ctian sobre las | crecimiento de

la observacién, experimentacién y otras | las plantas. plantas. las plantas

fuentes proporcionadas (libros, noticias, Registra su

videos, imagenes, entrevistas). Describe sus opservacmn de

caracteristicas, necesidades, funciones, dlver_sgs maneras.

relaciones o cambios en su apariencia fisica. 'dent'f'c"’,‘ )

Registra la informacion de diferentes formas caracteristicas al

(con fotos, dibujos, modelado o de acuerdo o_bservar

con su nivel de escritura) pictogramas.

IIl. SECUENCIA DIDACTICA:
MOMENTOS ESTRATEGIAS / ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE RECURSOS TIEMPO OBSERVACIONES
INICIO Nos ubicamos en media luna con los nifios, establecemos acuerdos para |ANEXO 1 Imagen
esta actividad como: * Escuchar cuando la persona habla. 10 minutos

ayer?

* Levanto la mano si deseo participar. Luego la docente les presenta a los
nifios una lamina EXPLORACION ¢ Qué estamos observando?, ¢Qué
estard haciendo el sefior?, ¢Para qué estara preparando la tierra?, ¢De
qué manera estara preparando la tierra?, ¢Recuerdan cémo lo hicimos

Propésito: Hoy vamos a realizar el sembrado de semillas

(Los nifios eligen sus grupos de
4 personas por afinidad)
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objetivo en equipo? ¢ por qué?, ¢,Los miembros del equipo cumplieron

con su responsabilidad, qué hicieron?, ; Como logramos el prop6sito?

DESARROLLO Disefia estrategias: Se organiza a los nifios en equipos de trabajo paraANEXO 2

lvaciar su compost a sus macetas disefiadas. herramientas de 25 minutos
Preguntamos: ¢ Como creen que se realiza la siembra? jardinero
Los nifios van generando sus propias hipotesis. Se escuchard y registrard ANEXO 3
todas las respuestas de los estudiantes en un papelégrafo. Compost
Generay registra datos o informacidn:
Los nifios con las herramientas necesarias comenzardn sembrar SUS|A\NEXO 4
semillas en su macetero.
EXPERIMENTACION Una vez que tienen listo todo, realizamos la siembra/Cuaderno de
observando un video Evalia y comunica el proceso y resultados de su |registro
indagacion. Los integrantes con la responsabilidad asignada van IANEXO 5
registrando mediante el dibujo que estan observando. Demuestran que [Semillas
se apoyan entre si y comparten con los demas sus experiencias.
Finalmente se evaltan entre si. (Cuaderno de campo)

CIERRE ¢, Qué hemos aprendido hoy?, ¢Qué dificultades tuvieron?, ¢Lograron el 5 minutos
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ACTIVIDAD 6: CONOCEMOS LAS FUERZAS NATURALES QUE ACTUAN SOBRE CRECIMIENTO DE LAS PLANTAS DEL HUERTO

DATOS GENERALES:

AREA EDAD SECCION UNIDAD/ PROYECTO FECHA DOCENTE PRACTICANTE
Ciencia y Tecnologia 5 afios Amarilla “EL HUERTO DEL AULA AMARILLA” 23/09/2024 DIAZ CARBAJAL, Milagros
Comunicacion
ASESORA: Miriam Galarza Fierro
1. ORGANIZACION DE LOS APRENDIZAJES:
< ~ p CRITERIOS DE
COMPETENCIAS ESTANDAR DESEMPENO PROPOSITO EVALUACION EVIDENCIA INSTRUMENTOS

Indaga mediante Nivel 2 Obtiene informacion sobre las | Los nifios Obtiene informacién | Identificamos que | Guia de observacion
métodos cientificos caracteristicas de los objetos, seres vivos, | descubren sobre fenémenos de | fuerzas naturales
para construir sus hechos y fenémenos de la naturaleza, y | fuerzas naturales | la naturaleza que | actian sobre el
conocimientos establece relaciones entre ellos a través de | que actGan actdan sobre las | crecimiento de

la observacién, experimentacién y otras | sobre las plantas. las plantas

fuentes proporcionadas (libros, noticias, | plantas. Registra su

videos, imagenes, entrevistas). Describe qbservamon de

sus caracteristicas, necesidades, funciones, d|ver§gs maneras.

relaciones o cambios en su apariencia Identlflce} .

fisica. Registra la informacion de diferentes caracteristicas al

formas (con fotos, dibujos, modelado o de qbservar

acuerdo con su nivel de escritura) pictogramas.
Leé textos en su| Nivel 2 identifica caracteristicas de personas, Sefialamos la | Guia observacion
lengua materna personajes, animales, objetos o acciones a funcion del | Diario campo

partir de lo que observa en las ilustraciones, jardinero.

asi como de algunas palabras conocidas
por él: su nombre o el de otros, palabras que
aparecen frecuentemente en los cuentos,
canciones, rondas, rimas, anuncios
publicitarios o carteles del aula (calendario,
cumpleafios, acuerdos de convivencia)

PRIORIZACION DE ENFOQUE TRANSVERSAL.:
Enfoque de atencion a la diversidad/ Enfoque de derecho/Enfoque ambiental/Enfoque del bien comun
-La docente incluye diversas estrategias para hacer el tema mas sencillo de entender. Nifios y nifias juegan compartiendo los materiales. Respetan la participacion de sus

comparfieros.




1. SECUENCIA DIDACTICA:
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MOMENTOS

ESTRATEGIAS / ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

RECURSOS

TIEMPO

OBSERVACIONES

INICIO

Se muestra un pictograma de las fuerzas que acttan sobre las
plantas. Propésito: Los nifios descubren fuerzas naturales que
actuan sobre las plantas

¢Qué podemos observar?, ¢Podemos identificar cuales son esas
fuerzas que actlan sobre las plantas?, ¢ Cuéles son?

Preguntamos: ¢Qué pasaria si no estuvieran presentes una de estas|
fuerzas naturales?

Jardinero con sde
herramienta.
Cuaderno
registro

5minutos

(Los nifios trabajan en nuevos
grupos elegidos por la docente)

DESARROLLO

Disefia estrategias: ¢Para qué sirve el sol?, ¢agua?, ¢ Tierra?,

éviento?

Registramos las respuestas (hip6tesis) que nos brindan los nifios.

Los nifios se retnen en grupos y se ponen de acuerdo sobre el rol

gue va a asumir cada uno de ellos durante la actividad.

e Elegir un compafiero encargado de registrar ® Un encargado del
tiempo.

e Otro encargado de compartir las ideas consensuadas en grupo.
Se brinda las indicaciones de manera general para que cada
grupo comparta sus ideas de manera ordenada. Los equipos van
registrando lo que piensan.

Analiza: Los nifios comparan sus respuestas, se realiza un pequefio

debate con lo que opinan otros grupos.

Vemos un video.

Evallay comunica el proceso y resultados de su indagacién

¢ Todos cumplieron con su responsabilidad en el desarrollo de la

actividad?

Los nifios conversan en equipos y evalGan su participacién cumpliendo

sus responsabilidades.

e Preguntamos: ¢Los miembros del equipo cumplieron con su
responsabilidad, ¢ Qué hicieron?, ¢Lograron el objetivo en
equipo?, ¢, Coémo lograron el proposito?

30
minutos

CIERRE

e ;Qué hemos aprendido hoy?, ¢ Qué dificultades tuvieron?,

¢, Como lo afrontaron?, ¢ Qué proponen de aqui en adelante?

10minutos




l. DATOS GENERALES:

ACTIVIDAD 7: “REALIZAMOS UN INSECTICIDA NATURAL”
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AREA EDAD SECCION UNIDAD/ PROYECTO FECHA DOCENTE PRACTICANTE
Matematicas 5 afios Amarilla “EL HUERTO DEL AULA AMARILLA” 24/09/2024 DIAZ CARBAJAL, Milagros
Ciencia y Tecnologia
ASESORA: Miriam Galarza Fierro
Il. ORGANIZACION DE LOS APRENDIZAJES:
COMPETENCIAS ESTANDAR DESEMPENO PROPOSITO NSO EVIDENCIA INSTRUMENTOS
EVALUACION
Resuelve problemas Nivel 2 Utiliza los numeros ordinales “primero”, | Preparamos un | Utiliza ndameros | Preparamos un | Guia observacién
de cantidad “segundo”, “tercero”, “cuarto” y “quinto” para insecticida ordinales. insecticida Diario campo
establecer el lugar o posicién de un objeto o natural Propone acciones natural
persona, empleando material concreto o su siguiendo el con el uso de
propio cuerpo. orden de los material.
pasos.
Indaga mediante | Nivel 2 Propone acciones, y el uso de materiales e
métodos cientificos instrumentos para buscar informacion del
para construir  sus objeto, ser vivo o hecho de interés que
conocimientos genera interrogantes, o para resolver un
problema planteado

compafieros.

PRIORIZACION DE ENFOQUE TRANSVERSAL:
Enfoque de atencion a la diversidad/ Enfoque de derecho/Enfoque ambiental/Enfoque del bien comuin
-La docente incluye diversas estrategias para hacer el tema méas sencillo de entender. Nifios y nifias juegan compartiendo los materiales. Respetan la participacién de sus

Il. SECUENCIA DIDACTICA

MOMENTOS ESTRATEGIAS / ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE RECURSOS TIEMPO OBSERVACIONES
INICIO Recordamos el tema que hemos visto un dia anterior. cascara de fruta 5minutos
Luego mostramos varios materiales como hojas de ortiga y ajo. Terma
¢Para qué creen que tenemos estos materiales?, ¢ Qué podemos botellas
hacer? Problema: ¢ Que podemos usar para desinfectar las hojas y pequefas
desaparecer las plagas?
Hoy vamos a elaborar un insecticida natural




230

DESARROLLO Realizamos el paso a paso con los nifios Pictograma
Cada equipo propone que podemos hacer primero, y registramos todas Vasos 30minutos
las respuestas. cuchillo
Luego se ponen de acuerdo para escoger los materiales que van a pequefio
utilizar:

- responsable de materiales y lider
- responsable de compartir acuerdos.
- Mostramos la propuesta a todos:
y v 10minutos
% COMO HACER UN
T = 1m0 -
INSECTICIDA CASERO
Ohvidate de los productos quimicos y dile adios
a 1a plaga de tes plantas o jardin!
L. TRITURA ina cabera co ajc 2, AGRBGA 2 vasos ds 30w hacta
CON UNY PIDC G0 direos 08 lor,  CONSEQUT LN MaRC homogénes.
~ = -,
./' | "3 — \ 7
LS & ﬁ ',J s a
3, ORIA repcear por 24 horas. A, AGREGA 1 I2roa de agun
j e 97
5. aPuCA raclands am?“rn-m fax hojas ce las slantas.
\ ; l
i **ﬁ%
Los grupos realizan su insecticida y comparten lo realizado.
CIERRE

¢, Qué hemos aprendido hoy?, ¢ Qué dificultades tuvieron?, ;Como lo
afrontaron?

¢ Qué proponen de aqui en adelante?
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Actividad 8: INVESTIGAMOS SOBRE LA LOMBRIZ Y SU FUNCION CON EL BIOHUERTO

l.- DATOS GENERALES:

AREA EDAD SECCION UNIDAD/ PROYECTO FECHA DOCENTE PRACTICANTE

Ciencia y Tecnologia 5 afios Amarilla “EL HUERTO DEL AULA AMARILLA” 25/09/2024 DIAZ CARBAJAL, Milagros
Comunicacion

ASESORA: Miriam Galarza Fierro

Il.- ORGANIZACION DE LOS APRENDIZAJES:

COMPETENCIAS SIS CAPACIDAD DESEMPENO PROPOSITO CRIUENCS »DE EVIDENCIA INSTRUMENTOS
EVALUACION
Ciencia y tecnologia | Nivel 2 Problematiza Obtiene informacién sobre las | Hoy vamos a | Obtienen Cartel Guia de observacion
situaciones para caracteristicas de los objetos, | conocer las | caracteristicas de | informativo
hacer indagacion. seres  vivos, hechos vy | funciones de | lalombriz. sobre la
Disefia estrategias | fendmenos de la naturaleza, y | 1a lombriz. lombriz y su
para hacer establece relaciones entre ellos Describen y | funcion con
indagacion. _ a través de la observacion, registran lo
Genera 'y registral o, qrimentacion y otras fuentes observado.

datos o informacion. proporcionadas (libros, noticias,

videos, imagenes, entrevistas).
Analiza datos e Describe sus caracteristicas,
informacion. necesidades, funciones,
EvalGia y comunica el| relaciones o cambios en su
proceso y resultado | apariencia fisica. Registra la
de su indagacion informacion de diferentes formas
(con fotos, dibujos, modelado o
de acuerdo con su nivel de
escritura).

PRIORIZACION DE ENFOQUE TRANSVERSAL:

Enfoque de atencidn a la diversidad/ Enfoque de derecho/Enfoque ambiental/Enfoque del bien comun.

-La docente incluye diversas estrategias para hacer el tema mas sencillo de entender. Nifios y nifias juegan compartiendo los materiales. Respetan la participacion de sus
compafieros.




MIl. SECUENCIA DIDACTICA
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asumir cada uno de ellos durante la actividad.

e Encargado de materiales

e Encargado de tiempo

e Encargado de limpieza y orden.
Pregunta y Disefia estrategias:
Se realizan las siguientes preguntas: ¢Qué necesitan las lombrices para
seguir vivas?, ¢Ddnde viviran?, ¢como ayudan al biohuerto? Y se invita a los
nifios a realizar preguntas para ir descubriendo mas sobre la abeja
La docente apuntara en un papeldgrafo todas las respuestas (hipétesis) que
le brinden los nifios.
Para iniciar la actividad, los encargados de materiales escogen el material
para investigar todo sobre la abeja y funciones. (libros, imagenes, lupas,
papelografo, colores, goma)
Explicar |a tarea y la estructura cooperativa.
Se brinda las indicaciones de manera general para que los nifios puedan
realizar su investigacion sobre la abeja en libros, imagenes, etc. Se
recuerdan

Ficha de trabajo.

MOMENTOS ESTRATEGIAS / ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE RECURSOS TIEMPO OBSERVACIONES
INICIO Se llevaron a los estudiantes al biohuerto de la escuela y comenzaron a | Pala Lupa 5minutos
escarbar. Se les realizard las siguientes preguntas: ¢Qué observan?,
¢Cuanto medira? ¢Para qué serviran las lombrices?, ¢Qué funcion
tienen?
Problematiza: ¢ Qué pasaria con la tierra si la lombriz no existiera?
Propésito: Hoy vamos a conocer las funciones de la lombriz.
DESARROLLO Antes de iniciar la actividad, los equipos se plantean un objetivo: Ejemplo | Imégenes de
“Conocer como ayuda la lombriz a nuestro biohuerto”, “Trabajar en equipoy | profesiones. 30 minutos
descubrir todo sobre la lombriz”, “Hacer el mejor cartel” Imégenes de
Los nifios se relinen en grupos y se ponen de acuerdo sobre el rol que va a | abejas.

los acuerdos del trabajo en equipo (Qué se espera de los nifios). Se brindan
palabras de motivacion para iniciar la actividad “Todos podemos”

Utiliza las tecnologias.

Los nifios registran datos o informacion, elaborando un cartel sobre la
lombriz, utilizando dibujos, imagenes, letras. (copian y escriben de la pizarra).
Los equipos reciben una cartulina, un libro, para que trabajen en equipo.
Analiza datos e informacion

Se le realizara la siguiente pregunta ¢Qué informacion hemos encontrado
acerca de las abejas? Comparamos los tipos y funciones de las
abejas(imagenes).
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Se realiza realimentacion por mesas y luego de manera general para que los
equipos puedan compartir y comparar sus hallazgos.

Evalla y comunica el proceso y resultados de su indagacion

Al terminar, los nifios pegan sus carteles en el rincon de la investigacion y
cada equipo eligiera un representante a exponer la investigacion que realizd
Se le realiza la siguiente pregunta ¢ Todos cumplieron con su responsabilidad
en el desarrollo de la actividad?

Los nifios conversan en equipos y evallan su participacién cumpliendo sus
responsabilidades.

e Preguntamos: ¢Los miembros del equipo cumplieron con su
responsabilidad, ¢qué hicieron?, ¢Lograron el objetivo en equipo?,, ,Como
lograron el propdsito?

CIERRE

¢, Qué hemos aprendido hoy?, ¢Qué dificultades tuvieron?, ¢ Cémo lo
afrontaron?
¢, Qué proponen de aqui en adelante?

5 minutos




|.- DATOS GENERALES:

ACTIVIDAD 10: REALIZAMOS NUESTRA PRIMERA COSECHA
(Los nifios cosechan sus hortalizas)
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de texto en su lengua
materna

situacion
comunicativa,
*Organiza y
desarrolla las ideas
de forma coherente
y cohesionada.
*Utiliza
convenciones  del
lenguaje escrito de
forma pertinente.

*Reflexiona y evalia

iniciativa y a su
manera sobre lo que le
interesa: considera a
quién le escribiran y
para qué lo escribirg;
utiliza trazos,
grafismos, letras
ordenadas de
izquierda a derecha y
sobre una linea
imaginaria para
expresar sus ideas o
emociones en torno a
un tema a través de

una nota o carta, para

AREA EDAD SECCION UNIDAD/ PROYECTO FECHA DOCENTE PRACTICANTE
Ciencias 5 afios Amarilla LOS INSECTOS EN MI BIOHUERTO 22/11/2024 DIAZ CARBAJAL, Milagros
Matematica
ASESORA: Miriam Galarza Fierro
Il.- ORGANIZACION DE LOS APRENDIZAJES:
p ~ p CRITERIOS DE
COMPETENCIAS ESTANDAR CAPACIDAD DESEMPENO PROPOSITO EVALUACION EVIDENCIA INSTRUMENTOS
Indaga mediante Nivel 2 Disefa estrategias |Propone acciones, y el LOS NINOS Plantea preguntas | COMPARTIMOS Guia de observacion
métodos cientificos para hacer uso de materialese | COSECHAN SU |y posibles NUESTRA
para construir indagacion. Generay| instrumentos para SIEMBRA DEL | explicaciones. COSECHA DEL
conocimientos registra datos o buscar informacion del HUERTO Utilizan  diversos HUERTO)
informacién. objeto, ser vivo o materiales para
Analiza datos e hecho de interés que indagar.
informacion. genera interrogantes, o Registran sus
Evalla y comunica el para resolver un observaciones vy
proceso y resultado de| problema planteado. aprendizajes de
su indagacion. diversas maneras,
como dibujos,
fotografias, etc.
Comunican sus
resultados.
Escribe diversos tipos Nivel 2 *Adecua el texto a la Escribe por propia
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relatar una vivencia o
un cuento

compafieros.

PRIORIZACION DE ENFOQUE TRANSVERSAL:
Enfoque de atencidn a la diversidad/ Enfoque de derecho/Enfoque ambiental/Enfoque del bien comun.
-La docente incluye diversas estrategias para hacer el tema mas sencillo de entender. Nifios y nifias juegan compartiendo los materiales. Respetan la participacién de sus

1. SECUENCIA DIDACTICA

MOMENTOS

ESTRATEGIAS / ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

RECURSOS

TIEMPO

OBSERVACIONES

INICIO

Los nifios se sientan con sus respectivos grupos y asignan roles antes de iniciar
actividades utilizando su pizarra de roles.
- Encargado del tiempo
- materiales
- orden
Realizamos un paseo por el huerto
¢ Qué observan?, ¢ Las hortalizas ya estan grandes?, ¢ Qué nos toca hacer?
Propdsito de la actividad para los nifios: Hoy cosechamos nuestros superalimentos del
huerto.
Propdsito de la competencia: Los nifios observan y brindan diversas estrategias para
realizar la actividad, registran y lo comparten con sus comparieros.

5 minutos

DESARROLLO

Los equipos se plantean un objetivo (algo que quieran lograr de la actividad)

Disefia estrategias: ¢Qué materiales creen que necesitaremos para cosechar? Los
grupos regresan al aula y se ponen de acuerdo para seleccionar sus materiales que
utilizardn y comparten con los demas.

Registramos las respuestas (hipétesis) que nos brindan los nifios.

Los encargados de materiales llevan todos los materiales a sus mesas y nos
organizamos para salir nuevamente en forma ordenada. En el huerto preguntamos:
¢, Qué debemos de hacer primero?

Se brinda las indicaciones de manera general para que los nifios en equipo realicen la
cosecha en forma ordenada.

Los equipos emplean el uso de diversos materiales para cosechar. Luego regresamos
al aula y comparten lo que han recogido y en orden los lavan para dejarlos listos.
Evalla y comunica el proceso y resultados de su indagacion Luego por grupos
comparten lo realizado y se evaltan.

¢ Todos cumplieron con su responsabilidad en el desarrollo de la actividad? ¢Los
miembros del equipo cumplieron con su responsabilidad, qué hicieron?, ¢Lograron el
objetivo en equipo?, ;Cémo lograron el propdsito?

Pizarra de roles
canastas, palas,
agua.

35 minutos

CIERRE

¢ Qué hemos aprendido hoy?, ¢ Qué dificultades tuvieron?, ¢ Cémo lo afrontaron?
¢ Qué proponen de aqui en adelante?

5 min




Anexo 11. Fotos de la Propuesta Pedagogica

DECISIONES PREVIAS:

- Los nifios junto a la docente planifican el proyecto “El huerto del aula amarilla”
- Se utilizan 4 rompecabezas para motivar la actividad y reforzar la
interdependencia positiva entre los miembros de los equipos.

- Se formaron los grupos y asignan responsabilidades.

- Se realizé una visita al parque de la comunidad para que los nifios interactiien
con el contexto real.
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ESTRUCTURAR LA TAREA E INTERDEPENDENCIA POSITIVA.
- Se explico la tarea utilizando diversas estrategias como pictogramas, videos,
materiales reales que permitieron explorar y manipular a los nifios.
- Realizamos insecticidas caseros y trasplantamos nuestra germinacion.

Los nifios comienzan a registrar de diversas maneras mediante graficos, escriben
segun sus posibilidades de manera individual y en equipos.
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CONTROL E INTERVENCION
- Se acompafa a los equipos impulsando el cumplimiento de sus
responsabilidades individuales y grupales.
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- Huerto listo para empezar a cosechar.
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- Realizamos nuestra cosecha
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Realizamos nuestra cosecha
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