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Introduccion

En la actualidad, la educacion de nuestro pais se encuentra en constante cambio, lo
que ha permitido que se deje atras el método tradicional el cual tenia como principal
objetivo impartir conocimientos al estudiante, considerandolo solo como un receptor
pasivo de informacion. Hoy, se busca ampliar los objetivos de la escuela, de manera
que forme a los estudiantes integralmente, en espacios y ambientes que les permita
aprender a convivir, relacionarse e interactuar con otros. Por ello, como grupo
investigador, consideramos conveniente mejorar la convivencia democratica dentro de
las aulas, ya que estamos convencidas que desarrollando esta competencia se lograra
promover principalmente valores, los cuales guiardn el actuar de nuestros nifios y
futuros ciudadanos, para que logren enfrentarse a los principales desafios que se
presentan en la sociedad. Lo anterior, se fundamenta en lo planteado por el MINEDU
en las “Orientaciones Generales para ¢l Tratamiento de las competencias Ciudadanas
en la Institucion Educativa” (2013), expone que las instituciones educativas deben
transformarse en un espacio de convivencia en el cual se logre interactuar
democraticamente, buscando contribuir una sociedad justa en la que los derechos
humanos y el didlogo intercultural sean la principal base de toda interrelacion.

En tal sentido, la presente investigacion tiene como principal proposito desarrollar
las diferentes dimensiones que constituyen la Convivencia Democratica de los nifios de
4 afios de la Institucion Educativa Aplicacion IPNM. Se plantea como alternativa, la
aplicacion de un taller titulado “Diverti Draméatuz”, basado en la dramatizacion. Accion
que, desde las sesiones de cada taller, busca favorecer el nivel de Convivencia
Democraética, el cual se define como la capacidad de relacionarse y trabajar con otras
personas en armonia, pese a las diferencias sociales, religiosas, culturales, étnicas,
economicas, etc.

Esta investigacion estd compuesta por tres capitulos: Marco Tedrico, Metodologia
de la investigacion y Presentacion de Andlisis y Resultados.

En el primer capitulo se aborda la tematica de Convivencia Democratica, definida
por diversos autores; tomando como autora principal a Patricia Carbajal Padilla, quien
propone las siguientes tres dimensiones: Inclusiva, Equidad y Resolucion Dialdgica de
Conflictos y Toma de decisiones. Asi mismo, Se presenta autores que definen y
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relacionan la dramatizacion como una estrategia para mejorar la Convivencia
Democratica en las aulas. Para el cierre de este capitulo se describe los objetivos,
hipétesis, variables y definiciones operacionales de la investigacion.

El segundo capitulo, desarrolla el tipo de investigacion, el marco poblacional, las
técnicas e instrumentos utilizados antes, durante y después de la investigacion.

En el tercer y ultimo capitulo, se presentan los resultados obtenidos, realizando un
analisis e interpretacion del pre y post- test de la aplicacion del cuestionario basado en
la escala de Likert. Asi mismo, brindamos conclusiones y recomendaciones para
proximas investigaciones.

Por ultimo, se muestra la matriz de consistencia y se anexa el Taller “Diverti
Dramatuz”

Es nuestro interés que se continlen realizando investigaciones en el nivel inicial
sobre la Convivencia Democratica, por ello esperamos aportar, desde nuestra

experiencia, a la mejora de la practica pedagogica.
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MARCO TEORICO
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1. Planteamiento de problema

Actualmente, en diversos paises del mundo tales como Ecuador, Colombia o
Espafa se observa las conductas disruptivas como factores que impide el logro de la
convivencia democratica en las escuelas (Cordova P., 2017, p.19).

Las conductas disruptivas son los comportamientos, del alumno o del grupo,
que busca romper el proceso de ensefianza-aprendizaje, que, implicita o
explicitamente, se plantea que este proceso no llegue a establecerse. Esto se
evidencia en comportamientos que impiden llevar el ritmo de la clase y que
ademas obstaculizan el rol docente. (Soler, 2013, p. 21)

En nuestra investigacion, estas conductas se evidencian en los nifios como ofensas
a sus pares, comportamientos agresivos o desmesurados y la falta de cooperacion para
el trabajo en equipo; siendo esto un impedimento para lograr el aprendizaje. Las
problematicas mencionadas anteriormente, provocan diversas consecuencias en los
nifios poniendo en riesgo su integridad, lo que conlleva a los agentes educativos a
investigar acerca de las posibles soluciones frente a estos problemas, considerando en
primer lugar a la convivencia democratica como aspecto esencial para generar un buen
clima institucional.

La convivencia democréatica es la practica de relacionarse equitativamente y en
armonia con los demas; a pesar de las diferencias culturales, religiosas y sociales; para
construir escuelas y comunidades democraticas.

Fierro, Carbajal y Martinez (2010), definen la convivencia democratica como la
experiencia de participar en la vida compartida. Refiere al desarrollo de capacidades
reflexivas y de herramientas para trabajar con otros, para resolver los conflictos de
manera pacifica y establecer los acuerdos que regulen la vida en comdn.

Febres (2017), presidente ejecutivo del Instituto de Democracia y Derechos
Humanos de la PUCP, afirma que “la educacion democratica promueve una educacion
honesta y rigurosa de todas las culturas que existen en nuestro pais, sabiendo que
nuestra sociedad es multicultural y multireligiosa. Por lo que sugiere que el Estado
pueda generar politicas donde el ciudadano pueda acceder a la justicia, salud y
educacion; ejerciendo sus derechos”. En consecuencia, dada la relevancia que hoy se le
da a la convivencia democrética, el Ministerio de Educacion del Peru (2013), la define
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como: “ejercer los derechos humanos y los derechos sociales en un clima de libertad y
criterio mutuo, lo que implica la identificacion del bien comun y la busqueda de
acuerdos para alcanzarlos”.

Al contrastar estas definiciones con la realidad, las docentes han encontrado un
contexto en el que los nifios de 4 afios de la Institucién Educativa Aplicacion IPNM, les
cuesta compartir sus materiales y juguetes entre todos; muerden, golpean, empujan,
reaccionan impulsivamente y les cuesta participar de una vida compartida de una
manera que no facilitan la convivencia entre ellos, reflejaindose una relacion
insostenible.

Segun la plataforma SiseVe Contra la Violencia Escolar, del Ministerio de
Educacion, en los estudios realizados hasta febrero del 2018 se ha registrado un 57%
de violencia entre escolares, dentro de las Instituciones Educativas, en donde exponen

los resultados de violencia escolar en el siguiente grafico desde el 2013:

CASOS POR ANO
——Casos por afio

6000 5304
5000 3642 \

1000 H

2000 907 - \

1000 v \
2013 2014 2015 2016 2017 2018

Figura 1: Grafico de Violencia Escolar dentro de las instituciones
educativas desde el afio 2013.

Como se ve en el grafico, hasta el 2017 se registraron 5591 denuncias por violencia
escolar que incluyen bullying, violencia fisica, verbal o psicologica entre escolares, lo
que es preocupante, ya que en el 2013 solo se registraban 907 casos por afio y ahora
hay un aumento de 16,864 denuncias. Siendo esto un factor determinante para el logro
del aprendizaje, con lo cual debemos de luchar desde los primeros afios de vida, para
que en la adolescencia esto no alcance las cifras que estamos viendo.

Ante lo mencionado, las docentes investigadoras creen por conveniente fortalecer

en los nifios la convivencia democratica, porque consideramos que podria asegurar que
13



se trabaje en un ambiente de respeto y tolerancia; en el cual se evite la confrontacién
entre pares en el aula. A su vez, pretenden fomentar la convivencia a través de la
responsabilidad de trabajar en equipo y contribuir a construir relaciones sanas entre
compafieros, pues una de las misiones principales de las escuelas; aparte de ensefar, es
formar ciudadanos que respeten a los otros como iguales en dignidad y derechos, que
reconozcan, valoren y acepten las diferencias, asi como a ser solidarios y tolerantes.

Por ello, para abordar la Convivencia Democratica, las docentes investigadoras,
indagaron a diversos autores que hablaran sobre la Convivencia Democrética. Como
Jorge Rafael Arroyo (2012), quien define la convivencia democratica como el “vivir
con” la persona que piensa diferente o que tiene distinto idioma, cultura, raza, religion,
en armonia; sin que los derechos de una persona avancen sobre los derechos de los
demas. Para ello, Torrego, J.C. (2006), considera al dialogo y la tolerancia como
elementos, que si son desarrollados, van a garantizar la convivencia democratica tanto
en las aulas, como en la sociedad.

Finalmente, las docentes investigadoras consideraron a la especialista en educacion
Patricia Carbajal Padilla, porque para fines de su investigacion las dimensiones que
presenta van acorde al tema investigado. Quien, con el objetivo de favorecer una
perspectiva integral de la educacion para la Convivencia Democrética, propone en su
libro “Educacion para una convivencia democratica en las aulas”, las siguientes tres
dimensiones: Inclusiva, Equidad y Resolucion Dialdgica de Conflictos y Toma de
Decisiones. Carbajal (2013), define la Dimension Inclusiva como el proceso en el cual
se reconoce las diferentes identidades y capacidades de los nifios para promover la
creacion de relaciones solidarias y de apoyo, mediante dialogos abiertos y respetuosos.
En cuanto a la Dimension de Equidad, brinda a los estudiantes oportunidades
equitativas para que ellos puedan alcanzar logros personales y académicos, a traves de
delegaciones a los mismos estudiantes, para que ellos puedan animarse y valerse de los
medios que entre ellos mismos se pueden ofrecer. Por Gltimo, a la Dimension de
Resolucion Dialdgica de Conflictos y Toma de Decisiones, la refiere como las
oportunidades que se les brinda a los estudiantes para su empoderamiento en tres
aspectos: la practica de su autonomia durante la resolucién de conflictos, la expresion

de su voz en discusiones grupales y su participacion en la toma de decisiones.
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Para solucionar la problematica presentada anteriormente, las docentes
investigadoras aplicaran como estrategia un taller de dramatizacion que pretende
ayudar a fortalecer la Convivencia Democratica.

Segun Nufez (2007), “la dramatizacién es un instrumento idoneo para desarrollar
habilidades interpersonales que a su vez contribuyen a mejorar las habilidades
intelectuales y académicas.”

Por ello, la dramatizacion es un recurso didactico que permite al nifio representar e
interpretar una accion o personaje con sus demas compafieros. Ademas, podran
desarrollar competencias sociales, siendo este un elemento fundamental para el logro
de una convivencia democrética.

A partir de lo mencionado, las docentes investigadoras quieren comprobar que la
dramatizacion sirve como estrategia para el desarrollo de la Convivencia Democratica;
porque creen que esta permite que los nifios puedan relacionarse con otras personas
demostrando su identidad en situaciones cotidianas, que participen en acciones que
promuevan el bienestar comun y construyan normas y asuman los acuerdos. Por ende,
vemos la dramatizacion como una alternativa de solucion para nuestra problematica,
pues esta requiere constantemente un trabajo en grupo, aporta al aprendizaje
cooperativo en la clase, aprender a trabajar con otros; respetando sus ideas y su propia
forma de expresion. Ademas, la dramatizacion ayuda a los nifios a tener confianza en
si mismo y en los otros, haciendo que sean conscientes del trabajo personal y colectivo,
en donde “La dramatizacion, se muestra como un potente instrumento para el desarrollo
de habilidades sociales y educacién en valores, por su fuerte caracter interpersonal y
relacion” (Nuiiez y Navarro, 2007, p. 225).

Por ello, el proposito de esta investigacion es desarrollar la Convivencia
Democrética en los nifios de 4 afios de la Institucion Educativa Aplicacion IPNM
perteneciente a la UGEL 07, a través de la aplicacion del taller “Diverti Dramatuz”.

El taller “Diverti Dramétuz”, esta basado en actividades de dramatizacion que
incluyen en su planificacion el lenguaje oral, gestual y la expresion corporal;
caracteristicas que facilitan que el nifio descargue tensiones liberando energia y
potencie sus cualidades criticas; valiéndose de su expresion.

En la propuesta, los nifios, podran tener un espacio en el que lograran desarrollar
la creatividad, el trabajo en equipo, las habilidades sociales y los valores, fortaleciendo
de esta manera la Convivencia Democratica.

15



El taller consta de tres momentos: el inicio, en el cual se desarrollard a) el
calentamiento de voz y cuerpo, seguido por b) una motivacion por parte de la maestra.
Luego, se continuard con el desarrollo, momento en el que se realizara a) la
dramatizacion, donde los nifios exploraran los diferentes disfraces y materiales de
manera grupal, en el cual crearan sus propuestas dramaticas, utilizando su cuerpo y voz,
en este momento también se desarrollard b) la expresividad, aqui representaran de
forma grupal sus propuestas. Para finalizar el taller, se haré el cierre realizando a) la
relajacion, donde los nifios descansan de sus actividades fisicas, y pasaran para terminar
a b) la socializacion para que puedan reflexionar sobre sus representaciones hechas
anteriormente, viendo de esta manera sus logros alcanzados y realizando la
metacognicion.

La aplicacion de este taller sera cuatro veces por semana, con una duracion de 45
minutos durante el segundo trimestre en los meses de julio, agosto y septiembre.

Para garantizar que los resultados obtenidos del taller “Diverti Dramatuz” sean
confiables, es necesario usar un instrumento que evalue las acciones de los nifios. Por
tal motivo, las docentes vieron pertinente el cuestionario basado en la escala de Likert,
la cual se utilizara para medir el nivel de Convivencia Democratica.

Por todo lo mencionado, el problema de la investigacion queda planteado de la
siguiente manera:

(En qué medida el taller “Diverti Dramatuz” basado en la dramatizacion, favorece
la Convivencia Democratica en los nifios de 4 afios de la Institucion Educativa
Aplicacion IPNM perteneciente a la UGEL 07?
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2. Antecedentes

La presente investigacion, ha tomado en cuenta diferentes trabajos, los cuales
presentan caracteristicas similares a la variable de estudio.

En este sentido, se han tomado en consideracion las siguientes investigaciones:

Balarezo, L. (2015) “La inteligencia interpersonal y el aprendizaje en convivencia
democrética e intercultural en los nifios y nifias de cinco afios de la Institucion Educativa
81014 Pedro Manuel Urefia, Trujillo-2015”.

La investigacion de disefio No Experimental de tipo Transeccional - Correlacional.
Fue aplicada a 30 nifios de cinco afios de la seccion “A” de la I.E “Pedro Manuel
Urefia”, cuyo objetivo fue determinar la relacion entre inteligencia interpersonal y el
aprendizaje en Convivencia Democratica e Intercultural de los nifios.

La técnica que se utilizé para el recojo de datos de esta investigacion fue la
observacion y su instrumento fue una Guia de Observacion, la cual se aplicé para las
variables Inteligencia Interpersonal y Convivencia Democratica e Intercultural.

Los resultados de la investigacion sefialan que el aprendizaje en Convivencia
Democratica e Interculturalidad en los nifios de cinco afios, es que el 63 % se ubica en
el nivel medio, el 27 % en el alto y el 10 % en el bajo, predominando el nivel medio.
Concluyendo asi, que si existe una relacion entre la Inteligencia Interpersonal y la
Convivencia Democrética e Intercultural. Esto quiere decir que, si el nivel de
aprendizaje de Convivencia Democrética e Intercultural en los nifios aumenta, el nivel
de inteligencia interpersonal también y viceversa.

La investigacion de Balarezo, nos aportd con respecto al marco tedrico de nuestra
variable Convivencia Democratica, ademas del manejo y proceso de una tesis.

Espinoza, I; Ojeda, P; Pinillo, L; & Segura, S. (2010) “Convivencia escolar en una
escuela basica municipal de la Reina, conocimiento de su manual de convivencia: un
estudio de caso”.

La tesis del 2010 tuvo como finalidad informar acerca del estudio de los problemas
de Convivencia, detectado en una escuela basica municipal de la comuna de La Reina
a partir de la aplicacion de un Manual de Convivencia. Cogiendo como muestra 20
docentes que realizan clases en segundo ciclo: 5° a 8° y a 200 estudiantes que llevan
cursosen5°,6°y 7.
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Los instrumentos que se utilizaron en esta tesis para la recoleccion de datos fueron
la Bitacora de observacion personal del investigador y los cuestionarios a los profesores
y estudiantes de segundo ciclo basico. Obteniendo, asi como resultados, que los
conflictos de convivencia se dan de manera constante, donde no se aprecia una
metodologia que aborde estos conflictos. Y que los estudiantes reconocen su
responsabilidad en la indisciplina del aula y son capaces de plantear soluciones pero
que a su vez ellos observan que existe una gran responsabilidad en los docentes y la
institucion.

Finalmente, la tesis del 2010, concluye que el clima del aula y el conocimiento
sobre el Manual de Convivencia respalda la hipotesis de la investigacion, la cual
planteaba que la falta de conocimiento sobre este Manual por parte de docentes y
alumnos originan indisciplina que obstaculiza el logro de un ambiente adecuado y
genera estilos de convivencia poco democraticos. VVolviéndose asi en un circulo vicioso
en el cual no se busca una solucion.

La investigacion de Espinoza, Ojeda, Espinillo y Segura, nos permitié tener
continuidad en nuestra investigacion, ademéas de ofrecer diversos conceptos y
consideraciones que se tienen. También, aportd para la realizacidn de las sesiones del
taller, ya que con las problematicas que se consideraban en esta tesis nos hizo idear
cuales podrian suscitarse en nuestra aula en la cual aplicaremos la tesis.

Delgado, M. (2016) “Aprendo a convivir, comunicandome en las reuniones de aula
en una L.LE de Comas”.

La investigacion de disefio cualitativo de tipo de Investigacion — Accion, tuvo
como muestra a 14 nifias y 11 nifios pertenecientes al segundo grado “D” de educacion
secundaria de la I.E 3055, de edades entre 13 y 15 afios de edad. La cual tuvo como
objetivo principal comprender cbmo mejorar la convivencia en los estudiantes del 2do
“D” en la Institucion Educativa 3055 de Comas.

Delgado, en su investigacion, utiliz6 los instrumentos de Diario de Campo, Guias
de Observacion y la Encuesta de Exploracion para el recojo de datos, obteniendo como
resultado que los estudiantes aprendieron a superar los conflictos mediante las
reuniones de aula, siendo reconfortante observar la participacion de los estudiantes en
las reuniones tanto de varones como de mujeres.

A partir de los resultados obtenidos de los instrumentos, la investigacion presenta
tres conclusiones, la primera es que los estudiantes de la I.E 3055 presentan ausencia
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de valores, la segunda es que esos comportamientos hacen que la Convivencia
Democratica sea problematica y la tercera es que la falta de habilidades comunicativas
y espacios para dialogar en grupo, impide que los estudiantes aprendan a convivir.

Finalmente, la tesis del 2016 aportd a nuestra investigacion informacion sobre el
coémo trabajar la convivencia en los nifios. Si bien esta tesis esta dirigida para nifios de
11 afios, la base tedrica fue muy favorable para las actividades que seran propuestas en
el taller.

Chavez, L; Diestra, S; & Paredes, Katherine. (2015) Taller “Kusidrama” para el
desarrollo de la Convivencia Democratica en los nifios de 3 afios del jardin de nifios N°
215, de la ciudad de Trujillo, en el afio 2014.

La investigacion es cuantitativa de tipo Cuasi — Experimental, con disefio de dos
grupos: experimental y control. Tiene como muestra a 52 nifios de 3 afios del Jardin de
Nifio N° 215. El aula de 3 afios “A” es el grupo control y tiene un total de 26 nifios y el
aula de 3 afios “Alfa” es el grupo experimental y tiene un total de 26 nifios.

El estudio del 2015 presenta como instrumento una Escala Valorativa, la cual busca
evaluar la Convivencia Democrética en los nifios de 3 afios. Los resultados obtenidos
de esta escala en el pre- test revelan que los nifios del grupo experimental presentan un
bajo nivel de Convivencia Democrética, obteniendo un porcentaje de 42.06 %. Los
resultados obtenidos de esta escala en el post- test revelan que los nifios del grupo
experimental presentan un nivel alto de Convivencia Democratica, obteniendo un
porcentaje de 84.86 %. A partir de estos resultados, el estudio concluye que antes de la
aplicacion del taller los estudiantes del grupo experimental presentaban deficiencia en
la Convivencia Democratica debido a que los docentes no desarrollaban estrategias para
el logro de esta, pero que una vez aplicado el taller, los nifios incrementaron su nivel de
Convivencia Democratica, siendo esto favorable para el aula de 3 afios.

Esta investigacion fue la mas significativa para nosotras ya que aporto en el estudio
de las dos variables utilizadas: la Convivencia Democratica y la Dramatizacion.
Ademas, nos favorecio ya que la aplicacion de esta tesis también fue para inicial lo cual
servia de guia para las actividades de nuestro taller. Si bien nuestras investigaciones
son muy similares; los resultados, el contexto, la poblacion y la metodologia de nuestro
taller hacen la diferencia.

Escalera, A; Flores, R; Herrera, A; Rivas, L. (2017) “Aplicaciéon del Modelo
Dialogico de Prevencion y Resolucion de Conflictos, en el Marco de la Propuesta de
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Comunidades de Aprendizaje, para mejorar la Convivencia y Participacion
Democratica de los estudiantes de cuarto grado de Educacion Primaria, de la Institucion
Educativa Sagrado Corazon Anexo al Instituto pedagdgico Nacional Monterrico,

perteneciente al distrito de Santiago de Surco, UGEL 07”.

La investigacion realizada de tipo Investigacion-Accion. Fue aplicada a 25
estudiantes de cuarto grado de primaria de la Institucion Educativa Sagrado Corazon
Anexo al Instituto pedagogico Nacional Monterrico, cuyo objetivo principal fue
mejorar la convivencia y participacion democratica en los estudiantes de 4to grado de
Educacion Primaria, de la Institucién Educativa Sagrado Corazén Anexo al Instituto
pedagdgico Nacional Monterrico.

Los instrumentos que se utilizaron fueron: el diario de campo y el cuestionario, los

cuales se aplicaron para medir su variable dependiente.

A partir de los resultados obtenidos de los instrumentos, la investigacion presenta
seis conclusiones, de los cuales, para efectos de nuestra investigacion, se rescatan
cuatro: primero, optimizd la practica pedagogica. Segundo, que las estrategias
metodoldgicas (cartel de acuerdos, semaforo, cartel de logros obtenidos y trabajos
grupales) permitieron ejecutar actividades de ensefianza que, contribuyeron a
desarrollar actuaciones adecuadas sobre convivencia democratica; ademés, una
interaccion positiva entre maestra - estudiantes, y entre estudiantes, logrando que fueran
capaces de proponer alternativas de solucion frente a un problema de contexto real,
usando el didlogo como recurso estratégico. Tercero, con los instrumentos
mencionados, se logré propiciar que aprendieran a manejar conflictos a través del
didlogo, teniendo en cuenta el respeto por sus comparfieros, la igualdad de
oportunidades, el trato igualitario y el logro de consensos. Cuarto, mejora de la labor
docente al implementar estrategias metodoldgicas enfocadas en el desarrollo del
Modelo Dialdgico de Prevencion y Resolucion de Conflictos, y la actuacién educativa

de éxito de Comunidades de Aprendizaje.

Finalmente, esta investigacién aport6 a nuestra investigacion informacion,
especialmente desde su sustento tedrico, el cual nos ayudd a estructurar y fortalecer el
nuestro. Ademas, se plantearon estrategias como el trabajo en grupo, que sera

evidenciado durante la aplicacion de nuestro taller.
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3. Sustento Tedrico

3.1 Convivencia Democréatica

3.1.1 Enfoque de Convivencia Democratica. La convivencia democratica se
enmarca en el concepto mas complejo e integral de paz positiva. El objetivo es
transformar las relaciones desiguales que originan la violencia directa —tanto en las
interacciones cara a cara, como en las relaciones sociales, politicas, econémicas y
culturales que estructuran la sociedad— a través de la construccion de relaciones méas
justas y democréticas (Lederach, 2003). Asi mismo, segiun la UNESCO (2008),
considera que la convivencia democratica, junto con la inclusion y una cultura de paz,
son parte del nuevo desarrollo de una vision de calidad de la educacion; entendiendo
como una educacioén de calidad para todos, como “un bien publico, un derecho humano
fundamental y una responsabilidad del conjunto de la sociedad”.

Carbajal (2013), se basa en este enfoque, en el que las aportaciones de Paulo Freire
y John Dewey buscan formar un concepto nuevo sobre la justicia social, con el fin de

incluir y reconocer la diversidad de los estudiantes.

3.1.2 Definicion de Convivencia Democrética. Para determinar la convivencia

democratica, se ha visto por conveniente definir los términos de manera independiente.

La UNESCO (2008) considera que una escuela que practica la democracia propicia
que exista una participacion de todas y todos, que haya aprendizaje de cultura de
dialogo, de respeto y valoracion de las diferencias, pues procura que se esté atendiendo
a la diversidad de sus estudiantes en todo momento; que ademas de ser un tema
importante para el desarrollo de habilidades ciudadanas, también, favoreceria la

consecucion de la equidad entre sus estudiantes.

La convivencia, segin Saraiba y Trapani (2009) “constituye un medio por el cual
las personas pueden relacionarse o interactuar en un plano de igualdad y respeto a sus

derechos y diferencias”.
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La democracia, segiin Bickmore (2001), se entiende como “una forma de resolucion
de conflictos y de convivencia justa que debe practicarse en cualquier esfera donde se
originen intercambios sociales entre estudiantes, padres de familia y docentes, logrando

un buen clima escolar en el aula”.

En este sentido, la Convivencia Democratica se define, segun Sanchez y Luengo
(2003), como “la situacion en que los conflictos se resuelven de forma no violenta”. Es
decir, la Convivencia Democratica es un proceso en el cual podemos resolver

conflictos, previniendo o evitando el mismo.

La Convivencia Democratica es la experiencia de poder formar parte en la vida de
diferentes personas. Esta se refiere al progreso, incremento y desarrollo de capacidades
que permiten que el nifio reflexione y obtenga herramientas en las cuales pueda trabajar
y desenvolverse con otros aprendiendo a convivir, para asi solucionar los conflictos de
forma pacifica, constituir los acuerdos que regulen la vida compartida y respetar la
igualdad y dignidad de las personas. Segun Arroyo (2012), “la convivencia democratica

es una corriente de pensamiento cuyo principio radica en respetar a los individuos”

Por lo tanto, es necesario que las escuelas inicien y desarrollen procesos en los que
los nifios trabajen formas de manejo de conflictos, donde las conversaciones
prevalezcan y aprendan a regularizar sus sentimientos y emociones. Para esto, €s
necesario que en el salon de clases se practique la deliberacion, el didlogo, el consenso
y la formulacién de los acuerdos del aula. Segun Salazar (2011) “la Convivencia
Democrética significa vivir con el que piensa distinto o que tiene distinto idioma,
cultura, raza, religion, ideologia politica, etc., en armonia sin que los derechos de una

persona avancen sobre los derechos de los demas”.

Durante la investigacion se encontraron diferentes autores, quienes definen la
convivencia democrética, tales como los mencionados anteriormente. Sin embargo,
para efectos de nuestra investigacion vemos por conveniente basarnos en Carbajal
(2013), quien afirma que “la Convivencia Democratica, desde una perspectiva de
educacion para la justicia social, implica poner en practica conductas y actitudes que
propicien la equidad, participacién con respeto y la cultura de paz positiva en el salén
de clases”. Ademas, propone tres dimensiones: la Inclusiva, la de Equidad y la de

Resolucién Dialdgica de Conflictos y Toma de Decisiones, las cuales nos permiten
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tener un panorama mas claro de las actitudes y conductas que se tendran que evaluar en

nuestra propuesta.

3.1.3 Factores que impiden el logro de la Convivencia Democrética. Segun
Conde (2012), en las aulas la violencia es el resultado de la accion reciproca y compleja
de factores individuales, relacionales, sociales, culturales y ambientales. La variedad de
factores que dificultan el desarrollo de una Convivencia Democréatica dentro del aula,
impiden que los nifios logren establecer relaciones positivas, provocando asi relaciones

de conflicto y agresion entre ellos y con los docentes.

Segun EcuRed (2016) estos factores tienen relacion con las experiencias que cada
nifio y nifia ha pasado en su entorno escolar y familiar, como también con el rechazo

del aprendizaje escolar.

3.1.3.1 Factores Sociales.

- Lagran influencia de los medios de comunicacion en los nifios.

- Lainduccién de una cultura violenta, ante las situaciones que se suscitan en el
entorno.

- Las diferencias sociales.

- Escenarios hostiles.

3.1.3.2 Factores en el plano de las relaciones interpersonales.

- Sentido de pertenencia a un grupo con lider conflictivo.

- Ladificultad de trabajar en grupos

- Lafigura del docente como un ser autoritario

- El creciente trabajo individual

- La falta de una adecuada motivacién hacia nifio o nifia ante las estrategias y
metodologia del docente

- Una comunicacién con carencias

- Incremento de relaciones por rivalidad

- Sobrecarga de tareas
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3.1.3.3 Factores en el ambito de la institucién escolar.

- Las diversas exigencias para la adaptacion al entorno escolar

- Las desigualdades en la distribucion de horarios, materiales, espacios, entre
otros.

- Laexcesiva preocupacion por los resultados académicos de los nifios.

- Larelacion entre educadores

- Laaplicacion de métodos punitivos y de permisividad

3.1.3.4 Factores en el &mbito de la Familia.

- Ladispersion y/o desintegracion familiar.
- Laviolencia en el hogar.
- Los niveles insuficientes de la economia familiar.

- La falta de afecto entre los miembros de la familia.

3.1.3.5 Factores en el ambito de lo personal.

- El uso de la violencia como excusa para el logro de objetivos
- La falta de responsabilidad para asumir las acciones realizadas
- La falta de empatia

- Laimpulsividad

- La baja autoestima en los nifios

- Latendencia a engarfiar a los demas

3.1.4 Dimensiones de la Convivencia Democratica. Carbajal (2013), propone tres
dimensiones las cuales tienen el objetivo de favorecer un panorama integral de la
educacion para el logro de la convivencia democratica, que ayude superar las
contradicciones de su concepto, a resolver los factores que impide el logro de la
Convivencia Democratica en las escuelas y a ofrecer a los nifios oportunidades para
desarrollar motivaciones y capacidades que los permitan ejercer una ciudadania

democratica.

Estas dimensiones permiten que los nifios aprendan a desarrollar su responsabilidad
social. Donde la Convivencia Democratica brinda una vision esperanzadora, la cual esta

encaminada hacia la construccion de aulas, escuelas y sociedades justas.
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3.1.4.1 Dimension Inclusiva. El ejercicio de las practicas escolares inclusivas
puede en muchas ocasiones marcar la vida académica en los nifios que se encuentran
en contextos vulnerables en los cuales afrontan diversidad de obstaculos para continuar

en el sistema educativo.

Los docentes que fomentan y favorecen el desarrollo de relaciones positivas en el
aula ayudan a propiciar interacciones comunicativas constructivas entre los nifios y
entre su docente. Es mediante esta interaccion en la cual los nifios aprenden a desarrollar
habilidad de comunicacién compleja, las cuales inician en sus saberes previos y su
propio lenguaje cultural y social. Es asi como ayudan a mejorar en su proceso de

aprendizaje.

Segun Morrison y Vaandering (2012), la dimension inclusiva es un proceso en el
cual se reconoce las diversas identidades de los nifios, como las: individuales, sociales,
econdmicas, académicas, colectivas, étnicas, de género, entre otras. Y a su vez reconoce
las diferentes capacidades, mediante pedagogias que buscan crea e ir construyendo en
el salon de clases el sentido de pertenencia y de comunidad. Esto implica fomentar
relaciones solidarias y de apoyo al propiciar un dialogo grupal respetuoso y abierto en
el que los alumnos sientan la confianza de expresarse, de compartir sus historias y de

desarrollar una comprension mutua que trascienda las diferencias.

Por lo tanto, fomentar la inclusion en el salon de clases, es a su vez promover la
inclusion en una sociedad. Donde el docente debe ensefiar a los nifios construir los
cimientos para el logro de una sociedad democratica, al integrar la diversidad de
identidades y a la gran variedad de experiencias escolares gque se dan dia con dia.

Esta identidad se basa en quién es la persona y cudl es el grupo al que pertenece.
Es por ello que se relaciona de manera intima con el sentido de pertenencia en el cual
el nifio o la nifia se considera miembro de un grupo, pero a su vez se diferencia frente a

los demas.

La identidad es dindmica, es decir es parte de una construccién social cambiantes,
con la que esta relacionado con los diversos grupos sociales de origen étnico, clase
social, entre otros. Es asi como la identidad se recrea y se construye segln las

narraciones que hacen los nifios de si mismos y de las diferentes realidades culturales.
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La inclusién, por lo tanto, discute los estereotipos que uniformizan las diversas

identidades en categorias estaticas y que justifican la opresion.

La inclusion implica el integrar y reconocer en el curriculo las diversas
preocupaciones, necesidades, experiencias y conocimientos de los nifios. Esto permite
contribuir de manera oportuna el desarrollo y construccion de un curriculum el cual
contenga contenidos relevantes a nivel social y personal para los nifios. Es decir, las

pedagogias inclusivas permiten valorar las diferentes formas de comprender el mundo.

Desde este panorama, no es una valla para el logro académico el adquirir culturas
diferentes, sino todo lo contrario se vuelve fuente que brinda muchas oportunidades
para el logro de aprendizajes, donde las materias de estudio adquieren significado

cuando experiencias culturales de los nifios.

3.1.4.2 Dimension de Equidad. La dimensién de equidad desde el panorama de la
educacion para una Convivencia Democratica, tiene como objetivo el logro de un éxito

académico el cual debe estar al alcance para todos los estudiantes.

El ejercer la equidad en las escuelas, segun Delpit, (1988), Lindgard & Keddie
(2013) y Tedesco (2010), implica que se deba construir un andamiaje desde las
habilidades, conocimientos y experiencias academicas de los estudiantes. Para qué de
esta manera, ellos puedan alcanzar el conocimiento en la sociedad y escuela. Esto eleva
las oportunidades para lograr superar la brecha que los estudiantes en situacion de
pobreza presentan, en relacion con los estudiantes privilegiados y al mundo
socioecondmico en general. Estas oportunidades son importantes en las escuelas donde
los factores que impiden una Convivencia Democratica prevalecen y donde la

educacion puede conseguir marcar la diferencia en la vida de los estudiantes.

Segun Cohen (2006), una forma de brindar a los estudiantes oportunidades
equitativas para que ellos puedan alcanzar logros personales y académicos,
principalmente a los que se encuentran en peligro de fracaso escolar, son las pedagogias
para el aprendizaje cooperativo. Estas pedagogias permiten que el docente realice un
trabajo de sostén organizado en el aula, donde se le delega poder a los mismos
estudiantes, para que asi ellos puedan animarse y a valerse de los medios que entre ellos
se pueden ofrecer.
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Asimismo, estas pedagogias promueven la interaccion de una manera particular
que permite la reduccion de inestabilidad en el estatus entre pares que suele presentarse

entre compafieros de aula y en el estatus académico.

Este estatus hace referencia, que segun Cohen (1997), en el contexto del aula a las
“clasificaciones sociales acordadas previamente donde la gente cree que es mejor estar

en el nivel superior que en el bajo”.

Estos dos estatus, estan relacionados a los propios estudiantes y sus experiencias
dentro de una cultura escolar particular. Por ello, el organizar una comunicacion que se
dé lateralmente entre los estudiantes es mediante el aprendizaje cooperativo, implica
que se modifiquen las relaciones de jerarquia que se da en el aula, situacion que
facilitaria el incremento de resultados academicos exitosos y la calidad de relaciones

entre comparieros.

Es asi como el acceso equitativo de una educacion de calidad contribuye a detener
el fracaso académico de los estudiantes. La redistribucion de manera equitativa del éxito
académico trae como consecuencia la contribucion de una educacion democratica, que
segun Osborne (2001) “encarna la esencia misma de la democracia”. Esta accion
permite que los estudiantes con perfiles diferentes puedan acceder a las mismas
oportunidades de éxito, pudiendo asi participar en una sociedad mas equitativa, no solo
en el desarrollo cognitivo o habilidades, sino también como ciudadanos democraticos,
que buscan contribuir en la construccion de una sociedad mas justa, sostenible y

democratica.

3.1.4.3 Dimension Resolucion Dialdgica de Conflictos y Toma de decisiones.
Segun Fraser (2008). Esta dimension hace referencia a las oportunidades que los
docentes brindan a sus estudiantes para su representacion y empoderamiento en tres
aspectos: la practica de su autonomia durante la resolucién de conflictos, la expresion

de su voz en discusiones grupales y su participacion en la toma de decisiones en el aula.

Desde este panorama, la practica dialdgica permite que los estudiantes aprendan a
compartir diferentes puntos de vista, a desarrollar y potenciar sus habilidades
argumentativas, y afirmar sus roles como los principales protagonistas de su proceso de
aprendizaje.
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El dialogo democratico implica reconocer y expresar panoramas que Sse
contraponen en realidades que se caracterizan por tener diferentes niveles de poder, en
el que entrar en conflicto es inevitable. Por ello, para una Convivencia Democratica es
importante aprender a manejar de forma constructiva los conflictos que surgen, donde

se asegure que los estudiantes participen en condiciones equitativas.

En lo que respecta esto, cuando se practica adecuadamente los procedimientos para
la resolucion dialdgica de conflictos en relacion a la toma de acuerdos en equipo y
problemas interpersonales, estos ofrecen diversas oportunidades para que los
estudiantes que son excluidos participen de forma mas activa. Ademas, estos
procedimientos ofrecen una serie de oportunidades a los estudiantes para que logren
desarrollar diversas habilidades como: negociar en la construccion de acuerdos y tomas
de decisiones, escucha activa ante diversos puntos de vista y analizar diferentes posibles
soluciones frente a los conflictos. Estas habilidades son elementos indispensables para

una Convivencia Democratica en el aula.

La practica de control y manejo de conflictos fomentan el ejercicio de la autonomia
en los estudiantes hacia la toma de decisiones en los conflictos sociales que lo
involucran. Las discusiones grupales sobre estos conflictos, permiten que los
estudiantes compartan diferentes pensamientos y perspectivas sobre un tema especifico.

Favoreciendo asi que puedan desarrollar su pensamiento critico.

Parker (2010) plantea dos tipos de dialogo democratico: los seminarios, en los
cuales los estudiantes pueden intercambiar diferentes puntos de vista de algun conflicto
y asi comprender los problemas y las deliberaciones, que tienen el objetivo de que el
estudiante pueda participar en la toma de decisiones. Estos dos tipos de dialogos
permiten que los alumnos intervengan en su contexto de manera democratica, para el

logro de futuras acciones en bienestar del grupo social.

En lo que respecta esto, Johnson y Johnson (2009) “estd comprobado
cientificamente que los estudiantes son mas propensos a desarrollar actitudes
democraticas dentro de su realidad cuando se involucran en conflictos, abiertos a

distintos puntos de vista, ya sea que estén de acuerdo o en desacuerdo”.
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Estas pedagogias que promueven la resolucion dialdgica de conflictos y la toma de

decisiones constituyen la tercera dimension para el logro de una convivencia

democratica en el aula.

Asi mismo, Carbajal (2013) propone criterios que ayudaran a valorar la resolucion

de un conflicto, tales como:

Justicia. Para considerar si las soluciones son justas suele tenerse en cuenta dos
aspectos; el primero es la totalidad de los resultados obtenidos y la relacién que
tengan estos resultados con el respeto a todas las partes implicadas en la
situacién, sobre todo, teniendo especial consideracion con la parte mas afectada;
y finalmente, el segundo aspecto es el respeto que se otorga a los intereses de la
comunidad.

Compromiso con el acuerdo adoptado. Todas las partes que hayan participado
en el proceso de resolucion de conflictos estaran mas comprometidas con la
solucion que hayan planteado, pues esta resulta siendo mas aceptada y duradera;
caso contrario con las partes que no hayan participado de este proceso.
Incidencia en las relaciones personales. Para que las relaciones entre las partes
implicadas no se vean dafiadas, conviene plantear al problema como una
situacién que debe ser compartida por todas las partes y que deban cooperar
juntos para resolverlo, tratando de encontrar una solucion que respete en su
totalidad los intereses de cada uno; en lugar de hacer del problema una

situacion/aspecto personal, pues tendrian que enfrentarse entre ellos.

3.1.5 Valores principales de la Convivencia Democratica. Matos (2018),

propone los siguientes valores para promover a la convivencia democratica en las aulas.

3.1.5.1 Tolerancia. Es uno de los valores fundamentales dentro de la convivencia

democrética. Esta hace referencia a la actitud positiva que puede tener la persona ante

las diferencias que encuentra. Es decir, el nifio o la nifia aprecian y respetan las

diferencias que tienen con las demas personas.

3.1.5.2 Dialogo. Es la interaccion entre sujetos y/o grupos sociales que presentan

diversas caracteristicas. Este valor ayuda en la formacion de un ciudadano integral, el

cual valora los derechos de los demas.
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3.1.5.3 Educacion. Esta permite llevar y fomentar en los salones de clases los
valores de paz y armonia. Contribuyendo de esta manera la generalizacién de

Convivencia Democratica.

3.1.5.4 Equidad. Este valor alude a que todas las personas presentan el derecho de

tener las mismas oportunidades de desarrollo, sin distincién alguna.

3.1.5.5 Solidaridad. Es la conducta ética que una persona adquiere, la cual funciona
en servicio de los demas, por lo que es un apoyo de las personas que se encuentran en

situaciones complejas y dificiles de superar.

3.1.5.6 Legalidad. En respecto a este valor, este alude a que los ciudadanos son

iguales ante la ley.

3.1.6 Importancia de la Convivencia Democratica. La practica de una
Convivencia Democratica nos permite brindarle al nifio y nifia ambientes
enriguecedores en armonia, inclusion y afecto. Teniendo asi una educacion de equidad
y calidad. Sin embargo, esta calidad no hace referencia netamente a lo cognitivo como
Dewey (1996) y Freire (1970) nos menciona, sino también que permite desarrollo
integral de los nifios en la incorporacion a su vida social, proyecto de vida y en el logro

de ciudadanos responsables.

Asi mismo, la UNESCO (2008) sefiala que la Convivencia Democratica favorece
hacia un estilo de vida democratico, etico y a la formacion ciudadana de los estudiantes.
Ademas, en la Ley N° 29719, ley que promueve la convivencia sin violencia en las
Instituciones Educativas y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-2012
ED, el Estado Peruano determind que una Convivencia Democréatica que propicie
procesos de democratizacion en las relaciones entre los integrantes de una cultura de
paz y equidad entre las personas, contribuye a la prevencion del acoso y otras formas

de violencia entre los estudiantes.

Es asi como el logro de la Convivencia Democratica en las aulas, es posible
mediante el desarrollo de relaciones solidarias, tolerantes y afectuosas entre los
miembros de una comunidad. Posibilitando el desarrollo de competencias sociales y

personales, para que mediante esto el nifio y la nifia aprenda a convivir y a ser,
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adquiriendo las herramientas necesarias para crear relaciones sanas en las diversas

realidades que hallara dentro y fuera de la escuela.

3.2 Dramatizacion

3.2.1 Definicion de dramatizaciéon. Segun Barroso (1999), “la dramatizacion es
la representacion de una accion llevada a cabo por personajes de un determinado

espacio”

Ucar (1992), sefiala que es un “fenémeno social, pues, ante todo, el acto teatral es
un acto de comunicacion, mediante el cual un grupo de personas comparten una

determinada realidad en un momento dado de espacio y tiempo.”
Asi mismo Delgado (2011), considera a la dramatizacion como:

- Técnica: Coordina los recursos que poseen los nifios con el fin de producir un
aumento y uso de la comunicacion.

- Proceso de representacion de acciones vividas o imaginadas: Donde los nifios
representan sus emociones, sentimientos con fin de comunicar algo al
espectador.

- Operacion mental: donde se propicia la estructuracién psiquica y se manifiesta

en la forma de actuar.

Ademas de los puntos mencionados, la dramatizacion es considerada como un
juego que permite combinar experiencias brindando una nueva realidad que responde a

la curiosidad del nifio. Dramatizar es vivir y experimentar la vida misma.

Por ende, consideramos que la dramatizacion es un proceso que consiste en
representar situaciones de personajes que pueden provenir de la realidad, donde los
nifios podran expresarse de manera integral promoviendo el area social ya que deben

realizar una interaccion con sus comparieros.
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3.2.2 Elementos de la dramatizacion. Motos y Tejedo (2007) nos mencionan que
el esquema basico de la estructura dramatica se caracteriza por la representacion de una
accion, que contiene la solucion a un conflicto planteado y que realizan unos actores
que interpretan personajes distintos a ellos. Los elementos que configuran la

dramatizacion, son los siguientes:

3.2.2.1 Personaje. Se refiere a la persona que realiza la accion dramatica, el cual
contiene una serie de caracteristicas como la apariencia, la edad, el caracter y/o

relaciones con el resto de los personajes.

3.2.2.2 Conflicto. Esto punto es elemental en la dramatizacion ya que es la

confrontacién o choque de los personajes.

3.2.2.3 Espacio. En la dramatizacion el espacio se refiere a dos puntos; el primero
es el lugar en concreto donde pasan los hechos y el segundo es al espacio que crea el

personaje con su imaginacion.

3.2.2.4 Tiempo. Este elemento también conlleva dos referencias; el primero es al
tiempo que dura la dramatizacion y el segundo hace referencia a la época en la que

transcurre la accion.
3.2.2.5. Argumento. Se refiere a la trama de la historia que crea el personaje.
3.2.2.6. Tema. Es la idea o las ideas centrales de la representacion.

3.2.3 Tipos de dramatizacion. Alcantara (2013) propone los siguientes tipos de

dramatizacion:

- Juego dramatico: Se refiere a la imitacion de acciones y caracteristicas de las
personas que se encuentran en su entorno.

- Ejercicio dramético: Se entiende por la repeticion de acciones mecanizadas con
el fin de obtener una habilidad dramética.

- Improvisacion: Se refiere a la creacion de una escena que contenga una
problematica, donde los personajes dialogan de manera espontanea.

- Pantomima: Es la actividad de comunicar ideas a través de movimientos y

actitudes que son expresadas con el cuerpo.
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- Titeres: Es la actividad de manejar mufiecos ya sea de mano, de palillos entre
otros materiales, con fin de expresar ideas o situaciones a traves de ellos.

- Drama creativo: Se entiende por la improvisacion de una obra dramatica corta,
determinada por una motivacion.

- Danza creativa. Es la creacion de movimientos improvisados representados por

desplazamientos ritmicos.

3.2.4 Principios de la dramatizacion. Nufiez y Navarro (2007) consideran que, la
serie de principios intrinsecos a la dramatizacion, propuestos por Laferriére (1993),
ayudan al desarrollo de habilidades sociales en los nifios al momento de relacionarse

con los demas. Los principios son los siguientes:

- Ser conscientes de la composicién del grupo. Todos sus miembros tienen la
misma importancia.

- Saber integrar las personas y los sucesos. No se podria imaginar el juego
dramético sin una mezcla de lo personal y lo colectivo influyéndose
mutuamente. Esta es su esencia misma.

- Tener confianza en si mismo y en los otros.

- Ser consciente del trabajo personal y del trabajo colectivo. Un buen trabajo
personal es mas enriquecedor si es canalizado en funcion del grupo.

- Tener capacidad de concentrarse en un rol 0 en una situacion.

- Saber escuchar el entorno, las personas y las acciones. La escucha activa permite

comprender mejor las cosas que la rutina nos impide conocer.

3.2.5 Aportes de la dramatizacién en la escuela. Nufiez y Navarro (2007) nos
mencionan que, desde el ambito educativo, la dramatizacion se utiliza como una
herramienta, con la finalidad de beneficiar sus capacidades respecto a una mejor
formacion de las personas, desde el plano individual hasta en el plano social. Ademas,
ya que la dramatizacion continuamente necesita de un trabajo grupal, esto aporta al
aprendizaje cooperativo en clases, pues los nifios aprenden a trabajar con otros,

respetando sus ideas y formas de expresion y la del mismo.

Por lo tanto, podemos decir que la dramatizacion aporta a un desarrollo de sus

habilidades sociales, ya que constantemente se trabaja con otras personas, por lo que
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deben poner en practica la comunicacion, la escucha y el respeto y tolerancia por las

opiniones de los demas, en las diferentes situaciones que se les presente.

Ademas, hay otras aportaciones de la dramatizacion en la escuela, como:

- Desarrolla la imaginacion y la originalidad.

- Potencia la creatividad.

- Poner en préctica los medios de expresion artistica.
- Hablar y mejorar su lenguaje.

- Fomentar el desarrollo de las habilidades sociales.
- Aumenta la confianza en si mismo.

- Potencia la solucidn de conflictos

- Fomenta el trabajo en equipo.

- Expresa libremente sus ideas y pensamientos.

- Contribuye al desarrollo de la personalidad.

3.2.6 Dramatizaciobn como herramienta para mejorar la convivencia
democratica. Para fomentar la Convivencia Democrética es necesario que se desarrolle
y fortalezca en todo momento, pero consideramos que con la ayuda de estrategias y/o

actividades de dramatizacion podemos favorecer el desarrollo de esta con los nifios.

Considerando las investigaciones existentes, podemos afirmar que la aplicacion de
actividades de dramatizacién como estrategia de trabajo, genera cambios en sus

actitudes y relaciones con sus comparieros para favorecer la Convivencia.
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4. Objetivos

Objetivo General

Determinar si la aplicacion del taller “Diverti Dramatuz”, basado en la

dramatizacion favorece la Convivencia Democréatica en los nifios de 4 afios de la

Institucion Educativa Aplicacién IPNM perteneciente a la UGEL 07.

Objetivos Especificos

Identificar el nivel de desarrollo de las dimensiones Inclusiva y Resolucion
Dialégica de Conflictos y Toma de Decisiones de la Convivencia Democrética
a través de la aplicacion de un pre-test desarrollado en un cuestionario basado
en la Escala de Lickert iniciando la aplicacion del taller “Diverti Dramatuz”
basado en la dramatizacion, en los nifios de 4 afios de la Institucion Educativa
Aplicacion IPNM perteneciente a la UGEL 07.

Identificar el nivel de desarrollo de las dimensiones Inclusiva y Resolucién
Dialdgica de Conflictos y Toma de Decisiones de la Convivencia Democratica
a traves de la aplicacion de un post-test desarrollado en un cuestionario basado
en la Escala de Lickert finalizando la aplicacion del taller “Diverti Dramatuz”
basado en la dramatizacion, en los nifios de 4 afios de la Institucion Educativa
Aplicacion IPNM perteneciente a la UGEL 07.

35



5. Hipdtesis

Hipotesis

Hi: La aplicacion del taller “Diverti Dramatuz” favorece significativamente la
Convivencia Democratica en los nifios de 4 afios de la Institucion Educativa Aplicacion
IPNM perteneciente a la UGEL 07.

HO: La aplicacion del taller “Diverti Dramatuz” no favorece significativamente la
Convivencia Democrética en los nifios de 4 afios de la Institucion Educativa Aplicacion
IPNM perteneciente a la UGEL 07.

Hipotesis Especificas

- La aplicacion del taller “Diverti Dramatuz” favorece significativamente la
Dimensién Inclusién de la Convivencia Democréatica en los nifios de 4 afos de

la Institucion Educativa Aplicacién IPNM perteneciente a la UGEL 07.

36



- La aplicacion del taller “Diverti Dramatuz” favorece significativamente la
Dimension la Resolucion Dialdgica de Conflictos y Toma de Decisiones de la
Convivencia Democratica en los nifios de 4 afios de la Institucion Educativa
Aplicacion IPNM perteneciente a la UGEL 07.

6. Variables

Variable dependiente: Convivencia Democratica

Segun Salazar (2011), afirma que “La Convivencia Democratica significa vivir con
el que piensa distinto o que tiene distinto idioma, cultura, raza, religion,
ideologia politica, etc., en armonia sin que los derechos de una persona avancen sobre

los derechos de los demas™.

Variable independiente: Taller “Diverti Dramatuz”, basado en la dramatizacion.

Este taller, es la propuesta presentada por el grupo de investigacion que consiste en
24 sesiones que van a desarrollar actividades de dramatizacion, en la cual podremos
fortalecer la creatividad, el trabajo en equipo, sus habilidades sociales, los valores y

trabajar nuestra variable dependiente.
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7. Definiciones operacionales

Convivencia Democratica

Es la capacidad de relacionarse y trabajar con otras personas en armonia, pese a las
diferencias sociales, religiosas, culturales, étnicas, econdmicas, etc.

Conducta disruptiva

Es el comportamiento del estudiante que interfiere en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, debido a que no se cumplen con los acuerdos y objetivos de la clase y

afecta negativamente al grupo de estudiantes.

Dimensioén Inclusiva

Es la capacidad para crear relaciones positivas, entre las personas de su entorno,
donde la docente toma en cuenta las diversas identidades, caracteristicas, capacidades

y necesidades, para asi fomentar una Convivencia respetuosa.

Dimensidn Resolucién dialdgica de conflictos y toma de decisiones

Son las capacidades gue los nifios desarrollan para la resolucion de problemas. De
esta manera, busca que los nifios expresen sus ideas, opiniones o0 propuestas para que
logren en consenso la toma de decisiones.

Dramatizacion

Es la accion de representar una situacion o un hecho. Lo cual permite que el nifio
pueda representar a un personaje, expresando sus ideas, pensamientos y sentimientos

sin cohibirse.
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Il. METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
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1. Tipo de investigacion

La presente investigacion tiene un enfoque cuantitativo, correspondiente al
paradigma positivista. “El paradigma positivista se califica de cuantitativo, empirico -
analitico, racionalista, sistematico gerencial y cientifico tecnologico”. (Ricoy, 2006, p.
10)

En este sentido, Herndndez (2010) busca recopilar y analizar datos reales,
observables, medibles y generalizables, de diversas fuentes, para asi dar un aporte
cientifico sobre un hecho real.

El disefio de nuestra investigacion es de tipo experimental, en donde se define como
“la situacién de control en la cual se manipulan, de manera intencional una 0 mas
variables independientes (causas) para analizar las consecuencias de tal manipulacion
sobre una 0 mas variables dependientes (efectos)” Hernandez, R., Ferndndez, C. y
Baptista, M. (2010).

1.1. Disefio de investigacion

Se aplicara la clase Pre-experimental, el cual propone la aplicacion de un pre test y
post test con un solo grupo control.
En donde la variable independiente sera ejecutada en el aula de 4 afios de la
Institucion Educativa Aplicacion IPNM de la UGEL 07.
El disefio presenta el siguiente diagrama:
0, x 0,
Donde:

0 . Representa los resultados obtenidos del pre - test aplicado al grupo pre

experimental antes de la aplicacion del taller “Diverti Dramatuz” basado en la

dramatizacion, en los nifios de 4 afios de la Institucion Educativa Aplicacion IPNM

perteneciente a la UGEL 07.

X: Representa la aplicacion del taller “Diverti Dramatuz” basado en la
dramatizacion.

40



02: Representa los resultados obtenidos del post - test aplicado al grupo pre
experimental después de la aplicacion del taller “Diverti Dramatuz” basado en la
dramatizacion, en los nifios de 4 afios de la Institucion Educativa Aplicacion IPNM

perteneciente a la UGEL 07.

2. Marco Poblacional

Poblacion

La poblacién se encuentra en la Institucion Educativa Aplicacion IPNM
perteneciente a la UGEL 07, ubicado en la Panamericana Sur Km. 8,5 s/n, distrito de
Santiago de Surco. Sector urbano. Rodeado por viviendas residenciales y colegios

privados.

El local de la Institucion Educativa se encuentra dentro del area del Instituto
Pedagdgico Nacional Monterrico, con el cual se comparte patios, gimnasio y otros

ambientes como el Auditorio y Capilla.

Los estudiantes, en su mayoria, proceden del Cono Sur de Lima, de los distritos de
San Juan de Miraflores, Villa el Salvador, Chorrillos, Santiago de Surco; de familias
con medianos recursos econdmicos. La prioridad para el ingreso la tienen los hijos del
personal del IPNM. A ellos, siguen los que tienen hermanos o hermanas que se

encuentran estudiando en el Colegio.

La poblacion estd conformada por los estudiantes de 3, 4 afios y 5 afios de la
Institucion Educativa Aplicacién IPNM perteneciente a la UGEL 07.
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Tabla 1

Poblacion total del Nivel Inicial de la Institucion Educativa Aplicacion IPNM

Aulas 3 afios 4 afios 5 afios
Nifios 11 13 10
Nifias 13 14 16
Total 24 27 26

Nota: Nomina de matricula 2019 de la Institucién Educativa Aplicacion IPNM

m3afilos ®4afios ®5 afios
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Figura 2: Poblacion total del Nivel Inicial de la I.E Aplicacion IPNM.
Recuperado de la Nomina de matricula 2019 de la Institucion.

Muestra

La muestra es una parte de la poblacion, que se toma para analizarla y realizar
estudios que permitan inferir 0 estimar las caracteristicas de un problema. “Es un
subgrupo de la poblacidn de interés sobre el cual se recolectaran datos, y que tiene que
definirse o delimitarse de antemano con precision, pues debera ser representativo de la
poblacion”. (Hernandez, 2010, p. 174).

El tipo de muestreo de la presente investigacion es no probabilistico, pues para la
seleccion de la muestra se tomd en cuenta las listas de cotejo del tltimo bimestre de las

aulas del nivel inicial de la I.E Aplicacion IPNM, donde se evidencié que el aula
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“Tulipanes” de 4 afios presentaban dificultad en la competencia “Convive y Participa
Democraticamente” del area de Personal Social.

Por lo expuesto anteriormente, el grupo investigador, decidi6 que la muestra de la
presente investigacion este constituida por todos los nifios de 4 afios matriculados en la
L.E Aplicacion IPNM del aula “Tulipanes”.

Tabla 2

Muestra de los estudiantes del aula “Tulipanes”

Aulas 4 afios %

Nifios 13 48.1%
Nifias 14 51.8%
Total 27 100 %

Nota: Nomina de matricula 2019 del aula de 4 afios de la Institucién
Educativa Aplicacion IPNM

Los nifios del aula Tulipanes, muestran apertura para participar en algunas
actividades propuestas por las maestras, sobre todo si estas responden a sus intereses e
implican movimiento y canciones. Tienden a mostrar, en diversas situaciones, como se
sienten mediante sus expresiones faciales o su actuar, el cual en algunos de los nifios es
facil de controlar y manejar, pero en otros aun se evidencia una dificultad.

En cuanto a la comunicacién y lenguaje del grupo, ellos y ellas en su mayoria se
expresan adecuadamente, manifestando sus necesidades e intereses hacia las maestras
como también hacia sus comparieros.

En su mayoria, los nifios se muestran autonomos al realizar las actividades
planteadas, como también diferentes acciones tales como el lavado de manos, el
momento de la lonchera, etc.

El desarrollo psicomotriz del grupo se ha podido evidenciar a través de actividades
planificadas por las maestras, juegos y actividades propuestos por ellos mismos durante
el recreo. Mediante estos, se ha evidenciado gran facilidad en la prension pinza y palmar

al momento de realizar alguna de las actividades, su desarrollo motor también es
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adecuado evidenciado a través de sus juegos, como también en otras capacidades que
responden al desarrollo correspondiente a su edad.

AUn se evidencia una dificultad cuando se trata de actividades en grupo y relaciones
interpersonales, pues no siempre les es facil el compartir los materiales y la resolucion
de los conflictos que se pueden ir presentando. Sin embargo, se entiende que es una

situacion propia de la edad la cual ira siendo lograda a través de un proceso.

3. Técnicas e Instrumento

Para la recoleccion de datos de la presente investigacion cuantitativa se ha visto
conveniente la utilizacion de la técnica de la observacién y como instrumento al

cuestionario basado en la escala de Lickert, los cuales son explicados a continuacion.

3.1 Técnicas

Las técnicas son el medio que se aplica para poder obtener la informacion o los
datos que se requieren para la investigacion. Para la presente investigacion se requiere

de la técnica de la observacion.

3.1.1 Observacion. “Observacion es una técnica de recoleccion de datos que
consiste en el registro sistematico, valido y confiable de comportamientos o conductas
que se manifiestan.” (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2006, p. 374). Haciendo uso
de los sentidos: vista, oido, gusto y tacto, esta técnica permite describir los hechos
observados, que serviran para la identificacion de un problema, analizarlo y para la
solucion del mismo.

Por otro lado, esta técnica requiere de condiciones para poder cumplirse a
cabalidad, como la objetividad. Solo debe existir una realidad Gnica y objetiva; por ello,
el investigador debe tener una posicién o actitud imparcial, dejando en un segundo

plano a sus creencias y valores y presentar los hechos tal y como suceden.
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3.2. Instrumentos

Un instrumento de medicién es un recurso que se utiliza para registrar los datos
observables de lo que se quiere obtener sobre las variables de la investigacion.

El instrumento requerido para la presente investigacion es una escala para medir
actitudes; ya que estas estan relacionadas al comportamiento hacia un objeto, actividad

0 un ser vivo.

3.2.1 Escala de Lickert. La escala de Lickert es un instrumento que mide actitudes
en la persona y fue desarrollado por el psicologo Rensis Likert.

Tiene como base una serie de items los cuales estan asignados por algunas
alternativas que va desde lo favorable a desfavorable. Ademas, a cada alternativa se le
asigna un valor especifico gque se ira correspondiendo segun el item.

3.2.1.1 Fundamentacion. Las escalas de Likert fueron desarrolladas en el afio 1932
siendo hoy en dia la mas conocida la escala con cinco alternativas.

Esta escala nos va a permitir medir cuantitativamente las actitudes de los nifios
durante la aplicacion de las sesiones del Taller “Diverti Dramatuz” a través de las
alternativas de “excelente”, “bueno”, “regular”, “inadecuado” y “carente”. Estas escalas
pueden ampliarse o permanecer con el minimo de alternativas el cual es cinco. Sin
embargo, se recomienda que cuanto mas amplia son las alternativas de la escala la
confiabilidad es mayor.

3.2.1.2 Objetivos del instrumento

Obijetivo general

Medir actitudes de los nifios durante la ejecucion del Taller “Diverti Dramatuz”

Obijetivos especificos

- Recoger datos
- Medir actitudes
- Analizar

3.2.1.3 Estructura. Este instrumento consta de tres partes fundamentales, los

cuales sirven para que el investigador pueda recoger las actitudes observables, siendo

estos:
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a. Dimensiones: En esta se coloca las dimensiones de “Inclusion” y “Resolucion
Dialdgica de Conflictos y toma de Decisiones”.

b. Indicadores: En este se colocan indicadores que han sido disefiado por el grupo
investigador.

c. Items: En esta parte se colocan acciones concretas, que permitiran medir de

manera objetivas las conductas de la muestra.

En una Escala de Likert se debe procurar que sea simétrica: debe tener la misma

cantidad de items positivos como de negativos; ademas de incluir un punto medio o

neutro para una respuesta indecisa o neutral. Asi mismo, debe tener niveles; el mas

utilizado es de 5, existiendo también de 4, 7 o hasta 10. Para esta escala de la

investigacion se tomara en cuenta 5 niveles: “excelente”, “bueno”, “regular”,

“inadecuado” y “carente”.

Para la construccion de la escala empleamos los siguientes pasos:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

Definicion de la variable a medir.

Operacionalizacién de la variable, es decir, se determina como se habra de medir
y se sefiala los indicadores.

Disefio de una cantidad de items favorables y desfavorables a la variable que se
pretende medir. Weiers (1986) sugiere laborar alrededor de 50 items,
balanceando la escala con igual cantidad de enunciados favorables vy
desfavorables.

Depuracion de la escala por medio de un estudio piloto con el propésito de
seleccionar los items que habran de integrarse a la versién final de la escala.
Administracion de la version final de la escala a las unidades de andlisis que
integran la unidad muestral del estudio.

Asignacion de una puntuacion a cada item de acuerdo al procedimiento descrito
con anterioridad.

Obtencidn de la puntuacién total de cada unidad muestral, reflejando la actitud

global hacia la variable medida.

Al terminar este proceso se pasa a analizar los resultados y esto se puede hacer con

diversas técnicas, como el coeficiente de correlacién de Pearson, el coeficiente Gamma

o el método de Edwars Briones, 1995.
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3.2.1.4 Aplicacion. Los items seleccionados para esta escala seran aplicados a la
muestra de nuestra poblacion, los nifios de 4 afios de la Institucion Educativa Aplicacion
IPNM, de los cuales se obtendra respuestas que permitiran observar las actitudes que
favorecen a la convivencia democrética.

Luego de que las investigadoras hayan llenado el instrumento, se calculan los
puntajes escalares individuales, se suman los puntajes de cada nifio correspondiente a

cada categoria.
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3.2.1.5 Calificacién

Tabla 3
Rubrica del cuestionario basado en la escala de Lickert
. EXCELENTE BUENO REGULAR INADECUADO CARENTE
DIMENSIONES INDICADORES ITEMS (5 pts) (4 pts) (3 pts) (2pts.) (1 pto)) OBS
Siempre Casi siempre Ocasionalment .
L L . Casi Nunca ..
- participa participa e participa - Nunca participa
Participa en las - . . participa !
. dramatizando dramatizando  dramatizando . dramatizando
acciones - - - dramatizando las .
las acciones las acciones las acciones . las acciones
propuestas por acciones
o propuestas por propuestas por  propuestas por propuestas por
sus compafieros. o propuestas por sus <
sus compafieros.  sus sus - sus comparieros.
N N compafieros.
comparieros. comparieros.
Casi siempre Ocasionalment
Relata Siempre relata relata e relata Casi Nuncarelata  Nunca relata
Respeta las situaciones que  situaciones que  situaciones situaciones situaciones que situaciones que

diversas opiniones

Dimension Inclusiva

suceden en su

suceden en su

que suceden

que suceden

suceden en su

suceden en su

contexto contexto. ensu ensu contexto. contexto.
y costumbres de contexto contexto
sus compatieros . Ocasionélment
. Casi siempre .
Siempre e escucha a Casi nunca
Escucha a sus escucha a sus escucha a sus sus escucha a sus Nunca escucha a
comparieros ~ compafieros ~ ~ sus comparieros
comparieros . comparieros comparieros :
atentamente, al : estableciendo ; : estableciendo
. estableciendo estableciendo  estableciendo .
realizar . contacto . contacto visual
. contacto visual : contacto contacto visual y o
comentarios - visual y ; . y participa en
y participa en o visual y/o participa en las :
sobre lo : participa en . X las acciones que
las acciones que - participa en acciones que
narrado. las acciones - propone.
propone. las acciones propone.
que propone.
gue propone.
Casi siempre .
realiza P Ocasionalment Nunca realiza
. Realiza Siempre realiza e realiza Casi nunca realiza
Crea relaciones propuestas, propuestas, para
interpersonales propuestas para  propuestas, para arala propuestas, propuestas, para la la
P la dramatizacién la dramatizacién. " para la dramatizacion.

dramatizacion.

dramatizacion.

dramatizacion.
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Utiliza las
palabras por
favor, gracias y
disculpa; para
dirigirse a sus

Siempre utiliza
las palabras por
favor, gracias y
disculpa; para

Casi siempre
utiliza las
palabras por
favor, gracias
y disculpa;

Ocasionalment
e utiliza las
palabras por
favor, gracias
y disculpa;

Casi nunca utiliza
las palabras por
favor, gracias y
disculpa; para

Nunca utiliza las
palabras por
favor, gracias y
disculpa; para

Dimension
Resolucién
Dialdgica de
Conflictos y la
Toma de Decisiones

Construye
acuerdos

comparieros dirigirse a sus para dirigirse a  para dirigirse a dirigirse a sus dirigirse a sus
cuando compafieros. sus sus compafieros. comparieros.
dialogan. comparieros. comparieros.
Participa en las . .

Pa er . Casi siempre Ocasionalment . -
dramatizaciones  Siempre - - Casi nunca Nunca participa

L participa en e participa en .
grupales, participa en las las las participa en las en las
durante el dramatizaciones o o dramatizaciones dramatizaciones
dramatizacion  dramatizacion

momento de grupales. grupales. grupales.

L es grupales. es grupales.
expresividad

- Siempre Casi siempre Ocasionalment . .
Participa . . . Casi nunca Nunca participa
participa participa e participa

opinando en la
construccion de

opinando en la
construccion de

opinando en la
construccion

opinando en la
construccion

participa opinando
en la construccion

opinando en la
construccion de

acuerdos de acuerdos. acuerdos.
acuerdos. de acuerdos. de acuerdos.
Casi siempre Ocasionalment
Llega a Siempre llegaa llegaa ellegaa Casinunca llegaa Nunca llega a

acuerdos en
conjunto con

acuerdos en
conjunto con

acuerdos en
conjunto con

acuerdos en
conjunto con

acuerdos en
conjunto con sus

acuerdos en
conjunto con

sus compafieros  sus compafieros  sus sus comparieros sus comparieros
mediante el mediante el compafieros compafieros mediante el mediante el
didlogo. didlogo. mediante el mediante el didlogo. didlogo.
dialogo. dialogo.
Respeta acuerdos Practica los Siem_pre Casi _siempre Ocasio_nalment Casi_nunca Nunca practica
propuestos en el practica los practica los e practica los  practica los
aula acuerdo§ acuerdos acuerdos acuerdos acuerdos los acue_rdos
establecidos, establecidos establecidos establecidos establecidos establecidos
Manifiesta a Siempre Casi siempre Ocasionalment  Casi nunca Nunca
Manifiesta sus través del manifiesta a manifiesta a e manifiestaa manifiesta a través manifiesta a
opiniones lenguaje verbal  través del través del través del del lenguaje verbal través del
y no verbal su lenguaje verbal lenguaje lenguaje y no verbal su lenguaje verbal
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estado animico  y no verbal su verbal y no verbal y no estado animico y no verbal su
ante un estado animico  verbal su verbal su ante un conflicto estado animico
conflicto entre ante un estado estado entre sus ante un conflicto
sus compafieros  conflicto entre animico ante animico ante  compafieros. entre sus

sus un conflicto un conflicto compafieros.

compafieros. entre sus entre sus

compafieros. compafieros.

Siempre Casi siempre Ocasionalment
Expresa sus expresa sus expresa sus eexpresasus  Casi nunca Nunca expresa
ideas, opiniones ideas, ideas, ideas, expresa sus ideas,  sus ideas,
0 propuestas opiniones o opiniones o opiniones o opiniones o opiniones o
sobre asuntos propuestas propuestas propuestas propuestas sobre propuestas sobre

que lo afectan a

sobre asuntos

sobre asuntos

sobre asuntos

asuntos que lo

asuntos que lo

élyasus que lo afectana  que lo afectan  que lo afectan afectanaélyasus afectanaélya
comparieros élyasus aélyasus aélyasus comparieros. sus comparieros.
compafieros. compafieros. compafieros.
. Casi siempre Ocasionalment .
Siempre Casi nunca
Propone propone e propone Nunca propone
. propone . : propone :
soluciones antes . soluciones soluciones . soluciones antes
conflictos soluciones . antes antes soluc_lones antes conflictos
antes conflictos . . conflictos
presentados conflictos conflictos presentados
presentados presentados
presentados presentados
. Casi siempre Ocasionalment .
Siempre P Casi nunca
Comparte los comparte los e comparte los Nunca comparte
materiales a sus comparte los materiales a materiales a comparte los los materiales a
L ~ materiales a sus materiales a sus o
Es solidario con comparieros ~ sus sus ~ sus comparieros
comparieros ~ ~ comparieros
las personas de su compafieros comparieros
entorno . Casi siempre Ocasionalment .
Ayuda al Siempre ayuda avuda al P e avuda al Casi nuncaayuda Nunca ayuda al
compafiero que al compafiero sz afiero con¥1 afiero al compariero que  comparfiero que
lo necesita que lo necesita P P lo necesita lo necesita

que lo necesita

que lo necesita
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3.2.1.6 Modelo del cuestionario basado en la Escala de Lickert N°1

Tabla 4
Modelo del cuestionario basado en la Escala de Lickert

Dimensiones
de la ] ) ] ) No
] _Indicadores Items Siempre Generalmente Ocasionalmente  Nunca
convivencia observado

democratica

3.2.1.7. Validacién. Para validar el instrumento se aplicé la técnica: juicio de
expertos.

Juicio de expertos

El instrumento ha sido evaluado por cinco expertos, quienes verificaron la
correspondencia entre las dimensiones, los criterios e indicadores con los items

propuestos.
Los jueces que participaron en la revision del instrumento fueron:
e Juez 1: Gaby Marlene De la Cruz Torres
Licenciada en Psicologia
Psicologa del Nivel Inicial del colegio Anexo al IPNM
e Juez 2: Rosario Ruiz Torres
Licenciada en Psicologia
Psicéloga de Educacion Primaria y Secundaria
e Juez 3: Bertha Judith Huillca Condori
Magister en Gestion de la Educacion

Docente del Centro de Investigacion
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Instituto Pedagdgico Nacional Monterrico

Licenciada en Educacion

Juez 4: Violeta Claudet Marroqui

Docente de la Escuela de Educacion Inicial

Instituto Pedagdgico Nacional Monterrico

Juez 5: Katty Marivel Solgorré Caytuiro

Licenciada en Psicologia y Especialista de Aprendizaje

Especialista de Aprendizaje

Para verificar la validez y confiabilidad de cada uno de los items propuestos para

cada dimension en el instrumento para recoger la informacion se realizo las siguientes

tablas.

Tabl

Resultados de la evaluacion del juicio de expertos del criterio de coherencia

ab

COHERENCIA
Expertos o
g Desacuerdos Acuerdos Indice de Resultado
£ 0 oR» B MU Acuerdos
1 A A A A A 0 5 1 Aprobado
2 A A A A A 0 5 1 Aprobado
3 A A A A A 0 5 1 Aprobado
4 A A A A A 0 5 1 Aprobado
5 A A A A A 0 5 1 Aprobado
6 A A A A A 0 5 1 Aprobado
7 A A A A A 0 5 1 Aprobado
8 A A A A A 0 5 1 Aprobado
9 A A A A A 0 5 1 Aprobado
10 A A A A A 0 5 1 Aprobado
11 A A A A A 0 5 1 Aprobado
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12 A A A A A 0 5 1 Aprobado
13 A A A A A 0 5 1 Aprobado
14 A A A A A 0 5 1 Aprobado

Fuente: Prueba de validacidn.

Tabla 6
Resultados de la evaluacion del juicio de expertos del criterio de relevancia
RELEVANCIA
Expertos _

g Desacuerdos Acuerdos Indice de Resultado

E 0 o» B oMb Acuerdos
1 A A A A A 0 5 1 Aprobado
2 A A A A A 0 5 1 Aprobado
3 A A A A A 0 5 1 Aprobado
4 A A A A A 0 5 1 Aprobado
5 A A A A A 0 5 1 Aprobado
6 A A A A A 0 5 1 Aprobado
7 A A A A A 0 5 1 Aprobado
8 A A A A A 0 5 1 Aprobado
9 A A A A A 5 1 Aprobado
10 A A A A A 5 1 Aprobado
11 A A A A A 0 5 1 Aprobado
12 A A A A A 0 5 1 Aprobado
13 A A A A A 0 5 1 Aprobado
14 A A A A A 0 5 1 Aprobado

Fuente: Prueba de validacion.
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Tabla 7

Resultados de la evaluacion del juicio de expertos del criterio de claridad

CLARIDAD
Expertos -
= Desacuerdos Acuerdos Indice de Resultado
E un 2 B MU B Acuerdos

1 A A A A A 0 5 1 Aprobado

2 A A A A A 0 5 1 Aprobado

3 A A A A A 5 1 Aprobado

4 A A A A A 5 1 Aprobado

5 D D A A A 2 3 0.6 Reformular

6 A A A A A 0 5 1 Aprobado

7 A A A A A 0 5 1 Aprobado

8 A D A A A 1 4 0.8 Aprobado

9 A A A A A 0 5 1 Aprobado
10 A A A A A 0 5 1 Aprobado
11 A A A A A 0 5 1 Aprobado
12 A A A A A 5 1 Aprobado
13 A A A A A 0 5 1 Aprobado
14 A A A A A 0 5 1 Aprobado

Fuente: Prueba de validacion.

A partir de estas tablas se puede observar que todos los items del instrumento han

sido aprobados, a excepcion de dos. Sin embargo, solo uno de ellos fue necesario

reformularlo.

El item que fue observado y posteriormente reformulado fue el siguiente:

El item 5: “Utiliza las palabras por favor, gracias y disculpa; para dirigirse a sus

compaferos cuando dialogan, durante las sesiones del taller.”

El item que fue observado, pero no reformulado por estar dentro del rango de

aprobacién fue el siguiente:
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El item 8: “En las sesiones del taller, llega a acuerdos en conjunto con sus

compaifieros mediante el dialogo.”
Para comprobar la validacion se ha aplicado la siguiente formula:

_ N° DE ACUERDOS
~ (N° DE ACUERDOS + N° DE DESACUERDOS)

1. A.

Por lo tanto, se puede afirmar que la validez del instrumento es viable.

3.2.1.8. Confiabilidad. Para demostrar la confiabilidad de nuestro instrumento se

aplico Alfa de Cronbach

Donde:

*= [(k i 1)] [1 N %}Sizl

« S7eslavarianza del item i,
o S? eslavarianza de los valores totales observados
ek esel numero de preguntas o items.

El instrumento fue aplicado a un grupo de nifios de 4 afios de edad de la
institucion educativa Aplicacion al IPNM. Después de obtener los datos de aplicacion,
el resultado es el siguiente:

Tabla 8
Resultados de Estadisticas de fiabilidad.

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Alfa de Cronbach N de

Cronbach basada en elementos elementos

estandarizados
,826 797 13
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Tabla 9

Resultados estadisticos de elementos de resumen

Estadisticas de elemento de resumen

Media Minimo Maximo Rango Mé}x |_mo / Varianza N de
Minimo 2slementos
Medias de 2,973 1,941 3,588 1,647 1,848 ,259 13
elemento
Varianzas de 1,110 221 2,515 2,294 11,400 ,439 13
elemento

Obteniendo como resultado 0.826 el cual nos indica que el resultado del
instrumento es confiable por encontrarse en el nivel de rango “elevado” que indica que

no hay error en la medicion, segun el rango de magnitud de Hernandez Sampieri y Col.
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I11. PRESENTACION Y ANALISIS DE LOS RESULTADOS
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Analisis descriptivo

En este apartado se presentan los resultados del desarrollo del nivel de Convivencia
Democrética en los estudiantes de 4 afios de la Institucion Educativa Aplicacion IPNM
en las dimensiones: Inclusiva y Resolucion Dialdgica de Conflictos y Toma de
Decisiones; a través de la aplicacidn de un pre - test y post - test, del “Taller Diverti

Dramatuz”.

Para realizar la interpretacion de los resultados se tomo en cuenta tablas estadisticas
comparativas, que contribuyen para distribuir las frecuencias y porcentajes de los
puntajes tanto en la prueba de entrada como en la de salida. Ademas, los graficos
comparativos, que nos permite realizar comparaciones entre los resultados de las

pruebas ejecutadas en diferentes tiempos.

Por otro lado, en la presente investigacion, se realizdé dos tipos de analisis, el
descriptivo y el inferencial. En el analisis descriptivo se organizé y sintetizo la
informacion obtenida a partir del cuestionario basado en la “Escala de Licker”,
mediante tablas y graficos estadisticos. Mientras, que en el analisis inferencial se realizd
interpretaciones a partir de la informacion obtenida en el andlisis descriptivo, para

lograr establecer conclusiones.

Ademas, se utilizaron las medidas de tendencia central y medidas de dispersion,
para poder analizar los resultados obtenidos en ambas pruebas realizadas. A

continuacion, presentamos una descripcion de las mismas:
a) Medidas de tendencia central:

- Media aritmética (X): Segtn Castillo (2009), es lo que generalmente se
conoce como “promedio”. Esta medida, se obtiene al sumar los valores de
un conjunto de datos y al dividir el producto entre el nimero de valores del
mismo. Y, es representada por:

2 fi-xXm

n

X =
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Donde:

X= Media aritmética

f;= Frecuencia de un intervalo de clase
X.,= Marca de clase

n= muestra

b) Medidas de dispersion

Desviacién estandar (S): Catillo (2009), describe esta medida como el
conjunto de nameros que se obtiene de la raiz cuadrada positiva de la
varianza; es decir, la raiz cuadrada de la media aritmética de los cuadrados

de las puntuaciones de la desviacion. Es representada por:

Donde:

S= Desviacion estandar

f;= Frecuencia de un intervalo de clase
xX= Media aritmética

X,,= Marca de clase

n= NUmero de estudiantes de la muestra

Esta medida de dispersion, es indispensable para la presente investigacion, ya que

nos permite determinar si la media aritmética del puntaje obtenido por los nifios en el

pre y post test, es representativa. Esto, genera homogeneidad en los datos.

Finalmente, se valida la hip6tesis general con la prueba estadistica chi-cuadrado,

utilizando para el procesamiento de datos, el programa estadistico SPSS (Statistical

Package for the Social Sciences) version 19.
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1. Comparacion e interpretacion de los resultados de las pruebas pre y post - test

Tabla 10
Resultados de los nifios de 4 afios sobre el nivel de Convivencia Democratica después
de la comparacion del pre y post test de la aplicacion del taller.

PRE TEST POST TEST
Niveles Puntajes Nifos Nifos
f % f %
Excelente [57-70] 2 7 27 100
Bueno [43-56] 10 37 0 0
Regular [29-42] 14 52 0 0
Inadecuado [15-28] 1 4 0 0
Carente [0-14] 0 0 0 0
Total 27 100 27 100
Media Aritmética 43.30 66.74
Deviacion Estandar 10.033 2.246

Nota: Prueba pre y post test aplicado a los nifios de 4 afos.

30 —
27
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=
215 14
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5
,
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Excelente Bueno Regular Inadecuado Carente

BPRE TEST WPOST TEST

Figura 3: Resultados del pre y post - test aplicado a los nifios de 4 afios.

Los datos presentados en la tabla 10 y figura 3, muestran los resultados obtenidos
en el pre y post - test realizado a los nifios de 4 afios de la I.E. Aplicacion IPNM, con el
propdsito de registrar el nivel de Convivencia Democratica. En ellos podemos observar

que en el pre - test 14 nifios, es decir un significativo 52%, se encuentra en el nivel de
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Convivencia Democratica Regular, mientras que 10 nifios equivalentes al 37%, se
encuentran en el nivel de Convivencia Democréatica Bueno. Por otro lado, el 7% (2
nifios) se encuentra en un nivel de Convivencia Democréatica Excelente; mientras que
solo 1 nifio, es decir el 4%, en el nivel de Convivencia Democratica Inadecuado.
Finalmente, observamos que ni un nifio se encuentra en el nivel de Convivencia

Democratico Carente.

A partir de ello podemos decir que, en el pre - test, la mayoria de los nifios de 4
afios, correspondiente a un significativo 48% no han logrado desarrollar un nivel de
Convivencia Democrética Excelente, ya que solo 2 lograron alcanzar este nivel. Sin
embargo, casi la mitad de la muestra lograron alcanzar el nivel de Convivencia
Democratica regular, es decir, que la mayor parte de la muestra logran solo
ocasionalmente participar dramatizando las acciones propuestas por sus compafieros,
relatar situaciones que suceden en su contexto, escuchar estableciendo contacto visual
y/o participar en las acciones que propone, realizar propuestas para la dramatizacion.
También, utilizar las palabras por favor, gracias y disculpa, para dirigirse a sus
compafieros; participar en las dramatizaciones grupales, opinar en la construccion de
acuerdos, llegar a acuerdos en conjunto mediante el dialogo, practicar los acuerdos
establecidos. Ademas, manifestar a través del lenguaje verbal y no verbal su estado
animico ante un conflicto entre sus compafieros, expresar sus ideas, opiniones o
propuestas sobre asuntos que lo afectan a él y a sus comparieros, proponer soluciones
antes conflictos presentados, compartir los materiales y ayudar al compariero que lo
necesita. Esto lo podemos constatar con la X de valor 43.30. Mientras, que la
desviacion estandar con un 10.03, nos consta que la mayor parte de estudiantes se

encuentra entre el nivel regular y bueno.

Con relacion al post - test podemos observar que el 100% de los nifios (27) obtuvo
un nivel de Convivencia Democratica excelente. Siendo este resultado, constatado por
la X que tiene el valor de 66.74 y la desviacion estandar de 2,246 que nos indica que

los estudiantes se ubican en el nivel excelente.

Finalmente, ante los resultados presentados, podemos decir que los nifios de 4 afios
han desarrollado de manera significativa la Convivencia Democratica; es decir, que han

logrado la capacidad de relacionarse y trabajar con otras personas en armonia, a través
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de la aplicacion del “Taller Diverti Dramatuz”, donde se realizaron diversas actividades
que generaron el desarrollo de la variable dependiente.
1.1. Comparacion e interpretacion de los resultados de las pruebas pre y post -

test de la Dimension Inclusiva

Tabla 11
Nivel de Convivencia Democratica de la Dimension Inclusiva de los nifios de 4 afios
después de la comparacion del pre y post - test de la aplicacion del taller.

PRE TEST POST TEST
Niveles Puntajes Nifios Nifios
f % f %
Excelente [28-34] 2 7 16 59
Bueno [21-27] 10 37 11 41
Regular [14-20] 14 52 0 0
Inadecuado [7-13] 1 4 0 0
Carente [0-6] 0 0 0 0
Total 27 100 27 100
Media Aritmética 20.04 28.22
Deviacion Estandar 4 1

Nota: Prueba pre y post - test aplicado a los nifios de 4 afios.

18

1
I

Excelente Bueno Regular Inadecuado Carente

WPRE TEST ®WPOST TEST

Figura 4: Resultados del pre y post - test aplicado a los nifios de 4 afios de la
Dimensién Inclusiva
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Los datos presentados en la tabla 11 y figura 4, muestran los resultados obtenidos
en el pre y post test realizado a los nifios de 4 afios de la I.E. Aplicacion IPNM, con el
proposito de registrar el nivel de Convivencia Democrética en la Dimension Inclusiva.
En ellos podemos observar que en el pre - test 14 nifios, es decir el 52%, se encuentran
en el nivel de Convivencia Democratica Regular. Mientras que 10 nifios, equivalente a
37%, se encuentran en el nivel de Convivencia Democratica Bueno. Ademas, 2 nifios,
con un 7% se encuentran en un nivel de Convivencia Democratico Excelente. Por otro
lado, solo 1 nifio, es decir el 4%, en el nivel de Convivencia Democrética Inadecuado.
Finalmente, observamos que ni un nifio se encuentra en el nivel de Convivencia

Democratico Carente.

A partir de ello, a partir de los resultados del pre — test, podemos decir que la
mayoria de los nifios de 4 afios no desarrollaron un nivel de Convivencia Democrética
excelente en la Dimensién Inclusiva, ya que solo 2 lograron alcanzar este nivel. Sin
embargo, casi la mitad de la muestra lograron alcanzar el nivel de Convivencia
Democratica regular en esta Dimensidn, es decir, que la mayor parte de la muestra
logran solo ocasionalmente participar dramatizando las acciones propuestas por sus
compafieros. Ademas, relatar situaciones que suceden en su contexto, escuchar
estableciendo contacto visual y/o participar en las acciones que propone. También,
realizar propuestas para la dramatizacion, utilizar las palabras por favor, gracias y
disculpa, para dirigirse a sus comparieros y participar en las dramatizaciones grupales.
Esto lo podemos constatar con la X que tiene el valor de 20.04. Mientras, que la
desviacién estandar con un 4, nos constata que la mayor parte de estudiantes se

encuentra entre el nivel regular y bueno.

Tambien, podemos observar que en el post - test ningun nifio se ubico en el nivel
de Convivencia Democratica carente, inadecuado o regular. Es decir, que por un lado
11 nifios, que equivalen a 41% se encuentran en esta Dimension en el Nivel de
Convivencia bueno y, por otro lado, una mayoria representada por 16 nifios los cuales
cubren el 59%, obtuvieron un nivel de Convivencia Democratica excelente. Siendo este
resultado, constatado por la X que tiene el valor de 28.22 y la desviacion estandar con
un 1, el cual nos constata que la mayor parte de estudiantes se encuentra entre el nivel

bueno y regular.
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Finalmente, ante los resultados presentados, podemos decir que los nifios de 4 afios
han desarrollado de manera significativa la Convivencia Democratica en la Dimension
Inclusiva. Si bien, una gran parte de los nifios se encuentran en un nivel bueno, la
mayoria ha logrado alcanzar el nivel excelente; lo que quiere decir que han logrado la
capacidad para crear relaciones positivas, a través de la aplicacion del “Taller Diverti

Dramatuz”, donde se realizaron diversas actividades que generaron estos resultados.

1.2. Comparacion e interpretacion de los resultados de las pruebas pre y post -

test de la Dimension Resolucién Dialdgica de Conflictos y Toma de Decisiones

Tabla 12

Nivel de Convivencia Democratica en la Dimensién Resolucion Dialdgica de
Conflictos y Toma de Decisiones de los nifios de 4 afios despues de la comparacién
del pre y post - test de la aplicacién del taller.

PRE - TEST POST - TEST
Niveles Puntajes Nifios Nifios
f % f %
Excelente [35-43] 2 7 26 96
Bueno [26-34] 4 15 1 4
Regular [17-25] 20 74 0 0
Inadecuado [8-16] 1 4 0 0
Carente [0-8] 0 0 0 0
Total 27 100 27 100
Media Aritmética 23.26 38.52
Deviacion Estandar 6 2

Nota: Prueba pre y post -test aplicado a los nifios de 4 afios.
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Figura 5: Resultados del pre y post - test aplicado a los nifios de 4 afios de la
Dimension Resolucion Dialdgica de Conflictos y Toma de Decisiones

Los datos presentados en la tabla 12 y figura 5, muestran los resultados obtenidos
en el pre y post - test realizado a los nifios de 4 afios de la I.E. Aplicacion IPNM, con el
propésito de registrar el nivel de Convivencia Democratica en la Dimension
Resolucion Dialdgica de Conflictos y Toma de Decisiones. En ellos podemos
observar que en el pre - test 20 nifios, es decir el 74%, se encuentra en el nivel de
Convivencia Democratica Regular. Mientras que 4 nifios, equivalente a 15%, se
encuentran en el nivel de Convivencia Democratica Bueno. Ademas, 2 nifios (7%) se
encuentran en un nivel de Convivencia Democratico Excelente. Por otro lado, solo 1
nifio, es decir el 4%, en el nivel de Convivencia Democratica Inadecuado. Finalmente,
observamos que ni un nifio se encuentra en el nivel de Convivencia Democratico

Carente.

A partir de ello, podemos decir que en el pre —test, la mayoria de los nifios de 4
afios no desarrollaron un nivel de Convivencia Democrética excelente en la Dimension
Resolucion Dialdgica de Conflictos y Toma de Decisiones, ya que solo 2 lograron
alcanzar este nivel. Sin embargo, casi la mitad de la muestra lograron alcanzar el nivel
de Convivencia Democrética regular en esta Dimension, es decir, que la mayor parte
de la muestra logran solo ocasionalmente opinar en la construccion de acuerdos, llegar
a acuerdos en conjunto mediante el dialogo. Ademas; practicar los acuerdos

establecidos, manifestar a través del lenguaje verbal y no verbal su estado animico ante
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un conflicto entre sus compafieros, expresar sus ideas, opiniones o propuestas sobre
asuntos que lo afectan a él y a sus compafieros. También, proponer soluciones antes
conflictos presentados, compartir los materiales y ayudar al compariero que lo necesita.
Esto lo podemos constatar con la X de valor 23.26. Mientras, que la desviacion estandar

con un 6, nos constata que la mayor parte de estudiantes se encuentra en el nivel regular.

También, podemos observar que en el post - test ningun nifio se ubicé en el nivel
de Convivencia Democratica carente, inadecuado o regular. Es decir, que por un lado 1
nifio, que equivalen al 4% se encuentran en esta Dimension en el Nivel de Convivencia
bueno y por otro lado, una mayoria representada por 26 nifios los cuales cubren el 96%,
obtuvieron un nivel de Convivencia Democratica excelente. Siendo este resultado,
constatado por la X que tiene el valor de 38.52 y la desviacién estandar con un 2, nos

indica que los estudiantes se ubican en el nivel excelente.

Ante estos resultados presentados, podemos decir que los nifios de 4 afios han
desarrollado de manera significativa la Convivencia Democratica en la Dimension
Resolucién Dialdgica de Conflictos y Toma de Decisiones. Ya que, la mayoria de los
nifios ha logrado alcanzar el nivel excelente; lo que quiere decir que han logrado
capacidades para la resolucion de problemas, a través de la aplicacion del “Taller
Diverti Dramatuz”, donde se realizaron diversas actividades que generaron estos

resultados.

Contrastacion de hipotesis

Para la prueba de hipotesis se realizé la prueba de normalidad con la finalidad de
saber qué tipo de prueba se iba a usar en la validacion de hipotesis: paramétrica 0 no

paramétrica.

La teoria nos indica que si el valor de significancia es menor a 0.05 se debe utilizar una
prueba no paramétrica, pero si este es mayor a 0.05 se debe utilizar una prueba

paramétrica. Para las pruebas realizadas se utilizd el programa SPSS.
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Tabla 13
Resultados de la prueba de normalidad para la validacion de hipotesis.

Kolmogorov-Smirnov Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Hipétesis 171 27 ,042 ,923 27 ,046

General

Fuente: Prueba realizada con el programa SPSS

La tabla 13, nos muestra que el puntaje obtenido en esta prueba de normalidad, fue
de 0.046, es decir, que para validar la hipétesis de la presente investigacion se debe
aplicar una prueba no paramétrica, que para efectos de nuestra investigacion sera el
Chi-cuadrado.

Dada las caracteristicas de esta investigacion se ha optado por validar la hip6tesis
con la prueba no paramétrica Chi-cuadrado, la cual, estadisticamente nos pide que su

valor de significancia sea superior a 0.05.

Tabla 14

Resultados de la prueba no paramétrica Chi-cuadrado, para la validacion de
hipétesis.

Hipotesis General

Chi-cuadrado 7,000¢
gl 17
Sig. Asintotica ,984

18 casillas (100.09%0) han esperado frecuencias menores que 5. La frecuencia minima de casilla
esperada es 1.5

Fuente: Prueba realizada con el programa SPSS
La tabla 14, muestra los resultados obtenidos, los cuales nos dan un valor de
significancia de 0.984 confirmando la hipotesis planteada: “La aplicacion del taller
“Diverti Dramatuz” favorece significativamente la Convivencia Democratica en los

nifios de 4 afos de la Institucion Educativa Aplicacion IPNM perteneciente a la UGEL
07.
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IV. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
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Conclusiones

Al finalizar la presente investigacion sobre la aplicacion del “Taller Diverti

Dramatuz”, basado en la dramatizacion, en nifios de 4 afios; las investigadoras

Ilegaron a las siguientes conclusiones:

La aplicacién del Taller “Diverti Dramatuz”, basado en la dramatizacion, logré
favorecer la Convivencia Democratica en los nifios de 4 afios de la Institucion
Educativa Aplicacion IPNM perteneciente a la UGEL 07.

La aplicacion del Taller “Diverti Dramatuz”, basado en la dramatizacion, logro
favorecer la Dimension Inclusiva de la Convivencia Democrética en los nifios
de 4 afios de la Institucion Educativa Aplicacion IPNM perteneciente a la UGEL
07, al lograr desarrollar conductas favorables, tales como respetar las opiniones

de sus comparieros, crear relaciones interpersonales, solidarias y de apoyo.

La aplicacion del Taller “Diverti Dramatuz” basado en la dramatizacion, logro
favorecer la Dimension de Resolucién Dialdgica de Conflictos y la Toma de
Decisiones de la Convivencia Democrética en los nifios de 4 afios de la
Institucion Educativa Aplicacién IPNM perteneciente a la UGEL 07, al lograr
desarrollar conductas favorables, tales como construir y respetar acuerdos,

manifestar opiniones y ser solidarios con las personas de su entorno.
El considerar las caracteristicas de los nifios de 4 afios referidas al gusto y al

placer por actividades de dramatizacion, literarias y juego, potencio el éxito del

Taller “Diverti Dramatuz”, basado en la dramatizacion.
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Recomendaciones

Al término de la aplicacion del taller “Diverti Dramatuz”, se dan las siguientes

recomendaciones:

- Si bien es cierto que los resultados obtenidos en la presente investigacion son
favorables, sugerimos realizar una investigacién Cuasi Experimental donde se
tenga un grupo control y un grupo experimental, para validar del taller como
propuesta metodoldgica y socializarlo a nivel nacional, para que se constituya

en un apoyo de trabajo para la docente de Educacion Inicial.

- Hacer una investigacion participativa donde se evalUe la actitud de la docente y

se investigue la importancia del rol docente en el éxito del taller.

- Reforzar las conductas propias de la Convivencia Democratica durante toda la
jornada pedagogica, y no solo durante la aplicacion del Taller “Diverti

Dramatuz” basado en la dramatizacion.

- Involucrar a toda la comunidad educativa, para reforzar la Convivencia
Democratica y asi obtener un mejor alcance, a través de escuelas para padres de

familia, charlas, actividades de integracion, etc.

- Continuar reforzando el didlogo y el consenso ante situaciones conflictivas y/o
retadoras; ya que se pudo evidenciar que fue uno de los momentos mas
significativos del taller, donde los nifios desarrollaban su pensamiento critico y

buscaban solucionar las probleméticas presentadas.

- Aplicar estrategias de motivacion para fomentar la participacion activa de nifios

a través del uso de materiales concretos, canciones y juegos, entre otros.
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Leyenda

Excelente

Bueno

Regular

Inadecuado

Carente

| N W B ol

Apéndice

Cuestionario basado en la Escala de Likert (Modelo)

Dimensiones de
convivencia
democratica

Indicadores

items

Excelente

Bueno

Regular

Inadecuado

Carente

DIMENSION
INCLUSIVA

Es la capacidad para
crear relaciones
positivas

Respeta las
diversas
opiniones y
costumbres  de
sus compafieros.

Participa en las acciones
propuestas  por  sus
comparieros.

Relata situaciones que
suceden en su contexto.
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Escucha a Sus
comparieros
atentamente, al realizar
comentarios sobre lo
narrado.

Crea relaciones
interpersonales,

Realiza propuestas para
la dramatizacion.

Utiliza las palabras por
favor, gracias y disculpa;
para dirigirse a sus

solidarias y de | compafieros cuando
apoyo mediante | dialogan.
dialogos
grupales. Participa en las
dramatizaciones
grupales, durante el
momento de
expresividad.
DIMENSION Participa opinando en la
RESOLUCION construccion de
DIALOGICA DE acuerdos.
CONFLICTOS Y LA
TOMA DE Llega a acuerdos en
DECISIONES Construye congunto con  sus
acuerdos .

Son las capacidades que
los nifios desarrollan

comparieros mediante el
dialogo.

7l




mediante la resolucion
de problemas.

Respeta acuerdos
propuestos en el
aula.

Practica los acuerdos
establecidos.

Manifiesta  sus
opiniones.

Manifiesta a través del
lenguaje verbal y no
verbal su estado animico
ante un conflicto entre
sus comparieros.

Expresa  sus ideas,
opiniones 0 propuestas
sobre asuntos que lo
afectan a él y a sus
comparieros.

Propone soluciones ante
conflictos presentados.

Es solidario con
las personas de su
entorno.

Comparte los materiales
a sus comparnieros.

Ayuda al compafiero que
lo necesita.
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Tabla de indicadores

Dimensiones de i PUNTAJE
convivencia Indicadores Items
democrética IND. TOTAL %
Participa en las acciones 5
propuestas por sus compafieros.
Re_speta las diversas Relata situaciones que suceden
opiniones y 5
en su contexto.
costumbres de sus
compareros. Escucha a sus compaferos
DIMENSION igergteanr?;rri](t)i’ sobreallo narr;%a:)hzar ¥
INCLUSIVA '
Es la capacidad para g&;e:::;;zag(rj%puestas para. I 5 30 43 %
crear relaciones '
positivas Crea relaciones | Utiliza las palabras por favor,
interpersonales, gracias y disculpa; para dirigirse 5
solidarias y de|a sus compafieros cuando
apoyo mediante | dialogan.
didlogos grupales. — ——
gosgrip Participa en las dramatizaciones
grupales, durante el momento de 5
expresividad.
DIMENSION Participa opinando en la 5 40 57 04
RESOLUCION construccion de acuerdos.
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DIALOGICA DE Llega a acuerdos en conjunto con
CONFLICTOS Y sus comparieros mediante el 5
LA TOMA DE Construye acuerdos dialogo.
DECISIONES Respeta  acuerdos
Son las capacidades | propuestos en el Practica los acuerdos 5
que los nifios aula. establecidos.
desarrollan mediante — - -
la resolucion de Manifiesta a traves del lenguaje
problemas. vefba_l y no verbal su estado 5
animico ante un conflicto entre
Manifiesta sus | SUs comparieros.
opiniones. Expresa sus ideas, opiniones o
propuestas sobre asuntos que lo 5
afectan a él y a sus compafieros.
Propone soluciones ante 5
conflictos presentados.
Comparte los materiales a sus
Es solidario con las | compafieros. 5
personas de su
entorno. Ayuda al compafiero que lo 5
necesita.
TOTAL 70 70 100 %
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Modelo de Taller

I. DATOS INFORMATIVOS
Denominacién

Taller “Diverti Dramatuz”

Autoras
CANALES LAOS, Allison Andrea
GRABIEL FLORES, Leonarda Anthuanet
LOZANO UEDA, Winifer Jaudy
MENDOZA RUIZ, Angie Alexandra
Lugar

Institucion Educativa Aplicacion IPNM perteneciente a la UGEL 07.

Duracién

Tres meses: Agosto, septiembre y octubre.

Il. FUNDAMENTACION

Si bien las actividades planificadas lo largo del desarrollo del taller constituye el
medio principal para llevarlo a cabo; es necesario precisar las caracteristicas y
estructuras del modelo metodoldgico a abordar.

Reconocemos que cada propuesta didactica determina los medios y recursos que
hemos de emplear, pero al mismo tiempo es necesario analizar en particular sobre las
pautas en el proceso de ensefianza. Nuestra intencion es reflexionar sobre los esquemas
metodoldgicos que hemos de emplear. Para generar la construccion del conocimiento,
y con especial interés la validez del aprendizaje independientemente a través de los
medios planteados.

Los tipos de dramatizacidn planteados por nosotras, estan basados en actividades
Iudicas que incluyen en su constitucidon el lenguaje oral, gestual y la expresién corporal;
caracteristicas que facilitan que el nifio analice sus energias descargando tensiones,

potenciando sus cualidades criticas, valiéndose por ende de su expresion. Este taller
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consiste en desarrollar actividades mediante la dramatizacion, en la cual podremos

fortalecer la creatividad, el trabajo en equipo, sus habilidades sociales y los valores.

1. OBJETIVOS

3.1. Objetivo General

Mejorar el nivel de Convivencia Democratica mediante el taller de Dramatizacién.

3.2. Obijetivos Especificos

- Respetar las diversas opiniones y costumbres de sus comparieros

- Crear relaciones interpersonales, solidarias y de apoyo mediante dialogos

grupales.
- Construir acuerdos.
- Respetar acuerdos propuestos en el aula.
- Manifestar opiniones.

- Mostrar solidaridad con las personas de su entorno.

IV. ALCANCES
A los nifios de aula de 4 afios de la Institucion Educativa Aplicacion IPNM

perteneciente a la UGEL 07.

V. METODOLOGIA

5.1. Inicio

Durante este momento trabajaremos los siguientes procesos:

- Calentamiento. Es el momento en el cual los nifios hacen el entrenamiento de
SuU voz y su cuerpo para que de esta manera puedan realizar movimientos y
ejercicios con seguridad durante el juego simbolico

- Motivacion. Es el momento en el cual la maestra realiza una representacion de
inicio frente a los nifios con el fin de motivar y brindar confianza para que ellos

puedan desenvolverse sin cohibicion alguna, mientras se relacionan con sus
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compaferos. Asi mismo, la maestra presenta el esquema de expresion, el cual

se cumplira después de su Juego Simbolico.

5.2. Desarrollo

Durante este momento trabajaremos los siguientes procesos:

- Dramatizacién. Durante este momento segun el tipo de dramatizacion que se
realice, los nifios exploraran los diferentes materiales de manera grupal, en el
cual la docente acompanaré la creacion de las propuestas dramaticas, utilizando
Su Cuerpo y voz.

- Expresividad. Los durante este momento representaran de forma grupal sus

propuestas en asamblea.

5.3. Cierre
Durante este momento trabajaremos los siguientes procesos:

- Relajacion. En este momento, los nifios descansaran de sus actividades fisicas,
y pasaran a reflexionar sobre sus representaciones hechas anteriormente, viendo
de esta manera sus logros alcanzados y realizando su metacognicion.

Durante este espacio, se colocara musica relajante para acompafiar su reflexion.

- Socializacion. Durante este momento, los nifios se sentaran en asamblea y
dialogaran sobre las actividades realizadas durante el taller, mientras la docente

registra las intervenciones.

VI. CRONOGRAMA
El taller de dramatizacion “Diverti Dramatuz” se realizara, cuatro Veces por semana,

con una duracion de media hora por sesion, durante el segundo semestre.

AGOSTO SETIEMBRE OCTUBRE

Taller  23: “Nos
0 | Taller 1: “Iniciando en | O | Taller 12: “Jugamos | 0
preparamos para la
9 | el teatro” 2 | con titeres” 1 ‘
presentacion”
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Taller  2: “Qué
podemos hacer con

nuestros dedos?”

Taller 13:
“Dramatizamos con

nuestras caras”

Taller 24:

“Presentacion Teatral”

Taller 3: “Aprendiendo

Taller 14: “Creamos

a ser un mimo ” dramatizaciones”

Taller 15:
Taller 4: “Mis gestos

“Practicando mi
dicen mucho”

respiracion”

Taller 5
“Improvisamos  con

nuestro cuerpo”

Taller 16: “Jugamos

con nuestras voces”

Taller 6: “Creamos

movimientos”

Taller 17: “Jugamos

dramaticamente”

Taller 7: “Me muevo

con mi amigo”

Taller 18: “Adivina

como me siento”

Taller 8: “Me muevo

como lombriz”

Taller 19:
“Planeamos nuestra

presentacion”

Taller 9: “Adivina

quién soy”

Taller 20: “Bailando

con mi cuerpo”

Taller 10: “Adivina qué

animal soy”

Taller 21: “Muevo

mis dedos”

Taller 11: “Ya soy un

mimo”

Taller 22:
“Calentamos

nuestras voces”
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MATRIZ DE CORRESPONDENCIA

Dimensiones de Indicadores items “TALLER DIVERTI DRAMATUZ, BASADO EN LA DRAMATIZACION”
convivencia .
democratica SESIONES JUSTIFICACION FECHA
DIMENSION | Respeta las | Participaenlas | Taller 12: Al crear la historia los nifios compartiran experiencias | 02 de setiembre
INCLUSIVA | diversas acciones “Jugamos con 0 vivencias, y los nifios tendran la oportunidad de
Es la capacidad | opiniones y | propuestas por | titeres” escuchar a sus compafieros y saber respetar lo que
para crear costumbres  de | sus compafieros. ellos les cuentan.
relaciones sus comparfieros.
positivas Taller 17: Los nifios, en grupos, escogeran personajes Yy | 17 de setiembre
“Jugamos realizaran propuestas para dramatizar momentos en
dramaticamente” gue hayan ayudado a un compafiero.
Taller 18: Los nifios, en parejas, tendran que escoger una | 19 de setiembre

“Adivina coOmo me

emocion y representar un suceso en el que se hayan

compafiero que lo necesita.

siento” sentido de esa manera.

Taller 24: | Los niflos representaran las  dramatizaciones | 03 de octubre
“Presentacion planificadas y practicadas anteriormente.

teatral” Compartiendo los diversos disfraces y ayudando al
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Relata
situaciones que
suceden en su
contexto.

Taller 13:
“Dramatizamos

con nuestras caras”

Con la ayuda de imagenes y experiencias que la
docente contard sobre las emociones, los nifios podran
dramatizar situaciones en las que hayan sentido una
emocion seleccionada. Esta actividad se organizara y
presentara en grupos.

03 de setiembre

Taller 15
“Practicando mi

Mediante las técnicas de respiracion, los nifios
representaran sucesos que los haya hecho enojar,

06 de setiembre

respiracion” ademas de plantear algunas soluciones para que las
puedan aplicar.
Taller 16: Los nifios podran dramatizar una experiencia que haya | 16 de setiembre

“Jugamos con
nuestras voces”

sido de su agrado, haciendo uso de un tono de voz que
sera seleccionado por sorteo.

Taller 17: Los nifios, en grupos, escogeran personajes Yy | 17 de setiembre
“Jugamos realizaran propuestas para dramatizar momentos en

dramaticamente” gue hayan ayudado a un compafiero.

Taller 18: Los nifios, en parejas, tendran que escoger una | 19 de setiembre

“Adivina como me
siento”

emocion y representar un suceso en el que se hayan
sentido de esa manera.

Taller 20:
“Bailando con mi
cuerpo”

Al observar la vestimenta y los bailes tipicos de la
docente, los nifios podran comentar los bailes tipicos
de su lugar de procedencia, sus acentos y costumbres.

26 de setiembre
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Ademaés, el nifio podra escuchar las diversas

costumbres de sus comparieros.

Taller 21:
“Imagino con mis
dedos”

Los nifios propondran la dramatizacion que desean
hacer frente a sus compafieros con ayuda de los titeres
de dedos. Ademas compartiran los diversos materiales
usando las expresiones de “por favor y gracias”

27 de setiembre

Escucha a sus
comparieros
atentamente, al
realizar
comentarios

sobre lo narrado.

Taller 9: “Adivina | Cuando sus compafieros salgan a dramatizar sus | 23 de agosto
quién soy” personajes, los nifios deberan estar escuchando

atentamente para poder adivinar.
Taller 10: “Adivina | Cuando sus comparfieros salgan a dramatizar los | 26 de agosto

qué animal soy”

animales, los nifios deberan estar escuchando

atentamente para poder adivinar.

Taller 12:
“Jugamos con
titeres”

Al momento que salgan los grupos a realizar su
presentacion con los titeres, los deméas comparieros
deberan estar escuchando atentos.

02 de setiembre

Taller 2: “;Qué
podemos hacer con
nuestros dedos?”

Entre ellos, deberdn escuchar sus diferentes
propuestas para la creacion de una historia con titeres
de dedos y ser participes de las propuestas.

12 de agosto
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Taller 20:
“Bailando con mi
cuerpo”

Al observar la vestimenta y los bailes tipicos de la
docente, los nifios podran comentar los bailes tipicos
de su lugar de procedencia, sus acentos y costumbres.
Ademas, el nifio podrd  escuchar las diversas
costumbres de sus compafieros.

26 de setiembre

Taller 13:
“Dramatizamos
con nuestras caras”

Con la ayuda de imégenes y experiencias que la
docente contara sobre las emociones, los nifios podran
dramatizar situaciones en las que hayan sentido una
emocion seleccionada. Esta actividad se organizara y
presentara en grupos.

03 de setiembre

Taller 14: Se les contara a los nifios una problemaética, para que | 05 de setiembre
“Creamos ellos puedan dramatizar diversas soluciones.

dramatizaciones”

Taller 15 Mediante las técnicas de respiracion, los nifios | 06 de setiembre

“Practicando mi

representaran sucesos que los haya hecho enojar,

respiracion” ademas de plantear algunas soluciones para que las
puedan aplicar.
Taller 16: Los nifios podran dramatizar una experiencia que haya | 16 de setiembre

“Jugamos con
nuestras voces”

sido de su agrado, haciendo uso de un tono de voz que
sera seleccionado por sorteo.
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Taller 17: Los nifios, en grupos, escogeran personajes Yy | 17 de setiembre
“Jugamos realizardn propuestas para dramatizar momentos en
dramaticamente” que hayan ayudado a un compafiero.

Taller 18: Los nifios, en parejas, tendran que escoger una | 19 de setiembre

“Adivina coOmo me

emocion y representar un suceso en el que se hayan

siento” sentido de esa manera.
Taller 24: | Los nifios representardn las dramatizaciones | 03 de octubre
“Presentacion planificadas y practicadas anteriormente.
teatral” Compartiendo los diversos disfraces y ayudando al
compafiero que lo necesita.
Crea relaciones Realiza Taller 2: “;Qué Entre ellos, deberdn escuchar sus diferentes | 12 de agosto
interpersonales, propuestas para | podemos hacer con | propuestas para la creacion de una historia con titeres
solidarias y de | las actividades. | nuestros dedos?” de dedos y ser participes de las propuestas.
apoyo mediante
Taller 3: Al formarse en pequefios grupos, realizaran diferentes | 13 de agosto

dialogos
grupales.

“Aprendiendo a ser
mimo”

acciones entre ellos; asi como compartirlas con los
demaés compafieros, respetando sus diferencias.
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Taller 4: “Mis
gestos dicen

Los nifios se agruparan en pequefios grupos y entre
ellos, deberan ponerse de acuerdo para escoger dos

15 de agosto

mucho” stickers con diferentes gestos para imitarlos frente a

Sus comparieros.
Taller 6: Los nifios propondran diferentes movimientos con su | 19 de agosto
“Creamos cuerpo, conforme vayan escuchando el ritmo de la

movimientos”

musica. Asi mismo, luego salgan por grupos a
expresarlos frente a sus demas compafieros.

Taller 7: “Me
muevo con mi
amigo”

Los nifios podran conversar y ponerse de acuerdo y
proponer a su compafiero de qué manera pueden usar
el material, si cada una utiliza un material diferente, o
si comparten, tendran la oportunidad de interactuar
libremente.

20 de agosto
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Taller 11: “Ya soy
un mimo”’

Luego que la profesora da la indicacion de actuar
como mimo, el nifio podrd proponer diferentes
maneras de interpretar acciones actuando como el
personaje.

27 de agosto

Taller 12:
“Jugamos con

En cada grupo, los nifios tendran la oportunidad de
compartir propuestas sobre la historia que narraran

02 de setiembre

titeres” con los titeres.

Taller 14: Se les contara a los nifios una problematica, para que | 05 de setiembre
“Creamos ellos puedan dramatizar diversas soluciones

dramatizaciones”

Taller 15 Mediante las técnicas de respiracion, los nifios | 06 de setiembre
“Practicando mi representaran sucesos que los haya hecho enojar,

respiracion” ademas de plantear algunas soluciones para que las

puedan aplicar.
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Taller 18:

“Adivina cOmo me

Los nifios, en parejas, tendrdn que escoger una
emocioén y representar un suceso en el que se hayan

19 de setiembre

siento” sentido de esa manera.
Taller 19: Los nifios mediante didlogos grupales, propondran | 24 de setiembre
“Planeamos gue dramatizacién desean realizar al final del taller.
nuestra Construyendo nuevos acuerdos para la presentacion
presentacion” final.
Utiliza las Taller 1: Después de la presentacion del taller, en conjunto, | 09 de agosto
palabras por “Iniciamos en el estableceran los acuerdos para llevar a cabo durante el
favor, graciasy | teatro” taller.
disculpa; para —
dirigirse a las Taller 7: “Me Al tener solo 1 palicinta, 1 ula ula, 1 pafiuelo y 1 tela, | 20 de agosto
personas de su | Muevo con mi Ic?s'n!nos se prestaran los materiales, para 'eIIo deberan
amigo” dirigirse con las palabras por favor y gracias.
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entorno, cuando
dialogan.

Taller 21:
“Imagino con mis
dedos”

Los nifios propondran la dramatizacion que desean
hacer frente a sus compafieros con ayuda de los titeres
de dedos. Ademas compartiran los diversos materiales
usando las expresiones de “por favor y gracias”

27 de setiembre

Participa en las
actividades
grupales.

Taller 3: Al formarse en pequefios grupos, realizaran diferentes | 13 de agosto
“Aprendiendo a ser | acciones entre ellos; asi como compartirlas con los

mimo” demas comparieros, respetando sus diferencias.

Taller 4: “Mis Los nifios se agruparan en pequefios grupos y entre | 15 de agosto

gestos dicen

ellos, deberan ponerse de acuerdo para escoger dos

mucho” stickers con diferentes gestos para imitarlos frente a
sus compafieros.
Taller 17: Los nifios, en grupos, escogeran personajes Yy | 17 de setiembre
“Jugamos realizaran propuestas para dramatizar momentos en
dramaticamente” gue hayan ayudado a un compafiero.
Taller 18: Los nifios, en parejas, tendran que escoger una | 19 de setiembre

“Adivina como me
siento”

emocion y representar un suceso en el que se hayan
sentido de esa manera.
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Taller 20:
“Bailando con mi
cuerpo”

Al observar la vestimenta y los bailes tipicos de la
docente, los nifios podran comentar los bailes tipicos
de su lugar de procedencia, sus acentos y costumbres.
Ademas, el nifio podrd  escuchar las diversas
costumbres de sus compafieros.

26 de setiembre

Taller 22:
“Calentamos
nuestra voz”

Mediante el calentamiento de la voz y jugando a la
dinamica charada, los nifios tendran que adivinar cuél
es la pelicula que sus compafieros estan representando.
y dramatizar la pelicula que ellos eligieron para que
sus comparfieros puedan adivinar.

30 de setiembre

Taller 23: “Nos
preparamos para la

La docente les mostrara a los nifios, fotos que
evidencian los conflictos que surgieron durante la

01 de octubre

presentacion” planificacion de su presentacion. Después, los propios
nifios tendran que presentar soluciones para resolver
estos conflictos.
Taller 19: Los nifios mediante dialogos grupales, propondran | 18 de setiembre
“Planeamos gue dramatizacién desean realizar al final del taller.
nuestra Construyendo nuevos acuerdos para la presentacion
presentacion” final.
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Taller 24: | Los nifios representaran las dramatizaciones | 03 de octubre
“Presentacion planificadas y practicadas anteriormente.
teatral” Compartiendo los diversos disfraces y ayudando al
comparfiero que lo necesita.
DIMENSION Participa Taller 1: Después de la presentacion del taller, en conjunto, | 09 de agosto
RESOLUCION opinando en la | “Iniciamos en el estableceran los acuerdos para llevar a cabo durante el
DIALOGICA | Construye construccion de | teatro” taller.
DE acuerdos acuerdos.
CONFLICTOS Taller 19: Los nifios mediante dialogos grupales, propondran | 24 de setiembre
Y LA TOMA “Planeamos gue dramatizacién desean realizar al final del taller.
DE nuestra Construyendo nuevos acuerdos para la presentacion
DECISIONES presentacion” final.
Son las
capacidades que
los nifios
desarrollan Llega a acuerdos | Taller 2: “;Qué Entre ellos, deberdn escuchar sus diferentes | 12 de agosto
mediante la en conjunto con | podemos hacer con | propuestas para la creacion de una historia con titeres
resolucién de sus compafieros | nuestros dedos?” de dedos y ser participes de las propuestas.
problemas. mgidf;la(l)n;gel Taller 17: Los nifios, en grupos, escogeran personajes Yy | 17 de setiembre
“Jugamos realizardn propuestas para dramatizar momentos en
dramaticamente” que hayan ayudado a un compafiero.
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Taller 18:
“Adivina cOmo me

Los nifios, en parejas, tendrdn que escoger una
emocioén y representar un suceso en el que se hayan

19 de Julio

siento” sentido de esa manera.

Taller 19: Los nifios mediante didlogos grupales, propondran | 24 de setiembre
“Planeamos que dramatizacion desean realizar al final del taller.

nuestra Construyendo nuevos acuerdos para la presentacion

presentacion” final.

Respeta acuerdos
propuestos en el
aula.

Practica los
acuerdos
establecidos

Taller 11: “Ya soy
un mimo”

Después de ver el video informativo del mimo, la
profesora dara la indicacién de actuar como mimo, el
nifio deberd estar por unos minutos tratando de
comunicarse con gestos. Siguiendo las indicaciones de
la docente.

27 de agosto

Taller 19:
“Planeamos
nuestra
presentacion”

Los nifios mediante dialogos grupales, propondran
gue dramatizacién desean realizar al final del taller.
Construyendo nuevos acuerdos para la presentacion
final.

24 de setiembre

Taller 22:
“Calentamos
nuestra voz”

Mediante el calentamiento de la voz y jugando a la
dinamica charada, los nifios tendran que adivinar cuél
es la pelicula que sus compafieros estan representando.
y dramatizar la pelicula que ellos eligieron para que
sus comparfieros puedan adivinar.

30 de setiembre
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Taller 23: “Nos
preparamos para la
presentacion”

La docente les mostrard a los nifios, fotos que
evidencian los conflictos que surgieron durante la
planificacion de su presentacion. Después, los propios
nifios tendran que presentar soluciones para resolver
estos conflictos.

01 de octubre

Taller 24:

“Presentacion
teatral”

Los nifios representaran las dramatizaciones
planificadas y practicadas anteriormente.
Compartiendo los diversos disfraces y ayudando al
compafiero que lo necesita.

03 de octubre
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Manifiesta
opiniones.

Sus

Manifiesta a
través del
lenguaje verbal y
no verbal su
estado animico
ante un conflicto
entre sus
comparieros.

Taller 13:
“Dramatizamos

con nuestras caras”

Con la ayuda de imagenes y experiencias que la
docente contara sobre las emociones, los nifios podran
dramatizar situaciones en las que hayan sentido una
emocion seleccionada. Esta actividad se organizara y
presentard en grupos.

03 de setiembre

Taller 15: Mediante las técnicas de respiracion, los nifios | 06 de setiembre
“Practicando mi representaran sucesos que los haya hecho enojar,
respiracion” ademés de plantear algunas soluciones para que las

puedan aplicar.
Taller 21: Los nifios propondran la dramatizacion que desean | 27 de
“Imagino con mis | hacer frente a sus compafieros con ayuda de los titeres | setiembre

dedos”

de dedos. Ademas compartiran los diversos materiales
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usando las expresiones de “por favor y gracias”

Expresa sus
ideas, opiniones
0 propuestas
sobre asuntos que
lo afectan a él y a
sus comparieros.

Taller 5: Conforme ellos vayan escuchando la historia, deberan | 14 de junio
“Improvisamos ir buscando una nueva propuesta para continuar con la
con nuestro historia contada.
cuerpo”
Taller 15 Mediante las técnicas de respiracion, los nifios | 06 de setiembre
“Practicando mi representaran sucesos que los haya hecho enojar,
respiracion” ademas de plantear algunas soluciones para que las
puedan aplicar.
Taller 21: Los nifios propondran la dramatizacion que desean | 27 de setiembre

“Imagino con mis
dedos”

hacer frente a sus compafieros con ayuda de los titeres
de dedos. Ademas compartiran los diversos materiales
usando las expresiones de “por favor y gracias”

Propone
soluciones ante
conflictos
presentados.

Taller 5: Conforme ellos vayan escuchando la historia, deberan | 16 de agosto
“Improvisamos ir buscando una nueva propuesta para continuar con la

con nuestro historia contada.

cuerpo”

Taller 7: “Me Al tener solo 1 palicinta, 1 ula ula, 1 pafiuelo y 1 tela, | 20 de agosto
muevo con mi tendran que proponer soluciones para poder compartir

amigo” el material.
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Taller 8: “Me Al expresar de cuantas maneras pudo usar la tela para | 22 de agosto
muevo como disfrazarse.
lombriz”
Taller 9: “Adivina | Mostrard su actuacion a través de gestos y sonidos, | 23 de agosto
quién soy” para que puedan adivinar quién es. De esta manera, los

nifios buscaran diferentes soluciones frente a las

acciones que haran para poder imitar al personaje y los

demas puedan adivinar.
Taller 10: “Adivina | Mostrara su actuacion a través de gestos y sonidos, | 26 de agosto

qué animal soy”

para que puedan adivinar qué animal es. De esta
manera, los nifios buscaran diferentes soluciones
frente a las acciones que hardn para poder imitar al
animal y los demas puedan adivinar.

Taller 14: Se les contara a los nifios una problematica, para que

“Creamos ellos puedan dramatizar diversas soluciones.

dramatizaciones”

Taller 15 Mediante las técnicas de respiracion, los nifios | 06 de setiembre

“Practicando mi
respiracion”

representaran sucesos que los haya hecho enojar,
ademas de plantear algunas soluciones para que las
puedan aplicar.
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Taller 17: Los nifios, en grupos, escogeran personajes Yy | 17 de setiembre
“Jugamos realizardn propuestas para dramatizar momentos en
dramaticamente” que hayan ayudado a un compafiero.

Taller 18: Los nifios, en parejas, tendrdn que escoger una | 19 de Julio
“Adivina como me | emocion y representar un suceso en el que se hayan

siento” sentido de esa manera.

Taller 10: “Adivina | Mostrard su actuacion a través de gestos y sonidos, | 26 de agosto

qué animal soy”

para que puedan adivinar qué animal es. De esta
manera, los nifios buscardn diferentes soluciones
frente a las acciones que haran para poder imitar al
animal y los demas puedan adivinar.

Taller 23: “Nos
preparamos para la

La docente les mostrard a los nifios, fotos que
evidencian los conflictos que surgieron durante la

01 de octubre

presentacion” planificacion de su presentacion. Después, los propios
nifios tendran que presentar soluciones para resolver
estos conflictos.
Es solidario con Comparte los | Taller 7: “Me Al tener solo 1 palicinta, 1 ula ula, 1 pafiuelo y 1 tela, | 20 de agosto
las personas de | materialesasus | muevo con mi tendran que compartir, intercambiando el materiales,
su entorno. comparieros amigo” si asi lo proponen
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Taller 24:
“Presentacion
teatral”

Los niflos representaran las dramatizaciones
planificadas y practicadas anteriormente.
Compartiendo los diversos disfraces y ayudando al
comparfiero que lo necesita.

03 de octubre

Taller 23: “Nos
preparamos para la

La docente les mostrara a los nifios, fotos que
evidencian los conflictos que surgieron durante la

01 de octubre

presentacion” planificacion de su presentacion. Después, los propios
nifios tendran que presentar soluciones para resolver
estos conflictos.
Ayuda al Taller 17: Los nifios, en grupos, escogeran personajes Yy | 17 de setiembre
compafiero que lo | “Jugamos realizardn propuestas para dramatizar momentos en
necesita. dramaticamente” gue hayan ayudado a un compafiero.
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VII. SESIONES DE APRENDIZAJES
Taller N° 1

“Iniciamos en el teatro”
l. DATOS GENERALES
L.LE.: Institucion Educativa Aplicacion IPNM
Directora: Hna. Pilar Card6 Franco
Aula: Tulipanes
Docente practicante: Angie Alexandra Mendoza Ruiz

Grupo de edad: 4 afios

Il.  ORGANIZACION CURRICULAR

AREA COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO

] i o Comenta lo que le gusta o le disgusta de personas, personajes, hechos o
Se comunica en su | Interactla estratégicamente con
Comunicacion o ] situaciones de la vida cotidiana a partir de sus experiencias y del contexto
lengua materna distintos interlocutores
en que se desenvuelve.

5 | Reconoce sus intereses, preferencias y caracteristicas; las diferencia de las
ersona
ol Construye su identidad Se valora asi mismo de los otros a través de palabras o acciones, dentro de su familia o grupo de
socia
aula.
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ORGANIZACION DEL TRABAJO

Momento

Tiempo

Estrategias Metodologicas

Recursos

Observaciones

INICIO

5 min

Motivacion:

Los nifios sientan en asamblea, cogen los cojines (ANEXO 1) y forman media
luna. Llevamos el colgador con los disfraces (ANEXO 2) al frente de ellos y
les comentamos que el dia de hoy tendremos un taller de dramatizacion.
Establecemos los acuerdos del taller y levantamos la mano para prometer que
los cumpliremos todos. Después les decimos que ellos tienen la oportunidad
de explorar el material, y realizar sus representaciones, les decimos que si
quieren pueden hacerlo con otros nifios o solos.

Luego, los nifios comentan qué disfraces usaron y qué es lo que hacen con
ellos. Se les da la oportunidad para que decidan el material que ellos desean y
lo exploren. Por ultimo les decimos a los nifios que 10 min antes de acabar la
actividad haremos sonar el silbato (ANEXO 3) para que regresen a posicion

de asamblea.

Anexo 1:

Cojines

Anexo 2:

Disfraces

Anexo 3:
Silbato

104




5 min

Calentamiento:

Nos paramos formando una ronda. Se cuenta con la ayuda de dos cajas
sorpresas (Anexo 4) que contendran diversas técnicas/estrategias de
calentamiento de voz y cuerpo. Se retira un papelito de cada caja y realiza las

acciones.

Anexo 4:

Caja sorpresa con
técnicas/estrategias para
calentamiento de voz vy

cuerpo.

DESARROLLO

15 min

Dramatizacion:
Los nifios quedan en consenso entre ellos y crean las representaciones que

realizaron con los materiales que eligieron para luego representarlo.

10 min

Expresividad:
Antes de que acabe su exploracion, se toca el silbato y los llamamos para que
se coloquen en asamblea con todo y sus disfraces. Ellos represen su propuesta,

lo pueden hacer de manera individual o grupal.

CIERRE

5 min

Relajacion:

Agradecemos cada representacion y luego pedimos que cuelguen sus
disfraces en su sitio. Una vez que guardaron todo, les pedimos que se sienten
y que cierren sus ojos mientras escuchan mdsica relajante (ANEXO 5) y

recuerdan todo lo que hicieron, lo que mas les gusto y con quiénes jugaron.

Anexo 5:

Parlante
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Socializacion:

Se les pide que abran sus 0jos y se les pasara a preguntar: ¢Qué hicimos el dia

de hoy? ;Por qué es importante? ;COmo se sintieron? ¢Tuvieron

10 min | inconvenientes al realizar las actividades? ;Cudles? ;Les gustaron los
materiales que usaron?
Se felicitara a todos por su participacion y se dara por terminado el taller del
dia.
VI. ANEXOS
ANEXO 1 ANEXO 2 ANEXO 3 ANEXO 5
Cojines Silbato Disfraces Parlante
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ANEXO 4

Caja sorpresa para calentamiento Caja sorpresa para calentamiento de cuerpo
de voz (técnicas/estrategias)
(técnicas/estrategias) e Cada nifio realiza un movimiento y luego todo deben imitarlo.
o Trabalenguas e Simon dice que... movamos los hombros hacia atras y hacia delante... nuestras manos toquen el piso sin
e Cantar una cancion en ponernos en cuclillas... (movimientos de estiramiento).
diferentes tonos. e Caminamos como robots, de pronto nos convertimos en gelatinas, bailarines de ballet, etc.

e Soplar burbujas durante 2
minutos

e Soplar cajita con bolitas de
tecknopor.

e Otros ejercicios bucofaciales.
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Taller N° 2

“:Qué podemos hacer con nuestros dedos?”

I. DATOS GENERALES

I.E.: Institucion Educativa Aplicacion IPNM
Directora: Hna. Pilar Cardé Franco

Aula: Tulipanes

Docente practicante: Angie Alexandra Mendoza Ruiz

Grupo de edad: 4 afios

Il.  ORGANIZACION CURRICULAR

AREA COMPETENCIA CAPACIDAD

DESEMPENO

Interactla

Se comunica oralmente | estratégicamente

Comunicacion o
en su lengua materna. con distintos

interlocutores.

Expresa sus necesidades, emociones, intereses y da cuenta de sus experiencias al
interactuar con personas de su entorno familiar, escolar o local. Utiliza palabras de uso

frecuente, sonrisas, miradas, sefias, gestos, movimientos corporales y diversos
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voliumenes de voz segln su interlocutor y propésito: informar, pedir, convencer o
agradecer.

Personal social

Construye su identidad | Se valora asi mismo

Reconoce sus intereses, preferencias y caracteristicas; las diferencia de las de los otros a través

de palabras o acciones, dentro de su familia o grupo de aula.

I1l.  ORGANIZACION DEL TRABAJO

Momento Tiempo Estrategias Metodoldgicas Recursos Observaciones
Al iniciar el taller, la docente les pide a los nifios que se sienten en media luna.
Luego, les preguntara si ya estan listos para dar inicio al taller. Después se les
) recordard que deben tener presente los acuerdos de convivencia del taller y lo que el
INICIO smin

sonido del silbato significa, para poder continuar con el mismo.

Calentamiento
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Antes de empezar con la actividad, deberan hacer un calentamiento previo y esta
vez trabajaran con la voz. Para esto, se les presentara El termémetro de la voz. Este
ird del tono de voz mas bajo al mas alto. Se guiaran de una flechita que indicara

que tono de voz deben realizar.

Motivacion

La docente mantendra una de sus manos escondida. Les comenta que el dia de hoy

trabajaran con una parte en especial de su cuerpo y le pide que den opciones. Anexo 1:
Escuchara sus respuestas, para luego sacar con pica pica (Anexo 1) su mano Pica pica
escondida y empezara a mover sus dedos. Ella procedera a preguntar qué pueden

5min | hacer con sus dedos, luego de escuchar algunas respuestas, les preguntara si es Anexo 2:
posible utilizar los dedos para trabajar con titeres, seguido, les preguntara si desean | Caja con
intentarlo. titeres de
Se pasa a mostrar una cajita que contiene titeres de dedos (Anexo 2) y los nifios dedos.
podréan explorarlos.
Terminando este momento, se pasara al desarrollo de la actividad.

DESARROLLO | 15min | Dramatizacion
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Deben hacer grupos de 4, buscar un lugar en el espacio y crear una historia, haciendo
uso de los titeres de dedos. Entre ellos deben acordar de qué tratara su historia.

Practicaran con los materiales que eligieron para luego representarlo.

Expresividad
Se hace sonar el silbato, lo que significa que deben regresar a sentarse en media luna

para empezar con las representaciones.

1omin Pasara grupo por grupo, y al finalizar se les agradecera por su participacion.
Asi mismo, se pedird que guarden en la caja los titeres y que empiecen a buscar un
lugar en el espacio, cada uno, y se echen.
Relajacion Anexo 3:
Se colocara musica instrumental de fondo (Anexo3) y se encendera incienso (Anexo | Musica
4). instrumental
CIERRE ) Se les pide que respiren hondo y lentamente. Luego, se dara la consigna de recordar | Anexo 4:
> min en silencio, qué actividades han realizado y si les ha gustado o no, si les fue dificil | Incienso

realizar o no. Pasado unos minutos, se bajara la masica, se apagara el incienso y se
les pedira gue en silencio, lentamente se vayan sentando en los mismos sitios donde

estuvieron echados.
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Socializacién

Se les pide que abran sus 0jos y se les pasara a preguntar: ;Qué hicimos el dia de

10 min | hoy? ;Cdémo se sintieron? ;Eran comodos los materiales? ¢ Tuvieron inconvenientes
al realizar las actividades? ¢Cuales? ¢ Les gustaron los materiales que usaron?
Se felicitara a todos por su participacion y se dara por terminado el taller del dia.
IV. ANEXOS
Anexo 2 Anexo 4
Anexo 1 Anexo 3
Pica pica Caja con titeres de dedos Incienso

Musica instrumental

https://www.youtube.com/watch?v=F31YhxX
BeJA&list=PLILI5gJj2B7bH8yC9aNIVUS8OI-
kfqoAd7&index=1

S
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I. DATOS GENERALES

I.E.: Institucion Educativa Aplicacion IPNM
Directora: Hna. Pilar Cardé Franco

Aula: Tulipanes

Docente practicante: Angie Alexandra Mendoza Ruiz

Grupo de edad: 4 afios

Il.  ORGANIZACION CURRICULAR

Taller N° 3

“Aprendiendo a ser mimo”

AREA COMPETENCIA

CAPACIDAD

DESEMPENO

Se comunica oralmente en su lengua

Comunicacion
materna.

Utiliza recursos no
verbales y paraverbales

de forma estratégica.

Expresa sus necesidades, emociones, intereses y da cuenta de sus
experiencias al interactuar con personas de su entorno familiar,
escolar o local. Utiliza palabras de uso frecuente, sonrisas, miradas,

sefias, gestos, movimientos corporales y diversos volumenes de
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voz segun su interlocutor y proposito: informar, pedir, convencer o
agradecer.

Personal Social

Construye su identidad. Se valora a si mismo.

Reconoce sus intereses, preferencias y caracteristicas; las
diferencia de las de los otros a través de palabras o acciones, dentro
de su familia o grupo de aula.

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Momento

Tiempo

Estrategias Metodoldgicas Recursos Observaciones
Al iniciar el taller, la docente les pide a los nifios que se sienten en media luna.
. L N , Anexo 1:
) Luego, les preguntara si ya estan listos para dar inicio al taller. Después se les
INICIO 5min

recordara que deben tener presente los acuerdos de convivencia del taller y lo que

el sonido del silbato significa, para poder continuar con el mismo.

Vestimenta de

mimo
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Motivacion

La docente les comenta a los nifios que el dia de hoy ha venido a visitarlos una
amiga suya que conocié en un viaje. Continuara comentando que su amiga tiene
una forma particular de comunicarse y les preguntaré si tienen alguna idea de como
podria comunicarse. Se escuchard las respuestas de los nifios y se pasara a invitar
a pasar al aula a laamiga. Ella estara vestida de pantalon negro, polo rayado (b&n),
con la cara pintada como mimo y unos guantes blancos (Anexo 1).

Luego de saludarla, se les preguntara si saben como se llama ese personaje.
Terminando de escuchar sus respuestas, se confirmara que es un mimo. Asi,
mismo, se les preguntard como es que se comunican ellos y si quisieran aprender a

ser mimos.

5min

Calentamiento

Para este momento se les comunicara que antes de empezar a aprender a ser
mimos deben hacer un paso muy importante, el calentamiento; y para esto, se les
mostrara una caja sorpresa (Anexo 2). En ella se encuentran diferentes acciones a
realizar: correr, saltar, dormir, impresionarse, cocinar, reir, etc. Se sacaran 5
papelitos. Como primer ejemplo el mimo sera quien realice la accion, luego lo

realizaran todos juntos.

Anexo 2:

Caja sorpresa
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Dramatizacion
Al empezar con este momento, el mimo se pondra al frente; sacara 3 tarjetas
(Anexo 3) que contendran los pasos para ser un excelente mimo, las mismas que

seran leidas por la docente que acompafia, conforme el mimo lo vaya indicando.

LEmi Paso 1: Recordar que los mimos no dicen ni una sola palabra Anexo 3:
min
Paso 2: Solo realizan acciones. 3 tarjetas
Paso 3: Deben moverse como quieran divirtiéndose.
DESARROLLO Luego de leer los pasos, pasaran a imitar los movimientos del mimo. Despues, se
les dara la consigna de formar grupos de 4. Entre ellos, deberan realizar una accion
cada uno y adivinarlo entre ellos.
Expresividad
Terminado el momento anterior, se pedira que se sienten en media luna, para luego
Lomi pedir que salgan 6 nifios a representar sus acciones frente a sus compafieros.
min
Antes de empezar cada representacion, los nifios, con ayuda del mimo y la docente,
representaran “luces, camara, accion” por medio de acciones.
Finalizando las representacion se aplaudira y agradecera su participacion.
CIERRE 5min [ Relajacion Anexo 4:
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Se pasara a pedirles que busquen un lugar en el espacio y se echen. Se encendera
por unos minutos incienso (Anexo 4) y se colocard mdasica instrumental de fondo
(Anexo 5); seguido de esto, se les pide que respiren hondo y lentamente. Luego, se
dara la consigna de recordar en silencio, qué actividades han realizado y si les ha
gustado o no, si les fue dificil realizar o no. Pasado unos segundos, se bajara la
musica, se apagara el incienso y se les pedira que en silencio, lentamente se vayan

sentando en los mismos sitios donde estuvieron echados.

Incienso
Anexo 5:
Musica

instrumental

10 min

Socializacion

La docente practicante se paseara por el espacio preguntandoles: ;Qué les parecio
el taller de hoy? ¢(Qué hicieron ellos? ¢Qué hicieron sus comparfieros? En este
momento podran responder en voz alta las preguntas realizadas anteriormente (en
el momento de relajacion).

Se felicitara a todos por su participacion y se dara por terminado el taller del dia.
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IV. ANEXOS
Anexo 1 Anexo 2 Anexo 3 Anexo 4 Anexo 5
Vestimenta de mimo Caja sorpresa 3 tarjetas Incienso Musica instrumental
https://www.youtube.com/watch?

i

0

‘% \ v=QB7¢GtnRikU&Iist=PLILI5gJj2B7bH8yC9aNIV

—— UBOI-kfqoAd7&index=6

w ,
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Taller N° 4

“Aprendemos a respirar”

I. DATOS GENERALES

I.E.: Institucion Educativa Aplicacién IPNM
Directora: Hna. Pilar Cardé Franco

Aula: Tulipanes

Docente practicante: Angie Alexandra Mendoza Ruiz

Grupo de edad: 4 afios

Il.  ORGANIZACION CURRICULAR

AREA COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO

Reconoce sus sensaciones corporales, e identifica las necesidades y cambios en el estado

Se desenvuelve de de su cuerpo, como la respiracion y sudoracion después de una actividad fisica. Reconoce
Comprende su cuerpo. P P y P

Psicomotricidad
manera autbnoma a las partes de su cuerpo al relacionarlas con sus acciones y nombrarlas espontaneamente en

diferentes situaciones cotidianas. Representa su cuerpo (o los de otros) a su manera,
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través de su

motricidad.

utilizando diferentes materiales y haciendo evidentes algunas partes, como la cabeza, los

brazos, las piernas y algunos elementos del rostro.

Comunicacion

Se comunica
oralmente en su

lengua materna.

Interactlia
o Comenta lo que le gusta o le disgusta de personas, personajes, hechos o situaciones de
estratégicamente con _ o ) o
o ) la vida cotidiana a partir de sus experiencias y del contexto en que se desenvuelve.
distintos interlocutores.

I1l.  ORGANIZACION DEL TRABAJO

Momento Tiempo Estrategias Metodoldgicas Recursos Observaciones
Al iniciar el taller, la docente les pide a los nifios que se sienten en media
INICIO 5min luna. Luego, les preguntard si ya estan listos para dar inicio al taller.

Después se les recordard que deben tener presente los acuerdos de
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convivencia del taller y lo que el sonido del silbato significa, para poder

continuar con el mismao.

Motivacion

La docente, empezaré a comentarles sobre lo que trabajaran el dia de hoy,
cuando de pronto ingresara muy agitada una sefiorita, y empezaran a
entablar un didlogo abierto (entre ellas y participacion de los nifios), sobré
por qué es que ha llegado tan agitada. La sefiorita, le comentara lo que le
paso (respirando con dificultad), entendiéndole muy poco. Entonces se les
preguntard a los nifios si han entendido algo de lo que ha dicho. Luego, se
le pedira que se siente y respire tranquila (se enfatizara la respiracion), para
que pueda hablar bien. La sefiorita, mas calmada le repite lentamente lo
que le pasé: vio un pericotito, se asustd y fue corriendo hacia ellos a pedir
ayuda. Entonces la docente comprende y explica que se agit6 por el susto
y por correr. Sin embargo, les explica que, si la sefiorita no se hubiera
calmado, no la hubieran podido entender. Seguido, les preguntara que fue

lo que hizo para calmarse y se le entienda al hablar. Se escucharan sus
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respuestas y se les continuara preguntando: ¢Ustedes, saben cuél es la

forma correcta de respirar? ¢, Les gustaria aprender?

5min

Calentamiento
En esta ocasion se jugara “Simon dice”. Se les hard realizar acciones que
requiera de esfuerzo fisico, como saltar 10 veces seguidas, respirar muy

rapido, etc.

DESARROLLO

15min

Dramatizacién

En este momento, la docente les preguntara como se sienten después de
realizar esas actividades. Seguido, empezaréa a pedirles que respiren hondo
por la nariz y boten el aire lentamente por la boca. Ella verificara que todos
realicen la respiracion correctamente. Ayudarad a quien lo necesite. Asi
mismo, les irdn explicando la importancia de respirar correctamente.
Luego, se sacara un baul (Anexo 1), y se les comentara que hay materiales
gue solo se moveran si hacen la respiracion correctamente. Se hara la
presentacion de materiales (Anexo 2) y luego ellos haran uso de ellos. Al
tocar le silbato, deberan de dejar de hacer sus actividades y pasara a

sentarse en media luna.

Anexo 1:
Baul

Anexo 2:
Plumas, molinos de
viento pequefos,

silbadores
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Expresividad
Cuando ya estén sentados, se pedira 10 voluntarios, para que pasen

adelante con el material que trabajaron y muestren cdmo es que lo hicieron

10min | funcionar. Asi mismo, se les preguntara por donde respiraron y por dénde
botaron el aire.
Al finalizar sus representaciones, pasaran a guardar los materiales en el
badl.
Relajacién
Después, se les pedira que se sienten en la misma media luna, pero
cruzando las piernas, colocando sus manos encima de sus rodillas y
cerrando sus 0jos. Se coloca la masica instrumental de fondo y se prende

CIERRE 5min | el incienso.

Las docentes daran la consigna de respirar en 4 segundos, retenerlo por 7
segundos y botarlo en 8 segundos. Después de realizar este conjunto de
acciones por dos veces, se dara la consigna de que las siguientes veces
deben botar el aire haciendo el sonido de la serpiente.

10 min | Socializacion
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Se les pide que abran sus 0jos y se les pasara a preguntar: ;Qué hicimos el
dia de hoy? ¢Por qué es importante? ;Coémo se sintieron? ¢Tuvieron
inconvenientes al realizar los ejercicios? ¢Cuales? ¢Les gustaron los
materiales que usaron? ¢;Les gustd botar el aire como serpiente o solo
botarlo?

Se felicitarad a todos por su participacion y se dara por terminado el taller
del dia.

ANEXOS

Anexo 1 Anexo 2

Baul Plumas, molinos de vientos, silbadores

Anexo 3
Musica instrumental

https://www.youtube.com/watch?

k?‘f X v=sKw1NStQfsc&list=P LILI5gJj2B7bH8yC9aNIVU8OI-

kfqoAd7&index=3
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Taller N° 5

“Mis gestos dicen mucho”

I. DATOS GENERALES

I.E.: Institucion Educativa Aplicacién IPNM
Directora: Hna. Pilar Cardé Franco

Aula: Tulipanes

Docente practicante: Angie Alexandra Mendoza Ruiz

Grupo de edad: 4 afios

Il.  ORGANIZACION CURRICULAR

AREA COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO

Utiliza recursos no verbalesy | g - - - ienci
. Xpr n i mociones, inter n xperiencias al
. o Se comunica oralmente s do presa sus necesidades, emociones, intereses y da cuenta de sus experiencias a
omunicacion paraverbales de forma i il i
en su lengua materna, . interactuar con personas de su entorno familiar, escolar o local. Utiliza palabras de

estrategica. uso frecuente, sonrisas, miradas, sefias, gestos, movimientos corporales y diversos
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volimenes de voz segun su interlocutor y propdsito: informar, pedir, convencer o
agradecer.

Personal Social

Construye su identidad. | Autorregula sus emociones.

Expresa sus emociones; utiliza palabras, gestos y movimientos corporales.

Reconoce las emociones en los demds, y muestra su simpatia o trata de ayudar.

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Momento Tiempo Estrategias Metodoldgicas Recursos Observaciones
Al iniciar el taller, la docente les pide a los nifios que se sienten en media luna. Luego,
) les preguntara si ya estan listos para dar inicio al taller. Después se les recordara que | Anexo 1:
INICIO smin

deben tener presente los acuerdos de convivencia del taller y lo que el sonido del silbato | Stickers

significa, para poder continuar con el mismo.
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Motivacion

Se les informara que la docente ha extraviado en el patio, stickers (Anexo 1) que ha
traido para cada uno de ellos. Entonces ellos deberan ir en busca de ellos, cuando el
silbato suene, recalcando que cada uno debe traer solo dos stickers y estos deben ser
diferentes: deben despegarlos de la lamina y pegarlos encima de sus manos.

Cuando hayan pasado unos 3 minutos, se tocara el silbato para indicarles que deben
regresar al aula. Ya adentro, se sentaran en media luna y cada uno empezara a
mencionar qué stickers tienen. Luego se les dira que hay diversos gestos y que cada
uno de ellos se utilizan en diferentes situaciones; continuando diciéndoles que en el

taller de hoy trabajaran con sus gestos.

Calentamiento

Para este momento se utilizard una La ruleta facial (Anexo 2). Esta ruleta contendra Anexo 2:
5min | 10 acciones a realizar con su rostro: alzar una ceja 0 ambas, guifiar un ojo, sacar la Ruleta
lengua hacia abajo, inflar mejillas, hacer boca de pecesito, entre otras. facial
Todos deberan realizar las acciones.
DESARROLLO | 15min | Dramatizacion
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En este momento, haran uso de los stickers que encontraron. Sus manos jugaran el rol
de telon para su rostro y ellos deberan imitar al sticker que tienen en cada mano, frente
a un espejo.

Luego, se pedirdn que se agrupen de 4 y cada uno escoja un sticker para imitar. Sus

otros comparieros observaran y dirén si le salid igual.

10min

Expresividad

Las docentes, daran la consigna de que cada grupo debe llegar a un acuerdo para escoger
2 stickers e imitarlos para el resto de sus compafieros. Se les dard unos minutos para
gue se pongan de acuerdo; las docentes pasaran a verificar que cada grupo haya elegido
sus 2 stickers y finalmente pasaran a representarlos. Se agradecera la participacion de
todos.

CIERRE

5 min

Relajacién
Se les pedira que se sienten en un lugar del espacio, cierren los ojos y recuerden todas
las actividades que han realizado anteriormente, si les gustd o no. Luego, se ira bajando

lentamente el volumen de la musica y se les pedird que abran los ojos.

10 min

Socializacién

128




La docente les pedird que expresen como se han sentido, si les gusté las actividades
realizadas, cuando se usan ciertas expresiones (haciendo uso de caritas grandes en
cartulinas).

Se felicitara a todos por su participacion y se dara por terminado el taller del dia.

V. ANEXOS
Anexo 2
Anexo 1 Y Yy
A AN facial
@ & @
CeaQ
OO
Q) ey &
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I. DATOS GENERALES

I.E.: Institucion Educativa Aplicacion IPNM

Directora: Hna. Pilar Cardé Franco

Aula: Tulipanes

Taller N° 6

“Improvisamos con nuestro cuerpo”

Docente practicante: Angie Alexandra Mendoza Ruiz

Grupo de edad: 4 afios

Il.  ORGANIZACION CURRICULAR

AREA

COMPETENCIA

CAPACIDAD

DESEMPENO

Psicomotricidad

Se desenvuelve de
manera autbnoma a

través de su motricidad.

Se expresa corporalmente.

Realiza acciones de manera autbnoma, como correr, saltar, rodar,
deslizarse, hacer giros, etc. —en los que expresa sus emociones—
explorando las posibilidades de sus cuerpo con relacion al espacio,
la superficie y los objetos, regulando su fuerza, velocidad y con

cierto control de su equilibrio.
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Comunicacion

Se comunica en su lengua

materna.

InteractUa estratégicamente con distintos

interlocutores.

Comenta lo que le gusta o le disgusta de personas, personajes,
hechos o situaciones de la vida cotidiana a partir de sus experiencias

y del contexto en que se desenvuelve.

1. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Momento Tiempo Estrategias Metodoldgicas Recursos | Observaciones
Al iniciar el taller, les preguntara si ya estan listos para dar inicio al taller. Después se les
recordara que deben tener presente los acuerdos de convivencia del taller y lo que el sonido del
silbato significa, para poder continuar con el mismo. Anexo 1:

INICIO 5min | Calentamiento Caja

Empezaran haciendo uso de la caja sorpresa (Anexo 1), que contendra papelitos con diferentes | sorpresa
acciones escritas, que ellos deberan realizar. Terminando de sacar 6 papelitos, se les pedira que

se sienten en media luna.
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Motivacion
La docente les preguntara si han escuchado la palabra improvisar. Luego, pasara a explicar de
manera sencilla que significa y les hara un ejemplo. Ella empezara a contar un cuento, realizara

cada una de las acciones que se mencionen y al nifio que ella coja del hombre, debera continuar

5min | diciendo una parte del cuento (accién que ella deba realizar).

Esta una vez estaba caminando por el bosque encantado, cuando de pronto empecé a escuchar

pasos, me asuste, di media vuelta y vi que era un lindo conejito que saltaba y saltaba. Luego, ...

Se hara un ejemplo con 3 acciones mas, dichas por los nifios. Terminando, pasard a volver a

explicar con la actividad realizada, lo que significa improvisar.

Dramatizacion Anexo 2: | La docente estara

Después de que ellos ya tienen una idea, se pasa al momento en el que ellos mismos seran | Telas, apuntando las

protagonistas de las historias. cuerdas, | diferentes
DESARROLLO LEmi La docente les presenta materiales nuevos (Anexo 2) indica que ella empezaré a contar una nueva | gorros, participaciones

min historia, ella estara tocando los hombros o mencionando los nombres de algunos nifios para que | chalinas, | de los nifios en
continten con la historia, como en la actividad anterior, con la diferencia que esta vez, todos | pelotas, | una hoja.
deben realizar las acciones que se vayan mencionando y deben utilizar los materiales como | etc.

deseen.
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10min

Expresividad

Luego, solo pasaran voluntarios adelante (uno por no) y se volvera a narrar la historia creada
anteriormente, mientras ellos lo interpretan.

Se agradece la participacion y se les pide que guarden los materiales para pasar al momento de

la relajacion.

CIERRE

5 min

Relajacion

Deben buscar un lugar en el espacio y sentarse, cerrando sus 0jos. Se coloca musica instrumental
de fondo. Se les pide que respiren y boten el aire lentamente, mientras recuerdan todas las
actividades que han realizado anteriormente, si les gusté o no. Luego, se ira bajando lentamente

el volumen de la musica y se les pedirad que abran los ojos.

10 min

Socializacion

Se les pasaré a preguntar: ¢Qué hicimos el dia de hoy? ;Como se sintieron? ;Qué les parecio?
¢Tuvieron inconvenientes al realizar los ejercicios? ¢Cuales? ¢Les gustaron los materiales que
usaron? ¢ Les gustd improvisar?

Se felicitara a todos por su participacién y se dara por terminado el taller del dia.
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IV. ANEXOS
Anexo 1 Anexo 2
Caja sorpresa

Telas, chalinas, pelotas, cuerdas, etc.
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Taller N° 7

“Creamos movimientos”

I. DATOS GENERALES

I.E.: Institucion Educativa Aplicacion IPNM

Directora: Hna. Pilar Cardé Franco

Aula: Tulipanes

Docentes Practicantes: Angie Alexandra Mendoza Ruiz

Grupo de edad: 4 afios

Il.  ORGANIZACION CURRICULAR

AREA COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO

Realiz ion maner Hnom m rrer, saltar, rodar lizarse, hacer
Se desenvuelve de ealiza acciones de manera autbnoma, como correr, saltar, rodar, deslizarse, hace
. .. . ir .—en | Xpr mociones—explorando | ibili

Psicomotricidad manera autbnoma a Se expresa corporalmente. giros, etc. —en los que expresa sus emociones-explorando las posibilidades de sus
través de su motricidad. cuerpo con relacion al espacio, la superficie y los objetos, regulando su fuerza,
velocidad y con cierto control de su equilibrio.
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Interactua estratégicamente

L Se comunica en su o Comenta lo que le gusta o le disgusta de personas, personajes, hechos o situaciones
Comunicacion con distintos

lengua materna. ) de la vida cotidiana a partir de sus experiencias y del contexto en que se desenvuelve.
interlocutores.

1. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Momento Tiempo Estrategias Metodoldgicas Recursos Observaciones

Al iniciar el taller, la docente les pide a los nifios que se sienten en media luna. Luego, les
preguntard si ya estan listos para dar inicio al taller. Después se les recordara que deben | Anexo 1:
tener presente los acuerdos de convivencia del taller y lo que el sonido del silbato significa, | Caja para el

INICIO 5min ) ] )
para poder continuar con el mismo. calentamiento

del cuerpo
Calentamiento
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Para este momento se hara uso de la Caja para el calentamiento del cuerpo (Anexo 1). Se
les pide a los nifios que busquen un lugar en el espacio, donde no puedan lastimarse entre

ellos al realizar las actividades que salgan.

Motivacion
Anexo 2:
Se les presentaran materiales rigidos y endebles (Anexo 2). Se los invita a explorar el "
5min | material y se les preguntara luego: ¢Qué caracteristicas tienen esos materiales? ;Son I\’/IaTtena =
faciles de mover? ;Y nuestro cuerpo, se puede mover como ellos? ¢ Lo intentamos? ”gclld(;? Y
Se les indica que el dia de hoy crearan movimientos con su cuerpo. SrAEDIEs
Dramatizacion Anexo 3:
15min | Se colocara musica de instrumental (Anexo 3), estas tendran diferentes ritmos y los nifios | Mdsica
deberan bailarlas, haciendo movimientos nunca antes visto. instrumental
DESARROLLO Expresividad
Se llamara a que se sienten en media luna para empezar a ver los movimientos que han
) creado sus comparieros.
10min

Empezaran a pasar de 4 en 4, al frente. Se volvera a colocar la mdsica anterior y ellos
empezaran a mostrar sus movimientos.

Se felicitara por sus creaciones y se pedira que se echen en un lugar en el espacio.
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Relajacion

5 min

Se colocara masica instrumental, se les pedird que cierren los 0jos y recuerden todas las
actividades que han realizado anteriormente, si les gusté o no. Luego, se ira bajando

lentamente el volumen de la musica y se les pedira que abran los 0jos.

CIERRE
Socializacion
La docente les pedird que expresen como se han sentido, si les gusto las actividades
10 min | realizadas ¢Les parecio dificil o fécil realizar movimientos nuevos? ;Les gustd crearlos?
¢Qué sintieron? ;Qué les parecid los movimientos de sus comparieros?
Se felicitara a todos por su participacion y se dara por terminado el taller del dia.
IV. ANEXOS

Anexo 1
Caja sorpresa para calentamiento de
cuerpo
(técnicas/estrategias)
e Cada nifio realiza un movimiento
y luego todo deben imitarlo.
e Simon dice que... movamos los

hombros hacia atras y hacia

Anexo 2

Materiales rigidos y endebles

i

-

Anexo 3
Canciones de fondo
https://www.youtube.com

/watch?v=LsYb6mO086u4

https://www.youtube.com
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delante... nuestras manos toquen /watch?v=PcN8cfUW8Iw
el piso sin ponernos en cuclillas. ..

(movimientos de estiramiento).

Caminamos como robots, de pronto nos https://www.youtube.com
convertimos en gelatinas, bailarines de Jwatch?v=gDsfousUfjU
ballet, etc.
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Taller N° 8

“Me muevo con mi amigo”

l. DATOS GENERALES

- LE.: Institucion Educativa Aplicacion IPNM

- Directora: Hna. Pilar Card6 Franco

- Aula: Tulipanes

- Docente practicante: Angie Alexandra Mendoza Ruiz

- Grupo de edad: 4 afos

1. ORGANIZACION CURRICULAR

AREA COMPETENCIA CAPACIDAD

DESEMPENO
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Se desenvuelve de

Realiza acciones de manera autbnoma, como correr, saltar, rodar,

deslizarse, hacer giros, etc. —en los que expresa sus emociones—

Psicomotriz manera autonoma a Se expresa corporalmente. | explorando las posibilidades de sus cuerpo con relacién al espacio, la
traves de su motricidad. superficie y los objetos, regulando su fuerza, velocidad y con cierto
control de su equilibrio.
Personal social Construye su identidad Autorregula sus emociones | Se reconoce como miembro de su familia y grupo de aula.

I1l.  ORGANIZACION DEL TRABAJO

Momento Tiempo

Estrategias Metodoldgicas Recursos Observaciones
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INICIO

5 min

Motivacion:

La docente practicante, invita a los nifios a ir al patio de colegio.

Cuando ya estén en el patio, la docente practicante les dird a los nifios que hagan
una ronda. Dentro de la ronda, les muestra a los nifios una caja (Anexo 1) en
donde habré bolitas que tendrén pintada distintos emojis (Anexo 2) y de esta
manera formaran parejas. Es decir, la profesora le explica con un ejemplo: saca
una bolita que tiene el emoji de sonrisa y hace que la otra docente practicante
saque otra bolita que tenga el mismo emoji de sonrisa (ambas se ponen de acuerdo
para poder sacar la bolita que tenga el mismo emoji) y de esta forman parejas.
La caja pasara uno por uno, y se les da la indicacion que busquen a su pareja.
Cuando ya estén en pareja se deben ubicar en un lugar en el espacio y dar un
abrazo. Lugo se les pondra una cancién (Anexo 3), donde tendran que bailar en
pareja. Al terminar de bailar se les da la indicacién que ambos deben hacer la

Cara.

Anexo 1:
Caja

Anexo 2:
Bolitas de

emojis

Anexo 3:

Cancion

Anexo 4:
Parlante

5 min.

Calentamiento:
La maestra les cuenta que tiene un dado (Anexo 5) y en cada cara habra la

imagen de un movimiento y en parejas tendran que hacerlo.

Anexo 5:
Dado con

iméagenes de
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cada

movimiento.
Anexo 6:
L 1 palicinta
Dramatizacion:
) o Anexo 7:
La docente practicante les reparte 1 palicinta (Anexo 6), 1 ula ula (Anexo 7), 1 Lulal
ula ula
pafiuelo (Anexo 8) y 1 tela (Anexo 9), por pareja. La docente practicante les da A o
nexo 8:
15 min la indicacion que sonaran distintas canciones (Anexo 10) y ellos podran bailar en 1 vafivel
] ] _ _ pafiuelo
parejas y explorar los diferentes materiales que se les ha repartido.
DESARROLLO i : : | Anexo9:
Antes de empezar se les dara la indicacion que al terminar las canciones, formaran Ltel
ela
un circulo.
Anexo 10:
Mdsica
10 min. Expresividad:

Cuando estén en el circulo. En parejas representaran con los materiales los
movimientos que hicieron y se le pondra la mdsica nuevamente, solo por unos 20

segundos.

143




5 min Relajacion:
Agradecemos cada representacion y luego pedimos que dejen los materiales en | Anexo 11:
una caja. Una vez que guardaron todo, les pedimos que se sienten y que cierren _

: . , . . Musica
sus 0jos mientras escuchan musica relajante (Anexo 11) y recuerdan todo lo que
- . - . o relajante
hicieron, lo que més les gusto y con quiénes realizaron la dramatizacion. J
CIERRE

10 min Socializacion:
Al finalizar la relajacion, los nifios regresaran al salén se sentaran en sus sitios y
dialogaran junto a la maestra, sobre qué parte les gustd mas y cual fue la parte
que no les gust6. Ademas, comentaran si tuvieron algun inconveniente durante el
taller y ellos mismos propondran las soluciones.

IV.  ANEXOS:
Anexo 1: Anexo 2: Anexo 3: Anexo 4:
Caja Bolitas de emojis Cancién Parlante

https://www.youtube.com/wa
tch?v=vAgJS1Dpgag
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Anexo 5:

Dado con imégenes de cada

movimiento.

AnNexo 6:

1 palicinta

Anexo 7:

1 ula ula

Anexo 8:

1 paruelo

Anexo 9:

1 tela

| 2

Anexo 10:
Musica

https://www.youtube.com/watch?v
=0Nvg2bvbqg8

https://www.youtube.com/watch?v
=1-Og8r30A3M

Anexo 11:
Musica relajante

https://www.youtube.com/watc
h?v=x6LAIBjRNME&t=598s
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https://www.youtube.com/watch?v=0Nvg2bvbqg8
https://www.youtube.com/watch?v=0Nvg2bvbqg8
https://www.youtube.com/watch?v=I-Og8r30A3M
https://www.youtube.com/watch?v=I-Og8r30A3M
https://www.youtube.com/watch?v=x6LAIBjRNmE&t=598s
https://www.youtube.com/watch?v=x6LAIBjRNmE&t=598s

https://www.youtube.com/watch?v
=THBFy6RLUGI
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https://www.youtube.com/watch?v=THBFy6RLuGI
https://www.youtube.com/watch?v=THBFy6RLuGI

Taller N°9

“Me muevo”

l. DATOS GENERALES

- LE.: Institucion Educativa Aplicacion IPNM

- Directora: Hna. Pilar Cardo Franco

- Aula: Tulipanes

- Docente practicante: Angie Alexandra Mendoza Ruiz

- Grupo de edad: 4 afos

1. ORGANIZACION CURRICULAR

AREA COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO

Realiza acciones de manera autbnoma, como correr, saltar, rodar, deslizarse, hacer

Se desenvuelve de giros, etc. —en los que expresa sus emociones—explorando las posibilidades de sus

Se expresa corporalmente.
manera autbnoma a cuerpo con relacion al espacio, la superficie y los objetos, regulando su fuerza,

Psicomotriz

velocidad y con cierto control de su equilibrio.
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través de su

motricidad.

Comunicacion

Se comunicaensu | Interactua estratégicamente

lengua materna con distintos interlocutores

Comenta lo que le gusta o le disgusta de personas, personajes, hechos o situaciones

de la vida cotidiana a partir de sus experiencias y del contexto en que se desenvuelve.

I1l.  ORGANIZACION DEL TRABAJO

Momento Tiempo Estrategias Metodoldgicas Recursos Observaciones
Motivacion:
La docente practicante, invita a los nifios a ir al patio de colegio. Anexo 1:
INICIO Cuando ya estén en el patio, la docente practicante les dira a los nifios que se | Caja
5min [ cologuen en posicion de asamblea; ahi le comentard que trabajaremos

moviendo nuestro cuerpo, pero usando un objeto. Anexo 2:
La docente practicante saca una caja (Anexo 1) en donde tiene una tela (Anexo | Tela

2). Les hace preguntas como: ¢qué crees que tengo dentro de la caja?, luego
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les da pistas para descubrir el material. Cuando descubren el material, les
cuenta que lo usaremos para la actividad luego.
En seguida, les recordara los acuerdos y les dira que antes de trabajar, debemos

de relajarnos un poco.

Calentamiento: Anexo 3:
La maestra les cuenta que tiene 10 sobres (Anexo 3) con imagenes con Sobres
) diferentes movimientos (Anexo 4) y les comenta que ellos deberan escoger 3

> min. y los vamos a realizar todos. Al terminar esto, realizaremos ejercicios buco Anexo 4:
faciales (soplar, abrir y cerrar la boca, etc), para que nos ayude a poder usar | Imagenes de
mejor la voz. movimientos
Dramatizacion: Anexo 5:

) La docente practicante les reparte 1 tela (Anexo 5), a cada nifio. Y, les da la | 1 tela
DESARROLLO 15 min

indicacion que ellos deberan disfrazarse con esa tela, para poder bailar las
canciones que pondran (Anexo 6) sonaran 5 canciones y para cada cancion | Anexo 6:
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deberan cambiar de disfraz, pero usando la misma tela y ellos podran bailar y | Musica
explorar las diferentes maneras de usar la tela.
Antes de empezar se recordara los acuerdos y se les dira que al terminar se
colocaran en circulo al medio del patio.
10 min. | Expresividad:
Cuando estén en el circulo. Representaran con la los movimientos que hicieron
y se le pondréa la musica nuevamente, solo por unos 20 segundos.
A su vez se les preguntara de qué maneras uso la tela.
5 min Relajacion: Anexo 7:
Agradecemos cada representacion y luego pedimos que dejen los materiales o
en una caja. Una vez que guardaron todo, les pedimos que se sienten y que MUS-ICZ-I
CIERRE cierren sus 0jos y se echen en el piso mientras escuchan mausica relajante relajante
(Anexo 7). La docente practicante pasara con una pluma (Anexo 8) por la cara | Anexo 8:
de los nifios, mientras ellos estan echados. Pluma
10 min Socializacion:
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Al finalizar la relajacion, los nifios regresaran al salon se sentaran en sus sitios
y dialogaran junto a la maestra, sobre si se les hizo dificil usar solo una tela
para disfrazarse. Ademas, comentaran si tuvieron algun inconveniente durante

el taller y ellos mismos propondran las soluciones.
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ANEXOS:

Anexo 1: Anexo 2y 5: T Anexo 4:
Caja Iméagenes de
: Tela Sobres T
movimientos
i &
Anexo 6: Anexo 7: Musica Anexo 8: Pluma
, . relajante
Musica .

https://www.youtube.com/watch?v=cLSYuLe95xU
https://www.youtube.com/watch?v=PEDOQ5-WAIQ
https://www.youtube.com/watch?v=y2N9b_2dxk8
https://www.youtube.com/watch?v=bXptOiCQsDw

https://www.youtube.com/watch?v=AP5YJNWAwWQY

https://www.youtube
.com/watch?v=x6L
AIBjRNME&t=598s
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https://www.youtube.com/watch?v=cLSYuLe95xU
https://www.youtube.com/watch?v=PEDOQ5-WAiQ
https://www.youtube.com/watch?v=y2N9b_2dxk8
https://www.youtube.com/watch?v=bXptOiCQsDw
https://www.youtube.com/watch?v=AP5YJNWAwQY

Taller N° 11

“Adivina quién soy”

l. DATOS GENERALES

- LE.: Institucion Educativa Aplicacion IPNM

- Directora: Hna. Pilar Card6 Franco

- Aula: Tulipanes

- Docente practicante: Angie Alexandra Mendoza Ruiz

- Grupo de edad: 4 afios

1. ORGANIZACION CURRICULAR

AREA COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO

Interactla
Se comunicaensu | estratégicamente | Comenta lo que le gusta o le disgusta de personas, personajes, hechos o situaciones

Comunicacién o ) o ) o
lengua materna con distintos de la vida cotidiana a partir de sus experiencias y del contexto en que se desenvuelve.

interlocutores
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Personal

social

Construye su
identidad

Se valora asi Reconoce sus intereses, preferencias y caracteristicas; las diferencia de las de los

mismo otros a través de palabras o acciones, dentro de su familia o grupo de aula.

I1l.  ORGANIZACION DEL TRABAJO

Momento Tiempo Estrategias Metodoldgicas Recursos Observaciones
Motivacion:
Antes de iniciar debo tener un teatrin que serd acondicionado para que funcione de cortina | Anexo 1:
(Anexol). Cortina
INICIO 5 La docente practicante invita a los nifios a ponerse en posicion de asambleay a que la ayuden | adaptada
min

a mover las mesas para tener mas espacio. Cuando el ambiente esté listo, colocan la cortina
frente a la pizarra, con suficiente espacio para que una persona entre tras de esta y los nifios
se sientan en asamblea. Y les pregunta ¢ Le gustaria saber para qué es esta cortina? ¢ Ustedes

para qué creen que nos puede servir?
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Y le dice, que en un momento, sabremos para qué pero antes nos tenemos que preparar.

Calentamiento:

La maestra les muestra “la rueda de a voz” (Anexo 2) y le explica que en esa rueda hay

ANEexo 2:

“La rueda de la

> min. varios ejercicios que nos ayudan a fortalecer la voz y que giraremos 3 veces la rueda y voz”
realizaremos el ejercicio que salga.
Dramatizacion: Anexo 3:
Para esto la docente practicante inicia un dialogo con la otra docente practicante: Cartillas
D1: Hoy quiero mostrarte que me puedo convertir en alguien diferente.
DESARROLLO | 20 min D2: Eso no es posible.

D1. Si es posible, y lo haré con esta cortina magica. ¢Quieres ver?
D2: A ver, demuéstralo.
La docente 1 entra a la “cortina magica” y sale imitando las acciones de un hulk. Al terminar

su actuacion le pregunta: ¢Adivina quién soy? Y la docente 2 le dice jHulk! Y le dice, jes
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cierto esa cortina es magica! Y la docente 1 le pregunta a los nifios ;quieren probar nuestra
“cortina magica”?

Entonces les cuenta que dentro de la cortina habran cartillas (Anexo 3), que los ayudara a
convertirse en diferentes personajes y que nos tiene que preguntar ;Quién soy?, para que
todos podamos adivinar.

Irdn en orden y uno por uno, segun la eleccién de la profesora.

Al finalizar, nos dirigimos a nuestros lugares

Expresividad:

Cuando los nifios estén en sus lugares, la docente practicante, les preguntara, a quién

AnNexo 4:

Cartulina negra

10 min. | representaron y entregara cartulina negra (Anexo 4) y tizas de colores (Anexo 5) para que
puedan dibujar a quien representaron al salir de la “cortina magica” Anexo 5:
Tizas
Relajacion: Anexo 6:
Agradecemos cada representacion y la docente practicante recepciona los trabajos y los pega o
CIERRE 5min | en la pizarra. Al finalizar les pedimos a los nifios que regrese a sus sitios, cierren sus 0jos Mlus-lcat
relajante

mientras escuchan masica relajante (Anexo 6) y recuerdan todo lo que hicieron y lo que

mas les gusto
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10 min

Socializacion:
Al finalizar la relajacidn, los nifios abriran sus ojos y dialogaran junto a la maestra, sobre
qué parte si se les hizo facil o no imitar a otros personajes. Ademas, comentaran si tuvieron

algun inconveniente durante el taller y ellos mismos propondran las soluciones.
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IV.  ANEXOS

Anexo 1: ANEexo 2: Anexo 3:

Cortina adaptada “La rueda de la voz” Cartillas

Anexo 4: Anexo 5: Anexo 6:
Cartulina negra Tizas Mdsica relajante
} https://www.youtube.com/
\ﬂ watch?v=x6LAIBjRNME&
t=598s
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l. DATOS GENERALES

“Adivina qué animal soy

- LE.: Institucion Educativa Aplicacion IPNM

- Directora: Hna. Pilar Cardé Franco

- Aula: Tulipanes

- Docente practicante: Angie Alexandra Mendoza Ruiz

- Grupo de edad: 4 afos

1. ORGANIZACION CURRICULAR

Taller N° 12

2

AREA

COMPETENCIA

CAPACIDAD

DESEMPENO

Comunicacion

Se comunica en su

lengua materna

Interactia

estratégicamente

Comenta lo que le gusta o le disgusta de personas, personajes, hechos o situaciones de

la vida cotidiana a partir de sus experiencias y del contexto en que se desenvuelve.
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con distintos

interlocutores

Personal Construye su ] ) ] ) ]
_ o Se valora asi Reconoce sus intereses, preferencias y caracteristicas; las diferencia de las de los otros
social identidad _ ) . .
mismo a traves de palabras o acciones, dentro de su familia o grupo de aula.

I1l.  ORGANIZACION DEL TRABAJO

Momento Tiempo Estrategias Metodoldgicas Recursos Observaciones

Motivacion:
Antes de iniciar debo tener un teatrin que serd acondicionado para que [ Anexo 1:
funcione de cortina (Anexol). Cortina adaptada
INICIO 5 min . . - .
La docente practicante invita a los nifios a ponerse en posicion de asamblea y
a que laayuden a mover las mesas para tener mas espacio. Cuando el ambiente

esté listo, colocan la cortina frente a la pizarra, con suficiente espacio para

160



gue una persona entre tras de esta y los nifios se sientan en asamblea. Y les
pregunta ¢Le gustaria saber qué haremos hoy en nuestra “cortina magica”?
Y le dice, que en un momento, sabremos para qué pero antes nos tenemos que

preparar.

) Anexo 2:
Calentamiento:
. o Sobres
_ La maestra les cuenta que tiene 10 sobres (Anexo 2) con imagenes con
5 min. ) o Anexo 3:
diferentes ejercicios para fortalecer la voz (Anexo 3) y les comenta queellos |
) _ Ejercicios para
deberan escoger 3 y los vamos a realizar todos.
fortalecer la voz
Dramatizacion: Anexo 4:
Para esto la docente practicante inicia un didlogo con la otra docente | Cartillas
] practicante:
DESARROLLO | 20 min

DI1: ;(Recuerdas que una vez usamos esta “cortina magica”?. Bueno, hoy
quiero mostrarte que me puedo convertir en algo diferente.

D2: A ver, que puedes ser ahora
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D1: ¢(Quieres ver?

D2: A ver, demuéstralo.

La docente 1 entra a la “cortina magica” y sale imitando las acciones de un
perro. Al terminar su actuacion le pregunta: ¢Adivina qué animal soy? Y la
docente 2 le dice jUN PERRO! Y le dice, jes cierto esa cortina es mégica! Y
la docente 1 le pregunta a los nifios ¢quieren probar nuestra “cortina magica”
nuevamente? Esta vez encontraran algo diferente.

Entonces les cuenta que dentro de la cortina habran otras cartillas (Anexo 4),
que los ayudara a convertirse en diferentes animales y que nos tiene que
preguntar ;Qué animal soy?, para que todos podamos adivinar.

Irdn en orden y uno por uno, segun la eleccién de la profesora.

Al finalizar, nos dirigimos a nuestros lugares

10 min.

Expresividad:
Cuando los nifios estén en sus lugares, la docente practicante, les entregara
cartulina blanca (Anexo 5) y plumones (Anexo 6) para que puedan dibujar lo

que representaron al salir de la “cortina magica”

Anexo 5:

Cartulina blanca

AnNexo 6:

Plumones
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5 min Relajacion:
Agradecemos cada representacion y la docente practicante recepciona los [ Anexo 7:
trabajos y los pega en la pizarra. Al finalizar les pedimos a los nifios que
o\ . . . .. . Mdsica relajante
regrese a sus sitios, cierren sus 0jos mientras escuchan musica relajante

(Anexo 7) y recuerdan todo lo que hicieron y lo que mas les gusto

CIERRE
10 min Socializacién:
Al finalizar la relajacion, los nifios abriran sus ojos y dialogaran junto a la
maestra, sobre si fue dificil representar a los animales, que le gustdé mas.
Ademas, comentaran si tuvieron algun inconveniente durante el taller y ellos
mismos propondran las soluciones.
IV.  ANEXOS
Anexo 1: Anexo 2: Anexo 3:
Cortina adaptada Sobres Imagenes de ejercicios

para fortalecer la voz
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............
b

Anexo 4: Anexo 5: Anexo 6:
Cartillas Cartulina blanca Plumones
L Eeva \‘
N
Anexo 7

Mdsica relajante

https://www.youtube.com/w
atch?v=x6LAIBJRNmME&t=
598s

164




Taller N° 13

“Ya soy un mimo”

l. DATOS GENERALES

- LE.: Institucion Educativa Aplicacion IPNM

- Directora: Hna. Pilar Cardo Franco

- Aula: Tulipanes

- Docente practicante: Angie Alexandra Mendoza Ruiz

- Grupo de edad: 4 afos

1. ORGANIZACION CURRICULAR

AREA COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO

Se comunica en su Interactia Comenta lo que le gusta o le disgusta de personas, personajes, hechos o situaciones de la

Comunicacién ) o ) o
lengua materna estratégicamente vida cotidiana a partir de sus experiencias y del contexto en que se desenvuelve.
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con distintos

interlocutores

Personal
social

Construye su
identidad

Se valora asfi

mismo

Reconoce sus intereses, preferencias y caracteristicas; las diferencia de las de los otros a

través de palabras o acciones, dentro de su familia o grupo de aula.

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Momento Tiempo Estrategias Metodoldgicas Recursos Observaciones
Motivacion:
La docente practicante entra al aula con la cara pintada de blanco (Anexo 1) y guantes blancos | Anexo 1:
(Anexo 2), imitando un mimo. Cara pintada de
INICIO 5min | Mientras que la otra docente practicante, le pregunta ¢por qué estas asi? ¢De qué te has | blanco
disfrazado? Y la docente no responde.
La docente practicante se dirige a los nifios preguntandoles ¢Ustedes saben de qué estd | Anexo 2:

disfrazada la profesora? Se escucha sus opiniones y se enlaza con el primer taller sobre mimos.

Guantes blancos
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Entonces en un rato resolveremos nuestra duda sobre por qué la docente ha ido disfrazada asi,

pero antes nos tenemaos que preparar.

Anexo 3:
) Rueda del
Calentamiento: o
o o ) movimiento
) La maestra les muestra la “Rueda del movimiento” (Anexo 3) con iméagenes con diferentes
Smin. | o Anexo 4:
ejercicios para calentar nuestro cuerpo (Anexo 4) y les comenta que se girard 3 veces larueda, | =
- ejercicios para
y haremos todos el movimiento.
calentar nuestro
cuerpo
Dramatizacion: Anexo 5:
La docente invita a los nifios a estar muy atentos al video (Anexo 5) que colocaran en el | Video
DESARROLLO )
20 min | proyector (Anexo 6).
Luego de ver el video, la docente practicante, le pregunta a los nifios ¢Quién era la del video? | Anexo 6:
¢Qué hacia? Y ellos responderan libremente. Proyector
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Luego hace preguntas, para poder recordar las caracteristicas de un mimo y les dice y pregunta:
Yo creo que ustedes ya practicaron bastante en el taller pasado y creo que ya estan listos ¢;Les
gustaria ser un mimo? Y los invita a los nifios a ir al patio en orden. Ya en el patio los ayuda a
colocarse mascara de color blanco (Anexo 7) y pintarles sus manitos con témpera blanca
(Anexo 8)

Y, con musica de mimo (Anexo 9) de fondo, se les da la indicacion que ahora que son mimos,
deben estar en silencio y pueden interactuar con sus compafieros y podran imitar juntos, las
acciones de un mimo.

Al finalizar, nos dirigimos a nuestra aula nuevamente.

Anexo 7:

Mascaras

Anexo 8:

Témpera blanca

Anexo 9:

Mousica mimo

10 min.

Expresividad:
Cuando los nifios estén en el aula, nos colocaremos en posicion de asamblea y uno por uno nos

mostrara que ha realizado siendo mimo.

CIERRE

5 min

Relajacion:
Agradecemos cada representacion y la docente practicante. Al finalizar les pedimos a los nifios
que en sus sitios, cierren sus 0jos mientras escuchan musica relajante (Anexo 7) y recuerdan

todo lo que hicieron y lo que mas les gusto

Anexo 10:

Mdsica relajante

10 min

Socializacion:
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Al finalizar la relajacion, los nifios abriran sus ojos y dialogaran junto a la maestra, sobre si fue
dificil representar a un mimo, que le gustd mas. Ademas, comentardn si tuvieron algun

inconveniente durante el taller y ellos mismos propondran las soluciones.

IV.  ANEXOS
Anexo 1: Anexo 2: Anexo 3:
Cara pintada de blanco Guantes blancos Rueda del movimiento
X3
£ 4
-
Anexo 4: Anexo 5: Anexo 6:
ejercicios para calentar nuestro Video Proyector
cuerpo https://www.youtube.com/watch?
v=cGt5BbIpKvQ
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=1

e

44 wo*
Anexo 7: Anexo 8: Anexo 9:
Mascaras Témpera blanca Musica mimo

https://www.youtube.com/watch

2v=XIWTfrdfXcWY &t=8s

Anexo 10: Musica relajante
https://www.youtube.com/watch?
v=x6LAIBjRNME&t=598s
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https://www.youtube.com/watch?v=XlWfrdfXcWY&t=8s
https://www.youtube.com/watch?v=XlWfrdfXcWY&t=8s

l. DATOS GENERALES

- LE.: Institucion Educativa Aplicacion IPNM

- Directora: Hna. Pilar Cardé Franco

- Aula: Tulipanes

- Docente Practicante: Angie Alexandra Mendoza Ruiz

- Grupo de edad: 4 afios

1. ORGANIZACION CURRICULAR

Taller N° 14

“Jugamos con titeres”

AREA

COMPETENCIA

CAPACIDAD

DESEMPENO

Comunicacion

Se comunica en su

lengua materna

Interactla
estratégicamente
con distintos

interlocutores

Comenta lo que le gusta o le disgusta de personas, personajes, hechos o situaciones

de la vida cotidiana a partir de sus experiencias y del contexto en que se desenvuelve.
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Personal

social

Construye su
identidad

Se valora asf

mismo

Reconoce sus intereses, preferencias y caracteristicas; las diferencia de las de los otros

a traves de palabras o acciones, dentro de su familia o grupo de aula.

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Momento Tiempo Estrategias Metodoldgicas Recursos Observaciones
Motivacion:
Antes de iniciar debo tener un teatrin (Anexol). Anexo 1:
INICIO & mi La docente practicante invita a los nifios a ponerse en posicién de asamblea. Cuando el | Teatrin
min

ambiente esté listo, la docente practicante les pregunta ¢Ustedes recuerdan como se
Ilama esto? ;Le gustaria saber qué haremos hoy en nuestro teatrin”?

Y le dice, que en un momento, sabremos para qué pero antes nos tenemos que preparar.
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5 min.

Calentamiento:
La maestra les cuenta que tiene 10 sobres (Anexo 2) con imagenes con diferentes
ejercicios para fortalecer la voz (Anexo 3) y les comenta que ellos deberan escoger 3y

los vamos a realizar todos.

Anexo 2:
Sobres

Anexo 3:
Ejercicios para
fortalecer la

VOoz

DESARROLLO

20 min

Dramatizacion:

Para empezar, la docente practicante les muestra a los chicos una caja (Anexo 4), en
donde tendran varios personajes en titeres de mano (Anexo 5). Y les pregunta ¢ Ustedes
que creen que tengo aca? Les doy una pista: Lo usaremos con el teatrin. Luego de
escuchar las respuesta que se daran libremente.

La docente ensefia a los nifios que hay en la caja y les decimos que se entregaran en
cada mesa diferentes personajes de titeres y que cada nifio tendrd uno y deberan crear
una historia con sus personajes.

Y que tendrén unos minutos para hacerlo y luego cada mesa pasaré al teatrin para que
Sus personajes nos cuenten sus historias.

Las docentes pueden realizar un ejemplo con los titeres, para ensefiarles como podrian

hacerlo.

Anexo 4:

Caja

Anexo 5:
Titeres de

mano
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Al terminar las representaciones los nifios dejaran los titeres e iran a su lugar.

10 min. | Expresividad: Anexo 6:
Cuando los nifios estén en sus lugares, la docente practicante, les entregara cartulina | Cartulina
blanca (Anexo 5) y plumones (Anexo 6) para que puedan dibujar lo que representaron | blanca
al salir al teatrin Anexo 7:

Plumones

5min | Relajacion: Anexo 8:
Agradecemos cada representacion y la docente practicante recepciona los trabajos y los o
pega en la pizarra. Al finalizar les pedimos a los nifios que regrese a sus sitios, cierren Musllca
sus 0jos mientras escuchan mausica relajante (Anexo 7) y recuerdan todo lo que hicieron relajante

CIERRE y lo que mas les gusto

10 min | Socializacion:

Al finalizar la relajacion, los nifios abriran sus ojos y dialogaran junto a la maestra,
sobre si fue dificil crear una historia con sus comparieros, que le gustd6 mas. Ademas,
comentaran si tuvieron algun inconveniente durante el taller y ellos mismos propondran

las soluciones.
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IV.  ANEXOS

Anexo 1: ANEexo 2: Anexo 3:

Teatrin Sobres Imagenes de ejercicios

para fortalecer la voz

999
7
Anexo 4: Anexo 5: Anexo 6:
Caja Titeres de mano Cartulina blanca

Anexo 7: Anexo 8:
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Plumones

Musica relajante

https://www.youtube.com/w

atch?v=x6LAIBjRNmME&t=
792s
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https://www.youtube.com/watch?v=x6LAIBjRNmE&t=792s

TALLER N°15

“Dramatizameos con nuestras caras”

l. DATOS GENERALES

I.E.: Institucion Educativa Aplicacion IPNM
Directora: Hna. Pilar Cardd Franco

Docente practicante: Angie Alexandra Mendoza Ruiz

Grupo de edad: 4 afios

1. ORGANIZACION CURRICULAR

AREA COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO

Expresa sus emociones; utiliza

Personal Social Construye su identidad Autorregula sus emociones palabras, gestos y movimientos
corporales.

Expresa sus emociones y da
L Se comunica en su lengua Obtiene informacion del texto cuenta de sus experiencias al
Comunicacion )

materna oral interactuar con personas de su

entorno escolar.
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ORGANIZACION DEL TRABAJO

Momento

Tiempo

Estrategias Metodoldgicas

Recursos

Observaciones

INICIO

5 min

Calentamiento:

Se inicia la sesién formando asamblea, luego se recuerda todos los acuerdos y se les menciona
a los nifios que tenemos unas cartillas (ANEXO 1), estas tendran dibujos de diferentes
animales. Se procede a dividir a los nifios segiin sus mesas y se les muestra una cartilla, segtin

el animal que les toque ellos deben representar y hacer la onomatopeya.

Anexo 1:

Cartillas

5 min

Motivacion:

La docente muestra a los nifios el dado de los gestos (ANEXO 2), ella tira el dado e imita la
imagen de la cara que se encuentra en el dado, esta representa una emocién, luego procede a

contar una experiencia la cual la haya sentido esa emocion.

Anexo 2:

Dado de

gestos
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Dramatizacion

15 mi Se les pide a los nifios que observen los materiales que encuentran en el piso, ellos encontraran | Anexo 3:
min
mascaras de rostros expresando diversas emociones (ANEXO 3). Se les indica que deben )
- _ _ Mascaras de
escoger una mascara y pensar en una situacion en la cual hayan sentido esa emocién. )
DESARROLLO emociones
Expresividad
10min | En este momento se les pide a los nifios que se sienten de nuevo en asamblea y de manera
voluntaria, representen la emocidn que escogieron.
Relajacion
SMIN | g6 Jes indica a los nifios que se echen en el piso y cierren sus ojos, la docente les ird narrando
una serie de acciones que ellos tendran de imaginar.
CIERRE
Socializacion
10 min

Al finalizar, de vuelta en asamblea, se les realiza las siguientes preguntas: ;Como se

sintieron? ;Qué fue lo que mas les gustd de la sesion? ¢ Tuvieron algln inconveniente?
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V. ANEXOS
ANEXO 1 ANEXO 2 — ANEXO 3
Cartillas Dados de gestos @ Mascaras de
@ @ ‘ emociones
®
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DATOS GENERALES

TALLER N°16

“Creamos dramatizaciones”

I.E.: Institucion Educativa Aplicacion IPNM

Directora: Hna. Pilar Cardé Franco

Docente practicante: Angie Alexandra Mendoza Ruiz

Grupo de edad: 4 afios

ORGANIZACION CURRICULAR

AREA

COMPETENCIA

CAPACIDAD

DESEMPENO

Personal Social

Convive y participa
democraticamente en la

busqueda del bien coman.

Interactlia con otras personas.

Se integra en actividades

grupales del aula.

Comunicacién

Se comunica en su lengua

materna

Obtiene informacion del texto

oral

Da cuenta de sus experiencias
al interactuar con personas de

su entorno escolar.
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ORGANIZACION DEL TRABAJO

Momento

Tiempo

Estrategias Metodoldgicas

Recursos

Observaciones

INCIO

5 min

Calentamiento:

Se inicia la sesién formando asamblea, luego se recuerda todos los acuerdos y se les menciona
a los nifios que vamos a escuchar una cancién (ANEXO 1), ellos deberan seguir todo lo que

nos mencionan.

Anexo 1:

Cancién

“Muévete”

5 min

Motivacion:

Al finalizar, la docente les comenta que tenemos visita de Lalita (ANEXO 2), ella les cuenta
a los nifios que tiene muchos problemas, porque sus amigos a veces le molestan y ella les pega.
Ademas, les comenta que vino de visita porque necesita ayuda de los nifios, para que le

comenten qué puede hacer ella para ya no pegar a sus compaferos.

Anexo 2:

Titere de

nifia

DESARROLLO

15 min

Dramatizacion

Se les pide a los nifios que observen los materiales que encuentran en el piso, ellos encontraran
diversos titeres de dedos (ANEXO 3). Se les indica que deben escoger dos y pensar en una

solucién que le pueden dar a Lalita para que ya no les pegue a sus compafieros.

Anexo 3:

Titeres de
dedo
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Expresividad

En este momento se les pide a los nifios que se sienten de nuevo en asamblea y de manera

10 min
voluntaria, representen la solucién que escogieron, mediante los titeres de dedo. Al finalizar
sus dramatizaciones, Lalita le agradecerd y pasara a retirarse.
Relajacion

SMIN | g6 les indica a los nifios que se echen en el piso y cierren sus 0jos, la docente les ird narrando
una serie de acciones que ellos tendran de imaginar.

CIERRE

Socializacion

10 min

Al finalizar, de vuelta en asamblea, se les realiza las siguientes preguntas: ;Como se

sintieron? ¢;Qué fue lo que mas les gustd de la sesion? ¢ Tuvieron algin inconveniente?
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IV.  ANEXOS

ANEXO 1

Cancion “Muévete”

https://www.youtube.com/watch?v=YzEQO5rq2ZsM

ANEXO 2

Titere de nifia

Titeres de
dedos

ANEXO 3
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l. DATOS GENERALES

TALLER N°17

“Practicando mi respiracion”

I.E.: Institucion Educativa Aplicacion IPNM

Directora: Hna. Pilar Cardé Franco

Docente practicante: Angie Alexandra Mendoza Ruiz

Grupo de edad: 4 afios

1. ORGANIZACION CURRICULAR

AREA

COMPETENCIA

CAPACIDAD

DESEMPENO

Personal Social

Construye su identidad

Autorregula sus emociones.

Expresa sus emociones;
utiliza palabras, gestos y

movimientos corporales.

Comunicacion

Crea proyectos de lenguajes

artisticos

Explora y experimenta los

lenguajes del arte.

Representa ideas acerca de sus
vivencias personales usando
diferentes lenguajes artisticos

(los titeres).
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ORGANIZACION DEL TRABAJO

Momento

Tiempo

Estrategias Metodoldgicas

Recursos

Observaciones

INICIO

5 min

Calentamiento:

Se inicia la sesién formando asamblea, luego se recuerda todos los acuerdos y se les pide que se
pongan de pie con las piernas ligeramente separadas, luego se les indica que se van a convertir en
elefantes y van a respirar como ellos. Se les menciona que deben inhalar por la nariz de forma
profunday cuando lo hagan, levantarén los brazos como si estos fueran la trompa del animal, luego

al momento de exhalar, deben hacerlo de manera sonora bajando los brazos.

5 min

Motivacion:

Al finalizar esta técnica de respiracion, los nifios vuelven en posicion de asamblea y la docente les
comenta una situacion la cual la haya hecho enojar mucho, luego les pedira a los nifios un consejo

y utilizaran la técnica del globo para respirar.

DESARROLLO

15 min

Dramatizacion

Anexo 1:

- Disfraces

- Capas
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Se les pide a los nifios que observen los materiales que encuentran en el piso, ellos encontraran
diversos disfraces, mascaras y capas (ANEXO 1). Se les indica que deben escoger lo que ellos

deseen y pensar en una situacion que los haya hecho enojar mucho.

- Mascaras

Expresividad

En este momento se les pide a los nifios que se sienten de nuevo en asamblea y de manera

10 min
voluntaria, representen esa situacion que escogieron que los hizo molestar. Al finalizar cada
dramatizacion, se procederd a realizar una técnica de respiracion.
Relajacion

SMIN | g6 Jes indica a los nifios que se echen en el piso y cierren sus ojos, la docente les ird narrando una
serie de acciones que ellos tendran de imaginar.

CIERRE

Socializacion

10 min

Al finalizar, de vuelta en asamblea, se les realiza las siguientes preguntas: ¢Como se sintieron?

¢Qué fue lo que mas les gustd de la sesion? ¢ Tuvieron algln inconveniente?
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V.

ANEXOS

>
9

®
() B
<JE

3

ANEXO 1

Disfraces, capas, mascaras

Adisd

skt

By on
5 158
R
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l. DATOS GENERALES

TALLER N°18

“Jugamos con nuestras voces”

I.E.: Institucion Educativa Aplicacion IPNM

Directora: Hna. Pilar Cardé Franco

Docente: Angie Alexandra Mendoza Ruiz

Grupo de edad: 4 afios

1. ORGANIZACION CURRICULAR

AREA

COMPETENCIA

CAPACIDAD

DESEMPENO

Personal Social

Construye su identidad

Se valora a si mismo.

Comparte hechos importantes

de su historia familiar.

Comunicacion

Crea proyectos de lenguajes

artisticos

Explora y experimenta los

lenguajes del arte.

Explora por iniciativa propia
diversos materiales de
acuerdo con sus necesidades e

intereses.
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ORGANIZACION DEL TRABAJO

Momento Tiempo Estrategias Metodoldgicas Recursos Observaciones
Calentamiento:
Se inicia la sesion formando asamblea, luego se recuerda todos los acuerdos y se les indica a
los nifios que van a repetir las frases que la docente mencione:
Tension Horizontal.
“;Ah! Qué linda
_ Qué linda es jQuédate quieta!
INICIO 5 min

Mafiana bailaré

Brilla la estrella”

Tension vertical:
“Luz como sol
iOH yo no voy!

Mofio rojo, rojo punzé.
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No lo vio, sofié.

1>°

iComo comié Pompon

Distinta tension:
“Este dia es bello
El angel cantd
Yo no lo sé

Aqui brilla la luz.

Todo rojo lo vi”

Mezclando vocales:
“La luna es azul

La rosa se abri6

Me gusta cantar
Juguemaos, cantemos.
El cielo brillo.”

5 min

Motivacion:

Anexo 1:

Caja mégica
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Al finalizar las frases, la docente les comenta una experiencia agradable que ella ha vivido,
pero antes de ello, de la caja magica (ANEXO 1) saca un papel el cual contendra escrito la

forma en la que tiene que contar la experiencia, ya sea con la voz aguda o grave.

Dramatizacion Anexo 2:
Se les pide a los nifios que observen los materiales que encuentran en el piso, ellos encontraran - Disfraces

15 min diversos disfraces, mascaras y capas (ANEXO 2). Se les indica que deben escoger lo que ellos MAscaras
deseen y pensar en una situacion que haya agradado mucho.

- Capas
DESARROLLO __

Expresividad
En este momento se les pide a los nifios que se sienten de nuevo en asamblea y de manera

10 min | voluntaria, representen esa situacion que escogieron, pero antes de ello, sacaran un papel de la
caja magica el cual les dira la forma en la que tienen que contar.
Relajacion

] Se les indica a los nifios que se echen en el piso y cierren sus o0jos, la docente les ira narrando
CIERRE 5 min

una serie de acciones que ellos tendrén de imaginar.
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Socializacion

10min | A| finalizar, de vuelta en asamblea, se les realiza las siguientes preguntas: ¢COmo se

sintieron? ¢Qué fue lo que mas les gustd de la sesion? ¢ Tuvieron algin inconveniente?

V. ANEXOS
ANEXO 1 ANEXO 2
Caja magica Disfraces, capas, mascaras

LR =8
,‘gﬁ .
AmBAE,

‘v

i
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DATOS GENERALES

TALLER N°19

“Jugamos dramaticamente”

I.E.: Institucion Educativa Aplicacion IPNM

Directora: Hna. Pilar Cardé Franco

Docente practicante: Angie Alexandra Mendoza Ruiz

Grupo de edad: 4 afios

ORGANIZACION CURRICULAR

AREA

COMPETENCIA

CAPACIDAD

DESEMPENO

Personal Social

Convive y participa
democraticamente en la

busqueda del bien coman.

Construye normas, y asume

acuerdos y leyes.

Sigue las reglas de los demas

de acuerdo con sus intereses.

Comunicacion

Se comunica en su lengua

materna

Obtiene informacion del texto

oral

Da cuenta de sus experiencias
al interactuar con personas de

su entorno escolar.
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ORGANIZACION DEL TRABAJO

Momento

Tiempo

Estrategias Metodologicas

Recursos

Observaciones

INICIO

5 min

Calentamiento:

Se inicia la sesion formando asamblea, luego se recuerda todos los acuerdos y se les
menciona a los nifios que vamos a escuchar una cancion (ANEXO 1), ellos deberan

seguir todo lo que nos mencionan.

Anexo 1:

Canciodn “Lento

2

5 min

Motivacion:

Al finalizar esta técnica de respiracion, los nifios vuelven en posicion de asamblea y la
docente, disfrazada de superhéroe (ANEXO 2), les comenta una situacién en la que ella

ayudo a otra persona.

Anexo 2:

Disfraz de

superhéroe

DESARROLLO

15 min

Dramatizacién

Se les indica a los nifios que deben agruparse de a tres, ademas se le entregara a cada
equipo una mascara con una capa (ANEXO 3), ellos deberan escoger quién va a ser el
stper héroe y qué problematica van a escoger el superhéroe debera ayudar a sus otros

dos comparieros del equipo.

Anexo 3:

Mascaras

Capas
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Expresividad

10min | £ este momento se les pide a los nifios que se sienten de nuevo en asamblea y de manera
voluntaria, representen esa situacion que escogieron.
Relajacion

SMIN | e Jes indica a los nifios que se echen en el piso y cierren sus ojos, la docente les ir4
narrando una serie de acciones que ellos tendran de imaginar.

CIERRE

Socializacién

10 min

Al finalizar, de vuelta en asamblea, se les realiza las siguientes preguntas: ;Como se

sintieron? ¢Qué fue lo que mas les gusto de la sesidon? ¢ Tuvieron algun inconveniente?
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IV.  ANEXOS

ANEXO 1 ANEXO 2 ANEXO 3

Cancion “Lento” Disfraz de superhéroe

https://www.youtube.com/watch?v=RNeO4MntTaA

Mascaras y capas
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l. DATOS GENERALES

TALLER N°20

“Adivina como me siento”

I.E.: Institucion Educativa Aplicacion IPNM

Directora: Hna. Pilar Cardé Franco

Docente practicante: Angie Alexandra Mendoza Ruiz

Grupo de edad: 4 afios

1. ORGANIZACION CURRICULAR

AREA

COMPETENCIA

CAPACIDAD

DESEMPENO

Personal Social

Construye su identidad

Autorregula sus emociones

Reconoce las emociones en

los demas.

Comunicacién

Se comunica en su lengua

materna

Obtiene informacién del texto

oral

Expresa sus emociones y da
cuenta de sus experiencias al
interactuar con personas de su

entorno escolar.




ORGANIZACION DEL TRABAJO

Momento

Tiempo

Estrategias Metodoldgicas

Recursos

Observaciones

INICIO

5min

Calentamiento:

Se inicia la sesién formando asamblea, luego se recuerda todos los acuerdos y se les
menciona a los niflos que vamos a lanzar el “dado de las emociones” (ANEXO 1) y

tendremos que imitar la emocion que nos muestra.

Anexo 1:

Dado de las

bl

emociones’

5 min

Motivacion:

Al finalizar esta actividad, los nifios vuelven en posicién de asamblea y la docente les cuenta
a los nifios que vino de visita Paco (ANEXO 2), él les relata 4 situaciones en las que se ha
sentido, triste, contento, enojado y asustado, Ademas, les pide a los nifios que también le

comenten sucesos en los que se hayan sentido de esa menara.

Anexo 2:

Titere de

nifo

DESARROLLO

5min

Dramatizacién

Se les indica a los nifios que deben agruparse de a dos, y deben escoger, en consenso, una
paleta que muestra de esas cuatro emociones (ANEXO 3). Cuando hayan finalizado ese parte
se les pedird que en parejas escojan un momento en el que hayan sentido esa emocion

seleccionada.

Anexo 3:

Paleta de

emociones
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Expresividad

10min | En este momento se les pide a los nifios que se sienten de nuevo en asamblea y de manera
voluntaria, representen esa situacion que escogieron.
Relajacion

SMIN | e Jes indica a los nifios que se echen en el piso y cierren sus 0jos, la docente les ird narrando
una serie de acciones que ellos tendrén de imaginar.

CIERRE

Socializacién

10 min

Al finalizar, de vuelta en asamblea, se les realiza las siguientes preguntas: ;Como se

sintieron? ¢Qué fue lo que mas les gustd de la sesion? ¢ Tuvieron algun inconveniente?
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ANEXOS

ANEXO 1

Dado de las

emociones

ANEXO 2

Titere de nifio

ANEXO 3

Paleta de

emociones
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TALLER N° 21

Planeamos nuestra presentacion

I. DATOS GENERALES
I.E.: Institucion Educativa Aplicacion IPNM
Directora: Hna. Pilar Cardé Franco

Aula: Tulipanes
Docente Practicante: Angie Alexandra Mendoza Ruiz

Grupo de edad: 4 afios

Il. ORGANIZACION CURRICULAR

AREA COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO

participa Colabora en actividades colectivas orientadas

Convive y o ) ]
Participa en acciones que promueven el bienestar

Personal social democraticamente en la busqueda al cuidado de los recursos, materiales vy

comun

del bien comun espacios compartidos
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Comunicacion

Se comunica en su lengua materna | interlocutores.

Interactia  estratégicamente  con  distintos

Participa en conversaciones o escucha cuentos,

leyendas, adivinanzas y otros relatos de la

tradicion oral. Formula preguntas sobre lo que

le interesa saber o lo que no ha comprendido o

responde a lo que le preguntan.

I11. ORGANIZACION DEL TRABAJO

caso no se cumplan. Luego, la docente les mostrara a los nifios un video sobre
una presentacion de teatro (ANEXO 1). Al terminar de ver el video, los nifios
comentaran que es lo que vieron. La docente les comentara que ellos también

realizaran una obra de teatro, pero que para eso deben planificarlo. En ese

Momento Tiempo Estrategias Metodologicas Recursos Observaciones
5 min Motivacion:
Se llamara a los nifios a sentarse en asamblea. La cual estara delimitada por | Anexo 1:
una linea marcada en el piso. Se les recordara a los nifios los acuerdos de | Video:
convivencia establecidos al inicio del taller, haciéndoles reflexionar sobre el | https://youtu.be/xw6Ys_
INICIO por qué designaron cada acuerdo y las consecuencias que puede haber en el | GEBKMU

ANexo 2:
Rueda del

calentamiento
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momento los nifios dialogaran y propondran diversos temas para su obra de
teatro. Cada nifio decidira qué personaje desea ser, mientras la docente los va
anotando.

Al finalizar la asamblea, la docente pedird que los nifios se pongan de pie

cogiéndose de las manos para pasar al siguiente momento.

5 min

Calentamiento:

La docente junto con los nifios, se encontraran parados en circulo, les pedira
que se suelten las manos y traera la rueda del calentamiento (ANEXO 2), en
la cual habra diversos papeles que indicaran como calentaran ese dia. Movera
la caja y sacard un papel, para empezar el calentamiento. Los nifios

observaran a la docente y copiardn sus movimientos.

DESARRO
LLO

15 min

Dramatizacion:

Al finalizar el calentamiento, la docente dividira al salén en 3 grupos y los
ubicara en diversos puntos del salon. Los nifios en sus respectivos grupos con
ayuda de la docente tendran que recrear el tema y los personajes que se
escogieron en asamblea. Durante este momento, la docente promovera el

dialogo, la resolucion de conflictos y toma de decisiones en cada grupo.
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10min

Expresividad:

Al terminar el tiempo indicado, la docente llamaré a los nifios que regresen a
sentarse en asamblea con los grupos formados. Luego, invitara a que cada
grupo pueda presentar las creaciones que estuvieron realizando durante el
momento de la dramatizacion. Durante este momento, la docente les ira

recordando los acuerdos de convivencia Si es necesario.

CIERRE

5 min

Relajacion:

Una vez que todos los grupos hayan expresado su representacién. La docente
colocaré telas (ANEXO 3) en el piso y les indicara a los nifios se echen sobre
ellas, marcando una distancia entre cada uno. La docente cogerd un globo
(ANEXO 4) y delante de ellos lo inflara y luego hara soltar su aire. Al
terminar esta accion, la docente les pedira a los nifios que cierren sus 0jos y
se imaginen que son globos y que cada vez que respiren profundo se iran
hinchando y cuando boten el aire se estaran desinflando. Este momento, ir4
acompafado por musica relajante (ANEXO 5) y colonia en aerosol.
(ANEXO 6)

Anexo 3:

Telas

Anexo 4:

Globo

Anexo 5:

Musica Relajante
Anexo 6:

Colonia
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10 min

Socializacion:

Una vez terminado el momento de relajacion, los nifios se sentaran en sus
sitios y dialogaran sobre como fue el trabajo el dia de hoy. Que parte les gustd
mas y cual fue la parte que mas les disgustd. Ademas, comentaran si tuvieron
algin inconveniente durante el taller y ellos mismos propondran las

soluciones.
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VI. ANEXOS

ANEXO 1
Video

https://youtu.be/xw6Ys_G6kMU

ANEXO 2

Rueda

ANEXO 3

Telas

ANEXO 4
-Globos

<

ANEXO 5

Musica relajante

https://youtu.be/5Zg1SozP9Us

ANEXO 6

Colonia
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TALLER N° 22

Bailando con mi cuerpo

I. DATOS GENERALES
I.E.: Institucion Educativa Aplicacion IPNM
Directora: Hna. Pilar Cardd Franco
Aula: Tulipanes
Docente Practicante: Angie Alexandra Mendoza Ruiz

Grupo de edad: 4 afios

Il. ORGANIZACION CURRICULAR

busqueda del bien comun

personas

AREA COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO
Realiza actividades cotidianas
Personal Social democraticamente en la

por conocer sus costumbres, asi
como los lugares de los que

proceden. Realiza preguntas
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acerca de lo que le llamé la

atencion.

Comunicacién

Se comunica en su lengua

materna

Utiliza recursos no verbales
y paraverbales de forma

estratégica

Comenta lo que le gusta o le
disgusta de personas, personajes,
hechos o situaciones de la vida
cotidiana a partir de sus
experiencias y del contexto en

que se desenvuelve.
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I11. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Momento

Tiempo

Estrategias Metodoldgicas

Recursos

Observaciones

INICIO

5 min

Motivacion:

La docente llevara a los nifios al patio y los sentara en asamblea. Luego, les
comentara a los nifios que ella tiene una amiga que baila Huayno en la sierra del
Per y que le ha pedido que venga al salon. Para esto, les preguntara si conocen
los huaynos y si alguien sabe como se baila. Escuchar las diversas respuestas
de los nifios y les preguntard si conocen de algin otro baile tipico. Luego,
recordara los acuerdos de convivencia con los nifios y llamaran a la danzante de
huaynos. La docente que estara caracterizada con el traje tipico del huayno
(ANEXO 1), ingresara bailando y copiando el papel de una persona de la region,
les mostrara algunos pasos y les contara que es lo que suele hacer en la sierra'y
su forma de hablar. Por Gltimo, se despedird y se ird bailando. La docente,
hablara con los nifios sobre lo que acaban de ver, les explicard que las personas
que viven en la sierra tienen una cultura diferente con los que viven en la costa.

En ese momento, les preguntara de que parte viene cada uno y que danza saben

Anexo 1:

Docente con
vestimenta de

danzante de Huayno
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bailar. Escuchara las diversas respuestas y les comentaran que el dia de hoy

actuaremos imitando bailes de distintas zonas de nuestro pais.

Calentamiento:

Para este momento, la docente sacara la rueda del calentamiento (ANEXO 2),
la cual indicaré que tipo de calentamiento realizaran. La docente los hara formar
en un circulo y comenzara el calentamiento haciendo que todos los nifios la

sigan.

Anexo 2:

Rueda del

calentamiento

DESARRO
LLO

15 min

Dramatizacion:

Una vez con el cuerpo calentado, los nifios comenzaran a dramatizar los bailes
de tipicos de pais, sus acentos y sus diversas costumbres. Toda esta actividad
ird acomparfiada de musica (ANEXO 3). Terminado el momento, se sentaran

nuevamente en asamblea para darle paso al siguiente momento.

Anexo 3:

Mousica tipica del

pais

211




Expresividad:

La docente llamara a nifio por nifio, para que pueda representar las acciones o
palabras que dijeron durante la dramatizacion, frente a todos sus compafieros.

Reconociendo sus diversos acentos y acciones.

CIERRE

10 min

Relajacion:

Al finalizar, la docente les colocard musica clasica (ANEXO 4) para que se
puedan mover libremente en el espacio haciendo movimientos libres y suaves

con todas las partes de su cuerpo.

Anexo 4:

Mousica clésica

Socializacion:

Llamaré a los nifios a regresar al salén y les preguntara que tal estuvo el taller

el dia de hoy, que situaciones vivieron y cudles fueron sus actividades favoritas.
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VI. ANEXOS

ANEXO 1

Vestimenta

ANEXO 2

Rueda del calentamiento

ANEXO 3

Musica tipica del pais

https://youtu.be/ld02K53NWe
Q

ANEXO 4

Musica Clasica

https://youtu.be/BAfFSDmMDxI

w
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TALLER N° 23

Imagino con mis dedos

I. DATOS GENERALES
I.E.: Institucion Educativa Aplicacion IPNM
Directora: Hna. Pilar Cardé Franco
Aula: Tulipanes
Docente Practicante: Angie Alexandra Mendoza Ruiz

Grupo de edad: 4 afios

Il. ORGANIZACION CURRICULAR

AREA COMPETENCIA

CAPACIDAD

DESEMPENO

Convive  participando
Personal Social democraticamente en la

busqueda del bien comun

Interactia con todas las

personas

Se relaciona con adultos
de su entorno, juega con
otros nifios y se integra
en actividades grupales

del aula
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Comunicacién

) Infiere e interpreta
Se comunica en su ] »
informacion del texto
lengua materna
oral

Participa en
conversaciones 0
escucha cuentos,
leyendas, adivinanzas y
otros relatos de la

tradicion oral.

I11. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Hora Momento Estrategias Metodologicas Recursos Observaciones
Calentamiento:
INICI La docente acomodaré el salon previamente al taller, poniendo las mesas a un | Anexo 1:
5 min lado y trayendo los titeres de dedo (ANEXO 1) al centro. Luego, los formara en
O ytray ( ) - HUego, Titeres de dedos

un circulo, poniéndose ella en medio de este. Y comenzard hacer ejercicios de

calentamiento de los dedos y la voz.
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Motivacion:

Luego, con ayuda del titiritero (ANEXO 2), la docente comenzara a contar una
anécdota que ha vivido en el salén junto con los nifios. Usaréa distintos tipos de
v0z y movimientos para recrear la historia tal cual. Luego les preguntara a los
nifios si se recuerdan de esa anécdota. Escuchara los diversos comentarios y les
preguntara si ellos también desean recrear una historia que han vivido con los
nifios de las mesas en las que se sientan. Posterior a eso, los agrupara segun
como se sientan y recordaran los acuerdos de convivencia establecidos para el

taller.

Anexo 2:

Titeretero

DESA
RROL
LO

15 min

Dramatizacion:

Los nifios cogeran los titeres de dedos necesarios para su dramatizacion y
recrear las anécdotas que vivieron estando en sus grupos. Durante este

momento, la docente los ira acompafiando y solo intervendra si es necesario.

Expresividad:
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Una vez culminado el tiempo destinado para que los nifios creen sus
dramatizaciones. La docente llamara a los nifios para que se sienten en
asamblea. Ella sentaré frente a ellos y les pedird que cada grupo salga a presentar

la anécdota que han recreado con sus titeres de dedo en el teatrin.

CIERR

10 min

Relajacion:

Al terminar cada presentacion, la docente la docente haré ejercicios de
relajacion para los dedos y la voz. Luego, ira cantando suavemente, mientras
sube y baja el tono de voz progresivamente hasta que los nifios logren estar

calmados.

Socializacion:

Por ultimo, la docente le preguntara a los nifios que expresen sus experiencias
vividas durante el taller. Le cuenten si hubo conflictos y cuéles fueron las

soluciones que propusieron para estos. Culminando asi el taller.
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VI. ANEXOS

ANEXO 1

Titeres de dedo

ANEXO 2

Titiritero
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I. DATOS GENERALES
I.E.: Institucion Educativa Aplicacion IPNM

Directora: Hna. Pilar Cardé Franco

Aula: Tulipanes

TALLER N° 24

Calentamos nuestra voz

Docente Practicante: Angie Alexandra Mendoza Ruiz

Grupo de edad: 4 afios

Il. ORGANIZACION CURRICULAR

comun

AREA COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO
Convive participando
L 3 Se relaciona con adultos de su entorno,
Personal democraticamente en Interactia con todas las
) , . juega con otros niflos y se integra en
Social la busqueda del bien personas Jueg y g

actividades grupales del aula
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Comunicacio

n

) Reflexiona y evalla la forma,
Se comunica en su )
el contenido y contexto del
lengua materna
texto oral

Recupera informacion explicita de un
texto oral. Menciona algunos hechos, el
nombre de personas y personajes. Sigue
indicaciones orales o vuelve a contar con
sus propias palabras los sucesos que mas

le gustaron.

I11.. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Momento Tiempo Estrategias Metodoldgicas Recursos Observaciones
Calentamiento:
La docente Ilamard a los nifios al medio del saldn, los sentara en circulo. Luego, | Anexo 1:
INICIO 5 mi calentara la voz con los nifios haciendo praxias bucofaciales. Luego, con ayuda de | Rueda del
min

la “Rueda del calentamiento” (ANEXO 1) la docente comenzara a realizar los | calentamiento

estiramientos del cuerpo.
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5 min

Motivacion:

Una vez terminado el calentamiento, la docente imitaré la escena de su pelicula
favorita animada. Para esta dramatizacién, la docente procurara hacerlo con el
mismo tono de voz de los personajes que aparecen en la escena. Luego, les pedira
a los nifios que adivinen que pelicula es. Una vez que adivinaron, les pasara la
escena de la pelicula (ANEXO 2) a través de proyector y le contara al salon porque
es su pelicula favorita. Posterior a esto, le dir a los nifios que ellos también tendran
la oportunidad de hacerlo y si ellos gustan lo pueden hacer solos 0 en grupos.

Recordara los acuerdos establecidos y los nifios comenzaran a trabajar.

Anexo 2:
Escena de la

pelicula

DESARROLLO

15 min

Dramatizacion:
Los nifios se dividiran y comenzaran a ensayar la dramatizacion de su escena

favorita. La docente ird acompafiandolos y solo intervendra si es muy necesario.

10 min

Expresividad:
Una vez culminado el tiempo destinado para el momento de dramatizacion, la
docente volvera a llamarlos al medio para que puedan expresar las escenas que han

ido recreando. Los nifios que estan observando iran adivinando que pelicula es y
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luego el grupo que salié a escenificar debera contar por qué es su pelicula favorita

y por qué decidieron compartirla.

CIERRE

Relajacion:

Una vez que los nifios hayan terminado de representar sus escenas, les colocard | Anexo 3:
5min | masica instrumental (ANEXO 3), para que ellos puedan caminar por el sal6n
. _— Musica
realizando los movimientos que les nazca.
Instrumental
Socializacion:
10 min | Por dltimo, los nifios se sentardn en sus mesas y comentaran cuéles fueron las

dificultades en esta actividad y cuales fueron las cosas positivas que resultaron.
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VI. ANEXOS

ANEXO 1 ANEXO 2 ANEXO 3

Rueda de calentamiento Escena de pelicula Musica Instrumental

https://youtu.be/Qx0aXiF85mQ

https://youtu.be/BAfFSDmDxIw
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I. DATOS GENERALES

TALLER N° 25

Nos preparamos para la presentacion

I.E.: Institucion Educativa Aplicacion IPNM

Directora: Hna. Pilar Cardé Franco

Aula: Tulipanes

Docente Practicante: Angie Alexandra Mendoza Ruiz

Grupo de edad: 4 afios

Il. ORGANIZACION CURRICULAR

en la busqueda del

bien comun

AREA COMPETENCIA CAPACIDAD DESEMPENO
Convive
participando Participa en la construccion colectiva de acuerdos y
Personal democraticamente Construye normas, y asume normas, basados en el respeto y el bienestar de todos,
Social acuerdos y leyes.

en situaciones que lo afectan o incomodan a él o a

alguno de sus comparieros. Muestra, en las actividades
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que realiza, comportamientos de acuerdo con las

normas de convivencia asumidos.

Comunicacio

n

Se comunica en su

lengua materna

Interactla estratégicamente

con distintos interlocutores

Expresa sus necesidades, emociones, intereses y da
cuenta de sus experiencias al interactuar con personas
de su entorno familiar, escolar o local. Utiliza palabras
de uso frecuente, sonrisas, miradas, sefias, gestos,
movimientos corporales y diversos volimenes de voz
segun su interlocutor y propdsito: informar, pedir,

convencer o agradecer
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I11. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Momento Tiempo Estrategias Metodoldgicas Recursos Observaciones
Motivacion:
La docente pedira a los nifios que se sienten en el medio del salén con sus | Anexo 1:
sillas. Una vez ubicados, recordara los acuerdos de convivencia establecidos .
Fotos o videos

con anterioridad y les proyectara algunas fotos o videos (ANEXO 1) de las
diversas representaciones que hicieron el dia de la planificacion de su

INICIO 5 min presentacion. Mientras los nifios van observando, la docente iré interviniendo

recordando cada representacion. Una vez terminado de proyectar todas las
imagenes, la docente les comentara que esas representaciones las mostraran
a sus amigos de 3 y 5 afios, pero les planteara el reto de que es lo que podrian
hacer si no tienen disfraces o los elementos necesarios para actuar. Escuchara
las diversas intervenciones y propuestas, dialogara con ellos y escogeran la

mejor solucion ante la situacion.
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Es asi como les comentara que el dia de hoy ensayardn para su gran
presentacion y lo haran con ayuda de materiales que iran elaborando poco a

poco.

5 min

Calentamiento:

Una vez terminado el momento de motivacion, la docente sacara a los nifios
al patio para que formen un circulo y con ella en el medio comenzaran a
estirar todas las partes del cuerpo. Desde los dedos de la mano hasta los pies.
Si es necesario podrén tirarse en el suelo. A su vez, calentaran la voz
haciendo ejercicios en el rostro, estiraran el cuello y giraran la cabeza
haciendo movimientos suaves y lentos. Luego respiraran profundo e iran
botando lentamente el aire. Por ultimo, realizaran resonadores con sus labios

para que la fuerza de voz incremente en el momento de la presentacion.
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DESARROLLO

15 min

Dramatizacion:

Al finalizar el calentamiento, la docente los volvera a dividir en los 3 grupos
ya formados con las docentes encargadas y ensayaran sus representaciones
ya planificadas con anterioridad. Esta vez, haran uso de materiales y disfraces
(ANEXO 2) si asi lo desean. La docente, en todo momento, fomentara el

trabajo en equipo y la convivencia democratica.

Anexo 2:

Disfraces

10 min

Expresividad:

Al terminar el tiempo indicado, la docente llamara a los nifios a sentarse en
el medio del patio. Y llamara a cada grupo para que puedan representar lo
ensayado en sus respectivos grupos. Para esto, junto con los nifios cantaran
“Luces, Camara, Accion” haciendo los gestos con los brazos. Los nifios
representaran sus diversas actuaciones frente a la asamblea. Y escucharé los

comentarios constructivos de las docentes.
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CIERRE

Relajacién:

Una vez que todos los grupos hayan salido a representar su actuacién. La

docente pedira que los nifios caminen por todo el espacio, alzando sus brazos

5 min
en sefial de que estan respirando y bajandolos cuando estén exhalando el aire.
Mientras caminan por todo el espacio, ira sonando musica clasica para que
puedan concentrarse y recordar las actividades realizadas.
Socializacion:
Una vez terminado el momento de relajacion, los nifios retornaran al aula y
10 min

desde sus sitios comentaran las diversas dificultades que se present6 durante
el taller. Reflexionaran si se llegaron a cumplir los acuerdos y propondran

soluciones ante las complicaciones presentadas.
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VI. ANEXOS

ANEXO 1
Fotos y videos

EN PROCESO

ANEXO 2

Disfraces

KRE AR
YRR

[}
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TALLER N° 26

Presentacion teatral

I. DATOS GENERALES
I.E.: Institucion Educativa Aplicacion IPNM
Directora: Hna. Pilar Cardd Franco
Aula: Tulipanes
Docente Practicante: Angie Alexandra Mendoza Ruiz

Grupo de edad: 4 afios

Il. ORGANIZACION CURRICULAR

AREA COMPETENCIA

CAPACIDAD

DESEMPENO

Convive participando
Personal Social democraticamente en la
busqueda del bien comun

Participa en acciones que
promueven el bienestar

comun

Se relaciona con adultos de
su entorno, juega con otros

nifos y se integra en
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actividades grupales del

aula.

Comunicacion

Se comunica en

lengua materna

Su

InteractUa estratégicamente

con distintos interlocutores

Expresa sus necesidades,
emociones, intereses y da
cuenta de sus experiencias
al interactuar con personas
de su entorno familiar,
escolar o local. Utiliza
palabras de uso frecuente,
sonrisas, miradas, sefias,
gestos, movimientos
corporales y  diversos
volimenes de voz segun su
interlocutor y proposito:
informar, pedir, convencer

0 agradecer
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I11. ORGANIZACION DEL TRABAJO

Momento Tiempo Estrategias Metodoldgicas Recursos Observaciones
Motivacion:
Previamente a la ejecucién del taller, la docente ha ambientado el patio para la
presentacion de los nifios. Una vez iniciado el taller, la docente Ilamaré a que
SMIN | o5 nifios se sienten en asamblea en el piso. Les comentara que el dia de hoy
realizaran la puesta en escena de las representaciones que han ido ensayando en
los talleres pasados. Les recordard los acuerdos y los animara a que trabajando
INICIO todos en equipo podran lograr presentar una gran obra.
Calentamiento: Anexo 1:
La docente los invitara a ponerse de pie y hacer estiramientos de todo el cuerpo. | Disfraces
5 min | Luego calentara su voz junto con la de los nifios haciendo resonadores, sacando ANexo 2-
la lengua y abriendo y cerrando la boca exageradamente. Después de este
Rueda del

momento, los invitara a ponerse los disfraces (ANEXO 1) para salir al patio.

calentamiento
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DESARROLLO

15 min

Dramatizacion:

Los nifios saldran al patio y se ubicaran en sus lugares. La docente, agradecera
a los otros salones por su presencia y dara inicio a las presentaciones, llamando
a grupo por grupo. Una vez terminado todas las representaciones, agradecera

nuevamente a cada salén por su presencia y los invitara a retirarse.

10 min

Expresividad:

Los nifios del salon, se quedaran sentados en el patio y una vez que esté solo el
aula Tulipanes, Ilamara grupo por grupo para que salgan al frente y comenten

sobre su presentacion. Durante este momento se llamaré a guardar silencio.

CIERRE

10 min

Socializacién:
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La docente los felicitard por el producto logrado y reflexionara con ellos la
importancia de trabajar en equipo, dandoles a conocer todos los logros obtenidos

durante el taller.

5 min

Relajacion:

Culminado el momento de la socializacion, los nifios pasaran al aula, donde se
sentaran en sus respectivos y sitios y recordaran con los ojos cerrados, todas las
representaciones vistas en el taller, mientras la docente camina por el espacio

con mausica relajante y colonia en aerosol.
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VI. ANEXOS

ANEXO 1

Disfraces

ANEXO 2

Rueda del calentamiento
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LEYENDA:
I = Dimension Inclusiva

ANECDOTARIOS DEL TALLER DIVERTI DRAMATUZ

R.D.C.T.D = Dimensién Resolucion Dialdgica de Conflictos y Toma de Decisiones

TALLER NF° 1: “Iniciando en el teatro”

FECHA: 9 de agosto

N° Apellidos y Nombres Actitud Dimensién
1 |Arrunategui Jara, Valkiria Danae F

2 |Barragan Cabrera, Angel Lautaro Levanta la mano para dar su opinion sobre algunos acuerdos propuestos. R.D.C.T.D
3 |Blanco Cardenas, Rafaela Danuska Comenta sobre sucesos que vive en el salon, creandose un conflicto. |

4 |De Leon Reynoso, Santiago F

5 |Colonia Marca, Rosa Angela Comenta si esta de acuerdo o en desacuerdo con los acuerdos seleccionados y propuestos. R.D.CT.D
6 |Diaz Rojas, Fabiana Kristell Se pone a jugar con su cojin. I

7 |Egusquiza Loayza, Cayetana Relata conflictos que se le presentan. R.D.CT.D
8 |Fernandez Fernandez, Thiago Juan Da su opinion sobre los acuerdos propuestos. R.D.C.T.D
9 |Gutierrez Osorio, Lia Presta atencion a los comentarios y propuestas dadas por los compafieros, pero no participa. |

10 Huapaya Soto, Mark Thomas Brinda algunas soluciones para los conflictos relatados por sus comparieros. RD.CTD
11 Huayta Vargas, Renzo Paolo Sebastian Brinda su parecer ante los conflictos mencionados, ademas de proponer acuerdos. RD.CT.D
12 |Ledn Quiroz, Jeamileth Shantal F

13 |Prado Palacios, Alesandro Camilo Relata sobre problematicas que tuvo con sus comparieros. |

14 |Osorio Quenaya, Juan Diego Le da la contraparte a las problematicas que lo involucran. R.D.C.T.D
15 |Quevedo Jara, Jesus Adrian R.D.C.T.D

Propone algunas soluciones para los conflictos suscitados.
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16

Quispe Arotinco, Luana Valentina

Levanta la mano para votar por el acuerdo que considera mas relevante para ella.

17 |Ramirez Juarez, Ashley Fransheska Propone acuerdos segtn los conflictos suscitados en el aula. R.D.CT.D
18 |Rivas Grillo, Maria José Observa a sus comparieros cuando comentan sobre el taller, pero no participa de manera oral. |

19 |Ruiz Chicchon, Aleshka Soffa ,eﬁ;]n(tj aI;’iljslap.)robIematlcas presentadas en el aula, propone algunos acuerdos que deberiamos tener| R.D.C.T.D
20 |Saire Malasquez, Chris Joan F

21 |Salinas Castro, lan Andree Comenta soluciones ante los conflictos presentados por sus compafieros. R.D.C.T.D
22 |Sanchez Rojas, Renato Rafael Se frustra al escuchar que sus compafieros lo involucran en conflictos. R.D.CT.D
23 |Saucedo Toro, Samantha Dharani R.D.C.T.D

Propone soluciones y vota para escoger algunos acuerdos propuestos.

24

Suyllén Vela, José Miguel

Se cuestiona sobre algunas actitudes (pegar, gritar, no levantar la mano) de los nifios.

25

Torres Ruiz, Osmar Joaquin

Juega con el cojin y camina por el aula.

26

Zapata Fernandez, lan Santiago

Interrumpe por momentos a sus compafieros, ya luego levanta la mano para dar su opinién.

27

Zapata Fernandez, Maria Fernanda Valentina

Comenta sobre las acciones que no le agrada que sus compafieros hagan.

28

Zevallos Guerra, Gia Abigail

Comenta sobre problematicas que suscitan en el aula.
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TALLER N° 2: “;Qué podemos hacer con nuestros dedos?”

FECHA: 12 de Agosto

N° Apellidos y Nombres Actitud Dimension
1 |Arrunategui Jara, Valkiria Danae F

2 |Barragan Cabrera, Angel Lautaro Alza la mano y participa comentando lo que ve. '

3 [Blanco Cérdenss, Rafaela Danuska Cramaizacion, (Dramativa que sca a pasear el porcy e e

4 |De Leon Reynoso, Santiago F

5 [Colonia Marca, Rosa Angela F

6 |Diaz Rojas, Fabiana Kristell F

7 |Equsquiza Loayza, Cayetana (I?Ioon(ltljligf participar del taller y se va constantemente a la mesa de los jabones liquidos para jugar| R.D.C.T.D
8 [Fernandez Ferandez, Thiago Juan Ditloga con s duipo de fabe en consenso para legar 2 un acuerdo sobre qué hacer, RDOTD
9 |Gutierrez Osorio, Lia F

10 [Huapaya Soto, Mark Thomas F

11 |Huayta Vargas, Renzo Paolo Sebastian F

12 |Le6n Quiroz, Jeamileth Shantal dcrgmi?it;ar:goqdui?e r%tr);g;véas c?a?\ a;us deméas comparfieros, mientras ellos participan en asamblea I

13 Prado Palacios, Alesandro Camilo Dialoga con su equipo de trabajo en consenso para llegar a un acuerdo sobre qué hacer. |

14 |Osorio Quenaya, Juan Diego F

15 |Quevedo Jara, Jests Adrian F

16 |Quispe Arotinco, Luana Valentina F

17 |Ramirez Juarez, Ashley Fransheska F

18 |Rivas Grillo, Maria José F

239




Juega mientras sus amigos estan participando en la asamblea. ly
19 [Ruiz Chicchon, Aleshka Sofia Intenta recuperar la silla que José le esta quitando, mientras sigue empujando a José con su espalda.| R.D.C.T.D
Al ver que José no da su brazo a torcer, comienza a llorar para que solicitar ayuda.
Solicita que le amarren los cordones de la zapatilla, pero al decirlo no menciona la palabra por I
20 [Saire Malasquez, Chris Joan favor ni gracias.
Dialoga con su equipo de trabajo en consenso para llegar a un acuerdo sobre qué hacer.
21 |Salinas Castro, lan Andree Levanta la mano cada vez que quiere participar R.D.C.T.D
Dialoga con su equipo de trabajo en consenso para llegar a un acuerdo sobre qué hacer. R.D.C.T.D
22 |Sanchez Rojas, Renato Rafael Se para a cada rato para hablar.
Se queja de Chris, llorando, durante la asamblea.
23 |Saucedo Toro, Samantha Dharani F
Cada vez que quiere participar levanta la mano. ly
, - Comenta lo que sus comparfieros hacen e interviene para dar comentarios sobre lo que vio. R.D.C.T.D
24 |Suyllon Vela, José Miguel . Y . .
Intenta sentarse en una silla, pero al ver que Aleshka también quiere sentarse, la empuja con su
espalda y no da su brazo a torcer hasta que la docente interviene.
25 [Torres Ruiz, Osmar Joaquin No sigue las indicaciones que la docente le da y sale del aula constantemente. R.D.CT.D
26 |Zapata Fernandez, lan Santiago F
27 |[Zapata Fernandez, Maria Fernanda Valentina F
28 [Zevallos Guerra, Gia Abigail F
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TALLER N° 3: “Aprendiendo a ser un mimo”

FECHA: 13 de Agosto

N° Apellidos y Nombres Actitud Dimension
1 |Arrunétegui Jara, Valkiria Danae Ga_t(?a por las sillas mientras todos Sus comparieros participan de la actividad. I
Utiliza todo su cuerpo para dramatizar, moviendo brazos y saltando.
2 |Barragan Cabrera, Angel Lautaro Al_momento de dramatizar, utiliza _Ias sillas para gatear y representar una escena. I
Utiliza todo su cuerpo para dramatizar.
Blanco Cérdenas, Rafaela Danuska F
De Leon Reynoso, Santiago
Se jalonea con Valentina. ly
5 |Colonia Marca, Rosa Angela Comienza a participar en el taller a través de los movimientos de todo su cuerpo, carga a su R.D.C.T.D.
amiga para dramatizar una escena de su casa.
Le da de comer a Renato mientras sus demas comparieros estan participando. Al ver que la docente ly
6 [Diaz Rojas, Fabiana Kristell se acerca, guarda rapidamente su comida en la lonchera y se integra al grupo. R.D.C.T.D.
Sale del salon para jugar mientras sus deméas compafieros participan.
Egusquiza Loayza, Cayetana F
Fernandez Fernandez, Thiago Juan Al ver que Valkiria gatea por las sillas, comienza a imitarla y hace lo mismo. |
Gutierrez Osorio, Lia F
10 [Huapaya Soto, Mark Thomas Utiliza todo su cuerpo para dramatizar. '
11 |Huayta Vargas, Renzo Paolo Sebastian Se_p_one MUy EXPeSIVo. . I
Utiliza todo su cuerpo para dramatizar.
12 |Le6n Quiroz, Jeamileth Shantal Al momento de dramatizar con Su cuerpo, _utlllza sus brazos, piernas y gestos para tratar de ly
dramatizar exactamente lo que quiere trasmitir. R.D.C.T.D.
Se queja engreidamente de que Andrée le ha quitado su silla. ly
13 |Prado Palacios, Alesandro Camilo Permanece mas tiempo participando en las actividades. R.D.C.T.D.

Le reclama gritando a Aleshka de que la miss no le dio permiso para coger el material.
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Se acerca al sector juegos tranquilos mientras la docente da las indicaciones. Al ver que nadie lo ly

14 |Osorio Quenaya, Juan Diego ve, coge los rompecabezas y se tira al piso para armarlos. R.D.C.T.D.
Retorna al grupo y permanece mas tiempo atento a las actividades.

15 |Quevedo Jara, Jests Adrian F

16 |Quispe Arotinco, Luana Valentina Comienza a jalar a Rosa a través d(_e su dramatizacion, hasta que la docente le pide que no juegue ly
de esa forma porque se pueden lastimar. R.D.C.T.D.

17 |Ramirez Juarez, Ashley Fransheska F

18 |Rivas Grillo, Maria José F

19 |Ruiz Chicchon, Aleshka Sofia Utiliza todo su cuerpo para dramatizar. '

20 |Saire Malasquez, Chris Joan Se_p_one MUY EXPrEsIvo. . I
Utiliza todo su cuerpo para dramatizar.
Al momento de dramatizar con su cuerpo, utiliza sus brazos, piernas y gestos para tratar de ly

21 |Salinas Castro, lan Andree dramatizar exactamente lo que quiere trasmitir. R.D.C.T.D.
Le jala la silla a Alessandro para fastidiarlo.

22 |Sanchez Rojas, Renato Rafael F

23 |Saucedo Toro, Samantha Dharani Utiliza todo su cuerpo para dramatizar. '

24 |Suyllon Vela, José Miguel F

25 [Torres Ruiz, Osmar Joaquin F

26 |[Zapata Fernandez, lan Santiago F

27 |[Zapata Fernandez, Maria Fernanda Valentina F

. . Comienza a trenzar a Valkiria mientras la docente le daba una indicacion. ly
28 |Zevallos Guerra, Gia Abigail Utiliza todo su cuerpo para dramatizar. R.D.C.T.D.
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TALLER N° 4: “Mis gestos dicen mucho”

FECHA: 15 de Agosto

N° Apellidos y Nombres Actitud Dimension
1 |Arrunategui Jara, Valkiria Danae Le cuesta prestar atencion a la participacién de sus comparieros y conversa con Joaquin por| R.D.C.T.D
momentos.
2 |Barragan Cabrera, Angel Lautaro Se queja de que Renato le quita el material e intenta alcanzarlo para quitarselo hasta que laj R.D.C.T.D
docente lo detiene y lo ayuda.
3 |Blanco Cardenas, Rafaela Danuska Participa ante las indicaciones de la docgnte con animos al pedir gue todos sus compafieros| R.D.C.T.D
observen las muecas que a ella le toca realizar segun el dado de gestos..
No quiere salir a participar delante de todos realizando muecas, ademas cuando la docente le] R.D.C.T.D
4 |De Leon Reynoso, Santiago solicita que ponga sus emoticones debajo del asiento, él se niega pero se queda calmado.
Escucha y ve la participacion de todos sus comparieros.
5 |Colonia Marca, Rosa Angela No quiso participar de la actividad. '
6 |Diaz Rojas, Fabiana Kristell Levanta la mano para hablar. R.D.C.T.D
7 |[Egusquiza Loayza, Cayetana No quiso participar de la actividad. '
8 |Fernandez Fernandez, Thiago Juan Levanta la mano para hablar. R.D.C.T.D
Permanece callada todo el tiempo en su sitio. I
9 |Gutierrez Osorio, Lia No quiere participar de la actividad pero se le ve concentrada al mirar lo que hace sus demas
comparieros.
10 |Huapaya Soto, Mark Thomas Se queda sentado y_opservando la participacion de todos sus comparieros. R.D.C.T.D
Cuando le toca participar, se desenvuelve gestualmente con todas las partes del rostro.
Acusa a sus demas comparfieros cuando observa que le estan sacado el limpiatipo a los carteles. I
11 |Huayta Vargas, Renzo Paolo Sebastian Cuando la docente le pide que salga a realizar un gesto él sale de forma timida y hace el gesto
rapidisima y se va a sentar.
12 |Leo6n Quiroz, Jeamileth Shantal No quiso participar de la actividad. '
13 |Prado Palacios, Alesandro Camilo Reclama a la profesora sobre por qué no lo llama a participar. |
14 |Osorio Quenaya, Juan Diego Pide a la docente que lo observe para saber si esta realizando las mismas muecas que del dado. |
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15

Quevedo Jara, Jesus Adrian

F

Se le da la indicacidn de que coja 2 emoticones diferentes, pero al estar distraida no escucho la

R.D.C.T.D

16 |Quispe Arotinco, Luana Valentina SR . "
indicacion y coge 2 emoticones iguales.
17 |Ramirez Juarez, Ashley Fransheska Levanta la mano para hablar. R.D.C.T.D
18 |Rivas Grillo, Maria José No quiso participar de la actividad diciendo de forma renegona “No me sale”. RD.CTD
19 |[Ruiz Chicchon, Aleshka Sofia F
Solicita a la docente no participar de la actividad para acompafar a Jeamileth, sin embargo I
20 |Saire Malasquez, Chris Joan cuando observa que sus demas compafieros salen al patio para buscar imagenes, él se quiere
volver a integrar al equipo y solicita permiso.
Al comienzo coge 2 caritas de emoticones diferentes, pero al ver que no le gusta 1, malograel| R.D.C.T.D
21 |Salinas Castro, lan Andree material lo tira y se va a buscar otro, pese a que la docente le dio la indicacion de que se quedara
con el material que habia cogido en un inicio.
Levanta la mano para hablar. lyR.D.C.T.D
Comenta que cogio mas caritas de emoticones del patio, pero que las devolvid segin como le
22 |Sanchez Rojas, Renato Rafael indico miss Katty.
No sigue indicaciones de la profesora y la reta.
Le quita el material a Angel y comienza a correr por el salon.
23 |Saucedo Toro, Samantha Dharani Levanta la mano para hablar. R.D.C.T.D
24 |Suyllon Vela, José Miguel Plde_ participar _Ievantan_do la mano, cuando se le da la opo_rtunldad se levanta y gestualmente] R.D.C.T.D
comienza a realiza las diferentes muecas que la docente le pide.
25 [Torres Ruiz, Osmar Joaquin R.D.C.T.D

Solicita que le den la palabra para hablar, sin levantar la mano, solo sefialando a su boca.

26 |Zapata Fernandez, lan Santiago F
27 |Zapata Fernandez, Maria Fernanda Valentina F
28 [Zevallos Guerra, Gia Abigail F
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TALLER N° 5: “Improvisamos con nuestro cuerpo”

FECHA: 16 de agosto

N° Apellidos y Nombres Actitud Dimension
1 |Arrunategui Jara, Valkiria Danae Busca de manera rapida un compafiero para realizar la actividad. |
2 |Barragan Cabrera, Angel Lautaro Comparte sus materiales por momentos, hasta que se pone a jugar. R.D.CTD
3 |Blanco Cardenas, Rafaela Danuska Sigue las indicaciones y se turna con su compariera para utilizar el material. R.D.CT.D
4 |De Leon Reynoso, Santiago F
5 [Colonia Marca, Rosa Angela Comparte con su equipo los materiales en diferentes turnos. R.D.C.T.D
6 |Diaz Rojas, Fabiana Kristell F
7 |Equsquiza Loayza, Cayetana Le quita_algunos materiales asus comparieros, hasta que la docente le indica que debe devolvery| R.D.C.T.D
compartir lo que es de su equipo.
Fernandez Fernandez, Thiago Juan No se identifica con su compafiero y demanda materiales para él. |
Gutierrez Osorio, Lia Comparte sus materiales con su pareja utilizandolo al mismo tiempo. R.D.C.T.D
10 |Huapaya Soto, Mark Thomas illgnzjgr:]a;n[[r;déc;agz?(;sr eys iséenp.)ropone de voluntario con su compariero para demostrar lo realizado | R.D.C.T.D
11 |Huayta Vargas, Renzo Paolo Sebastian Se_gncuen_tra enel c_onflicto de tener varias comparieras con quién trabajar, al final decide con RD.CT.D
quién realizar la actividad.
12 |Leon Quiroz, Jeamileth Shantal Conversa con su compariera para saber quién utilizara los materiales primero. |
13 |Prado Palacios, Alesandro Camilo Entrega materiales al equipo que corresponda y luego se pone a participar en la actividad. |
14 |Osorio Quenaya, Juan Diego Sigue las indicaciones y comparte el material con su compariero. |
15 Questo s, s A s, "2 ot e esis o ||
16 |Quispe Arotinco, Luana Valentina g?:cmona varios aros hasta que le comentan que solo debe tener uno. Entrega los que no son de I
17 |Ramirez Juarez, Ashley Fransheska F
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Comparte el material con su equipo pero no desea mostrar lo realizado al momento de la

18 |Rivas Grillo, Maria José -
expresion.
19 |Ruiz Chicchon, Aleshka Sofia Se frustra porque su compariero le quita un material que es de ella. R.D.CT.D
20 |Saire Malasquez, Chris Joan F
21 |Salinas Castro, lan Andree Le comenta a su compafiera que debe compartir sus materiales para realizar la actividad. |
. Manipula todos los materiales hasta que le comenten que debe compartir con sus compafieros, éll R.D.C.T.D
22 |Sanchez Rojas, Renato Rafael : . ] . . o
al comienzo se niega, ya despueés acepta por la insistencia de su compafiero.
. Se pone de acuerdo con sus compariera para ver quién utiliza el material primero, ella se cierra en |
23 |Saucedo Toro, Samantha Dharani P o . P P q . - P
que lo debe utilizar primero, pero ya luego acuerdan en utilizarlo juntas.
Al comienzo no participa de la actividad ya que se encuentra en tiempo fuera, luego lo retoma pero I
24 Suyllon Vela, José Miguel de forma individual. Sigue las indicaciones y se propone para mostrar lo realizado al momento de
la expresion.
. . Trabaja de manera individual, ya que sus compafieros por momentos no desean realizar las I
25 [Torres Ruiz, Osmar Joaquin L 1 R .
actividades con él. Sigue algunas indicaciones y realiza lo programado.
. Sigue indicaciones, comparte el material con su compafiero, repartiéndose dos cada uno y acepta | R.D.C.T.D
26 |Zapata Fernandez, lan Santiago g P panero, rep yacep
mostrar ante todos lo realizado al momento de la expresion.
Comparte el material con su equipo, interviene cuando observa que algin compafiero no esta R.D.C.T.D
27 |Zapata Fernandez, Maria Fernanda Valentina compartiendo o tiene mas de tres elementos. Se propone como voluntaria al momento de
representar lo realizado en aula.
Comparte los materiales con su equipo, sigue las indicaciones, pero no acepta mostrar lo realizado| R.D.C.T.D

28

Zevallos Guerra, Gia Abigail

ya que menciona que se avergiienza.
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TALLER N° 6: “Creamos movimiento”

FECHA: 19 de agosto

N° Apellidos y Nombres Actitud Dimension
1 |Arrunategui Jara, Valkiria Danae F
Se desespera mucho porque Renato se queda un buen tiempo con el material, le exige que se lo| R.D.C.T.D

Barragan Cabrera, Angel Lautaro

alcance.

Blanco Cardenas, Rafaela Danuska

F

De Leon Reynoso, Santiago

F

(2 I I =S OV

Colonia Marca, Rosa Angela

Escucha atentamente a sus compafieros cuando ellos participan y los acompafia con la mirada y
comentando su participacion.

Le cuesta prestar atencion cuando sus compafieros estan hablando, porque se distrae con los carteles.| R.D.C.T.D
6 |Diaz Rojas, Fabiana Kristell Comienza a perseguir a Thiago durante la sesion, para fastidiarlo como empujarlo y golpearle la
cabeza.
7 |Equsquiza Loayza, Cayetana Se qu,eja con la miss de que Andrée no le quiere_ dar el material, sin embargo ella nunca le pidi6| R.D.C.T.D
' Andrée, sino que de frente fue arrancarle el material.
8 |Fernandez Fernandez, Thiago Juan Le\_/anta la mano para poder participgr en la asamblea y espera su turno R.D.C.T.D
Avisa cuando tiene un problema y pide que lo ayuden.
Solicita el material a Thiago para también explorarlo, Thiago al pedirle que le de un poco mas de ly
. L tiempo, ella accede y se queda tranquila esperando R.D.C.T.D
9 |Gutierrez Osorio, Lia < . ~ .
Escucha atentamente a sus comparieros cuando ellos participan y los acomparia con la mirada y
comentando su participacion.
10 |Huapaya Soto, Mark Thomas Corretea a angel cuando la docente le da indicaciones. R.D.C.T.D
Mientras sus deméas compafieros participan, él comienza a sacarle el limpiatipo a los carteles R.D.C.T.D

11

Huayta Vargas, Renzo Paolo Sebastian

Baila con Lia cuando la docente pide que se junten en parejas

12

Ledn Quiroz, Jeamileth Shantal

Baila en pareja con Maria José, sonriendo y haciendo diversos pasos de baile

13

Prado Palacios, Alesandro Camilo

Participa durante todo el taller siguiendo indicaciones y bailando
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ly

14 |Osorio Quenaya, Juan Diego Se toma de la mano con lan y comienzan a bailar siguiendo las indicaciones de la docente. R.D.C.T.D
15 |Quevedo Jara, Jesus Adrian F
. . . No quiere bailar ly
16 [Quispe Arotinco, Luana Valentina Le saca el limpiatipo a los carteles R.D.C.T.D
17 |Ramirez Juarez, Ashley Fransheska F
18 Rivas Grillo, Marfa José Baila con Jeamileth en pareja no mostranglo desgano. R.D.C.T.D
Ella misma propone diversos pasos de baile
Le cuesta prestar atencidn cuando sus comparfieros estan hablando, porque se poner a jugar. R.D.C.T.D
19 Ruiz Chicchon, Aleshka Sofia Rechaza a su compafiero de baile, empujandolo.
Le jala el cabello a José porque no observaba la participacion de sus compafieros.
20 |Saire Malasquez, Chris Joan F
21 Isalinas Castro, lan Andree Le cuesta prestar atencion cuando sus ~companeros_esta_n hablando, porque se poner a jugar. R.D.C.T.D
Juega de forma brusca con sus comparfieros. Empuja y jala a los demés compafieros.
Lloray se queja engreidamente de que Joaquin lo molesta ly
Exige gritdndoles a sus demas comparieras que le pasen el material, no aguanta su turno y al ver que| R.D.C.T.D
sus comparfieras no le pasan, se enoja y les arranca el material.
22 |Sanchez Rojas, Renato Rafael Le cuesta prestar atencion cuando sus ~companeros_esta_n hablando, porque se poner a jugar.
Juega de forma brusca con sus comparieros. Empuja y jala a los demés compafieros.
Rechaza a su compafiera de baile lanzandole el brazo, por querer bailar con otra nifia.
Comienza a llorar porque ve que otro compariero baila con Maria Fernanda y le dice a la maestra
gue no quiere que Maria Fernanda baile con otro compafiero.
23 |Saucedo Toro, Samantha Dharani Baila en pareja con José '
José le avienta la pelota a la docente tras la indicacion de que le devuelvan los materiales. La docente ly
le devuelve la pelota y le pide que le entregue el material como corresponde. José suspira molesta,| R.D.C.T.D

24

Suyllén Vela, José Miguel

recoge el material y le entrega la pelota en la mano a la docente.

Le cuesta prestar atencidn cuando sus compafieros estan hablando, porque se poner a jugar.

Se voltea a tirarle un pufiete en la nariz a Aleshka porque ella le jal6 el cabello al ver que José no
observaba la participacion de sus comparieros.
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Le cuesta prestar atencion cuando sus compafieros estan hablando, porque se poner hablar con otros ly
25 [Torres Ruiz, Osmar Joaquin comparieros. R.D.C.T.D
Baila muy animado con su compariero Joaquin
. ly
26 |Zapata Fernandez, lan Santiago Participa bailando mientras la docente le da la indicacion R.D.C.T.D
27 |Zapata Fernandez, Maria Fernanda Valentina Solicita ayuda para poder amarrarle los pasadores y agradece cuando le corresponden la ayuda. R.D.CT.D
28 |Zevallos Guerra, Gia Abigail Escucha atentamen'ge_a sus compafieros cuando ellos participan y los acompafia con la mirada y ly
comentando su participacion. R.D.C.T.D
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TALLER N° 7: “Me muevo con mi amigo”

FECHA: 20 de agosto

N° Apellidos y Nombres Actitud Dimension
1 |Arrunategui Jara, Valkiria Danae F
2 |Barragan Cabrera, Angel Lautaro Comparte sus materiales con Mark '
3 |Blanco Cardenas, Rafaela Danuska Busca llegar a un consenso aun cuando Gia la deja sin materiales. R.D.CT.D
4 |De Leon Reynoso, Santiago F
5 |Colonia Marca, Rosa Angela F

Juega con el agua. R.D.C.T.D
6 [Diaz Rojas, Fabiana Kristell Conversa con Aleshka y no presta atencion.

Se separa de su grupo de trabajo y observa lo que hace la profesora Winifer

Conversa cuando la profesora esta dando indicaciones. R.D.C.T.D
7 |[Egusquiza Loayza, Cayetana A finalizar el taller hace mencion que uno de los problemas que tuvo durante el taller fue que

José se portd mal y la distraia.

Fernandez Fernandez, Thiago Juan Juega con el agua. R.D.C.T.D
9 |Gutierrez Osorio, Lia F
ly

10 |Huapaya Soto, Mark Thomas Comparte sus materiales con Angel R.D.C.T.D
11 |Huayta Vargas, Renzo Paolo Sebastian Coge un material y no lo quiere soltar cuando se lo piden prestado. R.D.CTD
12 |Le6n Quiroz, Jeamileth Shantal Se para'y observa lo gque hace la au><_|]|ar y no presta atenuon_a la docente. R.D.C.T.D

Coordina con Samantha para ver quién va a entregar el material

Se pelea con Juan Diego por el material. R.D.C.T.D
13 |Prado Palacios, Alesandro Camilo Se queja al finalizar el taller diciendo que Renato y José se pusieron en su camino y no lo dejaron

bailar.

Se saca los zapatos durante el taller. R.D.C.T.D

14

Osorio Quenaya, Juan Diego

Se pelea con Alessandro por el material.

15

Quevedo Jara, Jesis Adrian
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16 |Quispe Arotinco, Luana Valentina F
17 |Ramirez Juarez, Ashley Fransheska F
18 |Rivas Grillo, Maria José F
Conversa con Fabiana y no presta atencion. R.D.C.T.D
19 |Ruiz Chicchon, Aleshka Sofia Se queja de que Renzo no quiere compartir el material
Se pelea con Gia por una cinta.
20 |Saire Malasquez, Chris Joan Juega y no escucha las indicaciones de la profesora. RD.CTD
. Conversa con José mientras la docente da indicaciones. R.D.C.T.D
21 |Salinas Castro, lan Andree . . , .,
Intercambia materiales con lan a través de dialogo
22 |Sanchez Rojas, Renato Rafael Corre hacia la pared y no presta atencion a la profesora. R.D.C.T.D
Comparte uno de sus materiales con Thiago
23 Saucedo Toro, Samantha Dharani No se integra a su grupo y se sienta aparte y sola _ I
Conversa con Jeamileth para ver quién va a entregar el material.
, - Conversa con Andree mientras la docente da indicaciones. R.D.C.T.D
24 Suyllon Vela, José Miguel L ;
No sigue indicaciones y se esconde debajo de la mesa.
25 [Torres Ruiz, Osmar Joaquin F
26 |Zapata Fernandez, lan Santiago Intercambia materiales con Andrée a traves del didlogo |
27 |[Zapata Fernandez, Maria Fernanda Valentina F
Le dice a su pareja Rafaela que todos los materiales son para ella y solo le da el ula ula para que| R.D.C.T.D

28

Zevallos Guerra, Gia Abigail

ella lo utilice.
Se pelea con Aleshka por una cinta.
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TALLER N° 8: “Me muevo como lombriz”

FECHA: 22 de Agosto

N° Apellidos y Nombres Actitud Dimension
1 |Arrunategui Jara, Valkiria Danae F
2 |Barragan Cabrera, Angel Lautaro Pide ayuda a la docente cuando no puede amarrarse el pafiuelo. R.D.C.T.D.
3 |Blanco Cardenas, Rafaela Danuska Comienza a correr por el salén sin ver a quien empuja R.D.C.T.D.
4 |De Leon Reynoso, Santiago F
Coge el pafiuelo que la docente le dio y empieza a realizar diversas acciones con el. ly
5 |Colonia Marca, Rosa Angela Se acerca donde la docente para sobarle después de que un compariero la golpeara de R.D.C.T.D.
casualidad.
6 |Diaz Rojas, Fabiana Kristell F
7 |[Egusquiza Loayza, Cayetana F
8 |Fernandez Fernandez, Thiago Juan No sigue indicaciones cuando la docente le pide que regrese al grupo. R.D.C.T.D.
. . Escucha las indicaciones de la docente callada y sin participar durante todo el taller. R.D.C.T.D.
9 |Gutierrez Osorio, Lia o X
Explora con su pafiuelo sentada todo el tiempo.
10 |Huapaya Soto, Mark Thomas rRe(;(I:ilE:rel material que la docente le da y comienza a descubrir las diversas acciones que puede I
11 |Huayta Vargas, Renzo Paolo Sebastian Se acerca donde la docente y le ensefia lo que cre6 con su pafiuelo “Soy Woddy MISS” |
12 |Ledn Quiroz, Jeamileth Shantal F
. . Se queja con la docente por el color de pafiuelo que le han dado vy le dice que se lo cambie sin | R.D.C.T.D.
13 |Prado Palacios, Alesandro Camilo oedirlo de buena forma.
14 |Osorio Quenaya, Juan Diego Le cuesta seguir la indicacién de que regrese al grupo cuando la docente toca la pandereta. R.D.C.T.D.
15 |Quevedo Jara, Jestis Adridn Le comenta a I_a docente que su compafriero no lo deja ver y cuando la docente le pregunta como| R.D.C.T.D.
lo puede solucionar se queda callado.
16 |Quispe Arotinco, Luana Valentina Es la Gnica del salén en agradecer por el material brindado. |
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Juega con el cojin mientras la docente da las indicaciones

Iy

17 Ramirez Juarez, Ashley Fransheska Se va a jugar en los sectores mientras sus demas compafieros participan. R.D.C.T.D.
18 |Rivas Grillo, Maria José Explora con su pafiuelo creando diversos juegos con José R.D.C.T.D.
. . . Llama a la docente para que vea el gorro que elabor6 con su pafiuelo. ly
19 Ruiz Chicchon, Aleshka Sofia Comienza a quejarse llorando de que Adrian le quité el cojin. R.D.C.T.D.
20 |Saire Malasquez, Chris Joan Juega con su compafiero cuando la docente le esté preguntando a los nifios las diversas acciones| R.D.C.T.D.
que realizaron.
. Se tira al suelo sobre los cojines y se tapa con el pafiuelo que le dieron. R.D.C.T.D.
21 [Salinas Castro, lan Andree Cuando la docente le dice que se siente, él dice “No”
22 |Sanchez Rojas, Renato Rafael Comlerjza hacerle cosquillas a Joaquin con lan mientras la docente le reparte el material a sus I
compafieros.
23 |Saucedo Toro, Samantha Dharani Sigue las indicaciones de la miss R.D.C.T.D.
24 |Suyllon Vela, José Miguel Comienza a coger el cabello de Maria José (jalandolo) mientras la docente habla. R.D.C.T.D.
25 [Torres Ruiz, Osmar Joaquin Se come la silicona mientras sus demas amigos participan con los pafiuelos |
26 |Zapata Fernandez, lan Santiago Le hace cosquillas a Joaquin mientras la docente esta repartiendo el material. |
. . ly
27 [Zapata Fernandez, Maria Fernanda Valentina Comenta lo que sinti6 levantando la mano para hablar. R.D.C.T.D.
28 [Zevallos Guerra, Gia Abigail R.D.C.T.D.

Se para de su sitio para solucionar ella misma sus inconvenientes de no tener cojin.
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TALLER N° 9: “Adivina quién soy”
FECHA: 23 de Agosto

N° Apellidos y Nombres Actitud Dimension

1 |Arrunategui Jara, Valkiria Danae No desea participar haciendo representaciones, pero si adivina los personajes. |

2 |Barragan Cabrera, Angel Lautaro Insistente le pide a la docente poder participar. '

3 [Blanco Cardenas, Rafaela Danuska Se pone a conversar con sus compafieros. '

4 |De Leon Reynoso, Santiago F

5 |Colonia Marca, Rosa Angela F

6 |Diaz Rojas, Fabiana Kristell Se pone a jugar con los cojines. R.D.C.T.D

7 |[Egusquiza Loayza, Cayetana F

8 |Fernandez Fernandez, Thiago Juan Realiza una representacion y presenta el conflicto que su compafiero no lo deja ver. R.D.C.T.D

9 |Gutierrez Osorio, Lia Es voluntaria para participar |

10 [Huapaya Soto, Mark Thomas F

11 |Huayta Vargas, Renzo Paolo Sebastian Comenta cuales pueden ser las posibles soluciones ante el conflicto de su compafiero Thiago. R.D.CT.D

12 |Ledn Quiroz, Jeamileth Shantal Insistente '

13 |Prado Palacios, Alesandro Camilo Participa levantando la mano para hablar y presenta el conflicto y soluciones ante ello. R.D.CT.D

14 [Osorio Quenaya, Juan Diego :)r;srlsséigj_[:para participar e interrumpi6 a sus comparieros con preguntas para adivinar el I

15 |Quevedo Jara, Jesus Adrian No particip6 por estar jugando. '

16 |Quispe Arotinco, Luana Valentina Conversaba con su compafiera Rosa, aunque ya se le habia avisado. R.D.CTD

17 |Ramirez Juarez, Ashley Fransheska F

18 [Rivas Grillo, Maria José Participa en la actividad y presenta el conflicto sobre un accidente que tuvo. R.D.CT.D
Participa levantando la mano y le menciona a sus comparieros que deben esperar su turno para R.D.C.T.D

-
©

Ruiz Chicchon, Aleshka Sofia

salir adelante.

N
o

Saire Malasquez, Chris Joan

F
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21

Salinas Castro, lan Andree

Al comienzo no participa, pero al transcurrir la clase le pide a la docente integrarse para
participar.

22 |Sanchez Rojas, Renato Rafael Se molesta porque no le dan la palabra cuando él desea. R.D.CT.D
23 |Saucedo Toro, Samantha Dharani Participa haciendo representaciones y menciona quién debe comentar cuél puede ser el personaje.| R.D.C.T.D
24 Suyllon Vela, José Miguel Crea personajes y los describe con una emocion al momento de participar. '

25 [Torres Ruiz, Osmar Joaquin Se va a jugar a los sectores. R.D.C.T.D
26 |Zapata Fernandez, lan Santiago R.D.C.T.D

Participa animado en la actividad y levanta la mano para dar propuestas.

27

Zapata Fernandez, Maria Fernanda Valentina

Le comenta a Rosa que no debe de estar conversando porque su compariero esta participando.

28

Zevallos Guerra, Gia Abigail

Participa pero solo dando respuestas y comentando a los compafieros que deben hacer silencio.
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TALLER N° 10: “Adivina que animal soy”

FECHA: 26 de agosto

N° Apellidos y Nombres Actitud Dimension
1 |Arrunétegui Jara, Valkiria Danae Cuan_do la dopente comienza a representar el papel de un animal, se para y va donde ella R.D.C.T.D.
para intentar jalarle el cabello.
Permanece en su sitio escuchando y observando atentamente las propuestas realizadas por sus| R.D.C.T.D.
2 (Barragan Cabrera, Angel Lautaro companeros. .
Sigue indicaciones cuando la docente lo llama para que represente alguna actuacion
Juega por momentos con Valentina con su cabello
3 |Blanco Cardenas, Rafaela Danuska No participa mucho del taller, se queda sentada y no habla. Solo observa. |
De Leon Reynoso, Santiago F
Escucha a la docente estando sentada sobre su cojin. La mira, conversa con algunos de sus|ly R.D.C.T.D.
5 |Colonia Marca, Rosa Angela compafieros y luego continGa participando en la clase levantando la mano para hablar.
Por momentos se distrae con sus dos piernas, pero sigue mirando a la docente y participando.
6 |Diaz Rojas, Fabiana Kristell F -
Golpea a sus comparieros porque la estuvieron mirando, se le pide que se aparte del grupo por| R.D.C.T.D.
7 |Egusquiza Loayza, Cayetana un momento, pero estando aparta comienza a jugar con el cojin y a tirarselo en la cara a
Adrian.
. Realiza los estiramientos que hace la docente, se levanta, se para, estira los brazos y los I
8 |Fernandez Fernandez, Thiago Juan e .
dedos. Utiliza todo el cuerpo para involucrarse en el aula.
9 |Gutierrez Osorio, Lia Permanece todo el taller sentada, observando las propuestas pero no realiza comentarios. |
10 |Huapaya Soto, Mark Thomas Permanece sentgdo sin r_ea}llzar comentarios, cuar]do se le hace preguntas no comenta nada y I
solo te queda mirando diciendo que no lo observo.
Comenta las representaciones que realiza sus compafieros I
11 |Huayta Vargas, Renzo Paolo Sebastian El realiza las propuestas de sus compafieros utilizando todo su cuerpo.
Expresa su inquietud diciendo “Qué es un gallito, miss?”
. . . Cuando su compafiera Aleshka hace berrinche, le dice levantando la voz “Miss Aleshka es R.D.C.T.D.
12 |Leo6n Quiroz, Jeamileth Shantal

delicada”
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Participa de las actividades propuestas por sus compafieros. Moviéndose con todo el cuerpo.

Levanta la mano para comentar una experiencia vivida anteriormente y relacionarlo con la

R.D.C.T.D.

13 |Prado Palacios, Alesandro Camilo . -
ejecucion del taller
Realiza los estiramientos que hace la docente, se levanta, se para, estira los brazos y los R.D.C.T.D.
. . dedos. Utiliza todo el cuerpo para involucrarse en el aula. Por momentos no mide su
14 |Osorio Quenaya, Juan Diego . . . - X
distancia y se tira en el suelo golpeando a sus comparieros de casualidad.
No sigue los acuerdos y se pone a jugar con su compafiero Adrian durante el taller
Cuando la docente representa a un animal, se para para tirarle con el cojin a la docenteenla | R.D.C.T.D.
cabeza.
15 |Quevedo Jara, Jestis Adridn Pellizca a sus compqﬁeros durante el taller y ante la indicacién que deje de hacerlo, para
pero luego vuelve a jugar de manos con Cayetana.
Comienza a mover las sillas y juega con Juan Diego
Se queja de que Aleshka esta jugando con la cdmara.
Al escuchar que la docente lo llama para que pueda participar, le da una palmada en el R.D.C.T.D.
pecho a Angel animandolo y comienza hacerle barra, animando a todos sus comparieros para
16 |Quispe Arotinco, Luana Valentina que lo hagan también.
Juega en su sitio por momentos, pero durante otros momentos, escucha, comenta, participa
en las actividades propuestas por sus compaferos.
Anima a su compafiero Angel haciéndole barra lyR.D.C.T.D.
17 |Ramirez Juarez, Ashley Fransheska Comenta lo que mas le gusto de la representacién que hizo sus comparieros y menciona que
le molesta que Aleshka esté haciendo tanta bulla.
Permanece sentada observando la participacién de sus comparieros. R.D.C.T.D.
Cuando sale su compaiiero angel, lo anima gritando “angel, angel, angel” mientras aplaude y
18 |Rivas Grillo, Maria José le hace barra.
Cuando la docente la llama para que realice la representacion, sale animada y utiliza todo su
cuerpo para expresar el animal que es.
Se para todo el tiempo a saludar a la camara mientras la docente realiza el taller. R.D.C.T.D.
19 RRuiz Chicchon, Aleshka Soffa Se trepa al estante de lonchera sin miedo a caerse por jugar con la cdmara.

Hace indicacion por un momento a la docente, pero durante otros momentos lo vuelve hacer.
Reta a la docente gritandole “NO” ante una indicacion.
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Comienza hacer berrinche porque se le pide “tiempo y fuera”

Se disculpa con la docente por la actitud que tuvo durante el taller.

Mientras grita y hace berrinche expresa que no quiere hacer lo que la miss le dice porque no
le gusta.

20

Saire Malasquez, Chris Joan

Juega con la silla, meciéndose de un lado a otro mientras su compariera Jeamileth dramatiza
Mientras la docente explica y da las indicaciones comienza a jugar con lan metiéndose la
espuma del cojin por los oidos.

R.D.C.T.D.

21

Salinas Castro, lan Andree

Habla todo el tiempo durante el taller.
Intenta quitarle el material a la docente mientras continda con la sesion
Juega con sus comparieros durante el taller tirdndose encima de ellos.

R.D.C.T.D.

22

Sanchez Rojas, Renato Rafael

Le cuesta seguir indicaciones, la auxiliar le pide que se siente ya que se para constantemente
para tirarle el cojin en la cara a su compafiero del costado, pero él se sienta y cuando ya no lo
ven lo vuelve hacer.

R.D.C.T.D.

23

Saucedo Toro, Samantha Dharani

No realiza mucho comentarios, ni interviene, pero permanece callada en su sitio escuchando
a la docente y siguiendo las indicaciones.

Participa en las actividades propuestas por sus compafieros. Utiliza todo su cuerpo para
expresar el animal que quiere que adivinen.

24

Suyllén Vela, José Miguel

Al ver gue su compafiera no deja de hacer berrinche y que no le deja escuchar a la docente por
todo el escandalo que hace, le grita desde su sitio “Aleshka deja de llorar”
Comenta las representaciones que hacen sus demas compafieros y propone ideas nuevas

R.D.C.T.D.

25

Torres Ruiz, Osmar Joaquin

Permanece sentado gran parte del taller, escuchando a la docente, mientras la observa y
siguiendo sus indicaciones al responder lo que hace.

Levanta la mano para hablar, propone y comenta ideas de juego y escucha lo que sus demas
comparfieros hacen.

R.D.C.T.D.

Coge el cojin y comienza abrirlo para sacarle toda la espuma que tenia adentro, durante el
taller.

R.D.C.T.D.

26 |[Zapata Fernandez, lan Santiago Coge la espuma y comienza a ponérselo en el oido a su compafiero Chriss y juega.
Por momentos permanece sentado escuchando a la docente, pero por otros momentos se tira
con el cojin en el suelo y comienza a jugar jalandole las piernas a sus demas comparieros.
27 |Zapata Fernandez, Maria Fernanda Valentina Escucha a la docente fijando su mirada y respondiendo sus preguntas. |
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Levanta la mano para hablar
Juega con el cojin por momentos, pero luego se controla y contina participando de la clase.

28

Zevallos Guerra, Gia Abigail

Permanece sentada sobre el cojin escuchando sus indicaciones.
Por momentos se levanta para dirigirse al bafo.
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TALLER N°11: “Yo soy un mimo”
FECHA: 27 de agosto

N° Apellidos y Nombres Actitud Dimension
1 |Arrunategui Jara, Valkiria Danae Menciona cdmo se siente cuando se pone triste '

2 (Barragan Cabrera, Angel Lautaro Hace suposiciones del por qué la otra persona esta enojada. '

3 [Blanco Cérdenas, Rafaela Danuska F

4 |De Leon Reynoso, Santiago F

5 |Colonia Marca, Rosa Angela Menciona los sucesos que le hacen feliz. '

6 |Diaz Rojas, Fabiana Kristell Esté atenta en la clase, pero no sigue indicaciones. R.D.CT.D
7 |Egusquiza Loayza, Cayetana Describe como es un rostro cuando esta feliz y asustado. '

8 [Fernandez Fernandez, Thiago Juan Muestra mediante un dibujo cuando esta feliz y como es su rostro. |

9 |Gutierrez Osorio, Lia Comenta las experiencias que la hacen feliz. '

10 [Huapaya Soto, Mark Thomas F

11 |Huayta Vargas, Renzo Paolo Sebastian F

12 |Ledn Quiroz, Jeamileth Shantal Insistente desea que la docente observe lo que realiza |

13 |Prado Palacios, Alesandro Camilo Presenta el conflicto que su compafiero Renato no lo deja participar en la actividad. RD.CTD
14 [Osorio Quenaya, Juan Diego ﬁ)l hc:Crzllenzo no levanta su mano para hablar, pero ya a la insistencia de la docente que lo haga, | R.D.C.T.D
15 |Quevedo Jara, Jests Adrian Se pone a jugar con los plumones. R.D.Ig.T.D

16

Quispe Arotinco, Luana Valentina

Menciona los sucesos que hacen que se asuste.

17

Ramirez Juarez, Ashley Fransheska

F

18

Rivas Grillo, Maria José

Al comienzo se pone a jugar con su comparfiera pero luego se integra a la actividad comentando
lo que le hace ponerse triste.

19

Ruiz Chicchon, Aleshka Sofia

Comenta como se siente cuando no obedece, ademas de cdmo se siente su docente.
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20

Saire Malasquez, Chris Joan

Comenta que no le agrada cuando estad molesto porque se fastidia.

21

Salinas Castro, lan Andree

No participa de la actividad.

22

Sanchez Rojas, Renato Rafael

Sigue indicaciones pero por momentos molesta a su compariero.

23

Saucedo Toro, Samantha Dharani

Comenta posibles sucesos que hacen a un nifio ponerse molesto.

24

Suyllén Vela, José Miguel

No particip6 de la actividad.

25

Torres Ruiz, Osmar Joaquin

F

26

Zapata Fernandez, lan Santiago

Comenta lo que le agrada que le hagan sus docentes.

27

Zapata Fernandez, Maria Fernanda Valentina

Participa mencionando lo que le hace ponerse triste y le pide a sus compafieros que regresen los
materiales al momento indicado.

28

Zevallos Guerra, Gia Abigail

Le muestra un dibujo a la docente explicandoles cdmo es un rostro cuando esta preocupado.
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TALLER N° 12: “Jugamos con titeres”

FECHA: 2 de septiembre

N° Apellidos y Nombres Actitud Dimension

1 |Arrunategui Jara, Valkiria Danae F

2 |Barragan Cabrera, Angel Lautaro Levanta la mano para dar su opinion sobre algunos acuerdos propuestos. R.D.CTD

3 |Blanco Cardenas, Rafaela Danuska Comenta sobre sucesos que vive en el salon, creandose un conflicto. |

4 |De Leon Reynoso, Santiago F

5 [Colonia Marca, Rosa Angela Comenta si estd de acuerdo o en desacuerdo con los acuerdos seleccionados y propuestos. R.D.CT.D

6 |Diaz Rojas, Fabiana Kristell Se pone a jugar con su cojin. |

7 |[Egusquiza Loayza, Cayetana Relata conflictos que se le presentan. R.D.C.T.D

8 |Fernandez Fernandez, Thiago Juan Da su opinidn sobre los acuerdos propuestos. R.D.C.T.D

9 |Gutierrez Osorio, Lia Presta atencion a los comentarios y propuestas dadas por los compafieros, pero no participa. |

10 |Huapaya Soto, Mark Thomas Brinda algunas soluciones para los conflictos relatados por sus compafieros. R.D.CT.D

11 |Huayta Vargas, Renzo Paolo Sebastian Brinda su parecer ante los conflictos mencionados, ademés de proponer acuerdos. R.D.CT.D

12 |Ledn Quiroz, Jeamileth Shantal F

13 |Prado Palacios, Alesandro Camilo Relata sobre problematicas que tuvo con sus compafieros. |

14 |Osorio Quenaya, Juan Diego Le da la contraparte a las problematicas que lo involucran. R.D.C.T.D

15 |Quevedo Jara, Jesls Adrian Propone algunas soluciones para los conflictos suscitados. R.D.CTD

16 |Quispe Arotinco, Luana Valentina Levanta la mano para votar por el acuerdo gue considera mas relevante para ella. |

17 |Ramirez Juarez, Ashley Fransheska Propone acuerdos segun los conflictos suscitados en el aula. R.D.CT.D

18 |Rivas Grillo, Maria José Observa a sus comparieros cuando comentan sobre el taller, pero no participa de manera oral. |
Ante las problemaéticas presentadas en el aula, propone algunos acuerdos que deberiamos tener| R.D.C.T.D

=
©

Ruiz Chicchon, Aleshka Sofia

en el aula.

N
o

Saire Malasquez, Chris Joan

F
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21 |Salinas Castro, lan Andree Comenta soluciones ante los conflictos presentados por sus compafieros. R.D.CT.D
22 |Sanchez Rojas, Renato Rafael Se frustra al escuchar que sus comparieros lo involucran en conflictos. R.D.CT.D
23 |Saucedo Toro, Samantha Dharani R.D.C.T.D

Propone soluciones y vota para escoger algunos acuerdos propuestos.

24

Suyllon Vela, José Miguel

Se cuestiona sobre algunas actitudes (pegar, gritar, no levantar la mano) de los nifios.

25

Torres Ruiz, Osmar Joaquin

Juega con el cojin y camina por el aula.

26

Zapata Fernandez, lan Santiago

Interrumpe por momentos a sus comparieros, ya luego levanta la mano para dar su opinion.

27

Zapata Fernandez, Maria Fernanda Valentina

Comenta sobre las acciones que no le agrada que sus compafieros hagan.

28

Zevallos Guerra, Gia Abigail

Comenta sobre problematicas que suscitan en el aula.
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TALLER N° 13: “;Dramatizamos con nuestras caras?”

FECHA: 3 de septiembre

N° Apellidos y Nombres Actitud Dimension
1 |Arrunategui Jara, Valkiria Danae F

2 |Barragan Cabrera, Angel Lautaro Alza la mano y participa comentando lo que ve. '

3 [Blanco Cérdenss, Rafaela Danuska Cramaizacion, (Dramatia que sca a pasear el porcy e s

4 |De Leon Reynoso, Santiago F

5 [Colonia Marca, Rosa Angela F

6 |Diaz Rojas, Fabiana Kristell F

7 |Equsquiza Loayza, Cayetana (I?Ioon(ltljligf participar del taller y se va constantemente a la mesa de los jabones liquidos para jugar| R.D.C.T.D
8 [Fernandez Ferandez, Thiago Juan Ditloga con s duipo de fabe e consenso para legar  un acurdo sobre qué hacer, T
9 |Gutierrez Osorio, Lia F

10 [Huapaya Soto, Mark Thomas F

11 |Huayta Vargas, Renzo Paolo Sebastian F

12 |Le6n Quiroz, Jeamileth Shantal dcrgmi\?:;ar:goqdljiie roel?;g;v; Cc:re] a?JS deméas comparfieros, mientras ellos participan en asamblea I

13 Prado Palacios, Alesandro Camilo Dialoga con su equipo de trabajo en consenso para llegar a un acuerdo sobre qué hacer. |

14 |Osorio Quenaya, Juan Diego F

15 |Quevedo Jara, Jests Adrian F

16 |Quispe Arotinco, Luana Valentina F

17 |Ramirez Juarez, Ashley Fransheska F

18 |Rivas Grillo, Maria José F
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19

Ruiz Chicchon, Aleshka Sofia

Juega mientras sus amigos estan participando en la asamblea.
Intenta recuperar la silla que José le esta quitando, mientras sigue empujando a José con su espalda.
Al ver que José no da su brazo a torcer, comienza a llorar para que solicitar ayuda.

R.D.C.T.D
vyl

20

Saire Malasquez, Chris Joan

Solicita que le amarren los cordones de la zapatilla, pero al decirlo no menciona la palabra por
favor ni gracias.
Dialoga con su equipo de trabajo en consenso para llegar a un acuerdo sobre qué hacer.

21 |Salinas Castro, lan Andree Levanta la mano cada vez que quiere participar R.D.C.T.D
Dialoga con su equipo de trabajo en consenso para llegar a un acuerdo sobre qué hacer. R.D.C.T.D
22 |Sanchez Rojas, Renato Rafael Se para a cada rato para hablar.
Se queja de Chris, llorando, durante la asamblea.
23 |Saucedo Toro, Samantha Dharani F
Cada vez que quiere participar levanta la mano. R.D.C.T.D
Comenta lo que sus comparfieros hacen e interviene para dar comentarios sobre lo que vio. yl

24

Suyllén Vela, José Miguel

Intenta sentarse en una silla, pero al ver que Aleshka también quiere sentarse, la empuja con su
espalda y no da su brazo a torcer hasta que la docente interviene.

25 [Torres Ruiz, Osmar Joaquin No sigue las indicaciones que la docente le da y sale del aula constantemente. R.D.C.T.D
26 |Zapata Fernandez, lan Santiago F
27 |[Zapata Fernandez, Maria Fernanda Valentina F
28 [Zevallos Guerra, Gia Abigail F
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TALLER N° 14: “Creamos dramatizaciones”

FECHA: 5 de septiembre

N° Apellidos y Nombres Actitud Dimension
1 |Arrunategui Jara, Valkiria Danae F
Observa la actividad, comenta, presenta soluciones. ly
Levanta la mano para hablar. R.D.C.T.D
2 |Barragan Cabrera, Angel Lautaro Cuando su compafiera lo fastidia pasandole la mano, no se inmuta y sigue observando la
funcién de titeres.
Intenta pararse y quitarle el titere a la persona que lo maneja.
3 Blanco Cérdenas, Rafaela Danuska Coge una bo_tella y comienza a jugar con _eIIa_Qurante todo el tal!er. L_a esconde cuando I
Renato se la intenta quitar, y pese a la indicacidn de la docente sigue jugando con ella.
4 |De Leon Reynoso, Santiago F
Coge un trapo para limpiar las mesas mientras sus demas comparieros estan participado en ly
5 |Colonia Marca, Rosa Angela el taller. R.D.C.T.D
Juega con Mark en su mesa mientras sus demas comparieros estan en el taller.
Se va al bafio durante el taller y comienza a jugar con el jabén ly
. . . . Interviene durante el taller pero para contar una experiencia suya que no tiene que ver| R.D.C.T.D
6 |Diaz Rojas, Fabiana Kristell mucho con el tema.
Saca la espuma del cojin con Ashley.
Permanece sentada, por momentos juega con un limpiatipo. I
7 |Egusquiza Loayza, Cayetana Pide permiso para dirigirse a los servicios
Permanece sentado observando la funcion de titeres, por momentos juega con Juan ly
8 [Fernandez Fernandez, Thiago Juan (Ij);ﬁgo, pero rapidamente se concentra en los comentarios que sus demas comparieros R.D.C.T.D
Se levanta y pide permiso para ir a miccionar diciendo “Por favor”
9 Gutierrez Osorio, Lia Permanece sentada, realiza gestos de vez en cuando al ver a los titeres, pero no comenta ni I

interviene.
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No se sienta con el grupo de sus comparieros, sino que permanece sentado en su mesa ly
junto a Rosa viendo de lejos. R.D.C.T.D
10 |Huapaya Soto, Mark Thomas Por momentos juega con Rosa y su cabello mientras la docente da indicaciones y
mientras sus comparieros dan soluciones.
Levanta la mano para poder participar de la clase y mencione algunas soluciones ante los ly
. problemas presentados. R.D.C.T.D
11 |Huayta Vargas, Renzo Paolo Sebastian Se levanta y va donde la docente para quejarse de que Ashley y Fabiana estan sacado la
espuma de los cojines.
12 |Le6n Quiroz, Jeamileth Shantal Parti_cipando levantando la mano y menciona algunas soluciones ante los problemas R.D.C.T.D
’ suscitados.
Se para y juego constantemente con su silla mientras sus demas comparieros participan ly
13 |Prado Palacios, Alesandro Camilo del taller. R.D.C.T.D
Menciona que cuando alguien agrede a otro debe pedirle disculpas.
14 |Osorio Quenaya, Juan Diego P_ermanece sentado en su mesa durante todo el taller, hasta que en un mom,ento, coge su I
' sillay se al frente del titiritero para poder escuchar de cerca la funcion de titeres.
15 |Quevedo Jara, Jests Adrian Adrian levanta la mano para hablar R.D.C.T.D
16 |Quispe Arotinco, Luana Valentina Se recuesta sobre la mesa mientras sus com_paﬁerqs dan sus di\(ersas intervenciones. I
' Molesta a Renzo tratando de hacerle cosquillas mientras él esta atento
Escucha atentamente las indicaciones de la docente y de los titeres, sin embargo no ly
17 [Ramirez Juarez, Ashley Fransheska menci_ona durante todo el taller las solucione:s. _ _ _ R.D.C.T.D
’ Menciona que ella no sacé la espuma del cojin, sino que Fabiana estuvo metiendo pan
por ahi y ella estaba intentando sacarlo.
Levanta la mano para poder participar ly
Ante el fastidio de Renato, voltea a pegarle, cuando la docente le Ilama la atencion ella R.D.C.T.D
18 |Rivas Grillo, Maria José responde quejandose de que Renato la esta fastidiando.
Comienza a jugar con el cojin tirdndolo al suelo, mientras sus demas compafieros
participan.
19 RRuiz Chicchon. Aleshka Sofia Habla sin levantar la mano e interrumpi_endo_, luego levanta la mano y participa del taller ly
’ preguntando qué es lo qué paso con la historia. R.D.C.T.D
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20 |Saire Malasquez, Chris Joan F
Comienza a pegarle el brazo a José durante la ejecucion del taller. | yR.C.T.D
21 |Salinas Castro, lan Andree Ante la indicacion de la docente de que se levante y se siente en otro lado, se niega a
hacerlo y continla sentado jugando.
Juega con Rafaela intentandole quitar una botella que ella tenia mientras sus demaés ly
22 |Sanchez Rojas, Renato Rafael comp_aﬁeros participan del ta!ler. o . R.D.C.T.D
Comienza a molestar a Maria José mientras ella escucha atentamente de la funcion de
titeres.
23 Saucedo Toro, Samantha Dharani Levanta la mano para hablar y dice soluci_o_nes_ ante el problem_a preser}tadc_). ly
Permanece tranquila todo el taller en su sitio sin generar conflictos y sin distraerse. R.D.C.T.D
Juega con Andrée de forma tosca durante el taller. La docente habla con él y le dice que, R.D.C.T.D
) s deje de jugar, pero él continda haciéndolo Juega con Andrée de forma tosca durante el
24 Suyllon Vela, José Miguel , . . . ; . I
taller. La docente habla con él y le dice que deje de jugar, pero €l continda haciéndolo.
Presenta una solucion ante el conflicto presentado de 2 nifios golpeandose con el palo.
25 [Torres Ruiz, Osmar Joaquin Durante el taller, comienza a subir a las mesas y a caminar por todo el salon. R.D.CT.D
Permanece sentado en el piso en comparacion con todo el salén quienes estan sentados ly
en sus mesas. R.D.C.T.D
26 |Zapata Fernandez, lan Santiago Escucha lo que sus compafieros mencionan, mirdndolos y volteando el rostro para verlo
con mejor.
Levanta la mano para pedir ir a los servicios higiénicos.
Permanece atenta durante todo el taller, dialogando y comentando lo que ve. ly
27 |zapata Fernandez, Maria Fernanda Valentina Pide permiso para dirigirse a los servicios higiénicos usando el por favor y retorna al aula| R.D.C.T.D
para continuar con las clases.
Presenta soluciones y las fundamenta del por qué.
Levanta la mano para comentar algo que desea ir al bafio. ly
Permanece sentada, observa las dramatizaciones, pero por momentos se distrae haciendo| R.D.C.T.D

28

Zevallos Guerra, Gia Abigail

trenzas a sus comparieras.
Comienza a pasarle la mano por la cara de su compafiero Angel, mientras la docente le da
la indicacion.
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TALLER N° 15: “Practicando mi respiracion”

FECHA: 6 de septiembre

N° Apellidos y Nombres Actitud Dimension
Conversa con Lia mientras todos sus demas compafieros realizan sus ejercicios de lyR.D.C.T.D
1 |Arrundtegui Jara, Valkiria Danae calentamiento.
Llega a un acuerdo rapido con equipo para escoger una mascara
2 |Barragan Cabrera, Angel Lautaro Llega a un consenso con su equipo para escoger una mascara R.D.C.T.D
. Permanece sentada en su sitio, observando a la docente. R.D.C.T.D
3 |Blanco Cardenas, Rafaela Danuska . , « "
Se pone de acuerdo con su equipo para escoger la mascara de “CatBoy
4 |De Leon Reynoso, Santiago F
5 |Colonia Marca, Rosa Angela Llega a un acuerdo rapido con equipo para escoger una mascara RD.CTD
6 |Diaz Rojas, Fabiana Kristell F
7 |Egusquiza Loayza, Cayetana Se va al bafio y comienza a jugar en el cafio con el agua y un pedazo de pan. R.D.C.T.D
Levanta la mano para hablar y compite con José por ver quien levanta la mano mas alto. lYR.D.CT.D
8 |Fernandez Fernandez, Thiago Juan Al ver que José va y coge una mascara, se paray le comienza a quitar
Le cuesta mucho ponerse de acuerdo con sus comparfieros, pero finalmente cede
. L Conversa con Valkiria mientras sus demas compafieros realizan sus ejercicios de calentamiento.] R.D.C.T.D
9 |Gutierrez Osorio, Lia ; .
Llega a un consenso con su equipo para escoger una mascara
10 [Huapaya Soto, Mark Thomas Comenta lo que le gusta con su equipo y llega a un consenso para escoger la mascara |
11 |Huayta Vargas, Renzo Paolo Sebastian Llega a un acuerdo rapido con equipo para escoger una mascara R.D.C.T.D
12 |Ledn Quiroz, Jeamileth Shantal Mientras la docente da indicaciones comienza a burlarse de lo que dice mientras se rie. R.D.C.T.D
. . Se para y coge la mascara que él quiere, cuando su compafiero Andrée le dice que tiene que R.D.C.T.D
13 |Prado Palacios, Alesandro Camilo compartir, él se niega y s continta jugando.
14 |Osorio Quenaya, Juan Diego F
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15

Quevedo Jara, Jesus Adrian

Al ver que José y Thiago estd compitiendo por levantar la mano, él los sigue y también
levanta la mano para hablar pero él compite con lan.

Se pelea con lan por una méascara

Se pone de acuerdo con su equipo para escoger la mascara de “CatBoy”

R.D.C.T.D

16

Quispe Arotinco, Luana Valentina

Se levanta para tomar agua, ante la indicacion de la docente de que no es momento y que
guarde la botella, ella va y lo guarda.

R.D.C.T.D

17

Ramirez Juarez, Ashley Fransheska

Propone compartir las méascaras debido a que no hay suficientes para todos.
Se pone de acuerdo con su equipo para escoger la mascara de “CatBoy”

R.D.C.T.D

18

Rivas Grillo, Maria José

Llega a un consenso con su equipo para escoger una mascara.

19

Ruiz Chicchon, Aleshka Sofia

Menciona la méascara que quiere

Le cuesta llegar a un consenso con sus comparieros

Se para y se va a otro grupo, cuando regresa a su grupo la docente le menciona que su equipo
ya escogio la mascara, a lo que ella responde “esta bien”

lyR.D.C.T.D

20

Saire Malasquez, Chris Joan

F

21

Salinas Castro, lan Andree

Andrée le dice a Alessandro que debe compartir la méscara pero él se niega y Aandreé solo se
gueda sentado.

22

Sanchez Rojas, Renato Rafael

Se para y coge una mascara pese a que la docente le dijo que primero tenia que ponerse de
acuerdo con su equipo
Le fue complicado pero al final llega a un consenso con su grupo para escoger una mascara

R.D.C.T.D

23

Saucedo Toro, Samantha Dharani

Escucha atentamente lo que dice la docente y participa levantando la mano para hablar.
Llega a un acuerdo rapido con equipo para escoger una mascara

R.D.C.T.D

24

Suyllén Vela, José Miguel

Toma agua durante el taller sin pedir permiso.

Grita el nombre del taller cuando la miss pregunta como se llama.

Observa gue Thiago levanta la mano para hablar y él la levanta tratando de competir con él.
José coge una méascara pese a que la docente le dice que primero tiene que ponerse de acuerdo
con su equipo.

Comienza arrancharse la mascara con Thiago

Cuando la docente le pide que coordinen entre los 4 , José continlia diciendo “Yo quiero...”
Le cuesta, pero al final Ilega a un consenso con su grupo para escoger una mascara

lyR.D.C.T.D
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Se tira al piso y comienza a gatear cuando la docente esta dando las indicaciones R.D.C.T.D
25 [Torres Ruiz, Osmar Joaquin Se para y se dirige al sector de juegos tranquilos, pisa los rompecabezas y cuando la docente

dice su nombre, €l dice “yo no fui”

Comienza a competir con Adrian por levantar la mano R.D.C.T.D
26 |Zapata Fernandez, lan Santiago Se pelea con Adrian por una méscara

Se pone de acuerdo con su equipo para escoger la mascara de “CatBoy”

Se acerca donde la docente después de que regresa del bafio, para decirle que Cayetana estuvo| R.D.C.T.D

27

Zapata Fernandez, Maria Fernanda Valentina

jugando en el cafio.
Levanta la mano para hablar
Propone soluciones como el “prestarnos disfraces” debido a que no hay suficientes.

28

Zevallos Guerra, Gia Abigail

Escucha atentamente a la docente desde su sitio y participa levantando la mano para hablar.
Comparte la mascara con Maria Fernanda y juegan juntas
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TALLER N° 16: “Jugamos con nuestras voces”

FECHA: 16 de septiembre

N° Apellidos y Nombres Actitud Dimension
1 |Arrunategui Jara, Valkiria Danae Se agrupa con facilidad y se pone de acuerdo en qué personaje va a representar. |
2 |Barragan Cabrera, Angel Lautaro F
3 [Blanco Cardenas, Rafaela Danuska Con su equipo al comienzo tienen conflictos por utilizar los disfraces, pero ya luego se I

turnan y al momento de representar los personajes, no hacen lo planeado.
4 |De Leon Reynoso, Santiago Se integraba por momentos a la actividad, pero no es de participar ni dialogar mucho. |
5 |Colonia Marca, Rosa Angela Dram_atlza_ con su equipo sin ningun problema, pero si al final comenta algunos conflictos I
que visualizé en los demas

6 |Diaz Rojas, Fabiana Kristell F

7 |Egusquiza Loayza, Cayetana F

8 |Fernandez Fernandez, Thiago Juan Comunllcaba que su comparfiero de su equipo no quiere prestar los materiales pero luego va I
donde él y le comenta una propuesta para que lo puedan utilizar los dos.

. L Realizaba la dramatizacion planeada con su equipo, respondia ante algin didlogo presentado, I

9 |Gutierrez Osorio, Lia no mostro alguna dificultad al momento de compartir material.
Comentaba cuando sus comparieros se encontraban en algin conflicto, ademés de I

10 [Huapaya Soto, Mark Thomas mencionarles que no estaba bien lo que hacian. realiz6 su dramatizacién pero no sali6

como lo habian planeado.

11 [Huayta Vargas, Renzo Paolo Sebastian F
12 |Le6n Quiroz, Jeamileth Shantal Presentaba a_Igunos conflictos al momento de compartir los materiales, pero logré realizar | R.D.C.T.D

su presentacion.

13 |Prado Palacios, Alesandro Camilo Mostraba desagrado al no ser el personaje que él queria. |

Realizé la dramatizacién, pero al Gltimo present6 sus dificultades al momento de realizarlo, I

14 |Osorio Quenaya, Juan Diego como por ejemplo que su compafiero lo empujaba, en ese instante no propuso una solucion,

ya conversando con la docente lo hizo.
15 |Quevedo Jara, Jesus Adrian =
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16

Quispe Arotinco, Luana Valentina

Realizaba la dramatizacion con sus compafieras, lograba repartirse los materiales y de
manera voluntaria comentaba lo que le agradé de la actividad realizada.

17

Ramirez Juarez, Ashley Fransheska

F

18

Rivas Grillo, Maria José

Participd en la actividad pero no sali6 con tu equipo ya que no se sentia segura segun lo
mencionado por ella.

19 [Ruiz Chicchon, Aleshka Sofia (Ij?i?gl:qzl?;agusge?;zw:}'gzea;;%r; fr;e(:)r.o al momento de organizarse llora porque su compafiero le| R.D.C.T.D
20 |Saire Malasquez, Chris Joan F

21 |Salinas Castro, lan Andree F

22 |Sanchez Rojas, Renato Rafael ggn;l:]sstgztralzopggnusr:] Q}Eﬁ?gci)?l pero lo logra solucionar comentando lo que le molesta y| R.D.C.T.D
23 |Saucedo Toro, Samantha Dharani Dirige la dramatizacién que presentaron ademas de organizar los materiales. |

24 (Suyllon Vela, Jose Miguel Realizaba su dramatizacion, al comienzo se peleaba por un disfraz, pero ya luego se turnd. |

25 [Torres Ruiz, Osmar Joaquin F

26 |Zapata Fernandez, lan Santiago F

27

Zapata Fernandez, Maria Fernanda
Valentina

Se involucra en la dramatizacion, no mostré mayor dificultad y propuso acciones para
dramatizarlas.

28

Zevallos Guerra, Gia Abigail

No particip0 ya que se sentia mal.
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TALLER N° 17: “Jugamos Dramaticamente”

FECHA: 17 de septiembre

N° Apellidos y Nombres Actitud Dimension
1 |Arrunétegui Jara, Valkiria Danae Ga_t(?a por las sillas mientras todos Sus comparieros participan de la actividad. I
Utiliza todo su cuerpo para dramatizar, moviendo brazos y saltando.
2 |Barragan Cabrera, Angel Lautaro Al_momento de dramatizar, utiliza _Ias sillas para gatear y representar una escena. I
Utiliza todo su cuerpo para dramatizar.
Blanco Cérdenas, Rafaela Danuska F
De Leon Reynoso, Santiago
Se jalonea con Valentina. ly
5 |Colonia Marca, Rosa Angela Comienza a participar en el taller a través de los movimientos de todo su cuerpo, carga a su R.D.C.T.D.
amiga para dramatizar una escena de su casa.
Le da de comer a Renato mientras sus demas compafieros estan participando. Al ver que la docente ly
6 [Diaz Rojas, Fabiana Kristell se acerca, guarda rapidamente su comida en la lonchera y se integra al grupo. R.D.C.T.D.
Sale del salon para jugar mientras sus deméas compafieros participan.
Egusquiza Loayza, Cayetana F
Fernandez Fernandez, Thiago Juan Al ver que Valkiria gatea por las sillas, comienza a imitarla y hace lo mismo. |
Gutierrez Osorio, Lia F
10 [Huapaya Soto, Mark Thomas Utiliza todo su cuerpo para dramatizar. '
11 |Huayta Vargas, Renzo Paolo Sebastian Se_p_one MUy EXPeSIVo. . I
Utiliza todo su cuerpo para dramatizar.
12 |Le6n Quiroz, Jeamileth Shantal Al momento de dramatizar con Su cuerpo, _utlllza sus brazos, piernas y gestos para tratar de ly
dramatizar exactamente lo que quiere trasmitir. R.D.C.T.D.
Se queja engreidamente de que Andrée le ha quitado su silla. ly
13 |Prado Palacios, Alesandro Camilo Permanece mas tiempo participando en las actividades. R.D.C.T.D

Le reclama gritando a Aleshka de que la miss no le dio permiso para coger el material.
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Se acerca al sector juegos tranquilos mientras la docente da las indicaciones. Al ver que nadie lo ly
14 |Osorio Quenaya, Juan Diego ve, coge los rompecabezas y se tira al piso para armarlos. R.D.C.T.D
Retorna al grupo y permanece mas tiempo atento a las actividades.
15 |Quevedo Jara, Jests Adrian F
16 |Quispe Arotinco, Luana Valentina Comienza a jalar a Rosa a través d(_e su dramatizacion, hasta que la docente le pide que no juegue ly
de esa forma porque se pueden lastimar. R.D.C.T.D.
17 |Ramirez Juarez, Ashley Fransheska F
18 |Rivas Grillo, Maria José F
19 |Ruiz Chicchon, Aleshka Sofia Utiliza todo su cuerpo para dramatizar. '
20 |Saire Malasquez, Chris Joan Se_p_one MUY EXPrEsIvo. . I
Utiliza todo su cuerpo para dramatizar.
Al momento de dramatizar con su cuerpo, utiliza sus brazos, piernas y gestos para tratar de|R.D.C.T.D.y
21 |Salinas Castro, lan Andree dramatizar exactamente lo que quiere trasmitir. I
Le jala la silla a Alessandro para fastidiarlo.
22 |Sanchez Rojas, Renato Rafael F
23 |Saucedo Toro, Samantha Dharani Utiliza todo su cuerpo para dramatizar. '
24 |Suyllon Vela, José Miguel F
25 [Torres Ruiz, Osmar Joaquin F
26 |[Zapata Fernandez, lan Santiago F
27 |[Zapata Fernandez, Maria Fernanda Valentina F
. . Comienza a trenzar a Valkiria mientras la docente le daba una indicacion. ly
28 |Zevallos Guerra, Gia Abigail Utiliza todo su cuerpo para dramatizar. R.D.C.T.D.
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TALLER NF° 18: “Adivina como me siento”

FECHA: 19 de septiembre

N° Apellidos y Nombres Actitud Dimension
1 |Arrunategui Jara, Valkiria Danae Le cuesta prestar atencion a la participacién de sus comparieros y conversa con Joaquin por| R.D.C.T.D
momentos.
2 |Barragan Cabrera, Angel Lautaro Se queja de que Renato le quita el material e intenta alcanzarlo para quitarselo hasta que laj R.D.C.T.D
docente lo detiene y lo ayuda.
3 |Blanco Cardenas, Rafaela Danuska Participa ante las indicaciones de la docgnte con animos al pedir gue todos sus compafieros| R.D.C.T.D
observen las muecas que a ella le toca realizar segun el dado de gestos..
No quiere salir a participar delante de todos realizando muecas, ademas cuando la docente le] R.D.C.T.D
4 |De Leon Reynoso, Santiago solicita que ponga sus emoticones debajo del asiento, él se niega pero se queda calmado.
Escucha y ve la participacion de todos sus comparieros.
5 |Colonia Marca, Rosa Angela No quiso participar de la actividad. '
6 |Diaz Rojas, Fabiana Kristell Levanta la mano para hablar. R.D.C.T.D
7 |[Egusquiza Loayza, Cayetana No quiso participar de la actividad. '
8 |Fernandez Fernandez, Thiago Juan Levanta la mano para hablar. R.D.C.T.D
Permanece callada todo el tiempo en su sitio. I
9 |Gutierrez Osorio, Lia No quiere participar de la actividad pero se le ve concentrada al mirar lo que hace sus demas
comparieros.
10 |Huapaya Soto, Mark Thomas Se queda sentado y_opservando la participacion de todos sus comparieros. R.D.C.T.D
Cuando le toca participar, se desenvuelve gestualmente con todas las partes del rostro.
Acusa a sus demas comparieros cuando observa que le estan sacado el limpiatipo a los carteles. I
11 |Huayta Vargas, Renzo Paolo Sebastian Cuando la docente le pide que salga a realizar un gesto él sale de forma timida y hace el gesto
rapidisima y se va a sentar.
12 |Leo6n Quiroz, Jeamileth Shantal No quiso participar de la actividad. '
13 |Prado Palacios, Alesandro Camilo Reclama a la profesora sobre por qué no lo llama a participar. '
14 |Osorio Quenaya, Juan Diego Pide a la docente que lo observe para saber si esta realizando las mismas muecas que del dado. |
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15

Quevedo Jara, Jesus Adrian

F

Se le da la indicacidn de que coja 2 emoticones diferentes, pero al estar distraida no escucho la

R.D.C.T.D

16 |Quispe Arotinco, Luana Valentina SR . "
indicacion y coge 2 emoticones iguales.
17 |Ramirez Juarez, Ashley Fransheska Levanta la mano para hablar. R.D.C.T.D
18 |Rivas Grillo, Maria José No quiso participar de la actividad diciendo de forma renegona “No me sale”. RD.CTD
19 |[Ruiz Chicchon, Aleshka Sofia F
Solicita a la docente no participar de la actividad para acompafar a Jeamileth, sin embargo I
20 |Saire Malasquez, Chris Joan cuando observa que sus demas compafieros salen al patio para buscar imagenes, él se quiere
volver a integrar al equipo y solicita permiso.
Al comienzo coge 2 caritas de emoticones diferentes, pero al ver que no le gusta 1, malograell R.D.C.T.D
21 |Salinas Castro, lan Andree material lo tira y se va a buscar otro, pese a que la docente le dio la indicacion de que se quedara
con el material que habia cogido en un inicio.
Levanta la mano para hablar. lyR.D.C.T.D
Comenta que cogio mas caritas de emoticones del patio, pero que las devolvid segin como le
22 |Sanchez Rojas, Renato Rafael indico miss Katty.
No sigue indicaciones de la profesora y la reta.
Le quita el material a Angel y comienza a correr por el salon.
23 |Saucedo Toro, Samantha Dharani Levanta la mano para hablar. R.D.C.T.D
24 |Suyllon Vela, José Miguel Plde_ participar _Ievantan_do la mano, cuando se le da la opo_rtunldad se levanta y gestualmente] R.D.C.T.D
comienza a realiza las diferentes muecas que la docente le pide.
25 [Torres Ruiz, Osmar Joaquin R.D.C.T.D

Solicita que le den la palabra para hablar, sin levantar la mano, solo sefialando a su boca.

26 |Zapata Fernandez, lan Santiago F
27 |Zapata Fernandez, Maria Fernanda Valentina F
28 [Zevallos Guerra, Gia Abigail F
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TALLER N° 19: “Planeamos nuestra presentacion”

FECHA: 24 de septiembre

N° Apellidos y Nombres Actitud Dimension
1 |Arrunategui Jara, Valkiria Danae Busca de manera rapida un compafiero para realizar la actividad. |
2 |Barragan Cabrera, Angel Lautaro Comparte sus materiales por momentos, hasta que se pone a jugar. R.D.CTD
3 |Blanco Cérdenas, Rafaela Danuska Sigue las indicaciones y se turna con su compafiera para utilizar el material. RD.C.T.D
4 |De Leon Reynoso, Santiago F
5 [Colonia Marca, Rosa Angela Comparte con su equipo los materiales en diferentes turnos. R.D.C.T.D
6 |Diaz Rojas, Fabiana Kristell F
7 |Equsquiza Loayza, Cayetana Le quita_algunos materiales asus compafieros, hasta que la docente le indica que debe devolver y| R.D.C.T.D
compartir lo que es de su equipo.
Fernandez Fernandez, Thiago Juan No se identifica con su compafiero y demanda materiales para él. |
Gutierrez Osorio, Lia Comparte sus materiales con su pareja utilizandolo al mismo tiempo. R.D.C.T.D
10 |Huapaya Soto, Mark Thomas illgnzjgr:]a;n[[r;déc;agz?(;sr eys iséenp.)ropone de voluntario con su compariero para demostrar lo realizado | R.D.C.T.D
11 |Huayta Vargas, Renzo Paolo Sebastian zﬁieérr:crtézr;itzrgrelr; Zlcf[:i?/?gggfo de tener varias comparieras con quién trabajar, al final decide con R.D.C.T.D
12 |Le6n Quiroz, Jeamileth Shantal Conversa con su compafiera para saber quién utilizara los materiales primero. |
13 |Prado Palacios, Alesandro Camilo Entrega materiales al equipo que corresponda y luego se pone a participar en la actividad. |
14 |Osorio Quenaya, Juan Diego Sigue las indicaciones y comparte el material con su compafiero. |
15 Queveno s, Jsis At e o "eToTalo e s en o |
16 |Quispe Arotinco, Luana Valentina E3(I)a:facuona varios aros hasta que le comentan que solo debe tener uno. Entrega los que no son de I
17 |Ramirez Juarez, Ashley Fransheska F
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Comparte el material con su equipo pero no desea mostrar lo realizado al momento de la

18 |Rivas Grillo, Maria José -
expresion.
19 |Ruiz Chicchon, Aleshka Sofia Se frustra porque su compariero le quita un material que es de ella. R.D.CTD
20 |Saire Malasquez, Chris Joan F
21 |Salinas Castro, lan Andree Le comenta a su compariera que debe compartir sus materiales para realizar la actividad. |
. Manipula todos los materiales hasta que le comenten que debe compartir con sus compafieros, éll R.D.C.T.D
22 |Sanchez Rojas, Renato Rafael P . ] . nenten qu par P
al comienzo se niega, ya despueés acepta por la insistencia de su compafiero.
. Se pone de acuerdo con sus compariera para ver quién utiliza el material primero, ella se cierra en |
23 |Saucedo Toro, Samantha Dharani P o . P P q . . P
que lo debe utilizar primero, pero ya luego acuerdan en utilizarlo juntas.
Al comienzo no participa de la actividad ya que se encuentra en tiempo fuera, luego lo retoma pero I
24 Suyllon Vela, José Miguel de forma individual. Sigue las indicaciones y se propone para mostrar lo realizado al momento de
la expresion.
. . Trabaja de manera individual, ya que sus compafieros por momentos no desean realizar las I
25 [Torres Ruiz, Osmar Joaquin L 1 R .
actividades con él. Sigue algunas indicaciones y realiza lo programado.
. Sigue indicaciones, comparte el material con su compafiero, repartiéndose dos cada uno y acepta | R.D.C.T.D
26 |Zapata Fernandez, lan Santiago g P panero, rep yacep
mostrar ante todos lo realizado al momento de la expresion.
Comparte el material con su equipo, interviene cuando observa que algin compafiero no esta R.D.C.T.D
27 |Zapata Fernandez, Maria Fernanda Valentina compartiendo o tiene mas de tres elementos. Se propone como voluntaria al momento de
representar lo realizado en aula.
Comparte los materiales con su equipo, sigue las indicaciones, pero no acepta mostrar lo realizado| R.D.C.T.D

28

Zevallos Guerra, Gia Abigail

ya que menciona que se avergiienza.
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TALLER N° 20: “Bailando con mi cuerpo”

FECHA: 26 de septiembre

N° Apellidos y Nombres Actitud Dimension
1 |Arrunategui Jara, Valkiria Danae F
Se desespera mucho porque Renato se queda un buen tiempo con el material, le exige que se lo| R.D.C.T.D

Barragan Cabrera, Angel Lautaro

alcance.

Blanco Cardenas, Rafaela Danuska

F

De Leon Reynoso, Santiago

F

(2 I I =S OV

Colonia Marca, Rosa Angela

Escucha atentamente a sus compafieros cuando ellos participan y los acompafia con la mirada y
comentando su participacion.

Le cuesta prestar atencion cuando sus comparieros estan hablando, porque se distrae con los carteles.| R.D.C.T.D
6 |Diaz Rojas, Fabiana Kristell Comienza a perseguir a Thiago durante la sesion, para fastidiarlo como empujarlo y golpearle la
cabeza.
7 |Equsquiza Loayza, Cayetana Se qu,eja con la miss de que Andrée no le quiere_ dar el material, sin embargo ella nunca le pidi6| R.D.C.T.D
' Andrée, sino que de frente fue arrancarle el material.
8 |Fernandez Fernandez, Thiago Juan Le\_/anta la mano para poder participgr en la asamblea y espera su turno R.D.C.TD
Avisa cuando tiene un problema y pide que lo ayuden.
Solicita el material a Thiago para también explorarlo, Thiago al pedirle que le de un poco més de ly
. L tiempo, ella accede y se queda tranquila esperando R.D.C.T.D
9 |Gutierrez Osorio, Lia < . ~ .
Escucha atentamente a sus comparieros cuando ellos participan y los acompafia con la mirada y
comentando su participacion.
10 |Huapaya Soto, Mark Thomas Corretea a angel cuando la docente le da indicaciones. R.D.C.T.D
Mientras sus demas compafieros participan, €l comienza a sacarle el limpiatipo a los carteles R.D.C.T.D

11

Huayta Vargas, Renzo Paolo Sebastian

Baila con Lia cuando la docente pide que se junten en parejas

12

Ledn Quiroz, Jeamileth Shantal

Baila en pareja con Maria José, sonriendo y haciendo diversos pasos de baile

13

Prado Palacios, Alesandro Camilo

Participa durante todo el taller siguiendo indicaciones y bailando
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ly

14 |Osorio Quenaya, Juan Diego Se toma de la mano con lan y comienzan a bailar siguiendo las indicaciones de la docente. R.D.C.T.D
15 |Quevedo Jara, Jesus Adrian F
. . . No quiere bailar ly
16 [Quispe Arotinco, Luana Valentina Lse aca el limpiatipo a los carteles R.D.C.T.D
17 |Ramirez Juarez, Ashley Fransheska F
18 Rivas Grillo, Marfa José Baila con Jeamileth en pareja no mostranglo desgano. R.D.C.T.D
Ella misma propone diversos pasos de baile
Le cuesta prestar atencidn cuando sus comparfieros estan hablando, porque se poner a jugar. R.D.C.T.D
19 Ruiz Chicchon, Aleshka Sofia Rechaza a su compafiero de baile, empujandolo.
Le jala el cabello a José porque no observaba la participacion de sus compafieros.
20 |Saire Malasquez, Chris Joan F
21 Isalinas Castro, lan Andree Le cuesta prestar atencion cuando sus ~companeros_esta_n hablando, porque se poner a jugar. R.D.C.T.D
Juega de forma brusca con sus comparfieros. Empuja y jala a los demés compafieros.
Lloray se queja engreidamente de que Joaquin lo molesta ly
Exige gritdndoles a sus demas comparieras que le pasen el material, no aguanta su turno y al ver que| R.D.C.T.D
sus comparfieras no le pasan, se enoja y les arranca el material.
22 |Sanchez Rojas, Renato Rafael Le cuesta prestar atencion cuando sus ~companeros_esta_n hablando, porque se poner a jugar.
Juega de forma brusca con sus comparieros. Empuja y jala a los demés compafieros.
Rechaza a su compafiera de baile lanzandole el brazo, por querer bailar con otra nifia.
Comienza a llorar porque ve que otro compafiero baila con Maria Fernanda y le dice a la maestra
gue no quiere que Maria Fernanda baile con otro compafiero.
23 |Saucedo Toro, Samantha Dharani Baila en pareja con José '
José le avienta la pelota a la docente tras la indicacion de que le devuelvan los materiales. La docente ly
le devuelve la pelota y le pide que le entregue el material como corresponde. José suspira molesta,| R.D.C.T.D

24

Suyllén Vela, José Miguel

recoge el material y le entrega la pelota en la mano a la docente.

Le cuesta prestar atencion cuando sus compafieros estan hablando, porque se poner a jugar.

Se voltea a tirarle un pufiete en la nariz a Aleshka porque ella le jal6 el cabello al ver que José no
observaba la participacion de sus comparieros.
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Le cuesta prestar atencion cuando sus compafieros estan hablando, porque se poner hablar con otros ly
25 [Torres Ruiz, Osmar Joaquin comparieros. R.D.C.T.D
Baila muy animado con su compariero Joaquin
. ly
26 |Zapata Fernandez, lan Santiago Participa bailando mientras la docente le da la indicacion R.D.C.T.D
27 |Zapata Fernandez, Maria Fernanda Valentina Solicita ayuda para poder amarrarle los pasadores y agradece cuando le corresponden la ayuda. R.D.CT.D
28 |Zevallos Guerra, Gia Abigail Escucha atentamen'ge_a sus compafieros cuando ellos participan y los acomparia con la mirada y ly
comentando su participacion. R.D.C.T.D

282




TALLER N° 21: “Muevo mis dedos”
FECHA: 27 de septiembre

N° Apellidos y Nombres Actitud Dimension
1 |Arrunategui Jara, Valkiria Danae F
2 |Barragan Cabrera, Angel Lautaro Comparte sus materiales con Mark '
3 |Blanco Cardenas, Rafaela Danuska Busca llegar a un consenso aun cuando Gia la deja sin materiales. R.D.CT.D
4 |De Leon Reynoso, Santiago F F
5 |Colonia Marca, Rosa Angela F F
Juega con el agua. R.D.C.T.D
6 [Diaz Rojas, Fabiana Kristell Conversa con Aleshka y no presta atencion.
Se separa de su grupo de trabajo y observa lo que hace la profesora Winifer
Conversa cuando la profesora esta dando indicaciones. R.D.C.T.D
7 |[Egusquiza Loayza, Cayetana A finalizar el taller hace mencion que uno de los problemas que tuvo durante el taller fue que
José se portd mal y la distraia.
Fernandez Fernandez, Thiago Juan Juega con el agua. R.D.C.T.D
9 |Gutierrez Osorio, Lia F
ly
10 |Huapaya Soto, Mark Thomas Comparte sus materiales con Angel R.D.C.T.D
11 |Huayta Vargas, Renzo Paolo Sebastian Coge un material y no lo quiere soltar cuando se lo piden prestado. R.D.CTD
12 |Le6n Quiroz, Jeamileth Shantal Se para'y observa lo gque hace la au><_|]|ar y no presta atenuon_a la docente. R.D.C.T.D
Coordina con Samantha para ver quién va a entregar el material
Se pelea con Juan Diego por el material. R.D.C.T.D
13 |Prado Palacios, Alesandro Camilo Se queja al finalizar el taller diciendo que Renato y José se pusieron en su camino y no lo dejaron
bailar.
Se saca los zapatos durante el taller. R.D.C.T.D

14

Osorio Quenaya, Juan Diego

Se pelea con Alessandro por el material.

15

Quevedo Jara, Jesis Adrian
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16 |Quispe Arotinco, Luana Valentina F
17 |Ramirez Juarez, Ashley Fransheska F
18 |Rivas Grillo, Maria José F
Conversa con Fabiana y no presta atencion. R.D.C.T.D
19 |Ruiz Chicchon, Aleshka Sofia Se queja de que Renzo no quiere compartir el material
Se pelea con Gia por una cinta.
20 |Saire Malasquez, Chris Joan Juega y no escucha las indicaciones de la profesora. RD.CTD
. Conversa con José mientras la docente da indicaciones. R.D.C.T.D
21 |Salinas Castro, lan Andree . . , .,
Intercambia materiales con lan a través de dialogo
22 |Sanchez Rojas, Renato Rafael Corre hacia la pared y no presta atencion a la profesora. R.D.C.T.D
Comparte uno de sus materiales con Thiago
23 Saucedo Toro, Samantha Dharani No se integra a su grupo y se sienta aparte y sola _ I
Conversa con Jeamileth para ver quién va a entregar el material.
, - Conversa con Andree mientras la docente da indicaciones. R.D.C.T.D
24 Suyllon Vela, José Miguel L ;
No sigue indicaciones y se esconde debajo de la mesa.
25 [Torres Ruiz, Osmar Joaquin F
26 |Zapata Fernandez, lan Santiago Intercambia materiales con Andrée a través del didlogo |
27 |[Zapata Fernandez, Maria Fernanda Valentina F
Le dice a su pareja Rafaela que todos los materiales son para ella y solo le da el ula ula para que| R.D.C.T.D

28

Zevallos Guerra, Gia Abigail

ella lo utilice.
Se pelea con Aleshka por una cinta.
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TALLER NF° 22: “Calentamos nuestras voces”

FECHA: 30 de septiembre

N° Apellidos y Nombres Actitud Dimension
1 |Arrunategui Jara, Valkiria Danae F
2 |Barragan Cabrera, Angel Lautaro Pide ayuda a la docente cuando no puede amarrarse el pafiuelo. R.D.C.T.D.
3 |Blanco Cardenas, Rafaela Danuska Comienza a correr por el salon sin ver a quien empuja R.D.C.T.D.
4 |De Leon Reynoso, Santiago F
Coge el pafiuelo que la docente le dio y empieza a realizar diversas acciones con el. ly
5 |Colonia Marca, Rosa Angela Se acerca donde la docente para sobarle después de que un compafiero la golpeara de R.D.C.T.D.
casualidad.
6 |Diaz Rojas, Fabiana Kristell F
7 |Egusquiza Loayza, Cayetana F
8 [Fernandez Fernandez, Thiago Juan No sigue indicaciones cuando la docente le pide que regrese al grupo. R.D.C.T.D.
9 |Gutierrez Osorio, Lia Escucha las indica~ciones de la docente cgllada y sin participar durante todo el taller. R.D.C.T.D.
Explora con su pafiuelo sentada todo el tiempo.
10 |Huapaya Soto, Mark Thomas rRe(;(I:iiE:rel material que la docente le da y comienza a descubrir las diversas acciones que puede I
11 |Huayta Vargas, Renzo Paolo Sebastian Se acerca donde la docente y le ensefia lo que cred con su pafiuelo “Soy Woddy MISS” |
12 |Ledn Quiroz, Jeamileth Shantal F
13 |Prado Palacios, Alesandro Camilo ggd(?ﬁ??jg%uis(;gmtae. por el color de pafiuelo que le han dado y le dice que se lo cambie sin | R.D.C.T.D.
14 |Osorio Quenaya, Juan Diego Le cuesta seguir la indicacion de que regrese al grupo cuando la docente toca la pandereta. R.D.C.T.D.
15 |Quevedo Jara, Jestis Adridn :Be;L?erS:ToalSgi%g:rcggtguqelélzS(:L;ﬁgg;faﬁem no lo deja ver y cuando la docente le pregunta como| R.D.C.T.D.
16 |Quispe Arotinco, Luana Valentina Es la Gnica del salén en agradecer por el material brindado. |
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Juega con el cojin mientras la docente da las indicaciones

ly

17 Ramirez Juarez, Ashley Fransheska Se va a jugar en los sectores mientras sus deméas comparieros participan. R.D.C.T.D.
18 RRivas Grillo, Maria José Explora con su pafiuelo creando diversos juegos con José R.D.C.T.D.
. . . Llama a la docente para que vea el gorro que elabor6 con su pafiuelo. ly

19 Ruiz Chicchon, Aleshka Soffa Comienza a quejarse llorando de que Adrian le quité el cojin. R.D.C.T.D.

20 |Saire Malasquez, Chris Joan Juega con su compafiero cuando la docente le esta preguntando a los nifios las diversas acciones| R.D.C.T.D.
que realizaron.

21 |Salinas Castro, lan Andree Se tira al suelo sobre Iqs cojinesy se tapa} con el“pan’fjelo que le dieron. R.D.C.T.D.
Cuando la docente le dice que se siente, ¢l dice “No

22 |Sanchez Rojas, Renato Rafael Comlerjza hacerle cosquillas a Joaquin con lan mientras la docente le reparte el material a sus I
compafieros.

23 |Saucedo Toro, Samantha Dharani Sigue las indicaciones de la miss R.D.C.T.D.

24 [Suyllén Vela, José Miguel Comienza a coger el cabello de Maria José (jalandolo) mientras la docente habla. R.D.C.T.D.

25 [Torres Ruiz, Osmar Joaquin Se come la silicona mientras sus demas amigos participan con los pafiuelos |

26 |Zapata Fernandez, lan Santiago Le hace cosquillas a Joaquin mientras la docente esta repartiendo el material. |

27 |Zapata Fernandez, Maria Fernanda Valentina Comenta lo que sinti6 levantando la mano para hablar. RD |Cy_|_ D

28 |Zevallos Guerra, Gia Abigail R.D.C.T.D.

Se levanta de su sitio para solucionar ella misma sus inconvenientes de no tener cojin.
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TALLER NF° 23: “Nos preparamos para la presentacion”

FECHA: 1 d octubre

N° Apellidos y Nombres Actitud Dimension

1 |Arrunategui Jara, Valkiria Danae No desea participar haciendo representaciones, pero si adivina los personajes. |

2 |Barragan Cabrera, Angel Lautaro Insistente le pide a la docente poder participar. '

3 [Blanco Cardenas, Rafaela Danuska Se pone a conversar con sus compafieros. '

4 |De Leon Reynoso, Santiago F

5 |Colonia Marca, Rosa Angela F

6 |Diaz Rojas, Fabiana Kristell Se pone a jugar con los cojines. R.D.C.T.D

7 |Egusquiza Loayza, Cayetana F

8 |Fernandez Fernandez, Thiago Juan Realiza una representacion y presenta el conflicto que su compafiero no lo deja ver. R.D.C.T.D

9 |Gutierrez Osorio, Lia Es voluntaria para participar '

10 |Huapaya Soto, Mark Thomas F

11 |Huayta Vargas, Renzo Paolo Sebastian Comenta cuales pueden ser las posibles soluciones ante el conflicto de su compafiero Thiago. R.D.CT.D

12 |Le6n Quiroz, Jeamileth Shantal Insistente '

13 Prado Palacios, Alesandro Camilo Participa levantando la mano para hablar y presenta el conflicto y soluciones ante ello. R.D.CT.D

14 |Osorio Quenaya, Juan Diego Lr;srlss;ﬁr;}:para participar e interrumpid a sus comparieros con preguntas para adivinar el I

15 |Quevedo Jara, Jesus Adrian No particip6 por estar jugando. '

16 |Quispe Arotinco, Luana Valentina Conversaba con su compafiera Rosa, aunque ya se le habia avisado. R.D.C.T.D

17 |Ramirez Juarez, Ashley Fransheska F

18 [Rivas Grillo, Maria José Participa en la actividad y presenta el conflicto sobre un accidente que tuvo. R.D.CT.D
Participa levantando la mano y le menciona a sus compafieros que deben esperar su turno para R.D.C.T.D

=
o

Ruiz Chicchon, Aleshka Sofia

salir adelante.
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20

Saire Malasquez, Chris Joan

F

21

Salinas Castro, lan Andree

Al comienzo no participa, pero al transcurrir la clase le pide a la docente integrarse para
participar.

22 |Sanchez Rojas, Renato Rafael Se molesta porque no le dan la palabra cuando él desea. R.D.C.T.D
23 |Saucedo Toro, Samantha Dharani Participa haciendo representaciones y menciona quién debe comentar cuél puede ser el personaje.| R.D.C.T.D
24 Suyllon Vela, Jose Miguel Crea personajes y los describe con una emocion al momento de participar. '

25 [Torres Ruiz, Osmar Joaquin Se va a jugar a los sectores. R.D.C.T.D
26 [Zapata Fernandez, lan Santiago R.D.C.T.D

Participa animado en la actividad y levanta la mano para dar propuestas.

27

Zapata Fernandez, Maria Fernanda Valentina

Le comenta a Rosa que no debe de estar conversando porque su compariero esta participando.

28

Zevallos Guerra, Gia Abigail

Participa pero solo dando respuestas y comentando a los comparfieros que deben hacer silencio.
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TALLER N° 24: “Presentacion Teatral”

FECHA: 3 de octubre

N° Apellidos y Nombres Actitud Dimension
1 |Arrunétegui Jara, Valkiria Danae Cuan_do la dopente comienza a representar el papel de un animal, se para y va donde ella R.D.C.T.D.
para intentar jalarle el cabello.
Permanece en su sitio escuchando y observando atentamente las propuestas realizadas por sus| R.D.C.T.D.
2 (Barragan Cabrera, Angel Lautaro companeros. .
Sigue indicaciones cuando la docente lo llama para que represente alguna actuacion
Juega por momentos con Valentina con su cabello
3 |Blanco Cardenas, Rafaela Danuska No participa mucho del taller, se queda sentada y no habla. Solo observa. |
De Leon Reynoso, Santiago F
Escucha a la docente estando sentada sobre su cojin. La mira, conversa con algunos de sus|ly R.D.C.T.D.
5 |Colonia Marca, Rosa Angela compafieros y luego continGa participando en la clase levantando la mano para hablar.
Por momentos se distrae con sus dos piernas, pero sigue mirando a la docente y participando.
6 |Diaz Rojas, Fabiana Kristell F
Golpea a sus comparieros porque la estuvieron mirando, se le pide que se aparte del grupo por| R.D.C.T.D.
7 |Egusquiza Loayza, Cayetana un momento, pero estando aparta comienza a jugar con el cojin y a tirarselo en la cara a
Adrian.
. Realiza los estiramientos que hace la docente, se levanta, se para, estira los brazos y los I
8 |Fernandez Fernandez, Thiago Juan e .
dedos. Utiliza todo el cuerpo para involucrarse en el aula.
9 |Gutierrez Osorio, Lia Permanece todo el taller sentada, observando las propuestas pero no realiza comentarios. |
10 |Huapaya Soto, Mark Thomas Permanece sentgdo sin r_ea}llzar comentarios, cuar]do se le hace preguntas no comenta nada y I
solo te queda mirando diciendo que no lo observo.
Comenta las representaciones que realiza sus compafieros I
11 |Huayta Vargas, Renzo Paolo Sebastian El realiza las propuestas de sus compafieros utilizando todo su cuerpo.
Expresa su inquietud diciendo “Qué es un gallito, miss?”
. . . Cuando su compafiera Aleshka hace berrinche, le dice levantando la voz “Miss Aleshka es R.D.C.T.D.
12 |Leo6n Quiroz, Jeamileth Shantal

delicada”
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Participa de las actividades propuestas por sus compafieros. Moviéndose con todo el cuerpo.

Levanta la mano para comentar una experiencia vivida anteriormente y relacionarlo con la

R.D.C.T.D.

13 |Prado Palacios, Alesandro Camilo . -
ejecucion del taller
Realiza los estiramientos que hace la docente, se levanta, se para, estira los brazos y los R.D.C.T.D.
. . dedos. Utiliza todo el cuerpo para involucrarse en el aula. Por momentos no mide su
14 |Osorio Quenaya, Juan Diego . . . - X
distancia y se tira en el suelo golpeando a sus comparieros de casualidad.
No sigue los acuerdos y se pone a jugar con su compafiero Adrian durante el taller
Cuando la docente representa a un animal, se para para tirarle con el cojin a la docenteenla | R.D.C.T.D.
cabeza.
15 |Quevedo Jara, Jestis Adridn Pellizca a sus compqﬁeros durante el taller y ante la indicacién que deje de hacerlo, para
pero luego vuelve a jugar de manos con Cayetana.
Comienza a mover las sillas y juega con Juan Diego
Se queja de que Aleshka esta jugando con la cdmara.
Al escuchar que la docente lo llama para que pueda participar, le da una palmada en el R.D.C.T.D.
pecho a Angel animandolo y comienza hacerle barra, animando a todos sus comparieros para
16 |Quispe Arotinco, Luana Valentina que lo hagan también.
Juega en su sitio por momentos, pero durante otros momentos, escucha, comenta, participa
en las actividades propuestas por sus compaferos.
Anima a su compafiero Angel haciéndole barra lyR.D.C.T.D.
17 |Ramirez Juarez, Ashley Fransheska Comenta lo que mas le gusto de la representacién que hizo sus comparieros y menciona que
le molesta que Aleshka esté haciendo tanta bulla.
Permanece sentada observando la participacién de sus compafieros. R.D.C.T.D.
18 Rivas Grillo, Marfa José Cuando sale su compafiero angel, lo anima gritando mient_rgs aplaude-y le hace bgfra.
Cuando la docente la llama para que realice la representacion, sale animada y utiliza todo su
cuerpo para expresar el animal que es.
Se para todo el tiempo a saludar a la cdmara mientras la docente realiza el taller. R.D.C.T.D.
Se trepa al estante de lonchera sin miedo a caerse por jugar con la cdmara.
19 |Ruiz Chicchon, Aleshka Sofia Hace indicacion por un momento a la docente, pero durante otros momentos lo vuelve hacer.

Reta a la docente gritandole “NO” ante una indicacion.
Comienza hacer berrinche porque se le pide “tiempo y fuera”
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Se disculpa con la docente por la actitud que tuvo durante el taller.
Mientras grita y hace berrinche expresa que no quiere hacer lo que la miss le dice porque no
le gusta.

20

Saire Malasquez, Chris Joan

Juega con la silla, meciéndose de un lado a otro mientras su compafiera Jeamileth dramatiza
Mientras la docente explica y da las indicaciones comienza a jugar con lan metiéndose la
espuma del cojin por los oidos.

R.D.C.T.D.

21

Salinas Castro, lan Andree

Habla todo el tiempo durante el taller.
Intenta quitarle el material a la docente mientras continda con la sesion
Juega con sus compafieros durante el taller tirandose encima de ellos.

R.D.C.T.D.

22

Sanchez Rojas, Renato Rafael

Le cuesta seguir indicaciones, la auxiliar le pide que se siente ya que se para constantemente
para tirarle el cojin en la cara a su compafiero del costado, pero el se sienta y cuando ya no lo
ven lo vuelve hacer.

R.D.C.T.D.

23

Saucedo Toro, Samantha Dharani

No realiza mucho comentarios, ni interviene, pero permanece callada en su sitio escuchando
a la docente y siguiendo las indicaciones.

Participa en las actividades propuestas por sus compafieros. Utiliza todo su cuerpo para
expresar el animal que quiere que adivinen.

24

Suyllén Vela, José Miguel

Al ver que su compariera no deja de hacer berrinche y que no le deja escuchar a la docente por
todo el escandalo que hace, le grita desde su sitio “Aleshka deja de llorar”
Comenta las representaciones que hacen sus demas compafieros y propone ideas nuevas

R.D.C.T.D.

25

Torres Ruiz, Osmar Joaquin

Permanece sentado gran parte del taller, escuchando a la docente, mientras la observa y
siguiendo sus indicaciones al responder lo que hace.

Levanta la mano para hablar, propone y comenta ideas de juego y escucha lo que sus demas
comparieros hacen.

R.D.C.T.D.

Coge el cojin y comienza abrirlo para sacarle toda la espuma que tenia adentro, durante el
taller.

R.D.C.T.D.

26 |[Zapata Fernandez, lan Santiago Coge la espuma y comienza a ponérselo en el oido a su compafiero Chriss y juega.
Por momentos permanece sentado escuchando a la docente, pero por otros momentos se tira
con el cojin en el suelo y comienza a jugar jalandole las piernas a sus deméas compafieros.
. . Escucha a la docente fijando su mirada y respondiendo sus preguntas. I
27 |[Zapata Fernandez, Maria Fernanda Valentina J y resp Preg

Levanta la mano para hablar
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Juega con el cojin por momentos, pero luego se controla y continla participando de la clase.

28

Zevallos Guerra, Gia Abigail

Permanece sentada sobre el cojin escuchando sus indicaciones.
Por momentos se levanta para dirigirse al bafio.
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Matriz de consistencia

TITULO: Aplicacion del taller “Diverti Dramatuz” DISENO: INTEGRANTES:
n la dramatizacion, como medio para favorecer . . .
basado en la dramatizacion, como medio para favorece Experimental — pre experimental CANALES LAOS, Allison Andrea
la Convivencia Democrética en los nifios de 4 afios de
la Institucion  Educativa  Aplicacion  IPNM 0, x 0, GRABIEL FLORES, Leonarda Anthuanet
perteneciente a la UGEL 07. LOZANO UEDA, Winifer Jaudy

MENDOZA RUIZ, Angie Alexandra

ANO: 5TO ANO ESPECIALIDAD: Educacion Inicial
Pregunta Obijetivos Hipdtesis Variables Dimensiones Indicad items Instrumen
ores to
¢En qué medida el taller | Objetivo General: Hipotesis Variable Respeta | Participa en | Cuestiona
“Diverti Dramétuz” general: dependiente: las las acciones | rio basado
basado en la diversas | propuestas enla
dramatizacion, favorece | - Determinar si la aplicacion del -La La . . Dimension opinion | por sus | Escala de
la Convivencia | taller “Diverti  Dramatuz”. | aplicacion Convivencia Inclusiva esy |compafieros. | Lickert
Democrética en los| basado en la dramatizacion, | del  taller Democratica. costumb
nifios de 4 afios de la| favorece la  Convivencia| Diverti resde | Relata
Institucion  Educativa |  Democratica en los nifios de 4 | Dramatuz” sus | situaciones
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Aplicacion IPNM
perteneciente a la UGEL
07?

afios de la Institucion Educativa
Aplicacion IPNM perteneciente
ala UGEL 07.

Obijetivos Especificos:

- Identificar el nivel de desarrollo

de las dimensiones Inclusiva y
Resolucion Dialogica de
Conflictos y Toma de Decisiones
de la Convivencia Democratica a
través de la aplicacion de un pre-
test  desarrollado en un
cuestionario basado en Escala de
Lickert iniciando la aplicacion
del taller “Diverti Dramatuz”
basado en la dramatizacion, en
los nifios de 4 afios de la
Institucion Educativa Aplicacion
IPNM perteneciente a la UGEL
07.

- lIdentificar el nivel de desarrollo

de las dimensiones Inclusiva y
Resolucion Dialdgica  de

favorece
significativ
amente la
Convivenci
a
Democratic
a en los
nifos de 4
aflos de la
Institucion
Educativa
Aplicacion
IPNM
pertenecient
eala UGEL
07.

Hipotesis
Especificas:

- La aplicacion
del taller
“Diverti
Dramatuz”
favorece
significativa
mente la
Dimension

Variable
Independient
e:

La
dramatizacio
n.

compaf | que suceden

eros |en su
contexto.
Escucha a
sus
comparieros
atentamente,
al  realizar
comentarios
sobre lo
narrado.

Crea Realiza
relacion | Propuestas

es |Para  la
interper dramatizacio
sonales, | ™
solidari
asyde | Utiliza las
apoyo | palabras por
mediant | favor,

e gracias y
didlogos | disculpa;
grupales | para

dirigirse a
sus
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Conflictos 'y Toma de
Decisiones de la Convivencia
Democratica a través de la
aplicacion de un post-test
desarrollado en un cuestionario
basado en la Escala de Lickert
finalizando la aplicacion del
taller  “Diverti  Dramatuz”
basado en la dramatizacion, en
los nifios de 4 afios de la
Institucion Educativa
Aplicacion IPNM perteneciente
ala UGEL 07.

Inclusion de
la
Convivencia
Democratica
en los nifios
de 4 afios de
la Institucion
Educativa
Aplicacion
IPNM
perteneciente
a la UGEL
07.

La aplicacion
del taller
“Diverti
Dramatuz”
favorece
significativa
mente la
Dimension la
Resolucién
Dial6gica de
Conflictos vy
Toma de
Decisiones de

comparieros
cuando
dialogan.

Participa en
las

dramatizacio
nes grupales,
durante el
momento de
expresividad
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Dimension
Resolucion
Dial6gica de
conflictos y la
toma de
decisiones

Constru
ye
acuerdo
S

Participa
opinando en
la
construccio
n de
acuerdos.

Llega a
acuerdos en
conjunto con
sus
comparferos




la
Convivencia
Democratica
en los nifios
de 4 afios de
la Institucion
Educativa
Aplicacion
IPNM
perteneciente
a la UGEL
07.

mediante el

diélogo.
Respeta
acuerdo .

S Practica los
propues acuerdos
tos en el establecidos.
aula.

Manifiesta a
través  del
lenguaje
verbal y no
verbal su
estado
Manifiest| @nimico ante
asus | un conflicto
opiniones| €ntre  sus
compafieros.

Expresa sus
ideas,
opiniones 0
propuestas
sobre
asuntos que

296




lo afectan a
él y a sus
comparieros.

Propone
soluciones
ante
conflictos
presentados.

Es
solidario
con las
personas
de su
entorno

Comparte
los
materiales a
sus
comparieros.

Ayuda  al
compariero
que lo
necesita.
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