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INTRODUCCION

La educacion es el arte de compartir conocimientos, habilidades y costumbres hacia una gran variedad de individuos
gue transmitird estos a una proxima generacion. La educacion también implica impartir valores y asi formar ciudadanos

que puedan constituir a futuro una sociedad mejor en la que se pueda vivir pacificamente.

Las segundas lenguas y lenguas extranjeras nos permiten conectarnos con personas que viven en nuestra sociedad y
fuera de ella facilitando la comunicacién y demostrando que no hay barreras entre nosotros.

El trabajo de investigacion que se presenta a continuacion busca mostrar como es la formacion de docentes de
segundas lenguas y lenguas extranjeras en ingles en la educacion superior. De la misma manera se veran los
principales factores que influyen en esta y analizaremos las diferentes perspectivas de los investigadores, la
metodologia empleada y los resultados obtenidos al finalizar la investigacion.

DELIMITACION Y PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Las segundas lenguas son una realidad en nuestra sociedad, muchos nifios, jovenes, adultos y especialmente adultos
mayores las hablan. Nuestro pais es multicultural y plurilingtie, lamentablemente estas no son valoradas ni
conservadas en su totalidad actualmente. En muchas ocasiones, gran cantidad de estas personas que no hablan
castellano, lengua oficial y mayoritaria en Perq, sufre algun tipo de discriminacion.

La lengua es el mas importante, vital y fundamental recurso de comunicacion. Esto nos ayuda a compartir
conocimientos e ideas con el resto del mundo. También se dice que la lengua nos diferencia de los animales y nos
convierte en seres vivientes y pensantes. Existe una gran variedad de lenguas alrededor del mundo, muchas naciones
comparten lenguas y otras se diferencian por tener una lengua Unica y étnica. Sin embargo, una lengua extranjera
permite a los estudiantes dotarse de mas destrezas comunicativas, ayuda a comunicarse, trabajar, estudiar y vivir en
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cualquier parte del mundo. Ademas, estas permiten abrir nuevos senderos hacia la comprensién de otros modos de
vida. Esto influye en su desarrollo tanto intelectual como cultural dando una vision mas amplia del mundo.

En el ambito de la educacién bésica regular, muchos colegios tienen en su malla curricular el curso del idioma inglés y
los estudiantes cuentan con 2 horas pedagogicas a la semana para su aprendizaje. La cantidad de horas varia de
acuerdo a la institucién educativa. En la educacién superior, institutos y universidades piden como requisito el
aprendizaje del idioma para culminar estudios, tales como graduaciones y obtencion de grados y titulos académicos.

La presente investigacion se enfoca en la formacion docente para la ensefianza de inglés en universidades y/o
escuelas pedagogicas. Por lo anteriormente expuesto, en esta investigacion, se busca dar respuesta a la siguiente
interrogante: ¢ Qué factores influyen en la formacion de profesores de segundas lenguas y lenguas extranjeras en
inglés?

JUSTIFICACION

En la presente investigacion se tiene como propdsito describir los factores que influyen en la formacion de profesores
de segundas lenguas y lenguas extranjeras, especificamente del idioma inglés, ya que actualmente, la cantidad de
centros superiores donde se puede seguir la carrera de educacién con especialidad inglés es escasa. La oferta de
formacion para educadores de segundas lenguas y lenguas extranjeras es limitada. Esto conlleva a que la ensefianza
de idiomas extranjeros y segundas lenguas recaiga sobre personas con conocimientos practicos de los idiomas mas
no, en aquellos que cuentan con formacién pedagégica que respalde su ensefianza.

En el Perq, la subestimacion de la asignatura de inglés en el sistema educativo se refleja en el hecho de que no se
habilitan recursos, materiales, ni apoyo administrativo para su ensefianza en los centros educativos, con la
consiguiente actitud negativa por parte de los estudiantes frente al aprendizaje de una segunda lengua.

Por ese motivo se busca articular enfoques teéricos y metodoldgicos sobre el propdsito de elaborar un discurso
integrador que satisfaga los intereses y las necesidades de los

Fuente : . ‘.
.. www.scielo.org.mx/.../v8n22/2007-2872-ries-8-22-00122.pdf
principal

6%

docentes de lenguas en formacion y en ejercicio hoy. Concretamente, este texto propone un analisis de
formacion docente a partir de una revision documental de modelos, perspectivas y politicas a fin de plantear
pautas que permitan implementar mas carreras a nivel local, regional y nacional. Para tal fin, se hace una
aproximacion tedrica sobre la complejidad y dinamismo de la formacion docente en lenguas, procurando
identificar enfoques, perspectivas y mejoras.

Al responder al problema de investigacion se contribuye con aportes tedricos sobre los factores que deben ser
considerados en la formacién docente de los profesores de segundas lenguas y lenguas extranjeras en inglés en el
Peru. Y abre paso para que otros investigadores puedan ahondar mas en esta problematica.

OBJETIVOS

Objetivos Generales

Describir los principales factores que influyen en la formacién de profesores de segundas lenguas y lenguas
extranjeras en inglés.

Objetivos Especificos
Identificar la formacidn de profesores de segundas lenguas en inglés en el Perq.
Describir los factores en la formacién de profesores de lenguas extranjeras en el Per(.

Describir la formacién de profesores de lenguas extranjeras en inglés y segundas lenguas de manera no presencial.
Capitulo I: Marco tedrico conceptual

En el presente capitulo del marco tedrico conceptual se describen los antecedentes tanto internacionales como
nacionales; los conceptos claves en relacion a la variable objeto de estudio referida a la formacion docente.

Antecedentes de la investigacion

Para respaldar la presente investigacion, fueron revisadas diversas fuentes de informacion relacionadas a la variable
objeto de estudio formacién docente, obteniendo aportes significativos de cada uno de ellos. Cabe mencionar que,
para este trabajo, se describieron dos antecedentes nacionales y dos antecedentes internacionales.

Pease (2018) realizé una investigacion en la Pontificia Universidad Catolica del Perl para optar el grado académico de
Magister en la Maestria en Cognicion, Aprendizaje y Desarrollo titulada “El enfoque formativo en la formacion inicial

docente de una facultad de educacion de una universidad privada de Lima” En esta explica que pese a que la
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formacion inicial docente es uno de los elementos clave para la mejora de la calidad de la educacién, son pocos los
estudios que dan cuenta de como se forman actualmente los docentes para cumplir su labor. La semejanza con la
presente investigacion se evidencia en que una de las variables es la formacion docente. Por otro lado, la diferencia
radica en el enfoque formativo ya que la presente investigacion se centra en los factores que influyen en la formacion
docente. Los resultados de la investigacion mostraron la orientacion institucional hacia un enfoque formativo socio
constructivista, con excepcion de algunos aspectos vinculados al rol del estudiante en el proceso de aprendizaje.

Como segundo antecedente Askerc y Kocar (2015) quienes realizaron el estudio “Teaching and the Pedagogical
Training of University Teaching Staff’ en la universidad de Eslovenia, el cual explica la importancia de la ensefianza, la
formacion pedagogica y el titulo pedagdgico. En relacion con la presente investigacion se asemeja con la tematica de
formacion docente. Por otro lado, la presente investigacion no se trata especificamente de la formacion de profesores
de segundas lenguas. La investigacion concluy6 que la mayoria de profesores universitarios atribuyen gran
importancia al trabajo pedagogico. Sin embargo, la mitad de ellos no ha participado en ninguna clase de curso sobre
pedagogia.

Para Fandifio-Parra (2011), en la revista cientifica Formacion y desarrollo docente en

lenguas extranjeras: revision documental de modelos, perspectivas y politicas,

es importante que el docente en formacion se prepare en los ambitos cientificos y pedagégico-didactico, para mejorar
la calidad de su ensefianza para de este modo asegurar un aprendizaje competente. La semejanza con la presente
investigacion es que centra su atencion en la formacién docente. En contraste a esta es que se centra solo en las
lenguas extranjeras.

La misma concluyé que el docente en formacion en lenguas extranjeras tiene la labor de adecuar su salén de clase a
la realidad educativa actual y las caracteristicas particulares que cada estudiante posee con la finalidad de atender las
necesidades que se presenten.

Por su parte Safari y Rashidi (2015), en su investigacién Teacher education beyond transmission: Challenges and
opportunities for Iranian teachers of English, indican que los programas de formacién docente brindan una ensefianza
instruccional, que ayudan a formar seguridad en si mismo y estabilidad en el ambito profesional. Dicha investigacion se
asemeja a la presentada ya que presenta un nuevo enfoque para la formacién de docentes en lenguas extranjeras y se
diferencia con esta misma debido a que no presenta investigacion de segundas lenguas.

La investigacion citada concluyé que los programas de formacién docente aportan distintos beneficios a los que la
practican y realizan, donde se puede adaptar nuevos enfoques permitiendo el crecimiento profesional docente.

Aproximaciones Conceptuales
Formacién docente

La formacién de docentes es, sin lugar a dudas, uno de los principales factores de la calidad educativa, y en
consecuencia se considera un aspecto fundamental en las politicas y planes educativos del contexto nacional e
internacional, Chacon y Silva (2013). Ademas, tiene dos enfoques fundamentales: el aprendizaje sobre la

ensefianzay la enseflanza de la ensefianza.

Considerando los cambios que conlleva el siglo XXI, la formacion docente en todos los niveles estd en un punto muy
desafiante.

Rosemberg (2011), menciona que existe la urgencia de propiciar nuevas y mejores actividades de formacion como
resultado de los rapidos

Fuente ) . .
.. www.scielo.org.mx/.../v8n22/2007-2872-ries-8-22-00122.pdf
principal

6%

cambios del mundo y la velocidad de la produccién del conocimiento. Estos procesos de formacién deben
modificar las practicas tradicionales fundamentadas en concepciones o creencias de los profesores como simples
técnicos reproductores de saberes elaborados por otros. Ademas, estas apuestas educativas deberian, sobre
todo, redefinir el papel del docente.

Por lo tanto, podemos afirmar que la formacién docente es un proceso continuo de experiencias formales y no
formales, encaminadas hacia la preparacion profesional del profesorado.

Se caracteriza por cinco diferentes enfoques: orientacion tecnoldgica, orientacion practica, orientacién personal,
orientacion académica y la orientacion critica.

Formacién docente de segundas lenguas y lenguas extranjeras

La formacién docente de segundas lenguas y lenguas extranjeras es una tarea que demanda mucha responsabilidad
por parte de las instituciones formadoras. Aqui radica la importancia de que estas instituciones disefien y elaboren
planes de estudio atractivos para invitar a que los estudiantes universitarios se decidan por esta carrera. Hoy en dia los
docentes de segundas lenguas y lenguas extranjeras tienen la tarea de proporcionar un ambiente adecuado en el que
los estudiantes puedan desarrollar sus habilidades comunicativas en un lenguaje que no es el nativo. Por ello, deben
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tener amplio dominio y conocimiento del segundo idioma y su linglistica; ademas, de estudiar los procesos
pedagdgicos implicados en la ensefianza de lenguas extranjeras.

Como sostienen Zhang, Ye y Liu (2021) las habilidades requeridas para un profesor de segundas lenguas universitario
generalmente se dividen en categorias: dedicacién a la ensefianza, estructura del conocimiento disciplinar,
conocimiento tedrico del inglés como lengua extranjera (EFL) y habilidades en tecnologia.

Es decir que un docente de lenguas extranjeras y segundas lenguas debe cumplir ciertos factores, ademas de ser un
educador apto para ensefiar el idioma mediante estrategias y técnicas simples, mientras lleva a cabo una pedagogia
innovadora que permita la eficiencia educativa y a su vez pueda adecuarse a la realidad de las aulas y a la
particularidad de los estudiantes.

Factores que influyen en la formacién docente de profesores de segundas lenguas y lenguas extranjeras

La formacién docente de profesores de segundas lenguas y lenguas extranjeras presenta dimensiones que nos
ayudan a comprender en nivel de influencia que tienen que a continuacion se detalla:

Habilidades cognitivas

Las habilidades cognitivas, nos dirigen al ambito de las aptitudes e implica, introducirnos en el estudio del
pensamiento, como proceso o sistemas de procesos complejos que comprende la obtencion de estimulos, su
almacenaje en memoria y su posterior utilizacion, en su evolucién y relacion con el lenguaje. De tal manera que, aqui
proponemos hacer una revision de definiciones y teorias ofrecidas en este ambito.

Segun dice Aldana S (2012), los estudiantes desarrollan sus habilidades cognitivas al orientar estrategias de
ensefianza - aprendizaje hacia un desarrollo de habilidades que no solo incluyen el conocimiento y la comprension
como agentes importantes sino también a la sintesis, explicacion, analisis, argumentacion, entre otras mas.

Esto lo evidenciamos al momento de realizar actividades donde el estudiante haga uso de las diferentes habilidades
cognitivas como: leer, exponer, realizar resimenes, etc.

Para Ponce M. y Zegarra, G. (2018),

Fuente = . .
.. laitj.wordpress.com/.../27/tema-1-2
principal
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las habilidades cognitivas son operaciones del pensamiento por medio de las cuales el sujeto puede apropiarse
de los contenidos y del proceso que uso para ello.

Se puede entender que, las habilidades cognitivas son muy importantes dentro de los procesos de aprendizaje ya que,
permiten al estudiante el procesamiento de la informacién, percepcién, el lenguaje, la resolucién de problemas entre
otras.

Por otra parte, las destrezas cognoscitivas son los recursos mentales que empleamos dia a dia en las cuestiones
organizacionales, la cual tiene como finalidad que los alumnos utilicen ideas asimiladas y las empleen en situaciones
de significancia personal. Aqui las habilidades cognitivas se dividen en tres componentes como los menciona Gallego
(2011):

- Direccion de atencion. - Aquella practica continua donde la atencion beneficia el desarrollo de la reflexion,
categorizacion e interpretacion.

- Percepcidn. - La cual posibilita el explicar la informacion recaudada para desarrollar una conciencia perceptible de
todo cuando existe en la realidad.

- Procesos del pensamiento. - Permite hacer una evaluacion y una interpretacién de todo lo que se refiere al hecho o
fenébmeno estudiado.

Podemos decir entonces, que las habilidades cognitivas representan el conjunto de recursos, habilidades propias del
ser humano involucradas en el proceso de aprendizaje.

Habilidades Intrapersonales

La inteligencia intrapersonal o habilidad intrapersonal se puede definir

Fuente : : - : : &
.. www.danielecheverria.com/.../habilidades-interp...es-intrapersonales ul%
principal

como el acceso a la propia vida emocional y a la infinidad de emociones, asimismo puede ser considerado como
la capacidad de diferenciar entre éstas para, finalmente, poder identificar cuando afloran y de esa manera
utilizarlas como medio de comprender y guiar el propio comportamiento.
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Por su parte, Goleman citado por Echeverria, D. (2012), considera que la inteligencia intrapersonal nos dirige al
autocontrol beneficiando no solo a la motivacion sino también a ciertos factores psicoldgicos que son pieza
fundamental para lograr

£

.. www.danielecheverria.com/.../habilidades-interp...es-intrapersonales “1%
principal

Fuente

el éxito en el mundo actual. Afirma que el autocontrol emocional, retrasar la gratificacion y reducir la impulsividad
se encuentran detrés de los principales logros en el ambito personal como profesional». Asimismo, considera que
la impulsividad es «una maldicion que cercena el desarrollo personal y profesional de las personas».

La conciencia emocional es una capacidad humana que, a través de la reflexion, es capaz de conocer la vida psiquica,
las emociones y sentimientos de manera mas o menos clara. Dicha habilidad permite al individuo una mayor
comprension de si y esta relacionada con la inteligencia emocional de manera estrecha. En situaciones estresantes y
potencialmente conducentes a desarrollar sindrome de burnout en docentes, una alternativa terapéutica con mayor
utilidad y comprobada eficacia es la cognitivo-conductual; una técnica que permite al sujeto paulatinamente ir
desarrollando un aumento en la consciencia, tanto de sus emociones como de lo que ocurre en el exterior, para con
ello resolver problemas erradicando aquellos pensamientos considerados como poco utiles y eventualmente, el
comportamiento de dicha cualidad. Felder, J., Dimidjian, S., y Segal, Z., (2012).

De la misma manera, en situaciones donde ya permanezca el cansancio emocional, Io que nos propone Asuero et al.
(2014) es centrarse en la competencia de afrontamiento ante situaciones que generan estrés, basandose en la
consciencia, reducir tal conjunto de sintomas y eventualmente disminuir el agotamiento, ya que para desarrollar una
inteligencia, conciencia, autonomia y optimismo emocional mas adaptable y extenso se requiere de ciertas
disposiciones.

Habilidades pedagdgicas

En nuestro contexto actual, la formacion del profesional de la ensefianza y la educacion se entiende por la

Fuente o i . ; .
politicayeducacion.com/.../habilidades-pedago...s-form-profesional <1%
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necesidad de dar respuestas congruentes a las demandas sociales y propiciar la asimilacién en forma gradual y
ascendente. Esta condicién pretende explicar que la formacion de maestros debe centrarse en la solucion de
problemas basados en conocimientos cientificos donde se insiste en la unidad entre conocimientos y
competencias profesionales que la practica exige.

Documento: ks7tcj38 - Documento confidencial de otro usuario -

Fuente principal <1%

& Usuario: eguw19 - Confidencial Grupo: dgjtw9 - confidencial

De acuerdo con Vasco (2011) se entiende como competencia pedagdgica a una serie de conocimientos,
capacidades, habilidades, destrezas, actitudes que posee el docente para intervenir en la orientacion integral del
estudiante. Convertir su practica en praxis pedagoégica es una de las actitudes mas relevantes del profesor que
orienta.

Siendo estas habilidades pedagdgicas vitales para el desarrollo de un docente plenamente competente, afirmamos que
un docente en formacion debe ser capacitado en la elaboracién de planes de accion individuales, planificacion y
adaptacion curricular, estrategias metodolégicas variadas y tener conocimiento pedagdgico para una ensefianza
efectiva en contextos de desventaja.

Documento: 3d8vxpai - Documento confidencial de otro usuario ()

Fuente principal 1%

& Usuario: g2mw6p43 - Confidencial Grupo: dkbgjv2f - confidencial

Como sefala Serrano (2013) el perfil profesional del docente universitario en pedagogia se enmarca en las
siguientes competencias:

- Desarrollar el proceso de ensefianza - aprendizaje tanto individual como grupal.

- Proponer y desarrollar estrategias y métodos de analisis, planeacion, desarrollo y evaluacién de programas
educativos de diversa indole, en distintas modalidades, niveles y contextos educativos.
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Las competencias propuestas permiten al docente tener un perfil adecuado para poder satisfacer las necesidades
actuales ya que podran proponer, desarrollar y evaluar mejor los procesos de ensefianza. Por ende, es necesario
enfatizar el desarrollo de estas competencias en la formacion del profesorado de segundas lenguas y lenguas
extranjeras.

Asimismo, Gonzales y Malagén (2015) sostienen que las habilidades se rigen en base a conocimientos didacticos y
pedagdgicos que deberian relacionarse directamente a la labor del profesorado. Hacer un buen uso de estas
habilidades permiten que el proceso de aprendizaje sea autébnomo, por ese motivo toda la plana docente debe
enfocarse en identificar, conocer, seleccionar y posteriormente utilizar qué estrategias de intervencion didactica se
adaptan a las necesidades que el urgen en el contexto.

Por tanto, se puede decir que es necesario que los docentes desarrollen sus habilidades pedagdgicas durante sus
afos de formacion. Para que logren en el proceso pedagdgico influir directamente sobre sus estudiantes
conduciéndolos con objetivos y tareas para que estos en consecuencia ponga en funcionamiento acciones y
operaciones que a su vez lograran convertirse en habilidades. Es decir que un docente con habilidades pedagdgicas
como estrategias metodoldgicas, buena planeacion curricular y planeacion de sesiones es capaz de guiar a sus
estudiantes de manera adecuada.

Responsabilidad profesional

De acuerdo con Caceres, Mufoz y Valenzuela (2021) La responsabilidad personal del profesor respecto a su labor
profesional es clave tanto en contextos formales, por ejemplo, en la forma en la cual realiza y/o asume las obligaciones
profesionales demandadas por la escuela como informales, por ejemplo, sentirse responsable para ofrecer ayuda mas
alla de lo estrictamente pedagdgico.

Por consiguiente, podemos afirmar que la responsabilidad profesional es necesaria para formar docentes eficientes.
Asimismo, cuando los docentes terminen su formacion seran parte de la comunidad educativa y sera necesario tener
en cuenta la responsabilidad profesional para favorecer a la comunidad en todos los sentidos. Se entiende que, al
participar en el proceso completo de desarrollo profesional del equipo como el andlisis de las necesidades, el disefio y
la planificacién de las

£

cvc.cervantes.es/.../competencias/competencias_profesorado.pdf ,‘<1%

Fuente
principal

acciones de formacién continua, en su desarrollo efectivo y en su evaluacion. El profesor intercambia ideas,
materiales y buenas practicas para que todos los miembros del equipo, con mayor 0 menor experiencia, tengan
oportunidades de desarrollarse profesionalmente.

Por ello podemos decir que es favorecedor el intercambio de ideas entre el profesorado ya que los docentes con mas
afos de experiencia pueden ayudar a que sus compafieros logren un mejor desempefio como profesores. Ademas,
demuestra que el docente es capaz de trabajar en grupo, participa en la comunidad escolar y en espacios de reflexion
entre profesionales de la educacion. Las acciones antes mencionadas son fundamentales para el desarrollo de
docentes competentes.

Realidad de la formacién docente en el Perl

La ensefianza de inglés no ha sido una prioridad de las politicas educativas, a pesar de que diversos estudios sefialan
gue el inglés se asocia con «mejores perspectivas laborales, la capacidad de comunicarse con mas personas, €l
acceso a una gama mas amplia de fuentes de informacién y la oportunidad de una mejor educacién» British Council
(2015).

En el Plan Estratégico Sectorial Multianual 2012-2016, aprobado por Resolucion Ministerial 058-2012-ED, compromete
al sector Educacion a «desarrollar capacidades que permitan que los estudiantes se inserten en el mercado laboral y
enrumben el pais hacia una economia de nivel global».

El Ministerio de Educacion de Perl desarroll6 un “Disefio Curricular Basico Nacional” para los programas de formacion
de profesores de inglés. El curriculo se guia por cuatro principios: participacion y flexibilidad, mediacion del
aprendizaje, reflexion dentro y a partir de la practica para la reconstruccién social, y evaluacién con énfasis formativo
(Ministerio de Educacion de Pert, 2010). Actualmente, se requiere que los profesores tengan como minimo el nivel B2
(intermedio alto).

Sin embargo, la realidad de los docentes de lenguas extranjeras no es la 6ptima, por ejemplo, en la evaluacioén a los
docentes participantes en el Programa Nacional de Especializacion en inglés (2010-2011), mas del 40% fue ubicado
en el nivel basico (Garcia, 2019).

CAPITULO II: Metodologia de la investigacion
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En este acapite se aborda la metodologia de investigacion desarrollada en relacion a la variable objeto de estudio que
comprende el enfoque, disefio, andlisis de los resultados y discusion tedrica.

2.1 Enfoque y disefio de la investigacion

El presente trabajo se enmarca en una investigacion documental informativa, que emplea diversas fuentes de
informacién como: libros, articulos, videos etc., para recolectar datos e interpretar los resultados. Esta técnica
pertenece al enfoque cualitativo. Fidias (2012) afirma que la investigacion documental es un proceso basado

Fuente a
.. virtual.urbe.edu/.../0093384/cap03.pdf
principal
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en la busqueda, recuperacion, andlisis, critica e interpretacion de datos secundarios, es decir, los obtenidos y
registrados por otros investigadores en fuentes documentales: impresas, audiovisuales o electronicas. Como en
toda investigacion, el proposito de este disefio es el aporte de nuevos conocimientos.

Para ello, se han utilizado los siguientes repositorios académicos: Google Scholar, Scielo, Dialnet, Redalyc, entre otros
de caracter cientifico probado. La busqueda se realizé a partir de las palabras claves “Formacion docente”, “lenguas
extranjeras”, “segundas lenguas” obteniendo una cantidad considerable de investigaciones en esta materia. Se
clasificaron los estudios aplicando un filtro de tiempo, considerando investigaciones con hasta 10 afios de antigliedad y

en el idioma espafiol y/o inglés.

Luego de aplicados dichos criterios de exclusion, la cantidad de investigaciones pertinentes y relacionadas con el
objetivo de la presente investigacion se redujo considerablemente. Especialmente en el ambito nacional, ya que no se
cuentan con muchas investigaciones que aborden el tema desarrollado.

2.2 Discusion teérica

Para identificar los principales factores que influyen en la formacién de profesores de inglés, se reunieron las
siguientes conclusiones de investigaciones previas:

En su investigacion, Fandifio-Parra (2017), cita a Deyrich y Stunnel (2014) quienes han presentado 4 modelos
comunes en la formacion de docentes de lenguas extranjeras: el modelo comportamental, basado

Fuente : : a
~_www.scielo.org.mx/.../v8n22/2007-2872-ries-8-22-00122.pdf
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en la repeticion, la memorizacion y la interiorizacion de teoria; el modelo artesanal, enfatiza la observacién y la
imitacion con el fin de desarrollar una serie de habilidades deseadas o esperadas; el modelo del profesor
aplicado se centra en la provision de informacién sobre tedricas educativas, las cuales se asume seran puestas
en préactica en los lugares de trabajo, y el modelo del profesional reflexivo, el cual gira alrededor de la apropiacion
de capacidades de autopercepcién y conciencia critica a través de ejercicios de reflexion y mejoramiento.

La presente investigacion no planea indicar cual es el mejor de estos modelos. Sin embargo, si sefialamos que
comuUnmente se recurren a practicas y procesos tradicionalistas, los cuales ignoran el conocimiento de los
profesores y restringen la reflexion y la interaccién, lo que no da lugar a nuevos modelos de formacién, acordes
con la realidad en que vivimos.

En el momento actual, la formacién docente debe generar procesos de reflexion y contextualizacion de una serie
de habilidades docentes, comunicativas o interculturales que se ejercitan y mejoran a través de la comprension y
la transformacion

de la practica. Las caracteristicas de la formacion docente deberian enfocarse en aprender a través de la accion,
transferir el aprendizaje al contexto de los participantes, potenciar la introspeccion y la reflexion, fomentar la autonomia
y buscar el cambio.

Por otro lado, tal como desarrollan Askerc y Kocar (2015) lo mas importante de la formacion docente, no se basa en el
modelo o técnicas elegidas, sino en la calidad de la formacion. Dando mayor peso a las certificaciones y estandares
internacionales como aval de la calidad formativa.

Sin embargo, la constante busqueda de estandarizacion, la internacionalizacién y la acreditacion, muchas veces, hace
gue se desvirtten los procesos formativos, dando origen a otros problemas como la falta de innovacién, adecuacion al
contexto de los estudiantes, etc.

Por ello, la calidad de la formacién docente no es el Unico factor relevante, sino también las habilidades del docente en
formacion.

Primero, utilizaremos la definicion de Fandifio (2017) quien define el desarrollo docente como un proceso de

autodescubrimiento, actualizacion y cumplimiento, en el cual los profesores
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se configuran tanto como conocedores activos, responsables por la exposicion de sus puntos de vista acerca de
la naturaleza de sus vidas profesionales, como agentes criticos, capaces de actuar sobre ese conocimiento para
transformar sus practicas y circunstancias.

Asimismo, Chacon y Silva (2013) sefiala que las habilidades a desarrollar se deben basar principalmente en el
aprendizaje sobre la ensefianza y la ensefianza de la ensefianza, enfoques que, como se ha sefialado, involucran la
adquisicion y el desarrollo de una

Fuente : i ™
~www.scielo.org.mx/.../v8n22/2007-2872-ries-8-22-00122.pdf
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amplia serie de habilidades, conocimientos y competencias. Mientras que Rosemberg (2011), menciona que la
formacion debe ser el resultado de los cambios que se viven en el mundo.

Por ello, se deben modificar las practicas tradicionales de los profesores como simples técnicos reproductores de
saberes elaborados

por otros. Enfocandose, para ello, en el desarrollo de habilidades cognitivas, intrapersonales y pedagdgicas.
2.3

Andlisis e interpretaciéon de resultados

En el siguiente apartado se evallan las premisas que se hallaron a lo largo del marco tedrico y la recopilacion de
datos. Los investigadores interpretan y analizan la informacién que se encontré. Se logré recopilar la informacion
necesaria que permiti6 comprender

los principales factores que influyen en la formacién de

profesores de segundas lenguas y lenguas extranjeras.

Los factores principales son la calidad de la formacion docente y las habilidades del docente en formacion. Pese a que
la formacion docente esta en constante actualizacion y mejora, este proceso continuo de experiencias formales

y no formales, encaminadas hacia la preparaciéon profesional del

profesorado debe garantizar la mejor calidad para lograr que los profesores de segundas lenguas y lenguas
extranjeras se formen de manera eficiente. No obstante, la calidad de la formacién docente no es homogénea dado
gue cada centro de formacion emplea la teoria y metodologia que considera mas efectiva.

Por otro lado, se puede afirmar que el continuo cambio tanto en el contexto mundial, como en la tecnologia ha traido
consigo cambios drasticos en la educacién

y en la formacion del profesorado.

Dichos cambios abren la posibilidad de la creacion de nuevas metodologias y teorias para la ensefianza.

Otros factores importantes son las habilidades del docente en formacion, estas habilidades son cognitivas,
pedagdgicas, intrapersonales y la responsabilidad profesional. La ensefianza de habilidades cognitivas vitales como el
pensamiento critico, resolucién de problemas y manejo de tecnologias digitales a los docentes en formacion es
fundamental. Ademas, los mismos deben ser capaces de comunicar sus ideas de manera asertiva y de pensar
creativamente. Un docente innovador debe ser continuamente estimulado durante sus afios de formacion para que
pueda aumentar al maximo su potencial.

De igual manera, se necesita desarrollar el pleno conocimiento de estrategias metodolégicas, elaboracion de planes de
accion y gestion educativa. Al terminar sus afios de formacion un docente debe estar completamente preparado y
tener el conocimiento pedagogico necesario para una ensefianza efectiva en contextos de desventaja. De igual
manera las habilidades intrapersonales tienen un papel importante en la formacién del profesorado, parte de ser
docente es ser parte de un equipo y poder pensar reflexivamente y tener habilidades sociales debidamente
desarrolladas ayuda a tener un mejor ambiente laboral.

Finalmente, en relacién a la responsabilidad profesional consideramos a este factor como relevante puesto que el
docente en formacion deberd dominar el trabajo colaborativo y la participacion en la comunidad escolar ya que esto
prueba tener grandes beneficios para todo el profesorado. Por todo lo antes mencionado, se sostiene que el desarrollo
de dichas habilidades a lo largo de los afios de formacion del profesorado es crucial para obtener profesionales de la
educacion plenamente competentes.
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CONCLUSIONES

Al finalizar la investigacion, se demuestra la importancia que se debe dar a la formacion de profesores de segundas
lenguas y lenguas extranjeras en inglés y la necesidad de contar con instituciones formadoras que puedan brindar una
educacion de calidad que permita formar profesionales competentes que afronten las adversidades que se presenten
en el camino. Ademas, dichas instituciones de formacion de profesores de segundas lenguas y lenguas extranjeras en
inglés deben brindar conocimientos de manera homogénea, formando asi profesionales de alto nivel.

Las estrategias que se emplean en la formacion de los profesores de segundas lenguas y lenguas extranjeras en
inglés deben actualizarse al mismo ritmo en que el tiempo pasa, adaptandose a las necesidades educativas actuales y
enfrentando los retos que se presentan dia a dia, tanto en la presencialidad como en la virtualidad.

Dentro de la formacion docente se hace necesario reforzar las diferentes habilidades presentadas anteriormente.
Conocer el proceso del aprendizaje y reforzar el autocontrol emocional son importantes para lograr el aprendizaje
optimo. Ademas, la formacién docente debe tener como uno de sus objetivos, el dar respuesta a problemas basados
en conocimientos cientificos que ayuden como guia en la ensefianza de los estudiantes. Finalmente, los docentes con
mas experiencia comparten su conocimiento a sus colegas en formacion con la finalidad de fomentar la creatividad e
innovacion dentro del salén de clases.

La formacién docente de segundas lenguas y lenguas extranjeras en inglés provee de herramientas necesarias para el
uso de estrategias creativas que permiten el logro de los aprendizajes de los estudiantes tanto de manera presencial
como virtual.
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Anexo 1

PROBLEMA

OBJETIVOS

UNIDAD DE ANALISIS

CATEGORIAS

TECNICA E INSTRUMENTOS

¢ Qué factores influyen en la formacién de profesores de segundas lenguas y lenguas extranjeras de nivel superior?

GENERAL: Describir los principales factores que influyen en la formacion de profesores de segundas lenguas y
lenguas extranjeras.
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Documentales:

Tesis

Articulos

Revistas cientificas

*Habilidades cognitivas

DOCUMENTAL

ESPECIFICO:

- Identificar la formacion de profesores de segundas lenguas en el Peru.

-Describir los factores en la formacion de profesores de lenguas extranjeras en el Per(.

- Describir la formacion de profesores en la educacion de lenguas extranjeras y segundas lenguas de manera no
presencial.

*Habilidades pedagdgica

Fichero

Fichas de parafraseo

Registro de paginas electrénicas

*Habilidades intrapersonales

*Responsabilidad profesional

Anexo 2

Motor de Busqueda

Palabra

Titulo

Autor

Fecha de Publicacion

Direccion

Informacion encontrada

Google web

Formacién pedagdgica

Formacion pedagdgica y didactica de los profesores en la universidad
Hamlet Santiago Gonzales, Rusby Malagonlez

2012
https://revistas.udistrital.edu.co/index.php/calj/article/view/7043/11053
Pedagogia y didactica de profesores.

Google Académico

Lenguas Extranjeras

Teaching

Teaching and the Pedagogical Training of University Teaching Staff
Askerc, K., &amp; Koar, S.

2015
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https://doi.org/10.3402/edui.v6.25591

Importancia de la Formaciéon Docente

Google web
Habilidades interpersonales

Formaciéon docente

Habilidades interpersonales e intrapersonales en la gestion de proyectos

Echeverria, P. P. D.

2012
https://www.danielecheverria.com/2012/04/04/habilidades-interpersonales-intrapersonales/
Influencia de las habilidades interpersonales e intrapersonales en la formacién docente
Google Académico

Ensefianza de lenguas extranjeras

Creacién de una comunidad de practica para la formacién de docentes en la integracion de las TIC a los procesos de
aprendizaje y ensefianza de lenguas extranjeras.

Ikala, Revista de Lenguaje y Cultura.

Bedoya Gonzales, J. R; Betancourt Cardona, M. O; Villa Montoya, F. L.
2018

http://bibliotecadigital.udea.edu.co/bitstream/10495/10923/1/BedoyaJuan2018_Articulo_Creaci%c3%b3nComunidadTIC.pdf

La ensefianza de lenguas extranjeras y las TIC.
Google Académico

Competencias

Las competencias clave del profesorado de lenguas segundas y

extranjeras

Instituto Cervantes

2012
https://cvc.cervantes.es/ensenanza/biblioteca_ele/competencias/competencias_profesorado.pdf
Competencias de los profesores en formacion.

Google Académico

Formacion de los docentes de segundas lenguas.

Fuente _ _ [T
.. www.scielo.org.mx/.../v8n22/2007-2872-ries-8-22-00122.pdf
principal

6%

Formacioén y desarrollo docente en lenguas extranjeras: revision documental de perspectivas y politicas. Revista
Iberoamericana de Educacion Superior

Fandino Parra, Y. J.
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http://www.scielo.org.mx/pdf/ries/v8n22/2007-2872-ries-8-22-00122.pdf

2017

https://www.redalyc.org/pdf/2991/299151245007.pdf

Formacién de los docentes de segundas lenguas y lenguas extranjeras.
Google Web

Disefio del curriculum

Proceso de ensefianza

Administracién y disefio del curriculum

Serrano, J.

2013

http://www.monografias.com/trabajos-pdf5/administracion-y-diseno-delcurriculum/administracion-y-diseno-del-curriculum.shtml

Competencias de la pedagogia
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