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MARCO TEORICO



1. Planteamiento del problema

Las conductas disruptivas, dentro del contexto educativo, son en la actualidad un tema de
gran preocupacion entre docentes de todos los niveles. Se sabe también, que éstas se repiten en el
ambito familiar y social e interfieren negativamente tanto en la convivencia del grupo como en
las relaciones con los docentes. Ademas, suelen abordarse desde la propia experiencia o por
ensayo de estrategias al azar.

Por ser identificadas como manifestaciones de comportamiento que generan conflictos entre
estudiantes o altera la armonia del aula, es importante saber identificarlas, reconocer sus causas y
manejar estrategias para hacer una intervencion efectiva ante ellas.

A menudo los docentes manifiestan su preocupacion por la importancia de identificar e
intervenir de forma asertiva ante las diversas conductas disruptivas de los estudiantes, que son
resultado de mdltiples factores, algunos externos a la escuela (personales, familiares o de
sociedad) y otros internos relacionados al ambito educativo (metodologia y estilo docente).

Temas como manejo de la frustracion, poco control de la impulsividad, actitudes agresivas,
problemas de atencién y poco dominio de las emociones, son términos recurrentes en las
reuniones de equipo docente del Nivel Inicial del Colegio Santisimo Nombre de Jesus,
manifestando ademas su certeza de que el castigo y el condicionamiento dejaron de ser las
mejores vias de correccion.

El nivel Inicial, como lo sustenta el Ministerio de Educacion en el Curriculo Nacional
(2016), es una etapa de gran relevancia porque en él se establecen las bases para el desarrollo
biologico, afectivo, cognitivo y social de todo individuo, siendo importante tener identificadas

las caracteristicas y necesidades especificas de esta etapa.



Si bien el aprendizaje en el Nivel inicial se da por estimulacion y en medio de situaciones
donde se privilegia la exploracion, el descubrimiento y el juego; es la etapa evolutiva del nifio en
la que se sientan las bases para el desarrollo de las competencias que se articularan en el nivel de
Educacion Primaria. Siendo fundamental la comunicacion constante entre la escuela y la familia
como primer espacio de socializacion.

Existen estudios realizados en nuestro pais y a nivel internacional sobre cuéles son las
conductas disruptivas que demuestran los nifios de edades entre 5 y 6 afios, tanto en el hogar
como en las escuelas, sobre las formas como los docentes actan frente a ellas y sobre estrategias
de Disciplina Positiva para fortalecer las habilidades de autorregulacion.

También existen articulos en revistas de psicologia que nos hablan sobre la importancia de
la relacion entre los estilos de crianza parental y el desarrollo de la ansiedad y conductas
disruptivas en nifios de 3 a 6 afios y otros estudios mas que presentan pautas de abordaje.

Frente a esta realidad, es que se propone establecer la relacién que hay entre Disciplina
Positiva, como un enfoque educativo que permite entender el comportamiento de los nifios y
abordarlo de forma firme; pero respetuosa y amable a la vez, basado en el respeto mutuo y las
conductas diruptivas como un problema urgente de atender en la escuela.

Este trabajo de investigacion es pertinente para las docentes del nivel de Inicial de la
Institucién Educativa Santisimo Nombre de Jesus porque conocen el enfoque basado en
Disciplina Positiva y sus estudiantes, en gran nimero, demuestran conductas disruptivas que
interfieren la realizacion de las actividades cotidianas, tanto en el aula como en el patio de
recreo.

Se considera importante la realizacion de esta investigacion para identificar si existe una

relacion directa entre las variables mencionadas, ya que ello permitiria elaborar posteriores



conclusiones sobre la forma de abordar las conductas disruptivas en las aulas, pues, de no
regularlas a temprana edad, los logros académicos en Educacion Primaria se retrasan y las
deficientes relaciones interpersonales perjudican la autoestima de los estudiantes con esas
caracteristicas.

Hemos considerado como objetivo principal para esta investigacion: Determinar la relacion
entre la Disciplina Positiva y las Conductas Disruptivas de los nifios del aula de 5 afios del Nivel
Inicial de la I.E. “Santisimo Nombre de Jesus” del distrito de San Borja.

Es, por lo tanto una investigacion viable por ser un tema necesario de atender en la
institucién educativa. Se ha previsto el recurso humano necesario con conocimiento de lo que
implica la disciplina positiva (los docentes) y los estudiantes del aula de 5 afios con quienes se
trabajara estaran dentro de su horario escolar habitual. Ademas, no se necesitara algun tipo de
financiamiento economico.

Ante lo expuesto se pretende responder a la siguiente pregunta ¢Cual es la relacion entre la
Disciplina Positiva y las Conductas Disruptivas de los nifios del aula de 5 afios del Nivel Inicial

de la LE. “Santisimo Nombre de Jesus” del distrito de San Borja?



2. Antecedentes

A continuacion, se presentan dos nacionales y tres antecedentes internacionales, de los
cuales tres son descriptivos simples y dos correlacionales que abordan tanto el tema de disciplina

positiva como el de conductas disruptivas o también Ilamadas externalizantes.

2.1 Nivel Nacional

La tesis descriptiva realizada por Benites (2017), constituye el primer antecedente, cuyo
titulo: “Practicas disciplinarias y conductas externalizantes ¢ internalizantes en nifos de nivel
inicial”.

El objetivo principal del trabajo fue: Analizar la relacidn entre las practicas disciplinarias y
las Conductas externalizantes e internalizantes en nifios de nivel inicial.

La metodologia se basa en una investigacion no experimental con un disefio correlacional.
Consistié en evaluar a una poblacion de 50 madres de familia de los nifios de tres afios de una
I.E.1. de la ciudad de Truijillo.

Los instrumentos empleados fueron: EI Modulo de Disciplina de la Encuesta de Indicadores
Multiples por Conglomerados (MICS 3) de UNICEF y el Cuestionario de comportamiento de
nifios/as de 1.5 a 5 afios de Achenbach y Rescorla (CBCL).

Los resultados muestran los analisis estadisticos, confirmando la existencia de una relacion
negativa entre las préacticas disciplinarias no violentas y las conductas externalizantes e
internalizan es. Asimismo, se comprob0 una relacion positiva entre las practicas disciplinarias

violentas y estas conductas.



En las conclusiones de este trabajo se discute la importancia para plantear estrategias
basadas en el enfoque de la disciplina parental a utilizar en los nifios del Nivel Inicial.

Esta tesis se asemeja a la investigacion presentada en la descripcion que en ambas se
establece entre las practicas disciplinarias y las conductas externalizantes e internalizantes. La
diferencia, ademas de no usar el término disruptivas, esta en la edad que aborda pues la presente
investigacion plantea el trabajo con las edades del aula 5 afios del Nivel Inicial.

El segundo antecedente es la tesis realizada por Pinto y Dianderas (2015) que lleva por
titulo “Actitudes de los docentes respecto a las Conductas Disruptivas de los nifios del Nivel
Inicial de la Institucion Educativa Santisimo Salvador, Socabaya, Arequipa 2024”.

El objetivo general de la tesis fue: Determinar las actitudes de las docentes en aula respecto
a las conductas disruptivas de los nifios y nifias del Nivel Inicial de su institucion.

El objetivo especifico fue determinar cuales son las conductas disruptivas de los nifios y
nifias del Nivel Inicial que se presentan con mayor frecuencia durante el trabajo diario.

La metodologia planteada es una investigacion de tipo descriptiva que consistié en evaluar a
160 nifios y nifias y a 16 profesoras del Nivel Inicial de la institucion educativa mediante la
aplicacién de una guia de entrevista para las docentes y una guia de observacion de conductas
disruptivas a los nifios.

En sus resultados estadisticos queda demostrado que los nifios presentan de manera
frecuente diferentes tipos de conductas disruptivas causadas por factores sociales que influyen de
manera negativa en el aula y las docentes emplean actitudes pasivas en su mayoria y asertivas en

segundo lugar para el manejo de éstas.



Las conclusiones de este trabajo reflejan que los nifios y nifias presentan mayormente
conductas disruptivas disciplinarias y en segundo lugar del tipo agresivas. La hipotesis fue
probada parcialmente.

Esta tesis se asemeja a la investigacion presentada en la descripcion de las actitudes de las
maestras Yy los tipos de conductas disruptivas de los estudiantes. La diferencia consiste en que el
presente trabajo plantea la relacion entre la Disciplina Positiva y las conductas disruptivas en los
estudiantes sin mencionar algunas de las actitudes poco asertivas de las docentes como lo hace el

antecedente consultado.

2.2 Nivel Internacional

La tesis descriptiva realizada por Gomez, Jovel, Rincén y Sanchez (2016), lleva por titulo:
“Experiencias de Disciplina Positiva, en padres de dos estratos socioeconomic0s con hijos en
edad escolar”. Este tercer antecedente se trata de una investigacion que describe conductas de
intervencion reales de padres de familia y propuestas disciplinarias para evitar el castigo.

El objetivo general fue narrar experiencias de Disciplina Positiva de padres con nifios pre
escolares de dos estratos socioecondmicos de la ciudad de Bogota.

Los objetivos especificos planteados fueron: identificar eventos de castigo y de disciplina
positiva en experiencias que han tenido los padres; narrar los sentimientos que vivencian los
padres al aplicar una medida disciplinaria y describir recomendaciones para acabar con el castigo
fisico y humillante.

La metodologia desarrolla una investigacion cualitativa basada en la recoleccion de datos en

dos jardines infantiles de la ciudad de Bogota aplicando entrevistas de tipo semi estructurado a



los padres de estratos sociales 2, 3, 4, 5y 6 que permitieron identificar experiencias de disciplina
positiva a partir del conocimiento de eventos sobre castigo fisico y humillante. Finalmente se
analizaron los resultados haciendo una comparacion con la literatura consultada al inicio.

Los resultados obtenidos mostraron conductas similares en relacion con las préacticas de
disciplina y formas de correccion, siendo una de ellas el castigo fisico motivado por sentimientos
de rabia y frustracion a pesar de conocer estrategias de disciplina positiva. Otro resultado fue
reconocer que la tendencia a practicas de disciplina positiva se observa en los estratos mas altos
de esta investigacion por una mayor sensibilizacién a las consecuencias del maltrato.

La investigacion revisada se asemeja a la presente porque describe estrategias de disciplina
positiva que utilizan los padres de nifios dentro del rango de edades de nuestro estudio, similares
a la propuesta para las docentes del presente trabajo; y la diferencia consiste en que relaciona
cada intervencion de los padres de familia con los sentimientos que la genera, mientras el trabajo
aqui presentado no abarca las emociones de las maestras.

El cuarto antecedente consultado es una tesis descriptiva correlacional, realizada por Franco,
Pérez y De Dios (2014), de la Universidad Camilo José Cela, Madrid, lleva por titulo: “Relacion
entre los estilos de crianza parental y el desarrollo de ansiedad y conductas disruptivas en nifios
de 3 a 6 afios”. Parte de esta investigacion fue encontrada en la Revista de Psicologia Clinica con
Nifos y Adolescentes, en la que se describen formas de crianza en casa y su relacion con el
desarrollo evolutivo de los nifios.

El objetivo principal del presente estudio fue investigar la relacién entre las practicas de
crianza parental y el desarrollo de sintomas de ansiedad y comportamientos disruptivos en nifios

de 3y 6 afos de edad, pertenecientes a los colegios de Madrid y Toledo.



La metodologia se basa en una investigacion de tipo descriptiva correlacional, que consistio
en evaluar a una muestra conformada por un total de 30 madres y 13 padres de nifios(as) de Pre
escolar con edades entre 3 y 6 afios, procedentes de dos colegios situados en la localidad de
Villa- nueva de la Cafiada (Madrid) y en la ciudad de Toledo. Todos los progenitores que
componen la muestra son de nacionalidad espafiola y gozan de un nivel socioeconémico medio o
medio alto, segun los datos recogidos en la ficha de datos sociodemogréaficos. La edad media de
los nifios edad de 4.78 afios, de los cuales el 63% son nifias de nacionalidad espafiola.

Los instrumentos empleados fueron para las variables: comportamientos disruptivos en los
hijos, ajuste emocional y actitudes paternas hacia la crianza, los cuestionarios BASC, PCRI-M Y
CBCL respectivamente.

En los resultados obtenidos y en las conclusiones de esta investigacion queda demostrado
que determinadas actitudes y pautas de crianza parental (niveles de apoyo y disciplina, grado de
satisfaccion y compromiso con la crianza, autonomia o distribucion de rol), influyen de manera
significativa en el desarrollo y mantenimiento de conductas disruptivas y alteraciones
emocionales con los hijos. Se discute la necesidad de desarrollar programas de educacion
familiar que impliquen cambios en la forma de educar, en las practicas disciplinarias y en la
atencion que los padres prestan a sus hijos, como estrategias preventivas.

Esta tesis se asemeja a la investigacion presentada en la descripcion que hace de la
importancia y relacién de una adecuada crianza (niveles de apoyo, disciplina, etc.) con la mejora
conductual de los nifios de 3 a 6 afios. La diferencia se encuentra en el rango de edad que

considera, pues el antecedente consultado abarca nifios mas pequefios que en el presente trabajo.



10

El quinto antecedente es la tesis realizada por Moreno (2014) que lleva por titulo: “La
disciplina positiva como estrategia de manejo de clases a nivel pre escolar”.

El objetivo general que propone fue realizar una investigacion bibliogréafica, sobre la
Disciplina Positiva como una estrategia efectiva en el manejo de clase a nivel pre escolar.

Sus objetivos especificos fueron: analizar la influencia que tiene un buen manejo de clase
dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje y Determinar que la disciplina positiva puede ser
utilizada como una estrategia efectiva para conseguir la autorregulacion en los estudiantes.

La metodologia se basa en una investigacion de tipo descriptiva simple que utiliz6 técnicas
de recojo de informacion en diferentes tipos de fuentes.

Las conclusiones del trabajo reflejan que la disciplina es vista de manera punitiva o
relacionada con el castigo, sin tomar en cuenta la importancia que tiene para los nifios
comprender el por qué es mal visto el comportamiento reprendido. El hecho de que la mala
conducta produzca interrupciones dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje es un problema,
porque “genera desorden, distrae a los alumnos de la tarea y recarga la labor en los docentes”;
por ello es necesario que los maestros conozcan estrategias de manejo de clases y las apliquen
segun las circunstancias que se presenten en el aula, utilizando la metodologia de la disciplina
positiva.

Este antecedente se asemeja a la investigacion presentada porque ambos establecen relacion
entre las dos variables y en el caso de la tesis revisada la relacién es hacia un comportamiento
pro social. La diferencia se encuentra en que considera todo el nivel preescolar y la presente

investigacion se refiere solo el aula de 5 afios.
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3. Sustento tedrico en relacién a las variables

3.1 Disciplina positiva

3.1.1 Definicion. Segun Nelsen (2002), la disciplina positiva consiste en utilizar la
disciplina como una fuerza positiva en el aula y no como un medio de represion.

Segun Jones (2010), la disciplina positiva exige el hecho de asegurar el cumplimiento de las
normas para maximizar el aprendizaje y minimizar las interrupciones.

De ambos conceptos definimos la disciplina positiva como el enfoque educativo que atiende
el comportamiento de los estudiantes con firmeza y amabilidad a la vez. Aborda su actitud
guiandolos de forma reflexiva y afectiva; pero firme y respetuosa también.

Nelsen (2002), psicologa educativa, creadora del programa Disciplina Positiva dice que el
respeto mutuo es la clave de su propuesta y para ello es necesario establecer conexion antes que
correccion, pues el objetivo es el desarrollo del sentido de pertenencia e importancia del nifio, ya
sea en la familia como en la escuela y una vez lograda esta conexion estan listos para aceptar una
correccion con amabilidad y firmeza.

Este enfoque rechaza todo tipo de castigo, palabra con la que frecuentemente se asocia el
término disciplina, pero tampoco significa ser permisivos; se basa en la busqueda de soluciones,
teniendo como principio que todo nifio desde los tres afos es capaz de involucrarse en los
conflictos que surjan en clase o en casa y aprender autodisciplina sin perder su dignidad.

Se propone la comunicacion, el amor, el entendimiento y la empatia como condiciones que
permiten disfrutar de las relaciones y da herramientas a los docentes para entender el

comportamiento de sus estudiantes y asi reconducirlos sin luchas de poder.
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3.1.2 Origen. Los especialistas en disciplina positiva refieren el origen de esta a los afios 20
en las ideas de Alfred Adler, psiquiatra infantil austriaco, quien creia que todo comportamiento
humano era el resultado de la busqueda por mejorar su situacion en la vida; pero ademas
afirmaba que desde nifios todos somos merecedores de dignidad y respeto, haciendo énfasis en
este aspecto.

Adler dio origen a la psicologia Adleriana o individualista, que tiene como punto de partida
que toda persona tiene la posibilidad de mejorar, de reducir sus problemas y progresar en la vida
llegando con el tiempo, a un ajuste casi perfecto de este proceso, siendo una de las herramientas
de ayuda el estimulo. Sostuvo que si la evolucion de la humanidad significa realmente
cooperacion y contribucion, todo esfuerzo del individuo y toda accion de las masas que no estén
orientados al bienestar, fracasaran.

De la literatura brindada por la Comunidad de Disciplina Positiva de Espafia rescatamos que
Adler consideraba gue el autoritarismo y el castigo no generan la atmésfera de
conexion necesaria para que los nifios quieran cambiar su comportamiento. Ademas, creia que
necesitaban orden y libertad para crecer como ciudadanos.

Para Adler (1978), la mayoria de las conductas inadecuadas son una manifestacion de un
sentimiento o problema distinto o sentimiento de desconexién y para ello el adulto debe entender
el problema.

Partiendo de esta premisa, consideramos que el bienestar comun es una suma de esfuerzos
de todos los individuos que practican la cooperacién, solidaridad y ponen en préactica valores y
caracteristicas positivas con un mismo objetivo. Por ello una buena disciplina ayuda a formar
personas capaces de desenvolverse en sociedad, con actitudes positivas para contribuir al bien

comun de la humanidad.
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Afos después, como sustenta Jiménez (2018), es el psiquiatra Dreikurs, quien fuera
discipulo de Adler, quien se convierte en un defensor de la psicologia Adleriana, difundiendo la
necesidad de ensefiar a padres y docentes formas eficaces de responder a las conductas de los
nifios para mejorar las relaciones del individuo en la sociedad, desde la conviccion que las
personas reaccionan en situaciones especificas de acuerdo al medio y a sus experiencias
personales.

Es con Nelsen y Lott (1988) que se sistematiza, experimenta y como consecuencia, se
comprueba el beneficio de esta manera de educar, con la aplicacion de un manual de actividades
de ayuda para que los adultos entiendan las conductas inadecuadas de los nifios; pero también se
promueven actitudes positivas como formas de corregirlos.

3.1.3 Caracteristicas. Segun Graham (2019), especialista en crianza positiva, quien
elabor6 un manual de herramientas para un aula con Disciplina Positiva, y en contraste con otra
literatura consultada, se presentan las siguientes caracteristicas:

- Pertenencia e importancia: Ayuda a los nifios a tener un sentido de conexién para luego
pasar a la correccion.

- Confianza en el nifio o estudiante, involucrandolo en la regulacién de su propia conducta.

- Educa desde la amabilidad, el respeto, la firmeza, el aliento y el lenguaje asertivo.

- Educa a los nifios a explorar las consecuencias de sus decisiones y por lo tanto a ser
responsables de las mismas antes que imponer consecuencias.

- Se enfoca en la busqueda de soluciones, involucrando a los nifios o estudiantes y
motivandolos a cooperar.

- Forma una personalidad integra en los nifios, ensefiando valiosas habilidades sociales y de

vida.
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- Alienta el uso constructivo del poder personal y autonomia, lleva a los nifios a descubrir
sus capacidades.

- Es efectiva a largo plazo.

3.1.4 Importancia de la Disciplina Positiva en la escuela. Para Adler (1978), la vocacion
de todo educador debe animarlo a lograr que ningdn nifio se desaliente en la escuela o a que
recobre la confianza en si mismo, ya que toda educacion se debe dar con estudiantes que tengan
esperanza en el futuro.

Por lo tanto, la escuela debe ser un lugar donde todo nifio se desenvuelva bajo un clima de
armonia, en el que sea capaz de desarrollar el maximo de sus capacidades con la confianza de ser
aceptado, respetado y valorado.

Siendo la disciplina positiva un nuevo enfoque educativo, consideramos que su importancia
estd en que permite crear salones de clases donde los nifios son tratados con respeto, tienen el
valor y el entusiasmo para querer aprender, desarrollar y empoderarse de habilidades sociales y
comunicativas para la vida como la autoestima, el respeto, habilidades para solucionar
problemas, empatia, amabilidad, autocontrol, autodisciplina, conciencia social que permiten que
los nifios y estudiantes crezcan de manera integral y se desenvuelvan mejor en la vida en
diferentes contextos en los que interactden.

Asi mismo ayuda al docente a tener una mejor comprensién y abordaje del comportamiento
de los nifios, a partir del reconocimiento del mensaje oculto que ellos transmiten a través de sus
conductas. También le permite entender su “carta mas alta”, es decir, su tipo de personalidad y lo
que provoca en sus nifios y en los demas.

Ademas, la disciplina positiva, promueve el trabajo de manera conjunta de padres y

maestros, quienes deben hablar un mismo lenguaje comun positivo. Se considera que las familias
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son una parte integral del funcionamiento de la escuela. Dedicar tiempo a ensefiar a los adultos,
asi como hacer reuniones para padres crea un ambiente de aprendizaje simultaneo y esto ayuda a
que los padres tengan una idea clara de lo que sucede en el aula y cooperen con la busqueda de
soluciones a los problemas conductuales.

3.1.5 Estrategias para aplicar la disciplina positiva en el aula. Dreikurs (1964) considera
que es usual alentar o desalentar a quienes nos rodean, lo cual constituye una forma en la que
nosotros mismos contribuimos en su desempefio.

Por ello, consideramos que la aplicacion del enfoque basado en disciplina positiva en el
aula, le permite al docente lograr destrezas sociales que ayudan al nifio a corregir, regular o
modificar sus propias conductas inapropiadas o conductas disruptivas, a través del
autoconocimiento, autodisciplina, responsabilidad, actitud colaboradora y habilidades para
resolver problemas.

La disciplina escolar para Genovard y Gotzens (1997),

“...se refiere al conjunto de normas y procedimientos a través de los cuales se
mantiene el orden en el centro escolar y en el aula en particular, cuyo valor es
basicamente favorecer el desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje y la
consecucion de los objetivos que los presiden”. (p.169)

Por considerar a la disciplina como las normas que favorecen el orden, su importancia en la
escuela radica en la forma como influye en la dinamica de las clases y por ende en el logro de las
metas propuestas por el maestro.

Es entonces, la disciplina, uno de los factores influyentes mas abordados por los docentes
durante el desarrollo de las actividades cotidianas, en la basqueda del logro de los objetivos

escolares que se ven afectados por comportamientos que necesitan ser atendidos.
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La disciplina positiva en el salén de clases, desarrolladas por la Nelsen y Lott, es un
programa basado en investigacion, destinado a desarrollar habilidades socioemocionales en los
estudiantes y dotar a los maestros de habilidades para crear una convivencia y relaciones
pacificas dentro del aula entre docentes y estudiantes.

En el &mbito escolar promueve actitudes respetuosas hacia los nifios ensefidndoles a tener
buena conducta, responsabilidad y destrezas interpersonales, desde los principios de generosidad,
estimulo y respeto mutuo. Es por ello considerada un enfoque, porque propone formas a través
de las cuales los docentes pueden redireccionar conductas disruptivas, dejando de lado la
disciplina tradicional o punitiva en base al castigo.

Este enfoque propicia el aprendizaje mediante la construccion de relaciones saludables en
las reuniones de clase, fomentando el sentido de comunidad, resolviendo y previniendo
problemas de manera eficaz, para mejorar el rendimiento académico y preparar a los estudiantes
hacia una vida exitosa.

Nelsen, Lott y Glenn (2015) proponen en el libro Disciplina positiva en el salon de clases,
estrategias de disciplina positiva que el docente puede aplicar en el aula, las cuales se han
seleccionado y se presentan de la siguiente manera:

- Redireccion de conductas: Le permite al docente, basarse en un enfoque de soluciones
para regular ciertas conductas inadecuadas o disruptivas en el aula, el docente no centra su
atencion en la conducta inadecuada sino que busca cambiarla por otra en la que involucre al nifio
para solucionarla enfocando su atencién hacia algo distinto. Debe realizarla utilizando un
lenguaje asertivo y mucha creatividad.

- Establecimiento de rutinas: El docente puede establecer y mostrar a los nifios

imagenes en un “cartel” en el aula, este debe considerar acuerdos o acciones habituales a
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seguir durante el dia. La rutina ayuda a que el nifio logre declinar la lucha de poder y mejora

la convivencia en el aula entre pares y el docente. Otros beneficios a largo plazo son

seguridad, atmosfera calmada, confianza y destrezas de vida para los nifios. Los nifios
aprenden a ser responsables de su conducta, a ser capaces de transformarla y buscar
soluciones.

- Ruleta de opciones: El docente empodera a los nifios para que resuelvan sus propios
conflictos. Les presenta una rueda, donde hay diferentes opciones para resolver problemas, cada
una de las piezas tiene diferentes graficos que desarrollan habilidades, las cuales ensefian sobre
el respeto, la cooperacion y confianza en sus propias capacidades o estrategias de
autorregulacion. El nifio escoge una y pone en practica la opcion escogida de esta manera se
regula a si mismo siendo de esta manera parte de la solucién.

- Tiempo fuera en positivo: Le permite al docente involucrar a los nifios para crear un
espacio que les ayude a calmarse y sentirse mejor, logrando asi la autorregulacion, el docente
puede utilizar preguntas en dénde el nifio busque que hacer o a donde ir. Este tiempo fuera en
positivo es alentador para el nifio, porque toma una pausa y logra volver a empezar, para cambiar
su conducta. El nifio con el acompafiamiento del docente aprende que los sentimientos y las
acciones no son lo mismo, asi el docente valida los sentimientos de los nifios y les ayuda a

comportarse mejor cuando se siente bien después de una pausa y reflexion.
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3.2 Conductas disruptivas

3.2.1 Definicion. Para Garcia (2008) “Las Conductas Disruptivas son aquellas que influyen
negativamente en el proceso docente y/o supone un grave trastorno para el normal desarrollo de
la vida escolar” (p.37).

Entonces, podemos definir a la conducta disruptiva como aquella conducta que genera
conflictos en el aula de un centro de estudios o en un grupo de nifios o adolescentes que se
encuentran bajo la direccion de un tutor.

Pinto y Dianderas (2015), sostienen que las conductas disruptivas reciben este nombre
“...debido a que su presencia implica la interrupcién o desajuste en el desarrollo evolutivo del
nifio imposibilitdndolo para crear y mantener relaciones sociales saludables, tanto con adultos
como con sus pares” (p.30).

De ahi la importancia de atenderlas, pues suelen ser producidas principalmente por nifios que
quieren llamar la atencion y que muestran problemas para seguir las normas y afectan la
convivencia en el aula y pueden llegar a interferir en el proceso de ensefianza- aprendizaje.

3.2.2 Caracteristicas. Las caracteristicas esenciales de los comportamientos disruptores

Segln Jurado y Justiniano (2015) son las siguientes:

-Actuacion del alumno en el aula en términos de transgredir, violar, ignorar las normas que
se establecen en el aula. Esta actuacién se manifiesta mediante conductas ruidosas, motrices,

verbales o agresivas.
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-Conducta antisocial; es aquella conducta que refleje infringir las reglas sociales y/o una
accion contra los demas. Estas conductas se manifiestan en actividades de caracter agresivo,

vandalismo, piromania, mentira, absentismo escolar, huidas de casa.

- Conductas hostiles, desafiantes e hiperactividad. Esta conducta se relaciona, entre otros
muchos factores, con las dificultades en la lectura (competencia linglistica) que conduce al
fracaso escolar estableciéndose como una constante de los jovenes que manifiestan estas

conductas antisociales.

- Acciones propias de los alumnos que distraen, perturban, compiten 0 amenazan, y que

pueden ir desde las conductas benignas a actos graves de agresion.

- Comportamientos inapropiados dentro del aula que retrasan y, en algunos casos, impiden
el proceso de ensefianza y aprendizaje, en cuanto no permiten afianzar los conocimientos

debidos.

3.2.3 Importancia de abordarlas. De entrevistas y conversaciones con docentes de
diversas escuelas afirmamos que las conductas disruptivas hoy en dia son un problema que se
vive cotidianamente en las aulas, éstas suelen ser el resultado de multiples factores como
el contexto familiar y social, todo esto impide que el alumno pueda tener un
buen desempefio escolar, puesto que su atencion esta fija en realizar acciones que interrumpen
el proceso de ensefianza-aprendizaje; por ello es de gran importancia conocer acerca de
las conductas disruptivas que realizan los estudiantes durante clase ya que esto permite al
docente manejarlo de tal manera que pueda controlar la situacion.

Una vez que el docente sabe de la presencia de este tipo de conductas; va a poder analizar

por qué en determinadas clases le cuesta tanto mantener el orden o la disciplina.


https://www.monografias.com/trabajos36/contexto-familiar/contexto-familiar.shtml
https://www.monografias.com/trabajos15/indicad-evaluacion/indicad-evaluacion.shtml
https://www.monografias.com/trabajos14/deficitsuperavit/deficitsuperavit.shtml
https://www.monografias.com/trabajos4/acciones/acciones.shtml
https://www.monografias.com/trabajos14/administ-procesos/administ-procesos.shtml#PROCE
https://www.monografias.com/trabajos15/metodos-ensenanza/metodos-ensenanza.shtml
https://www.monografias.com/trabajos5/teap/teap.shtml
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Algunos de los aspectos que diversos blogs educativos proponen que el docente debe
analizar y tener presente son:

-Como es su actitud durante la clase.

-El lenguaje que utiliza al realizar su clase.

-Procurar que las clases sean interesantes para el alumno.

-Fomentar empatia entre él y el grupo de estudiantes.

-Utilizar diversas estrategias de interaccion, convivencia y comunicacion con los alumnos

disruptivos.

La literatura sobre disciplina positiva sostiene que es verdad que el contexto social influye
en la conducta de los estudiantes, pero mucho tiene que ver también la relacion que entable el
maestro con los alumnos ya que este puede ser un detonante para que el nifio(a) desencadene
actitudes que no permitan el buen desarrollo de la clase, el descontrol del grupo y por lo tanto el
proceso de ensefianza y de aprendizaje.

3.2.4 Factores que influyen en las conductas disruptivas. Es muy importante conocer los
factores que influyen en las conductas disruptivas para entender al nifio o estudiante y poder
abordar cualquier conducta disruptiva con calma, firmeza, respeto y disciplina. Segun la
literatura revisada en la investigacion de Pinto y Dianderas (2015), consideramos los siguientes
factores:

3.2.4.1 Caracteristicas familiares. Los padres de los nifios con conductas disruptivas tienen
sus origenes en ciertos estilos de crianza como:

-Autoritaria: Son los padres que esperan mucho de sus hijos e imponen muchas reglas.


https://www.monografias.com/trabajos16/desarrollo-del-lenguaje/desarrollo-del-lenguaje.shtml
https://www.monografias.com/trabajos11/henrym/henrym.shtml
https://www.monografias.com/trabajos901/interaccion-comunicacion-exploracion-teorica-conceptual/interaccion-comunicacion-exploracion-teorica-conceptual.shtml
https://www.monografias.com/trabajos12/fundteo/fundteo.shtml
https://www.monografias.com/trabajos12/desorgan/desorgan.shtml
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-Permisiva: Son los padres que demuestran un control relajado, pasivo e inadecuado de las
conductas de sus nifios, a su vez manifiestan disponibilidad y reciprocidad para las necesidades y
exigencias de sus hijos.

-Negligente: Son padres descuidados y desatendidos, que no brindan contencion a sus hijos.
No estan presentes fisica ni emocionalmente para ellos, descuidando su rol y funcién de padres.

Los conflictos entre padres es otro factor familiar que contribuye a la aparicion de conductas
disruptivas en los nifios, ya que estos afectan directamente sus emociones, autoestimay las
relaciones con otros adultos o sus pares.

3.2.4.2 Condicion individual del nifio. Es importante conocer aquellas caracteristicas
personales de los nifios que influyen de alguna manera en su desarrollo integral y que deben ser
atendidas o consideradas segun sea el caso. Pinto y Dianderas (2015) definimos como las mas
importantes a tener en cuenta:

-Temperamento: El menos responsable del desarrollo de estas conductas. Considera el
caracter del nifio y su forma de reaccionar por su propia organizacién interna a un nivel
psicoldgico, neuroldgico.

-Dificultades neuroldgicas: Muchas anormalidades a nivel neuronal se asocian con el
comportamiento y sobre todo con dificultades en la adaptacion.

-Déficits cognitivos y sociales: El desarrollo de las habilidades sociales distorsionan las
interacciones entre pares con presencia de intenciones hostiles frecuentes.

-Déficits académicos: Es comun observar estudiantes con dificultades académicas que
esconden dicha condicion con manifestaciones inapropiadas de conducta.

-Herencia versus ambiente: El factor genético juega un rol importante que debe ser

anticipado por el docente.
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3.2.4.3 Actitud del docente. Segun la literatura consultada, la actitud del docente al
reaccionar o responder frente a una conducta disruptiva es un factor muy importante, que
potencia, regula, modifica o mejora el comportamiento. Dreikurs (1964) afirma que lo
importante no es intentar ganar a los nifios sino lograr ganarselos, para ello el adulto debe
invertir tiempo en motivar y ensefiar competencias esenciales para la vida, por lo tanto el adulto
es quien debe tener una actitud con una intencion clara y premeditada.

Segun la psicopedagoga Martinez (2018), la clave para abordar las conductas disruptivas
estd en el manejo adecuado de las mismas por parte de los docentes y padres de familia. Por ello
consideramos que los docentes deben poner en practica actitudes como la consistencia,
paciencia, conocimiento de una adecuada metodologia, serenidad, asertividad, lenguaje
apropiado y positivo, firmeza, respeto, validacion de las emociones que manifiestan los nifios o
estudiantes y una disciplina adecuada.

Ante las conductas disruptivas, es aconsejable no centrarse en ellas, sino plantear
alternativas de solucion en las cuales se revierta o direccione la conducta. El docente eficaz, las
atiende (con firmeza, calma y respeto), pero no reacciona de forma desproporcionada, evita que
la conducta disruptiva “escale” y se “agrande”.

Otro punto muy importante es crear una conexion o vinculo favorable con los nifios en los
primeros dias de clases, dandoles seguridad, estabilidad y confianza para que se sientan seguros
y felices.

El docente debe ser modelo de conducta permanente de sus nifios y tener un control de sus
emociones frente a las conductas inadecuadas, a su vez debe demostrar firmeza y respeto en la

aplicacion de las normas, las cuales deben ser coherentes.
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3.2.4.4 Motivos de las conductas disruptivas. Segun Dreikurs (1964) toda conducta
disruptiva que manifiesta un nifio tiene un mensaje oculto que el docente debe identificar para asi
atenderlo con asertividad. Los cuatro mensajes principales que propone el autor son:
- Busqueda de atencion: Es cuando el nifio necesita de la percepcion de alguien
para sentirse aceptado y apreciado y cuando le es dificil lograr la atencién del
adulto opta por manifestar comportamientos inadecuados.
- Basqueda de poder: Es cuando el nifio compensa la sensacion de inferioridad
demostrando su dominio sobre los demas y que nadie lo puede dominar.
- Busqueda de venganza: Es cuando el nifio esta desanimado por fracasos
constantes y obtiene satisfaccion causando dafio a los demas.
- Demostracion de incapacidad: Es cuando el nifio se hunde o se abandona por
completo ya que sus intentos por conseguir superioridad han fracasado.
3.2.5 Tipos de conductas disruptivas. Desde la perspectiva de Cabrera y Ochoa, (2010) se
divide en:
3.2.5.1 Conductas de personalidad. Sobre la personalidad, Eysenck (1970) la define como
una organizacion estable y perdurable del caracter, del temperamento, del intelecto y del fisico
de la persona, lo cual permite su adaptacién al ambiente. En tal sentido, se considera a la
personalidad como el conjunto de cualidades psicofisicas que distinguen una persona de otra 'y
las tipifica de la siguiente manera
-Caprichoso: Es el nifio que actia motivado por antojos y no sigue ninguna légica o regla.
-Timido: El nifio se inhibe socialmente teniendo dificultades para hacer amigos.
-Egocentrico: El nifio tiende a querer todo para €l y le cuesta compartir.

-Extrovertido: El nifio se muestra espontaneo al expresarse y relacionarse con su etorno.
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-Introvertido: El nifio se muestra retraido, reservado, poco comunicativo y le cuesta
manifestar sus sentimientos y pensamientos ante los demas.
3.2.5.2 Conductas antisociales. Pefia'y Grafia (2006), afirman que la conducta antisocial
hace referencia a una diversidad de actos que violan las normas sociales y los derechos de los
demas. En tal sentido el incumplimiento de las normas sociales o acuerdos dificulta la
convivencia en diferentes contextos.
Segun Cabrera y Ochoa (2010), las conductas antisociales se evidencian por:
e El nifio o estudiante en ocasiones le falta el respeto al profesor esto genera un
clima hostil dentro del aula de clase.
e El nifio o estudiante tiende a discutir ante una Illamada de atencion por una
conducta inadecuada.
e Elnifio o estudiante no acepta lo que hizo ni asume la responsabilidad de sus actos,
no cuenta la verdad ni al profesor, ni a los compafieros de clase.
3.2.5.3 Conductas Agresivas. Segun Bandura (1973), se refiere a la agresividad como una
conducta perjudicial y destructiva. Una conducta agresiva se manifiesta cuando el nifio o
estudiante evidencia hostilidad fisica o verbal a otra, en ocasiones utilizando apodos tomados de
los defectos de los demas, expresiones verbales con carga hostil que provocan temor o
intimidacion; respuestas motivadas por venganza al sentir que alguien lo ha dafiado.
3.2.5.4 Conductas indisciplinarias. Segun Furlan (2003), el significado de indisciplina es
contrapuesto al de disciplina, y es el resultado de una actitud de rebeldia o rechazo a lo
establecido.
Son comportamientos que van contra las normas acordadas como las interrupciones durante

actividades que causan la distorsion de la informacion; el hablar sin control, molestar a los
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comparieros, salir del aula sin permiso, no cumplir con los trabajos de clase o realizar juegos

dentro del aula.

3.3 Caracteristicas socioemocionales de los nifios de 5 afos

De la literatura consultada durante esta edad para los nifios es muy importante tener un
referente para poco a poco construir su personalidad. Sus padres son el referente mas claro y
cercano, al igual que los maestros.

A los 5 afos los nifios todavia son egocéntricos porque aun les cuesta entender el punto de
vista de los demas. A pesar de eso ya son capaces de compartir juegos y juguetes con sus pares y
se sienten motivados al participar en juegos con otros nifios de su misma edad y disfrutan de su
compaiiia; los juegos que predominan son el juego simbdlico y el juego de roles.

La imaginacion y la fantasia en esta edad no tienen limites; es muy importante que se creen
espacios en los que los nifios tengan plena libertad de imaginar y creen o recreen situaciones
tanto de la vida real como imaginarias. A esta edad suelen mezclar la fantasia con la realidad y es
muy comun que tengan un amigo imaginario.

Conforme va pasando el tiempo empiezan a mostrarse cada vez mas independientes; sin
embargo, en algunas ocasiones se muestran inseguros ante situaciones y personas desconocidas.

En esta etapa sienten la necesidad de sentirse importantes para las personas con las que se
relacionan en su entorno cercano; y son capaces de reconocer las emociones y sentimientos de

los demas; mostrandose protectores con los nifios mas pequefios.
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Tanto en la escuela como en el hogar disfrutan al realizar diversos encargos y asumir ciertas
responsabilidades acordes a su edad; es por eso que para ellos es importante tener la posibilidad
de ser los “encargados” en la escuela.

Les gusta que las personas de su entorno reconozcan cuando hacen las cosas bien y los
elogien y empiezan a darse cuenta que cometen errores.

Debemos dejar que sean autdbnomos, hay muchas actividades que ellos pueden hacer solos y
debemos darles la confianza para hacerla, de esta manera construiran una buena y solida
autoestima.

En la escuela suelen encontrar relaciones afectivas, es importante que adquieran seguridad y
confianza en si mismos; poco a poco a traves del entorno que los rodea irdn  construyendo sus
conocimientos, socializando, relacionandose con los adultos y con sus pares y formando habitos
que le permitiran ser capaces de asimilar las normas y poder tener una buena relacién con sus
comparieros y profesores.

En esta etapa de la infancia es fundamental que los nifios experimenten, investiguen y
observen todo lo que los rodea, por eso los docentes deben brindar las herramientas necesarias y
ampliar su campo de posibilidades.

El rol que debe desemperiar el maestro es de observar a los pequefios en sus actividades y
animar en los momentos en que sea necesario, para disminuir la presencia de ciertas conductas
disruptivas que se manifiesten dentro del aula de clase, ademas, se debe centrar la atencion en
algin descubrimiento concreto, dando ideas cuando algun nifio o grupo este desorientado, o

reconducir la dinamica general del trabajo si esta se aleja de los objetivos.
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4. Objetivos

4.1 Objetivo general

Determinar la relacion entre la Disciplina Positiva y las Conductas Disruptivas de los nifios
del aula de 5 afios del Nivel Inicial de la I.LE “Santisimo Nombre de Jesus” del distrito de San

Borja.

4.2 Objetivos especificos

- Establecer la relacién entre la disciplina positiva y las conductas de personalidad de los
nifios del aula de 5 anos del Nivel Inicial de la I.E “Santisimo Nombre de Jesus” del distrito de
San Borja.

- Establecer la relacién entre la disciplina positiva y las conductas antisociales de los nifios
del aula de 5 afios del Nivel Inicial de la I.LE “Santisimo Nombre de Jesus™ del distrito de San
Borja.

- Establecer la relacidn entre la disciplina positiva y las conductas agresivas de los nifios
del aula de 5 afios del Nivel Inicial de la I.LE “Santisimo Nombre de Jests” del distrito de San
Borja.

- Establecer la relacién entre la disciplina positiva y las conductas indisciplinarias de los
nifios del aula de 5 afios del Nivel Inicial de la I.E “Santisimo Nombre de Jests” del distrito de

San Borja.
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5. Hipotesis y variables

5.1 Hipotesis alternativa (Hi)

Existe relacion directa entre la Disciplina Positiva y las Conductas Disruptivas de los nifios
del aula de 5 afios del Nivel Inicial de la I.E “Santisimo Nombre de Jesus” del distrito de San

Borja.

5.2 Hipotesis nula (Ho)

No existe una relacién entre la Disciplina Positiva y las Conductas Disruptivas de los nifios
del aula de 5 afios del Nivel Inicial de la I.LE “Santisimo Nombre de Jesus” del distrito de San

Borja.

5.3 Hipdtesis especificas

-Existe relacidn directa entre la Disciplina Positiva y las conductas de personalidad de los
nifos del aula de 5 afios del Nivel Inicial de la I.LE “Santisimo Nombre de Jests” del distrito de
San Borja.

-Existe relacion directa entre la Disciplina Positiva y las conductas antisociales de los nifios
del aula de 5 afios del Nivel Inicial de la I.LE “Santisimo Nombre de Jests” del distrito de San
Borja.

-Existe relacion directa entre la Disciplina Positiva y las conductas agresivas de los nifios
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del aula de 5 afios del Nivel Inicial de la I.LE “Santisimo Nombre de Jests” del distrito de San
Borja.

-Existe relacion directa entre la Disciplina Positiva y las conductas indisciplinarias de los
nifios del aula de 5 afios del Nivel Inicial de la I.LE “Santisimo Nombre de Jesus” del distrito de

San Borja.
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6. Definiciones operacionales

6.1 Variable 1: Disciplina positiva

6.1.1 Definicidn conceptual. Para Nelsen (2002), se define la disciplina positiva como un
enfoque educativo para entender y abordar el comportamiento de los nifios desde una mirada
amable y respetuosa pero a la vez firme, basada en la comunicacion efectiva, el amor, el
entendimiento y la empatia que permitan al nifio establecer relaciones interpersonales asertivas.

6.1.2 Definicidn operacional. Es un enfoque que permite entender las diversas conductas
que presentan los alumnos, a través de una ensefianza basada en el respeto mutuo, la firmeza, el
afecto y el lenguaje asertivo; para asi lograr una mejor convivencia en el aula.

6.1.3 Dimensiones

6.1.3.1 Redireccion de conductas. Es una técnica que le permite al docente poner en practica
diferentes opciones para encontrar soluciones a conductas inadecuadas que se presentan en el aula.

Los indicadores de esta dimensién son:

Tabla 1

Indicadores de Redireccion de conductas

Dimension 1 Indicadores

Redireccion de - Invita al nifio a realizar una actividad distinta a la que esta realizando.
conductas - Realiza preguntas al grupo relacionadas al comportamiento a cambiar.
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6.1.3.2 Establecimiento de rutinas. Es un momento en el que el docente y los alumnos
establecen acuerdos, habitos y acciones que se deben realizar durante el dia para tener una mejor
convivencia en el aula; creando un ambiente de confianza y seguridad para los nifios.

Los indicadores de esta dimension son:

Tabla 2

Indicadores de Establecimiento de rutinas

Dimension 2 Indicadores
Establecimiento de - Presenta de manera gréfica las rutinas del aula para que sean recordadas
rutinas con frecuencia.

-Se anticipa a lo que podria suceder en la convivencia.

6.1.3.3 Ruleta de opciones. A través de esta estrategia el docente permite que los nifios
reflexionen sobre las diversas maneras en las que pueden autorregularse frente a situaciones de
conflicto; haciendo que sean ellos los que escojan la opcion que ellos consideren pertinente para
regular su conducta.

Los indicadores de esta dimensién son:

Tabla 3

Indicadores de Ruleta de opciones

Dimension 3 Indicadores

Ruleta de opciones -Dialoga con el nifio para que proponga una estrategia de autocontrol.
-Acompafia al nifio a elegir la opcion mas idonea para autorregularse.
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6.1.3.4 Tiempo fuera en positivo. En esta estrategia se invita al docente a acompafiar al nifio
0 estar cerca de él para escucharlo y enfrentar con €l la situacion por la que esta atravesando. En
este espacio se ayuda a los nifios a que se calmen y autorregulen.

Los indicadores de esta dimension son:

Tabla 4

Indicadores de Tiempo fuera en positivo

Dimension 4 Indicadores

Tiempo fuera en -Involucra al nifio a identificar el espacio que lo ayude a sentirse mejor.

positivo -Da un tiempo al nifio para desconectarse de lo ocurrido y asi pueda
reflexionar.

6.2 Variable 2: Conductas disruptivas

6.2.1 Definicion conceptual. De acuerdo a lo que afirma Garcia (2008), se definen las
conductas disruptivas como los comportamientos inadecuados que manifiesta el estudiante, que
interfieren en el proceso de ensefianza aprendizaje y la convivencia escolar.

6.2.2. Definicion operacional. Son conductas que generan conflicto y se llaman asi porque
su presencia implica interrupcion en el desarrollo evolutivo del nifio impidiéndoles crear y
relacionarse de manera saludable con sus pares y adultos.

6.2.3 Dimensiones

6.2.3.1 Conductas de personalidad. Definimos las conductas de personalidad como las
manifestaciones de los estudiantes que ponen en evidencia: su caracter, temperamento e intelecto;

lo cual le permite adaptarse al ambiente en el que se desenvuelve e interactuar con sus pares.
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Los indicadores de esta dimension son:

Tabla 5

Indicadores de Conductas de personalidad

Dimension 1 Indicadores
Conductas de -Le cuesta estar en su sitio.
personalidad -Grita en el salon sin motivo e interrumpe las actividades.

-Llora y se tira al suelo.

6.2.3.2 Conductas antisociales. Las conductas antisociales se definen como los
comportamientos en los cuales el estudiante no respeta las normas de convivencia, ni la relacion
social con sus pares o agrede los derechos del otro.

Los indicadores de esta dimension son:

Tabla 6

Indicadores de Conductas antisociales

Dimension 1 Indicadores
Conductas -Reta al docente cuando le llama la atencion.
antisociales -Insulta a sus compafieros.

6.2.3.3 Conductas agresivas. Son manifestaciones de conducta, fisicas o verbales, que
perjudican y afectan las relaciones con el otro, afectando la convivencia en el aula y dafiando a
los demas.

Los indicadores de esta dimension son:
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Tabla7

Indicadores de Conductas agresivas

Dimension 1 Indicadores

Conductas agresivas -Agrede a sus compafieros fisicamente.
-Agrede fisicamente al docente.
-Malogra o rompe los materiales de sus compafieros.

6.2.3.4 Conductas indisciplinarias. El estudiante manifiesta comportamientos de rechazo o
rebeldia en el aula. No cumple las normas de convivencia afectando la dinamica del grupo y
afecta las actividades.

Los indicadores de esta dimension son:

Tabla 8

Indicadores de Conductas indisciplinarias

Dimension 1 Indicadores
Conductas -Realiza juegos dentro del aula interrumpiendo las
indisciplinarias actividades.

-Sale del aula sin permiso y corre.




Il METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION
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1. Disefio

Segun Hernandez (2007), definimos disefio como la ruta que el investigador debe seguir
para alcanzar la informacion, los objetivos de estudio y para dar respuesta a los cuestionamientos

de conocimiento que se han formulado.

En la presente investigacion se ha previsto el disefio descriptivo de la subclase correlacional

y el diagrama que corresponde a este disefio es el siguiente:

Ox

Oy

M: son los treinta nifios de 5 afios del aula Kinder “A” de la I.E “Santisimo Nombre de
Jesus” del distrito de San Borja.
Ox: es la Disciplina Positiva

Oy: son las conductas disruptivas

r: es la relaciones entre la disciplina positiva y las conductas disruptivas.
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2. Marco poblacional y muestra

Segun Tamayo y Tamayo (1997), la poblacion es definida como .. .totalidad del fenémeno
a estudiar donde las unidades de poblacion poseen una caracteristica comun la cual se estudia 'y
da origen a los datos de la investigacion™ (p.114).

Para la presente investigacion la poblacion se define como el grupo humano total a estudiar,
gue posee caracteristicas comunes y brinda los datos necesarios para establecer la relacion a
observar.

La poblacién para la presente investigacion la conforman 120 nifios pertenecientes a cuatro
aulas de 5 afios de la I.E “Santisimo Nombre de Jesus” del distrito de San Borja.

A continuacion, se presentan caracteristicas de la poblacion:

Tabla 9

Estudiantes de inicial segun edad

Edad Frecuencia - Porcentaje
F %
5 afios 90 75
6 afios 30 25

Total 120 100
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Figura 1. Estudiantes de Inicial segn edad

Se observa que el mayor porcentaje de estudiantes tiene 5 afios y una menor cantidad de

ellos ya cumplio los 6 afios de edad.

Tabla 10

Estudiantes de Inicial por sexo

Sexo Frecuencia - Porcentaje
F %

Nifios 60 50

Nifias 60 50

Total 120 100

38
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60
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10

Nifios Ninas
Figura 2. Estudiantes de Inicial por sexo

Se observa que la promocidn esta formada por igual nimero de nifios y de nifias.

2.1 Marco muestral

Tamayo, y Tamayo, (1997), afirman que la muestra es ...el grupo de individuos que se
toma de la poblacién, para estudiar un fenémeno estadistico™ (p.38). Para la presente
investigacién definimos a la muestra como el grupo seleccionado de la poblacién para observar
la relacion de las variables disciplina positiva y conductas disruptivas.

La muestra, por tanto, la conforman treinta nifios de entre 5 y 6 afios del aula Kinder “A” de
la L.E “Santisimo Nombre de Jesus” del distrito de San Borja.

A continuacion, se presentan caracteristicas de la muestra:



Tabla 11

Estudiantes de kinder A segun edad

Edad Frecuencia - Porcentaje
F %

5 afios 18 60

6 afios 12 40

Total 30 100
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40

30

20

10

5 afios

Figura 3. Estudiantes de Kinder A segun edad

6 afnos

40

Se observa un mayor porcentaje de nifios de 5 afios y menos estudiantes que ya cumplieron

6 anos.



Tabla 12

Estudiantes de Kinder A por Sexo

Edad Frecuencia - Porcentaje
F %
Nifios 15 50
Nifias 15 50
Total 30 100

16
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S

N

Ninos Ninas

Figura 4. Estudiantes de Kinder A por sexo

Se observa que hay igual cantidad de nifios y nifias en el grupo a observar.

41
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3. Instrumentos

La técnica, segun Sabino (1992) y Rodriguez (2008) es definida como los medios
empleados a través del uso de nuestros sentidos para recolectar informacion pertinente para
resolver un problema de investigacion.

Para la presente investigacion se usara la técnica de la observacion, que sera aplicada para
identificar las conductas de los estudiantes en el desarrollo de las actividades escolares.

Bernardo y Calderero (2000), consideran que los instrumentos son un recurso del que puede
valerse el investigador para acercarse a los fendmenos y extraer de ellos informacion.

Para la presente investigacion definimos los instrumentos como un recurso indispensable
para extraer informacion del fendmeno o las variables a estudiar.

El instrumento seleccionado segun la técnica elegida es la Lista de cotejo. El objetivo de
este instrumento es orientar el trabajo de observacion dentro del aula. Este presenta una lista de
indicadores que combinan las dimensiones de la Disciplina Positiva y de las conductas

disruptivas para establecer la relacion entre ambas variables.

3.1 Administracién

Se aplicara una lista de cotejo a los estudiantes de kinder A del colegio Santisimo nombre de
Jesus en dos fechas: en el primer y cuarto bimestre del afio escolar 2019. En ambas
oportunidades se realizaran observaciones durante toda la jornada de clase por espacio de una

Semana.
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La administracion del instrumento corresponde a los investigadores, quienes visitaran el aula
de kinder A para registrar dia a dia, en cada uno de los estudiantes, lo establecido en el

instrumento.

3.2 Descripcion

El instrumento, lista de cotejo, consta de 10 indicadores, cada uno presenta 2 alternativas de

respuesta: si y no. Estos indicadores describen la forma en que los estudiantes podrian regular su

comportamiento lo que permitira establecer la relacién entre la disciplina positiva y las

conductas disruptivas.

3.3 Estructura

A continuacion se presentan las dos variables con sus dimensiones, indicadores y su escala

valorativa:



Tabla 13

Variable 1: Disciplina Positiva

44

Variable ~ Dimensiones Indicadores Escala valorativa
Sl NO
Disciplina Redireccion de -Invita al nifio a realizar una actividad distinta a la
Positiva conductas que esta realizando.
-Realiza preguntas al grupo relacionadas al
comportamiento a cambiar.
Establecimiento -Presenta de manera gréfica las rutinas del aula
de rutinas para que sean recordadas con frecuencia.
-Se anticipa a lo que podria suceder en la
convivencia.
Ruleta de -Dialoga con el nifio para que proponga una
opciones estrategia de autocontrol.
-Acompafia al nifio a elegir la opcién més idonea
para autorregularse.
Tiempo fuera -Involucra al nifio a identificar el espacio que lo
postivo ayude a sentirse mejor.
-Da un tiempo al nifio para desconectarse de lo
ocurrido y asi pueda reflexionar.
Tabla 14

Variable 2: Conductas disruptivas

Variable Dimensiones Indicadores Escala valorativa
| NO

Conductas Conductas de -Le cuesta estar en su sitio.

disruptivas personalidad -Grita en el salén sin motivo e

Conductas
antisociales

Conductas

agresivas

Conductas
indisciplinarias

interrumpe las actividades.
-Lloray se tira al suelo.

-Reta al docente cuando le llama la
atencion
-Insulta a sus comparieros

-Agrede a sus compafieros
fisicamente.

-Agrede fisicamente al docente.
-Malogra o rompe los materiales de
sus comparieros.

-Realiza juegos dentro del aula
interrumpiendo las actividades
-Sale del aula sin permiso y corre.
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3.4 Validez

Segun Hernandez (2014) para que un instrumento sea validado, se debe atender a tres
criterios: validez de contenido, validez de criterio y validez de constructo. Para esta investigacion
se utilizara el criterio de la validez de contenido porgue se aplicara como instrumento la lista de
cotejo que permite obtener informacion necesaria a través de la observacion.

Para ello se realizara un juicio de expertos que permitira verificar la fiabilidad de la
investigacion. Se solicitara a siete profesores licenciados, con trayectoria en la institucion
educativa de la especialidad de inicial, para que puedan dar informacién, evidencia, juicios y

valoraciones.

3.5 Confiabilidad

Segun Hernandez (2014) la confiabilidad de un instrumento se da cuando este se aplica
varias veces al mismo sujeto u objeto de la investigacion, con eso, se debe obtener resultados
iguales o parecidos dentro de un rango en donde no se perciben muchas diferencias.

El procedimiento y andlisis se sujetara a lo siguiente:

-Elaboracion de tablas

-Elaboracion de gréaficas

-Andlisis e interpretacion de datos y resultados
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Lista de cotejo — Disciplina Positiva y Conductas Disruptivas — Aula 5 afios

Fecha:..................
NuUmero Indicadores Si No

1 Realiza una actividad o encargo cuando le cuesta estar en su
sitio.

2 Modifica su conducta ante las preguntas dirigidas al grupo
cuando grita, llora o se tira al suelo.

3 Se involucra en una actividad diferente y deja de retar a la
docente.

4 Modifica su conducta ante la redireccion de la docente
cuando insulta a sus compafieros.

5 Participa del tiempo fuera en positivo cuando agrede
fisicamente a un compafiero.

6 Reconoce las consecuencias de romper o malograr el
material mediante la reflexion.

7 Recuerda y aplica los acuerdos de convivencia cuando no los
cumple.

8 Atiende a la actividad de la docente y deja de jugar en clase
cuando ella lo involucra de manera individual.

9 Demuestra autocontrol después de dialogar con la docente
cuando tuvo intencion de agredir.

10 Escoge una actividad, entre varias opciones, para
autorregularse cuando interrumpe la clase.
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¢Cual es la relacion General: General: Variable 1: Lista de cotejo

entre la Disciplina
Positiva y las
Conductas Disruptivas
de los nifios del aula de
5 afios del Nivel Inicial
de la I.E”Santisimo

Determinar la relacién
entre la Disciplina
Positiva y las Conductas
Disruptivas de los nifios
del aula de 5 afios del
Nivel Inicial de la |.E
“Santisimo Nombre de

Hi:Existe relacion directa
entre la Disciplina
Positiva y las Conductas
Disruptivas de los nifios
del aula de 5 afios del
Nivel Inicial de la I.E
“Santisimo Nombre de

Disciplina Positiva

Variable 2:
Conductas disruptivas




Nombre de Jesus” del
Distrito de San Borja?

Jesus” del distrito de San
Borja.

Jesus” del distrito de San
Borja.

Ho: No existe una relacion
entre la Disciplina
Positiva y las Conductas
Disruptivas de los nifios
del aula de 5 afios del
Nivel Inicial de la I.E
“Santisimo Nombre de
Jesus” del distrito de San
Borja.

Especificos

Especificos

Dimensiones

Indicadores

-Establecer la relacion
entre la disciplina positiva
y las conductas de
personalidad de los nifios
del aula de 5 afios del
Nivel Inicial de la |.E
“Santisimo Nombre de
Jesus” del distrito de San
Borja.

-Establecer la relacion
entre la disciplina positiva
y las conductas
antisociales de los nifios
del aula de 5 afios del
Nivel Inicial de la I.E
“Santisimo Nombre de
Jesus” del distrito de San
Borja.

-Establecer la relacion
entre la disciplina positiva
y las conductas agresivas
de los nifios del aula de 5

-Existe relacion directa
entre la Disciplina
Positiva y las conductas
de personalidad de los
nifios del aula de 5 afios
del Nivel Inicial de la |.E
“Santisimo Nombre de
Jesus” del distrito de San
Borja.

-Existe relacion directa
entre la Disciplina
Positiva y las conductas
antisociales de los nifios
del aula de 5 afios del
Nivel Inicial de la I.E
“Santisimo Nombre de
Jesus” del distrito de San
Borja.

-Existe relacion directa
entre la Disciplina
Positiva y las conductas
agresivas de los nifios del

Variable 1:

Redireccion de
conductas

Establecimiento
de rutinas.

Ruleta de
opciones.

-Invita al nifio a realizar una
actividad distinta a la que esta
realizando

-Realiza preguntas al grupo
relacionadas al comportamiento
a cambiar.

-Presenta de manera gréfica las
rutinas del aula para que sean
recordadas con frecuencia.

-Se anticipa a lo que podria
suceder en la convivencia.

-Dialoga con el nifio para que
proponga una estrategia de
autocontrol.

-Acompafia al nifio a elegir la
opcion més idénea para
autorregularse.




afios del Nivel Inicial de la
I.E “Santisimo Nombre de
Jesus” del distrito de San
Borja.

-Establecer la relacion
entre la disciplina positiva
y las conductas
indisciplinarias de los
nifios del aula de 5 afios
del Nivel Inicial de la |.E
“Santisimo Nombre de
Jesus” del distrito de San
Borja.

aula de 5 afios del Nivel
Inicial de la I.E
“Santisimo Nombre de
Jesus” del distrito de San
Borja.

-Existe relacion directa
entre la Disciplina
Positiva y las conductas
indisciplinarias de los
nifios del aula de 5 afios
del Nivel Inicial de la |.E
“Santisimo Nombre de
Jesus” del distrito de San
Borja.

Tiempo fuera
en positivo.

Variable 2:

Conductas de
personalidad

Conductas
antisociales

Conductas

agresivas

Conductas
indisciplinarias

-Involucra al nifio a identificar el
espacio que lo ayude a sentirse
mejor.

-Da un tiempo al nifio para
desconectarse de lo ocurrido y
asi pueda reflexionar.

-Le cuesta estar en su sitio.

- Grita en el sal6n sin motivo e
interrumpe las actividades.

- Lloray se tira al suelo.

-Reta al docente cuando le llama
la atencion.
-Insulta a sus comparieros.

-Agrede a sus compafieros
fisicamente.

-Agrede fisicamente al docente.
-Malogra o rompe los materiales
de sus compafieros.

-Realiza juegos dentro del aula
interrumpiendo las actividades.
-Sale del aula sin permiso y
corre.




