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Introduccion

La educacion contemporéanea afronta nuevos retos, de acuerdo a la dindmica
de la sociedad actual, que se encuentra en constantes cambios, lamentablemente
dichos cambios en su mayoria no son positivos, que promuevan la practica de valores,
encaminada a una sociedad de valores, que es lo ideal. Entonces la educacion
representa una de las posibles alternativas, que puedan ayudar a encontrar una
solucion.

En el caso de la educacion los cambios se han dado en sus paradigmas,
enfoques, que nos obliga a los maestros a realizar los cambios en nuestra practica
pedagogica, de acuerdo a los nuevos paradigmas.

Este hecho ha generado muchos conflictos, porque hasta el dia de hoy, encontramos a
muchos maestros que siguen desarrollando su practica pedagdgica, basado en los
antiguos paradigmas.

Dentro de toda esta problemaética, todavia no somos conscientes de que la
mejora de nuestra practica pedagdgica, significard la mejora de los aprendizajes de
nuestros estudiantes. Seguimos siendo deterministas, pensando que los algunos
estudiantes aprenden y otros no, porque la sociedad, su familia, etc. tienen toda la
responsabilidad, por eso no es nuestro problema, sino de la sociedad.

En este caso el presente trabajo de investigacion me ha permitido desarrollar
un proceso de reflexion interesante que me estd ayudando a mejorar mi practica
pedagdgica, y no sélo yo gozare de los beneficios, sino, sobre todo mis estudiantes,
que es la parte mas importante de mi praxis pedagogica.

Mi trabajo de investigacion estd organizado en cinco capitulos de la siguiente
manera:

El Capitulo | comprende la caracterizacién de mi practica pedagdgica, mapa
de la deconstruccién, el andlisis de mi practica pedagdgica, planteamiento del
problema, formulacion del problema, caracterizacion inicial de los actores
directamente involucrados en mi investigacion accion.

El Capitulo Il comprende la justificacion de la mi investigacién accion.

El Capitulo Il comprende el sustento tedrico de mi propuesta pedagogica

innovadora, dentro de la cual se encuentran las teorias que caracterizan a mis



estudiantes las teorias que sustentan mi estrategia innovadora y las teorias que
sustentan mi propuesta pedagdgica innovadora.

El Capitulo IV comprende la metodologia, la ruta metodoldgica. Los objetivos
de la investigacion, la hipotesis, los beneficiarios del cambio y los instrumentos de
evaluacion.

El Capitulo V comprende mi propuesta pedagdgica innovadora donde
encontramos el mapa de la reconstruccion, la fundamentacion de mi propuesta
pedagogica innovadora, el plan de acciones, el plan de evaluacién de las acciones, la
reflexion sobre los resultados de la préctica pedagdgica y la matriz de triangulacion.

Finalmente encontramos las lecciones aprendidas, las nuevas rutas de

investigacion, las conclusiones y sugerencias.



I. CARACTERIZACION DE MI PRACTICA PEDAGOGICA

1. Descripcion del contexto socio cultural de mi practica pedagdgica

La institucion educativa 7207 “Mariscal Ramon castilla se encuentra ubicada
en la cooperativa valle Sharon Distrito de San Juan de Miraflores, Av. Cesar
Canevaro cuadra tres sin numero frente al mercado valle Sharon, en la provincia y
departamento de lima. El acceso al colegio es por la AV San Juan cuadra. 11.
Teniendo como limite a los siguientes distritos: Noreste: La molina y Villa Maria,
Noroeste: Surco, Sureste: Villa el Salvador, Suroeste: Chorrillos, Este Villa maria del
triunfo.

La cooperativa de vivienda “Valle Sharon en el afio 1987 tenia como
presidenta a la Srta. Maria Teresa Choque huanca, vicepresidente al Sr. Arnaldo
Magallanes, secretario el Sr. Hortensio Ilacsahuanga, gerente a la Sra. Ana Maria
Ramirez y otros pobladores; observando la necesidad de contar con un centro
educativo cerca para que estudie sus hijos de los pobladores, tomarian la iniciativa de
realizar el cambio de uso de terreno que en un inicio iba a ser destinado a un centro
comercial.

Es asi que en el afio 1987 empezé a funcionar con dos aulas una en el local de
la cooperativa y la otra echa con estera en el mismo terreno, logrando que las
autoridades de la unidad de servicios educativos N°11, emitiera la resolucion
Directoral N°1951-87 con fecha 2 de noviembre de 1987 autorizando el
funcionamiento del centro educativo N°7207 con nivel primaria de menores.

En 1990 con aporte d FONCODES se construyo en el plantel un pabelldn de
un piso en el que alberga 10 secciones. En 1992 INFES da inicio a la construccion de
la actual infraestructura, posteriormente ante la creciente demanda de la poblacion
estudiantil mediante resolucion Directoral USE11N° 0717-93 de fecha 31 de mayo de
1993 se apertura los servicios del nivel secundaria de menores, por el que toma el
nombre “Mariscal Ramoén Castilla”.

Nuestra identidad contribuye a la integracion de la familia la participacion en
la comunidad impregnado de una formacion de valores que orienta la participacion

en el desarrollo de la comunidad.



La I.E estd construida de material noble de tres pabellones ,04 de servicios
higiénicos, 27 aulas regulares, una sala para computo una sala para innovacion.
Laboratorio, tépico y cocina. Tiene servicios de agua, luz, desagie y teléfono.
Asimismo esta equipado con pocas computadoras, TV y VHS falta implementar la
banda de guerra la loza par fulbito y voleibol.

Carecemos de ambiente adecuado para la sala de profesores y ambiente de

Educacion Fisica de primaria, talleres de produccion, auditorio, etc.) Debido a la falta
de recursos econdmicos de la I.E para construir lo necesario.
El abastecimiento de materiales de bienes y servicios que proporciona el Ministerio de
Educacion es insuficiente. Hay que recurrir a otros medios para dar solucion a este
déficit. (APAFA, recursos propio, donaciones, otros Son aquellos ingresos por
concepto de TUPA (tasa unica de procedimiento Administrativos)y aquellos
autorizados por el CONOI que conforma también el presupuesto de la Institucion
educativa , los cuales son destinados al mantenimiento y mejora de la infraestructura
y actividades relacionados con la formacién de los estudiantes .

El abastecimiento de materiales de bienes y servicios que proporciona el
Ministerio de Educacion es insuficiente. Hay que recurrir a otros medios para dar
solucion a estos déficit (APAFA, recursos propios, donaciones otros.

El apoyo de los padres de familia es Limitado en la formacion personal y
rendimiento escolar de sus hijos, debido al bajo nivel cultural, que en su mayoria
poseen, complementado con la escasa solvencia econdmica que atraviesan Situacion
econdmica precaria de los padres de familia por el creciente desempleo y subempleo.
Comercio ambulatorio

La mayoria de nuestros alumnos viven en casas de material noble semis
construidos con sus servicios basicos: agua desague, electricidad.. Consecuentemente
el indice de recuperacion y/o renitencia que aumenta.

La I, E cuenta con escasos recursos econdmicos para realizar gestiones Inter
sectoriales para implementar la I.E.

No existe presupuesto, enseres e iNsUMOos necesarios para brindar una buena
alimentacion a los alumnos.

Respecto al aspecto socio cultural: Costumbres y tradiciones de la
comunidad. Su religiosidad popular, musica, danza y platos tipicos vestimenta.

Procedencia de los padres: Region centro, sur Yy oriente del Per( actualmente

viven el 80% en asentamientos humanos Santa Ursula, Villa mercedes; Ricardo
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palma: Ladera de Villa Pacifico; Héroes de san juna, los pinos; Manuel Escorza, trece
de octubre, trébol azul, Felipe Alba, Rep. Fed. Alemana, La fortaleza y chocharcas.

Procedencia de algunos alumnos de hogares desorganizados (separacion,
divorcio, abandono, madres solteras, etc.). Presencia de una problemética social aguda
y tenemos: delincuencia, pandillaje, drogadiccion, alcoholismo, falta de desarrollo
economico sostenible, por la ausencia de fabricas, centro comerciales e industriales,
carencia en el cuidado de parques y jardines, falta de semaforos.

La Influencia nociva y perniciosa de los medios de comunicacion; que
influyen en la conducta de los pobladores.

Con respecto a nuestras autoridades de la I.E tienen la facultad de mandar y
dar ordene, que son acatadas cuando acttian con respeto a las leyes y normas vigentes.

Algunos de estos directores han administrado la I.E en forma vertical y
autoritaria llegaron tener serios problemas con los profesores y fueron sacado por
abuso de autoridad.

1.-SR Hermes Davila Rodriguez Dina Quispe Salazar Raquel Cordero Alarcon
Tipe Pedro Ramos Mariaelena Cordova Chinchayan (1,993) Raul Isla Romero
(1,994-1,2,004) Abel Fuentes Rivera Quispe (2,004-2,008 Clara Yauri Palomino
(2,008- 2,010 Justiniano aybar Huamani (2,010-2,012) Bertha Villasana (2,012-2,014)
Dra Zoyla Aybar Baz&n(2,014-2015)

Con respeto a las Costumbres y tradiciones de la comunidad los pobladores
contintan practicando su diversidad cultural entre ellos tenemos: Su religiosidad
popular, masica, danza y platos tipicos vestimenta.

Procedencia de los padres: Region centro, sur y oriente del Peru actualmente
viven el 80% en asentamientos humanos Santa Ursula, Villa mercedes; Ricardo
palma: Ladera de Villa Pacifico; Héroes de san juna, los pinos; Manuel Escorza, trece
de octubre, trébol azul, Felipe Alba, Rep. Fed. Alemana, La fortaleza y chocharcas.

Procedencia de algunos alumnos de hogares desorganizados (separacion,
divorcio, abandono, madres solteras, etc.)

Respecto a la situacién ambiental Existe focos de contaminacién ambiental,
debido a la falta de conciencia ciudadana y de politicas adecuadas de conservacion del
medio ambiente, que originan deterioro en la salud de los educandos, docentes y
padres de familia. Como: Enfermedades respiratorias la neumonia, bronquitis, asma

etc., enfermedades virales: fiebre amarilla, hepatitis, dengue.



También se ha detectado en mi I.LE la contaminacion por ruido de las
mecanicas talleres de cerrajeria afectando en enfermedades nerviosas y psicologicas
en los estudiantes hasta en uno mismo perturbando la ensefianza y aprendizaje.

Probleméatica conductual y disciplinaria  (pandillaje, drogadiccidn,
alcoholismo, agresividad.)

Los medios de comunicacion presentan escasos programas educativos y/o
espacios didacticos, que en la mayoria de los casos no satisfacen las expectativas
educativas, mas bien sirve alineacion y estimulos de anti valores.

Instrucciones y preparacion académico de los pares

Limitado apoyo de los padres de familia en la formacion personal y
rendimiento escolar de sus hijos, debido al bajo nivel cultural que en su mayoria
poseen.

Instituciones publicas y/o privadas existentes: Hospital marea Auxiliadora,
policia nacional del Perd, parroquias, municipalidad de san Juan de Miraflores,
instituciones educativas publicas y privadas, asociaciones culturales, el 1.P.D,
entidades Bancarias y financieras, mercado Valle Sharon, institutos tecnoldgicos
CESCA, Gilda Ballivian. Organizaciones Sociales: Comedores populares, vaso de
leche, clubes deportivos, entre otros.

El poblador de Valle Sharon, se caracteriza por tener un espiritu emprendedor
en la generacién de trabajo; esta expuesto a situaciones de riesgos por los problemas
sociales identificados en la comunidad.

Potenciar desarrollo de proyectos innovadores de extension a la comunidad,
coordinando con las diferentes organizaciones comunales e instituciones de la
comunidad.

Promover la participacion activa de los padres de familia mediante jornada de

reflexién

FiguraN°1 Frontis de la IE. 7207 “Mariscal Ramon Castilla”
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2. Identificacion y organizacion de las categorias de mi practica pedagogica inicial.

2.1. Mapa conceptual de la deconstruccion de mi practica pedagogica.

Aplico inadecuadamente estrategias innovadoras para promover la Convivencia Democratica en los estudiantes del 2° ?A” de

la I.LE. N° 7207 “Mariscal Ramon Castilla”, del Distrito de San Juan de Miraflores perteneciente a la UGEL N’ 01.

Después del anilisis de mis diarios he

encontrado las siguientes categorias

A 4

Metodologia

Sus subcategorias son:

las

h J

las

h 4

h 4

Planificacion

Normas de Convivencia

Sus subcategorias son:

[Estrategias de Enseﬁanza]

Habilidades Socio
cognitivas del estudiante

la
los
\ 4 A 4
Organizacién del Recursos
tiempo didécticos
la
Y
Convivencia
Democratica

FiguraN°2 Mapa de la Deconstruccién de mi practica Pedagogica

Sus subcategorias son:

COITO

A 4

Clima del Aula

como

A 4

Practica de valores




Matriz de Andlisis Textual

Categoria

Definicion

Sub categoria

Definicion

Fortalezas de la sub

categorias

Debilidades de la subcategorias

Teorias implicitas

Metodologia

Es el conjunto de
técnicas
I6gicamente
coordinadas para
lograr
capacidades.
Con los

estudiantes.

Estrategia de

ensefianza

Conjunto de
procedimientos dirigidos a
un objetivo determinado: el

aprendizaje significativo.

Alumnos creativos,

innovadores .

No conozco mucho las
estrategias razon por la cual
Mis alumnos no me prestan
atencion cuando hablo de un

tema programada en mi sesién

de clase.

Piaget:
“Operaciones
formales “maneja la
légica para entender
la importancia de

trabajar en equipo.

Habilidades
socio cognitivas
del estudiante

Se refiere a la manera en
que el ser humano
comprende lo que sucede en
su entorno. Son los procesos
del pensamiento utilizados
para analizar y entender las
distintas situaciones a las
gue una persona esta
expuesta cuando interactla

con otro.

Los alumnos fomentan mucha

indisciplina.

Teorias conductista

de Bruner:




Planificacion

Es elaborar una
sesion de clase
detallada para
lograr un
atriaobjetivo

1.-organizacion

del tiempo

Son habilidades que se
aprende y se va
perfeccionando con el

tiempo

Tomo en cuenta de
acuerdo a las

caracteristicas

Se pierde clase
No termino desarrollar los

procesos pedagdgicos.

Enfoque
psicogenética de
Jean Piaget

2.-Recursos

didacticos.

La organizacion de los
ambientes influye en el
logro de aprendizaje
significativo.

Va permitir realizar

maltiples actividades.

Dispongo de mas

informacién que antes

Alumnos desmotivados.

Bajo nivel académico

Enfoque socio,
histérico y cultural
(Lev Vygotsky)

Normas de

convivencia

Son reglas de
conducta que
establecen
obligaciones o
deberes asi como

prohibiciones

1.-préctica de

valores

Los valores morales es el
conjunto de normas y
costumbres que son
transmitidas por la sociedad
al individuo y que
representan la forma o

correcta de actuar.

Son alumnos creativos

Segun Kohlberg
La moral se
desarrolla en cada
individuo pasando
por etapas. Pre
convencional y

convencional




3. Analisis Textual de mi Préactica Pedagogica Inicial

Después del andlisis de los registros de mis diarios de campo puedo llegar a
las siguientes conclusiones:

El patron recurrente que se presenta con una mayor incidencia es el, de la
categoria “Metodologica”, creo que es lo mas importante, porque si no logro aplicar
nuevas metodologias las adecuadas no desarrollaré aprendizajes significativos en mis
estudiantes. De esta categoria se desprende dos subcategorias como, estrategias de
ensefianza y habilidades socio cognitivas de los estudiantes en seguida le explicare
cada una de estas dos subcategorias:

Las estrategias de ensefianzas es importante porque es un Conjunto de
procedimientos que me va conducir mejorar mi préctica pedagégica aplicando nuevas
estrategias. . La siguiente categoria encontrada es el de la planificacion, porque si bien
lo realizo, tomando en cuenta las caracteristicas socio culturales de mis estudiantes,
creo que ello no es suficiente, ya que tengo algunos inconvenientes con algunos
estudiantes que tienes dificultades de comprension lectora de andlisis critico etc.,
encuentro en algunos grupos, prima las diferencias mas que las coincidencias. Como
subcategoria de la planificacion encontrado en mi diario de campo es la organizacién
del tiempo porque algunas veces llego diez minutos tarde, demoro en organizar y
motivar a los alumnos muchas veces no llego cumplir con todo los procesos
pedagdgicos. Referente a los recursos didactico muchas veces no es apropiado para
una buena motivacion y eso dificulta un desorden en los estudiantes.

El de las normas de convivencia, porque en la mayoria de mis sesiones de
aprendizaje, se presentan conflictos en la interrelacion social del aula, ya sea por
puntos de vista distintos, o por distraccién o juego, ya que no asumen sus tareas de
manera responsable La ultima subcategoria es el del manejo de estrategias y este
hecho se evidencia en mi practica porque los alumnos trabajan en forma individual e
indiferentes ya sea al inicio de mi sesion de aprendizaje, en el desarrollo de trabajo en
equipo , presento esto, con hecho recurrente que demanda una solucion.

Después del analisis de los registros de mis diarios de campo puedo llegar a

las siguientes conclusiones:
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4.-  Formulacion del problema de mi investigacion accion

4.1 Planteamiento del Problema

Aplico inadecuadamente estrategias innovadoras para promover la
Convivencia Democratica en los estudiantes del 2° ”A” de la I.LE. N° 7207 “Mariscal
Ramon Castilla”, del Distrito de San Juan de Miraflores perteneciente a la UGEL N°
01.

4.2 Formulacion del Problema

¢Qué estrategias didacticas debo aplicar para promover la Convivencia
Democratica en los estudiantes del 2° ”A” de la LE. N° 7207 “Mariscal Ramon

Castilla”, del Distrito de San Juan de Miraflores perteneciente a la UGEL N° 01.?

5.- Caracterizacioén Inicial de los actores directamente involucrados en mi

investigacion accion

5.1 Docente investigador.

Soy un profesional comprometido con la educacién peruana cumplo con mi
trabajo agradezco a Dios y a mis padres por inclinarme a escoger esta bonita carrera
de trabajar con los adolescentes de 12 a 16 afios de edad. Trato que la clase sea
divertida y animada. Antes de motivar a mis estudiantes pienso en las palabras
motivadoras de Pablo Neruda, “nunca te quejes del ambiente o de los que te rodea.
Hay quienes en tu mismo ambiente supieron vencer ahora son grandes profesionales”.

Trato que los alumnos tome conciencia de sus progresos en el aprendizaje a
través de una autoevaluacion. Muchas veces cuando trabajan en grupo los alumnos se
evallan mutuamente a través de items por ejemplo cumplié con traer los materiales
asignados por el grupo (4 puntos) colaboro espontaneamente en el desarrollo del
trabajo grupal (4 puntos) aporto ideas, sugerencias, criticas constructivas en el
resultado del trabajo grupal (4puntos) respeta a sus compafieros y mantiene la

disciplina (4 puntos.)Asistio a tiempo en todas las reuniones (4 puntos)

11



Realizaba de forma oral (examen hablado) en papel (examen escrito) en un
periodo definido de tiempo bajo supervision del profesor elaboro varias preguntas

Los examenes tienen generalmente una calificacion minima de O y una
calificacion maxima de 20

La metaevaluacion que realizo es importante porque a través de ella los
alumnos reflexionan y puede emitir sus opiniones por escrito o en forma oral, de
manera que sea posible descubrir aquellos problemas, dificultades o fallos que hayan
condicionado el proceso

Cuando planificaba mi sesion de clase muchas veces no tomo en cuenta el uso
efectivo del tiempo priorizo la tarea pedagdgica por encima de algunas actividades
administrativas que muchas veces interrumpe el proceso y dispersan el trabajo escolar

Siempre trato de levantarme temprano con actitud positiva ante la vida
Siempre pienso en un dicho chino “Hombre sin sonrisa no abre puerta “trato de
entender los problemas que se presenta dentro del aula lo soluciono de acuerdo a la
gravedad del caso sin demostrar mi negatividad es gratis ser tolerante y trato de ser
agradable con los demas.

Soy un profesional de constante busqueda de nuevos conocimientos. No dejo
de ampliar mis conocimientos razén por la cual estoy en el Instituto Pedagogico
nacional de Monterrico estudiando la segunda especialidad de didactica en la
educacion ciudadana que puede llevarme a crecer profesionalmente, aportando a los
demas.

Soy un profesional que me conozco a mi mismo conozco mis fortalezas y
debilidades sé que nunca es tarde para cambiar aquello que no me gusta de mi mismo
si me propongo no importa mi edad, ni menos mi condicion social y econémico que
estoy viviendo.

Planifico o estructuro mi clase con los tres momentos de inicio, desarrollo y
cierre a veces tomo en cuenta las caracteristicas personales de los estudiantes trato de
establecer estrategias tanto de trabajo individual y grupal.

Un poco que me demoro en presentar mis documentos técnico pedagdgico
principalmente al inicio del afio escolar soy tolerante con los jovenes del nuevo
milenio me los alumnos participen encanta a ser participar a los alumnos de acuerdo
al tema a tatar en clase

Utilizaba muy poco los video o documental o pelicula en el aula porque

muchas veces no prende el equipo y la sala de innovacion esta cerrada no cumple con
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el objetivo previsto. En cuanto a los materiales graficos preparo papelotes trato que mi
letra sea clara y legible de buen tamafio para que sea facil de leer utilizo de
preferencia plumones negro, azul, rojo.

La evaluacion es una prueba en la que mido el nivel de conocimiento,
aptitudes, habilidades o de unas capacidades determinadas. Antes de elaborar un

examen tomo en cuenta las caracteristicas que debe tener una evaluacion.

Es integral. Porque es una accion eminentemente humana

Continua. Porque realizo en todo el proceso de ensefianza desde la motivacion

hasta la transferencia. Permitiendo el mejoramiento del alumno

Orientada al perfeccionamiento. Porque permite valorar cuanto se esta avanzando,
en cuanto a cantidad y calidad.

— Social: porque considera el progreso académico formativo.

Dentro de mi aspecto personal, naci en un pueblo de Aquicha ubicado al sureste de
Lima en plena region quechua a 3,200 m.s.n.m. perteneciente a la provincia de
Yauyos departamento de lima. Teniendo como vista panoramica el nevado de
Llongote.

Mis padres dedicado al a agricultura y ganaderia empefiado en su actividad
agricola muchas veces no se daba el tiempo necesario para atender a sus hijos
termine la educacion primaria a los once afios forzosamente tenia que emigrar a Ica
capital para continuar con mis estudios de secundaria es asi que llegue el primero de
marzo de 1979 al distrito de los olivos donde estaban viviendo mis hermanos mayores
estudie la educacion secundaria en la Institucion educativa Micaela Bastidas del
distrito de los olivos en la cual comparti una bonita experiencia con los compafieros
de Lima que hasta hoy nos comunicamos con algunos compafieros(as) a la edad de
dieciséis afios culmine la secundaria con el método tradicional donde el profesor e
presenta como el “sabelotodo” escuchabamos sin  preguntar una educacion
memoristico.

Tuve como meta estudiar pedagogia porque tenia mucha paciencia para
ensefiar tome conciencias de mis cualidades y opte por estudiar en la universidad Inca
Garcilaso de la Vega en 1993; alli me licencie en Historia y geografia, en el afio 2,001
he sido nombrado como profesor en la .E7207 Mariscal ramon Castilla UGEL 01 de
San juan de Miraflores en la cual hasta la fecha vengo laborando con mucho esmero y

dedicacion.
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5.2 Estudiantes.

Los estudiantes del Nivel de Secundaria de la Institucion Educativa 7207
“Mariscal Ramoén Castilla” muestra problemas de convivencia no muestra respeto
mutuo Yy solidaridad reciproca entre comparieros. Falta la capacidad en los estudiantes
de entenderse, de valorar y aceptar las diferencias; Sabemos que la convivencia se
ensefa y se aprende y se refleja en los diversos espacios formativos (en el aula, en los
talleres, los patios en los actos ceremoniales la biblioteca etc.

La escuela es un lugar excepcional para aprender a convivir porque la misién
esencial de la Institucion educativa, ademas de ensefiar contenidos, es ensefiar ser
ciudadanos, respetar a los otros como iguales en dignidad y derechos valorar y aceptar
las diferencias en forma armoniosa; aprende los puntos de vista comparieros deben
mostrar las siguientes caracteristicas, segun los lineamientos del DCN vy las Rutas de
Aprendizaje:

En el ambito socio familiar, el adolescente suefia y medita, critica
minuciosamente el comportamiento de sus padres, tiende a alejarse del circulo
familiar.

A nivel psicolégico, es el periodo de la “conciencia interiorizarte”, que incluye
al mundo exterior. Por eso interacciona lo interior con lo exterior mediante un juego
intelectual y una dialéctica de conflictos; proceso de interiorizacion que lo conducira
al descubrimiento de su propio proceso de construccién individual y a su maduracion
personal.

Este proceso de interiorizacion lleva al adolescente a descubrir una manera
nueva de ser y de estar, a reflexionar sobre si mismo y sobre el mundo circundante, a
darse cuenta de la aparicion de nuevas fuerzas y tendencias menos difusas y mas
uniformes, y a exteriorizar una nueva fuerza de voluntad, que es la mayor
caracteristica de los adolescentes entre los 13 y los 15 afios; hecho que no impide la
existencia de desconfianzas e inhibiciones, de momentos de tristeza y de cambios de
humor, de actitudes contradictorias y de expresiones insolentes.

Tras esta amplia gama de actitudes, los adolescentes tienen denominadores comunes:
- aspiran a ser elegantes y a tener cualidades estéticas, robustez y fuerza fisica,
habilidades deportivas y buena presencia;

- dominio de si mismos y sentido del deber;
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- a ser inteligentes y leales, idealistas y activos, tolerantes y deseosos de que tengan
buena opinion de ellos; realistas y originales.

A nivel afectivo, al revés de lo que sucedia durante la nifiez, el adolescente
canaliza sus sentimientos y afectos hacia fuera de casa, hacia los comparieros o
adultos, o sea, hacia cuantas personas se interesen por €él, sean sensibles para con sus
problemas y comprensivos con su conducta. Estos sentimientos, ademas de
proporcionarle seguridad personal y confianza en si mismo, desencadenan en él una
serie de asociaciones cada vez més placenteras y reconfortantes, lo que motiva que el
adolescente se encuentre cada vez mas a gusto entre esas personas y o manifieste en
sus actitudes y comportamiento.

Esta situacion afectiva lleva al adolescente a la busqueda del sentido social, al
encuentro con los demas y a una especie de sensacion de que necesita completarse. Es
en ese momento cuando se da la tendencia a los primeros flirteos. Por eso el chico -
mas agresivo e impulsivo visceralmente- siente la necesidad de ternura, amparo y
carifio.

La chica a su vez, siente la necesidad de alguien que la estimule, la comprenda
y le dé fuerza y apoyo. Es el momento de la apertura al mundo afectivo y del
descubrimiento del otro y de si mismo, época de romances y amores efimeros, que
acaban tan pronto como empiezan -porque han empezado Unicamente como un
mecanismo de fuga y evasion-. En ese momento el adolescente necesita, mas que
nunca, ser ayudado, tener unos padres a la altura de su mision educadora, profesores

que comprendan esta compleja problematica de la adolescencia.
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I JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

El proceso de deconstruccion de mi practica docente iniciado a través de la
aplicacion de la metodologia de la investigacion — accion me ha permitido identificar
mis fortalezas y debilidades a partir de la redaccion y reflexion de mi diario de campo
encontrando como problema relevante que, mis estudiantes no logran desarrollar
capacidades de convivencia democratica no saben convivir en un marco de respeto
mutuo y no demuestran solidaridad reciproca otro problema relevante de mi
problema es debido al uso de estrategias inadecuadas, esta circunstancias ha influido
en los aprendizajes de mi estudiantes de manera negativa, ello se ve en la actitud de
algunos que no prestan atencién y no trabajan adecuadamente en equipo. Este hecho
me obliga a asumir una nueva actitud docente que promueva la aplicacion de
estrategias innovadoras a fin de mejorar la convivencia democratica que es muy
necesaria para la el desarrollo de las competencias ciudadanas.

Este trabajo de investigacion servira para mejorar mi practica pedagbgica y
asumir un cambio de actitud positiva para planificar las actividades diarias partiendo
del curriculo y no del libro del texto del Estado.

Para crear un clima propicio para el aprendizajes de saberes a través de la
organizacion y adecuacion del ambiente y espacios fisico en el que interactlan
alumnos (as/ maestros(as).

Servira para estimular la participacion activa de los alumnos y alumnas
reconociendo que estos son los protagonistas | de proceso ensefianza aprendizajes

Este trabajo estard cumpliendo con una parte del proyecto educativo nacional
ya que asegure de una educacion pertinente y de calidad. En la que todos los nifios y
nifias y adolescentes puedan realizar sus potencialidades como personas y aportar al
desarrollo social del pais. Por ello me formula siguiente pregunta accién: ;Qué
estrategias didacticas debo aplicar para promover la Convivencia Democratica en los
estudiantes del 2° ”A” de la I.LE. N° 7207 “Mariscal Ramon Castilla”, del Distrito de

San Juan de Miraflores perteneciente a la UGEL N° 01.?
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i SUSTENTO TEORICO DE MI PROPUESTA PEDAGOGICA
INNOVADORA

1. Teoria que Caracterizan a mis Estudiantes

1.1. Teorias del desarrollo humano.

Las Teorias del desarrollo humano, son un conjunto organizado de ideas,
disefiado para explicarlo, aungue no existan teorias verdaderamente exhaustivas y que
sirvan como base para la investigacion pero las mas representativas son las siguientes:

1.1.1 El Conductismo: En los primeros postulados de esta teoria se pensaba
que los infantes eran en esencia una pizarra en blanco y afirmaba que el aprendizaje
determinaba lo que uno llegaria a ser; pero estas aseveraciones fueron clarificadas
por Skinner que estudiod el condicionamiento operante, en el cual las consecuencias de
una conducta determinan si esta se repetira en el futuro. Asegurd que el reforzamiento
es una consecuencia que aumenta la probabilidad de que la conducta respectiva se
repita; sefialando también que el castigo es una consecuencia que disminuye la
probabilidad de que se repita la conducta respectiva.

1.1.2 Teoria del Aprendizaje social: En esta teoria se sefiala que las personas
aprenden mucho con tan s6lo observar a los que les rodean, a lo cual se le conoce
como aprendizaje por imitacion u observacion; teniendo en cuenta que las personas no
copian de manera mecanica lo que ven o escuchan, sino que buscan en los demas
informacion relacionada con las conductas adecuadas. Bandura basoé su teoria
cognitiva social en la creencia que las personas tratan activamente de comprender lo
que sucede en su mundo, también argumenta que la experiencia confiere a las
personas un sentimiento de autoeficacia, es decir, la creencia que tienen las personas
respecto a sus capacidades y talentos. La teoria cognitiva social de Bandura dista
mucho del condicionamiento operante de Skinner; aunque compartan la idea de que la
experiencia es el motor que impulsa a las personas a través de su viaje por el
desarrollo.

1.1.3 Teoria del desarrollo cognitivo: En esta teoria la clave es como piensan
las personas y como cambia el pensamiento con el paso del tiempo. Enmarcados

dentro de estas teorias se encuentran los postulados de:
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1.1.4 Teoria de Piaget: Denominada perspectiva del desarrollo cognitivo se
enfoca en la forma en que los nifios construyen el conocimiento y como cambian estas
construcciones con el tiempo; pensando que en ellos era natural intentar dar sentido a
su mundo; se definié por parte de esta teoria que durante la infancia, la nifiez y la
adolescencia, los muchachos desean comprender el funcionamiento del mundo social
y fisico, sefialando 4 etapas bien definidas:

Sensorio motora: Del nacimiento hasta los 2 afios

Pensamiento pre-operacional: Desde los 2 hasta los 6 afios

Pensamiento concreto: 7 afos a la adolescencia temprana

Pensamiento formal: De la adolescencia en adelante.

Teoria del procesamiento de la informacion: Esta propone que el conocimiento
humano consta de hardware y software mentales. EI hardware mental se refiere a las
estructuras cognitivas, como las diferentes memorias donde se almacena la
informacion. El software mental comprende el conjunto organizado de procesos
cognitivos que permiten que las personas realicen tareas especificas.

1.1.5 Teoria de Vygotsky: Destacé que el pensamiento del nifio no se
desarrolla dentro de un vacio, sino que estd sujeto a las influencias del contexto
sociocultural que crece. Se enfoco en la forma en que los adultos transmiten a sus
hijos las creencias, costumbre y destrezas propias de su cultura; él pensd que uno de
los objetivos fundamentales de toda sociedad es que los nifios adquieran ciertos
valores y destrezas culturales esenciales y asi contrastar cada aspecto del desarrollo
infantil con este telén de fondo.

1.1.6 EIl enfoque ecoldgico y sistémico: Este enfoque nos sefala, la teoria
ecologica, en el cual se menciona que el desarrollo humano es inseparable del
contexto ambiental en el que se desarrolla una persona, este enfoque propone que
todos los aspectos del desarrollo estan interconectados. Teniendo los siguientes
postulados:

Teoria de Bronfenbrenner: Propone que la persona en desarrollo forma parte
de una serie de sistemas complejos e interactivos; dividiendo el entorno en 4 niveles:

1. Microsistema, que consiste en las personas y objetos en el entorno
inmediato del individuo.

2. El Mesosistema: conecta entre si a todos los microsistemas.
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3. El exosistema se refiere a las situaciones sociales que quiza la persona no
experimenta directamente, pero que pese a ello influyen en el desarrollo.

4. El macrosistema, que es un contexto ambiental mas amplio, en el cual las
culturas y subculturas que engloban a las anteriores.

Teoria de la competencia-presion ambiental: De acuerdo a esta, las personas
que adaptan de manera mas eficaz cuando logran un buen ajuste entre sus
competencias o destrezas y la presion ambiental o las demandas que les impone el
entorno. Explica como los adultos mayores funcionan en su entorno, pero también
aplican a todo el ciclo vital.

Perspectiva del ciclo vital, optimizacion selectiva con compensacion y
perspectiva del curso vital: De acuerdo con la perspectiva del ciclo vital, el desarrollo
humano es multifactorial y ningin modelo individual es capaz de explicarlo.
Presentando este modelo Paul Baltes y colegas idearon un modelo cuyo punto clave
es especificar que el desarrollo humano es complejo y que no se puede comprender
mediante una sola disciplina, Identificando cuatro caracteristicas del ciclo vital:

1. Multidireccionalidad; teniendo en cuenta que el desarrollo supone tantoel
crecimiento como el declive.

2. Plasticidad: Muchas destrezas pueden aprender o mejorar con la préactica.

3. Contexto histdrico: Desarrollo dentro de circunstancias determinadas.

4. Causalidad multiple: Enmarcado en los factores bioldgicos, psicosocialesy
socioculturales.

Con esta base Baltes y sus colegas propusieron que el desarrollo del ciclo vital
consiste en la interaccion dindmica entre el crecimiento, el mantenimiento y la
regulacion dela pérdida, describiendo y explicando la adaptacion exitosa de las
personas ante los cambios que el envejecimiento trae consigo. EI modelo de
optimizacion selectiva con compensacion es el supuesto basico de que los procesos de
seleccidn, optimizacion y compensacion forman un sistema de accion conductual que
genera y regula el desarrollo y el envejecimiento.

De acuerdo a la perspectiva del curso de la vida se describe como las
diferentes generaciones experimentan los factores bioldgicos, psicoldgicos vy
socioculturales del desarrollo en sus respectivos contextos historicos, teniendo como
caracteristica clave de esta perspectiva la interaccion dinamica que hay entre los

individuos y la sociedad, teniendo tres procesos:
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1. EI momento individual de los sucesos de la vida en relacion con los sucesos
histdricos externos.

2. La sincronizacion de las transiciones individuales con las transiciones
familiares colectivas.

3. El impacto de los primeros sucesos en la vida, marcados por
acontecimientos historicos, sobre los posteriores.

Esta investigacion ha demostrado con claridad que las principales transiciones
en la vida ocurren a diferentes edades dependiendo de la persona y de las

generaciones.

1.2. Teorias del aprendizaje

Diversas teorias nos ayudan a comprender, predecir, y controlar
el comportamiento humanoy tratan de explicar como los sujetos acceden
al conocimiento. Su objeto de estudio se centra en la adquisicion de destrezas y
habilidades, en el razonamiento y en la adquisicidn de conceptos.

Por ejemplo, la teoria del condicionamiento clasico de Pavlov: explica como
los estimulos simultaneos llegan a evocar respuestas semejantes, aunque tal respuesta
fuera evocada en principio s6lo por uno de ellos. La teoria del condicionamiento
instrumental u operante de Skinner describe como los refuerzos forman y mantienen
un comportamiento determinado. Albert Bandura describe las condiciones en que se
aprende a imitar modelos. La teoria Psicogenética de Piaget aborda la forma en que
los sujetos construyen el conocimiento teniendo en cuenta el desarrollo cognitivo. La
teoria del procesamiento de la informacion se emplea a su vez para comprender cdmo
se resuelven problemas utilizando analogias y metéforas.

1.2.1 El Conductismo. No hay unanimidad de criterios al denominar
al conductismo o a la terapia conductista. En general no se la considera una escuela
psicoldgica sino méas bien como una orientacion clinica, que se enriquece con otras
concepciones. La historia de esta terapia a evolucionado bastante por lo que hoy seria
dificil que una persona se autodefina como un conductista puro o clasico. Por esta
razén otros autores no conductistas llaman a los continuadores de los lineamientos
conductistas como "neo-conductistas”, pero esto tampoco satisface a los

protagonistas.
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Cuando se habla de conductismo aparece una referencia a palabras tales como

"estimulo” "respuesta” "refuerzo"”, "aprendizaje” lo que suele dar la idea de un
esquema de razonamiento acotado y calculador. Pero ese tipo de palabras se
convierten en un metalenguaje cientifico sumamente util para comprender la
psicologia. Actualmente nadie acotaria la terapéutica solamente esos ordenadores
teoricos, hasta los clinicos que se definen como conductistas usan esos elementos
como punto de partida, pero nunca se pierde de vista la importancia interpersonal
entre el paciente y el terapeuta, ni la vida interior de un ser humano, ni otros
elementos, técnicas, teorias, inventivas que sirven para la tarea terapéutica. En este
sentido, en los comienzos del conductismo se desechaba lo cognitivo, pero
actualmente se acepta su importancia y se intenta modificar la rotulacién cognitiva
(expectativas, creencias actitudes) para reestructurar las creencias irracionales
del cliente buscando romper los marcos de referencia que pueden ser desadaptativos.

Corriente de la psicologia inaugurada por John B. Watson (1878-1958) que
defiende el empleo de procedimientos estrictamente experimentales para estudiar el
comportamiento observable (la conducta), considerando el entorno como un conjunto
de estimulos-respuesta. El enfoque conductista en psicologia tiene sus raices en el
asociacionismo de los filésofos ingleses, asi como en la escuela de psicologia
estadounidense conocida como funcionalismoy en la teoria darwiniana de
laevolucidon, ya que ambas corrientes hacian hincapié en una concepcion
del individuo como un organismo que se adapta al medio (0 ambiente).

1.2.2 La teoria de Thorndike. Thorndike formula su teoria en 1913. Cree que
todo el conocimiento consiste en una red de nexos asociativos entre situaciones y
respuestas. Asume que el sujeto codifica y almacena la huella mental de los aspectos
individuales que presenta cada situaciéon. El conocimiento crece de acuerdo con las
leyes del ejercicio y del efecto y consiste en una red de nexos de asociaciones entre
situaciones o estimulo (E) y respuestas (R). Describe el aprendizaje en términos de
asociaciones entre las situaciones y las respuestas que producen los individuos que se
ven sometidos a ellas; las asociaciones se realizan mediante conexiones entre
neuronas. Los estudiantes se consideran mas como sujetos regulados por otros que
como sujetos autoregulados.

Propone dos leyes segun las cuales se adquiere el conocimiento: la ley del
ejercicio que dice que el nexo entre el estimulo y la respuesta se fortalece cada vez

que la situacion y la respuesta concurren en una proximidad espacio — temporal;
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cuantas mas veces aparecen juntas en el tiempo y en el espacio el E y la R, mayor es
la probabilidad de refuerzo del nexo de union entre ambas. Por su parte, la ley del
efecto establece que el nexo de unién entre E y R queda estampado en el cerebro en
tanto que la respuesta va seguida de un estado satisfactorio positivo (placentero) o
bien se debilita si las consecuencias gque se derivan de la respuesta son negativas.

La fortaleza de la asociacion se refiere a la velocidad y regularidad con la que
una respuesta acude al pensamiento del alumno en una situacion particular de
aprendizaje.

Afos después, Skinner formula una teoria muy relacionada con la de
Thorndike. Skinner cree que la formacion de nexos de asociaciones mediante la
repeticion y el premio o la recompensa constituyen una parte de nuestro equipamiento
natural en tanto organismos animales. EI conocimiento se produce por adaptacion, la
que consiste en el desarrollo de un repertorio de respuestas seguidas de consecuencias
positivas donde se eliminan todas aquellas que producen dolor o consecuencias
negativas.

Segun estos autores, aprender es un proceso mecanico que consiste en
establecer asociaciones. No se requiere la comprension para que la asociacion se
produzca. El conocimiento se construye por acumulacién de datos, es decir, por un
proceso de agregacion.

El aprendizaje es fruto de un proceso de motivacion extrinseca, en el que los
contenidos que se aprenden o el sujeto que los aprende no tienen importancia. Lo
importante es la creacidon de un vinculo asociativo entre la situacion de aprender y el
refuerzo que se aplica. De esta manera, las situaciones de aprendizaje estan asociadas
al organismo mediante distintos signos (refuerzos) que le indican el camino para
conseguir determinadas metas. Por lo tanto, la instruccion debe crear situaciones
pertinentes con los incentivos adecuados para que determinadas conductas se
aprendan. EIl objetivo de la instruccion es aumentar el nimero (o la intensidad) de
conductas correctas. Lo importante en la instruccion es el adiestramiento y la préctica.

El alumno que aprende es, por tanto, un ser pasivo cuyo repertorio de
comportamientos viene determinado por las recompensas o castigos que encuentra en
el medio donde se desenvuelve.

El profesor se considera como un dispensador activo del feed-back, es decir

como alguien que recompensa las respuestas correctas y castiga las incorrectas.
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Los resultados del aprendizaje se evalian midiendo la cantidad de cambios operados
en el repertorio de conductas del alumno. La evaluacion se reduce a valorar la
cantidad de respuestas (conductas) aprendidas. De esta manera, los profesores
recurren a la repeticion mecénica para construir fuertes nexos de asociaciones entre
las situaciones y las respuestas y a un sistema de premios y castigos para asegurar
respuestas correctas

1.2.3 La teoria de Piaget. La teoria de Piaget era dominante en la década del
60 y principios de la del 70. Fue el pionero de la concepcion constructivista del
aprendizaje, al que describe en términos de esquemas, conceptos y estructuras. Los
nifios, en todos los niveles de edad poseen esquemas, pero solo los adultos y los
adolescentes poseen conceptos.

Los esquemas son sistemas organizados de pensamiento o de acciones que
permiten representar de manera mental los objetos y los eventos de nuestro mundo;
son procesos que se utilizan para resolver problemas o conseguir objetivos.

Los conceptos no son procedimientos sino formas de comprender que indican
relaciones entre las cosas o aspectos de ellas. Estos se forman mediante la
abstraccion de diferentes objetos y situaciones, este proceso de abstraccion
requiere tiempo y experiencias con objetos en distintas situaciones. La
estructura es cualquier cosa que tiene forma y contenido (Piaget, 1970. Pag
35).

La forma de una estructura de conocimiento es la organizacion de las ideas,
Piaget intenta demostrar cémo diferentes dominios del conocimiento presentan la
misma forma con independencia del contenido.

Acepta que la gente tenga conceptos que se imponen a lo nuevo que
aprendemos y percibimos para proporcionarle sentido, pero rechaza que el origen de
los ideas sea innato. Esta de acuerdo en que el mundo presenta una regularidad segura
y estructurada que los nifios llegan a captar mediante la experiencia pero no esta de
acuerdo con que los conceptos se aprendan inmediatamente por una mera exposicion
al mundo.

La teoria de Piaget explica la lenta progresion del conocimiento apoyandose
en el hecho de que nos enfrentamos a muchos conceptos educativos y también con
muchos conceptos previos erroneos que tiene el estudiante. Describe la asimilacion
como el proceso de utilizacion de los esquemas existentes en el sujeto para dar sentido
a lo nuevo. El cambio producido en la configuracion del conocimiento para que la

idea nueva pueda ser asimilada es la acomodacion.
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El conocimiento se manifiesta en cuatro niveles de pensamiento
(sensoriomotriz, preoperativo, operativo y formal). Este se desarrolla a través de
procesos de abstraccion, asimilacion y acomodacion. El pensamiento preoperacional
es unidimensional, irreversible y basado en una mezcla de fantasia y realidad
concreta. El pensamiento operacional concreto es bidimensional, reversible y
exclusivamente basado en la realidad concreta. El pensamiento formal es
multidimensional, reversible y puede funcionar tanto con las posibilidades de la
realidad concreta como con posibilidades hipotéticas. Los estudiantes que puedan
pensar en multiples dimensiones, en posibilidades hipotéticas y en propiedades
abstractas de las cosas pertenecen, para Piaget, al periodo de las operaciones formales
que comienza a los 10 u 11 afos. La tendencia de la mente a automodificarse y a
autocorregirse es la equilibracion, es una ilustracion de cémo los estudiantes se
adaptan a las demandas de la clase escolar.

Se observa que mientras Piaget habla de importantes y diferentes tipos de
relaciones mentales que se imponen al mundo de los objetos para dotarlos de
significados,

Thorndike solo habla de asociaciones que carecen de significado. Es una
vision del aprendizaje y de la instruccion que se distancia del planteamiento
asociacionista de Thorndike y Skinner. El alumno juega ya un papel activo en el
aprendizaje pero el centro de atencion de la instruccién es el curriculo, los
conocimientos que se han de adquirir, y no la actividad que el alumno debe
desempefiar para aprenderlos.

Desde esta perspectiva cognitiva, el alumno se convierte en un procesador de
informacion y el profesor en un dispensador o transmisor de la misma. Esta teoria
tiene implicaciones directas para la instruccion, particularmente en la creacion y
disefio de situaciones en las que el alumno adquiere el conocimiento. Esto se consigue
mediante una adecuada organizacion de los contenidos de los programas escolares.

Los contenidos de los programas se subdividen areas tematicas, los temas en
lecciones o tdpicos y éstos en los contenidos de informacidn propios de cada leccion:
hechos, conceptos, teorias, problemas, etc.

1.2.4 La teoria de Vygotsky. Vygotsky fue un psicélogo ruso que desarrolld
su teoria en la décadas del 20 y del 30, pero su difusion se produce recién a partir de
1962. Describe el conocimiento en términos de conceptos y funciones; se limita a

estudiar el tipo de conceptos que denomina categorias.

24



Para Vygotsky un concepto es una clase de cosas que tiene una etiqueta y que
puede ser definido por un conjunto de criterios. En su teoria, un sujeto demuestra
tener un conocimiento maduro de un concepto cuando parece conocer todos los
criterios que definen dicho concepto y cuando comprende que la palabra asignada al
concepto es arbitraria y condicional. Encontré que los nifios no parecen comprender
los verdaderos conceptos hasta el principio de la adolescencia, s6lo son capaces de
producir pseudoconceptos, o conceptos espontaneos. Un pseudoconcepto deja de ser
evidente cuando el nifio puede usar una etiqueta correcta para denominarlo. Los
verdaderos conceptos estan marcados por su generalidad que se deriva del hecho de
que los conceptos verdaderos se definen por ser abstractos e independientes del
contexto.

Se interes6 también por el desarrollo de las cinco funciones basicas: el
lenguaje, el pensamiento, la percepcién, la atencion y la memoria. Describe
brevemente la naturaleza de estas funciones dando ejemplos e intentando demostrar
que el éxito en las tareas de resolucion de problemas y de memoria depende de la
integracion de una o mas de estas funciones en el desarrollo. Es asi que el ser humano
utiliza sus habilidades linglisticas para inventar nuevas estrategias o0 conseguir ideas
de otros seres humanos. La funcion del lenguaje ayuda a romper el circulo estimulo —
respuesta y permite controlar el ambiente. Los simbolos del lenguaje son un elemento
de mediacion entre los estimulos y las respuestas.

Explica la adquisicion del conocimiento de varias formas, por ejemplo la
tendencia a utilizar simbolos durante la resolucién de problemas se adquiere mediante
la interaccién social. Cada funcién aparece dos veces en el desarrollo cultural del
nifio, primero en un nivel social, luego en un nivel individual. Ademas, Vygotsky

13

argumenta que: “... la actividad de utilizar signos por parte del nifio no es algo
simplemente inventado ni mediado por la influencia de los adultos...” (Vygotsky
1978: 46) proviene de algo que no es una operacion con un signo pero llega a serlo
tras una serie de transformaciones cualitativas (primera respuesta). La segunda
respuesta proviene del concepto de desarrollo: el cambio de los conceptos
espontaneos en conceptos cientificos. Tanto en la primera como en la segunda
respuesta, el aprendizaje no se concibe sin la intervencion del adulto quien media en
las tareas de aprendizaje. La posicion difiere de la de Piaget en que sugirio que los
nifios inventan sus propias ideas. La tercera respuesta apela a la nocién de zona de

desarrollo proximo (ZDP):
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Las habilidades intelectuales son dominadas progresivamente por los nifios. La
ZDP es “..la distancia que media entre ¢l nivel de desarrollo actual
determinado por la independencia (capacidad) para resolver un problema vy el
nivel de desarrollo potencial determinado por la capacidad para resolver el
problema con la guia de los adultos o en colaboracion con los compafieros méas
capaces.” (Vygotsky 1978: 59)

2. Teorias que sustentan mi estrategia innovadora

2.1. Convivencia Democrética.

Se refiere al desarrollo de capacidades que se basan en una predisposicion
favorable a la vida en comunidad y que implica la identificacion de las distintas
necesidades de las personas que la integran.

Supone, ademas, el desarrollo de capacidades para reconocer la igualdad de
derechos y la legitimidad de las diferencias; el reconocimiento de los propios
prejuicios, estereotipos y actitudes discriminatorias y la subsiguiente inhibicion (o
manejo) de ellos. Tiene en su base el reconocimiento del otro como legitimo otro vy,
por tanto, contribuye a un proceso de individuacion de los sujetos (y no a una
homogeneizacion de éstos).

En esa linea se deben potenciar capacidades que lleven al desarrollo del
respeto y la tolerancia de las diferencias, asi como a la accién en favor de la igualdad
y la libertad, mostrando actitudes proactivas de denuncia y lucha en contra de
cualquier discriminacién por caracteristicas individuales, por género, por edad, por
orientacion o identidad sexual, etcétera. Se basa en principios como la igualdad, la
equidad y la justicia.

Desde el enfoque intercultural esto implica la valoracién de una pluralidad de
concepciones del mundo y un interés por conocerlas, comprenderlas,
experimentarlas y enriquecerse con los aspectos que nos parecen positivos
(Zavala, Cuenca y Cérdova 2005: 34).

Se busca que los y las estudiantes desarrollen un pluralismo incluyente que se
basa en la articulacion y complementariedad de creencias, saberes y conocimientos
producidos por las distintas culturas en las distintas regiones y comunidades que
integran la comunidad politica peruana y también por las diferentes culturas a nivel
global. Esto ultimo se sustenta en la capacidad de todos los peruanos de
desenvolvernos en nuestros diversos entornos culturales aprovechando todos los
aportes. Se busca generar asi una apertura hacia lo diferente, una disposicién a
enriquecerse con los codigos culturales de otros comprendiendo que no es una
amenaza a lo propio y, en general, una disposicion hacia el disfrute de esta diversidad,
tanto local como regional y global (OEI s.f.).
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De este modo, la disposicion a un dialogo horizontal intercultural y al
encuentro cultural es esencial, tanto como la superacion de prejuicios, estereotipos y
discriminacion de indole cultural, étnica o linguistica.

De manera complementaria, generar una competencia para la convivencia
democrética e intercultural supone la asuncion de responsabilidades y deberes y el
reconocimiento de la importancia de las normas de convivencia para promover y
proteger los principios basicos de la vida arménica en sociedad. Es indispensable que
los estudiantes no solo aprendan a construir normas de convivencia para su entorno
inmediato, sino también que manejen y respeten las normas, las leyes y la
Constitucion del pais, comprendiendo su necesidad en tanto aporte para el bien
comun. Esto se complementa con una serie de habilidades y actitudes para construir
normas de convivencia en el entorno inmediato, e incluso para evaluar en funcion del
bien comun las leyes y normas existentes y utilizar mecanismos para modificarlas o
proponer nuevas leyes.

Por otro lado, aprender a vivir armdnicamente implica desarrollar capacidades
que permitan reconocer los conflictos como parte inherente de la convivencia y como
oportunidad de crecimiento, diferenciando claramente el conflicto de la agresion. Es
fundamental, entonces, desarrollar estrategias de resolucion pacifica de los conflictos
vinculadas al didlogo, al manejo de las propias emociones, de empatia, de
comunicacion asertiva, de escucha, de proyeccion de consecuencias de los actos, de
negociacion y conciliacion.

Todo lo anterior converge en una disposicion hacia la solidaridad, que es la
base para construir una integracién social que garantice el bienestar de todos los
miembros de una comunidad. Una faceta de la solidaridad es la redistribucion, que en
términos practicos puede mostrarse en la tributacion asumida responsablemente, no
solo como una obligacion (temor punitivo) sino por la creencia de que ella es la
posibilidad que tiene un Estado de generar una situacion de bienestar y justicia social.

Entendemos que la convivencia implica también una coexistencia armonica
con el medio. Asi, la dimension ambiental de la ciudadania enfatiza tanto los
derechos como las responsabilidades ambientales como miembros de una
comunidad planetaria en la que compartimos un destino comun; ello va de la
mano con la revalorizacion “[...] de la relacion politico-social entre individuos
y grupos, en la perspectiva de construir un nuevo pacto social en el que el
ambiente sea un factor basico a preservar y, con ello, asegurar la sobrevivencia
de la propia sociedad” (PNUMA). En concreto, esto lleva a la realizacion de
practicas ambientales adecuadas a una vision de desarrollo sostenible. De ahi
que sea fundamental que el ser humano actie de tal modo que los efectos de su
accion sean compatibles con la permanencia de una vida humana auténtica
sobre la Tierra (Jonas 1995: 40).

2.1.1 Propositos del area de Ciudadania. Las competencias del area que se
proponen son: Participa, convive y delibera.
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Propdsitos de la Educacion ciudadana democratica intercultural.
Llegamos asi, poco a poco, Yy recordando los diagnosticos y las demandas con los que
abrimos este documento, a la formulacion de los propositos de la educacién ciudadana
democrética e intercultural (Leon 2001c):

Crear una cultura democratica en la que se reconozca, valore y potencie
la diversidad personal y social y se enfrente toda forma de discriminacion; en la que
se aliente el pluralismo y el pensamiento, se promuevan relaciones de respeto y se
auspicie la autonomia y la critica. Una cultura que fomente la vivencia de los valores
de justicia, libertad, igualdad, equidad y solidaridad, en la que se practique la
resolucion dialogada de los conflictos.

Aportar a la transformacion democratica de la escuela en una comunidad
de agentes dinamicos que construyan un espacio de accion y deliberacion
colectiva para desarrollar los proyectos que contribuyan a su desarrollo y a la
satisfaccion de sus necesidades; una escuela que genere una institucionalidad que
promueva y garantice las libertades y derechos de sus integrantes y que desarrolle un
estilo y una organizacion de la vida en comunidad —a partir del sentido de
pertenencia— basada en la confianza, en la participacion y en procesos pedagdgicos
gue motiven un aprendizaje autbnomo. Y una escuela consciente de la relacion
inherente y potente entre ella, su entorno y los asuntos publicos de la realidad.

Fortalecer las competencias de las y los estudiantes para participar en lo
publico con autonomia, y para establecer vinculos sobre la base del reconocimiento
respetuoso del otro y de la diversidad; todo ello basado en la construccion de
conocimientos sustentados en la creatividad y la innovacion. Debemos lograr que las
y los estudiantes asuman y ejerzan su condicion de ciudadanas y ciudadanos
democraticos, solidarios y responsables desde un conocimiento critico de la realidad y
un sentido de compromiso con su entorno social y natural.

Competencias y capacidades. Las competencias que propusimos desde el
fasciculo general han incorporado un conjunto de ajustes y mejoras en cuanto a sus
capacidades e indicadores para cada uno de los ciclos, que permiten evidenciar con
mayor claridad la gradualidad y progresién de las capacidades en funcion de los
indicadores. Esto, debido a un proceso de validacion que hemos experimentado
durante el afio 2013, producto de los aportes y sugerencias dados en los talleres de
asistencia técnica realizados con especialistas (de DRE y UGEL) y con docentes de

aula.
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2.1.2 Las competencias de area de ciudadania.- Es otro de los insumos que
he tenido en cuenta en la planificacion de mis sesiones innovadoras en el area de
ciudadania, son las Rutas del Aprendizaje cuyas competencias son:

— Delibera democraticamente.
— Participa democréaticamente.
— Convive democratica e interculturalmente.

Delibera; se refiere al desarrollo de capacidades que se sustentan en la
conviccion de que los miembros que integran una comunidad politica,
mediante un proceso de argumentacién y raciocinio, son capaces de llegar a
puntos de encuentro y acuerdos sobre los temas que competen a todos y todas.
La deliberacion entonces se convierte en un medio por el cual se robustece la
ciudadania (Magendzo 2007).

Se trata de desarrollar una serie de capacidades vinculadas a la deliberacion
que sirvan para reforzar la participacion de estudiantes, conscientes de su condicion
de ciudadanos libres e iguales, en torno a asuntos publicos. Implica integrar a los
individuos alrededor de la preocupacion por el bien comun. Incluso algunos afirman
que la deliberacion democratica se constituye en el elemento cardinal de un didlogo
intercultural propiamente dicho.

Para lograr una verdadera deliberacion es fundamental formar estudiantes
criticos, conscientes de la diversidad pero, a la vez, también de las condiciones de
inequidad y desigualdad que marcan las relaciones socioculturales en nuestro pais;
conscientes de las relaciones de poder y cdmo éstas estan presentes en todas las
relaciones e influyen en el bien comun.

Solo a partir de la comprension de estas complejas relaciones se lograrad
apuntar a un verdadero didlogo intercultural. Implica desarrollar actitudes que
Ileven a ejercer la ciudadania sobre la base de pactos inclusivos para construir
consensos que apunten a la defensa de la diversidad (Zavala, Cuenca y
Cérdova 2005).

La deliberacion debe incluir asuntos publicos relacionados con aspectos
sociales, politicos, econémicos, éticos, culturales, medioambientales. Es preciso partir
del entorno inmediato, de la realidad del mundo adolescente, de la vida escolar, para
luego ampliarse a un ambito regional, nacional o internacional. La deliberacion
empieza con la identificacion de los asuntos publicos (se convierten en tales en tanto
afectan el bienestar colectivo) y su consiguiente problematizacion (dudar, elaborar y
verificar hipotesis, plantear preguntas relevantes, explorar incertidumbres). Supone la

capacidad para formar parte de un debate pudblico argumentando y optando ante
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diferentes situaciones (Audigier 2000). Esta deliberacion publica adquiere diferentes
caracteristicas y dimensiones en la actualidad, debido al desarrollo de la llamada
“vida digital” (Villanueva 2010). Mas adelante se plantean algunas implicancias del
desarrollo de ésta.

Supone, ademaés, aprendizajes que lleven a dialogar sin imposiciones
arbitrarias, contraponiendo puntos de vista y diferenciando opiniones de hechos e
identificando intereses detras de las opiniones, rigiéndose por la fuerza de los
argumentos y no por el argumento de la fuerza. Por ello, es indispensable desarrollar
habilidades de argumentacion y de convencimiento con explicaciones racionales, asi
como disposiciones para dejarse convencer. Todo ello a partir del analisis de las
normas, politicas publicas, cuerpos legales, estructura del Estado y principios
democraticos (bien comdn, equidad, justicia, libertad, reconocimiento del otro como
un legitimo otro, desarrollo sostenible).

Participa democraticamente; Se refiere al desarrollo de capacidades que se
sustentan en un sentimiento de pertenencia y de identificacion con la comunidad
(familiar, étnica, politica, etcétera) de la cual se es parte, desde el entorno mas cercano
hasta los mas lejanos.

Implica también un sentimiento de eficacia politica y de empoderamiento.
Supone desarrollar la capacidad de opinar, decidir, actuar y asumir responsabilidades
buscando el bien comun. La participacion alude a la actuacion en el espacio publico e
implica tanto tomar posicion frente a aquello que afecta el ejercicio de derechos de los
ciudadanos, como participar de acciones que contribuyan a la construccion de un
bienestar general. Demuestra la capacidad o potencialidad de transformar nuestro
entorno hacia esa imagen de sociedad que aspiramos tener o ser (bien comdn).

No solo implica ser miembro de alguna institucion o grupo, o actuar de manera
aislada, sino que se sustenta en la identificacion y, sobre todo, en la toma de posesion
de los mecanismos y canales instituidos que permiten una participacion mas eficiente
(tanto al interior de la escuela como en relacion con instituciones regionales o
nacionales).

Supone, ademas, desarrollar un tipo diferente de liderazgo, que implique
aprender a ejercer el poder de manera mas democratica y a construir espacios justos y
democraticos a partir de un empoderamiento personal y colectivo. En esa linea,

desarrollar habilidades y actitudes para el trabajo cooperativo es esencial.
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Complementariamente, los estudiantes requieren aprender a disefiar vy
participar en proyectos, campafias y movilizaciones, identificando problemas,
asumiendo iniciativas, involucrandose, haciendo uso de la palabra y llevando a cabo
trabajos concretos. Ello supone también identificar y utilizar mecanismos de
participacion.

Implica no solo conocer la existencia de Derechos Humanos sino,
especialmente, aprender a ejercerlos (lo que exige que la escuela garantice dicha
posibilidad), tanto individualmente como de manera colectiva. Entendida asi la
ciudadania democratica e intercultural, “[...] rechaza comportamientos que solo
defiendan los propios derechos, sin desarrollar la capacidad de universalizar los
derechos y deberes a la totalidad de los ciudadanos”; plantea que “[...] cuanto mas se
inculquen [los Derechos Humanos], tanto mas urgente serd asumir su defensa y
denunciar los incumplimientos con cuantos medios tengamos al alcance” (Bolivar
2004). Por ello es necesario fomentar el conocimiento cabal de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos y la Convencion sobre los Derechos del Nifio.

En relacién con las diversas manifestaciones de poder y de su ejercicio, es
fundamental promover aprendizajes vinculados a la identificacion de las diversas
manifestaciones de poder y de las fuentes que lo sustentan. Asimismo, urge identificar
la legitimidad en el ejercicio de la autoridad, buscando la defensa no solo de su origen
legitimo, sino también la legitimidad en la funcion, vinculada esta Ultima al
cumplimiento de las normas que regulan su tarea y a la toma de decisiones en funcion

de la vigencia y cumplimiento de los derechos de las personas.

2.2. Estrategia propuesta. El Trabajo en Equipo

Se realiza entre varios alumnos que se distribuyen las tareas y actividades para
obtener un producto final. El efecto social que tiene es que desarrolla habilidades
sociales, prepara para la interaccion y la vida en comunidad y posibilita el aprender a
convivir. En el aspecto auditivo hay enriquecimiento de resultados por efecto de
Sinergia y el resultado supera la suma de los aportes individuales.

Existen diferentes maneras de organizar a los alumnos en el aula, dependera
exclusivamente de las actividad a ser desarrollada, puede ser, pequefios grupos, total,

etc.
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A veces tenemos el temor de no poder cuidar la disciplina cuando los
estudiantes estan trabajando en grupos, hay que conocer que se necesitan algunas
habilidades para lograr disciplina en este tipo de trabajo. Una idea es que en el aula se
propongan normas de convivencia, que los mismos estudiantes elaboren y en
consecuencia se comprometan a obedecerlas. No necesariamente los alumnos
sentados en fila son disciplinados. La disciplina como actitud interna solamente se
consigue si el docente es capaz de:

— Establecer una buena relacion con sus alumnos.

Crear un clima de confianza y libertad donde todos sean escuchados.

Proponer actividades interesantes.

Posibilitar la adquisicion de valores a través de la convivencia en el aula.

2.2.1 Estrategia de Trabajo en Equipo. La estrategia del Trabajo en Equipo
y el sistema que lo aplica, fue creado por el inspector escolar M.ROGER COUSINET
en Francia por los afios 1920 y 1922.

COUSINE, Inspector de ensefianza primaria, observa el bajo nivel cultural de
los maestros que trabajaba en su zona vy, la discrepancia entre los intereses de los
nifios y el programa oficial de caracter netamente expositivo.

Como solucion surgio el método Cousinet que consiste en dar libertad a la
clase para que los nifios de caracter, condiciones y gustos afines, se unan formando
grupos y elijan los trabajos que deseen realizar. Sin otras obligacion que terminar todo
trabajo comenzado.

Es reconocido oficialmente y elevado a la categoria de métodos por la liga de
Educacion Internacional.

La estrategia se define como el conjunto de procedimiento que permiten, a los
grupos previamente organizados, trabajar en el desarrollo de algunas asignaciones,
acudiendo s las fuentes de informacion en forma libre, para después presentar sus
conclusiones a todas las clases.

2.2.2 Caracteristicas del Trabajo en Equipo. Sus caracteristicas son:

— Se sustituye el trabajo individual por el colectivo; el nifio deja de actuar solo y se
incorpora al grupo. Tiene una funcion que realizar y adquiere sentido de
responsabilidad; hace vida social y coopera en el desarrollo de sus trabajos.

— El profesor solo interviene como guia; es orientador y no centro de la materia.
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— Los alumnos tiene amplia libertad para elegir sus comparieros de grupo y el trabajo
que van a efectuar.

— Los muebles no son individuales sino colectivos, una mesa para muchos nifios.

— Las materias se unen formando tres grupos: Trabajo cientifico o, trabajo histérico y
trabajo artisticos.

— Las conclusiones son copiadas en la pizarra para ser corregidas por el profesor y
alumnos en asamblea general.

— No fomentan el debate; justamente esto lo diferencia del método de estudio
dirigido.

2.2.3 Procedimiento. El procedimiento es el siguiente:

— Actividades Previas. Comprende la formacion de grupos, la motivacion,
entrega de asignaciones.

Motivacion. Se puede realizar similarmente al método de los Centros de
Interés, es decir, una motivacion general para muchos temas o para toda una unidad
de aprendizaje.

Hay que tener en cuenta que en este método aumenta la motivacion intrinseca
del alumno, porque el tema que escoge es de su gusto, de su atraccion.

La formacién de grupo. EI maestro debe preparar el ambiente a vivir por los
alumnos en forma antelada, asi como los materiales y los medios de trabajo en
cantidad suficiente al nimero de grupo que se formen.

Existen tres modos de formar grupos:

Formacion de grupos impuestos por el profesor: por orden alfabético, por el
nivel mental, segun el domicilio delos alumnos.

Formacién de grupos sugeridos por el maestro. El profesor no impone en este
caso, simplemente les sugiere valiéndose de numerosos recursos para que los alumnos
se agrupen libremente y realicen el trabajo.

Formacién libre y espontanea. EI maestro simplemente informa que se han
suprimidos los trabajos individuales, como consecuencia gquedan autorizados para
formar grupos y elegir el tema preferido para desarrollarla.

La entrega de asignaciones. Se realiza de acuerdo al método de Estudio

Dirigido y con sus requisitos necesarios.
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— Actividades de Informacion. Comprende la bdsqueda necesaria de las fuentes
de informacion por los alumnos para poder desarrollar sus trabajos, tales como:
Laminas articulos, observaciones y experimentaciones; visitas a museos, parques,
fabricas y otras. Primero las informaciones se recogen individualmente y luego pasan
al trabajo en los equipos.

— Elaboracion del Resumen Preliminar. ElI grupo realiza el andlisis de los
documentos previstos en la etapa anterior, de los datos, de las observaciones,
experimentaciones. Luego clasifica el material recolectado segun los criterios que
adopte el grupo. Posteriormente elaboran un resumen del tema después de muchas
deliberaciones. El profesor debe estar atento a cualquier consulta de los grupos y en
cualquier momento.

— Trabajo Definitivo del Grupo. El resumen que haya hecho al grupo es
presentado al profesor el mismo que debe hacer algunas correcciones y observaciones,
siempre que existan; asi como dialogar con los integrantes del grupo para ver la
asimilacion del trabajo y elaborar el resumen definitivo con las correcciones finales.

Corregido el resumen, es copiado en el cuaderno del grupo de cada integrante:
debe ir acompariado de ilustraciones, de mapas, diagramas, u otros adherentes.

3. Teorias que sustentan mi propuesta pedagdgica innovadora en los campos de

accion

3.1. Planificacién

El campo de la planificacion es aquel en donde el maestro contextualiza el
curriculo y lo adecua a las necesidades. Intereses y realidad del contexto, de la escuela
y de sus estudiantes. EI campo de la planificacion influye los procesos de la
diversificacion curricular, la elaboracion del plan anual de trabajo, las unidades
didacticas y el disefio de las sesiones de aprendizaje.

Un aspecto que tiene que ver directamente con la intervencion del docente en
el aula es el disefio de la sesion de aprendizaje. En ese aspecto consideramos que Si
queremos realmente transformar nuestra practica, debemos estar seguros que lo que
planificamos desarrollar en la sesion de aprendizaje asegure realmente el logro de los

aprendizajes esperados. Para ello pasaremos a revisar los procesos que involucra el
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disefio de una sesion de aprendizaje, de forma tal que puedas asegurar el logro de un
aprendizaje significativo en los estudiantes, aspecto que pondra en evidencia la
mejora de tu intervencién pedagdgica.

La matriz del plan de accidén la cual nos permitird planificar las actividades,
prever los recursos humanos, materiales, recursos econdémicos, el tiempo, asi como
los indicadores e instrumentos que nos permite ir evaluando en qué medida estamos
desarrollando las acciones que pongan en evidencia la transformacion y mejora de la
practica de acuerdo al problema al cual pretendemos darle solucion.

La planificacion es un proceso sumamente importante para el desarrollo de los
aprendizajes en los estudiantes, para ello es importante reflexionar como estoy
desarrollando este campo de planificacion y tengo que proponer acciones de mejora
en funcién a mi problemaética y objetivos.

Planificacion curricular en aula
Para reflexionar

La planificacion curricular es un proceso, reflexivo, flexible y dinamico
sistematico porque posibilita que se generen cambios en él, sin que esto represente un
problema, sino mas bien una oportunidad para afinar la estrategia en busqueda de
mejores oportunidades de aprendizaje y desarrollo para los estudiantes

La planificacion nos sirve para definir, anticipar, organizar y prever, lo que la
docente debe saber en relacion a los saberes de sus nifios, asi mismo lo que debe saber
hacer, para que los estudiantes construya sus propios conocimientos y logren un
desarrollo integral en si mismo, en interrelacion con los deméas y el contexto
sociocultural en el que se desenvuelven.

Pautas para la reflexion pedagogica.

Las preguntas formuladas pretenden ser orientadas de la reflexién para la
planificacién. Cada una de ellas guardan relacion con las otras, esto permite que la
planificacion sea sistematica. ¢Cual es el contexto en el que se realiza el proceso? La
situacion del contexto es la realidad problematiza que se constituye en un desafio, un
reto o situacion por resolver que tiene que abordar e3l estudiante para desarrollar sus
competencias y capacidades.

¢Quiénes son los estudiantes? Es decir conocer cuales son sus caracteristicas,
sus preferencia s sus intereses, conocimientos y habilidades previas, su desarrollo

cognitivo, sus estilos de aprendizaje, actitudes hacia los contenidos.
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¢Qué van a aprender? Competencias y capacidades (conocimientos, habilidades,
destrezas, actitudes organizados en los indicadores)

¢Como hacer para que aprendan? Considerando situaciones reales o proximas
a la realidad que planteen retos y desafios significativos para el estudiante.

Ofreciendo un abanico de estrategias metodoldgicas y técnicas que posibiliten el
desarrollo de las competencias y capacidades previstas.

Promoviendo el desarrollo del aprendizaje autdbnomo y cooperativo considerando la
naturaleza social del aprendizaje.

La planeacion educativa se encarga de especificar los fines, objetivos y metas
de la educacion. Gracias a este tipo de planeacion, es posible definir qué hacer y con
queé recursos y estrategias. La planeacion educativa implica la interaccion de diversas
dimensiones. Por ejemplo, desde el aspecto social, hay que tener en cuenta que la
escuela forma parte de una sociedad y, como tal, los cambios que experimente la
trascenderan.

De acuerdo a la dimensién técnica, la planeacion educativa debe considerar el
uso de la tecnologia en la pedagogia, mientras que en cuanto a su dimensidn politica,
debe atender a los marcos normativos existentes.

Por otra parte, la planeacion educativa se desarrolla en una serie de pasos. La

primera etapa es el diagndstico, donde se vinculan las necesidades educativas, las
condiciones de aprendizaje y los factores externos que afectan al proceso educativo.
El paso siguiente es el andlisis de la naturaleza del problema, que supone la
comprension integral de la complejidad de la realidad educativa. La planeacion
continda con el disefio y la evaluacién de las opciones de accion. Lo que hace la
planeacion es tratar de anticipar el resultado de las posibilidades consideradas, a fin de
seleccionar la mas acorde para el cumplimiento de los objetivos.

Una vez elegida la accién o las acciones a seguir, llega el momento de
implantacion, que es la puesta en marcha del planeamiento educativo. Finalmente, es
el turno de la evaluacién, donde se establecen balances para analizar el éxito del
proceso Y sus resultados.

Es importante sefialar que la planeacion es una de las herramientas
fundamentales en la organizacion del trabajo docente, pues permite establecer los
objetivos que se desea alcanzar a la hora de aplicar las actividades que se han

disefiado para el o los educandos. El resultado de una buena planeacion educativa es

36



un desarrollo integral y un eficaz difusion de los aprendizajes funcionales para que
cada nifio pueda enfrentarse a su vida futura.

Para realizar una correcta organizacion del trabajo es necesario previamente
dedicar un tiempo para la comprension de los alumnos, cuéles son sus cualidades, de
qué forma se acercan a la educacion, que actividades podrian favorecer un desempefio
eficaz del aprendizaje, etc.

Algunos docentes por temor a resultar poco espontaneos o interesantes a la
hora de impartir sus conocimientos, tienden a hilvanar sus discursos en tiempo real,
sin prestar atencion al programa y olvidando plantearse los objetivos de cada clase; de
este modo terminan ofreciendo una educacién desordenada y deficiente que solo lleva
a que los alumnos se confundan y a que no consigan comprender lo esencial del tema
que estan aprendiendo.

Si se tiene en cuenta que el objetivo de la planeacion es el poder decidir con
antelacion el futuro que se desea alcanzar, para poner en practica una ensefianza
equilibrada y organizada, podemos decir que un docente que no se organiza en base a
una planeacion ofrecera una educacion sumamente ineficaz, que sembrard mas dudas

que respuestas en el alumnado

3.2. Implementacion

La implementacion es un esfuerzo de negociacion que se tiene que emprender
para lograr la aceptacion institucional del sentido delos cambios contenidos en las
acciones mismas Yy la cesién de los recursos y tiempo necesarios para ejecutarlas. Por
otro lado, supone también un esfuerzo de organizacién de los recursos humanos, los
recursos materiales y los tiempos necesarios para el desarrollo de las actividades.

Criterios para la seleccion de los recursos y materiales didacticos

La prioridad de la ensefianza no es implementar materiales técnicamente
perfectos sino pedagdgicamente adecuados, significativos y Utiles para los estudiantes
en general,

En 1969, Edgar Dale desarroll6 un modelo que explica cales son los métodos
mas y menos efectivos para el aprendizaje. El llamado “Cono del aprendizaje”, Se
basa en un estudio muy profundo y exhaustivo sobre el tema.

La lectura el 10% de lo que leemos después de dos semanas tendemos a

recordar,
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El 50% se aprende de lo que Miramos la pelicula ir a la exhibicion ver una
demostracion ver algo hecho en la realidad.

El 70% del aprendizaje es de la actividad participativa como por ejemplo
participar en un debate.

El 90% de lo que decimos y hacemos como por ejemplo realizar una
representacion teatral similar experiencias reales.

En el cono de DALE. Los mayores porcentajes de memoria de la experiencia
de aprendizaje se encuentran en los comportamientos que implican una mayor
actividad del individuo: “HACER” frente a la pasividad de “solo ver y oir”. Eso nos
recuerda la célebre frase de Confucio “oigo y olvido. Veo y aprendo”. Hago y
entiendo”.

Hoy en dia, los estudiantes se encuentran con herramientas que les permiten

desarrollar procesos mas cercanos a su estilo de aprendizaje, procesos que incluyen
activar los canales auditivos, visuales y motriz, lo cual indica que no puede hablarse
de educacion en el siglo XXI sin hacer referencia a esas herramientas conocidas
como tecnologia de la informacion y la comunicacion (TIC)
Los medios informaticos son las tecnologias encargadas de mejorar u optimizar los
procesos de informacion y comunicacién, es decir, de portar plantear y articular
procedimientos, métodos formas de trabajo, organizaciones y maquinas que permitan
a los estudiantes informarse y comunicarse mas rapido y con mejor calidad. El
abanico que componen las TIC incluye tanto a maquinas de propdsito multiple (como
las computadoras)y maquinas de propositos especificos (como celulares o teléfonos,
televisores, radios, etc)

Los Recursos didacticos son mediadores para el desarrollo y enriquecimiento
del proceso de ensefianza - aprendizaje, que cualifican su dindmica desde las
dimensiones formativa, individual, preventiva, correctiva y compensatoria, que
expresan interacciones comunicativas concretas para el disefio y diversificacion de la
actuacion del docente y su orientacion operativa hacia la atencion a la diversidad de
alumnos que aprenden, que potencian la adecuacion de la respuesta educativa a la
situacién de aprendizaje, con el fin de elevar la calidad y eficiencia de las acciones
pedagdgicas.

Los docentes, desde su rol en el proceso de ensefianza - aprendizaje, tienen el
reto de lograr manifestaciones creativas en la solucion de los problemas de su practica

pedagdgica, como garantia de atencién a la diversidad de escolares que aprenden.
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Es precisamente desde esta perspectiva que se procura un cambio regulado en la
cantidad y cualificacion de los apoyos, ayudas, estrategias, vias, metodologias,
acciones didacticas y recursos para la ensefianza - aprendizaje, lo que puede
involucrar aspectos tan diversos como la esfera motivacional — afectiva, el manejo de
los procesos de atencidn, los recursos de memorizacion analitica, la induccion del

aprendizaje y los procedimientos para el manejo eficiente de la informacion.

3.3. Ejecucidn

La ejecucion es un proceso sumamente importante para el desarrollo de los
aprendizajes en los estudiantes, para ello es importante mencionar como estamos
desarrollando nuestra practica pedagdgica y que acciones proponemos para mejorar
en funcion a nuestra problematica, nuestros objetivos e hipdtesis de accion.

Para proponer qué estrategias y actividades serian las mas adecuadas, le sugerimos
tomar en cuenta los siguientes aspectos.

DETERMINAR los procesos cognitivos involucrados en la manifestacion de
la capacidad.

Seleccionar las estrategias de aprendizaje y los recursos y los recursos
educativos que permitirdn activar los procesos cognitivos de la capacidad.

Determinar la forma en que intervendran los procesos pedagogicos, como parte de la
estrategia de ensefianza.

Para seleccionar una estrategia, método o técnica, debemos tener en cuenta las
consideraciones y condiciones que demanda las necesidades del estudiante asi como
los procesos cognitivos para alcanzar el desarrollo de sus capacidades, y para ello
debemos revisar y profundizar el marco tedrico.

La Sesién de Aprendizaje es el conjunto de situaciones que cada docente
disefia y organiza con secuencia logica para desarrollar un conjunto de aprendizajes
propuestos en la unidad didactica, la sesion de aprendizaje desarrolla dos tipos de
estrategias de acuerdo a los actores educativos:

Se define a los Procesos Pedagdgicos como "actividades que desarrolla el
docente de manera intencional con el objeto de mediar en el aprendizaje significativo
del estudiante™ estas practicas docentes son un conjunto de acciones intersubjetivas y
saberes que acontecen entre los que participan en el proceso educativo con la

finalidad de construir conocimientos, clarificar valores y desarrollar competencias
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para la vida en comun. Cabe sefialar que los procesos pedagdgicos no son momentos,

SON procesos permanentes y se recurren a ellos en cualquier momento que sea

necesario, estos procesos pedagogicos son:

Motivacion: Es el proceso permanente mediante el cual el docente crea las
condiciones, despierta y mantiene el interés del estudiante por su aprendizaje.
Recuperacion de los saberes previos: los saberes previos son aquellos
conocimientos que el estudiante ya trae consigo, que se activan al comprender o
aplicar un nuevo conocimiento con la finalidad de organizarlo y darle sentido,
algunas veces suelen ser erroneos o parciales, pero es lo que el estudiante utiliza
para interpretar la realidad.

Conflicto Cognitivo: Es el desequilibrio de las estructuras mentales, se produce
cuando la persona se enfrenta con algo que no puede comprender o explicar con
sus propios saberes.

Procesamiento de la Informacion: Es el proceso central del desarrollo del
aprendizaje en el que se desarrollan los procesos cognitivos u operaciones
mentales; estas se ejecutan mediante tres fases: Entrada - Elaboracién - Salida.
Aplicacion: es la ejecucion de la capacidad en situaciones nuevas para el
estudiante.

Reflexion: es el proceso mediante el cual el estudiante reconoce sobre lo
aprendido, los pasos que realiz6 y como puede mejorar su aprendizaje.

Evaluacidn: es el proceso que permite reconocer los aciertos y errores para mejorar

el aprendizaje.
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IV  METODOLOGIA

1. Ruta Metodoldgica

Durante el proceso de Investigacion Accion iniciado en Agosto del 2013, he
pasado por varias etapas que con el tiempo va dando forma a mi investigacion.

En una primera fase inicié mi trabajo de investigacion con la elaboracion de
mis ocho Diarios de Campo, con los cuales se dio inicio al proceso de
“Deconstruccion” de mi Practica Pedagdgica en los cuales de manera narrativa y
descriptiva fui describiendo mi practica pedagogica. Esta descripcion me permitio
reconocer algunas deficiencias en mi practica pedagogica, las cuales luego agrupé en
Categorias: metodologia, y normas de convivencia Subcategorias estrategias de
ensefianza y habilidades socio cognitivos de los estudiantes.

Esta agrupacion en categorias me permitidé hacer un analisis de mi practica
pedagogica el patrén recurrente en todo los diarios es por falta de metodologia,
seguida elabore mi mapa conceptual de la deconstruccion escribiendo como titulo el
planteamiento del problema aplico inadecuadamente métodos didacticos innovadoras
para promover la convivencia democratica en lazados la categorias y subcategorias de
mi practica pedagdgica lo que en cuanto inicie mi proceso de “Reconstruccion” en el
cual frente al problema seleccionado se plante6 una propuesta de solucién o
“Hipotesis Accion”. La hipdtesis accidn o propuesta innovadora que planteo para
solucionar el problema seleccionado es la que me permitira superar las deficiencias
encontradas en mi practica pedagdgica a través de la aplicacion del método del
“Trabajo en Equipo” este método escogi porque mis alumnos trabajan en forma
individual el alumno que sabe mas no le ayuda a sus compafieros. razon por la cual
inicie narrando las caracteristicas inicial de los actores directamente involucrado en
esta practica pedagdgica.es decir caracteristicas personales, profesional y personal del
profesor igual manea de los estudiantes esto me va permitir conocer mejorar a mis
estudiantes.

Segunda fase: Reconstruccion de mi préctica pedagdgica. Cuando se conoce
las falencias (debilidades) y fortalezas de la practica anterior y presente, es posible
incursionar en la reconstruccion de la practica pedagogica del maestro o el disefio de

una préactica nueva (practica pedagogica alternativa).
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Es la oportunidad de ensamblar de manera holistica una propuesta que recoja
dichas ideas (de la practica nueva) y que se apoye en teorias pedagdgicas vigentes.

La reconstruccién de la practica pedagogica del maestro, inclusive, debe
haberse insinuado por momentos y fragmentariamente durante la fase critica o
deconstructiva.

La reconstruccion de la practica pedagdgica tampoco es una innovacion total,
una creacion de la nada, desconociendo el pasado exitoso del maestro. Es una
reafirmacion de lo bueno de la préactica anterior, complementada con esfuerzos nuevos
y propuestas de transformacion de aquellos componentes débiles, inefectivos e
ineficientes.

La reconstruccién demanda busqueda y lectura de concepciones pedagdgicas
que circulan en el medio académico, no para aplicarlas al pie de la letra, sino para
adelantar un proceso de adaptacion que ponga a dialogar una vez mas la teoria con la
practica, dialogo del cual debe salir un saber pedagogico subjetivo, individual, pero a
la vez funcional, esto es, que tiene en cuenta lo social, un saber practico para el
docente que lo teje.

Los dos procesos, el deconstructivo y el reconstructivo, generan conocimiento.
Toda investigacion tiene como meta la bldsqueda y generacién de conocimiento. La
investigacion-accion educativa lo hace en dos momentos:

Al deconstruir la préctica o reflexionar sobre la misma criticamente, el docente
descubre su estructura y los amarres tedricos u operativos de la misma, lo que ya es
un conocimiento sistematico.

Al reconstruir la practica, se produce saber pedagdgico nuevo para el docente
y se le objetiva y sustenta por escrito.

Todo este proceso consiste en pasar de un conocimiento practico a un
conocimiento critico y tedrico, a una praxis fundada.

Una vez reconocida un nuevo método trabajo en equipo paran solucionar
algunas deficiencias de mi practica pedagogica inicie con la investigacion accion
informandome los pasos del método trabajo en equipo del autor José Galvez Vasquez
este método lo aplica por primera vez M.ROGERCOUSINET en Francia por el afio
1920 7 1922 Inspector de ensefianza primaria observa va el bajo nivel cultural de los
maestros que trabajaban en la zona y la discrepancia entre los intereses de los nifios y

el programa oficial netamente expositivo.
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Como solucion resulto el método de Cousinet que consiste en dar libertad a la clase
para que los nifios de caracter condiciones y gustos a fines se unan formando grupo y
elijan los trabajos que deseen realizar, sin otra obligacion que terminar todo trabajo
realizado.

También recurri a las teorias implicitas de los grandes expertos de la
pedagogia y psicologia de jean Piaget estadios del desarrollo humano de Ausubel
aprendizaje significativo, Vigotski el medio influye en el aprendizaje.

La investigacion del docente sobre si mismo se ha materializado como
investigacion sobre la practica pedagdgica o como autoinvestigacion conducida por el
mismo docente, con enfoque cualitativo.

Recientemente, a partir de la aplicaciéon, a la educacion, de los aportes de Kurt
Lewin sobre investigacion accion, a esta modalidad de investigacion sobre la practica
de los maestros se la conoce como investigacion accion educativa, de la cual existen
distintas modalidades. Una de ellas es la investigacion accion pedagdgica, que se ha
venido trabajando en Colombia en las Gltimas décadas (Restrepo et al., 2004).

Bajo este modelo, el docente reflexiona criticamente sobre un segmento de su
practica en la accion misma de ella, con miras a analizarla a profundidad, para
descubrir su estructura y funcionamiento y, con base en los resultados, transformarla
positivamente, de manera que sus destinatarios, los estudiantes, logren niveles
superiores de aprendizaje.

La matriz de plan de accién de planificacion de sesiones de aprendizaje que
considera los procesos pedagogicos y cognitivo y la aplicacion del método trabajo en
equipo para promover una convivencia democratica me permite seleccionar un
conjunto de capacidades.

La matriz de plan de accion der implementacion de sesiones de aprendizaje
considera indagar en diversas fuentes de informacion sobre materiales y recursos que
promueva la convivencia democréatica en los estudiantes. Videos y peliculas que
promueve el aprendizaje a través del método trabajo en equipo. Lecturas, revistas,
noticias que promueve el trabajo en equipo para una mejor convivencia democratica.

Dentro del campo de la matriz de ejecucion al inicio la sesién innovadora no
daba resultado se demoraban demasiado para formar grupo de trabajo y muchos no
traian su informaciones poco apoco los grupos se adaptaron a los pasos de la nueva

técnica.

43



Se ha elaborado una matriz de planificador en la cual he considerado ocho
sesiones donde se ha considerado la fecha de la sesion de clase, el nombre de la
sesion,nombre de la unidad, capacidades el proceso cognitivo pasos del método
trabajo en equipo, recursos y materiales lo que mas se ha utilizado es el texto del
MED, tenemos las evidencias producto de los alumnos como: triptico, albumes,
Infografias etc. Y por ultimo tenemos la lista de cotejo.

Tercera fase: evaluacion de la practica pedagogica innovadora del maestro.
Aqui se valida la efectividad de la practica pedagdgica alternativa o se constata su
capacidad préactica para lograr bien los propdsitos de la educacion.

Esta fase final de la investigacion-accion educativa (y su variante pedagdgica)
comienza con el montaje o puesta en marcha de la practica reconstruida. Todos los
componentes de ésta deben materializarse y su desempefio debe someterse a prueba.

En esta etapa recogemos la informacion obtenida con los instrumentos de
evaluacion aplicados. Recogemos informacion de la Lista de Cotejo con la que evalle
mis sesiones de aprendizaje innovadoras al inicio de mi investigacion y al final de la
misma. También recogemos y tabulamos la informacion de la Guia de Observacion
del Acompanante y por Gltimo recogemos informacion de los estudiantes a través del
cuestionario de percepcion. Toda esta informacion se interpreta a traves de la Matriz

de Triangulacion y las lecciones aprendidas, conclusiones y sugerencias.

2 Objetivo de mi investigacion accion

2.1 Objetivo General

Mejorar mi practica pedagogica a partir de la aplicacion de estrategias
didacticas que promuevan la Convivencia Democrética en los estudiantes del 2° ”A”
de la LE. N° 7207 “Mariscal Ramon Castilla”, del Distrito de San Juan de Miraflores
perteneciente a la UGEL N° O1.

a. Objetivos Especificos

Disefiar sesiones de aprendizaje que consideren la aplicacion de estrategias
didacticas dirigidas a promover la Convivencia Democratica en los estudiantes del 2°
”A” de la LE. N° 7207 “Mariscal Ramon Castilla”, del Distrito de San Juan de
Miraflores perteneciente a la UGEL N° 01.

44



Implementar con materiales y recursos didacticos pertinentes que se orienten
a promover la Convivencia Democratica en los estudiantes del 2° ”A” de la LE. N°
7207 “Mariscal Ramoén Castilla”, del Distrito de San Juan de Miraflores
perteneciente a la UGEL N° O1.

Ejecutar sesiones de aprendizaje que consideren la aplicacion de estrategias
didacticas dirigidas promover la Convivencia Democratica en los estudiantes del 2°
”A” de la LLE. N° 7207 “Mariscal Ramon Castilla”, del Distrito de San Juan de
Miraflores perteneciente a la UGEL N° 01.

3 Hipotesis de accion

La aplicacion del método del “TRABAJO EN EQUIPO” promueve la
Convivencia Democratica en los estudiantes del 2°”A” de la LE. N° 7207 “Mariscal
Ramon Castilla”, del Distrito de San Juan de Miraflores perteneciente a la UGEL N°
01.

4 Beneficiarios del Cambio

4.1. Docente Investigador

El primer beneficiario es la docente quien tiene una actitud de predisposicion
al cambio y a la mejora su trabajo pedagdgico.

En la fase de diagnostico de este trabajo pude darme cuenta que empleaba
inadecuadamente estrategias didacticas para el desarrollo de la convivencia
democratica en mis estudiantes, porque desconocia las teorias implicitas en que se
basaban estas estrategias. Las sesiones de aprendizaje que planificaba no reflejaban
una coherencia entre la capacidad y los indicadores de evaluacion y es mas no
consideraba los procesos pedagdgicos completos ni mucho menos los procesos
cognitivos en relacion a la capacidad y al indicador. Tampoco contextualizaba mis
contenidos.

Respecto con los recursos y materiales empleaba materiales que no captaba
la atencion de mis estudiantes y los textos del Ministerio los utilizaba de vez en

cuando.
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Durante la realizacion de la aplicacion de mi propuesta pedagdgica trabajé
mis sesiones de aprendizaje considerando los procesos pedagdgicos y cognitivos con
respecto al desarrollo de la capacidad e indicador, contextualicé contenidos acorde a
la realidad de los estudiantes; a su vez elaboré instrumentos de evaluacion
pertinentes al desarrollo de la capacidad de argumentar de forma razonada y asumir
una posicion sobre un asunto puablico; también realicé de manera permanente la
metacognicion, utilicé recursos y materiales innovadores apropiados a la necesidad
de los estudiantes que despertaron el interés y la atencion de los mismos.

Al terminar la aplicacion de mi propuesta pedagdgica innovadora puedo
afirmar que mi rol como docente es fundamental para lograr en mis estudiantes
aprendizajes significativos que ayuden a mejorar su aprendizaje logrando desarrollar
en ellos competencias y capacidades ciudadanas que conllevan una sociedad mas
democratica como estilo de vida en ellos y asi poder desarrollar una nacion con
normas y valores para alcanzar una sociedad mas justa para todos(as). El rol como
docente investigador es ciclico ya que los cambios asumidos en este trabajo no
concluyen aqui, si no que se inicia una nueva ruta de investigacion para otros
docentes comprometidos con el mejoramiento y fortalecimiento de la educacion
Peruana.

Estrategias para la competencia convive de manera democratica en cualquier
contexto El fasciculo general de ciudadania nos explica que la competencia de
convivencia

Esta vinculada con la predisposicion favorable a la vida en comunidad y el
reconocimiento de la dignidad humana; supone el desarrollo de capacidades que
Ileven al desarrollo del respeto y la tolerancia de las diferencias, asi como a la accién
a favor de la igualdad y la libertad. Por ello, la intencién es explicar como, desde
nuestra labor docente podemos promover y facilitar el aprendizaje de la competencia
“convive de manera democratica en cualquier contexto 0 circunstancia, y con todas

las personas sin distincion”; para ello, proponemos un conjunto de estrategias:

4.2  Mis estudiantes:

Otro gran beneficiario de esta investigacion son los estudiantes del Segundo
afio “A” de secundaria. Al iniciar este proceso investigativo mis estudiantes se

caracterizaban por ser inquietos, activos algunos no respetaban las normas de
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convivencia en el aula con escasa capacidad de escucha activa, empatia y asertividad;
habilidades sociales poco desarrolladas en ellos, mostraban temor de expresar sus
ideas también presentaban bajo rendimiento académico. Todas estas caracteristicas
influenciaron de manera directa y significativa en el problema identificado en la fase
de deconstruccion en mi trabajo de investigacion.

Actualmente mis estudiantes muestran una actitud de cambio se puede
resaltar su participacion durante el desarrollo de la sesidén practican el respeto a
escuchar a los demas son asertivos, criticos emprendedores y creativos. Con la ayuda
del método del Trabajo en Equipo, los estudiantes no solamente aprendieron a
solucionar conflictos sino también a considerar los conflictos como una oportunidad
para desarrollarse mas, ejercitaron el hecho de ponerse en el lugar del otro.

Por lo tanto la presenta investigacion accion trabajada es una gran
oportunidad que se da y que es el inicio de un sendero que debe realizar el docente

investigador en la busqueda activa y constante de mejorar su practica pedagdgica.

5. Instrumento de mi investigacion accion

5.1. Diario de campo

Fundamentacion: Es el instrumento permanente que utilicé a lo largo de este
trabajo de investigacion.

El diario de campo, como su nombre lo indica, es el relato informal de lo que
sucede todos los dias en nuestro trabajo pedagdgico con los estudiantes. Aporta la
visién de conjunto de nuestra labor docente. Instrumento de apoyo al analisis de
nuestro quehacer pedagdgico.

Objetivo: Por ser la expresion mas cercana de lo que sucede diariamente en el
salon de clases, el diario de campo puede cumplir una valiosa funcién de apoyo a la
reflexién sobre la forma en que trabajamos con los estudiantes. Permite rescatar dia
con dia, los contenidos y actividades que realizamos con los estudiantes, asi como los
resultados que obtuvimos en nuestra labor. El diario de campo cumple la funcién de
retroalimentar nuestro quehacer pedagdgico, gracias al analisis que implica sobre
nuestro manejo del programa, asi como de la relacion que establecemos con cada uno

de los alumnos.
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Estructura: El diario de campo tiene tres partes: La descripcion de mi
practica pedagodgica, la reflexion que realicé al recabar la informacion sobre los
hallazgos de mi quehacer educativo, y la intervencion sobre la misma

Administracion: Este instrumento lo administré en dos oportunidades al
inicio de la investigacion con el proceso de deconstruccion de mi practica pedagogica
su principal objetivo era evidenciar los hallazgos sobre mi labor docente en la cual
pude encontrar las recurrencia de esta misma para poder identificar mediante
categorias y subcategoria el problema de mi investigacion. En un segundo momento
lo utilicé en la fase de la reconstruccion con la puesta en marcha de la propuesta
pedagdgica innovadora después de la aplicacion de las sesiones innovadoras con el
objetivo de verificar la pertinencia de mis estrategias, recursos y materiales
planificados en relacion con esta propuesta y para ver si era efectivo al final la

transformacion de mi saber pedagdgico.

5.2. Cuestionario de percepcion.

Fundamentacién: Es un instrumento que recoge informacion relevante y
valiosa sobre la percepcion de los estudiantes involucrados en la investigacion. Su
aplicacion se dio en dos momentos.

Objetivo: Elaboré el cuestionario para recoger la percepcién de los estudiantes
sobre mi practica pedagdgica durante la fase de la deconstruccion y la fase
reconstruccion.

Estructura: por ello debemos elaborar para su estructura una tabla de
especificaciones que contemple las categorias, subcategoria, indicadores, reactivos,
alternativas, nimero de items.

a) Todo cuestionario debe llevar un titulo que aluda, en forma abreviada, al
tema central sobre el que se busca informacion.

b)En la presentacion, se sitla el cuestionamiento dentro del contexto
institucional/particular en el que se haya inscrito, se aclara el marco general del
estudio que se estd realizando y se exponen los motivos por los que solicita
informacion a los estudiantes encuestados. Tras la presentacion se ejemplifica al
encuestado una pregunta y el modo en que debe contestar a ella y se les agradece su

participacion en el estudio.
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Conformado por cuatro categorias: planificacion, implementacion ejecucion y
la actitud del docente que estos a su vez se dividen en cinco subcategoria y diez
indicadores que vienen hacer los items.

Administracion: Se aplico en dos oportunidades a los estudiantes; antes de la
ejecucion de mi propuesta pedagdgica innovadora y ahora al finalizar la ejecucion de
la intervencién de la propuesta pedagogica innovadora. Porque necesito conocer en
que medida se ha logrado mejorar el desarrollo de mi practica pedagogica; por ello es

necesario elaborar el cuestionario de percepcion.

5.3. Guia de Observacion.

Fundamentacion: Es un instrumento donde el docente acompafante;
investigador registra la descripcion detallada de la practica pedagdgica del docente
investigador.

Objetivo: Una guia de observacion tiene como finalidad obtener la mayor
informacion antes y después de la ejecucion de la practica pedagdgica del docente
investigador; que se utiliza para registrar sistematicamente la observacion del
desempefio en el aula del docente investigador.

Estructura: Los items o indicadores responden alproblema de investigacion
especifico y guardan relacion con los objetivos de la investigacion. Y se dan por los
campos de accion.

Consta de un conjunto de indicadores correspondiéndole a cada uno de ellos
un determinado puntaje.

Administracion: Se aplicé durante las visitas del docente acompafiante al
docente investigador antes y durante la aplicacion de la propuesta pedagdgica
innovadora a través de las sesiones de aprendizajes. Antes se dio para la fase de

deconstruccion durante la fase de la reconstruccion.

5.4 Instrumento de Linea de Base y salida.

Fundamentacion: Es un instrumento que sirve para levantar informacion y
elaborar el diagnostico inicial y posterior de los estudiantes antes y después de
aplicacién de la propuesta pedagdgica innovadora la cuales se desarrollan con una

tabla de especificaciones que representa la forma técnica de cémo va a ser disefiada la
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prueba en ella se consideran los criterios o categorias, capacidades, indicadores,
contenidos o situaciones a evaluar previstos durante el tiempo que demore su
aplicacion, teniendo en cuenta el nimero de items, puntaje por items, porcentaje

Objetivo: Instrumentos fundamentales para el proceso investigativo que se
disefian segun el objetivo de nuestra investigacion. Teniendo en cuenta a quién esta
dirigida es a nuestros estudiantes.

Estructura: En mi caso es una guia observacion que tiene categorias,
capacidades e indicadores y alternativas con sus puntajes respectivos. Se desarrollan
con una tabla de especificaciones que representa la forma técnica de como va a ser
disefiada la prueba en ella se consideran los criterios o categorias, capacidades,
indicadores, contenidos o situaciones a evaluar previstos durante el tiempo que
demore su aplicacion, teniendo en cuenta el nimero de items, puntaje por items,
porcentaje.

Administracion: Una vez elaborada la tabla de especificaciones se debe
considerar la informacion bésica del instrumento tanto el de base o entrada y el de
salida en el caso de un examen la institucion, el nivel, el area, el tiempo, el docente
que la elaboro, el valor un puntaje de cada item, el apellido y nombre de los
estudiantes, seccion y fecha de aplicacién un dos ejemplos de instrumentos que
pueden ser utilizados para recoger informacion que servird de linea de base para
reajustar el plan de accién.

Para elaborar un instrumento que servira como linea de base para levantar el
diagnostico sobre el estado inicial de como se encuentran los sujetos a ser
beneficiados en el proyecto innovador se bebe elaborar una tabla de especificaciones
de tal manera que cumpla con las caracteristicas de validez y de representatividad. Al

igual que la prueba de salida.

5.5 Lista de cotejo.

Fundamentaciéon: Es un instrumento de evaluacion que ha servido para
cotejar las sesiones de aprendizaje y los recursos y materiales empleados para la
propuesta de mejora o innovadora.

Objetivo: Su principal objetivo con respecto la sesion de aprendizaje era
verificar si las sesiones de aprendizaje contenia los lineamientos de la propuesta

pedagdgica por ello eran sesiones innovadoras en cuanto a la lista de cotejo para
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recursos y materiales tuvo como rol principal constatar la implementacion
conveniente de los recursos y materiales en relacion a las sesiones de aprendizaje
innovadora.

Estructura: Este instrumento, estuvo conformada por tres criterios: datos
generales, secuencia didactica evaluacion. Cada uno de estos criterios presentaba
indicadores ello con respecto a la lista de cotejo de la sesion innovadora, en cuanto
lista de cotejo de recursos y materiales también estuvo estructurada por criterios:
visuales, auditivos y tic audiovisuales que contenian nueve indicadores. El otro
aspecto es la ponderacion de los resultados que consiste en poner si 0 no de ambas
listas de cotejo.

Administracion: Este instrumento se aplico antes y después del desarrollo
de las sesiones innovadoras verificando que si los criterios e indicadores propuestos,
asi como los recursos y materiales se estaban tomando en cuenta. Permitiendo saber si

aplicacion de mi propuesta estaba siendo efectiva en mi practica pedagodgica.
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V. MI PROPUESTA PEDAGOGICA INNOVADORA

1. Identificacion y organizacion de las categorias inmersas en la reconstruccion

Queé estrategias didacticas debo aplicar para promover la Convivencia Democratica en los estudiantes del 2° 7 A™

Distrito de San Juan de Miraflores perteneciente a la UGEL N®01.

de la LE. WN°® 7207 “Mariscal Ramon Castilla™, del
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2. Fundamentacion y Descripcion de la Propuesta Pedagdgica Innovadora

La presente investigacion se ha realizado como producto de mi interés por
mejorar mi desempefio docente, por lo tanto empecé mi observacion en el aula. En
este escenario se advirtio problemas en los estudiantes como grescas en el patio
producto de debates, que los conducia a encontrar fallas en los argumentos de sus
oponentes, eso generaba ruptura de relaciones amicales en el aula y luego rifas.
Ademas, se les observo apético y desinteresado en la participacion en el &rea. Con la
intencion de mejorar mi practica pedagdgica, y el anhelo de enriquecer el Area de
Formacién Ciudadana y Civica y el area de Historia, Geografia y Economia para
formar ciudadanos comprometidos con su nacién elaboro este trabajo que aplica la
estrategia de “Trabajo en Equipo” para fortalecer el respeto y la tolerancia en el
ejercicio ciudadano que permita una adecuada Convivencia Democratica en los
estudiantes del 2do afio “A” de Secundaria de la Institucion Educativa n® 7207
“Mariscal Ramoén Castilla”.

La investigacion proporciona diversas alternativas de mejora que se centra en
la reflexion y autocritica de la propia practica pedagogica, donde el docente es el
protagonista del cambio, sin dejar de lado los actores involucrados, puesto que ellos
forman parte fundamental del cambio o mejora.

En cuanto a la planificacion de las sesiones de aprendizaje, las realizaba
considerando los procesos pedagdgicos y los procesos cognitivos con estrategias
concordantes con la capacidad. Sin embargo, observé deficiencias en el uso diversas
estrategias apropiadas para el desarrollo de las capacidades que promuevan la
Convivencia Democrética.

En cuanto a la implementacién, he empleado siempre recursos y materiales
tradicionales y con muy poca frecuencia utilizaba recursos innovadores como las Tics,
televisor, radio y Laptop, lo que dificultada el logro de los aprendizajes.

En cuanto al campo de la ejecucion, desarrollaba las capacidades y el
aprendizaje esperado, conflicto cognitivo, la motivacion y los procesos cognitivos,
pero aun mis estudiantes no se involucraban en los procesos de participacion activa en
problemas de cultura democratica, no estaban integrados. Con la Investigacion accion
aplicada en mi aula puedo ser mas cuidadosa de los procesos que se estan llevando a
cabo y puedo reflexionar sobre los problemas de ensefianza aprendizaje en mis

sesiones de clase.
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3. Plan de Acciones

3.1. Matriz de plan de accidon de los tres campos de accién

RESULTA
FORMULA el HIPOTE- | C FUNDAMENTACI DO POR
FIROELIE CION DEL o OB‘]ETIVOS SIS OIS Lok ACCIONES RECUR- CAMPO T
MA PROBLEMA GENE- ESPECIFICOS ACCION A CAMPO$ DE ACTIVIDADES SOS DE
RAL ACCION -
ACCION
Aplico ¢Qué Mejorar | Disefar La El Primer Campo | Planificacién de | -Indagar en | -DCN Aplicacién
inadecuad | estrategias mi sesiones  de | aplicacion de Accion consiste | sesiones de | diversas  fuentes | General sesiones de
amente didacticas practica | aprendizaje de en la Planificacion | aprendizaje  que | informacién sobre aprendizaj D
estrategias | debo aplicar | pedagogi | que estrategias de sesiones de | consideren los | los procesos | -Unidad de | e que | e
innovador | para ca a | consideren la | através del aprendizaje que | procesos cognitivos para el | Aprendizaj | consideren | |
as para | promover la | partir de | aplicacion de | “trabajo consideren la | pedagogicos y | desarrollo de | e. los 2
promuever | Convivencia | la estrategias en P aplicacion de la | cognitivos y la | capacidades procesos 6
la Democratica | aplicacié | didacticas equipo” | técnica de “trabajo | aplicacion de la | dirigidas al- pedagogic | d
Convivenc | en los | n de | dirigidas a | promueve | . | en equipo” y que | técnica del | promover la | Informacié | os y| e
ia estudiantes estrategia | promover la | la 0 enfaticen en el | “trabajo en | convivencia n sobre los | cognitivos | A
Democrati | del 2° ”A” | s Convivencia Convivenc : desarrollo de | equipo” democrética procesos y la| b
ca en los | de la I.LE. N° | didactica | Democratica ia F capacidades  para | enfatizando en el | -Seleccionar  las | cognitivos | aplicacion | ri
estudiante | 7207 S que | en los | Democrati i | promover la | desarrollo de las | capacidades y los | en relacion | de la| |
s del 2°| “Mariscal promuev | estudiantes del | ca en los c convivencia capacidades para | procesos cognitivos | a las | técnica del | a
”A” de la | Ramon an la | 2° ”A” de la | estudiantes a democratica mejorar la | que enfaticen el | capacidade | “trabajo en | |
I.E. N° | Castilla”, del | Convive | L.LE. N° 7207 | del 2°”A” c estudiantes del 2° | Convivencia desarrollo de la|s para la | equipo” 2
7207 Distrito  de | ncia “Mariscal de la LE. i ”A” de la LLE. N° | Democratica  en | convivencia convivenci | enfatizand | O
“Mariscal | San Juan de | Democra | Ramon Ne 7207 6 7207 “Mariscal | los estudiantes del | democratica. a o en el|d
Ramon Miraflores tica en | Castilla”, del | “Mariscal n Ramon  Castilla”, | 2° ”A” de la I.E. | -Seleccionar democratic | desarrollo e
Castilla”, | pertenecient | los Distrito de San | Ramon del Distrito de San | N° 7207 “Mariscal | estrategias a través | a. de las | J
del e a la UGEL | estudiant | Juan de | Castilla”, Juan de Miraflores | Ramon Castilla”, | de la técnica de capacidad u
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San Juan ”A” de | perteneciente | de San UGEL N° 01. Juan de Miraflores | colaborativo” que Convivenc | i
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e | aplicacion de la | equipo” que | técnica del “trabajo | favorecen | didacticos | d
n | técnica del | promueva a la|en equipo” que | la para la|e
t | “trabajo en | convivencia promueva para la | convivenci | aplicacion

a | equipo” gue | democrética en los | convivencia a de la| A
¢ | promueva la | estudiantes del 2° | democrética democratic | técnica de | b
i | convivencia ”A” de la LE. N° a. “trabajo en | r
0 | democrética en los | 7207  “Mariscal | -Acopio de equipo” i
n | estudiantes de los | Ramon Castilla”, | lecturas, noticias, | - que |
d | estudiantes del 2° | del Distrito de San | revistas, que | Periddicos, | promueva | a
e | JA” de la LE. N° | Juan de Miraflores | promuevan el | revistas, la |
r | 7207 “Mariscal | perteneciente a la | desarrollo la | cuentos, convivenci | 2
e | Ramon Castilla”, | UGEL N° 01. convivencia etc. a 0
¢ | del Distrito de San democratica democratic

u | Juan de Miraflores -Videos, a d
r | perteneciente a la -Acopio de videos | peliculas, e
s | UGEL N°01. y peliculas que | audio.
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promuevan el
aprendizaje a
través de la técnica
del “trabajo en

equipo” que
promueva la
convivencia

democratica

-Elaboracion  de
las guias de video y
fichas técnicas de
la pelicula.

-Compilacion  de
los recursos Yy
materiales en un
dossier.
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impresora,
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equipo” vy
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cognitivos
facilitar
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desarrollo de

Convivencia
Democréatica

-Indagar en
diversas fuentes
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los procesos
cognitivos para el
desarrollo de
capacidades

dirigidas a la
convivencia

democratica.

-Seleccionar  las
capacidades y los
procesos cognitivos
que enfaticen en la
convivencia
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Aprendizaj
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s para la
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Ramon
Castilla”, del
Distrito de San
Juan de
Miraflores
perteneciente
a la UGEL N°
01.

v o —Do QS O
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democratica en los
estudiantes del 2°
”A” de la LE. N°
7207 “Mariscal
Ramon  Castilla”,
del Distrito de San
Juan de Miraflores
perteneciente a la
UGEL N° 01.

los estudiantes del
2° ?A” de la L.E.
N° 7207 “Mariscal
Ramon Castilla”,
del Distrito de San
Juan de Miraflores
perteneciente a la
UGEL N° 01.

-Aplicacién de
estrategias a través
de la técnica de
“trabajo en equipo”
que enfaticen en la
convivencia

democratica.

Aplicar las
sesiones de
aprendizaje
considerando  los
procesos
pedagdgicos y
cognitivos 'y las
estrategias de
trabajo en equipo
que enfaticen en el
desarrollo de la
convivencia
democratica.

a
democratic
a.

enfatizand
o en el
desarrollo
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s para la
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3.2. Matriz de Planificador de sesiones innovadoras

Nombre del Docente

Investigador

FERNANDEZ QUISPE RAUL

Nombre de la Institucién

Educativa

IE. 7207 “RAMON CASTILLA”

Nivel

SECUNDARIA

Grado

20

Seccion A

Pregunta de Accidn

Aplico inadecuadamente estrategias innovadoras para la Convivencia Democratica en los estudiantes del 2° ”A” de la I.E. N° 7207 “Mariscal

Ramén Castilla”, del Distrito de San Juan de Miraflores perteneciente a la UGEL N° O1.

Hipdtesis de Accion

La aplicacién de estrategias a través del “trabajo en equipo” promueve la Convivencia Democratica en los estudiantes del 2° ”A” de la LLE. N°

7207 “Mariscal Ramon Castilla”, del Distrito de San Juan de Miraflores perteneciente a la UGEL N° 01.
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FECHA NUMERO Y NUMERO Y CAPACIDADES PROCESO TRABAJO EN EQUIPO RECURSOS Y EVIDENCIA INSTRUMEN
NOMBRE,DE NOMBRE DE COGNITIVOS MATERIALES SOBRE FUENTES TOS
LA SESION LA UNIDAD DE VERIFICACION
DIDACTICA
21-8- 1) La conquista | Argumenta la Recepcién de la | Formacion de grupo. Imégenes Unidad Didactica Lista de
2014 Valorandoa | del Peru importancia de la informacion. Actividades de seleccionadas. N°2 cotejo
la mujer mujer el la Observacion informacion. Separata. Sesion de
peruana conquista del selectiva de la Elaboracién de resumen | Texto del MED aprendizaje. Diario de
Per( informacién de informacion. Cuaderno de Producto del campo
Presentacion de los | Trabajo definitivo del apuntes. alumno.
argumentos, grupo.
28-8 El mar 2 Reconoce las Recepcion de la Formacion de grupo. Texto del MED Unidad Didéactica Lista de
/2014 peruano Diversidad caracteristicas de informacién. Actividades de N°6 cotejo
cultural las ecorregiones Caracterizacion. informacién. Cuaderno de Sesién de
marinas Reconocimientoy | Elaboracion de resumen | apuntes. aprendizaje. Diario de
expresion. de informacion. Producto del campo
Trabajo definitivo del fotocopia alumno.
grupo.
7-10- Los pisos Reconoce las Recepcion de la Formacion de grupo. Iméagenes Unidad Didactica Lista de
2014 Las ecologicos caracteristicas de informacién. Actividades de seleccionadas. N°2 cotejo
ecorregiones del Peru las ecorregiones Observacion informacién. Separata. Sesién de
costefias. costefias y toma selectiva de la Elaboracién de resumen | Texto del MED aprendizaje. Diario de
medidas para informacion de informacion. Cuaderno de Producto del campo
conservar el Presentacion de los | Trabajo definitivo del apuntes. alumno.
medio ambiente. argumentos, grupo.
28-8 4) 4) Argumenta las Recepcion de la Formacion de grupo. Texto del MED Unidad Didactica Lista de
/2014 Ecorregiones Los pisos caracteristicas de informacién. Actividades de N°6 cotejo
de la Puna. ecoldgicos la regién Puna. Observacion informacion. Cuaderno de Sesion de
del Perd. selectiva de la Elaboracién de resumen | apuntes. aprendizaje. Diario de
informacion de informacion. Producto del campo
Presentacion de los | Trabajo definitivo del fotocopia alumno.
argumentos,. grupo.
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7-10- Las Los pisos Juzgar las Recepcion de la Formacion de grupo. Iméagenes Unidad Didactica Lista de
2014 ecorregiones ecologicos caracteristicas de informacién. Actividades de seleccionadas. N°2 cotejo
Amazdnicas del Peru las ecorregiones Formulacion de informacién. Separata. Sesién de
Amazdnica a del criterios. Elaboracion de resumen | Texto del MED aprendizaje. Diario de
PerG y toma Contrastacion de de informacion. Cuaderno de Producto del campo
medidas para los criterios. Trabajo definitivo del apuntes. alumno. Lista de
conservar el Emision de la grupo. cotejo
Bosque Peruano. opinién,
28-8 (6) (6) Argumenta la Formacion de grupo. Texto del MED Unidad Didactica Lista de
/2014 La Climay causay Actividades de N°6 cotejo
contaminacién | medio consecuencia del informacion. Cuaderno de Sesion de
Ambiental del | Ambiente uso desmedido e Elaboracién de resumen | apuntes. aprendizaje. Diario de
Per. intencivo de los de informacion. Producto del campo
recursos naturales Trabajo definitivo del fotocopia alumno. Lista de
y que medidas grupo. cotejo
planteas para la
conservacion del
medio ambiente.
7-10- Actividad Per( una Argumenta la Recepcion de la Formacion de grupo. Iméagenes Unidad Didactica Lista de
2014 sismica zona importancia de la informacién. Actividades de seleccionadas. N°2 cotejo
volcanica. vulnerable gestion de riesgo y | Formulacion de informacién. Separata. Sesién de
prevencion de las | criterios. Elaboracién de resumen | Texto del MED aprendizaje. Diario de
actividades Contrastacion de de informacion. Cuaderno de Producto del campo
sismicas.. los criterios. Trabajo definitivo del apuntes. alumno. Lista de
Emision de la grupo. cotejo
opinién,
28-8 (8) (8) Argumenta la causa | Identifica en el Formacion de grupo. Texto del MED Unidad Didactica Lista de
2014 El imperio de | Periodo y consecuenciadel | espacio y tiempo Actividades de N°6 cotejo
los Incas intermedio uso de los recursos los hechos informacion. Cuaderno de Sesion de
tardio naturales y que histéricos que Elaboracion de resumen | apuntes. aprendizaje. Diario de
medidas planteas S . .
para la conservacion sintetice lacultura | de |nf(_)rmac_|o_n_. _ Producto del campo
del medio ambiente. | 9€ Iqs incas y su Trabajo definitivo del fotocopia alumno. Llstq de
medio local, grupo. cotejo

regional.




3.3 Matriz de Implementacion de recursos y materiales.

Nombre del Docente N R Nombre de la Institucion .

) FERNANDEZ QUISPE RAUL ) IE. 7207 “RAMON CASTILLA”
Investigador Educativa
Nivel SECUNDARIA Grado 2° Seccion A

. Aplico inadecuadamente estrategias innovadoras que promueva la Convivencia Democratica en los estudiantes del 2° ”A” de la L.LE. N°
Pregunta de Accion ) ) o . .
7207 “Mariscal Ramon Castilla”, del Distrito de San Juan de Miraflores perteneciente a la UGEL N° 01.

La aplicacidn de estrategias a través del “trabajo en equipo” promueve la Convivencia Democratica en los estudiantes del 2° ”A” de la

Hipotesis de Accion L.E. N° 7207 “Mariscal Ramon Castilla”, del Distrito de San Juan de Miraflores perteneciente a la UGEL N° 01.
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NUMERO MATERIALES DESCRBE LA FUNCIONALIDAD DEL MATERIAL
~ECHA | YNOMBREDE | DIDACTICOSA BHHEA RS CAR:EI;/IFIEEII;FFIQCAS DEL MATERIAL EN EL MARCO DE LA PRACTICA PEDAGOGICA
LA SESION IMPLEMENTAR ' INNOVADORA
23/0 Seccion # | Separata. Es un medio impreso conveniente para trabajar | Con este material se puede identificar ideas principales y
9/14 01 Tarjetas de colores. |determinados contenidos. secundarias.
Potencia una ensefianza activa y participativa.
Es el Estudio de unos incidentes y hechos especificos y | Con estas tarjetas se pueden identificar diversos problemas
30/09/14 la recogida selectiva de informaciéon de caracter | cotidianos y darles posibles soluciones.
Sesién # 02 | Tarjetas con | biogréfico, de personalidad, intenciones y valores,
estudio de casos. | permite al que lo realiza, captar y reflejar los elementos
de una situacion que le dan significado por este Informe
en ediciones anteriores.
07/1 _ Es el EstL_Jdio de unos inciden_tes y hec_hos especificlos y Cor_1 _estas tarjetas se_pueden ic_jentificar diversos problemas
0/14 Sesion # 03 Tarjeta la recogida selectiva de informacién de carécter | cotidianos y darles posibles soluciones.
biogréfico, de personalidad, intenciones y valores,
permite al que lo realiza, captar y reflejar los elementos
de una situacion que le dan significado..
Las Tarjetas Metaplan son un conjunto de Herramientas | En el Metaplan la intencién es que todos los miembros participen
14/10/14 Tarjeta Metaplan. | de la pedagogia para ser usadas en grupos en busca de | de una manera equitativa, sin que influyan en las opiniones
Sesion # 04 ideas y soluciones en las diversos sesiones de |individuales, se busca facilitar la concentracion. y la
Aprendizaje para el desarrollo de opiniones y acuerdos, | participacion grupal en el desarrollo del aprendizaje.
en la formulacién de objetivos, recomendaciones y
planes de accién.
Se llama historieta o comic a una ‘serie de dibujos que | Fomenta el trabajo cooperativo y por medio de la confeccion de
constituyen un relato, con texto o sin él, asi como al | historietas en la computadora contribuir al desarrollo de la
medio de comunicacién en su conjunto. competencia digital.
28/ N o P S S . . .
10/14 Sesion # 05 Historieta. La historieta o comic como recurso didactico supone | Propicia situaciones interactivas de trabajo en grupo.

una metodologia activa para mejorar la comprension
lectora y expresidn escrita de nuestros alumnos.

Aprende nuevas técnicas de representacion.

Aumenta la motivacién ante el aprendizaje, pues los entornos
graficos, los efectos animados y los refuerzos auditivos visuales,
incrementan el grado de atencion para el trabajo.
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04/11/14

Sesién # 06

Laminas
Didacticas.

Es un material de ilustracion para representar algin
contenido de la clase en forma visual, debe ser colorida
y atrayente para el nifio-a (pero, sin excesos para no
desvirtuar la atenciéon del nifio-a), de un tamafio
apropiado para que sea visible por todos y especifico en
el dibujo o mensaje (o sea en forma clara y determinada
el dibujo que se desea mostrar, para no provocar
confusion entre los nifios-as y desvirtuar la atencion de
lo que queremos lograr en nuestro aprendizaje).

La funcion de las Laminas es aclarar y apoyar visualmente
los contenidos de los aprendizajes que entrega la Educadora en el
aula. Las ldminas por ser materiales visuales hacen que las clases
resulten mas atrayentes, interesantes, motivantes, dinamicas y
participativas, logrando de esta manera mas atencién por parte de
los nifios-as, logrando mejores resultados en sus aprendizajes, ya
que con las laminas queda mas fijado en la retina los objetivos
que se pretenden lograr con este material haciendo clases méas
agradables y significativas.

1111
1/14

Sesién # 07

Grabadora.

Dispositivo de hardware/software para el registro de
sonidos en el soporte adecuado para su almacenamiento
y reproduccion.

Los aparatos con los que se manejan los medios sonoros son
baratos, manejables y faciles de utilizar.

Los medios sonoros constituyen una buena manera de
proporcionar experiencias de aprendizaje a grandes grupos.

Las grabaciones también pueden utilizarse con una finalidad
evaluativa de los alumnos.

El facil acceso a todo tipo de materiales musicales que
proporcionan propicia la motivacion de los estudiantes hacia los
valores artisticos de la mdsica.

Suponen un buen canal de informacion alternativa para
estudiantes con poca habilidad lectora y para personas con
graves deficiencias visuales.

Permiten realizar actividades para mejorar la habilidad de
escuchar: sostener la atencion, seguir instrucciones, escuchar
criticamente, apreciar la buena diccion...

18/11/14

Sesion # 08

Sopa de Letras.

Es un pasatiempo que consiste en una cuadricula u otra
forma geométrica rellena con diferentes letras y sin
sentido aparente. El juego consiste en descubrir un
nimero determinado de palabras enlazando estas letras
de forma horizontal, vertical o diagonal y en cualquier
sentido. Son vélidas las palabras tanto de derecha a
izquierda como de izquierda a derecha, y tanto de arriba
a abajo, como de abajo a arriba.

Es aconsejable su utilizacion como actividad de
introduccidn a las diferentes sesiones de aprendizaje.

Como prueba inicial, para conocer las ideas previas de los
estudiantes, los Conceptos que tienen y su vocabulario.

Por ser una actividad lddica, motiva a los estudiantes a
trabajar el bloque.

Por ser adecuada para trabajar la diversidad en clase, ya que
todos llegan a realizar al menos una parte de la actividad.
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4. Plan de evaluacién de las acciones

4.1. Matriz de evaluacion de las acciones de los tres campos de accion.

HIPORESIS DE ACCION: El método del “trabajo en equipo” promueve la Convivencia Democratica en los estudiantes del 2° ”A” de la LE. N° 7207 “Mariscal

Ramon Castilla”, del Distrito de San Juan de Miraflores perteneciente a la UGEL N° 01.

CAMPO DE ACCION 1: PLANIFICACION

FUNDAMENTO DE CAMPO DE ACCION 1: El campo de accion de la planificacién permite disefiar adecuadamente las sesiones de aprendizaje que consideran los
procesos pedagdgicos y cognitivos para lograr el desarrollo de aprendizajes significativos y el desarrollo de la convivencia democratica en los estudiantes Del 2 o0 “A” de

educacion secundaria de la I:E 7207 Mariscal Ramon Castilla UGEL N° 01San Juna de Miraflores

ACION 1 RESULTADO INDICADORES DE RESULTADO FUENTE DE VERIFICACION

Disefio de las sesiones de | .el disefio de la sesion de aprendizaje presenta las | -disefio de las sesiones de
Planificacion de sesiones de aprendizaje que | aprendizaje que consideran los | capacidades y procesos cognitivos que promuevan | aprendizaje.
consideran el desarrollo de procesos | procesos pedagdgicos y cognitivos | la convivencia democratica

pedagogicos y cognitivos que enfaticen en el | y las estrategias que promuevan la | ) o Lista de cotejo
desarrollo  de las capacidades que | convivencia democratica disefio de la sesion de aprendizaje presenta )
promuevan la convivencia democratica estrategias  relacionadas con los procesos | Portafolio

pedagdgicos y cognitivos de acuerdo a las
capacidades para  desarrollar la convivencia | docente
democrética
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FUENTE DE

ACTIVIDADES DE LA ACCION 1 RECURSOS INDICADORES DE PROCESO VERIEICACION TEMPORALIZACION
.manejo de informacion sobre los procesos
1.1 indagar en diversas fuentes cognitivos para el desarrollo de capacidades el | Del 08-05-2014 al
informacién sobre los procesos desarrollo de capacidades para el desarrollo la | 10 -07-2014
cognitivos para el desarrollo de convivencia democratica
capacidades para el desarrollo de | .DCN general

la convivencia democratica

1.2

1.3

14

seleccionar las capacidades y
los proceso cognitivos que el
desarrollo de la convivencia
democratica

seleccionar estrategias  que
promuevan la practica de la
convivencia democrética

disefiar las sesiones de
aprendizaje considerando los
procesos  pedagbgicos  las

estrategias que promuevan la
convivencia democratica

Unidad de aprendizaje.

Informacion sobre los
proceso cognitivo
en relacion a las

capacidades en el
desarrollo de la
convivencia democratica

.dosificacion pertinente de las capacidades y
procesos cognitivos a trabajar en las sesiones de
aprendizaje.

Seleccion adecuada de
acuerdo a los

las estrategias de
procesos  cognitivos.

.disefio de las sesiones de aprendizaje que
consideran procesos pedagdgicos y cognitivos y
estrategias que enfatizan en el desarrollo de la
convivencia democrética

Mayo a julio 2014
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HIPOTESIS DE ACCION EI método del “trabajo en equipo” promueve la Convivencia Democratica en los estudiantes del 2° ”A” de la L.E. N° 7207 “Mariscal Ramon
Castilla”, del Distrito de San Juan de Miraflores perteneciente a la UGEL N° 01.

CAMPO DE ACCION : SEGUNDO CAMPO DE ACCION

LA IMPLEMENTACION

FUNDAMENTO DEL CAMPO DE ACCION:

El segundo campo de Accidn consiste en la elaboracion de variados y diversos recursos y materiales para la aplicacion de la

técnica del “trabajo en equipo” que promueva la convivencia democratica en los estudiantes de los estudiantes del 2° ”A” de la L.E. N° 7207 “Mariscal Ramon Castilla”, del
Distrito de San Juan de Miraflores perteneciente a la UGEL N° 01.

ACCION 2

RESULTADO

INDICADORES DE RESULTADO

FUENTE
VERIFICACION

DE

Elaboracién de un dossier de recursos

y materiales para la aplicacion de la
técnica del “trabajo en equipo” que
promueva la convivencia democrética
en los estudiantes de los estudiantes
del 2° ”A” de la LE. N° 7207

Dossier conteniendo una serie de recursos Yy
materiales didacticos organizados y sistematizados
que promueva la convivencia democréatica en los
estudiantes de los estudiantes del 2° ”A” de la LE.
N° 7207 “Mariscal Ramon Castilla”, del Distrito de

Los recursos y materiales del dossier favorecen
considerablemente  las  capacidades para la
convivencia democratica en los estudiantes del 2°
”A” de la I.E. N° 7207 “Mariscal Ramon Castilla”,
del Distrito de San Juan de Miraflores perteneciente

“Mariscal Ramon Castilla”, del
Distrito de San Juan de Miraflores
perteneciente a la UGEL N° 01,

N° 01.

San Juan de Miraflores perteneciente a la UGEL

ala UGEL N° 01.

Lista de cotejo para evaluar
los recursos y materiales.
Encuesta a los estudiantes.

ACTIVIDADES DE LA ACCION RECURSOS INDICADORES DEL PROCESO FUENTE DE | TEMPORALI
VERIFICACION ZACION
e Indagar en diversas fuentes informacién sobre L ¢ Organizacion adecuada de la informacion
materiales y recursos para la aplicacion de la | ° Informacion ial sobre sobre recursos y materiales para la aplicacion
técnica del “trabajo en equipo” que promueva la ;g%:zzz: ?;i{g::\alli\ir?cuiz de la técnica del “trabajo en equipo” que
convivencia democratica democratica promueva la convivencia democrética Organizadores de )
e Acopio de lecturas, noticias, revistas, que . ' . e Se seleccionan materiales de lectura | Informacién. Del 26 de Abril
promuevan la convivencia democratica  Pericdicos, revistas, significativas para el desarrollo de Ila al 20 de Junio

¢ Acopio de videos y peliculas que promuevan el
aprendizaje a través de la técnica del “trabajo
en equipo” que promueva la convivencia
democrética

e Elaboracion de las guias de video y fichas
técnicas de la pelicula.

e Compilacion de los recursos y materiales en un
dossier.

cuentos, etc.
¢ Videos, peliculas, audio.

e Hojas bond, impresora,
tinta.

e Archivador,
hojas, etc.

folder,

convivencia democratica.

e Los videos, peliculas y audios seleccionados
motivan el aprendizaje y promueven las
capacidades

e Dossier que contiene una gama de recursos y
materiales que permitan la aplicacién de la
técnica del “trabajo en equipo” que promueva
la convivencia democratica.

Dossier de recursos y
materiales.

Dossier de recursos y
materiales.
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HIPOTESIS DE ACCION El método del “trabajo en equipo” promueve la Convivencia Democrética en los estudiantes del 2° ”A” de la I.E. N° 7207 “Mariscal Ramon
Castilla”, del Distrito de San Juan de Miraflores perteneciente a la UGEL N° 01.

CAMPO DE ACCION : TERCER CAMPO DE ACCION

EJECUCION

FUNDAMENTO DEL CAMPO DE ACCION:

El tercer Campo de Accion consiste en Aplicar sesiones de aprendizaje que contengan estrategias de ensefianza

aprendizaje a través de la técnica del “trabajo en equipo” y que consideran los procesos pedagdgicos y cognitivos para facilitar la convivencia democrética en los estudiantes
del 2°”A” de la I.LE. N° 7207 “Mariscal Ramon Castilla”, del Distrito de San Juan de Miraflores perteneciente a la UGEL N° 01.

ACCION 3

RESULTADO

INDICADORES DE RESULTADO

FUENTE DE VERIFICACION

Ejecucion de sesiones de aprendizaje

que

pedagdgicos
aplicacion de la técnica del “trabajo

consideren  los  procesos

y cognitivos y la | que

consideren

los

Aplicacidn sesiones de aprendizaje
procesos
pedagdgicos y cognitivos y la

equipo” enfatizando en el desarrollo
de la Convivencia Democrética en los
estudiantes del 2° ”A” de la I.E. N°
7207 “Mariscal Ramoén Castilla”, del

aplicacion de la técnica del
“trabajo en equipo” enfatizando
en el desarrollo de las capacidades
para mejorar la Convivencia

Distrito de San Juan de Miraflores
perteneciente a la UGEL N° O1.

Democratica

e La aplicacion sesiones de aprendizaje presenta
estrategias relacionadas con la técnica del “trabajo
en equipo” para mejorar la Convivencia
Democrética en los estudiantes del 2° ”A” de la LE.
N° 7207 “Mariscal Ramoén Castilla”, del Distrito de
San Juan de Miraflores perteneciente a la UGEL N°
01.

e La ejecucion de la sesion de aprendizaje presenta
las capacidades y procesos pedagdgicos Yy
cognitivos que enfatizan en mejorar la Convivencia
Democratica en los estudiantes del 2° ”A” de la LE.
N° 7207 “Mariscal Ramon Castilla”, del Distrito de
San Juan de Miraflores perteneciente a la UGEL N°

-Disefio  de las sesiones de
aprendizaje.

-Lista de cotejo.

-Ficha de caracterizacion de la
practica.

-Portafolio docente

01.
ACTIVIDADES DE LA ACCION RECURSOS INDICADORES DEL PROCESO FUENTE DE | TEMPORALIZACION
VERIFICACION

1.1 Indagar en diversas fuentes | ¢ DCN General 1.1 Manejo de informacion sobre los | Fichas textuales.

informacion  sobre los  procesos procesos pedagdgicos y cognitivos para

pedagégicos y cognitivos para el | ¢ Rutas de el desarrollo de las capacidades Organizadores de

desarrollo de capacidades dirigidas a Aprendizaje dirigidas procesamiento y deliberacion informacion

promover la Convivencia Democratica en asuntos publicos. .. .. | Del 26 de Abril al 20 de
1.2 Seleccionar estrategias a través de la | ¢ Unidad de | 1.2 Dosificacion  pertinente  de  las | Cuadro de dosificacion | jynjo

técnica de “trabajo en equipo” que
enfaticen en el desarrollo de la

Aprendizaje.

capacidades y procesos cognitivos a | d&  las

trabajar en las sesiones de aprendizaje.

capacidades,
procesos cognitivos y
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1.3 Aplicar

Convivencia Democrética
sesiones de aprendizaje
considerando los procesos pedagdgicos
y cognitivos y las estrategias de
trabajo en equipo que enfaticen la
Convivencia Democratica

e Informacion sobre
los procesos
cognitivos en
relacibn a las
capacidades para la
convivencia
democratica.

1.3

1.4

Seleccién adecuada de las estrategias a
través del “trabajo equipo” de acuerdo a
los procesos cognitivos.

Ejecucion de las sesiones de
aprendizaje que consideran procesos
pedagégicos y cognitivos, y estrategias
de trabajo en equipo que enfaticen en el
desarrollo  de la Convivencia
Democrética

estrategias  para el
desarrollo  de la
convivencia democratica.

Cuadro de dosificacion
de las capacidades,
procesos cognitivos y
estrategias.

Disefio de la sesi6on de
aprendizaje.
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5. Reflexion sobre los resultados de la préactica pedagdgica.

5.1. Comparacion de Instrumentos de linea Base y Salida

RESULTADO DE LA

SUB INDICADOR RESULTADO DE LA PRUEBA DE SALIDA CONCLUCIONES
CATEGORIA CATEGORIA PRUEBA DE ENTRADA
1.-Explica como los | EI 45% de los estudiantes | EI 90% de los estudiantes | Comparando los resultados de la
ambientes naturales y | demuestra que si explica como | demuestra que si explica como | prueba de entrada y salida se
Formacion de culturales son parte | los ambientes naturales vy | los ambientes naturales vy | evidencia una importante mejora en el
grupos esencial del bien | culturales son parte esencial del | culturales son parte esencial | logro de las capacidades de los
comun, permitiendo | bien comun. un 11% lo explica | del bien comdn. un 4% lo | estudiantes llegando a un 90% los
el crecimiento | s6lo a veces. sin embargo un | explica s6lo a veces. sin | estudiantes que explican como los
TRABAJO EN econémico y | 44% demostr6 no explicar cémo | embargo s6lo un 6% demostré | ambientes naturales y culturales son
EQUIPO desarrollo humano. los ambientes naturales y | no explicar cémo los | parte esencial del bien comun. sélo

Busqueda de In
formacion

Andlisis de los
documentos

Trabajo definido
del grupo

culturales son parte esencial del
bien comn

ambientes naturales y
culturales son parte esencial
del bien comun

un 6% que aun no logra la capacidad.

2.-Desarrolla
propuestas  sencillas
de eliminacién de
residuos sélidos , en
la escuela, el hogar y
la comunidad a causa
de las migraciones

El 42% de los estudiantes
demostr6 que si desarrolla
propuestas sencillas de

eliminacion de residuos solidos,
en la escuela, el hogar y un 12%
de estudiantes demostrd
desarrollarlas s6lo a veces. pero
un importante 46% manifesto no
desarrollar propuestas sencillas
de eliminacion de residuos
solidos, en la escuela, el hogar

El 78% de los estudiantes
demostré6 que si desarrollar
propuestas sencillas de
eliminacion  de  residuos
s6lidos, en la escuela, el hogar
y un 16% de estudiantes
demostré desarrollarlas sélo a
veces. s6lo un 6% manifestd
no desarrollar  propuestas
sencillas de eliminacion de
residuos solidos, en la
escuela, el hogar

En la prueba de entrada un 42%
demostré si desarrollar propuestas
sencillas de eliminacidn de residuos
solidos, en la escuela, el hogar, sin
embargo este porcentaje se elevd a un
78% en la prueba de salida, y s6lo un
6%  manifest6 no  desarrollar
propuestas sencillas de eliminacion
de residuos sélidos, en la escuela, el
hogar. estos resultados demuestran un
significativo avance en el logro de las
capacidades ciudadanas trabajadas.

3.-Explica que
ahorrando y cuidando
los recursos naturales

Frente a la pregunta sobre si es
importante el cuidado de los
recursos naturales, el 57% de

Frente a la pregunta sobre si es
importante el cuidado de los
recursos naturales, el 79% de

Frente a la pregunta sobre si es
importante el cuidado de los recursos
naturales, el 79% de los estudiantes
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del Perd permitird
que otras personas
puedan disfrutar de
ellas en el futuro.

los  estudiantes demostré si
conocer su importancia y un 8%
de estudiantes demostrd
conocerla s6lo a veces. pero un
importante 35% manifestd no

los estudiantes demostré si
conocer su importancia y un
15% de estudiantes demostré
conocerla s6lo a veces. un 6%
manifest6 no conocer lo

demostrd si conocer su importancia y
solo un 6% manifestd no conocer lo
importante del cuidado de los
recursos naturales, esto demuestra un
avance en el logro de las capacidades

conocer lo importante del | importante del cuidado de los | de los estudiantes.

cuidado de los recursos | recursos naturales

naturales .
4.-Conforma grupos | Un 44% de los estudiantes | Un 76% de los estudiantes | El cuadro demuestra que en un inicio
para trabajar por la | demostr6 que si conformar | demostrd6 que si conformar | sélo un 44% lograba conformar

conservacion de las
areas naturales
protegidas

grupos para trabajar por la
conservaciéon de las areas
naturales protegidas y un 46%
de estudiantes demostraron
hacerlo s6lo a veces. sé6lo un
10% demostr6 no conformar
grupos para trabajar por la
conservaciéon de las areas
naturales protegidas

grupos para trabajar por la
conservaciéon de las é&reas
naturales protegidas y un 14%
de estudiantes demostraron
hacerlo sélo a veces. s6lo un
10% demostré no conformar
grupos para trabajar por la
conservacién de las areas
naturales protegidas

grupos para trabajar por la
conservacion de las areas naturales
protegidas, y en la prueba de salida
este porcentaje se elevd a un 76%
demostrando un importante avance en
el logro de la capacidad trabajada.
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Reflexion sobre los resultados de la practica pedagogica

Comparacion del instrumento de Linea Base y Salida

Explica como los ambientes naturales y culturales son parte
Indicador 1:  esencial del bien comun, permitiendo el crecimiento economico y
desarrollo humano.

Tabla 1

Resultados estadisticos del Indicador 1 de la prueba de entrada y salida

Sl NO A VECES
PRUEBA DE
ENTRADA 45% 44% 11% 100%
PRUEBA DE
SALIDA 90% 6% 4% 100%

Fuente: Instrumento de Linea de Base

100%

90%

80%

70%
60%

m PRUEBA DE ENTRADA

50%
W PRUEBA DE SALIDA

40% -

30% -

20%

10% -

0% -
S| NO A VECES

Figura 4: Resultados del indicador 1 de la prueba de entrada y salida

INTERPRETACION DE ENTRADA: EL 45% de los estudiantes demuestra que
SI explica como los ambientes naturales y culturales son parte esencial del bien
comun. Un 11% lo explica s6lo A VECES. Sin embargo un 44% demostr6 NO
explicar cémo los ambientes naturales y culturales son parte esencial del bien comun

INTERPRETACION DE SALIDA: EL 90% de los estudiantes demuestra que Sl
explica cdmo los ambientes naturales y culturales son parte esencial del bien comdn.
Un 4% lo explica s6lo A VECES. Sin embargo s6lo un 6% demostrd NO explicar

cdémo los ambientes naturales y culturales son parte esencial del bien comin
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Tabla 2

Resultados estadisticos del Indicador 2 de la prueba de entrada y salida

Sl NO A VECES
PRUEBA DE
ENTRADA 42% 46% 12% 100%
PRSL'JAI‘:TI_B!S AI?E 78% 6% 16% 100%

Fuente: Instrumento de Linea de Base

90%

80%

70%

60%

50%

m PRUEBA DE ENTRADA

40% -
B PRUEBA DE SALIDA

30% -

20% -

10% -

0% -

A VECES

S|

Figura 5: Resultados del indicador 2 de la prueba de entrada y salida

INTERPRETACION DE ENTRADA: El 42% de los estudiantes DEMUESTRO
que Sl desarrolla propuestas sencillas de eliminacion de residuos solidos, en la
escuela, el hogar y un 12% de estudiantes demostré desarrollarlas sélo A VECES.
Pero un importante 46% manifestd NO desarrollar propuestas sencillas de eliminacién
de residuos solidos, en la escuela, el hogar

INTERPRETACION DE SALIDA: El 78% de los estudiantes DEMUESTRO que
Sl desarrollar propuestas sencillas de eliminacion de residuos sélidos, en la escuela, el
hogar y un 16% de estudiantes demostr6 desarrollarlas s6lo A VECES. S6lo un 6%
manifestd NO desarrollar propuestas sencillas de eliminacion de residuos solidos, en

la escuela, el hogar.
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Explica que ahorrando y cuidando los recursos naturales del Peru
Indicador 3:  permitird que otras personas puedan disfrutar de ellas en el futuro

Tabla 3

Resultados estadisticos del Indicador 3 de la prueba de entrada y salida

Sl NO A VECES
PRUEBA DE
ENTRADA 57% 35% 8% 100%
PRUEBA DE
SALIDA 79% 6% 15% 100%

Fuente: Instrumento de Linea de Base

90%

80%

70%

60%

50% -

B PRUEBA DE ENTRADA
40% -

m PRUEBA DE SALIDA

30% -

20% -

10% -

0% -
S| NO A VECES

Figura 6: Resultados del indicador 3 de la prueba de entrada y salida

INTERPRETACION DE ENTRADA: Frente a la pregunta sobre si es importante el
cuidado de los recursos naturales, el 57% de los estudiantes DEMUESTRO S
conocer su importancia y un 8% de estudiantes demostré conocerla sélo A VECES.
Pero un importante 35% manifestd6 NO conocer lo importante del cuidado de los

recursos naturales.

INTERPRETACION DE SALIDA: Frente a la pregunta sobre si es importante el
cuidado de los recursos naturales, el 79% de los estudiantes DEMUESTRO SI
conocer su importancia y un 15% de estudiantes demostro conocerla sélo A VECES.

Un 6% manifestd6 NO conocer lo importante del cuidado de los recursos naturales.
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. _ Conforma grupos para trabajar por la conservacion de las areas
Indicador 4: naturales protegidas

Tabla 4

Resultados estadisticos del Indicador 3 de la prueba de entrada y salida

Sl NO A VECES
PRUEBA DE
ENTRADA 44% 10% 46% 100%
PRUEBA DE
SALIDA 76% 10% 14% 100%

Fuente: Instrumento de Linea de Base

80%

70%

60%

50%

m PRUEBA DE ENTRADA

40% -
H PRUEBA DE SALIDA

30% -

20% -

10% -

0% -
S| NO A VECES

Figura 7: Resultados del indicador 4 de la prueba de entrada y salida

INTERPRETACION DE ENTRADA: Un 44% de los estudiantes DEMUESTRO
que Sl conformar grupos para trabajar por la conservacion de las areas naturales
protegidas y un 46% de estudiantes demostraron hacerlo s6lo A VECES. Sélo un 10%
demostr6 NO conformar grupos para trabajar por la conservacion de las areas
naturales protegidas

INTERPRETACION DE SALIDA: Un 76% de los estudiantes DEMUESTRO que
SI conformar grupos para trabajar por la conservacion de las &reas naturales
protegidas y un 14% de estudiantes demostraron hacerlo sélo A VECES. Sélo un 10%
demostr6 NO conformar grupos para trabajar por la conservacion de las areas

naturales protegidas
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ESTADISTICA DEL CUESTIONARIO DE PERCEPCION

Promueve el interés por aprender durante la sesion de

PLANIFICACION aprendizaje Indaga sobre los conocimientos que traen los
estudiantes. Formula situaciones problematicas a los
estudiantes para generar dudas

Tabla 5

Resultados de la Planificacion del cuestionario de percepcidn entrada y salida

Sl NO A VECES
PRUEBA DE
ENTRADA 49% 28% 23% 100%
PRUEBA DE
SALIDA 2% 5% 23% 100%

Fuente: Cuestionario de Percepcion de entrada y Salida

80%

70%

60%

50%

40% - m PRUEBA DE ENTRADA

30% - m PRUEBA DE SALIDA

20% -

10% -

0% -
S| NO A VECES

Figura 8 . Resultados de la Planificacion del cuestionario de percepcién entrada y salida

INTERPRETACION DE ENTRADA: El 49% de estudiantes consideré que el docente SI
realiza una motivacion, un recojo de saberes previos y que ademas promueve el conflicto
cognitivo durante las clases. Un 23% consider6 que sélo A VECES lo realiza. Pero un 28%
de estudiantes consideré que el docente NO realiza una motivacion, un recojo de saberes

previos y que ademas promueve el conflicto cognitivo durante las clases.

INTERPRETACION DE SALIDA: El 72% de estudiantes consideré que el docente SI
realiza una motivacion, un recojo de saberes previos y que ademas promueve el conflicto
cognitivo durante las clases. Un 23% considerd que solo A VECES lo realiza. Y un 5% de
estudiantes considerd que el docente NO realiza una motivacion, un recojo de saberes previos

y que ademés promueve el conflicto cognitivo durante las clase
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IMPLEMENTACION  Selecciona y elabora materiales
creativos e innovadores.

adecuados,

Tabla 6

Resultados de la Implementacion del cuestionario de percepcion entrada y salida

Sl NO A VECES
PRUEBA DE
ENTRADA 36% 14% 50% 100%
PRUEBA DE
SALIDA 70% 24% 100%

Fuente: Cuestionario de Percepcion de entrada y Salida

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

m PRUEBA DE ENTRADA

S|

H PRUEBA DE SALIDA

NO

A VECES

Figura 9 . Resultados de la Implementacion del cuestionario de percepcion entrada y salida

INTERPRETACION DE ENTRADA: El 36% de estudiantes consider6 que el docente

S| realiza una adecuada seleccion de materiales creativos e innovadores en las

sesiones de clase. Pero un 50% considerd que s6lo A VECES lo hace. Sin embargo un

14% de estudiantes considerd que el docente NO realiza una adecuada seleccion de

materiales creativos e innovadores en las sesiones de clase.

INTERPRETACION DE SALIDA: El 70% de estudiantes considerd que el docente Sl

realiza una adecuada seleccion de materiales creativos e innovadores en las sesiones

de clase. Pero un 24% consider6 que s6lo A VECES lo hace. Sélo un 6% de

estudiantes consider6 que el docente NO realiza una adecuada seleccion de materiales

creativos e innovadores en las sesiones de clase.
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EJECUCION Manejo de estrategias didacticas innovadoras.

Tabla 7

Resultados de la Ejecucion del cuestionario de percepcion entrada y salida

A
Sl NO VECES

PRUEBA DE

o 62% 16% 22% 100%

PRS%E_'?Q A'? E 84% 8% 8% 100%

Fuente: Cuestionario de Percepcion de entrada y Salida

90%

80%

70%

60% -

50% -

m PRUEBA DE ENTRADA
40% -

W PRUEBA DE SALIDA

30% -

20% -

10% -

0% -
S| NO A VECES

Figura 10. Resultados de la Ejecucién del cuestionario de percepcion entrada y salida

INTERPRETACION DE ENTRADA: El 62% de estudiantes consideré que el
docente SI maneja estrategias didacticas en la sesion de aprendizaje. Pero un 22%
considerd que s6lo A VECES lo hace. Un 16% de estudiantes consideré que el

docente NO maneja estrategias didacticas en la sesién de aprendizaje.

INTERPRETACION DE SALIDA: El 84% de estudiantes consider6 que el docente
S| maneja estrategias didacticas en la sesion de aprendizaje. Un 8% considerd que
solo A VECES lo hace. Solo un 8% de estudiantes considerd que el docente NO

maneja estrategias didacticas en la sesién de aprendizaje.
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5.2 Cuadro Comparativo del cuestionario de percepcion de entrada y salida.

CATEGORIAS

SuUB
CATEGORIAS

INDICADORES

INTERPRETACION DEL

RESULTADO DE LA PRUEBA DE

PERCEPCION DE ENTRADA

INTERPRETACION DEL
RESULTADO DE LA PRUEBA
DE PERCEPCION DE SALIDA

CONCLUSIONES

Planificacién

Procesos
Pedagdgicos

Motiva a los estudiantes
permanentemente.

Indaga sobre los
conocimientos que
traen los estudiantes.

Promueve el conflicto
cognitivo en la sesién
de aprendizaje

El 49% de estudiantes considerd
que el docente SI realiza una
motivacion, un recojo de saberes
previos y que ademéas promueve el
conflicto cognitivo durante las
clases. Un 23% considerd que
s6lo A VECES lo realiza. Pero un
28% de estudiantes considerd que
el docente NO realiza una
motivacion, un recojo de saberes
previos y que ademas promueve el
conflicto cognitivo durante las
clases

El 72% de estudiantes consider6
que el docente SI realiza una
motivacion, un recojo de saberes
previos y que ademas promueve
el conflicto cognitivo durante las
clases. Un 23% consideré que
solo A VECES lo realiza. Y un
5% de estudiantes considerd que
el docente NO realiza una
motivacion, un recojo de saberes
previos y que ademas promueve
el conflicto cognitivo durante las
clase

Comparando la prueba de
percepcion de entrada y salida se
deduce que hay una mejora
importante en la percepcion del
trabajo del docente. Un 72%
consider6 que el docente SI
realiza una motivacion, un
recojo de saberes previos y que
ademas promueve el conflicto
cognitivo durante las clases. Y
solo un 5% de estudiantes
consider6 que el docente NO
realiza dicha actividad. Debemos
sefialar que el porcentaje de los
que respondieron que NO
descendi6 de 23% a sélo 5%.

Implementacion

Recursos y
Materiales

Selecciona y elabora
materiales adecuados,
creativos e innovadores.

El 36% de estudiantes considerd
que el docente SI realiza una
adecuada seleccion de materiales
creativos e innovadores en las
sesiones de clase. Pero un 50%
consider6 que solo A VECES lo
hace. Sin embargo un 14% de
estudiantes consider6 que el
docente NO realiza una adecuada

El 70% de estudiantes considero
que el docente SI realiza una
adecuada seleccion de materiales
creativos e innovadores en las
sesiones de clase. Pero un 24%
consider6 que s6lo A VECES lo
hace. S6lo un 6% de estudiantes
consider6 que el docente NO
realiza una adecuada seleccién

La prueba de salida nos indica
una importante mejora del
trabajo docente. Un 70%
consider6 que el docente SI
realiza una adecuada seleccién
de materiales creativos e
innovadores en las sesiones de
clase, recordando que en la
prueba de entrada  este
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seleccién de materiales creativos e
innovadores en las sesiones de
clase.

de materiales creativos e
innovadores en las sesiones de
clase.

porcentaje era s6lo de 36%. Y
s6lo un 6% de estudiantes
consider6 que el docente NO
realiza una adecuada seleccién
de materiales creativos e
innovadores en las sesiones de
clase

Ejecucion

Estrategia
Metodoldgica

Manejo de estrategias
didacticas
innovadoras.

El 62% de estudiantes considerd
que el docente SI maneja
estrategias didacticas en la sesion
de aprendizaje. Pero un 22%
consider6 que s6lo A VECES lo
hace. Un 16% de estudiantes
consider6 que el docente NO
maneja estrategias didacticas en la
sesion de aprendizaje.

El 84% de estudiantes considerd
que el docente SI maneja
estrategias  didacticas en la
sesion de aprendizaje. Un 8%
consider6 que solo A VECES lo
hace. Sélo un 8% de estudiantes
consider6 que el docente NO
maneja estrategias didacticas en
la sesion de aprendizaje.

El 84% de estudiantes considerd
que el docente SI maneja
estrategias didacticas en la
sesion de aprendizaje. Un 8%
consider6 que s6lo A VECES lo
hace. Sélo un 8% de estudiantes
consider6 que el docente NO
maneja estrategias didacticas en
la sesion de aprendizaje.
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5.3 Cuadro de analisis comparativo de la planificacion de sesiones de aprendizaje

EL DISENO DE MIS SESIONES

ASPECTOS - CONCLUSIONES
EL DIESNO DE MIS SESIONES ANTES AHORA
Mi sesiones de aprendizajes no consideraba una | Durante mi trabajo de investigacion | Ahora cuento con una estructura definida.
secuencia didactica ni tampoco una estructura definida, | pude hacer una revisién tedrica de mi | He aprendido la importancia de la
por diferentes razones, pero esto no permitia tener una | préctica pedagogica lo que me permitié | planificacion por lo que ahora mis sesiones
sesion organizada. fortalecer la estructura y la secuencia | concluyen con todos los procesos
ESTRUCTURA. | Al no contar con una estructura definida la secuencia | didactica de mis sesiones de | pedagogicos y termina en el tiempo
didactica era confuso y en la mayoria de las ocasiones no | aprendizaje. Ahora cuento con una | previsto. Selecciono la capacidad a trabajar
terminaba mi sesion en el tiempo previsto, estructura definida. He aprendido la | y los materiales pertinentes que me
. Tampoco conseguia lograr los aprendizajes previstos | importancia de la planificacion por lo | permiten el logro de las capacidades
(Secuencia pues no tenia en cuenta todos los procesos pedagodgicos | que ahora mis sesiones concluyen con | ciudadanas trabajadas.
didactica) necesarios en una sesion, todos los procesos pedagogicos y
En mis sesiones no consideraba los enfoques | termina en el tiempo previsto.
pedagégicos ni los temas transversales, tampoco
realizaba una adecuada contextualizacion que permita el
logro de aprendizajes significativos.
En un inicio mis sesiones de aprendizaje no consideraban | Al tener mayor conocimiento sobre los | La planificacion de las sesiones de
todos los procesos pedagdgicos lo que se debia a la falta | procesos pedagdgicos basado en | aprendizaje, considerando cada uno de los
de conocimientos de las fuentes tedricas al respecto, por | fundamentos teéricos y cudl es la | procesos pedagogicos basados en los
lo tanto no tenia en claro cudl era su importancia para el | funcién que cumplen dentro del proceso | fundamentos teéricos, permite que los
Procesos logro de capacidades. de ensefianza y aprendizaje, me | contenidos sean significativos y que

pedagdgicos

En mis sesiones de clase la motivacion era inexistente y
en otros casos muy pobre, no le daba la importancia
debida, pensaba que era innecesaria, igualmente sucedia
con el recojo de los saberes previos no comprendia para
que era necesaria en la sesién.

No generaba el conflicto cognitivo. Mis sesiones de clase
se basaban en el aspecto tedrico logrando asi la baja
participacion de los estudiantes.

En mi clase no lograba terminar en el tiempo establecido
mi sesidn, no llegaba al cierre, ni aplicaba criterios de

permiti6 programar actividades mas
significativas que respondan a las
necesidades e intereses de mis
estudiantes, para lo cual ahora utilizo
técnicas que me permiten plantear
estrategias mas dinamicas que antes,
partiendo de sus necesidades e intereses
de acuerdo a su edad y contexto,
tratando de acercarme mas a su realidad
y conocimientos que ellos tienen y que

promuevan las actividades mentales y la

construccion de  nuevas  relaciones
conceptuales.
La planificacion de los procesos

pedagdgicos nos permite identificar las
actividades a realizar con los alumnos lo
que me permite el logro de las capacidades
en el tiempo previsto.
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evaluacién ni meta cognicién, esto evidenciaba la falta
de planificacion en mis sesiones.

luego esto se transformara en sus
conocimientos previos para construir los
nuevos sobre ellos.

Al tener mayor conocimiento sobre
estrategias grupales, se ha logrado
mayor participacion de los estudiantes y
la mejora de sus actitudes frente a sus
comparieros afianzando la participacion
democrética en el aula.

Procesos

cognitivos

En las primeras sesiones de clase me orientaba solo en
los contenidos sin considerar los procesos cognitivos
correspondientes a la capacidad a desarrollar, debido al
desconocimiento tedrico de ello.

En mis sesiones de clase no lograba desarrollar
actividades que permitan el analisis la reflexion, el
pensamiento critico necesario para alcanzar una
participacién y cultura democratica.

En mis sesiones no consideraba el trabajo en grupo
porque desconocia la aplicacion de nuevas técnicas.

En mis sesiones no lograba evidenciar la caracterizacion
del proceso analizar, reflexionar, evaluar, juzgar que son
importantes en la técnica del panel para poder interpretar
situaciones y problemas diversos y poder elabora
conclusiones respecto al tema.

En mis clases no lograba desarrollar técnicas que
permitan la participacién de los estudiantes en grupo,
como debates, foros y otros.

Al revisar diversas teorias y enfoque

pedagdgicos de las sesiones de
aprendizaje logre el conocimiento
necesario basado en fundamentos

tedricos e incorpore estrategias que
faciliten el desarrollo de habilidades

cognitivas  relacionadas con las
capacidades a desarrollar en las
sesiones.

A través del método de TRABAJO EN
EQUIPO incorpore estrategias que
faciliten el trabajo en equipo donde se
manifieste el respeto a las normas de
convivencia democratica en el aula que
permite la interrelacion de ideas,
argumentos, la tolerancia y el respeto a
los diferente puntos de vista sobre un
tema determinado.

La incorporacion de estrategias adecuadas
en las sesiones de aprendizaje para
desarrollar los procesos cognitivos en
relacion a una capacidad determinada
permite planificar actividades para el logro
de los aprendizajes.

El uso de estrategias integradas como el
Panel permite facilitar la adquisicién de
nuevas capacidades en los estudiantes para
desarrollar actitudes, potencialidades que
desempefiaran en todas la facetas de su
vida.

La mala dosificacion del tiempo no permitia la utilizacion
de instrumentos de evaluacion en mis sesiones.

No consideraba las diversas técnicas de evaluacion y el
uso de instrumentos como lista de cotejo, guias de
evaluacidn, fichas meta cognitivas, la auto evaluacion,
hatero evaluacion y consideraba medianamente la
evaluacion a las actitudes en el &rea y en la sesion.

En la actualidad la adecuada
planificacién y dosificacion del tiempo
me permite la utilizacion adecuada de
los instrumentos e indicadores de
evaluacion  que  permitan  una
evaluacion técnica y pertinente de la
capacidad.

La seleccidn de técnicas e instrumentos de
evaluacion apropiados para una capacidad
nos permiten un continuo mejoramiento
del proceso de aprendizaje pues nos
permite redireccionar y retroalimentar
para lograr las metas planteadas en
nuestras sesiones de aprendizaje.
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EVALUACION

La aplicacidn de instrumentos de evaluacion para evaluar
los productos de mis estudiantes eran insuficientes, no
elaboraba instrumentos propios para cada uno de ellos y
de todo lo mencionado anteriormente se deduce que no
lograba identificar el avance de mis estudiantes en sus
aprendizajes significativos.

En mis sesiones se consideran ahora
diferentes técnicas que me permiten
lograr la retroalimentacién y control de
los procesos cognitivos y con esto
mejorar el aprendizaje significativo.

El conocimiento de técnicas e
instrumentos de evaluacion, me permite
acercarme méas a la realidad de como
aprenden mis estudiantes, valorar su
desempefio y corregir errores en mi
estrategia.

El Utilizar técnicas de evaluacién permite
identificar las fortalezas y debilidades del
desarrollo de capacidades en los
estudiantes.

Para la aplicacion de técnicas de
evaluacion en los procesos cognitivos,
debemos plantear indicadores claros y
precisos, teniendo en cuenta que se va a
evaluar y que queremos lograr.
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5.4 Cuadro para el analisis comparativo de la implementacion de recursos y materiales.

ASPECTOS

DISENO DE MATERIALES ANTES

DISENO DE MATERIALES AHORA

CONCLUSIONES

PERTINENCIA CON

La gran mayoria de mis clases se tornaban
rutinarias, tediosas, no despertaban el interés
en los estudiantes por que no usaba materiales
0 recursos pertinentes para los logros de

El uso de recursos y materiales apropiados
permiten que mis sesiones sean mMAas
dinamicas y participativas, logrando el
desarrollo de las capacidades planteadas.

La implementacion de recursos y materiales
pertinentes y variados favorece la dinamizacion
de las clases y el logros delos aprendizajes
previstos.

LA PROPUESTA capacidades en mis estudiantes. Los recursos y materiales me permiten | EI uso de recursos adecuados permite adaptar
DE MEJORA Los recursos y materiales en mis sesiones no | desarrollar sesiones planificadas donde los | las actividades a las necesidades e intereses de
lograban la conexion con el nuevo aprendizaje. | recursos me permitirdn llegar a la capacidad | los estudiantes atendiendo a la diversidad y
planteada favoreciendo el aprendizaje | favorecen el aprendizaje significativo.
significativo.
Antes seleccionaba cualquier tipo de | Ahora implemento mi trabajo pedagdgico | La implementacion y aplicacién delos recursos
materiales sin considerar su pertinencia con | con materiales estructurados, que permiten | y materiales adecuados en una investigacion.
respecto a la capacidad y al logro del | estimular la imaginacién, el interés y la | Permiten desarrollar capacidades que respondan
aprendizaje y los intereses delos estudiantes atencion en los estudiantes. a las necesidades e intereses de los estudiantes.
El material didéctico en mis sesiones no era el | El uso de los recursos en mis sesiones ha | El uso de recursos desarrolla la continuidad del
TIPO pertinente para mis contenidos no seleccionaba | logrado despertar el interés por desarrollar | pensamiento, hace que el aprendizaje sea méas
lecturas adecuadas precisa, interesantes cortas | actividades que favorezcan la convivencia | duradero y brindan una experiencia real que
y de interés a los estudiantes. democratica en los estudiantes. estimula la actividad delos estudiantes,
Los recursos utilizados en las actividades de proporciona experiencias en el grupo y
mis sesiones no precisaban los logros de la desarrolla habilidades sociales.
capacidad a realizar.
Los materiales que incorporaba en mi sesiones | Los recursos y materiales en mis sesiones de | La incorporacion recursos y  materiales
de aprendizaje eran repetitivos basados en el | hoy son innovadores y creativos como: caso, | innovadores como el uso de videos las tics,
uso de textos y pizarra, lo que no permitia que | imagenes, videos, organizadores visuales, | diapositivas, musicas, en la programacion de las
las sesiones  se desarrollaran de forma | lecturas, afiches, tarjetas decolores, meta | sesiones de aprendizajes permiten captar la
dinamica, activas teniendo en cuenta el interés | plan, recortes de periddicos y otros. atencion de los estudiantes.
FINALIDAD del grupo. El uso de recursos como las lecturas, casos
(Uso convenientemente  seleccionados  permiten

PEDAGOGICO)

incentivar el andlisis grupal o individua, y lograr
plantear soluciones a posibles problemas del
contexto.
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5.5. Tratamiento de la informacién

5.5.1. Diarios de campo.

SUB INTERPRETACION ANALISIS DE
CATEGORIA CATEGORIAS HALLAZGOS TEORICA CONTENIDOS CONCLUSIONES
DIARIO 1 Se aplico el uso de la|.Se aplico el uso de Ia
Seguidamente les di a conocer el tema y la | Para la aplicacion de la | estrategia de trabajo en | estrategia de trabajo en
capacidad a trabajar. Luego les solicité | técnica del trabajo en | equipo, cuyo primer paso es | equipo, cuyo primer paso es
que se dividieran en grupos de trabajo con | equipo la motivaciénesun | la motivacion que nos | la motivacion que nos
5 integrantes cada grupo (5 grupos en | paso importantisimo | permitié despertar el interés | permitié despertar el interés
total). porque predispone a los | en los estudiantes a través | en los estudiantes a través
DIARIO 2 estudiantes al logro de los | de diversos materiales. | de  diversos  materiales.
Enseguida procedi a dividir a los | aprendizajes previstos. Estos materiales | Estos materiales despertaron
estudiantes en grupos de trabajo, (5 grupos despertaron el interés del | el interés del estudiante
de 5 alumnos por grupo). estudiante cumpliendo asi | cumpliendo asi su funcién
DIARIO 3 su funcion motivadora. motivadora
Seguidamente les di a conocer el tema 'y la
L capacidad a trabajar. Luego les solicité
TRABAJO EN Formacion de que se dividieran en grupos de trabajo con
grupos. 5 integrantes cada grupo (5 grupos en
EQUIPO
total).
DIARIO 4

Inicie el primer paso de mi estrategia con
la formacion de grupos de trabajo, los
alumnos quedaron autorizados para formar
grupo de cinco integrantes y elegir el
tema preferido para desarrollarlo,
Seguidamente les di a conocer el tema 'y la
capacidad a trabajar. Luego les solicité
que se dividieran en grupos de trabajo con
5 integrantes cada grupo (5 grupos en
total).

DIARIOS

Enseguida procedi a dividir a los
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estudiantes en grupos de trabajo, (5 grupos
de 5 alumnos por grupo).

DIARIO 6

Seguidamente les di a conocer el tema y la
capacidad a trabajar. Luego les solicité
que se dividieran en grupos de trabajo con
5 integrantes cada grupo (5 grupos en
total).

DIARIO 7

Inicie el primer paso de mi estrategia con
la formacion de grupos de trabajo, los
alumnos quedaron autorizados para formar
grupo de cinco integrantes vy elegir el
tema preferido para desarrollarlo,

Busca de
informacién.

DIARIO 1

Seguidamente indiqué que consultaran la
informaciéon con el material que
previamente se les habia solicitado y
ademds indiqué la péagina del texto del
MED que deberan consultar para elaborar
sus productos.

DIARIO 2

Una vez divididos les indiqué la pagina
del texto del MED que habia seleccionado
y que los alumnos deberian leer para
extraer

DIARIO 3

Seguidamente indiqué que consultaran la
informacién con el material que
previamente se les habia solicitado y
ademas indiqué la péagina del texto del
MED que deberan consultar para elaborar
sus productos

DIARIO 4

En seguida les reparti una separata con

Para la aplicacion de la
técnica del trabajo en
equipo la motivacion es un
paso importantisimo
porque predispone a los
estudiantes al logro de los
aprendizajes previstos.

Se aplico el uso de la
estrategia de trabajo en
equipo, cuyo primer paso es
la motivacion que nos
permitié despertar el interés
en los estudiantes a traves
de diversos materiales.
Estos materiales
despertaron el interés del
estudiante cumpliendo asi
su funcion motivadora.

.Se aplico el uso de la
estrategia de trabajo en
equipo, cuyo primer paso es
la motivaciébn que nos
permitié despertar el interés
en los estudiantes a través
de diversos  materiales.
Estos materiales despertaron
el interés del estudiante
cumpliendo asi su funcién
motivadora
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informacién sobre la regién Puna, y les di
un tiempo de diez minutos para que en
forma individual leyeran y subrayaran las
ideas principales.

DIARIOS

Seguidamente indiqué que consultaran la
informacion con el material que
previamente se les habia solicitado y
ademds indiqué la pagina del texto del
MED que deberan consultar para elaborar
sus productos.

DIARIO 6

Una vez divididos les indiqué la pagina
del texto del MED que habia seleccionado
y que los alumnos deberian leer para
extraer

DIARIO 7

Seguidamente indiqué que consultaran la
informacién con el material que
previamente se les habia solicitado y
ademas indiqué la péagina del texto del
MED que deberan consultar para elaborar
sus productos

DIARIO 8

En seguida les reparti una separata con
informacion sobre la regién Puna, y les di
un tiempo de diez minutos para que en
forma individual leyeran y subrayaran las
ideas principales.

Analizaran los
documentos

DIARIO 1

Ya con los materiales listos se dio inicio al
analisis de la informacion, primero en
forma individual y luego en forma grupal.
Luego del andlisis de la informacion
deberan organizar la informacién de la

Para la aplicacion de la
técnica del trabajo en
equipo la motivacion es un
paso importantisimo
porque predispone a los

Se aplico el uso de la
estrategia de trabajo en
equipo, cuyo primer paso es
la motivacion que nos
permitié despertar el interés
en los estudiantes a través

.Se aplico el uso de la
estrategia de trabajo en
equipo, cuyo primer paso es
la motivaciébn que nos
permitié despertar el interés
en los estudiantes a través
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siguiente manera:

DIARIO 2

Sefialé que con los datos extraidos de la
lectura deberian elaborar un organizador
visual de su eleccion sobre el tema que les
indicaria, y que para ello tendrian 40
minutos.

DIARIO 3

Ya con los materiales listos se dio inicio al
andlisis de la informacién, primero en
forma individual y luego en forma grupal.
Luego del andlisis de la informacion
deberan organizar la informacién de la
siguiente manera

DIARIO 4

Referente al tercer paso de mi técnica le
pedi que intercambien sus informaciones
y deliberen o conversen sobre lo
comprendido,

...Continuando con el tercer paso de mi
técnica los alumnos se dispusieron a
elaborar un organizador visual con los
datos mas relevantes de esta ecorregion
considerando al relieve, clima y fauna y
flora.

DIARIOS

Ya con los materiales listos se dio inicio al
andlisis de la informacién, primero en
forma individual y luego en forma grupal.
Luego del andlisis de la informacion
deberan organizar la informacién de la
siguiente manera:

DIARIO 6

Sefialé que con los datos extraidos de la
lectura deberian elaborar un organizador
visual de su eleccion sobre el tema que les

estudiantes al logro de los
aprendizajes previstos.

de diversos materiales.
Estos materiales
despertaron el interés del
estudiante cumpliendo asi
su funcién motivadora.

de diversos  materiales.
Estos materiales despertaron
el interés del estudiante
cumpliendo asi su funcién
motivadora
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indicaria, y que para ello tendrian 40
minutos.

DIARIO 7

Ya con los materiales listos se dio inicio al
analisis de la informacion, primero en
forma individual y luego en forma grupal.
Luego del analisis de la informacién
deberan organizar la informacién de la
siguiente manera

DIARIO 8

Referente al tercer paso de mi técnica le
pedi que intercambien sus informaciones
y deliberen o conversen sobre lo
comprendido,

...Continuando con el tercer paso de mi
técnica los alumnos se dispusieron a
elaborar un organizador visual con los
datos mas relevantes de esta ecorregion
considerando al relieve, clima y fauna y
flora.

Trabajo definitivo
del grupo

DIARIO 1

Los esquemas fueron resueltos vy
analizados en cada grupo, y con la ayuda
de la separata implementada para el tema
y la lectura de su texto del MED. Los

alumnos deberian elaborar sus
conclusiones definitivas, que luego serian
expuestas. .
DIARIO 2

Al terminar de elaborar sus productos
definitivos, todos los grupos, procedieron
a pegar en la pizarra sus papelografos y se
inicio las exposiciones.

Las exposiciones mejoraron respecto a las
sesiones anteriores, faltdé mas orden. A

Para la aplicacion de la
técnica del trabajo en
equipo la motivacion es un
paso importantisimo
porque predispone a los
estudiantes al logro de los
aprendizajes previstos.

Se aplico el uso de la
estrategia de trabajo en
equipo, cuyo primer paso es
la motivacion que nos
permitié despertar el interés
en los estudiantes a través
de diversos materiales.
Estos materiales
despertaron el interés del
estudiante cumpliendo asi
su funcién motivadora.

.Se aplico el uso de la
estrategia de trabajo en
equipo, cuyo primer paso es
la motivacién que nos
permitié despertar el interés
en los estudiantes a través
de diversos  materiales.
Estos materiales despertaron
el interés del estudiante
cumpliendo asi su funcién
motivadora
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medida que los grupos terminaban de
exponer yo consolidaba las exposiciones.
DIARIO 3

Los esquemas fueron resueltos 'y
analizados en cada grupo, y con la ayuda
de la separata implementada para el tema
y la lectura de su texto del MED. Los
alumnos deberian elaborar sus
conclusiones definitivas, que luego serian

expuestas.
DIARIO 4
Finalmente los grupos de alumnos
elaboraron una infografia en un
palelégrafo por equipo al elaborar la
infografia,

Continuando con el Gltimo paso de mi
técnica el grupo presentaron al profesor
sus trabajos para ser algunas correcciones
y observaciones y dialogue con los
integrantes del grupo para ver la
asimilacion del trabajo y llegar a las
conclusiones finales.

DIARIOS

Los esquemas fueron resueltos vy
analizados en cada grupo, y con la ayuda
de la separata implementada para el tema
y la lectura de su texto del MED. Los
alumnos deberian elaborar sus
conclusiones definitivas, que luego serian
expuestas. .

DIARIO 6

Al terminar de elaborar sus productos
definitivos, todos los grupos, procedieron
a pegar en la pizarra sus papelografos y se
inicio las exposiciones.

Las exposiciones mejoraron respecto a las
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sesiones anteriores, falté méas orden. A
medida que los grupos terminaban de
exponer yo consolidaba las exposiciones.
DIARIO 7

Los esquemas fueron resueltos y
analizados en cada grupo, y con la ayuda
de la separata implementada para el tema
y la lectura de su texto del MED. Los

alumnos deberian elaborar sus
conclusiones definitivas, que luego serian
expuestas.
DIARIO 8
Finalmente los grupos de alumnos
elaboraron una infografia en un
palelégrafo por equipo al elaborar la
infografia,

Continuando con el Ultimo paso de mi
técnica el grupo presentaron al profesor
sus trabajos para ser algunas correcciones
y observaciones y dialogue con los
integrantes del grupo para ver la
asimilacion del trabajo y llegar a las
conclusiones finales.

RECURSOS Y
MATERIALES

Lecturas
Seleccionadas

DIARIO 1

...ademas indiqué la pagina del texto del
MED que deberan consultar para elaborar
sus productos.

DIARIO 2

les indiqué la pagina del texto del MED
que habia seleccionado

DIARIO 3

DIARIO 4
En seguida les invite que observen la
pagina 163 del MED

Son  impresiones  de

articulos educativos
utilizados como
auxiliarles en el proceso
de la ensefianza
pedagdgica, elaborados

por el docente de la
Institucion educativa

Se aplico el uso de la
estrategia de trabajo en
equipo, cuyo primer paso es
la motivacion que nos
permitié despertar el interés
en los estudiantes a traves
de diversos materiales.
Estos materiales
despertaron el interés del
estudiante cumpliendo asi
su funcién motivadora.

.Se aplico el uso de la
estrategia de trabajo en
equipo, cuyo primer paso es
la motivacién que nos
permitié despertar el interés
en los estudiantes a través
de diversos  materiales.
Estos materiales despertaron
el interés del estudiante
cumpliendo asi su funcién
motivadora
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En seguida les reparti una separata con
informacién sobre la regién Puna

...ademas indiqué la pagina del texto del
MED que deberan consultar para elaborar
sus productos.

DIARIOS

les indiqué la pagina del texto del MED
que habia seleccionado

Es el estudio de unos
incidentes 'y  hechos
especificos y la recogida
selectiva de informacion
de caracter bibliografico
de personalidad,

Historietas DIARIO 6 intensiones y valores,
permite al que lo realiza
DIARIO 7 captar y reflejar los
En seguida les invite que observen la | elementos de  una
pagina 163 del MED situacion que le dan
En seguida les reparti una separata con significado.
informacion sobre la regién Puna
Imégenes DIARIO 1 Se aplico el uso de la|.Se aplico el uso de la
seleccionadas | Seguidamente solicité que observaran las estrategia de trabajo en | estrategia de trabajo en

imagenes sobre diversas actividades y
personajes mujeres

DIARIO 2

Inicié la sesién presentando una imagen
seleccionada que contenian algunas
caracteristicas de la riqueza de nuestro
mar

DIARIO 5

Seguidamente solicité que observaran las
iméagenes sobre diversas actividades vy
personajes mujeres

DIARIO 7

Inicié la sesion presentando una imagen
seleccionada que contenian algunas
caracteristicas de la riqueza de nuestro
mar

equipo, cuyo primer paso es
la motivacion que nos
permitié despertar el interés
en los estudiantes a través
de diversos materiales.
Estos materiales
despertaron el interés del
estudiante cumpliendo asi
su funcién motivadora.

equipo, cuyo primer paso es
la motivacién que nos
permitié despertar el interés
en los estudiantes a través
de diversos  materiales.
Estos materiales despertaron
el interés del estudiante
cumpliendo asi su funcién
motivadora
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Recortes
Periodisticos
y/o revistas

Es un medio impreso
conveniente para trabajar
determinados
contenidos.

Se aplico el uso de la
estrategia de trabajo en
equipo, cuyo primer paso es
la motivacion que nos
permiti6 despertar el interés
en los estudiantes a través
de diversos materiales.
Estos materiales
despertaron el interés del
estudiante cumpliendo asi
su funcion motivadora.

.Se aplico el uso de la
estrategia de trabajo en
equipo, cuyo primer paso es
la motivacién que nos
permiti6 despertar el interés
en los estudiantes a través
de diversos  materiales.
Estos materiales despertaron
el interés del estudiante
cumpliendo asi su funcién
motivadora

Materiales
diversos
(Papelotes,
plumones,
limpiatipo)

DIARIO 2
Indiqué que el titulo lo coloquemos en la
pizarra  con moldes de letras que

previamente habia implementado.
...procedieron a pegar en la pizarra sus
papelografos y se inicid las exposiciones.
DIARIO 4

...antes de iniciar la sesién realice una
dinamica, con la ayuda de tarjetas de
colores los alumnos tenian  que
identificarse con una de estas ciudades (
Lambayeque, cuzo ,chincha y amazonas)

Finalmente los grupos de alumnos
elaboraron una infografia en un
palelégrafo
DIARIO 6
Indiqué que el titulo lo coloquemos en la
pizarra con moldes de letras que

previamente habia implementado.
...procedieron a pegar en la pizarra sus
papelografos y se inicid las exposiciones.
DIARIO 8

...antes de iniciar la sesioén realice una

Se aplico el uso de la
estrategia de trabajo en
equipo, cuyo primer paso es
la motivacion que nos
permitié despertar el interés
en los estudiantes a traves
de diversos materiales.
Estos materiales
despertaron el interés del
estudiante cumpliendo asi
su funcion motivadora.

.Se aplico el uso de la
estrategia de trabajo en
equipo, cuyo primer paso es
la motivacién que nos
permitié despertar el interés
en los estudiantes a través
de diversos  materiales.
Estos materiales despertaron
el interés del estudiante
cumpliendo asi su funcién
motivadora
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dinamica, con la ayuda de tarjetas de
colores los alumnos tenian  que
identificarse con una de estas ciudades (
Lambayeque, cuzo ,chincha y amazonas)

Finalmente los grupos de alumnos
elaboraron una infografia en un
palelografo

ACTITUD
DOCENTE

DIARIO 2

Para solucionar este problema los ubiqué
con otros alumnos que tenian libro.
mientras ellos intercambiaban informacién
me dediqué a visitar grupo por grupo para
apoyarlos en sus trabajos y al mismo
tiempo evaluarlos con una lista de cotejo.
DIARIO 4

Para solucionar este problema los ubiqué
con otros alumnos que tenian libro.
mientras ellos intercambiaban informacién
me dediqué a visitar grupo por grupo para
apoyarlos en sus trabajos y al mismo
tiempo evaluarlos con una lista de cotejo

Se aplico el uso de la
estrategia de trabajo en
equipo, cuyo primer paso es
la motivacion que nos
permitié despertar el interés
en los estudiantes a través
de diversos materiales.
Estos materiales
despertaron el interés del
estudiante cumpliendo asi
su funcién motivadora.

.Se aplico el uso de la
estrategia de trabajo en
equipo, cuyo primer paso es
la motivaciébn que nos
permitié despertar el interés
en los estudiantes a través
de diversos  materiales.
Estos materiales despertaron
el interés del estudiante
cumpliendo asi su funcién
motivadora
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5.5.2. Cuestionario de percepcion de Salida

SUB INTERPRETACION DEL RESULTADO DE LA

CATEEECINIAS CATEGORIAS INPIEADOINES PRUEBA DE PERCEPCION DE SALIDA CONGLIEIIEINES
Motiva a los estudiantes| El 72% de estudiantes consider6 que el docente | Comparando la prueba de percepcion de entrada y
permanentemente. Sl realiza una motivacion, un recojo de saberes | salida se deduce que hay una mejora importante en la
previos y que ademas promueve el conflicto | percepcidn del trabajo del docente. Un 72% considerd
Indaga sobre los cognitivo durante las clases. Un 23% considerd | que el docente Sl realiza una motivacion, un recojo de
conocimientos que | que s6lo A VECES lo realiza. Y un 5% de | saberes previos y que ademas promueve el conflicto
Planificacion Procesos traen los estudiantes. | estudiantes consider6 que el docente NO realiza | cognitivo durante las clases. Y s6lo un 5% de

Pedagdgicos

Promueve el conflicto
cognitivo en la sesién
de aprendizaje

una motivacién, un recojo de saberes previos y
que ademas promueve el conflicto cognitivo
durante las clase

estudiantes consider6 que el docente NO realiza dicha
actividad. Debemos sefialar que el porcentaje de los
que respondieron que NO descendié de 23% a solo
5%.

Implementacion

Recursos y
Materiales

Selecciona y elabora
materiales adecuados,
creativos e innovadores.

El 70% de estudiantes consider6 que el docente
Sl realiza una adecuada seleccion de materiales
creativos e innovadores en las sesiones de clase.
Pero un 24% considerd que sélo A VECES lo
hace. Sélo un 6% de estudiantes consider6 que
el docente NO realiza una adecuada seleccion
de materiales creativos e innovadores en las
sesiones de clase.

La prueba de salida nos indica una importante mejora
del trabajo docente. Un 70% considerd que el docente
S| realiza una adecuada selecciébn de materiales
creativos e innovadores en las sesiones de clase,
recordando que en la prueba de entrada este porcentaje
era s6lo de 36%. Y s6lo un 6% de estudiantes
consider6é que el docente NO realiza una adecuada
seleccion de materiales creativos e innovadores en las
sesiones de clase

Ejecucion

Estrategia
Metodoldgica

Manejo de estrategias
didacticas
innovadoras.

El 84% de estudiantes considerd que el docente
S| maneja estrategias didacticas en la sesion de
aprendizaje. Un 8% consider6 que s6lo A
VECES lo hace. S6lo un 8% de estudiantes
consider6 que el docente NO maneja
estrategias  didacticas en la sesion de
aprendizaje.

El 84% de estudiantes consider6 que el docente SI
maneja estrategias didacticas en la sesion de
aprendizaje. Un 8% considerd que sélo A VECES lo
hace. S6lo un 8% de estudiantes consideré que el
docente NO maneja estrategias didacticas en la sesion
de aprendizaje.
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5.5.3. Guia de observacioén

CATEGORIAS

HALLAZGOS

ANALISIS DE CONTENIDOS

CONCLUSIONES

PLANIFICACION

G.0.01,G.0.02 G.O03,G.0 04 G.O 05

El docente evidencia un nivel satisfactorio en el
dominio de teorias y enfoques pedagdgicas actuales
del &rea de Historia

Asi mismo contextualiza los contenidos a
desarrollar y las formas de ensefianza siguiendo los
estilos de aprendizaje y nivel de desarrollo y la
identidad cultural de los estudiantes

Y se observa que el docente planifica las
actividades y/o estrategias para el logro de los
aprendizajes previstos ,

.El docente evidencia el dominio de la
técnica que aplica.

La  sesién
estrategias.

La contextualizacion  de  los
contenidos deberia de expresarse en la
sesion.

La docente ha planificado diversos
recursos para el desarrollo de las sesiones,
tanto individuales como grupales, lo que
hace mas dindmica la sesion (lecturas,
imagenes, frases.)

presenta  variadas

De lo que se evidencia en los cuadros
anteriores podemos deducir que el docente
evidencia un nivel satisfactorio en el dominio de
teorias y enfoques pedag6gicos actuales, sus
sesiones  presentan  variadas  estrategias,
contextualiza los contenidos a desarrollar y las
formas de ensefianza siguiendo los estilos de
aprendizaje y nivel de desarrollo y la identidad de
los estudiantes.

El docente planifica las actividades,
estrategias para el logro del aprendizaje

IMPLEMENTAC
ION

G.0.01,G.0.02 G.O03,G.0 04 G.O 05

El docente organiza el espacio de manera
flexible y coherente y planifica recursos coherentes
con las actividades de aprendizaje

El docente evidencia el uso de recursos con
pertinencia pedagogica y orientacién al logro de los
aprendizajes en diversos espacios y también
considera la tecnologia y asi mismo utiliza el
tiempo de la sesion en actividades relevantes para el
logro de los aprendizajes

Todos sus recursos evidencian una clara
pertinencia pedagdgica, para el desarrollo
de su técnica.

Se evidencia en el trabajo en equipo
las fases del método aplicado, la cual
culmina en la exposicion del producto.

Continuamente la docente refuerza las
fases de la técnica.

De lo que se evidencia en los cuadros
anteriores podemos deducir que todos sus
recursos evidencian una clara pertinencia
pedagdgica y orientacion al logro de los
aprendizajes. Se evidencia también en el trabajo
en equipo las fases del método aplicado, asi
mismo utiliza el tiempo de la sesion en
actividades relevantes para el logro de los
aprendizajes.

G.0.01,G.0.02 G.O03,G.0 04 G.O 05

El docente  se encuentra en  un nivel
medianamente satisfactorio en  actividades de
diferentes niveles de dificultad para atender a los
diversos estilos y necesidades de aprendizaje

El  docente  presenta  variadas
estrategias, se evidencia en el trabajo en
equipo, las fases de la estrategia aplicada
la cual permite desarrollar la capacidad de
analisis, reflexiva.

De los cuadros anteriores se puede evidenciar que
el docente se encuentra en un nivel satisfactorio
en actividades de diferentes niveles de dificultad
para atender a los diferente estilos y necesidades
de aprendizaje.
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EJECUCION

Emplea  estrategias  metodolégicas  que
posibilitan la atencion a las necesidades de los
estudiantes individuales El docente evidencia altas
expectativas sobre las posibilidades de aprendizaje y
reconoce los logros de sus estudiantes y los estimula
a seguir avanzando en sus aprendizajes para
fortalecer la participacién democratica.

El docente considera actividades como analisis
de lecturas, casos de la vida, relacionadas a la
estrategia de estudio de caso.

El docente evidencia un nivel satisfactorio en
fortalecer mediante la ejecucion de la sesiones de
aprendizaje el desarrollo de la competencia de
convivencia democratica permitiendo el ejercicio
ciudadano.

Propicia la indagacién e innovacion mediante
actividades que promueven la busqueda de
soluciones a situaciones problematicas se afirma
que el docente se encuentra en nivel medianamente
satisfactorio.

Utiliza métodos y técnicas para la evaluacion de
los aprendizajes esperados segin el estilo de
aprendizajes de los estudiantes.

Ejecuta las actividades de aprendizaje
y la aplicacién de su técnica prevista en su
programacion de manera flexible, propicia
la indagacion e innovacion mediantes
actividades que promueven la blsqueda de
una convivencia democratica

Emplea estrategias metodoldgicas que
posibilitan la atencidn de las necesidades de los
estudiantes individuales. El docente evidencia
altas expectativas sobre las posibilidades de
aprendizaje y reconoce los logros de sus
estudiantes y los estimula a seguir avanzando en
su aprendizaje para fortalecerla la convivencia
democrética.
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6.1. Matriz de triangulacion.

6. Triangulacion

CAMPOS CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE DATOS CONCLUSIONES /
COINCIDENCIAS / SUGERENCIAS DE
DOCENTE INVESTIGADOR OBSERVADOR INTERNO ESTUDIANTES DESACUERDOS MEJORA
. . Comparando la prueba de | El docente investigador, | Planificar las sesiones
Actualmente mis sesiones de . . o . ) )
- ; De lo que se evidencia en los | percepcion de entrada y salida | observador y los | de aprendizaje permite
aprendizaje han mejorado en su . ; R .
. cuadros anteriores podemos | se deduce que hay una mejora | docentes  coincidieron | que los estudiantes
contenido y estructura, - ; L e - .
S deducir que el docente | importante en la percepcion del | que el docente planifica | participen activamente
respetando la secuencia logica . . . . .
. . evidencia un nivel | trabajo del docente. Un 72% | sus sesiones de | para  fortalecer la
que me permite mejores logros . . . S o . X
. satisfactorio en el dominio de | consideré que el docente Sl | aprendizaje lo que | convivencia
en los aprendizajes, lo que me . . L L o
) ; L teorias y enfoques | realiza una motivacién, un | permitio que | democrética.
da mas seguridad en mi practica - ; . .
edagégica ped_agoglcos actuales, _ Sus | recojo de saberes previos y que des_a’rrollara_ mejor su
pes y . sesiones presentan variadas | ademas promueve el conflicto | sesién considerando los
PLANIFICA | Mis  sesiones  innovadoras . - . .
A . estrategias, contextualiza los | cognitivo durante las clases. Y | procesos pedagégicos y
CION contienen los procesos : . - e
L contenidos a desarrollar y las | s6lo un 5% de estudiantes | cognitivos.
pedagogicos, respetando los = Lo
. o formas de ensefianza | consideré que el docente NO
tiempos que permitiran lograr | . . . : . .
oo P siguiendo los estilos de | realiza dicha actividad.
aprendizajes significativos. . . o
A .. | aprendizaje 'y nivel de | Debemos sefialar que el
La planificacién se realizd : . ;
. desarrollo y la identidad de los | porcentaje de los que
teniendo en cuenta los procesos - . -
cognitivos y respetando las estudiantes. B respondieron que NO descendid
oo L El docente planifica las | de 23% a sdlo 5%.
caracteristicas individuales de - .
. actividades, estrategias para el
cada estudiante. s
logro del aprendizaje
La utilizaciéon adecuada de los La prueba de salida nos indica | EI docente investigador, | Utilizar  recursos vy
materiales y recursos | De lo que se evidencia en los | una importante mejora del | observador y los | materiales educativos
audiovisuales favorecieron el | cuadros anteriores podemos | trabajo docente. Un 70% | docentes coincidieron en | en las sesiones de
desarrollo de la convivencia | deducir que todos sus recursos | considerd que el docente Sl | afirmar que la docente | capacitacion resulta
IMPLEMEN | democratica evidencian una clara | realiza una adecuada seleccion | utilizo recursos y | significativo e
TACION La utilizacion de los diversos | pertinencia  pedag6gica y | de materiales creativos e | materiales que permitié | innovador y promueve
materiales  impresos  como | orientacion al logro de los | innovadores en las sesiones de | a los docentes | el logro de los
separatas, texto del MED, | aprendizajes. Se evidencia | clase, recordando que en la | comprender mejor los | aprendizajes.
revistas y otros favorecieron el | también en el trabajo en | prueba de entrada este | contenidos y la | Se debe variar en el uso
trabajo en equipo y el | equipo las fases del método | porcentaje era sélo de 36%. Y | aplicacion del recurso | de recursos y
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desarrollo de las capacidades
ciudadanas.

aplicado, asi mismo utiliza el
tiempo de la sesién en
actividades relevantes para el
logro de los aprendizajes.

s6lo un 6% de estudiantes
consider6 que el docente NO
realiza una adecuada seleccién
de materiales creativos e
innovadores en las sesiones de
clase

tecnoldgico wiki en el
desarrollo de sus
sesiones.

materiales para facilitar
el logro de los
aprendizajes.

EJECU-
CION

Se aplico el métod de trabajo en
equipo, cuyo primer paso es la
motivaciéon que nos permitio
despertar el interés en los
estudiantes a traves de diversos
materiales. Estos materiales
despertaron el interés del
estudiante cumpliendo asi su
funcién motivadora

De los cuadros anteriores se
puede evidenciar que el
docente se encuentra en un
nivel satisfactorio en
actividades de  diferentes
niveles de dificultad para
atender a los diferentes estilos
y necesidades de aprendizaje.
Emplea estrategias
metodolégicas que posibilitan
la atencion de las necesidades
de los estudiantes
individuales.  El  docente
evidencia altas expectativas
sobre las posibilidades de
aprendizaje y reconoce los
logros de sus estudiantes y los
estimula a seguir avanzando
en su aprendizaje para
fortalecerla la convivencia
democratica.

El 84% de estudiantes considero
que el docente SI maneja
estrategias  didacticas en la
sesién de aprendizaje. Un 8%
consider6 que sélo A VECES lo
hace. S6lo un 8% de estudiantes
consider6 que el docente NO
maneja estrategias didacticas en
la sesién de aprendizaje.

El docente investigador,
observador y los
estudiantes coincidieron
en sefialar que la docente

aplico  la técnica del
Trabajo en Equipo lo que
permitié que los

estudiantes

comprendieran 'y  se
empoderaran de esta
técnica  para  poder
desarrollar sus sesiones
de aprendizaje
fortaleciendo la
convivencia democratica.

Aplicar las sesiones de
aprendizaje

innovadoras

desarrollando la
propuesta y utilizando
situaciones del

contexto permite que el
docente tome
conciencia de la

importancia de
considerar los procesos
pedagogicos y
cognitivos para
desarrollar la
convivencia

democratica.
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7. Lecciones Aprendidas

A continuacién a partir de la reflexion en mi trabajo de investigacion tomando

en cuenta las acciones realizadas, la informacion recolectada y procesada que adquirié

aprendizajes significativos en las siguientes lecciones aprendidas.

1.

10.

Aprendi a elaborar diarios de campos reflexivos que me permite reconocer mis
deficiencias y fortalezas.

Aprendi reconocer la importancia de la planificacion porque me permite
terminar mis sesiones en el tiempo previsto.

Aprendi elaborar las sesiones de aprendizajes con los pasos de procesos
pedagdgicos y cognitivos.

Aprendi seleccionar mis materiales de acuerdo a la capacidad a lograr
Aprendi los pasos del método trabajo en equipo y reconocer la importancia de
este método en el trabajo del aula.

Aprendi a reconocer la importancia del sustento tedrico en mi trabajo
pedagogico.

La planificacion de sesiones de ensefianza aprendizaje en base al desarrollo de
capacidades de convivencia democratica permite organizar las actividades
secuenciales considerando la estrategia de trabajo en equipo para activar los
procesos cognitivos del estudiante.

La implementacion de materiales tecnolégicos como CPU, reproductor
multimedia, USB, Laptop, videos, audios y la elaboraciéon de diapositivas
influyen positivamente en la ejecucion de sesiones de aprendizaje para el
desarrollo de la convivencia democrética.

A través de mi estrategia innovadora mis estudiantes lograron desarrollar sus
procesos cognitivos previstos en las sesiones de aprendizaje lo cual me ha
permitido interactuar con mis estudiantes a pesar de las limitaciones
relacionadas al tiempo.

Todo maestro debe de buscar fuentes diversas para la seleccion adecuada de
los recursos a utilizar teniendo las caracteristicas e intereses de los
estudiantes que ello va a facilitar la ensefianza aprendizaje y los estudiantes

se sentirdn motivados a aprender.
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8. Nuevas Rutas de Investigacion

. Luego de haber realizado la sistematizacion de mi experiencia de investigacion
accion y la aplicacion del método del Trabajo en Equipo, puedo observar se
pueden mejorar muchos aspectos, lo cual abre nuevas rutas de posible
investigacion como nuevas estrategias que motiven en forma permanente para
lograr una adecuada Convivencia Democratica.

. Otra ruta de investigacion pueden ser nuevas formas de evaluar el aprendizaje de
los estudiantes asi como la elaboracion de instrumentos pertinentes a los
aprendizajes previstos en el area.

. Seria importante incorporar material bibliografico (textos, separatas, libros)
especificamente de la técnica de estudio de casos orientados a desarrollar las
capacidades ciudadanas.

. Buscar otras estrategias cognitivas que conlleve al desarrollo de la capacidad de
convivencia democrética.

. La necesidad de seguir investigando sobre la técnica de trabajo de equipo porque
desarrolla las competencias ciudadanas.

. Investigar sobre las Tics en la préactica del ejercicio ciudadano

100



Conclusiones

. La continua reflexion de mi labor docente permite identificar las debilidades y
fortalezas de tal forma que se ha realizado cambios significativos en los tres
campos de accion que ha favorecido el desarrollo de la construccion de acuerdos y
normas para la convivencia democrética.

. La deconstruccion de la practica pedagdgica facilita reconocer la forma de
aplicacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje, asi se puede detectar las
dificultades en la aplicacion de estrategias didacticas para la construccion de
acuerdos y normas de convivencia democratica.

. La reconstruccion es una fase de la investigacion que permite realizar la propuesta
pedagdgica tentativa basada en un sustento tedrico.

. Al disefar sesiones de aprendizajes considerando los procesos pedagogicos, los
procesos cognitivos y el Método de Trabajo en Equipo se logran desarrollar
aprendizajes significativos y las competencias ciudadanas.

. Implementar materiales y recursos didacticos adecuados y significativos permite
que los estudiantes se sientan motivados y que la sesion de aprendizaje se logre en
el tiempo previsto.

. Al ejecutar sesiones de aprendizaje donde mis estudiantes son los protagonistas y
con la aplicacién del método de Trabajo en Equipo se logra el desarrollo de las
competencias ciudadanas, principalmente la Convivencia Democratica.

. La evaluacién permanente de mi trabajo pedag6gico y su respectiva
retroalimentacion permite una mejora constante del trabajo pedagdgico.
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Sugerencias

. La continua reflexién de nuestro trabajo permite identificar nuestra fortaleza y
debilidades por lo cual sugiero necesario que el investigador tenga una actitud
critica y reflexiva. Como parte de su perfil profesional en su desarrollo profesional
Yy su préactica pedagogica.

. El proceso de deconstruccion de la practica pedagdgica debe ser permanente pues
siempre aparecen nuevos enfoques y teorias que permiten mejorar nuestro trabajo
en el aula.

. La reconstruccién de mi practica pedagogica debe ser permanente para no volver a
caer en lo rutinario.

. Continuar aplicando el Método de Trabajo en Equipo pues permite que nuestros
estudiantes desarrollen la Convivencia Democratica, fortaleciendo la construccion
de una Cultura de paz.

. La contextualizacion de recursos y materiales pertinente con el desarrollo de las
capacidades de Convivencia Democratica y permite un aprendizaje significativo

. La ejecucion de sesiones con estrategias y/o métodos innovadores promueven los
aprendizajes significativos.

. Evaluar permanentemente el trabajo en el aula para una mejora continua.

102



Referencias

Latorre Beltran, Antonio (2003). La investigacion-accion. Conocer y cambiar la
practica educativa. Barcelona: GRAO.

Dominguez, Rocio (2003). La investigacion-accion como método de investigacion
para  docentes. http://www.grade.org.pe/ime/docs/presentGRADE.ppt
(Consulta: 16 de enero 2007)

Briones, Guillermo (1998). La investigacion en el aula y en la escuela. Bogota:

Convenio Andrés Bello.

Bandez Angel, J. (1996). La investigacion-accion: un reto para el profesorado: guia
practica para grupos de trabajo, seminarios y equipos de investigacion.
Barcelona: INDE Publicaciones.

Carr, W. (1988). Teoria critica de la ensefianza: la investigacion accién en la
formacion del profesorado. Barcelona: Martinez Roca.

Elliot, J. (2000) La investigacion - accion en educacion (4a ed.). Madrid: Morata,

Elliot, J. (1993). El cambio educativo desde la investigacion-accion. Madrid : Morata

Kemmis, S. y McTaggart, R. (1988). Como planificar la investigacion — accion.
Barcelona : Laertes.

McKernan (2001). Investigacion — accion y curriculum. (2da ed.). Madrid: Ediciones
Morata.

Olson, M (Comp.). (1991). La Investigacion — accidn entra al aula. Buenos Aires:
Aique.

Perez Serrano, M.G. (1990). Investigacion — accion. Aplicaciones al campo social y
educativo.

Schén, D (1983) en Patterson L et al (2002) Los Maestros son investigadores.
Reflexiones y acciones. México.Trillas

Saenz Barrio, O. (1991). Précticas de ensefianza. Proyectos curriculares y de

investigacion —accion. Murcia: Editorial Marfil.

Imbernén, F. y otros. (2007). La investigacién educativa como herramienta de

formacion del profesorado. Reflexién experiencias de investigacion educativa
S.L. 3era edicion, Barcelona: Editorial GRAO.

Blaxter, L. y otros (2008). Como se hace una investigacion. Barcelona: Editorial

Gedisa,

103


http://www.grade.org.pe/ime/docs/presentGRADE.ppt

Briones, G. (1997) La investigacion en el aula y en la escuela. Colombia. Editorial
CAB.

Convenio Andrés Bello (2000) La investigacion como practica pedagdgica. Memoria
del Simposio Internacional de Investigadores en Educacion. Santa Fe de
Bogota. Soporte Editorial.

Haynes, L. (1986) Investigacion Accion en el aula. Valencia- Generalitat Valenciana.

Herndndez Pina, F.(1995) Bases metodoldgicas de la investigacion educativa.
Barcelona.Editorial Fundamentos.

Shutter, A. (1985) La investigacion-accion. Crefal. México.

Pimienta, J. (2010). Evaluacion de los aprendizajes por competencias. Mexico:
Peason.

Sanchez Casas, J. (2013). Aulas Democraticas Il. Lima: Universidad Peruana Unidn

104



APENDICE

Sesiones innovadoras (disefio, instrumentos de la sesion, recursos y materiales,

lista de cotejo).

Diarios de campo de las sesiones innovadoras.

5 Guia de observacion de la sesién innovadora

Formato del Cuestionario de percepcidon de inicio - salida y tabla de
especificaciones.

Instrumento de la linea de base - salida y tabla de especificaciones.
Matriz de Consistencia

Tratamiento Estadistico



— =
a3 "~ IPINNMN
S —— > Instituto Pedagdogico Na-
_a'-’-:.s\ ciomnal Mionterrico

SESION DE APRENDIZAJE INNOVADORA N°_1_

I. DATOS INFORMATIVOS

1. AREA : HISTORIA_GEOGRAFIA Y ECONOMIA

2. GRADO 1 20“A”

3. DURACION : 3 horas (135°)

4. FECHA : 23/09/2014

5. TEMA TRANSVERSAL.: Educacion para la convivencia, la paz y la ciudadania
6. DOCENTE : RAUL FERNANDEZ QUISPE

7. TEMA : situacion de la mujer en la sociedad colonial

8. HIPOTESIS

LA APLICACION DE ESTRATEGIAS INNOVADORAS A TRAVES DEL TRABAJO EN EQUIPO MEJORA EL MANEJO DE CONFLICTOS Y PROMUEVEN LA
CONVIVENCIA DEMOCRATICA EN LOS ESTUDIANTES DEL 2° “A” DE LA I.E. N° 7207 “MARISCAL RAMON CASTILLA”, DE LA UGEL N° 01 - COOPERATIVA VALLE

SARON DISTRITO DE SAN JUAN DE MIRAFLORES

1. APRENDIZAJE ESPERADO

COMPETENCIA

CAPACIDAD (ES)

INDICADOR PRECISADO

Convive de manera democratica en cualquier | Asume actitudes positivas sobre la participacion de la mujer
contexto o circunstancia, y con todas las personas sin | en los procesos sociales, politicos y econémicos en el siglo

distincion. XVI.

Argumenta su posicion sobre el rol de la mujer en
el siglo XVI a través de trabajo en equipo.

I11. CONTEXTUALIZACION

3.1. SITUACION DE CONTEXTO: Pandillaje

3.2. ASUNTO PUBLICO: Educacién Intercultural
3.3. SITUACION DE APRENDIZAJE:




IV. SECUENCIA DIDACTICA

FASE
S

PROCESOS
PEDAGOGICOS

ESTRATEGIA

ESTRATEGIAS Y /O ACTIVIDADES

RECURSOS

TIEMPO

INICIO

MOTIVACION

SABERES PREVIOS

CONFLICTO
COGNITIVO

El profesor presenta en la pizarra distintas imagenes sobre las actividades de la mujer en la
época colonial mujeres siendo castigado con garrotes, mujeres de piel morena esclava de una
mujer blanca . Mujer acompafiando a su esposo a una reunién puesto un sombrero muy fino de
alta calidad.

Seguidamente realiza las siguientes preguntas:

¢ Qué actividades representan las iméagenes?

¢Qué hay de comun en las imagenes presentadas?

¢ Crees que siempre ha sido asi la situacion de las mujeres?

¢Cual crees que es el rol de la mujer en la sociedad colonial?

Tomando en cuenta las opiniones de los alumnos el docente indica la importancia del tema a
trabajar en la sesion.

Imégenes
seleccionada
S.

15°

DESARROLLO

CONSTRUCCION
DEL APRENDIZAJE

APLICACION DE LO
APRENDIDO

Formacién de grupo.

Actividades de
informacion

Elaboracion de resumen
de informacion.

Trabajo  definitivo  del

grupo

El profesor pide que formen grupos de trabajo por grado de amistad como maximo cinco
integrantes asimismo deben alistar sus materiales que se le ha sugerido en la clase anterior.
Los alumnos de cada grupo comparten su informacion para poder desarrollar su trabajo tales
como. Laminas, texto del estado, afiches, articulos, observaciones, luego clasifican el material
recolectado.

El profesor anota en la pizarra el tema y la capacidad. Luego el grupo realiza un analisis de los
documentos previstos en la etapa anterior. De los textos del ministerio de educacion de las
revistas de los comentarios etc. después de muchas deliberaciones el grupo elabora un resumen
El profesor estara atento a cualquier consulta del grupo. Y en cualquier momento.

Los alumnos leen la separata y su texto, organizan su informacion en el siguiente cuadro:

EN LO
EN LO FAMILIAR | EN LO SOCIAL ECONOMICO

Pre hispanica
Durante la colonia
En la actualidad

El resumen que haya hecho el grupo es presentado al profesor al mismo que debe ser algunas
correcciones finales.

Corregido el resumen es copiado en el cuaderno del grupo de cada integrante acompafiado de
esquemas, ilustraciones, etc.

Separata

Texto del
MED

Cuaderno

55°




TRANSFERENCIA A
SITUACIONES
NUEVAS

EVALUACION

CIERRE

METACOGNICION

Elaboran un cuadro estadistico sobre el porcentaje de mujeres sometidas a la esclavitud.

El docente evalla con una lista de cotejo:

e La participacion y el cuadro elaborado en el grupo de trabajo.
e Laexposicién del grupo seleccionado

Responden a las siguientes preguntas de meta cognicion:

¢ Qué sabias del tema?

¢ Qué sabes ahora?

¢Cémo lo aprendiste?

¢Esto me va a servir en la vida?

10°

V. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

CAPACIDAD

INDICADOR

TECNICA / INSTRUMENTO

Asume actitudes positivas sobre la participacion de la mujer en la | Argumenta su posicién sobre el rol de la mujer en la época
colonial a través del trabajo en equipo. Lista de Cotejo

época colonial

VI. BIBLIOGRAFIA

6.1. Bibliografia para el estudiante: Historia, geografia y Economia. 2° Sec. Edit. Santillana

6.2. Bibliografia para el docente: Historia del Perd Enciclopedia Lexus

6.3. Bibliografia para el docente: Constitucion Politico del Peru

Docente Investigador

Especialista Acompanante
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[LA EDUCACION EN LA EPOCA COLONIAL]!7

| \

Cazador de Almas |

misionero espafiol
que ensefiaba la doctrina
cristiana |

Evangelizacion |

Salvar las almas de ‘
los indios. -j

=

Educacion popular |
Indigena

: J

Evangelizacion |

castellanizacion |

ser hombes I

|

prepararlos para la vida |
y el trabajo
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arte de leer,

escribir y contar
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universitarios |
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Seminarios
criollos que aspiraban a ser
sacerdotes

El colegio mayor de Santa
Maria de todos los santos
(caracter riguroso y elitista) |
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DIARIO DE CAMPO N° 1

1.1 INSTITUCION EDUCATIVA  : IE. Mariscal Ramon Castilla

1.2 AREA . Historia_Geografia_Economia

1.3 DOCENTE INVESTIGADOR : Raul Fernandez Quispe

1.4 FECHA : 23/09/2014

1.6 DURACION : 3 horas pedagogicas

1.7 TURNO ‘Tarde

1.8 GRADO Y SECCIONES : 2%A”

1.9. N°DE ESTUDIANTES : 25

1.10 TITULO DE LA SESION : Situacion de la mujer en la sociedad colonial
1.11. CAPACIDAD : Asume actitudes positivas sobre la

participacion de la mujer en los procesos sociales, politicos y econémicos en el siglo
XVI

A DESCRIPCION

Para mi primera sesion innovadora he planificado trabajar el “situacién de la mujer en
la sociedad colonial” , para ello he planificado como motivacion presentar en la
pizarra distintas imagenes sobre las actividades de la mujer en la época colonial
mujeres siendo castigado con garrotes, mujeres de piel morena esclava de una
mujer blanca . Mujer acompafiando a su esposo a una reunién puesto un sombrero
muy fino de alta calidad.

Con estas iméagenes los alumnos deberian opinar respondiendo a preguntas como
¢ Qué actividades estan realizando las mujeres? ¢Qué tipo de mujeres observas?;Qué
hay de comdn en las imagenes presentadas? ;Crees que siempre ha sido asi la
situacion de las mujeres?

. Con las opiniones de los alumnos he planificado agruparlos y a través de la “técnica
trabajo en equipo”, para que analicen y argumenten cual fue la situacion de la mujer
en la época colonial. Para ello se aplicaran los pasos de la técnica mencionada como
consta en la sesion presentada (ver anexo 1 de sesion)

Las intervenciones y los productos elaborados son evaluados en una lista de cotejo
segun consta en la sesidn presentada (ver anexo 2 de instrumento de evaluacion)
Ingresé en el aula a las 1.00 pm segun mi horario de clase, iniciando la sesion con el

saludo correspondiente. Antes de iniciar la sesion les expliqué a los alumnos en que



consistia la aplicacion de la “Técnica de trabajo en equipo” que aplicaria y la

presencia de mi acompafante. Seguidamente solicité que observaran las imagenes

sobre diversas actividades y personajes mujeres, preguntando ¢qué semejanzas

encuentras en las iméagenes, crees que siempre han sido asi las actividades de las
mujeres?, Note que las imagenes y los personajes les eran de discriminacion y eso
despert6 interés y participacion de los estudiantes. Las respuestas de mis alumnos
fueron muy interesantes y me di cuenta que el tema habia despertado la polémica.
Hasta alli habian transcurrido 15 minutos.

Seguidamente les di a conocer el tema y la capacidad a trabajar. Luego les solicité que
se dividieran en grupos de trabajo con 5 integrantes cada grupo (5 grupos en total).
Creo que debi indicar para este tema que los grupos sean mixtos para saber que los
varones no estén fomentando desorden. Ya formados en equipo de trabajo anote en la
pizarra los temas a analizar. Seguidamente indiqué que consultaran la informacion

con el material que previamente se les habia solicitado y ademas indiqué la pagina del

texto del MED que deberan consultar para elaborar sus productos.

Ya con los materiales listos se dio inicio al anlisis de la informacion, primero en
forma individual y luego en forma grupal. Luego del analisis de la informacion
deberan organizar la informacion de la siguiente manera:

e Equipo N° 1: la forma de vida de la sociedad blanca

e Equipo N°2: forma de vida de la mujer indigena

Equipo N° 3: Forma de vida de la mujer negra

Me percaté que debi implementar dos temas mas mas para que cada grupo pueda
analizar la informacion, pues eso haria mas rico sus conclusiones. Los esquemas
fueron resueltos y analizadas en cada grupo, y con la ayuda de la separata
implementada para el tema y la lectura de su texto del MED. Los alumnos deberian
elaborar sus conclusiones definitivas, que luego serian expuestas. .
Les indiqué que las conclusiones sobre la informacion leida deberian ser organizadas

en un cuadro comparativo cuya forma y caracteristicas eran las siguientes:

EN LO FAMILIAR EN LO SOCIAL EN LO ECONOMICO

SIGLO XIX

SIGLO XX

SIGLO XXI




Hasta alli habian transcurrido 50 minutos. (tercer paso)
Faltando 10 minutos para finalizar la hora, le indique a un grupo que saliera a exponer
sus conclusiones, les pedi que leyeran nuevamente el caso propuesto y sefialaran en
base al caso que argumentaran el rol que tiene la mujer en el caso, y luego que
explicaran el cuadro elaborado. Note que la informacién elaborada no respondia a lo
requerido en el cuadro por lo que debi seleccionar mejor la informacion
proporcionada.
El trabajo grupal, el Material elaborado y la exposicion fueron evaluadas con una lista
de cotejo como consta en el anexo 2.
Al terminar la exposicion sond la campana y no pude terminar de realizar la
metacognicion. Creo que para la proxima clase debo ajustar algunas cosas en mi
técnica para lograr terminar lo planificado
B REFLEXION
v' Creo que debi indicar para este tema que los grupos nos sean mixtos para
saber que era lo que pensaban los hombres y las mujeres.
v' Me percaté que debi implementar dos casos mas para que cada grupo pueda
analizar casos diferentes, pues eso haria mas rico sus conclusiones.
v Note que la informacion elaborada no respondia a lo requerido en el cuadro.
v La técnica despertd el interés y la polémica en los estudiantes, es un avance

respecto a las estrategias anteriores

C INTERVENCION
v Debo dividir los grupos de trabajo en funcién al caso propuesto.
v’ Seria necesario que cada grupo tenga un caso diferente, dependiendo de la
capacidad a trabajar
v La informacion que se proporciona debe ser precisa.
v Creo que para la préxima clase debo ajustar algunas cosas en mi técnica para
lograr terminar lo planificado

Profesor: Raul Fernandez Quispe
TECNICA

MATERIALES Y RECURSOS
ACTITUD DOCENTE
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LISTA DE COTEJO DEL DISENO DE LA SESION DE APRENDIZAJE

Tema Fecha:
Capacidad Grado:
Docente Especialista
Investigador acompafante
Criterios N° Indicadores Si NO | OBSERVA
CIONES
1. En los datos considera el area, grado, | X
Informacion seccidn, fecha y duracién.
general 2. Plantea el tema transversal y se evidencia | X
en algunas de las actividades.
3. Utiliza estrategias motivadoras y/o | X

recursos que generan expectativas en el
estudiante, de acuerdo a la técnica de
trabajo cooperativo.

4, Presenta estrategias ylo actividades | X
Inicio creativas para recoger los saberes previos
de los estudiantes.
5. Presenta estrategias (ejemplos concretos o | X

simulados, preguntas, etc.) que generen el
conflicto cognitivo en los estudiantes.

6. Menciona el aprendizaje esperado y los | X
criterios de evaluacion.
7. Presenta estrategias y/o actividades para | X

activar los procesos cognitivos de la
construccidn del aprendizaje a través de la
técnica del trabajo cooperativo.

8. Propone estrategias y/o actividades para | X
activar los procesos cognitivos de la
construccion de los aprendizajes referidos

Proces a la participacién democratica, utilizando
0 la técnica del trabajo cooperativo y el bien
comun.
9. Presenta estrategias y actividades para la | X

sistematizacion y/o retroalimentacion de
los aprendizajes.

10. | Presenta estrategias y/o actividades que | X

5 permitan la  transferencia de los
E Salida aprendizajes a nuevas situaciones.
> 11. | Presentan estrategias y/o actividades que | X
a faciliten el proceso de la meta cognicidn,
a empleando la técnica del trabajo
Z—§ cooperativo.
E 12. | En la evaluacién presentan los criterios, | X
=) indicadores e instrumentos,
8 13. | El indicador de evaluacion es coherente | X
N con la capacidad y/o aprendizaje esperado.
14 El indicador es coherente con la | X
capacidad.
Evaluacion 15 Evalda utilizando instrumentos que | X

guarden coherencia con los procesos
cognitivos y las capacidad desarrolladas
en la sesion.
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LISTA DE COTEJO DE MATERIALES DIDACTICO

ESCALA
INDICADORES DE
VALORES
Sl NO
1.-El material otorgado permite desarrollar la capacidad de ejercer, | X
defender y promover los derechos humanos, tanto individuales y
colectivos.
2.-Los materiales utilizados en la técnica de juego de roles son | X
variados visualmente de acuerdo con el aprendizaje esperado.
3.-El material utilizado en la técnica de juego de roles motiva a un | X
aprendizaje significativo.
4.-El audio utilizado es transmitido con alto nivel de calidad. X
5.-El didlogo-exposicion entre docente y estudiantes permite la | X
comprension del mensaje.
6.-Las cintas grabadas permiten al estudiante determinar los | X
objetivos, formular hipétesis, predicciones, etc.
7.-La utilizacion de Xo permite lograr la capacidad lograda. X
8.-Los videos interactivos musicales logran motivar la sesion de | X
aprendizaje.
9.-El ambiente virtual es el adecuado para fijar los aprendizajes en la | X
competencia. Participa democraticamente y la capacidad de ejercer,
defender y promover los derechos humanos, tanto individuales como
colectivos.
10.-El uso de la computadora permite desarrollar los procesos | X
cognitivos.
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SESION DE APRENDIZAJE INNOVADORA N°-2

DATOS INFORMATIVOS

1.-AREA: Historia, GEOGRAFIA y Economia

2.-GRADQO: 2.-“A”

3.-DURACION: 135 MINUTOS

4.-FECHA: 7 -10-14

5.-TEMA TRANSVERSA: Educacién para la convivencia, la paz y la ciudadania
6.-DOCENTE: Prof. Raul Fernandez Quispe

7.-TEMA: Las ecoregiones marinas

8.-HIPOTESIS:

LA APLICACION DE ESTRATEGIAS INNOVADORAS A TRAVES DEL TRABAJO EN EQUIPO MEJORA EL MANEJO DE CONFLICTOS Y
PROMUEVEN LA CONVIVENCIA DEMOCRATICA EN LOS ESTUDIANTES DEL 2° “A” DE LA LE. N° 7207 “MARISCAL RAMON
CASTILLA”, DE LA UGELN°® 01 - COOPERATIVA VALLE SARON DISTRITO DE SAN JUAN DE MIRAFLORES

9. DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA EN LA SESION

Es el conjunto de procedimientos que se sustituye el trabajo individual por el trabajo en equipo; el adolescente deja de trabajar solo y se incorpora al grupo.

ILAPRENDIZAJE ESPERADO

COMPETENCIA CAPACIDAD (ES) INDICADOR PRECISADO
Comprension Reconoce las caracteristicas de las A través de una exposicién Reconoce las caracteristicas de las
espacio ecoregiones marinas y toma medidas para ecoregiones marinas y toma medidas para conservar el ambiente
conservar el ambiente natural y cultural natural y cultural

[11.-CONTEXTUALIZACION:
3.1SITUACION DECONTEXTO:
3.2ASUNTO PUBLICO: Educacion para la convivencia, la paz y la ciudadania




3.3SITUACION DE APRENDIZAJE

IV.- SECUENCIA DIDACTICA

Analizaran los
documentos

Trabajo definitivo
del grupo

grupo. Posteriormente elaboraran un esquema después de muchas deliberaciones. El
profesor estara atento a cualquier consulta del grupo y en cualquier momento.

El profesor hard varias preguntas a cada grupo y anotara los puntos obtenido por su
buena respuesta.

Cada grupo elaborara un organizador visual.

Grupo 1.- Factores que favorecen la existencia del fitoplancton

Grupo 2.-Concepto y caracteristicas del mar tropical.

Grupo3.- representara las corrientes marinas del Perd.

Grupo 4.-Elaborard un esquema sobre la relieve submarina del Perd.

Quinto grupo. Identificaran los recursos marinos del Peru.

-Los grupos presentaran al profesor sus trabajos para hacer algunas correcciones y
observaciones dialogar con los integrantes del grupo para ver la asimilacion del
trabajo y elaborar el resumen definitivo con las correcciones finales..

FASES PROCESOS P ESTRATEGIA ESTRATEGIAS Y/O ACTIVIDADES RECURSOS
PEDAGOGICOS
INICIO MOTIVACION Reciben el saludo cordial del profesor Plumones
El docente presenta la capacidad a trabajar.
Observan una l&mina sobre el mar peruano y sus caracteristicas y contestan algunas | Papelote
SABERES preguntas.
PREVIOS p .
¢Conoces el mar peruano? ;Cémo es la temperatura de las aguas del mar? ¢ A quién Texto del
corresponde la riqueza del mar dentro de las doscientas millas marinas? ¢Sera verdad | estado
CONFLICTO que en el fondo del z6calo continental del mar existe gran cantidad de petr6leo? ;Qué
COGNITIVO animales hay en el mar peruano?
¢Por qué en el mar peruano hay muchos recursos marinos?
DESARROLLO CONSTRUCCION | Formacién de El docente forma equipo de trabajo impuesto por el profesor. Cuaderno de
DE LAS DEL grupos. luego los alumnos buscaran sus informaciones para poder desarrollar su trabajo como: | apuntes
ESTRATEGIAS | APRENDIZAJE lamina, articulos, textos observaciones, experimentaciones etc.
INNOVADORAS Busca de Los grupos de trabajo leerdn sus informaciones subrayaran las ideas centrales Fotocopia.
informacién. comentaran sus ideas clasificaran sus materiales segin los criterio que adopte del




CIERRE

TRANSFERENC
IA A
SITUACIONES
NUEVAS
METACOGNICI
ON

Participa en campafia de difusion “consumiendo recursos nutricionales marinas”.

¢Qué aprendi? ;Cdémo aprendi? Para que me sirve lo que aprendi?

V.-EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

CAPACIDAD

INDICADOR TECNICA / INSTRUMENTO

Manejo de informacion

Comprensidn espacio temporal

Juicio critico.

A través de una exposicion Reconoce las caracteristicas de las | Guia de observacién.
ecoregiones marinas y toma medidas para conservar el Examen escrito
ambiente natural y cultural

VI. BIBLIOGRAFIA

6.1. Bibliografia para el estudiante: Historia, geografia y Economia. 2° Sec. Edit. Santillana

6.2. Bibliografia para el docente: Historia del Pert Enciclopedia Lexus

6.3. Bibliografia para el docente: Constitucion Politico del Peru

Docente Investigador Especialista Acompanante
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Memucicio Rauw! Nﬂ-u Barrenechea

El Mar Peruano

Caracteristicas:

*Es parte del Océano Pacifico.

*Se le conoce también como Mar de Grau.
*Tiene una extension de 200 millas.

*Es uno de los mas ricos del mundo y tiene
una gran variedad de especies destinados al
consumo humano o a la fabricacion de harina

y aceite de pescado.
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DIARIO DE CAMPO N°2

1.1 INSTITUCION EDUCATIVA  :IE. 7207 MARISCAL RAMON
CASTILLA

1.2 AREA : Historia_Geografia_Economia

1.3 DOCENTE INVESTIGADOR : Raul Fernandez Quispe

14 FECHA :30/09/2014

1.6 DURACION : 3 horas pedagogicas (135 minutos)
1.7 TURNO : Tarde

1.8 GRADO Y SECCIONES (2 “A”

1.9. N°DE ESTUDIANTES . 24

1.10 TITULO DE LA SESION  : “Lariqueza de nuestro mar”

1.11. CAPACIDAD : Reconoce las caracteristicas de las

ecoregiones

marinas y toma medidas para conservar el ambiente natural y cultural
A DESCRIPCION
La sesion innovadora fue planificada de la siguiente manera. EI tema a trabajar seria
sobre las caracteristicas del Mar Peruano. Para ello los alumnos observarian una
imagen previamente implementada sobre la riqueza del mar peruano, y contestaran las
preguntas destinadas a recuperar los saberes previos. Seguidamente con la pregunta
¢Por qué crees que en el mar peruano hay muchos recursos marinos? (conflicto
cognitivo), les indicaria a los alumnos el tema a trabajar y que para ello lo hariamos
con la aplicacion de la técnica de “trabajo en equipo”, cuyos pasos seran evaluados
con un lista de cotejo como consta en la sesion presentada. (ver anexo)
Siendo la hora indicada, ingresé en el aula segin mi horario de trabajo, e
inmediatamente inicié el trabajo con el saludo correspondiente a mis alumnos que fue
respondido con mucho respeto.

Inicié la sesién presentando una imagen seleccionada que contenian algunas

caracteristicas de la riqueza de nuestro mar. Seguidamente realice algunas preguntas

con la intencion de rescatar los conocimientos del tema que tenian los alumnos. (A
quién corresponde la riqueza del mar? ¢ Sera verdad que en el fondo del z6calo marino
existe gran cantidad de petr6leo?. Con el fin de generar la participacion de los

estudiantes anotaba en la pizarra los nombres de los alumnos que participaban,



asignandoles un punto por cada intervencidn, esta estrategia promovié gran
participacion de los alumnos. Después de las intervenciones de los alumnos pregunté
¢Por qué crees que en el mar peruano hay muchos recursos marinos?. Las respuestas
fueron variadas, y les indiqué que para poder responder esta pregunta requeriamos
una mayor informacion sobre el tema.

Entonces pregunté a los alumnos ¢Cudl sera el tema que trabajaremos hoy? Al cual

respondieron el mar peruano. Indigué que el titulo lo cologuemos en la pizarra con

moldes de letras que previamente habia implementado. Si bien sefiale el tema a

trabajar, olvidé indicar la capacidad a trabajar para que los alumnos sepan lo que
debia lograr. Para la préxima creo que ademas del tema sefialaré la capacidad
Enseguida procedi a dividir a los estudiantes en grupos de trabajo, (5 grupos de 5
alumnos por grupo).

Una vez divididos les indigué la pagina del texto del MED que habia seleccionado

y que los alumnos deberian leer para extraer

Sefalé que con los datos extraidos de la lectura deberian elaborar un
organizador visual de su eleccidn sobre el tema que les indicaria, y que para ello
tendrian 40 minutos.

Los alumnos iniciaron su trabajo de manera ordenada y yo me dediqué a asesorar y
evaluar a los grupos de trabajo. Hasta aqui observé que el trabajo planificado y
organizado estaba dando resultado, pues todos los alumnos se encontraban trabajando
en sus equipos a diferencia de otras ocasiones.

Transcurrido el tiempo programado para la elaboracion de sus productos, algunos
grupos terminaron en el tiempo previsto, aqui observé que los grupos que terminaron
primero comenzaron a hacer desorden distrayendo a los grupos que aun no
terminaban. Para una préxima sesion se debe corregir esta situacion indicando a los
alumnos que el orden y el respeto son parte importante de la evaluacion.

Al terminar de elaborar sus productos definitivos, todos los grupos, procedieron a

peqgar en la pizarra sus papelografos y se inici6 las exposiciones.

Las exposiciones mejoraron respecto a las sesiones anteriores, faltd mas orden. A
medida que los grupos terminaban de exponer yo consolidaba las exposiciones.
Aqui me percaté que antes de exponer debi dar indicaciones claras y precisas sobre

los criterios que se tomarian en cuenta para la exposicion.



Finalmente realice la reflexion sobre lo aprendo (metacognicion). En general creo que

la sesion se cumplid segun lo planificado lo cual creo que es un avance en mi trabajo

pedagdgico.
REFLEXION

Si bien sefiale el tema a trabajar, olvidé indicar la capacidad a trabajar para
que los alumnos sepan lo que debia lograr.

Hasta aqui observé que el trabajo planificado y organizado estaba dando
resultado, pues todos los alumnos se encontraban trabajando en sus equipos a
diferencia de otras ocasiones.

Observé que los grupos que terminaron primero comenzaron a hacer desorden
distrayendo a los grupos que aun no terminaban.

La calidad de las exposiciones mejoraron respecto a las sesiones anteriores,

aunque falté méas orden

INTERVENCION

Para la préxima sesion indicaré ademas del tema sefialaré la capacidad a lograr
para que los alumnos conozcan que es lo que se espera de ellos al finalizar la
sesion.

Se debe indicar a los alumnos que el orden y el respeto son parte importante
de la evaluacion.

Mejorar la calidad de las exposiciones.

Creo que deberé realizar algunos ajustes a mi estrategia para que la técnica de

“Trabajo en equipo” termine en el tiempo planificado.

Raul Fernandez Quispe
Docente Investigador

TECNICA

MATERIALES Y RECURSOS

ACTITUD DOCENTE
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LISTA DE COTEJO DEL DISENO DE LA SESION DE APRENDIZAJE

Tema

Fecha:

Capacidad

Grado:

Docente
Investigador

Especialista
acompafante

Criterios

NO

Indicadores

Sl NO

OBSERVA
CIONES

Informacion
general

En los datos considera el éarea, grado,
seccidn, fecha y duracién.

X

Plantea el tema transversal y se evidencia
en algunas de las actividades.

Inicio

Utiliza estrategias motivadoras y/o recursos
que generan expectativas en el estudiante,
de acuerdo a la técnica de trabajo
cooperativo.

Presenta estrategias ylo actividades
creativas para recoger los saberes previos
de los estudiantes.

Presenta estrategias (ejemplos concretos o
simulados, preguntas, etc.) que generen el
conflicto cognitivo en los estudiantes.

Menciona el aprendizaje esperado y los
criterios de evaluacion.

Proce
S0

Presenta estrategias y/o actividades para
activar los procesos cognitivos de la
construccion del aprendizaje a través de la
técnica del trabajo cooperativo.

Propone estrategias y/o actividades para
activar los procesos cognitivos de la
construccion de los aprendizajes referidos a
la participacion democratica, utilizando la
técnica del trabajo cooperativo y el bien
comun.

Presenta estrategias y actividades para la
sistematizacion y/o retroalimentacion de los
aprendizajes.

Salida

SECUENCIA DIDACTICA

10.

Presenta estrategias y/o actividades que
permitan la  transferencia de los
aprendizajes a nuevas situaciones.

11.

Presentan estrategias y/o actividades que
faciliten el proceso de la meta cognicion,
empleando la técnica del trabajo
cooperativo.

12.

En la evaluacion presentan los criterios,
indicadores e instrumentos,

13.

El indicador de evaluacién es coherente con
la capacidad y/o aprendizaje esperado.

Evaluacion

14

El indicador es coherente con la capacidad.

15

Evalda utilizando instrumentos que guarden
coherencia con los procesos cognitivos y
las capacidad desarrolladas en la sesion.

XX X| X
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LISTA DE COTEJO DE MATERIALES DIDACTICO

ESCALA
INDICADORES DE
VALORES
Sl NO
1.-El material otorgado permite desarrollar la capacidad de ejercer, | X
defender y promover los derechos humanos, tanto individuales y
colectivos.
2.-Los materiales utilizados en la técnica de juego de roles son | X
variados visualmente de acuerdo con el aprendizaje esperado.
3.-El material utilizado en la técnica de juego de roles motiva a un | X
aprendizaje significativo.
4.-El audio utilizado es transmitido con alto nivel de calidad. X
5.-El didlogo-exposicion entre docente y estudiantes permite la | X
comprension del mensaje.
6.-Las cintas grabadas permiten al estudiante determinar los | X
objetivos, formular hipdtesis, predicciones, etc.
7.-La utilizacion de Xo permite lograr la capacidad lograda. X
8.-Los videos interactivos musicales logran motivar la sesion de | X
aprendizaje.
9.-El ambiente virtual es el adecuado para fijar los aprendizajes en la | X
competencia. Participa democraticamente y la capacidad de ejercer,
defender y promover los derechos humanos, tanto individuales como
colectivos.
10.-El uso de la computadora permite desarrollar los procesos | X
cognitivos.
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SESION DE APRENDIZAJE INNOVADORA N°-3-

DATOS INFORMATIVOS

1.-AREA: Historia, GEOGRAFIA y Economia

2.-GRADQO: 2.-“A”

3.-DURACION: 135 MINUTOS

4.-FECHA: 7 -10-14

5.-TEMA TRANSVERSA: Educacién para la convivencia, la paz y la ciudadania
6.-DOCENTE: Prof. Raul Fernandez Quispe

7.-TEMA: Las ecoregiones costefias.

8.-HIPOTESIS:

LA APLICACION DE ESTRATEGIAS INNOVADORAS A TRAVES DEL TRABAJO EN EQUIPO MEJORA EL MANEJO DE CONFLICTOS Y PROMUEVEN
LA CONVIVENCIA DEMOCRATICA EN LOS ESTUDIANTES DEL 2° “A” DE LA LE. N° 7207 “MARISCAL RAMON CASTILLA”, DE LA UGEL N° 01 -
COOPERATIVA VALLE SARON DISTRITO DE SAN JUAN DE MIRAFLORES

9. DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA EN LA SESION

Es el conjunto de procedimientos que se sustituye el trabajo individual por el trabajo en equipo; el adolescente deja de trabajar solo y se incorpora al

grupo..

ILAPRENDIZAJE ESPERADO

COMPETENCIA CAPACIDAD (ES) INDICADOR PRECISADO
Comprension Reconoce las caracteristicas de las ecoregiones costefias y A través de un organizador visual Reconoce las caracteristicas
espacio toma medidas para conservar el ambiente natural y cultural de las ecoregiones costefias y toma medidas para conservar el
ambiente natural y cultural

[11.-CONTEXTUALIZACION:
3.1SITUACION DECONTEXTO:




3.2ASUNTO PUBLICO: Educacion para la convivencia, , la paz y la ciudadania.
3.3SITUACION DE APRENDIZAJE
IV.- SECUENCIA DIDACTICA

Analizaran los
documentos

Trabajo

Los grupos de trabajo leeran sus informaciones subrayaran las ideas centrales
comentaran sus ideas clasificaran sus materiales segun los criterio que adopte
del grupo. Posteriormente elaboraran un esquema después de muchas
deliberaciones. El profesor estara atento a cualquier consulta del grupo y en
cualquier momento.

El profesor hara varias preguntas a cada grupo y anotara los puntos obtenido por
su buena respuesta.

Cada grupo elaborara un organizador visual.

Grupo 1.- El bosque seco ecuatorial

Grupo 2..El bosque tropical del pacifico

Grupo3.- El desierto del pacifico.

FASES PROCESOS ESTRATEGIA | ESTRATEGIAS Y/O ACTIVIDADES RECURSOS
PEDAGOGICOS
INICIO MOTIVACION Reciben el saludo cordial del profesor Plumones
El docente presenta la capacidad a trabajar.
Observan una ld&mina sobre el relieve de la costa peruana. Papelote
SABERES
PREVIOS ¢Por qué no llueve en la mayoria de la costa peruana? ;Algun dia podremos
irrigar los desiertos de la costa peruana? ¢Que hay que hacer para irrigar el Texto del estado
desierto? ¢Como es el clima en los desiertos?;Qué animales viven en los arenales?
CONFLICTO ¢Si la costa es plana por qué no aprovechamos para la agricultura?
COGNITIVO
DESARROLLO | CONSTRUCCION Formacion de Los alumnos quedan autorizados para formar grupos y elegir el tema preferido Cuaderno de
DE LAS DEL grupos. para desarrollarla.. apuntes
ESTRATEGIA | APRENDIZAJE , luego los alumnos
S Busca de buscaran sus informaciones para poder desarrollar su trabajo como: 1dmina, Fotocopia.
INNOVADOR informacion. articulos, textos observaciones, experimentaciones etc.
AS




definitivo del
grupo

Grupo 4..Los desiertos

Quinto grupo. Los proyectos de Irrigacién.

-Los grupos presentaran al profesor sus trabajos para hacer algunas correcciones y
observaciones dialogar con los integrantes del grupo para ver la asimilacién del
trabajo y elaborar el resumen definitivo con las correcciones finales..

CIERRE

TRANSFERENCIA
A SITUACIONES
NUEVAS

METACOGNICION

Participa elaborando un proyecto de irrigacién de los desiertos de la costa peruana.

¢Qué aprendi? ¢Cdémo aprendi? Para que me sirve lo que aprendi?

V.-EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

CAPACIDAD

INDICADOR

TECNICA / INSTRUMENTO

Juicio critico.

Manejo de informacion

Comprensién espacio temporal

A través de una exposicion Reconoce las caracteristicas del relieve de la costa peruana. y Guia de observacién.

toma medidas para conservar el ambiente natural y cultural de la costa. Examen escrito

Docente Investigador Especialista Acompainante
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DIARIO DE CAMPO N°3

1.1 INSTITUCION EDUCATIVA  :IE. 7207 MARISCAL RAMON
CASTILLA

1.2 AREA : Historia_Geografia_Economia

1.3 DOCENTE INVESTIGADOR : Raul Fernandez Quispe

1.4 FECHA :30/09/2014

1.6 DURACION : 3 horas pedagogicas (135 minutos)
1.7 TURNO : Tarde

1.8 GRADO Y SECCIONES 12 %A

1.9. N°DE ESTUDIANTES . 24

1.10 TITULO DE LA SESION  : “Lariqueza de nuestro mar”

1.11. CAPACIDAD : Reconoce las caracteristicas de las

ecoregiones

marinas y toma medidas para conservar el ambiente natural y cultural
A DESCRIPCION
La sesion innovadora fue planificada de la siguiente manera. El tema a trabajar seria
sobre las caracteristicas del Mar Peruano. Para ello los alumnos observarian una
imagen previamente implementada sobre la riqueza del mar peruano, y contestaran las
preguntas destinadas a recuperar los saberes previos. Seguidamente con la pregunta
¢Por qué crees que en el mar peruano hay muchos recursos marinos? (conflicto
cognitivo), les indicaria a los alumnos el tema a trabajar y que para ello lo hariamos
con la aplicacidon de la técnica de “trabajo en equipo”, cuyos pasos seran evaluados
con un lista de cotejo como consta en la sesion presentada. (ver anexo)
Siendo la hora indicada, ingresé en el aula segun mi horario de trabajo, e
inmediatamente inicié el trabajo con el saludo correspondiente a mis alumnos que fue
respondido con mucho respeto.

Inicié la sesién presentando una imagen seleccionada que contenian algunas

caracteristicas de la riqueza de nuestro mar. Seguidamente realice algunas preguntas

con la intencion de rescatar los conocimientos del tema que tenian los alumnos. (A
quién corresponde la riqueza del mar? ¢Sera verdad que en el fondo del z6calo marino

existe gran cantidad de petrdleo?. Con el fin de generar la participacion de los



estudiantes anotaba en la pizarra los nombres de los alumnos que participaban,
asignandoles un punto por cada intervencion, esta estrategia promovié gran
participacion de los alumnos. Después de las intervenciones de los alumnos pregunté
¢Por qué crees que en el mar peruano hay muchos recursos marinos?. Las respuestas
fueron variadas, y les indiqué que para poder responder esta pregunta requeriamos
una mayor informacion sobre el tema.

Entonces pregunté a los alumnos ¢Cual sera el tema que trabajaremos hoy? Al cual

respondieron el mar peruano. Indiqué que el titulo lo cologuemos en la pizarra con

moldes de letras que previamente habia implementado. Si bien sefiale el tema a

trabajar, olvidé indicar la capacidad a trabajar para que los alumnos sepan lo que
debia lograr. Para la préxima creo que ademas del tema sefialaré la capacidad
Enseguida procedi a dividir a los estudiantes en grupos de trabajo, (5 grupos de 5
alumnos por grupo).

Una vez divididos les indigué la pagina del texto del MED que habia seleccionado

y que los alumnos deberian leer para extraer

Sefalé que con los datos extraidos de la lectura deberian elaborar un
organizador visual de su eleccidn sobre el tema que les indicaria, y que para ello
tendrian 40 minutos.

Los alumnos iniciaron su trabajo de manera ordenada y yo me dediqué a asesorar y
evaluar a los grupos de trabajo. Hasta aqui observé que el trabajo planificado y
organizado estaba dando resultado, pues todos los alumnos se encontraban trabajando
en sus equipos a diferencia de otras ocasiones.

Transcurrido el tiempo programado para la elaboracion de sus productos, algunos
grupos terminaron en el tiempo previsto, aqui observé que los grupos que terminaron
primero comenzaron a hacer desorden distrayendo a los grupos que aun no
terminaban. Para una préxima sesion se debe corregir esta situacion indicando a los
alumnos que el orden y el respeto son parte importante de la evaluacion.

Al terminar de elaborar sus productos definitivos, todos los grupos, procedieron a
pegar en la pizarra sus papelografos y se inicio las exposiciones.

Las exposiciones mejoraron respecto a las sesiones anteriores, faltd mas orden. A
medida que los grupos terminaban de exponer yo consolidaba las exposiciones.
Aqui me percaté que antes de exponer debi dar indicaciones claras y precisas sobre

los criterios que se tomarian en cuenta para la exposicion.



Finalmente realice la reflexion sobre lo aprendo (metacognicion). En general creo que

la sesion se cumplid segln lo planificado lo cual creo que es un avance en mi trabajo

pedagdgico.
REFLEXION

Si bien sefiale el tema a trabajar, olvidé indicar la capacidad a trabajar para

que los alumnos sepan lo que debia lograr.

Hasta aqui observé que el trabajo planificado y organizado estaba dando
resultado, pues todos los alumnos se encontraban trabajando en sus equipos a

diferencia de otras ocasiones.

Observé que los grupos que terminaron primero comenzaron a hacer desorden
distrayendo a los grupos que adn no terminaban.
La calidad de las exposiciones mejoraron respecto a las sesiones anteriores,

aunque falté més orden

INTERVENCION

Para la préxima sesion indicaré ademas del tema sefialaré la capacidad a lograr
para que los alumnos conozcan que es lo que se espera de ellos al finalizar la
sesion.

Se debe indicar a los alumnos que el orden y el respeto son parte importante
de la evaluacion.

Mejorar la calidad de las exposiciones.

Creo que deberé realizar algunos ajustes a mi estrategia para que la técnica de

“Trabajo en equipo” termine en el tiempo planificado.

Raul Fernandez Quispe

Docente Investigador

TECNICA

MATERIALES Y RECURSOS

ACTITUD DOCENTE
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LISTA DE COTEJO DEL DISENO DE LA SESION DE APRENDIZAJE

Tema

Fecha:

Capacidad

Grado:

Docente
Investigador

Especialista
acompafante

Criterios

NO

Indicadores

Sl

NO

OBSERVA
CIONES

Informacion
general

En los datos considera el area, grado, seccion,
fecha y duracion.

X

Plantea el tema transversal y se evidencia en
algunas de las actividades.

Inicio

Utiliza estrategias motivadoras y/o recursos
que generan expectativas en el estudiante, de
acuerdo a la técnica de trabajo cooperativo.

Presenta estrategias Yy/o actividades creativas
para recoger los saberes previos de los
estudiantes.

Presenta estrategias (ejemplos concretos o
simulados, preguntas, etc.) que generen el
conflicto cognitivo en los estudiantes.

Menciona el aprendizaje esperado y los
criterios de evaluacion.

Proces
0

Presenta estrategias y/o actividades para
activar los procesos cognitivos de la
construccion del aprendizaje a través de la
técnica del trabajo cooperativo.

Propone estrategias Yy/o actividades para
activar los procesos cognitivos de la
construccion de los aprendizajes referidos a
la participacién democratica, utilizando la
técnica del trabajo cooperativo y el bien
comun.

Presenta estrategias y actividades para la
sistematizacion y/o retroalimentacion de los
aprendizajes.

Salida

SECUENCIA DIDACTICA

10.

Presenta estrategias y/o actividades que
permitan la transferencia de los aprendizajes
a nuevas situaciones.

11.

Presentan estrategias y/o actividades que
faciliten el proceso de la meta cognicion,
empleando la técnica del trabajo cooperativo.

12.

En la evaluacion presentan los criterios,
indicadores e instrumentos,

X

13.

El indicador de evaluacion es coherente con
la capacidad y/o aprendizaje esperado.

Evaluacién

14

El indicador es coherente con la capacidad.

15

Evalda utilizando instrumentos que guarden
coherencia con los procesos cognitivos y las
capacidad desarrolladas en la sesion.

X[X| X
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LISTA DE COTEJO DE MATERIALES DIDACTICO

ESCALA
INDICADORES DE
VALORES
Sl NO
1.-El material otorgado permite desarrollar la capacidad de ejercer, | X
defender y promover los derechos humanos, tanto individuales y
colectivos.
2.-Los materiales utilizados en la técnica de juego de roles son | X
variados visualmente de acuerdo con el aprendizaje esperado.
3.-El material utilizado en la técnica de juego de roles motiva a un | X
aprendizaje significativo.
4.-El audio utilizado es transmitido con alto nivel de calidad. X
5.-El didlogo-exposicion entre docente y estudiantes permite la | X
comprension del mensaje.
6.-Las cintas grabadas permiten al estudiante determinar los | X
objetivos, formular hipétesis, predicciones, etc.
7.-La utilizacion de Xo permite lograr la capacidad lograda. X
8.-Los videos interactivos musicales logran motivar la sesion de | X
aprendizaje.
9.-El ambiente virtual es el adecuado para fijar los aprendizajes en la | X
competencia. Participa democraticamente y la capacidad de ejercer,
defender y promover los derechos humanos, tanto individuales como
colectivos.
10.-El uso de la computadora permite desarrollar los procesos | X
cognitivos.
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SESION DE APRENDIZAJE INNOVADORA N°-4-

DATOS INFORMATIVOS

1.-AREA: Historia, GEOGRAFIA y Economia

2.-GRADO: 2.-“A”

3.-DURACION: 135 MINUTOS

4.-FECHA: 14 -10-14

5.-TEMA TRANSVERSA: Educacion para la convivencia, la paz y la ciudadania
6.-DOCENTE: Prof. Raul Fernandez Quispe

7.-TEMA: La ecorregion de la puna.

8.-HIPOTESIS:

LA APLICACION DE ESTRATEGIAS INNOVADORAS A TRAVES DEL TRABAJO EN EQUIPO MEJORA EL MANEJO DE CONFLICTOS Y PROMUEVEN
LA CONVIVENCIA DEMOCRATICA EN LOS ESTUDIANTES DEL 2° “A” DE LA LE. N° 7207 “MARISCAL RAMON CASTILLA”, DE LA UGEL N° 01 -
COOPERATIVA VALLE SARON DISTRITO DE SAN JUAN DE MIRAFLORES

9. DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA EN LA SESION

Es el conjunto de procedimientos que se sustituye el trabajo individual por el trabajo en equipo; el adolescente deja de trabajar solo y se incorpora al grupo.

ILAPRENDIZAJE ESPERADO

COMPETENCIA CAPACIDAD (ES) INDICADOR PRECISADO
Comprension Reconoce las caracteristicas de la ecoregion punay prop6n | A través de un organizador visual Reconoce las caracteristicas de la
espacio medidas para conservar las fuentes de agua y hacer uso ecoregion de la puna y expresa en forma oral las medidas para conservar las
sostenible de ella. fuentes de agua y hacer uso sostenible de ella.

[11.-CONTEXTUALIZACION:
3.1SITUACION DECONTEXTO:
3.2ASUNTO PUBLICO: Espacio publico y desarrollo sostenible. .




IV.- SECUENCIA DIDACTICA

FASES PROCESOS P ESTRATEGIA ESTRATEGIAS Y/O ACTIVIDADES RECURSOS
PEDAGOGICOS
INICIO MOTIVACION Reciben el saludo cordial del profesor Plumones
El docente presenta nombres en carteles de las diferentes regiones del Peru
y Observan una l&mina sobre de la pagina 163 (mapa de las Papelote
ecorregiones del Perl) Para que ubiquen las zonas que comprende la
SABERES PREVIOS region puna.
¢Conoces algun lugar en esta region? ;Cémo crees que es el clima en esta Texto del
region? ;Qué tipo de flora y fauna crees que hay en esta region? ;Cémo estado
crees que son sus relieves de esta zona?
CONFLICTO ¢Cbémo se adaptan las especies a las dificiles condiciones de la puna?
COGNITIVO la capacidad a trabajar
DESARROLLO CONSTRUCCION Formacion de Los alumnos quedan autorizados para formar grupos y elegir el tema Cuaderno de
DE LAS DEL grupos. preferido para desarrollarla.. apuntes
ESTRATEGIAS APRENDIZAJE luego los alumnos buscaran sus informaciones para poder desarrollar su
INNOVADORAS Busca de trabajo como: lamina, articulos, textos observaciones, experimentaciones Fotocopia.
informacion. etc.

Analizaran los
documentos

Los grupos de trabajo leeran sus informaciones subrayaran las ideas
centrales comentaran sus ideas clasificaran sus materiales segun los
criterio que adopte del grupo. Posteriormente elaboraran un esquema
después de muchas deliberaciones. El profesor estara atento a cualquier
consulta del grupo y en cualquier momento.

El profesor hard varias preguntas a cada grupo y anotara los puntos
obtenido por su buena respuesta.

Cada grupo elaborara un organizador visual.

Grupo 1.- Sintetiza. Elabora un mapa conceptual con los datos méas
relevantes de esta ecorregion. Considerando estos criterios: relieve. Clima,
flora y fauna.

Explica ¢Cuales son las principales adaptaciones de los seres vivos a las
condiciones de vida de la puna?

¢Cual es la importancia de la ecorregion puna para obtener recursos




Trabajo definitivo
del grupo

hidricos?¢De qué manera podemos preservarlos?

Los equipos de trabajo elaboraran una infografia teniendo en cuenta ( el
relieve, riqueza natural, vida silvestre, etc) de una de una de las areas
protegidas.

Grupo 2..El bosque tropical del pacifico
Grupo3.- El desierto del pacifico.

Grupo 4..Los desiertos

Quinto grupo. Los proyectos de Irrigacién.

-Los grupos presentaran al profesor sus trabajos para hacer algunas
correcciones y observaciones dialogar con los integrantes del grupo para
ver la asimilacion del trabajo y elaborar el resumen definitivo con las
correcciones finales..

CIERRE

TRANSFERENCIA A
SITUACIONES
NUEVAS

METACOGNICION

Investiga las causas y consecuencias del derretimiento que estan
experimentando los glaciares andinos y determina medidas que se debe
poner en préctica para detener este proceso?

¢Qué aprendi? ¢Cdémo aprendi? ¢, Para que me sirve lo que aprendi?

V.-EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

CAPACIDAD

INDICADOR

TECNICA /INSTRUMENTO

Manejo de informacion

Comprensidn espacio temporal

Juicio critico.

A través de un trabajo en equipo Reconoce las caracteristicas del relieve de la puna | Guia de observacion.
y elabora una propuesta de solucion para conservar las fuentes de agua y hacer un uso | Examen escrito
sostenible de ellas.

Docente Investigador

Especialista Acompanante
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La puna es una meseta del tipo de ecosistema neo tropical
de montafia Cordillera de los Andes. Se emplaza por las
partes mds altas este conjunto orografico entre las latitudes
8'S y 30°S aproximadamente, cubrienda territorios del
centro y sur del Perd, el noreste de Chile, el occidente de

Bolivia y el noroeste de Argentina.
{/Pun-a himeda: Consta de dos dreas msmﬁnﬁ

@-c i 6 1 Regita Pt 56 eﬂum una extensa franja en 1a parte central del Perd y

fifo. La 1 Jos 20°C otra drea desde las cabeceras de cuencas
SEr1TI0. L amperaliing odcra enlre 1o NG, amazénicas del Apurimac y el Ucayali hasta las

menos de 0°C, durante el dia ¥ la noche : 2
sospectivaments.  Se h fectisntas REGION PUNA zonas circundantes al lago Titicaca.

precipitaciones durante los meses de Diciembre
a Marzo. Estas precipitaciones se manifiestan en
estado sdlido como nieve o granizo. La

media anual fluctia entre los 7°C y
0°C. Asimismo la temperatura minima varia
entre -9°C y -25°C que fue la mds baja
registrada en el Pend. La amdsfera de esta
region se caracteriza por la ausencia de

Qnedndsiendomi seco,loqueprodncequen/

Puna semihimeda: Dos regiones discontinuas:
las cabeceras de cuenca suroccidentales del
pacifico peruano y algunas de las del rio
Pampas, y una segunda regién en las
estribaciones andinas bolivianas y argentinas.

VYHYH9 039018

Puna seca: Una extensa regién compartida por

\Bolivia, Chile y Argentina al sur del Tilicm./

/ La vegetacidn silvestre tipica de eh i Fa"ma Yo deesty regién .
region es el ichu, que tiene mdltiple constituyen los auquénidas
- - uso, destacando como el alimento L0 falfesns y 14 slpaca,
principal de la ganaderia que es la
actividad de mayor importancia del
poblador de dicha region, Entre las
plantas domésticas mejor adaptadas

a las condiciones geograficas y LA ALPACA
climatologicas tenemos la papa

amarga o mashua y la cebads;

Q\bas, de poco cultivo. j

Taa faractame ea lac racanahraia 1o nial
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DIARIO DE CAMPO N°4

1.1 INSTITUCION EDUCATIVA  :IE. 7207 MARISCAL RAMON
CASTILLA

1.2 AREA : Historia_Geografia_Economia

1.3 DOCENTE INVESTIGADOR : Raul Fernandez Quispe

1.4 FECHA :14/10/2014

1.6 DURACION : 3 horas pedagogicas (135 minutos)
1.7 TURNO : Tarde

1.8 GRADO Y SECCIONES 12 %A

1.9. N°DE ESTUDIANTES : 20

1.10 TITULO DE LA SESION  : “la ecorregion de la puna”
1.11. CAPACIDAD : Reconoce las caracteristicas de la ecoregion
puna y propén medidas para conservar las fuentes de agua y hacer uso sostenible de

ella.

A DESCRIPCION
La sesion innovadora fue planificada de la siguiente manera. El tema a trabajar seria

sobre las la ecorregion de la puna” . antes de iniciar la sesion realice una dinamica,

con la ayuda de tarjetas de colores los alumnos tenian que identificarse con una de

estas ciudades ( Lambayeque, cuzo .chincha y amazonas) ubicandose en una de las

esquinas segun el nombre de las ciudades, me di la sorpresa que ningun alumno se
identifico con la ciudad de chincha , la mayoria se identificaron con el Cuzco. Luego
pregunté a los alumnos ;Qué diferencias hay entre estas ciudades , contestaron los
alumnos en la sierra hace mas frio que en la costa algunos hablaron sobre el
amazonas Y le dije porgque no se identifican con la ciudad de chincha y contestaron
porgue no somos negros me di cuenta que estos nifios tenian prejuicios racistas.

En sequida les invite que observen la pagina 163 del MED vy con la ayuda de un mapa

deberian ubicar la regién puna. Entonces pregunté jConoces algun lugar de la region
puna? ;Como crees que es el clima de esa region? Y contestaron hace mucho frio y
llueve parece que conocen algo jQue tipo de flora y fauna hay en esa region los chicos

confundian la diferencia entre flora y fauna, tenia que darle a conocer que la flora es



planta y la fauna se refiere a los animales un poco que se demoraron en contestar
parece que estan en algo los alumnosj Cémo son sus relieves de la puna, en esa
pregunta cognitiva contestaron frio y calor creo que los alumnos no saben que es un
relieve.

Inicie el primer paso de mi estrategia con la formacion de grupos de trabajo, los
alumnos quedaron autorizados para formar grupo de cinco integrantes y elegir el
tema preferido para desarrollarlo, me di cuenta que los alumnos ya se conocen y
saben con quién debe trabajar de repente llego el alumno nuevo y nadie queria que
integre a su grupo sera porque el alumno es molestoso, intranquilo los grupos
mayormente estaban integrados por sus mismos sexos.

En seqguida les reparti una separata con informacién sobre la regién Puna, y les

di un tiempo de diez minutos para que en forma individual leyeran y subrayaran
las ideas principales. En eso me percaté que 2 alumnos no leian nada, me acerque a
los alumnos y le dije jPorque no trabajan y me contestaron que por falta de materiales.
Para solucionar este problema los ubiqué con otros alumnos que tenian libro.
Referente al tercer paso de mi técnica le pedi que intercambien sus
informaciones y deliberen o conversen sobre lo comprendido, mientras ellos
intercambiaban informacién me dediqué a visitar grupo por grupo para apoyarlos en
sus trabajos y al mismo tiempo evaluarlos con una lista de cotejo.

Continuando con el tercer paso de mi técnica los alumnos se dispusieron a
elaborar un organizador visual con los datos més relevantes de esta ecorregion
considerando al relieve, clima y fauna y flora. Les indiqué un tiempo limite para
desarrollar la pregunta del texto en su cuaderno y les asigné un punto a lo que
terminen, pues parece que a los alumnos le gusta que le motiven con puntos a favor.
Luego le pedi que explique las principales adaptaciones de los seres vivos a las
dificiles condiciones de vida a la puna y por ultimo desarrollaron en su cuaderno las
siguientes preguntas ¢Cual es la importancia de la ecorregion puna para obter recursos
hidricos los alumnos me preguntaron que es los recursos hidricos y le conteste que se
refiere a las aguas de los rios, lagos y océanos.

Finalmente los grupos de alumnos elaboraron una infografia en un palelégrafo

por equipo al elaborar la infografia, les expliqué que la infografia es una técnica
donde tiene mayor importancia las imagenes del relieve dela region puna y luego

debes escribir un pequefio concepto de cada imagen o dibujo.



Observe a los alumnos que estaban un poco cansados y realice una dindmica
motivadora “La lancha salvadora” me di cuenta que hay alumnos que tienen temor de
coger la mano a sus compafieros cuando ordene se van salvar los grupos de tres
hombres y tres mujeres también observe un desprecio del alumno Gabriel a la alumna
coil al decir Qe esa cos a que se vaya al otro equipo bueno tendre que hablar a solo
con el alumno Gabriel en otro momento.

Continuando con el ultimo paso de mi técnica el grupo presentaron al profesor sus
trabajos para ser algunas correcciones Yy observaciones y dialogue con los
integrantes del grupo para ver la asimilacion del trabajo y llegar a las conclusiones
finales.

Continuando con el paso de procesos de metacognicion elaborgmos las siguiente
interrogante ¢Qué aprendi el dia de hoy ¢ todos contestaron en coro EEI relieve de la
Puna, el clima , los vegetales etc ;Qué te fue lo mas facil del trabajar? Pocos
contestaron recortar los relieves de la region popuna.

Continuado con el proceso de evaluacion tenia que evaluar el trabajo grupal de un
organizador visual atraves de los siguientes indicadores utiliza el material adecuado 3
puntos, identifica las ideaas principales 4 puntos organiza y jerarquiza las ideas 4
puntos escribe con correccion 3 puntos tiene buena presentacion el trabajo 3puntos
puntualidad de la presentacion 3 puntos tres grupos me presentaron a tiepo y estaba
bien presentado su ptrabajo el grupo de Gabriel no habia terminado y le di
oportunidad para que presente en la salida que voy estar en el aula de 11 “B” todos
alegres y contentos terminamos la clas e innovadora me despedi de ellos y todos

contestaron hasta luego profesor.

TECNICA

MATERIALES Y RECURSOS

ACTITUD DOCENTE
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LISTA DE COTEJO DEL DISENO DE LA SESION DE APRENDIZAJE

Tema

Fecha:

Capacidad

Grado:

Docente
Investigador

Especialista
acompafante

Criterios

NO

Indicadores

SI

NO

OBSERVA
CIONES

Informacion
general

En los datos considera el éarea, grado,
seccion, fecha y duracion.

X

Plantea el tema transversal y se evidencia en
algunas de las actividades.

Inicio

Utiliza estrategias motivadoras y/o recursos
gue generan expectativas en el estudiante, de
acuerdo a la técnica de trabajo cooperativo.

Presenta estrategias y/o actividades creativas
para recoger los saberes previos de los
estudiantes.

Presenta estrategias (ejemplos concretos 0
simulados, preguntas, etc.) que generen el
conflicto cognitivo en los estudiantes.

Menciona el aprendizaje esperado y los
criterios de evaluacion.

Proceso

Presenta estrategias y/o actividades para
activar los procesos cognitivos de la
construccién del aprendizaje a través de la
técnica del trabajo cooperativo.

Propone estrategias y/o actividades para
activar los procesos cognitivos de la
construccién de los aprendizajes referidos a
la participacion democrética, utilizando la
técnica del trabajo cooperativo y el bien
coman.

Presenta estrategias y actividades para la
sistematizacion y/o retroalimentacion de los
aprendizajes.

Salida

SECUENCIA DIDACTICA

10.

Presenta estrategias y/o actividades que
permitan la transferencia de los aprendizajes
a nuevas situaciones.

11.

Presentan estrategias y/o actividades que
faciliten el proceso de la meta cognicion,
empleando la técnica del trabajo cooperativo.

12.

En la evaluacién presentan los criterios,
indicadores e instrumentos,

X

13.

El indicador de evaluacion es coherente con
la capacidad y/o aprendizaje esperado.

Evaluacién

14

El indicador es coherente con la capacidad.

15

Evalta utilizando instrumentos que guarden
coherencia con los procesos cognitivos y las
capacidad desarrolladas en la sesion.

X[X| X
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LISTA DE COTEJO DE MATERIALES DIDACTICO

ESCALA
INDICADORES DE
VALORES
Sl NO
1.-El material otorgado permite desarrollar la capacidad de ejercer, | X
defender y promover los derechos humanos, tanto individuales y
colectivos.
2.-Los materiales utilizados en la técnica de juego de roles son | X
variados visualmente de acuerdo con el aprendizaje esperado.
3.-El material utilizado en la técnica de juego de roles motiva a un | X
aprendizaje significativo.
4.-El audio utilizado es transmitido con alto nivel de calidad. X
5.-El didlogo-exposicion entre docente y estudiantes permite la | X
comprension del mensaje.
6.-Las cintas grabadas permiten al estudiante determinar los | X
objetivos, formular hipétesis, predicciones, etc.
7.-La utilizacion de Xo permite lograr la capacidad lograda. X
8.-Los videos interactivos musicales logran motivar la sesién de | X
aprendizaje.
9.-El ambiente virtual es el adecuado para fijar los aprendizajes en la | X
competencia. Participa democraticamente y la capacidad de ejercer,
defender y promover los derechos humanos, tanto individuales como
colectivos.
10.-El uso de la computadora permite desarrollar los procesos | X
cognitivos.
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SESION DE APRENDIZAJE INNOVADORA N°-5-

I.- DATOS INFORMATIVOS

1.-AREA: Historia, GEOGRAFIA y Economia

2.-GRADO:2.-“A”

3.-DURACION: 45 MINUTOS

4.-FECHA: 17 -10-14

5.-TEMA TRANSVERSA: Educacion para la convivencia, lapaz y la ciudadania

6.-DOCENTE: Prof. Raul Fernandez Quispe

7.-TEMA: Las ecoregiones amazonicas.

8.-HIPOTESIS:
LA APLICACION DE ESTRATEGIAS INNOVADORAS A TRAVES DEL TRABAJO EN EQUIPO MEJORA EL MANEJO DE CONFLICTOS Y
PROMUEVEN LA CONVIVENCIA DEMOCRATICA EN LOS ESTUDIANTES DEL 2° “A” DE LA LE. N° 7207 “MARISCAL RAMON
CASTILLA”, DE LA UGELN° 01 - COOPERATIVA VALLE SARON DISTRITO DE SAN JUAN DE MIRAFLORES

9. DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA EN LA SESION
Es el conjunto de procedimientos que se sustituye el trabajo individual por el trabajo en equipo; el adolescente deja de trabajar solo y se incorpora al

grupo.
Los muebles no son individuales sino colectivos.

IILAPRENDIZAJE ESPERADO

COMPETENCIA | CAPACIDAD (ES) INDICADOR PRECISADO
Comprension Identifica las caracteristicas de las ecoregiones A través de una exposicion ldentifica las caracteristicas de las ecoregiones
espacio amazonicas y que medidas propones para conservar | amazonicas y que medidas propones para conservar el ambiente natural.
el ambiente natural

[11.-CONTEXTUALIZACION:

3.1SITUACION DECONTEXTO: Cuidado del Medio ambiente

3.2ASUNTO PUBLICO: Educacion para la convivencia, , la paz y la ciudadania.

3.3SITUACION DE APRENDIZAJE:

A través de una infografia Identifica las caracteristicas de las ecoregiones amazonicas y que medidas propones para conservar el ambiente natural.



IV.- SECUENCIA DIDACTICA

FASES PROCESOS P ESTRATEGIA | ESTRATEGIAS Y/O ACTIVIDADES RECURSOS | T
PEDAGOGICOS
INICIO MOTIVACION Reciben el saludo cordial del profesor Plumones 5
El docente presenta la capacidad a trabajar.
Observan una ldmina sobre el relieve de la amazonia peruana. Papelote
SABERES PREVIOS ¢Por qué es importante el rio amazonas? ;Qué importancia tiene la floray la
fauna de la Amazonia peruana? ;Qué Productos alimenticios son Propios de la
selva Peruana? ;Como crees que es el clima de la selva peruana??;Qué animales | Texto del 10
CONFLICTO viven en la selva peruana? estado
COGNITIVO
¢Qué actividades econdmicas crees que serian mas rentables para esta eco
region?
DESARROLLO CONSTRUCCION Formacion de Los alumnos quedan autorizados para formar grupos y elegir el tema preferido para Cuaderno de
DE LAS DEL grupos. desarrollarla.. apuntes
ESTRATEGIAS APRENDIZAJE o _ , El profesor les
INNOVADORAS Busca de proporciona informaciones a cada grupo para poder desarrollar su trabajo como: I1&mina, Fotocopia.
informacion. articulos, textos del MED et,c. _ _ ) Folletos 10
Los grupos de trabajo leeran sus informaciones subrayaran las ideas centrales i
comentaran sus ideas clasificaran sus materiales segun los criterio que adopte del grupo. Lfimmas
Posteriormente elaboraran un esquema después de muchas deliberaciones. El profesor Pizarra
Analizaran los 60

documentos

Trabajo
definitivo del

grupo

estara atento a cualquier consulta del grupo y en cualquier momento.

El profesor hara varias preguntas a cada equipo de trabajo y anotara los puntos obtenido
por su buena respuesta.

Cada grupo elaborara una infografia.

Grupo 1.- caracteristicas de la selva alta

Grupo 2.. caracteristicas de la selva baja

Grupo3.- caracteristicas del rio Amazonas

Grupo 4.. Medidas que propones Para el cuidado del medio ambiente

Quinto grupo. Compara la diferencia de la flora y fauna propia de la selva alta y selva
baja..

-Los grupos presentaran al profesor sus trabajos para hacer algunas correcciones y
observaciones dialogar con los integrantes del grupo para ver la asimilacion del trabajo y
elaborar el resumen definitivo con las correcciones finales.




CIERRE

TRANSFERENCIA A

SITUACIONES
NUEVAS

METACOGNICION

y propiedades (nutritivas 0 medicinales)

Participa elaborando un album con imagenes y con las principales caracteristicas

¢Qué aprendi el dia de hoy? ¢Como te sentiste realizando el trabajo? ¢Qué te
fue lo mas dificil del trabajo? ‘;Para qué me sirve lo que aprendi?

V.-EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

CAPACIDAD

INDICADOR

TECNICA /INSTRUMENTO

Juicio critico.

Manejo de informacion
Comprension espacio temporal

A través de una infografia Identifica las caracteristicas de las ecoregiones
amazonicas y que medidas propones para conservar el ambiente natural.

Ficha de auto y coevaluacion.

VI. BIBLIOGRAFIA

6.1. Bibliografia para el estudiante: Historia, geografia y Economia. 2° Sec. Edit. Santillana
6.2. Bibliografia para el docente: Historia del Pert Enciclopedia Lexus

6.3. Bibliografia para el docente: Constitucion Politico del Pert

Docente Investigador

Especialista Acompanante




1

-

(zepinyy
A uoisioaad
pepLrejo
uoJ esaiadxa
3S) ewsal
|9 920U0D

'so1nuIWw
sIas ap odwan
ns eladsay

uololsodxa
NS sajeliayew
uod eoljdx3

EXPOSICION

e[ o91qo0s
e1SIA 9p ound
eluswnbay

GRUPO Ni-covvvninnninnnnenns

IPNM
stituto Pedagogico Na-
sional Monterrico

In

‘seapl
se| ezinbueasl
Aeziuebuo

.SECCION.........

RADO..........

K3 1 1 T PP PP

ALUMNO(A)




LA SELVA LOS YANOMAMI
AMAZONICA

; - ELRiO AMAZOAD
4 4

rtesama
B Ea e
—— - Vivienda Vestido
rosad, el nenGfares: Los Andes
cocodrilo, Victoria Regia
|oros, i6)
23
guacamay Ca Suerdas ) ntos y.
s, Juguetes:
. Shabono Pesca de \ ol
mariposas, i SEGHBH Y | peonzs
jaguares. i i Cultivan suayuco
rios: Curso alto, platano,
curso med_io Yy batata y
Ccurso bajo otros
frutos
CUENTOS 5 “Yoma Y el delfin rosa”, “El pdjaro Carpintero y el tucan” J
- “Sefor |ehador”, “Tu sabes gue |os drboles son altos,
MUSICAS — altos, altos”
Juegos interactivos, DVD: El libro de a selva.
NNTT Documental: cocodrilos gigantes Fotografias.
Nub@rijuegos
P
OTROS RECURSOS - Visita de |os papas de NiCo que nos cuentan y
ensefan cosas de la Selva Amazonica
SALIDA AL ENTORNO | —» Vamos al rio J
El proyecto puede ser mucho mas enriquecedor si
OTRAS PROPUESTAS — cuenta Con propuestas € ideas que entre tod@s
aportemos. jTod@s tenemos 380 que contar!
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DIARIO DE CAMPO N°5

1.1 INSTITUCION EDUCATIVA  :IE. 7207 MARISCAL RAMON CASTILLA

1.2 AREA : Historia, Geografia y Economia
1.3 DOCENTE INVESTIGADOR : Raul Fernandez Quispe
14 FECHA :17/10/2014
1.6  DURACION : 2 horas)
1.7 TURNO : Tarde
1.8 GRADO Y SECCIONES (2 C“A”
1.9. N° DE ESTUDIANTES : 26
1.10 TITULO DE LA SESION : “Las ecoregiones amazonicas.”
1.11. CAPACIDAD : Identifica las caracteristicas de las ecoregiones

amazonica que medidas propones para conservar el medio ambiente

A DESCRIPCION

Ingrese al aula a hora 4:00 pm vy los alumnos regresaban de recreo espere cinco minutos
para que se tranquilizaran. Note que no es conveniente iniciar la clase porque la mayoria
de las otras secciones estaban en el patio ubicado frente a nosotros practicando danza para el
concurso a realizar el dia dos de noviembre la musica interrumpia la clase hable con ellos
para que busquen otro lugar y me respondieron todo el patio est4 ocupado efectivamente era
cierto en fin tendré que hablar méas fuerte nuevamente le salude a los alumnos y ellos me
contestaron buenas tardes profesor Raul en seguida les hice algunas recomendaciones a dos
alumnos para que en la proxima vez tienen ser mas puntuales y mas ordenados. Bien La
sesion innovadora fue planificada de la siguiente manera. El tema a trabajar seria sobre las
caracteristicas de las ecoregiones amazonicas. Para ello los alumnos observarian unas
imagenes del texto del MED previamente implementada sobre las ecoregiones amazoénicas, y
contestaran las preguntas destinadas a recuperar los saberes previos ¢Qué ideas tienes del rio
amazonas? ¢Conoces las plantas que son propios de la selva peruana? Respondieron los
alumnos el platano, naranja, la droga, Papaya me di cuenta que poco conoce de ello ¢como
crees que es el clima de la selva peruana? Respondieron los alumnos llueve mucho profesor,
hay mucho mosquito en verano hace mucho calor parece que algunos alumnos han viajado
por ese lugar ;Qué actividades crees que realizan en la selva Peruana? Muchos hablaron de la

pesca Y de la agricultura.



Seguidamente con la pregunta ;Qué actividades econdémicas crees que seria mas rentable
desarrollar en esta eco region? (conflicto cognitivo) los alumnos se quedaron pensando y no
contestaron, En seguida pregunté a los alumnos ¢ Cudl sera el tema ha trabajaremos hoy? Al
cual respondieron La eco region de la amazonia peruana. Coloquemos en la pizarra el titulo
del tema con moldes de letras que previamente habia implementado. Si bien sefiale el tema a
trabajar, en seguida anote la capacidad a trabajar para que los alumnos sepan lo que debia
lograr.

Les indicaria a los alumnos el tema a trabajar y que para ello lo hariamos con la aplicacion de
la técnica de “trabajo en equipo”, cuyos pasos seran evaluados con un lista de cotejo como
consta en la sesidn presentada. (\Ver anexo)

Continuando con mi trabajo procedi el primer paso de mi técnica como es formacion de
grupos, la motivacion y entrega de roles para ello ordene recoger sus papeles del piso
ordenaron las mesas en grupo de cinco integrante por equipo de trabajo nuevamente motive a
los alumnos con una lectura sobre el rio amazonas. Todos estaban atentos a la lectura al final
pregunte ¢ qué idea tienen de la selva peruana? los jovenes contestaron llueve mucho, es
accidentado existe muchos rios le respondi a los alumnos muy bien todo lo mencionado por
ustedes son caracteristicas de la selva peruana .En seguida continte con el segundo paso de
mi técnica comprende la busqueda necesaria de las fuentes de informacion esta vez
recogieron informacion de la pag. 172 y 173 del texto del MED que habia seleccionado y que
los alumnos deberian leer para extraer informacion a través de la técnica del subrayado de
ideas principales. También queda en libertad recoger informacion de otros materiales como
periédicos revistas articulos luego organizaron sus materiales y recursos a trabajar en esta
sesion innovadora como: papelote, plumones, colores goma, tijera, dinero etc. se
organizaron previa coordinacién de un coordinador de grupo.

Continuando con el tercer paso de mi técnica elaboracién del producto Sefialé que con los
datos extraidos de la lectura deberian elaborar un organizador visual para ello les indiqué los
pasos para elaborar un organizador visual como mapa conceptual, mapa semantico le
indique a los alumnos que en un mapa conceptual los conceptos son breves, claro con
palabras de enlace que unen los conceptos en cambio los mapas semanticos no lleva palabra
de enlace mas bien tienes que elegir una palabra o frase que engloba todo el tema y anota en
el centro del paledgrafo con letra resaltada luego piensa y menciona toda las palabras que
puedan relacionarse con la palabra clave para ello tendrian 40 minutos.

Los alumnos iniciaron su trabajo de manera ordenada y yo me dediqué a asesorar y evaluar a
los grupos de trabajo. Hasta aqui observé que el trabajo planificado y organizado estaba
dando resultado, pues todos los alumnos se encontraban trabajando en sus equipos a

diferencia de otras ocasiones.



Transcurrido el tiempo programado para la elaboracién de sus productos, continuamos con el
altimo paso de mi técnica trabajo definitivo del grupo los productos son pegados en la
pizarra y explicado por el grupo. Le di algunas indicaciones como deberian exponer sus
temas utilizar un lenguaje claro, preciso y lento, evitar reirse y molestar a sus compafieros.
Indicaran el titulo, la importancia del tema y pueden realizar una pequefia motivacion

Faltaban veinte minutos para terminar la clase se inicid la exposicién el primer grupo cuyo
tema era .- caracteristicas de la selva alta lo hizo muy bien le falté un poco de orden al
momento de exponer respondieron muy bien a las preguntas de sus compafieros En seguida
le tocé el turno al grupo “los Romanticos” con el tema caracteristicas de la selva baja Mucho
mejor sera porque el grupo los romanticos tiene como integrante a dos compafieros de la
region Iquitos continuando con la exposicion le tocod el turno al grupo “los Amazonicos”
integrados por dos mujeres y tres varones cuyo tema a exponer seria las .- caracteristicas del
rio Amazonas al momento de exponer estaban un poco nerviosos con el transcurrir del tiempo
lograron confianza hasta incluso lograron cantar la cancion de la anaconda. Faltaban cinco
minutos para terminar la clase salid6 exponer su trabajo el grupo” estrella azul” en su
exposicion nos daria a conocer las medidas que propones Para el cuidado del medio ambiente
Hablaron muy bien sobre el medio ambiente pero le falté dar las medidas del cuidado del
medio ambiente

La hora habia terminado pero no llegaba el profesor de educacion fisica el trabajo de
exposicion estaba muy interesante porque los alumnos no le interesaba salir a jugar en hora
de educacion fisica como en otros dias Para la proxima vez tengo que dosificar las
actividades para que todos tengan la misma oportunidad

REFLEXION
Note que no es conveniente iniciar la clase porque la mayoria de las otras secciones
estaban en el patio ubicado frente a nosotros practicando danza para el concurso a realizar el
dia domingo dos de noviembre la musica no dejaba motivar a los alumnos .
INTERVENCION
e Llegamos a un acuerdo con los alumnos en hablar mas fuerte y no dejarnos llevar por

las bullas.

Raul Fernandez Quispe
Docente Investigador

TECNICA
MATERIALES Y RECURSOS
ACTITUD DOCENTE
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LISTA DE COTEJO DEL DISENO DE LA SESION DE APRENDIZAJE

Tema Fecha:
Capacidad Grado:
Docente Especialista
Investigador acompafant
e
Criterios N° Indicadores Sl NO | OBSERVA
CIONES

1. En los datos considera el area, grado, | X
Informacion seccion, fecha y duracion.
general 2. Plantea el tema transversal y se evidencia | X

en algunas de las actividades.

3. Utiliza estrategias motivadoras y/o recursos | X
gue generan expectativas en el estudiante,
de acuerdo a la tecnica de trabajo
cooperativo.

4, Presenta estrategias y/o actividades | X

Inicio creativas para recoger los saberes previos
de los estudiantes.

5. Presenta estrategias (ejemplos concretos o | X
simulados, preguntas, etc.) que generen el
conflicto cognitivo en los estudiantes.

6. Menciona el aprendizaje esperado y los | X
criterios de evaluacion.

7. Presenta estrategias y/o actividades para | X
activar los procesos cognitivos de la
construccién del aprendizaje a través de la
técnica del trabajo cooperativo.

8. Propone estrategias y/o actividades para | X
activar los procesos cognitivos de la
construccién de los aprendizajes referidos a

Proceso la participacion democratica, utilizando la
técnica del trabajo cooperativo y el bien
coman.
9. Presenta estrategias y actividades para la | X
sistematizacion y/o retroalimentacion de los
aprendizajes.
10. | Presenta estrategias y/o actividades que | X
S permitan la  transferencia de los
~ | Salida aprendizajes a nuevas situaciones.
Q - —
> 11. | Presentan estrategias y/o actividades que | X
a faciliten el proceso de la meta cognicion,
2 empleando la técnica del trabajo
) cooperativo.
E 12. | En la evaluaciéon presentan los criterios, | X
) indicadores e instrumentos,
Q 13. | Elindicador de evaluacidn es coherente con | X
N la capacidad y/o aprendizaje esperado.

14 El indicador es coherente con la capacidad. | X

15 Evalla utilizando instrumentos que guarden | X
Evaluacion coherencia con los procesos cognitivos y

las capacidad desarrolladas en la sesion.
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LISTA DE COTEJO DE MATERIALES DIDACTICO

ESCALA
INDICADORES DE
VALORES
Sl NO
1.-El material otorgado permite desarrollar la capacidad de ejercer, | X
defender y promover los derechos humanos, tanto individuales y
colectivos.
2.-Los materiales utilizados en la técnica de juego de roles son | X
variados visualmente de acuerdo con el aprendizaje esperado.
3.-El material utilizado en la técnica de juego de roles motiva a un | X
aprendizaje significativo.
4.-El audio utilizado es transmitido con alto nivel de calidad. X
5.-El didlogo-exposicion entre docente y estudiantes permite la | X
comprension del mensaje.
6.-Las cintas grabadas permiten al estudiante determinar los | X
objetivos, formular hipotesis, predicciones, etc.
7.-La utilizacién de Xo permite lograr la capacidad lograda. X
8.-Los videos interactivos musicales logran motivar la sesion de | X
aprendizaje.
9.-El ambiente virtual es el adecuado para fijar los aprendizajes en la | X
competencia. Participa democraticamente y la capacidad de ejercer,
defender y promover los derechos humanos, tanto individuales como
colectivos.
10.-El uso de la computadora permite desarrollar los procesos | X
cognitivos.
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SESION DE APRENDIZAJE INNOVADORA N°-6-

DATOS INFORMATIVOS

1.-AREA: Historia, GEOGRAFIA y Economia

2.-GRADO: 2.-“A”

3.-DURACION: 135 MINUTOS

4.-FECHA: 21 -10-14

5.-TEMA TRANSVERSAL.: Educacién para la convivencia, la paz y la ciudadania
6.-DOCENTE: Prof. Raul Fernandez Quispe

7.-TEMA: La contaminacion ambiental.

8.-HIPOTESIS:

LA APLICACION DE ESTRATEGIAS INNOVADORAS A TRAVES DEL TRABAJO EN EQUIPO MEJORA EL MANEJO DE CONFLICTOS Y
PROMUEVEN LA CONVIVENCIA DEMOCRATICA EN LOS ESTUDIANTES DEL 2° “A” DE LA LE. N° 7207 “MARISCAL RAMON
CASTILLA”, DE LA UGEL N° 01 - COOPERATIVA VALLE SARON DISTRITO DE SAN JUAN DE MIRAFLORES

9. DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA EN LA SESION

Es el conjunto de procedimientos que se sustituye el trabajo individual por el trabajo en equipo; el adolescente deja de trabajar solo y se incorpora al

grupo.
Los muebles no son individuales sino colectivos.

IILAPRENDIZAJE ESPERADO

COMPETENCIA CAPACIDAD (ES) INDICADOR PRECISADO
Comprension Argumenta las causas y consecuencias del uso A través de un debate propén medidas para la conservacion del
Espacio - tiempo desmedido e intensivo de los recursos naturales. Y | medio ambiente después de analizar las causas y consecuencias
qué medidas propones para la conservacion del del uso desmedido e intensivo de los recursos naturales del Perd.

medio ambiente.

[11.-CONTEXTUALIZACION:

3.1SITUACION DECONTEXTO: Cuidado del Medio ambiente
3.2ASUNTO PUBLICO: Espacio publico y desarrollo sostenible. .
3.3SITUACION DE APRENDIZAJE



IV.- SECUENCIA DIDACTICA

FASES PROCESOS P ESTRATEGIA | ESTRATEGIAS Y/O ACTIVIDADES RECURSOS
PEDAGOGICOS
INICIO MOTIVACION Reciben el saludo cordial del profesor Plumones
El docente le saca caminar a los alumnos por alrededor del colegio los alumnos
observaran el mal uso de los recursos naturales Papelote
El profesor realizara algunas preguntas referente al tema que opinas sobre el
SABERES PREVIOS medio ambiente escuchaste hablar sobre deforestacion explica como es la
contaminacion ambiental en el mercado valle Sharon que tipo de contaminacion Texto del
ambiental observas por las avenidas como esta conservado jcomo es el parque estado
de tu localidad?;, conoces lugares donde hay mucha contaminacion?. Sabes
CONFLICTO cuales son las diez ciudades mas contaminadas del mundo.
COGNITIVO Como se adaptan el ser humano a las dificiles condiciones de la contaminacion
ambiental?
DESARROLLO CONSTRUCCION Formacion de Cada alumno recibira una cartilla con un namero del uno al cuatro, y se Cuaderno de
DE LAS DEL grupos. formaré cuatro equipos de trabajo apuntes
ESTRATEGIAS APRENDIZAJE
INNOVADORAS Busca de El profesor anotara el tema y los indicadores en la pizarra en seguida los Fotocopia.
informacién. alumnos buscaran informacion del libro del estado de la pag. 176,177 también

Analizaran los
documentos

Trabajo
definitivo del

grupo

le proporcionare algunas separatas.

Los equipos de trabajo leeran , interpretaran, deliberaran y analizaran el tema
indicado cada equipo elegird a un represente en el debate se nombrara un
coordinador del debate quien llegara a un acuerdo sobre la reglas que se tomara
en cuenta en este debate ( la hora el orden la presentacién etc.) en seguida el
profesor anotara los criterios de evaluacion en este debate también anotara las
sanciones para agquellos alumnos que interrumpen a los participantes los cuatro
equipos

-Los grupos presentaran al final sus conclusiones al profesor sus trabajos para
hacer algunas correcciones y observaciones dialogar con los integrantes del
grupo para ver la asimilacion del trabajo y elaborar el resumen definitivo con las
correcciones finales..




CIERRE

TRANSFERENCIA A
SITUACIONES
NUEVAS

METACOGNICION

aprendi? ;Para qué me sirve lo que aprendi?

Elabora carteles y afiches sobre el cuidado del medio ambiente?
¢Qué aprendi el dia de hoy? ¢Qué fue lo que mas te gusto del trabajo? ;Cémo

V.-EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

CAPACIDAD

INDICADOR

TECNICA /INSTRUMENTO

Juicio critico.

Manejo de informacion
Comprension espacio temporal

Por medio de un debate y trabajo en equipo reconoce las
causas consecuencias de la contaminacién ambiental y que
medidas propones para dar solucion a este problema.

Guia de observacion.
Examen escrito

VI. BIBLIOGRAFIA
6.1. Bibliografia para el estudiante: Historia, geografia y Economia. 2° Sec. Edit. Santillana

6.2. Bibliografia para el docente: Historia del Pert Enciclopedia Lexus

6.3. Bibliografia para el docente: Constitucion Politico del Peru

Docente Investigador

Especialista Acompanhante
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INDICADORES PARA EVALUAR EL DEBATE

LI 0] 111 0]
Fecha:......ccoviviiniininnnnnnn... Grado y seccidn:....................
Aspectos generales del tema en discusion GRUPO “A” Grupo “B”

Sl no SI no

Le Interesa a la mayoria el tema

Plantea claramente los objetivos

Investigacion previa del tema

Domina el tema

Respetar los tiempos

El lenguaje utilizado por la mayoria de los
participantes ha sido

Coherente.

Claro

Extrae conclusiones

Respeta al moderador.

Respeta su turno al hablar

Respeta el punto de vista de los demas




Residuos arojados £luso de quimicos
porinustias Contaminacin [ fbicasauos
por quemas

Fertiizantes Desechos por

COMBAMMACION

S A
DEL SUELS

Faltade higiene

Irresponsabilidade
Al cotizacionde Faltade senviclo inconscienciahumana
00
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DIARIO DE CAMPO N°6

1.1 INSTITUCION EDUCATIVA  :IE. 7207 MARISCAL RAMON CASTILLA

1.2 AREA : Historia, Geografia y Economia
1.3 DOCENTE INVESTIGADOR : Raul Fernandez Quispe
14 FECHA :30/09/2014
1.6  DURACION : 3 horas pedag6gicas (135 minutos)
1.7 TURNO : Tarde
1.8 GRADO Y SECCIONES (2 C“A”
1.9. N° DE ESTUDIANTES : 26
1.10 TITULO DE LA SESION : “La contaminacion ambiental”
1.11. CAPACIDAD : Argumenta las causas y consecuencias del uso

desmedido y intensivo de los recursos naturales. Y qué medidas propones para la

conservacién del medio ambiente.

A DESCRIPCION

La sesién innovadora fue planificada de la siguiente manera. El tema a trabajar seria sobre la
contaminacion ambiental para ello el profesor le invita caminar a los alumnos por algunos
lugares publicos cercano al colegio los alumnos salieron muy contentos con su respectivo
hoja de apunte y se dieron la sorpresa que habian encontrado un basural lleno de papeles,
desperdicio y desmonte en seguida ingresamos al mercado los alumnos encontraron un
contenedor lleno de basuras y con olor a pescado y desechos malogrados muchos
comentaron ni mas vengo comprar aca al llegar al aula los alumnos respondieron algunas
preguntas referente al tema ;qué opinas sobre el medio ambiente? Los alumnos
respondieron la capa de ozono (escuchaste hablar sobre la deforestacion? Los alumnos
respondieron los arboles ;como es la contaminacién ambiental en el mercado valle Sharon?
los alumnos respondieron hay mucho polvo, mal olor muchos desechos de comida etc. ¢qué
tipo de contaminacion ambiental observas por las avenidas y parques? Los alumnos
respondieron los carros botan mucho humo en el parque hay fumones y por ultimo le
pregunte ;Qué ciudad seré el mas contaminado en el Peru y todos respondieron la ciudad de
Lima. Me di cuenta que los alumnos no estan acostumbrado a levantar la mano antes de
opinar todos quieren hablar al mismo tiempo a la préxima tendré que decir levanten la mano
antes de iniciar una pregunta.

. Escribi en la pizarra el tema y los indicadores a trabajar en esta sesion de clase, para ello lo
hariamos con la aplicacion de la técnica de “trabajo en equipo”, cuyos pasos seran evaluados
con una lista de cotejo como consta en la sesion presentada. (Ver anexo)

Dividimos el aula en cuatro grupos bien diferenciado cuando indique nombren a un
coordinador por grupo el grupo N° 4 tuvo un poco de dificultad en elegir su coordinador al
final acepto el alumno Toledo reuni a los cuatro coordinadores y llegamos al siguiente
acuerdo tiempo maximo de cinco minutos por equipo Al final responderan tres preguntas del



equipo contrario , luego de indicar las reglas segui con el segundo paso de mi técnica los
grupos de trabajo buscaron, organizaron sus informaciones algunos fueron a la biblioteca
buscar informacidn otros, buscaron informacion de la constitucion politica del Perd y muchos
utilizaron el texto del estado. Continuando con mi tercer paso de mi técnica los grupos
realizan el analisis de los documentos previstos en la etapa anterior luego elaboraron una
ficha de resumen después de mucha deliberacion y facilitar& a su compafiero en el
momento de exponer su tema. Continuando con el Ultimo paso de mi técnica los grupos
iniciaron su exposicion por sorteo le toco | grupo N° 2 saliendo al frente la el alumna Quispe
muy buena exposicion un poquito le falto levantar la voz después todo estaba correcto en
seguida le toco el turno al equipo N°3 saliendo al frente el alumno Prado excelente
participacion del alumno hablo sobre los efectos de la contaminacién ambiental y paso a la
final para competir la proxima clase por el primer lugar le toco el turno al equipo N°1 del
alumno Gabriel con el equipo N°4 del alumno Toledo igual manera han tenido su tiempo de
cinco minutos en las cuales se observd que los alumnos se habian preparado muy bien
estaban un poco nerviosos pero al final entraron en confianza y han hablado muy bien sobre
los gases que contamina el medio ambiente el ganador fue el aluno Toledo por responder casi
toda las preguntas del equipo contrario y paso a la final para debatir el dia viernes 24 de
octubre por el primer y segundo lugar con la esperanza que los alumnos demuestren u
confrontacion de ideas , tono de voz adecuado y argumenten sus conclusiones de manera
concreta. El debate por ser la primera esta muy bien a la proxima vez tendré que ser mucho
mejor. A medida que los grupos terminaban de exponer se le corregia algunas deficiencias
para ser superada en la proxima clase.

Aqui me percaté antes de debatir un tema debe haber confrontacién de ideas para que el
debate sea mas interesante.

Finalmente realice la reflexion sobre lo aprendo (meta cognicion). En general creo que la
sesion se cumplié segun lo planificado lo cual creo que es un avance en mi trabajo
pedagdgico
REFLEXION

e Un poco todavia los chicos no se acostumbran levantar la mano antes de hablar.

e Me falto un poco de poner claras las reglas del debate. Hasta aqui observé que el
trabajo planificado y organizado estaba dando resultado, pues todos los alumnos se
encontraban trabajando en sus equipos a diferencia de otras ocasiones.

INTERVENCION
e Tendré que insistir que deben levantar la mano antes de hablar.
e Buscare en los alumnos confrontacion de ideas mejorando los indicadores de
evaluacion.

TECNICA
MATERIALES Y RECURSOS
ACTITUD DOCENTE
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LISTA DE COTEJO DEL DISENO DE LA SESION DE APRENDIZAJE

Tema

Fecha:

Capacidad

Grado:

Docente
Investigador

Especialista
acompafante

Criterios

NO

Indicadores

Sl NO

OBSERVA
CIONES

Informacion
general

En los datos considera el area, grado,
seccion, fecha y duracion.

X

Plantea el tema transversal y se evidencia
en algunas de las actividades.

Inicio

Utiliza estrategias motivadoras y/o
recursos que generan expectativas en el
estudiante, de acuerdo a la técnica de
trabajo cooperativo.

Presenta estrategias  y/o actividades
creativas para recoger los saberes previos
de los estudiantes.

Presenta estrategias (ejemplos concretos
o0 simulados, preguntas, etc.) que generen
el conflicto cognitivo en los estudiantes.

Menciona el aprendizaje esperado y los
criterios de evaluacion.

Proceso

Presenta estrategias y/o actividades para
activar los procesos cognitivos de la
construccién del aprendizaje a través de
la técnica del trabajo cooperativo.

Propone estrategias y/o actividades para
activar los procesos cognitivos de la
construccién de los aprendizajes referidos
a la participacién democratica, utilizando
la técnica del trabajo cooperativo y el
bien comuin.

Presenta estrategias y actividades para la
sistematizacion y/o retroalimentacion de
los aprendizajes.

Salida

SECUENCIA DIDACTICA

10.

Presenta estrategias y/o actividades que
permitan la transferencia de los
aprendizajes a nuevas situaciones.

11.

Presentan estrategias y/o actividades que
faciliten el proceso de la meta cognicion,
empleando la técnica del trabajo
cooperativo.

12.

En la evaluacion presentan los criterios,
indicadores e instrumentos,

13.

El indicador de evaluacion es coherente
con la capacidad y/o aprendizaje
esperado.

Evaluacion

14

El indicador es coherente con la

capacidad.

15

Evalta utilizando instrumentos que
guarden coherencia con los procesos
cognitivos y las capacidad desarrolladas
en la sesion.
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LISTA DE COTEJO DE MATERIALES DIDACTICO

ESCALA
INDICADORES DE
VALORES
Sl NO
1.-El material otorgado permite desarrollar la capacidad de ejercer, | X
defender y promover los derechos humanos, tanto individuales y
colectivos.
2.-Los materiales utilizados en la técnica de juego de roles son | X
variados visualmente de acuerdo con el aprendizaje esperado.
3.-El material utilizado en la técnica de juego de roles motiva a un | X
aprendizaje significativo.
4.-El audio utilizado es transmitido con alto nivel de calidad. X
5.-El didlogo-exposicion entre docente y estudiantes permite la | X
comprension del mensaje.
6.-Las cintas grabadas permiten al estudiante determinar los | X
objetivos, formular hipotesis, predicciones, etc.
7.-La utilizacién de Xo permite lograr la capacidad lograda. X
8.-Los videos interactivos musicales logran motivar la sesion de | X
aprendizaje.
9.-El ambiente virtual es el adecuado para fijar los aprendizajes en la | X
competencia. Participa democraticamente y la capacidad de ejercer,
defender y promover los derechos humanos, tanto individuales como
colectivos.
10.-El uso de la computadora permite desarrollar los procesos | X
cognitivos.
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SESION DE APRENDIZAJE INNOVADORA N°-7

DATOS INFORMATIVOS

1.-AREA: Historia, GEOGRAFIA y Economia

2.-GRADO: 2.-“A”

3.-DURACION: 135 MINUTOS

4.-FECHA: 28 -10-14

5.-TEMA TRANSVERSAL: Educacion para la convivencia, la paz y la ciudadania
6.-DOCENTE: Prof. Raul Fernandez Quispe

7.-TEMA: actividad sismica y volcanica.

8.-HIPOTESIS:

LA APLICACION DE ESTRATEGIAS INNOVADORAS A TRA\{ES DEL TRABAJO EN EQUIPO MEJORA EL MANEJO DE
CONFLICTOS Y PROMUEVEN LA CONVIVENCIA DEMOCRATICA EN LOS ESTUDIANTES DEL 2° “A” DE LA |.E. N° 7207
‘MARISCAL RAMON CASTILLA”, DE LA UGEL N° 01 - COOPERATIVA VALLE SARON DISTRITO DE SAN JUAN DE
MIRAFLORES

9. DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA EN LA SESION

Es el conjunto de procedimientos que se sustituye el trabajo individual por el trabajo en equipo; el adolescente deja de trabajar
solo y se incorpora al grupo.
Los muebles no son individuales sino colectivos.

L APRENDIZAJE ESPERADO

COMPETENCIA CAPACIDAD (ES) INDICADOR PRECISADO
Comprension Argumenta la importancia de la gestion de Por medio de un esquema argumenta la importancia de
Espacio - tiempo riesgo y prevencion de las actividades la gestion de riesgo y prevencion de las actividades
sismicas. sismicas

111.-CONTEXTUALIZACION:

3.1SITUACION DECONTEXTO: Cuidado del Medio ambiente
3.2ASUNTO PUBLICO: Espacio publico y desarrollo sostenible. .
3.3SITUACION DE APRENDIZAJE



V.- SECUENCIA DIDACTICA

FASES PROCESOS P ESTRATEGIA | ESTRATEGIAS Y/O ACTIVIDADES RECURSOS | T
PEDAGOGICOS
INICIO MOTIVACION Reciben el saludo cordial del profesor Plumones 20
Los alumnos observan una lamina bien implementada sobre las actividades sismicas los
SABERES alumnos a través de lluvias de ideas indagaran informacion acerca del tema. Papelote
PREVIOS Contestaran algunas interrogantes ¢,que observan en la imagen? El profesor anotara en
la pizarra las intervenciones de los alumnos.
Para recuperar los saberes previos los alumnos contestaran algunas preguntas ;Qué Texto del
CONFLICTO arias en este momento si sucediera un sismo? ;A qué se debe los constantes sismos? | estado
COGNITIVO ¢Puedes describir el altimo sismo que te recuerdas?
Podra la tecnologia controlar los desastres naturales del Per( si, no explica
DESARROLLO CONSTRUCCION Formacion de Quedan autorizado los alumnos en formar su equipo de trabajo de seis integrantes por Cuaderno de
DE LAS DEL grupos. equipo apuntes 20
ESTRATEGIAS APRENDIZAJE
INNOVADORAS Busca de Cada alumno revisara sus informaciones previamente previsto por el profesor como: | Fotocopia.
informacion. Texto del de M.E.D folletos, periddicos, lamina, Articulos observaciones etc.
Posteriormente los trabajos pasan a manos del grupo. 40
El grupo realiza el analisis de los documentos previstos en la etapa anterior, de los
Analizaran los | datos, de las informaciones de las experimentaciones etc.
documentos Los alumnos elaboraran preguntas guias y visualizara de manera global un terremoto
ocurrido en los Gltimos afios | teniendo en cuenta las preguntas literales (que, cémo, 20
donde, porque, cuando) dando una respuesta clara y especifica. Los alumnos
Argumentaran la importancia de la gestion de riesgo y medidas para prevenir las actividades sismicas.
Trabajo -Los grupos expondrén sus trabajos al final ~ para hacer algunas correcciones y
definitivo del observaciones dialogar con los integrantes del grupo para ver la asimilacion del trabajo

grupo

y elaborar el resumen definitivo con las correcciones finales.




CIERRE TRANSFERENCIA
A SITUACIONES
NUEVAS

METACOGNICION

Elabora afiches sobre prevencién del sismo: antes durante y después de un sismo
¢Qué aprendi el dia de hoy? ;Qué fue lo que mas te gusto del trabajo? ;Cémo aprendi?
¢Para qué me sirve lo que aprendi?

35

V.-EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

CAPACIDAD

INDICADOR TECNICA / INSTRUMENTO

Manejo de informacion

Comprensién espacio temporal

Juicio critico.

.. Argumenta la importancia de la gestién de riesgo y prevencion Guia de observacion.
de las actividades sismicas. Examen escrito

VI. BIBLIOGRAFIA

6.1. Bibliografia para el estudiante: Historia, geografia y Economia. 2° Sec. Edit. Santillana
6.2. Bibliografia para el docente: Historia del Peri Enciclopedia Lexus
6.3. Bibliografia para el docente: Constitucion Politico del Peru

Docente Investigador Especialista Acompanante
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CONO SECUNDARIO

LAVA ENDURECIDA

6.10 Actividad sismica y volcanica

il ¢A qué se deben los sismos y las erupciones volcnicas? !

La Tierra se. E

12 tecténica de placas, la corteza temestrs (itaster) :‘:‘eﬂ“’e::m"‘,;n”g";;hmd e ?‘:',:"”y by
e c298 contua y unkorme, sino que eetd T 36 Srcuenian Vavdlonis e sopors oy
dividida en fragmentos o placas lamadas tactonicas amerge cuando encuanis s i woee e o
s erios cuales son

ar
0 e procesos por los.
varlados o rregulares; poseen, adems, cierta inde-
-~ il gy el nterior do. JaTioa, mateilos s6icos, iquik
na vulcant
oA
FUMAROLAS g
FUMAROL e S g wﬂcdmnbo-mmu\o::
y edistica, La enorgi ¥
i e
pericie, comola y ismo. ¥ ostén fo por . Al solicificad
lugar a las rocas volcanicas.
Los sismos - Los 92500808 50 Muy variadas
El sismo s un movimiento o vibracién de una par- de agua. hidrogeno, nitrogeno, mondxido y

lo de la carteza terrestre causado por Ia descarga o Je carbono, etc.
Weracién de energia producida por a fectdnica de
placas, por la ruplura gradual de Ia corteza (fallas.

I6gicas) o por Ia actividad volcdnica. Se transmi.
ten a través de ondas,

Cuando a intonsidad de las vibraciones os beja, se do-
nomin alta, terremoto. En todo

ina ¥ cuando .
movimiento sismico se distinguen dos:
1. E hipocentro es el lugar def interior de a corteza

farrestre donde se produce la beracén de energia
Segn a profundidad en la que se origina el sismo, 6!

sueien sor de origen superfiial Doc 3.
MAGMA =

2. €1 epicentro es el punto de la superficie terresire
desde donde se propagan las ondas sismicas su-
perficiales. Se ubica sobre el hipoceniro.
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DIARIO DE CAMPO  N°7

1.1 INSTITUCION EDUCATIVA . IE. 7207 MARISCAL RAMON
CASTILLA

1.2 AREA : Historia, Geografia y Economia

1.3 DOCENTE INVESTIGADOR : Raul Ferndndez Quispe

1.4 FECHA :4/11/2014

1.6 DURACION : 3 horas pedagdgicas (135 minutos)
1.7 TURNO : Tarde

1.8 GRADO Y SECCIONES 2 A

1.9. N°DE ESTUDIANTES ;18

1.10 TITULO DE LA SESION : “fendmenos naturales causados por el
cambio climético”

1.11. CAPACIDAD : Explica las consecuencias de los
fendbmenos naturales causados por el

Cambio clima

A DESCRIPCION

La sesion innovadora fue planificada de la siguiente manera. El tema a trabajar seria sobre
los fendmenos naturales causados por el clima. Para ello los alumnos leen noticias de
periodistico previsto la clase anterior el alumno Brayan se levanté y dijo yo quiero leer
profesor le respondi muy bien lee tu recorte periodistico entonces empez6 a leer sobre el
diario el comercio publicado el 17 de octubre del 2014 “pesca y agro seran los més afectados
por el cambio climatico en el Perd, el alumno Carlos también nos dio a conocer su noticia del
diario Per( 21 del 23 de octubre del 2014 Per0 es el tercer pais mas vulnerable del mundo al
cambio climatico. La alumna Nélida también participo con su noticia en los Gltimos 40 afios,
los glaciares de las 19 cordilleras nevadas del Pert han sufrido la pérdida de su superficie en
mas del 40% observe que los alumnos estaban prestando interés al tema, Seguidamente
formule algunas preguntas causados por el clima.

¢Cémo el cambio climatico afecta a la actividad humana? ;Qué pasaria si no hubiera
cordillera en el Per(? ;Qué opinas que en 40 afios el Per( tendra el 60% de agua que tiene
hoy? ¢Cual crees que son las causas de los cambios climaticos en el Peru?

Me di cuenta que los saberes previos que he programado en mi sesion de clase no era
pertinente con las noticias de los alumnos. Tuve que adecuar los saberes previos en relacion a
las noticias. ¢Cual sera el tema que trabajaremos hoy? Al cual respondieron cambios
climaticos. Indiqué que el titulo, y la capacidad lo coloquemos en la pizarra con moldes de
letras que previamente habia implementado. Si bien sefiale el tema a trabajar,

En seguida indique que ordenen el aula y formen cinco grupos de cinco integrantes me di
cuenta que solamente hubo cuatro grupos faltaba un grupo de siete alumnos reflexione que
los alumnos han tenido concurso de festidanza un dia antes desde la mafiana hasta la noche y



estaban muy cansado debo ser un poco mas tolerante y ponerme en lugar de ellos.
recomendé al alumno remigio para que haga el efecto multiplicador para aquellos alumnos
gue no han podido asistir les indiqué la pagina del texto del MED que habia seleccionado,
articulos periodisticos, laminas que compartan las noticias que los alumnos deberian leer
para extraer informacion.

El equipo de trabajo

Sefialé que con los datos extraidos de la lectura deberian elaborar y comentar u programa
radial sobre el tema un organizador visual de su eleccion sobre el tema que les indicaria, y
que para ello tendrian 40 minutos.

Los alumnos iniciaron su trabajo de manera ordenada y me dediqué a asesorar y evaluar a
los grupos de trabajo. Hasta aqui observé que el trabajo planificado y organizado estaba
dando resultado, pues todos los alumnos se encontraban trabajando en sus equipos algunos
son bien creativos presentan a sus locutores quien va conducir el programa y el rol que va a
desempefiar, otros usan propagandas de Kolinos etc. a diferencia de otras ocasiones.
Transcurrido el tiempo programado para la elaboracion de sus productos, algunos grupos
terminaron en el tiempo previsto, aqui observé que los grupos que terminaron primero
comenzaron a hacer desorden distrayendo a los grupos que ain no terminaban. Para una
préxima sesion se debe corregir esta situacion indicando a los alumnos que el orden y el
respeto son parte importante de la evaluacion.

Al terminar de elaborar sus productos definitivos, los grupos iniciaron narrar sus noticias.

El programa radial esta muy bien por ser la primera vez se tendra que mejorar la organizacion
el tono de voz y el tiempo.

Finalmente realice la reflexion sobre lo aprendo (metacognicion). En general creo que la
sesion se cumplié segun lo planificado lo cual creo que es un avance en mi trabajo
pedagdgico.

REFLEXION

e Me di cuenta que los saberes previos que he programado en mi sesion de clase no era
pertinente con las noticias de los alumnos. Hasta aqui observé que el trabajo planificado y
organizado estaba dando resultado, pues todos los alumnos se encontraban trabajando en
sus equipos a diferencia de otras ocasiones.

e Me di cuenta que solamente hubo cuatro grupos faltaba un grupo de siete alumnos
reflexione que los alumnos han tenido concurso de festidanza un dia antes desde la
mafiana hasta la noche y estaban muy cansado debo ser un poco mas tolerante y no muy
exigente en las calificaciones por este dia.

e La calidad de las exposiciones mejoraron respecto a las sesiones anteriores, aunque faltd
mas orden

INTERVENCION

e Tuve que adecuar los saberes previos en relacion a las noticias

e Recomendé al alumno remigio para que haga el efecto multiplicador para aquellos
alumnos que no han podido asistir a clase.

TECNICA
MATERIALES Y RECURSOS
ACTITUD DOCENTE
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LISTA DE COTEJO DEL DISENO DE LA SESION DE APRENDIZAJE

Tema Fecha:
Capacidad Grado:
Docente Especialista
Investigador acompafante
Criterios N | Indicadores Sl NO OBSERVA

° CIONES

1 | En los datos considera el area, grado, seccion, | X

Informacion . | fechay duracién.
general 2 | Plantea el tema transversal y se evidencia en | X

. | algunas de las actividades.

3 | Utiliza estrategias motivadoras y/o recursos | X
gue generan expectativas en el estudiante, de
acuerdo a la técnica de trabajo cooperativo.

4 | Presenta estrategias y/o actividades creativas | X
para recoger los saberes previos de los

Inicio estudiantes.

5 | Presenta estrategias (ejemplos concretos o | X
simulados, preguntas, etc.) que generen el
conflicto cognitivo en los estudiantes.

6 | Menciona el aprendizaje esperado y los | X

. | criterios de evaluacion.

7 | Presenta estrategias y/o actividades para | X
activar los procesos cognitivos de la
construccién del aprendizaje a través de la
técnica del trabajo cooperativo.

8 | Propone estrategias Yy/o actividades para | X
activar los procesos cognitivos de la
construccién de los aprendizajes referidos a la

Proceso participacion democrética, utilizando la
técnica del trabajo cooperativo y el bien
comun.

9 | Presenta estrategias y actividades para la | X
sistematizacion y/o retroalimentacion de los
aprendizajes.

1 | Presenta estrategias Yy/o actividades que | X

0 | permitan la transferencia de los aprendizajes a

S Salida . | nuevas situaciones.
E 1 | Presentan estrategias y/o actividades que | X
> 1 | faciliten el proceso de la meta cognicién,
a . | empleando la técnica del trabajo cooperativo.
2 1 | En la evaluacion presentan los criterios, | X
o 2 | indicadores e instrumentos,
z .
% 1 | El indicador de evaluacion es coherente con la | X
Q 3 | capacidad y/o aprendizaje esperado.
wn
1 | El indicador es coherente con la capacidad. X
4
Evaluacién 1 | Evalla utilizando instrumentos que guarden | X

5 | coherencia con los procesos cognitivos y las

capacidad desarrolladas en la sesion.
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LISTA DE COTEJO DE MATERIALES DIDACTICO

ESCALA
INDICADORES DE
VALORES
Sl NO
1.-El material otorgado permite desarrollar la capacidad de ejercer, | X
defender y promover los derechos humanos, tanto individuales y
colectivos.
2.-Los materiales utilizados en la técnica de juego de roles son | X
variados visualmente de acuerdo con el aprendizaje esperado.
3.-El material utilizado en la técnica de juego de roles motiva a un | X
aprendizaje significativo.
4.-El audio utilizado es transmitido con alto nivel de calidad. X
5.-El didlogo-exposicion entre docente y estudiantes permite la | X
comprension del mensaje.
6.-Las cintas grabadas permiten al estudiante determinar los | X
objetivos, formular hipétesis, predicciones, etc.
7.-La utilizacion de Xo permite lograr la capacidad lograda. X
8.-Los videos interactivos musicales logran motivar la sesion de | X
aprendizaje.
9.-El ambiente virtual es el adecuado para fijar los aprendizajes en la | X
competencia. Participa democraticamente y la capacidad de ejercer,
defender y promover los derechos humanos, tanto individuales como
colectivos.
10.-El uso de la computadora permite desarrollar los procesos | X
cognitivos.
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SESION DE APRENDIZAJE INNOVADORA N°_8
[I. DATOS INFORMATIVOS

1. AREA : HISTORIA_GEOGRAFIA Y ECONOMIA

2. GRADO D20 A

3. DURACION : 3 horas (135’)

4. FECHA : 07/11/2014

5. TEMA TRANSVERSAL: Educacion para la convivencia, la paz y la ciudadania
6. DOCENTE : RAUL FERNANDEZ QUISPE

7. TEMA : El Imperio de los Incas

8. HIPOTESIS

LA APLICACION DE ESTRATEGIAS INNOVADORAS A TRAVES DEL TRABAJO EN EQUIPO MEJORA EL MANEJO DE CONFLICTOS Y
PROMUEVEN LA CONVIVENCIA DEMOCRATICA EN LOS ESTUDIANTES DEL 2° “A” DE LA I.E. N° 7207 “MARISCAL RAMON CASTILLA”, DE LA
UGEL N° 01 - COOPERATIVA VALLE SARON DISTRITO DE SAN JUAN DE MIRAFLORES

9. DESCRIPCION DE LA ESTRATEGIA EN LA SESION

Es el conjunto de procedimientos que se sustituye el trabajo individual por el trabajo en equipo; el adolescente deja de
trabajar solo y se incorpora al grupo Los muebles no son individuales sino colectivos.

II. APRENDIZAJE ESPERADO

COMPETENCIA CAPACIDAD (ES) INDICADOR PRECISADO
Identifica en el espacio y en el tiempo de En el aula de Innovacion elabora un mapa
Convive de manera democratica en cualquier contexto o | hechos histéricos que sintetice la cultura de conceptual Identifica en el espacio y en el tiempo
circunstancia, y con todas las personas sin distincidn. los incas y su medio local regional y de hechos historicos que sintetice la cultura de los

nacional. incas y su medio local regional y nacional.




I11. CONTEXTUALIZACION

3.1. SITUACION DE CONTEXTO:

3.2. ASUNTO PUBLICO:

Educacién Intercultural

3.3. SITUACION DE APRENDIZAJE:
Cuidado del Medio ambiente
3.2ASUNTO PUBLICO: Espacio publico y desarrollo sostenible. .

SECUENCIA DIDACTICA

¢Como crees que se fundé el Tahuantinsuyo?

s | reoaGooichs| ESTRATEGIA ESTRATEGIAS Y / O ACTIVIDADES RECURSOS | TIEMPO
El profesor guia la oracion de agradecimiento a dios 25’
MOTIVACI -El profesor dard las indicaciones para realizar una dramatizacion LA LEYENDA DE LOS
ON HERMANOS AYAR.
Los estudiantes voluntariamente asumen un rol dentro de la dramatizacion.
SABERES -Dialogan acerca de la dramatizacion y sobre la actuacion de cada personaje.
) PREVIOS
O El profesor formula una serie de preguntas Iméagenes
Z ¢Qué personajes han observados en la escenificacion? ¢En qué lugar se desarrolla los seleccionad | 15
CONFLICT acontecimientos? as.
0o Quien es el protagonista principal de la escenificacion?
COGNITIVO




¢Cémo lo aprendiste?
¢Esto me va a servir en la vida?

Formacion de | El profesor escribe en la pizarra el titulo y la capacidad a tratar ese dia.
grupo. Los alumnos formaran cinco grupo de cinco integrantes y se eligen por grado de amistad. Separata
CONSTRUC
CION DEL El profesor da indicaciones para visualizar el video El Tahuantinsuyo 1, 2, 3,4.
APRENDIZA Después del video el profesor realiza un dialogo y los adolescentes responden las siguientes Texto del 55°
JE Actividades de | preguntas: ;Qué han observado en el video? MED
informacion ¢Donde se realiz0 estas acciones? ;,Como estaba organizada la sociedad? ;Qué tipos de trabajo
o realizaron? ;Qué caracteristicas tuvo su ceramica, textileria y arquitectura?
j ¢ Que te parece la organizacion y desarrollo de los Incas?
9] Qué te parece la relacion entre Huascar y Atahualpa? Cuaderno
g:f Elaboracién de | En el Aula de Innovacion los estudiantes trabajan con el software educativo Tahuantinsuyo
g APLICACIO | resumen de | desarrollando las actividades planteadas.
w | NDELO informacion.
O | APRENDID Se elabora un organizador visual con la participacion de los estudiantes en el programa CMAP 25!
O TOOLS.
Los adolescentes copian en su cuaderno el mapa conceptual.
Trabajo
definitivo  del
grupo El producto serd expuesto por los equipos de trabajo al mismo tiempo el profesor debe hacer
algunas correcciones.
TRANSFERENC Investiga por INTERNET sobre el desarrollo y organizacion del Tahuantinsuyo.
1A A
" NUEVAS Exposicion
% EVALUACIO Aprendizaje en equipo de trabajo.
HGJ N Responden a las siguientes preguntas de meta cognicién;
METACOGNI ¢ Qué sabias del tema?
CION ¢ Qué sabes ahora?




V. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

CAPACIDAD INDICADOR TECNICA / INSTRUMENTO
Manejo de informacion Construye esquemas en los que sintetice la historia | Esquemas graficos
Comprension espacio temporal. de los incas

Lista de cotejos
Identifica las causas que originaron la caida del
imperio

VI. BIBLIOGRAFIA
6.1. Bibliografia para el estudiante: Historia, geografia y Economia. 2° Sec. Edit. Santillana
6.2. Bibliografia para el docente: Historia del Peri Enciclopedia Lexus
6.3. Bibliografia para el docente: Constitucion Politico del Peru

Docente Investigador Especialista Acompanante
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3.4 La administracion del Estado inca

,Qué elementos sustentaron la administracién estatal incaica?

unuau >

La burocracia

La administracion del Estado se encontraba a cargo
de un conj de funci i ig porelinca.
La mayoria de ellos provenia de la élite cusquena y
cumplia tareas especificas:

El tocricuc gobernaba una regién.

El tucuyricuc inspeccionaba todo el territorio y te-
nia autoridad para resolver conflictos locales.

El quipucamayoc manejaba los quipus.

El capac fian se encargaba de organi
la construccion de caminos y de mantenerlos en
buen estado para asegurar su funcionamiento.

El collcacamayoc estaba a cargo de la administra-
cién de los depdsitos o collcas.

Los quipus

Los quipus eran instrumentos de contabilidad y de
registro de informacién que cumplian un rol muy im-
portante en la administracion incaica Doc. 4, Se com-
ponian de una cuerda principal y otras secundarias
que pendian verticalmente de la primera. Se presume
que los nudos hechos en las cuerdas indicaban una
cantidad, mientras que los colores, un producto o ru-
bro. Asi se ili por ejemplo, la p ion de
un aillu, el nimero de mitayos, los productos deposi-
tados en las colicas, etc.

El Qhapachan

El Qhapaciian era una extensa red de caminos que
conectaba a todas las regiones del Tahuantinsuyo y
permitia dominar y organizar el territorio Doc. 1. Cons-
taba de dos caminos principales, desde los cuales
partian caminos secundarios que cruzaban el terri-
torio hacia el este y el oeste. Ambas vias troncales
recorrian el territorio longitudinalmente: una, por la
costa; la otra, por la sierra. A lo largo de estas vias se
coi yeron, ad de unas edificacio-
nes conocidas como tambos, lugares de descanso
donde los funcionarios, el ejército o el inca y su sé-
quito se abastecian de alimentos durante sus viajes.
También se hicieron chasquihuasis, pequenas pos-
tas i para los g j que se
encargaban de transmitir mensajes oficiales a traves
de todo el territorio incaico.

El Cusco y los centros administrativos

Los incas consideraban a la ciudad del Cusco como
el centro del mundo, pues para ellos tenia un ca-
racter sagrado: alli habitaban el inca, las panacas y

gran parte de la élite, que eran asistidos por mile
sirvientes. El Cusco era, ademas, el centro politi
del i .

Los incas cor y ) j i ni
lugares estratégicos de las regiones conquis!
Los més conocidos se ubican en la sierra: Quito, Tu
bamba, Huanuco Pampa, Vilcashuamén, etc. Te
como funcién especifica vincular al Estado col
etnias de determinada area y albergar una pobla
itinerante de mitimaes.

Estos centros administrativos eran una réplica
bélica de la ciudad del Cusco; por ello, las
hablan de la construccion de “otros Cuscos”. P
que en realidad se copiaba no era el plano de la
dad, sino llas i que rep ¢
el poder del inca Doc. 3. Asi, siempre habia una
principal con un ushnu o altar ceremonial, un ter
del Sol, un incahuasi o casa del inca y un aclla

asi como collcas y kallankas.

El ejército incaico

La expansién del territorio inca y el control del o
estuvieron a cargo del ejército, que estaba
por soldados de diversas etnias. El servicio
era obligatorio para todo hatunruna. La oficial
estaba compuesta por la familia del inca. Este, p
parte, era el jefe de los ejércitos y como tal

esmerada educacion fisica y tactica. En la

| . it

Huéscar y A pa, los ej
do de generales de otros origenes étnicos.

@M mCET
8 Trabajamos con la informacior

Il identifica. ;Cudles eran las caracteristicas p
cipales de la ciudad del Cusco? ¢Qué funcio
cumplian los centros administrativos?
&g-nln. Elabora un esquema con los ele
tos durante el para

ministrar el territorio.

Andm.Leelenc.Zymspmde.LM
importancia para los incas, de llevar un
de la poblacién?

« En la actualidad, ¢qué mecanismos se &1
plean para registrar el crecimiento de la pobl
cioén? ¢ Qué finalidad e importancia tiene cor
cer esa informacion?

B Evaliia. ;Qué eficacia tuvieron las técnicas e
pleadas por los incas para construir la red vial?
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DIARIO DE CAMPO N°8

1.1 INSTITUCION EDUCATIVA : IE. 7207 MARISCAL RAMON CASTILLA

1.2 AREA : Historia, Geografia y Economia
1.3 DOCENTE INVESTIGADOR : Radl Fernandez Quispe
1.4 FECHA :07/11/2014
1.6 DURACION : 3 horas pedagdégicas (135 minutos)
1.7 TURNO : Tarde
1.8 GRADO Y SECCIONES D2 A
1.9. N°DE ESTUDIANTES : 25
1.10 TITULO DE LA SESION . “El Imperio de los Incas”
1.11. CAPACIDAD . Identifica en el espacio y en el tiempo

hechos historicos que sintetice la cultura de los incas y su medio local

regional y nacional.

A DESCRIPCION El profesor da las indicaciones al alumno Gabriel Gémez
para guiar la oracién a Dios en agradecimiento por las cosas buenas que nos ha dado
y sus compafieros empezaron a reirse. siempre hay un alumno que molesta pero esta
vez le senté adelante en seguida di las indicaciones- para realizar una
dramatizacion LA LEYENDA DE LOS HERMANOS AYAR .previsto en la
clase anterior Los estudiantes voluntariamente asumen un rol dentro de la
dramatizacién El dios Wiracocha, cuatro parejas de hermanos; ayar Cachi y Mama
Huaco, Ayar Uchu y Mama ipacura Ayar Auca y Mama Rahua, Ayar manco y Mama
Ocllo observe que una pareja de alumnos tenian un poco de temor cogerse de la mano
En seguida los alumnos dialogan acerca de la dramatizacién y la participacion de
cada uno de los personajes

- El profesor formula una serie de preguntas

¢ Qué personajes han observados en la escenificacion? ¢En queé lugar se desarrolla los
acontecimientos? ¢Quién es el protagonista principal de la escenificacion? ¢Como
crees que se fundo el Tahuantinsuyo?

Los alumnos parece que aprenden mejor actuando



En seguida ordene al alumno tenorio preparar el ambiente en la sala de innovacién e n
coordinacion con la profesora encargada de innovacion al regresar el alumno me
respondio profesor ya estd listo el ambiente los alumnos subieron a la sala de
innovacion para visualizar el video El Tahuantinsuyo 1, 2, 3,4. Los alumnos muy
contentos subieron a la sala de innovacion todos estaban muy atentos al observar el
video después de 60 minutos formule la siguiente pregunta, ;Qué han observado en el
video?

¢Donde se realiz6 estas acciones? ;Como estaba organizada la sociedad? ¢Qué tipos
de trabajo realizaron? ;Qué caracteristicas tuvo su ceramica, textileria y arquitectura?
¢ Qué te parece la organizacion y desarrollo de los Incas?

Qué te parece la relacion entre Huascar y Atahualpa?

El profesor escribe en la pizarra el titulo y la capacidad a tratar ese dia.

Los alumnos por grado de amistad Formaran cinco grupo de cinco integrantes. Y
dividimos el tema de la siguiente manera

Primer equipo “estrella azul “El origen de los incas.

Segundo equipo “Los innovadores” La expansion Incaica

Tercer Grupo “Los Leones” El sistema social incaica

Cuarto grupo “Los combatientes” La economia incaica

Quinto grupo “Los solidarios™ El arte incaico

Luego le indique a los alumnos que busquen informacién de la pagina N° 68 a la
pagina N°79 queda en libertad adquirir informacién de otros documentos, revistas,
laminas recorte periodistico etc. En el Aula de Innovacion los estudiantes trabajan
con el software educativo la organizacion del Tahuantinsuyo y desarrollaran las
actividades planteadas. Tuve una dificultad en el manejo de las tics algunos alumnos
me preguntaron profesor (cuales son los pasos para elaborar UN
MAPACONEPTUAL en el software? Pedi apoyo a la profesora Milagros de
Innovacion muy contenta la profesora ensefio a los adolescentes elaborar el
organizador visual en el programa CMAP TOOLS.

Después de elaborar un organizador visual con el software el profesor en compafiia
de la encargada de innovacién monitorea el trabajo en equipo después de un tiempo

el organizador visual es copiado en su cuaderno de cada integrante



El producto al final sera revisado y expuesto por los integrantes para su calificacion
de acuerdo a los indicadores de evaluacion, Sera revisado por el profesor al mismo

que debe hacer algunas correcciones.

REFLEXION
e me dicuenta que me falta conocer el manejo de las tics

e |os jovenes de ahora son mas rapido manejando la computador

Intervencion
e tuve que pedir apoyo a la profesora milagros de la sala de innovacion pedagogica.

e constantemente tuve que monitorear al grupo a la vez aprendia de ellos

Raul Fernandez Quispe
Docente Investigador

TECNICA
MATERIALES Y RECURSOS
ACTITUD DOCENTE
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LISTA DE COTEJO DEL DISENO DE LA SESION DE APRENDIZAJE

Tema Fecha:
Capacidad Grado:
Docente Especialista
Investigador acompafant
e
Criterios N° | Indicadores Sl NO OBSERVA
CIONES

1. En los datos considera el area, grado, seccion, | X
Informacion fecha y duracion.
general 2. Plantea el tema transversal y se evidencia en | X

algunas de las actividades.

3. Utiliza estrategias motivadoras y/o recursos | X
gue generan expectativas en el estudiante, de
acuerdo a la técnica de trabajo cooperativo.

4, Presenta estrategias y/o actividades creativas | X
para recoger los saberes previos de los

Inicio estudiantes.

5. Presenta estrategias (ejemplos concretos o | X
simulados, preguntas, etc.) que generen el
conflicto cognitivo en los estudiantes.

6. Menciona el aprendizaje esperado y los | X
criterios de evaluacion.

7. Presenta estrategias y/o actividades para | X
activar los procesos cognitivos de la
construccién del aprendizaje a través de la
técnica del trabajo cooperativo.

8. Propone estrategias y/o actividades para | X
activar los procesos cognitivos de la
construccién de los aprendizajes referidos a la

Proceso participacién democratica, utilizando la
técnica del trabajo cooperativo y el bien
comun.

9. Presenta estrategias y actividades para la | X
sistematizacion y/o retroalimentacién de los
aprendizajes.

S 10. | Presenta estrategias y/o actividades que | X
= permitan la transferencia de los aprendizajes a
2 Salida nuevas situaciones.
a 11. | Presentan estrategias y/o actividades que | X
2 faciliten el proceso de la meta cognicion,
5 empleando la técnica del trabajo cooperativo.
E 12. | En la evaluacién presentan los criterios, | X
) indicadores e instrumentos,
Q 13. | El indicador de evaluacidn es coherente con la | X
N capacidad y/o aprendizaje esperado.
14 | El indicador es coherente con la capacidad. X
15 | EvalGa utilizando instrumentos que guarden | X
Evaluacién coherencia con los procesos cognitivos y las
capacidad desarrolladas en la sesion.
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LISTA DE COTEJO DE MATERIALES DIDACTICO

ESCALA
INDICADORES DE
VALORES
Sl NO
1.-El material otorgado permite desarrollar la capacidad de ejercer, | X
defender y promover los derechos humanos, tanto individuales y
colectivos.
2.-Los materiales utilizados en la técnica de juego de roles son | X
variados visualmente de acuerdo con el aprendizaje esperado.
3.-El material utilizado en la técnica de juego de roles motiva a un | X
aprendizaje significativo.
4.-El audio utilizado es transmitido con alto nivel de calidad. X
5.-El didlogo-exposicion entre docente y estudiantes permite la | X
comprension del mensaje.
6.-Las cintas grabadas permiten al estudiante determinar los | X
objetivos, formular hipétesis, predicciones, etc.
7.-La utilizacion de Xo permite lograr la capacidad lograda. X
8.-Los videos interactivos musicales logran motivar la sesion de | X
aprendizaje.
9.-El ambiente virtual es el adecuado para fijar los aprendizajes en la | X
competencia. Participa democraticamente y la capacidad de ejercer,
defender y promover los derechos humanos, tanto individuales como
colectivos.
10.-El uso de la computadora permite desarrollar los procesos | X
cognitivos.
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GUIA DE OBSERVACION DE LA SESION INNOVADORA

ILE. MARISCAL RAMON CASTILLA  Grupo focalizado: Fecha: |
Docente Investigador: FERNANDEZ QUISPE RAUL N° 1
Nombre del Observador(a): HERNAN RODRIGUEZ ANTON

ACCION 1 121 3

Dominio 1: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES

Demuestra conocimientos actualizados y comprension de los conceptos
fundamentales de las disciplinas comprendidas en el area curricular que
ensefia (D2).

Especifica los objetivos del plan de monitoreo en funcién al diagnéstico de su
LE.

ARG Evidencia en el Plan de Monitoreo la propuesta innovadora de su Plan de

Intervencion

Demuestra conocimiento actualizado y comprension de las teorias y préacticas
pedagdgicas y de la didactica de las areas que ensefia. (D3)

Articula en el Plan de Monitoreo de su I.E. los Dominios, Competencias y
3| Desempefios del Marco del Buen Desempefio Docente y los Enfoques X
Pedagdgicos actuales.

Evidencia en el Plan de Monitoreo de su LE. el empleo de documentos
referentes a la politica educativa que garanticen la mejora de los aprendizajes:

4 Los 8 compromisos, Rutas de Aprendizaje, Mapas de Progreso y el Marco X
Curricular.
Disefia creativamente procesos pedagogicos innovadores capaces de despertar
curiosidad, interés y compromiso en los estudiantes para el logro de los
aprendizajes previstos (D6)
Planifica actividades y/o acciones para cada una de las estrategias planteadas
5| enel X
Plan de Intervencion de la Propuesta Innovadora.
6 Presenta un plan de intervencién en relacion a la propuesta innovadora y la X
competencia ciudadana.
Dominio 1: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES
Crea, selecciona y organiza diversos recursos para los estudiantes como
soporte de su aprendizaje (D8)
Elabora material informativo relacionado a las estrategias planteadas acorde al
indicador de logro del disefio del plan de intervencién.
IMPLEMENTA- g| Planifica recursos y materiales coherentes con las actividades y/o acciones de X
CION DE acuerdo a la Propuesta Innovadora.
RECURSOSY [ Dominio 2: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
MATERIALES | ESTUDIANTES
Utiliza recursos y tecnologias diversas y accesibles y el tiempo requerido en
funcion al propésito de la sesion de aprendizaje. (D23)
Proporciona el empleo de recursos, materiales didacticos y documentos
9 referentes a la politica educativa que garanticen la mejora de los aprendizajes, X
como: Rutas de aprendizaje, Mapas de Progreso y el Marco Curricular,
MBDD, etc.
10 !Emplea Ic_)s recursos audiovisuales para registrar el desarrollo del plan de X
intervencion.

Dominio 2: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES

Construye, de manera asertiva y empatica, relaciones interpersonales con y
entre todos los estudiantes, basados en el afecto, la justicia, la confianza, el
respeto mutuo y la colaboracién. (D11).

Propicia un clima favorable para iniciar el didlogo con una actitud de apertura,
11 - X
de respeto, reconociendo las fortalezas del docente.

Realiza orientaciones pertinentes a los docentes sobre las acciones a

12| desarrollar durante el disefio del plan de intervencion X
EJECUCION Promueve que el docente identifique las dificultades de su practica pedagégica
13 | al contrastarla con las necesidades de los estudiantes, las teorias y enfoques
actuales.

Orienta su practica a conseguir logros en todos sus estudiantes y les comunica
altas expectativas sobre sus posibilidades de aprendizaje (D12).

14 Brinda estrategias creativas en relacién a su Propuesta Innovadora para hacer
aplicadas en la practica pedagégica del docente.




Brinda informacién actualizada sobre las politicas educativas y orientaciones

15| pedagoégicas en relacion a los enfoques del area curricular para asegurar una

educacion pertinente y de calidad.

Controla permanentemente la ejecucion de su programacion observando su
nivel de impacto tanto en el interés de los estudiantes como en sus
aprendizajes, introduciendo cambios oportunos con apertura y flexibilidad
para adecuarse situaciones imprevistas (D18)

1

Desarrolla el disefio de plan de intervencién en relacién a los momentos
establecidos acorde a su estrategia de su propuesta innovadora.

(=2

1

Gestiona y acompafia a los docentes en la elaboracién de las actividades
planteadas de acuerdo al indicador de logro del disefio de plan de intervencion.

~

Desarrolla estrategias pedagégicas y actividades de aprendizaje que
promuevan el pensamiento critico y creativo en sus estudiantes que los
motiven a aprender. (D22)

1

Promueve en el docente el andlisis critico reflexivo en relacién al disefio y
ejecucion del plan de intervencion en base a evidencias de los procesos y
resultados registrados durante la observacion.

o

Sistematiza los resultados obtenidos en las evaluaciones para la toma de
decisiones y la retroalimentacion oportuna (D27)

19

Orienta el disefio y ejecucion de la evaluacion de aprendizajes por
competencias en el area (s) curricular (es).

Orienta la basqueda y procesamiento de informacion relevante y fiable que
faciliten la toma de decisiones para la mejora de los aprendizajes.

o

SUB TOTAL

39

28

PUNTAJE TOTAL

67

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS:

Dominio 1: Preparacién para el aprendizaje de los estudiantes

SE APRECIA UNA ADECUADA PLANIFICACION

Dominio 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

Niveles de Desempefio:

1

2 3

4

Insatisfactorio Minimamente Medianamente Satisfactorio

(0-10)

satisfactorio satisfactorio
(11 - 13) (14 -16)

(17 - 20)

20-41

42 —53 54 — 65

66 - 80

FIRMA DEL DOCENTE

FIRMA DEL OBSERVADOR

Nombres y Apellidos: RAUL FERNANDEZ

QUISPE RODRIGUEZ ANTON
N° DNI: 08394850 N° DNI: 09723086
Firma: ...

Nombres y Apellidos: HERNAN

Firma: ..o,
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GUIA DE OBSERVACION DE LA SESION INNOVADORA

ILE. MARISCAL RAMON CASTILLA  Grupo focalizado: Fecha: |
Docente Investigador: FERNANDEZ QUISPE RAUL N° 2
Nombre del Observador(a): HERNAN RODRIGUEZ ANTON

CAMPOS DE iTEMS PUNTAJES

ACCION 1 121 3

Dominio 1: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES

Demuestra conocimientos actualizados y comprension de los conceptos
fundamentales de las disciplinas comprendidas en el &rea curricular que
ensefia (D2).

Especifica los objetivos del plan de monitoreo en funcién al diagnéstico de su
LE.

ARG Evidencia en el Plan de Monitoreo la propuesta innovadora de su Plan de

Intervencion

Demuestra conocimiento actualizado y comprension de las teorias y préacticas
pedagdgicas y de la didactica de las areas que ensefia. (D3)

Articula en el Plan de Monitoreo de su I.E. los Dominios, Competencias y
3| Desempefios del Marco del Buen Desempefio Docente y los Enfoques X
Pedagdgicos actuales.

Evidencia en el Plan de Monitoreo de su LE. el empleo de documentos
referentes a la politica educativa que garanticen la mejora de los aprendizajes:

4 Los 8 compromisos, Rutas de Aprendizaje, Mapas de Progreso y el Marco X
Curricular.
Disefia creativamente procesos pedagogicos innovadores capaces de despertar
curiosidad, interés y compromiso en los estudiantes para el logro de los
aprendizajes previstos (D6)
Planifica actividades y/o acciones para cada una de las estrategias planteadas
5| enel X
Plan de Intervencion de la Propuesta Innovadora.
6 Presenta un plan de intervencion en relacion a la propuesta innovadora y la X
competencia ciudadana.
Dominio 1: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES
Crea, selecciona y organiza diversos recursos para los estudiantes como
soporte de su aprendizaje (D8)
Elabora material informativo relacionado a las estrategias planteadas acorde al
indicador de logro del disefio del plan de intervencién.
IMPLEMENTA- g| Planifica recursos y materiales coherentes con las actividades y/o acciones de X
CION DE acuerdo a la Propuesta Innovadora.
RECURSOSY [ Dominio 2: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
MATERIALES | ESTUDIANTES
Utiliza recursos y tecnologias diversas y accesibles y el tiempo requerido en
funcion al propésito de la sesion de aprendizaje. (D23)
Proporciona el empleo de recursos, materiales didacticos y documentos
9 referentes a la politica educativa que garanticen la mejora de los aprendizajes, X
como: Rutas de aprendizaje, Mapas de Progreso y el Marco Curricular,
MBDD, etc.
10 !Emplea Ic_)s recursos audiovisuales para registrar el desarrollo del plan de X
intervencion.

Dominio 2: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES

Construye, de manera asertiva y empatica, relaciones interpersonales con y
entre todos los estudiantes, basados en el afecto, la justicia, la confianza, el
respeto mutuo y la colaboracién. (D11).

Propicia un clima favorable para iniciar el didlogo con una actitud de apertura,
11 - X
de respeto, reconociendo las fortalezas del docente.

Realiza orientaciones pertinentes a los docentes sobre las acciones a

12| desarrollar durante el disefio del plan de intervencion X
EJECUCION Promueve que el docente identifique las dificultades de su practica pedagdgica
13 | al contrastarla con las necesidades de los estudiantes, las teorias y enfoques
actuales.

Orienta su practica a conseguir logros en todos sus estudiantes y les comunica
altas expectativas sobre sus posibilidades de aprendizaje (D12).

14 Brinda estrategias creativas en relacién a su Propuesta Innovadora para hacer
aplicadas en la practica pedagégica del docente.




Brinda informacién actualizada sobre las politicas educativas y orientaciones

15| pedagoégicas en relacion a los enfoques del area curricular para asegurar una

educacion pertinente y de calidad.

Controla permanentemente la ejecucion de su programacion observando su
nivel de impacto tanto en el interés de los estudiantes como en sus
aprendizajes, introduciendo cambios oportunos con apertura y flexibilidad
para adecuarse situaciones imprevistas (D18)

1

Desarrolla el disefio de plan de intervencién en relaciéon a los momentos
establecidos acorde a su estrategia de su propuesta innovadora.

(=2

1

Gestiona y acompafia a los docentes en la elaboracién de las actividades
planteadas de acuerdo al indicador de logro del disefio de plan de intervencion.

~

Desarrolla estrategias pedagégicas y actividades de aprendizaje que
promuevan el pensamiento critico y creativo en sus estudiantes que los
motiven a aprender. (D22)

1

Promueve en el docente el andlisis critico reflexivo en relacién al disefio y
ejecucion del plan de intervencion en base a evidencias de los procesos y
resultados registrados durante la observacion.

o

Sistematiza los resultados obtenidos en las evaluaciones para la toma de
decisiones y la retroalimentacion oportuna (D27)

19

Orienta el disefio y ejecucion de la evaluacion de aprendizajes por
competencias en el area (s) curricular (es).

Orienta la basqueda y procesamiento de informacion relevante y fiable que
faciliten la toma de decisiones para la mejora de los aprendizajes.

o

SUB TOTAL

39

28

PUNTAJE TOTAL

67

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS:

Dominio 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

SE APRECIA UNA ADECUADA PLANIFICACION

Dominio 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

Niveles de Desempefio:

1

2 3

4

Insatisfactorio Minimamente Medianamente Satisfactorio

(0-10)

satisfactorio satisfactorio
(11 - 13) (14 -16)

(17 - 20)

20-41

42 —53 54 — 65

66 - 80

FIRMA DEL DOCENTE

FIRMA DEL OBSERVADOR

Nombres y Apellidos: RAUL FERNANDEZ

QUISPE

N° DNI: 08394850

Firma: .......

RODRIGUEZ ANTON
N° DNI: 09723086

Nombres y Apellidos: HERNAN

Firma: ..o,
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GUIA DE OBSERVACION DE LA SESION INNOVADORA

ILE. MARISCAL RAMON CASTILLA  Grupo focalizado: Fecha: |
Docente Investigador: FERNANDEZ QUISPE RAUL N° 3
Nombre del Observador(a): HERNAN RODRIGUEZ ANTON

ACCION 1 121 3

Dominio 1: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES

Demuestra conocimientos actualizados y comprension de los conceptos
fundamentales de las disciplinas comprendidas en el area curricular que
ensefia (D2).

Especifica los objetivos del plan de monitoreo en funcién al diagnéstico de su
LE.

ARG Evidencia en el Plan de Monitoreo la propuesta innovadora de su Plan de

Intervencion

Demuestra conocimiento actualizado y comprension de las teorias y préacticas
pedagdgicas y de la didactica de las areas que ensefia. (D3)

Articula en el Plan de Monitoreo de su I.E. los Dominios, Competencias y
3| Desempefios del Marco del Buen Desempefio Docente y los Enfoques X
Pedagdgicos actuales.

Evidencia en el Plan de Monitoreo de su LE. el empleo de documentos
referentes a la politica educativa que garanticen la mejora de los aprendizajes:

4 Los 8 compromisos, Rutas de Aprendizaje, Mapas de Progreso y el Marco X
Curricular.
Disefia creativamente procesos pedagogicos innovadores capaces de despertar
curiosidad, interés y compromiso en los estudiantes para el logro de los
aprendizajes previstos (D6)
Planifica actividades y/o acciones para cada una de las estrategias planteadas
5| enel X
Plan de Intervencion de la Propuesta Innovadora.
6 Presenta un plan de intervencién en relacion a la propuesta innovadora y la X
competencia ciudadana.
Dominio 1: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES
Crea, selecciona y organiza diversos recursos para los estudiantes como
soporte de su aprendizaje (D8)
Elabora material informativo relacionado a las estrategias planteadas acorde al
indicador de logro del disefio del plan de intervencién.
IMPLEMENTA- g| Planifica recursos y materiales coherentes con las actividades y/o acciones de X
CION DE acuerdo a la Propuesta Innovadora.
RECURSOSY [ Dominio 2: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
MATERIALES | ESTUDIANTES
Utiliza recursos y tecnologias diversas y accesibles y el tiempo requerido en
funcion al propésito de la sesion de aprendizaje. (D23)
Proporciona el empleo de recursos, materiales didacticos y documentos
9 referentes a la politica educativa que garanticen la mejora de los aprendizajes, X
como: Rutas de aprendizaje, Mapas de Progreso y el Marco Curricular,
MBDD, etc.
10 !Emplea Ic_)s recursos audiovisuales para registrar el desarrollo del plan de X
intervencion.
Dominio 2: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES
Construye, de manera asertiva y empatica, relaciones interpersonales con y
entre todos los estudiantes, basados en el afecto, la justicia, la confianza, el
respeto mutuo y la colaboracién. (D11).
Propicia un clima favorable para iniciar el didlogo con una actitud de apertura,
11 - X
de respeto, reconociendo las fortalezas del docente.
Realiza orientaciones pertinentes a los docentes sobre las acciones a
12| desarrollar durante el disefio del plan de intervencion X
EJECUCION Promueve que el docente identifique las dificultades de su practica pedagdgica
13 | al contrastarla con las necesidades de los estudiantes, las teorias y enfoques
actuales.

Orienta su practica a conseguir logros en todos sus estudiantes y les comunica
altas expectativas sobre sus posibilidades de aprendizaje (D12).

14 Brinda estrategias creativas en relacién a su Propuesta Innovadora para hacer
aplicadas en la practica pedagégica del docente.




Brinda informacién actualizada sobre las politicas educativas y orientaciones

15| pedagoégicas en relacion a los enfoques del area curricular para asegurar una

educacion pertinente y de calidad.

Controla permanentemente la ejecucion de su programacion observando su
nivel de impacto tanto en el interés de los estudiantes como en sus
aprendizajes, introduciendo cambios oportunos con apertura y flexibilidad
para adecuarse situaciones imprevistas (D18)

1

Desarrolla el disefio de plan de intervencién en relacién a los momentos
establecidos acorde a su estrategia de su propuesta innovadora.

(=2

1

Gestiona y acompafia a los docentes en la elaboracién de las actividades
planteadas de acuerdo al indicador de logro del disefio de plan de intervencion.

~

Desarrolla estrategias pedagégicas y actividades de aprendizaje que
promuevan el pensamiento critico y creativo en sus estudiantes que los
motiven a aprender. (D22)

1

Promueve en el docente el andlisis critico reflexivo en relacién al disefio y
ejecucion del plan de intervencion en base a evidencias de los procesos y
resultados registrados durante la observacion.

o

Sistematiza los resultados obtenidos en las evaluaciones para la toma de
decisiones y la retroalimentacion oportuna (D27)

19

Orienta el disefio y ejecucion de la evaluacion de aprendizajes por
competencias en el area (s) curricular (es).

Orienta la basqueda y procesamiento de informacion relevante y fiable que
faciliten la toma de decisiones para la mejora de los aprendizajes.

o

SUB TOTAL

39

28

PUNTAJE TOTAL

67

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS:

Dominio 1: Preparacién para el aprendizaje de los estudiantes

SE APRECIA UNA ADECUADA PLANIFICACION

Dominio 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

Niveles de Desempefio:

1

2 3

4

Insatisfactorio Minimamente Medianamente Satisfactorio

(0-10)

satisfactorio satisfactorio
(11 - 13) (14 -16)

(17 - 20)

20-41

42 —53 54 — 65

66 - 80

FIRMA DEL DOCENTE

FIRMA DEL OBSERVADOR

Nombres y Apellidos: RAUL FERNANDEZ

QUISPE

N° DNI: 08394850

Firma: .......

RODRIGUEZ ANTON
N° DNI: 09723086

Nombres y Apellidos: HERNAN

Firma: ..o,
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GUIA DE OBSERVACION DE LA SESION INNOVADORA

ILE. MARISCAL RAMON CASTILLA  Grupo focalizado: Fecha: |
Docente Investigador: FERNANDEZ QUISPE RAUL N° 4
Nombre del Observador(a): HERNAN RODRIGUEZ ANTON

ACCION 1 121 3

Dominio 1: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES

Demuestra conocimientos actualizados y comprension de los conceptos
fundamentales de las disciplinas comprendidas en el &rea curricular que
ensefia (D2).

Especifica los objetivos del plan de monitoreo en funcién al diagnéstico de su
LE.

ARG Evidencia en el Plan de Monitoreo la propuesta innovadora de su Plan de

Intervencion

Demuestra conocimiento actualizado y comprension de las teorias y préacticas
pedagdgicas y de la didactica de las areas que ensefia. (D3)

Articula en el Plan de Monitoreo de su I.E. los Dominios, Competencias y
3| Desempefios del Marco del Buen Desempefio Docente y los Enfoques X
Pedagdgicos actuales.

Evidencia en el Plan de Monitoreo de su LE. el empleo de documentos
referentes a la politica educativa que garanticen la mejora de los aprendizajes:

4 Los 8 compromisos, Rutas de Aprendizaje, Mapas de Progreso y el Marco X
Curricular.
Disefia creativamente procesos pedagogicos innovadores capaces de despertar
curiosidad, interés y compromiso en los estudiantes para el logro de los
aprendizajes previstos (D6)
Planifica actividades y/o acciones para cada una de las estrategias planteadas
5| enel X
Plan de Intervencion de la Propuesta Innovadora.
6 Presenta un plan de intervencion en relacion a la propuesta innovadora y la X
competencia ciudadana.
Dominio 1: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES
Crea, selecciona y organiza diversos recursos para los estudiantes como
soporte de su aprendizaje (D8)
Elabora material informativo relacionado a las estrategias planteadas acorde al
indicador de logro del disefio del plan de intervencién.
IMPLEMENTA- g| Planifica recursos y materiales coherentes con las actividades y/o acciones de X
CION DE acuerdo a la Propuesta Innovadora.
RECURSOSY [ Dominio 2: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
MATERIALES | ESTUDIANTES
Utiliza recursos y tecnologias diversas y accesibles y el tiempo requerido en
funcion al propésito de la sesion de aprendizaje. (D23)
Proporciona el empleo de recursos, materiales didacticos y documentos
9 referentes a la politica educativa que garanticen la mejora de los aprendizajes, X
como: Rutas de aprendizaje, Mapas de Progreso y el Marco Curricular,
MBDD, etc.
10 !Emplea Ic_)s recursos audiovisuales para registrar el desarrollo del plan de X
intervencion.

Dominio 2: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES

Construye, de manera asertiva y empatica, relaciones interpersonales con y
entre todos los estudiantes, basados en el afecto, la justicia, la confianza, el
respeto mutuo y la colaboracién. (D11).

Propicia un clima favorable para iniciar el didlogo con una actitud de apertura,
11 - X
de respeto, reconociendo las fortalezas del docente.

Realiza orientaciones pertinentes a los docentes sobre las acciones a

12| desarrollar durante el disefio del plan de intervencién X
EJECUCION Promueve que el docente identifique las dificultades de su practica pedagdgica
13 | al contrastarla con las necesidades de los estudiantes, las teorias y enfoques
actuales.

Orienta su practica a conseguir logros en todos sus estudiantes y les comunica
altas expectativas sobre sus posibilidades de aprendizaje (D12).

14 Brinda estrategias creativas en relacién a su Propuesta Innovadora para hacer
aplicadas en la practica pedagégica del docente.




Brinda informacién actualizada sobre las politicas educativas y orientaciones
15| pedagoégicas en relacion a los enfoques del area curricular para asegurar una
educacion pertinente y de calidad.

Controla permanentemente la ejecucion de su programacion observando su
nivel de impacto tanto en el interés de los estudiantes como en sus
aprendizajes, introduciendo cambios oportunos con apertura y flexibilidad
para adecuarse situaciones imprevistas (D18)

Desarrolla el disefio de plan de intervencién en relaciéon a los momentos

1 establecidos acorde a su estrategia de su propuesta innovadora.

(=2

Gestiona y acompafia a los docentes en la elaboracién de las actividades

! planteadas de acuerdo al indicador de logro del disefio de plan de intervencion.

~

Desarrolla estrategias pedagégicas y actividades de aprendizaje que
promuevan el pensamiento critico y creativo en sus estudiantes que los
motiven a aprender. (D22)

Promueve en el docente el andlisis critico reflexivo en relacién al disefio y
ejecucion del plan de intervencién en base a evidencias de los procesos y X
resultados registrados durante la observacion.

1

o

Sistematiza los resultados obtenidos en las evaluaciones para la toma de
decisiones y la retroalimentacion oportuna (D27)

1 Orienta el disefio y ejecucion de la evaluacion de aprendizajes por
competencias en el area (s) curricular (es).

Orienta la basqueda y procesamiento de informacion relevante y fiable que

faciliten la toma de decisiones para la mejora de los aprendizajes.

o

SUB TOTAL 39

28

PUNTAJE TOTAL 67

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS:

Dominio 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

SE APRECIA UNA ADECUADA PLANIFICACION

Dominio 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

Niveles de Desempefio:

1 2 3 4

Insatisfactorio Minimamente Medianamente Satisfactorio
(0-10) satisfactorio satisfactorio (17 - 20)
(11 - 13) (14 -16)

20-41 42 - 53 54 - 65 66 - 80

FIRMA DEL DOCENTE FIRMA DEL OBSERVADOR

Nombres y Apellidos: RAUL FERNANDEZ | Nombres y Apellidos:
QUISPE
N° DNI: 08394850 N° DNI:

F|rma .......................................... Flrma ___________________________________
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GUIA DE OBSERVACION DE LA SESION INNOVADORA

ILE. MARISCAL RAMON CASTILLA  Grupo focalizado: Fecha: |
Docente Investigador: FERNANDEZ QUISPE RAUL N° 5
Nombre del Observador(a): HERNAN RODRIGUEZ ANTON

ACCION 1 121 3

Dominio 1: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES

Demuestra conocimientos actualizados y comprension de los conceptos
fundamentales de las disciplinas comprendidas en el area curricular que
ensefia (D2).

Especifica los objetivos del plan de monitoreo en funcién al diagnéstico de su
LE.

ARG Evidencia en el Plan de Monitoreo la propuesta innovadora de su Plan de

Intervencion

Demuestra conocimiento actualizado y comprension de las teorias y préacticas
pedagdgicas y de la didactica de las areas que ensefia. (D3)

Articula en el Plan de Monitoreo de su I.E. los Dominios, Competencias y
3| Desempefios del Marco del Buen Desempefio Docente y los Enfoques X
Pedagdgicos actuales.

Evidencia en el Plan de Monitoreo de su LE. el empleo de documentos
referentes a la politica educativa que garanticen la mejora de los aprendizajes:

4 Los 8 compromisos, Rutas de Aprendizaje, Mapas de Progreso y el Marco X
Curricular.
Disefia creativamente procesos pedagogicos innovadores capaces de despertar
curiosidad, interés y compromiso en los estudiantes para el logro de los
aprendizajes previstos (D6)
Planifica actividades y/o acciones para cada una de las estrategias planteadas
5| enel X
Plan de Intervencion de la Propuesta Innovadora.
6 Presenta un plan de intervencién en relacion a la propuesta innovadora y la X
competencia ciudadana.
Dominio 1: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES
Crea, selecciona y organiza diversos recursos para los estudiantes como
soporte de su aprendizaje (D8)
Elabora material informativo relacionado a las estrategias planteadas acorde al
indicador de logro del disefio del plan de intervencién.
IMPLEMENTA- g| Planifica recursos y materiales coherentes con las actividades y/o acciones de X
CION DE acuerdo a la Propuesta Innovadora.
RECURSOSY [ Dominio 2: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
MATERIALES | ESTUDIANTES
Utiliza recursos y tecnologias diversas y accesibles y el tiempo requerido en
funcion al propésito de la sesion de aprendizaje. (D23)
Proporciona el empleo de recursos, materiales didacticos y documentos
9 referentes a la politica educativa que garanticen la mejora de los aprendizajes, X
como: Rutas de aprendizaje, Mapas de Progreso y el Marco Curricular,
MBDD, etc.
10 !Emplea Ic_)s recursos audiovisuales para registrar el desarrollo del plan de X
intervencion.
Dominio 2: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES
Construye, de manera asertiva y empatica, relaciones interpersonales con y
entre todos los estudiantes, basados en el afecto, la justicia, la confianza, el
respeto mutuo y la colaboracién. (D11).
Propicia un clima favorable para iniciar el didlogo con una actitud de apertura,
11 - X
de respeto, reconociendo las fortalezas del docente.
Realiza orientaciones pertinentes a los docentes sobre las acciones a
12| desarrollar durante el disefio del plan de intervencion X
EJECUCION Promueve que el docente identifique las dificultades de su practica pedagdgica
13 | al contrastarla con las necesidades de los estudiantes, las teorias y enfoques
actuales.

Orienta su practica a conseguir logros en todos sus estudiantes y les comunica
altas expectativas sobre sus posibilidades de aprendizaje (D12).

14 Brinda estrategias creativas en relacién a su Propuesta Innovadora para hacer
aplicadas en la practica pedagégica del docente.




Brinda informacién actualizada sobre las politicas educativas y orientaciones
15| pedagoégicas en relacion a los enfoques del area curricular para asegurar una
educacion pertinente y de calidad.

Controla permanentemente la ejecucion de su programacion observando su
nivel de impacto tanto en el interés de los estudiantes como en sus
aprendizajes, introduciendo cambios oportunos con apertura y flexibilidad
para adecuarse situaciones imprevistas (D18)

Desarrolla el disefio de plan de intervencién en relacién a los momentos

1 establecidos acorde a su estrategia de su propuesta innovadora.

(=2

Gestiona y acompafia a los docentes en la elaboracién de las actividades

! planteadas de acuerdo al indicador de logro del disefio de plan de intervencion.

~

Desarrolla estrategias pedagégicas y actividades de aprendizaje que
promuevan el pensamiento critico y creativo en sus estudiantes que los
motiven a aprender. (D22)

Promueve en el docente el andlisis critico reflexivo en relacién al disefio y
ejecucion del plan de intervencién en base a evidencias de los procesos y X
resultados registrados durante la observacion.

1

o

Sistematiza los resultados obtenidos en las evaluaciones para la toma de
decisiones y la retroalimentacion oportuna (D27)

1 Orienta el disefio y ejecucion de la evaluacion de aprendizajes por
competencias en el area (s) curricular (es).

Orienta la basqueda y procesamiento de informacion relevante y fiable que

faciliten la toma de decisiones para la mejora de los aprendizajes.

o

SUB TOTAL 39

28

PUNTAJE TOTAL 67

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS:

Dominio 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

SE APRECIA UNA ADECUADA PLANIFICACION

Dominio 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

Niveles de Desempefio:

1 2 3 4

Insatisfactorio Minimamente Medianamente Satisfactorio
(0-10) satisfactorio satisfactorio (17 - 20)
(11 - 13) (14 -16)

20-41 42 - 53 54 - 65 66 - 80

FIRMA DEL DOCENTE FIRMA DEL OBSERVADOR

Nombres y Apellidos: RAUL FERNANDEZ | Nombres y Apellidos:
QUISPE
N° DNI: 08394850 N° DNI:

F|rma .......................................... Flrma ___________________________________
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CUESTIONARIO IPNM

¢Como estas? Tu seccion ha sido seleccionada para participar en las pruebas que van
a contribuir a mejorar la practica pedagdgica. Asi mismo deseamos conocer algunos
aspectos de tu profesor de

Formacién ciudadana y civica, porque nuestra tarea es mejorar la calidad de la
educacion peruana y t0 eres una persona muy importante que puedes ayudarnos a
cumplirla.

Te pedimos responder a este cuestionario con mucho cuidado y en base a lo piensas y
sientes. Solo nos interesa saber la verdad y tu opinion sincera. No hay respuestas
buenas ni malas. Tampoco van a influir en tus notas en el colegio. Siéntete totalmente
tranquilo y libres ya que este cuestionario es de caracter anénimo.

iMuchas Gracias!

ESCALA DE VALORACION
a) Siempre 4
b) Casi siempre 3
c) Aveces 2
d)  Nunca 1

Lee atentamente las siguientes preguntas y marca con un (X) dentro del recuadro

que consideres conveniente.

1.- ¢ Te sientes motivado durante la clase del area de formacion ciudadana y civica?

a) Siempre D b) Casi siempre D c) A veces D d) Nunca D

2.- ¢ Los recursos que utiliza la docente para motivar a los estudiantes son pertinentes?
a) Siempre || b) Casi siempre [ | c) Aveces [ | d) Nunca [ |



3.- ¢Las preguntas para el recojo de los saberes previos son claras y precisas?

a) Siempre D b) Casi siempre D c) AveceSD d) Nunca D

4.- ¢Formula preguntas que te lleven a pensar o investigar?

a) Siempre D b) Casi siempre D c) AvecesD d) Nunca D

5.- ¢Comprendes las diversas lecturas que lees?

a) Siempre D b) Casi siempre D c) A veces D d) Nunca D

6.- ¢ Te dan las indicaciones respectivas para el uso adecuado de las técnicas del

subrayado?

a) Siempre D b) Casi siempre D c) A veces D d) Nunca D

7.- ¢Las indicaciones del docente son claras y entendibles?

a) Siempre D b) Casi siempre D c) A veces D d) Nunca D

8.- ¢ Utiliza técnicas innovadoras para la formacion de grupos de trabajo?

a) Siempre D b) Casi siempre D c) A veces D d) Nunca D

9.- ¢El docente le da las pautas necesarias para el uso de los organizadores visuales?

a) Siempre D b) Casi siempre D c) A veces D d) Nunca D



10.- ¢ Los nuevos conocimientos te permiten aplicarlos en tu vida cotidiana?

a) Siempre D b) Casi siempre D c) A veces D d) Nunca D

11.- ¢ El docente afianza tus conocimientos?

a) Siempre | | b) Casi siempre | | c) Aveces [ | d) Nunca [ |

12.- ¢ Los recursos digitales como los videos son interesantes?

a) Siempre D b) Casi siempre D c) A veces D d) Nunca D

14.- ;Utiliza el docente organizadores visuales durante el desarrollo de sus clase?

a) Siempre D b) Casi siempre D c) A veces D d) Nunca D

15.- ¢ Los casos presentados por el docente estan relacionados con el tema a tratar?

a) Siempre D b) Casi siempre D c) A veces D d) Nunca D

16.- ¢ El profesor te inspira confianza y respeto en todo momento?

a) Siempre D b) Casi siempre D c) A veces D d) Nunca D

17.- ¢El profesor es responsable y justa en su labor docente?

a) Siempre D b) Casi siempre D c) A veces D d) Nunca D



18.- ¢ El profesor registra tus intervenciones en la clase?

a) Siempre [ | b) Casi siempre | | c) Aveces | | d) Nunca [ |

19.- ¢ El profesor utiliza instrumentos de evaluacion para calificar los organizadores

visuales?

[] [] [] []

a) Siempre b) Casi siempre c) A veces d) Nunca

20.- ¢El profesor registra tus participaciones en la exposicion?

a) Siempre [ | b) Casi siempre | | c) Aveces | | d) Nunca [ ]
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TABLA DE ESPECIFICACIONES DEL CUESTIONARIO DE PERCEPCION
SUB- o
CATEGORIA CATEGORIAS INDICADOR REACTIVOS N° DE ITEMS
¢ Te sientes motivado durante la clase de Historia? 1
Motiva a los estudiantes permanentemente. ¢Los Recursos que utiliza la docente para motivar a los
estudiantes son pertinentes? 2
Los saberes Previos de los estudiantes son ¢Las preguntas para el recojo de los saberes previos son
recogidos a través de alguna técnica claras y precisas? 3
seleccionada.
El conflicto Cognitivo, promueve en los ¢Realiza preguntas que te lleven a pensar o investigar? 4
estudiantes pensar e investigar.
Para la recepcion de la informacion se debe ¢Comprendes las diversas lecturas que lees?
o Procesos utilizar materiales imp_resos- comprensibles 5
Planificacion P para el nivel del estudiante.
pedagdgicos - —— -
¢ Te dan las indicaciones respectivas para el uso adecuado 6
En esta actividad reciben los estudiantes las de la técnica del subrayado? 7
pautas necesarias para la aplicacion de las ¢Las indicaciones del docente son claras y entendibles? 8
técnicas correspondientes. ¢ Utiliza técnicas innovadoras para la formacion de los
grupos de trabajo?
Permite que las ideas y las creencias en los ¢La docente le da las pautas necesarias para el uso de los 9
estudiantes se aclaren llegando a los niveles organizadores visuales?
minimos de logros. ¢ Te permiten aplicarlos en tu vida cotidiana? 10
Permite que los estudiantes amplien la ¢La docente afianza tus conocimientos? 11
informacion del tema tratado.
Video, es un recurso digital que permite ¢ L0os recursos digi'ga!es como los videos son interesantes y
L . L promueven tu participacion en la clase?
Implementacié | Recursosy utilizarlo en la practlca pedagpglca, para 12
n Materiales generar el interés en los estgdlanj[es.
' Tarjeta Metaplan, recurso didactico que 13

promueve los aprendizajes en los estudiantes.

¢Las tarjetas metaplan que utiliza el docente son
entendibles y estan elaboradas adecuadamente?




Organizadores visuales, son estrategias

¢Utiliza el docente organizadores visuales durante el

_ 3 Estrategia didacticas que te permiten organizar las ideas desarrollo de su clase? 14
Ejecucion. Metodoldgica reIeva_ntes. _ _
' Estudio de Casos, permite que el estudiante 15
reflexione situaciones problematicas. ¢Los casos presentados estan relacionados al tema tratado?
Clima de Empatia, situacién que permite una ¢El profesor te inspira confianza y respeto en todo 16
Actitud Relacién Docente relgmén adecuada er_1tre el docente y el alumno. | momento?
Docente Estudiante CIm_wa d_el aula, amblepte adecuado para la _
' realizacion de la practica de ensefianza- ¢El profesor es responsable, justo en su labor docente? 17
aprendizaje.
Observa y registra la participacion de los ¢El profesor registra tus intervenciones en la clase? 18
Participacion estudiantes.
Oral. Estrategia adecuada para que el estudiante
Evaluacion _ part_ic_ipe activamente. _ ¢EI_ profesor_utiliza instrum_entos de avaluacion para 19
Trabajo Grupal Actividad donde el estudiante da a conocer sus | calificar los instrumentos visuales?
nuevos conocimientos aprendidos.
Exposiciones. ¢El profesor registra tus participaciones de tus 20

exposiciones.
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INSTRUMENTO DE LINEA BASE (LISTA DE COTEJO)

INDICADORES ALTERNAT
REACTIVOS
IVA
1.-Explica como los ambientes
naturales y culturales son parte | Reconoce que los ambientes naturales ) s
a
esencial del bien comun, | permiten el crecimiento econémico del pais b) NO
permitiendo el crecimiento | Valora la diversidad y variedad de recursos
econémico y desarrollo humano. naturales del Perg?
2.-Desarrolla propuestas sencillas de
eliminacion de residuos solidos , en | ¢Conoces los factores que determina los ) sl
a
la escuela, el hogar y la comunidad a | climas del Pert? b) NO
causa de las migraciones
¢ Conoces las variedades de recursos marinos
3.-Explia que ahorrando y cuidando | del Per(?
los recursos naturales del Peru
permitird que otras personas puedan | ¢Conoces los factores que influyen en las ) sl
c
disfrutar de ellas en el futuro. especies marinas del Per(?
d) NO
4.-Conforma grupos para trabajar | ;Sabes en que ecorregion vives?
por la conservaciéon de las &reas
naturales protegidas ¢ Te identificas con alguna ecorregion del
Per(?
o ) ) a)Sl
5.-ldentifica situaciones de
. o s . b)NO
conflictos entre el interés privado y | ¢Conoces los lugares turisticos del Peru
el interés publico que se evidencia
en el impacto de las actividades | ¢Eres justo con los turistas que vienen de sl
a
economicas. otro pais
. . b)NO
¢Eres solidario con tus compariero(a) que
6.-Reconoce las caracteristicas de procede de laregion andina del Perd
las ecoregiones maritimas, costefias sl
a
amazonicas y andinas y toma Conoces algun lugar de la regién andina BNO

medidas para conservar el Ambiente

natural y cultural.
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la conservacién _de las areas

naturales protegidas

¢Eres justo con los turistas que

vienen de otro pais
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TABLA DE ESPECIFICACIONES DEL INSTRUMENTO DE LA LINEA BASE
SUB L = Lo
CATE- . CAPACIDA | CAPACIDA INDICADORES ALTERNA | 2 0 u a =
CATEGORIA REACTIVOS = O 1 EF 2
GORIA DE DES -TIVA % (03: H 2 L
o o - 2
C . 8 8 g i | Li
g 455 8 "5 3 U g % 8 Reconoce que los ambientes c) S sta
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5.-1dentifica situaciones de conflictos
entre el interés privado y el interés
publico que se evidencia en el

impacto de las actividades

econémicas.

6.-Reconoce las caracteristicas de las

ecoregiones _maritimas, _ costefias

amazonicas _y andinas y toma

medidas para conservar el Ambiente

natural y cultural.

¢Eres solidario con tus
comparfiero(a) que procede de la

region andina del Perd

Conoces algun lugar de la region

andina

a)Sl
b)NO

a)Sl
b)NO
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MATRIZ DE CONSISTENCIA PARA LA SUSTENNTACION DEL INFORME FINAL DE LA INVESTIGACION ACCION
PLANTEA-MIENTD FORMULACION DEL HIPOTESIS DE [H INDICADORES DE LECCIONES
DELPROBLEMA PROBLEMA DBJETIVOS ACCION A ACCIONES INDICADORES DE PROCESD RESULTADD CONCLUCIONES SUGERENCIAS APRENDIDAS
Aplico AN estrategias | Mejorar  mi  practica | la aplicacion de Planificacitn de | Manejo de informacicn sobre | El disefio de la sesi6n de | Ejecuciin  de  las La investigacitn
inadecuadamente didacticas debo aplicar | pedagdgica a partir de la | estrategias a sesiones de aprendizaje los procesos pedagdgicos y | aprendizaje presenta | sesiones que apliquen la | Voya asumir nuevos accion ha cambiado
estrategias para promover el | aplicacitn de estrategias | través del que consideren los | cognitivos para el desarrollo | estrategias  relacionadas | estrategia del Trabajo e | retosycap me en mi quel
innovadoras  para | adecuado manejo de | didacticas que promuevan | “trabajo en procesos pedagdgicos y | de las capacidades dirigidas | con la técnica del “trabajo | Equips promueven el | laimplementacion de las | pedagdgico, ahora he
un adecuado Manejo | conflictos que | un adecuado manejo de | equipn” promueve cognitivos y la | procesamiento y deliberacién | colaborativo” para mejorar | respeto y la tolerancia | TICS, en el manejo de tomado conciencia de
de Conflictos que | promuevan la | conflictos  para 1@ | un adecuado aplicacidn de la técnica en asuntos pablicos. el procesamientn  y | los estudiantes. plataformas enred para | la importancia de mi
promuevan la | Convivencia Convivencia Democratica | manejo de del "trabajo en equipn” | Dosificacion pertinente de las | deliberacion  en asuntos evaluar por la Web y rol siempre planifico
Convivencia Democrética en  los | en los estudiantes del 2° | conflictos para la enfatizandos  en el capacidades y procesos | pablicos. La Investigacién accion | hablar perfectamente el | mi sesi6n de clase y
Democratica en los | estudiantes del 22 "A" | "A" de la LE. N! 7207 | Convivencia desarrollc de  las | cognitivos a trabajar en las | eEl disefio de la sesisnde | me  ha  permitido | idioma Inglés, tambign siempre evalio mi
estudiantes del 22 | de la IE N® 7207 | "Mariscal Ramon Castilla". | Democrética en capacidades para sesiones de aprendizaje. aprendizaje presenta las | analizar constantemente | necesito mangjar sesidn con una lista
"N de la LE N | "Mariscal Ramén | del Distrito de San Juan | los estudiantes del mejorar el manejo de | Seleccion adecuada de las | capacidades seleccionadas | las ocurrencias de mi | programas para editar de cotejo para ver en
7207 "Mariscal | Castilla”, del Distrito de | de Miraflores | 22"A" de la LE. N® conflictes ~ para  la | estrategias @ través del | y procesos pedagdgicos y | aula haciéndome sentir | videos que no sean tan que he fallado.
Ramon Castilla", del | San Juan de Miraflores | perteneciente a la UGEL | 7207  "Mariscal Convivencia “trabajo  colaborativa” de | cognitivos que enfatizanen | mas segura en mi | pesadosy
Distrita  de  San | perteneciente a la UGEL | N2 OI Ramon  Castilla", Democratica en  los | acuerdo a los procesos | mejorar el procesamientoy | quehacer  pedagdgico, | transformarlos.
Juan de Miraflores | N2DI. del Distrito de San estudiantes del 22 "A" cognitivos. deliberacion e asuntos | he podido reflexionar Los estudiantes
perteneciente a la Juan de Miraflores _| de la LE N 7207 | Disefio de las sesiones de | pablicos acerca de la posibilidad presentaban algunas
UGEL N2 01, perteneciente a la 2 | "Mariscal Ramdn aprendizaje que consideran de investigar siempre conductas de
LUGEL Ne 01, & | Castila", del Distrito de | processs  pedagagicos  y en el campo educativa, agresividad los que
%:: San Juan de Miraflores | cognitivos, y estrategias de pues he llegado a la yo consideraba

perteneciente a la UGEL
Ne I,

trabajo  colaborative  que
enfaticen en el desarrollo de
capacidades para el
procesamiento y deliberacidn
en asuntos publicos.

conclusian de que nada
esta dicho y que
siempre el ser humano
es cambiante por tanto
siempre  habré  una
investigacidn accidn que
aplicar.

normales por su
edad, ahora con la
investigacion
descubri que esa
actitud se presenta
por la falta de
comunicacian, ser
escuchadus en temas
que los involucre,
ahora atiendo las
situaciones que se
presentan en el aula
y trato de atender las
necesidades de mis
estudiantes.




Disefiar  sesiones  de
aprendizaje que
consideren la aplicacitn
de estrategias didécticas
dirigidas  al  adecuado
manejo de conflictos para
la Convivencia
Democratca en  los
estudiantes del 22 "A" de
la 1.E. N2 7207 "Mariscal
Ramon  Castilla”,  del
Distrito de San Juan de
Miraflores  perteneciente
ala UGEL N2 OI.

Implementar con
materiales y recursos
didécticos  pertinentes
que se orienten al
adecuadn  manejop  de
conflictos ~ para  la
Convivencia Democratica
en los estudiantes del 2°
"N de la LE N® 7207
"Mariscal Raman Castilla",
del Distrito de San Juan

Implmentaci6n de recursos y materiales

Elaboracion  de  un
dossier de recursos y
materiales  para la
aplicacitn de la técnica
del “trabajo en equipo”
que promueva el mangjo
de conflictos para la
convivencia
democrética en  los
estudiantes del 22 "A"
de la LE NT 7207
“Mariscal Ramon
Castilla", del Distrito de
San Juan de Miraflores
perteneciente a la UGEL
Ne I,

=[rganizacion adecuada de la
informaciin sobre recursos y
materiales para la aplicacin
de la técnica del "trabajo en
equipn” que promueva el
manejo de conflictos para la
convivencia democrética

=3¢ seleccionan materiales de
lectura significativas para el
desarrollo de manejo de
conflictos para la convivencia
democratica.

=|os videos, peliculas y audios
seleccionados motivan el
aprendizaje y promueven las
capacidades para un
adecuado manejo de
conflictos.

=Dossier que contiene una
gama de recursos y
materiales que permitan la
aplicacitn de la técnica del
"trabajo en equipn” que
promueva el manejo de
conflictos para la convivencia
democratica.

Los recursos y materiales
del  dossier  favorecen
considerablemente las
capacidades  para el
desarrollo de manejo de
conflictos para la
convivencia  democrética
en los estudiantes del 2°
"\ de la LEN® 7207
"Mariscal Ramon Castilla”,
del Distrito de San Juan de
Miraflores perteneciente a

la UGEL Ne D1,




de Miraflores
perteneciente a la LIGEL
Neql.

Ejecutar  sesiones de
aprendizaje que
consideren la aplicacian
de estrategias didécticas
dirigidas  al  adecuado
manejo de conflictos para
la Convivencia
Democratca en  los
estudiantes del 2°"A" de
la LE. N® 7207 "Mariscal
Ramon  Castilla”,  del
Distrito de San Juan de
Miraflores  perteneciente
ala UGEL N2 DI,

Ejecucion

Eiecucion de  sesiones
de aprendizaje que
consideren los procesos
pedagdgicos y
cognitivos y la
aplicacion de la técnica
del "trabajo en equipn”
enfatizands  en el
desarrollo de  las
capacidades para
mejorar el manejo de
conflictos  para  la
Convivencia
Democratca en  los
estudiantes del 22 "A"
de la LE NT 7207
"Mariscal Ramon
Castilla", del Distrito de
San Juan de Miraflores
perteneciente a la UGEL
Ne I,

Manegjo de informacidn sobre
los procesos pedagdgicos y
cognitivos para el desarrollo
de las capacidades dirigidas
procesamiento y deliberacidn
en asuntos pablicos.
Dosificacion pertinente de
las capacidades y procesos
cognitivos a trabajar en las
sesiones de aprendizaje.
Seleccion adecuada de las
estrategias & través del
“trabajo  colaborativa”  de
acuerdo a los procesos
cognitivos.

Ejecucitn de las sesiones de
aprendizaje que consideran
procesos  pedagfgicos  y
cognitivos, y estrategias de
trabajo  colaborativa  que
enfaticen en el desarrollo de
capacidades para el
procesamiento y deliberacicn
en asuntos pablicos.

s|a aplicacion sesiones de
aprendizaje presenta
estrategias  relacionadas
con la técnica del “trabajo
en equipo” para mejorar el
manejo de conflictos para
la Convivencia Democratica
en los estudiantes del 2°
"\ de la LEN® 7207
"Mariscal Ramon Castilla”,
del Distrito de San Juan de
Miraflores perteneciente a
la UGEL N2 DI

sa gjecucion de la sesidn
de aprendizaje presenta las
capacidades y procesos
pedagdgicos y cognitivos
que enfatizan en mejorar el
manejo de conflictos para
la Convivencia Democratica
en los estudiantes del 2°
"\ de la LE Ne 7207
"Mariscal Ramon Castilla”,
del Distrito de San Juan de
Miraflores perteneciente a
la IGEL N? OI.




METODO DE TRABAJO EN EQUIPO EN IMAGENES

Primer Paso: Formacién de Grupos.



Segundo Paso: Actividades de Informacion

Segundo Paso: Actividades de Informacién



Tercer Paso: Elaboracion del Resumen

W

. Tercer Paso: Elaboracion del Resumen



Cuarto Paso: Trabajo definitivo del grupo

-

. Cuarto Paso: Trabajo definitivo del grupo



