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RESUMEN

Esta investigacion referida a las habilidades socioemocionales en nifios de 4 afios
se desarrollé en una Institucion Educativa de Santiago de Surco con una muestra de 24
nifios, tuvo como objetivo mejorar las habilidades socioemocionales en los nifios de 4
afnos. Desde el aspecto metodoldgico, el enfoque de investigaciéon es cualitativo, de tipo
aplicada y disefio investigacion - accion. Se utilizé como instrumento para el diagndstico
una guia de observacion directa con escala de actitudes, y el tipo de escala es Likert de
caracter descriptivo, el cual fue adaptado por juicio de expertos y permitié medir el nivel
de desarrollo de las competencias socioemocionales segun el Modelo GROP. Al realizar
un analisis por competencias del modelo, se observd la predominancia positiva en la
competencia interpersonal y de estado de animo, mientras que, en las competencias
intrapersonal, adaptabilidad y manejo de estrés es donde se encontré un mayor
porcentaje de impresion negativa. Finalmente, se puede concluir que la propuesta
aplicada resulta eficaz en contextos de educacién inicial, si se articula con una
planificacion centrada en el nifio y con mediacién docente sensible a intereses y

necesidades de los nifios, con intencion pedagaogica clara y sostenible.

Palabras clave: Habilidades socioemocionales, competencias socioemocionales,

nifios de 4 afos, Modelo GROP, aprendizaje.
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ABSTRACT

This research on social-emotional skills in 4-year-old children was conducted at an
educational institution in Santiago de Surco with a sample of 24 children. Its objective
was to improve social-emotional skills in 4-year-old children. From a methodological
perspective, the research approach is qualitative, applied, and action research-based. A
direct observation guide with an attitude scale was used as a diagnostic tool. The scale
was a descriptive Likert scale, which was adapted by expert judgement and allowed the
level of development of socio-emotional skills to be measured according to the GROP
Model. When analysing the model by skills, a positive predominance was observed in
interpersonal and mood skills, while intrapersonal skills, adaptability and stress
management were where the highest percentage of negative impressions was found.
Finally, it can be concluded that the proposed approach is effective in early education
contexts if it is articulated with child-centred planning and teacher mediation that is
sensitive to children's interests and needs, with a clear and sustainable pedagogical

intention.

Keywords: Social-emotional skills, social-emotional competencies, 4-year-old

children, GROP model, learning.
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INTRODUCCION

El aprendizaje en la primera infancia se caracteriza por ser poco abstracto y
concreto, para desarrollar habilidades socioemocionales se necesita ofrecer espacios
donde el nifio se relacione con sus pares, teniendo la oportunidad de poner en practica
dichas habilidades. Pues estas habilidades son el reflejo de la habilidad del nifio para
adaptarse al contexto en el cual se desarrolla considerando 5 componentes
intrapersonales, interpersonales, manejo del estrés, adaptabilidad y estado de animo.
Siendo que para aportar al desarrollo de estas habilidades nos basamos en el modelo
GROP, el cual cuenta con 5 competencias que, mediante actividades de aprendizaje,
desarrollen estas habilidades. Estas habilidades pretenden que el grupo a intervenir
potencien su capacidad para relacionarse con sus pares, encontrar soluciones a las
diversas problematicas que se le presenten y que, a su vez, pueda solicitar ayuda cuando

la requiera.

Por ello, la presente investigacion busca beneficiar el desarrollo de las habilidades
socioemocionales en los nifios de 4 afos, esto se lograra mediante una propuesta
pedagogica la cual se trabajara a través de dos proyectos de aprendizaje en un periodo
aproximado de 3 meses. Siendo que dicha propuesta toma como base el Modelo GROP,
el cual nos menciona 5 competencias que aportaran al desarrollo de estas habilidades.
Los resultados podran ser medidos mediante una guia de observacion la cual permitira
observar y registrar el comportamiento de los estudiantes durante el desarrollo de las

actividades.
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CAPITULO I: PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

Cuando se habla de una educacién de calidad, se suele dejar de lado a las
habilidades socioemocionales. Pues estas forman parte de las bases para que los nifios
aprendan a conocer lo que sienten y, a su vez, transmitirlo de manera adecuada,
permitiéndoles establecer relaciones sanas con los demas. La Rosa (2021) sefiala que
los nifos que carecen de comportamientos sociales y emocionales apropiados, dado que
se le suelen presentar situaciones como rechazo por parte de sus companeros,
agresividad, aislamientos de los grupos, problemas en su aprendizaje, entre otros
aspectos.

Las habilidades socioemocionales son fundamentales para el desarrollo integral
de los estudiantes, ya que influyen directamente en el proceso de aprendizaje como en
sus relaciones interpersonales y habilidades para la vida. Como lo mencionan Rafael
Bisquerra y Nuria Pérez el desarrollo sano y equilibrado es producto de la integracion de
las competencias emocionales en el proceso de crecimiento, pues estas aportan los
conocimientos, capacidades, habilidades y actitudes para regular los cambios
emocionales, citado asi por Pinto et. Al., 2022.

Es importante mencionar que la presente investigacion, sobre habilidades
socioemocionales, corresponde a la linea de investigacion en innovacion y didactica de
la EESPP Monterrico, ya que propone un modelo pedagdgico que responde a los
desafios contemporaneos del desarrollo socioemocional en los estudiantes. La
innovacion educativa, como eje transformador, debe integrar herramientas y enfoques
que fomenten el aprendizaje académico y el desarrollo integral del estudiante, que
incluyen competencias emocionales como la autorregulacion emocional, la empatia y el
trabajo colaborativo. En este contexto, la didactica se presenta como un campo clave
para disefiar e implementar metodologias que incorporan dinamicas participativas y
reflexivas, capaces de abordar las carencias observadas en el grupo estudiado. Este
estudio se enmarca en dichas lineas de investigacion al proponer el uso del modelo
GROP como metodologia innovadora enmarcado en la investigacion cualitativa,
promoviendo asi la reflexion critica y el ajuste continuo de las estrategias didacticas para

el fortalecimiento de las competencias socioemocionales.
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Por otro lado, el escaso desarrollo de competencias socioemocionales en los
estudiantes puede generar consecuencias en el ambito personal y escolar. Es asi, que
la poca capacidad para gestionar emociones de manera efectiva puede derivar en
problemas de conducta y bajos niveles de tolerancia a la frustracién como a conflictos
recurrentes con compafieros y docentes. Siendo que Ochando (2021) menciona en el
Libro Blanco de la Salud Mental Infanto-Juvenil Volumen 1 la ausencia de competencias
emocionales como la causa principal de la depresion tanto como la ansiedad interfiriendo
la sana convivencia a partir del aprendizaje de normas.

Estas dificultades, a su vez, impactan en el proceso de aprendizaje, ya que los
estudiantes con poca regulacion emocional suelen mostrar menor motivacion, problemas
de concentracion y un bajo compromiso con sus procesos de aprendizaje. Ademas, a
nivel social, la carencia de habilidades como la empatia, comunicacién asertiva y
resolucién de conflictos limitan la formacion de relaciones interpersonales de caracter
saludable, fomentando el aislamiento, la exclusion o incluso situaciones de acoso
escolar.

A largo plazo, estas deficiencias pueden perpetuar patrones de comportamiento
que obstaculizan la integracion social y el bienestar emocional de los individuos,
afectando su calidad de vida y sus oportunidades de éxito en diversos contextos. Siendo
que La Rosa (2021) relaciona las competencias socioemocionales, habilidades sociales
y la inteligencia emocional mencionando que al desarrollar dichos aspectos el menor
tiene la posibilidad de identificar sus emociones, lo cual a través de un acompafamiento
adecuado le facilita la regulacion de estos empleando diversas estrategias. Lo cual
menciona, favorece al nifio al momento de establecer relaciones positivas con su
contexto social pues pone en practica acciones basadas en el respeto. Ello trasladado al
aula, se refleja en las acciones diarias y el clima escolar pues por medio de la
comprension, autogestion y el respeto por las emociones de los demas los nifios son
quienes construyen la comunidad denominada socioemocionalmente estable.

En este sentido, Castro (2025) realizé un estudio con una poblacién de 100 nifios
de la edad de 5 afos. Dicha investigacion buscaba determinar la influencia de las
habilidades sociales, autocuidado, relaciones interpersonales positivas, inclusion y

participacion democratica en los nifios; de la que, se obtuvieron resultados notables
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observando mejoras con altos porcentajes obteniendo el nivel de destacado. Es por ello
que, en su estudio corrobora que el programa fortalece la convivencia escolar y el
desarrollo integral de los nifios, ello mediante sesiones planificadas, las cuales se
estructuraban con el objetivo de trabajar las variables que se consideran en ella. Esta
evidencia respalda la necesidad de implementar intervenciones pedagogicas
contextualizadas que promuevan intencionadamente el desarrollo de competencias
socioemocionales desde la primera infancia.

A nivel local, la necesidad de desarrollar habilidades socioemocionales desde
edades tempranas se observo en una institucion educativa publica ubicada en el distrito
de Santiago de Surco de Lima Metropolitana, donde se observaron desafios concretos
en el desarrollo de habilidades emocionales en nifios de 4 afos. Estos aspectos fueron
corroborados mediante observaciones de aula, entrevistas a docentes y revision de
informes institucionales.

Siendo que, en el contexto de las practicas preprofesionales realizadas en el aula
de 4 anos de la institucion educativa en mencion se utilizaron diarios de campo como
una herramienta para registrar, analizar y reflexionar sobre las interacciones,
comportamientos y reacciones del grupo durante las actividades disefiadas para el
desarrollo socioemocional. Estos registros permitieron documentar en tiempo real las
observaciones sobre las dinamicas del grupo, los avances individuales y colectivos, asi
como los obstaculos encontrados. La sistematizacion de estos datos cualitativos permitio
identificar patrones recurrentes de comportamiento para, a partir de ellos, planificar las
estrategias didacticas mas pertinentes para abordarlos.

Es asi como, a partir de estos registros del grupo, se evidenciaron dificultades
para manejar emociones, resolver conflictos de manera constructiva y trabajar en equipo.
Estas problematicas no solo afectaban la dinamica del aula, sino que también limitan el
potencial de aprendizaje colaborativo y el clima escolar positivo necesario para un
desarrollo efectivo. Ante esta situacién, surge la necesidad de implementar estrategias
de intervencidén que permitan identificar las causas de estas deficiencias y promover el
fortalecimiento de dichas habilidades.

Por otro lado, también se evidencio la recurrencia de que al menos uno de los

estudiantes llegara a la I.E. y mencione siempre una situacién distinta por la que no
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queria ingresar y a esto se le sumaban los llantos. Esta situacion, solia suceder de forma
recurrente y muchas veces no se le daba la importancia debida.

Otras reacciones observadas de los estudiantes fueron las de llorar al ver que no
obtuvieron los mismos resultados que otros compafieros; buscar la continua reafirmacion
del adulto de que lo hicieron mejor que los demas; elevar la voz y llorar si alguien los
interrumpe; gritar y tirarse al piso cuando algo no es de su agrado; no respetar los
acuerdos del aula, moverse de un lugar a otro, salir del aula, no seguir indicaciones,
interrumpir el juego o actividad de otros.

Por otro lado, durante la evaluacion diagnostica del area de Personal social, se
observo que en la competencia “Construye su identidad” el 26% de los estudiantes se
encontraban en el nivel de logrado, el 59% en el nivel de proceso y el 15% se encuentra
en el nivel de inicio. Respecto a la competencia “Convive y participa democraticamente
en la busqueda del bien comun” el 44% se encontraban en logrado, el 41% en proceso
y el 15% en inicio.

Como se sabe, los primeros afios de vida son fundamentales para sentar las
bases del desarrollo de habilidades, como las socioemocionales, siendo que estas
permiten al nifio tener herramientas para poder relacionar e interactuar con sus pares,

desarrollando ciertos valores.

Segun Aranda y Caldera (2018) la inteligencia emocional es un elemento esencial
en la determinacion de las habilidades socioemocionales para poder tener una vida
exitosa, impactando de manera directa en la salud emocional y en el bienestar general.
Teniendo en cuenta lo mencionado, si un nifio se comunica de manera efectiva, escucha
a los demas y logra expresar como se siente, este desarrollara habilidades que le

facilitaran interacciones saludables con €l mismo y con los otros.

Es asi como, Fragoso (2015) tom6 como referencia a Bar-On el cual en 2006
menciona a la inteligencia emocional y las habilidades sociales como elementos que
intervienen de forma directa en el desarrollo de los nifios y las interacciones que estos
mantienen con su entorno. Es asi, que acuia el término habilidades sociales, el cual lo
conceptualiza como el entendimiento efectivo entre individuos al momento de establecer

algun tipo de interaccién el cual abarca desde la expresion oral hasta la emocional en
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contextos diarios y cotidianos. Ademas, en un estudio de revision sistematica y
metaanalisis (Blewitt, 2018) expone cdémo aquellos infantes que han participado de
propuestas educativas relacionadas con la educacion emocional y social obtuvieron
desempenos favorables en cuanto a la competencia social, la competencia emocional,
la autorregulacién conductual, y la superacion de problemas emocionales, demostrando
una mayor cantidad de aprendizajes académicos en comparacion con aquellos infantes

que no han participado en programas de ese tipo.

Asi mismo, Baillo (2024) resalta la importancia de la familia en el desarrollo de los
nifios, pues al ser esta considerada el primer escenario de la socializacién, son los
cuidadores quienes tienen el rol de involucrar a los nifios activamente en interacciones
cotidianas dado que los padres brindan herramientas de socializacion al nifio como lo
son escuchar, iniciar y mantener una conversacion y actos de cortesia mediante el

modelado de conductas para que los niflos puedan establecer relaciones saludables.

Si desde pequefios se educan a los nifios con respecto a su emocionalidad, se
fomenta a largo plazo personas con inteligencia racional y emocional. Patifio (2023),
hace hincapié en recordar y comprender que los infantes viven en un proceso de
desarrollo integral en el cual el aprendizaje racional y emocional se trabaja de forma
constante. Asi mismo, Mondragébn e Idrogo (2022) mencionan que cuando el
acompanamiento emocional que se brinda al menor es favorable, este desarrolla la
resiliencia en situaciones de diversos grados de dificultad, lo cual pone en evidencia la
relacion del componente interpersonal y los factores soporte social; siendo que el
desarrollo de las habilidades socioemocionales en edades tempranas incrementa la
posibilidad del crecimiento personal del individuo, asi como las herramientas con las
cuales este cuenta para la sana convivencia, por lo cual, se menciona la posibilidad de
verlas incluidas de forma permanente en las actividades que se desarrollan en el aula

para lo cual se requiere de un docente capacitado(Godiel, 2018; Pinedo y Richard, 2018).

Por ello, el desarrollo de las habilidades socioemocionales es una tarea que en
toda institucion educativa debe ser evidente. Si los docentes promueven relaciones de
convivencia respetuosa entre los estudiantes y toda la comunidad educativa, se reforzara

la capacidad de valorar y expresar correctamente cualquier tipo de emocion. Ademas,
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Mendoza (2020) plasma la imagen del docente como modelo para los infantes, pues
brinda empatia y compasion en las interacciones que establece con los estudiantes
proporcionando soporte emocional en diversas circunstancias. Dado que, desde una
mirada psicopedagdgica, el desarrollo socioemocional en la escuela se ve materializado
en los entornos de aprendizaje los cuales deben estar alineados con la promocion de
habilidades emocionales y sociales de los menores. Esto significa que el docente
capacitado debe ser capaz de integrar actividades y estrategias pedagdgicas disefiadas
intencionalmente con el fin de desarrollar conciencia emocional, regulacién emocional,

empatia y habilidades sociales (Vega & Yturralde, 2024).

En la misma linea de andlisis la presente investigacién contribuye al campo
disciplinar al enriquecer la comprensidén sobre como el uso de instrumentos como los
diarios de campo es fundamental para el docente ya que permiten la reflexién y analisis
continuo sobre su rol y las conexiones practicas entre las teorias pedagdgicas que
sustenta la importancia del desarrollo de competencias emocionales desde edades

tempranas y las estrategias de intervencion en el aula propuestas por el Modelo GROP.

A nivel practico y metodoldgico, la aplicacion de esta investigacion permite
identificar patrones de comportamiento, evaluar la efectividad de las intervenciones
pedagogicas y ajustar las estrategias didacticas de forma dinamica. Ademas, la
investigacion responde a una necesidad concreta en el ambito educativo: el fomentar la
convivencia escolar generando espacios mas inclusivos y empaticos, mediante el
fortalecimiento de las habilidades socioemocionales en los estudiantes. En este sentido,
los resultados obtenidos deben beneficiar al grupo intervenido y ofrecer a la comunidad
educativa experiencias de aprendizaje replicables y transferibles, que contribuyan al
mejoramiento de practicas docentes orientadas al bienestar integral de los estudiantes.

Por lo que, a partir de los resultados obtenidos se pudieron proporcionar
recomendaciones y estrategias que buscaban disminuir los factores de riesgo, y
potenciar las habilidades socioemocionales: lo cual debe repercutir de forma positiva en
la autoestima; mejorar las relaciones interpersonales entre compafneros y mejorar el
desenvolvimiento de los nifios en clase incrementando la participacién y colaboracién

con compafneros y docentes, pues se espera que los nifios tengan un acordedén de
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posibilidades en cuanto a herramientas emocionales que les permitan afianzar su
seguridad para poder solucionar conflictos y manifestar sus emociones y sentimientos

ante los demas.

De manera complementaria, se puede agregar que la educacion peruana busca
aportar al logro de objetivos del Proyecto Educativo Nacional Peruano al 2036, siendo
que el cuadro 3 referido a las personas en cada etapa de sus vidas menciona que los
nifos y nifias saludables son aquellos que aprenden a mantener relaciones positivas y
saludables con su entorno, mientras reafirman sus identidades en relacion con otros,
participando de forma voluntaria e interesada en hogares y escuelas democraticas,
logrando adquirir aprendizajes y herramientas que les permitan relacionarse en sus

comunidades, desarrollandose de forma integral.

Ademas, como maestras de educacién inicial debemos asegurar y brindar
espacios idéneos, donde los estudiantes se desarrollen y se formen como ciudadanos
con habilidades emocionales y sociales que le permitan a lo largo de su desarrollo
afrontar de forma competente las diversas situaciones que se le presenten, asumiendo

con responsabilidad su funcién en esta sociedad.

Es asi como, desde el rol docente se considera importante presentar una
investigacion que no solo mejore el desarrollo de habilidades en los nifios a nivel
socioemocional, sino también en sus familias y en el personal del centro educativo para

crear una comunidad con habilidades socioemocionales.

Por todo ello, se considerd necesario realizar una propuesta de intervencion
pedagodgica basada en un modelo que atienda y beneficie el desarrollo integral de
competencias emocionales. En tal sentido, la presente investigacion buscé responder a
la pregunta:

¢De qué manera la implementacion del Modelo GROP mejora las habilidades
socioemocionales en los nifios de 4 afios de una Institucion Educativa publica del distrito
de Santiago de Surco?

Ademas, se consideraron las siguientes preguntas especificas:
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¢ Como se consideran las dimensiones de las habilidades socioemocionales
(intrapersonal, interpersonal, manejo de estrés, adaptabilidad y estado de animo) en el
disefio del plan de accion basado en el Modelo GROP?

¢Como se desarrollan las habilidades socioemocionales (intrapersonal,
interpersonal, manejo de estrés, adaptabilidad y estado de &animo) durante la
implementacion del plan de accion?

¢ Qué reflexiones surgen sobre los resultados obtenidos en el desarrollo de las
habilidades socioemocionales: intrapersonal, interpersonal, manejo de estrés,
adaptabilidad y estado de animo?

¢ Cual es la interpretacion de los resultados obtenidos de la implementacion del
plan de accién para desarrollar en los nifios las habilidades socioemocionales:

intrapersonal, interpersonal, manejo de estrés, adaptabilidad y estado de animo?
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CAPITULO II: MARCO TEORICO-CONCEPTUAL

2.1. Antecedentes de Estudio

2.1.1. Antecedentes Nacionales

La investigacion realizada por Gladys Conchoy (2022) “Nivel de desarrollo de las
habilidades socioemocionales en nifios de una Instituciéon Educativa Inicial de Chanchara
— Huancavelica” En el estudio participan 24 infantes de las edades de 4 y 5 anos, a
quienes se les realiz6 haciendo uso de la escala de habilidades socioemocionales (EHSE
4 -5 afnos) mediante la observacion. En cuanto a los resultados de la investigacion
basado en las cuatro habilidades que tomaron en cuenta es importante recalcar que
50,0% de los nifios lograron un nivel medio en cuanto al desarrollo de las habilidades
socioemocionales, el 33,3% de ellos lograron un nivel bajo, y 16,7% lograron un nivel
alto. Ademas, también se obtuvo que el 54,2% tuvo un nivel medio de adaptacion, el
45,8% un nivel medio de participacion, el 58,3% un nivel medio de seguridad, mientras
que el 50,0% un nivel medio de cooperacién. En primera instancia, se halla una diferencia
en cuanto a dicha investigacion; pues dicho estudio se realiza considerando una
metodologia de tipo basica, de un nivel descriptivo, y de disefio no experimental

descriptivo transversal.

Respecto a la investigacion de Conchoy y la presente, se coincide en que los
modelos educativos deben priorizar el desarrollo de las habilidades socioemocionales;
pues ello, permite y ayuda a que los nifios puedan comprender y regular sus emociones;
ademas de tener empatia y la responsabilidad en la toma de decisiones. Asi mismo, se
converge en desarrollar los temas de habilidades sociales mediante talleres, a modo que
se fortalezca el tema de control de emociones, asi como el de aceptar y validar sus

emociones en momentos de interaccion constante con sus pares.

Davila y Solorzano (2021) realizaron una investigacion titulada “Habilidades
socioemocionales en nifos preescolares de la Institucion Educativa Inicial N°018 de
Tingo Maria — 2019”, siguiendo una metodologia de tipo basica, de nivel descriptiva y de
disefio descriptivo simple, donde se tuvo como objetivo principal identificar el nivel de las
habilidades socioemocionales en los nifios de la institucion educativa. Se tomé como

muestra a 44 nifos de entre 4 y 5 afos, a quienes le aplicaron un test que busca brindar
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una estimacion del desarrollo de habilidades socioemocionales para poder determinar si
los menores poseen aquellas habilidades y capacidades que son de suma importancia
contar al ingresar al primer grado. Se obtuvo como resultado que el 88.6% de los nifios
evaluados poseen niveles altos de habilidades socioemocionales, presentando
resultados por cada dimensidn evaluada: adaptacién, participacion, seguridad vy
cooperacion. Por ello, esta investigacion nos fue de gran ayuda en cuanto al marco
tedrico, ya que presentaba teorias importantes para esclarecer dudas sobre la categoria
investigada. Asi mismo la observacion de sus resultados y conclusiones, nos permitia

realizar una comparacion con las realidades observadas en nuestro contexto.

Ademas, cabe mencionar que Blas y Leiva (2019) realizaron un analisis en la
relacion entre las habilidades socioemocionales y rendimiento escolar en nifios de 4y 5
anos de la |.E.P. Fray Martin de Porres — Truijillo. La muestra estuvo conformado por 50
nifios del nivel inicial de 4 y 5 afos de la |.E.P quienes fueron evaluados mediante la
escala de habilidades socioemocionales para nifios de Arévalo, L. y Palacios, Q. que fue
elaborado en el 2013. Posterior a dicho analisis se encontré que el 42.0% de los nifios
de 4 y 5 aios de la institucion que presentan un nivel medio; seguido del 32.0% que
presenta nivel alto; y el 16.0% que ostenta nivel bajo. A partir de estos resultados, Blas
y Leiva (2019) llegaron a la conclusién que aquellos nifos que participaron de la
investigacion y fueron evaluados presentan una moderada capacidad para comprender
sus emociones y las de aquellos que los rodean, ademas de respetary ejercer las normas
de convivencia del grupo regulando asi su conducta. Es asi, que dicha investigacion
concuerda y abala la necesidad de desarrollar habilidades socioemocionales no solo en
el hogar sino también desde el ambito pedagdgico, lo cual en la presente tesis se busca
desarrollar a través de talleres que consignen las competencias socioemocionales
abarcando desde el entendimiento de las emociones propias del nifio como las
emociones del otro, la regulacién de estas y la adaptacién acorde a las normas de cada

espacio.

De acuerdo con la investigacion realizada por Quiroz (2019) en el departamento
de La Libertad, llamada “Programa de actividades ludico - recreativas “PSEMOC”,

basado en el modelo de inteligencia emocional de Bisquerra, para desarrollar las
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habilidades socio emocionales en los nifios de 5 afios de educacion inicial de la |.E.I. N°
1639 de Chepén, 2017”. Donde se pudo observar que existen problemas de desarrollo
en cuanto a las habilidades socio emocionales de los nifios de 5 afios de la institucion,
que el 58%, que son 15 nifios, se ubica en el nivel bajo y el 42% que representa a 11
nifos presentan un nivel de desarrollo medio. El presente trabajo de investigacion esta
orientado desde un enfoque cuantitativo — cualitativo, de tipo descriptivo — analitico con
propuesta. De acuerdo con lo analizado en la investigacién de Quiroz “Programa de
actividades ludico - recreativas “PSEMOC” encontramos relacién y aporte a la presente
tesis pues en dicha investigacion su instrumento se basa en el modelo de inteligencia
emocional de Bizquera, considerando sus dimensiones para desarrollar las habilidades
socio emocionales en nifios de 5 afos de educacion inicial, siendo que nuestro proyecto
de investigacion toma como referente a Bisquerra y su modelo GROP. Ademas, se
realiza una evaluacion inicial y final en el aula, en donde se logra obtener resultados de
estas en cuanto al desarrollo de las habilidades socioemocionales; cabe mencionar que
una de las diferencias que encontramos con dicha investigacion, es con la edad a la cual

fue aplicada teniendo distintos resultados.

2.1.2. Antecedentes Internacionales

La investigacion de Caicedo; Sornoza & Zumbado (2024). “Habilidades sociales y
convivencia escolar en nifios de educacién inicial” en la Unidad Educativa Franklin
Delano Roosevelt de la ciudad de Portoviejo, provincia de Manabi, Ecuador. Se realizo
con una poblacién de 32 nifos (5 nifios y 17 nifias) de educacién inicial 2. En este estudio
se utilizé un estudio de caso de corte cuali-cuantitativo, exploratorio, transversal y
observacional para poder realizar el diagnostico de las habilidades sociales y la
convivencia escolar en los estudiantes Para ello, se utilizé 2 guias de observacion con el
objetivo de evaluar el desarrollo de las habilidades sociales y la convivencia escolar en
nifios de educacion inicial. Se obtuvo como resultado en la primera guia de observacion,
en la dimension “Conversacion” demostrando como resultado una mayor cantidad en el
nivel alto de desarrollo con un 69%, en cuanto a la dimensién “Habilidad para
relacionarse” tiene un 31% siendo la menos favorecida, concentrando en su mayoria a
los nifios con un nivel medio de desarrollo con un 54%. Por otro lado, en la segunda guia

de observacion se obtuvo como resultado, al clima positivo en el aula y la participacion
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activa ubicados con un 56% de los observados, y el 38 y 34% en los niveles medios.
Asimismo, la inclusién y la convivencia estuvieron menos favorecidas con un 22% de los

nifios ubicandose en el nivel alto de desarrollo y el 69% en el nivel medio

A partir de dicha investigacion, se puede relacionar las competencias
socioemocionales que presenta para el desarrollo de las habilidades sociales en nifios
de 5 ano; ya que, se busca desarrollar habilidades socioemocionales de los niflos con
los demas, centrandose no solo en donde se detectaron deficiencias, sino también,
proponiendo acciones y actividades, contribuyendo al desarrollo integral de los infantes.
Sin embargo, esta investigacion es un estudio de caso de corte cuali-cuantitativo,
exploratorio, transversal y observacional, lo cual no se centra en los mismos aspectos

que la presente investigacion.

De acuerdo con el trabajo realizado por Hosokawa, Matsumoto, Nishida, Funato
& Mitani (2024) titulado “Mejora de las habilidades socioemocionales en la primera
infancia: estudio de intervencion sobre la eficacia del aprendizaje socioemocional’
recalca que el aprendizaje socioemocional (ASE) es fundamental para desarrollar
habilidades como la regulacion emocional, la cooperacién y el logro de metas. Dicho
estudio se basé en comprobar la eficacia de la aplicacion de un programa llamado Fun
FRIENDS que es probado en entornos de la primera infancia a nivel internacional. En
2022, el programa de aprendizaje socioemocional Fun FRIENDS se introdujo en las
clases para nifios de 4 a 5 afios que asisten a jardines de infancia y escuelas infantiles
en Wakayama, Japon. ElI programa consté de 10 sesiones semanales de
aproximadamente 1 hora cada una donde el grupo de intervencion estuvo compuesto
por 115 nifilos de dos centros, mientras que el grupo de control estuvo compuesto por 93
nifos de tres centros. La eficacia de la intervencion se evalué mediante cambios en las
conductas externalizantes e internalizantes. A partir de dichos resultados llegaron a la
conclusién de que los programas de aprendizaje socioemocional en los salones pueden
controlar eficazmente las conductas problematicas en la primera infancia y prevenir la
inadaptacion escolar. Es asi, que dicho estudio concuerda en realizar una intervencion

en los primeros afnos de vida mediante actividades continuas en las aulas como en casa.
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Asi mismo se encuentra una similitud al trabajar aquellas competencias con uno mismo

a la par de aquellas que permiten relacionarse con los demas.

Por otro lado, el articulo de Gutiérrez, Fernandez & De Ledn (2023) "Desarrollo de
habilidades sociales en Educacion Inicial a partir del programa Aprender a Convivir"
aborda la implementacion y los resultados del programa en el contexto de la Educacién
Inicial con nifios de 3 a 6 anos de la ciudad de San Juan de la Maguana de Republica
Dominicana. En este estudio participaron 3 centros educativos para promover el
desarrollo de habilidades sociales en la edad temprana, reconociendo la importancia de
estas habilidades para su desarrollo integral. Dicha investigacién se realiza bajo una
metodologia experimental con medicidn pretest y post test empleando como instrumento
la Escala de Observacion en Educacion Infantil (EOEI) de Merrell. Los hallazgos del
programa mostraron mejoras en areas como la empatia, seguimiento de normas,
resolucién de conflictos, comunicacion efectiva y cooperacion. Se tomo6 como referencia
el presente articulo, dado que toma como muestra a nifos del nivel inicial, el cual busca
desarrollar competencias sociales. Es asi como, el instrumento de evaluacion que se
utiliza en dicha investigacién basada en la Escala de Observacién en Educacion Infantil
(EOEI) de Merrell, nos sirvié como referencia para la adaptacion de nuestro instrumento
en cuanto a los indicadores debido a que resaltaban las habilidades socioemocionales

en nifos de inicial.

La investigacion realizada por Martinez (2020) “Construccion de habilidades
socioemocionales en preescolar con estrategias de ensefanza situada” de Chupaderos,
Villa de Cos, Zacatecas, México. Desarroll6 el proyecto “Circuito socioemocional” para la
construccion de las habilidades socioemocionales, surge del interés por resolver las
inquietudes sobre el tema de la educacion socioemocional en nifios de tercer grado de
preescolar, Jardin de Nifios “Manuel Acufa”. Esta indagacion estuvo guiada por una
metodologia de enfoque cualitativo e investigacion - accion, esta investigacion se
sustenta fundamentando teéricamente la educacion socioemocional que generaliza la
inteligencia emocional y la teoria de las inteligencias multiples. También, se
conceptualiza las estrategias de ensefanza y su relacion con teorias del constructivismo,

asi como la correlacion con la adquisicion de aprendizajes emocionales significativos. La
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poblacibn muestra y los beneficiarios de este proyecto de intervencion, fueron
estudiantes del grupo de 3ero “A” del jardin. Para poder realizar una evaluacién de esta
intervencion educativa utilizando la técnica de observacién, siendo sintetizada a través
del registro de anecdotario, diario de trabajo y escalas estimativas. En relacion con los
resultados, se obtuvo un 42,5% con un nivel bajo de aprendizaje cooperativo, un 43,75%
un nivel medio y el 12,5% un nivel alto. Asimismo, el 47,50% con un nivel bajo de
estrategias cooperativas, el 41,25% un nivel medio y el 11,25% un nivel alto. También,
se identificd el 42.50% un nivel bajo en las habilidades sociales y en el aprendizaje
cooperativo; el 37.50% un nivel medio y el 10% un nivel alto de habilidades

socioemocionales, de los nifios observados.

Dicha investigacion aporta a la presente tesis, pues propone una sesion por cada
una de las competencias del desarrollo socioemocional con la estructura de inicio,
desarrollo y cierre, tomando como guia para el desarrollo de nuestros talleres. Sin
embargo, al querer comprobar la efectividad del modelo GROP en nuestro proyecto se
considera pertinente ampliar el numero de talleres por cada competencia, pues de este
modo se podra comprobar la efectividad del modelo GROP, considerando las fases a

evaluar.

2.2. Habilidades Socioemocionales

Segun Fragoso (2015) tom6é como referencia a Bar-On (2006) explica la
inteligencia emocional como el grupo que esta compuesto por habilidades personales,
emocionales y sociales, ademas de destrezas que influyen en la habilidad para
adecuarse al mundo que rodea al sujeto. Siendo asi que el autor cuando menciona el
término inteligencia emocional refiere a las habilidades socioemocionales. Afadiendo
ademas que la inteligencia emocional cumple un papel primordial en la adquisicion de la
habilidad para lograr el éxito en la vida, influenciando directamente el bienestar general
y emocional. Luego retoma la inteligencia emocional y las habilidades sociales como
parte imprescindible del desarrollo humano y la interaccion con aquello que lo rodea,
fiiando el concepto de habilidades socioemocionales basandose principalmente en

Goleman.
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Lopez (2024) citd a Bisquerra (2023) quien define las habilidades
socioemocionales como aquellas herramientas que permiten al sujeto conocerse mejor
en cuanto a manejar las emociones propias, comunicarse efectivamente, resolver
conflictos que se le puedan presentar, plantear y alcanzar metas, manejar el estrés y
tomar decisiones reflexivas. Si bien no existe una sola clasificacion propuesta en cuanto
a las habilidades socioemocionales, segun lo propuesto por Bar-On (2006) dichas

habilidades se dividen en cinco areas.

Ademas, Duran (2020) toma como referencia a Goldstein (1980) para referir que
las habilidades socioemocionales son un conjunto de destrezas humanas que por lo
general son adquiridas durante la interaccion con todo aquello que los rodea, las cuales
permiten que las personas puedan desenvolverse como seres sociales a lo largo de su
vida. Dicho autor hace mencién de las habilidades socioemocionales, donde se refiere a
esta como el conjunto de conductas que le permite a la persona tener una comunicaciéon
social, lograr trabajar con otros dando y siguiendo indicaciones o propuestas, asi como
las emociones, indicando que estas le permiten a la persona relacionarse con otros,
expresando y comprendiendo las emociones propias y del otro, ademas, el de dar y
solicitar ayuda cuando esta sea requerida.

2.2.1 Intrapersonal

Es la habilidad de comprender las emociones permitiéndonos expresar nuestras
emociones y sentimientos, para comunicarnos con nosotros mismos. Otra autora como
Maidana (2024) lo conceptualiza como la capacidad de reflexion sobre uno mismo para
conocerse mejor, identificando y comprendiendo sus emociones y sentimientos en

diversas situaciones de interaccion.

e Comprension emocional de si mismo: es ser capaz de identificar, tener conciencia
y comprender nuestras propias emociones, lo que uno ssiente y el origen.

e Asertividad: es la capacidad de expresar sus propios sentimientos, opiniones y
pensamientos de manera efectiva y constructiva

e Autoconcepto: es la capacidad de la persona para mirar su interior, poder
percibirlo, comprenderlo y aceptarlo, creando un proceso de autoaceptacion y
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autorrespeto, esta capacidad esta relacionada con la autoconciencia, el
conocimiento, apropiacién de deberes y derechos
e Autorrealizacion: es la capacidad de la persona para construir metas de forma
(19] personal y el impulso para lograrlas, con el fin de elevar el potencial propio interno.
e Independencia: es la capacidad de ser independiente y autosuficiente

emocionalmente de los demas con un pensamiento propio.

2.2.2 Interpersonal

Es la capacidad de reconocer, aceptar y respetar los sentimientos de otro individuo
y relacionarse con un grupo de personas ya sea de su circulo cercano o externo a este.
Mientras que Maidana (2024) menciona que es la capacidad que tiene una persona para
identificar en el otro, cambios en el estado de animo, motivaciones e intenciones. A la
larga, el desarrollo de dicha capacidad le permitira al individuo pensar y trabajar en

equipo.

e Empatia: capacidad que presenta un individuo cuando es capaz de entender las
emociones de otra persona sin necesidad de una comunicaciéon oral o expresion
explicita de su estado de animo, mientras que a la par se sensibiliza por la
emocionalidad y necesidades del otro.

e Responsabilidad social: capacidad del individuo para sentirse identificado y
sensibilizado por grupos o razones sociales, amicales, laborales o de su
comunidad lo cual lo lleva a sentir una motivacién y compromiso intrinseco para
actuar de manera colaborativa en acciones que construyen y fomentan el bien
comun.

¢ Relaciones interpersonales: capacidad de una persona para establecer vinculos
sostenibles que resulten satisfactorios a ambas partes mientras se relacionan de

forma sana y positiva entre los involucrados.

(55) 2.2.3 Manejo del Estrés
Es la capacidad de gestionar y controlar las diferentes emociones que se puedan
presentar ante una determinada situacion logrando que funcionen para nosotros y no

contra nosotros.
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e Tolerancia al estrés: capacidad de una persona para experimentar y resistir
estados psicologicos negativos sin que esto deteriore significativamente su
funcionamiento o bienestar. Implica la capacidad para manejar la adversidad, no
obsesionarse con pensamientos negativos, regular las emociones y redirigir la
atencion para seguir adelante ante situaciones estresantes.

e Control de impulsos: capacidad de detener un impulso o tentacion de actuar y
pensar antes de ejecutar cualquier accion; ademas asume la capacidad de
aceptar los impulsos agresivos, asi como controlar el comportamiento hostil y que

en ocasiones se convierte en un acto irresponsable.

2.2.4 Adaptabilidad

Es la habilidad de la persona para gestionar y resolver algun problema
interpersonal o intrapersonal que le suceda, a través de distintas situaciones durante su
dia a dia. Asi mismo segun Gomez, Orosco y Salgado (2022) las habilidades de
adaptabilidad son aquellas en las que el individuo manifiesta sus emociones teniendo en
consideracion la situacion y el entorno en el cual se esta desarrollando la interaccion a

fin de emplear los comportamientos y la ideologia de un grupo humano especifico.

e Solucion de problemas: es la accidon de resolver con efectividad distintos
problemas que se le puede presentar de forma personal e interpersonal

e Prueba de la realidad: capacidad para validar objetivamente los sentimientos
propios y pensar con la realidad externa

e Flexibilidad: capacidad de la persona en la que se adapta y controla sus
sentimientos, emociones, pensamientos ante nuevas situaciones y condiciones

del medio donde se encuentre.

2.2.5 Estado de Animo

Segun Almela (2019), asegura que los nifios crean sus estados de animo a partir
de la interaccion emocional con las personas de su entorno cercano, figuras de vinculo
de apego, progenitores y adultos cuidadores, aunque conforme crecen e ingresan al
sistema educativo este referente se vuelve el docente de aula infiriendo en sus diferentes

emociones. Asimismo, es la capacidad de generar una actitud positiva y automotivarse.
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e Alegria: capacidad del individuo de sentirse satisfecho consigo mismo y con otros
de forma constante en diversas situaciones y contextos.
e Optimismo: disposicion de una persona para tener un comportamiento positivo y

esperanzada de forma sostenida incluso frente a la adversidad

2.3 Modelo de Competencias Emocionales

El Departamento de Métodos de Investigacion y Diagnéstico en Educacion (MIDE)
de la Universidad de Barcelona, se fund6é en 1997 con el objetivo de investigar sobre
orientacion psicopedagogica en general y sobre la educacién emocional en particular. El
GROP esta formado por una comisién permanente (Manuel Alvarez, Rafael Bisquerra,
Francesc Martinez, Isabel Paula, Nuria Pérez, Mireia Cabero) y por el grupo plenario
(Cris Bolivar, Montse Cuadrado, Manel Guell, Oriol Guell, Elia Lopez, Josep Muioz,
Meritxell Obiols, Agnés Renom, etc.) al cual se afiade el “grupo de Lleida” con Gemma
Filella, Ramona Ribes, Maria José Agullé y Ana Soldevila. En conjunto hay profesores

de infantil, primaria, secundaria, universidad, adultos y formacion en la empresa.

El modelo GROP es un modelo educativo propuesto por, el experto en educacion
emocional y social Rafael Bisquerra Alzina y su equipo de la Universidad de Barcelona.
El modelo se enfoca en la gestion de la emocionalidad, asi como el desarrollo de
competencias emocionales y sociales en los estudiantes. GROP es un acrénimo que
representa las fases del proceso: G (Gestion), R (Regulacion), O (Optimizacion) y P

(Prevencion).

El modelo GROP, se sustenta en un enfoque integral para la educacién emocional
y social que se compone de cuatro fases interconectadas que buscan fomentar la

convivencia, el aprendizaje y el desarrollo integral de los individuos.

e Gestion: Se refiere a la planificacion, organizacion y direccion de los procesos y
recursos en el contexto educativo. Como mencionan Cabezas, M, Urbina, M, &
Robinso, J. (2025) la gestidn educativa no se limita a la ejecucion de un plan con
actividades especificas, sino que abarca tanto los procesos tedricos como
practicos, con el objetivo de lograr una mejora continua en la calidad y la equidad
educativa para todos. En el ambito psicopedagdgico, la gestién incluye la
supervision de las actividades de aprendizaje y el seguimiento de las estrategias

24

Z"—.I turnltln Pagina 32 de 91 - Engrega de integridad Identificador de la entrega trn:oid:::3117:519779852



Z"-.I turnitin Péagina 33 de 91 - Engrega de integridad Identificador de la entrega trn:oid:::3117:519779852

que se implementan para contribuir con los sujetos a alcanzar sus objetivos
personales y académicos. Implica un enfoque activo para optimizar los recursos
humanos, materiales y temporales.

e Regulacion: Hace referencia a la capacidad de monitorear, ajustar y controlar los
procesos educativos a medida que se desarrollan. Es un concepto que abarca el
seguimiento de los progresos de los estudiantes, la modificacion de las estrategias
de intervencion cuando es necesario y el aseguramiento de que los objetivos
educativos se alcancen de acuerdo con las necesidades individuales de los
estudiantes. La regulacion implica también la evaluacién continua del proceso
educativo. De acuerdo con Bogantes y Palma (2016) la regulacién se concibe
como la accion docente orientada a observar, ajustar y dirigir los procesos de
ensefanza, ello para asegurar que las practicas pedagdgicas cubran las
necesidades de los estudiantes.

e Optimizacion: Este componente busca mejorar los resultados del proceso
educativo, asegurando que se logre el maximo potencial de los estudiantes.
Optimizar significa hacer mas eficientes las intervenciones y estrategias de
aprendizaje, aumentando la efectividad de las acciones psicopedagdgicas para
alcanzar los objetivos previstos. Pues en concordancia con Martinez, et. Al. (2024)
la optimizacion esta vinculada con la mejora continua de los métodos y recursos
aplicados en el proceso educativo.

e Prevencion: La prevencion en el modelo GROP implica identificar y anticipar
posibles problemas o dificultades en el aprendizaje mediante la implementacion
de medidas preventivas. Tal como mencionan Reyes, Cano y Parra (2021) donde
la prevencion en el ambito educativo es un proceso dialéctico, de orientacion
sistematica, anticipatorio, continuo y que atiende a la diversidad que se presenta,
el cual parte de un diagnostico realizado previamente al sujeto, orienta de manera
conscientemente a la formacién y fortalecimiento de cualidades, sentimientos,

valores, capacidades intelectuales y actitudinales del mismo.

El modelo GROP ofrece un marco teérico solido para entender la significatividad

de la educacion emocional y social en el desarrollo integral de los individuos. Su
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aplicacion en contextos educativos contribuye significativamente a mejorar la

convivencia, el clima escolar y el aprendizaje.

Este modelo busca alcanzar varios objetivos clave en el desarrollo integral de las

personas:

e Fomentar la educacion emocional y social en los estudiantes, a partir del
desarrollo de habilidades sociales como la comunicacion asertiva, la empatia y la
colaboracion; asi como el autoconocimiento y autorregulacion emocional

e Desarrollar competencias emocionales y sociales para mejorar la convivencia y el
interés por el aprendizaje

e Mejorar la convivencia y el clima escolar, promoviendo un ambiente positivo y
respetuoso en el aula al reducir los conflictos y generado la resolucion pacifica de
los conflictos.

e Desarrollo de habilidades de vida, al preparar a los estudiantes para enfrentar

desafios y toma de decisiones informadas.

El modelo GROP se sustenta en una serie de principios basicos que buscan
asegurar su implementacion y efectividad en la educacion emocional y social. Los

mismos que se presentan a continuacion:

e La educaciéon emocional es fundamental para el desarrollo integral: se considera
que la educacién emocional es esencial para el crecimiento personal y social de
los individuos.

e La gestion de la emocionalidad es clave para la convivencia: se enfatiza la
importancia de gestionar las emociones para mantener un ambiente positivo y
respetuoso.

e Laregulacion y organizacion son necesarias para el aprendizaje: se establece que
la regulacién y organizacion son fundamentales para crear un entorno de
aprendizaje efectivo.

e La planificacién y evaluacién son esenciales para el éxito: se destaca la
importancia de planificar y evaluar para alcanzar objetivos y mejorar

continuamente.
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e El respeto y la empatia son valores fundamentales: se promueve el respeto y la
empatia como valores esenciales para la convivencia y el éxito social.

e La participacion activa y la colaboracién son fundamentales: se fomenta la
participacion activa y la colaboracion entre estudiantes, docentes y la comunidad.

e La flexibilidad y adaptabilidad son clave para el cambio: se reconoce la
importancia de ser flexible y adaptable para responder a los cambios y desafios.

e La evaluacién y retroalimentacion son esenciales para el crecimiento: se enfatiza

la importancia de evaluar y retroalimentar para mejorar continuamente.

Estos principios del modelo GROP proporcionan una estructura sdlida para la
educacion emocional y social, asegurando que los estudiantes desarrollen las

habilidades y competencias necesarias para enfrentar los desafios de la vida.

El modelo GROP puede ser aplicado en diferentes contextos educativos, desde
educacion infantil hasta secundaria y superior. EI mismo puede implementar en: aulas
de clase, programas de educacién emocional, talleres, actividades extracurriculares,

tutorias y mentorias.

Asi mismo, el modelo de competencias emocionales adoptado por el GROP
trabaja cinco competencias para lograr una educacion emocional de calidad. Las
competencias emocionales son un subgrupo de las competencias personales y se
estructuran en: la conciencia emocional, la regulacion emocional, la autonomia
emocional, las competencias sociales y las habilidades de vida y bienestar (Bisquerra y
Mateo, 2019). Estos autores definen las competencias emocionales como un conjunto
de capacidades, conocimientos, habilidades, aptitudes, actitudes y valores necesarios

para comprender, expresar y regular de forma apropiada los fenbmenos emocionales.

Este modelo de competencias emocionales potencia la adaptacion al contexto
favoreciendo afrontarse a las circunstancias de la vida. Los aspectos mas favorecidos
por las competencias emocionales son los procesos de aprendizaje, las relaciones

interpersonales, y la solucidon de problemas.
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2.3.1 Conciencia Emocional

Bisquerra define esta capacidad de la persona al tomar conciencia de sus propias
emociones y de los demas, también como la habilidad para reconocer el clima emocional
del contexto donde se encuentre. La competencia busca reconocer, identificar y
concientizar la emociones y sentimientos de la propia persona. Ademas, esta capacidad
permite la toma de conciencia entre la interaccion y emocién, cogniciéon vy
comportamiento, ya que estos intervienen en el comportamiento y en la emocién. Por
ello, esta primera competencia es la raiz para alcanzar las competencias emocionales

que siguen a esta primera.

2.3.2 Regulacion Emocional

Capacidad humana para manejar las emociones y reacciones que tenemos
producto de estas. Refiere a la relacion entre la emocidén, comportamiento y cognicion.
Se presentan cuatro micro competencias teniendo en cuenta la expresion emocional
apropiada, regulacion de emociones y sentimientos, habilidades de afrontamiento y la

capacidad para autogenerar emociones positivas.

Navarro, Flores-Oyarzo y Rivera (2021), por su parte, definen la regulacion
emocional como una serie de procesos que permite modular la expresion emocional
regulando su manifestacion a través del comportamiento logrando una mejor adaptacion

de la persona al contexto con fines de promover el bienestar colectivo.

2.3.3 Autonomia Emocional

Se da a entender al grupo de caracteristicas y elementos relacionados con la
autogestion personal, donde se encuentra la autoestima, actitud positiva ante la vida,
responsabilidad, capacidad para analizar criticamente las normas de la sociedad,
capacidad para buscar ayuda y recursos ante situaciones conflictivas para uno mismo, y
la autoeficacia emocional. La autonomia emocional, definido por Berrones, Bozada y
Bautista (2024), es la capacidad de la persona para gestionar sus emociones de forma
independiente expresandolas de forma saludable. Otros microcomponentes de la

autonomia emocional son los siguientes:

e Automotivacion: es la capacidad de producir animo, motivacion e interés a uno

mismo ante una situacion que se considere adversa, con el objetivo de emprender
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nuevas tareas. Un infante motivado esta en constante superacion de los retos que
se le presenten, ademas luego de superarlos se siente orgulloso de sus logros y
destaca su propdsito y responsabilidad en un contexto.

e Autoeficacia: manifiesta que se ve capaz de lograr diferentes actividades o
acciones en cuanto a las relaciones sociales y personales.

e Responsabilidad: implica el cumplimiento de compromisos, deberes vy
obligaciones, asumiendo las consecuencias de nuestras acciones y decisiones.

e Actitud positiva: se refiere a tomar una postura optimista tanto frente a las
circunstancias como en relacién con nuestra propia persona. Las personas con
una actitud positiva logran mantener en alto sus esperanzas y son capaces de
identificar lo bueno o beneficioso, incluso cuando se encuentran en situaciones
adversas.

e Andlisis critico de normas sociales: Se refiere la capacidad para valorar desde una
vision critica los mensajes sociales, culturales y de los medios de comunicacion
masivos, no acepta los ideales sociales impuestos sin el debido analisis solo por
seguir una tendencia o moda, sino es capaz de mostrar la capacidad de decision
propia ante sus pensamientos e ideales.

¢ Resiliencia: Es la capacidad para hacer frente y sobreponerse con una victoria a
diferentes situaciones sumamente adversas y poder revertir aquella vision

desfavorable a una beneficiosa.

2.3.4 Competencia Social

Con respecto a los infantes de tres y cuatro afios, Thomson y Carlson (2017)
mencionan que se encuentran en el proceso de establecimiento de lazos afectivos con
su contexto ajeno a sus primeros vinculos como lo son sus progenitores y adultos
cuidadores, lo cual logran a través del desarrollo de habilidades sociales pues es en la
practica de sus interacciones que reconocen y experimentan la aceptacién social a través
de ciertos comportamientos diferenciando aquellas actitudes que no son acogidas por el
entorno en el cual se desarrolla. La competencia social, es la capacidad que tiene un
individuo para tener interacciones sociales saludables y sostenidas en el tiempo. Lo cual

supone el desarrollo y dominancia de las habilidades sociales basicas, comunicacién
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efectiva, escala de valores, respeto, actitudes prosociales, asertividad, entre otros. Es

asi, que a continuacion se presentan los microcomponentes:

e Dominar las habilidades sociales basicas: Se considera como habilidad inicial la
escucha activa y empatica, pues con ella se da paso a las siguientes habilidades
como una comunicacidén asertiva iniciando y manteniendo la conversacion,
expresion adecuada, pedir ayuda, dar y recibir cumplidos.

e Respeto por los demas: Es la intencidon que manifiesta una persona para aceptar
y apreciar la diversidad individual y grupales valorando sus caracteristicas,
intereses y los derechos de todas las personas.

e Practicar la comunicacién receptiva: Se refiere a la capacidad de la persona
receptora del mensaje para comprender no solo el mensaje verbal, sino ademas,
evaluar lo que expresa de forma no verbal para aumentar la precision en cuanto
al entendimiento del mensaje.

e Practicar la comunicacion expresiva: Capacidad humana para iniciar y sostener
conversaciones en las cuales se expresen los pensamientos y emociones con
claridad y asertividad.

e Compartir emociones: Transmitir y expresar nuestros sentimientos y experiencias
emocionales a otras personas, o sentir la misma emocion que otra persona.

e Comportamiento prosocial: Es la capacidad de una persona para realizar de forma
voluntaria por motivacion intrinseca acciones en favor de otras personas o el bien
comun sin necesidad de solicitarlo.

e Asertividad: Capacidad expresar, defender y sostener opiniones mientras que a la
par se respetan los derechos, emociones y opiniones de las otras personas del
entorno.

e Prevencion y solucion de conflictos: La capacidad para reconocer, anticipar o
afrontar conflictos de caracter social o interpersonal con una mirada resolutiva en
favor del respeto y el bienestar de la comunidad.

e Capacidad para gestionar situaciones emocionales: Habilidad de la inteligencia

emocional para identificar y regular las propias emociones y las de otros lo que
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permite responder de manera adecuada a los desafios y mantener el bienestar

personal y social.

2.3.5 Competencias Para la Vida y el Bienestar

Bisquerra la define como la capacidad para adquirir comportamientos propios y
responsables afrontando de manera satisfactoria diversos desafios diarios de la vida.
Estas competencias para la vida permiten tener una organizacion de nuestra vida de
manera sana y equilibrada. En relacion con lo mencionado por Bisquerra y Garcia (2018)
mencionan que las competencias para la vida y el bienestar se refiere a la habilidad de
comprender e identificar su propio mundo emocional. Los microcomponentes de estas

competencias son los siguientes:

o Fijar objetivos adaptativos: significa establecer metas positivas y realistas a corto
o largo plazo que se alinean con tus circunstancias actuales y te permiten
evolucionar.

e Toma de decisiones: es un proceso en el que la persona o grupo de personas
escoge una opcidn entre muchas alternativas para resolver un conflicto, lograr un
objetivo o impulsar el bienestar. También, asumiendo la responsabilidad por las
decisiones que elige, teniendo en consideracion distintos aspectos: éticos,
sociales y de seguridad.

e Buscar ayuda y recursos: Es la capacidad del individuo para reconocer la
necesidad de los demas y conocer como acceder a distintos recursos disponibles
propios.

e Ciudadania activa: El reconocimiento de los propios derechos y deberes de la
persona; el desarrollar ese sentimiento de pertenencia; la participacion efectiva en
un sistema democratico; ejercer los diversos valores civicos; el respeto por los
valores multiculturales y la diversidad.

e Bienestar emocional: Es la capacidad de tomar de forma consiente el bienestar y
poder transmitirlo a todas las personas con la que uno interactua en los contextos
donde se encuentre.

e Fluir: es la capacidad para generar buenas experiencias en la vida profesional,

personal y social.
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2.4. Desarrollo de las Habilidades Socioemocionales en la Infancia

Daniel Goleman nos habla en su libro “El cerebro y la inteligencia emocional:
Nuevos descubrimientos” (2015) que la inteligencia emocional reside en un hemisferio
distinto al del razonamiento I6gico segun el estudio Bar-On. Es asi, que el hemisferio
derecho se encarga de aquellas funciones emocionales y sociales mientras que el
hemisferio izquierdo se encarga del razonamiento l6gico. Explica, ademas, que, si bien
el cerebro tiene cierta plasticidad, el estudio Bar- On demostraba que las lesiones en el

hemisferio derecho afectaban directamente a las habilidades sociales y emocionales.

Por otro lado, Goleman (2015) nos comenta que durante los primeros afos de
vida es importante desarrollar con mayor firmeza el hemisferio derecho pues ademas de
ser el encargado de la inteligencia emocional, es el hemisferio con mayores conexiones
neuronales por lo que de haber una poda, dicho hemisferio sufriria pérdidas menores al
haberse estimulado de manera correcta. Por eso, nos menciona que se puede apoyar el
hemisferio izquierdo para tolerar la frustracién y tener mayor concentracion cuando
realice alguna actividad que requiera de mayor impulso de dicho hemisferio, pues, a partir
de la regulacion emocional se lograria solucionar los problemas que pueden enfrentar

los niflos en su vida.

2.4.1 Importancia de Trabajar las Habilidades Socioemocionales en la Infancia
Segun el estudio “Midiendo el impacto de la Covid-19 en los nifios y nifas menores
de seis afos en América Latina” realizado por Guerrero (2021) en la cual se tomo en
consideracion al Ministerio de Salud en coordinacion con UNICEF, obtuvieron estos
resultados: 4 de cada 10 nifos de 2 a 5 afos presenta problemas emocionales, de
conducta o atencionales. Bajo este contexto y ante la problematica actual, se visibiliza la
necesidad e importancia de la formacion emocional desde edades tempranas. Incluso,
el Proyecto Educativo Nacional (PEN) al 2036, establece que: “Las personas deben
aprender a regular sus emociones Yy sobrellevar dificultades para un Bienestar
Socioemocional, estos aspectos permiten a cada persona lograr el equilibrio para
afrontar diversas situaciones y el autoconocimiento necesario para modular nuestra

relacion por nuestros semejantes”.
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Segun Bisquerra la educacion emocional es: “un proceso que pretende potenciar
el desarrollo emocional como complemento del desarrollo cognitivo, constituyendo
ambos los elementos esenciales del desarrollo de la personalidad integral”. Para ello se
propone desarrollar conocimientos y habilidades emocionales para capacitar al individuo
ante los retos de la vida cotidiana pretendiendo aumentar el bienestar personal y social
(L6pez-Cassa y Bisquerra, 2024).

2.5 Talleres

Los talleres son unidades didacticas los cuales son planificados por los docentes
para lograr el desarrollo de competencias de las distintas areas en el Nivel Inicial segun
el Programa Curricular (2016) los cuales son de corto plazo y es una de las maneras de
organizar actividades en un proceso continuo y articulado. Se concibe a los talleres,
segun Norabuena y Ventocilla (2024) como un conjunto de actividades en la que se
potencia y estimula la expresion del nifio fomentando la creatividad y el pensamiento
critico. Asi mismo, es un espacio donde se promueven habilidades para la vida, mediante
la experimentacion, la creacion y la expresion artistica, ya que parten de los intereses,
necesidades, caracteristicas y contexto de los nifos.

Los lenguajes artisticos son utilizados para el desarrollo de talleres, donde son
considerados medios de expresion que permiten a los nifios representar sus vivencias,
sentimientos y emociones a través de técnicas y su socializaciéon (MINEDU 2017). En
este sentido, Monago (2019) enfatiza que, los lenguajes artisticos permiten la expresion
del sentir humano, indicando que es importante que se les brinde a los estudiantes
espacios libres y no modelos a imitar, ya que esto puede impedir que el nifio exprese lo
que siente o quiere dar a conocer. Esto, quiere decir que se le permitan espacios donde

el nino pueda expresarse libremente, sin limitar lo que siente y piensa.

Es por lo que, a lo largo del taller se desarrollan estrategias que le permiten al
estudiante expresar sus emociones y pensamientos, empleando diversos lenguajes

artisticos tales como:

e Musica: Posibilita al nifio y nifia a manifestar con naturalidad y libertad sin limitarse
a través del lenguaje musical, donde promueve el desarrollo de su sensorialidad
auditiva y ritmica, estética, creatividad, su apreciacion artistica, el trabajo
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colaborativo, la atencién y escucha. Por ello la musica nos lleva a lugares
inexplicables y nos hace experimentar emociones profundas. De acuerdo con
Poza (2025) menciona que la musica es una via que permite exteriorizar los
sentimientos que son dificiles de expresar mediante palabras; dado que, en los
primeros afnos de vida los infantes aun no dominan su lenguaje, por lo que optan
por otras alternativas para mostrar o que sienten. A su vez, menciona que las
diversas melodias influyen en el estado de animo. Ademas, por medio de diversas
actividades como cantar, moverse, escuchar, tocar algun instrumento, los nifios
pueden experimentar diversas emociones lo que conlleva a que el nifio pueda
expresarlas de una forma libre, creativa y segura.

e Dibujo — Pintura: Chanca (2019) menciona que la pintura es una herramienta que
permite en los niflos desarrollarse por si mismo, logrando expresar todo aquello
que pasa en su interior de manera libre expresando su sensibilidad, sus
emociones y pensamientos. Por tanto, se puede decir que la pintura es un
vehiculo que permite desarrollar no solo un proceso de aprendizaje alegre y
entretenido, permite también el desarrollo de su identidad propia, creatividad, etc.

e Dramatizacion: Es donde el sujeto logra expresar de manera libre sus ideas y
pensamientos a traveés del juego de roles y creaciones dramaticas. En un principio
podra escenificar que sera el hogar, en otro momento una tiendita, un restaurante,
etc. Los infantes van desarrollando su capacidad para atribuir significados,
desarrollan juegos de relacion y participacion que desembocan en el juego
simbdlico de representaciones.

e Expresion corporal: Es un lenguaje expresivo que se compone de movimientos
del cuerpo llenos de emocidén para expresar y comunicar, generalmente
acompanado de musica. El cuerpo traza en el espacio, al moverse en diversos
niveles y direcciones. De ese modo, crea formas, que no necesariamente son
entendibles a la percepcion de todos ya que se suceden en el tiempo. La danza
es una demostracion cultural que esta llena de simbolos y signos entendibles para

ellos mismos.
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CAPITULO lll: MARCO METODOLOGICO

3.1. Paradigma, Nivel, Tipo y Disefio Metodologico

De acuerdo con Davila (2022) el paradigma socio critico se suele caracterizar por
ser un modelo con una vision generalizada de la realidad social, a la vez de tener un
concepto especifico del conocimiento y su vinculacion entre la teoria y la practica. Por
ello, la presente tesis se encuentra mediante un paradigma sociocritico, asi como en un
nivel explicativo, para ello se considera a Ramos (2020) quien hace hincapié a la
importancia de explicar y determinar los fenbmenos, analizando la realidad construida

por la interaccion de las categorias.

Segun Sanchez (2019), la investigacion bajo un enfoque cualitativo es una nueva
manera de ver el mundo, ya que aporta una experiencia subjetiva, estableciéndose la
forma de lograr y alcanzar el conocimiento. Mendoza y Monroy (2018) mencionan que
este enfoque cualitativo permite comprender los fendbmenos y a los sujetos desde su
espacio natural en el que se desarrolla. De acuerdo con Maxwel (2019) el enfoque
cualitativo no se basa en generalizar los resultados sino mas bien, lo que busca y permite
comprender los fenomenos mediante el analisis de los procesos; lo que ocasiona la
creacion de teorias nuevas, ahi la razén de su caracter flexible. Por ello, se propone que
la investigacion se trabaje bajo un enfoque cualitativo, ya que los objetivos de la
investigacion estan orientados a determinar el nivel de desarrollo de las habilidades

socioemocionales en nifios de 4 afos.

Ademas, se propuso que el disefio de la investigacion sea de investigacion-accion, ya
gue se busco solucionar un problema en las aulas del nivel inicial durante las practicas
preprofesionales en una institucion educativa publica del distrito de Santiago de Surco.
La investigacién-accion (IA), actualmente definida como: “una forma de indagacion
autorreflexiva emprendida por los participantes para mejorar sus propias practicas,
entendimientos y situaciones en las que se llevan a cabo” (Mulvaney et al., 2023). Asi
mismo, la Investigaciéon Accion (IA) se ha utilizado para impulsar y fortalecer la
adquisiciéon y mejora de los saberes de los docentes mediante la reflexién y las

competencias investigativas (Nufiez-Rojas et. Al 2021 sobre Burning y Daniel, 2021), ello
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por medio de proyectos que favorezcan el fortalecimiento de una docencia reflexiva,
potenciando las habilidades investigativas.

3.2. Diagnéstico

Los talleres socioemocionales disefiados bajo el enfoque del Modelo GROP
estuvieron dirigidos a 24 nifios del aula de 4 afos perteneciente a una Institucion
Educativa publica, ubicada en el distrito de Santiago de Surco, en Lima Metropolitana.
Esta institucion educativa brinda atencion en el turno mafana y forma parte del servicio
educativo publico. Los participantes se encuentran en una etapa clave del desarrollo
infantil, en la que el fortalecimiento de las habilidades socioemocionales resulta
fundamental para la construccion de su identidad personal, la autorregulacién emocional
y la convivencia con los demas. Ademas de los estudiantes, las familias también se
vieron involucradas como beneficiarios indirectos, ya que los avances en el desarrollo
socioemocional de los nifios repercutieron de forma positiva en el entorno del hogar y en

las relaciones familiares cotidianas.

Durante la fase de diagndstico inicial, realizada mediante la observacion
participante y el analisis de interacciones cotidianas en el aula, se identificaron una serie
de situaciones que evidenciaban limitaciones en el desarrollo de habilidades
socioemocionales. En primer lugar, se registraron episodios criticos vinculados a la baja
tolerancia a la frustracion: varios nifios manifestaban conductas desproporcionadas
cuando enfrentaban una dificultad, como no poder completar un dibujo o no lograr lo que
deseaban en una actividad. Estas reacciones incluian llanto intenso, destruccion del
trabajo realizado (arrugar o romper la hoja), o aislamiento del grupo. En segundo lugar,
se observaron respuestas impulsivas frente a situaciones de conflicto con pares,
expresadas mediante empujones, gritos o arrebatos fisicos cuando no se cumplian sus
expectativas. También fueron frecuentes las conductas de desborde emocional ante la
negativa del adulto o de un compariero: por ejemplo, si no obtenian un juguete, algunos

nifos optaban por tirarse al suelo, gritar, patear, auto golpearse o agredir a otros.

Estas conductas reflejaban dificultades principalmente en las dimensiones de
autorregulacion emocional (manejo del estrés), expresion y comprension de emociones

propias (intrapersonal) y resolucion de conflictos (adaptabilidad e interpersonal). Frente
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a esta situacion, se aplic6 una guia de observacion adaptada a la edad de los
participantes, basada en indicadores de desarrollo de habilidades socioemocionales y
validada por el equipo docente. La informacion recopilada mediante este instrumento
permitid caracterizar con mayor precision el estado de desarrollo de cada nifio en relacién
con cinco dimensiones: intrapersonal, interpersonal, manejo del estrés, adaptabilidad y
estado de animo.

Los resultados del diagnostico evidenciaron que si bien en la dimension
interpersonal, referida a la capacidad de relacionarse con los demas, y en estado de
animo, capacidad de mantener una actitud positiva, la mayoria de los nifios mostraron
niveles aceptables, fue notoria la presencia de dificultades en las otras tres dimensiones.
En particular, la dimension intrapersonal reflejé bajos niveles de conciencia emocional y
de expresion adecuada de sentimientos. En la dimensién manejo del estrés, se constato
la dificultad para controlar emociones intensas, como el enojo o la tristeza, lo cual
interfiere con la participacion activa y el aprendizaje. Por su parte, la dimension de
adaptabilidad mostré sefales de rigidez ante los cambios o situaciones imprevistas, asi

como escasa capacidad para afrontar situaciones interpersonales de forma asertiva.

Esta situacion evidencid la necesidad de una intervencidon pedagdgica
estructurada, que contribuyera al fortalecimiento de las habilidades socioemocionales de
los niflos mediante estrategias significativas y sostenidas en el tiempo. La aplicacion del
Modelo GROP, centrado en el acompafamiento reflexivo y el desarrollo integral del nifo,
se presentd como una alternativa viable y pertinente para responder a esta necesidad,
favoreciendo la mejora de la convivencia, la autoestima y la regulacién emocional desde

edades tempranas.

3.3. Objetivos de investigaciéon

3.3.1 Objetivo general
Implementar el Modelo GROP para mejorar las habilidades socioemocionales en los

nifios de 4 afios de una Institucién Educativa publica del distrito de Santiago de Surco.
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3.3.2 Objetivos especificos

e Disefar un plan de accién basados en el modelo GROP para mejorar las
habilidades socioemocionales (intrapersonal, interpersonal, manejo de estrés,
adaptabilidad y estado de animo) en los nifios de 4 afios de una Institucién
Educativa publica del distrito de Santiago de Surco.

e Implementar el plan de accién en base a la aplicacion de talleres de aprendizaje
basados en el modelo GROP para mejorar habilidades socioemocionales e
integrar las dimensiones socioemocionales del Modelo GROP en los nifios de 4
afos de la Institucién Educativa del distrito de Santiago de Surco.

e Reflexionar sobre el proceso de implementacién del plan de accién, identificando
aciertos, desafios y oportunidades de mejora en la promocion de las habilidades
socioemocionales en las cinco dimensiones del modelo.

e Interpretar los resultados obtenidos durante la aplicacion del plan de accién, a
partir del analisis de los instrumentos de evaluacion, para valorar el impacto del

Modelo GROP en el desarrollo socioemocional de los nifos.

3.4. Plan de accidén

Esta propuesta pedagogica busco el desarrollo de habilidades socioemocionales
en los nifos de 4 afos mediante talleres de aprendizaje los cuales tomaron en cuenta
las cinco escalas propuestas por Bar-On. La metodologia del proyecto tomé como base

el modelo GROP para disefar las actividades de los talleres.

Por ello se planted el plan de intervencion dividido en dos etapas, este plan de
intervencién estuvo basado en talleres que respondian a la priorizacién de competencias
socioemocionales a partir del diagndstico realizado previamente por las investigadoras.
En la primera etapa del plan de intervencion “Conociéndome” se tomé en cuenta las
competencias de conciencia emocional, regulaciéon y autonomia emocional donde se
abordaron aspectos para el desarrollo socioemocional que incluian su relacion con él
mismo, la comprension de sus emociones y la de los otros para una convivencia sana.
Algunos de los talleres trabajados durante esta primera etapa, fueron “Conociendo las

” o

emociones” “Cartel de emociones” “Yoga de las emociones” “Creando nuestro squisky

” o« ” o«

de la calma” “Lampara de las emociones” “Experimentando con mis sentidos”
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Para estos talleres se emplearon materiales como cuentos, fotos de los nifios,
carteles, tarjetas de las emociones, imagenes de poses de yoga para nifios, globos,
agua, maicena, botellas, escarcha, colorante, bolitas de hidrogel, caja, animales de
juguete, pluma, frascos con aromas suaves Yy fuertes, etc. En cada taller los materiales
variaban con el propdsito de que los nifios puedan manipularlos y experimentar con ellos,
de forma que el proceso y producto de este le permitiera expresar lo que causaba en

ellos.

Mientras que en la segunda etapa del plan de intervencién “Conviviendo en
armonia”, se invitd a los nifilos a desarrollar el pensamiento critico reflexivo a través de
una empatia mas profunda, tener en consideracion las emociones de los otros antes de
actuar y analizar los acuerdos de convivencia. Ello a través de talleres que desarrollan la

competencia social y competencias para la vida y el bienestar.

Para la realizacion de los talleres se fomentan espacios de interaccion y juego
como “El mural de los gustos” y “El dragon” en los cuales los nifios inician el dialogo con
el fin de solucionar un problema como el no conocerse cuando se quieren hacer un regalo
o el trabajo en equipo y la propuesta de acuerdos segun lo que ellos vivencian y
experimentan. Ademas, para ahondar en el desarrollo del pensamiento critico reflexivo
para lograr la competencia para la vida y el bienestar, se emplean estudios de casos con
los infantes en los cuales se les presenta algunas casuisticas y ellos analizan la situacion

para responder “; Qué deberia hacer si...?".

También, se presenta a los nifios la oportunidad de reorganizar los acuerdos del
aula segun lo que ellos consideran que ayudaria al clima del aula a transformarlo en uno
positivo en el cual ellos se sientan cdmodos. Para finalizar la propuesta de intervencion,
los nifos realizan un regalo para sus compafneros de 5 anos, para lo cual deben
considerar los gustos de sus compafieros. Siendo que en el ultimo taller “Compartiendo
con mis amigos” se propuso que los nifios de 4 afos organizaran una despedida para
sus compafieros llevandolos al espacio designado e invitandolos a disfrutar,

recordandoles los acuerdos propuestos.

A continuacion, se presenta el plan de acciéon propuesto para la presente
investigacion.
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Tabla N°1
CAMPO DE HIPOTESIS DE ACTIVIDADES RECURSOS RESPONSABLE CRONOGRAMA
ACCION ACCION MES/SEMANA
El disefio de un plande Realizar una evaluacion Instrumento para Miembros del 4 semana de
accion en base a la diagnostica inicial evaluar equipo que agosto
Disefio de plan  aplicacion del Modelo aplican plan de
de accion GROP  mejora el accion
gzzﬁizggzs de las Identificar las habilidades Resultados de la Grupo de 4 semana de
socioemocionales  en socioemocionales a mejorar evalue?mén, procesados investigacion agosto
los nifios de 4 afios y analizados.
Definir objetivos del plan de  Marco tedrico del Grupo de 4 semana de
acciéon Modelo GROP y sus investigacion agosto

('TJ turnitin
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competencias
emocionales tempranas

Establecer estrategias vy
actividades utilizando el
Modelo GROP

Antecedentes
nacionales e
internacionales de la
aplicacidon del modelo
GROP

Grupo de
investigacion

4 semana de
agosto

Elaborar el planificador de Planificador en Excel Grupo de 4 semana de
actividades del plan de investigacion agosto
accion

Determinar los criterios e Marco tedrico de las Grupo de 4 semana de
indicadores de evaluacibn competencias investigacion agosto

del plan de accién

emocionales tempranas
del modelo GROP

41

Identificador de la entrega trn:oid:::3117:519779852



7) turnitin

Pagina 50 de 91 - Engrega de integridad

Identificador de la entrega trn:oid:::3117:519779852

Implementacion
del plan de
accioén

g'r—.| turnitin

La implementacion del
plan de accién en base
a la aplicacion del
Modelo GROP mejora
el desarrollo de las
habilidades
socioemocionales en
los nifios de 4 afos

Pagina 50 de 91 - Engrega de integridad

Organizacion y definicion de Cronograma de talleres Grupo de 22 al 26 de julio
los talleres investigacion
Establecer acuerdos Papelotes Miembros del 05 al 09 de
emocionales en el aula Plumones equipo que agosto
aplican plan de
acciéon
Planificacion de estrategias Experiencias exitosas Grupo de 12 al 16 de
de regulacion y autonomia de aplicacion del investigacion agosto

emocional

Modelo GROP,
nacionales e
internacionales

Ejecucion de las actividades

Materiales y recursos

Grupo de 02 de setiembre

de talleres para los talleres investigacion al 06 de
Marco tedrico de diciembre
talleres artisticos
Determinacion de tipo de Revision de bibliografia Grupo de 23 al 27 de
triangulacion investigacion setiembre
Determinar instrumentos o Revision de bibliografia Grupo de 07 al 11 de
fuentes para triangulacion investigacion octubre
Disefia guia de entrevista a Revision de trabajos de  Grupo de 18 al 22 de
coordinadora del nivel inicial investigacion de post investigacion noviembre

de la institucion educativa
sobre el desarrollo de la
propuesta.

grado e investigaciones
en revistas indexadas
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Evalua la  validez y Aplicacion de juiciode  Grupo de 18 al 22 de
confiabilidad de instrumentos expertos investigacion noviembre
Disefa guias de Revision de trabajos de  Grupo de 18 al 22 de
observacion para evaluar el  investigacion de post investigacion noviembre

desarrollo del plan de accién

grado e investigaciones
en revistas indexadas

Registro de experiencias en
diarios de campo

Observacion y registro

Miembros del
equipo que
aplican plan de
accion

02 de setiembre
al 06 de
diciembre

Aplica guias de observacion

Guia de observacion

Miembro del

25 de noviembre

para evaluar el desarrollo del equipo que no al 06 de
plan de accion aplica plan de diciembre
acciéon
Aplica guia de entrevista a Guia de entrevista Un miembro del 02 al 06 de
coordinadora del nivel inicial equipo diciembre
de la institucion educativa investigador
sobre el desarrollo de la
propuesta.
La reflexidbn sobre la Codificaciony categorizacion Diarios de campo Grupo de 09 al 13 de
Reflexion implementacién del de diarios de campo investigacion diciembre
plan de accion
disehado mejora el Analisis de matriz de diarios Matriz de triangulacion ~ Grupo de 06 al 10 de

g'r—.| turnitin

desarrollo de las
habilidades
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de campo

Unidades de analisis

43

investigacion

enero del 2025

Identificador de la entrega trn:oid:::3117:519779852



7) turnitin

Pagina 52 de 91 - Engrega de integridad

Identificador de la entrega trn:oid:::3117:519779852

socioemocionales en
los nifios de 4 afos

Analisis de matriz de guias
de observacion para evaluar
la implementacion de la
propuesta

Matriz de guias de
observacion

Grupo de
investigacion

06 al 10 de
enero del 2025

Andlisis de matriz de
respuestas de guia de
entrevista a coordinadora del
nivel inicial de la institucion
educativa sobre el desarrollo
de la propuesta.

Matriz de respuestas de
guia de entrevista a
coordinadora del nivel
inicial de la institucion
educativa.

Grupo de
investigacion

06 al 10 de
enero del 2025

Identificacion de respuestas
recurrentes en la matriz de
cada instrumento

Matrices de analisis

Grupo de
investigacion

13 al 17 de
enero del 2025

Interpretacion

de datos

g'r—.| turnitin

La interpretacion de los
datos recogidos
durante la
implementacion del
plan de accion permite
redisefar acciones
ejecutadas en dicho
plan para mejorar el
desarrollo  de las
habilidades

socioemocionales en
los nifios de 4 afos

Pagina 52 de 91 - Engrega de integridad

Triangulacién de
instrumentos

Matriz de triangulacién

Grupo de
investigacion

20 al 24 de
enero del 2025

Interpretacion de los datos
recogidos a través de las
fuentes/instrumentos de
triangulacion

Fuentes de informacion
de la matriz de
triangulacion

Grupo de
investigacion

20 al 24 de
enero del 2025

Redisefo efectivo de las
actividades del plan de
accion basado en la
interpretacion de los datos
recogidos

Interpretacion de los
datos recogidos

Grupo de
investigacion

20 al 24 de
enero del 2025

Identificacion de acciones
de mejora

Sintesis integradora de
matriz de triangulacion

Grupo de
investigacion

27 al 31 de
enero del 2025
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Identificaciones de logrosy  Sintesis integradora de  Grupo de 27 al 31 de
dificultades matriz de triangulacién  investigacion enero del 2025
Identificacion de lecciones Sintesis integradora de  Grupo de 27 al 31 de
aprendidas matriz de triangulacion  investigacion enero del 2025
Fuente: elaboracién propia
45
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En atencién a las dificultades identificadas en el desarrollo de habilidades
socioemocionales en los nifios del aula 4 anos, se diseAd una propuesta de
intervencidn pedagogica centrada en el Modelo GROP. Esta propuesta partio del
problema identificado a través del diagndstico: los nifios presentaban limitaciones
en la autorregulacién emocional, la expresién de sus sentimientos y la gestion de
situaciones de conflicto. A partir de ello, se formulé la pregunta orientadora de la
investigacion: ¢De qué manera la implementacion del Modelo GROP mejora las
habilidades socioemocionales en los nifios de 4 afios de una Institucion Educativa
publica del distrito de Santiago de Surco?

En respuesta, se estableci6 como objetivo general implementar un plan de
accion que permita fortalecer dichas habilidades desde una metodologia activa,

participativa y contextualizada.

En esa linea, el siguiente planificador de actividades detalla las acciones
pedagogicas programadas, organizadas de acuerdo con las fases de la metodologia
de la propuesta de intervencion. Cada actividad se encontraba articulada a un
propésito especifico, estrategias didacticas pertinentes, recursos necesarios y los
instrumentos de investigacion que permitieron recoger evidencias sobre el progreso
de los nifios. Asimismo, se considero la calendarizacion de cada accién, con el fin
de asegurar su viabilidad y el cumplimiento de los objetivos planteados. Este
cronograma respondié a un proceso reflexivo y progresivo que buscé acompanar a
los nifios en el mejoramiento de sus habilidades socioemocionales, en coherencia

con el enfoque de investigacion accion.
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Tabla N° 2
ACTIVIDADES PROPOSITO FASES DE LA ESTRATEGIAS RECURSOS INSTRUMENTO  FECHA DE
METODOLOGIA S DE EJECUCION
(Propuesta de INVESTIGACIO
Intervencién) N
Establecer un Evaluar las GESTION Disefnar un Hoja de registro Diario de 05 al 09 de
cronograma de competencias cronograma del Test campo agosto
aplicacion para que la socioemocionale semanal Planificacion de Inventario
evaluacion se realice de s en un contexto Asignar roles y actividades socioemocio
manera ordenada, sin grupal para responsabilidades  Cronograma nal BAR ON
afectar las rutinas identificar Usar un calendario semanal ICE:
habituales del aula. visual Calendario visual Adaptado
Organizar a los nifios en  Priorizar Incorporar la Hojas de calculo 05 al 09 de
pequenos grupos competencias a evaluacion en la Grafico de agosto
Definir  un espacio partir de la rutina diaria dispersiéon o de 05 al 09 de
adecuado  para la evidencia, Establecer histograma agosto
evaluacion, asegurando asegurando que acuerdos para la Tablas de niveles
que el entorno sea la intervencion convivencia de desempefio
tranquilo y libre de pedagogica se emocional Matrices
distracciones. enfoque en las Disenar actividades comparativas
Aplicar durante habilidades ludicas especificas Hojas de Calculo 19 al 23 de
actividades de juego, socioemocionale para la evaluacién  Matriz de agosto
dindmicas de interaccion S mas criticas Revision doble o priorizacion de
social. para el desarrollo cruzada competencias
Observar e identificar de los nifos. Uso de hojas de Criterios parala 19 al 23 de
habilidades como la calculo priorizacion agosto
cooperacion, la empatia,
47
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la comunicaciéon y la
autorregulaciéon mientras

realizan actividades
guiadas.
Registrar las

observaciones en una
hoja de trabajo segun
items del instrumento

Recoger todos los
resultados del test en
una hoja de calculo para
organizar los datos por
categorias clave.

Revisar cada resultado
para identificar posibles
errores o inconsistencias
en la recoleccion de
datos y corregirlo

Realizar un analisis
descriptivo basico de los
datos (por ejemplo,
promedios, medianas y
rangos de puntajes) para
cada habilidad
socioemocional
evaluada.

Comparacion  de
resultados grupales
e individuales

Uso de grafico de
dispersion o de

histograma
Agrupacion de
estudiantes por
desarrollo de
competencias
emocionales
Definicién de
rangos de
desempeio
Analisis

Comparativo Visual
Uso de graficos
Discusion y analisis
colaborativo
Establecer una
agenda clara para
cada reunion de
equipo investigador
Toma de
decisiones basadas
en el consenso

19 al 23 de
agosto

26 al 30 de
agosto

26 al 30 de
agosto

26 al 30 de
agosto

g'r—.| turnitin
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Agrupar a los nifios en 26 al 30 de
categorias de agosto
desemperio (bajo,

medio, alto) en funcion

de los resultados

obtenidos en cada

habilidad

socioemocional.

Elaborar graficos de 26 al 30 de
barras o tortas que agosto

representen visualmente
los resultados de las
diferentes  habilidades
socioemocionales,

facilitando la
identificacion de areas
fuertes y débiles.

Preparar tablas que 26 al 30 de
resuman el desempeio agosto
individual 'y  grupal,

destacando patrones de

comportamiento

relevantes.

Realizar una 26 al 30 de
comparacion de agosto
resultados entre los

niRos, identificando
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patrones comunes (por
ejemplo, dificultades
recurrentes en la
autorregulacion o altos
niveles de empatia en un
subgrupo de nifios).

Reexaminar los 26 al 30 de
informes de resultados agosto

del test y el analisis

descriptivo previo para

tener una vision clara de

las competencias de

mayor necesidad

Establecer criterios 26 al 30 de
claros para priorizar agosto
competencias

Organizar las 26 al 30 de
competencias agosto
socioemocionales

identificadas en

categorias, por ejemplo:
las que requieren
atencion inmediata; las
gque son importantes,
pero no urgentes y las
competencias mas
desarrolladas.
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Reuniones del equipo
docente para discutir la
priorizacion de
competencias.

Definir estrategias Disefiar un plan Trabajo Estrategias de Diario de 02 al 06 de
especificas de de intervencion Regulacion colaborativo intervencion campo setiembre
intervencién para las estructurado y Lluvia de ideas Metodologias
competencias adaptable, Establecer una alineadas al
priorizadas, incluyendo  basado en el agenda clara para Modelo GROP
actividades concretas, analisis de cada reunion de Actividades
recursos necesarios y competencias equipo investigador especificas para el
cronograma de priorizadas, que Toma de taller
aplicacion. incluya decisiones basadas Cronograma de
Seleccionar las actividades en el consenso actividades 02 al 06 de
metodologias y concretas, Revision de Cuadro de setiembre
estrategias mas recursos experiencias responsabilidades
adecuadas del Modelo necesarios, y un exitosas de Recursosy
GROP (Guia, Reflexion, cronograma de implementacién del materiales
Oportunidad, Plan) para implementacion Modelo GROP Plan de
abordar las para mejorar las Asignar intervencion
competencias habilidades responsabilidades  redactado
priorizadas. socioemocionale a cada miembro del
Disenar actividades s de los nifios. equipo 02 al 06 de
especificas que se Establecer un setiembre
puedan implementar en cronograma
51
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el aula para cada
competencia priorizada

Crear un cronograma 02 al 06 de
que especifique cuando setiembre
y como se

implementaran las

actividades del plan de

intervencion.

Definir 02 al 06 de
responsabilidades claras setiembre

para cada miembro del
equipo investigador para
cada aspecto del plan de

intervencion.
Crear o seleccionar los 02 al 06 de
recursos didacticos diciembre

necesarios para las
actividades planificadas.

Redactar un plan de 02 al 06 de
intervencion formal que setiembre
incluya los objetivos

especificos, las

estrategias

pedagogicas, las

actividades, los

recursos, el cronograma
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y los
éxito.

indicadores de

Aplicacion de las
metodologias y
estrategias
seleccionadas para
abordar las
competencias
priorizadas.

Ejecutar actividades
especificas que se
puedan implementar en
el aula para cada
competencia priorizada

Utilizar los recursos
didacticos necesarios
para las actividades
planificadas.

Ejecucion del
cronograma planificado

Definir indicadores de
éxito para evaluar el
impacto y la efectividad
de la propuesta de

Implementar el
plan de
intervencion
disefiado, con el
objetivo de
maximizar el
impacto positivo
en el desarrollo
socioemocional
de los nifios de 4
anos

Evaluar el
impacto y la
efectividad de la
propuesta de
intervencioén en el
desarrollo de las
habilidades
socioemocionale
s de los nifios, a
través del
analisis de los
resultados
obtenidos.

Optimizacion

Construccion
participativa de
normas
Observacion
directa
anotaciones diarias
Reuniones
semanales de
evaluacion con el
equipo

Reajustes de
actividades en
tiempo real

Comparacion de
resultados finales
con los obtenidos
en la evaluacion
diagndstica inicial
para identificar el
progreso.

Uso de graficos

Circulos de

reflexion

Carteles y Diario de
materiales visuales campo
Juegos de roles Guia de
Carteles de observacion
regulacion Guia de
emocional observacion
Diarios de campo  con escala
Guias de Likert para
observacion evaluar las
Diarios fases de la
emocionales aplicacién del
Guias de modelo
observacion GROP
Guias de

entrevistas

Matriz de logros y

mejoras

Indicadores de
éxito

02 de
setiembre
al 06 de
diciembre

02 de
setiembre
al 06 de
diciembre

02 de
setiembre
al 06 de
diciembre

02 de
setiembre
al 06 de
diciembre

04 al 08 de
noviembre

('TJ turnitin
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intervencion en el Determinacion de

desarrollo de las logros alcanzados y

habilidades areas de mejora

socioemocionales de los Redactar

nifos, a través del indicadores de

analisis de los éxito

resultados obtenidos. Seguimiento

Establecer mecanismos continuo 09 al 13 se
de seguimiento setiembre

continuo, como
observaciones en el
aula, reuniones de
evaluacion quincenales
y la revision de los
resultados de las

actividades

implementadas.

Observaciones durante 25 de

las actividades del taller. noviembre
al 06 de
diciembre

Realizar sesiones 02 al

grupales de reflexion setiembre

con los nifios, donde al 06 de

hablen sobre lo que diciembre

aprendieron y cdmo
aplicar lo que han
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experimentado en
situaciones cotidianas.
Las preguntas pueden
estar orientadas a qué
hacen cuando se
sienten tristes, enojados
o cuando tienen un
problema con un amigo.

Reuniones para la 09 al 13 de
reflexion colectiva del diciembre
equipo investigador,

donde se discuten los

logros observados y las

areas que aun necesitan

fortalecerse.

Las docentes realizan Disefnar Prevencion Juegos grupales Planificaciones  Diario de 02 de
reajustes a las estrategias para Reuniones Marco teorico campo setiembre
actividades respetando abordar posibles docentes Cartel de acuerdos al 06 de
los ritmos de dificultades antes Reuniones Cartel de diciembre
aprendizaje de los nifios de que se colegiadas responsabilidades

Las docentes incentivan conviertan en un Casuisticas Cartel de rutinas 02 de

la reflexién entre pares obstaculo Cartel de las setiembre
sobre la pertinencia del significativo para emociones al 06 de
plan de intervencion, yla el aprendizaje. Botella de la calma diciembre
identificacion de areas Squishy

de mejora

Palo de lluvia
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Las docentes
establecen diferentes
estrategias para
promover la convivencia
y respeto en el aula,
como la creacién de
normas y rutinas claras.

Las docentes anticipan y
prevén posibles
conflictos o dificultades
en el aula mediante la

planificacion e
implementacion de
actividades

Cuentos
Monstruos del
silencio
Disfraz de dragon
Diario de las
emociones

02 de
setiembre
al 06 de
diciembre

05 de
agosto al
06 de
diciembre

Fuente: elaboracién propia
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3.5. Técnicas e Instrumentos

Para el recojo de la informacion se aplico la técnica de la observacién durante
la jornada pedagogica, que segun Castro et al. (2017), exponen que la observacion:
“‘Es la accion y efecto de observar (examinar con atencion, mirar con recato,
advertir). Se trata de una actividad para detectar y asimilar informacion. El término
también hace referencia al registro de ciertos hechos mediante la utilizacion de

instrumentos”

Para obtener una vision mas completa y confiable del nivel de desarrollo de
las habilidades socioemocionales en los nifios de 4 afios se empled la estrategia de
triangulacion de tres instrumentos: entrevista a padres de familia, guia de
observacion con escala tipo Likert y diarios de campo. Esta triangulacion permitio
recoger informacién desde diferentes perspectivas: familiar, pedagdgica vy
contextual, con el propdsito de validar los hallazgos y enriquecer el analisis de la
problematica identificada. Segun Alzas y Casa (2017) la triangulacion permite
contrastar informacidn recolectada de diversas fuentes y es la mas frecuente en
investigaciones de caracter social y educacional. Ademas, Audrey citada por
Mwaniki y Mue (2015) manifiesta que la triangulacion, en materia de recolecciéon de
datos, comprueba que la informacion recolectada puede producir resultados
cuidadosos, valiéndose de la certeza de la propia recoleccién de éstos

Es asi como la entrevista a padres se realizd de manera individual y
semiestructurada, con el objetivo de recoger percepciones sobre el comportamiento
emocional de sus hijos en el entorno familiar y social, asi como identificar patrones
de respuesta ante situaciones cotidianas. Estas entrevistas se desarrollaron en un
clima de confianza y respeto, permitiendo que las madres y padres expresaran
libremente sus observaciones y experiencias respecto al desarrollo socioemocional

de los nifios.

En paralelo, se aplicé una guia de observacion directa que contenia una
escala de actitudes tipo Likert de caracter descriptivo, adaptada a las edades de los
nifios y validada por expertos. Esta guia permitié observar el comportamiento de los
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estudiantes en situaciones espontaneas y estructuradas del entorno escolar, tales
como el trabajo en equipo, la resolucién de conflictos, la expresion de emociones y
la tolerancia a la frustracién. La escala utilizada considerd indicadores especificos
para cada dimension socioemocional (intrapersonal, interpersonal, manejo del
estrés, adaptabilidad y estado de animo), y cada nivel de logro fue registrado con
criterios claros y diferenciados. Segiin Romero y Alvarez (2022) definen la escala
de Likert como un método para medir actitudes haciendo uso de afirmaciones
(items) y un conjunto de categorias de respuesta ordenadas que permiten capturar

la intensidad de la actitud del sujeto hacia un objeto de estudio.

La guia de observacién se elaboré tomando como base el instrumento
titulado “INVENTARIO EMOCIONAL Bar-On ICE: NA — Adaptado" elaborado por
Nelly Raquel Ugarriza Chavez, psicéloga e investigadora educacional de
nacionalidad peruana. Dicho instrumento fue adaptado en el aspecto linguistico
para evaluar a niios de cuatro anos manteniendo la cantidad de items, el cual pasé
por un juicio de expertos de 5 magister en el area de educacion y psicologia. Al
tener el instrumentado finalizado, este se entregd con anticipacion a cada uno de
los expertos; ademas, documentos con una breve informacion de la investigacion,
el instrumento adaptado, la lista de cotejo para evaluar dicho instrumento y un
consentimiento informado para su participacion en la evaluacion. Una vez obtenida
su valoracién del instrumento mediante un documento con distintos aspectos a
evaluar, se completaron los datos en una matriz de V de Aiken para ver la

aprobacion de cada item del instrumento.

Finalmente, el equipo investigador hizo uso de diarios de campo, en los que
se registraron descripciones detalladas de situaciones significativas observadas
durante el desarrollo de las rutinas diarias, juegos, interacciones con pares y
momentos de transicion. Tal como lo menciona Kroef (2020) el diario de campo es
una herramienta que da la oportunidad de realizar un proceso metodoldgico sobre
las anotaciones que se registran sobre los participantes en cuanto a una experiencia

en especifica respecto a la informacion que se desea obtener, donde se da el
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anadlisis de contenido, la observacion y la reflexion personal, para después
organizar, analizar e interpretar la informacién que se esta recogiendo. Estos
registros cualitativos fueron fundamentales para identificar patrones de conducta,
reacciones emocionales y cambios progresivos en las actitudes de los nifios durante

el periodo de observacion.

La informacidn recolectada por estos tres instrumentos fue organizada y
analizada en funcion de las categorias establecidas en el instrumento central de
observacion, lo cual permitid una comprensiéon mas profunda de las habilidades
socioemocionales de los nifios, desde una perspectiva integral. Esta triangulacion
fortaleci6 la validez de los resultados y facilité la toma de decisiones para el disefio
de una propuesta pedagdgica pertinente y contextualizada.

3.6. Analisis y Procesamiento de la Informacion

Para el desarrollo de la presente investigacion se realizo el disefio de plan de
accioén el cual consistié en realizar una evaluacion diagnéstica inicial para recoger
el nivel de logro de las competencias socioemocionales en las cuales se
encontraban los nifios antes de la aplicacion. Luego de dicha evaluacion se realizd
el procesamiento de la informacibn para identificar las habilidades
socioemocionales a mejorar con el fin de establecer los objetivos del plan de accion.
Con la informacién obtenida se establecieron las estrategias y actividades que
resultaban pertinentes y estaban alineadas a desarrollar las competencias
socioemocionales empleando el Modelo GROP.

Con base en esta informacion, se elaboré el planificador de actividades del
plan de accion donde se elaboraron dos propuestas de intervencion pedagogica

determinando los criterios e indicadores para la evaluacién del mismo.

Posterior al disefio del plan de accidn se realizé la implementacion de este el
cual dio inicio con la organizacion y definicion de los talleres teniendo en cuenta la
definicion de criterios e indicadores claros para evaluar su implementacion. En la

fase de ejecucion, se organizaron los talleres considerando tiempo, los espacios,
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materiales y caracteristicas individuales de los nifios, priorizando el disefio de
estrategias para la regulacion emocional y el fomento de la autonomia. Durante los
talleres se fomento la participacion voluntaria de los nifios en la elaboracion de
acuerdos emocionales del aula, validando sus opiniones y promoviendo el respeto

mutuo, lo que fortalecio el clima afectivo y la convivencia.

Ademas, se realiz6 la planificacion de estrategias para la regulacion
emocional y la autonomia, estas se elaboraron teniendo en consideracion las
caracteristicas de los nifios y la priorizacion de habilidades socioemocionales.
Siendo que con ello se podia ejecutar las actividades de talleres con los nifios para
lo cual se debié tener en consideracion el marco tedrico sobre las habilidades
socioemocionales y talleres artisticos para elaborar materiales y recursos
pertinentes y coherentes que aporten al desarrollo de las habilidades

socioemocionales.

Respecto al enfoque metodoldgico, se optd por una triangulacion de datos
basada en la recoleccidon de informacion a través de entrevistas, diarios de campo
y guias de observacién. La entrevista semiestructurada se aplico a la coordinadora
del nivel inicial de la institucion, buscando recoger su perspectiva sobre la
implementacion del plan y la pertinencia de las estrategias utilizadas. Las guias de
observacion, con indicadores organizados por subcategorias, fueron aplicadas por
docentes pares durante cuatro sesiones, mientras que los diarios de campo
permitieron registrar descripciones ricas y detalladas sobre el comportamiento de
los nifios y el desarrollo de las sesiones. Esta diversidad de fuentes posibilitd una

mirada integral sobre el proceso.

En el analisis de los datos, se siguié un procedimiento riguroso basado en la
categorizacion, codificacion y organizacion de la informacion en matrices analiticas.
Estas matrices se estructuraron en funcion de las subcategorias definidas a partir
del marco tedrico (intrapersonal, interpersonal, manejo de estrés, adaptabilidad y
estado de animo). A partir de este analisis emergieron categorias que permitieron

observar cambios en la expresion emocional, la disposicidén a resolver conflictos de
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manera autbnoma y la mejora en la convivencia con sus pares. Se identificaron
patrones recurrentes, como el aumento de la empatia entre los nifios y una mayor

autorregulacion emocional frente a situaciones de frustracion.

La triangulacion de los resultados obtenidos de los tres instrumentos permitio
establecer relaciones significativas entre las estrategias aplicadas y el desarrollo de
habilidades especificas, como la mejora en el reconocimiento y gestion de
emociones (intrapersonal) o la cooperacion durante las actividades grupales
(interpersonal). Estos hallazgos no solo evidencian la efectividad de la propuesta,
sino que también ofrecen nuevo conocimiento sobre cdmo el modelo GROP puede
ser contextualizado y adaptado al nivel de 4 afos, en instituciones educativas

similares.

Finalmente, los resultados obtenidos orientaron un redisefio efectivo de las
actividades, incorporando ajustes metodoldgicos y estrategias mas pertinentes.
Este proceso reflexivo permitié identificar acciones de mejora, logros alcanzados y
desafios persistentes, asi como generar lecciones aprendidas que contribuyen a la
comprensién y mejora del desarrollo socioemocional en la primera infancia,
constituyéndose en un aporte valioso para futuras intervenciones pedagogicas e

investigaciones similares.

3.7. Consideraciones Eticas

En el desarrollo de la presente investigacion se han considerado principios
éticos fundamentales que garantizan el respeto, la confidencialidad y el bienestar
de los participantes, especialmente por tratarse de nifios menores de edad. Estas
consideraciones han guiado cada fase del estudio, desde la recoleccion de datos
hasta la difusiéon de resultados, asegurando que el proceso se enmarque en una
practica investigativa responsable. A continuacion, se detallan cinco aspectos éticos

esenciales que han sido observados durante el desarrollo de la investigacion:

o Prioridad del bienestar del participante sobre los intereses de la ciencia
y la sociedad, se prioriza la salud y los derechos de los estudiantes
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minimizando los riesgos y asegurando los beneficios potenciales de la
investigacion. Por ello, se realiza con anticipacién una evaluacion de los
posibles riesgos para evitar cualquier dafio de los estudiantes.

e La confidencialidad y la privacidad de los estudiantes, se tomé los datos
personales del aula para poder realizar la investigacion, sin embargo, por
respeto y confidencialidad hacia los estudiantes solo ha sido utilizada
con fines de estudio en nuestro plan de accion garantizando asi, que la
identidad de los estudiantes no sea revelada ante cualquier acceso no
autorizado.

e La justicia en la investigacion, para ello los estudiantes han sido
beneficiados por igual ya que todos han recibido las mismas
oportunidades teniendo un avance progresivo en la investigacion.

e La transparencia y honestidad en la investigacion, pues mediante los
resultados durante el plan de accion son totalmente transparentes ya
que, se obtuvo resultados progresivamente positivos en los estudiantes
durante el periodo de investigacion

e El principio de integridad cientifica, pues se realizé con honestidad todas
las fases del estudio realizados por las investigadoras, mostrando
resultados reales durante todo el proceso de la investigacion.

3.8. Limitaciones

Se considera oportuno mencionar que una de las limitaciones encontradas
durante la investigacion, fue el corto tiempo para la implementacién, dado que a lo
largo de la investigacion surgieron eventos festivos propios de las caracteristicas de
la institucidon que retrasaban la implementacion del plan de accidn necesitando
constantemente reajustes en el cronograma de ejecucion de talleres, lo que a su
vez retrasaba la recopilacion de datos en los diarios de campo, aplicacién de
entrevista y guias de observacion, reflexion de los acontecimientos y datos

recopilados e interpretacion de la informacion.
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Ademas, es necesario mencionar que al inicio de la investigacion se
considerd oportuno relacionar la planificacion de los talleres con los procesos
didacticos del area de personal social para nifios de 4 afos, dado que se encontro
relacion tedrica entre el desarrollo de las habilidades emocionales y las
competencias “Construye su identidad” y “Convive y participa democraticamente en
busqueda del bien comun”. Sin embargo, con el avance de la investigacion, la
limitacion se volvié mas clara por lo que luego de una exhaustiva investigacion y
asesoramiento, se encontrd conveniente relacionar el desarrollo de dichas
habilidades con la aplicacion de los procesos didacticos de la competencia “Crea
proyectos desde los lenguajes artisticos”, los cuales mediante la planificacion y
ejecucion de los talleres permitieron la libre exploracién de sus emociones a través
los materiales, lo cual posibilitd recoger informacion sobre el desarrollo de las

habilidades socioemocionales de los nifios y la aplicacién del modelo GROP.
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CAPITULO IV: RESULTADOS Y DISCUSION

Para el desarrollo de la presente propuesta se tuvo en consideracion el
modelo GROP, que desarrolla cuatro subcategorias las cuales son: gestién,
regulacion, optimizacion y prevencion. Posterior al analisis y triangulacion de
instrumentos los hallazgos demostraron que la aplicacion del plan de intervencién
estuvo caracterizada por acciones que fomentaban la gestion pues las
investigadoras realizaron de forma progresiva acciones que permitieron identificar
las necesidades e intereses de los estudiantes para la optimizacion de materiales y

recursos humanos.

Asi mismo, se realiz6 el seguimiento de las estrategias aplicadas en cuanto
al desarrollo socioemocional; para ello se tomé en cuenta toda la informacion
recolectada y la caracterizacion de los estudiantes, insumos para una planificacién
significativa en la cual los nifios podian accionar de forma autbnoma para la gestion
de sus emociones. Ademas, se puede mencionar que durante el proceso de
intervencién se lograron atender aquellas problematicas reales de los nifios
mediante el reajuste de talleres conforme se iban desarrollando. Dicho reajuste al
plan de intervencién fue posible por el seguimiento individual y grupal a los nifios,
que permitio identificar con mayor detalle aspectos a considerar para el reajuste de
la implementacién del modelo GROP para el desarrollo de habilidades

socioemocionales.

En cuanto a la optimizacion se rescatd que las intervenciones eficientes de
las docentes durante la aplicacién del plan de intervencion logrando realizar la
aplicaciéon de diferentes estrategias y recursos innovadores logrando que los
estudiantes se encuentren motivados durante el taller, asegurando de esta manera
el maximo potencial de los estudiantes alcanzando los objetivos propuestos para el
desarrollo de los aprendizajes de los estudiantes en relacion con sus habilidades
socioemocionales. Para culminar con los hallazgos de la investigacion, se rescata
en cuanto a Prevencion, que las investigadoras lograron identificar y prevenir los

desafios o dificultades que sus estudiantes podrian enfrentar. Siendo que en
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muchas oportunidades actuaron con anticipacién con la creacion de normas de
convivencia, acudiendo a ellos para apaciguar ciertas acciones que podrian
terminar en accidentes entre los nifios. Por otro lado, se tomaron en cuenta las
caracteristicas de los estudiantes para proponer talleres que le permitieran lograr
ciertos objetivos académicos mientras que a la par se desarrollaban las habilidades
socioemocionales. Asi mismo, estos productos y talleres permitian prevenir
dificultades en el manejo de las emociones, asi como el propio comportamiento del
menor, siendo que esto influye en el clima del aula y en las interacciones que

mantenia entre ellos y los demas companeros.

Después de haber presentado los resultados en cuanto a la intervencion de
talleres realizada en nifios de 4 afos, en el presente apartado se procede a realizar

la discusioén de los resultados alcanzados de nuestra muestra.

En primer lugar, en cuanto al desarrollo de las cinco competencias del modelo
GROP se observa que la mayoria de los nifios logré una mejora en cada una de
dichas competencias, lo que permiti6 mejorar el clima en el aula; ya que, evidencio
una mejor relacion entre ellos al estar bien consigo mismo y poder manejar aquellas
emociones que surgian en los distintos momentos del dia. Es aqui donde se recalca
la importancia del desarrollo de habilidades socioemocionales en la aulas, esto se
puede corroborar con lo expuesto en la investigacion de Davila y Solorzano (2021)
donde al observar sus resultados indican que el 88.6% de los nifios de entre 4 y 5
afnos de la |.E.l. 75 N°018 Tupac Amaru - Tingo Maria 2019, presentan un nivel alto
en cuanto a las habilidades socioemocionales; por ello, logran inferir que la mayor
parte de los evaluados presenta una alta capacidad para entender sus propias
emociones Yy las de los demas, adaptarse a las normas de convivencia del grupo, y
a partir de ella regular su conducta. Ambas investigaciones obtuvieron resultados
que se vieron reflejados no solo en la mejora de los nifios de manera individual, si
no en un ambiente mucho mas calido y basado en el respeto durante las

interacciones entre los diferentes miembros.
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Por otro lado, existe una correlacidén entre la investigacion que se realizé en
la I.LE. Fray Martin de Porres-Truijillo (Blas y Leiva, 2019) pues se evalud a nifos de
4 y 5 afos en relacidon a sus habilidades socioemocionales y rendimiento escolar,
obteniendo un resultado positivo, respecto a las dimensiones de las Habilidades
Socioemocionales (Adaptacion, Participacion, Seguridad, Cooperacion) dando a
conocer que la mayor parte de los sujetos de estudio, ostentan una moderada
capacidad para intervenir en actividades de grupo, adaptar sus pensamientos y
emociones a los retos que se le presentan para asumirlos reconociendo sus
fortalezas y debilidades, colaborar con las personas de su entorno, logrando realizar
diferentes tareas para alcanzar un fin en comun y reconocer las habilidades de los
demas para establecer un apoyo mutuo, compartiendo lo que sea necesario. Ante
lo expuesto se puede afirmar que se puede obtener resultados positivos en relacion

con las habilidades socioemocionales en nifios de 4 y 5 afios.

Ademas, se observa similitud en la pertinencia y resultados de la
investigacion actual con la investigacion realizada por Martinez (2020) en México
titulada “Construccion de habilidades socioemocionales en preescolar con
estrategias de ensefanza situada” pues en ambas investigaciones se realizé un
diagnostico para poder priorizar las competencias a desarrollar en los nifios. Sin
embargo, en la investigacion actual, se encuentra la diferencia en la cantidad de
actividades realizadas con los menores, pues la investigacion realizada por
Martinez (2020) consideraba una actividad por cada competencia mientras que en
la actual se consideraron 4 actividades por cada competencia, dando asi un total de
20 actividades. Por otro lado, en ambas investigaciones se aplica la observacion
participativa para el seguimiento de los estudiantes y su retroalimentaciéon
involucrando ademas a los padres de familia resaltando el rol del docente y del

involucramiento de las familias para el desarrollo socioemocional.
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CAPITULO V: CONCLUSIONES
A partir del desarrollo de la presente investigacion-accion, orientada a
mejorar las habilidades socioemocionales en nifios de 4 anos mediante la aplicaciéon
de proyectos de aprendizaje basados en el modelo GROP, se presentan las
siguientes conclusiones, en correspondencia con los objetivos especificos

propuestos:

Respecto al disefio del plan de accién, la propuesta elaborada presenté una
estructura coherente con los fundamentos de la investigacion accion, respondiendo
pertinentemente a las necesidades e intereses identificados en los nifios del aula

integrando estrategias y actividades ludicas en la planificaciéon

En relacion con la implementacién del plan, se evidencié que las actividades
desarrolladas mejoraron la expresion y regulacion emocional, y las habilidades de
convivencia. Las docentes no solo facilitaron experiencias significativas, sino que

fortalecieron las interacciones involucrando a las familias y al equipo institucional

Sobre la reflexiéon del proceso de intervencion, se identificé que el trabajo
colaborativo, observacion continua y analisis compartido con agentes educativos
permitieron realizar ajustes, adaptacion y la diversificacion del plan, lo que generé

mayor receptividad en los nifios y un impacto positivo en su desarrollo integral.

En cuanto a la interpretacion de los resultados, el analisis de los instrumentos
aplicados evidenci® mejoras significativas en el desarrollo de habilidades
socioemocionales, evidenciandose avances en todas las dimensiones del modelo
GROP.

Se concluye que la propuesta aplicada resulta eficaz en contextos de
educacién inicial, siempre que se articule con una planificacion centrada en el nifio
y con una mediacién docente sensible a los intereses y necesidades de los nifios,

con intencién pedagdgica clara y con sostenibilidad.
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CAPITULO VI: RECOMENDACIONES
Se recomienda que toda intervencion orientada al fortalecimiento de las
habilidades socioemocionales de los nifilos del nivel inicial considere, desde su
disefio, las caracteristicas evolutivas, intereses y necesidades del grupo, integrando
estrategias ludicas, inclusivas y contextualizadas que promuevan la participacion

activa.

Se sugiere promover la implementacién del modelo GROP como una
estrategia efectiva para el desarrollo socioemocional en la educacién inicial,
considerando su abordaje integral de sus cinco competencias. Su aplicacién puede
organizarse en bloques dentro de la jornada escolar mediante talleres estructurados

y sostenidos, lo que favorece una mejor interiorizacion de las competencias.

Se sugiere involucrar a las familias, docentes y demas profesionales del
equipo institucional como soporte emocional del nifio, fomentando espacios de
comunicacion, retroalimentacion y trabajo conjunto, que potencien el impacto de las

acciones educativas.

Finalmente, se recomienda sistematizar y difundir experiencias exitosas de
aplicacién del modelo GROP en diversos contextos, como insumo para la mejora
continua de las practicas docentes y para contribuir a una cultura de innovacion

pedagogica con foco en el bienestar socioemocional de la infancia.
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De acuerdo con las
interpretaciones
realizadas, se
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las docentes que, la gestion
educativa no se limita solo en la
ejecucion de un plan con
actividades especificas, sino
que abarca tanto los procesos
tedricos como practicos, con el
objetivo de lograr una mejora
continua en la calidad y la
equidad educativa para todos.
Cabezas-Alvarado, M. N., Urbina-
Aguirre, M. B., & Robinso-Aguirre, J.
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constantemente realizaban
un seguimiento de todo
aquello que pasaba en los
talleres para seguir
mejorando aquellas
estrategias o materiales
que beneficiaron o no al
logro del propdsito de cada
taller planificado. Por todo
ello, se puede mencionar
que las docentes realizan
una gestion oportuna en
cuanto a la planificacion de
los talleres en busca de la
mejora de las habilidades
socioemocionales de los
ninos.

de desarrollo de las
competencias
emocionales de los
nifos. Asi mismo, de
acuerdo con la
subcategoria, las
docentes recogieron las
problematicas e
intereses de los nifios;
lo que logré que estas
puedan evidenciar las
necesidadesy
competencias de sus
estudiantes para la
organizaciony
planificacién de las
acciones pedagogicas.

psicolégico por las
especialistas del
nivel

Asi mismo, se logré observar que
se hizo un mayor uso de los
recursos humanos educativos de
la institucion con sus saberes
previos sobre la poblacién
elegida para recolectar aquella
informacion relevante en cuanto
a sus habilidades
socioemocionales de los
individuos para realizar la
planificacion de los talleres.

0. (2025). Asimismo, la gestién
se refiere a la planificacion,
organizaciony direccion de los
procesosy recursos en el
contexto educativo. En el
ambito psicopedagdgico, la
gestion incluye la supervision
de las actividades de
aprendizaje y el seguimiento de
las estrategias que se
implementan para ayudar a los
estudiantes a alcanzar sus
objetivos académicosy
personales. Implica un enfoque
activo para optimizar los
recursos humanos, materiales
y temporales. Todo ello se
refleja en la aplicacion del plan
de intervencioén, pues de forma
progresiva realizaron acciones
que permitieron identificar las
necesidades e intereses de los
estudiantes para la
optimizacién de materialesy
recursos humanos. Asi mismo,
realizé el seguimiento de las
estrategias aplicadas en cuanto
al desarrollo socioemocional.
También, tomaban en cuenta
todo lo recolectado por el
seguimiento y caracterizacion
de los estudiantes para lograr
una planificacién significativa
en la cual los ninos accionen de
forma auténoma para la gestion
de sus emociones.

De acuerdo conla
subcategoria Regulacioén,
se concluye que; las
docentes realizaron

Regulacion

De acuerdo con la
categoria Regulacion, se
concluye que; las
docentes a lo largo del

Enbase alas
interpretaciones
realizadas en
relacién con los

Se observo que las docentes al
iniciar la intervencion
planificaban actividades que
respondian poco a la priorizacion

De acuerdo con lo mencionado
en el marco tedrico por
Bogantes y Palma (2016) la
regulacion implica observar,
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acciones en pro del logro de
dicha categoria. Pues
realizaban un seguimientoy
monitoreo constante de sus
estudiantes através de la
retroalimentacion individual
y grupal. Ademas, con los
datos recolectados, las
docentes realizaban ajustes
en las actividades para
fomentar la comprensiony
reflexion del nifio en torno a
sus aprendizajes. También
fomentaban la socializacion
de proyectos basados en
interacciones de respetoy
empatia. Cabe resaltar,
que realizaban ajustes al
momento de retroalimentar
a los estudiantes donde se
realizaron devoluciones
acordes a sus
caracteristicasy
necesidades en buisqueda
de la reflexién teniendo en
consideracion los distintos
tipos de retroalimentacion,
para lo cual se empleaba un
espacio para que el propio
nifno expresara aquello que
habia significado mas para
él durante la actividad, se
reconocia el esfuerzo que
habian realizadoy lo que
lograron durante el
proceso.

desarrollo de los
talleres realizaron
monitoreo y ajustes; los
cuales permitieron
realizar planificaciones
significativas en
relacion a las
competencias
emocionales
priorizadas. Asi mismo,
se observa que realizan
un seguimiento de los
talleres, ya que
presentan talleres que
contribuyen a la
resolucién de
problematicas
detectadas en relacion
alasH.S. Todo ello llevd
a que las docentes
lograran presentar
estrategias que cubran
dichas necesidades
organizandoy
estructurando los
talleres.

hallazgosy el marco
tedrico, se llega ala
conclusiéon que las
docentes emplearon
la Regulacion segun
el modelo GROP al
tomar en cuenta las
preferencias del
grupo en el
planteamiento de
los talleres
implementando
diversas estrategias
que respondian a las
caracteristicas del
grupo durante estas
observary evaluar el
proceso educativo
que después se
socializé parala
adaptacion de los
siguientes talleres.

de competencias emocionales o
que ayudaran a resolver las
problematicas del contexto.
Mientras que en las ultimas
aplicaciones las docentes
planificaban actividades que
ayudaban aresponder a
necesidadesy problematicas
reales de los nifilos mientras que
ala parrespondian ala
priorizaciéon de competencias
emocionales.

Ademas, las docentes hicieron
uso de diversas estrategias que
respondan al contextoy a las
caracteristicas de los
estudiantes en los talleres
planteados, relacionandolo con
las habilidades
socioemocionales de los
estudiantes, implementando de
ser necesario otros recursos o
estrategias durante el taller.

ajustary dirigir los procesos de
ensenanza; con ello, se realiza
una confrontacion con los
hallazgos encontrados. Es asi
que se puede mencionar que,
durante el proceso de
intervencion lograron
responder a aquellas
problematicas reales de los
nifos mediante la capacidad de
ir reajustando los talleres
conforme se iban
desarrollando. Es decir, que
dicho reajuste al plan de
intervencion fue posible por el
monitoreo y seguimiento de los
ninos de manera individual y
grupal permitiendo observar a
mayor detalle aquello que era
necesario para lograr un
desarrollo en cuanto a sus
habilidades socioemocionales.

Optimizacion

Respecto a la subcategoria
Optimizacioén, se concluye
que las docentes realizaron
desde un inicio distintas

Respecto a la categoria
Optimizacion, se
identifica que las
docentes realizaron

Enbase alas
interpretaciones
realizadas en
relacién con los

Las docentes alinicio de la
intervencion empleaban
estrategias poco novedosasy

Se rescata en los hallazgos
relevantes las intervenciones
eficientes de las docentes en
contraste con el marco tedrico,
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intervenciones donde
permitieron la
participacion de los
nifios, resolviendo
aquellas necesidades
que surgieron a lo largo
del desarrollo de los
talleres, logrando
alcanzar los objetivos
previstos. Asi mismo se
toman en cuenta las
opiniones, realizan una
escucha activay
respetan las emociones
que los nifios presentan
en los talleres para una
mejora en cada uno
buscando su maximo
potencial.

Ademas, las docentes

intervenciones eficientes
para asegurar el logro de
aprendizajes en los
estudiantes, brindandoles
diversas estrategias en los
talleres como la diversidad
de materiales, tanto para
compartir como de manera
individual, también la
exposicion de sus trabajos
donde compartian lo
realizado por cada nifo,
promoviendo la autonomia
de cada nifioy llevando a la
reflexion a través de
preguntas al finalizar el
taller, potenciando la
participacion de los
estudiantes para asegurar
que el objetivo del taller se

hallazgosy el marco
tedrico, se llega ala
conclusiéon que las
actividades
propuestas por las
docentes en las
planificaciones son
mejoradas
continuamente para
asegurar el logro de
las competencias
socioemocionalesy
el maximo
desarrollo en los
ninos. Es asi que,
logran obtener
resultados en la
aplicacion de los
talleres propuesto.

material que no respondia al
interés de los estudiantes por lo
cual habia poca participacion de

que las docentes durante la
aplicacion del plan de
intervencion lograron realizar la
aplicacion de diferentes
estrategias y recursos
innovadores logrando que los
estudiantes se encuentren
motivados durante el taller,
pues de dichaformayen
concordancia con Martinez, et.
Al (2024) se logré la
optimizacién alcanzando los
objetivos propuestos para el
desarrollo de los aprendizajes
de los estudiantes en relacion
con sus habilidades
socioemocionales asegurando
de esta manera el maximo
potencial de los estudiantes.

parte de los estudiantes, asi
mismo, la comunicacién con las
familias para compartir los
progresos de los estudiantes era
escaza. Sin embargo, las
docentes practicantes tomaron
en cuenta las dificultades
durante el desarrollo de los
talleres para realizar un reajuste
en sus propuestas. Lo cual se
evidencié en la aceptacion de los
nifos de nuevas estrategiasy
materiales que fueron
respondiendo a las

logre con eficacia.

toman en cuenta el
trabajoy comunicacién
con las familias como
una estrategia,
brindando informacién
sobre los logros y
dificultades de sus
hijos, lo cual permite
una coordinacion
posterior a los talleres lo
que asegura que se
logre el maximo
potencial de los nifos;
asi como, aumentando
la efectividad de las
acciones pedagogicas.
A esto se ahade que, las
docentes realizan una
mejora en los métodosy
recursos que se van

caracteristicas de los nifios
mejorando su participacion e
involucramiento. Siendo que en
las ultimas actividades
ejecutadas la participacion,
motivacion e involucramiento de
los estudiantes por iniciativa
propia fue mayor,
manteniéndose durante toda la
jornada educativa.
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aplicando durante la
retroalimentacion de los
nifos en busca de una
reflexion sobre sus
acciones en el taller
para lograr los objetivos
propuestos previamente
para desarrollar las
competencias
priorizadas.

Prevencion

Se concluye asi que en
relacion con la
subcategoria Prevencion
del modelo GROP, las
docentes lograron
identificary anticipar
posibles problemas, dado
que en muchos de los
hallazgos se evidencia que
estan pendientes del
comportamiento de sus
estudiantes, interviniendo
oportunamente para
prevenir algun accidente. Lo
cual las llevé a implementar
medidas preventivas como
acuerdos del aula, los
cuales se hacian recordar
cadavez que creian
oportuno para anticipar
accidentes; del mismo
modo, entablaron una canal
de comunicacién con los
padres de familia para dar
alcances de ciertas
actitudes de sus hijos, de
modo que los padres fueron
aliados en la prevencion de
incidentes, lo que aporta al
bienestar general de los

Se concluye asi que en
relacion con la
subcategoria
Prevencion del modelo
GROP, las docentes
realizan acciones de
evaluacién constante
para la planificacién
anticipada de los
talleres.
Implementando
medidas preventivas de
problemas emocionales
através de estrategias
que fomentan la buena
convivenciay respeto en
el aula a través de las
normasy rutinas. Asi
mismo, son medidas
preventivas ante
problemas emocionales
y conductuales llevar a
los nifios a la reflexion
teniendo en
consideracion los
diversos ritmos de
aprendizaje.

Se encuentra que
las docentes
cumplen con la
prevencion segun el
Modelo GROP,
puesto que, logran
tomar medidas para
identificary
anticipar
dificultades en el
desarrollo de los
nifios involucrando
diversos agentes
educativos,
reduciendo asi las
amenazas del
desarrollo escolar,
emocionaly
conductual de los
estudiantes.

De acuerdo con la subcategoria
Prevenciény en relacién con los
tres instrumentos se halla que,
las docentes implementaron
medidas para prevenir incidentes
en el aula, siendo que se
construyo con los nifios acuerdos
de convivencia (compartir el
material con mis compaferos,
usar el sector de la calma cuando
tuvieran alguna emocion fuerte,
llamar a la calma con nuestros
mounstruos del silencio, ser
amables con los demas), estos a
lo largo de los talleres permitié
reducir aspectos conductuales
de los estudiantes. Ademas, las
docentes al inicio de la
intervencion realizaban pocos
reajustes en las actividades que
respondieran a las
caracteristicas de los nifos. Asi
mismo, la prevencion de
conflictos dentro del aula era
escasa pues no se fomentaba de
manera continua la reflexién. Sin
embargo, en el periodo final de la
intervencion las docentes
planificabany realizaban ajustes
considerando constantemente

De acuerdo con lo mencionado
por Reyes, Canoy Parra (2021)
quienes mencionan que la
prevencion en el ambito
educativo es un proceso
dialéctico, de orientacién
sistematica, anticipatorio,
continuoy que atiende a la
diversidad, que parte del
diagndstico del individuo,
dirigido conscientemente a la
formaciény fortalecimiento

de cualidades, sentimientos,
valores, capacidades
intelectuales y actitudinales del
mismo. Ello se visualiza cuando
las docentes practicantes
lograron identificar y prevenir
los desafios o dificultades que
sus estudiantes podrian
enfrentar. Siendo que en
muchas oportunidades
actuaron con anticipacion con
la creacion de normas de
convivencia, acudiendo a ellos
para apaciguar ciertas acciones
que podrian terminar en
accidentes entre los nifos.

7 turnitin

Pagina 90 de 91 - Engrega de integridad

82

Identificador de la entrega trn:oid:::3117:519779852




Zﬂ turnitin Pagina 91 de 91 - Engrega de integridad Identificador de la entrega trn:oid:::3117:519779852

estudiantes. Todo ello las necesidades e intereses de Por otro lado, tomaron en
indica que las acciones los estudiantes mientras que cuenta las caracteristicas de
tomadas por las docentes fomentaban la empatiay sus estudiantes para proponer
durante los talleres fueron reflexion para la prevencion de .
con el propésito de reducir conflictos. talleres que le permitan lograr
los riesgos de fracaso, ciertos objetivos académicos
problemas emocionales o mientras que a la par se
conductuales en sus desarrollaban las habilidades
estudiantes. socioemocionales. Asi mismo,
estos productosy talleres
permitian prevenir dificultades
en el manejo de las emociones,
asi como el propio
comportamiento del menor,
siendo que esto influye en el
climadelaulayenlas
interacciones que mantenian
entre compaferosy la
comunidad educativa
83
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