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Introduccion

La presente sistematizacion de mi experiencia pedagdgica tiene como objetivo
analizar el protagonismo docente en la experiencia pedagogica como Especialista de
apoyo a Educacion Inicial de la UGEL Rodriguez de Mendoza contribuye a la
cualificacion de las practicas de ensenanza en educacion a distancia, teniendo en cuenta
el contexto sanitario en la que nos encontramos a nivel mundial, debido a la pandemia
por el Covid 19, surge la necesidad de continuar con las gestiones para lograr la atencion
a los nifos y las nifias de manera oportuna en los programas educativos no escolarizados
de educacion inicial, que se encuentran en los centros poblados més lejanos o distantes,

sin senal de internet o sin acceso a llamadas telefénicas.

Como docentes consientes de la importancia de la atencién a los nifios menores
de 5 anos para lograr aprendizajes significativos, se ha buscado la manera de que los
promotores educativos comunitarios logren atender a todos los nifos y nifias de los
PRONOEI de nuestra provincia Rodriguez de Mendoza, con el apoyo de los Profesores
Coordinadores quienes orientan a los Promotores Educativos Comunitarios a través de
diversas estrategias de atencidn a los nifios y nifias, tomando en cuenta su contexto y sus

necesidades de aprendizaje asimismo, respetando los principios de la educacion inicial.

Por ello, se ha realizado la sistematizacién de esta experiencia con una
investigacion con la metodologia cualitativa de la autobiografia, que nos ensefia que en el
camino de nuestra experiencia pedagobgica, frente a las adversidades, debemos rescatar
lo positivo y plantearnos nuevos retos. La presente sistematizacion consta de cuatro

capitulos.



En el Capitulo I: Marco contextual descripcion de la experiencia, se consignan
datos generales del autor (datos generales, centros de estudio, especialidad, institucion
donde labora actualmente, afios de experiencia profesional y cargo actual) y del contexto
de la experiencia profesional (descripcion de las instituciones donde ha laborado y
estudiado, el tiempo de estudio).

E n el Capitulo II: Metodologia de la sistematizacion, se aborda el objetivo y
objeto de estudio (explicacion como se construyeron y determinaron los hitos del
recuento biografico) (explicar como se obtuvieron el objetivo y objeto de estudio) y la
metodologia desarrollada (conceptualizacion de la técnica de autobiografia, como se
utilizé y para qué sirvid, explicacion del procesamiento de la informacion: uso de
organizadores y/o indicadores, como se organizo la informaciéon y como se elaboro el
analisis e interpretacion critica y las evidencias sobre las experiencias, como se
obtuvieron, como se elaboraron las lecciones aprendidas

En el Capitulo III: Sistematizacion de la experiencia profesional, se detalla la
reconstruccion de la experiencia profesional (como se realizo el proceso, linea de tiempo,
hito seleccionado y las fichas de registro de autobiografia) y el analisis de la informacién
(integra el marco conceptual que da sustento al objeto de estudio).

Finalmente, en el Capitulo IV: Las lecciones aprendidas y la proyeccion
profesional, donde se consignan las fuentes consultadas, los anexos, las evidencias del

hito seleccionado y el curriculum vitae no documentado.



Capitulo I Marco contextual descripcion de la experiencia.

1.1 Datos generales

El presente trabajo de sistematizacion pertenece a Edith Rocio Montero Quispe,
identificada con documento nacional de identidad 40864852, natural de la ciudad de
Lima, nacié el 30 de abril de 1981, domicilio actual en el distrito de San Nicolas,
provincia Rodriguez de Mendoza en el departamento de Amazonas. Hija de Don
Francisco Montero Salinas natural del departamento de La Libertad y de Dona Julia

Quispe Corifiaupa natural del departamento de Ayacucho.

Desde edades tempranas escuché a mis padres que los estudios siempre son
relevantes en nuestras vidas, al mismo tiempo que el estudio es la mejor herencia que los
padres pueden dejar a los hijos. De lo anterior resulta que hoy en dia mis padres viven
orgullosos de nuestros logros y nosotros como hijos vivimos orgullosos de ellos también,

los amamos, admiramos, valoramos y respetamos.

Desde el afo 1984 al 1986, realicé mis estudios en el nivel inicial, en la Institucién
Educativa Inicial “Buenos Aires de Villa” ubicado en el distrito de Chorrillos, en la ciudad
de Lima. En esta etapa tan importante de mi vida aprendi muchas cosas del nivel,
motricidad fina, gruesa, psicomotriz, entre otras, pero lo que mas desarrollé fue la
socializacion, recuerdo que desde pequena he sido una nina muy independiente y
traviesa, tenia muchos amigos con quienes compartia momentos de juego y éramos muy
unidos dentro y fuera del jardin, experiencias que se quedaran grabadas en mi memoria

para siempre.

Luego al afo siguiente, en 1987 inicié mis estudios de nivel primario, en la

Institucion Educativa Emblematica “Mercedes Indacochea” ubicada en el distrito de



Barranco en la ciudad de Lima, en esta nueva etapa, estaba muy contenta de ir a un
colegio nuevo, era un colegio solo de mujeres, recuerdo que en mi primer grado no
obtuve vacante para turno manana asi que me matricularon en el turno tarde, fue el aho
mas dificil de mi primaria, ya que las nifias de otros grados nos molestaban mucho y por
miedo no le contaba a mi profesora, no me sentia cbmoda y me costaba concentrarme en
clase, pensando qué ocurrira en el recreo o la salida del colegio, acabé con mucha

dificultad ese ano.

Para el siguiente afio, obtuve vacante en el turno de la mafiana, donde todo fue
mucho mejor, tuve una muy buena profesora, Ercilia Victoria Estabridis Murrieta, quien
nos ensefiaba con mucho carifio y dedicacién, asimismo conoci a nuevas amigas y
compaileras de aula, con quienes comparti lindos y divertidos momentos, la profesora
fue nuestro soporte y apoyo, en esta etapa de mi vida, llena de cambios, logré concluir

mis estudios de primaria y el logro de los aprendizajes correspondientes al nivel.

Luego en el ano 1993, inicié mis estudios en el nivel secundario, en la I.E.E
“Mercedes Indacochea”, del distrito de Barranco, en esta etapa tuve la oportunidad de
conocer a muchos profesores, cada uno de ellos con una metodologia distinta de
ensefianza, fueron afios de muchas vivencias, que siempre nos dejaba una ensefianza o
aprendizaje, fuimos formando nuestra personalidad, entre aciertos y desaciertos. En el
afio 1997, al finalizar la secundaria es donde surge la pregunta, qué piensas estudiar al
terminar la secundaria. Una pregunta tan dificil de responder ya que tendrias que

estudiar una carrera que realizaras toda tu vida.

Es asi como, mi vocacién por la educacion nace de dos vertientes, la primera en
mi hogar, del anhelo de mi padre por ser profesor, él me comenta que los cursos que méas

le gusta son historia y geografia, cursos que a mi me costaban aprender en el colegio y



por ello muchas veces me preguntaba como habrian sido los profesores de mi padre para

calar tanto en él, al punto de querer ser como ellos, un profesor.

La segunda vertiente nace en la secundaria, para ser mas exacta en el curso de
matematica tuve un profesor, de vocacion, quien no sélo brindaba conocimientos, sino
también propiciaba un clima de confianza, respeto y una comunicacién constante con los
estudiantes. Hoy sé que profesores como Elvis Andrés Bustinza Lopez no solo inspiraron
a mi padre y a mi persona a ser profesor, sino que también inspiraron a muchos més, con

esa calidez no solo profesional sino también humana.

De lo anterior resulta que ya decidida a ser una profesora, me inscribi en el
Centro de Preparacion del Instituto Pedagogico Nacional Monterrico, hoy Escuela de
Educacion Superior Pedagogica Nacional Monterrico. En esta etapa, segui reafirmando
mi vocacion por la educacion inicial, fue una gran experiencia ya que tuve la oportunidad
de conocer a excelentes profesores de los diferentes cursos, quienes demostraban la
vocacion por la educacién, asi como el lado humano y espiritual del Sagrado Corazén,
comparti con muchos companeros de aula gratos momentos, donde a pesar de estar en
competencia para alcanzar una vacante nos ayudabamos mutuamente en los estudios,
con mucho esfuerzo y dedicacion logré el ingreso directo al IPNM. Fue una gran alegria
ver mi nombre en la lista de ingresantes y un orgullo para mis padres. Es asi como

empez6 mi carrera profesional.

Desde el afio 2002 al 2006 realicé mis estudios de formacion inicial docente en la
especialidad de Educacion Inicial, fueron afos de constantes aprendizajes, noches de
desvelo con la finalidad de entregar lo mejor de uno al realizar los diferentes trabajos de
la especialidad o elaborar los materiales educativos, y las practicas que realicé cada

verano o mi practica profesional en la I.E , que fue la experiencia que consolid6 mi
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vocacion de servicio por la educacion inicial, trabajar con los nifios y nifias de las zonas
mas alejadas de la capital, nos fortalece el lado humano, nos permite conocer la realidad
y priorizar la atencion a los mas vulnerables y aprender que todos los nifios merecen la
misma calidad de ensefianza en el lugar que se encuentren, asi como el respeto, paciencia

y amor para que puedan aprender de manera integral,

Aun recuerdo el pabellon de inicial, con las aulas mas numerosas siempre y el
color turquesa caracteristico de la especialidad, donde tuve la oportunidad de conocer y
aprender de grandes docentes, todos aquellos que nos brindaron sus conocimientos y su
amistad, asi como a mis compaiieras de aula, de todos y cada uno de ellos aprendi mucho
ya que comparti momentos inolvidables. A lo largo de todos esto afios fortaleci no solo
mi practica pedagogica sino también mi fe, agradezco a las hermanas del Sagrado

Corazoén por tan loable labor para con sus estudiantes.

En el afio 2009, me matriculé en el Programas de Complementacion Académica
de Bachillerato en Educacion en el Instituto Pedagogico Nacional Monterrico, fueron dos
semestres académicos que fortalecieron mis competencias profesionales como docente
frente a las exigencias en el campo de la educacion. Estudiar el bachillerato, en mi alma
mater, me llena de orgullo ya que fue una gran oportunidad de continuar con mis

estudios profesionales y asi fortalecer mi experiencia pedagogica.

Adquirir nuevos conocimientos, actualizarnos y capacitarnos permanentemente
es muy importante para la practica pedagogica, por ello mencionaré algunos congresos
que considero importantes, ya que me ayudaron a tener una visiéon panoramica de la
educacion inicial, la primera en octubre del afio 2006 cuando el Instituto Pedagbgico
Nacional Monterrico(IPNM) , realiza el I Congreso Internacional de “Educacion de

Calidad con Equidad para un Pais con Desarrollo Sostenible”, que se desarroll6 en el
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auditorio del instituto, con el propoésito de promover el didlogo sobre calidad educativa
con equidad y desarrollo sostenible, fue mi primera experiencia participando en un

congreso internacional, sin duda tenia muchas expectativas del evento.

Durante el desarrollo del congreso, pude conocer la realidad a nivel nacional e
internacional de la educacién, que considero muy importante en nuestro rol como
docentes frente a los problemas y desafios de la calidad y equidad de la educacion que se
ha identificado en nuestro pais, la informacion brindada en el evento, nos invita a tomar
conciencia de la falta de oportunidades y la calidad de atencion integral en la que se
encuentran los ninos y nifias de 0 a 5 afios, asi como reflexionar de las acciones que
debemos realizar para acortar las brechas de inequidad entre las zonas urbanas y rurales,
entre nifos y nifas, entre otras y favorecer la igualdad para todos, como el acceso, la
permanencia, el trato y el logro de los aprendizajes, reconociendo y valorando el respeto

y atencion a la diversidad y las oportunidades de aprendizaje.

En enero del 2007, participé en el I Congreso Internacional: “La Creatividad
Infantil y el Desarrollo de las Inteligencias Multiples”, organizado por editores Maestra
Latina, en la ciudad de Lima, tomando en cuenta que constantemente se producen
numerosos cambios en la metodologia utilizada en el aula para ajustarla a las
necesidades y capacidades de las nifias y los nifios, este evento busca fortalecer los
conocimientos y reconocer la importancia en el desarrollo de la creatividad y de las
inteligencias maltiples, respetando las capacidades de cada nifio o nifia, ya que cada uno
evoluciona con sus propias necesidades, por lo tanto, no se les puede ensenar de la
misma manera. La mejor forma de lograr estas competencias y estimular

las inteligencias multiples es a través de los juegos.
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En junio del 2016, lleg6 la invitacion a las docentes del jardin 301, en la cual me
inscribi para participar del “III Foro Internacional por la Primera Infancia en Amazonas-
Pera” que se desarroll6 en la provincia de Bagua, en la region Amazonas, el encuentro
fue organizado por el despacho del congresista Eduardo Nayap Kinin, quien pertenece a
la comunidad Awajuin y esta priorizando la educacion en la primera infancia a nifios de
cero a cinco afios de edad, siendo consciente de que esta etapa se encuentra en abandono

en nuestro pais, especialmente en las comunidades que son mas vulnerables.

En este encuentro participaron representantes de instituciones regionales
vinculadas a la primera infancia e instituciones publicas como el Ministerio de
Educacion (MINEDU), la Direccién de Educaciéon Intercultural Bilingiie (DEIB), la
Direccion de Educacién Inicial (DEI), el Ministerio de Salud (MINSA), el Ministerio de
Desarrollo e Inclusiéon Social (MIDIS), el Registro Nacional de Identidad y Estado Civil
(RENIEC) entre otros, ademas de la presencia de organismos internacionales como
UNICEF, OEA, entre otras. Dias de muchos aprendizajes, donde participamos docentes
procedentes de las diferentes provincias de la region Amazonas, con la finalidad de
conocer la realidad a nivel internacional, nacional y regional para promover y garantizar
que las ninas y ninas desde su concepcion hasta los 5 afios accedan a todos sus derechos

como atencion integral en salud, educacién, nutricion, entre otros.

La participacion en los congresos antes mencionados ha sido importante en mi
préctica pedagogica, ya que me ha permitido conocer la realidad que se encuentra la
educacion inicial a nivel nacional, peros sobre todo en Amazonas, la region que
actualmente estoy laborando, reconocer la importancia de la musica y del juego y la
relacion con la inteligencia emocional en el desarrollo de actividades con los nifios y las
ninas. Asi como partir de la necesidad, el respeto y valorar la identidad cultural de los

nifios y las nifas en la Educacién Inicial.
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Con 6 anos ejerciendo mi profesion en distintas instituciones, actualmente
trabajo en la Unidad de Gesti6on Educativa Local de Rodriguez de Mendoza, en el 4rea de
Gestion Pedagogica como Especialista de Apoyo de Educacion Inicial. por ello
actualmente, desde mi cargo busco transmitir mis experiencias y conocimientos
adquiridos y contribuir para que a través de las reuniones de reflexion y de los grupos de
interaprendizajes, que los profesores coordinadores y promotores educativos reconozcan
a los nifos y las ninas como seres protagonistas de su propio desarrollo, tomando en

cuenta los principios de la educacion inicial.

1.2 Contexto de la experiencia profesional:

Al finalizar mis estudios en el afio 2006, ejerci en el siguiente afio mi profesiéon en
la Institucion Educativa Inicial Santa Rosa de Lima”, jardin particular, en el distrito de
Chorrillos como profesora del aula de nifas y nifios de 3 anos. Era mi primera vez como
profesora de aula, habia no solo que recordar todo lo aprendido en la EESPP Monterrico

al mismo tiempo poner en practica todo.

En el afio 2010 y 2012 he trabajado en la I.LE.I. “Tierra de Nifos” — Kiddyland,
cuna-jardin particular, en el distrito de Chorrillos, en la cual tuve la oportunidad de
trabajar como profesora de aula de nifias y nifios de 3 y 4 afios respectivamente, la
metodologia de ensenanza era basada en el método Glenn Doman, que presenta una
variedad de programas mediante los cuales se potencia las diferentes inteligencias,
respetando el ritmo de aprendizaje de cada nifio. Comparti un trabajo colegiado con
profesoras con mucha vocacion de servicio. Puede agregarse que segui fortaleciendo mi

practica pedagogica y demostré con compromiso mi profesion.

A fines del afio 2015 me mudé a la provincia Rodriguez de Mendoza en la region

de Amazonas, y del afio 2016 al 2018 trabajé como profesora de aula en la I.LE.I N°301,
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con nifias y nifias de 4,5,4 afios respectivamente, esta institucion se ubica en la capital de
la provincia, donde constantemente brindaban actualizaciones, capacitaciones y
realizaban monitoreo y acompafiamiento pedagogico por parte de la Unidad de Gestion
Educativa Local, la Direccion Regional de Educaciéon Amazonas y la Direccion de
Educacion Inicial. La I.E 301, es uno de los jardines focalizados de la region Amazonas,
para mejorar la formacion continua de los docentes de educacion inicial y la practica

docente en el proceso de aprendizaje, para alcanzar una educacién de calidad.

Considero que haber trabajado como profesora en ambos sectores, privado y
estatal, y en regiones de la costa y la selva ha sido enriquecedor, ampliando mi bagaje
cultural y profesional. He venido desempefniando todos estos afios mencionados en los
parrafos anteriores con orgullo mi profesién docente, construyendo junto a mis demas
colegas la escuela que queremos, buscando cerrar brechas en todo momento y venciendo
barreras, reconociendo la educacion inicial como fundamental para el desarrollo
educativo de los ninos y ninas, el derecho al acceso a una educacion inicial de calidad, ya
que aun existen lugares o comunidades donde los nifios y las nifias de esta edad no
tienen acceso al sistema educativo y que debemos tomar en cuenta que no solo requiere
una mejor infraestructura educativa, sino que necesita incorporar en las instituciones
docentes debidamente preparados para ensefiar en educacion inicial, que sean de la
especialidad, ya que los nifios y las ninas que no acceden a la educacion inicial o reciben

una educacion de mala calidad estan en desventaja frente a otros nifos.

Durante este afio 2021, la Direccion Regional de Educacion Amazonas (DREA)
realiz6 la convocatoria denominada Voluntariado por la Educacion “Amazonas Aprende
(Resolucion Directoral Regional Sectorial N°3383 -2021 — Gobierno Regional de
Amazonas/DREA) , que es una estrategia regional implementada con la finalidad de

apoyar a los estudiantes de los niveles primaria y secundaria en el desarrollo de la
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carpeta de recuperacion, realizando el acompanamiento pedagogico de manera remota o
presencial durante los meses de enero y febrero a todos los estudiantes que no lograron
desarrollar un nivel de sus competencias durante el afo escolar 2020 y que los docentes

han identificado para hacer uso de la carpeta de recuperacion.

Ante tan buena iniciativa decidi ser parte de este voluntariado para lo cual realicé
mi inscripcion en la UGEL Rodriguez de Mendoza optando por el nivel primario, para
ser més exacta primer grado, es asi que me designaron a seis nifios de la Institucion
Educativa Emblematica “Toribio Rodriguez de Mendoza”, el primer paso fue lograr
comunicarme con los padres de familia para presentarme e informarles la estrategia de
apoyo a los estudiantes y coordinar el horario de acompafiamiento. Aqui considere vital

la interaccion afectiva con los padres de familia queriendo establecer lazos firmes.

Luego de este primer contacto de manera virtual a través de llamadas telefonicas
con los padres de familia, conoci un poco mas su situaciéon en cuanto a domicilio actual,
conectividad, entre otros. Si bien es cierto todos los estudiantes pertenecen a la
institucion mencionada anteriormente, no todos se encontraban en la provincia
Rodriguez de Mendoza, uno de ellos se ubicaba en la ciudad de Ica en el departamento

de Lima.

Debido a la crisis sanitaria por la pandemia del COVID 19 solo realicé la primera
visita de manera presencial, cumpliendo los protocolos establecidos, esta visita tuvo el
objetivo de poder facilitar las copias de la carpeta de recuperacion, por motivos de
domicilio no pude entregar al estudiante que se encuentra en Ica, enviandole en este caso

de manera virtual la carpeta de recuperacion.

El acompafiamiento se realiz6 de manera remota a través de llamadas telefonicas

y mensajes de WhatsApp, los estudiantes participaron de manera activa y los padres de
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familia apoyaron y acompafaron a sus menores hijos en el proceso. Semanalmente se
realiz6 el reporte a la DREA través de una bitacora en linea con las acciones de
acompanamiento pedagbgico que se realizaron. Al finalizar realizamos un informe de las
actividades realizadas, adjuntando las evidencias del acompanamiento. Ha sido una
experiencia que ha permitido fortalecer mi vocacion de servicio, me siento orgullosa de
formar parte de los mas de 900 voluntarios comprometidos con la educacion en la region

Amazonas.
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Capitulo IT Metodologia de la sistematizacion

2.1  Objetivo y objeto de estudio

2.1.1 Objetivo

Objetivo general

Analizar el protagonismo docente en la experiencia pedagogica en Especialista de
apoyo a inicial de la UGEL Rodriguez de Mendoza contribuye a la cualificacion de las

practicas de ensefianza en Educacion a distancia.

Objetivos especificos

Identificar la importancia de la sistematizacion de una experiencia en
Especialista de apoyo a inicial de la UGEL Rodriguez de Mendoza contribuye a la

cualificacion de las practicas de ensefianza en Educacion a distancia.

Identificar las alternativas didacticas a través de la sistematizacién de una
experiencia pedagdgica en Especialista de apoyo a inicial de la UGEL Rodriguez de
Mendoza contribuye a la cualificacion de las practicas de ensenanza en Educacion a

distancia.

Analizar la contribucion de la sistematizacion a la reflexion y transformacion de

la propia practica docente.



2.1.2 Objeto de estudio
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Sistematizar el proceso de la experiencia pedagogica como Especialista de Apoyo

de Educacion Inicial en la Unidad de Gestion Educativa Local Rodriguez de Mendoza. En

mi carrera profesional cada hito ha sido relevante para poder cimentar mi profesion
docente, hoy en dia genera un impacto trascendental en la construccion de mi
experiencia profesional el cargo como Especialista de Apoyo de Educacion Inicial en la

UGEL Rodriguez de Mendoza.

En mi cargo como Especialista de Apoyo de Educacion Inicial corresponde
realizar las funciones en el 4rea de gestiéon pedagogica, sin embargo, la funcion con
prioridad a cargo es Especialista de Educacién Inicial EEI de los Programas No

Escolarizados de Educacion Inicial PRONOEIL.

Los PRONOEI son servicios educativos flexibles, pertinentes e integrales
dirigidos a nifios y nifias de 0 a 5 afios y sus familias de comunidades rurales con poca
poblacion infantil o baja concentraciéon poblacional, donde no existe oferta educativa

escolarizada.

El personal educativo encargado de los PRONOEI son la Especialista de
Educacion Inicial EEI, quien coordina, asesora, acompaia y monitorea las acciones
pedagobgicas y de gestion de los PRONOEI de su jurisdiccion. Los Profesores
Coordinadores PC, quienes acompanan, asesoran y capacitan a los promotores

educativos comunitarios a cargo; coordina con las familias y la comunidad y los

Promotores Educativos Comunitarios PEC, quienes se encargan de la atencién educativa

de las ninas y ninos.
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Las funciones de la Especialista de apoyo de Educacién Inicial de los PRONOEI
son de coordinar, planificar, monitorear, asesorar y efectuar el seguimiento pedagogico a
los Profesores Coordinadores, en el desempeiio de sus funciones para mejorar la calidad
del servicio educativo en los Programas No Escolarizados de Educacion Inicial, promover
espacios y oportunidades de interaprendizaje, reflexion y sistematizacion de practica
pedagogica con los Profesores Coordinadores, para el intercambio de experiencias
educativas para mejorar las competencias de los docentes y las condiciones de
aprendizaje de los nifios y nifas, asesorar y supervisar el camplimiento de las normas
emitidas por el MINEDU, para un mejor funcionamiento de las acciones de gestion

pedagogica en los PRONOEI.

Asi como, elaborar y emitir informes, reportes mensuales sobre el desempefio de
gestion pedagogica de los PRONOEI a fin de informar de manera oportuna de las
actividades realizadas al jefe superior para que realicen las acciones de gestion
correspondientes, participar en reuniones, talleres, asistencias técnicas y capacitaciones
para actualizar los conocimientos de acuerdo a los avances pedagdgicos y brindar
orientaciones pertinentes a los profesores coordinadores y realizar las demas funciones

afines al cargo y los que asigne la jefa inmediata superior y la jefa de gestion pedagogica.

Las funciones que cumplen los Profesores Coordinadores — PC de los PRONOEI
son elaborar el Plan Anual de Trabajo considerando la implementacion de los
programas, las acciones de capacitacion y supervision, con la participacion de los padres

de familia y otros, asesorar y evaluar al equipo de los promotores educativos



20

comunitarios y desarrollar reuniones de aprendizaje demostrativos cada semana o cada

quince dias, segiin su zona geogréfica.

Asi como capacitar permanentemente a los promotores educativos comunitarios
asegurando que estas brinden una adecuada atencion a las necesidades de los nifios a su
cargo, realizar acciones de coordinacién para brindar apoyo a los programas y la
comunidad, participar de las reuniones de coordinacién y asesoramiento pedagogico que
programe la especialista de Educacion Inicial y realizar las demas funciones a su cargo y

las encomendadas por la Especialista de Educacion Inicial de la UGEL.

Las funciones que desempeiian los Promotores Educativos Comunitarios - PEC
de los PRONOEI son desarrollar la acciéon educativa con los nifios y nifias a su cargo y
evaluar los resultados con apoyo de los profesores coordinadores, velar por el buen uso,
conservacion y mantenimiento del material educativo, infraestructura y mobiliario del

programa.

Asi como, organizar y mantener en condiciones higiénicas los espacios del
programa para las nifias y nifios, implementar la accion educativa con recursos de la
zona y material educativo elaborados en talleres con padres de familia y la comunidad,
tener un cuaderno de asistencia diaria, con el horario de entrada y salida, de la asistencia
a reuniones, presentar un parte de asistencia cada fin de mes con los vistos de los
profesores coordinadores del programa y realizar las demas funciones inherentes a su

cargo y las encomendadas por los Profesores Coordinadores del programa.

Los tipos de PRONOEI segtin la Resoluciéon Viceministerial RVM 036-2015-
MINEDU son los de ciclo I de Entorno Familiar que atiende de 5 a8 familias en el &mbito
rural, de Entorno Comunitario: atiende de 8 a 15 familias en el ambito urbano y rural,

Sala de Estimulacion Temprana SET que atiende de 6 a 8 nifios y nifias en el ambito
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urbano y rural y en el ciclo II, de Entorno Familiar que atiende de 3 a5 nifios y nifias en el
ambito rural alta dispersion y el Entorno Comunitario que atiende de 8 a 14 nifios y

nifias en el &mbito urbano y de 6 a 14 nihos y nifias en el &mbito rural.

En la UGEL Rodriguez de Mendoza tenemos 38 PRONOEI del ciclo II, por lo
tanto, contamos con 38 Promotores Educativos Comunitarios: 6 de Entorno Familiar y
32 de Entorno Comunitario, ubicados en los centros poblados del ambito rural de la

provincia.

El cargo que actualmente ejerzo se inici6 en el mes de marzo del presente ano.
En esta labor mi jefa inmediata superior es la Especialista de Educacion del Nivel Inicial
EEI, la Mg. Lita Auxiliadora Tejada Iberico, con quien ya he tenido la oportunidad de
trabajar anteriormente, ha sido mi directora los afios que trabajé como profesora en el
jardin 301, es una excelente profesional, con mucha vocacion y experiencia en el nivel,
pero sobre todo un gran ser humano, de quien he aprendido y sigo aprendiendo cada dia,
a través del trabajo colegiado realizado de la toma de decisiones y definir acciones para la
mejora y optimizacion del desempeno docente y asi alcanzar las metas y logros de

aprendizaje en los nifios y las nifas.

Ante la crisis sanitaria por la pandemia COVID 19 que atravesamos a nivel
mundial desde el afio 2020 y salvaguardar la vida de la comunidad educativa, el trabajo
con el equipo de PRONOEI, continuara este ano a distancia a través de las plataformas
de Google Meet y Zoom, llamadas y mensajes de texto via teléfono celular,
videollamadas, llamadas y mensajes a través de los diferentes grupos de trabajo creados

en WhatsApp.
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2.2 Metodologia

2.2.1 Conceptualizacién de la técnica de autobiografia

La autobiografia, segn Philippe Lejeune, la autobiografia es un "relato
retrospectivo en prosa que una persona real hace de su propia existencia, poniendo
énfasis en su vida individual y, en particular, en la historia de su personalidad". En 1975
Lejeune concentroé su atencion en el analisis pragmatico del Pacto Autobiografico y en

una entrevista realizada por determina que el Pacto Autobiografico:

Es la promesa de decir la verdad sobre si mismo. Esto se opone al pacto de
ficcién. Uno se compromete a decir la verdad de si mismo tal como uno mismo la ve. Su
verdad. Esto provoca en el lector actitudes de recepcion especificas, que yo diria
«conectadas», como en la vida cuando alguno nos cuenta su existencia. Uno se pregunta
si la persona dice la verdad o no, se equivoca sobre si mismo, etc. Uno se pregunta si le
gusta. Lo compara con su propia vida, etc. El pacto de ficcion nos deja mucho maés libres,
estamos «desconectados», no tiene sentido preguntarnos si es 16 verdadero o no, nuestra
atencion no esta ya focalizada en el autor, sino sobre el texto y la historia, de la que

podemos alimentar mas libremente nuestro imaginario. (Alberca M. 2004)

antes de mi formacion inicial docente 0 después de mi formacidn inicial docente

v

A

Tiempo de registro por afios
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2.2.2 Explicacion del procesamiento de la informacion:

Provincia Rodriguez de Mendoza:

La provincia Rodriguez de Mendoza fue creada por Decreto Ley N°7626 como
provincia el 31 de octubre de 1932 durante el gobierno de Luis Miguel Sanchez Cerro;
esta provincia tiene como nombre del ilustre amazonense Don Toribio Rodriguez de

Mendoza y la capital de la provincia es Mendoza, ubicada en el distrito de San Nicolas.

La provincia Rodriguez de Mendoza es una de las siete provincias que conforman
el departamento de Amazonas en el Pert y se encuentra ubicada al Sur Este del
departamento de Amazonas, la provincia limita por el Norte, por el Este y por el Sur con
el departamento de San Martin con las provincias de Huallaga y Moyobamba, Riojay
Mariscal Caceres respectivamente y por el Oeste con la provincia de Chachapoyas
asimismo la provincia Rodriguez de Mendoza se encuentra a una altitud de 1295
m.s.n.m. y tiene una extension de 2,359.4 km2 que representa el 3.05% del territorio de
Amazonas y el 0.18% del territorio nacional y tiene una poblacién aproximada de 31,192

habitantes.

La provincia Rodriguez de Mendoza tiene un relieve que esté constituido por un
extenso valle cubierto de vegetacion. El clima en la provincia es clima templado, pero por
estar en ceja de selva se torna calido y himedo, entre los meses noviembre a marzo, se
presentan lluvias intensas. Las temperaturas minimas pueden llegar a los 12°Cy las

maximas a los 30°C.

La provincia se divide en doce distritos: San Nicolés, Chirimoto, Cochamal,
Huambo, Limabamba, Longar, Mariscal Benavides, Milpuc, Omia, Santa Rosa, Totora y

Vista Alegre.
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Distrito de San Nicolas:

El distrito de San Nicolas es uno de los doce que conforman la provincia
Rodriguez de Mendoza y limita por el Noreste con el distrito de Vista Alegre; por el
Sureste con el distrito de Omia; por el Suroeste con los distritos de Santa Rosa y Huambo
y por el Noroeste con el distrito de Mariscal Benavides. Abarca una superficie de 206,01
km?2 y tiene una poblacién estimada mayor a 4 000 habitantes. Su capital es la ciudad de
Mendoza que a su vez es capital de la Provincia de Rodriguez de Mendoza, ubicada 1 584
msnm y con una poblaciéon de 3 356 habitantes. El distrito cuenta con 13 caserios:
Carapungo, Chalhua, Chaupimonte, Cruz Pata, Huarmiaco, Juandil, Lim6n, Mito,

Naranjo, Nueva Esperanza, Onchic, Parista y Rumiaco.

Unidad de Gestion Educativa Local de Rodriguez de Mendoza:

La Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) de Rodriguez de Mendoza, se
encarga de coordinar labores y funciones con las entidades educativas asignadas en el
departamento de Amazonas. Asimismo, se encarga de garantizar un servicio educativo
de calidad en todos los niveles y modalidades del sistema educativo, promoviendo la
formacion integral y desarrollo de la entidad y autoestima del educando, lo que facilita su
integracion social con habitos de aprendizaje permanentes acordes a los cambios
cientificos y tecnologicos, asi como a las exigencias del mundo globalizado. También se
encarga de gestionar recursos financieros, de personal, infraestructura, desarrollo de
tecnologias educativas. y todo aquello que sirva de soporte a la mejora permanente del

servicio educativo.

La funcién de la UGEL es mirar que sus escuelas funcionen con calidad y

excelencia, en beneficio de nuestros ninos, ninas y adolescentes. Esto lleva a coordinar,
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formular, dirigir, orientar, supervisar y evaluar los planes, programas y proyectos

educativos de nuestro pais.

La principal misi6n es promover y asegurar un servicio educativo de calidad,
basado en una gestion eficiente, en el marco de la modernidad administrativa y
psicopedagodgica adecuados a nuestra realidad, orientados por politicas educativas de
gobierno regional, promoviendo permanentemente lograr educandos con identidad
propia y cultural para que sean capaces, competentes reflexivos y creativos con pleno

conocimiento y practica de valores.

El director de la Unidad de Gestiéon Educativa Local de Rodriguez de Mendoza es
el funcionario con mayor nivel jerarquico en su &mbito con autoridad y facultad para
adoptar decisiones resolutivas y administrativas de acuerdo con Ley. Asimismo, cuenta
con diferentes areas, como el Area de Asesoria juridica, de Recursos Humanos, de
Gestion Administrativa, Infraestructura y Equipamiento, de Gestion Institucional y de

Gestion Pedagogica.

El area de Gestion Pedagogica que tiene la responsabilidad de planificar,
organizar, dirigir, coordinar y evaluar las acciones pedagogicas y las relacionadas con el
desarrollo de la cultura, la ciencia y la tecnologia, el deporte y la recreacién en el &mbito
local, en el 4rea de gestion Pedagbgica laboran los Especialistas de Educacién de los

diferentes niveles.

Se ha registrado la informaciéon de mi proceso de formacion y experiencia
pedagogica haciendo uso de una ficha autobiografica con de los principales
acontecimientos de la sistematizacion de la experiencia. Asimismo, se ha empleado la
linea de tiempo del proceso cronoldgico de mi proceso de formacion y experiencia

pedagogica y el hito de la sistematizacion de la experiencia. Se ha utilizado los
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cronogramas mensuales de mis actividades realizadas del hito de la sistematizacion de la

experiencia pedagobgica.

La provincia, se ha convertido en mi segundo hogar, la calidez de su gente, sus
hermosos paisajes, pero sobre todo las oportunidades que me ha brindado tanto en lo
personal como profesional, donde he podido plasmar los conocimientos adquiridos en
mi alma mater, asi como la experiencia en la capital en los jardines particulares, trabajar
en el jardin 301 y la Ugel Rodriguez de Mendoza, han contribuido en mi crecimiento

profesional y en la adquisicién de conocimiento en mi labor pedagogica.

2.2.3 Evidencias sobre las experiencias

Las evidencias que se han obtenido son resoluciones emitidas por las
instituciones correspondientes, informes u oficios emitidos en el cargo, fichas de
monitoreo y autoevaluacion aplicadas, capturas de pantalla de las diversas reuniones
virtuales de trabajo como las evidencias del trabajo a distancia como especialista de
apoyo en programas no escolarizados de educacion inicial asi como las evidencias del
trabajo a distancia como especialista de apoyo en el nivel inicial en el area de gestion

pedagobgica y las capturas de los grupos de WhatsApp para realizar el trabajo a distancia.

Las lecciones aprendidas son de acuerdo a mi percepcion y reflexion de la
informacion observada y emitida en los monitoreos, seguimiento y acompanamiento de
trabajo realizado a los profesores coordinadores y promotores educativos comunitarios a
mi cargo, asi como de las experiencias compartidas en las reuniones de trabajo de la Ugel

Rodriguez de Mendoza.

En el contexto sanitario que estamos viviendo se ha visto reflejado la importancia

del acceso a los medios de comunicacion e internet en las zonas mas distantes de la
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provincia, por ello considero que debe ser gratuito para cerrar las brechas digitales de
conectividad que existen en las zonas rurales y garantizar una educaciéon con equidad en
nuestros nifos y ninas. Asi mismo, debe priorizarse el soporte emocional en la atencion a
las familias ya que influye en el aprendizaje de los nifios y nifias de los diferentes centros

poblados.

Debemos tomar en cuenta que las gestiones realizadas con los aliados y agentes
educativos de la comunidad tienen que ser permanentes si buscamos lograr la mejora del
servicio educativo en los centros poblados donde se ubican los programas no

escolarizados.

También debemos reconocer, la importancia de realizar la diversificacion,
contextualizacion, adecuacion y/o adaptacion de las experiencias de aprendizaje
tomando en cuenta la caracterizacion y contexto de los nifios y nifias de la comunidad,
para lograr mejores aprendizajes. Asi mismo, la atencion a las familias debe ser
respetuosa y empatica, respetando y valorando la diversidad de sus costumbres,
tradiciones y creencias. También es importante promover y sensibilizar a las familias
permanentemente sobre la importancia del acompanamiento a sus nifios y nifias para el

desarrollo de las actividades de aprendizaje.

Finalmente, el monitoreo, seguimiento y acompafniamiento debe ser permanente
para poder implementar acciones de mejora y garantizar que la atencion brindada a los

ninos y las ninas sea pertinente y efectiva.
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Capitulo III Sistematizacion de la experiencia profesional

3.1 Reconstruccion de la experiencia profesional

3.1.1 Como se realizo el proceso

Se realiz6 la reconstruccion basica de mi experiencia profesional en los

siguientes aspectos:

a)

b)

Las vertientes que influyeron en mi vocacion profesional, la primera
nace en mi hogar, del anhelo de mi padre por ser docente y que por
motivos de oportunidades no puedo realizarlo y la segunda vertiente
en la escuela, en la secundaria, con la admiracion por la vocacién que
mi profesor de matematica demostraba dia a dia, fueron ambas
vertientes que lograron la inspiracion a mi persona a elegir la carrera

de educacion.

La formacion profesional en el Instituto Pedagogico Nacional
Monterrico. El IPNM, una institucién dedicada a la formacién inicial
docente, que promueve el desarrollo humano integral fomentando
los valores y un acompanamiento de la fe cristiana en la
espiritualidad de la sociedad del Sagrado Corazén y el perfil de
egreso de las estudiantes de la Especialidad de Educacion Inicial, se
basa en la consolidacién de competencias profesionales como
gestion del aprendizaje, investigacion educativa, gestion educativa y
compromiso social. Asimismo, se fundamenta en los principios
pedagobgicos de la especialidad de Educacion Inicial como la

valoracion de la persona, formaciéon docente de calidad y



29

compromiso social, ética sustentada en valores evangélicos, trabajo
en comunion y valores como apertura, acogida, solidaridad,

responsabilidad, servicio, respeto.

¢) Mi experiencia y desempeiio profesional en la UGEL Rodriguez de
Mendoza en el Area de Gestiéon Pedagdgica como Especialista de
Apoyo de Educacién Inicial, la UGEL Rodriguez de
Mendoza (Unidad de Gestion Educativa Local de Rodriguez de
Mendoza), institucién encargada de garantizar la calidad educativa
de la provincia, asimismo practicamos en la institucion una
convivencia democratica, en valores institucionales que forman
parte del codigo de ética basados en el respeto, puntualidad,
responsabilidad, honestidad, tolerancia, entre otras. Dentro de mi
funcién como especialista de apoyo realizo el monitoreo y
acompanamiento con un enfoque critico reflexivo, que es una
estrategia orientada a generar cambios en los actores involucrados
con el desarrollo pedagogico y crear espacios de reflexion y
compromisos que favorezcan la mejora de la calidad educativa a

través de la practica cotidiana.

Para ello realicé el recojo de la informacion a través de una ficha
bibliografica, informacién que ubiqué entre mis archivos personales y profesionales
con respecto a mis estudios realizados, asi como evidencias del trabajo realizado en

mi desempefio profesional como especialista de apoyo.
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3.1.2 Linea de tiempo

En la linea de tiempo se ha considerado los hitos de mi proceso de formaciéon
profesional y experiencia pedagogica, sobre todo en lo profesional como Especialista de

Apoyo de Educacion Inicial en la UGEL Rodriguez de Mendoza.

Explicar el camino de construcciéon de mi vida a través de hitos relevantes en mi

formacion y experiencia pedagogica.

3.1.3 Hito seleccionado

El hito como Especialista de Apoyo de Educacién Inicial en la UGEL Rodriguez
de Mendoza con prioridad a cargo de los PRONOEI realizando las gestiones pedagogicas
correspondientes a los PRONOEI, el acompafiamiento y monitoreo a los Profesores
Coordinadores, participaciéon continua a las reuniones de formacion y capacitacion a

través de las asistencias técnicas, reuniones de trabajo, GIA.

La primera reunion a distancia en la que participé, fue la de presentacion con el
equipo de los Programas No Escolarizados de Educacién Inicial PRONOEI, a cargo de mi
jefa, la Especialista de Educacion Inicial EEI , donde me presentaron como la EEI de los
PRONOEI a los Profesores Coordinadores PC, Paola Pereyra Chavez, Erlin Huaman
Cachay, Edith Castillo Reyna, Giovanni Lépez Portocarrero y Abigail Yoplac quienes
estdn a cargo de acompaiar y orientar el trabajo que est4n realizando los Promotores
Educativos Comunitarios PEC en los PRONOEI. Asimismo, se realiz6 la coordinacion del
trabajo a realizar en los PRONOEI, con la informacion brindada en la reunién registré
que una de las fortalezas es que la mayoria de los PC tienen experiencia en el cargo y que
anteriormente en un contexto de educacion presencial han realizado visitas de

acompafamiento a las familias y los PEC, por lo tanto conocen los centros poblados y la
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realidad donde se encuentran los PRONOEI de la provincia y una de las debilidades es
en este contexto de educacion a distancia es que la mayoria de los centros poblados
donde se ubican los PRONOEI no tienen acceso a la sefial de teléfono o internet y los
PEC tienen que caminar por horas para comunicarse con los PC y poder recibir las
orientaciones, acompafnamiento y socializacion del material a desarrollar con los nifios y

ninas de los PRONOEI.

Los Profesores Coordinadores, para poder realizar el acompafiamiento y
monitoreo, elaboran y envian los documentos e informacion del trabajo realizado a
través del WhatsApp, por ejemplo, la planificacion de las experiencias de aprendizaje,
para ello utilizan las experiencias, recursos, guias, entre otros de la plataforma de
Aprendo en Casa, realizan la diversificacion de las mismas tomando en cuenta las
caracteristicas y el contexto de las ninas y ninos de los PRONOEI y elaboran las cartillas
para entregar a los PEC y las familias. Asimismo, los PC envian su planificador semanal,
donde especifican que actividades se va a realizar con los nifios y padres de familia, las
actividades de formacion y el proceso de acompafiamiento a los PEC, las evidencias de
trabajo que han realizado en los PRONOEI, el medio de comunicacién para socializar la
experiencia de aprendizaje y las cartillas. Al revisar la informacion, se brinda las

orientaciones correspondientes sobre la informacion recibida.

A fin de cada mes recibo los controles de asistencia que los Profesores
Coordinadores efecttian sobre los PEC, donde los PC han verificado el camplimiento de
las Actividades Programadas de los Promotores Educativos Comunitarios, lo que ha
hecho posible la atencion educativa a los ninos y nifias de los PRONOEI, para realizar el
consolidado y el informe de la asistencia de los PEC, dirigido al director de la UGEL el
Mg. Lilier Noé Delgado Columche para que envien el informe a la Direcciéon de Gestion

Pedagogica (DGP) de la DREA a fin de gestionar el pago de propina en el area de
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planillas. Asimismo, recibo los reportes de Actividades Mensuales que los Profesores
Coordinadores informan sobre los PEC, sobre la atencion educativa a los nifios y nifas
de los PRONOEI, para realizar el consolidado de la informacion y el reporte de las
Actividades a la Especialista de Educacion Inicial de PRONOEI de la DREA y finalmente
registrar la informacion en el link de reporte mensual de especialistas al sistema del

MINEDU.

En el mes de mayo se realizé mi primer Monitoreo de los PRONOEI focalizados
de Entorno Familiar, por la Especialista de Educacion Inicial de los PRONOEI de la
region Amazonas MINEDU, la Mg. Ana Luisa Acosta Osorio, es asi que se llevo a cabo la
Reunidn de Reflexion que se desarrolla con la informacion, documentos y evidencias de
las actividades realizadas por la PC focalizada Lic. Danitza Paola Pereyra Chéavez, nos
reunimos con la PC para dialogar y reflexionar sobre el trabajo que viene desempefiando
en orientar y acompanar a las PEC y luego ingresan a la reunion los PEC a su cargo para
conocer, dialogar y reflexionar sobre el trabajo que estan realizando directamente en los
PRONOEI, finalmente cada participante de la reunién menciona el compromiso que va
asumir a partir de la reunién de reflexion desarrollada para mejorar la atencién de los
nifios, nifas y padres de familia. En una segunda fecha, la Mg. Ana Luisa Acosta Osorio,
realiza el monitoreo a la Reunion de Grupo de Inter Aprendizaje (GIA) que tengo con los
PC de la UGEL, donde el proposito de este GIA fue que los Profesores Coordinadores
reflexionen sobre la importancia de la implementacién de los “Espacios Educativos en el
PRONOEI ciclo IT”, para generar situaciones de aprendizaje significativo en los nifos,la
participacion de los PC se desarroll6 de manera activa, finalmente cada participante
menciona el compromiso que va a asumir a partir de la GIA desarrollado. Al concluir el
GIA, tuve una reunion de reflexion con la especialista del MINEDU, donde registré mi

ficha de autoevaluaciéon como facilitadora del GIA y dialogamos sobre las fortalezas y
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debilidades en el desarrollo del GIA, recibi las sugerencias y recomendaciones por la
especialista. Ambas reuniones fueron experiencias muy gratificantes porque recibi
orientaciones para la mejora del trabajo y acompafiamiento, asi como las felicitaciones
del trabajo que estoy desempefnando, a pesar de mi corto tiempo de experiencia en el

cargo.

En otra fecha del mes, participé de la reunion de Asistencia Técnica sobre
Socializacion de Reportes relacionados al analisis de matricula de los PRONOEI, nos
brindaron informacién sobre la baja meta de atencion de los PRONOEI de las diferentes
UGEL de la region Amazonas. La baja meta se refiere a que la cantidad de nifios
matriculados es menor a lo establecido en la norma para su funcionamiento. En la UGEL
Rodriguez de Mendoza hay 9 PRONOEI de la jurisdiccion que se encuentran con baja
meta de atencién, 8 son de entorno comunitario y 1 de entorno familiar por ello
corresponde realizar acciones para regularizar la matricula en los PRONOEI

identificados.

En el mes de junio realicé el monitoreo al Profesor Coordinador Erlin Huaman
Cachay quien tiene a su cargo 3 PRONOEI de Entorno Familiar en esta oportunidad nos
acompano la Especialista de Educacion Inicial de PRONOEI de la DREA, la Mg. Milagros
Consuelo Herrera Occ, se realizo la revision y el consolidado de la informacion,
documentos y evidencias de las actividades realizadas por el PC, luego se llev a cabo la
Reunion de Reflexion que en un primer momento se desarrolla solo con el PC para
dialogar y reflexionar sobre el trabajo que viene desempefiando en orientar y acompanar
a los PEC y luego ingresan a la reunién los PEC a su cargo para dialogar, reflexionar y
conocer sobre el trabajo que estan realizando directamente en los PRONOEI, finalmente
cada participante de la reunién menciona el compromiso que va asumir a partir de la

reunion de reflexion desarrollada para mejorar del trabajo y la atencién de los nifos,
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ninas y padres de familia. Asimismo, realicé a segunda Reuniéon de Grupo de Inter
Aprendizaje (GIA), con el acompafniamiento de la Mg. Milagros Consuelo Herrera Occ,
este GIA se realiz6 con la participacion de las Especialistas y PC de las UGEL de la zona
sur (Rodriguez de Mendoza, Chachapoyas, Luya y Bongara), el proposito fue que los
participantes reflexionen sobre la importancia de las “Interacciones Educativas en el
PRONOEI ciclo IT”, para generar aprendizajes significativos en los nifos y ninas, la
participacion se desarroll6 de manera activa, finalmente cada participante menciona el
compromiso que va a asumir a partir del GIA desarrollado. Agradezco la confianza de la
especialista de la DREA hacia mi persona para ser facilitadora en la reunioén de un grupo
mas numeroso, fue una experiencia que me ayudo a conocer y aprender de otras UGEL y

mejorar o fortalecer mi capacidad de liderazgo.

En el mes de julio participé de la Reunién Técnica con los especialistas y PC del
ciclo I'YII de las 10 UGEL del ambito regional, el proposito de la reunion es la
socializacion de las acciones, ideas y recursos educativos para la mediacion y
acompanamiento en el segundo semestre. Se realizo el recorrido que hemos realizado
hasta el momento en el trabajo con los nifios y las nifias, en un principio han realizado la
evaluacion diagnostica luego la planificacion y el desarrollo de las experiencias de
aprendizajes, en este medio afno realizamos el corte para determinar cuanto han
avanzado las nifias y los nifios en sus competencias o identificar en qué requieren apoyo,
por ello los PC deben organizar la informacién recogida durante este periodo y analizarlo
para determinar el nivel de logro alcanzado hasta el momento y tomar decisiones y
acciones para el siguiente periodo para finalmente comunicar a las familias los avances

y dificultades de los nifios y las ninas.

El mes de Julio, es muy importante y significativo para los PRONOEI, ya que

estamos cumpliendo 48°Aniversario desde que iniciaron sus acciones en la region Puno.
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En el afio 1972 ocurri6 un gran hito en la educacioén peruana, pues se promulgo la Ley
General de Educacion, la cual oficializ6 a la Educacién Inicial como el primer nivel
educativo con dos modalidades de atencion, Escolarizada y No Escolarizada, esta altima
a través de los Programas No Escolarizados de Educacion Inicial como una alternativa de
atencion a la poblacion infantil de zonas rurales y zonas urbanas periféricas, asumiendo
estrategias planteadas en los Wawa Wasi y Wawa Uta de Puno. Este importante hecho
permite que un 17 de julio del ano 1973, el ministerio de educacion gestione la
autorizacién del Programa Piloto Experimental de Educacion Inicial No Escolarizada,
dando inicio oficial a los comienzos de los actuales PRONOELI, todo este trabajo es
gracias a nuestros Promotores Educativos Comunitarios y Profesores Coordinadores de
los PRONOEI que atienden a bebés, nifias y nifios respetando su individualidad, sus

lenguas y sus creencias.

En el ambito de la regién Amazonas se ha realizado una Jornada Pedagogica- GIA
y un Taller de Soporte Emocional para especialistas y PC de las UGEL de la region, asi
como la publicacion de saludos por el Aniversario de las diferentes UGEL y una misa de
salud por los Especialistas de Educacion Inicial, Profesores Coordinadores, Promotores
Educativos Comunitarios de la region Amazonas. Asimismo, se realiz6 un espacio digital
dedicado a los 48° aniversario de los PRONOEI en la plataforma de PeriEduca donde
encontramos un video animado sobre como se gestaron los PRONOEI en la region Puno
y tres conferencias: “Planificaciéon y Evaluacion del Ciclo I”, “La importancia de los
cuidados para el desarrollo y aprendizaje de las nifias y nifios en el contexto actual” y “La

importancia de la comunidad y rol de las familias en los PRONOETI”.

A nivel de UGEL se ha realizado actividades entorno a nuestro aniversario desde
las comunidades, teniendo como productos, saludos, bailes, danzas, carteles, entre otros.

Por mi parte realice un pequeiio video en reconocimiento al trabajo de los Promotores
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Educativos Comunitarios y a los Profesores Coordinadores quien estan a cargo de esta
linda labor con los nifios y nifias de nuestra provincia que fue publicado en la pagina de
Facebook tanto de la UGEL Rodriguez de Mendoza como de la DREA. Es asi como se
desarrollaron las actividades conmemorando un aniversario mas de los Programas No

Escolarizados de Educacion Inicial.

En otro momento participé de la Reunion con Especialistas de las 10 UGEL de la
Region Amazonas para la presentacion de la actualizacién de datos sobre la validaciéon
del padréon nominal de nifios y nifias de 3 afios que acceden al nivel inicial y la matricula
de nifios y nifas de 3, 4 y 5 afnos. Para esta reunion habia que revisar y realizar el
consolidado de la informacién del padréon nominal y presentarla en las diapositivas a la
especialista de la DREA. En el caso de la UGEL Rodriguez de Mendoza presente que a la
fecha tenemos 580 nifios en el Padron Nominal que acceden al nivel inicial de 3 afios.
También que 35 nifios se han ubicado en una institucion de la provincia no se
encuentran en el padron, que 10 nifios no cuentan con DNI y 1 nifia que no pertenece a
nuestra jurisdiccion, para ello se va a programar una reunion con los agentes encargados
para realizar este trabajo en conjunto como la RENIEC, SIAGIE, entre otros y lograr la

meta del acceso de las nifias y los ninos al 98% de matriculas hasta el 31 de octubre.

En este mes de julio también se ha llevado a cabo el “II Taller de Reforzamiento
al personal educativo a cargo de la implementacién del MSE No Escolarizado del Ciclo II
de Entorno Familiar Region Amazonas”, donde participaron las especialistas de la region
y los PC de entorno familiar., en el 1° dia se ha desarrollado el reforzamiento sobre
“Espacios Educativos en los PRONOEI de entorno familiar”, el 2° dia por la mafiana se
ha desarrollado el reforzamiento sobre “Diversificacion de la Experiencia de Aprendizaje
de Aprendo en Casa” y en el 2° dia por la tarde se desarroll6 el reforzamiento sobre

“Autoevaluacion de los PC y la Retroalimentacion a los PEC”, en este espacio contamos
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con la participacion de la Mg. Paola Chara Coaguila, Coordinadora de la direccién de

Educacion Inicial del Minedu.

En esta oportunidad fui convocada por la especialista de la DREA y del MINEDU
junto a 3 Especialistas de otras UGEL para participar como facilitadora y cofacilitadora
para el desarrollo del taller, con el apoyo y acompafiamiento de las especialistas del
MINEDU y la DREA. Para ello hemos tenido reunién de trabajo para la socializacion de
la ruta metodoldgica, ppt y recursos a utilizar en el taller de fortalecimiento, se cre6 un
grupo de WhatsApp para las coordinaciones respectivas del taller. Luego he tenido
reuniones con la especialista facilitadora de UGEL Chachapoyas para realizar la
contextualizacion de los ppt y coordinaciones para el desarrollo del taller que nos
corresponde. Es asi como he participado como facilitadora del 2° dia por la tarde en el
reforzamiento sobre la Autoevaluacion de los PC y de cofacilitadora junto a la
especialista de la UGEL Chachapoyas la Especialista de Educacion Inicial de la Ugel
Chachapoyas, Marina Cullampe Garcia, en el reforzamiento sobre la Retroalimentacion a
los PEC. Ha sido un gran reto poder participar como facilitadora y cofacilitadora en un
taller con especialistas y profesores coordinadores con afios de experiencia en el cargo a
nivel de la region Amazonas, asi como el acompanamiento de los representantes del
MINEDU, esta experiencia es sin duda un gran aporte que contribuye a mi desarrollo

profesional.

Con respecto a mis demas funciones como especialista de apoyo he participado
en las diversas reuniones de Asistencia Técnica Articulada Territorial de la region
Amazonas, de Gestion Pedagogica de la UGEL Rodriguez de Mendoza asi como en
reuniones de Red Formativa del nivel inicial ya que tengo a mi cargo la Red Formativa

N°2 con 14 L.E del nivel inicial a quienes he realizado el Monitoreo del Sistema de
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Gestion de la Calidad del Servicio Educativo (SIMON) a las I.E que cumplen las

condiciones para la prestacion de servicio educativo con algin grado de presencialidad.

Asi como el seguimiento a las docentes nombradas de mi red en el desarrollo de
los cursos de formacion en la plataforma Pertt Educa. También he realizado cada mes la
validacion de datos a las docentes para la recarga de plan de datos otorgados por el
MINEDU. Asimismo, estoy realizando el monitoreo a las docentes focalizadas en una
educacion no presencial del nivel inicial, también realizo la recepcion de los informes de
trabajo de las directoras unidocentes y el consolidado de la asistencia cada fin de mes de

las estas.

He realizado el seguimiento y acompafnamiento a las directoras de la red para la
creacion de la cuenta Google-Aprendo en Casa, asi como el monitoreo SIMON sobre
“Aprendo en Casa”- Inicial a las docentes focalizadas de mi red formativa 2, asi como el
monitoreo a los Lineamientos para la Diversificacion Curricular de la Educacién Basica,

segin la RVM 222-2021-MINEDU, entre otros.

Todas las reuniones de trabajo, asistencia técnica, taller, reflexion, grupo de
interaprendizaje y de socializacion en las que participado han sido de formacion y
actualizacién de conocimientos, que me han permitido cumplir con buen desemperfio las

funciones a mi cargo.

3.1.4 Fichas de registro de autobiografia

Elaboré un cuadro basico de ficha de registro de datos bibliograficos, que es
para organizar informacion de mis datos personales, de mi proceso de formacion
inicial y experiencia pedagogica, organizados en datos personales y familiares;

estudios de educacion basica regular, superiores y de grado de bachiller; cursos,
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congresos y capacitaciones; asi como mi experiencia laboral del sector privado y

publico.

3.2 Analisis de la informaciéon

En mi rol como Especialista de Apoyo en Educacion Inicial, he actuado conforme
a los valores institucionales, deberes y principios del codigo de ética del ministerio de
educaciéon como el respeto, probidad, eficiencia, idoneidad, veracidad, lealtad y
obediencia, justicia, equidad y lealtad al estado de derecho en el desempeinio de mis
funciones. Teniendo a cargo como prioridad los programas no escolarizados PRONOEI,
he orientado y acompaiiado a los profesores coordinadores en el trabajo realizado con los
promotores educativos comunitarios y asi brindar una atenciéon basada en los principios
de la educacion inicial como el respeto, seguridad, buen estado de salud, autonomia,
movimiento, comunicacion y el juego libre, valorando y respetando el desarrollo integral
y la diversidad de los nifios y nifias menores de 6 afos con la finalidad de mejorar el

servicio educativo en el Nivel de Educacién Inicial No Escolarizado.

Rol y funciones de la Especialista de los programas no escolarizados

de educacion inicial — PRONOEI:

Segun la Resolucion Ministerial N°217-2019 MINEDU de la creacion del Modelo
Servicio Educativo No Escolarizado del Ciclo II, que nos brinda informacién sobre el rol
de la Especialista de Educacion Inicial de la UGEL, quien se encarga de acompainar,
orientar, monitorear y evaluar la prestacion de los servicios educativos del nivel inicial en
el &mbito de su circunscripcién territorial. Asimismo, es responsable de organizar el
funcionamiento de Modelo Servicio Educativo (MSE) no escolarizado del ciclo II, de la
distribucion de los PRONOEI a las y los Promotores Educativos Comunitarios (PEC), y

de brindar acompafiamiento a los Profesores Coordinadores (PC) para el funcionamiento
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del servicio; también tiene como funcioén, participar de las acciones de asistencia técnica
y formativas organizadas por el Ministerio de Educacién (MINEDU) en el marco de la

implementacion de los mismos.

Tipos de atencion de programas no escolarizados de educacion inicial

— PRONOEI:

Segan la Resolucion Viceministerial N°036-2015-MINEDU en la que se resuelve
aprobar la Norma Técnica denominada “Normas para la planificacion, creacion,
implementacion, funcionamiento, evaluacion, renovacion y cierre de los programas no
escolarizados de educacién inicial - PRONOEI”. Los tipos de PRONOEI segtn el ciclo y
la estrategia de atencién tenemos: La estrategia del Entorno Familiar: Programas No
Escolarizados de Educacion Inicial dirigido a nifios y ninas de cero a dos afios de edad y
sus adultos cuidadores o familias (PRONOEI del ciclo I Entorno Familiar) Programas No
Escolarizados de Educacion Inicial dirigido a nifios y nifias de tres a cinco afios de edad

(PRONOEI del ciclo IT Entorno Familiar) y los Programas Infantiles.

La estrategia del Entorno Comunitario: Programas No Escolarizados de
Educacioén Inicial dirigido a nifios y nifas de cero a dos anos de edad y sus adultos
cuidadores o familias (PRONOEI del ciclo I Entono Comunitario) Programas No
Escolarizados de Educacion Inicial dirigido a nifios y nifias de tres a cinco afnos de edad

(PRONOEI del ciclo IT Entorno Comunitario).

En la jurisdicciéon de Rodriguez de Mendoza, atendemos en 38 PRONOEI del
ciclo I1, 6 de entorno familiar y 32 de entorno comunitario, ubicados en los diferentes

centros poblados de la provincia.
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Pago de propinas a los promotores educativos comunitarios de

los programas no escolarizados de educacion inicial - PRONOEI:

Segan la Resolucion Viceministerial N°059-2017-MINEDU, en el instructivo para
el pago de propinas de las y los Promotores Educativos Comunitarios de los Programas
No Escolarizados de Educacion Inicial-PRONOEI, menciona que la finalidad es normar
el procedimiento del pago de propinas que reciben mensualmente y durante los 10 meses
del periodo lectivo, las y los Promotores Educativos Comunitarios de los PRONOEI
publicos de gestion directa, a cargo del sector educacion, del ciclo Iy II. Asimismo,
mediante Resoluciéon Directoral N°1315-2021, resuelve la asignacion mensual de propina
por un monto de quinientos y 00/100 soles (s/500.00) al personal Promotor Educativos
Comunitarios de los Programas No Escolarizados de Educacién Inicial - PRONOEI del
ciclo Iy IT que se encuentran en el &mbito urbano; y el monto de setecientos y 00/100
soles (s/700.00) al personal Promotor Educativos Comunitarios de los Programas No
Escolarizados de Educacion Inicial - PRONOEI del ciclo Iy IT que se encuentran en el
ambito rural. La gestién para el pago de propinas a los 38 Promotores Educativos
Comunitarios de los Programas No Escolarizados de Educacién Inicial - PRONOEI del
ciclo IT que se encuentran en el &mbito rural de nuestra jurisdiccion en la Ugel Rodriguez
de Mendoza, se realizan de manera oportuna cada fin de mes, para la atencion a los

nifos y ninas de los centros poblados.

Asumir este reto de especialista de apoyo con ética y responsabilidad el trabajo de
gestion pedagodgica a través del uso y manejo de la tecnologia en contexto de educacion a
distancia ha sido en este corto tiempo una gran oportunidad para mi desarrollo

profesional.
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Capitulo IV Lecciones aprendidas y proyeccion profesional

4.1

Las lecciones aprendidas

4.1.1. Que una educacion como derecho, los nifios y las nifias deben tener
el acceso a los medios de comunicacidén e internet gratuito para cerrar las
brechas digitales de conectividad que existen en las zonas rurales y
garantizar una educacion con equidad en nuestros nifios y ninas.

4.1.2. Que tomando en cuenta el principio del buen estado de salud,
tanto fisica como mental, debe priorizarse el soporte emocional en la
atencion a las familias ya que influye en el aprendizaje de los nifios y
nifnas de los diferentes centros poblados.

4.1.3 Que los profesores coordinadores reconozcan la importancia de
realizar la diversificacion, contextualizacion, adecuacion y/o adaptacion
de las experiencias de aprendizaje tomando en cuenta la caracterizacion y
contexto de los nifios y nifias de la comunidad, para lograr mejores
aprendizajes.

4.1.4 Que los promotores educativos en base al principio del respeto
deben brindar una atencion respetuosa y empatica, valorando la
diversidad de sus costumbres, tradiciones y creencias.

4.1.5 Que, en base al enfoque de monitoreo y acompafiamiento reflexivo,
debe realizarse de manera permanente para poder implementar acciones
de mejora y garantizar que la atencion brindada a los nifios y las nifias sea

pertinente y efectiva.
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Proyeccion profesional

4.2.1 Presentar el 2022 mi expediente en la Ugel Rodriguez de Mendoza,
en la plaza de Especialista de Apoyo de Educacion Inicial y adquirir mayor
conocimiento y experiencia en el trabajo con los PRONOEI.

4.2.2 Gestionar acciones de proyeccion social con el apoyo de los
profesores coordinadores de entorno familiar y comunitario y los aliados

estratégicos para mejorar los servicios en la atencién en PRONOEI
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i RESOLUSION DE TRABAJO COMO ESPECIALISTA DE APOYO EN INICAIL DE
I LA UGEL RODRIGUEZ DE MENDOZA

wareeLwon 'I\_FHLUHML U LU LUV fLinusuiies

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres v hombres™

“Ano del Bicentenario del Pera: 200 anos de Independencia™

. R o 0%t pey,,

Resolucion Directoral Regional N° 1533 -2021

CHACHAPOYAs, 18 FEB 2021

Vistos, los documentos adjuntos, y,

CONSIDERANDOC:

Que, es politica del Ministerio de Educacion garantizar el buen
inicio del afio escolar en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de gestion escolar
conforme a las disposiciones que se sefala en la Resolucion Viceministerial N° 0273-2020-MINEDU, que
apruebz las "Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2021 en Instituciones Educativas y
Programas Educativos de la Educacion Basica",

.\’ Que, el articulo 76° de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
lagisterial dispone que las plazas vacantes existentes en las instituciones educativas publicas no
ubiertas por nombramiento son atendidas via concurso publico de contratacion docente;

Que, el articulo 1° de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas

en materia educativa y dicta otras disposiciones, sefala que el Contrato de Servicio Docente regulado en la

\Ley de Reforma Magisterial tiene por finalidad permitir la.contratacion temporal del profesorado en

mstltucmnes educativas publicas de educacion basica y técnico productiva; es de plazo determinado y
.,/procede en el caso que exista plaza vacante en las instituciones educativas;

! Que, por Decreto Supremo N°® 015-2020-MINEDU, se aprueba la

s\ Norma que regulz el procedimiento, requisitos y condiciones para las contrataciones de profesores y su

“Yenovacion, en el marco del contrato de servicio docente en educacion basica, a que hace referencia la Ley

° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, con la finalidad de

2 establecer disposiciones para la contratacion del servicio docente en los programas educalivos y en las
instituciones educativas publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva; y

Estando a lo actuado por el comité de contratacion docente / Jefe
de personal y con el visto bueno de las dependencias correspondientes, v,

De conformidad con la Ley N° 28044 Ley General de Educacion,
Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial y su modificatoria, Ley N°® 31084 Ley de Presupuesto del Sector
Publice-parz el Afio Fiscal 2021, Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta
ctras disposiciones, el Decreto Supremo N° 004- 2013-ED gue aprueba el Reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial y sus modificatorias, ei Decreto Supremo N°® 001-2015-MINEDU;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- APROBAR EL CONTRATO, por servicics

personales segun el anexo que forma parte de la presente, suscrito por l2 Unidad Ejecutora y e! personal
docente gue & coniinuacion se indica:
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11, DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES ~ MONTERO QUISPE, EDITH ROCIO

DOC. DE IDENTIDAD - D.N.J. N° 40864852

SEXO - FEMENINO

FECHA DE NACIMIENTO . 3000411981

REGIMEN PENSIONARIO  :  D.L.N°19390

TITULO Y/O GRADO . CON ESTUDIOS PEDAGOGICOS CONCLUIDOS

ESPECIALIDAD . EDUCACION INICIAL

DATOS DE LA PLAZA:

NIVEL Y/O MODALIDAD © Inicial - Jardin

\ INSTITUCION EDUCATIVA : 357
Wil CODIGO DE PLAZA © 01EV01613568

CARGO . PROFESOR

MOTIVO DE LAVACANTE  :  OFICIO N° 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)

DATOS DEL CONTRATO:

N° DE EXPEDIENTE © 01695378-21 N° DE FOLIOS: 16

REFERENCIA ACTA DE ADJUDICACION, CONTRATO Y PROVEIDO N° 0213-
21-DREA-DGA- EPER

VIGENCIA DEL CONTRATO Desde el 01/03/2021 hasta el 31/12/2021

JORNADA LABORAL 30 Horas Pedagégicas

FASE DE ADJUDICACION CONTRATACION POR RESULTADOS

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, conforme al Anexo 1 del Decreto
Supremo N° 015-2020-MINEDU; que contiene el documento

I , "Contrato de Servicio Docente”, es causal de
resolucion del contrato cualquiera de los motivos sefialados en |a Clausula Sexta,

' ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente
de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos,

tal como lo dispone La Ley N° 31084
aprueba el Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021 ¥ i

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR,

interesada e instancias administrativas pertinentes par

la presente resolu

-AF cion a la parte
a su conocimiento y acciones de Ley.

Registrese y comuniquese.

Mg. ROGER ERCILIO GUEVARA GONAS
~ Director Regional de Educacién
Direccion Regional de Educacion Amazonas
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NORMA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO, REQUISITOS Y CONDICIONES PARA LAS CONTRATACIONES EN EL MARCO DEL SERVICIO DOCENTE

De conformidad con el resultado obtenido en el Proceso para Contratacidon de Docentes, regulado por el Decreto Supremo N* 017-

A QUE HACE REFERENCIA LA LEY N® 30328
A DE ON

DECRETO SUPREMO N 017-2019-MINEDU

2019-MINEDU, se adjudica el cargo vacante a:

DATOS PERSONALES:

Apellido Patermo
Apellido Materno
Nombres

DNI

Puntaje

N* de teléf. movil
Régimen pensiones
Fecha de afiliacion

Cuenta de ahorros BN

DATOS DE LA VACANTE:

Cargo
Codigo NEXUS

Fase de contratacion

Motivo de la Vacante

Institucidn Educativa
Lugar

Especialidad

Nivel / Ciclo
Modalidad / Forma
Distrito

Provincia

UGEL

DRE

980790684

.

Correo electr.

MONTERO
QUISPE
EDITH ROCIO
40864852
238

DOCENTE
01EV01613568
FASE Il

OFICIO N* 816-2016/SPE-OPEP-UPP (28/12/2016)

357 PARA LABORAR COMO ESPECIALISTA DE APOYO A INICIAL EN LA SEDE DE LA UC

LUZ DEL ORIENTE

EDUCACION INICIAL
EDUCACION INICIAL
EDUCACION BASICA REGULAR
CHIRIMOTO

RODRIGUEZ DE MENDOZA
RODRIGUEZ DE MENDOZA
AMAZONAS

Lugar y Fecha: SAN NICOLAS el 19 de 2 del 2021.

edithmontero2015@hotmail.com

A ' ,
C MonTeRS OU‘ )

SLSR TALER S 2 N
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RESOLUSION DE TRABAJO DE LOS PROMOTORES EDUCATIVOS

COMUNITARIOS DE LA UGEL RODRIGUEZ DE MENDOZA

E EEE B EEE B B B B N B D AN S BB - - - - N, B EEE E EEE § EEE O B O s

“wlw oo "'v

Resolucion Directoral N> 1315 -2021

“CHACHAPOYAS, 16 FEB. 2021

Vistos, los documentos que se adjuntan como antecedentes, sobre la
ratificacion ylo seleccién de los Promotores Educativos Comunitarios de los Programas No Escolarizados de Educacion
Inicial - PRONOEI del | y Il ciclo de la jurisdiccion de Direccion Regional de Educacion Amazonas

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece en el
articulo 3 que, la educacién es un derecho fundamental de la persona y el Estado garantiza el ejercicio del
derecho a una educacion integral y de calidad para todos y la universalizacién de la Educacion Basica;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 036-2015-MINEDU, se

:\aprueba la Norma Técnica denominada “Normas para la planificacion, creacion, implementacion,
“+¥7/ funcionamiento, renovacion y cierre de los Programas No Escolarizados de Educacion Inicial - PRONOEI", que
1.5/ tiene por objetivo asegurar una atencién educativa pertinente a las nifias y ninos menores de seis (06) afos y

sus familias, de acuerdo a sus caracteristicas y contexto;

Que, mediante Resoluciéon Viceministerial N° 0273-2020-MINEDU, se

& \ aprueba las "Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2021 en Instituciones Educativas y Programas

: / escolar. La referida norma sefala que el inicio de clases esta previsto para el 15 de marzo del presente afno,
~2<” debiendo la UGEL y DRE garantizar las condiciones necesarias para tal acto.

Que, mediante Decreto Supremo N° 051-2018-EF. se aprueba el
incremento de las propinas que reciben las Promotoras Educativas Cemunitarias de los Programas no

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 0059-2017-MINEDU. se
aprueba “Instructivo para el pago de propinas de las y los Programas Educativos Comunitarios de los
Programas no Escolarizados de Educacion Inicial - PRONOEI", modificado mediante Resolucion
Viceministerial N° 017-2019-MINEDU, estableciendo en su numeral 6.2.2. que “"en caso no se pueda asociar la
ubicacion geografica del PRONOEI! porporcionada por la UGEL con la poblacion (INEI) del padrén de centros
poblados que se utilice para este fin, no serd posible asignar el ambito geografico al PRONOEI, por
consiguiente, se le asignara una propina equivalente a la que corresponde a las y los PEC de programas de
ambito urbano."

Que, estando a lo informado por el Area de Gestién Pedagdgica a
través de la Especialista de Educacion Inicial, a lo visado por las jefaturas de las dreas correspondientes de la
Direccién Regional de Educacion Amazonas ; y

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N°® 28044 “Ley General de
Educacién”; Ley N° 31084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021; y con las facultades
previstas en la Resolucién Ministerial N® 215-2015-MINEDU;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- OTORGAR, a partir de la fecha de Inicio de

vigencia, sefalado en el Anexo 01, hasta el 31 de Diciembre del afio en curso, la asignacién mensual de
propina por un monto de Quinientos y 00/100 soles (S/ 500.00), al personal Promotor Educativo Comunitario
de los Programas No Escolarizados de Educacién Inicial - PRONOEI- del ciclo | y Il que se encuentran en
ambito urbano; y el monto de Setecientos y 007100 soles (S/ 700.00) al personal Promotor Educativo
Comunitario de los Programas No Escolarizados de Educacién Inicial - PRONOEI del ciclo | y Il que se
encuentran en ambito rural; tal como se detalla en el anexo N° 01 de la presente Resolucién,

ARTICULO 2°.- ASEGURAR, e cumplimiento de los 10 meses de

trabajo de los(as) Promotores(as) Educativos(as) Comunitarios(as) que garantice el funcionamiento de los
PRONOEI durante el presente afio lectivo.

SECTOR

PLIEGO

UNIDAD EJECUTORA
FUNCION
PRODUCTO
ACTIVIDAD

ESPECIFICA DEL GASTO

PROGRAMA PRESUPUESTAL :

ARTICULO 3°.- AFECTESE

10 - Educacion - Gobiernos Regionales

440 - Gobierno Regional de Amazonas

300 - EDUCACION AMAZONAS

22 - Educacién

0090. Logros De Aprendizaje De Estudiantes De La Educacion Basica Regular
3000385. Instituciones educativas con condiciones para el cumplimiento de horas
lectivas normadas

5005628. Contratacién oportuna Yy pago del personal docente y promotoras de las
instituciones educativas de Educacion Basica Regular

2.3.2.7.5.4 Animadoras y Alfabetizadores

Wz/é
9. ROGER ERCILIO GUEVARA GONAS

Director Regional de Educacién
Direccién Regional de Educacién Amazonas
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EVIDENCIAS DEL TRABAJO A DISTANCIA COMO ESPECIALISTA DE APOYO

EN PROGRAMAS NO ESCOLARIZADOS DE EDUCACION INICIAL

Reunion de presentacion y
coordinacion del equipo de
trabajo de la UGEL Rodriguez de
Mendoza: Especialistas Yy

Profesores Coordinadores de los
PRONOEI
Amazonas- Perd - Marzo - 2021

Reunion de Socializacion de la
Evaluacion Diagnéstica de Inicio
con los Profesores Coordinadores
de los PRONOEI de la UGEL
Rodriguez de Mendoza.

Amazonas- Perid - Marzo - 2021

Reunion de Asistencia Técnica con
Especialistas del Ambito de la
Region Amazonas a cargo de los
Servicios Educativos No

Escolarizados de Educacion
Inicial.
Amazonas- Perd - Marzo - 2021




Reunion de GIA con Especialistas
del dmbito Regional Amazonas
responsables de los Programas No
Escolarizados de Educacion Inicial
Amazonas- Perd - Abril - 2021

Reunion de Asistencia Técnica:
“Socializacion  de Reportes
relacionados al andlisis de
matricula de los PRONOEI" con
las Especialistas del Ambito de la
Region Amazonas Amazonas- Perd
- Mayo - 2021

Reunion de Reflexion: "PRONOEI
focalizado de Entorno Familiar”,
monitoreo a cargo de la
Especialista de Educacion Inicial
del MINEDU Mg. Ana Luisa
Acosta Osorio.

Amazonas- Perid - Mayo - 2021

Curriculo
Nacienal

55

Reunion de

reflexion
PRONOEI-EF
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Reunion de GIA: “Entorno
Educativos en los PRONOEI",
monitoreo a cargo de |la
Especialista de Educacion Inicial

del MINEDU Mg. Ana Luisa
Acosta Osorio.
Amazonas- Perd - Mayo - 2021

Reunion de Reflexion: "PRONOEI
de Entorno Familiar”, con la
Especialista de Educacion Inicial
de la DREA Mg. Milagros

H s 0 Reunidon de
errera.
Amazonas- Perd - Junio - 2021 PRONOEI-EF

|
|
‘ B reflexion
|
|

Reunion de GIA: “Interacciones
Educativas en los PRONOETI", con
la Especialista de Educacion
Inicial de la DREA Mg. Milagros

Herrera.
Amazonas- Perd - Junio - 2021 : & L e e [y [l
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-
Reunion por los 48° Aniversario de

los PRONOEI: “"GIA y Taller de

Soporte Emocional” con 48° Aniversario
Especialistas de UGEL y PC de los . de los s
MSE PRONOET del émbito de la PRONOE]
Region  Amazonas”, «con la

Especialistas de Educacién Inicial
de la DREA y de las UGEL.

Amazonas- Perd - Julio - 2021 \ - : == o SR /

Reunion de Trabajo: “Socializacion
de ruta metodolégica, PPT y
recursos a utilizar en el IT Taller
de Fortalecimiento” con las
Especialistas de Educacion Inicial
del MINEDU Mg. Ana Luisa
Acosta Osorio, de la DREA Mg.
Milagros Herrera y de las UGEL.
Amazonas- Perd - Julio - 2021

Reunién de Taller: “"II Taller de
Fortalecimiento con Especialistas | o
de UGEL y PC de los MSE Ik
PRONOET ciclo II del ambito de . IALLER D REFORZAMIENTO DI

la Regiéon Amazonas”, con las 4 ot

. . . - PROFESORES COORDINADORES Y
Especialistas de Educacion Inicial o o+ O Y)  ESPHCALSTASDE DR YU

del MINEDU, de la DREA y de las 3

UGEL.

Amazonas- Perd - Julio - 2021




58

EVIDENCIAS DEL TRABAJO A DISTANCIA COMO ESPECIALISTA DE APOYO

EN EL NIVEL INICIAL EN EL AREA DE GESTION PEDAGOGICA

Reunion de GIA: Precisiones
sobre el Andlisis De Registro de
Evidencias de la Evaluacion
Diagnostica con las docentes del
nivel_inicial de la UGEL Rodriguez
de Mendoza Amazonas- Perid -
Abril - 2021

Reunion de Socializacion: “Ficha
de Monitoreo Docente del Nivel
Inicial” con las directoras del
nivel inicial de la UGEL Rodriguez
de Mendoza

Amazonas- Perd - Mayo - 2021

Reunion de Asistencia Técnica:
“Planificacion y Diversificacion de
la Experiencia de Aprendizaje” a

directores y docente del Nivel
Inicial de la UGEL Rodriguez de
Mendoza

Amazonas- Perd - Junio - 2021

EVALUACION DIAGNOSTICA DE
ENTRADA

\- UGEL RODRIGUEZ DE :\\ l "

PLANIFICACION Y DIVERSIFICACION
DE EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE

NIVEL INICIAL



Reunion de  Trabajo  Red
Formativa: “Registro de los
Informes de Actividades
Mensuales de las I.E Unidocentes
del Nivel Inicial” de la UGEL
Rodriguez de Mendoza
Amazonas- Perd - Junio - 2021

Reunion de Asistencia Técnica:
"Desarrollo de Experiencias de
Aprendizaje con Enfoque
Inclusivo”, organizada por la
DREA con la participacion del
equipo pedagdgico de las UGEL de
la region.

Amazonas-Perd -Julio - 2021.

Reunion de Asistencia Técnica:
"Disefio y Planificacion de las
Experiencias de Aprendizaje”
organizado por la DREA.
Amazonas- Peru - Julio - 2021

Reunion General con el personal de
la UGEL Rodriguez de Mendoza de

coordinacion en cumplimiento a
metas y procesos de las
diferentes dreas a cargo del
director de la UGEL Mg. Lilier
Noé Delgado Colunche.
Amazonas- Perd - Julio - 2021

59

HERLINHUAMAN CACHAY

CEBE Cindy Cha SECUNDARIA M

INICIAL- YADIR

ATAT - Planificaciéon y
Evaluacién formativa -
CNEB

Auigal Yoplac Por
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EVIDENCIAS DE LOS GRUPOS DE WHATSAAP PARA EL TRABAJO A

DISTANCIA COMO ESPECIALISTA DE APOYO DE LA UGEL RODRIGUEZ

INICIAL DREA

DE MENDOZA

6rupo de Especialistas de PRONOETI creado por Especialista de Educacion
Inicial DRE Amazonas Mg. Milagros Consuelo Herrera Occ a donde
participan las especialistas de PRONOEI de las UGEL de la region
Amazonas, he tenido la oportunidad de conocer y trabajar con las
especialistas de la UGEL de Chachapoyas, Bongard, Luya, Condorcanqui,
Utcubamba, Imaza, Cenepa y Rio Santiago, puedo aprender de sus
experiencias y conocer el trabajo realizado en educacion a distancia en
las diferentes provincias de la region Amazonas.

Amazonas- Perid - Marzo - 2020

6rupo de Soporte PRONOET ciclo IT con las Especialistas de Educacion
Inicial de las UGEL y Profesores Coordinadores del ciclo II, creado por
la Especialista de Educacion Inicial DRE Amazonas Mg. Milagros Consuelo

Herrera Occ, donde nos reunimos una vez por semana para realizar los
trabajos y coordinaciones para la mejora del trabajo.

Amazonas- Perd - Marzo - 2020

6rupo de PRONOEI de UGEL Rodriguez de Mendoza, administrado por
mi persona como Especialista encargada de los programas no
escolarizados para coordinar y realizar el trabajo virtual con los
profesores coordinadores de la provincia.

Amazonas-Perid - Febrero-2021

Grupo de Especialistas de Educacion Inicial de la Direccion Regional de
Educacion Amazonas (DREA) creado por la Especialista de Educacion
Inicial DRE Amazonas Mg. Lucinda Ramos Ynga, donde participan las
especialistas de toda la region Amazonas y recibimos informacion sobre
las capacitaciones y reuniones referente al nivel.

Amazonas- Perid - Marzo - 2020
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% “Todos los 6rupo de Inicial 2021 de la UGEL Rodriguez de Mendoza, creado por la

! aprendizajes mds Especialista de Educacion del nivel Inicial de la UGEL, donde participan
{ /~importantes de la

7 vida, se hacen las directoras de las I.E del nivel y los profesores coordinadores para
) Jugando” recibir informacion sobre las capacitaciones y reuniones con respecto al

“_ - Francesco nivel.
‘Imoz.‘ Tonucei

\UGELRM A Amazonas - Perd - Marzo-2020

6rupo de Red Formativa N°2 creado por mi persona, donde participan
las directoras de las I.E del nivel Inicial para coordinar sobre los
monitoreos y acompafiamientos en el desarrollo de su trabajo.

Amazonas-Peri- marzo- 2020

6rupo de Grupo de Inicial 2021 de la UGEL Rodriguez de Mendoza,
creado por la Especialista de Educacién del nivel Inicial de la UGEL,
donde participan las directoras de las I.E del nivel y los profesores
coordinadores para recibir informacion sobre las capacitaciones vy
reuniones con respecto al nivel.

Amazonas - Perd - Marzo-2020

6rupo de I.E UNIDOCENTES de mi Red Formativa N°2 de la UGEL
Rodriguez de Mendoza, creado por mi persona, donde participan las
directoras de las I.E del nivel Inicial para coordinar sobre los monitoreos
y acompafiamientos en el desarrollo de su trabajo.

Amazonas-Peri- Junio- 2020
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6rupo de UGEL de Rodriguez de Mendoza, creado por el Mg. Alexander
Araujo, donde participan todos los trabajadores de la UGEL para
coordinar en el desarrollo del trabajo.

Amazonas-Peri- marzo- 2020

6rupo de Gestion Pedagdgica de la UGEL de Rodriguez de Mendoza creado
por el Mg. Alexander Araujo, donde participan todos los especialistas de
gestion pedagégica para coordinar en el desarrollo del trabajo.

Amazonas-Peri- Febrero- 2019

6rupo de Validacion de datos para la recarga MINEDU de la UGEL de
Rodriguez de Mendoza creado por la Mg. Rosio Quijano, donde participan
todos los especialistas validadores y profesores de apoyo para coordinar
sobre el desarrollo del trabajo.

UGEL_RM . )
VALID—ACION Amazonas-Peri- Setiembre- 2020

DATOS
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Objetivo general Objetivos especificos Variables Indicadores Técnicae Items
Dimensiones instrumentos

Analizar el | -ldentificar la importancia de la | Especialista  de | Roly funciones | Ficha -Datos

protagonismo sistematizacion de una experiencia | apoyo autobiografica | personales

docente en la | en Especialista de apoyo a inicial de -Estudios

experiencia la UGEL Rodriguez de Mendoza realizados

pedagdgica  en | contribuye a la cualificacion de las -Experiencia

Especialista de | practicas de ensefianza  en laboral

apoyo a inicial de | Educacion a distancia.

la UGEL | -ldentificar las alternativas Linea de | -Hito

Rodriguez de | didacticas a través de la tiempo seleccionado

Mendoza sistematizacion de una experiencia

contribuye a la | pedagdgicaen Especialista de apoyo

cualificacion de | a inicial de la UGEL Rodriguez de | Educacién a | Usodela

las practicas de | Mendoza  contribuye a la | distancia tecnologia

ensefianza en
Educacién a
distancia.

cualificacion de las practicas de
ensefianza en Educacion a distancia
-Analizar la contribucion de la
sistematizacion a la reflexion y
transformacion de la propia practica
docente.
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Ficha de Registro Autobiografica

EDITH ROCIO

|

1955 Ayacucho-Pert
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CARLOS ALBERTO MONTERO QUISPE 1974

JESSICA MILAGROS
LUIS ALBERTO MONTERO QUISPE 1988

EVELYN MONTERO QUISPE 1997

|
Buenos Aires De Villa 1984-1986

|
Mercedes Indacochea 1987-1992

|
Mercedes Indacochea 1993-1997

|
Instituto Pedagégico Nacional Monterrico 2002-2006

Instituto Pedagégico Nacional Monterrico Surco-Lima 2009-2010
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DATOS DE CURSOS, CONGRESOS, SEMINARIOS YCAPACITACIONES

Nombre Lugar Mes/Afo de estudios
I Congreso Internacional “Educaciéon de Calidad con Lima Octubre - 2006
Equidad para un Pais con Desarrollo Sostenible”
I congreso internacional “La Creatividad Infantil y el Lima Enero - 2007
Desarrollo de las Inteligencias Muiltiples”
Curso “TIC, Esperanza para el Educador” Lima Agosto 2010
III Foro Internacional por la Primera Infancia en Utcubamba -Amazonas Junio 2016
Amazonas- Pera
Curso de “Formacién del Voluntariado en Emergencias Mendoza- Amazonas Noviembre 2017
y Rehabilitacion - VER”
Curso de “Actualizaciéon Pedagbgica” Chachapoyas- Amazonas Marzo-2018
Curso “Curriculo Nacional de la Educacién Basico” - PerdEduca Abril 2018
Curso “Educacién Inclusiva: Aprendiendo en la PerdEduca Mayo2018
Diversidad”
Curso “Gestién de la Convivencia Escolar” PertiEduca Junio- 2018
Curso “Programa Curricular: Juego, Interacciones y PeriEduca Diciembre- 2018
Proyectos”
Cuarto Encuentro “Asumiendo Nuevos Retos con los Lima Junio-2019
Ninos de Hoy”
Curso “Evaluacion Formativa” PerdEduca Marzo-2020
Curso “Pensamiento Critico y Metacognicién” PeruEduca Marzo-2020
Curso “Actuando Frente al Coronavirus COVID-19” PeniEduca Abril-2020
Curso “Evaluacién Formativa y Pensamiento Critico en PeruEduca Abril-2020
el Curriculo Nacional”
Curso “Desarrollando Habilidades para la Ciudadania PeriEduca Abril-2020
Digital en los Estudiantes”
Curso “Gestion Puablica con Enfasis en Desarrollo PerdEduca Abril-2020
Infantil Temprano”
Curso de Capacitacion “Ingles Basico” Trujillo Setiembre-2020
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Santa Rosa De Lima Chorrillos-Lima Contratado AUILA 3 \ OS 2007
Tierra De Nifios-Kiddyland Chorrillos-Lima Contratado AULA 3 ANOS 2010
Tierra De Nifios-Kiddyland Chorrillos-Lima Contratado AULA 4 ANOS 2012

301 San Nicolas- Amazonas Contratado Aula 4 Afos 2016

301 San Nicolas- Amazonas Contratado Aula 5 Afios 2017

301 San Nicolas- Amazonas Contratado Aula 4 Afios 2018

UGEL Rodriguez de Mendoza San Nicolas- Amazonas Contratado Especialista de Apoyo de 2021
Educacion Inicial




68

Linea de Tiempo

FINALIZO ESTUDIOS SUPERIORES INICIO LABOR ESTUDIOS BACHILLER
DOCENTE EN SECTOR
LA EBR IPNM PRIVADO IPNM

“ 2002-2006 2009-2010

VOLUNTARIADO LABOR DOCENTE EN LABOR DOCENTE EN

SECTOR ESTATAL SECTOR PRIVADO
“AMAZONAS APRENDE”

i et

DD
pin  mim e

<
mis win e

INICIO LABOR EN LA
UGEL RODRIGUEZ DE
MENDOZA
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Reunién PC -  Orientaciones
Cumplimiento de funciones

BRAE

Reunién de trabajo con especialistas Inicial
DREA: Evaluacién diagnostica.

Reunién Con Gestion Pedagoégica: Trabajo

Colegiado sobre el instr para el
lidado de la evaluacién di i
R de los reaj realizados por

parte de la PC a la ficha de entrevista, para
la aplicacién a los PP.FF.

Reuniéon de trabajo con especialistas de
educacién inicial DREA: socializacién de
ruta y material educativo, para el trabajo
en Educacion Inicial, afio escolar 2021

s looiad,

de trabajo con las PC.
Ubicacidn de nifios de 3 afios en el padrén,
para el acceso a la matricula.

- Actualizacion de datos sobre el acceso de
los nifios a la matricula.

-Programacion de fecha y hora para la
ficha de monitoreo.
-Reuniéon  Especialistas UGEL RM:
Plataforma SIMON

-Reunién de socializacién con los PC:

Reporte de actividades mensuales de los
PECy PC”

-Monitoreo SIMON

-Reunién de coordinacién con el Director
de la Ugel RM.

Micro taller formativo de fortalecimiento de
competencias,  tema: “Experiencias  de
Aprendizaje”, convocado por la DREA.

Elaboracién del PPT para: | Reunién de balance
sobre el acceso de matricula de nifias y nifios de
3 afios que acceden al nivel inicial

I Taller virtual de induccién sobre la
implementacién de MSE no escolarizado
de ciclo Il entorno familiar.

Asistencia tecina- MINEDU- MACRO
ORIENTE: i de la inten i6

pedagégica “Programas de
fortalecimi de p de los
docentes usuarios de  dispositivos

electrénicos portatiles” .

Reunién de trabajo colegiado con las PC.
Ubicacidn de nifios de 3 afios en el padrén,
para el acceso a la matricula.

Gestion Pedagégi Asi
Técnica Articulada respecto a la
implementacién de la RM N° 121-2021-
MINEDU.

-Actualizacion de datos sobre el acceso de
los nifios a la matricula.

-Asistencia Técnica Articulada  Territorial
MINEDU- DRE AMAZONAS: "Evaluacion
diagnéstica, analisis de evidencia"(Dia 1)
-Monitoreo SIMON
-Reunién Especialistas PRONOIE:
Coordinacién sobre la distribucién de kit
de materiales PRONOIE”

Micro taller formativo de fortalecimiento de
competencias, tema: “Evaluacién formativa y
retroalimentacién”, convocado por la DREA.

Reunidn de trabajo con directoras y docentes,
sobre Evaluacién diagnostica.

| Taller virtual de induccién sobre la
implementaciéon de MSE no escolarizado
de ciclo Il entorno familiar.

Ubicacidn de nifios de 3 afios en el padrén,
para el acceso a la matricula.

- Reunién de coordinacién con las PC.

-Socializacién de ficha eo SIMON

-Il Reunién Técnica con Especialistas del
Ambito de la Regién Amazonas a cargo de
los Servicios Educativos No Escolarizados
de Educacion Inicial. (Dia 1)

- Reunién con Direccién Educacién Inicial:
Conversatorio pedagdgico “
Construyendo vinculos con la familia:
nuestro punto de partida para favorecer
los aprendizajes”

Técnica Arti Territorial
MINEDU- DRE AMAZONAS: "Evaluacion
diagnéstica, analisis de evidencia"(Dia 2)
-Monitoreo SIMON

Reunidn de trabajo con las PC: Precisiones sobre
la Evaluacion Diagndstica

| Reunién de balance sobre el acceso de
matricula de nifias y nifios de 3 afios que acceden
al nivel inicial

| Taller virtual de induccién sobre la
implementaciéon de MSE no escolarizado de
ciclo Il entorno familiar.
Ubicacidn de nifios de 3 afios en el padrén, para
el acceso a la matricula.

Ubicacion en el padrdn a los nifios de 3 afios para
el acceso a la matricula.

Ubicacién en el padrén a los nifios de tres afios
que no cuentan con DNI.

Registro de datos en la matriz para la
distribucion de kit de materiales a los PRONOEI

1 d

de trabajo con las PC.

Asistencia Técnica: “Evaluacién Diagnostica”
Macro Oriente.

-Reunién de trabajo con

-Asi} i de RED FORMATIVA para

Inicial  DREA:  GIA: “Evaluacié ia técnica.

diagnéstica de inicio” -Conformacion de grupo de WhatsApp
-Socializacién de la evaluacién diagné RED FORMATIVA 2” - Monitoreo SIMON.
de inicio.

-1l Reunién Técnica con Especialistas del
Ambito de la Regién Amazonas a cargo de
los Servicios Educativos No Escolarizados
de Educacién Inicial. (Dia 2)

- Actualizacién de datos sobre el acceso de
los nifios a la matricula.

-Monitoreo SIMON

FERIADO

-Socializacion con las PC: Reporte De Inicio
De Afio - Primera Semana.

-Identificacion  sobre los  Servicios
Educativos No Escolarizados de Educacién
Inicial que cumplen con

algun grado de presencialidad.
-Monitoreo SIMON

- Actualizacién de datos sobre el acceso de
los nifios a la matricula.
- ion Gestion P
Trabajo 2021”

“Plan de

FERIADO
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- Identificacion de los PRONOIE que cumplen
con las dici para la pr ion del

servicio educativo con

alguin grado de presencialidad en el Afio 2021.
-Reuniéon de Trabajo Colegiado con los
directores de las I.E: “Precisiones para el andlisis
e interpretacion de la Evaluacion Diagndstica”

- Identificacion de los PRONOIE que cumplen
con las condiciones para la prestacion del
servicio educativo con
algun grado de presencialidad en el Afio 2021.
-ODEC io Taller para d del Nivel
Inicial ”“Estrategias para la lectura de cuentos
desarrollando las competencias del curriculo”

on Gestion P

-1 GIA con Especialistas del ambito R |
Amazonas responsables de los Programas No
Escolarizados de Educacién Inicial.

-Monitoreo SIMON a las IE habilitadas sobre la
prestacion del servicio semipresencial o
presencial.
-Actualizacion del padrén nominal de
nifios de 3 afios al acceso al nivel inicial.

Organizacion de la | Asistencia Técnica
Articulada Territorial - ATAT
-Reunidn de Trabajo con Coordinadora
Regional del GOREA(Precisiones)

-Monitoreo SIMON a las IE habilitadas sobre la
prestacion del servicio semipresencial o
presencial.
-Actualizaciéon del padrén nominal de
nifios de 3 afios al acceso al nivel inicial.

- Reunién de trabajo con los PC para
la ficha de autoevaluacion de las PEC.
- Actualizacién del padrén del acceso de los
nifios de 3 afios al nivel inicial.

- Actualizacion del padrén del acceso de los
nifios de 3 afios al nivel inicial.

Yy flami a los

docentes nombrados en el desarrollo de

los cursos de formacién Perdeduca.

6n de técnica con el equipo de
ATAT - EPR del Minedu. (Dia 1)
-Monitoreo de actividades a los PC.

-Seguimiento y apoyo a los docentes para el
desarrollo de los cursos Perteduca.

-Asistencia técnica sobre la her

- Reunién de trabajo con los PC a cargo de las
Redes Formativas.

-ODEC Seminario Taller para docentes del Nivel
Inicial: Desarrollo de la competencia: "Convive

- Monitoreo de las E.I de Red Formativa 2 que
len con las para la pr

del servicio educativo con

algin grado de presencialidad.

y participa democrati enlabu d
del bien comin"

-Reunidn intersectorial para la evaluacion del
retorno a la semipresencialidad del servicio
educativo.
-Monitoreo SIMON a las IE habilitadas sobre la
prestacion del servicio semipresencial o
presencial.
” de I, e
implementacién del acuerdo social para
luchar contra la pandemia.

-Reunién de asistencia técnica con el equipo de
ATAT - EPR del Minedu. (Dia 2)
-Reunién de trabajo para el anilisis e
interpretacién de la luacié

-C lidacién del informe mensual de
asistencia de las PEC.
-Consolidacion del reporte de las actividades
mensuales de PRONOEI.

- Reunién de trabajo con Especialista de la DREA
para socializar los instr de itoreo a
los PRONOEI focalizadas.

- Registro del Monitoreo SIMON en el sistema.

- on de 6n Pedagé con los
Directores de la I. E para coordinar acciones para
el retorno a las clases presenciales.

- Reunion del personal de la Ugel R.M para la

coordinacién y bal de las acti

P

-Reunion virtual de trabajo con Especialista de
la DREA.

- Actualizacion de padrén de los nifios de 3
afios.

y alosd
nombrados en el desarrollo de los cursos de
formacion Perueduca.

técnica "Usando la web

diagnéstica con los PC.

-Seguimiento y apoyo a los docentes para el
desarrollo de los cursos Pertieduca.
-Reunién con la especialista de la DREA.

Semaforo Escuela Remoto 2021.

c o ;o Haod o

Cumplimiento del compromiso 3.

de Trabajo sobre ializacion de

aprendo en casa- Nivel inicial"

-Seguimiento y apoyo a los docentes para el
desarrollo de los cursos Perteduca.

-Reunion con la especialista de la DREA.

ion de Trabajo sobre Socializacion de

matriz, para consolidacién, andlisis e
interpretaciéon de Evaluacién Diagnostica
en Programas No Escolarizados de
Educacion Inicial.(DIA 1)

matriz, para consolidacién, anilisis e
interpretaciéon de Evaluacion Diagnostica
en Programas No Escolarizados de
Educacion Inicial.(DIA 2)

Yy alos
nombrados en el desarrollo de los cursos de
formacién Perueduca.

-| itoreo y flami alos PCde
las actividades realizadas en los Pronoei.

Seguimiento y apoyo a los docentes para el
desarrollo de los cursos Pertieduca.

- Actualizacion del padrén del acceso de los
nifios de 3 afios al nivel inicial.
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Actualizacion del padrén del acceso
de los nifios de 3 afios al nivel
inicial.

Reunidn de trabajo con especialista
de la DREA.

-  Reunion de trabajo con
especialista de la DREA.
- Seguimiento y
acompafamiento a las

docentes nombradas en la
preinscripcion y desarrollo de
los cursos virtuales.

-Reuniéon de trabajo con la PC
focalizada de Pronoei.

-Validacion de datos para la
recarga de plan de datos.

-Revision de documentos de la PC
de los Pronoei focalizados para el
monitoreo.

-Elaboracion de los ppt para el | GIA
con la especialista del MINEDU.

-Reunioén de trabajo con gestion
pedagogica.

- Consolidado de los reportes de
actividades del mes de los PC.

-Consolidado de los reportes de
asistencia mensual de los PC.

-  Reuniéon de trabajo con
especialista de la DREA.
- Seguimiento y
acompafamiento a las

docentes nombradas en la
preinscripcion y desarrollo de
los cursos virtuales.

-Reuniéon de trabajo con la
especialista de Pronoei DREA.
-lll Reunidon Técnica: Reportes
relacionados al andlisis de

matricula de los PRONOEI

-Actualizacion del padrén del
acceso de los nifios de 3 afios al
nivel inicial.
-Reunién de trabajo con la PC de
los Pronoei focalizados para el
monitoreo.

-Reunion de trabajo con los PC de
los Pronoei.

-Consolidado de los reportes de los
PC de las actividades mensuales
realizadas en los Pronoei.

- Reunién de trabajo
especialista de la DREA.
- Reunidn de trabajo con la PC

focalizada.

con

-IV Reunién de Trabajo con Equipo
de Soporte PRONOEI Ciclo Il.

- Reuniéon con la especialista y
docentes de E.l para socializar la
ficha de monitoreo.

- Revision de documentos de la PC
de los Pronoei focalizados para el
monitoreo.
-Correccion de los ppt para el |
GIA con la especialista del
MINEDU.

-Microtaller sobre diversificacion
curricular de Experiencias de
aprendizaje.

-Reporte mensual de Pronoei.

- Reunion de trabajo con la PC
focalizada para monitoreo.
-Reunién con la especialista de la
ugel para la socializacién de la ficha
de monitoreo para las I.E .

- Reunién de trabajo con la PC

focalizada de los Pronoei.
-Seguimiento y
acompafiamiento a las
docentes nombradas en la
preinscripcion y desarrollo de
los cursos virtuales.

- Reunion de Reflexion PRONOEI -
Entorno Familiar con la PC
focalizada y sus PEC.

- Reunidn con la especialista de
PRONOEI del MINEDU.

-Informe mensual de asistencia de
la PEC.

-Monitoreo de las actividades
realizadas en la semana a los PC

-Reunion con la especialista de la
DREA y el equipo de soporte.
-Validacion de datos para la recarga
de plan de datos.

- Reuniéon de trabajo con la
Especialista de Pronoei de Ila
DREAmazonas.

- Seguimiento Yy
acompafamiento a las
docentes nombradas en la

preinscripcion y desarrollo de
los cursos virtuales

- 1 GIA con los
coordinadores: Espacios Educativos

en los Pronoei.

profesores

- Reunidn con la especialista del
MINEDU.

- Reunién de trabajo con los PC de
los Pronoei.

- Seguimiento y acompafiamiento a
las docentes nombradas en el
desarrollo de los cursos virtuales.




Consolidado mensual de asistencia de los
PEC.
- Seguimiento y acompafiamiento a
las docentes nombradas en el
desarrollo de los cursos virtuales.

--Actualizacion del padrén del
acceso de los nifios de 3 afios al nivel
inicial.

- Seguimiento y acompafiamiento a
las docentes nombradas en el
desarrollo de los cursos
virtuales.Tramo Il

-Revision de documentos de trabajo del
PC Erlin Huaman para la reunién de
reflexion.

-Elaboracion de los ppt para el GIA
con la especialista de la DREA.
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-Actualizacion del padrén del acceso de
los nifios de 3 afios al nivel inicial.
- Seguimiento y acompaiiamiento a las
docentes nombradas en el desarrollo de
los cursos virtuales.

-1 Monitoreo a la docente focaliza del
nivel inicial.( Floriselda Huaman Lépez I.E
319-Cochamal)
- Seguimiento y acompafamiento a
las docentes nombradas en el
desarrollo de los cursos virtuales.

| Monitoreo a la docente focaliza del
nivel inicial.( Mariela Alvarado
Zavaleta I.E 332-Zarumilladial
-Validacion de datos para la recarga
de plan de datos.

-Actualizacion del padrén del acceso de

los nifios de 3 afios al nivel inicial.
-Elaboracion de los ppt para el GIA
con la especialista de la DREA.

-Reunion de trabajo con la especialista de
la DREAmazonas.
- Seguimiento y acompafiamiento a las
docentes nombradas en el desarrollo de
los cursos virtuales.

- Reunion con Gestion Pedagdgica

-1 Monitoreo a la docente focaliza del

nivel inicial.( Floriselda Huaman Lépez I.E
319-Cochamal)dia 2

- Seguimiento y acompaiiamiento a
las docentes nombradas en el
desarrollo de los cursos virtuales.

-1 Monitoreo a la docente focaliza del
nivel inicial.( Mariela Alvarado Zavaleta
I.E 332-Zarumilla)dia2
-Validacion de datos para la recarga
de plan de datos.

-Reunion de Trabajo con Equipo de
Soporte PRONOEI Ciclo II.
--Revision de documentos de trabajo
del PC Erlin Huaman para la reunién
de reflexion.

- I Monitoreo a las docentes focalizadas
en una Educacion no presencial-nivel
inicial.
- Seguimiento y acompaiiamiento a las
docentes nombradas en el desarrollo de
los cursos virtuales.

-l Monitoreo a la docente focaliza del
nivel inicial. (Isabel Ortiz Castro- LE
321)dial

- Seguimiento y acompafamiento a las
docentes nombradas en el desarrollo de
los cursos virtuales.

-l Monitoreo a la docente focaliza del
nivel inicial.(Silvia Tuesta Cordero ILE
333-San Josel)dial
-Validacion de datos para la recarga
de plan de datos.

-Reunidn de Trabajo con las especialistas
de Pronoei.
--Revision de documentos de trabajo
del PC Erlin Huaman para la reunién
de reflexion.

72

-Consolidado y Reporte de actividades
mensuales de los PRONOEI.

-1 Monitoreo a las docentes focalizadas
en una Educacion no presencial-nivel
inicial.

- 1l Reunién Técnica con especialistas y
PC acargo de los PRONOEI de las 10 UGEL
de la Region Amazonas.

--1 Monitoreo a la docente focaliza del
nivel inicial.(lsabel Ortiz Castro- LE
321)dia2

-1 Monitoreo a la docente focaliza del
nivel inicial.(Silvia Tuesta Cordero IE
333-San Jose)dia2
-Validacion de datos para la recarga
de plan de datos.

asistencia  técnica:
"Planificacion y diversificacion de
experiencia de aprendizaje" con
directoras y docentes de inicial.

- Reunidn de trabajo: Consolidado
de la informacion del PC Erlin

-Reunion  de

Huaman para la reunion de reflexion
con Especialista de la DREA.

-Reunidn de Reflexién PC Erlin Huaman y
PEC de entorno familiar.
- Reunidn para la socializacion del
informe mensual de PECy PC.

FERIADO

-Reunién de Trabajo con Equipo de
Soporte PRONOEI Ciclo II.
-l GIA con los Profesores
Coordinadores Tema: "Interacciones
Educativas"

- Reunién de trabajo con el equipo de Red
Formativa: "Monitoreo Simon a las I.E"
- Consolidado de la Asistencia
Mensual de las PEC de los PRONOEI.

- Consolidado de Asistencia de
Unidocentes del nivel inicial.
-Revision de documentos de trabajo
de la PC Giovani Lépez para la
reunion de reflexion -Julio (1sem.)
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- Taller sobre la activacion de las
cuentas de Google Workpace.

- Reunion Técnica con Especialistas y
PC Ciclo | y Il de las 10 UGEL del
ambito regional.

Acompafiamiento y Seguimiento a
las directoras de la Red Formativa 2
para la creacion de la cuenta Google
Aprendo en Casa.

- Monitoreo SIMON a las Directoras
de la IE "Aprendo en Casa", de la
Red Formativa 2.

-Asistencia técnica - ATAT -
Planificacion y adecuacion
curricular.

- Asistencia técnica organizado por la
DREA: Disefio y Planificacion de
Experiencia de Aprendizaje.

- Actualizaciéon de datos sobre la
validaciéon del padrén nominal de
nifios y nifias de 3 afios que acceden
al nivel inicial.

- Il Taller de Fortalecimiento dirigido
a Especialistas UGEL y PC los MSE
PRONOEI Ciclo Il del Ambito de la
Region Amazonas.

- Asistencia técnica organizado por la
DREA: Disefio y Planificacion de
Experiencia de Aprendizaje.

FERIADO

Acompafiamiento y Seguimiento a las
directoras de la Red Formativa 2 para la
creacion de la cuenta Google Aprendo en
Casa.

- Monitoreo SIMON alas Directoras de la
IE "Aprendo en Casa", de la Red
Formativa 2.

Webinar: presentacion de los
lineamientos: aprendo en casa, aprendo
en escuela y aprendo en comunidad.

-Reunidn con especialistas de las 10
UGEL de la region Amazonas para la
presentacion de actualizacion de
datos de matricula de nifios de 3,4y
5 afios.

- Consolidado de la informacion de
trabajo de la PC Giovani Lopez para
la reunion de reflexion.

- Il Taller de Fortalecimiento dirigido
a Especialistas UGEL y PC los MSE
PRONOEI Ciclo Il del Ambito de la
Region Amazonas.

(mafana-tarde)

- Consolidado del Reporte Mensual
PRONOELI.

- Reunidn de equipo de soporte con
la especialista de Pronoei de la
DREA.

Validacion de datos para la recarga
de plan de datos MINEDU.

- Monitoreo SIMON a las Directoras
de la IE "Aprendo en Casa", de la
Red Formativa 2.

- Reunion de trabajo con el equipo
de soporte Pronoei con las
especialistas de la region.

- Reunién de socializacion del Guién
Metodolégico para el Taller de
Reforzamiento de los Pronoei, con la
especialista del MINEDU.

FERIADO

- Reunidn de trabajo con el equipo de

Red Formativa: "Monitoreo Simodn a las

I.LE"

- Consolidado de la Asistencia Mensual
de las PEC de los PRONOEI.

- Asistencia Técnica Territorial de
MINEDU.
-Acompafiamiento y Seguimiento a las
directoras de la red 2 para la creacion de
la cuenta Google Aprendo en Casa.

Validacion de datos para la recarga
de plan de datos MINEDU.

- Monitoreo SIMON a las Directoras
de la IE "Aprendo en Casa", de la
Red Formativa 2.

Webinar: ¢Cémo identificamos sefiales
de alerta en las nifias y los nifios de
educacion inicial?

- Reunion de trabajo con
especialistas de la region para
coordinar sobre el apoyo como
facilitadoras  del"ll Taller de
Fortalecimiento"

-Reunion de trabajo con la
especialista de Pronoei Chachapoyas
para contextualizar los ppt del "Il
Taller de Fortalecimiento" del dia 3.

FERIADO

- Consolidado de Asistencia de
Unidocentes del nivel inicial.
-Revision de documentos de trabajo de
la PC Giovani Lépez para la reunion de
reflexion -Julio (1sem.)

Reunion de trabajo con las PC.

Asistencia  Técnica: “Evaluacién
Diagnostica” Macro Oriente.

-Jornada  Pedagédgica - GIA
Especialistas de UGEL y PC del
Ambito de la Regién Amazonas.
-Taller de soporte socioemocional

-Reunion de trabajo con la
especialista de Pronoei Chachapoyas
para contextualizar los ppt del "Il
Taller de Fortalecimiento" del dia 3.
- Actualizacion de datos del avance
de matricula de nifias y nifios de 3
aiios nivel inicial.

- Reunidon de trabajo con las PC de la
UGEL.
-Reunion de trabajo con la PC
Giovani Lopez para la reunion de
reflexion.
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CURRICULUM VITAE NO DOCUMENTADO

EDITH ROCIO MONTERO QUISPE

DATOS PERSONALES:

Fecha de Nacimiento: 30 de abril 1981
DNI: 40864852
Direccién: Av. Aviacion s/n - San Nicolas

Rodriguez de Mendoza - Amazonas
Celular: 980790684

Correo electrénico: edithmontero2016@gmail.com

ESTUDIOS REALIZADOS:

Educacion Primaria:

- L.E. Mercedes Indacochea — Barranco (1987-1992)

Educacion Secundaria:

- L.E. Mercedes Indacochea — Barranco (1993-1997)

Educacion Superior:

- Instituto Pedagdgico Nacional Monterrico - Especialidad de Educacion Inicial —
Santiago de Surco (2002-2006)

- Instituto Pedag6gico Nacional Monterrico — Bachillerato en Educacién Inicial —

Santiago de Surco (2009-2010)
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EXPERIENCIA LABORAL:

Instituciones Privadas:

- LLE. “Santa Rosa de Lima” — Chorrillos- Lima- Docente del aula de 3 afios (2007)

- LE “Tierra de Ninos” — Chorrillos - Lima - Docente de aula de 3 afios (2010)

- LE “Tierra de Ninos” — Chorrillos - Lima - Docente de aula de 4 afios (2012)

Instituciones Estatales:

- I.E.1 301 — San Nicolas — Amazonas - Docente de aula de 4 afios (2016)

- LE.I1 301 - San Nicolas — Amazonas - Docente de aula de 5 afios (2017)

- I.E.1 301 — San Nicol&s — Amazonas - Docente de aula de 4 afios (2018)

CAPACITACIONES:

e C(Certificado Curso de Capacitacion “Ingles Basico” Trujillo, setiembre 2020

e Certificado Curso “Gestion Publica con Enfasis en Desarrollo Infantil Temprano”
abril 2020

e Constancia Curso “Desarrollando Habilidades para la Ciudadania Digital en los

Estudiantes” PeraEduca — abril 2020
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Constancia Curso “Evaluacion Formativa y Pensamiento Critico en el Curriculo
Nacional” PerGEduca — abril 2020

Constancia Curso “Rol del Docente en la Ensefianza Aprendizaje a Distancia”
PeriEduca — abril 2020

Constancia Curso “Actuando Frente al Coronavirus COVID-19” PeraEduca — abril
2020

Constancia Curso “Pensamiento Critico y Metacognicion” PeritEduca — marzo
2020

Constancia Curso “Evaluacion Formativa” PeraEduca — marzo 2020

Certificado Cuarto Encuentro “Asumiendo Nuevos Retos con los Nifios de Hoy”
Lima, junio 2019

Constancia Curso “Programa Curricular: Juego, Interacciones y Proyectos”
PerUEduca - diciembre 2018

Certificado Curso “Gestion de la Convivencia Escolar” PeraEduca - junio 2018
Certificado Curso “Educacion Inclusiva: Aprendiendo en la Diversidad”
PerGEduca - mayo 2018

Certificado Curso “Curriculo Nacional de la Educacion Basico” PerdEduca - abril
2018

Certificado Curso de “Actualizacion Pedagogica” Amazonas, Chachapoyas 2018
Certificado Curso de “Formacion del Voluntariado en Emergencias y
Rehabilitacion — VER” , Amazonas, Mendoza - noviembre 2017

Certificado “III Foro Internacional por la Primera Infancia en Amazonas- Pert”,

Amazonas-Utcubamba - junio 2016
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Certificado Curso “TIC, Esperanza para el Educador” Lima, agosto 2010
Certificado primer congreso internacional “la creatividad infantil y el desarrollo de
las inteligencias multiples”, Lima, enero 2007

Certificado de I Congreso Internacional “Educacion de Calidad con Equidad para

un Pais con Desarrollo Sostenible”, Lima, octubre 2006




