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Introduccion

En los dltimos afios la convivencia en el aula es preocupacion de toda la
comunidad educativa, trascendiendo ya a la sociedad en general y siendo el centro de
atencion de los medios de comunicacion de masas. Las formas de relacionarse entre
los principales protagonistas — alumnado entre si, y estos con el profesorado- han
cambiado y no siempre para mejor. Los nifios y las nifias, no nacen violentos. La
violencia suele aprenderse, en una sociedad, generadora mas de violencia que de

diadlogo, mas competitiva que solidaria.

Por ello un profesor de educacion primaria tiene una gran oportunidad, porque si
se dedica a ejercitar a sus nifios y nifias en seguir actuando por instinto natural y no
corregimos esas conductas creerd que actla de una manera correcta, impedira su
desarrollo intelectual y acabara desaprovechando su oportunidad. Pero si, por el
contrario, pone a prueba la curiosidad de sus alumnos planteandoles casos que
suceden en el aula y les ayuda a resolverlos por medio de preguntas reflexivas, podra
despertarles el gusto por el pensamiento critico reflexivo y va a proporcionarles
ciertos recursos para ello. Habiendo encontrado el placer por la comunicacion

asertiva, ya no las olvidara facilmente.

El programa de Segunda Especializacion en “Didactica de la educacion primaria”
respecto al bloque tematico del 1l al IV presenta el diagnostico de la préactica
pedagogica; cuya problemaética es la falta de respeto y tolerancia, ello trae una pobre
convivencia democratica entre los nifios y las nifias, y uno de los propoésitos
fundamentales es llegar a responder mediante la investigacion: ¢;Qué estrategias

metodoldgicas aplicaré en la ensefianza para la resolucion de conflictos?

En este sentido el presente trabajo adopta un enfoque critico - reflexivo que
conecta la resolucion de conflictos, que nos genera preocupacion y ansiedad en el
aula, con lo que ocurre en el entorno inmediato y personal de los estudiantes. Ello
implica desarrollar en las aulas estrategias metodoldgicas adecuadas para que los
estudiantes estén en condiciones de responder o resolver las preguntas o por lo menos

de problematizarlas.
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Este trabajo de investigacidon-accion se encuentra organizado en cuatro
capitulos: En el primero estan la caracterizacion de la practica pedagdgica y en el
segundo capitulo se encuentra el sustento tedrico. En el tercer capitulo se encuentra la
metodologia de la investigacion como los objetivos generales y especificos y las
hipdtesis de accion, y los instrumentos de evaluacién. En el cuarto capitulo se

encuentra la practica pedagdgica innovadora.

En consecuencia, se espera que, mediante la implementacion de recursos,
materiales didacticos y sesiones de aprendizaje eficaces, tales que sean capaces de
adaptarse a la realidad de los estudiantes; con estrategias sociales, que utilicen la
comunicacion asertiva. Y asi lograr el desarrollo de capacidades de convivencia
democrética que ayuden a los nifios a mejorar su convivencia integral, y por ende un

eficaz desarrollo intelectual.
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1. Caracterizacion de la Practica Pedagogica

1.1 Descripcion del contexto sociocultural

Mi préctica pedagdgica se desarroll6 en el distrito de Pachacamac, del
departamento de Lima, region Lima, en la UGEL 01 del cono sur. La Institucién
Educativa se encuentra ubicada en la localidad de Portada de Manchay en la Av.
Victor Malasquez s/n, muy cerca de la parroquia “Espiritu Santo “del distrito,
teniendo como vecinos a las Instituciones mas importantes de la comunidad como la
DEMUNA, Posta Médica, Banco de la Nacion.

El distrito de Pachacamac se encuentra asentado en un area de lomas costeras,
considerada una de las mas frias y calidas de la costa peruana. En el ambito social
involucra a diversos actores de los sectores de agricultura, turismo, comercio e
industria. Se desarrolla al pie de la cuenca de Lurin que crece a pasos agigantados
como resultado de la presion demogréfica por la migracion ocasionada por las
acciones del terrorismo generando grandes asentamientos humanos sin los servicios

minimos como agua y saneamiento.

La Institucién Educativa posee una infraestructura adecuada para el desarrollo de
la labor educativa. En el nivel inicial hay 5 aulas que funcionan solo en la mafana y
en el nivel primario, se cuentan 22 aulas y 22 profesores, en el nivel secundaria
cuenta con 19 aulas y 19 profesores en sus dos turnos. Hay una direccion,
subdireccion en primaria y también en el nivel de secundaria, asi mismo se cuenta con
un comedor, con un kiosco, salas de profesores en cada nivel y una fotocopiadora.
Hay 2 aulas de Innovacion Pedagogica, el laboratorio de fisica y ciencias que se esta

implementando y también contamos con una cancha deportiva amplia y moderna.

Las amenazas que afectan a la Institucion Educativa por su ubicacion, es el riesgo
constante de la inseguridad ciudadana que se manifiesta por la presencia de
pandilleros, drogadictos y personas de mal vivir en los alrededores de la comunidad.
Ademas de la exposicion a la contaminacion por la acumulacion de basura en los
espacios publicos y ausencia de areas verdes, por habitos inadecuados de higiene por

parte de muchos pobladores lo cual trae como consecuencias la presencia de animales

12



roedores como ratas y pericotes que muchas veces pone en peligro la salud de

nuestros estudiantes.

La Institucion Educativa, recibié muchas ayudas para la construccion de la
infraestructura y por ello no puedo dejar de mencionar el valioso aporte de la
fundacion la Fundacion Humanitaria “HELP” (ayuda) que contribuyo a esta
construccion, es por esta razon que nuestra institucién es uno de los mejores en prestar
servicios basicos con calidad de ensefianza-aprendizaje y otras ONG que nos ayudan

como Word Visién, Crecer bien etc.

Efectuando un diagnostico general del equipo de directivos de la Institucion
Educativa mencionaria que son docentes con experiencia en su mayoria, evidencian
compromiso Yy responsabilidad con la labor asumida, trabajando en coordinacion con
la plana administrativa, docentes, padres de familia y estudiantes, en un ambiente
basado en el respeto mutuo, el didlogo, cordialidad, armonia y solidaridad; teniendo
en cuenta en su gestion administrativa y pedagogica las normas emanadas por el
Ministerio de Educacion, para lo cual se cuenta con un Reglamento Interno y un Plan
Anual de Trabajo Institucional basado en los 8 compromisos de gestion que fue
reestructurado con el aporte de todos los maestros luego de las reuniones de balance

de fin de afio pasado.

A manera de diagnostico general de los docentes de la institucion educativa,
indicaria que la relacion de comunicacion entre docentes se da en forma parcial,
teniendo en cuenta el respeto mutuo, coordinando para la elaboracion de los diferentes
documentos (programaciones, unidades) y actividades extracurriculares, no obstante,
hay docentes que cumplen su horario de trabajo dejando de lado estas coordinaciones

y participaciones en comisiones.

Los padres de familia de la mayoria de los estudiantes del aula son oriundos de la
region de la sierra sur del Perd, especificamente del departamento de Ayacucho,
Apurimac, Huancavelica y de Puno qué vinieron a Lima con el suefio de tener un
terreno para construir sus casas, pero muchos fueron engafiados por traficantes de
terrenos que existian muchos por la zona. Tienen un nivel promedio bajo de cultura

porque han estudiado primaria y secundaria incompleta, la mayoria de ellos se
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desempefian como albafiles, choferes, taxista, costureros y comerciantes
independientes y las madres se dedican a trabajar de cocineras, limpieza, nifieras,

jardineras.

El grupo de estudiantes se caracterizd por su alegria, dinamismo y participacion;
una de las fortalezas del aula fue su espiritu de solidaridad, lo que se vio de
manifiesto en cada oportunidad, tanto por los nifios, como los padres de familia; una
debilidad fue que eran inquietos y juguetones, con mucha falta de disciplina escolar y
practica de normas de convivencia democratica, no interactuaban entre sus
compaferos de aula, no respetaban gustos y preferencias distintas a los suyos
haciendo que se distraigan en las clases, siendo perjudicados ellos mismos.

El aula seleccionada en la que realicé la Investigacion —Accion fue el aula de
segundo grado “C” la cual estuvo conformada por 20 mujeres y 15 varones,
comprendidos entre 7 y 8 y 10 afios de edad. A muchos de los nifios le gustaba el
deporte, su favorito era el futbol. Demostraban interés y voluntad por aprender a leer
y a comprender lo que leian. Se contd con la asistencia regular de los nifios y las
nifias y con padres comprometidos en apoyar a sus hijos en sus estudios, alimentacion

y vivienda que favorecian en sus aprendizajes.

Las debilidades que se reflejaron en el aula fue el bajo nivel en la expresion oral
por qué no sabian cdmo expresar sus sentimientos por muchos motivos, a si mismo no
manejaban los conflictos del aula y se pegaban, gritaban y lloraban, desconociendo
que su conducta puede afectar a otras personas. También observé la falta de dominio
en el manejo de sus emociones y cdmo saber controlarlas cuando estaba con ira, asi
mismo no respetaban las normas del aula porque desconocian que con ella se puede
convivir en forma democratica y asertiva, asumiendo compromisos con
responsabilidad. Es por esto que precisé estas caracteristicas en relaciéon a mi
problema de investigacion.

La poca motivacion desde su casa para leer y sobre todo para asumir normas de
convivencia resultd dificil trabajar en equipo en el aula, algunos estudiantes no
reconocian que si cumplian estas favorecerian mejor la convivencia armonica, porque
no determinaban la bondad o maldad ni el significado humano o el valor de estas

consecuencias. Pero también habia un porcentaje de estudiantes habiles que
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organizaban su tiempo y jugaban fuera de sus casas con o sin el permiso de sus padres
0 apoderados, copiando e imitando muchas veces conductas incorrectas, pero para

ellos era natural.

Asi mismo, se presentaban problemas de aprendizaje en los estudiantes como
distraccion en el aula, con pocos deseos de aprender, con mucha falta de atencién y
concentracion y con actitudes discriminatorias ,como la falta de respeto y la tolerancia
entre sus pares, los cuales interrumpian las clases, nifios que se peleaban en el aula y
salian a cada rato al bafio, no cumplian las normas de convivencia debido que en casa
muchas veces se quedaban solos porque sus padres trabajaban todo el dia, y esto traia
como consecuencia la falta de escasos valores y la poca practica de buenos habitos.
Esto afectd diariamente el desarrollo de las situaciones de aprendizaje, con el

consiguiente un bajo rendimiento académico.
1.2. Deconstruccion de la practica pedagogica

Desde mi participacion en el Programa de Segunda Especialidad en Didactica de
Educacion Primaria por el Instituto Pedagogico Nacional Monterrico- Ministerio de
Educacion, pude efectuar la deconstruccion de mi practica pedagdgica, la que
consistié en hacer una descripcion de los aspectos mas recurrentes en mi préctica
docente desde el analisis de lo redactado en mis primeros diarios de campo, donde
pude reflexionar acerca de la manera como desarrollaba mi labor docente,
caracterizada por ser monotona, mecanica, pues me interesaba sobre todo el no
atrasarme en lo planificado en la programacién anual o de unidades, sin tomar en

cuenta las competencias y capacidades, olvidando el rol formativo de la escuela.

De esta manera, encontré cuatro categorias: Metodologia, materiales, evaluacién y
programacién, compuesta cada una de ellas de una serie de subcategorias como a
continuacion detallo: Motivacién, estrategias sociales, material estructurado y no
estructurado, instrumentos y coevaluacion y activacion de saberes previos. En la
motivacion lo hacia de forma rutinaria y aplicaba las estrategias sociales
rutinariamente no respondiendo muchas veces las necesidades y los intereses de mis

estudiantes.
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Teniendo en cuenta que la metodologia es el conjunto de procesos y recursos
necesarios para la ensefianza y que los métodos asi como las técnicas tienen por
objeto hacer mas eficiente la direcciéon del aprendizaje y que con estos pueden ser
elaborados los conocimientos, adquiridas las habilidades e incorporados con menor
esfuerzo los ideales y actitudes que la escuela pretende proporcionar a sus estudiantes
y que para que esto se viabilice con eficiencia debe propugnarse una buena
planificacion y justa evaluacion de nuestros estudiantes. Como se puede apreciar lo
aplicaba de una manera rutinaria no respondiendo a los intereses y necesidades del
aula. “Algunos nifios se ponian a jugar y no estaban atentos a las indicaciones de la

maestra”. (D.R. N° 01, del 02-09-13).

De esta manera, pude darme cuenta que las estrategias que empleaba no eran las
mas adecuadas, pues a pesar del esfuerzo que ponia en cada una de mis sesiones, no
sentia que estaba logrando que mis estudiantes realmente aprendieran. Las estrategias
de motivacion al inicio de cada sesion las aplicaba de manera rutinaria y mecanica,
faltaba darle mas color y vida con juegos divertidos y que debian relacionarse e
identificarse con la sesion. No partia de situaciones problemaéticas o de casos ya que
esta implicaba una accion mas eficaz y movilizaba una actuacion integradora. Las
estrategias de socializacion que apliqué fueron de manera superficial, que no
satisfacia determinados criterios del enfoque ya que son fundamentales en el

aprendizaje de los nifios los valores, actitudes y normas.

En cuanto a los materiales encontré debilidad porque no aplicaba de manera
adecuada “Algunos nifios solo se concentraban pocos minutos y no podian identificar
otras caracteristicas del dibujo”. (D.R. N° 02, del 02-09-13). Desconocia estrategias
sociales ya que se necesitaba una serie de herramientas y técnicas para motivar y guiar
a los nifios. Como docente contribui a afianzar este tipo de estrategias con mis propias
ideas, para llegar a la solucion de un conflicto, asi mismo la falta de diversos
materiales estructurados y no estructurados para que los nifios se sientan motivados y
participen en clase, es por esta razon que los juegos ladicos o de roles, son
importantes en los primeros ciclos, ya que es una herramienta para aprender a

convivir y lograr los aprendizajes significativos.
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Aqui resalto que los materiales que seleccioné tanto los no estructurados como
titeres, pelotas, mascaras, canciones, videos, televisor, cuaderno de registro, etc. se
relacionaban con su entorno real del nifio y resultdé muy motivador. A través de mi
experiencia profesional, lo destaco como una fortaleza que tengo al trabajar mis
sesiones, porque resultan interesantes incitando la participacion democrética,

espontanea y dindmica de todos los nifios y las nifias.

En cuanto a la evaluacion fue rutinario porgque no se ajustaba a las caracteristicas
y al ritmo de aprendizaje de cada nifio. No se evalUa para castigar, sino mas bien para
ver donde se requiere auto exigencia y la reflexion por parte del docente. La
autoevaluacion la aplicaba siempre de una misma forma con una ficha de aplicacion,
me faltaba utilizar otros instrumentos para evaluar con objetividad ya que por su
naturaleza los nifios son muy sensibles, es por ello que la realizaba de forma oral y
dirigida y esto no favorecia a la reflexion diaria en el momento de la evaluacion que
se realizaba al cierre de una sesion de aprendizaje.” Realicé la evaluacion de forma

rutinaria y los nifios no prestaban atencion” (D.R. N° 05 del 02-06-14).

En la programacion de las sesiones de aprendizaje no se realizan
actividades pedagdgicas para desarrollar la capacidad de convivencia
democratica es por ello que, se percibe actos de indisciplina durante el
desarrollo de la clase y cuando realizan trabajos en equipo, pues no se
ponen de acuerdo. Esta accion la consideraba como debilidad dentro de mi
practica docente. “Resultd mas o menos porque los nifios no reconocian
las normas de convivencia  cuando presentaba un organizador visual
hacian desorden” (D.R. N° 03 del 24-04-14).

A partir de lo expresado en mi categoria puedo definir mi problema como la
“Aplicacion inadecuada de estrategias sociales en el area de personal social dificulta
el desarrollo de las capacidades de convivencia democratica en los estudiantes de
segundo grado “C” de la Institucion Educativa N°. 7259 “Victor Raul Haya de la
Torre del distrito de Pachacamac -UGEL 01"

A continuacion, presento el mapa de la deconstruccidon, el cual evidencia las

categorias y subcategorias descritas anteriormente.
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( MAPA DE LA DECONSTRUCCION |

A los intereses v necesidades del zula ]

Figura 1. Mapa de la deconstruccion
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1.3 Justificacion del problema

Al participar en el presente programa de Segunda Especialidad en Didactica de
Educacion Primaria inicié progresivamente un proceso de auto reflexion a traves de la
elaboracion de los diarios reflexivos los cuales me permitieron realizar una mirada
critica sobre mi propia practica pedagdgica en el aula, posibilitando identificar mis
fortalezas y debilidades.

Del mismo modo, la intervencion de mi acompafiante pedagdgico fue muy
importante, ya que través de su funcién como observador interno me facilitd espacios
de analisis, discusion y reflexién compartiendo experiencias y estrategias sobre mi
practica pedagogica desde un punto de vista mas didactico y objetivo y sobre aspectos
que no me habia percatado pero que desde la mirada de un observador pude
reconocer.

A partir de estos espacios pude identificar las fortalezas y debilidades de mi
practica pedagogica ante lo cual focalicé mi atencidn sobre estas ultimas y a traves de
un proceso de priorizacion donde analicé y evalué mis posibilidades de intervencion,
priorice una de mis debilidades con el fin de centrar mi atencion y todo mi esfuerzo en
la situacién probleméatica mas demandante y ante la cual tengo posibilidades de
afrontarla con las herramientas de mi propia practica pedagdgica.

El abordar este problema, me di6 la oportunidad de mejorar mi desempefio
profesional aplicando una propuesta que produjo cambios; del mismo modo también
se beneficiaron mis estudiantes, ya que orienté todo mi esfuerzo y recursos que tuve a
la mano para desarrollar sus habilidades en las capacidades de convivencia
democratica; por otro lado también se beneficié la escuela donde laboro, ya que al
final de mi investigacion difundiré mi experiencia a los colegas del nivel para que
puedan contextualizarlos a otros grados .

Considero viable realizar la investigacion del problema priorizado, ya que en
primer lugar tuve la firme decision y motivacion de realizarlo y ademas porque
existian diversas fuentes de informacion actuales y confiables que me pueden ayudar
en este trabajo, fuentes como por ejemplo las diversas publicaciones de Sergio Tobon,
Lantiere, Goleman, Piaget y Kohlberg, que me ayudaron a orientar mi practica
pedagdgica hacia el desarrollo de las capacidades para la convivencia democréatica de

mis estudiantes ya que si bien es cierto que los procesos cognitivos para la

19



convivencia son desarrollados por los estudiantes y es el docente el mediador de ello

a cognitivos de dichas capacidades.

Desde esta perspectiva, defino a la convivencia como lo sefiala Sergio Tobdn
(2005) hace referencia, desde el saber ser se promueve la convivencia ciudadana para
que las personas asuman sus derechos y deberes, con responsabilidad y buscando la
construccion de una sociedad civil, democratica y solidaria. En este sentido, el
problema de la investigacion quedd formulado de la siguiente forma: ¢ Qué estrategias
de ensefianza aprendizaje debo aplicar en el area de personal social para el desarrollo
de las capacidades de convivencia democratica en los estudiantes de segundo grado
“C” del nivel de educacion primaria de la Institucion Educativa N° 7259 “Victor Raul

Haya de la Torre” del distrito de Pachacamac — UGEL 017?
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2. Sustento tedrico

2.1 Caracteristicas de los estudiantes de 7 a 8 afos de edad.

Los estudiantes del segundo grado se encuentran ubicados en el 111 ciclo del nivel
de educacion primaria. Los nifios de 7 u 8 afios de edad se encuentran en una etapa
de su desarrollo medio, y les gusta aprender nuevas destrezas y lo hacen rapidamente
en la escuela. Lo que dicen sus comparieros del aula le da mucha importancia y
comienzan a sentir los efectos de la presién del grupo. La amistad a esta edad tiende a

establecerse principalmente con personas del mismo sexo.

De hecho, los ninos de esta edad tienden a calificar como ‘“tontos, “feos”,
“extrafos”, “aburridos”, a los miembros del sexo opuesto. Necesitan de norma y
reglas claras donde tienen que ser establecidos por ellos mismos y si en caso no da
resultado hacer el cambio si es necesario. Ellos pueden ser capaces de encontrar las
soluciones a sus propios problemas. Necesitan de un adulto para que los guie, los
quiera y jueguen con ellos. En esta edad lo formamos a como llegar ser adolescentes y

adultos saludables.

“De hecho los nifios y nifias de esta edad tienden a calificar como “tontos”, “feos”,
“extrafios”, “aburridos” o “diferentes” a los miembros del sexo opuesto. Esta aparente
falta de aprecio va desapareciendo de forma paulatina a medida que se acercan a la
adolescencia” (DCN, 2009, p. 164)

Conocer a los nifios desde sus diferentes ambitos de su entorno social donde se
desarrolla el nifio, es importante para el docente porque de ahi se parte para buscar e
indagar las estrategias adecuadas a su edad y caracteristicas para lograr que sus
aprendizajes sean mas significativos. Esto demanda de nosotros como docentes,
respetar en todo momento la diversidad de los estudiantes que se presentan en el aula
y ser capaces de incluir a todos, fomentando el acercamiento y de innovar en nuestra

practica pedagobgica.

2.1.1 Desarrollo cognitivo. Las competencias, capacidades, conocimientos y
actitudes que se organizan en torno a este proceso favorecen la identificacion de los
estudiantes con su medio geografico y sociocultural y su reconocimiento como pro-
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tagonistas de una historia familiar, escolar, local, regional y nacional a partir del
conocimiento reflexivo de las caracteristicas sociales, geogréaficas, politicas y

economicas del contexto en el cual se desenvuelven.

Para la comprension de la diversidad geografica y de los procesos histéricos, se
enfatiza el desarrollo de procesos cognitivos como el analisis, interpretacion,
investigacion, descripcion, comparacion, explicacion y evaluacion de fenémenos
geogréficos y de eventos hechos histdricos ocurridos en el contexto local, regional,
nacional e internacional. Asi como el analisis de otra realidades mas complejas y
lejanas, tanto cronologicas como geograficamente y el desarrollo de procesos de

orientacion, ubicacion y representacion del espacio y del tiempo.

“Las operaciones concretas (7-12 afios), esta marcada por una disminucion
gradual del pensamiento egocéntrico y por la capacidad creciente de centrarse en mas
de un aspecto o de un estimulo” Piaget (1896-1980).

2.1.2 Desarrollo afectivo emocional. También es necesario establecer vinculos
afectivos que los ayuden a relacionarse y a sentirse bien. Estas habilidades servirdn no
solo para disfrutar de la vida sino ademas para establecer redes de soporte afectivo
que les permitan enfrentar, prevenir y contrarrestar situaciones dificiles u otras de
violencia y exclusion que puedan presentarse en la escuela o en los diversos espacios

en los que la persona se desenvuelve.

El nifio desarrolla sentimientos afectivos, interioriza los patrones y estandares
que su medio social establece para el control de su vida afectiva, autorregula sus
sentimientos para lograr un equilibrio en funcién del contexto de las situaciones, por
ello la importancia del clima afectivo y la seguridad que se le brinde (DCN, 2009,
p.164)

Imponerse a los nifios “porque somos mayores “o porque “somos los maestros”
solo los hiere y los encierra en si mismos, eliminando la posibilidad de que expresen
sus emociones, sentimientos e ideas morales espontanea y auténticamente. También el
desarrollo de actitudes de respeto y cumplimiento de las normas de convivencia, asi
como de su compromiso personal con alternativas para la solucion de problemas de la

vida cotidiana, manejando los conflictos de manera constructiva.
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2.1.3 Caracteristicas sociales. Para construir la identidad propia a lo largo de su
proceso de formacidn, es necesario que los estudiantes conozcan y valoren sus
distintas caracteristicas personales, familiares y culturales. Deben ser capaces de
expresar sus emociones con libertad y respeto; aprender a tolerar la frustracion y a
superar situaciones adversas para alcanzar el equilibrio personal necesario para lograr
sus metas. El desarrollo de una sexualidad sana forma parte integral de este proceso

que les permitira conocer, apreciar y saberse en control de su propio cuerpo.

En este proceso resulta también clave el desarrollo de habilidades sociales que
favorezcan las relaciones positivas; empaticas y solidarias basadas en el respeto y la
valoracion de la diversidad personal y cultural. También es necesario establecer
vinculos afectivos que los ayuden a relacionarse y a sentirse bien. Estas habilidades
serviran no solo para disfrutar de la visa sino ademas para establecer redes de soporte
afectivo que les permitan enfrentar, prevenir y contrarrestar situaciones dificiles u
otras de violencia y exclusion que puedan presentarse en la escuela o en los diversos

espacios en los que la persona se desenvuelve.

“Los juegos de funciones generales son todas aquellas actividades en que
intervienen los sentidos los movimientos y los juegos psiquicos. La mayoria de estas
caracteristicas las encontramos relacionadas con los juegos que practican los nifios en
edades de 7 y 8 afios” Piaget (1896-1980)

2.1.4 Desarrollo moral. Kohlberg comparte con Piaget la creencia en que la moral se
desarrolla en cada individuo pasando por una serie de fases o etapas. Estas etapas son
las mismas para todos los seres humanos y se dan en el mismo orden, creando
estructuras que permitiran el paso a etapas posteriores. Estas surgen de la maduracion
bioldgica como en Piaget, estando las tltimas ligadas a la interaccidn con el ambiente

El desarrollo biologico e intelectual es, segun esto, una condicion necesaria para el
desarrollo moral, pero no suficiente porque segin Kohlberg, no todos los individuos
llegan a alcanzar las etapas superiores de este desarrollo.

Para Piaget la moralidad es un sistema de reglas. Esto se da a través de un proceso
evolutivo de construccién de significados, de la relacion que establece entre si mismo
y los demés. Hall6 dos morales bésicas en la infancia, la moral de la represion
(heteronoma) se caracteriza por ser juicios simples y rigidos, los nifios debido a su
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egocentrismo no pueden concebir mas de una forma para observar una cuestién moral,
y la moral de la cooperacion (autonoma) esta se caracteriza por la flexibilidad, porque

piensa en forma menos egocéntrica.

“Este estadio puede abarcar hasta los 7 u 8 afios de edad. En esta etapa los nifios
perciben a los adultos como sus superiores y piensan que la conducta moral en
términos de consecuencia y el buen comportamiento son identificados de acuerdo con
las reglas establecidas por el adulto. Piensan que las normas son inalterables y
obedecen por temor al castigo” Kohlberg (1958)

2.2. Enfoque Intercultural. Educar para la ciudadania democratica e
intercultural es en el Perl una necesidad impostergable, como lo ha sido para otros
paises de Latinoamérica y el mundo. Sin duda la escuela es un lugar privilegiado para
fortalecer la formacion ciudadana de los y las estudiantes, porque es alli donde en el
dia a dia se convive, se participa y se delibera sobre los problemas cercanos a todos y
todas. Pero es necesario que estos procesos sean orientados y desarrollados con
metodologias y estrategias que permitan a los estudiantes fortalecer sus competencias

ciudadanas.

“Aqui no se trata simplemente de no discriminar al que es distinto, el asunto no se
reduce a que en la escuela se promueva la capacidad de resistirse a las burlas que otras
hagan a un nifio que tiene un defecto fisico de no sumarse a las voces que
estigmatizan a los que tienen creencias religiosas distintas, frente al credo mas
socialmente difundido y aceptado. (Chaux y Ruiz 2005: 65)

La discriminacion todavia existe en las escuelas porque todavia se observa que
entre sus pares se burlan por su color, tamafio, ideas, demostrando que todavia existen
las diferencias porque en un proceso a grande plazo y como un pais que esta dando
sus primeros pasos para salir del subdesarrollo, es normal para ellos esas conductas
incorrectas y aqui hay mucho trabajo para los maestros para cambiar practicando la
pedagogia del amor y del talento humano.

2.2.1. Formacion ciudadana democratica. Al tratarse de un aprendizaje tan
importante y complejo, requiere del concurso de todas aquellas personas que

formamos parte de la escuela. Ensefiar y aprender como ejercer nuestra ciudadania
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demanda transversalidad. Y esta ¢qué implica? Varias cuestiones, como ha sefialado

este autor segun las Rutas de Aprendizaje.

“Mostrar a los estudiantes que ellos pueden actuar sobre el mundo. Los
aprendizajes transversales abren la escuela a los grandes problemas que las sociedades
nacionales e internacionales estan viviendo. También plantean situaciones y
problemas que los estudiantes afrontan cotidianamente”. Magendzo (2005)

Debemos de reconocer que la escuela y su entorno son espacios donde el ejercicio
ciudadano se puede ampliar y restringir. Esto supone concebir una escuela capaz de
propiciar, desde su organizacion, experiencias reales y significativas de vivir la
democracia; e implica la vigencia de una institucionalidad legitima que dé soporte a
los aprendizajes ciudadanos, integrando nuestros contenidos y actividades de area a
los del aprendizaje fundamental porque desarrollamos en los nifios una democracia

legitima.

2.2.1.1. Ciudadania democratica. Asi la escuela fomentard la ciudadania
democrética e intercultural en tres aspectos:

-La convivencia, que implica la construccién de una comunidad politica, a las
distintas maneras de relacionarnos y reconocernos a las experiencias de tolerancia,
colaboracion y manejo de las diferencias.

- La participacion, Nos permite apropiarnos del espacio y de los asuntos publicos y
enfilar desde una perspectiva ciudadana.

- El conocimiento, que debe convertirse en un estimulo al pensamiento critico y
divergente, que permita a estudiantes, docentes y directores relacionarse mas

significativamente con su entorno.

“Construir ciudadanos implica necesariamente un sentido de colectividad. No
somos ciudadanos en el estrecho marco de nuestra individualidad sino en un espacio
de convivencia con otros a los que consideramos iguales a nosotros y pertenecientes a
una misma comunidad politica” Leon (1997).

2.2.1.2. Espacios y actores de una educacion ciudadana. Para formar verdaderos
ciudadanos debe participar la familia, la escuela, la comunidad con diversos proyectos
de distinto nivel, la opinién pablica y los medios de comunicacion.
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La institucién escolar: EI ambiente fisico y los recursos, la gestion, el clima de la
escuela y la organizacion y rutinas de la escuela.

Las aulas y todas las areas cominmente vinculadas a la democracia y la ciudadania,
las areas de personal social y de formacion ciudadana y civica.

2.2.2. Convivencia democratica. La convivencia democratica es convivir en
armonia con el que piensa distinto tiene distinto idioma, cultura, raza, y/o religion, sin
que los derechos de una persona avancen sobre los derechos de los demés para
respetar la convivencia democréatica hay una obligacion moral y subjetiva que es lo
gue nos cabe como integrantes del género humano y que esta basada en que todos los

seres humanos deben tener un trato igualitario sin importar las diferencias de origen.

“Es indispensable que los estudiantes no solo aprendan a construir normas de
convivencia para su entorno inmediato, sino también que manejen y respeten las
normas, las leyes y la Constitucion del pais, comprendiendo su necesidad en tanto
aporte para el bien comun”. Rutas del aprendizaje, (2012)

La convivencia democrética es una manera de convivir en la que se respeta
fundamentalmente la dignidad, la igualdad de todas las personas con un alto grado de
tolerancia con el que es diferente, de tal manera que se buscan formas dignas,
honestas e igualitarias para que las personas puedan expresarse libremente y asi
puedan participar en la vida democréatica de su pais, respetando el derecho de los
demas. La imitacion puede darse por instintos, las acciones observadas despiertan un
impulso instintivo por copiarlas. También se da por el desarrollo donde los nifios

imitan las acciones que se ajustan a sus estructuras cognitivas.

2.2.2.1 Convivencia escolar. Los estudiantes de ahora estan muy distraidos, son
flojos e indisciplinados, no quieren aprender: Los docentes como estudiantes van a la
escuela con ideales, ilusiones, intereses y expectativas propios. El o la docente asiste
a la institucion educativa para ensefiar, pero no siempre el o la estudiante va
dispuesto a aprender lo que queremos ensefiarle o a aprenderlo de la manera como
queremos ensefiarselo. Esto se refleja en expresiones como: “Vengo a la escuela
porque me obligan”, “lo mas divertido de la escuela es el recreo”, “me gusta la

escuela porque converso con mis amigos”.
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Quiza estas frases estan revelando otro problema: no es la flojera o la distraccién
lo que hace que aprendan poco, sino su desmotivacion frente a la escuela y el
aprendizaje en general. Por otro lado, a esta escasa motivacion se afiaden los estigmas
0 prejuicios con los que nosotros y nosotras mismos, como docentes, los y las

marcamos: “No puede”, “no sabe”, “no obedece”, “es indisciplinado”, “tiene mala

conducta”, “distrae a los otros que estan mas avanzados”.

Este tipo de mensajes crea y afirma en ellos y ellas una imagen negativa de si
mismos, los hacen sentir que no son buenos o buenas. De ahi la necesidad de evitar
estos comentarios y orientar, nuestra accion a la promocién de sus potencialidades y
el desarrollo de actitudes positivas como la participacion, el didlogo entre pares, la
bisqueda de consensos ante situaciones problematicas, y esto se construye
permanentemente en la vida de las personas y va desarrollando el sentido pertenencia

a una comunidad.

Al respecto Rutas del Aprendizaje (2013, p.44) “Debemos ser conscientes,
ademas, de que es inevitable que pierdan en la clase, por un momento, la atencion,
lo que nos obliga, como maestros y maestras, a estar atentos para evitar que esto
ocurra. Si no estamos atentos a esto, el aula se convertird en un espacio en el que
los y las estudiantes se van a dedicar a conversar, se van a parar de sus carpetas y
van a provocar el bullicio.”

2.2.2.2 Capacidades y procesos cognitivos. Entendemos por capacidad a
un conjunto de “saberes” en un sentido amplio; aludimos asi a los conocimientos y
habilidades de una persona a facultades de muy diverso rango para hacer algo en un
campo delimitado. Consideramos que su manejo es indispensable para el desarrollo de
la competencia de la cual forma parte. Estas capacidades son las mismas desde inicial
hasta secundaria, progresan en el tiempo, es decir van ganando niveles progresivos de

complejidad y esta comprometida a partir de una reflexion autébnoma.

“Este instrumento resulta clave para ver hacia donde nos dirigimos. Nos puede
ayudar a realizar un diagnostico inicial de nuestros nifios y nuestras nifias, a partir de
reconocer a que distanciase encuentran de los aprendizajes esperados, y disefiar
estrategias de ensefianza/aprendizaje que les ayude a alcanzar dichas expectativas”
Rutas de aprendizaje (2013, p. 16)
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Los procesos son operaciones mentales generales que constituyen la esencia de la
estructura y procesamiento de la informacion, los cuales funcionan de forma
automatica y son comunes a todos los seres humanos, aunque estan desarrollados en
diferentes grados de acuerdo con las potencialidades y las oportunidades del contexto,
con el propdsito de profundizar el tema de la evaluacion, que ofrecera alternativas

pertinentes al proceso de los y las estudiantes.

2.3 Enfoque por competencia. Es necesario que la formacion de competencias se
asiente en un pensamiento complejo, donde todos los que estamos involucrados en la
comunidad educativa aprendan a relacionar la informacion entre si y con otras fuentes
de datos acorde al contexto buscando superar la tendencia a fragmentar la realidad
implica reunir los conocimientos para tener multiples perspectivas frente a los
problemas, dando cuenta de sus ejes comunes Yy realizando una prevencion frente a la

tendencia de la mente humana hacia el error y la ilusion.

Al respecto Dias Hernandez (1999, P, 207) nos dice las estrategias didacticas para
formar las competencias se disefian e implementan teniendo en cuenta los criterios de
desempefio, los saberes esenciales, las evidencias requeridas y el rango de aplicacion.

La formacién basada en competencia corre el riesgo de que todo nuevo
conocimiento, valor, actitud o destreza que en un momento determinado tome el
caracter de valioso para la sociedad se convierta en una nueva competencia y por ende
en una nueva demanda para los docentes y para los mismos estudiantes. Cada uno de
los 3 saberes de las competencias se compone de procesos, instrumentos y estrategias.
Teniendo como base la concepcion compleja de las competencias, el proceso de
desempefio idoneo requiere de la integracion del saber ser con el saber conocer y el

saber hacer.

“El saber ser, se busque el trabajo cooperativo y no el individualismo; ni el
egoismo; a fin de que las competencias no sean sinébnimo de lucha y de rivalidad.” El
saber conocer. “Es muy diciente que la educacion, que quiere comunicar los
conocimientos, permanezca ciega ante lo que es el conocimiento humano, sus
disposiciones, sus imperfecciones, sus dificultades, sus tendencias, tanto el error como
a la ilusién, y no se preocupe en absoluto por hacer conocer lo que es conocer”. El
saber hacer. “Consiste en saber actuar con respecto a la realizacion de una actividad o
la resolucion de un problema, comprendiendo un contexto y teniendo como la
planeacion” Tobon (2005, p. 176, 177)
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2.3.1. Estrategias Sociales. La Estrategia Social es el conjunto de relaciones
cotidianas que se dan entre los estudiantes, donde se armonizan los intereses
individuales con los colectivos y por tanto los conflictos en el interior del grupo,
puedan desenvolverse de manera constructiva. Es por ello que todo desarrollo positivo
en lo conductual serd por el cambio de actitudes que tengan los estudiantes, lo cual
sera beneficioso para un aprendizaje eficaz al interactuar sus integrantes dentro de la
Comunidad Educativa de una manera armonica. Entendemos por estrategias aquellas
acciones que realiza con el propdsito de facilitar la formacion y el aprendizaje de las

disciplinas en los estudiantes.

“Las habilidades sociales estan conformadas por un conjunto de aprendizaje que
tienen que ver con actitudes y sentimientos que te permiten interactuar
competentemente; es decir, relacionarnos con otras personas de manera adecuada”
Ministerio de Educacién, Habilidades de interaccion social (2007, p.4)

Las estrategias sociales se desarrollan a través de procedimientos, ellos son la

indagacion, andlisis, decision y la retroalimentacion que a continuacion veremos:

2.3.1.1. Indagacion. Recoge informacién de forma sistematica en torno como
se esta desarrollando las competencias. Es un proceso dinamico que consiste en estar
abiertos a experimentar asombro y perplejidad y llegar a conocer y entender el
mundo, se construye a traves del proceso del trabajo. Este procedimiento se puede
desarrollar al comienzo de la sesion en el inicio a través de una situacion real del

salon sobre una conducta o problema que se requiere modificar o cambiar.

La indagacion es un estado mental caracterizado por la investigacion y la
curiosidad; indagar se define como “la busqueda de la verdad la informacion o el
conocimiento” los seres humanos lo hacen desde su nacimiento hasta su muerte”
Fuente: www.medellin.edu.co (1999)

2.3.1.2. Analisis. La informacion obtenida en el paso anterior se analiza teniendo
como base los criterios de desempefios. Este procedimiento desarrolla el dilema y la
situacion problematica del contexto y se analiza con los estudiantes mediante
preguntas literales, inferenciales y criteriales. Aqui se desarrolla el proceso cognitivo
de las estrategias sociales. Este procedimiento siempre se realiza en la parte de
desarrollo de la sesion de aprendizaje.
29


http://www.medellin.edu.co/

“El analisis de informacion forma parte del proceso de adquisicion y apropiacion
de los conocimientos latentes acumulados en distintas fuentes de informacion. El
analisis busca identificar la informacion dtil, es decir aquella que interesa al usuario a
partir de una gran cantidad de datos”. es.slideshare.net/sirecita/persona-y-familia-

expo. (1 sept.2013)

2.3.1.3. Decision. A partir de las conclusiones del paso anterior, se toma
decisiones, las cuales puede ser respecto a la conducta correcta e incorrecta y para ello
se enfrenta la situacion problematica y de alli sale el nuevo saber 0 aprendizaje. Este
procedimiento se desarrolla en la parte inicial del cierre de la sesion de aprendizaje.
Se trata de mencionar las decisiones en forma general en plenaria y tomar

correcciones o sanciones en forma general para el bien coman.

“El alumno debe enfrentarse a tareas que requieran reflexion y toma de decisiones
para ir asumiendo el control estratégico” Ministerio de Educacion UCAD (2003)

2.3.1.4. Retroalimentacion.  Consiste en repartir los resultados de la valoracion
asi autovaloracion con compafieros y docentes colaboracion del grupo con cada
compafiero y hetero valoracion del docente con cada estudiante. Este procedimiento
se desarrolla en la parte final de la sesidn, consiste en los compromisos que se
realizard individualmente. Los compromisos se realizan diariamente y se evalla

permanentemente con la meta cognicion.

“La retroalimentacion desde el punto de vista del aprendizaje del alumno es la
funcion de refuerzo que le permite reconocer su grado de dominio de contenidos, para
cumplir objetivos de aprendizaje” Solis (2010, p.22)

2.3.2. Comunicaciéon Asertiva. El termino asertivo viene del latin asertos, que
significa” afirmacion de la certeza de una cosa”. Partiendo de ello la comunicacion
asertiva es la comunicacion del yo, la relacion del ser humano consigo mismo
fundamental para relacionarse en sociedad. La comunicacion asertiva, es un concepto
que se viene aplicando mucho hoy en dia, al descubrirse que la comunicacion interna
bien manejada equivale a un buen clima organizacional, que a su vez genera identidad

y sentido de pertenencia.

La comunicacién asertiva es una exigencia de la vida misma que enriquece a la
persona en el campo personal, laboral y profesional, porque busca construir buenas
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relaciones interpersonales, donde la herramienta fundamental para solucionar los
conflictos sea el dialogo abierto, profundo y ante todo respetuosos, donde se dé
importancia a los sentimientos y a las ideas del otro, cosa que no ocurre cuando sélo

se esta informando.

“La asertividad se basa en el respeto a uno mismo y a los demaés, considerando los
deseos y derechos propios y ajenos. También toma en cuenta la posibilidad de
dialogar si surgiera un conflicto” Ministerio de Educacion, Habilidades sociales

(2007, p.8)

Se puede encontrar como apoyo a la comunicacién asertiva, la inteligencia
emocional de Daniel Goleman, quien plantea un modelo de aprendizaje a partir de
habilidades cognitivas, personales y sociales, donde llega a afirmar que una persona
inteligente emocionalmente podra alcanzar el éxito con mayor facilidad; se demuestra
que, si el ser humano no desarrolla las suficientes habilidades para relacionarse con

los demas, tendrd mayores dificultades en su vida personal y social.

2.3.3. Recursos y materiales didacticos. Podemos decir que los materiales son los
recursos de diversos tipos que el profesor o el estudiante utiliza para desarrollar
alguna forma de actividad educativa. Facilita la ensefianza de un determinado aspecto,
es una ayuda, un elemento auxiliar que desarrolla una funcion de mediacion, es decir

adquiere sentido educativo.

“Los materiales educativos son recursos impresos o concretos que facilitan el
proceso de ensefianza y aprendizaje. Motivan la expresién y comprension oral,
despiertan el interés por los aprendizajes, estimulan la imaginacién, desarrollan la
curiosidad, estimulan la participacion activa, entre otros. Un material atractivo e
interesante genera curiosidad. Ademas, si un docente lo usa bien motiva al nifio a que
aprenda y ayuda a desarrollar capacidades”. Materiales educativos-Ministerio de

Educacion (2012, p.2)

Hay muchos como juegos ludicos, canciones reflexivas, cuaderno de registro,
maéscaras, pelotas, caritas felices, ruleta de las emociones, radio con parlantes, USB
etc. También hay recursos imprimibles como logos e imagenes de los derechos
humanos y de la infancia, paz y no violencia, solidaridad y convivencia, coeducacion,
educacion para la salud, juegos como salta sogas, yaces, canicas, ludos, cuentos,

dindmicas para superar actitudes discriminativas y promover el desarrollo de los
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comportamientos tolerantes e integradores con otras culturas, mira con los ojos de la
tolerancia. A si como también el uso de las TIC proyectores, televisores, multimedia

camara fotografica, etc.
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3. Metodologia de la investigacion

3.1 Objetivos

3.1.1 Objetivo general.

Mejorar mi practica pedagdgica a partir de la aplicacion de las estrategias
sociales, a través de la comunicacion asertiva en el area de personal social, para el
desarrollo de las capacidades de convivencia democratica en los estudiantes de
segundo grado “C” del nivel de educacion primaria de la Institucion Educativa N°

7259 “Victor Raul Haya de la Torre” del distrito de Pachacamac-UGEL 01.

3.1.2 Objetivos especificos.

3.1.2.1 Deconstruir mi practica pedagbgica respecto a las estrategias de
ensefianza que aplicaba en el area de personal social, para el desarrollo de las
capacidades de convivencia democratica en los estudiantes de segundo grado “C” del
nivel de educacion primaria de la Institucion Educativa N° 7259 “Victor Raul Haya
de la Torre” del distrito de Pachacamac-UGEL 01.

3.1.2.2 Identificar las teorias implicitas de mi practica pedagdgica respecto a las
estrategias de ensefianza que aplicaba en el area de personal social, para el desarrollo
de las capacidades de convivencia democrética en los estudiantes de segundo grado
“C” del nivel de educacion primaria de la Institucion Educativa N° 7259 “Victor Raul
Haya de la Torre” del distrito de Pachacamac-UGEL 01.

3.1.2.3 Reconstruir mi practica pedagdgica en el area de personal social, mediante
la aplicacion de las estrategias sociales, a traves de la comunicacion asertiva para el
desarrollo de las capacidades de convivencia democratica en los estudiantes de
segundo grado “C” del nivel de educacion primaria de la Institucion Educativa N°
7259 “Victor Raul Haya de la Torre” del distrito de Pachacamac-UGEL 01.

3.1.2.4 Evaluar en mi practica pedagdgica, en el area de personal social, la
efectividad de la aplicacion de las estrategias sociales, a través de la comunicacion
asertiva, en el desarrollo de las capacidades de convivencia democréatica en los
estudiantes de segundo grado “C” del nivel de educacion primaria de la Institucion
Educativa N° 7259 “Victor Raul Haya de la Torre” del distrito de Pachacamac-UGEL
01.
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3.2 Hipdtesis de accion

3.2.1 El disefio de sesiones de aprendizaje en el area de personal social,
considerando las estrategias sociales, a través de la comunicacion asertiva, permite el
desarrollo de las capacidades de convivencia democratica en los estudiantes de
segundo grado “C” del nivel de educacion primaria de la Institucion Educativa N°
7259 “Victor Raul Haya de la Torre” del distrito de Pachacamac-UGEL 01.

3.2.2 La implementacion de recursos y materiales didacticos en el &rea de
personal social, para la aplicacion de las estrategias sociales, a través de la
comunicacion asertiva, facilita el desarrollo de las capacidades de convivencia
democratica en los estudiantes de segundo grado “C” del nivel de educacion primaria
de la Institucion Educativa N° 7259“Victor Raal Haya de la Torre” del distrito de
Pachacamac-UGEL 01.

3.2.3 La ejecuciéon de las estrategias sociales, a través de la comunicacion
asertiva, en las sesiones de aprendizaje del area de personal social, permite el
desarrollo de las capacidades de convivencia democratica en los estudiantes de
segundo grado “C” del nivel de educacion primaria de la Institucion Educativa N°

7259“Victor Raul Haya de la Torre” del distrito de Pachacamac-UGEL 01.

3.3 Instrumentos

3.3.1 Diario reflexivo.

3.3.1.1 Fundamentacion. El diario reflexivo se constituye en el instrumento
base de toda la Investigacion Accion realizada, por lo cual su empleo fue
indispensable, ya que permitio el registro detallado de la practica pedagogica en un
contexto determinado.

3.3.1.2 Objetivo. Reflexionar sobre la practica pedagdgica, a partir del registro
detallado de las acciones ejecutadas en las sesiones de aprendizaje, con el fin de
realizar los reajustes necesarios en coherencia con la propuesta.

3.3.1.3 Estructura. Este instrumento se caracteriza por no tener un formato
estandarizado ya que es de naturaleza no estructurado; propio de la investigacion
cualitativa; sin embargo, para fines de la presente investigacion fue conveniente
precisar cierta estructura como titulo del diario con su respectiva numeracion, datos

generales, donde se consigna la fecha de la sesion, el area, entre otros.
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3.3.1.4 Administracién. Los diarios reflexivos fueron elaborados por el docente
investigador, autor de la presente investigacion; inmediatamente después de aplicadas
las sesiones de aprendizaje. Este instrumento fue elaborado tanto en la fase de la
deconstruccion como en la reconstruccion, preciso detallar que para esta investigacion
se han elaborado un total de 22 diarios reflexivos, 10 en la fase de la deconstruccion y

12 en la fase de la reconstruccion.

3.3.2 Lista de cotejo para evaluar el disefio de las sesiones de aprendizaje.

3.3.2.1 Fundamentacion. La lista de cotejo empleada ha sido un instrumento
estructurado a partir de un listado de caracteristicas y/o condiciones que debia cumplir
el disefio de las sesiones de aprendizajes en correspondencia con las estrategias
sociales, a través de la comunicacion asertiva como Propuesta Pedagdgica
Innovadora. A partir de su empleo se pudo ir mejorando de manera progresiva el
disefio de las sesiones de aprendizaje, con el fin de garantizar de manera progresiva la
pertinencia de las actividades programadas.

3.3.2.2 Objetivo. Garantizar la correspondencia de las actividades programadas
en las sesiones de aprendizaje de segundo grado “C” del area de personal social, con
la Propuesta Pedagdgica Innovadora implementada con la finalidad de realizar el
redisefio respectivo.

3.3.2.3 Estructura. La lista de cotejo presenta una estructura genérica estandar
que consto de criterios e indicadores a manera de listado de items como referentes
para el cotejo respectivo; en la tltima columna se ubica las categorias de cotejo “si” o
“no” como valores por cada una de los indicadores o items propuestos que permiten
garantizar la correspondencia de las actividades programadas respecto a la Propuesta.

3.3.2.4 Administracion. La lista de cotejo fue aplicada por el docente
investigador, autor de la presente investigacion; inmediatamente después de culminar
con el disefio de cada sesion de aprendizaje con el fin de realizar los reajustes
necesarios para garantizar su correspondencia con la Propuesta Pedagdgica

Innovadora.

3.3.3 Lista de cotejo para evaluar la implementacion de recursos y materiales
didécticos.
3.3.3.1 Fundamentacion. La lista de cotejo para evaluar los recursos y materiales

es un instrumento de naturaleza estructurada que ha sido disefiado a partir de un
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listado de caracteristicas y/o condiciones que debian cumplir los recursos y/o
materiales para facilitar la aplicacion de las estrategias sociales. A partir de su empleo
se pudo ir mejorando de manera progresiva la seleccion de los recursos didacticos
para la aplicacion de la Propuesta Pedagdgica Innovadora.

3.3.3.2 Objetivo. Garantizar la pertinencia de los recursos y materiales
implementados para las sesiones de aprendizaje de segundo grado “C” del area de
personal social, en correspondencia con la Propuesta Pedagdgica Innovadora con el
fin de facilitar su aplicacion.

3.3.3.3 Estructura. Al igual que la lista de cotejo aplicada para evaluar el disefio
de las sesiones de aprendizaje; esta lista de cotejo de recursos y materiales presenta
una estructura simple pero formal que consta de indicadores que se presentan a
manera de un listado de items como referentes para el cotejo respectivo. Cada item o
indicador presente es evaluado con las categorias de “si” o “no” que permiten
garantizar la utilidad del instrumento propuesto.

3.3.3.4 Administracion. Esta lista de cotejo fue aplicada por el docente
investigador, autor de la presente investigacion; antes de ejecutar cada sesion de
aprendizaje con el fin de realizar los reajustes o mejoras al material o recurso
didactico implementado para garantizar su pertinencia en la facilitacion de la

Propuesta Pedagdgica Innovadora.

3.3.4 Instrumento de linea de base.

3.3.4.1 Prueba escrita.

3.3.4.1.1 Fundamentacion. El instrumento que se utilizd para conocer la
situacion en que se encontraban los estudiantes fue una prueba escrita, esta se tomé
antes de iniciar la implementacion de la Propuesta Pedagdgica Innovadora referido a
las capacidades desarrolladas para la convivencia democratica.

3.3.4.1.2 Objetivo. Evaluar las habilidades de indagacion y analisis que posee el
estudiante para la convivencia democratica en el area de personal social, antes de
iniciar la Propuesta Pedagdgica Innovadora.

3.3.4.1.3 Estructura. La prueba contiene seis preguntas, al inicio se encuentra un
dilema, los tres primeros items responden al procedimiento de indagacion, las tres
restantes, al procedimiento de analisis. El proposito de evaluar la indagacion fue de

conocer y precisar la situacion problematica y el proposito de evaluar el
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procedimiento de analisis fue el de identificar las causas y consecuencias del dilema
presentado para ser solucionado a traves de la comunicacion asertiva.

3.3.4.1.4 Administracion. La prueba fue elaborada y aplicada por el docente
investigador de manera individual a los estudiantes de segundo grado “C”, antes de la
aplicacion de la Propuesta Pedagdgica Innovadora y tuvo una duracion aproximada de

30 minutos para su desarrollo. Esta prueba se llevo a cabo el 10 de Setiembre de 2014.

3.3.5 Lista de cotejo para evaluar la convivencia.

3.3.5.1 Fundamentacion: La lista de cotejo, estuvo constituida por un listado de
palabras, que sefialan, acciones, conductas positivas y actitudes. Se utilizd para
conocer la situacion en que se encontraban los estudiantes antes de iniciar la
Propuesta Pedagdgica Innovadora para los procedimientos de indagacion, anélisis,
decision y retroalimentacion,

3.3.5.2 Objetivo. Evaluar la capacidad de los procedimientos de indagacion,
analisis, decision y retroalimentacion mediante la observacion de sus conductas y
actitudes.

3.3.5.3 Estructura. La lista de cotejo contiene 4 items los cuales tiene como
propdsito evaluar los procedimientos antes mencionados. Dichos criterios fueron
plasmados de acuerdo al logro de la capacidad de convivencia democrética.

3.3.5.4 Administracion. La lista de cotejo fue elaborada y aplicada, por la
docente investigadora, autor de la presente investigacion, de manera directa a traves
de la observacion y andlisis de los procedimientos de indagacion, anélisis, decision y
retroalimentacion, a los estudiantes de segundo grado “C”, antes de la aplicacién de la

Propuesta Pedagdgica Innovadora, el 10 de setiembre de 2014.

3.3.6 Instrumento de salida.

3.3.6.1 Prueba escrita.

3.3.6.1.1 Fundamentacion. La prueba escrita aplicada al término de la Propuesta
incluyd las estrategias sociales a través de la comunicacion asertiva.

3.3.6.1.2 Objetivo. Evaluar las habilidades de indagacion y analisis que posee el
estudiante para la convivencia democratica en el area de personal social, después de
aplicacion de doce sesiones que contenia la Propuesta Pedagdgica Innovadora.

3.3.6.1.3 Estructura. La prueba contiene seis preguntas, al inicio se encuentra un

dilema, los tres primeros items responden al procedimiento de indagacién, las tres
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restantes, al procedimiento de analisis. Dichas preguntas fueron ordenadas de acuerdo
a los indicadores de la capacidad de convivencia.

3.3.6.1.4 Administracion. La prueba de salida fue aplicada en forma individual,
al término de la Propuesta Pedagodgica Innovadora considerando las mismas
condiciones de la prueba de linea de base. Esta prueba se aplico el 10 de setiembre de

2014, con una duracion de 30 minutos.

3.3.7 Lista de cotejo para evaluar la convivencia democratica.

3.3.7.1 Fundamentacion. Para la evaluacion de salida de los procedimientos de
decision y retroalimentacion, se aplico la misma lista de cotejo de entrada, con el fin
de conocer las habilidades desarrolladas para la convivencia democratica.

3.3.7.2 Objetivo. Evaluar la capacidad de los procedimientos de decision y
retroalimentacion que aplica el estudiante al convivir democraticamente, después de
la aplicacion de las doce sesiones que contenian las estrategias sociales.

3.3.7.3 Estructura. La lista de cotejo utilizada fue la misma que se utilizé en la
prueba de entrada, por lo tanto, guarda las mismas caracteristicas y estructura descrita
anteriormente.

3.3.7.4 Administracién. La lista de cotejo fue aplicada, por el docente
investigador autor de la presente investigacion, de manera directa a través de los
procedimientos de indagacion, andlisis, decision y retroalimentacion, a los estudiantes
de segundo grado “C”, después de la aplicacion de la Propuesta Pedagdgica
Innovadora, el 10 de setiembre de 2014.
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4.- Practica Pedagdgica innovadora

4.1 Reconstruccién de la préactica pedagdgica: Propuesta Pedagdgica Innovadora

La préctica pedagdgica innovadora que he implementado en esta experiencia de
investigacidn accién consiste en la aplicacion de las estrategias sociales a través de la
comunicacion asertiva para el desarrollo de la capacidad de convivencia democratica
en los estudiantes de segundo grado “C” del nivel de educacién primaria de la
Institucion Educativa N° 7259 “Victor Raul Haya de la Torre” del distrito de
Pachacamac - UGEL 01.

La Propuesta Pedagdgica Innovadora que he aplicado se sustenta en el enfoque
procesual fundamentada por varios otros investigadores como Daniel Cassany (2008),
Bandura (1985), Sergio Tobdn (2001), Maturana (1997), Pérez (1995), Kohlberg
(2007), Quiroz (1991), Daniel Goleman (2012), Rutas del Aprendizaje, entre otros.
Elegi esta propuesta para la mejora de mi practica pedagdgica porque encontré
dificultades de convivencia en mis estudiantes con muchas conductas disruptivas que
impedian realizar una sesion significativa y ademas porque no manejaba estrategias
adecuadas para motivarlos, sin caer en castigos que bajaban su autoestima o los

convertia en estudiantes cohibidos por el miedo o rebeldes.

Segun este enfoque que sustenta mi practica pedagdgica innovadora, la
convivencia democratica se desarrolla a partir de las competencias convive, participa,
y delibera, dando prioridad a la competencia de manera democratica en cualquier
contexto o circunstancia y con todas las personas sin distincion. Desarrollando los
procesos cognitivos identifica, compara y analiza. Seleccionando asi estrategias de
socializacion para desarrollar la convivencia democratica; para ello he aplicado
diversos procedimientos en las sesiones como: Indagacion, analisis, decision, y

retroalimentacion.

Los hallazgos identificados en los diarios reflexivos, registro que fui realizando
en forma permanente a lo largo de toda la investigacion me permitieron tener una
vision mas clara de mi practica pedagdgica, tanto en la deconstruccion como en la

reconstruccion; y es en esta Ultima, donde mi Propuesta Pedagdgica Innovadora fue
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perfeccionada progresivamente a partir de las reflexiones e intervenciones que los
diarios reflexivos me permitieron identificar con el fin de tomar decisiones
inmediatas, para reformular las acciones y/o continuar en el camino de mejora. Ello
me permitio vivenciar de manera muy clara el enfoque ciclico reflexivo propio de la

investigacién accion.

Describo la convivencia de nuestros estudiantes como actividades poco
significativas, con deficiente respeto a las normas de convivencia y entre ellos mismos
frente a un conflicto. Esta situacion no permite llevar a cabo un proceso de ensefianza
significativo y valioso, para lograr los beneficios académicos que se pretendan.
Asimismo, las estrategias de socializacion despliegan una serie de capacidades
conexas como: manejo de la oralidad, gusto por cultivar la amistad y el respeto y
buscar el desarrollo de habilidades sociales para la dotacion de herramientas para la

vida académica, laboral y social de los estudiantes de segundo grado “C”.

El mejorar las estrategias de socializacion para desarrollar la convivencia
democratica, se vera reflejado en el buen desempefio académico de todas las areas y
con éptimos resultados en los trabajos grupales e individuales. Finalmente, puedo
concluir que la aplicacién de mi Propuesta Pedagogica Innovadora consistente en la
aplicacion de las estrategias sociales a través de la comunicacién asertiva para
desarrollar la convivencia democrética en los nifios y nifias, que me ha permitido
reconstruir mi practica pedagdgica, asi como mi saber pedagdgico, lo cual resumo de

manera esquematica en el siguiente mapa de la reconstruccion.
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MAPA DE LA RECONSTRUCCION
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4.1.1 Plan de accion: Consiste en cdmo se puede evaluar los resultados finales que esta en funcién a los objetivos y metas propuestas para

lograr el desarrollo de las actividades propuestas pedagogicas innovadoras con estrategias sociales.

HIPOTESIS DE ACCION 1:

El disefio de sesiones de aprendizaje en el area de personal social, considerando las estrategias sociales, a través de la comunicacion asertiva, permite el desarrollo de las
capacidades de convivencia democratica en los estudiantes de segundo grado “C” del nivel de educacion primaria de la Institucion Educativa N° 7259 “Victor Raul Haya de

la Torre” del distrito de Pachacamac-UGEL 01.

ACCION: RESULTADO ESPERADO:

1. Disefio de sesiones de aprendizaje con estrategias sociales a través de la
comunicacion asertiva.

convivencia democratica.

Sesiones de aprendizaje con estrategias sociales a través de la comunicacidn asertiva,
procesos pedagdgicos y cognitivos que permiten el desarrollo de las capacidades de

ACTIVIDADES

RECURSOS

TEMPORALIZACION

1.1 Indagacién en diversas fuentes de informacion sobre las estrategias sociales a través de la comunicacion
asertiva, para desarrollar las capacidades de convivencia democratica.
- Estrategia didactica Sociales: sociales.
- Procesos cognitivos en la sesidn de aprendizaje.
- ldentifica
- Compara
- Analiza
- Procesos pedagdgicos en la sesidn de aprendizaje: inicio, desarrollo y cierre.
- Enfoque del area: enfoque Intercultural
1.1 Identificacion de las capacidades para resolucién de problemas en las rutas de aprendizaje.
- Se reconoce a si mismo y a todas las personas como sujeto de derecho, y se relaciona con cada uno desde la
misma premisa.
- Maneja conflictos de manera constructiva a través de pautas, mecanismos y canales apropiados para ello.
1.2 ldentificacion de la formacién ciudadana.
1.3 Determinacién y andlisis de los procesos cognitivos correspondientes a las capacidades convivencia
democratica.
- Identifica:
Recepcion de la informacion.
Caracterizacion
Reconocimiento y expresion.

Fuentes de informaciones
actuales y confiables
sobre las estrategias
sociales.

-Sergio Tobon

-Daniel Goleman

-Linda Lantieri

Fuentes de informaciones
actuales 'y confiables
sobre las capacidades.

Fasciculos de Rutas del
Aprendizaje.

Fuentes de informacion

- Compara: actuales 'y confiables
Identificacion de las caracteristicas individuales sobre  los  procesos
Contrastacion de caracteristicas de dos 0 més objetos de estudio. cognitivos

Desde 3 al 17 de mayo
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- Analiza:
Recepcidn de informacidn.
Observacion selectiva.
Division del todo en partes.
Interrelacion de las partes para explicar o justificar.
- Elaboracion del cuadro planificador de sesiones de aprendizaje.: Nombre de la unidad didactica, competencia,
capacidades, indicadores, estrategia didactica, procesos cognitivos, instrumento de intervencion y fecha.
1.4 Organizacién de la secuencia didéactica de las actividades de aprendizaje que evidencien la aplicacion de la
Propuesta Pedagdgica Innovadora.

Indagacion

- Situacién del contexto

- Preguntas y respuestas
Analisis

- Estudio de casos

- Juego de roles

- Causa y consecuencias
Decisién

- Técnicas

Retroalimentacién
- Reflexion

Compromisos

1.5 Organizacién de la secuencia didactica de las actividades de aprendizaje

INICIO
-Motivacion

Recojo de Saberes Previos
Conflicto cognitivo
DESARROLLO

Procesamiento de la Informacion
Aplicacion

CIERRE

Evaluacion

Metacognicion

Planificador de sesiones

Fuentes de informacion
actuales y confiables
sobre técnicas de
comunicacion asertiva-
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HIPOTESIS DE ACCION 2:

La implementacion de recursos y materiales didacticos en el area de personal social, para la aplicacion de las estrategias sociales, a través de la comunicacién asertiva,
facilita el desarrollo de las capacidades de convivencia democratica en los estudiantes de segundo grado “C” del nivel de educacion primaria de la Institucion Educativa N°

7259“Victor Raul Haya de la Torre” del distrito de Pachacamac-UGEL 01.

ACCION: RESULTADO ESPERADO:
Implementacion de recursos y materiales didacticos para la aplicacion de las | Recursos y materiales didacticos organizados y sistematizados que faciliten el
estrategias sociales. desarrollo de las capacidades de convivencia democratica.
ACTIVIDADES RECURSOS TEMPORALIZACION

2.1 Indagacion en diversas fuentes de informacion sobre materiales y recursos que favorezcan el
desarrollo de las capacidades de convivencia democratica.

2.2 Acopio de material del contexto, recursos tics que promuevan el desarrollo de las
capacidades de convivencia democrética.

2.3 Elaboracion de los recursos y materiales previstos que favorezcan el desarrollo de las
capacidades de convivencia democrética.

2.4 Incorporacién de recursos y materiales en las sesiones de aprendizaje

Informacién sobre recursos y materiales Del 31 al 21 de Junio
que favorecen la convivencia democratica.

Material del contexto, videos, etc.

Fasciculo de Rutas de Aprendizaje.

Programacion Anual

Programacidon anual del grado, proyecto.
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HIPOTESIS DE ACCION 3:

La ejecucion de las estrategias sociales, a través de la comunicacion asertiva, en las sesiones de aprendizaje del area de personal social, permite el desarrollo de las
capacidades de convivencia democrética en los estudiantes del segundo grado “C” del nivel de educacion primaria de la Institucién Educativa N° 7259“Victor Raul Haya de

la Torre” del distrito de Pachacamac-UGEL 01.

ACCION:

RESULTADO ESPERADO:

Aplicacion de estrategias sociales en las sesiones de aprendizaje en el area de personal | Desarrollo de las capacidades para la convivencia democratica en los estudiantes

social. de 2do grado

ACTIVIDADES

RECURSOS TEMPORALIZACION

3.1 Aplicacion del instrumento de linea de base.

3.2 Aplicacion de las actividades del procedimiento: Indagacion
- Situacion del contexto
- Observacion selectiva
- Preguntas y respuesta

3.3 Aplicacion de las actividades del procedimiento: Anélisis
- Organizadores graficos

Subrayado de ideas principales

Técnicas de agrupamiento

Estudio de casos
- Juegos de roles

3.4 Aplicacion de las actividades del procedimiento: Decision.
- Reflexion
- Argumentacién
- Alternativas de solucion

3.5 Aplicacion de las actividades del procedimiento: Retroalimentacion
- Compromisos
- Posturas
3.6 Recojo de las evidencias de la aplicacion de estrategias para el desarrollo de la convivencia
democratica
- Diarios reflexivos.
3.7 Aplicacion del instrumento de la prueba escrita de salida.

Prueba escrita

Juegos, videos, visitas, laminas.
Fasciculo 1 de Rutas del De junio a Agosto
Aprendizaje.

. Material concreto, estructurado
y reciclado.

Trabajo en equipo.

Cuadro planificador de sesiones.

Diario reflexivo
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4.1.2 Evaluacion y seguimiento del plan de accion. La elaboracion de las
propuestas tendrd como referente principal los objetivos prefijados en el plan de
accion y su clave evolutiva estard en los cambios logrados como resultado de la
accion, pero también de los procesos ejecutados. Todo proceso de investigacion debe
ser evaluado para conocer sus alcances y dimensiones, por ello la elaboracién de la
matriz de indicadores y aplicacion respectiva nos va permitir a posterior conocer estos

alcances.

Para poder desarrollar el plan, debe estar capacitada y formada en los conceptos
basicos de responsabilidad individual y comunitaria, y en los componentes del plan de
accion que ha sido aceptado y aprobado por la misma, en el cual se comprometen
objetivos a lograr, actividades a desarrollar por cada uno de los miembros a quienes se
le ha asignado esta responsabilidad, las metas a cumplir dentro de un tiempo
determinado.

Ademas, en el mismo plan de accidn, se ha definido la forma de cdmo se pueden
evaluar los resultados finales que estan en funcion de los objetivos y metas propuestas
para lograr el desarrollo de la comunidad. La evaluacion de los objetivos y metas, esta
determinada por indicadores sociales que se expresan en forma cualitativa o
cuantitativa y miden los resultados que se logren parcialmente durante el tiempo de
ejecucion (seguimiento) y si al finalizar el plan inicial, se logré el objetivo inicial de

conseguir el desarrollo social de la institucion elegida
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HIPOTESIS 1

El disefio de sesiones de aprendizaje en el area de personal social, considerando las estrategias sociales, a través de la comunicacion asertiva, permite el desarrollo de las

capacidades de convivencia democrética en los estudiantes de segundo grado “C” del nivel de educacion primaria de la Institucion Educativa N° 7259 “Victor Ratll Haya de

la Torre” del distrito de Pachacamac-UGEL 01.

ACCION RESULTADO

INDICADOR DE RESULTADO

FUENTES DE VERIFICACION
INSTRUMENTOS

Sesiones de aprendizaje con
estrategias sociales, procesos
pedagogicos y cognitivos que
permiten el desarrollo de las
capacidades de. convivencia
democrética

Planificacién de sesiones de aprendizaje
con estrategias sociales a través de la
comunicacién asertiva.

Disefio de sesiones de aprendizaje presenta
estrategias sociales y procesos cognitivos
que permiten el desarrollo de las
capacidades de convivencia democratica.

- Disefio de las sesiones de aprendizaje.
- Lista de cotejo
- Portafolio docente

ACTIVIDADES DE LA ACCION 1

INDICADORES DE PROCESO/

FUENTES DE VERIFICACION

1.1 Indagacién en diversas fuentes de informacién sobre estrategias
sociales para desarrollar las capacidades de convivencia democratica.

1.2 Identificacion de las capacidades para la convivencia democratica
en las rutas de aprendizaje.

1.3 Determinacién y andlisis de los procesos cognitivos
correspondientes a las capacidades de convivencia democratica.

14 Elaboracion del cuadro planificador de sesiones de aprendizaje
1.5 Organizacion de la secuencia didactica de las actividades de
aprendizaje que evidencien la aplicacion de la Propuesta Pedagdgica

Innovadora.

1.6 Organizacion de la secuencia didéctica de las actividades de
aprendizaje

1. Indagacién en fuentes de informaciones
actuales y confiables.

2. ldentificacion y dosificacion pertinente
de las capacidades y procesos cognitivos
a trabajar en las sesiones de aprendizaje.

3. Determinacion de los procesos
cognitivos de las capacidades de
convivencia democratica.

4. Elaboracion del cuadro planificador
conteniendo la propuesta didactica.

5. Organizacion de la secuencia didactica
considerando los procedimientos para la
convivencia democratica.

6. Organizacién de las sesiones
considerando el inicio, desarrollo y
cierre.

Fichas textuales

Planificador de sesiones

HIPOTESIS 2:
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La implementacion de recursos y materiales didacticos en el area de personal social, para la aplicacién de las estrategias sociales, a través de la comunicacion asertiva,
facilita el desarrollo de las capacidades de convivencia democratica en los estudiantes del segundo grado “C” del nivel de educacion primaria de la Institucion Educativa N°
7259“Victor Raul Haya de la Torre” del distrito de Pachacamac-UGEL 01.

ACCION

RESULTADO

INDICADOR DE RESULTADO

FUENTES DE VERIFICACION
INSTRUMENTOS

Implementacion de recursos y materiales
didacticos para la aplicacion de estrategias
sociales.

Recursos y materiales didacticos que
faciliten el desarrollo de las capacidades
de las capacidades de convivencia
democratica.

Implementacion de recursos y materiales
didacticos, estructurados y no estructurado
que faciliten la aplicacion de estrategias
sociales para el desarrollo de las
capacidades de convivencia democratica.

Lista de cotejo
Recursos y materiales
implementados
Registro fotografico

ACTIVIDADES DE LA ACCION 2

INDICADORES DE PROCESO/

FUENTES DE VERIFICACION

2.1 Indagacion en diversas fuentes de informacion sobre materiales y recursos que
favorezcan el desarrollo de las capacidades de convivencia democratica.

2.2 Acopio de material estructurado, no estructurado, reciclado y videos que
promuevan el desarrollo de las capacidades de convivencia democratica.

2.3 Elaboracion de los recursos y materiales previstos que favorezcan el desarrollo de
las capacidades de la convivencia democratica.

2.4 Incorporacion de recursos y materiales en las sesiones de aprendizaje

1. Indagacion en fuentes actuales y
confiables sobre el uso de recursos y
materiales

2. Acopio y seleccibn de material
estructurado, no estructurado, reciclado y
videos que promueven las capacidades de
convivencia democratica.

3. Elaboracion de recursos y materiales
didacticos que permite el desarrollo de las
capacidades de convivencia democratica.

4. Incorporacion de recursos y materiales
teniendo en cuenta estrategias sociales que
favorecen el desarrollo de las capacidades
de convivencia democrética. en las sesiones
de aprendizaje

Fichas textuales

Portafolio conteniendo una serie de
recursos y materiales didacticos por
grado.

Fichas técnicas de los materiales y
recursos didacticos utilizados

Planificador de sesiones

] HIPOTESIS.3: La ejecucién de las estrategias sociales, a través de la comunicacién asertiva, en las sesiones de aprendizaje del &rea de personal social, permite el |
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desarrollo de las capacidades de convivencia democrética en los estudiantes del segundo grado “C” del nivel de educacion primaria de la Institucion Educativa N°

7259“Victor Raul Haya de la Torre” del distrito de Pachacamac-UGEL 01.

ACCION RESULTADO INDICADOR DE RESULTADO FUENTES DE VERIFICACION

INSTRUMENTOS
Aplicacion de estrategias sociales en las sesiones | Desarrollo de las capacidades para la | Aplicacion pertinente de estrategias | Instrumento de linea de base
de aprendizaje del area de personal social. convivencia democrética en los estudiantes | sociales en las sesiones de aprendizaje | y salida

del grado

del &rea de personal social de acuerdo a
sus procedimientos y edad de los
estudiantes.

Diarios reflexivos

ACTIVIDADES DE ACCION

INDICADORES DE PROCESO

FUENTES DE VERIFICACION

3.1 Aplicacion del instrumento de linea de base.
3.2 Aplicacion de las actividades del procedimientos: Indagacion
- Situacioén del contexto
- Observacion selectiva
- Preguntas y respuesta
3.3 Aplicacion de las actividades del procedimientos: Analisis
- Organizadores gréaficos
- Subrayado de ideas principales
- Técnicas de agrupamiento
- Estudio de casos
- Juegos de roles
3.4 Aplicacion de las actividades del procedimiento: Decisidn.
- Reflexion
- Argumentacion
- Alternativas de solucion
3.5 Aplicacion de las actividades del procedimientos: Retroalimentacion
- Compromisos
- Posturas
3.6 Recojo de las evidencias de la aplicacion de estrategias para el desarrollo de la
convivencia democrética
- Diarios reflexivos.
3.7 Aplicacion del instrumento de la prueba escrita de salida.

1. Aplicacidn de la prueba de
entrada para verificar el nivel de
desarrollo de las capacidades de
convivencia democratica.

2. Aplicacidn de actividades para
desarrollar el procedimiento:
indagacion.

3. Aplicacién de actividades para
desarrollar el procedimiento:
analisis

4. Aplicacion de actividades para
desarrollar el procedimiento:
Decision

5. Aplicacidon de actividades para
desarrollar el procedimiento:
retroalimentacion.

6. Recojo de evidencias de la
aplicacion de las estrategias
sociales en los diarios reflexivos.

Aplicacion de la prueba de salida para
verificar el nivel de logro alcanzado en
el desarrollo de las capacidades de
convivencia democrética-

Evaluacion de entrada

Sesiones de aprendizaje

Diarios reflexivos

Evaluacion de salida
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4.1.3 Evidencias de la practica pedagogica innovadora.

4.1.3.1 Planificador de sesiones de aprendizaje. Garantizando la incorporacion
coherente de la propuesta pedagdgica innovadora en el trabajo curricular del docente,
proponemos la elaboracion del planificador de sesiones de aprendizaje las cuales
garantizaran el desarrollo regular de la programacion anual y al mismo tiempo la
ejecucion de la propuesta pedagdgica de tal manera que no se rompa la secuencia
prevista en el trabajo del afio. Asi el planificador de sesiones de aprendizaje se
constituye en la evidencia concreta de la planificacion de la propuesta prevista en la
primera hipotesis de accion a través de sus acciones.
1° parrafo: importancia del planificador: Es importante porque es un guia para el
docente para el trabajo curricular donde se encontraré todas las actividades propuestas
para lograr aprendizajes innovadores.
2° parrafo, organizacion de tu planificador: Ayuda al docente en la organizacién
previa en el desarrollo del trabajo curricular viendo el tiempo en que se ejecutara las

sesiones de aprendizajes innovadoras y cumplir con todas las actividades propuestas.
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CUADRO PLANIFICADOR PARA EL DISENO DE SESIONES DE LA PRACTICA PEDAGOGICA INNOVADORA

UNIDAD N° COMPETENCI CAPACIDA ESTRATEGI PROCESOS RECURSOS INSTRU-
DIDAC- SESIO A D INDICADO A COGNITIVOS ACTIVIDADES Y MENTO FE-
TICA N R DIDACTICA MATERIALE | DE ) CHA
S INTERVENCIO
N

Convive de Maneja Reconoce IDENTIFICA: | 1.INDAGACION: Juguetes 201

manera conflictos de | que su Sociales Cada nifio traera su juguete Autoevaluacion 4
Participemo democrética en manera conducta favorito Albumes, Prueba escrita 7/10
s con cualquier constructiva | puede haber Recepcion de la | . Los estudiantes escuchan un Coevaluacion
devocionla | 01 contexto o a través de afectado a informacion dilema: . Lista de cotejo
celebracién circunstancia y pautas. otras Dos nifios llevan su album Dramatizacién
del sefior de con todas las mecanismoy | personas. favorito
los personas sin canales Caracterizacion. | Y de pronto un compafiero le
Milagros. distincion apropiados quita su album agrediéndole

para ello. fisicamente. El nifio se puso a

Reconocimient
0y expresion

llorar de impotencia.
2.ANALISIS

Dialogan referente a lo
sucedido.

¢Como reconoces que tu
conducta puede afectar a tus
amigos?

IDENTIFICA

Recepcidén de informacion.
Se da la informacién a través
de una dramatizacion con dos
nifios voluntarios.
Caracterizacion

. Dialogan sobre el dilema:

¢ Qué les parece esta
dramatizacion? ;Por qué?
¢Por qué hay nifios que actdan
de forma agresiva con sus
pares?

¢Has observado esta conducta
en tu aula? ;Como se
presentan? ;Qué es una

o1




conducta agresiva? ;Has
actuado agresivamente con tus
comparieros de aula?

¢QUuE es la empatia? ;Sabes
cdmo se puede ser empatico
con tus comparieros?

. Reconocimiento y
expresion:

. Presentan un organizador
sobre los tres tipos de
conducta.

. Dramatizan cada tipo de
conducta.

Escriben en su cuaderno los
tipos de conducta.
3.DECISION:

Mencionan sus decisiones en
un debate en forma general
para tomar las correcciones o
sanciones a las conductas
agresivas.

Los nifios leen el texto del
MED

4 RETROALIMENTACIO
N

Nos autoevaluamos
compartiendo los resultados
de la valoracion entre sus
comparieros.

. Escriben Los compromisos
en una hoja en forma
individual y se leera cuando
sea necesario.




Participemos
con devocién
la
celebracion
del sefior de
los

Milagros.

02

Convive de
manera
democratica
en cualquier
contexto o
circunstancia
Y con todas
las personas
sin distincion

. Maneja
conflictos
De manera
constructiva
A través de
pautas y
canales
apropiados
paraello.

Entiende
que los
conflictos
no le
afectan solo
aellaoél.

Sociales

. IDENTIFICA
a) Recepcion de la
informacion.

b) Caracterizacion

c)Reconocimiento
y expresion

1.INDAGACION

. Se busca una dindmica donde
los nifios interactian de manera
positiva

Se inicia un juego con papel
periédico que consiste en
agruparse de 6 nifios dentro del
papel, con el propdsito de
integrar a todos los nifios del
aula.

2. ANALISIS

Hacemos preguntas:

¢CoOmo se sintieron?

¢Fue facil o dificil entrar en el
papel periddico? ;Por qué?
¢Cual fue el problema que se
present6? ¢ A qué crees que se
debe?

IDENTIFICA:

. Se presenta el dilema:

. Observan un video que tratan
de un grupo de animales que se
pelean y este conflicto afecta a
todos los del grupo.

Recepcidn de la informacién:
¢ Qué observaste en este video?
¢ Qué conflicto surge con el
grupo?

¢A quién afectd esta situacion?
¢ Qué nos ensefia este video?
Caracterizacion:

. Debatimos sobre el conflicto
que surge en el aula y que este y
que este no solo afectara a él
sino a todo el salén.

¢A quién afecta esta situacion?
Reconocimiento y expresion:
. Presentamos un organizador
sobre lo que aprendimos:
-ldentificamos el conflicto.
-Este nos afecta a todos.

Nos comprometemos a
cumplirlo.

. papel
periddico
. patio

Autoevaluacion
Prueba escrita
Coevaluacién
Lista de cotejo

2014
13/10
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. Elaboramos alternativa de
solucién.

3. DECISION

. Se toma las decisiones sobre
las conductas inadecuadas, y
que sanciones recibirian.
Escriben en su cuaderno las
decisiones tomadas por ellos
mismos.

4. RETROALIMENTACION:
. Exponen su acuerdo tomados
Para corregir errores, y
comparten con sus comparieros
sus resultados y se presenta en
la pizarra

. En una hoja escribimos
nuestros compromisos en forma
individual
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Participemos
con devocién
la celebracién
del sefior de
los

Milagros

03

Convive de
manera
Democratica
En cualquier
contexto

(¢}
circunstancia
Sin distincién

Maneja
conflictos
de manera
constructiva
a través de
pautas,
mecanismos
y canales
apropiados
para ello.

Explica que
los
conflictos
no se
arreglan
gritando,
pegando o
llorando.

Sociales

IDENTIFICA

a) Recepcion de la
informacion.

b) Caracterizacion.

¢) Reconocimiento
y expresion.

1.INDAGACION

. Se motiva con una dindmica:
“Se murio Chicho

. La docente inicia el juego
expresando emaciones de tristeza,
llorando, o riendo, sorpresa,
carcajada, miedo, todos en
circulos los nifios demostraran sus
emociones.

2. ANALISIS

. Hacemos pregunta:

¢ Como se sintieron? Les fue facil
o dificil demostrar sus emociones.
¢Por qué?

¢Qué pasaria si demostramos lo
gue sentimos con gritos, o
pegando?

. Cuando alguien te molesta
¢Cbémo le respondes? Con
patadas, pufietes.

IDENTIFICA

. Recepcion

de la informacion:

. Presentamos un video para que
identifiquen el conflicto.
Hacemos preguntas:

. Caracterizacion:

. Dialogamos con los nifios sobre
el video presentado ¢ De qué trata
este video? ¢ Este problema ocurre
en tu aula o también entu L.E.

. Reconocimiento y expresion:

. Se presenta un organizador, con
el tema que los conflictos no se
arreglan gritando o pegando a
nuestros compaferos de aula.

3. DECISION

. Tomamos decisiones con todos.
¢ Como hacer cuando un nifio

Papelotes
plumones

Autoevaluacion
Prueba escrita
Coevaluacién
Lista de cotejo

2014
17/10
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grita a su compafiero del aula
iCémo hacer cuando un nifio pega
a su compafiero!

¢ Como hacer cuando un nifio
agrede insultando?

4 RETROALIMENTACION:
Compartimos en un debate lo que
aprendimos el dia de hoy y que
acuerdos vamos a tomar.
Evaluamos con la metacognicion
y la autovaloracion.

En una hoja bond escriben sus
compromisos individualmente.
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Participemos
con devocién
la celebracion
del sefior de los
Milagros.

04

Convive de
manera
democratica
en cualquier
contexto o
circunstancia

sin distincion.

Maneja
conflictos
de manera
constructiva
através de
pautas,
mecanismos
y canales
apropiados
paraello.

. Usa
recursos
practicos
para
manejar la
ira:
alejarse
dela
situacion,
contar
hasta diez
etcétera.

Sociales

IDENTIFICA

a) Recepcidn de la
informacion

b) Caracterizacion

¢) Reconocimiento
y expresion.

1.INDAGACION

Se inicia con un juego de
globos, donde se dara reglas
para jugar.

Se agruparan de dos filas donde
cada nifio pasara el globo por
debajo de las piernas, no tocar el
globo con las manos, de lo
contrario empezara el juego
desde el inicio.

2.ANALISIS:

Analizamos los criterios del
desempefio del juego

¢Por qué no te gusta trabajar en
equipo con tus compareros?
¢Por qué le pegas a tus
comparieros?

¢Cbémo te sientes cuando tu
compariero llora?
IDENTIFICA

. Recepcion de la informacion:
Presentamos el dilema a través
de una dramatizacion que
consiste en que: Dos nifios estan
jugando y viene otro y empieza
a molestar y no puede controlar
lairay le da un pufiete y cae en
una conducta agresiva haciendo
llorar a su compafiero.

. Caracterizacion:

¢Qué conducta esta
demostrando su compafiero?
¢Por qué actla de esa manera?
¢Qué es la ira? ;Qué debemos
hacer para controlar la ira?
¢Has actuado asi con tus
comparieros de aula, por qué?

. Reconocimiento y expresion:
Presentamos un cuento “El
Ledn afonico”

-Globos

Autoevaluacion
Prueba escrita
Coevaluacién
Lista de cotejo

2014
30/10
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Se observa cdmo debemos de
actuar cuando estamos molestos
o conira.

¢Cuéles son las consecuencias
que trae?

3.DECISION:

Tomamos decisiones para
corregir nuestra ira

¢Qué decisiones vamos a
mejorar?

Escriben normas para el control
de laira.

4 RETROALIMENTACION
. Cada nifio elaborara
compromisos individualmente.
Hacemos la meta cognicién

¢ Qué hemos aprendido el dia de
hoy? ¢Qué es lo que mas te
gustd? ¢ Por qué?

¢(Para qué me servira lo que
hemos aprendido?

Se toma una ficha evaluativa.
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Participemos
Con

Devocion

La celebracion
Del sefior de los
milagros.

05

Convive de
manera
democratica
en
cualquier
contexto o
circunstanci
a 'y en todas
las personas
sin
distincion.

Maneja
conflictos de
manera
constructiva
en cualquier
contexto

Dice lo
que
siente y
piensa
Frente a
un
conflicto.

Sociales

COMPARA

a) Busqueda y
recepcion de la
informacion

b) Identificacion de
las caracteristicas
individuales.

c) Contrastacion de
caracteristicas de
dos 0 mas objetos
de estudio.

1.INDAGACION:

. Se inicia con un juego llamado
“Pintas”. Se entrega una hoja
bond con dos lapices o colores
indicandoles que escriban o
dibujen todo lo negativo que
puedan imaginar, sobre nada
especifico.

. Se recoge la hoja bond sin
leerlos los arrugamos y
finalmente lo echamos al tacho
de basura.

2.ANALISIS:

Compara

Comparan en un plenario en
como se sintieron antes del
juego y después haciendo
preguntas:

¢Como te sentiste cuando
escribiste con las dos manos, te
fue facil o dificil?

¢Cbémo te sientes ahora? ;Cémo
se llamaré el tema de hoy? ;Te
sientes aliviada porque ya
botaste todo lo que sentias por
dentro?

Busqueda y recepcion de la
informacion:

Se da a conocer un cuento sobre
la comunicacion

Asertiva “El sultan” que leeran
con la profesora usando un tono
de voz adecuado.

Subrayando las ideas
principales.

Contrastacion de las
caracteristicas individuales.
Dialogamos sobre la lectura
;De qué trata el cuento?

Hoja bond
Y de
colores

Autoevaluacion
Prueba escrita
Coevaluacion
Lista de cotejo
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¢Qué opinion tiene sobre el
cuento presentado?

¢ Qué es el asertividad?

. Identifican las caracteristicas
de los nifios del saldn con el
asertividad.

Estimular a los nifios a las
buenas relaciones y desempefiar
diferentes roles que cumple
como compafiero de aula.

. Expresan sus opiniones con
claridad y firmeza, pero sin
herir a los demas.

Ser coherente, es decir que tu
opinién, tu sentir y tu actuar
deben tener relacion

Decir “no” al otro cuando algo
no te parece.

Contrastacion de caracteristicas
de dos 0 mas objetos de estudio.
Los nifios a través de las
interrogantes dejada por la
profesora van a describir sus
conductas incorrectas de sus
compafieros del aula.

Los nifios y la docente elaboran
un cuadro comparativo, entre el
antes y el después de la
dinamica

¢Cudl es la actitud de un nifio
que miente asumamao a la
profesora?

¢Cuél es la actitud de un nifio
que agarra cosas como dinero?
3.DECISION:

Trataremos de mencionar que
decisiones se van a tomar para
tomar correcciones o sanciones
en forma general, cuando
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estamos frente a cualquier
conflicto, ya sea dentro o fuera
del aula.
4.RETROALIMENTACION:
Elaboramos nuestro
compromiso en forma
individual, en una hoja pequefia.
. Entrego una ficha de
aplicacién con preguntas
relacionadas a la asertividad y
para finalizar se hizo la meta
cognicion con tiras de papel
haciendo preguntas

Qué aprendiste hoy

Como lo aprendiste

Para qué crees que te servira lo
aprendido.
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Participamos
con devocion la
celebracién del
sefior de los
Milagros

06

Convive de
manera
democrética
en cualquier
contexto o
circunstancia y
con todas las
personas sin
distincion.

Se relaciona
intercultural
mente con
personas de
diverso
origen
desde una
conciencia
identificaria
abiertay
dispuesta al
enriquecimi
ento

Hace uso
desu
lengua
materna
en el aula.

Sociales

COMPARA

Recepcion de la
informacion

Identificacion
de las
caracteristicas
individuales

Contrastacion
de
caracteristicas
de dos 0 mas
objetos de
estudio.

1.INDAGACION:

Se inicia con una pregunta en
quechua:

¢Iman sutyki? ;Como te llamas?
¢Iman sutynmi?

Yo me llamo Maria
Desarrollamos el dilema con
saberes previos.

¢ Qué te parecio la adivinanza?

¢ Tienes algun familiar que habla
en quechua?

¢ Te gusta cantar o aprender
nuestra lengua materna? ;Por
qué?

2.ANALISIS:

Recepcion de la informacion.
Presentamos una informacion a
cada estudiante donde se informa
nifios que hablan el quechua en
diversas regiones del Perl y que
se sienten felices de hablar este
idioma tan bonito.

Identificacion de las
caracteristicas individuales.
Dialogamos sobre la informacion
donde se observa como los nifios
de todas las regiones hablan el
quechua.

¢Serd importante saber otro
idioma? ;Por qué?

¢Crees que nos enriquece nuestro
idioma? ;Por qué?

Escuchan canciones en quechua.
Contrastacion de caracteristicas
de dos 0 méas objetos de estudio.
Presentamos un cuadro
comparativo con los dos idiomas.
Compara

Adivinanza

Autoevaluacion
Prueba escrita
Coevaluacion
Lista de cotejo

2014
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Los nifios comparan las
semejanzas y diferencias de cada
idioma.

¢ Cudl es mas facil de hablar?

¢ Cudl es mas facil de escribir?
3.DECISION

A partir del cuadro comparativo
vamos a tomar decisiones en
forma general en un plenario,
para tomar acuerdos.

A partir del cuadro comparativo
toman sus decisiones en forma
general y toman acuerdos,
primero la docente escribe un
ejemplo y de ahi inician escribir
sus decisiones y también las
sanciones para aquellos nifios que
se avergiienzan de nuestra lengua
materna.

4 RETROALIMENTACION
Compartimos los

Los resultados de

Valoracion los nifios y nifias y la
docente, e haciendo su
compromiso en forma personal y
cumplirlo personalmente.




Participamos
con

Devocioén

La celebracion
Del sefior de los
milagros.

07

Convive de
manera
democratica
en cualquier
contexto o
circunstancia
y en todas
las personas
sin
distincion.

Se
relaciona
intercultura
Imente con
personas de
diverso
origen
desde una
conciencia
identificari
a abierta'y
dispuesta al
enriquecimi
ento.

Se da
cuenta de
su
pertenencia
étnicay
cultural.

Sociales

COMPARA

a) Recepcion
de la
informacion.

b)
Identificacion
de las
caracteristicas
individuales.

c)
Contrastacién
de
caracteristicas
de dos 0 mas
objetos de
estudios.

1.INDAGACION:

Escuchan una situacion
problematica:

Snaider, en su casa cuando
alguien de su familia esté de
cumpleafios lo festejan
preparando Tacacho con cecina.
Dialogan acerca de esta situacion
problemética:

. Se les pide que elaboren un
dibujo que representen una
costumbre que tiene en casa,
escribiendo una breve descripcion
abajo.

. Salen a exponer sus dibujos, y
los demas opinan

2.ANALISIS:

Compara

Recepcion de la informacion

¢ QuEé es una costumbre? .
Recogemos sus ideas y
consensuamos:

Leen un pequefio texto de su libro
del MED pég. 160 “Una tradicion
Familiar”

Después de leer, corrigen sus
enunciados.

Identificacion de las
caracteristicas individuales

. Se ayuda a los equipos para que
formulen un cuestionario de
preguntas para que investiguen
con su familia.

¢De donde viene esta costumbre?
¢ Desde cuadndo? ¢Qué significa?
¢Por qué la familia la hace? Etc.
Tienen que traer las preguntas
respondidas para la siguiente
sesion.

Hoja bond
colores

Autoevaluacion
Prueba escrita
Coevaluacion
Lista de cotejo
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Con las preguntas en la mano, se
le pide que crean una historia
sobre esa costumbre, en la que se
relata de donde viene, por qué su
familia lo realiza y por qué es
importante para ellos. Escriben
como ellos pueden hacerlo y se le
guiara en todo momento,
siguiendo unos pasos:
Contrastacion de las
caracteristicas de dos 0 mas
objetos de estudio.

Contrastan las ideas que tuvieron
en el primer momento con lo
aprendido después
Socializan sus conclusiones
obtenidas.

La maestra con los nifios realizan
un cuadro comparativo con las
costumbres de su familia.
3.DECISION:

Debaten segun los resultados de
cada grupo.

Los nifios socializan sus
respectivas opiniones con
respecto a sus costumbres
familiares.

Elaboran su organizador y
expresan sus conclusiones a las
que llegaron, con respecto a las
interrogantes.

4 RETROALIMENTACION:
Debatieron para tomar las
decisiones en forma general.

. Escriben en su cuaderno.

. Comparten sus acuerdos que
acordaron grupalmente, un nifio
sale a exponer el trabajo del

grupo.
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.Cada nifio individualmente
escribird su compromiso

Se hace la meta cognicion
oralmente

¢ Qué aprendimos?

¢Para qué lo habremos aprendido?
¢Cbémo lo aplicaremos?
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Cumplimos
nuestros deberes
para exigir
nuestros
derechos en
armonia.

08

Convive de
manera
democratic
aen
cualquier
contexto o
circunstanc
iayen
todas las
personas
sin
distincion.

Se
relaciona
intercultura
Imente con
personas de
diverso
origen
desde una
conciencia
identificari
a abierta y
dispuesta al
enriquecimi
ento.

Explica que
todas las
personas
sin
distincion
de edad,
Sexo, 0
discapacida
d etnia
merecen
respeto.

Sociales

COMPARA

a) Recepcion
de la
informacion.

b)
Identificacion
de las
caracteristicas
individuales.

c)
Contrastacion
de
caracteristicas
de dos 0 mas
objetos de
estudios.

1.INDAGACION:

Actividades permanentes

. Todos los nifios organizados en
grupos, participamos en la
Dindmica ponte en mis zapatos.
Donde les permitira comprender
la posicion del otro, fomentando
el respeto por las diferencias a
partir de situaciones diarias,
donde comparan sus emociones
y sentimientos que expresaran a
través de sus dibujos y de un

mensaje escrito por ellos mismos.

Se hace preguntas a los nifios

¢ Qué situaciones observas en los
dibujos de tus compafieros?
¢Cual es el comportamiento de
tus comparieros en el colegio?
¢Algunas de estas actitudes se
observan en el aula?

2. ANALISIS.

Compara

. Recepcion de la informacion:
La maestra le da un cuento sobre
el respeto

Donde todos los animales de la
selva quieren abrir una escuela y
quieren que ensefien todas las
disciplinas

Identificacion de las
caracteristicas individuales.

¢De qué trata el cuento?

¢ Qué opinion tienes sobre el
cuento presentado? ¢Podrias
dialogar con estos comparfieros
que presentan estas conductas?

¢ Consideras que puede haber una

Hoja bond
colores

Autoevaluaci
on

Prueba escrita
Coevaluacién
Lista de
cotejo

2014
10/11
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solucion? ;De qué manera se
podrian solucionar estos
conflictos?

Contrastacion de caracteristicas
de dos 0 mas objetos de estudio.
Los nifios trabajan en equipo a
través de las preguntas dejadas
por la docente describen las
conductas donde falta el respeto
entre sus compafieros del aula

Se hace un cuadro comparativo y
contrastan sus caracteristicas
Leen el libro de personal social,
pag. 82 y 83. ;Las conductas
presentadas en el texto se
observan en el aula? ;Qué
solucién podrias plantear para
mejorar esta conducta? ;Qué
pasaria si estas conductas
presentadas por algunos de estos
compafieros contindan siendo
iguales? ¢ Cual seria nuestra
actitud frente a las acciones
negativas que presentan algunos
de estos comparieros?
3.DECISION

Los nifios socializan sus
respectivas opiniones en el equipo
de trabajo

. Los nifios hacen énfasis entre la
conducta incorrecta y correcta.

. Los nifios realizan compromisos
en funcién al cuadro comparativo.
Luego los nifios plantean normas
que se deben aceptar como
acciones que conllevaran a la
mejora de aquellos estudiantes
que presentan estas conductas
negativas. También se remarcara
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acciones establecidas como
sanciones para los nifios que
incumplan estos acuerdos.

Los nifios copian en su cuaderno
para que haya un cambio en ellos
el cual permitira la mejora de la
convivencia dentro del aula.
Indican por mayoria a un
responsable para que socialice a
toda el aula.

4 RETROALIMENTACION:

. La maestra entrega una ficha de
autoevaluacién para que cada
estudiante interiorice y reflexione
sobre su comportamiento dentro
del aula.

Luego de la presentacion de cada
equipo se realiza autoevaluaciéon y
la lista de cotejo.

La docente sintetiza las ideas
sobre la importancia de respetar y
cumplir todo lo trabajado en la
consolidacion de las normas de
convivencia.

Los nifios responden en forma
oral a las preguntas meta
cognitivas

¢ Qué aprendi el dia de hoy? ¢De
qué manera lo aprendi? ;Qué
dificultades tuve en la elaboracion
del trabajo? ;Cémo lo superé?
¢Para qué me servira lo que
aprendi?
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Participamos
con
responsabilidad
en el cuidado
del medio
ambiente

09

Convive de
manera
democratic
aen
cualquier
contexto o
circunstanc
iayen
todas las
personas
sin
distincion.

Cuida de
los espacios
publicos y
del
ambiente
desde
perspectiva
s de vida
ciudadana y
desarrollo
sostenible.

Entiende
como la
basura
afecta el
ambiente
que le
rodea.

Sociales

ANALIZA

a) Recepcion
de la
informacion.

b)
Observacion
selectiva

c)Division del
todo en partes

d)Interrelacié
n de las partes

1.INDAGACION:

. Se les indica que escriban o papelote
dibujen todo lo negativo que

puedan imaginar Plumones
Como la basura afecta el lugar equipo

donde viven

. Se les presenta diferentes
iméagenes con escombros de
basura

Se les hace preguntas:

¢ Qué podemos hacer para
mejorar esta situacion?
Ahora que se acerca el verano
¢ QUEé crees que pasara con la
basura?

¢Por qué crees que los
contenedores que recogen la
basura son insuficientes?
3.ANALISIS:

ANALIZA

. Recepcion de la informacion:
La maestra le da un texto sobre la
contaminacion de la basura como
afecta a los seres humanos.

Se invita a un padre de familia
para que pueda dar la informacion
del tema

. Observacion selectiva.

. Leen el problema y responden
través de preguntas.

;De qué trata el texto? ;Qué
opinién tienen sobre el tema
presentado? ¢ Consideras que
pueda haber una solucién? ;Qué
se deberia hacer para enfrentar a
este problema?

. Division del todo en partes.

. Los nifios seleccionan las
oraciones importantes de la
lectura.

La maestra con los estudiantes
realiza un organizador de la

Autoevaluaci
on

Prueba
escrita
Coevaluacion
Lista de
cotejo

2014
14/11
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informacion en equipo y lo
presentan en el aula para el
debate.

. Interrelacion de las partes.

. Se realiza la socializacion de los
Trabajos de los grupos y se
realizan las preguntas ¢La
situacion presentada se observan
siempre en nuestra comunidad o
en el lugar en donde vives? ;Cual
es la actitud de los vecinos frente
a este problema?

3. DECISION:

. Los nifios elaboran acuerdos
para solucionar el problema
teniendo en cuenta las opiniones
de todo el equipo.

Los nifios plantean hacer una
carta al alcalde para hacer llegar
la situacién problematica.

Los nifios anotaran en su
cuaderno las acciones que debera
cumplir para elaborar la carta al
alcalde con ayuda de la docente
4, RETROALIMENTACION:
. La maestra entrega una ficha de
autoevaluacion para que cada
estudiante interiorice y reflexione
sobre las causas y consecuencias




Participamos
con
responsabilidad
en el cuidado
del medio
ambiente

10

Convive de
manera
democrétic
aen
cualquier
contexto o
circunstanc
iayen
todas las
personas
sin
distincion.

Utiliza
reflexivame
nte
conocimient
0s,
principios y
valores
democratico
s como base
para la
construccio
n de normas
y acuerdos
de
convivencia

Acepta los
acuerdos
decididos
entre todos
los
compafiero
sy las
compafiera
S

Sociales

ANALIZA

a) Recepcion
dela
informacion

b)
Observacion
selectiva

c)Division del
todo en partes

d)Interrelacio
n de las partes

1.INDAGACION:

. Se presenta a los nifios y a las
nifias una carta y les pregunto si
quieren saber ;de quién es y qué
es lo que dice?

2.ANALISIS

Analiza

. Recepcion de la informacion:

. Les voy a leer lo que dice.
iEscuchemos!

Estimados nifios y nifias del
segundo grado “C”

Buenos dias

Les escribo esta carta para
pedirles, que me ayuden a
resolver este problema que
tenemos entre amigos, como no
puedo explicarlo bien con
palabras Les mando tres dibujos
de lo que nos pas6. Les pido por
favor que los vean, uno por uno y
nos digan que podemos hacer.
Muchas gracias, chicos y chicas.
. Observacion selectiva.

. Leen lacarta

;De qué trata la carta?

¢ Qué opinion tienen sobre el tema
presentado?

¢ Consideras que pueda haber una

solucién?

¢ Qué se deberia hacer para
enfrentar a este problema?

. Division del todo en partes.

. Los nifios seleccionan las
oraciones importantes de la carta.
. Observan las imagenes y
responden las siguientes
preguntas:

¢Donde estan? ;Qué hacen?

¢ Qué quiere hacer cada uno?
¢Hay algun problema?

Mientras comentan las

situaciones, vamos dandole pautas
para identificar que en la situacion
1y 2 se evidencia un problema de
comunicacion y falta de dialogo,
mientras que en la 3 logran

Carta
Imagenes
juegos

Autoevalua
cién
Prueba
escrita
Coevaluaci
on

Lista de
cotejo

2014
17/11
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ponerse de acuerdo y disfrutan del
juego.

. Interrelacion de las partes

. Vamos a jugar y actuar “Primero
ta y después yo”. Esta actividad
les permitird descubrir como
facilitar el dialogo y cuales son
las reglas basicas a partir de la
vivencia de situaciones
cotidianas.

3. DECISION:

. Las ideas quedan establecidas
como acuerdos 0 como parte de
las normas, que seran colocadas
en un lugar visible del aula.

4. RETROALIMENTACION:

. Decimos a los nifios que
volviendo a las situaciones
iniciales hemos resuelto el
problema y podemos responder la
carta de Doris.

. Realizamos preguntas de
reflexion:

¢Qué aprendi? ;Como me senti?
;Para qué lo hemos aprendido?




Cumplimos
nuestros deberes
para exigir
nuestros
derechos en
armonia.

11

Convive
de manera
democrétic
aen
cualquier
contexto o
circunstan
ciayen
todas las
personas
sin
distincion.

Utiliza
reflexivame
nte
conocimient
0s,
principios y
valores
demaocratico
s como base
para la
construccio
n de normas
y acuerdos
de
convivencia

Participa en
la
definicién
y
cumplimie
nto de
metas
personales
y de aula,
en relacién
ala
convivenci
a

Sociales

ANALIZA

a) Recepcion
de la
informacion
b)
Observacion
selectiva
c)Division del
todo en partes

d)Interrelacié
n de las partes

1.INDAGACION:
Observan una situacion del
contexto en la pizarra:

El nifio Samuel quiere tener
muchos amigos para el proximo
afio y pasar invicto al tercer
grado. Dialogamos con los nifios
sobre el tema y vamos a participar
todos escribiendo en una hoja
bond, lo que quieren lograr y
mejorar para el préximo afio. La
docente dialoga afirmando que
para que se cumplan las metas
tenemos que ser constantes y
responsables con nuestra
conducta.

2.ANALISIS:

Analiza

. Recepcion de la informacién:

. La maestra presenta un cuento
“La gran carrera” para esto se
invitard a un padre de familia para
que lea el cuento.

Observacion selectiva

¢De qué trata el cuento?

¢ Qué opinion tiene sobre el
cuento presentado? ¢Qué opinas
de la Liebre? ¢Por qué crees que
la tortuga llegd primero a la meta?
Division del todo en partes.

. Los nifios seleccionan los
parrafos importantes del cuento y
responden las siguientes
preguntas:

¢Donde estan? ;Qué hacen?

¢ Qué quiere hacer cada uno?

papelote
Plumones
Tijeras
Hojas

Autoevalua
cion
Prueba
escrita
Coevaluaci
on

Lista de
cotejo

2014
18/11
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¢Hay algun problema? Mientras
comentan las situaciones, vamos
dandole pautas para identificar
que en el parrafo dos y tres se
evidencia un problema de mucha
confianza en si mismo y mientras
que en el sexto parrafo, se
evidencia el valor de la constancia
y en la séptima se evidencia la
irresponsabilidad.

. Interrelacion de las partes.

. Se realiza la socializacion de los
trabajos con preguntas:

¢Las conductas presentadas en el
cuento se observan en el aula?

¢ Cual seria nuestra actitud frente
a las acciones negativas que
presentan algunos de estos
comparieros?

3. DECISION:

. Las ideas quedan establecidas
como acuerdos o como parte de
las normas, que seran colocadas
en un lugar visible del aula.

4, RETROALIMENTACION:

. Decimos a los nifios que
volviendo a las situaciones
iniciales hemos resuelto el
problema y podemos hacer un
organizador visual.

. Realizamos preguntas de
reflexion:

¢ Qué aprendi? ;Como me senti?
¢;Para qué lo hemos aprendido?
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Cumplimos
nuestros
deberes para
exigir
nuestros
derechos en
armonia.

12

Convive de
manera
democratica
en cualquier
contexto o
circunstancia
y en todas las
personas sin
distincion

Utiliza
reflexivamente
conocimientos
principios y
valores
democraticos
como base para
la construccién
de normas y
acuerdos de
convivencia

Sefiala con
ayuda del
adulto, los
avances y
dificultades
del
cumplimient
o de las
normas del
aula.

Sociales

ANALIZA

a) Recepcidn de
la informacién

b) Observacion
selectiva

c)Division del
todo en partes

d)Interrelacion
de las partes

1.INDAGACION:
Se iniciara leyendo todas las
normas del aula, utilizando
diferentes recursos para lograr
un buen clima, como
acuerdos, refuerzos positivos,
etc.
La maestra dialoga sobre el
proposito que se debe de
lograr, los avances y
dificultades en el
cumplimiento de las normas
haciendo preguntas: ;Qué
necesitamos para trabajar bien
en la clase? ;Como podemos
escucharnos y sentirnos
cémodos y felices?
2.ANALISIS:
Analiza
Recepcion de la informacion
La maestra entrega una
lectura informativa sobre “El
valor de los valores” del libro
de los valores( EI comercio)
Invitamos a una madre de
familia para que lea la
informacion del tema.
De qué trata la lectura?
¢Qué opinion tiene sobre el
tema presentado?
¢ Qué significa la palabra
valor?
¢Para qué sirve los valores?
¢Cbémo se clasifica?

Observacion selectiva

Los nifios seleccionan los
parrafos importantes de la
lectura entregada. Los

Normas del
aula
Lectura

Autoevaluacion
Prueba escrita
Coevaluacién
Lista de cotejo

2014
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maestros con los nifios
realizan un organizador sobre
la informacion importante.

Division del todo en partes.
.Después los grupos realiza
un organizador sobre la
informacion necesaria dando
a conocer las causas y
consecuencias de una mala
conducta

Interrelacion de las partes.

Se realiza la socializacién y
se interrelaciona con la
situacion problematica del
aulay con los trabajos de los
nifios con preguntas:

¢ Qué soluciones se podrian
plantear para mejorar esta
conducta? ¢ Cual seria nuestra
actitud frente a las acciones
negativas que presentan
algunos de estos compafieros?
3.DECISION:

Los nifios plantean nuevos
compromisos teniendo en
cuenta las opiniones del
equipo de trabajo. También se
remarcara acciones
establecidas como sanciones
para los estudiantes que
incumplan estos acuerdos.

4 RETROALIMENTACION
Para esta situacion la maestra
hace una dinamica “El globo”
gue consiste en que todos los
nifios inflaran el mismo globo
diciendo una palabra bonita o
un valor moral y otro globo
también se inflara de la
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misma forma pero diciendo
cosas negativas.

La maestra entrega una ficha
de autoevaluacion para que
cada estudiante reflexione
sobre su conducta.

.Se realiza la metacognicion
en forma oral con preguntas:
¢Hoy aprendi? ;Para qué lo
aprendi? ;Como lo
aplicaremos?
¢Para qué me servira?
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4.1.3.2 Sesiones de aprendizaje.

1° Parrafo importancia: Las sesiones de aprendizaje son importante para el docente
porque ayuda en la organizacion curricular y el desarrollo de las actividades de
aprendizaje donde esta los procedimientos y los procesos cognitivos el indicador y los

instrumentos de evaluacion.
2° organizacion, cantidad de sesiones: Esta organizado en doce sesiones con una

secuencia de inicio, desarrollo y cierre y con las propuestas pedagogicas innovadoras:

Indagacidn, analisis, decision y retroalimentacion (estrategias de investigacion)
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SESION DE APRENDIZAJE N° 01
. DATOS GENERALES:

1.1. Institucién Educativa : N° 7259 “V.R.H.T. «

1.2. Grado y Seccion :20¢C”

1.3. Duracion : 135 minutos

1.4. Turno : Mafiana

1.5. Fecha : 07/09/14

1.6. Profesor (a) : Fernandez Saldafia, Elsie Ynes

1. ORGANIZACION CURRICULAR:

INSTRUMENTO
AREA | DOMINIO COMPETENCIA CAPACIDAD FSTRAIECI | PROCEDIMIENTOS | PROCESO COGNITIVO |  INDICADOR DE
EVALUACION
Convive de manera | Maneja conflictos Sociales Indagacion Identifica Reconoce que | pryeba escrita
democratica en | de manera Analisis su  conducta
. constructiva a Decisidn. Recepcion de la | puede  haber | _
- cualquier contexto o 3 . . . _ Ficha de
< < -2 ; traves de pautas, Retroalimentacion informacion. a];er(s:gandaos a otras acic
5 = circunstancia y co_n mecanismos y Caracterizacion. p : autoevaluacion.
9) > todas las personas sin | canales apropiados Reconocimiento  y
- g | distincion. para ellos. expresion. Ficha de
> S coevaluacion.
®) z
N @)
o o Lista de cotejo
o
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111.- DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE:

¢Cbémo se sintieron luego de haber jugado por un momento con sus juguetes favoritos?
¢Cémo se sintieron luego de haber observado jugar a sus
comparieros? ~ - 5=
¢Estan de acuerdo con la actitud del nifio que le quit6 el

juguete al otro nifio?
¢ Te gusta compartir tus juguetes con tus compafieros? 1 .
¢Qué pasaria si alguien te quita tu juguete favorito?
o oy

¢Cémo reaccionarias? ¢;Le pegarias, por qué?
¢Cémo reconoces que tu conducta puede afectar a tus
amigos?

lectura

PROPUESTAS
SECUENCIA rﬁﬁg‘\%%gﬁ ESTRATEGIAS Y ACTIVIDAD ﬁigggfgfgs TIEMPO
INICIO Indagacion Tiras léxicas.

Se presenta la situacion de contexto acerca de un dilema ocurrido con los
estudiantes(juego con juguetes preferidos)
Cada nifio escoge su juguete preferido de una caja luego de
haber traido con anticipacion. Hojas bond 20 min
Un grupo de nifios de manera voluntaria juegan de manera
libre con los juguetes seleccionados.
Los demas nifios estan ubicados en media luna y observan
las acciones de juego con mucha atencién.
Los nifios que realizan dicha actividad, respetan su turno goma, tijeras
para jugar por un tiempo de 10 segundos.
Uno de los nifios quita su juguete favorito de otro nifio de mala forma
Se realiza las siguientes preguntas: 30 min
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DESARROLLO

Analisis

- Recepcién de la informacion

- Reciben la informacién mediante la participacion de un
grupo de nifios a través de la narracion de la maestra y
actuacion de los nifios.

Dos nifios habian llevado su album favorito al aula, y en la hora del recreo, se
pusieron a jugar, cuando de pronto uno de ellos le quita sus figuritas, quitdndole
agresivamente. La victima se puso a llorar de impotencia.

- Se realiza un didlogo sobre las acciones realizadas por los nifios mediante una

dramatizacion.
- ldentificamos el problema mediante las siguientes preguntas:
- ¢Qué les parecio el drama presentado por tus compafieros?
- ¢Sera una actitud positiva, negativa?, ;Por qué?

Caracterizacion

- Se promueve el didlogo entre los estudiantes

- Se expresan de manera libre sobre el dilema y relacionan las preguntas para lograr

entender mejor comprension del dilema.
- ¢Qué les parecid la dramatizacion?
- ¢De qué trata la dramatizacion observada?
- ¢Por qué hay nifios que acttan de una forma agresiva con sus pares?
- ¢Qué piensas sobre la conducta de estos estudiantes?
- ¢Crees que en el aula se da con mayor frecuencia este tipo de casos?
- ¢Qué harias para evitar este comportamiento negativo de tus compafieros?
- Expresan con sus propias palabras que es una agresion

-  (Estarias de acuerdo a perdonar a tu compafiero por su mala actitud?

50 min
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¢Qué sera la empatia?

La docente explica a través de ejemplos concretos.

¢ Crees que exista una solucion para mejorar nuestro comportamiento?
Reconocimiento y expresion

Escriben y completan un organizador considerando los tres tipos de conducta y la
empatia

PATRONES DE CONDUCTA

>O——uv—TmM-H40O0>T>0O

Expresa deseos, ideas y sentimientos sin
| . tener en cuenta lo que sienten los demas.
Agresivo Propésito:

Dominar o humillar.

No expresa deseos, ideas, ni sentimientos.
e | PTOpOSIto:

—1 Pasivo Agradar, complacer.

Expresa deseos, ideas, sentimientos de

. manera directa y apropiada.
—| Asertivo ™ | Propésito:

Comunicar

(0]

Es la posibilidad de darte cuenta lo que le sucede a ofra
Empatl’a persona, compafiero, esposa, amigo, reconociendo y

ramnrandiandn ciiec amnrinnace

Socializan su trabajo primero en el grupo para consolidar sus ideas al momento de
socializar frente a los demas compafieros.
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Decision

Los alumnos revisan y comparan los cuadros que elaboraron juntos.

Luego en forma grupal se realiza la lectura del cuadro concluido.

Los nifios leen el texto del MED. Pag. 43y 44

Investigan el tema hacen preguntas y elaboran hipétesis

Mencionamos las decisiones vamos a debatir en forma general para tomar las
correcciones o sanciones a conductas agresivas.

Dialogar con el nifio personalmente y hacerle ver su conducta que afecta a otras personas.
Analizan sobre la conducta y hacen un listado de las soluciones posibles del problema.

Escriben la solucién correcta y toman las decisiones para corregir la conducta agresiva.
Realizan su compromiso de cambio para mejorar la convivencia y las colocan en un
pergamino.

L e | SR S e T i e SN

NUESTROS COMPROMISOS

r empético
Respetar las sk p y
Demostrar una il tolerante con

conducta asertiva sentimientos, de todos } mis
compafieros  sin

distincion.

con mis mis compafieros
companeros. y compafieras.

35 min.

Retroalimentacion

La docente consolida ideas sobre la importancia de cumplir las normas de convivencia.
Se realiza la autoevaluacion y heteroevaluacion.
Responde a una ficha de metacognicién.
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. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

MINEDU (2014) Texto de Personal Social 2° Lima: Ed. Santillana.

MINEDU (2013) Rutas de aprendizaje Personal Social 2013

Tobodn, S. (2004). Formacién basada en competencias: Pensamiento complejo, disefio curricular y didactica. Bogota: ECOE.
Gardner, H. (1997). La mente no escolarizada. Como piensan y cémo deberian ensefiar en las escuelas. México: SEP/Coop.
Espafiola, Fondo Mixto de Coop. Técnica y Cientifica México Espafia.

. ANEXOS:

Nos autoevaluamos

Cuanto aprendi

Ficha de coevaluacion.

Lista de cotejo

Lista de cotejo para evaluar sesiones.
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CUANTO APRENDI

Identifica la conducta agresiva, pasiva y asertiva en las siguientes casuisticas

marcando con una X segun corresponda:

TIPOS DE CASOS DE CONDUCTAS

AGRESIVO

PASIVO

ASERTIVO

Estas en el recreo y de pronto viene un nifio y te
empuja

Toco el timbre y el recreo termind, pero algunos nifios
siguen jugando.

En la hora de recreo, ves que un nifio o nifia esta
cogiendo una mochila que no es tuya, dinero y
comunicas a la profesora.

Ha llegado una nifia nueva a clases .No habla
castellano y algunos nifios no quieren jugar con ella,
porque fastidia en los juegos.

Pido ayuda a un adulto o a la profesora para ponernos
de acuerdo.

No tengo colores y le pido a un compafiero, pero no me
quiere prestar, y le quito.

Es horas de educacion fisica una nifia estd comiendo
chizito, y su amiga le dice al profesor y ordena que no
es hora de comer.
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LISTA DE COTEJO

INDICADOR: Reconoce que su conducta puede haber afectado a otras personas.

N° de Identifica | Practica | Escribe la

orde | Nombresy apellidos una la solucién

n conducta | empatia | correcta
agresiva

01 Alvarez Mendoza, Leydi Cedina

02 Barbosa Parodi, Kimberly

03 Benavides Ucharima, Rosario

04 Caldero6n Salas ,Miguel Snaider

05 Castro Chamorro, Mirella

06 Contreras Camacuari, Johan

07 Cérdova Luya, Mari cielo

08 Chara Pérez, Frank

09 Gabriel Zamora, Sergio

10 Galvez Orizonda, Mari Flor

11 Gomez Crisdstomo, Ina

12 Gutiérrez Tenorio, Damaris

13 Huamani Castillon, Fredy

14 Huamancayo Chuquillauri, Rafael

15 Huaman Delgado, Dayana

16 Huaman Risco, Samuel

17 Huamani Roa, Melina

18 Huisa Sanchez, Ivetsi

19 Laveriano Mendoza, Teresa

20 Ledn Bojorquez, Hellen

21 Lizana Peralta, Eliseo

22 Lépez Conga, Gonzalo

23 Molano Becerra, Maria

24 Ojeda Choquehuanca, Alexandra

25 Oscco Norabuena. Nicolas

26 Paredes Espinoza, Luis Alberto

27 Pariona Zevallos, Yadira

28 Rejas Landeo. Elizabeth

29 Romero Yaranga, Aracely

30 Valencia Cajan, Dana

31 Véasquez Sanchez, Rubén

32 Ventura Huerta, Bruno

33 Villanueva Avilés, José

34 Yance Quispe, Leidy Viviani
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FICHA DE COEVALUACION

Indicador: Reconoce que su conducta puede haber afectado a otras
personas.

EQUIPO:
Puntaje Puntaje
ASPECTOS A EVALUAR maximo obtenido
Todos los nifios del grupo estan motivados con el 3
juego
4
Las actividades propician el analisis de su conducta
5
Identifican el dilema a través de la dramatizacion
5
Expresan y dialogan sobre los patrones de la
conducta agresiva, pasivo, asertivo
3
Escriben sus compromisos en forma individual
20
Puntaje total
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NOS AUTOEVALUAMOS

Ml NOMBRE: ...ttt

Sl

NO

Lee y marca segin corresponde:

¢Participe con entusiasmo en las actividades del aula?

¢ Te gusto la clase de hoy?

¢Respete las opiniones de mis compafieros?

¢Estuve atento en todo momento?

¢ Tuve dificultades con algin compafiero en el aula?

¢Cumpli con las tareas encomendadas por la maestra?
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DIARIO REFLEXIVO N° 01

Docente investigador : Elsie Ynés Ferndndez Saldafa
Area : Personal social
Nombre de la sesién : Patrones de conducta
Indicador : Reconoce que su conducta puede haber afectado a otras personas.
Grado y seccién A O
Fecha : Martes 07 de Octubre del 2014.

Inicie con el proceso de indagacion donde cada nifio trajo su juguete favorito para
observar codmo los nifios se sentian al jugar.

Se escogid una situacién de su contexto para analizar en el aula, donde dos nifios
juegan con su album favorito en clases y de pronto su compafiero de lado le quita una
figurita con un pufiete, el agredido se puso a llorar de impotencia.

Los demas nifios observaban la situacion del momento.

Identificamos el problema con los nifios referente al socio drama, observado,
haciendo preguntas:

¢Cdémo reconoces que tu conducta puede afectar a tus compafieros del aula?
Debatimos el problema haciendo preguntas ¢Por qué hay nifios que se agreden con
sus pares?

¢Observas esta conducta en tu aula? ¢Qué es la agresividad? ;Como se presentan?
¢Qué es la empatia? ;Como puedes ser empatico?

Se presenta un cuadro comparando los patrones de conducta :Agresivo , pasivo y
asertivo,

Observe que mis nifios trabajaban muy entusiasmados y eso me hizo sentir bien.
Decidieron entre todos sus acuerdo tanto las sanciones para resolver la situacion
problematica.

Escriben una lista de posibles soluciones para corregir la conducta violenta.
Entregué una hoja para qué escriban su compromiso, para que reconozcan que su
conducta agresiva puede afectar a otras personas.” El cerebro social cuenta con
infinidad de circuitos, todos ellos concebidos para adaptarse a la mente de otra
persona e interactuar con ella” (Goleman 2011 pag.13 )

Aqui se observa la estrategia didactica innovadora. Lo pegaron en un papelote para
que lean y compartan sus compromisos.

Se evalla con una ficha de aplicacion para la autoevaluacion.

Se hizo la meta cognicion en forma oral con preguntas.

Caracteristicas del diario LEYENDA RECURRENTE
. Descriptivo..................... . Busqueda de apoyo social... NN
Reflexivo. ..o, . Comunicacion asertiva....... [
. Interventivo
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Se observa que esté jugando con un objeto que tiene
punta y puede afectar a otros.
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1.1. Institucién Educativa
1.2 Grado y seccion

DATOS GENERALES

1.3 Turno

14
15
1.6

Duracion
Fecha
Profesor(a)

:135 minutos
: 13-10-14.
:Fernandez Saldafa, Elsie Ynes

ORGANIZACION CURRICULAR

SESION DE APRENDIZAJE N° 2

N © 7259 “Victor Raul Haya de la Torre”
:20 é‘C?J
: Mafana

AREA DOMINIO COMPETENCIA CAPACIDAD ESTRATEGM PROCEDIMIENTOS
DIDACTICA PROCESO INDICADOR TECNICAE
COGNITIVO INSTRUMENTQ DE
EVALUACION.
Convive de Maneja Estrategias B Ficha de
manera conflictos de Sociales Indagacion IDENTIFICA: Entiende que evaluacion
| - Andlisis . Ficha de
< democratica en manera L los conflictos .,
O < cualquier constructiva a Decision. - Recepcion de la coevaluacion
3 QZ) q > Retroalimentacion it 9y no le afectan Ficha de
2 L cpntexto ° . través de informacion. soloaellaoa autoevaluacion
< ; circunstancia 'y pautas, - Caracterizacion. él Lista de cotejo
> ; e .
5 = con todas Igs mecalmlsmos y - Reconocimiento y
& 8 p9r§oq.slls sin canal gs expresion
w distincion. apropiados para
o
ellos.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE.
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PROPUESTAS

PEDAGOGICA RECURSOS Y
SECUENCIA NN OVACEEA ESTRATEGIAS Y ACTIVIDAD T R ALES TIEMPO
INICIO Indagacion
Se inicia con una dindmica en el patio con el papel periddico que consiste en agruparse de 6
nifios dentro del papel , con el propésito de integrar a todos los nifios del aula Papel periodico 20 min

Con un pie

Con los dos pies.

OOO [

-
CHoo00

Hacemos preguntas:

¢Como se sintieron?

¢Fue facil o dificil entrar todos en el papel periddico?
¢Por qué?

¢ Cual fue el problema que se present6?

¢A qué creen que se debe?

¢Te gustd la dindmica?

Con las dos puntitas de
los pies.

patio
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DESARROLLO

Analisis

Decision

Recepcidn de la informacion

Observan un video que trata de un grupo de animales que se pelean por qué no pueden tolerarse
entre compafieros y no quieren ayudarse, y este conflicto afecta a todos los del grupo porque

todos caen al suelo

desplumado por igual.

LINK:

http://www.youtube.com/watch?v=NJPjDI1Eyyg

Caracterizacion

¢ Qué observaste en este video?

¢Qué conflicto surge con el grupo?

¢A quién afecto esta situacion?

¢Qué nos ensefia este video?

Debatimos sobre el conflicto que surge en el aula.

Reconocimiento y expresion

Hacemos un organizador sobre lo que aprendimos y lo escriben en el cuaderno.

Respetarnos
mutuamente.

=

Buscar espacios para el

didlogo :

ad D>

Un conflicto

afecta a todos

85

Mantener la calma

Elaboramos alternativas

de solucién.

Video

10 min

30 min



http://www.youtube.com/watch?v=NJPjDl1Eyyg

- Se toma decisiones en forma general para corregir o sancionar Yy debatir como nos afecta a Hojas bond

todos ya sea en el aula, o también en otro lugar como en el hogar. 30 min

Hojas de colores

.Me meto en
problemas
cuando... ..
Tijeras
goma
a8
Retroalimentacion | = EN una hoja escribimos nuestros compromisos en forma individual y lo pegamos en la pizarra

para que todos lean.
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NUESTROS COMPROMISOS

) 2

Me comprometo a no Me comprometo a ser ‘
pelear en el aula tolerante  con mi '

compariero

Y N J

Se revisan los compromisos por todos.

Se entrega una ficha de aplicacién para evaluarlos individualmente.
Aplicamos la meta cognicion:

¢Qué es lo que mas te gusto de la clase?

¢Qué es lo que aprendiste?

¢Para qué lo aprendiste?

¢ Te servira para la vida? ¢Por qué?

30 min
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. REFERENCIAS DE INFORMACION

Ministerio de Educacion (2013) del aprendizaje: Lima. Ministerio de Educacion Pert,(2013) Ejerce plenamente su ciudadania Il ciclo:
Fasciculo 1

Ministerio de Educacion Per(, S.A .Asertividad

Comunicacién saludable: -Guia 4 -Buenos Aires -2004.

.Ministerio de Educacién: para el nivel de educacion inicial (2000)

ANEXOS
Ficha de autoevaluacion
Prueba escrita
Ficha de coevaluacion
Lista de cotejo
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CUANTO APRENDI

I.  Escribe las conductas inadecuadas que se observa en el dilema

Il. Identifica un conflicto ,en las siguientes casuisticas marcando con una X segun
corresponda:

Responde el siguiente ITEM
Siempre A veces Nunca

Cuando veo un conflicto me da miedo.

Cuando se pelean mis comparfieros me burlo y me alegra.

Cuando pido permiso para ir al bafio y me quedo jugando en
el bafio.

Me molesta que tomen mis cosas sin pedirme por favor.

Cuando me enojo, dejo de hablar al que me agredio.

En horas de clase juego y no escucho lo que dice la profesora.

Me siento aburrido cuando estoy solo.

En el recreo quito la lonchera a mi compafiero por qué no
quiere invitarme

Me siento motivado para ir al colegio y estudiar.
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LISTA DE COTEJO

INDICADOR: Entiende aue los conflictos no le afectan solo a ella 0 a él.

Nombres y apellidos

Identifica un
conflicto

Elabora
alternativas de
solucién

Comentan
sobre conductas
inadecuadas

01 Alvarez Mendoza, Leydi Cedina
02 Barbosa Parodi, Kimberly

03 Benavides Ucharima, Rosario
04 Calderon Salas ,Miguel Snaider
05 Castro Chamorro, Mirella

06 Contreras Camacuari, Johan

07 Cordova Luya, Mari cielo

08 Chara Pérez, Frank

09 Gabriel Zamora, Sergio

10 Galvez Orizonda, Mari Flor

11 Gomez Crisostomo, Ina

12 Gutiérrez Tenorio, Damaris

13 Huamani Castillon, Fredy

14 Huamancayo Chuquillauri, Rafael
15 Huaman Delgado, Dayana

16 Huaman Risco, Samuel

17 Huamani Roa, Melina

18 Huisa Sanchez, Ivetsi

19 Laveriano Mendoza, Teresa

20 Ledn Bojorquez, Hellen

21 Lizana Peralta, Eliseo

22 Lépez Conga, Gonzalo

23 Molano Becerra, Maria

24 Ojeda Choquehuanca, Alexandra
25 Oscco Norabuena. Nicolas

26 Paredes Espinoza, Luis Alberto
27 Pariona Zevallos, Yadira

28 Rejas Landeo. Elizabeth

29 Romero Yaranga, Aracely

30 Valencia Cajan, Dana

31 Vasquez Sanchez, Rubén

32 Ventura Huerta, Bruno

33 Villanueva Avilés, José

34 Yance Quispe, Leidy Viviani
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FICHA DE COEVALUACION

Indicador: Reconoce que su conducta puede haber afectado a otras personas.

EQUIPO:
ASPECTOS A EVALUAR Puntaje Puntaje
maximo 3
obtenido
Todos los nifios del grupo estan motivados con el 3
video
4
Las actividades propician el analisis de su conducta
2
Identifican el problema con el video
3
Expresan y dialogan sobre los acuerdos tomados.
3
Escriben sus compromisos en forma individual
Se ponen de acuerdo y trabajan colaborativamente 5
TOTAL 20
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NOS AUTOEVALUAMOS

SI

NO

Lee y marca segun corresponde:

¢Participe con entusiasmo en las actividades del aula?

¢ Te gusto la clase de hoy?

¢Respeté las opiniones de mis comparieros?

¢Estuve atento en todo momento?

¢ Tuve dificultades con algin compafiero en el aula?

¢Cumpli con las tareas encomendadas por la maestra?
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DIARIO REFLEXIVO N° 02

Docente investigador : Elsie Ynés Fernandez Saldafa

Area : Personal social

Nombre de la sesion : Identifica los conflictos

Indicador : Entiende que los conflictos no le afectan sdlo a ella o a él.
Grado y seccién : 20¢«C”

Fecha : 13 de octubre del 2014.

Siguiendo la secuencia metodoldgica de mi trabajo presenté un video, donde observaron
que una bandada de aves se peleaba por que no podian tolerarse entre ellos y no se
ayudaban, y este conflicto afectaba a todo el grupo, porque todos cayeron al suelo
desplumados.

Los nifios se quedaron quietos y mudos y

_através de preguntas,
reconociendo el indicador de la sesion.
Con mi apoyo se elabor6 un organizador y lo pegamos en la pizarra, felicitando a
muchos nifios.
Aqui también aproveché la oportunidad para leer el organizador utilizando la estrategia
de la lectura en cadena y lo escribieron en su cuaderno.

Aqui ayude a los nifios para que en grupos buscaran que deben corregir o sancionar
cuando vean

Este conflicto donde se entregd papelotes para que escriban las soluciones sobre el caso.
Cuando los nifios salieron a exponer sus trabajos, se observo que la mayoria de los
nifios no podian decir con sus propias palabras. Para esto hice un cuadro donde
anotaron las conductas inadecuadas de ellos mismos, dandose cuenta que no debia hacer
asi, decidieron como podian cambiar esa actitud o que sancion o castigo se daria al nifio
que no cumpla.

“La autoconciencia nos ayuda a aplicar la ética y a tomar decisiones en general”
(Goleman, 2011 pag. 21) El autor se refiere que la autoconciencia nos ayuda a tomar
una buena decision, evaluando si esa conducta es positiva 0 negativa.

Entregué un papel adecuado para que plasmen sus compromisos individuales y lo
publicaron en un lugar especial para que sea leido por todos sus comparieros del aula.
Evalué con una ficha de aplicacion y también la coevaluacion que es grupalmente y al
final se hizo la meta cognicién en forma oral.

Caracteristicas del diario LEYENDA RECURRENTE
- Descriptivo..................... e . Busqueda de apoyo social... NN
.Reflexivo......cooovviiiiii il - . Comunicacion asertiva....... ]
JInterventivo..........ooiiil. -
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REGISTRO FOTOGRAFICO

En esta foto se observa claramente un problema de falta de préactica de la
tolerancia y el respeto entre sus pares, no aplican las normas de convivencia.
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DATOS GENERALES:

1.1. Institucién Educativa
1.2. Grado y seccion

1.3. Duracién

1.4. Fecha

1.5. Profesor(a)

1.6. Asesor

SESION DE APRENDIZAJE N° 03

: N° 7259 “V.RH.T.”

D 20¢C”

: 140 minutos

: 16-10-14

. Elsie Ynés Fernandez Saldafia
. Benites Pérez, Doris

ORGANIZACION CURRICULAR

PROCEDIMIENTOS )
ESTRATEGIA PROCESO INDICADOR TECNICA
AREA | DOMINIO | COMPETENCIA CAPACIDAD DIDACTICA COGNITIVO INSTRUMENTO
DE
EVALUACION
Convive de Maneja conflictos | Sociales - Indagacion IDENTIFICA: Explica que Ficha de
manera de manera - Analisis . Recepcidn de la los conflictos evaluacion
_ democraticaen | constructiva a : Dlgcnsmn. iy informacion. no se arreglan Lista de
2 © cualquier través de pautas, Retroalimentacion . Caracterizacion gritando, cotejo
2 % contexto o mecanismo y . Reconocimiento y | pegando o Ficha de
s ; circunstancia, y | canales apropiados expresion. llorando. aplicacion
2 g con todas las para ello. Ficha de
o O personas sin coevaluacion
distincion. .
Ficha de
autoevaluaci
on
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DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE.

PROPUESTAS

SECUENCIA PEDAGOGICA ESTRATEGIAS Y ACTIVIDAD Gi_crtéglsifgs TIEMPO
INNOVADORA
INICIO Indagacion
Empezamos con una dindmica: Se murié Chicho.
La docente inicia el juego expresando emociones de tristeza, llorando riendo, sorpresa, carcajada,
miedo, todos en circulos los nifios demostraran sus emociones de uno en uno para que todos Camara de fotos. 30 min

participen.

Hacemos preguntas:

¢Como se sintieron? Les fue facil o dificil demostrar sus emociones, ¢Por qué?
¢Qué pasaria si demostramos lo que sentimos con gritos, o pegando?

Cuando alguien te molesta, ;como le respondes? Con patadas, pufietes.

¢Se te hace dificil demostrar tus emociones? ;Por qué?

Petates
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DESARROLLO

Analisis

Recepcion de la informacién
Presentamos un sociodrama para que identifiquen el problema.

Leen el libro de personal social, pag. 45, 46, donde en equipo observan las imagenes y leen un texto
que trata en un conflicto es necesario pedir disculpas si hemos tratado mal alguien.

La maestra dialoga con los nifios y presenta un pensamiento para que reflexionen y analicen el caso.

D

Cada vez que necesites pedir disculpa o perdonar a alguien, hazlo sin
pensarlo mucho y te sentiras muy bien.

Identificamos el problemas con preguntas:

¢De qué trata la lectura del libro de personal social?

¢Qué sucede cuando un nifio estd molesto y otro nifio le fastidia?
¢Qué sucede cuando un nifio esta triste y otro nifio le fastidia?
¢Has tratado mal a alguien en tu salén de clases?

¢Como te sientes cuando te tratan mal?

¢Cbémo podemos controlar nuestras emociones?

¢ Crees que pegando o gritando se solucionan los conflictos?
¢Por qué?

Caracterizacion:

Dialogamos con los nifios sobre el video presentado

¢De queé trata este video? ¢Este problema ocurre en tu aula o también entu I.E.?
¢Es facil demostrar tus emociones? ;Por qué?

¢ Como podemos solucionar este problema?

Lectura

30 min
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.Entregamos papelotes para buscar soluciones.
Exponen sus trabajos

Reconocimiento y expresion

Presentamos un organizador, con el tema de hoy, que los conflictos no ser arreglan
gritando o pegando a nuestros compafieros del aula.

papelotes

plumones

Caritas de
emociones

30 min

20 min
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Decision

Tomamos decisiones con todos, Cémo hacer cuando un nifio grita a su compafiero del aula.

Como hacer cuando un nifio pega a su compafiero.
Como hacer cuando un nifio agrede insultando.
Escriben los acuerdos democraticamente tomados entre todos los estudiantes.

Compartimos en un debate lo que aprendimos el dia de hoy y que acuerdos vamos a tomar.
Evaluamos con la meta cognicion y la autovaloracion
En una hoja bond escriben sus compromisos individualmente.

-

Evitar gritar y golpear Practlc_are la ~empaé|a:
a mi compafiero con mis compafieros de

aula

30 min
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Retroalimentacion

Se entrega a cada nifio una ficha de aplicacién y en forma grupal también se evaluara con
la coevaluacion

También se hace la metacognicion con preguntas orales y escritas:

¢Qué aprendi hoyij

¢Qué es lo que mas te gusto de esta sesion?

¢Como lo pondras en practica?

REFERENCIAS DE INFORMACION

Ministerio de Educacion (2013) del aprendizaje: Lima. Ministerio de Educacion Perd, (2013) Ejerce plenamente su ciudadania 11 ciclo:

Fasciculo 1

Ministerio de Educacioén Peru, S. A. Asertividad
Comunicacion saludable: -Guia 4 -Buenos Aires -2004.

ANEXOS

Prueba escrita

Ficha de coevaluacion
Lista de cotejo

Diario reflexivo
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CUANTO APRENDI

1. Explica mediante la eleccién de una alternativa las siguientes definiciones:

= :Un conflicto es?
a . Insultar
b .comunicar
c. dialogar

= |asemociones son:

a. Amargo, molesto

b. Sentimientos

c . Tristeza, llanto
= |acomunicacion es:

a. Pegar, gritar o llorar

b. Patear, empujar

c. Comunicar, expresar lo que sentimos.
= Controlo mis emociones cuando:

a. No insulto

b. Me pegan y no respondo
c. Grito.
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LISTA DE COTEJO

INDICADOR: Explica que los conflictos no sé arreglan gritando, pegando o

llorando.

N° Practica la Expresa sus | Demuestra
Nombres y apellidos escycha emociones una
activa. con conducta
) facilidad. Adecuada.
01 | Alvarez Mendoza, Leydi Cedina
02 | Barbosa Parodi, Kimberly
03 | Benavides Ucharima, Rosario
04 | Calderdn Salas ,Miguel Snaider
05 | Castro Chamorro, Mirella
06 | Contreras Camacuari, Johan
07 | Cérdova Luya, Mari cielo
08 | Chara Pérez, Frank
09 | Gabriel Zamora, Sergio
10 | Galvez Orizonda, Mari Flor
11 | Gomez Cris6stomo, Ina
12 Gutiérrez Tenorio, Damaris
13 | Huamani Castillon, Fredy
14 | Huamancayo Chuquillauri, Rafael
15 | Huaméan Delgado, Dayana
16 | Huaman Risco, Samuel
17 | Huamani Roa, Melina
18 | Huisa Sanchez, lvetsi
19 | Laveriano Mendoza, Teresa
20 | Leon Bojorquez, Hellen
21 Lizana Peralta, Eliseo
22 | Lépez Conga, Gonzalo
23 | Molano Becerra, Maria
24 | Ojeda Choquehuanca, Alexandra
25 | Oscco Norabuena. Nicolas
26 | Paredes Espinoza, Luis Alberto
27 | Pariona Zevallos, Yadira
28 | Rejas Landeo. Elizabeth
29 Romero Yaranga, Aracely
30 | Valencia Cajan, Dana
31 | Vasquez Sanchez, Rubén
32 Ventura Huerta, Bruno
33 | Villanueva Avilés, José
34 | Yance Quispe, Leidy Viviani
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FICHA DE COEVALUACION

Indicador: Reconoce que su conducta puede haber afectado a otras personas.

EQUIPO:
ASPECTOS A EVALUAR 5%2:22 Puntaje
obtenido
Todos los nifios del grupo estdn motivados con las 3
imagenes presentadas
Las actividades propician el andlisis de su conducta 4
Identifican el problema mediante las iméagenes de 3
emociones (alegre, molesto)
Expresan y dialogan sobre los patrones de su conducta en 3
el aula.
Escriben sus compromisos en forma individual y se ponen 3
de acuerdo.
Trabajan respetando sus opiniones y en forma democratica. 2
Esperan su turno, y piden las cosas por favor y agradecen 2
TOTAL 20
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DIARIO REFLEXIVO N° 03

Docente investigador : Elsie Ynés Fernandez Saldafia

Area : Ciudadania

Nombre de la sesion : Control de nuestras emociones.

Indicador : Explica que los conflictos no se arreglan gritando,
pegando o llorando.

Grado y seccion : 2°0¢C”

Fecha : Viernes17 de octubre del 2014.

Esta sesion la inicié motivandolo con un juego donde tuvieron que demostrar sus
emociones y sus sentimientos, donde

, miedo, inseguridad. Aqui aproveché
para hacer preguntas:
¢Qué pasaria si no demostramos lo que sentimos? Cuando alguien te molesta ;Cémo
respondes?
Para identificar el problema presenté imagenes donde los nifios observaron que el
descontrol de las emociones causa otros sentimientos negativos como el resentimiento,
venganza, etc. entre sus pares, amigos, comparieros etc.

Dialogamos con los nifios donde utilicé interrogantes para caracterizar la situacién con
nuestra conducta habitual del aula o contexto familiar ¢Esta situaciéon ocurre en tu aula o
también en tu casa? Los nifios respondieron muy interesados en saber ahora que debemos
hacer para resolver esa situacion. Esto me entusiasma y me da deseos para sequir
investigando y buscar nuevas estrategias o medios apropiados para aplicarlo en el aula.

Con los saberes de ellos mismos buscamos informacion en el libro de personal social del
grado, pag. 46 “Aprendiendo a pedir disculpas” donde se observo las imagenes y leyeron
el texto para elaborar un organizador con el tema.

Los conflictos no se arreglan gritando o pegando, debemos de practicar la empatia con los
demés y también es muy importante practicar la escucha activa.

“La amigdala es un punto desencadenante de la angustia, la ira, el impulso el miedo etc.
Cuando este circuito toma las riendas acta como el jefe malo y nos conduce a realizar
acciones de las que mas tarde podemos arrepentirnos” (Goleman, pag., 39).

Los nifios toman acuerdo para solucionar la situacion ;Cémo hacer cuando un nifio pega a
su comparfiero o agrede insultando? Podemos recurrir a la empatia y ponernos en el lugar
de otro “Quizas me ha tratado porque sufre mucha presion” (Goleman, pag., 42).

Comparten y publican sus acuerdos en el aula con sus sanciones acordadas por ellos
mismos.

Se evalUa con una ficha aplicativa con casuisticas.

Escribieron sus compromisos individualmente y lo publicaron para que todos los lean y
reflexionaron con la meta cognicién oralmente haciendo preguntas:

¢Qué aprendimos el dia de hoy? ¢Como lo aprendimos? ¢Donde lo aplicaremos?

Caracteristicas del diario LEYENDA RECURRENTE
. Descriptivo.............o....... . Busqueda de apoyo social...
.Reflexivo............cooiiil. . Comunicacion asertiva....... B
. Interventivo
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Los nifios hacen una cola y ahi se observa conductas de agresividad como
gritando, pegando.
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DATOS GENERALES:

1.1.Institucidén Educativa :
1.2.Grado y seccion:

1.3.Duracién
1.4.Fecha
1.5.Profesora

: 20 CGC”

: 135 minutos

. 22-10-14

SESION DE APRENDIZAJE N° 4

N° 7259 “V.R.H.T”

. Elsie Ynés Fernandez Saldana

ORGANIZACION CURRICULAR.

AREA DOMINIO COMPETENCIA CAPACIDAD ESTRATEGIA PROCESO COGNITIVO INDICADOR | INSTRUMENTO
DIDACTICA DE
EVALUACION.
< . . . . )
o Convive de manera Maneja conflictos de | Sociales a través de | IDENTIFICA:
= democratica en cualquier manera constructiva | la comunicacion Usarecursos | Fichade
3 § contexto o circunstancia sin a través de pautas, asertiva. - Recepcion de la practicos para evaluacion
o s distincion. mecanismos y informacién, manejar laira. + Listade
3 a8 canales apropiados - Caracterizacion cotejo
z para ello. - Reconocimiento y - Ficha de
é < expresion. aplicacion
i Q - Ficha de
o g coevaluacion.
= - Ficha de
S autoevaluacion
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1. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

PROPUESTAS
PEDAGOGICA
SECUENCIA INNOVADORA ESTRATEGIAS Y ACTIVIDAD RECURSOS ¥ TIEMPO
- MATERIALES
(Estrategias de
Investigacién)
INICIO INDAGACION |- Seinicia con un juego de globos, donde se dara reglas para jugar,
- Se agruparan de dos filas donde cada nifio pasard el globo por debajo de
las piernas, no tocar el globo con las manos, de lo contrario empezara el
juego desde el inicio. Globos 30 min
Patio

Analizamos los criterios del desemperio del juego:

¢, Cémo te sentiste cuando jugaste?

¢ Fue facil integrarte al grupo? ¢ Por qué?

¢, Cuando pierdes o sientes que pierdes, te da célera o ira de venganza?
¢ Por qué no te gusta jugar en equipo con tus compafieros?

¢ Por qué le pegas a tu compafiero?

¢, Cémo te sientes cuando tu compariero llora?

Sabes ¢como se puede manejar la célera?

Reglas para el juego
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DESARROLLO

Andlisis

Recepcién de la informacién
Presentamos el dilema a través de una dramatizacién que consiste:

Dos nifios estan jugando y viene otro y empieza a molestar y no puede controlar la ira
le da un pufiete y cae en una conducta agresiva haciendo llorar a su compafiero de aula

Caracterizacion:

Dialogamos con los nifios sobre la
dramatizacion presentado

¢Qué conducta esta demostrando su
compafiero?

¢Por qué actda de esa manera?

¢Qué es la ira? ;Qué debemos de hacer
para controlar la ira?

¢Has actuado asi con tu comparfiero del
salén? ¢Por qué?

¢Por qué crees que hay nifios que actdan
agresivamente?

¢Crees que es correcto la actitud de su compariero? ;Por qué?

Reconocimiento y expresion

(Presentamos un organizador en base “Cémo debemos de controlar la ira?
Se observa cémo debemos de actuar cuando estamos molestos o con ira

ORGANIZADOR VISUAL:

Socializan sus trabajos de equipo

papelotes

plumones

30 min
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Decision

Ejercici(i:lde respiracisn y Mdirar a tu alrededor.
eXpiract

EECTUIESOS
FEACTIOOS
PAE S MAMNETAR ILA
IEA.

Salir del lugar. Contar de 10 hacia a tras.

Tomamos decisiones para iniciar el cierre con preguntas:

¢Qué decisiones vamos a tomar?

¢Qué sanciones debe de recibir aquellos nifios y nifias que no saben manejar la ira?
¢Qué premios debe de recibir los nifios que si saben controlar la ira?

Tomamos acuerdos en forma general

Cada nifio elaborara su compromiso individualmente:
- E o~ X\Mm - "('—‘.

NUESTROS COMPROMISOS

= Me comprometo a manejar la ira haciendo
ejercicios de respiracion.

= Haré deportes para relajarme y controlar la ira.

= Leeré texto de mi agrado para relajarme.

= Escucharé musica que me agradan.

Hacemos la meta cognicion:

30 min

15 min
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CIERRE
Retroalimentacion

¢Qué hemos aprendido el dia de hoy?

¢Qué es lo que mas te gusto? ;Por qué?

¢Para qué me servira lo que hemos aprendido?
¢Cbémo lo aplicaremos en nuestra vida diaria?

10 min

V. REFERENCIAS DE INFORMACION

- Ministerio de Educacion (2013) del aprendizaje: Lima. Ministerio de Educacion Per(, (2013) Ejerce plenamente su ciudadania Il ciclo:

Fasciculo 1

- Ministerio de Educacién Per(, S. A. Asertividad
- Comunicacién saludable: -Guia 4 -Buenos Aires -2004.
- Ministerio de Educacidn: para el nivel de educacion inicial (2000)

V. ANEXOS
- Ficha de autoevaluacion
- Ficha de coevaluacién
- Cuanto aprendi
- Lista de cotejo
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CUANTO APRENDI

NOMBRE: . itiiiiiiiiiiieiiiinieintineetesascnnscan 2°%C”: Fecha: ....ccocvvnnrnnenn.
I Escribe las conductas inadecuadas que se observa en el dilema
D
B e
e
B
1. Identifica un conflicto, en las siguientes casuisticas marcando con una X

segun corresponda:

Responde el siguiente ITEM
Siempre A veces Nunca

Cuando veo un conflicto me da miedo.

Cuando se pelean mis compafieros me burlo y me alegra.

Cuando pido permiso para ir al bafio y me quedo jugando en el
bafio.

Me molesta que tomen mis cosas sin pedirme por favor.

Cuando me enojo, dejo de hablar al que me agredid.

En horas de clase juego y no escucho lo que dice la profesora.

Me siento aburrido cuando estoy solo.

En el recreo quito la lonchera a mi compafiero por qué no
quiere invitarme

Me siento motivado para ir al colegio y estudiar.
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LISTA DE COTEJO

INDICADOR: Entiende que los conflictos no le afectan solo a ella 0 a él.

Nombres y apellidos

Elabora

alternativas de

solucién

Comentan sobre
conductas
inadecuadas

01 Alvarez Mendoza, Leydi Cedina
02 Barbosa Parodi, Kimberly

03 Benavides Ucharima, Rosario
04 Calderén Salas ,Miguel Snaider
05 Castro Chamorro, Mirella

06 Contreras Camacuari, Johan

07 Cdrdova Luya, Mari cielo

08 Chara Pérez, Frank

09 Gabriel Zamora, Sergio

10 Galvez Orizonda, Mari Flor

11 Gomez Crisdstomo, Ina

12 Gutiérrez Tenorio, Damaris

13 Huamani Castillon, Fredy

14 Huamancayo Chuquillauri, Rafael
15 Huaman Delgado, Dayana

16 Huaman Risco, Samuel

17 Huamani Roa, Melina

18 Huisa Sanchez, Ivetsi

19 Laveriano Mendoza, Teresa

20 Leon Bojorquez, Hellen

21 Lizana Peralta, Eliseo

22 Lépez Conga, Gonzalo

23 Molano Becerra, Maria

24 Ojeda Choquehuanca, Alexandra
25 Oscco Norabuena. Nicolas

26 Paredes Espinoza, Luis Alberto
27 Pariona Zevallos, Yadira

28 Rejas Landeo. Elizabeth

29 Romero Yaranga, Aracely

30 Valencia Cajan, Dana

31 Véasquez Sanchez, Rubén

32 Ventura Huerta, Bruno

33 Villanueva Avilés, José

34 Yance Quispe, Leidy Viviani
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FICHA DE COEVALUACION

Indicador: Reconoce que su conducta puede haber afectado a otras personas.

EQUIPO:
Puntaje Puntaje
ASPECTOS A EVALUAR maximo | obtenido
Todos los nifios del grupo estan motivados con el video 3
4
Las actividades propician el anélisis de su conducta
2
Identifican el problema con el video
3
Expresan y dialogan sobre los acuerdos tomados.
3
Escriben sus compromisos en forma individual
Se ponen de acuerdo y trabajan colaborativamente 5
TOTAL 20
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NOS AUTOEVALUAMOS

W INTSIIIBIRSS aooc0c00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

SI

NO

Lee y marca seguin corresponde:

¢Participe con entusiasmo en las actividades del aula?

¢Te gusto la clase de hoy?

¢Respeté las opiniones de mis compafieros?

¢Estuve atento en todo momento?

¢Tuve dificultades con algin compafiero en el aula?

¢Cumpli con las tareas encomendadas por la maestra?
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DIARIO REFLEXIVO N°4

Docente Investigador : Elsie Ynés Fernandez Saldafia

Area ; Personal social

Nombre de la sesion : Control de la ira

Indicador : Usa recursos practicos para manejar la ira.
Grado y seccion : 20 “C” Fecha: 22 de octubre del 2014

Inicié este trabajo con una situacion real del aula con los nifios donde

De alli intervine con preguntas para que ellos mismos
identifiquen cual era el propdsito de la sesion: ;Qué conducta demostrd su
comparfiero? ;Por qué crees que actud agresivamente? ;Que se debe de hacer para
controlarla? ;Has actuado alguna vez asi con tu compafiero del aula? ¢Por qué?
Intervine presentando en la pizarra un papelote el cuento “El leén afénico” asi mismo
entrequé a cada nifio una copia de la lectura, leimos primero con la voz grande en
forma de cadena. Cuando terminaron de leer, hice preguntas orales ¢(Cémo es la
actitud del ledn? ;Qué ensefianza nos da este cuento? ¢Por qué debemos de controlar
la ira? ¢Cual es la consecuencia de esta actitud negativa?
Los nifios respondian sus aciertos entusiasmados e incluso dijeron algunas técnicas
practicas para controlar la ira, como pensar en algo bonito y contar hasta diez, respirar
profundamente.

Con la informacion que rescatamos del cuento nos sirvié para guiar a los estudiantes a
elaborar un organizador visual donde ellos plasmaron sus ideas. Senti una gran alegria
al ver como los nifios trabajaban entusiasmados con los procesos cognitivos para esta
area.

Cuando tomaron sus acuerdos para buscar soluciones a esta problematica, tomé
algunas fotos para tener evidencias.

Asi mismo reflexionaron individualmente ,comprometiéndose a controlar la ira
usando los procesos mentales “ Son mas conscientes de sus procesos mentales v
pueden reflexionar acerca de su propio comportamiento” ( Linda Lantiere, 2009, pag.
87)

Terminamos haciendo la meta cognicion con preguntas orales respondiendo
asertivamente para la vida.

Caracteristicas del diario LEYENDA RECURRENTE
. Descriptivo..................... e . Busqueda de apoyo social. .. [
.Reflexivo........ccooeviiiiii.. I . Comunicacion asertiva
.Interventivo..............ooiil [
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Los nifios del segundo “C” practican la dindmica del abrazo terapia con
sus comparieros de su aula, porque a muchos se les hace un poco dificil
demostrar sus sentimientos
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DATOS INFORMATIVOS:

1.1
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.

Institucién Educativa
Grado y seccién

Duracién
Fecha
Profesora

SESION DE APRENDIZAJE N° 05

:N° 7259 “V.RH.T.”
: 2 o “C’,

: 135 minutos
1 26-10-14

: Elsie Ynés Fernandez Saldafa

ORGANIZACION CURRICULAR

AREA DOMINIO COMPETENCIA CAPACIDAD ESTRATEGIA PROCESOS COGNITIVOS | INDICADOR INSTRUMENTO
DIDACTICA DE
EVALUACION.
Convive de Maneja conflictos de Sociales PROCESO Dice lo que -Ficha de
manera manera constructiva a Através de la COMPARA siente y e\(aluacm')n )
3 democrética en través de pautas, comunicacion Procedimientos piensa frente "I;_'S:]a %e cotejo
) g cualquier mecanismos y canales asertiva. aun _agl)(lzicaaci% n
8 5 contexto o apropiados para ello. - Indagacion conflicto. _Ficha de
2 > circunstancia y - gna!lg[s coevaluacion.
z > con todas las - ReC|S|c|>-n 3 -Ficha de
% 8 personas sin i etroalimentacion. autoevaluacion
w distincion.
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DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

PROPUESTAS
SECUENCIA fﬁﬁ@?ﬁ&'ﬁﬁ ESTRATEGIAS Y ACTIVIDAD RECURSOS ¥ TIEMPO
(Estrategias de USRS
Investigacion)
Se inicia con un juego llamado “Pintas”. Se entrega medio papelote con dos plumones,
INICIO Indagacion indicandole que escriban o dibujen todo lo negativo que puedan imaginar, sobre nada | Papelotes
especifico con las dos manos
20 min
Se recoge los papelotes sin leerlos, los arrugamos y finalmente lo echamos al tacho de
basura,
Comparan en un plenario en como se sintieron antes del juego y después, haciendo
preguntas: plumones

¢Como te sentiste cuando escribiste con las dos manos, te fue facil o dificil?

¢CAmo te sientes ahora?

¢Cbémo se llamara el tema de hoy? ;Te sientes aliviada porque ya botaste todo lo que
sentias por dentro?
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DESARROLLO

Anélisis

Decision

Recepcion de la informacion

Se da a conocer un texto sobre la comunicacién asertiva que vamos a leer con la
profesora con la voz grande y con entonacion: “El sultan”

Trataremos de mencionar que decisiones se
van a tomar para tomar correcciones o
sanciones en forma general, cuando estamos
frente a cualquier conflicto, ya sea dentro o
fuera del aula

Elaboramos nuestro compromiso en forma
individual, en una hoja pequefia.

papelotes

plumones

30 min

30 min
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NIIFSTROS COMPROMISNOS ] x' |

: o] 20 min
L’ Me comprometo a decir lo que siento o e
Retroalimentacion 2 pienso ante cualquier situacion oy
&\L’probleméﬁca y también respetar las ’ l 20 min
- v - ‘\{L — _X7F’£Vﬂr-~»——4\$
- Seentrega una ficha de aplicacién a cada nifio
CIERRE - Seevallian en equipo

- Se hace la metacognicion con preguntas:
- ¢Hoy aprendi?
- ¢Cbmo lo aprendi?
- ¢Para qué lo aprendi?
¢Como lo aplicaré en mi vida cotidiana?

V. REFERENCIAS DE INFORMACION
- Ministerio de Educacion (2013) del aprendizaje: Lima. Ministerio de Educacién Per(, (2013) Ejerce plenamente su ciudadania Il ciclo:
Fasciculo 1

- Ministerio de Educacion Per(, S. A. Asertividad
- Comunicacion saludable: -Guia 4 -Buenos Aires -2004.
- Ministerio de Educacidn: para el nivel de educacion inicial (2000)

V. ANEXOS
- Ficha de autoevaluacion
- Ficha de cuanto aprendi
- Ficha de coevaluacion
- Lista de cotejo

121




CUANTO APRENDI

NOMBRE: tittitititetrerreeeeereeeeecescesceseesens 2°0%C”: Fecha: ccccovvvvvvnnnnnnnnn

1. Explica mediante la eleccion, al marcar con un aspa:

Contesta los siguientes ITEM

Siempre

A veces

Nunca

No tener grupo para un trabajo en el aula.

Pedirle ayuda a un compafiero o compafiera
con una tarea que no puedo hacerlo.

Me gusta compartir mis logros con mis
comparieros y compareras

Decirle a mis compafieros y compafieras
para jugar en hora de recreo.

Expreso mis sentimientos y emociones.

Participo en forma democrética y solidaria
con alguien gue necesita ayuda.

Apoyo sin condiciones a cualquier
compafiero que lo necesita.
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LISTA DE COTEJO

INDICADOR: Dice lo que siente y piensa frente a un conflicto.

N° Expresa Escriben Elaboran un
Nombres y apellidos con conductas cuadro
claridad sus incorrectas. comparativo
ideas.
01 | Alvarez Mendoza, Leydi Cedina
02 | Barbosa Parodi, Kimberly
03 | Benavides Ucharima, Rosario
04 | Calderdn Salas ,Miguel Snaider
05 | Castro Chamorro, Mirella
06 | Contreras Camacuari, Johan
07 | Cérdova Luya, Mari cielo
08 | Chara Pérez, Frank
09 | Gabriel Zamora, Sergio
10 | Géalvez Orizonda, Mari Flor
11 | Gémez Crisdstomo, Ina
12 | Gutiérrez Tenorio, Damaris
13 | Huamani Castillén, Fredy
14 | Huamancayo Chuquillauri, Rafael
15 | Huaman Delgado, Dayana
16 | Huaman Risco, Samuel
17 | Huamani Roa, Melina
18 | Huisa Sanchez, Ivetsi
19 | Laveriano Mendoza, Teresa
20 | Ledn Bojorquez, Hellen
21 | Lizana Peralta, Eliseo
22 | Lépez Conga, Gonzalo
23 | Molano Becerra, Maria
24 | Ojeda Choquehuanca, Alexandra
25 | Oscco Norabuena. Nicolas
26 | Paredes Espinoza, Luis Alberto
27 | Pariona Zevallos, Yadira
28 | Rejas Landeo. Elizabeth
29 | Romero Yaranga, Aracely
30 | Valencia Cajan, Dana
31 | Vésquez Sanchez, Rubén
32 | Ventura Huerta, Bruno
33 | Villanueva Avilés, José
34 | Yance Quispe, Leidy Viviani
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FICHA DE COEVALUACION

Indicador: Dice lo que siente y piensa frente a un conflicto.

EQUIPO:
ASPECTOS A EVALUAR Puntaje Puntaje
Maximo obtenido
Todos los nifios del grupo estan motivados con la 3
lectura
Las actividades propician el analisis de su conducta 4
Identifican el conflicto en forma asertiva. 3
Expresan y dialogan usando palabras adecuadas. 3
Trabajan en equipo, respetando sus diferencias 2
Escriben sus compromisos en forma individual 3
Escriben en el papelote sus opiniones y lo pegan en la
pizarra 2
TOTAL 20
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NOS AUTOEVALUAMOS

b¥ill NKSIMIETR=E aocoonconconcnnannconcnnannannanno00a00000000000000000

SI

NO

Lee y marca segun corresponde:

¢Participe con entusiasmo en las actividades del aula?

¢ Te gusto la clase de hoy?

¢Respeté las opiniones de mis compafieros?

¢Estuve atento en todo momento?

¢ Tuve dificultades con algin compafiero en el aula?

¢Cumpli con las tareas encomendadas por la maestra?
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DIARIO REFLEXIVO N° 05

Docente investigador : Elsie Ynés Fernandez Saldafa

Area : Personal social

Nombre de la sesién : La asertividad

Indicador : Dice lo que siente y piensa frente ante un conflicto.
Grado y seccién VAR O Fecha: 27 de octubre del 2014.

Para esta seccion, entregué un cuento sobre el viejo Sultan para buscar informacion
sobre la comunicacion asertiva siguiendo los procesos didacticos.

Dialogamos sobre la lectura sobre lo que sentimos y expresamos frente a una
situacion.

Hice preguntas: ;De qué trata el cuento? ;/Qué opinidn tienes sobre el cuento?
¢Presenta esta conducta tu compariero del salén ;Como crees que puede haber una
solucion? ;,Qué es el asertividad? Aqui presenté un juego “SOY ASERTIVO”. Los
nifios respondieron entusiasmados y entonces para contrastar las caracteristicas de
sus conductas con el cuento del asertividad describieron las conductas incorrectas de
sus compareros de aula. Y después lo compararon con el asertividad, es donde la
docente elabor6 un cuadro comparativo entre el antes y el después de la dinamica
trabajaron en equipo luego lo presentaron y lo expusieron. Se hizo preguntas otra
vez para que digan, ¢Cual es la actitud de un nifio cuando miente a su mama o a la
profesora? Asertivo o pasivo; ¢Cudl e s la actitud de un nifio que agarra cosas
ajenas, como dinero? asertivo pasivo 0 agresivo.

Luego debatieron para mencionar sus decisiones para tomar correcciones y
sancionar a los nifios que demuestran una actitud incorrecta. Esto me permitio poner
ejemplos de sanciones y a partir de alli ellos publicaron lo suyo.

Finalmente desarrollaron sus compromisos individualmente en una silueta de una
mano que les entregue.

Desarrollaron actividades de aplicacion, con preguntas relacionadas al asertividad y
para concluir se hizo la metacognicion con tiras de papel donde formule preguntas:

e (Qué aprendiste hoy?

e ;COmo lo aprendiste?

e ;Para qué crees que te servira lo aprendido?
Si_ante y durante sus primeras etapas de primaria aprenden a expresar Sus
emociones de forma constructiva y se implican a relaciones afectuosas vy
respetuosas; es mas probable que eviten la depresion, la agresividad vy otros graves
problemas de salud mental a medida que crezcan. (Goleman, 2008, pag. 34).

Caracteristicas del diario LEYENDA RECURRENTE
. Descriptivo..................... - . Busqueda de apoyo social... [0
.Reflexivo.......ooovviiiin.. I . Comunicacion asertiva....... ]
CInterventivo.......ooooeiiiiiint [
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Los nifios dicen lo que sienten y piensan de manera asertiva, al trabajar
en equipo.
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DATOS GENERALES:

1.1. Institucion Educativa

1.2. Grado y seccion
1.3. Duracién

1.4. Fecha

1.5. Profesora

SESION DE APRENDIZAJE N° 06

1 N° 7259 “V.R.H.T.”

1204C”

: 135 minutos
:31-10-14

: Elsie Ynés Fernandez Saldafia

ORGANIZACION CURICULAR

COMPETENCIA CAPACIDAD ESTRATEG PROCESO INDICADOR INSTRUMENTO DE
AREA DOMINIO 1A COGNITIVO EVALUACION
DIDACTIC
A
Convive de manera Se relaciona Sociales Compara Hace uso de su - Fichade
< democrética en interculturalment lengua materna en eyaluamon )
N g O | cualquier contexto o e con personas Recepcion de la el aula. - :;_'SE" dde cotejo
<Zf E ';: circunstancia y con de diverso origen mforr_ngmo_n. ) a;I)(I:ichieé 0
o) > X | todas las personas sin | desde una Identificacion de las :
i > 8 distincion conciencia caracteristicas - Flcha de i
n z > ' o individuales. coevaluacion.
S LéJ |dgnt|f|car|a Contrastacién de - Fichade 5
abierta y caracteristicas de dos o autoevaluacion
dispuesta al més objetos

enriguecimiento.
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DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE:

PROPUESTAS

SECUENCIA PEDAGOGICA ESTRATEGIAS Y ACTIVIDAD I\Sli?rléglsgfé TIEMPO
INNOVADORA
INICIO Indagacion Se inicia haciendo una pregunta en quechua: Aula
¢Como te llamas? ; Iman sutvky?
g yry 30 min

Yo me llamo Elsie.

La docente pregunta a todos los
nifios su nombre y todos tienen
que responder en quechua
Desarrollamos el dilema con
saberes previos:

¢Qué te parecio decir tu nombre
en quechua??

¢ Tienes algun familiar que
habla en quechua?

¢ Te gusta cantar o aprender
nuestra lengua materna? ¢Por
qué?

¢ Te gustaria aprender el himno
nacional en quechua?
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DESARROLLO

Anélisis

Recepcidn de la informacion

Presentamos un video en el aula de innovacion donde se observa en nifios como
aprenden hablan el quechua y que se sienten felices de hablar dos idiomas muy
bonitos.

Aqui los nifios aprenden hablar en quechua con su nombre con preguntas

Dialogamos sobre el video de cdmo los nifios hablan dos idiomas.

¢Sera importante saber otro idioma? ¢Por qué?

¢ Crees que nos enriquece nuestro idioma materno? ¢Por qué?

¢Cémo te sientes cuando hablas el quechua?

Identificacion de las caracteristicas individuales

Dialogamos sobre la informacién recibida para identificar cuales son las causas de que
los peruanos tenemos varios idiomas

¢Sera importante saber otro idioma?

¢Por qué el quechua es considerada como lengua materna de nuestro Perd™?
Presentamos un organizador visual para identificar las caracteristicas del quechua y el
castellano.

Se habla en el Peru,
Fue la lengua Bolivi = 4
oficial de los incas. elviay Beuador.

El idioma
Ouechua

Es el cuarto idioma El Runasimi
mas hablado en

Video

Computadoras

30 min

30 min
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CIERRE

Decision

Retroalimentacion

Contrastacion de caracteristicas de dos 0 mas objetos de estudio

Los nifios a través de interrogantes dejadas por la profesora escriben las interrogantes
en el papelote, y lo pega en la pizarra.

Los nifios y la docente elaboran un cuadro comparativo entre el antes y el después de
la dindmica.

A partir del organizador grafico vamos a tomar decisiones en forma general en un
plenario, para tomar acuerdos.

. Lo trajo los espafioles

. Se habla en Chile, Colombia y Ecuadory . Fue la lengua oficial de los
otros paises sudamericanos. incas

. Se habla en el Pert, Bolivia y
Ecuador.

NIIFSTRNS COMPRNOMISNS

Me comprometo a cantar todos los lunes en el aula el
Himno nacional del Pert

=  Cantar canciones en quechua.

Saludar en quechua a la profesoray compafieros del

alla

Compartimos los resultados de la valoracién con los nifios y nifias y la docente,
haciendo nuestro compromiso en forma personal y realizarlo diariamente

Se hace la meta cognicion con preguntas orales:

(Hoy aprendi a™?

Hojas bond

Lépices

20 min

10 min

131




¢Lo aprendi para la vida?
¢Lo aprendi hablando en quechua?

REFERENCIAS DE INFORMACION

Ministerio de Educacion (2013) del aprendizaje: Lima. Ministerio de Educacion Perd, (2013) Ejerce plenamente su ciudadania 111 ciclo:

Fasciculo 1

Ministerio de Educacioén Peru, S. A. Asertividad
Comunicacion saludable: -Guia 4 -Buenos Aires -2004.
Ministerio de Educacion: para el nivel de educacidn inicial (2000)

ANEXOS

Ficha de autoevaluacién
Ficha de coevaluacion
Prueba escrita

Lista de cotejo

132




Himno Nacional del Peru en quechua

KUTIPAYAQ TAKIRI (Coro)
Qispisgafiam kachkanchik wifiaypaq
Kananchik wifiaypaqg,
Nawpaqtaraq pakachun wach’inta Intinchik,
Pakachun.

Sayasunmi nuganchis chegahta

Llahtanchismi wifiaypah ruwasga (3 veces)

RIMAY TAKIKUNA (Estrofas)
Nawechillanpi anti urqu hap’ichun
Puka yuraq unanchanchikta,
Kallpasqgata wifiayman willachun
Qispingaynam (3) wiflaypaq takyan.
Llanthullanpi kawsasun Wasilla,
Urgumanta Inti pagarpitaq,

Hatun sullullchayta yapapasun,
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CUANTO APRENDI

NOMBRE: coiiiiiiiiiteteertereesssessessssssnnnnes 2°%C”: Fecha: ......cc...........

Identifica las causas por lo que ahora los peruanos no hablamos nuestro idioma
original

Contesta los siguientes ITEM Si NO A VECES

El quechua fue el idioma materno de los incas

Los peruanos nos sentimos orgullosos por este idioma
especial que solo los que lo saben demuestra su
culturalidad de su contexto.

S esfuerza por practicar y aprender a leer en el aula.

Es el idioma méas hablado en Sudamérica como Chile,
Bolivia y Peru.

Cuando llegaron los espafioles a conquistarnos,
impusieron su idioma

Cuando proclamaron la independencia del Pert no fue
un peruano.
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LISTA DE COTEJO

INDICADOR: Hace uso de su lenaua materna.

N° Reconoce que Se siente Elaboran un
Nombres y apellidos el quechua fue | orgullosodesu | cuadro
el primer lengua comparativo
§ idioma. materna.
01 Alvarez Mendoza, Leydi Cedina
02 Barbosa Parodi, Kimberly
03 Benavides Ucharima, Rosario
04 Calder6n Salas ,Miguel Snaider
05 Castro Chamorro, Mirella
06 Contreras Camacuari, Johan
07 Cordova Luya, Mari cielo
08 Chara Pérez, Frank
09 Gabriel Zamora, Sergio
10 Galvez Orizonda, Mari Flor
11 Gbmez Crisostomo, Ina
12 Gutiérrez Tenorio, Damaris
13 Huamani Castillén, Fredy
14 Huamancayo Chuquillauri, Rafael
15 Huaman Delgado, Dayana
16 Huaman Risco, Samuel
17 Huamani Roa, Melina
18 Huisa Sanchez, Ivetsi
19 Laveriano Mendoza, Teresa
20 Leon Bojorquez, Hellen
21 Lizana Peralta, Eliseo
22 Ldpez Conga, Gonzalo
23 Molano Becerra, Maria
24 Ojeda Choquehuanca, Alexandra
25 Oscco Norabuena. Nicolas
26 Paredes Espinoza, Luis Alberto
27 Pariona Zevallos, Yadira
28 Rejas Landeo. Elizabeth
29 Romero Yaranga, Aracely
30 Valencia Cajan, Dana
31 Vésquez Sanchez, Rubén
32 Ventura Huerta, Bruno
33 Villanueva Avilés, José
34 Yance Quispe, Leidy Viviani
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FICHA DE COEVALUACION

INTEGRANTES

INDICADORES

Participa
respetando la
opinién de los

compafieros

Participa
activamente en el
trabajo grupal

Se esfuerza por
colaborar con sus
ideas

Reconoce con
libertad y
tranquilidad
sus aciertos y
desaciertos

11.-

12.-

13.-

14.-

15.-

16.-

17.-

18.-

19.-

20.-
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NOS AUTOEVALUAMOS

WA IN@IMIBIRIES soocc00c0000000000000000000000000000060000000000000009050000000506650

Sl

NO

Lee y marca seglin corresponde:

¢Participe con entusiasmo en las actividades del aula?

¢ Te gusto la clase de hoy?

¢Respeté las opiniones de mis comparieros?

¢Estuve atento en todo momento?

¢ Tuve dificultades con algin compariero en el aula?

¢Cumpli con las tareas encomendadas por la maestra?
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DIARIO REFLEXIVO N° 06

Docente investigador : Elsie Ynés Ferndndez Saldafia

Area : Ciudadania

Nombre de la sesién : Reconocimiento de la lengua materna
Indicador : Hace uso de su lengua materna en el aula.
Grado y seccién :204C” Fecha: 29 de octubre del 2014

Prepare mi trabajo buscando informacién en el aula de innovacién, sobre nifios de
como aprenden hablar en guechua con preguntas: ¢iman sutyki? (;,Cémo te
llamas?) iman sutinmi... Yo me llamo Elsie.

Los nifios se sintieron felices cuando observaron y escucharon nuestra lengua
materna, algunos contestaron que su mama también habla el quechuay el
castellano. Aproveche entonces para plantearle algunas preguntas, como: ;Sabes
hablar nuestra lengua materna? ;Te gustaria aprender?

Dialogamos sobre la informacion recibida para identificar cuales son las causas de
este problema, sera importante saber otro idioma ;por qué? ;Crees que nos
enriquece nuestro idioma materno? ;Por qué? Los nifios respondian positivamente
y con asertividad entonces, les propuse que trabajen en grupos, para ello preparé
un cuadro comparativo de los dos idiomas donde buscaron las diferencias, con mi
acompafiamiento colocaron en papelote sus respuestas y lo plasmaron en su
cuaderno.

Se realiz6 la metacognicion oralmente.

Caracteristicas del diario LEYENDA RECURRENTE
. Descriptivo............o.eueee.. I . Busqueda de apoyo social...
.Reflexivo.......coovveeiinn... N . Comunicacién asertiva....... s
CInterventivo......ooooeiiiiiiiiit s
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Los nifios cantan el himno nacional en quechua.
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SESION DE APRENDIZAJE N° 07

DATOS GENERALES:

1.1. Institucion educativa :N° 7259 “V.R.HT.”
1.2. Grado y seccion 120¢C”

1.3. Duracién : 135 min

1.4. Fecha : 30-10- 14

1.5. Profesora

ORGANIZACION CURRICULAR

: Elsie Ynés Fernandez Saldana

DOMINIO COMPETENCIA CAPACIDAD ESTRATEGI PROCESO INDICADOR INSTRUMENTO DE
AREA A COGNITIVO EVALUACION
DIDACTICA
< Se relaciona Sociales COMPARA: Se da cuenta de su | -Ficha de
) . Convive de manera Interculturalmente pertenencia étnica evaluacion
I;: democratica en cualquier | Con personas de - Recepcion de la y cultural. -Lista de cotejo
?EI 4 contexto o circunstancia, | diverso origen desde informacion. -Ficha de
O 8 y con todas las personas | una conciencia aplicacién
8 > sin distincion. identificaria abierta y - ldentificacion de -Ficha de
4 "5 dispuesta al las caracteristicas coevaluacion.
<Z‘: < enriquecimiento. individuales. -Ficha de
) cz) - Contrastacion de autoevaluacion
24 | las caracteristicas
o > de dos o més
5 objetos.
@)
O
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DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE

SECUENCIA ggg:gggéi ESTRATEGIAS Y ACTIVIDAD Siﬁggfgfgs TIEMPO
INNOVADORA
INICIO Indagacion - Se inicia con un dialogo abierto con todos los nifios, sobre lo que queremos lograr en esta hojas bond
sesion, donde vamos a conocer algunos relatos de diferentes pueblos para enriquecernos
mutuamente con las tradiciones y costumbre de la familia y la comunidad. ]
- Hacemos preguntas: 20 min
- ¢Qué es una costumbre? Recogemos sus ideas y consensuamos:
- Una costumbre es algo que hacemos constantemente y que en este caso compartimos con hojas de colores
nuestra familia.
- Se les pide que elaboren un dibujo que representen una costumbre que tiene en casa,
escribiendo una breve descripcion abajo.
- Salen a exponer sus dibujos, y los demas opinan
- Se desarrolla un dilema con sus dibujos hechos por ellos mismos, pegandolo en la pizarra Dibujos
luego salen a exponer para analizarlos y enriquecernos conociendo sus costumbres. familiares
- Ejemplo:
En mi casa cuando es el cumpleafios de cualquier miembro de nuestra 45 min

familia, preparan la carapulca con la sopa seca.
. Oramos y bendecimos los alimentos antes de almorzar diariamente
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Carapulcra con sopa seca

Recepcidn de la informacién

DESARROLLO Analisis

- Hemos visto hay preguntas que nos han hecho nuestro compariero y no hemos podido Video 30 min
responder completamente, y tenemos que investigar con nuestra familia.

- Seayuda a los equipos para que formulen un cuestionario de preguntas para que investiguen
con su familia.

- ¢De donde viene esta costumbre? ¢;Desde cuando? ¢Qué significa? ;Por qué la familia la
hace? Etc. Tienen que traer las preguntas respondidas para la siguiente sesion. Computadoras

Identificacién de las caracteristicas individuales.

- Con las preguntas en la mano, se le pide que crean una historia sobre esa costumbre, en la que
se relata de donde viene, por qué su familia lo realiza y por qué es importante para ellos

Contrastacion de caracteristicas de dos 0 mas objetos.
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CIERRE

Decision

Retroalimentacion

Escriben como ellos pueden hacerlo y se le guiard en todo momento, siguiendo unos pasos:

La costumbre de mi familia
¢Como vivimos la ¢Por qué es
¢De donde viene la costumbre en mi importante para
costumbre familiar? | casa? nosotros?

Elaboramos un organizador visual con los nifios sobre lo que hemos aprendido sobre las
costumbres.

Se inicia
con los
abuelos.

Debatimos para tomar las decisiones en forma general.

Escriben en su cuaderno.

Comparten sus acuerdos que tomaron grupalmente y se aplica la hetero valoracién del docente
con cada nifio y nifia:

Cada nifio sale a exponer sus acuerdos tomados en grupo.

Hojas bond

Léapices

30 min

20 min
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NUESTROS COMPROMISOS

= Me comprometo a Investigar con mis abuelos ‘:!

sobre las costumbres de mi familia. y

= Comparto mis historias con mi equipo de L
trabajo. :

= Practicare buenos habitos. i '

= .

e ——— "‘; o — Vy_,x\_f’_’;& .

- Cada nifio individualmente escribird su compromiso.
- Se hace la meta cognicién con preguntas orales:

- ¢Hoyaprendia™

- ¢Lo aprendi para la vida?

- ¢Como lo aprendi?

REFERENCIAS DE INFORMACION

Ministerio de Educacion (2013) del aprendizaje: Lima. Ministerio de Educacion Peru, (2013) Ejerce plenamente su ciudadania 11 ciclo:
Fasciculo 1

Ministerio de Educacion Perq, S. A. Asertividad

Comunicacion saludable: -Guia 4 -Buenos Aires -2004.

Ministerio de Educacion: para el nivel de educacién inicial (2000)

ANEXOS

Ficha de autoevaluacion
Ficha de coevaluacion
Cuanto aprendi

Lista de cotejo
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FICHA METACOGNITIVA

NOMBRE: .uuitetiiiiieeteeerssennseecsecennes 2°04C”: Fecha: vceveeeennnnnnnnnn.

Contesta los siguientes ITEM DESCRIPCION

Menciono dos ideas a manera de conclusion,
que aprendido en esta sesion.

El dilema me ayud6 a comprender y
desarrollar las actividades realizadas.

¢Qué actividades me resulté mas dificil de
realizar?

¢Qué valores puse en practica?
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LISTA DE COTEJO

INDICADOR: Se da cuenta de su pertenencia étnica v cultural.

N° Reconoce Se siente Elaboran un cuadro
Nombres y apellidos que el orgulloso de comparativo
quechua su lengua
fug el materna.
primer
_ idioma.

01 Alvarez Mendoza, Leydi Cedina

02 Barbosa Parodi, Kimberly

03 Benavides Ucharima, Rosario

04 Calderén Salas ,Miguel Snaider

05 Castro Chamorro, Mirella

06 Contreras Camacuari, Johan

07 Cordova Luya, Mari cielo

08 Chara Pérez, Frank

09 Gabriel Zamora, Sergio

10 Galvez Orizonda, Mari Flor

11 Gbmez Cris6stomo, Ina

12 Gutiérrez Tenorio, Damaris

13 Huamani Castillén, Fredy

14 Huamancayo Chuquillauri, Rafael

15 Huaman Delgado, Dayana

16 Huaman Risco, Samuel

17 Huamani Roa, Melina

18 Huisa Sanchez, lvetsi

19 Laveriano Mendoza, Teresa

20 Ledn Bojorquez, Hellen

21 Lizana Peralta, Eliseo

22 Lopez Conga, Gonzalo

23 Molano Becerra, Maria

24 Ojeda Choquehuanca, Alexandra

25 Oscco Norabuena. Nicolas

26 Paredes Espinoza, Luis Alberto

27 Pariona Zevallos, Yadira

28 Rejas Landeo. Elizabeth

29 Romero Yaranga, Aracely

30 Valencia Cajan, Dana

31 Vasquez Sanchez, Rubén

32 Ventura Huerta, Bruno

33 Villanueva Avilés, José

34 Yance Quispe, Leidy Viviani
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FICHA DE COEVALUACION

EQUIPO:
ASPECTOS A EVALUAR 2122?22 Puntaje
obtenido
Todos los nifios del grupo estan motivados con el juego 3
Las actividades propician el analisis de su conducta 4
Identifican el dilema a través de la dramatizacion 5
Expresan y dialogan sobre los patrones de la conducta agresiva, 5
pasivo, asertivo
Escriben sus compromisos en forma individual 3
TOTAL 20
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NOS AUTOEVALUAMOS

WD INKOINAD I RITE 600000000000000000000060000000000606000600EEEA0EOEEEACEACOEOAAOIOON

SI

NO

Lee y marca seglin corresponde:

¢Participe con entusiasmo en las actividades del aula?

¢Te gusto la clase de hoy?

¢Respeté las opiniones de mis compafieros?

¢Estuve atento en todo momento?

¢ Tuve dificultades con algiin compariero en el aula?

¢Cumpli con las tareas encomendadas por la maestra?
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DIARIO REFLEXIVO N° 07

Docente investigador : Elsie Ynés Fernandez Saldafia

Area : Personal social

Nombre de la sesion : Identidad cultural

Indicador : Se da cuenta de su pertenencia étnica y cultural.
Grado y seccion :204C”

Fecha: 30 de octubre del 2014.

Inicié este trabajo con una situacion real del aula, y a traves de ello aproveché el
momento para dialogar sobre gué hacen en casa cuando es el cumpleafios de alguien
0 de repente tiene alguna costumbre en su familia, para esto se les pidi6 a los nifios
gue dibujen la costumbre que tiene en casa en una hoja, lo pegaron en la pizarra 'y
salieron a exponer muy entusiasmados.

Aproveché el momento para hacer preguntas ;/,De donde viene esta costumbre? ;Qué
es una costumbre? Los nifios respondieron muy contentos y para esto les pedi que
leyeran su libro de personal social, pag. 160 y después de la lectura formularon unos
cuestionarios de preguntas para que investiguen con su familia: ;/De donde viene tu
costumbre familiar? ;Qué significa? ¢Por qué la familia lo hace? Lo llevaron a casa
y lo trajeron resuelto.

sy luego
hicimos un organizador grafico y quedo bonito y lo pegamos en un lugar visible.

La mayoria de los nifios trabajaron y otros como siempre inquietos y juguetones
tenian gue plantarle una mirada de sorpresa para que dejen de jugar y entonces les
recordé las normas de convivencia del aula. Las estrategias de socializacién son
importantes para una convivencia saludable y los procedimientos como
investigadora son nuevos para mi como es la indagacion, analisis, decision, y
retroalimentacion. Me motiva seguir buscando estrategias sociales para que
favorezca un buen clima.

Les indigué que debatieran sus decisiones democraticamente y lo plasmaron en su
cuaderno, se aplicd la lista de cotejo y sus compromisos en forma personal y al final
se hizo la metacognicion oralmente con preguntas: ¢Qué aprendimos el dia de hoy?
¢Para qué lo aprendimos? ;Como lo aplicaremos en nuestras vidas?

Caracteristicas del diario LEYENDA RECURRENTE
. Descriptivo............o.eeeee.. ] . Busqueda de apoyo social... S
.Reflexivo...........ooeiiiiiil. I . Comunicacion asertiva....... B
CInterventivo......ooooeiiiiiiiiit [
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REGISTRO FOTOGRAFICO

|

\
N
/

Escriben sus historias familiares y lo comparten con sus
compafieros del aula.
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I. DATOS INFORMATIVOS:

1.1.Institucion educativa :
1.2.Grado y seccion
1.3.Duracién
1.4.Turno
1.5.Fecha
1.6.Profesora

SESION DE APRENDIZAJE N ° 08

N° 7259 “VR.H.T “

20 “C”

135 minutos

Mafiana
10-11-14

Elsie Ynés Fernandez Saldafa

1. ORGANIZACION CURRICULAR

AREA DOMINIO COMPETENCIA CAPACIDAD ESTRATEGIA | PROCEDIMIENTOS PROCESOS INDICADOR INSTRUMENTO DE
DIDACTICA COGNITIVOS EVALUACION
Compara
Convive de Se relaciona _ - Indagacion _ _
manera interculturalme Sociales - g\na.llg,s Recepcion de | Explica que todas F'CTa de
N democraticaen | nte con i eciston. la las personas sin évaluacion
. - Retroalimenta informacion. o Lista de cotejo
< < cualquier personas de cion St distincion de edad, Ficha de aplicacion
8 5 contexto o diverso origen Identificacion | gexg, o Ficha de
:’ 5 circunstancia y | desde una de las _ discapacidad, etnia coevaluacion.
< ; con todas las conciencia caracteristicas | merecen respeto Ficha de
) Z personas sin identificaria individuales. autoevaluacion
(7p] ey . -z
o S distincion. abierta y ((j.?ontrastamon
L : e
a dispuesta al e
puesta.a’ X caracteristicas
enriquecimien de dos 0 Mas
0 objetos de
estudio.
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1. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

PROPUESTAS
SECUENCIA PEDAGOGICA ESTRATEGIAS Y ACTIVIDAD Siﬁggfgfgs TIEMPO
INNOVADORA
INICIO Indagacion Se realiza una dinamica en el patio del colegio.
Participan todos los estudiantes organizados por equipos
Escuchan atentamente una situacién problematica y se da lectura en una tira de cartulina Patio 20 min

de e ————————————
i ]

El nifio Frank en la hora del recreo quiere jugar, !
y su compafiero Bruno le pone apodos porque es 1
gordito le dice panchito y pollo a la brasa. |
Frank ante esta situacion se pone triste porque |
no tiene con quién jugar. :
1

1

1

[ ———————

Se realiza las siguientes preguntas:

¢Qué situacién observas con tu compafiero Frank?

¢Cudl es el comportamiento de tus compafieros en el colegio?
¢ Todos seremos iguales?

¢Algunos de ustedes es mejor que su compafiero? ¢Por qué?

color.
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DESARROL
LO

Andlisis

Recepcidn de la informacién

La maestra lee un cuento sobre el respeto “Todos somos
diferentes”

Se promueve el didlogo luego de la lectura leida
Comentan sobre el contenido del cuento

¢De qué trata el cuento?

¢Qué opinidn tienes sobre el cuento presentado?
¢Podrias dialogar con estos compafieros que presentan
estas conductas?

¢Consideras que puede haber una solucion?

¢De qué manera se podrian solucionar estos conflictos?

Identificacion de las caracteristicas individuales:
¢De qué manera se podrian solucionar estos conflictos?

Cada alumno recibe una hoja de colores donde escriben en qué

momento de su vida te has mostrado indiferente.

Dialogan sobre la conducta presentada en el aula.

Ubican en un cuadro comparativo las actitudes negativas y i
actitudes positivas.

ALUMNOS ' ACTITUDES
1euenes PQSILIVAS......

ACTITUDES
wenenNEGATIVAS L.

Dialogan sobre la conducta presentada en el aula.

Contrastacion de caracteristicas de dos 0 mas objetos de estudios.

Los estudiantes a través de las preguntas describen las diferentes personalidades que
tenemos cada una de los seres humanos.

¢Qué solucion plantearian para mejorar esta conducta?

¢Qué pasaria si estas conductas presentadas por algunos de los compafieros continian

Cuento: Todos
somos diferentes

30 min

20 min

20 min

20 min
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CIERRE

Decision

Retroalimentacion

siendo iguales?

¢Cual seria la actitud frente a las acciones negativas que presentan algunos de estos
comparfieros?

Desarrollan un cuadro comparativo teniendo en cuenta las preguntas.

EL RESPETO

S NN EEEEEEEEEEEEEEENEEEGEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEES

CONDUCTA NEGATIVA § SOLUCIONES

TR XN EY]

lllllllllllllllllllll*llllllllllllllllllllllll‘llllllllllllllllllllllll

Desarrollan un cuadro comparativo teniendo en cuenta las preguntas.

Los estudiantes aportan con sus opiniones las posibles soluciones.

Los nifios socializan sus respectivas opiniones en el equipo de trabajo

Los nifios hacen enfatizan las diferentes personalidades tanto la persona correcta y
persona incorrecta.

Hacen énfasis entre las actitudes negativas y positivas.

Realizan sus compromisos en tarjetas de colores y los ubican en un cuadro

Se basan para hacer sus compromisos en funcion al cuadro comparativo.

Luego los nifios plantean normas que se deben aceptar como acciones que conllevaran a
la mejora de aquellos estudiantes que presentan estas conductas negativas.

Remarcara acciones establecidas como sanciones para los nifios que incumplan estos
acuerdos.

Nuestros compromisos

Me comprometo a respetar a mis
companeros.

- Dialogan acerca de sus compromisos

25 min
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- Los nifios copian en su cuaderno para que haya un cambio en ellos el cual permitira la
mejora de la convivencia dentro del aula.

- La docente sintetiza las ideas sobre la importancia de respetar y cumplir todo lo
trabajado en la consolidacién de las normas de convivencia.

- Copian en su cuaderno para que haya un cambio en ellos el cual permitira la mejora de
la convivencia dentro del aula.

- Seles entrega una ficha de evaluacién

- Completan una ficha de autoevaluacién y coevaluacion

- Se realiza la transferencia:

- Averiguan las diferentes formas de ser de sus familiares,
comentan con sus padres.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

MINEDU (2014) Texto de Personal Social 2° Lima: Ed. Santillana.

MINEDU (2013) Rutas de aprendizaje Personal Social 2013

Tobdn, S. (2004). Formacion basada en competencias: Pensamiento complejo, disefio curricular y didactica. Bogota: ECOE.
Gardner, H. (1997). La mente no escolarizada. Como piensan y como deberian ensefiar en las escuelas. México: SEP/Coop.
Espafiola, Fondo Mixto de Coop. Técnicay Cientifica México Espafia.

ANEXOS:

Ficha informativa

Prueba escrita

Lista de cotejo

Ficha de autoevaluacién y coevaluacion.
Ficha de metacognicion
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Cnentz una historiz ds gus varios amimslss
decidisron abrir una escnsla en 2l bosque. 3= r=umiston ¥

smpezaon 2 elegir lzs disciplins que senan impartidas 1

durants &l corsa. [

El pajafo insistio en qus la escuelz toviera un cusso de _‘ % lJ

vuzlo. El pez, qus 1z natacion fuorz tambien incluidasnel 1 ..
11 L4

cumenlo. La andilla crmia que la enssfianza de subir e

pamendicnlar en los arboles =13 fundamentz]l El comsjo

quenia, dz todas formas, que 1a carrera fuers tambien incluida en €l programa de disciplinas delasscusla.
Y 231 5iznisron los demas animalss, sin s3ber que comefian un srands smar Todas 1as sugsrencizs fosm
consideradas v aprobadas. Er oblizatorio que todos los animales practicasen todas las disciplinas.
Al d1a signisnte, smpezaon 2 pons &0 practics &l programa ds estudios. Al principio, &l consjo 52 5alia
magnificaments en 1a carrers; nadis corma con tanta velocidad coma &l

Sin embaren, las dificultades v 1os problemas smpezaron cuando <l congjos2 puss 2 aprendsr 2 valar La
pnsiemneuu.qamadeu:irhul.]fleufdeumnquesalmm;vula;a .

El conszjo szlto desds ariba, v 2l 2olpe fos tan grand= que 52 rompiolas dos piemss. Mo aprendio 3 volar,
¥ ademas no pudo segnir comriendo coma antss.

Al pzjara, quavalzha ¥ volzba coma nadiz, 1= obliz=ron 3 sxcavar 350105 coma 2 un tapa, para clara,
1o lo consignia.

Por &l inmensa esfuerzo que tuva que hacer, 2c2bo sompienda su pico v sus zlas, quadands mochas dias
5il pader volar Todo por intentar hacer 1o misma que un tapa.

L3 misma situacion fue vivida por un pez, pos una adilla v un perra qua no pudisron volar, salisnda
tadas heridas. Al final, 13 ssonsla fuva que csfras sns pusrtas

;Y saben por que? Posque los animales [lsmoon 2 12 conclusim dz ques todos somos difersntss. Cadauno
tisne sus virtudss v tamhisn sus debilidadas.

Un =2t0 jaimss ladrarz como un petro, o nadara como un pez. No podemos oblizs 2 qualos demas seam,
pisnsen, ¥ hazn zlsunas oosss MO0 nosotoos. Lo que ifsnas consesuin oon 250 25 que &llas sufran pos
Lo cons2znis hacer 2leg d2 igal mensra que nosotros, ¥ por oo hacsr lo qus reslments 1as nstan.

Debemas raspetar |25 opinionss ds los demas, 2351 como sus capacidades v limitacionss. 34 alznien o5
distinto 2 nosotros, 00 quisre dacir que 2l 523 w01 ni peor que nosotros. Es zpenas algnien diferente
quizn debemas respetar
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FICHA EVALUATIVA

NOMBRES Y APELLIDOS: ... i

FECHA: waieteeeeeeeeeeeeeneeeenesnseasneens GRADO: ............ SECCION: .......

Del siguiente dilema contesta:

Cuenta una historia de que varios animales decidieron abrir una escuela en el bosque.
Se reunieron y empezaron a elegir las disciplinas que serian impartidas durante el
curso.

El péjaro insistié en que la escuela tuviera un curso de vuelo. El pez, que la natacion
fuera también incluida en el curriculo. La ardilla creia que la ensefianza de subir en
perpendicular en los arboles era fundamental. EI conejo queria, de todas formas, que
la carrera fuera también incluida en el programa de disciplinas de la escuela.

Y asi siguieron los demas animales, sin saber que cometian un grande error. Todas las
sugerencias fueron consideradas y aprobadas. Era obligatorio que todos los animales
practicasen todas las disciplinas.

1.- ;Quiénes decidieron abrir una escuela? ;Donde?
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LISTA DE COTEJO

INDICADOR: Explica que todas las personas sin distincién merecen

respeto.

Reflexiona sobre su | Sintetiza su idea
Respetan sus ideas comportamiento. sobre la
N° Apellidos y nombres Tra_bajando en importancia de
equipo respetar.
01 Alvarez Mendoza, Cedina
02 Barbosa Parodi, Kimberly
03 Benavides Ucharima Rosa
04 Calderon Salas Snaider
05 Castro Chamorro,Mrella
06 Contreras Camacuari,Johan
07 Coérdova Luya,Nayely
08 Crisanto Facundo,Hilder
09 Chara Perez,Frank
10 Gabriel Zamora,Sergio
11 Galvez Orizonda ,Mariflor
12 Gomez Criséstomo, Ina
13 Gutierrez Tenorio, Damaris
14 Huamani Castillén, Fredy
15 Huamancayo Chuquillauri
16 Huaman Delgado,Dayana
17 Huaman Risco,Samuel
18 Huamani Roa,Melina
19 Huisa Sanchez, lvetsi
20 Laveriano Mendoza, Teresa
21 Leon Bojorquez,Hellen
22 Lizana Peralta,Eliseo
23 Lopez Conga,Gonzalo
24 Molano Becerra,Maria
25 Ojeda Choquehuanca,Ale
26 Oscco Norabuena,Nicolas
27 Paredes Espinoza,Luis
28 Pariona Zevallos,Yadhira
29 Rejas Landeo,Elizabeth
30 Romero Yaranga, Aracely
31 | Valencia Cajan, Dana
32 | Vasquez Sanchez, Ruben
33 Ventura Huerta, Bruno
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FICHA DE COEVALUACION

EQUIPO:
ASPECTOS A EVALUAR E]l;r;tlzz Puntaje
obtenido
Todos los nifios del grupo estan motivados con la situacion 3
presentada.
Se relaciona con los demés 4
Identifican sus costumbres familiares 3
Expresan y dialogan sobre las costumbres de su localidad 3
Escriben sus compromisos en forma individual y se ponen de 3
acuerdo.
. . .. 2
Trabajan respetando sus opiniones y en forma democratica.
. 2
Esperan su turno, y piden las cosas por favor y agradecen
TOTAL 20
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NOS AUTOEVALUAMOS

b¥ll NKBIMIEIRIZS cooconconc00000000000000000000000000000000000000000000000000

SI

NO

Lee y marca seglin corresponde:

¢Participe con entusiasmo en las actividades del aula?

¢ Te gusto la clase de hoy?

¢Respeté las opiniones de mis comparieros?

¢Estuve atento en todo momento?

¢ Tuve dificultades con algin compafiero en el aula?

¢Cumpli con las tareas encomendadas por la maestra?
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DIARIO REFLEXIVO N° 08

Docente investigador : Elsie Ynés Fernandez Saldafia

Area: Personal social

Nombre de la sesion : Todos merecemos respeto

Indicador : Explica que todas las personas sin distincién merecen
respeto.

Grado y seccion : 20 «C”

Fecha : 13 de Noviembre del 2014

Les presenté un texto narrativo, un cuento “El respeto” donde todos leimos parrafo
a parrafo para comprender el mensaje de la lectura haciendo preguntas como: ;/Qué
nos quiere decir el cuento? /Nos traera una ensefanza? ;/Cual es? Todos los nifios
trabajaron en equipo de manera colaborativa respondiendo preguntas para que
contrasten lo aprendido, completando un cuadro con sus caracteristicas de
conductas donde hay respeto y donde no lo hay. Aqui los nifios identificaron sus
conductas incorrectas y conductas correctas con ejemplos.

Los nifios participaban exponiendo sus trabajos de equipo, elaborando un
organizador sobre el respeto, donde concluyeron que somos diferentes con nuestras
ideas, pensamiento y también con nuestras costumbres y por lo tanto merecemos
respeto.

Tomaron sus decisiones con mi apoyo y asi mismo establecieron sus sanciones para
los nifios que incumplan sus acuerdos a Ssi_mismo hicieron sus compromisos
personales, y de un 100% trabajaron el 80 % y esto es por la socializacion de sus
opiniones, ideas.

Entregué una ficha de aplicacion a cada nifio para que interiorice y reflexione sobre
su comportamiento dentro del aula. Aqui enfatice la importancia de respetarnos y
cumplir todo lo trabajado en la consolidacion de las normas de convivencia.

Caracteristicas del diario LEYENDA RECURRENTE
. Descriptivo..................... s . Bisqueda de apoyo social... [N
.Reflexivo....ccoveiiiiiiii i, e . Comunicacion asertiva....... ]
.Interventivo.............oooiil [
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Los nifios demuestran sus trabajos y todos respetamos las ideas
de sus demas comparieros.
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SESION DE APRENDIZAJE N ° 09

DATOS INFORMATIVOS:
Institucion educativa : N ° 7259 “V.R.H.T «

Grado y seccion :204C”

Duracién : 140 minutos

Fecha :14-11-14

Profesora : Elsie Ynés Fernandez Saldafia

ORGANIZACION CURRICULAR

AREA DOMINIO COMPETENCIA CAPACIDAD ESTRATEGIA | PROCEDIMIENTOS PROCESOS INDICADOR INSTRUMENTO DE
DIDACTCA COGNITIVOS EVALUACION
Ficha de evaluacion
Convive de Utiliza - Indagacion PROCESO Explica que Lista de cotejo
manera reflexivamente, | Sociales - g‘”a_'@',s Analga. . en un grupo Ficha de coevaluacion
- o - ision. - ion .
1 democratica en conocimientos, ecisiol ., ecepcio humano es Ficha de
< < <« laui o - Retroalimentacién de la ) ant ; luacis
S o) cualquier principios y informacion | iImpor ar_l e autoevaluacién.
8 E E contexto o valores - Observacién | compartir
2 S ‘é circunstanciay | democréaticos selectiva. metas y
<Z( ; 8 con todas las como base para - Divisioén del | tener
Q o= personas sin la construccion todo en reglas.
o ©ou distincion. de normas y partes.
- Interrelacién
o acuerdos de
. . de las partes.
convivencia.

163




DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

SECUENCIA orcoeier ESTRATEGIAS Y ACTIVIDAD eSS X TIEMPO
INNOVADORA
INICIO Se realiza un dialogo sobre los compromisos y la relacion con la familia.

.La maestra pregunta a los nifios sobre el cumplimiento de sus compromisos
¢Qué compromisos he tenido durante estas sesiones? Patio 30 min
¢He cumplido con los compromisos?
¢He mejorado con respecto a mi conducta?
¢ Tengo apoyo de mi familia para mejorar mi conducta? Tiras de papel

La docente dialoga que en grupo humano debemos de compartir nuestras metas y
para ello debemos de cumplir reglas.
Se realiza las siguientes preguntas:

j ¢Qué es una meta? I
I

e |

¢Es importante tener metas en la
vida? ;Por qué?
- o = = ——

| ¢Qué debes de hacer para
| cumplirla?
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DESARROLLO

Analisis

Recepcidn de la informacion

- La maestra lee un cuento sobre “Uga la Tortuga”

- Escuchan con atencién la lectura

- Seinvita a un padre de familia a dar la informacién
en sus palabras lo entendido de la lectura hacia los
estudiantes.

- Se les invita a responder las siguientes
interrogantes:

- ¢Qué tipo de texto es?

- ¢Qué mensaje nos ensefia?

- ¢De qué trata el cuento?

- ¢Alguna vez algo te salié mal? ;Qué hiciste?

- ¢Qué es una tarea para ti?

- ¢Te sientes seguro cuando haces t( tarea?

- ¢Qué es perseverancia?

- ¢Queé opinidn tienes sobre el cuento presentado?

- ¢Podrias dialogar con estos compafieros que
presentan estas conductas?

- ¢Consideras que puede haber una solucion?

- ¢De qué manera se podrian solucionar estos
conflictos?

- ¢Cudl es la idea principal del texto?

Observacion selectiva
- Seleccionan de los parrafos, las ideas importantes y las ubican en un organizador
- Trabajan en equipo y con armonia.
- Con ayuda de la maestra extraemos las ideas principales de parrafo a parrafo.

Cuento: Uga la
Tortuga.

Papelotes
Plumones

tijera

40 min

20 min

30 min
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Decision

Division del todo en sus partes

La maestra con los estudiantes realiza un organizador de la informacion

importante.

Son objetivos
a largo plazo.

Cumplir reglas Voluntad y

perseverancia

Se realiza la socializacion de los trabajos y se realizan las preguntas pertinentes.
¢Las conductas presentadas en el texto se observan en el aula?
¢Qué soluciones se pondrian plantear para mejorar estas conductas?

¢Qué pasaria si estas conductas presentadas por algunos de estos compafieros continian
siendo iguales?
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¢Cudl seria nuestra actitud frente a las acciones negativas que presentan algunos de estos
compaferos?

Interrelacion de las partes

Realizan nuevos compromisos teniendo en cuenta las opiniones en el equipo de trabajo.
Hacen énfasis entre las conductas incorrectas y correctas.

Plantean normas que se deben aceptar como acciones que conllevan a la mejora de
aquellos estudiantes que presenten estas conductas negativas.

También se remarcara sanciones, establecidas para los que incumplan estos acuerdos.
Se les entrega tarjetas de corazones y pegan sus compromisos en una nube.

VY
U

[ NUESTROS COMPROMISOS ]
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CIERRE Retroalimentacién

La maestra entrega una ficha de autoevaluacion para que cada estudiante interiorice
y reflexione sobre su comportamiento dentro del aula.

La docente sintetiza las ideas sobre la importancia de respetar y cumplir todo lo
trabajado en la consolidacién de las normas de convivencia.

Los nifios responden en forma oral a las preguntas meta cognitivas

¢Qué aprendi el dia de hoy?

¢De qué manera lo aprendi? ;Qué dificultades tuve en la elaboracion del trabajo?
¢COémo lo superé? ;Para qué me serviré lo que aprendi?

Ficha de evaluacion
Ficha de coevaluacién
Lista de cotejo

Ficha metacognitiva.

20 min

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
- MINEDU (2014) Texto de Personal Social 2° Lima: Ed. Santillana.
- MINEDU (2013) Rutas de aprendizaje Personal Social 2013
- Tobodn, S. (2004). Formacién basada en competencias: Pensamiento complejo, disefio curricular y didactica. Bogota: ECOE.
- Gardner, H. (1997). La mente no escolarizada. Como piensan y como deberian ensefiar en las escuelas.
Mexico: SEP/Coop.Espariola, Fondo Mixto de Coop. Técnica y Cientifica México Espafia.

ANEXOS:
- Ficha informativa
- Prueba escrita
- Lista de cotejo

- Ficha de autoevaluacion y coevaluacion.

- Ficha de metacognicion
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UGA LA TORTUGA

iCaramba, todo me szle mal! 32 lamenta constantemente Ugs, Ia tortuga. ¥ &5 que no es
para menos: sismpre llega tarde, &s |a Ultima en acabar sus tareas, casi nunca consigue
premios a la rapidez y, para colmo es una dormilona.

iEsto tiene que cambiar! se propuso un buen dia, harta de que sus companeros del bosque
le recriminaran por su poco esfuerzo 3l realizar sus tareas.

¥ &5 que habia optado por no intentar siquiera realizar actividades tan sencillas como
amantonar hojitas secas caidas de los arboles en otofio, o guitar piedrecitas de caming hacia
|z charca donde chapoteaban los calurosos dias de verano,

-iPara que preocuparme en hacer un trabajo que lusgo acaban haciendo mis compafieros?
Mejor es dedicarme 3 Jugar y & descansar.

- Mo &5 una gran idea, dijo una hormiguita. Lo que verdzderaments cuenta no es hacer gl
trabajo en un tiempo record; lo importante es acabarlo realizandalo lo mejor que sabes,
pues siempre te quedara la recompensa de haberlo conseguideo.

Mo todas los trabajos necesitan de obreros rapidos. Hay labores que requieren tiempao v
esfuerzo. 5i no lo intentas nunca sabras lo que eres capaz de hacer, y siempre te quedaras
con Iz duda de si lo hubieras logrados alguna vez.

Por ello, es mejor intentarlo y no conseguirlo que no probar v vivir con la duda. La constandia
y I3 perseverancia son buenas aliadas para conseguir lo que nos proponemas; por ello yo te
aconsejo que ko intentes. Hasta te puede sorprender de lo que eres capaz.

- iCaramba, hormiguita, me has tocado las fibras! Esto es lo que yo necesitaba: alguisn que
me ayudara a comprender &l valor del esfuerzo; te prometo que lo intentare.

Fasaron unos dias v Uga, |z tortuga, s2 esforzaba en sus quehaceres.

e sentia feliz consigo misma pues cada dia conseguia lo poquito que se proponia porgue era
consciente de que habia hecha tado lo posible per logrario.

- He encontrado mi felicdzad: lo que importa no es marcarse grandes 2 imposibles metas,
sing acabar todas laz pequenas tareas que contribuyen a lograr grandes fines.

FIN
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FICHA EVALUATIVA

NOMBRES Y APELLIDO: ..c.uviiitiiiiiiiiieiiieiieeintiiieiarieciesiscessssscssccsscnaces

FECHA: «ouveneeneneneeeenenanns GRADO: wevieeeeeeeeeeenennnn SECCION: .........

Del siguiente dilema contesta:

Caramba todo me sale mal, se lamenta constantemente y es que no es para menos,
siempre llega tarde, es la Gltima en acabar sus tareas, casi nunca consigue premios a la
rapidez y para colmo es una dormilona.

¢Para qué preocuparme en hacer mi trabajo que luego acaban haciendo mis
comparfieros? Mejor es dedicarme a jugar y descansar. No todos los trabajos necesitan
de obreros rapidos, hay labores que requieren tiempo y esfuerzo. Si no lo intentas
nunca sabras lo que eres capaz de hacer siempre te quedaras con la duda diciendo lo
hubiera logrado alguna vez. Por ello es mejor intentarlo y no conseguirlo que no
probar y vivir con la duda.

La constancia y la perseverancia son buenos aliados para conseguir lo que nos
proponemos, por ello te aconsejo que lo intentes. Hasta te puedes sorprender de lo
eres capaz.

1.- ;Quién se lamenta constantemente de que todo le sale mal? ¢Por que?
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LISTA DE COTEJO

INDICADORES
INTEGRANTES

Participa Participa Se esfuerza por Reconoce con libertad y
respetando la activamente enel | colaborar con sus tranquilidad sus aciertos y
opinién de los trabajo grupal ideas desaciertos

compafieros

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

19

20.
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FICHA DE COEVALUACION

EQUIPO:
Puntaje .
ASPECTOS A EVALUAR mAximo Puntaje
obtenido
Todos los nifios del grupo estan motivados con la situacion 3
presentada.
Se relaciona con los demés 4
Identifican sus costumbres familiares 3
Expresan y dialogan sobre las costumbres de su localidad 3
Escriben sus compromisos en forma individual y se ponen de 3
acuerdo.
. - . 2
Trabajan respetando sus opiniones y en forma democratica.
. 2
Esperan su turno, y piden las cosas por favor y agradecen
TOTAL 20
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NOS AUTOEVALUAMOS

N ) B R e e ——

Sl

NO

Lee y marca segun corresponde:

¢Participe con entusiasmo en las actividades del aula?

¢Te gusto la clase de hoy?

¢Respeté las opiniones de mis compafieros?

¢Estuve atento en todo momento?

¢ Tuve dificultades con algiin compariero en el aula?

¢Cumpli con las tareas encomendadas por la maestra?

Respondi las preguntas y organicé la informacion

Expliqué lo que aprendi de forma oral o mediante un afiche

Me fue facil explicar que en la vida debemos de tener metas.
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CAMBIO DE ACTITUD

NOMBRE: .ccutiiiiiiiiiiiiiincceeee,
2°¢C”: Fecha: ..u.eeeenennen.

Marcando con una X segun corresponda; Explica que un grupo, es importante

compartir metas y reglas.

LEE Y RESPONDE EL SIGUIENTE ITEM

SIEMPRE

CASI
SIEMPRE

NUNCA

Me propongo una meta y no descansaré hasta lograrlo.

Comparto mis logros con mis comparfieros y familiares.

Participo en todas las actividades, respetando las reglas de
juego.

Ayudo a otros comparieros a cumplir con las normas del aula.

Me gusta compartir mis ideas, practicando la escucha activa.

Identifico el concepto de metas.

Escucho al compariero cuando habla sobre la importancia de
compartir metas.
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DIARIO REFLEXIVO N° 09

Docente investigador : Elsie Ynés Ferndndez Saldafia

Area : Personal social

Nombre de la sesion : Importancia de compartir metas y tener reglas.

Indicador : Explica que en un grupo humano es importante compartir
metas.

Grado y seccion :2do“C”

Fecha : Viernes 14 de noviembre del 2014.

Para esta sesion entregué a cada niiio una hoja del cuento “Uga la tortuga” donde
todos los nifios leimos primero con los ojos , con los deditos vy de ahi leimos en
forma de cadena, para gue los nifios puedan dar informacion del tema mediante
interrogantes:

¢;De qué trata el cuento? ¢, Qué opinion tienes sobre el cuento presentado? ;Podrias
dialogar con tus comparieros que presentan estas conductas? ¢Qué son las metas?
. Es importante que una persona tenga metas? ¢;Por qué? Dialogue con ellos que
las metas son importantes y para lograrlas hay que ser perseverantes.

Pero observé que los nifios tenian algunas dificultades para trabajar en equipos
escribiendo en papelotes subrayar e identificar la idea principal y en ese momento
lo aproveché para que reflexionen sobre su conducta con interrogantes y palpé que
en este nivel los nifos se manejan por reqglas hechas por ellos mismos vy gque esta
puede ser cambiada si fuera necesario.

Los nifios se manejan también por el control externo como es el castigo v la
recompensa, porque le indigué que el grupo que presentaba su trabajo obtenia un
punto v se esmeraron para cumplir con rapidez sus trabajos y ganar ese punto.

Trabajaron en equipo y dividieron

con mi apoyo respondieron las interrogantes y presentaron sus trabajos, salieron a
exponer les indique que los dijera con sus propias palabras, y para consolidar el
nuevo saber les indigue que tenian que hacer un organizador visual, entregandole
papelotes plumones, hojas de colores

Asi mismo también le dije que tenian gue escribir sus compromisos personales,
indicandoles la importancia de las metas en la vida.

aplicacion a cada nifio para que respondan individualmente y de ahi hice la
metacognicion con preguntas: ¢Qué aprendimos el dia de hoy? ¢Cdmo lo hemos
aprendido? ¢Para qué nos servira?

Caracteristicas del diario LEYENDA RECURRENTE
. Descriptivo..................... N . Blsqueda de apoyo social... g
. ?iﬂeXin(') ........................ i . Comunicacion asertiva....... ]
LANterventivo. ..o e
[ ]




REGISTRO FOTOGRAFICO

Los nifios aprenden que las metas se cumplen a largo plazo
demostrando voluntad y perseverancia.
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DATOS INFORMATIVOS:
1.1 Institucién educativa
1.2 Grado y seccion

1.3 Duracién
1.4 Fecha
1.5 Profesora

SESION DE APRENDIZAJE N ° 10

N©° 7259 “V.RH.T*“

20 C‘C”
135 min
17-11-14

Elsie Ynés Fernandez Saldafia

ORGANIZACION CURRICULAR

AREA DOMINIO COMPETENCIA CAPACIDAD ESTRATEGIA | PROCEDIMIENTOS PROCESOS INDICADOR INSTRUMENTO DE
DIDACTICA COGNITIVOS EVALUACION
Convive de manera | Utiliza Indagacion PROCESO
democratica en reflexivament _ Analisis Analiza: | Acepta los _
cualquier contexto | e, Sociales getclsul)_n. i - chelpmo acuerdos F|Cf|1a d(.e,
. . - roalimentacion n .
iy 0 circunstancia y conocimientos etroalimentacto ncetd | decididos entre gvaluacion
< < con todas las rincipios informact todos los Lista de cotejo
% Z_’:) S _ » PrINCIpIOS y 6n 0 Ficha de aplicacion
3 e E pgrs_ongls sin valores N - Observaci companertzs y Ficha de
2 U>J X distincion. democraticos on las compafieras. coevaluacion.
<Z': S 8 como base selectiva. Ficha de
Q > para la - Division autoevaluacion
4 3w P del todo
0 ) construccion
o en partes.
de normas y .
- Interrelaci
acuer_dos d_e 6n de las
convivenclia. partes_
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I11.  DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

PROPUESTAS
SECUENCIA PEDAGOGICA ESTRATEGIAS Y ACTIVIDAD Siﬁggfgfé TIEMPO
INNOVADORA
INICIO - Se les recuerda las normas de convivencia.
- Se presenta a los nifios una carta T A o v
- Serealiza las siguientes preguntas: [ f ) )
- [ [ Patio 20 min
- ¢Qué habra dentro de la carta? : :
- ¢Qué nos querra decir el contenido? ’ f
- ¢Para quién estara escrito? ;Quieren saber? ] ] Carta
T T T T T

-y les pregunto si quieren saber
- Ahora nos enteraremos gque nos querra decir, presten atencion.

" U U SEEEENEENNEEEENEEEEEEEEEEEEEEEE

Estimados nifios y nifias del segundo grado “C” Buenos
les escribo esta carta para pedirles, que me ayuden a resolve
este problema que tenemos entre amigos, como no puedo
explicarlo bien con palabras les mando tres imagenes de lo
gue nos paso.

Le pido por favor que lo vean, uno por uno y nos digan que
podemos hacer, muchas gracias, chicos y chicas. Espero su
respuesta,

Doris

n
Y I EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

]
]
]
]
]
]
]
L]
]
]
]
L]
L]
n
L]
L]
L]
n
L]
L]
L]
o

w

I EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEENEEENEEENEEENEEEEEEEEEEEEEEEEE®

~
L)
-»
n
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DESARROLLO

Anélisis

Recepcion de la informacion

¢De qué trat6 la carta?

¢ Qué opinion tiene sobre la carta presentada?
¢Consideras que pueda haber una solucion?

¢ Qué se deberia hacer para enfrentar a este problema?
¢ Qué es un problema para ti?

Seleccionan ideas importantes formando oraciones.

- Todos nosotros debemos ayudar a resolver un
problema.

Observan las imagenes y responden las siguientes preguntas:

Lectura

Tira de cartulina
de color

Iméagenes

Imégenes

Cartulina de
colores

40 min

20 min

20 min
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Decision

¢Qué observan en cada una de las imagenes

¢ Te parece una buena actitud la primera imagen?

¢Qué crees que esta ocurriendo?

¢En la segunda imagen qué observas? ¢Sera una actitud positiva o negativa? ;Por qué?
¢Qué crees que esta ocurriendo en la imagen tres?

¢En cual de las tres imagenes hay un problema?

¢Habra una solucion? ;Cual sera?

Se fomenta el dialogo y la maestra refuerza la explicacién con alternativas de solucion.

Observacién selectiva

Se les entrega tarjetas de colores para que escriban los acuerdos
establecidos

Las ideas quedan establecidas como acuerdos o como parte de las
normas que serdn colocadas en un lugar visible del aula.

Divisién de todo en partes

Decimos a los nifios que volviendo a las situaciones iniciales hemos resuelto el problema y
podemos responder la carta de Doris.

Los nifios lo pueden hacer con dibujos y otros lo pueden escribir con libertad las ideas
que han propuesto.

Escriben sus ideas o graficos en recorte de cartulina de colores.

¢ Qué nos ensefid esta carta?

¢Ha ocurrido algo parecido en tu aula?

¢ Queé le dirias a tus compafieros que muestran una conducta agresiva?

la docente con los estudiantes realizan un organizador de la informacion importante o

Organizador
grafico

15 min
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principal del texto leido.

- -En equipo de trabajos realizan un organizador sobre la informacién necesaria dando a

conocer las causas y consecuencias de no respetar a sus compafieros.

v

RESOLVEMOS LA
SITUACION
PROBLEMATICA

v

ALTENATIVAS DE
Interrelacién de las partes SOLUCION

- Se promueve el dialogo acerca de lo trabajado

- Responden a interrogantes:

- ¢Qué soluciones se podria plantear para mejorar estas conductas?

- ¢Qué les falta a estos alumnos para tener una adecuada convivencia?

- ¢Cudl seria la actitud frente a las acciones negativas que presentan a algunos compafieros?

- Se definen las normas que conllevaran a la mejora de aquellos nifios que presentan conductas
negativas en el aula.

- Escriben sus compromisos teniendo en cuenta las acciones positivas a cumplir en tarjetas de
corazones.

- Pegan sus compromisos en una cartulina de nube.

- La maestra promueve la socializacion de los trabajos mediante los equipos de estudiantes.
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NUESTROS COMPROMISOS

La docente consolida ideas sobre la importancia de cumplir las normas de convivencia. Ficha evaluativa
- Serealiza la autoevaluacion y heteroevaluacion. Fichade
CIERRE Retroalimentacién . C s autoevaluacion
Responde a una ficha de metacognicion.

20 min

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
- MINEDU (2014) Texto de Personal Social 2° Lima: Ed. Santillana.
- MINEDU (2013) Rutas de aprendizaje Personal Social 2013

- Tobdn, S. (2004). Formacién basada en competencias: Pensamiento complejo, disefio curricular y didactica. Bogota: ECOE.

- Gardner, H. (1997). La mente no escolarizada. Como piensan y cdmo deberian ensefiar en las escuelas.
Meéxico: SEP/Coop.Espafiola, Fondo Mixto de Coop. Técnica y Cientifica México Espafia.
ANEXOS:

- Ficha informativa

- Prueba escrita

- Lista de cotejo

- Ficha de autoevaluacion y coevaluacion

182




CUANTO APRENDI

NOMBRE: cottiiiiiiiitiiietteteeeeeeeereeseeneeeens 22 €C”: Fecha: evvvvvvvnnnnnnn...

Marcando con una (X) segun corresponda: Acepta los acuerdos decididos entre
todos los compafieros y compafieras

CASI

LEE Y RESPONDE EL SIGUIENTE ITEM SIEMPRE SIEMPRE NUNCA

Me propongo una meta y no descansaré hasta lograrlo.

Comparto mis logros con mis comparieros y familiares.

Participo en todas las actividades, respetando las reglas de
juego.

Ayudo a otros compafieros a cumplir con las normas del aula.

Me gusta compartir mis ideas, practicando la escucha activa.

Identifico el problema y planteo alternativas de solucién

Escucho al compafiero cuando habla sobre la importancia de
compartir.

Aprendo a respetar a los demas respetando sus ideas, creencias
etc.

Colaboro para el cumplimiento de las normas de mi aula.
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LISTADE COTEJO

Indicador: Acepta los acuerdos decididos entre todos los compafieros y las

comparieras.
N°
Apellidos y nombres Aprendizajes | Tareas Proceso a
esperados propuestasy | seguir
productos
01 Alvarez Mendoza, Cedina
02 Barbosa Parodi, Kimberly
03 Benavides Ucharima Rosa
04 Calderdén Salas Snaider
05 Castro Chamorro,Mrella
06 Contreras Camacuari,Johan
07 Cordova Luya,Nayely
08 Crisanto Facundo,Hilder
09 Chara Perez,Frank
10 Gabriel Zamora,Sergio
11 Galvez Orizonda,Mariflor
12 Gomez Criséstomo,Ina
13 Gutierrez Tenorio, Damaris
14 Huamani Castillon,Fredy
15 Huamancayo Chuquiyauri Rafael
16 Huaman Delgado,Dayana
17 Huaman Risco,Samuel
18 Huamani Roa,Melina
19 Huisa Sanchez,Ivetsi
20 Laveriano Mendoza, Teresa
21 Ledn Bojorquez,Hellen
22 Lizana Peralta,Eliseo
23 Lopez Conga, Gonzalo
24 Molano Becerra, Maria
25 Ojeda Choquehuanca,Alexandra
26 Oscco Norabuena,Nicolas
27 Paredes Espinoza,Luis
28 Pariona Zevallos,Yadhira
29 Rejas Landeo,Elizabeth
30 Romero Yaranga, Aracely
31 Valencia Cajan, Dana
32 Vasquez Sanchez, Ruben
33 Ventura Huerta, Bruno
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FICHA DE COEVALUACION

NOS AUTOEVALUAMOS
EQUIPO:
ASPECTOS A EVALUAR Puntaje Puntaje
maximo obtenido
Todos los nifios del grupo estan motivados con la situacion 3
presentada.
Se relaciona con los demés 4
Identifican sus costumbres familiares 3
Expresan y dialogan sobre las costumbres de su localidad 3
Escriben sus compromisos en forma individual y se ponen de 3
acuerdo.
. - ” 2
Trabajan respetando sus opiniones y en forma democratica.
. 2
Esperan su turno, y piden las cosas por favor y agradecen
TOTAL 20
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DIARIO REFLEXIVO N° 10

Docente investigador : Elsie Ynés Fernandez Saldafia

Area : Personal social

Nombre de la sesion : Aceptamos los acuerdos.

Indicador . Acepta los acuerdos decididos entre todos los compafieros.
Grado y seccion :2do “C”

Fecha - Lunes 17 de noviembre del 2014.

Para este trabajo preparé una carta, en ella habia un conflicto de compafieros vy
pedia ayuda la maestra Doris para solucionar este conflicto. Los nifilos estaban
motivados y después de leerlo respondian las interrogantes levantando la mano.

¢Qué se deberia hacer para enfrentar este problema? Aqui los nifios comentaron la
situacién donde analizaron que el parrafo 1 y 2 se evidenciaba un problema de
comunicacion

Por falta de didlogo mientras que el parrafo 3 logran ponerse de acuerdo para jugar
y disfrutaron del juego con “primero ti y después yo”

Segun Piaget “La moralidad es un sistema de reglas, la moral autbnoma se basa en
el principio de igualdad, el respeto mutuo vy las relaciones de cooperacion.

Aqui el autor quiere decir gue los valores morales de cada persona es el principio
para tener buenas relaciones sociales porque se basa en la igualdad el respeto v
sobre todo la ayuda mutua.

para jugar en forma armonica y saludable y descubrieron que
cuando se dialoga y llegamos a un acuerdo mutuo se solucionan cualquier conflicto
0 problema.

Los nifios decidieron responder la carta a la mis Doris, algunos nifios decidieron
dibujar, mientras que otros nifios escribieron sus ideas.

Reflexionamos: ¢servird lo aprendido? Se volvio a tomar otros acuerdos: Debemos
de aceptar los acuerdos decididos entre todos los compafieros y comparieras para
que no haya una mala conducta y poner un castigo en algo no necesario.

Caracteristicas del diario LEYENDA RECURRENTE
. Descriptivo............o.euen.. I . BUsqueda de apoyo social. ..
.Reflexivo........ooovviiiin.. I . Comunicacion asertiva....... ]
.Interventivo................ell s
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Los nifios aceptan los acuerdos decididos entre todos los compafieros
y los compafieros de su aula.
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Todos somos diferentes

Cusnt: una historiz de gue varios amimales
decidisron zbrir unz esonsla en 2] bosgue. 82 reunisron ¥

Qs
empezarn a elegir las disciplinas que sefan impartidas 1% 4
dusants &l cussa. W
El pajaro insistio en que la escusla tuviera un curso de l ~i l,
vuzla. El pez, qua 13 natacion fosa tambisn incluidaenal L0 By
1} £

-,

/

curncnle. La ardilla creiz que 1z ensefianza de subir en

perpendicular en los arbolss era fundamentsl El consjo

quena, de todas formas, que 1a carrera fuer tambien incluida n e programa de disciplines de lassousla
Y =51 siznieron los demes animales 5in szher que comehanun srands eroos Todas Iz sussencizs fmenan
consideradas v aprobadas. Exa oblistorio que todos los animales practicasen todas 1as disciplinas.
Al d1a siznisnte, Smpezaon 3 ponss &0 practica ] programa de estudios. Al principda, 2l consjo s253lio
mzemificaments en 12 carrera; nadis coma con tanta velocidad coma &l

Sin embarzn, las dificultades v 1os problemss smpezaron cuanda &l consjo 52 puso 3 sprendsr avolar Lo
]Jusiemneummadeua'rhuulemdeumn quesaliara y volam. _

El consjo szlto desds amriba, v 2] solpe foe f2n grands qus 5= rompiolas dos pismes. No zprendia 2 voler,
¥ ademas no pudo segnir corrienda coma antes.

Al pajara, qus valaba ¥ valaba coma nadis, l2 oblizoon 3 excavas 35072005 C0MO 2 U0 tapa, perg claa,
n¢ lo consignia.

Por &l infmensa esfuerza que tuvo que hacer, 2czbo rompiendasu pico ¥ sus alas, quadando muchos dizs
5in pader volar. Todo por intentar hacer 1o misma que un topa.

L2 misma situacion fue vivida por un pez, por una ardilla v un perro que no pudisron volar, salisndo
tadas heridas. Al final, 12 escusla tuva Qe osaras sus pusrtas.

;Y saben por que? Posque 1os animales [lagaron 2 1z conclusion d que todos somas difsrentes. Cada uno
tisne sus virtudss v tambisn sus debilidadss.

Un =t0 jamss ladrars como un perro, o nadar como un pez. No podemos oblizr 2 que los demss sean,
pisnsen, v hamn zlounas C053s 0000 DOS0100s. Lo que insmos consesnis con es0 &5 que &llas sufran pos
na consegnis hacer 2leg d= iznal mansrs qus nosotios, v por no hacsr 1o goa rezslments las gustan.

Debemas raspetar |25 opinionss de los demas, 21 como sus czpacidadss v limitacionss. & zlzmien 2
distints 2 nosotros, 0o quisrs decir que 2] 522 mejor ni peor que nosotros. Es apenas zlzmien diferenta 2
quisn debemas respetar
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FICHA EVALUATIVA

NOMBRES Y APELLIDOS: ... o

FECHA: «oniiiiiiteeeeeneeenencncncncnens GRADO: ............ SECCION: ..ceueunenen

Del siguiente dilema contesta:

Cuenta una historia de que varios animales decidieron abrir una escuela en el bosque.
Se reunieron y empezaron a elegir las disciplinas que serian impartidas durante el
curso.

El pajaro insistio en que la escuela tuviera un curso de vuelo. El pez, que la natacién
fuera también incluida en el curriculo. La ardilla creia que la ensefianza de subir en
perpendicular en los arboles era fundamental. El conejo queria, de todas formas, que
la carrera fuera también incluida en el programa de disciplinas de la escuela.

Y asi siguieron los demas animales, sin saber que cometian un grande error. Todas las
sugerencias fueron consideradas y aprobadas. Era obligatorio que todos los animales
practicasen todas las disciplinas.

1.- {Quiénes decidieron abrir una escuela? ;Donde?

189



LISTADE COTEJO

INDICADOR: Explica que todas las personas sin distincién merecen

respeto.

Respetan sus

Sintetiza su idea sobre

. iqeas Reflexiona sqbre su la importancia de
N° Apellidos y nombres rat;g{lz?r';(éo en P BT respetar.
01 Alvarez Mendoza, Cedina
02 Barbosa Parodi, Kimberly
03 Benavides Ucharima Rosa
04 Calderon Salas Snaider
05 Castro Chamorro,Mrella
06 Contreras Camacuari,Johan
07 | Cordova Luya,Nayely
08 Crisanto Facundo,Hilder
09 Chara Perez,Frank
10 Gabriel Zamora,Sergio
11 Galvez Orizonda ,Mariflor
12 Gomez Criséstomo, Ina
13 Gutierrez Tenorio, Damaris
14 Huamani Castillon, Fredy
15 Huamancayo Chuquillauri
16 Huaman Delgado,Dayana
17 Huaman Risco,Samuel
18 Huamani Roa,Melina
19 Huisa Sanchez, Ivetsi
20 Laveriano Mendoza, Teresa
21 Leon Bojorquez,Hellen
22 Lizana Peralta,Eliseo
23 Lopez Conga,Gonzalo
24 Molano Becerra,Maria
25 Ojeda Choquehuanca,Ale
26 Oscco Norabuena,Nicolas
27 Paredes Espinoza,Luis
28 Pariona Zevallos,Yadhira
29 Rejas Landeo,Elizabeth
30 Romero Yaranga, Aracely
31 | Valencia Cajan, Dana
32 | Vasquez Sanchez, Ruben
33 Ventura Huerta, Bruno
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FICHA DE COEVALUACION

EQUIPO:
ASPECTOS A EVALUAR E;Zﬁi Puntaje
obtenido
Todos los nifios del grupo estan motivados con la situacién 3
presentada.
Se relaciona con los demés 4
Identifican sus costumbres familiares 3
Expresan y dialogan sobre las costumbres de su localidad 3
Escriben sus compromisos en forma individual y se ponen de 3
acuerdo.
. - ” 2
Trabajan respetando sus opiniones y en forma democratica.
. 2
Esperan su turno ,y piden las cosas por favor y agradecen
TOTAL 20
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NOS AUTOEVALUAMOS

SI

NO

Lee y marca segun corresponde:

¢Participe con entusiasmo en las actividades del aula?

¢Te gusto la clase de hoy?

¢Respeté las opiniones de mis compafieros?

¢Estuve atento en todo momento?

¢ Tuve dificultades con algin compariero en el aula?

¢Cumpli con las tareas encomendadas por la maestra?
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DATOS INFORMATIVOS:
Institucion educativa

Grado y seccion

Duracion
Fecha
Profesora

ORGANIZACION CURRICULAR

SESION DE APRENDIZAJE N ° 11

N ° 7259 “V.R.H.T “
:20¢4C”

: 135 min
:18-11-14
: Elsie Ynés Fernandez Saldafia

AREA | DOMINIO | COMPETENCI CAPACIDAD ESTRATEGIA PROCEDIMIENTOS PROCESOS INDICADOR INSTRUMENTO DE
A DIDACTICA COGNITIVOS EVALUACION
Convive de Utiliza ) y Participa en la - Fichade
manera reflexivament | Sociales - Xndglg_;aplon PROCESO definicion y evaluacion
P - nalisi .. - i 1
democrética e alisIs cumplimiento Lista de cotejo
lai imient - Decision. ANALIZA q i - Fichade
y en cualquier con_ou_mllen 0s Retroalimentacién e metas aplicacion
< < cgntexto 0 _ , principios y _Procedimiento personales y.del - Fichade
8 ) circunstancia | valores Recepcion de la aula en relacion coevaluacion.
pd At . - ;
cj 5 y con toda§ las | democraticos informacion. ala _ _ - Fichade
< > personas sin como base convivencia. autoevaluacion
(Z) ; distincion. para la Observacién selectiva.
%) o] construccion Divisién del todo en
o O
W de normas y partes.
acuerdos de Interrelacion de las
. . partes.
convivencia.
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1. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

PROPUESTAS

: RECURSOS Y
PEDAGOGICAS ESTRATEGIA Y ACTIVIDAD TIEMPO

SECUENCIA NGy AboRA: MATERIALES
INICIO - Serecuerda y refuerza las normas de convivencia. Hojas bond 30 min

- Se les presenta una imagen y dos tiras de colores con palabras como: Cuento
META Meta plan
DERROTA

Se les pide que observen de que se trata.
Responden a las siguientes interrogantes:
v ¢Qué estara haciendo el nifio?
v ¢Dénde se encuentra?
v ¢Por qué estara alli?
v' ¢ QuE caracteristicas tienes?
v La palabra meta. ;Qué significa?
v ¢La palabra derrotado te parece familiar? ;Por qué?
v ;Qué serd metas personales?
v ¢Qué quieres lograr este afio?
v

Se les entrega hoja de colores a cada uno y pegan en un cuadro de anticipacion.
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QUE SE QUE QUIERO

CADLCD

Cuadro de
. Q anticipacion
Se presenta el proposito de la sesion.
Ahora descubramos de que se trata el texto que vamos a leer.
DESARROL Recepcién de la informacion Cuento: La 30 min
LO ANALIZA gran carrera.

La maestra presenta un cuento “La gran carrera”
Participa un padre de familia y se le invita a leer el cuento.

Escuchan atentamente la narracion del cuento.
Se invita a leer a un nifio en voz alta

Se les invita a conversar en equipo el contenido
Comprueban sus predicciones.

Se realiza las siguientes preguntas:

¢El cuento se trataba de lo que tu creias?

¢Encontraste alguno de los personajes que imaginaste? ;Cuales?
¢Dénde ocurren los hechos del cuento?

¢Se parece al lugar que imaginaste?

¢Qué opinidn tienes de la liebre?

¢Por qué crees que la tortuga llego primero a la meta?

NN N N NN
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CIERRE

- Observacion selectiva

- Infieren las ideas importantes del cuento leido.

- EfectGan comentarios y formulan juicio s sobre las acciones de los personajes del
cuento.

- Opinan su comprension a través de respuestas orales

- Comentan de cada uno de los personajes.

- Seleccionan en un organizador las posibles metas que quieren lograr en su vida.

- Se realiza la socializacion de los trabajos y se realizan las preguntas pertinentes.

Imégenes

Organizador
gréfico

20 min
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¢Qué soluciones se pondrian plantear para lograr tus metas personales?

¢Cudl seria nuestra actitud frente a las acciones frente a algunos compafieros que se
sienten derrotados?

Divisién del todo en partes

En un cuadro comparativo seleccionan las ideas importantes del cuento.

N° de Idea Idea Identificacion
parrafo principal  secundaria  del problema.

En un cuadro escriben todas las metas que tienen en mente, trabajan en equipo.

EQUIPOS DE TRABAJO NUESTRAS METAS
EQUIPO N°01

EQUIPO N°02

Interrelacién de las partes

Realizan nuevos compromisos teniendo en cuenta las opiniones en el equipo de
trabajo.

Se realiza la socializacion iniciada por la docente luego los estudiantes

Se promueve el dialogo de los estudiantes sobre lo socializado.

La maestra reafirma que todos tenemos metas que cumplir y no debemos desmayar y
debemos ser perseverantes.

Realizan nuevos compromisos teniendo en cuenta las opiniones en el equipo de
trabajo.

Cuadro
comparativo

Cuadro

10 min
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DESICION

- Hacen énfasis que cada uno debe tener bien claro que son sus metas y que metas
deben proponerse.

- Cada uno de los equipos reflexionan sobre sus actos y metas a seguir.

- Proponen alternativas de solucién

- Se les entrega caritas de cartulina y pegan sus compromisos en un cuadro.

NUESTROS

OO0V
SO ] _

- Comparten sus compromisos mediante la socializacion.
- La maestra remarca las acciones positivas que tendran en cuenta.
- Escriben en su cuaderno las acciones e ideas principales del tema.

25 min
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- La docente entrega a cada grupo una ficha para la autoevaluacion para que reflexione sobre su 20 min
comportamiento.
RETROALIMENT | - Luego se realiza la heteroevaluacion y la coevaluacion.
CIERRE ACION
- El docente sintetiza las ideas sobre la importancia de respetar y cumplir todo lo trabajado.
- -El docente fomentara un compromiso, donde se tomara conciencia de sus actitudes.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
- MINEDU (2014) Texto de Personal Social 2° Lima: Ed. Santillana.
- MINEDU (2013) Rutas de aprendizaje Personal Social 2013
- Tobdn, S. (2004). Formacién basada en competencias: Pensamiento complejo, disefio curricular y didactica. Bogota: ECOE.
- Gardner, H. (1997). La mente no escolarizada. Como piensan y como deberian ensefiar en las escuelas.
Meéxico: SEP/Coop.Espafiola, Fondo Mixto de Coop. Técnica y Cientifica México Espafia

ANEXOS:
- Ficha informativa
- Prueba escrita
- Lista de cotejo
- Ficha de autoevaluacion y coevaluacion.
- Ficha de metacognicion
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CUENTO LA GRAN CARRERA

Juzgase el sefior Conejo la mas astuta criatura del universo; mas un
dia no le salieron bien las cuentas con la sefiora Tortuga.

-TU eres -le decia-, un bicho demasiado pesado, y si hiciésemos una
carrera de apuesta, me comprometo a ir sembrando cebada al mismo
tiempo que corro, en la seguridad de que al llegar ta a la meta, ya el
grano estara maduro.

-iCa! No sera asi si la carrera la hacemos tu por tierra y yo por el
agua -le respondio la sefiora Tortuga.

No ignorando el sefior Conejo que la Tortuga era de un caminar tan
lento en una como en otra forma aceptd la apuesta. Los dos juntos
midieron cinco millas de un sendero que corria a la orilla del rio y
fijaron un poste a cada milla.

Tenia la sefora Tortuga marido y cuatro hijos, tan parecidos todos,
gue era imposible distinguirlos entre si. Es verdad que todas las
tortugas son muy semejantes, pero éstas lo eran de una manera
particular. Muy de mafana salié la sefora Tortuga con su marido y
los pequefios, a los cuales fue colocando uno en cada poste. El
marido ocupd el Ultimo puesto, junto a la meta, y ella regreso al
punto de partida.

Cuando llegé el sefior Conejo y vio a la sefiora Tortuga en el agua,
dispuesta a empezar la carrera, grito:

- iUna! iDos! iTres! iFuera!

Y, en efecto, comenzo ésta a nadar, pero fue hacia su escondrijo.

Al llegar al primer poste encontrd ya el sefior Conejo una tortuga.

- ¢Qué es esto? -dijo-. iLa sefiora Tortuga nada muy de prisal
Cuando en el segundo y tercer poste, y lo mismo en el cuarto, la
volvié a ver, empezd a sentirse desalentado. “No hay remedio,
pensd, hay que apretar”. Y echando atras las orejas, recorrid la
ultima milla veloz como un rayo. Apenas llegaba a la meta, jadeante
y deshecho, le salié al encuentro el marido de la sefiora Tortuga, que,
sonriendo, le decia:

- iPensaba que no llegaba usted nunca! ¢O es, quiza, que se ha
parado usted a descansar un ratito? -le prequntd burléon y moviendo
de un lado a otro su negra cabecita. Se declaré vencido el pobre
sefior Conejo y, cojeando, se fue a su casa derrotado y humillado por

~------------_’
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FICHA EVALUATIVA

NOMBRES Y APELLIDOS; ...
FECHA:

1.- Leey marca Sl o NO
- ¢Has participado de manera voluntaria en realizar tu compromiso?
Sl NO
-¢Has realizado tus compromisos conscientemente?

SI NO
-¢Has cumplido todos tus compromisos que has realizado?
SI NO

2.- Lee y contesta:
A) Te gustd la participacion del padre de familia? ¢Por qué?
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NOS AUTOEVALUAMOS

WA INCOIMIBIRIZS soocc00c0000000000000000000000000000060000000060000009060000000600650

SI

NO

Lee y marca seglin corresponde:

¢Participe con entusiasmo en las actividades del aula?

¢Te gusto la clase de hoy?

¢Respeté las opiniones de mis compafieros?

¢Estuve atento en todo momento?

¢Tuve dificultades con algin compafiero en el aula?

¢Cumpli con las tareas encomendadas por la maestra?
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CUANTO APRENDI

NOMBRE: cettiiiiitiiiiiieteeieeeeeeeeseeseeseeneeeens 22 “C”: Fecha: ovvvvvvvnnnnnnn...

CASI

SIEMPRE
CONTESTA EL SIGUIENTE ITEM SIEMPRE NUNCA

Lo cultivo dia a dia con la convivencia arménica.

Comprendo la posicion de mi compafiero cuando le
ponen apodos.

Pido por favor a mi compafiero.

Si td me respetas, yo te respeto.

Agarro su cartuchera sin permiso.

Pido que me invite su lonchera y si no lo hace, le
quito pegandole.

Todos somos diferentes, pero iguales sin distincion
de religién, raza, costumbre.
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LISTADE COTEJO - ACTITUDES

Tema: Grado y Seccion: Fecha:
Acciones observadas Respeta las | Perseveranc | Disposicion Disposicién Sentido de
normas de iaenla Emprended | cooperativa | organizacion
convivencia tarea ora y
del aula democratica
Apellidos y nombres SI NO SI NO Si NO Si NO Si NO

Alvarez Mendoza, Leydi Cedina

Barbosa Parodi, Kimberly

Benavides Ucharima, Rosario

Calderoén Salas ,Miguel Snaider

Castro Chamorro, Mirella

Contreras Camacuari, Johan

Cordova Luya, Mari cielo

Chara Pérez, Frank

Gabriel Zamora, Sergio

Galvez Orizonda, Mari Flor

Go6mez Cris6stomo, Ina

Gutiérrez Tenorio, Damaris

Huamani Castillon, Fredy

Huamancayo Chuquillauri,
Rafael

Huaman Delgado, Dayana

Huaman Risco, Samuel

Huamani Roa, Melina

Huisa Sanchez, Ivetsi

Laveriano Mendoza, Teresa

Ledn Bojorquez, Hellen

Lizana Peralta, Eliseo

Ldpez Conga, Gonzalo

Molano Becerra, Maria

Ojeda Choquehuanca, Alexandra

Oscco Norabuena. Nicolas
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Los nifios definen sus metas en el aula y lo logran trabajando en equipo.
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DATOS INFORMATIVOS:
Institucion educativa

Grado y seccion

Duracion

Fecha

Profesora

SESION DE APRENDIZAJE N ° 12

N©° 7259 “VRH.T*“

20 “C’)

135 minutos

19-11-14

Elsie Ynés Fernandez Saldafia

ORGANIZACION CURRICULAR

CAPACIDAD ESTRATEGIA | PROCEDIMIENTO PROCESOS INDICADOR INSTRUMENTO DE
AREA DOMINIO | COMPETENCIA DIDACTICA COGNITIVOS EVALUACION
Utiliza PROCESO Sefiala con Ficha de
Convive de reflexivamente, Indagacion ANALIZA ayuda del adulto evaluacion
manera conocimientos, Sociales gna_llgl,s los avances y :;_'SLa c(ije cotejo
o Lo ecision. . icha de
democrética en rincipios ; - iz dificultades del L
laui P | PIoSy Retroalimentacion | - Recepcion de limient aplicacion
cualquier valores N la informacién | CUmplimiento Ficha de
4 contexto o democraticos - Observacién de las normas coevaluacion
< < : : - )
g < S cwcunztan::la y Icomo base p.e}ra selectiva del aula. Ficha de
= con todas las a construccion . PRy, autoevaluacion
2 % ké personas sin de normas y Division del
< milke) R todo en partes.
pd S0 distincion. acuerdos de - Interrelacién
[e) = . .
2 2 i convivencia. de las partes.
] o0
o (@)
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1. DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE:

PROPUESTAS
: RECURSOS Y
PEDAGOGICAS ESTRATEGIA Y ACTIVIDAD TIEMPO
SECUENCIA ey bonAe MATERIALES
INICIO - Se iniciara leyendo todas las normas del aula, utilizando diferentes recursos para lograr Lecturas de las 20 min

un buen clima, como acuerdos, refuerzos positivos, etc.

- La maestra dialoga sobre el propdsito que se debe de lograr, los avances y dificultades

en el cumplimiento de las normas haciendo preguntas:

- ¢Qué necesitamos para trabajar bien en la clase? ;Como podemos escucharnos y

sentirnos mejor en el aula?

REGLAS BASICAS DE CONVIVENCIA

llegas? saluda
¢ed £no te cae bien? respeta
Lte vas? despidate
iamas? muéstraseio
srecibes un favor? agradece 4
{NO vas a ayudar? no astorbes
Lpremetes? cumple 4
; (rompes repara
cofendes? discifpate " SeC
s (piles prestado? devudlivelc
no eniences pragunia
"U 5 y Jte hablan? ntesta
enes’ comparte
” encendes? apaaga
¢no tienes? no envidies
Labres? TTa
(ensucias? limpia =
£compras paga
e qustaria que los demas te traten asi? comporiale TU asl

Lte ha gustado?

comparielo

normas
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DESARROLLO

ANALIZA

- ¢Qué les parecié lo observado?

- ¢Creen que mejoraran en su comportamiento con todas estas normas?
- ¢Has aprendido a respetar las normas?

- ¢Respetas la opinién de tu maestra y comparfieros?

- Recepcion de la informacion

- La maestra entrega una lectura informativa sobre “El valor de los valores” del libro de
los valores (El comercio)

- Invitamos a una madre de familia para que lea la informacion del tema.

Observacion selectiva

¢De qué trata la lectura?

¢Qué opinion tiene sobre el tema presentado?
¢Qué significa la palabra valor?

¢Para qué sirve los valores?

Division del todo en partes

30 min

20 min

20 min
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¢Cbémo se clasifica?
Los nifios seleccionan los parrafos importantes de la lectura entregada.
Los maestros con los nifios realizan un organizador sobre la informacién importante.

¢Cbémo se clasifica?
Los nifios seleccionan los parrafos importantes de la lectura entregada.
Los maestros con los nifios realizan un organizador sobre la informacion importante.

Interrelacion de las partes

Después los grupos realizan un organizador sobre la informacion necesaria dando a
conocer las causas y consecuencias de una mala conducta.

- Se realiza la socializacion de los trabajos con preguntas:

- ¢Qué soluciones se podrian plantear para mejorar esta conducta?

- ¢Cual seria nuestra actitud frente a las acciones negativas que presentan algunos de
estos compaferos?

25 min
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DESICION

NUESTROS COMPROMISOS

l\_/lejor_ar mi cqnducta ante .A partir de hoy no pondré
situaciones negativas. apodos a mis compafieros

Los nifios plantean nuevos compromisos teniendo en cuenta las opiniones del equipo
de trabajo.

También se remarcara acciones establecidas como sanciones para los estudiantes que
incumplan estos acuerdos

Se realiza la socializacion de los trabajos con preguntas:

¢Qué soluciones se podrian plantear para mejorar esta conducta?

¢Cual seria nuestra actitud frente a las acciones negativas que presentan algunos de
estos compareros?

CIERRRE

Para esta situacion la maestra hace una dindmica “El globo” que consiste en que todos
los nifios inflaran el mismo globo diciendo una palabra bonita o un valor moral y otro
globo también se inflara de la misma forma, pero diciendo cosas negativas.

20 min
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- Para esta situacion la maestra hace una dindmica “El globo” que consiste en que todos
los nifios inflaran el mismo globo diciendo una palabra bonita o un valor moral y otro
globo también se inflara de la misma forma, pero diciendo cosas
negativas.

- La maestra entrega una ficha de autoevaluacion para que cada
estudiante reflexione sobre su conducta.

- Se realiza la metacognicion en forma oral con preguntas:

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

MINEDU (2014) Texto de Personal Social 2° Lima: Ed. Santillana.

MINEDU (2013) Rutas de aprendizaje Personal Social 2013

Tobdn, S. (2004). Formacién basada en competencias: Pensamiento complejo, disefio curricular y didactica. Bogota: ECOE.
Gardner, H. (1997). La mente no escolarizada. Como piensan y coémo deberian ensefiar en las escuelas.

México: SEP/Coop.Espafiola, Fondo Mixto de Coop. Técnica y Cientifica México Espafia.

ANEXOS:

Ficha informativa

Prueba escrita

Lista de cotejo

Ficha de autoevaluacién y coevaluacion.
Ficha de metacognicion
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FICHA DE COEVALUACION

Indicador: Reconoce que su conducta puede haber afectado a otras personas.

EQUIPO:
ASPECTOS A EVALUAR Puntaje .
maximo Puntgje
obtenido
Todos los nifios del grupo estdn motivados con las 3
imagenes mostradas.
Las actividades propician el andlisis de su cambio de
actitud.
- _ o 5
Identifican las metas a realizar en su vida diaria
_ 5
Expresan y dialogan sobre los patrones sobre las normas
de convivencia.
_ ) o 3
Escriben sus compromisos en forma individual
Puntaje total 20
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NOS AUTOEVALUAMOS

MINOMBRE: ...ttt ceaeeaee

Sl

NO

Lee y marca segun corresponde:

Identifiqué el significado de la palabra valor.

Mencione la clasificacion de los valores morales.

Menciono la importancia de los valores humanos.

Comprendi el texto leido por la madre de familia.

Trabaje en equipo en mutuo acuerdo con mis comparfieros.

Reconozco la importancia de las normas, reglas para una buena

convivencia
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FICHA DE METACOGNICION

Nombres: Fecha: Gradoy Secc:

4
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DIARIO REFLEXIVO N° 12

Docente investigador : Elsie Ynés Fernandez Saldafia

Area : Personal social

Nombre de la sesion : Avance y dificultades de las normas

Indicador - Sefiala con ayuda del adulto los avances y dificultades.
Grado y seccion :2do “C”

Fecha: Martes 19 de noviembre del 2014

Se inicid este trabajo utilizando diferentes recursos para lograr un buen clima dentro
del aula como acuerdos, refuerzos positivos, canciones, etc. Luego preparé un texto
informativo “El valor de los valores” pero en este caso invitamos a una madre de
familia, donde ley6 y explicé sobre el tema. Los nifios estaban atentos y otros estaban
inquietos, pero cuando les hice preguntas levantaban la mayoria las manos para
responder:

¢Que significa la palabra valor? ;Cudles son los valores morales?

¢Por qué son importantes? ;Cuando la maestra habla y los nifios no prestan atencion,
que valor falta?

Les indiqué que seleccione y subraye el parrafo importante de la lectura y con esa
informacion nos sirvié para analizar los avances y dificultades que hemos tenido en el
cumplimiento de las normas del aula.

Les indique que tenian que hacer un mapa conceptual en equipo para

Socializaron sus trabajos grupales y decidieron plantear nuevos compromisos
teniendo en cuenta las opiniones de los demas.

Decidieron con mi apoyo establecer sanciones para los que incumplan sus acuerdos.
Para evaluar entregué una ficha de autoevaluacion individualmente y reflexionaron
sobre sus comportamientos si esta en lo correcto o no lo esta.

“A medida que se relacionan con los otros piensan en forma menos egocentrica,
escucha mas punto de vista distinto al suyo” Piaget y Kohlberg (pag. 12)

Se realiz6 la metacognicion oralmente:

¢Qué aprendimos el dia de hoy?

¢Como lo aprendiste?

¢Qué dificultades tuviste? ;Como lo superaste?

¢Crees que el cumplimiento de las normas es importantes? ¢Por qué?

Caracteristicas del diario LEYENDA RECURRENTE
. Descriptivo..................... - . Busqueda de apoyo social... [0
.Reflexivo.......oooovviiiin.. I . Comunicacion asertiva....... ]
CInterventivo......ooooeeiiiiiiit [
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REGISTRO FOTOGRAFICO

Con la ayuda de un adulto, sefiala sus avances y sus
dificultades de la practica de una convivencia democratica

216



5. Presentacién de resultados

5.1 Reflexion sobre los resultados de la préactica pedagdgica innovadora

5.1.1 Procesamiento y analisis de la informacidn. Por la naturaleza misma de la
informacion recogida para el procesamiento y analisis de la informacion se recurrié a
dos tipos, al procesamiento y analisis de la informacion cualitativa y al procesamiento
y andlisis de la informacion cuantitativa. Para el procesamiento y analisis de la
informacion cualitativa se utilizd diversas técnicas de procedimiento, como la
codificacion, categorizacién y andlisis de contenido. Para el procesamiento y analisis
cuantitativo, el procedimiento estadistico de descripcion simple, ya que se emplearon

frecuencias y porcentajes.

Los instrumentos utilizados en el procesamiento y analisis cualitativo fueron los
diarios reflexivos, cuadernos de campo y para el andlisis cuantitativo se utilizé la
prueba de linea de base y la prueba de salida. Los datos obtenidos al final de cada
procesamiento fueron conclusiones sobre la préctica pedagdgica ejecutada en la
Investigacion Accidn, los cuales permitieron organizar y procesar la informacion
desde diversos angulos a traves de la triangulacion determinando las convergencias y
divergencias existentes entre las distintas unidades de informacion y asi comprobar un

dato especifico para la obtencion de conclusiones finales.

5.1.1.1. Anélisis de los datos codificados en los diarios reflexivos. En el
siguiente cuadro se presenta los resultados obtenidos del analisis de los datos
codificados de mis diarios reflexivos que permitié organizar, analizar e interpretar las
evidencias encontradas en la intervencion con el fin de descubrir el significado real
de la mejora de mi practica pedagdgica implementada para construir y actualizar mi

saber pedagdgico a partir de un sustento tedrico que lo fundamente.
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MATRIZ DE ANALISIS DE LOS DATOS CODIFICADOS EN LOS DIARIOS REFLEXIVOS

CATEGORIAS SUB CATEGORIAS UNIDADES DE ANALISIS INTERPRETACION TEORICA CONCLUSIONES
Por ello, desde el saber ser se promueve la | La estrategia de indagacion
convivencia ciudadana para que las personas | segiin  la  situacion o
DR1, DR3, DR5, DR8, DR9, DR10. asuman sus derechos y deberes con | problemética, permiti6 en los
Con situaciones reales del aula, con conductas | responsabilidad y buscando la construccion de | estudiantes  promover la
. . agresivas, falta de convivencia y comunicacion | una sociedad civil, democrética y solidaria convivencia con
Situacion de . - . 7 . o
asertiva, respeto, compartiendo metas y reglas. (Delors, 1996) citado por Tobon. (pag. 175) | responsabilidad buscando la
contexto ., -
2005. construccion de una sociedad
democratica y solidaria.
Asimismo, la observacién
. Observé que su conducta de agresividad e selectiva ayudé en los
Observacion incorrectas, asi como no controlan sus | Segin el autor Tob6on pag. 188 (2005) | estudiantes a indagar el
selectiva emociones, costumbres y habitos afecta a otros | Separacion de la informacién relevante de la | problema o la informacion
ESTRATEGIA ' nifios del aula, algunas veces también trabajan | informacion que no lo es. relevante para extraer la idea
DE entusiasmados si lo motivamos. principal a partir de
INDAGACION preguntas propuestas a los
estudiantes, para conocer su
realidad y de ahi partir para
El saber hacer es el saber de la actuacién en la | buscar la reflexion con un
Hice preguntas y respuesta para recoger | realidad, de forma sistematica y reflexiva, proposito.
-Preguntay . - . -
resouesta saberes previos y también para reflexionar de | buscando la consecucion de metas. (Dewey)
P como aprendemos, para que aprendemaos. citado por Tobdn (pag.176- 2005)
.DR8, DR9, DR10, DR11, DR12. Las estrategias de analisis
Seleccionaron y subrayaron el péarrafo | Segln el autor Goleman, Pag. 13(2011) aplicadas a partir  del
importante de la lectura. El cerebro social cuenta con infinidad de | subrayado, permitio en los
Subrayado de L . :
; o circuitos todos ellos concebidos para | estudiantes el uso de
ideas principales . e
adaptarse a la mente de otra persona e | organizadores graficos, la
interactuando con ella. técnica de causas Yy

consecuencias Y el estudio de
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Organizadores

casos dramatizandolos vy

graficos. Elaborando con mi guia en organizadores | (Ausubel, 1976) Citado por Tobon (pag. 210) | socializdndolos permitié en
gréficos para exponerlos en el aula. Permite comprender los nuevos aprendizajes, | los estudiantes seleccionar la
ESTRATEGIA desde los saberes poseidos. idea principal, ordenar sus
DE ANALISIS Ayudan a entender la clase general dentro de | ideas 'y  los  nuevos
. Causas y Analizamos las causas y las consecuencias del | la cual se haya los nuevos saberes. aprendizajes para que les
consecuencias problema Permite la visién global de un asunto en el | facilite a la hora de exponer
cual se van a incluir nuevos aprendizajes. asi como analizar y plantear
nuevas  alternativas  de
solucion a través del estudio
Situacion o dilema segin la situacion de casos reales.
problematica de su contexto social Segln Tobdn (pag. 208). Es la descripcion por
Estudio de casos parte del docente de situaciones reales donde
las emociones, actitudes y valores han jugado
un papel central en el aprendizaje. Mostrar por
ejemplo casos de personas que han llegado a
ser grandes gracias a su empuje, compromiso,
dedicacion.
. Escriben una lista de posibles soluciones. Goleman (2011 pag.21) Se puede afirmar que la
ESTRATEGI | . Alternativas de La autoconciencia nos ayuda a aplicar la ética | estrategia de decisién
AS DE solucion. y la toma de decisiones en general. permitié en los estudiantes a
DECISION . La docente entrega una hoja para que escriban la autoconciencia y la
Su compromiso. autorreflexion ayudando a
. Toma de conocernos asi mismo 'y
decisiones tomar decisiones correctas
aplicando valores éticos.
Mejora la convivencia a través de la | Por medio de la autorreflexion permanente
ESTRATEGI L comunicacién asertiva. tomamos conciencia de nuestros modelos | . Permitid en los estudiantes
Reflexion : o o
AS DE mentales negativos y lo modificamos. que todos participen de
RETROALIM _Compromisos y .Se hace oralmente con preguntas reflexivas (Tobdn 2005 pag. 9) forma ordenada responsable
ENTACION y consiente, buscando que

postura

todos puedan modificar sus
conductas negativas.
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5.1.1.2 Analisis comparativo de los datos de la evaluacion de linea de base y
salida

5.1.1.2.1 Procesamiento cuantitativo

Tabla 1

Resultado comparativo de la evaluacion de entrada y de salida respecto al proceso de

indagacion para la convivencia democratica.

INDAGACION
PROCESO
EVALUACION DE ENTRADA EVALUACION DE SALIDA
DESEMPERNO f % f %
LOGRO 16 54 27 90
NO LOGRO 14 46 3 10
TOTAL 30 100 30 100

Fuente: Evaluacion de entrada y de salida aplicada a los estudiantes de segundo grado “C” de la Institucion
Educativa N° 7259 “Victor Ratl Haya de la Torre” el 5 de setiembre de 2014 y el 12 de diciembre de 2014
respectivamente.

90%

90%
80%
70% 54%
60%

HLOGRO
o0 ENO LOGRO
40%
30%
20%

10%

0%
EV. DE ENTRADA EV.DE SALIDA

Figura 03. Resultado  comparativo de la evaluacién de entrada y de
salida respecto al proceso indagacion para la convivencia democratica.
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En la figura numero 3 del resultado comparativo de la evaluacion de entrada y salida
respecto al procedimiento Indagacion para la convivencia democratica, podemos
observar que el 54% equivalente a 16 estudiantes de un total de 30 pudieron indagar la

situacion problematica que era materia de estudio.

Asimismo 14 estudiantes que equivale al 46% no han logrado este procedimiento
el cual es muy importante porque posibilita al estudiante la apertura al conocimiento
de la situacion problematica que se pretende abordar para lograr la convivencia
democratica, todo ello lo podemos observar en la prueba de entrada. Mientras que en
la prueba de salida se observa que el 90% que equivale al total de los 27 estudiantes,

demostraron haber logrado el procedimiento de indagacion.

A partir de estos resultados podemos observar que el porcentaje de estudiantes
que han logrado el procedimiento indagacion se ha incrementado considerablemente
de un 54% a un 90%; ello significa que, en contraste a la situacion antes de la
aplicacion de la propuesta pedagogica innovadora; ahora los estudiantes demuestran
haber fortalecido sus habilidades para indagar acerca de la situacién problematica
materia de estudio lo cual asegura el buen desarrollo de los procesos posteriores para
lograr la convivencia democréatica, ya que como se observa existe un incremento

considerable entre ambos porcentajes.

Del mismo modo también observamos que el porcentaje no logrado ha
disminuido en la evaluacion de salida, respecto a los resultados de la evaluacién de
entrada; de un 46% a un 10% respectivamente, lo cual significa que los estudiantes
ahora no tienen las dificultades que antes para lograr indagar acerca de la situacion
problematica materia de estudio para asegurar los procesos posteriores para lograr la
convivencia democratica. En tal sentido la propuesta pedagdgica innovadora aplicada
a través de actividades de aprendizaje como proyeccién de videos, lectura de
imagenes, lectura de dilemas entre otras les ha permitido a los estudiantes fortalecer
sus habilidades para la indagacion de la situacion problematica. Ante ellos se sugiere
seguir trabajando las actividades para la indagacion con el apoyo de diversos recursos

como las TIC ya que genera mayor interés en los estudiantes.
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Tabla 2
Resultado comparativo de la evaluacion de entrada y de salida respecto a los
procesos de analisis para la convivencia democratica.

PROCESO Anélisis
EVALUACION DE EVALUACION DE SALIDA
ENTRADA
DESEMPENOS f % f %
LOGRO 26 87 29 97
NO LOGRO 4 13 1 3
TOTAL 30 100 30 100

Fuente: Evaluacion de entrada y salida aplicada a los estudiantes de segundo grado “C” de la Institucién Educativa
“Victor Ratl Haya de la Torre” el 15 de noviembre del 2014 y el 10 de diciembre del 2014 respectivamente.

97%
87%

100%
90%
80%
10%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

B LOGRO

mNO LOGRO
3%

EV.DE ENTRADA EV.DE SALIDA

Figura 4. Resultado comparativo de la evaluacion de entrada y salida respecto al
proceso de Analisis para la socializacion.

En la figura nimero 4 del resultado comparativo de la evaluacion de entrada y

salida respecto al procedimiento andlisis para la convivencia democréatica, podemos
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observar que el 87% que equivale a 26 estudiantes de un total de 30 estudiantes si han
logrado analizar y dar soluciones al estudio de casos presentados. Asimismo, 4
estudiantes que equivale al 13% no lograron este procedimiento, el cual es muy
importante porque prepara al estudiante en la generacion de soluciones al estudio de
casos para lograr la convivencia democratica, todo ello lo podemos observar en la
prueba de entrada. Mientras que en la prueba de salida se observa que el 97% que

equivale a 29 estudiantes, demostraron haber logrado el procedimiento analiza.

A partir de estos resultados podemos observar que el porcentaje de estudiantes que
han logrado el procedimiento analiza se ha incrementado considerablemente de un
87% a un 97%; ello significa que, en contraste a la situacion antes de la aplicacion de
la propuesta pedagdgica innovadora, ahora los estudiantes demuestran haber
fortalecido sus habilidades para dar soluciones a estudio de casos presentados lo cual
asegura el buen desarrollo de los procesos posteriores para lograr la convivencia
democratica; ya que como se observa existe un incremento considerable entre ambos

porcentajes.

Del mismo modo también observamos que el porcentaje no logrado ha
disminuido en la evaluacion de salida. Respecto a los resultados de la evaluacion de
entrada; de 87% a un 97% respectivamente mejoré lo cual significa que los
estudiantes ahora no tienen las dificultades que antes para lograr dar soluciones al
estudio de casos presentados para asegurar los procesos posteriores para lograr la
convivencia democratica. En tal sentido la propuesta pedagdgica innovadora aplicada
a través de actividades de aprendizaje como el dialogo, simulaciones entre otros les ha
permitido a los estudiantes fortalecer sus habilidades para analizar y dar soluciones al
estudio de casos presentados. Ante ello se sugiere seguir trabajando las actividades
para el andlisis con el apoyo de diversos recursos como las TIC ya que genera mayor

interés en los estudiantes.
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Tabla 3

Resultado comparativo de la evaluacion de entrada y salida respecto a los procesos

de decision para la convivencia democratica.

PROCESO DECISION
EVALUACION DE ENTRADA EVALUACION DE SALIDA
DESEMPENO f % f %
LOGRO 10 33 25 83
NO LOGRO 20 67 5 17
TOTAL 30 100 30 100

Fuente: Evaluacion de entrada y salida aplicada a los estudiantes del segundo grado “C” de la Institucién
Educativa “Victor Ratl Haya de la Torre” el 15 de noviembre del 2014 y el 10 de diciembre del 2014

respectivamente.

90%
80%
10%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

EV. DE ENTRADA

83%

HLOGRO

BNO LOGRO

EV. D E SALIDA

Figura 5: Resultado comparativo de la evaluacion de entrada y salida respecto a

los procesos de decision.
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En la figura nimero 5 del resultado comparativo de la evaluacion de entrada
y salida respecto al proceso decision para la convivencia democratica, podemos
observar que el 33% que equivale a 10 estudiantes de un total de 30 pudieron decidir
acerca de la eleccion de una alternativa de solucion para el caso presentado.
Asimismo, el 67% que equivale a 20 estudiantes no han logrado participar libremente
en la toma de decisiones para asegurar la convivencia democrética, todo ello lo
podemos observar en la prueba de entrada. Mientras que en la prueba de salida
observamos que el 83% que equivale a 25 estudiantes demostraron haber logrado el

procedimiento decision.

A partir de estos resultados podemos observar que el porcentaje de estudiantes
que han logrado el procedimiento decision se ha incrementado considerablemente de
un 33% a un 83%; ello significa que, en contraste a la situacion antes de la aplicacion
de la propuesta pedagdgica innovadora; ahora los estudiantes demuestran haber
fortalecido sus habilidades para la toma de decisiones en la libre eleccion de
alternativas de solucion lo cual asegura el buen desarrollo de los procesos posteriores
para lograr la convivencia democrética; ya que como se observa existe un incremento

considerable entre ambos porcentajes.

Del mismo modo también observamos que el porcentaje no logrado ha
disminuido en la evaluacién de salida. Respecto a los resultados de la evaluacion de
entrada; de 67% a 17% respectivamente, lo cual significa que los estudiantes ahora
tienen una minima dificultad que antes para lograr tomar decisiones en situaciones
problematicas planteadas para asegurar los procesos posteriores para la convivencia
democratica. En tal sentido la propuesta pedagdgica innovadora aplicada a través de
actividades de aprendizaje como el debate, la puesta en comdn, entre otras les ha
permitido a los estudiantes fortalecer sus habilidades para la toma decisiones en las
alternativas de solucion al problema planteado. Ante ello se sugiere seguir trabajando
las actividades para la decisidn con el apoyo de diversos recursos como las TIC ya

gue genera mayor interés en los estudiantes.
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Tabla 4
Resultado comparativo de la evaluacion de entrada y de salida respecto al

procedimiento retroalimentacion para la convivencia democratica

PROCEDIMIENTO RETROALIMENTACION
EVALUACION DE ENTRADA EVALUACION DE SALIDA
DESEMPERNO f % f %
LOGRO 5 17 20 67
NO LOGRO 25 83 10 33
TOTAL 30 100 30 100

Fuente: Evaluacion de entrada y salida aplicada a los estudiantes del segundo grado “C” de la Institucion Educativa
“Victor Ratll Haya de la Torre” el 15 de noviembre del 2014 y el 10 de diciembre del 2014 respectivamente.

83%

90%

67%

80%

70%

60%

50% N LOGRO

A0% B NO LOGRO
30%
20%

10%

0%
EV. DE ENTRADA EV. DE SALIDA

Figura 6: Resultado comparativo de la evaluacion de entrada y de salida respecto al
Procedimiento Retroalimentacion para la convivencia democréatica
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En la figura nimero 6 del resultado comparativo de la evaluacion de entrada y
salida respecto al procedimiento retroalimentacion para la convivencia democratica,
podemos observar que 17% que equivale a 5 estudiantes de un total de 30 estudiantes,
valoran su aprendizaje para lograr la convivencia democratica. Asimismo, el 83% que
equivale a 25 estudiantes no lograron compartir los resultados de la valoracion del
aprendizaje esperado, todo ello lo podemos observar en la prueba de entrada. Mientras
que en la prueba de salida observamos que el 67% equivale a 20 estudiantes
demostraron haber logrado el procedimiento de retroalimentacion.

A partir de estos resultados podemos observar que el porcentaje de estudiantes
que han logrado el procedimiento retroalimentacion se ha incrementado
considerablemente de un 17% a un 67% , ello significa que, en contraste a la situacion
antes de la aplicacién de la propuesta pedagdgica innovadora, ahora los estudiantes
demuestran haber fortalecido sus habilidades de reflexion sobre su aprendizaje lo cual
asegura el buen desenvolvimiento en sus relaciones interpersonales aplicando lo
aprendido ya que como se observa existe un incremento considerable entre ambos

porcentajes.

Del mismo modo también observamos que el porcentaje no logrado ha
disminuido en la evaluacion de salida, respecto a los resultados de la evaluacion de
entrada; de 83% a un 33% respectivamente, lo cual significa que los estudiantes
tienen minimamente dificultades que antes para lograr comprobar el nivel de sus

aprendizajes para asegurar la consolidacién de la convivencia democratica.

En tal sentido la propuesta pedagdgica innovadora aplicada a través de
actividades de aprendizaje como el cartel de los compromisos, el ping pong entre
otras les ha permitido a los estudiantes fortalecer sus habilidades para la socializacion
y aplicacion de sus aprendizajes. Ante ello se sugiere seguir trabajando las actividades
para la retroalimentacion con el apoyo de diversos recursos como las TIC ya que

genera mayor interés en los estudiantes.
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Tabla 5.
Resultado comparativo de la evaluacion de entrada y salida respecto a los procesos para la convivencia democratica.

ESTRATEGIAS DE SOCIALIZACION

INDAGACION ANALISIS DESICION RETROALIMENTACION
PROCESOS
EV.ENTRADA EV.SALIDA EV.ENTRADA EV.SALIDA EV.ENTRADA EV.SALIDA EV.ENTRADA EV. SALIDA
DESEMPENO f % f % f % f % f % f % f % f %
LOGRO 16 54 27 90 26 87 29 97 10 33 25 83 5 17 20 67
NO LOGRO 14 46 3 10 4 13 1 3 20 67 5 17 25 83 10 33
TOTAL 30 100 30 100 30 100 30 100 30 100 30 100 30 100 30 100

Fuente: Evaluacion de entrada Y salida aplicada a los estudiantes de segundo grado “C” de la Institucion Educativa N° 7259 “Victor Raul Haya de la Torre” el 5 de setiembre de 2014 y
el 12 de diciembre de 2015, respectivamente.
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Figura 7: Resultado comparativo de la evaluacion de entrada y de salida respecto a los procesos para la convivencia democratica.
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Al realizar las comparacién entre prueba de entrada y salida, respecto a los
procedimientos de estrategias sociales, se puede observar que el mayor logro
obtenido se realiz6 en el procedimiento compara las caracteristicas individuales para
mejorar las comunicaciones para mejorar los conflictos que se dan en el aula, la
prueba de salida se obtuvo un resultado de 97 % que equivale a 29 estudiantes,
los cuales se observa la estrategias que la maestra utiliz6 para desarrollar las
capacidades de comparar las caracteristicas individuales de las comunicaciones de
sus estudiantes. Sin embargo, el 3 % equivale a 1 estudiante aun no logra desarrollar
este procedimiento, el cual me motiva a seqguir reforzando este procedimiento para

lograr alcanzar el 100% del total de mis estudiantes.

Mientras que en el procedimiento reflexiona y analiza que todos merecemos
respeto y oportunidades comprendiendo la posicion del otro en la prueba de salida se
observa que un 83% de los estudiantes logré reflexionar y analizar sus estrategias
realizando esquemas y graficos, teniendo claro su objetivo. En tal sentido la
propuesta pedagogica innovadora aplicada a través de estrategias de aprendizaje como
la técnica del ser asertivo y ponerse en el lugar del otro les ha permitido a los
estudiantes afianzar sus habilidades para la busqueda de estrategias sociales con el
apoyo de recursos como el uso de un cuaderno de registro, materiales estructurado y

no estructurados que generan en los estudiantes una convivencia democratica.

De acuerdo a estos resultados, podemos predecir que la propuesta pedagdgica
innovadora aplicada fortaleci6 de manera significativa los procedimientos de las
estrategias sociales en los estudiantes, quienes lograron obtener resultados favorables

respecto a cada uno de los procedimientos.

Por lo tanto, se sugiere, continuar implementando actividades que refuercen cada
uno de los procedimientos de las estrategias sociales aplicadas como identificando las
caracteristicas e ideas principales ante un conflicto, comparando sus caracteristicas

individuales de las comunicaciones para mejorar los conflictos que se dan en el aula.
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Tabla 6
Resultado comparativo de la evaluacion de entrada y de salida respecto a los aprendizajes obtenidos para la convivencia democratica.

EVALUACION DE ENTRADA EVALUACION DE SALIDA
NIVELES DE APRENDIZAJE f % f %
SATISFACTORIO (17-20) 9 30 29 97
MEDIANAMENTE SATISFATORIO (16- 14) 1 3 0 0
MINIMAMENTE SATISFACTORIO (13-11) 2 7 0 0
INSATISFACTORIO (10-0) 18 60 1 3
TOTAL 30 100 30 100

Fuente: Evaluacion de entrada y salida aplicada a los estudiantes de segundo grado “C” de la Institucion Educativa N° 7259 “Victor Rall Haya de la torre” el 5 de setiembre de 2014 y el
12 de diciembre de 2015, respectivamente.
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Figura 8: Resultado comparativo de la evaluacion de entrada y de salida respecto a los aprendizajes obtenidos para la convivencia democréatica
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En la figura N.° 8 referente a los  resultados de aprendizajes obtenidos para las
estrategias sociales podemos observar que el mayor logro porcentual de estudiantes se
ubica en el nivel satisfactorio con un 97% equivalente a 29 estudiantes de un total de
30, seguido de un 60 % equivalente a 18 estudiantes ubicados en el nivel
insatisfactorio, seguido de un 7% equivalente a 2 estudiantes en el nivel minimamente

satisfactorio.

A partir de estos resultados podemos observar que el porcentaje de estudiantes
que han logrado un nivel satisfactorio se ha incrementado considerablemente de un
30% a un 97%, seguidamente podemos observar que el nivel insatisfactorio mejoro
de un 30% a un 97%; de la misma manera se observa que 2 estudiantes equivalente a
un 7% se encuentran en el nivel mininamente satisfactorio, ello significa que, en
contraste a la situacion antes de la aplicacion de la propuesta pedagdgica. Innovadora;
ahora los estudiantes demuestran haber fortalecido sus habilidades sociales para

resolver los conflictos que ocurren en el aula.
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5.1.1.2.2 Procesamiento cualitativo. En el siguiente cuadro se presenta los resultados del analisis comparativo de los datos obtenidos en la
evaluacion de entrada y la evaluacién de salida para conocer la situacién actual de los aprendizajes en base a la situacion en que se encontraban

antes de la ejecucion de la Propuesta Pedagdgica Innovadora.

CUADRO COMPARATIVO DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE ENTRADA Y SALIDA

INTERPRETACIONES

CATEGORIAS

INDICADORES

Evaluacion de linea de base

Evaluacion de salida

CONCLUSIONES

ESTRATEGIAS DE

INDAGACION

Recepcion de la
informacién identificando
las caracteristicas e ideas
principales ante un
conflicto

En la prueba de entrada solo el 30
%, que equivale a 09 estudiantes
identificaron las caracteristicas de un
conflicto

Lograron el aprendizaje propuesto

el 97%,
estudiantes.

equivalente

Los resultados obtenidos muestran que
los estudiantes en la prueba de entrada
no identificaban las caracteristicas de
un conflicto. En la salida se evidencia
un logro significativo al desarrollar
estrategias innovadoras de
socializacion.

ESTRATEGIAS DE

. Reflexiona y analiza que
todos merecemos respeto

Se sugiere seguir trabajando con

La estrategia

de socializacion

. Se evidencia un logro considerable

ANALISIS y oportunidades | los estudiantes estrategias de | permite estabilizar la conducta y | en esta categoria porque saben
comprendiendo la | socializacion dentro de la | las emociones a partir de los 8 | controlar su conducta y sus emociones
posicién del otro | reflexién sobre la identidad y la afios, ante un conflicto.

fomentando el respeto por
las diferencias.
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5.1.1.3 Analisis de los datos recogidos a partir del proceso de acompafiamiento. En el cuadro siguiente se presenta los resultados
obtenidos del analisis de los datos recogidos a partir del proceso de acompafiamiento, donde el observador interno en mi investigacion brindd

una interpretacion objetiva respecto a mi experiencia como docente investigador.

MATRIZ DE ANALISIS DE LOS DATOS RECOGIDOS A PARTIR DEL PROCESO DE ACOMPANAMIENTO

CATEGORIAS SUB UNIDADES DE ANALISIS INTERPRETACION TEORICA CONCLUSIONES
CATEGORIAS
Situacioén de La maestra aplico estrategias de | Por ello, desde el saber ser se promueve la | La maestra logrd trabajar con dicha
contexto indagacion, partiendo de una situacion de | convivencia ciudadana para que las personas | estrategia, dando oportunidad a los

contexto y situacion real como es una | asuman sus derechos y deberes con | estudiantes su plena participacion
dinamica luego promovio una | responsabilidad y buscando la construccién | como: indagar, practicar valores.
dramatizacién, permiti6 mejorar y | de una sociedad civil, democratica y
modificar la conducta de los estudiantes. | solidaria Con la estrategia de la observacion
selectiva, a través de la indagacion
Como resultado, fue preparando a los | (Delors, 1996) citado por Tobon (pag. 175) | logro que los estudiantes, controlen
Indagacion Observacion estudiantes, a practicar la conducta, | 2005. sus emociones, incrementen sus
selectiva valores y actitudes positivas frente a los valores y mejoren el trato hacia los
deméas compafieros y familiares, propicié | Segun el autor Tobdn pag. 188 (2005) | demas

el diadlogo, comunica el propésito a | Separacién de la informacidn relevante de la

desarrollar. informacién que no lo es.

Observé la conducta inadecuada Yy La maestra aplicd estrategias de

agresividad en los estudiantes por ello se | El saber hacer es el saber de la actuacion en | ensayo, error como es; preguntas y
Preguntas y refleja en ellos que no manejan sus | la realidad, de forma sistematica y reflexiva, | respuestas lo cual permitié que los
respuestas emociones todo ello debido a la forma de | buscando la consecucidn de metas. (Dewey) | estudiantes reflexionen, mejoren su

vida, situacion de contexto violencia | citado por Tobon (pag.176- 2005) actitud de manera positiva

familiar, crisis de valores, por ello
repercute en algunos estudiantes que
tienen una conducta adecuada y buen
trato.
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La maestra propuso a los estudiantes,
estrategias de ensayo error, preguntas y
respuestas, aclarando ciertas dudas al
respecto, con esta estrategia permitié
mejorar la actitud de los estudiantes a
través de la reflexion y la critica
constructiva.

Subrayado de
ideas principales

Las estrategias de andlisis le sirvieron
para la eleccion y subrayado del parrafo
del tema central, favoreciendo que los
estudiantes tengan clara las ideas.

Las diversas estrategias a la maestra le

Segun el autor Goleman, pag. 13 (2011)

circuitos todos ellos concebidos

El cerebro social cuenta con infinidad de

para

Es importante la necesidad de
controlar nuestras emociones,
adecuarse a nuevos cambios y buscar
estrategias adecuadas para solucionar

Organizadores permitieron seleccionar un parrafo | adaptarse a la mente de otra persona e | problemas de contexto, personales asi
graficos importante para luego plasmar en | interactuando con ella. logro desarrollar mejorar el cambio
organizadores graficos de manera clara y de actitud frente a los demas
Anélisis organizada.
Causas y
consecuencias La maestra través el incremento
dinamicas  grupales y estrategias,
favorecio la disminucion de causas y
consecuencias del problema.
Segun el autor Carazo, pag. 174 (2011) . Posibilitar espacios pares a que los
Una estrategia de investigacion dirigida a | nifios establezcan contacto consigo
Las dinamicas grupales, juego de roles | comprender las dindmicas presentes en | misma, los otros y los entornos en los
Estudio de casos | permitié en sus estudiantes mejorar su | contextos singulares. cuales viven, para favorecer la toma
formacion conductual y controlar sus de conciencia.
emociones.
Decisién Alternativas de Las estrategias desarrolladas a la maestra | Goleman (2011 péag.21) La estrategia de decisién ayuda a

solucidn

le permitieron tomar decisiones logrando
favorecer actitudes positivas y solucionar
conflictos.

ética y la toma de decisiones en general.

La autoconciencia nos ayuda a aplicar la

tomar decisiones y acuerdos como
alternativas de solucion aplicando
valores éticos.
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Toma de
decisiones

La constante aplicacion de estrategia a la
maestra le permitié que los estudiantes
reflexionar de manera auténoma y como
resultado mejoraron en su aprendizaje, su
comportamiento 'y mejor convivencia
emocional en el aula.

Retroalimentacion

Reflexion

Compromisos y
postura.

La constante aplicacion de estrategia a la
maestra le permitié que los estudiantes
reflexionar de manera autbnoma y como
resultado mejoraron en su aprendizaje, su
comportamiento 'y mejor convivencia
emocional en el aula.

Al tomar conciencia y reflexion sobre la

situacion  problematica, de manera
autbnoma  asumieron  cOmMPromisos
asertivos a través de argumentos
coherentes.

Por medio de la autorreflexion permanente
tomamos conciencia de nuestros modelos
mentales negativos y lo modificamos.
(Tobo6n 2005 pag. 94)

Le ayud6 a reflexionar sobre las
estrategias realizadas, permitié el
avance considerable respecto a los
estudiantes valoren el aprendizaje, a
resolver situaciones de conflicto en
beneficio de una convivencia eficaz a
través de argumentos coherentes
asumiendo posturas coherentes y
adecuadas.
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5.2 Triangulacién

Se presenta la matriz de triangulacion con el fin de dar confiabilidad a los resultados obtenidos en la Investigacion Accion que se realizo
al confrontar las diversas percepciones de los actores involucrados en ella, y asi obtener semejanzas y diferencias entre los hallazgos

identificados, para establecer conclusiones y determinar las lecciones aprendidas.

MATRIZ DE TRIANGULACION

CATEGORIAS CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE DATOS COINCIDENCIAS/ LECCIONES
DOCENTE INVESTIGADOR OBSERVADOR ESTUDIANTE DIVERGENCIAS APRENDIDAS
La maestra aplicé estrategias Se usa tres
de indagacion, partiendo de estrategias. La estrategia de
una situacion de contexto y Las tres coinciden en | indagacién
La estrategia de indagacién segun | situacion real como es una | Los  resultados obtenidos | que se busca siempre | partiendo del
la situacién o problemaética busca | dinamica luego promovié | muestran que los estudiantes en | la convivencia con el | contexto, me ha
promover la convivencia con | una dramatizacion, permitié | la prueba de entrada no | dialogo y respetando | permitido
responsabilidad  buscando la | mejorar y modificar la | identificaban las caracteristicas | las opiniones de los | observar
ESTRATEGIA construgc.ién de' una sociedad | conducta de los estudiantes. de-un cpnflicto. En !a s:a_lida- se | demas. i signifipativamente
DE democrética y solidaria Como resultado, _ fue | evidencia un logro 3|gn|f|cat|_vo El _ acompafiante los aciertos y los
- preparando a los estudiantes, | al ~ desarrollar  estrategias | enfatiza en preparar a | errores de los
INDAGACION - - e . :
a practicar la conducta, | innovadoras de socializacion. los estudiantes en | estudiantes

valores y actitudes positivas

valores y actitudes

preparandolos en

Para indagar se hace preguntas a | frente a  los  demas positivas. practicas de
los estudiantes para conocer su | compafieros y familiares, valores y
realidad y de ahi partir para | propicié el didlogo. El docente y el | actitudes
buscar la reflexion con un investigador coincide | positivas.

propdésito.

en que siempre partir
de una situacion real
del contexto.

El observador difiere

La estrategia de

Se evidencia un logro |en que en una |andlisis me ha
considerable en esta categoria | dramatizacion permitido
La estrategia de andlisis ayuda a | Las diversas estrategias a la | porque saben controlar su | permite  mejorar o0 | desarrollar en los
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seleccionar al cerebro la idea | maestra le  permitieron | conducta y sus emociones ante | modificar una | estudiantes otros
ESTRATEGIA principal utilizando organizadores | seleccionar un  parrafo | un conflicto. conducta. procesos
DE ANALISIS. graficos y de ahi buscar las causas | importante  para  luego cognitivos no
y consecuencias de un problema | plasmar en organizadores necesariamente
especifico a través de estudio de | graficos de manera clara y programados,
€asos. organizada. como la de
analizar, verificar
y aplicar.
Las estrategias desarrolladas | . Se observo en un inicio en que
A partir de las conclusiones del | a la maestra le permitieron | los estudiantes, se les hacia | EI observador y la | La estrategia de
paso anterior, se toman decisiones | tomar decisiones logrando | dificil en la hora de tomar una | investigadora decision me ha
respecto al aprendizaje, las | favorecer actitudes positivas | decisidn, pero al final se sintio | enfatizaron que las | permitido
estrategias didacticas, la | y solucionar conflictos. que aplicaban sus propias | decisiones sirven para | desarrollar en los
ESTRATEGIA promocion o la certificacion. alternativas de solucién. gue expongan sus | estudiantes a
DE DECISION comentarios para | tomar decisiones
mejorar una situacion | correctas para
conflictiva. lograr
competencias
democréticas.
La constante aplicacion de | Al inicio se pudo observar una | El observador | La
estrategia a la maestra le | gran debilidad, pero al final se | enfatiza  que la | retroalimentacion
permitié que los estudiantes | dio un logro considerable con | retroalimentacion me ha permitido
reflexionar ~de  manera | sus compafieros de grupos, | consiste en probar los | ayudar a que los
ESTRATEGIA Consiste  en  compartir  los | auténoma y como resultado | permitiendo mejorar su | beneficios del | estudiantes
DE resultados de la valoracion entre | mejoraron en su aprendizaje, | conducta siendo mas asertivos y | instrumento. reflexionen  sus
RETROALIMEN | los estudiantes y la docente su comportamiento y mejor | empaticos entre ellos mismos. La docente afirma | resultados de sus
TACION convivencia emocional en el que  retroalimentar | aprendizajes.
aula. ayuda mucho a

reflexionar en los
estudiantes.
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5.3.Reflexion de la préactica pedagdgica antes y ahora

La informacion recogida posibilité evaluar la efectividad realizada en mi préctica pedagdgica innovadora, lo cual me ha permitido demostrar
los cambios 0 mejoras esperados en mi nueva practica pedagogica reconstruida.

A continuacion, se presenta el cuadro comparativo de la planificacion de sesiones de aprendizaje, donde se observa cOmo era ésta antes de la
aplicacion de la Propuesta Pedagdgica Innovadora y como se realiza actualmente, evidenciandose los cambios que existen, llegando a generar
conclusiones referidas a este proceso de mejora.

CUADRO PARA EL ANALISIS COMPARATIVO DE LA PLANIFICACION DE LAS SESIONES DE APRENDIZAJE

Aspectos El disefio de mis sesiones ANTES El disefio de mis sesiones AHORA Conclusiones

El uso de diversos materiales estructurados y

Estructura . La estructura de las sesiones de aprendizajes era | Ahora elaboro sesiones con esquemas adecuados | no estructurado me permitié un mejor
mondtonas, rutinarias, no especificaba el para cada paso, usando nuevas estrategias desempefio en las actividades diarias
proposito, eran simples y no habia creatividad. esquematizada favoreciendo la comunicacion facilitando el cumplimiento adecuado del
Utilizaba un enfoque por contenidos solo con fluida y adecuada con los estudiantes en todas las | tiempo, favorecid los logros de aprendizaje
los tres momentos, inicio, desarrollo y cierre. areas desarrollando la reflexion critica.

Propicia la experiencia exitosa del docente con

Procesos Las estrategias que empleaba no eran las mas El disefio de mis sesiones de ahora se sustenta operaciones mentales generales que
Pedagogicos adecuadas, pues a pesar del esfuerzo que ponia con los procesos pedagdgicos: identifica. constituyen la esencia en el procesamiento de
no sentia que estaba logrando que mis Compara y analiza. Cuando los aplico en el aula, | la informacion.
estudiantes realmente aprendieran. dan mayor significancia y pertinencia a los
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contenidos curriculares intentando involucrarme
como protagonista del aprendizaje de los
estudiantes argumentando y sustentando cada
proceso.

Procesos
Cognitivos

No aplicaba procesos cognitivos, pues no se
llevaba a cabo una constante planeacién,
monitoreo y evaluacion

Aplico con base en estrategias sociales meta
cognitiva, aplicando la comunicacién asertiva
tomando conciencia del proceso de desempefio
en todas sus fases estando acorde con unas
determinadas metas.

. Se toman conciencia de la ensefianza
aprendizaje y se pueden controlar los diversos
procesos que intervienen tanto en el
aprendizaje como en el desempefio idoneo.
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En el siguiente cuadro comparativo de la implementacion de recursos y materiales se evidencia el uso de estos antes de la aplicacion de la

propuesta pedagdgica y como se aplican en la actualidad. Finalmente se presentan conclusiones, que surgieron de la reflexion realizada en torno

a la utilidad de estos recursos y materiales y su influencia en la ejecucion de mi préactica.

CUADRO PARA EL ANALISIS COMPARATIVO DE LA IMPLEMENTACION DE RECURSOS Y MATERIALES

recurso y/o material

materiales porque desconocia estrategias
sociales ya que se necesita una serie de
herramientas y procedimientos para poder
guiar a los nifios.

estructurados como pelotitas, mascaras,
titeres, cuaderno de registro normas de
convivencia, lecturas sugeridas videos,
musica ya que se relaciona con el entorno
del nifio y resulta muy motivador

Aspectos La implementacion de recursos y La implementacion de recursos y materiales Conclusiones
materiales ANTES AHORA
Tipo o variedad del | No utilizaba recursos, solo algunos | Ahora resalto los materiales no | La implementacién de recursos y materiales es

muy importante en la ensefianza y aprendizajes
porque facilita la construccion de las
competencias en los estudiantes porque ellas son
la base didactica para que se puedan formar los
aprendizajes esperados.

Frecuencia en el empleo

Empleaba solo algunas veces por que
desconocia los beneficios que tiene para
facilitar en el estudiante la construccion
de los nuevos aprendizajes.

Ahora empleo en cada una de las sesiones
de aprendizajes porque es un material de
apoyo por que trae multiples beneficios
para el docente y para el estudiante.

Los nifios y las nifias emplearon todos los dias
su cuaderno de registro donde anotaban las
conductas incorrectas de sus comparfieros

Funcionalidad
(uso pedagdgico)

El uso del cuaderno de registro fue un
material practico, sencillo y evidente
donde se anota las conductas incorrectas
dentro del aula.

A través de este material los nifios y nifias se
sintieron comprometidos en cumplir con las
normas y convivir democraticamente con todos
sus compafieros del aula.
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5.4.Lecciones aprendidas

A continuacién, se presentan las lecciones aprendidas durante mi experiencia
pedagogica como docente investigador, aprendizajes sobre las mejoras logradas en el
proceso de investigacidn accion vivenciada.

En funcion de los errores y aciertos.

- La estrategia de indagacion partiendo del contexto, me ha permitido observar
significativamente los aciertos y los errores de los estudiantes preparandolos en

practicas de valores y actitudes positivas.

- Esta estrategia de analisis me ha permitido desarrollar en los estudiantes otros
procesos cognitivos no necesariamente programados, como la de analizar,

verificar y aplicar.

- Laestrategia de decision me ha permitido desarrollar en los estudiantes a tomar

decisiones correctas para lograr competencias democraticas.

- Laretroalimentacién me ha permitido ayudar a que los estudiantes reflexionen

sus resultados de sus aprendizajes.
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5.5.Nuevas rutas de investigacidén hacer una nueva

Después de haber tenido la experiencia realizando una Investigacion Accion
propongo nuevas rutas de investigacion que logren transformar la mejora por medio
de la reflexion a la optimizacion y sea inicio del empleo de nuevas estrategias que

transformen la practica educativa:

- Indagar elaborar y ejecutar un proyecto “seamos pacificos” para organizar a la
comunidad educativa con ayuda de la Demuna, centro de salud y la parroquia
para dialogar con los jovenes que estan sumergido en el alcohol y las drogas y
apoyarlos a controlar su adiccion y contrarrestar el pandillaje juvenil que esta
alarmando a la comunidad de Portada de Manchay mediante el uso de estrategias

sociales, para aprender a convivir democraticamente.

- Desarrollar diversas estrategias como experiencias vividas para el manejo y
control de las emociones en los estudiantes para disminuir la problemética del
pandillaje en que se vive en la comunidad de Manchay y evaluar mediante una
encuesta o lista de cotejo las necesidades urgentes y buscar apoyo en las

autoridades y entidades sociales.
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CONCLUSIONES

La deconstruccion de la practica pedagdgica ha sido muy importante en esta
experiencia de investigacion a través de los procesos de autorreflexion que se fueron

generando con apoyo de diversos instrumentos.

La identificacion de las teorias implicitas de mi practica pedagdgica, me permitio
reconocer las concepciones erréneas que orientaban mi quehacer docente
permitiéndome reconocer la necesidad de actualizar mi saber pedagdgico en la
ensefianza del area para el desarrollo de las capacidades de convivencia democratica

de los estudiantes.

La reconstruccion de mi practica pedagdgica en el area la realicé a través de los
procedimientos de indagacion, analisis, decision y retroalimentacion, propuestas por

Sergio Tobdn, que se concretan en tres procesos, identifica, compara y analiza.
fue un componente importante en la investigacion accidn, ya que permitio

demostrar el impacto favorable en el logro de las estrategias sociales mediante la

comunicacion asertiva de los estudiantes.
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SUGERENCIAS

Para fortalecer los procesos de deconstruccion de la propia practica pedagdgica,
ademas de tomar fotos, también se debe de filmar las sesiones para luego analizar y

reflexionar que estrategia alcanzé mejores logros.

Se sugiere revisar continuamente, las necesidades de los estudiantes, y la
mediacién de recursos. Para esto no solo requiere capacitacion sino también de un
continuo aprender haciendo reflexivo, donde se tome conciencia de los logros y de los

errores.

Siendo importante los procesos sociales, asi como también los procesos biolégicos
se sugiere a las instituciones educativas a que estén obligados a transformarse para

formar seres humanos con valores éticos y morales antes que de conocimientos.
Es un proceso lento y gradual dado por la influencia del grupo social dentro del

cual se vive, la familia, los pares y los medios de comunicacion, se sugiere tener en

cuenta los instrumentos afectivo-motivacionales dentro del curriculo.
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APENDICE N° 01

Diarios de la Deconstruccién

DIARIO REFLEXIVO N° 02

I.DATOS INFORMATIVOS

v" Docente: Elsie Ynés Fernandez Saldafia

v" Fecha: 15- 03-14.

v" Duracion: 2 horas

v Grado y seccion: 20«C”

v Area: Personal social

v’ Tema: Elaboramos nuestras normas de convivencia.

I1.DESCRIPCION Y REFLEXION:

Situacion de
aprendizaje

DESCRIPCION
¢, Qué hice?

REFLEXION

¢Para qué lo hice? ¢Qué
resulto? ; Cémo puedo
mejorar?

INICIO

PROCESO

SALIDA

.Presenté unas fotos donde observamos que
en ella hay desorden en el aula, otros nifios
jugando en el aula, materiales estructurados
tirados en el piso.

.Hice preguntas:

¢Qué observan en las fotos?

¢Esta bien esas conductas y actitudes en el
aula? ¢Qué debemos hacer para dar solucion a
estos problemas?

. Entregué a cada grupo papelotes para que
escriban las reglas y no vuelva a suceder estas
Cosas.

. Presentaron sus trabajos en la pizarra, y
empezamos a debatir cada trabajo, viendo que
reglas debian de quedarse para cumplirlas. (Se
observé que muchos nifios no sabian que eran
las normas y se les hacia dificil escribirlas).

. Presenté un mapa conceptual con el nuevo
aprendizaje y les hable el concepto, que
funcién cumplia y que tenemos que elaborarla
y cumplirlas.

. Entregué tiras de papel y hojas para que
dibujen y elaboraron sus normas.

.Para motivarlos a que elaboren
Sus normas.

.Resulto al inicio conflictos por
que no sabian como hacerlo.
..Con videos.

Para que elaboren sus normas.
Resulté muy dificil primero que
se sentian aburridos.
Presentando imagenes para darle
pistas y ellos mismos elaborarlo.

.Presente el mapa conceptual
para que lean que son las
normas y que funcion tiene.
Con juegos y dramaticen
algunos casos.
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Entregué una hoja para hacer la reflexion de
lo que habiamos aprendido en este dia con
algunas preguntas como ¢Qué hicimos para
hacer nuestras normas? {Cémo lo hicimos?
¢Paraqué nos servira?

Para ayudarle a elaborar las
normas.
Con juegos y canciones.

. ASPECTO A MEJORAR:

Me falto publicar los trabajos de los nifios y las nifias en un lugar para que ellos

observen lo que hicieron y comprometerlos a que tienen que respetarse y

cumplirse haciéndoles firmar un compromiso en su cuaderno.
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DIARIO REFLEXIVO N° 03

I.DATOS INFORMATIVOS

v Docente: Elsie Ynés Fernandez Saldafia
v' Fecha: 24-04-14.

v" Duracion: 2 horas

v Grado y seccion: 20¢C”

v' Area Personal social

v' Tema :.;COomo cuidamos nuestro cuerpo?

Situacion | DESCRIPCION REFLEXION

de ¢ Qué hice? ¢Para qué lo hice? ¢Qué

aprendizaje resulto? ¢ Cémo puedo

mejorar?

INICIO .Después de cantar canciones: Pin-pon
. Los alimentos.

.Hacemos preguntas: , Para motivar y detecten que
¢Qué trata la cancion? ¢Como se llamara | estan haciendo.

el tema que vamos aprender el dia de .Result6 un poco bien.

hoy? .Con normas de higiene
¢Como cuidas tu cuerpo?

PROCESO | (Qué necesitas para hacerlo?

.Entrego una lectura:

.Leemos en voz de cadena, presentamos Para que clasifiquen los
en la pizarra dibujos de los alimentos alimentos segun su origen.
.Hacemos preguntas: ;Qué alimentos A todos los nifios y nifas.
debemos de comer para estar saludables? | Con imagen de alimentos
Se entrega papelotes para que dibujen

alimentos que debemos de comer para

estar saludable? .Para que clasifique los
.Pegan en la pizarra sus dibujos y ahora alimentos.

SALIDA seleccionaremos que grupo ha .Resulté mas o0 menos.
seleccionado bien sus alimentos , Con canciones y juegos de
¢Estara balanceada esos alimentos? rimas.
¢ Te gusta comer verduras? ;Qué mas
debemos de hacer para estar saludable?

Presento una lista de alimentos y dietas
balanceados.

.Hacemos preguntas de reflexion
¢Cuando deben lavarse las manos?

¢Por qué? Para qué?

.Elaborara una lonchera nutritiva

ASPECTO A MEJORAR:

Utilizar instrumentos de evaluacion y otras nuevas estrategias para aplicarlo en
mi practica diaria. Asi mismo me falta hacer preguntas para crear el conflicto
cognitivo. Leer en cualquier momento que se necesite las normas del aula para
controlar el buen clima.
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DIARIO REFLEXIVO N° 04

DATOS INFORMATIVOS

v" Docente: Elsie Fernandez Saldafia
v" Fecha: 14-05-14
v Duracion: 2 horas
v' Grado y seccion: 20¢4C”
v' Area :Personal social
v’ Tema : Tengo una familia
Situacion de DESCRIPCION REFLEXION
aprendizaje ¢Qué hice? ¢Por qué lo hice? ;Qué

resulto? ;Como puedo
mejorar?

Inicio

Se inicia con la oracion, y las actividades
permanentes

.Presento dibujos de una familia y luego recojo
preguntas:

¢Qué observas en la imagen? ;Qué es una
familia? ¢Como es tu familia? ;Cuantos
hermanos tienes?

Jeen el libro de la biblioteca de Personal social y
buscan el concepto de familia y luego recogemos
preguntas:

¢ Todas las familias son iguales?

¢En que se diferencian? ;Crees que los hijos se
parecen a sus padres?

¢A que miembro de tu familia te pareces?

.A cada grupo se presenta papelotes e imagenes
Para que observen y formen una secuencia de
una historia familiar.

.En hojas dibujan a sus familias y lo pegan en la
pizarra.

Observa las imagenes y clasificamos que hay
familias pequefas y grandes y numerosas.

e Para lograr integrar a
mis nifios y nifias.

¢ Que se integren mas.

¢ Utilizando mejores
estrategias y material
concreto.
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Para ver cuantos
intervienen participado.
..¢Cémo es tu familia?;Es grande o pequefia? e Qué se han soltado més
iPor qué? participando.
Escriben los nombres de sus padres y hermanos. e Haciéndolos participar
Si viven con sus tios, abuelos. También escribirdn |  més adn.
sus nombres. e Lo hice para que
Se presenta un esquema del arbol genealdgico despierten su interés.
para que representen como esta conformada su ¢ Resueltos mas
familia. (no sabian los nombres de sus abuelitosy | jnteresante.
Proceso no podian escribir sus nombres de sus papas) o Mejorando las
.Con mi ayugla_se soluciono el caso y presentan el estrategias.
arbol genealdgico de su familia.
.Se presenta un organizador y todos lo leemos por
que esté en la pizarra.
. Copian en el cuaderno el organizador grafico.
, Formamos oraciones con los nombres de nuestra
familia.
Trabajan en sus cuadernos e Para que sean mas
Salida Resuelve una ficha de aplicacion desenvueltos.
Reflexionan sobre sus logros del dia. e Que lo han tomado
La meta cognicién. como interés.
e Aplicando mejores
estrategias.
ASPECTO A MEJORAR:

Inicio con las actividades permanentes, pero no lo escribi. También tengo que

mejorar la motivacién con juegos mas divertidos y eso lo quiero aprender.
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APENDICE N° 02
Tabla de Especificaciones del Instrumento de Linea Base y Salida

DOMINIO CAPACIDADA OBIJETIVO A ESTRATEGIA PROCESO INDICADORES DE TIPO DE CANTIDAD NUMERO PUNTAIE PESO EN
EVALUAR DIDACTICA RESULTADOS PREGUNTA DE DE PORCENTAIJE
PREGUNTAS | PREGUNTAS
Maneja conflictos de
manera constructiva a . Mejorar la . IDENTIFICA | Recepcidn de la
través de pautas, convivencia informacion
mecanismos y canales enelaulaa identificando las
apropiados para ello través de la caracteristicas e ideas
comunicacion principales ante un . Selecciéon | 2 1,2 5 30%
Se relaciona . COMPARA conflicto. PUNTOS
interculturalmente con
personas de diverso Compara las
origen, desde una caracteristicas
conciencia identificaria . ANALIZA individuales de las
< abierta y dispuesta al comunicaciones para
g enriquecimiento. 2 mejorar los conflictos . Abierta
w © que se dan en el aula. 2 3,4 70%
g Utiliza reflexivamente 8 15
o los conocimientos, @ Reflexiona y analiza PUNTOS
© principios y valore qgue todos merecemos | . Abierta 2 5,6
democraticos como, respeto y
base para la oportunidades
construccion de normas comprendiendo la
y acuerdos de posicidn del otro,
convivencia. fomentando el
respeto por las
diferencias.
100
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APENDICE N° 03
Tratamiento de los Resultados de la linea de Base y Salida

iTEM1 iTEM2 iTEM 3 iTEM4 TEM5 TEM6
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Formato de la Lista de Cotejo para Evaluar pertinencia de disefio de

APENDICE N° 04

sesiones de aprendizaje

LISTA DE COTEJO PARA EVALUAR EL DISENO DE LA SESION DE APRENDIZAJE

CRITERIOS

NO

INDICADORES

Sl

NO

Estructura de la sesion

1

La capacidad se desprende de la unidad didactica

2 Presenta procesos pedagdgicos cognitivos y propuesta alternativa
3 | La secuencia didactica contempla estrategias. recursos y tiempo
4 Presenta actividades para captar y motivar la atencidn de los
estudiantes de acuerdo a su interés.
5 Presenta estrategias (con lluvias de ideas para recoger los saberes
previos de los estudiantes.
6 Presenta estrategias ludicas para la activacion de los conocimientos
o previos.
g 5 Presenta estrategias autorreguladoras para establecer el propdsito
B de la sesidn
3 Planifica estrategias para activar cognitivos de la construccion de los
aprendizajes referidos a fase de recepcién de la informacién
9 Planifica actividades para activar los procesos cognitivos de la
construccién de los aprendizajes.
10 Planifica estrategias para activar los procesos cognitivos de
o construccién de los aprendizajes referidos a la fase de salida.
8' 11 Aplica las estrategias, del ensayo y error a lo largo del desarrollo de
& los procesos pedagdgicos y cognitivos
é 1 Aplica estrategias metacognitivas durante el procesamiento de la
o informacién
13 | Presenta estrategias para aplicacion de los aprendizajes
14 Presenta estrategias y actividades que permitan la transferencia de
los aprendizajes a nuevas situaciones
15 Presenta estrategia que facilitan procesos de metacognicion
tomando conciencia de lo aprendido ya utilidad del mismo
L 16 | Presenta los criterios, indicadores e instrumentos en la evaluacion
; El indicador de evaluacion es coherente con la capacidad y /o
© 17 aprendizaje esperado y criterios de evaluacion previsto.
e b e
Fr?r?g\?;(?(l)?: 19 PIantea'estrategias relacionada a la prop.u’esta pedagégi@
alternativa en el desarrollo de toda la sesion de aprendizaje.
20 Las estrategias de la practica alternativa se orientan a dar solucién al

problema priorizado
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APENDICE N° 04

Formato de la Lista de Cotejo para Evaluar pertinencia de materiales

didacticos

LISTA DE COTEJO

PARA EVALUAR LA PERTINENCIA DE MATERIALES DIDACTICOS

N° INDICADORES SI NO
1 Presenta estrategias y materiales como canciones, juegos, imagenes, X
videos, para captar su interés, durante la motivacion.
5 Presenta papelotes con preguntas abiertas para recoger los saberes previos X
o) de los estudiantes.
@)
z 3 | Presenta imagenes para recoger sus hipotesis. X
4 Presenta escrito en una hoja pegada en la pizarra para establecer el X
6 proposito y los acuerdos de la sesién.
w Planifica materiales didacticos estructurados usando las TIC para activar
< 5 | los procesos cognitivos de la construccion de aprendizajes referidos a la X
w fase de recepcion de la informacion.
a
[%2) - . VST B
8 Planifica materiales didacticos estructurados usando las TIC para activar
5 9 6 | los procesos cognitivos de la construccion de conocimientos referidos a la X
‘3 61 fase de proceso de acuerdo a la capacidad a desarrollar.
o &
8 g Planifica textos informativos como mapas conceptuales, esquemas para
ml @ 7 | activar los procesos cognitivos de la construccion de los aprendizajes X
E a referidos a la fase de salida de acuerdo a la capacidad a desarrollar.
@)
% 8 | Aplica cuestionarios como parte de la propuesta pedagégica innovadora. X
> - — - —
g 9 | Aplica preguntas metacognitivas durante el proceso de la informacion. X
10 Presenta resumen en esquemas 0 mapas conceptuales que permitan la X
transferencia de los aprendizajes a nuevas situaciones.
o 1 Presenta acuerdos y compromisos que faciliten procesos de metacognicion X
5 tomando conciencia de lo aprendido.
3)
12 En la evaluacién de salida presenta cuestionarios, rubricas con los criterios, X

indicadores e instrumentos.
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO | PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS INDICADORES TEACeS
Estrategias Qué Objetivo Gereral H1 El disefio de las sesiones | Disefio de sesiones de aprendizaje, presenta | Tobdn
sociales a | estrategias de | Mejorar mi practica pedagdgica a través de la | aprendizaje en el area de | estrategias sociales y procesos cognitivos que | Piaget
través de la | ensefianza aplicacion de estrategias sociales del area de | personal social, permitird el | permiten... Kohlberg
comunicacion | aplicaré en el | personal social para el desarrollo de las | desarrollo de las | Implementacion de recursos y materiales didacticos
asertiva, para | area de | capacidades de convivencia democratica en los | capacidades... estructurado y no estructurado que faciliten la
el desarrollo | personal social | estudiantes del segundo grado “C” del nivel | H2La implementacion de aplicacién de estrategias sociales para el desarrollo
de las | para el | primaria recursos y materiales de las capacidades de convivencia democratica.
capacidades desarrollo  de | Objetivos Espectficos: didacticos en el area de Aplicacion pertinente de estrategias sociales en las

de
convivencia
democratica
en los
estudiantes del
segundo grado
“c” del nivel
de educacion
primaria de la
Institucion
Educativa N°
7259  Victor
Raul haya de
la torre” del
distrito de
Pachacamac-
perteneciente
ala UGEL 01.

las
capacidades de
convivencia
democratica en
los estudiantes
de segundo
grado “C” del

nivel de
educacion
primaria de la
Institucion
Educativa
N°7259
“Victor Ratl
Haya de la
torre” del
distrito de
Pachacamac —
UGEL 01?

1.Deconstruir mi practica pedagogica respecto a
las estrategias sociales...

2. ldentificar las teorias implicitas de mi practica
pedagbgica respecto a las estrategias de ensefianza
que aplicaba en el desarrollo de capacidades...

3. Reconstruir mi practica pedagdgica en el area
de personal social a través de las estrategias
sociales.

4. Evaluar en mi practica pedagdgica, en el area de
personal social la efectividad de la aplicacion...

personal social, para la
aplicacion de las estrategias
sociales mediante la
comunicacion asertiva en el
desarrollo de capacidades...
H3 La ejecucion de sesiones
de aprendizaje con estrategias
sociales a través de la
comunicacion asertiva
desarrolla las capacidades. ..

sesiones de aprendizajes del area de personal social
de acuerdo a sus procedimientos y edad de los
estudiantes.
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