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INTRODUCCION

Diversas son las problematicas que atraviesan nuestros adolescentes hoy. Por
un lado, muchos sufren el desinterés de una sociedad que, por su edad, los
considera personas sin criterio 0 experiencia para emitir opiniones validas o
realizar acciones favorables para ella. Esto los aleja de sus ansias de cambio,
su espiritu rebelde y los sume en la indiferencia hacia una sociedad que los
margina llevandolos muchas veces a involucrarse en relaciones interpersonales

peligrosas para lograr su reconocimiento como persona Unica entre las demas.

Por otro lado, los adolescentes de esta generacion se encuentran dentro de un
contexto de hogares descompuestos, violencia familiar y escuelas que no optan
por una formacion integral de la persona. Asi, el adolescente busca refugio en
cosas desconocidas pero que se presentan interesantes y comprensivas con su
realidad: las drogas, pandillaje, alcoholismo, etc. Todo esto los sume en diversas

problematicas de las cuales es importante que aprendan a superar.



Cuando aparecen problemas importantes en la vida, determinadas habilidades
son las que nos ayudan a solucionarlos, es nuestra madurez emocional la que
nos suele guiar cuando nos tenemos que enfrentar a situaciones dificiles o

tareas muy importantes.

Estas habilidades estdn comprendidas dentro de la inteligencia emocional que
son un conjunto de destrezas, actitudes, habilidades y competencias que
determinan la conducta de un individuo, sus reacciones, estados mentales, etc.,
y que puede definirse, como la capacidad de reconocer nuestros propios
sentimientos y los de los demas, de motivarnos y de manejar adecuadamente las

relaciones.

De aqui la importancia de desarrollar la inteligencia emocional en nuestros
estudiantes, ya que esta le permitird fortalecer su capacidad para identificar,
valorar y expresar emociones con exactitud, generar sentimientos que faciliten el
pensamiento; permitiéndole comprender emociones de sus semejantes, ademas
en situaciones de presidon podra regular sus emociones promoviendo un
crecimiento emocional e intelectual, cabe resaltar que ademas creara soluciones

oportunas a conflictos o problematicas que se le presenten en su vida diaria.

Por ello, la presente investigacion tuvo como propdsito principal fortalecer los
componentes de la inteligencia emocional. En especial, los componentes
interpersonales y manejo de estrés ya que se acercan mas a las necesidades de
los estudiantes de la Institucion Educativa Madre Admirable. La base de la
propuesta es el andlisis a nivel critico valorativo de cuentos que permitan el
fortalecimiento de los dos componentes anteriormente mencionados. Sin
embargo, también se generaron estrategias complementarias para apoyar a la

propuesta base.

Xl



EN EL CAPITULO I: FUNDAMENTACION Y JUSTIFICACION DEL PROBLEMA,
se realiza un diagndstico de la problemética existente en torno al nivel de
desarrollo emocional que presentan los estudiantes. Se diagnostica desde el
andlisis de diarios docentes, interpretaciones del instrumento del Bar On ICE,
conclusiones del informe de la Oficina de Bienestar Estudiantil de la Institucion
Educativa y desde las hojas de vidas de algunos estudiantes que presentan
dificultades para relacionarse con los demds. Finalmente, se propone una
propuesta de solucion desde el area de Comunicacion para afrontar la

problematica.

EN EL CAPITULO Il: SUSTENTO TEORICO, se plantean bases tedricas que

sustentan la propuesta de mejora.

EN EL CAPITULO Ill: METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION, se presenta el
tipo y el enfoque de investigacion. A su vez, se precisan los objetivos generales y
especificos de la propuesta; las hipo6tesis de accion, los beneficiarios de la
accion y, finalmente, se muestran las técnicas e instrumentos de recoleccién de

datos.

EN EL CAPITULO IV: PLAN DE ACCION se presenta la matriz del plan de

accion ciclo 1 y ciclo Il.

EN EL CAPITULO V: DISCUSION DE LOS RESULTADOS, se muestra el

procesamiento de la informacion obtenido por instrumento.
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EN EL CAPITULO VI: DIFUSION DE LOS RESULTADOS, se presenta la matriz

de difusion.

De esta manera, se pretende contribuir con el fortalecimiento de los
componentes : interpersonal y manejo de estrés, de los estudiantes del 1° “C”, 2°
“B”, 3° “D”, 4° “B” y 5° “B” de la Institucion Educativa Parroquial Gratuita “Madre

Admirable” del distrito de San Luis UGEL 07.

X1l



|.  FUNDAMENTACION Y JUSTIFICACION DEL PROBLEMA

1. Diagnéstico: caracterizaciéon de la practica pedagdgica en el escenario

de investigacion.

Desde marzo del afio 2012, nuestras practicas pre profesionales se desarrollaron
en la Institucion Educativa Parroquial Gratuita “Madre Admirable” la cual esta
situada en el cerro San Pedro entre los limites de los distritos de San Luis, La
Victoria y El Agustino. Atiende aproximadamente a 1400 estudiantes de ambos
sexos, en los niveles de: Inicial, Primaria, Secundaria y las modalidades de

Educacién Especial y Ocupacional.

Las necesidades y problemas que afronta nuestra comunidad educativa son la
desocupacion, el subempleo, el comercio de articulos robados, el pandillaje, la
comercializacion de drogas, prostitucion y otros problemas que se deducen

COmo consecuencia de estos.



Nuestros estudiantes proceden del Cerro San Pedro, Santa Clara de Bella Luz, 7
de Octubre, Yerbateros, Valdivieso, San Jacinto, Jorge Chavez; zonas todas

urbano marginales.

La mayoria de los estudiantes de “Madre Admirable” provienen de hogares
mono paternales, como lo confirma la Oficina de Bienestar Estudiantil (OBE) de
la institucion en su programa institucional general, donde observan actitudes
violentas contra sus madres, hermanos e incluso contra ellos mismos. Algunos
estudiantes también viven con algun familiar cercano quien ejerce la funcién de
tutor ya que los padres han fallecido o se encuentran en litigios penales por
divorcio o por faltas a la ley. Esta informacién se contrasto con las historias de
vida de algunos estudiantes de las aulas en las que dictamos. Segun estos
documentos, los estudiantes gue mostraban conductas agresivas o
sumisas, procedian de hogares mono parentales con mucha carga violenta entre

sus miembros y en otros casos no existe persona en la que el menor confie.

El contacto diario con nuestros estudiantes permitio evidenciar comportamientos
que fueron registrados en el diario docente. Este instrumento fue elaborado
desde inicios del afio escolar para diagnosticar de manera precisa los problemas

emocionales por los que pasaban nuestros estudiantes en el aula.

El posterior analisis de este instrumento arroj6 que los estudiantes viven
relaciones interpersonales poco saludables mostrando comportamientos tales
como el autoritarismo, la agresividad tanto verbal como fisica, la poca capacidad
empdtica entre ellos, la falta de disposicion para trabajar en equipo y la escasa

practica de habilidades sociales.



Por otro lado, también mostraron poco manejo del estrés ya que cuando se
presentaban situaciones conflictivas tanto personales como interpersonales

reaccionaban impulsivamente.

A raiz de la observacion de esta serie de comportamientos en el aula y de la
revision de literatura correspondiente al tema, nos vimos preocupadas por el
desarrollo afectivo de nuestros estudiantes por lo cual decidimos aplicar el
Inventario de Cociente Emocional de Bar On para nifios y adolescentes ICE-Bar
On para verificar el nivel de desarrollo de la Inteligencia Emocional de cada uno

de ellos.

Deseabamos que nuestros estudiantes de 1° a 5° de Secundaria puedan afrontar
las dificultades que, por un lado, son expresiones de su propio desarrollo y, por
otro lado, influencia del contexto en el que se encuentran o viven. Para ello,
deben contar con la capacidad para manejar sus emociones de forma adecuada,
esto hace referencia a la Inteligencia Emocional (I.E) que el psicélogo israelita,

Bar-On definié como:

un conjunto de capacidades, competencias Yy
habilidades no cognitivas que influencian la habilidad
propia de tener éxito al afrontar las demandas y presiones
del medio ambiente". (Bar — On, 1997, p. 25)

Los resultados generales permitieron comprobar que la mayoria de los
estudiantes mostraba un adecuado nivel de desarrollo de la Inteligencia
Emocional, sin embargo, un grupo de ellos presentd dificultades en el desarrollo
de los componentes interpersonal y manejo del estrés de la Inteligencia
Emocional. Asi también, se pudo evidenciar que como maestras en formacion,

presentamos algunos aspectos por mejorar con relacion al manejo conductual



de nuestros estudiantes, esto se pudo visualizar también en la sistematizacién
de nuestros diarios docentes y en nuestras guias de observacion presentadas

por nuestra asesora de practicas.

2. Planteamiento del Problema: presentacién y formulacion de la pregunta
guia.

Los problemas por los que pasaban nuestros estudiantes no eran tomados en
cuenta en nuestras sesiones de aprendizaje. Pues, no se tenia una idea clara
de la relevancia que tiene el aspecto emocional en el desarrollo integral de
nuestros estudiantes. Asi también, no se proporcionaban los espacios
necesarios para que los estudiantes manifestaran como se sentian y qué

emociones experimentaban como miembros del aula.

En medio de este escenario, nuestra practica docente cumple un papel
importante ya que buscamos la formacion integral de nuestros estudiantes. Por
ello, nuestras clases son un espacio donde no solo se desarrollan capacidades
cognitivas sino también aquellas que permitan fortalecer aspectos vinculados a
las emociones de nuestros estudiantes y que a su vez, los ayuden a establecer

relaciones interpersonales saludables.

Como docentes practicantes del area de Comunicacion, planteamos una
propuesta de mejorapara afrontar esta problematica desde esta area. A través
de los cuentos se puede fortalecer el componente interpersonal y manejo del
estrés de la Inteligencia Emocional de nuestros alumnos, ya que los cuentos son
un medio para educar la dimension emocional de los estudiantes. Segun Castro
Blanco, (2007) este tipo de textos permiten aprender sobre los sentimientos de

los personajes y conectarlos con la vida de los adolescentes. La propuesta



consiste en caracterizar las vivencias de los protagonistas, identificar sus
emociones, como se originan y qué ocasionan.
“Los cuentos son magnificas herramientas para educar las
emociones y comprender nuestro mundo interior, a la vez
gue nos permiten adentrarnos en la vida de otros,
observando el mundo y las miles de vivencias que en ellos

se plasman desde una distancia de seguridad.” (Begofia,
2011, p.4)

Se incorporaron, también, estrategias complementarias a las sesiones de
aprendizaje tales como: dinamicas de habilidades sociales enfocadas en
escucha, halago y disculpa, ya que permitiran que el estudiante establezca
relaciones interpersonales adecuadas, optando por conductas apropiadas a
situaciones en las que interactué con sus pares; técnicas de relajacion utilizando
la melodia, los ejercicios de respiracion y relajacién muscular como medios para
gue el estudiante controle su ansiedad. Ambas estrategias fortalecian el

componente interpersonal y el manejo del estrés respectivamente.

Otra de las problematicas identificadas en el diario docente, es la relacionada
con nuestra propia practica pedagdgica. Asi, se pudo evidenciar que existen
dificultades en el manejo de conducta de nuestros estudiantes. Frente a esta
dificultad es necesario profundizar en la observacion del manejo del grupo para
determinar aquellas conductas que se necesitan trabajar con ellos y aplicar
técnicas que faciliten la modificacion de estas conductas. Las técnicas utilizadas
fueron refuerzo verbal y no verbal y contrato de fichas, por ser las que mas se

adaptan al trabajo en aula.

La presente investigacion se sustenta en el método de investigacion accion, el
cual esta circunscrito dentro del enfoque cualitativo, ya que el proposito de la
investigacion-accion consiste en profundizar la comprensién del docente ante un

problema que se manifieste tanto en sus estudiantes como en su clase.



Este puede, por lo tanto, adoptar una postura exploratoria frente a cualquier
definicion inicial de su propia situacién. La investigacion-accion identifica causas
y efectos sobre el hecho en cuestidn, relacionandolo con un contexto de
contingencias mutuamente interdependientes, 0 sea, hechos que se agrupan

porque la ocurrencia de uno, depende de la aparicion de los demas.

El método de investigaciébn accion nos ayuda a plantear una solucion al

problema, lo cual constituye una prioridad para las docentes.

La Investigacion Accién, segun Rodriguez (2005, p.48), consta de seis fases:
identificacion y tratamiento del problema, formulacion de objetivos, definicion del
plan de acciones, implementaciéon y ejecucion de las acciones, evaluaciéon y

reflexion, difusién de resultados.

Durante la primera fase identificamos un problema prioritario en el aula de clase;
tratamos este problema utilizando la técnica del arbol de problemas para
identificar sus causas y efectos; y ejecutamos un diagnéstico para observar
cémo se manifiesta dicho problema. Para ello, utilizamos el registro de campo y
el Inventario de Cociente Emocional para nifios de 7 a 18 afios (Bar-onEQ-i:Yv,
Bar-onEmotionalQuotientinventory. Youth Version); los cuales permitieron
contrastar y verificar los niveles de las habilidades de la inteligencia emocional
gue presentan los estudiantes del 1°C, 2° B, 3°D, 4° B y 5° B de educacién
secundaria de la I. E. “Madre Admirable” perteneciente a la UGEL 07 del distrito

de San Luis.

En la segunda fase, para la formulacion de los objetivos generales y especificos,
utilizamos la técnica del arbol de objetivos, el cual establece la relacion de

medios y fines que permitan alcanzar el objetivo trazado.



En la tercera fase estructuramos el plan de accion. Para ello determinamos los
campos de accion es decir, el entorno donde se ejercerd el plan de mejora;
planteamos las hipétesis de accion, se planificaron las acciones de mejora y se

definieron los resultados esperados.

En la cuarta fase implementamos y ejecutamos las acciones, es decir,
realizamos las negociaciones necesarias para lograr la aceptacion institucional,
establecimos los recursos y tiempos necesarios para la ejecucion de las
acciones y se aplicé el andlisis critico-valorativo de cuentos, dinamicas de
habilidades sociales, técnicas de relajacion y técnicas de modificacion de

conducta.

En la quinta fase se realiz6 la evaluacién de las acciones para ello se utilizé los
siguientes instrumentos y técnicas: guias de observacion, focusgroup,
entrevistas semiestructuradas, registros audiovisuales, diario docente para
recoger informacién que nos permita conocer la significatividad del plan de
mejora. Ademas, durante esta fase, también, se llevé a cabo la reflexion critica
(transversal a todas las fases del proceso de investigacion-accion), la cual
consiste en la interpretacién colectiva de las experiencias y resultados de la
evaluacion. Para ello, utlizamos las siguientes técnicas: la triangulacion,
informes analiticos, datos de casos, registro de casos y estudio de casos los

cuales nos permitirdn sistematizar la informacién obtenida.

Y por ultimo, en la sexta fase se realiz6 la difusion de los resultados obtenidos a

través de un informe escrito.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto surge ante nosotros la siguiente

interrogante:



¢De qué manera el analisis a nivel critico valorativo de cuentos fortalece los
componentes: interpersonal y manejo de estrés de la Inteligencia Emocional en
los estudiantes de 1°C, 2° B, 3°D, 4° B Y 5° B de Educacioén Secundaria de la
Institucion  Educativa Parroquial Gratuita Madre Admirable, perteneciente al

distrito de San Luis de la UGEL 077



Il SUSTENTO TEORICO

1. Inteligencia Emocional

1.1. Desarrollo Histérico del Concepto Inteligencia Emocional

El origen del estudio de la Inteligencia Emocional tiene sus raices en el concepto
de David Wechsler sobre “aspectos no intelectuales de la inteligencia general”, el

cual data de 1940.

“Lo principal es saber si lo intelectual, es decir, las
capacidades afectivas y conativas, son admisibles como
factores de la inteligencia general. El argumento de este
estudio ha sido que dichos factores no solo son admisibles
sino también necesarios. He intentado demostrar que
ademas de lo intelectual existen también factores no
intelectuales que determinan la conducta inteligente. Si las
observaciones que se presentan a continuacién son
correctas, se deduce que no podemos medir la inteligencia
total hasta que nuestras pruebas también incluyan algunas
mediciones de los factores no intelectuales” (Wechsler,
1943, p. 103)



Afos més tarde el constructo IE fue introducido por Salovey y Mayer en 1990.
Desde el modelo tedrico de Salovey y Mayer la Inteligencia Emocional es
concebida como una inteligencia genuina basada en el uso adaptativo de las
emociones de manera que el individuo pueda solucionar problemas y adaptarse
de forma eficaz al medio que le rodea.

“La capacidad para identificar y traducir correctamente los
signos y eventos emocionales personales y de los otros,
elaborandolos y produciendo procesos de direccion
emocional, pensamiento y comportamiento de manera
efectiva y adecuada a las metas personales y el ambiente”.
(Mayer y Salovey, 1990 p.189)

El modelo de habilidad de Mayer y Salovey considera que la Inteligencia
Emocional se conceptualiza a través de cuatro habilidades basicas que son:

“La habilidad para percibir, valorar y expresar emociones
con exactitud, la habilidad para acceder y/o generar
sentimientos que faciliten el pensamiento; la habilidad para
comprender emociones y el conocimiento emocional y la
habilidad para regular las emociones promoviendo un
crecimiento emocional e intelectual” (Mayer y Salovey,1997

p. 3)
Las primeras habilidades o las mas basicas son la percepcion y la identificacion
emocional. En términos de desarrollo, la construccion emocional empieza con la
percepciéon de la demanda emocional de los infantes. A medida que el individuo
madura, esta habilidad se refina y aumenta el rango de las emociones que
pueden ser percibidas. Posteriormente, las emociones son asimiladas en el
pensamiento e incluso pueden ser comparadas con otras sensaciones o

representaciones.

En el nivel consciente, el sistema limbico sirve como un mecanismo de alerta
frente a los estimulos. Si el aviso emotivo permanece en el nivel inconsciente,
significa que el pensamiento —la segunda fase de habilidades— no estd siendo

capaz de usar las emociones para resolver problemas. Sin embargo, una vez
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que la emocion estéd conscientemente evaluada, puede guiar la accién y la toma
de decisiones. En la tercera etapa, las reglas y la experiencia gobiernan el

razonamiento acerca de las emociones.

Las influencias culturales y ambientales desempefian un papel significativo en
este nivel. Finalmente, las emociones son manejadas y reguladas en la cuarta
etapa, en términos de apertura y regulacion de los sentimientos y emociones con
el fin de producir un crecimiento personal y en los demas. Cada etapa del
modelo tiene habilidades especificas, que reunidas construyen una definicion de

la Inteligencia Emocional.

Esta propuesta origind una serie de investigaciones importantes, cuyos aportes
han generado instrumentos de medicion que hoy sirven como base para muchos

estudios sobre la Inteligencia Emocional.

Goleman (1999), por su parte, defini6 la Inteligencia Emocional como la
capacidad para reconocer y manejar nuestros propios sentimientos, motivarnos y
monitorear nuestras relaciones. EI modelo de las competencias emocionales
(CE) (Goleman, 1999) comprende una serie de competencias que facilitan a las

personas el manejo de las emociones, hacia uno mismo y hacia los demas.

Este modelo formula la IE en términos de una teoria del desarrollo y propone una
teoria de desempefio aplicable de manera directa al ambito laboral vy
organizacional, centrado en el prondstico de la excelencia laboral. Por ello, esta
perspectiva esta considerada una teoria mixta, basada en la cognicion,
personalidad, motivacion, emocion, inteligencia y neurociencia; es decir, incluye
procesos psicoldgicos cognitivos y no cognitivos (Mayer et al. 2001, Matthews et

al. 2002)
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El modelo original de Goleman consisti6 en cinco etapas, las cuales
posteriormente se redujeron a cuatro grupos (Goleman 1999, 2001) con veinte
habilidades cada uno: 1) autoconciencia, el conocimiento de nuestras
preferencias, sensaciones, estados y recursos internos; 2) autocontrol, manejo
de nuestros sentimientos, impulsos, estados y obligaciones internas; 3)
conciencia social, el reconocimiento de los sentimientos, preocupaciones y
necesidades de otros y 4) manejo de las relaciones, la habilidad para manejar

bien las relaciones y construir redes de soporte (Goleman, 2001).

El modelo de Goleman concibe las competencias como rasgos de personalidad.
Sin embargo, también pueden ser consideradas componentes de la IE, sobre
todo aquellas que involucran la habilidad para relacionarse positivamente con los
demas. Esto es, aquellas encontradas en el grupo de conciencia social y manejo
de relaciones.

1.2. Modelo Multifactorial de BAR-ON

1.2.1. Definicion
En 1980 Bar-On propuso un modelo multifactorial y teéricamente ecléctico para
definir operacionalmente y describir cuantitativamente la inteligencia emocional.
El cual tiene su fundamentacion tedrica en la teoria de de la inteligencia social
de Thonrdike y en la importancia que de los factores no intelectuales que

Weschler concedia a la inteligencia.

De acuerdo a este modelo, la inteligencia general esta compuesta tanto de la
inteligencia cognitiva como de la inteligencia emocional. Por lo tanto, como
afirma Mayer (2000) el modelo representa un conjunto de conocimientos
utilizados para enfrentar la vida efectivamente.

Por lo tanto, este modelo define a la inteligencia emocional como:
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“...un conjunto de habilidades emocionales, personales e
interpersonales que influyen en nuestra general para
afrontar las demandas y presiones del medio ambiente.
Como tal nuestra inteligencia emocional es un factor
importante en la determinacion de nuestra habilidad para
tener éxito en la vida. Directamente influye en nuestro
bienestar emocional general.”(Ugarriza; Pajares, 2005,
p.13)

Reuven Bar On intenta definir este concepto de un modo detallado, claro y tan
operacional como sea posible. Este enfoque ayudara a hacer este concepto méas
tangible y por lo tanto mas facil de entender, medir y aplicar.
La inteligencia emocional como la define Bar On:
Como tal, la inteligencia emocional es un factor importante para determinar la
habilidad propia de tener éxito en la vida, e influencia directamente el bienestar
psicolégico general.

1.2.2. Componentes
En el modelo propuesto por Bar-On los componentes de la Inteligencia
Emocional estan bien definidos operacionalmente y son por lo tanto
mensurables, para lograr esto, cada componente esta, a su vez, subdividido en
conceptos (subescalas) que no son de ninguna manera fijos y por lo tanto
pueden cambiar a lo largo de la vida del individuo y ser desarrollados en él para
mejorar su Inteligencia Emocional. Esta conceptualizacion multifactorial esta mas
bien relacionada con el potencial de desempefio que con el desempefio mismo,
es decir, el enfoque esta sobre las posibilidades de éxito y no con el éxito en si.
Esta méas enfocado en los procesos que en los resultados.
Este modelo comprende cinco componentes principales: interpersonal,
interpersonal, adaptabilidad, manejo de estrés y estado de animo general. Estos

componentes involucran 15 factores que son evaluadas de la siguiente manera:

A. Componente intrapersonal (CIA):
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Area que redne los siguientes componentes: comprensién emocional de si

mismo, asertividad, autoconcepto, autorrealizacion e independencia. Dicho

componente se evidencia cuando comprenden sus emociones. Son capaces

de expresar y comunicar sus sentimientos y necesidades.

Comprension emocional de si mismo (CM): La habilidad para
percatarse y comprender nuestros sentimientos y emociones,
diferenciarlos y conocer el porqué de éstos.

Asertividad (AS): La habilidad para expresar sentimientos, creencias y
pensamientos sin dafiar los sentimientos de los demas y defender
nuestros derechos de una manera no destructiva.

Autoconcepto (AC): La habilidad para comprender, aceptar y
respetarse a si mismo, aceptando nuestros aspectos positivos y
negativos, asi como también nuestras limitaciones y posibilidades.
Autorrealizacion (AR): La habilidad para realizar lo que realmente
podemos, queremos Yy disfrutamos de hacerlo.

Independencia (IN): Es la habilidad para autodirigirse, sentirse seguro
de si mismo en nuestros pensamientos, acciones y ser

independientes emocionalmente para tomar nuestras decisiones.

B. Componente interpersonal (CIE):

Area que reune los siguientes componentes: empatia, responsabilidad social

y relacion interpersonal. Se puede observar cuando se mantienen relaciones

interpersonales satisfactorias. Saben escuchar y son capaces de comprender

y apreciar los sentimientos de los demas.

Empatia (EM): La habilidad de percatarse, comprender y apreciar los

sentimientos de los demas.
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Relaciones interpersonales (RI): La habilidad para establecer y
mantener relaciones mutuas satisfactorias que son caracterizadas por
una cercania emocional e intimidad.

Responsabilidad social (RS): La habilidad para demostrarse a si
MisSmMo como una persona que coopera, contribuye y es un miembro

constructivo del grupo social.

C. Componente de adaptabilidad (CAD):

Area que relne los siguientes componentes: prueba de la realidad,

flexibilidad y solucién de problemas. Es visible cuando la persona se muestra

flexible, realista y efectiva en el manejo de los cambios. Es bueno en hallar

modos positivos de enfrentar los problemas cotidianos.

Prueba de la realidad (PR): La habilidad para evaluar la
correspondencia entre lo que experimentamos (lo subjetivo) y lo que
en la realidad existe (lo objetivo).

Flexibilidad (FL): La habilidad para realizar un ajuste adecuado de
nuestras emociones, pensamientos y conductas a situaciones y
condiciones cambiantes.

Solucién de problemas (SP): La habilidad para identificar y definir los
problemas como también para generar e implementar soluciones

efectivas.

D. Componente del manejo del estrés (CME):

Area que relne los siguientes componentes: tolerancia al estrés y control de

impulsos.
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Generalmente se evidencia cuando las personas se muestran generalmente
calmadas y trabajan bien bajo presién, rara vez impulsivas y pueden

responder usualmente a eventos estresantes sin un estadillo emocional.

— Tolerancia al estrés (TE): La habilidad para soportar eventos
adversos, situaciones estresantes y fuertes emociones sin
“desmoronarse”, enfrentando activa y positivamente al estrés.

— Control de impulsos (CI): La habilidad para resistir o postergar un
impulso o tentaciones para actuar y controlar nuestras emociones.

E. Componente del estado de animo en general (CAG):
Area que retdne los siguientes componentes:

— Felicidad (FE): La habilidad para sentirse satisfecho con nuestra vida,
para disfrutar de si mismo y de otros y para divertirse y expresar sus
sentimientos positivos.

— Optimismo (OP): La habilidad para ver el aspecto mas brillante de la
vida y mantener una actitud positiva, a pesar de la adversidad y los
sentimientos negativos.

2. El cuento como herramienta para fortalecerla Inteligencia Emocional
Los cuentos son un recurso utilizado en multitud de ocasiones por padres,
docentes, médicos, psicblogos, entrenadores, etc. Son una herramienta
eficaz para transmitir una ensefianza y propiciar en el otro una conmocion
sentimental que hace que la memoria retenga esa informacién para siempre,
y cuando recordamos ese cuento volvemos a experimentar las mismas

sensaciones.

Multitud de capacidades son las que se desarrollan a través de la lectura,

audicién, recuerdo, o comprension de un cuento. Ademas son numerosas las
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tematicas abordadas a partir del cuento. Es por esto, por su valor educativo y por
su eficacia, por lo que consideramos importante destacar y ser conscientes de la
virtud vy el significado que tiene el hecho tan tierno, familiar y educativo que tiene

“Leer un cuento”.

2.1. El Cuento

Segun De Rey Briones(2008) por cuento literario debe entenderse un relato de
ficcion en prosa de extensidn relativamente breve y que ha sido elaborado y
transmitido mediante la escritura.

La misma condicién del cuento, ligada a sus origenes orales, requiere que su
extension sea relativamente breve, la necesaria para que en un principio se
pudiera retener en la memoria y reproducir mas o menos fielmente sin
dificultades.

Podemos decir que el cuento es un género literario, no sujeto a leyes
especificas, que es a la vez una sintesis viviente; en el que la fugacidad de un
hecho adquiere permanencia, mediante el arte de aglutinar una realidad
infinitamente mas vasta que la de la mera anécdota tomada como base. Es un
género, cuya produccién, posee un limite fisico; que demanda, sin embargo, una
extension considerable en su profundidad, intimidando a su escritor a encontrar
un acontecimiento significativo para que, al imprimirle cierta tension, conmueva
al lector a proseguir con la lectura. Lejos de ser el simple desarrollo narrativo de
un tema, crea, por intermedio de su escritor, un clima propio, logrado mediante
un estilo particular, en el que los elementos formales y expresivos, ajustados al
tema significativo, fijan al cuento, para siempre, en su tiempo y en su ambiente.
Sus principales temas, que han sido agrupados en familias, se han transmitido
por via oral o escrita, y reelaborados, es decir, contados de nuevo por los

autores mas diversos.
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El cuento proviene de las narraciones y relatos de Oriente, y aunque durante
siglos ha tenido significados equivocos e imprecisos, con frecuencia se confunde
con la fabula.

El cuento es una historia simple, lineal y breve, que si tiene escenarios apenas
son descritos, cuyos personajes, escasamente caracterizados ejecutan una
Gnica e ininterrumpida secuencia de actos, con un final imprevisto aunque
adecuado al desenlace de los hechos y el pensamiento infantil.

Su estructura sigue el siguiente patron, presentacion de los personajes, la

situacion conflictiva a resolver, la accion del protagonista y el desenlace.

2.1.1. Estructura

Segun Cortazar (1994), la estructura del cuento esta conformada por tres

elementos: Significacion, intensidad y tensién

A. Significacion:
La significacion parece residir principalmente en su tema, en el hecho de
escoger un acontecimiento real o fingido que posea esa misteriosa
propiedad de irradiar algo mas alla de si mismo.
No hay temas, por si mismos significativos; lo que hay es un lazo entre
cierto escritor y cierto tema en un momento dado.
Se ve determinada, en cierta medida, por algo que esta fuera del cuento
en si, por algo que esta antes y después del tema. Antes del tema, esta el
escritor, con sus valores humanos y literarios; lo que se encuentra
después del tema nos conecta con el segundo y tercer elemento de la
estructura del género: Intensidad y tension.
Este elemento no reside solo en el tema del cuento; la idea de este

primer elemento no puede tener sentido sino en relacion con la idea de
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intensidad y tensién, que ya no apuntan al tema, sino al tratamiento
literario que se le da, la forma en que el cuentista, frente a su tema, lo
ataca y sitla verbalmente y estilisticamente, lo estructura en forma de
cuento, y lo proyecta en ultimo término hacia algo que excede el cuento
mismo.

El cuento debe crear un clima propio que permita que el lector pueda
revivir esa conviccion que llevé a su autor a escribirlo; lo cual sélo es
logrado mediante un estilo basado en la intensidad y la tensién, un estilo
en el que los elementos formales y expresivos se ajusten a la indole del
tema fijandolo, para siempre, en su tiempo y en su ambiente.

B. La intensidad consiste, entonces, en la eliminacion de todas las ideas o
situaciones intermedias, de todos los rellenos o fases de transicion que la
novela permite e incluso exige; prescindiendo, por ejemplo, de toda
descripcion de ambientes.

C. La intensidad adquiere el nombre de tensién cuando se ejerce en la
manera con que el autor nos va acercando lentamente a lo contado; sin
saber, todavia, lo que va a ocurrir en el cuento, sin embargo no nos deja
sustraernos de su atmosfera.

Tanto la intensidad de la accion como la tension interna del relato son
producto del oficio de escritor. La clave de un cuento eficaz, se halla en la
tarea de escribir intensamente, mostrarlo intensamente, de manera que
haga blanco y se clave, en la memoria del lector.
El tema es siempre excepcional, lo cual no ha de implicar que deba ser
extraordinario, fuera de lo comun, misterioso o insdlito. Lo excepcional reside en
una cualidad del tema, en virtud de la cual, es susceptible de atraer un sistema

de relaciones conexas, que se despiertan en el autor, y luego en el lector,
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vinculandolos con nociones, entre visiones, sentimientos e ideas que flotaban en
su memoria o sensibilidad.

Un buen cuento genera una apertura de lo pequefio hacia lo grande, de lo
individual y circunscripto a la esencia misma de la condicion humana.
Debe crear un clima propio, que permita que el lector puede revivir esa
cosmovision que llevo a su autor a escribirlo, lo cual sélo es logrado mediante un
estilo basado en la intensidad y la tension, un estilo en el que los elementos
formales y expresivos se ajusten a la indole del tema, fijandolo, para siempre, en
su tiempo y en su ambiente.

El éxito de un cuento depende de que su nacimiento tenga origen en una
motivacién entrafiable traducida en una profunda vivencia, que debe lograrse
con los instrumentos expresivos y estilisticos susceptibles de hacer posible la
comunicacion.

2.1.2. Ventajas del cuento

Leer o contar cuentos a los niflos/as contribuye a la optimizacion de las

capacidades relacionadas con distintos ambitos del desarrollo evolutivo.

El valor educativo del cuento procede de si mismo y de su funcién pedagdgica:

A. Tiene valor educativo en si mismo: F. ABRIL considera que el
cuento nos ofrece cinco aspectos :
¢ La historia misma.
e El efecto.
¢ La identificacion.
e Laevasion del mundo real.

e La posibilidad de comprender y modificar esta realidad.
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B. Su funcién pedagdgica:

Los cuentos infantiles desarrollan la sensibilidad hacia la belleza con el
enriguecimiento del lenguaje se le brinda al nifio/ a la oportunidad de
traducir sus fantasias en palabras. Por un lado, la audicion de relatos
viene a constituir el primer contacto con el lenguaje literario. A su vez
enriguecen el vocabulario del oyente y su capacidad de expresion. La
lectura repetida, ayuda a reconocer Yy localizar especialmente

determinadas palabras y a dotarles de significados segun el contexto.

Por otro lado, facilitan la estructuracion temporal en la mente infantil,
mediante la comprension de la simultaneidad y de la sucesion ordenada

de hechos consecuentes en el tiempo.

Ciertos relatos, le hardn empatizar con los personajes proporcionandoles
la oportunidad de vivir con la imaginacion lo que quiera ser y hacer,
mediante la identificacién con los protagonistas del relato que atraen sus

simpatias.

Satisfacen el deseo de saber, le aportan ensefianzas de una manera
concreta y atractiva y, por lo tanto, accesible. Son una fuente de
conocimiento. Ademas se convierten en un medio para conocer entornos
proximos o lejanos, posibilitan el contacto con otras culturas, la
compresion de las mismas y la solidaridad entre los pueblos.

Ayudan a incorporar y conocer la cultura propia de nuestra comunidad al
relacionar a las lecturas con las tradiciones y folklore popular.

A nivel cognitivo, estimula la memoria, desarrolla la fantasia, la viveza en
la presentacién de personajes, escenas y situaciones contribuyen a

educar la imaginacion infantil, ademas potencia su capacidad de

21



concentracion permitiéndole mantener la atencién por espacios de tiempo
cada vez mas prolongados, debido a su carga afectiva, emotiva y al
interés que despiertan en los adolescentes.
Proporciona al docente un medio para conocer a sus alumnos/ as. No
todos prefieren el mismo tipo de cuentos.
Los cuentos sirven de catarsis, les ayudan a superar miedos y angustias,
ya que les permite tener momentos de comunicacién y entendimiento del
nifio/a en una atmasfera tranquilla y relajada.
En definitiva, a través de los cuentos, el discente realiza numerosos aprendizajes
sobre el mismo, sobre el mundo fisico y social, sobre las cosas, fenbmenos y

relaciones y sobre actitudes, valores y normas.

2.2. Niveles de lectura

2.2.1. Definicion

La comprension lectora es un proceso de construccion de significado
personal del texto mediante la interaccion activa con el lector, se debe
desarrollar con énfasis los tres niveles de comprension lectora: literal,

inferencial y critica.

2.2.2. Niveles

A. El nivel de comprension literal.

Es una capacidad béasica que se debe trabajar con los estudiantes, ya
gue esto permitira extrapolar sus aprendizajes a los niveles superiores,
ademas sirve de base para lograr una 6ptima comprension. Es el
reconocimiento de todo aquello que esta explicito en el texto. El maestro

estimulara a sus alumnos a;:
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* A identificar detalles

* Precisar el espacio, tiempo, personajes

» Secuenciar los sucesos y hechos

» Captar el significado de palabras y oraciones

* Recordar pasajes y detalles del texto

* Encontrar el sentido a palabras de multiple significado

* Identificar sinédnimos, antéonimos y homdéfonos

* Reconocer y dar significado a los prefijos y sufijos de uso

habitual, etc.

Mediante este trabajo el maestro podra comprobar si el alumno puede
expresar lo que ha leido con un vocabulario diferente (Catala y otros,
2001), y si lo hace, le sera facil desarrollar el siguiente nivel de

comprension.

Pistas para formular preguntas literales.
* i Qué...?

* ;Quién es...?

» ;Doénde...?

* i Quiénes son...?

* ;,Como es...?

* ;Con quién...?

» ;Para qué...?

* ;Cuando...?

» ;Cual es...?

* ;,Como se llama...?
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B. El nivel de comprension inferencial.

Es establecer relaciones entre partes del texto para inferir informacion,
conclusién o aspectos que no estan escritos (Pinzas, 2007). Este nivel es
de especial importancia, pues quien lee va mas alla del texto, el lector
completa el texto con el ejercicio de su pensamiento; por ello, tendremos

gue ensefar a los nifios:

* A predecir resultados

* Deducir ensefanzas y mensajes

* Proponer titulos para un texto

* Plantear ideas fuerza sobre el contenido
* Recomponer un texto variando hechos, lugares, etc
* Inferir el significado de palabras

* Deducir el tema de un texto

* Elaborar resumenes

* Prever un final diferente

* Inferir secuencias logicas

* Interpretar el lenguaje figurativo

* Elaborar organizadores graficos, etc

Es necesario sefialar que si hacemos comprension inferencial a partir de
una comprension literal pobre, lo mas probable es que tengamos una

comprension inferencial también pobre (Pinzas, 2007).

Pistas para formular preguntas inferenciales.
* ; Qué pasaria antes de...?

* . Qué significa...?
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» (Por qué...?

* ;,Como podrias...?

* ¢ Qué otro titulo...?

» ;Cuales...?

* ¢ Qué diferencias...?

* ; Qué semejanzas...?

* ;A qué se refiere cuando...?
* s Cual es el motivo...?

* ¢ Qué relacion habra...?

* ¢ Qué conclusiones...?

* ;Qué crees...?

C. El nivel de comprension critica.

Implica un ejercicio de valoracion y de formacién de juicios propios del
lector a partir del texto y sus conocimientos previos, con respuestas
subjetivas sobre personajes, autor, contenido e imagenes literarias. Es la
elaboracion de argumentos para sustentar opiniones, esto supone que los
docentes promuevan un clima dialogante y democratico en el aula

(Consuelo, 2007).

Por consiguiente, hemos de ensefiar a los estudiantes a:

* Juzgar el contenido de un texto

» Distinguir un hecho de una opinion

* Captar sentidos implicitos

* Juzgar la actuacion de los personajes

» Analizar la intencion del autor
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+ Emitir juicio frente a un comportamiento

» Juzgar la estructura de un texto, etc.

Pistas para formular preguntas criteriales.

* ;Crees que es...?

* ; Qué opinas...?

+ ;,Coémo crees que...?

* ;,Coémo podrias calificar...?
* ¢ Qué hubieras hecho...?

* ;,Como te parece...?

* ;,Como deberia ser...?

i Qué crees...?

* ¢ Qué te parece...?

* ;,Como calificarias...?

* ; Qué piensas de...?

En resumen, hemos descrito los tres niveles de la comprension lectora
gue el ministerio de educacién considera y que todo maestro debe
desarrollar y todo alumno debe lograr. La comprension literal consiste a
entender lo que el texto dice de manera explicita. La comprension
inferencial se refiere a comprender a partir de indicios que proporciona el
texto. La comprension criterial se refiere a evaluar el texto ya sea su

tema, personaje, mensaje, etc.
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2.3. Estrategias complementarias

2.3.1. Técnicas de relajacion

A. Definicion

Segun el diccionario, relajacion es la accion o efecto de relajar o relajarse.
Relajarse, del latin relaxo-are, quiere decir soltar, liberar, aflojar o disminuir
tension fisica o psicolégica. Relajarse también denota distension del tono
muscular conseguida mediante ejercicios corporales, especialmente de
respiraciéon y elasticidad muscular. Asimismo, a la relajacién se la relaciona con
el descanso, incluso con el reposo.

“La relajacion es un estado psicofisico provocado por la

distension muscular generalizada acompafiada de una
completa calma interior”. (Motos, 1983 p. 20)

La relajacion no sélo es una de las técnicas mas utilizadas en intervencién
psicoldgica, sino que incluso podemos aseverar que forma parte del acervo

cultural propio de la Historia de la Humanidad.

B. Relajaciéon y Adolescencia

Boscaini (2000) indica que la relajacion puede hacer de mediadora en el
reconocimiento, control y autoafirmacion de la personalidad. Segun este autor,
Bergés y Bounes (1974) definen la relajacion, entre otras maneras, como una
“experiencia de confirmacion diferente de partes corporales, de la unidad y
solidez corporal, con el correspondiente reconocimiento por parte del
adolescente”. A continuacion veremos algunos beneficios de la relajacion para

los adolescentes.

- Por lo que respecta al reconocimiento, cada experiencia de relajacion

moviliza la imagen corporal del adolescente, pues el cuerpo es un
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receptaculo en el que se inscriben todas nuestras experiencias. El
reconocimiento, en primera instancia topogréfico, resulta significativo y

constituye un camino de interiorizacion de fuera hacia adentro.

- Se efectla un trabajo de fuera hacia adentro.

- Por otra parte, se produce una mejora del control ténico y motriz, pues la
experiencia relajadora “toca el yo-emocién” del adolescente y le hace
ajustarlo de nuevo a sus conductas, siendo esto muy positivo en

comportamientos agresivos.

- Ademas, la elaboracién cognitiva del proceso permite que el adolescente
haga cambios en su lenguaje y pensamiento. Las actividades de
relajacion con actividades de relacion entre el profesor y los adolescentes
que juegan un papel muy importante en la autoafirmacion de la

personalidad.

- El papel del guia/profesor abre nuevos caminos de relacion con nifios y
nifas y posibilita relaciones mas humanas y profundas en las que el

respeto hacia el otro y hacia si mismo se hace relevante.

- De alguna manera, al ser esta relacibn una experiencia regresiva, el
profesor, en sentido psicoanalitico, ahora hace de guia materno/paternal
en la elaboracion del yo corporal y el yo psiquico y le ayuda a establecer
relaciones sanas entre uno y el otro “yo”, es decir, de aquello vivido

corporalmente a aquello pensado, de lo sentido a lo representado.

La relajacion tiene los mismos efectos que otros programas cognitivos de cara a
la mejora de la autoestima y la disminucién de la ansiedad de los adolescentes

(Cardenal y Diaz Morales, 2000).



a) Técnica basica de relajacion

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Tension-distension: esta técnica consiste simplemente en contraer
un musculo o grupo muscular durante unos segundos, y luego
relajarlo progresivamente. Esta contraccion permite sentir la
distension de dicho musculo o grupo muscular. Esta es la técnica
que se emplea en el método Jacobson.

Balanceo: esta técnica consiste en imitar el movimiento de una
mecedora, de un balancin. Se trata de ejecutar un movimiento de
vaivén hacia los lados o de delante hacia atrds y viceversa. La
parte del cuerpo en reposo (por ejemplo, un brazo, una pierna, la
cabeza, el tronco) debe estar descansada, laxa y en balanceo.
Estiramiento-relajacion: esta técnica consiste en estirar
progresivamente una parte del cuerpo, en alargarla el maximo
posible. Debe mantenerse esta posicién durante unos segundos,
y después relajar suavemente esta parte del cuerpo. Es
importante relajar suavemente, sin brusquedad. Después,
balancear ligeramente esa parte del cuerpo.

Postracion: esta técnica consiste en dejar actuar la gravedad
sobre el cuerpo. Asi, tras haber elevado una parte del cuerpo,
ésta se deja caer lentamente, deslizandola, sin brusquedad. Se
hace reposar esta parte durante unos segundos, y después se
repite el movimiento dos o tres veces.

Sacudida: esta técnica consiste en agitar mas o0 menos
fuertemente una o mas partes del cuerpo, de manera repetida.
Inmovilizacion: esta técnica consiste simplemente en adoptar una

posicion inmovil, en detener cualquier movimiento.
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b) La Mdsica
1) Definicion
Musica es toda organizacion de sonidos que resulta agradable al oido. La

organizacion musical incluye los siguientes tres componentes:

La melodia: Se refiere a la organizacion sucesiva de los sonidos uno

después del otro.
La armonia: Se refiere a los sonidos producidos simultdneamente.
El ritmo: Se refiere a la distribucion de los sonidos en el tiempo.

Ahora la musica es una de las bellas artes méas difundidas y con mayor
capacidad de comunicacion; la forma mas antigua de expresion, que
surge con la misma palabra hablada, y una forma de terapia para el
compositor, para el intérprete y para el oyente. La musica es capaz de
producir impactos en la conducta humana, individual o colectivamente, y
convertirse en expresion de estados animicos.

2) Valoracion
Sehaconstatadoquela musica
tieneunpotenteefectoemocionalsobrelossereshumanosylos
animales.Atravésdeloselementosquelaconstituyen,sevinculacondistintosa
spectosdelapersona.Asi,porunlado,elritmo
afectadirectamenteelcuerpoensuvertientefisiolégica,creandoresonancias
porsimpatiaconnuestrosritmos
vitales(respiracion,latido,etc.);porotrolado,lamelodia,eseelemento
musicalquepodemosrecordar,cantaro
tararear,nosllenaderecuerdos,evocaciones,sensacionesyemocionesdificil

esde describirconpalabra.Laarmonia,osuperposicionde



distintossonidosalavez,estimulanuestramente,queescuchacadaunoporse
paradoal mismotiempoqueatiende al conjunto que forman.
Muchas veces, una mdasica incluso nos puedetransportararealidades
gueestanmasalladenosotros,enel  &@mbito  personal,yproporcionarnos
experienciasdeconcienciaalteradaqueimplicanuna  percepcidonampliada
deltiempoydelespacio.
Lamusica,portanto,tienelacapacidaddeintegrartodosnuestrosaspectos,fisi
co, fisioldgico, emocional, mental y espiritual. Puede hacernos sentir
alegria,tristeza,rabia,
entusiasmo,vigor,relajacion...Elabanicoesmuyamplioyelefectodependeno
tantodela musicaqueseescucheoseimprovise,comodelestado
interiordequienrecibeogeneradichamusica.

3) Lamusicay el estrés
La musica subjetivamente se considera relajante puede producir una
disminucion significativa de las hormonas del estrés, la adrenalina y
noradrenalina, asi como de la cortisona. Son especialmente
recomendables las piezas lentas, relajantes o que invitan a la meditacion.
La musica acelerada, por el contrario, puede intensificar ain mas los

sintomas del estrés

2.4. Técnicas de modificacion de conducta

2.4.1. Definicion
Son un conjunto de técnicas basadas en el andlisis experimental de la
conducta y fundamentadas en los autores mas representativos inspirados

en las tesis del condicionamiento clasico y operante.
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2.4.2. Tipos

A. Técnicas para facilitar o fomentar la aparicibn de conductas

deseables.

a)

b)

Definicion

Basadas en el poder de modificacibn que tienen los estimulos
ambientales o precedentes cuando se manejan adecuadamente.
Comunicacion positiva

Se basa en la influencia del lenguaje interactivo y positivo tiene en
la modificacion de la conducta.

Es una técnica muy utilizada en orientacion familiar. Se lleva a
cabo a través de las denominadas habilidades expresivas y

conversacionales.

La técnica es muy eficaz con todo tipo de personas y de
situaciones cuando se mantiene bajo determinadas condiciones:
mensajes claros, escucha activa, clima de confianza. Los efectos
son de largo plazo en un tipo de relacion simétrica en cuanto a

consecucion de objetivos por ambas partes.

B. Técnicas paraincrementar conductas deseables ya existentes.

a) Definicion

En este apartado se describen las técnicas conductuales que tiene
como objetivo final aumentar las conductas positivas o aceptadas
socialmente que ya tiene el sujeto aunque con una frecuencia baja

respecto a lo deseado.

b) Reforzamiento positivo
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Para aumentar la frecuencia de las respuestas aceptadas
socialmente mediante la administracion de reforzadores o
estimulos agradables. Es la técnica mas utilizada y mas eficaz

para ello.

Los resultados son unanimes en cuanto a la duracion de sus
efectos, es larga cuando se aplica adecuadamente. Las mayores
diferencias estan relacionadas con las variables de edad, su
historia personal y algunos rasgos de personalidad.Su eficacia
esta en que forma parte de forma natural de la vida de todo ser
humano, todo ello por acciones que corresponden al desarrollo

normal de la existencia de la persona.

En ocasiones se hace necesario recurrir a reforzadores artificiales.
En nuestra vida social 0 académica somos premiados con gestos
de aprobacién, becas, reconocimiento, etc. Toda conducta
aprendida lo es porque ha sido reforzada por algin tipo de
estimulo intrinseco o extrinseco.

Un reforzador positivo puede ser cualquier cosa, accion o
situacion. Y su naturaleza puede ser muy diversa.

Los reforzadores naturales corresponden a la satisfaccion de una
necesidad: comer cuando se tiene hambre, recibir una felicitacion,
etc.

El reforzador artificial se aplica con la intencion de incrementar
una conducta deseada: Dar un caramelo a un nifio cuando ha

recogido su habitacion por ejemplo.
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Los reforzadores secundarios requieren ser aprendidos. Algunos
de los denominados bésicos también han sido aprendidos.

Aprendemos a ser atendidos, aprendemos a comer, etc.

El deseo de ser atendido es fundamental porque permanece a lo
largo de toda la vida. Algunos casos de rebeldia juvenil, estados
delictivos o algunos estados patoldgicos, por ejemplo la anorexia
podria ser una forma de llamar la atencién a los padres, el

educador o a la sociedad en general.

Los reforzadores se han de aplicar siguiendo unas reglas:

a. Contingencia. Significa que el reforzador se ha de aplicar
después de la accibn que se quiera incrementar, nunca
antes.

b. Inmediatez. Aplicacion inmediata. El tiempo que se deja
pasar atenla los efectos del reforzador.

c. Informacion. Informar a la persona o al grupo de lo que
qgueremos de ellos y cuales son las consecuencias o
reforzadores que se les va aplicar. Para evitar ansiedad o
desorientacion.

d. Credibilidad. La eficacia de los reforzadores esta
relacionada con la actitud de quien los aplica.

Un reforzador aplicado de manera constante y durante
largos periodos pierde eficacia. La retirada brusca y la
omision del reforzador debilitan la respuesta y puede llegar
a extinguirla. Delimitar con precision las respuestas que

gueremos reforzar para no reforzar equivocadamente a
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otras. La persona asocia reforzadores a las palabras que
los acompafian. Si estas son negativas el refuerzo pierde
eficacia. La intensidad del refuerzo se ha de variar segun
en qué etapa del tratamiento se esté: mas refuerzo al
principio e irlos espaciando después. La cantidad y la
calidad del refuerzo han de estar en consonancia con la

cantidad y calidad de la conducta.

C. Técnicas parareducir o extinguir conductas inadecuadas

a)

b)

Definicién

Se trata de todo un bloque de técnicas cuyo objetivo es el de
extinguir conductas que interfieren en la dinamica familiar, escolar
y social. Son estrategias de facil comprension que pueden utilizar

padres, educadores orientadores.

Economia de fichas

Utilizada tradicionalmente en la orientacién, la terapia familiar y en
el campo de la salud mental. Es uno de los tratamientos més
versatiles. Se trata de un sistema de reforzamiento en que se
administran fichas como refuerzo inmediato, fichas que son
respaldadas posteriormente permitiendo que se cambien por

recompensas mas valiosas.

Los componentes de la técnica son:
a. Laficha o medio de intercambio.

b. Las recompensas o refuerzos.
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c. El conjunto de reglas que definen las interrelaciones entre
las conductas especificas paraobtener fichas y los
refuerzos de respaldo por los que se pueden cambiar las
fichas.

Las fichas pueden ser cualquier material u objeto agradable y
manejable. Las recompensas podran ser todo aquello que se sepa
que lo es para el sujeto. Las condiciones de aplicacién son
similares a las de costo de respuesta.
2.5. Habilidades sociales

2.5.1. Definicion:

El termino habilidad se refiere a la posesion o no de ciertas destrezas

necesarias para cierto tipo de ejecuciéon. Por lo tanto, al hablar de

habilidades sociales nos referimos a todas las destrezas relacionadas

con la conducta social en sus multiples manifestaciones.

Las habilidades sociales son las conductas necesarias para interactuar y

relacionarse con los iguales y con los adultos de forma efectiva y

mutuamente satisfactoria.

Esta competencia social no es un rasgo de personalidad.

“El término habilidad se emplea para destacar que
la competencia social no es un rasgo de
personalidad, sino un conjunto de respuestas
especificas asociadas a determinadas clases de
estimulos que son adquiridos mediante procesos de
aprendizaje”. (Peres, 2008, p.38)

La compleja naturaleza de las habilidades sociales ha dado lugar a
numerosas definiciones. Generalmente, son considerados un conjunto de

comportamientos interpersonales complejos. Cuando estas habilidades
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son apropiadas, el resultado es una mayor satisfaccion personal e

interpersonal, tanto a corto plazo como a largo plazo.

‘La conducta socialmente habilidosa es ese
conjunto de conductas emitidas por un individuo en
un contexto interpersonal que expresa los
sentimientos , actitudes, deseos, opiniones o
derechos de ese individuo de un modo adecuado a
la situacion, respetando esas conductas en los
demds vy que, generalmente, resuelve los
problemas inmediatos de la situacion mientras
minimiza la probabilidad de futuros problemas”.
(Caballo, 1986, p. 6)

2.5.2. Caracteristicas

Las habilidades sociales son conductas y repertorios de conductas
adquiridas principalmente a través del aprendizaje. Y una variable
crucial en el proceso de aprendizaje es el entorno interpersonal en el
gue se desarrolla y aprende el nifio.

Las habilidades sociales tienen componentes motores y manifiestos
(conducta verbal), emocionales y afectivos (ansiedad o alegria) y
cognitivos (percepcién social, atribuciones, autolenguaje).

Las habilidades sociales son respuestas especificas a situaciones
concretas.

Las habilidades sociales se ponen en juego siempre en contextos
interpersonales, son conductas que se dan siempre con relacion a
otra/s personal/s (iguales o adultos), lo que significa que esta

implicada mas de una persona.
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2.5.3. Desarrollo de las habilidades sociales:

Las habilidades sociales se desarrollan y potencian a través del proceso
de maduracién y a través de la experiencia vivencial, que a su vez

comporta un proceso de aprendizaje.

Para el desarrollo de las habilidades sociales, el individuo cuenta con
mecanismos de aprendizaje como:

— La experiencia directa.

— La observacion.

— La instruccion.
— El feedback.

2.5.4. Clases de habilidades sociales:

A. Habilidad social: Escucha activa

El primer paso para mejorar esta habilidad es tener clara la diferencia que
hay entre este y los dos conceptos siguientes, ya que existe una
tendencia generalizada a creer erroneamente que las personas

escuchamos de forma automatica.

— Qir es la primera parte del acto de escuchar y supone un proceso
fisico en el que el oido siente las ondas sonoras que esta
emitiendo el emisor.

— Escuchar implica, ademas de recibir de manera fisica el mensaje
verbal, tener la intencion de interpretarlo con el fin de querer
entender lo que se oye.

— Escuchar activamente va un paso mas alld y es el Ultimo peldafio
en la escalera de la escucha, ya que conlleva todo lo anterior y

ademas supone:
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v La captacion del mensaje no verbal mostrado por el emisor
junto con el mensaje verbal.

v' La comprension de ambos tipos de comunicacién (verbal y
no verbal), que recordemos incluye cdédigos linguisticos
(palabras), paralinglisticos (tono, volumen, timbre de voz)
y no linguisticos o extralinglisticos (movimientos
corporales).

v' La manifestacién continGa por parte del receptor, de su
interés hacia lo que se le esta contando, a través de
expresiones verbales (preguntas, parafraseo, frases
resumen, interjecciones, etc.) y expresiones no verbales
(gestos, posturas, expresiones facial, etc.).

Para escuchar activamente es fundamental poner en practica los
siguientes pasos:

— Captar: todas las sefiales que nos ofrece el emisor.

— Interpretar: las sefiales anteriores. En ese paso de comprension
influyen nuestros conocimientos acerca del tema, las experiencias
vividas, los valores que defendemos, etc.

— Evaluar: la informacién que hemos recibido e interpretado para
decidir como utilizarla.

— Responder: reaccionar en base a lo que hemos oido, interpretado
y evaluado. Asi, el emisor podra comprobar segun la respuesta
ofrecida, si las tres fases anteriores han tenido éxito o no.

B. Habilidad social: Asertividad

Se puede definir la asertividad como la capacidad de expresar los

puntos de vista y las opiniones de una forma clara y directa, pero sin
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mantener una actitud hostil no agresiva contra el otro. Las respuestas

asertivas ante una situacion quedarian en el centro de una linea

imaginaria en la que en un extremo se situasen las respuestas

agresivas y en el otro las pasivas.

Algunas respuestas asertivas mas comunes son las siguientes:

Formular elogios
Elogiar es una conducta asertiva que suele dar bastante buen
resultado para influir sobre las personas y ganar su confianza.
Hay una sola condicién y es que el elogio debe ser sincero si
no es asi, se detecta con facilidad y “No hay peor insulto que
un falso elogio”, dice el refran popular.
Elogiar puede ser (til, no solo para aumentar la autoestima de
la persona a la que se elogia, sino también para conseguir que
inicie o continle su colaboraciéon con quienes la elogian.
Recibir cumplidos
Saber recibir cumplidos y hacer ver a la otra persona que su
estrategia de premiar las acciones bien hechas es positivo, es
una respuesta asertiva muy interesante. Implica aceptar la
expresion de un sentimiento positivo de otra persona sin
negarlo, avergonzarla por él, justificarse o rebajarlo. Hace que
nos queramos mas y los demas nos aprecien y respeten.
Par responder a los elogios de forma asertiva se proponen las
siguientes pautas:

v" Aceptar el elogio, no negarlo: “Gracias, me alegro que

te guste”, “eres muy amable”. Si lo niegas o

desvalorizas el otro puede sentirse rechazado. Aunque
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no estés de acuerdo, conviene reconocer que la otra
persona puede verlo asi.
v' Si estas de acuerdo con él, expresarselo: “Yo también
pienso que he hecho u buen trabajo”.
v' Si lo deseas reforzar: emitir un halago al interlocutor
(que sea sincero) o expresar aprobacion ante la
expresion de emocion.
Es muy importante mantener el contacto ocular con nuestro
interlocutor y sonreir, y si lo consideras oportuno, aproximarse
a tu interlocutor.
C. Habilidad social: Disculparse
Definicion:
Ofrecer disculpas es una accién legitima. Por medio de este
procedimiento, disculpamos la conducta que fue injusta 0 molesta para la
otra persona, sin estar comunicando que normalmente hagamos dafio a
los demas o que no tengamos valia como personas. La disculpa,
ademas, hace que reconozcamos sentimientos de la otra persona y

permite que ésta sepa que nos hemos dado cuenta de que sucedio.
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lll.- METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

1. Tipo de Investigacion

La presente investigacion sustenta su ejecucion en el método de investigacion
accion, el cual estd circunscrito dentro del enfoque cualitativo, ya que el
propésito de la investigacion-accion consiste en profundizar la comprension del
docente de un problema que se manifieste en los alumnos y en la clase. Por
tanto, este puede adoptar una postura exploratoria frente a cualquier definicién
inicial de su propia situacion. La investigacién-accion identifica causas y efectos
sobre el hecho en cuestion, relacionandolo con un contexto de contingencias
mutuamente interdependientes, es decir, hechos que se agrupan porque la

ocurrencia de uno depende de la aparicion de los demas.



“..un proceso reflexivo-activo que vincula
dinamicamente la investigacion para la generacion
de conocimiento, la accion transformadora sobre las
practicas educativas asociadas al curriculo y la
formacion docente, y que requiere para su
realizacion de la implicacion colectiva de los actores
educativos”. (Rodriguez, Jorge. 2005)

El método de investigacion accibn nos ayuda a plantear una solucion al

problema, lo cual constituye una prioridad para los docentes.

La Investigacion

Accién, segun Rodriguez (2005), consta de seis fases:

identificacion y tratamiento del problema, formulacion de objetivos, definicién del

plan de acciones, implementaciéon y ejecucién de las acciones, evaluacion y

reflexion, difusion de resultados.

2. Objetivos

2.1. Generales

2.2. Especificos

Fortalecer los componentes: Interpersonal y Manejo de estrés de la
Inteligencia Emocional en los estudiantes de 1C, 2B, 3D,4B y 5B de
Educacion Secundaria de la I.E.P.G Madre Admirable perteneciente a la

UGEL 07 del distrito de San Luis.

Mejorar el manejo de las conductas de los estudiantes 1C, 2B, 3D,4B y
5B de Educacion Secundaria de la |LLE.P.G Madre Admirable

perteneciente a la UGEL 07 del distrito de San Luis por parte de la

En el componente interpersonal:

Fortalecer la habilidad de empatia.
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- Fortalecer la habilidad de relaciones interpersonales.

- Fortalecer la habilidad de responsabilidad social.

e En el componente manejo de estrés

Fortalecer la habilidad a la tolerancia del estrés.

Fortalecer la habilidad del control de impulsos.

¢ En el manejo de conductas

- Respetar los turnos de participacion de sus comparieros.

- Responsabilidad en la entrega de trabajos.

- Mantener el orden durante el desarrollo de la clase.

Hipo6tesis De Accidn

HIPOTESIS DE ACCION

ACCION

La aplicacién de técnicas de
relajacion fortalece el
componente manejo de estrés
de la Inteligencia Emocional
de los estudiantes de 1C, 2B,
3D, 4B y 5B de la I.LE.P.G.
Madre Admirable del distrito
San Luis — UGEL 07

Relajacién através de la melodia

-Seleccién de melodias segun las
caracteristicas de los grupos.
-Reconocimiento del momento de la
aplicacién de la melodia segun las
caracteristicas del grupo.

Estas podrian ser:

a) Inicio (motivacion)

b) Durante el trabajo en equipo.

c) Durante las actividades individuales.
-Aplicacion de la estrategia

Relajacion mediante la respiraciéon

-Seleccibn de la técnica de relajacion
mediante la respiracion.

- Reconocimiento del momento de la
aplicacion de la técnica segun las
caracteristicas del grupo.
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Estas podrian ser:

d) Inicio (motivacion)

e) Durante el trabajo en equipo.

f) Durante las actividades individuales.
-Aplicacion de la técnica.

Relajacion muscular

-Seleccion de la técnica de

muscular.

relajacion

- Reconocimiento del momento de la
aplicacion de la técnica segun las
caracteristicas del grupo.
Estas podrian ser:
g) Inicio (motivacion)
h) Durante el trabajo en equipo.
i) Durante las actividades individuales.
- Aplicacion de la técnica.
Escuchar
- Seleccion de dinamicas de escucha.
- Reconocimiento del momento de la
aplicacion de la dindmica segun las
caracteristicas del grupo.
Estas podrian ser:
j) Inicio (motivacion)
k) Durante el trabajo en equipo.
I) Durante las actividades individuales.
L . -Aplicacion de la dinamica.
La aplicacion de estrategias
. Disculparse
para desarrollar habilidades
sociales fortalece el | - Seleccién de dindmicas de escucha.
componente interpersonal de | - Reconocimiento del momento de la
la Inteligencia Emocional de | aplicacién de la dindmica segin las
los estudiantes de 1C, 2B, 3D, | caracteristicas del grupo.
4B Yy 5B de la I.E.P.G. Madre Estas pod”’an ser:
Admirable del distrito San Luis
— UGEL 07 m) Inicio (motivacion)
n) Durante el trabajo en equipo.
o) Durante las actividades individuales.
-Aplicacion de la dinamica.
Hacer un cumplido
- Seleccién de dinamicas de escucha.
- Reconocimiento del momento de la
aplicacion de la dindmica segun las

caracteristicas del grupo.
Estas podrian ser:
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p) Inicio (motivacion)

g) Durante el trabajo en equipo.

r) Durante las actividades individuales.
-Aplicacion de la dinamica.

El andlisis de cuentos
centrados en las vivencias del
personaje principal fortalecen
los componentes interpersonal
y manejo del estrés de la
Inteligencia emocional de los
estudiantes de 1C, 2B, 3D, 4B
y 5B de la LLE.P.G. Madre
Admirable del distrito San Luis
— UGEL 07

-Elegir el cuento de acuerdo a las
necesidades e intereses del estudiante.

-Estrategia de sensibilizacion.
-Lectura del cuento

-Reconocimiento de emociones del

personaje principal.

-Opina sobre los sentimientos y el actuar del
personaje principal.

-ldentifica 'y juzga actitudes propias
relacionadas con los sentimientos y actitudes
experimentados por el personaje principal del
cuento.

-Crea posibles soluciones para mejorar las
situacion conflictiva que vive.

La aplicacion de técnicas de
modificacion de la conducta
favorece el manejo de grupo
de los estudiantes de 1C, 2B,
3D, 4B y 5B de la I.E.P.G.
Madre Admirable del distrito
San Luis — UGEL 07

Economia de fichas

- ldentificacion de un aspecto actitudinal
por mejorar de los estudiantes.

- Planeamiento de la estrategia para lograr
la mejora.(Elecciéon de incentivos)

- Aplicar la estrategia.

Refuerzo verbal

- ldentificacién de actitudes positivas y/o
logros del alumno.
- Elogiar al estudiante.
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4. Beneficiarios
4.1. Docentes practicantes:

Las docentes practicantes somos alumnas del X ciclo de la carrera de
Educacion del Instituto Pedagoégico Nacional Monterrico, de la
especialidad de Lengua, Literatura y Comunicacion.

Nosotras fuimos las encargadas de ejecutar diversas estrategias para
analizar los cuentos a nivel critico- valorativo. Para ello mostramos
flexibilidad, ya que cada sesion se adecud a las necesidades de los
diversos grados de la Institucion Educativa Madre Admirable. Ademas
por los objetivos que persigue la investigacion, desarrollamos
progresivamente conocimientos sobre inteligencia emocional, sobre las
emociones y su relacion con los procesos cognitivos; habilidades
interpersonales, para identificar las emociones de sus alumnaos, percibir
sus estados de animo, escuchar, ser empatico, tomar decisiones, resolver
conflictos, tener liderazgo y habilidad para dirigir y persuadir, descubrir las
fortalezas de los demas, y ser justos y equitativos.

Las docentes practicantes recogimos y analizamos el progreso de los

estudiantes a través de diferentes técnicas e instrumentos.

4.2. Estudiantes:

Los estudiantes en esta investigacion son adolescentes entre doce y
diecisiete afios que cursan entre el primer y quinto afio de Educacion
Secundaria Basica Regular de la Institucion Educativa Madre Admirable
de la UGEL 07 del distrito de San Luis, dichos estudiantes estan
expuestos a tener una baja autoestima, inadecuada relacién familiar e

integracion en pandillas juveniles.



Debemos saber ademas que algunos estudiantes presentan altas
probabilidades de drogadiccion, violencia escolar y conductas sexuales
riesgosas basadas en el inicio temprano de la sexualidad, con escasa
proteccion que derivan en embarazo precoz, es por ello de la importancia
de aplicar un Plan de mejora que contribuya a fortalecer las habilidades
de la inteligencia Emocional, lo cual les permita resolver conflictos
interpersonales y manejo del estrés cuando estén expuestos a la

frustracion o actividades que le exijan trabajar a presion.

4.3. La Institucion Educativa:

La Institucién Educativa Parroquial Gratuita Madre Admirable es beneficiada,
ya que los estudiantes de la misma podran fortalecer los componentes de la
Inteligencia Emocional. Ademas, la instituciobn podra tener mas alcances
sobre la situacién emocional de sus estudiantes para que de esa manera
puedan intervenir y lograr el cambio que se necesita para que ellos se

encuentren emocionalmente estables.

5. Instrumentos
5.1. Inventario De Inteligencia Emocional De Bar On Ice —Na En Nifios Y

Adolescentes - Muestra De Lima Metropolitana

FUNDAMENTACION

El BarOn ICE: NA es un inventario que integra conocimientos tedricos,
fundamentos empiricos y una fina sofisticacion de las técnicas psicométricas.
Mide diversas habilidades y competencias que constituyen las caracteristicas

centrales de la inteligencia emocional. Puede ser usado como instrumento
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rutinario de exploracion en diversos ambientes tales como escuelas, clinicas,

centros de atencion juvenil y consultorios particulares.
OBJETIVOS

Este instrumento tuvo como finalidad para nuestra investigacion el conocer el
nivel de Inteligencia Emocional que poseen los estudiantes de 1, 2%, 3", 4° y
5° de Secundaria de la Institucion Educativa Madre Admirable UGEL 07 - San
Luis. De esta forma, el grupo investigador se informé de la situacibn emocional
de los estudiantes y ubicé a aquellos estudiantes que necesitan mejorar su nivel
de Inteligencia Emocional y a aquellos que necesitan fortalecerla. Fue un primer

paso para conocer a los estudiantes.
ESTRUCTURA

El ICE BarON: NA usa una escala de tipo Likert de 4 puntos en la cual los
evaluados responden a cada item segun las siguientes opciones de respuestas:
“‘muy rara vez’, “rara vez’, “a menudo”. Los puntajes altos del inventario indican
niveles elevados de inteligencia emocional y social. En el manual se presenta la
forma Completa y Abreviada del BarON ICE: NA (FA) que contienen 60 y 30

items respectivamente. La informacion es aplicable a ambas formas de

inventario.

ESCALAS

ESCALAS

Inteligencia Emocional Total
Interpersonal
Intrapersonal
Adaptabilidad
Manejo de Estrés

Estado de Animo General
Impresion positiva
Indice de inconsistencia

Inteligencia Emocional Total
Interpersonal
Intrapersonal
Adaptabilidad
Manejo de Estrés

Impresién positiva
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ADMINISTRACION

Los usuarios potenciales pueden ser psicologos. Médicos, trabajadores sociales,
consejeros, maestros, enfermeras y personas especializadas en el trabajo con
nifos. Es un instrumento util que brinda informacién sobre la inteligencia

emocional y social de la persona.

Dado que el BarON ICE: NA es un instrumento autoadministrado, no se
recomienda tomar a personas que no quieren cooperar 0 que no puedan
responder de manera honesta al cuestionario. No puede ser usado con nifios y
adolescentes que presentan alteraciones emocionales severas o trastornos del
desarrollo infantil. Para nifios o para personas que tienen una pobre habilidad
lectora el evaluador debe leer y registrar los items del BarOn: NA de la forma

Abreviada.

VALIDACION

El instrumento es confiable, valido y ofrece al usuario un niamero importante de

caracteristicas que incluyen:

¢ Una muestra normativa amplia (N= 3,374)

¢ Normas especificas de sexo y edad (4 diferentes grupos de edades entre
los 7 y 18 afios)

e Escalas multidimensionales que evallan las caracteristicas centrales de
la inteligencia emocional.

e Una escala de impresién positiva para identificar a los que intentan crear
una imagen exageradamente favorable de si misma.

e Un factor de correccion que permite al usuario un ajuste de las

respuestas positivas que atienden a dar a los nifios muy pequefios.
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e Un indice de inconsistencia, que esta disefiado para detectar el estilo de
respuesta discrepante.

e Pautas para la administracion, calificacion y obtencion de un perfil de
resultados computarizados.

¢ Alta confiabilidad y validez.

e El BarOn ICE: NA contiene 60 items distribuidos en 7 escalas. También
incluye una escala que evallUa las respuestas inconsistentes (indice de

inconsistencia) que esta disefiado para identificar las respuestas al azar.

5.2. Diario Docente

FUNDAMENTACION

El diario es un instrumento util para la descripcion, analisis y valoracion de la
realidad escolar que debe desarrollar desde su inicio un nivel profundo de
descripcion de la dindmica de la clase mediante un relato sistematico y
pormenorizado de lo sucedido. Aun asi puede resultar complicado diferenciar
entre la descripcién de la dinamica general de la clase y las valoraciones
espontaneas, debido fundamentalmente a la carga de subjetividad que impregna
toda actividad escolar. El beneficio de llevar un diario es que fuerza al docente a

reflexionar, a describir y a evaluar los encuentros diarios con sus alumnos.

El diario lo puede llevar el profesor para documentar su propia aula como historia
de casos. La idea es que el docente evalle sus acciones, intenciones, los
resultados y efectos secundarios no anticipados o los objetivos logrados. Es

decir este instrumento lo ayudara a reflexionar sobre su préctica.
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OBJETIVO

El diario docente como registro para nuestra investigacion es un compendio de
datos que puede alertar al profesor para el desarrollo del pensamiento, los
cambios en valores, el avance y la regresion de los estudiantes en cuanto a la
aplicacion de las diferentes estrategias planteadas como parte del plan de
accion. A su vez, el diario redne los sentimientos capturados en el momento en
gue han ocurrido los acontecimientos o justo después, proporcionando asi una
“dimension de estado de animo” a la accibn humana, esto ayudara a no

distorsionar los recuerdos.

ESTRUCTURA Y ADMINISTRACION

Este instrumento sera redactado por cada una de nosotras los dias que se
apliquen las sesiones destinadas para el plan de accion. Se redactaran en
funcion a las unidades de andlisis. En la matriz se supone que un investigador
procede con algunas metas, o intenciones, que generan transacciones entre el
profesor y los alumnos, que llevan a resultados de ensefianza — aprendizaje. Asi
cualquiera de estos tres elementos pueden derivar en dos tipos de afecto:
elementos frustrantes y elementos positivos. La idea es organizar entradas por

referencia a estos elementos deseables o indeseables.

Matriz del diario docente: afecto y proceso

Tipo de afecto Intenciones Transacciones Resultados

Positivo/acertado

Negativo/frustrante

Fuente: McKernan (2001). Investigacion Accion y curriculum. Espafa. p.312
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5.3. Registro De Campo

FUNDAMENTACION

El registro de campo es un instrumento de caracter cualitativo. Un registro
presenta un conjunto de datos relacionados a una entidad; en cambio, un
registro de campo es un instrumento especifico, usado para representar una

clase particular de informacion.

En consecuencia, podemos definir al registro de campo como un instrumento
que recoge un conjunto de datos relacionados a una entidad dentro de un area

especifica que en este caso es el aula de clase.

Este instrumento tiene como objetivo registrar las actitudes que evidencien el

fortalecimiento de los componentes de la inteligencia emocional.

OBJETIVO

En la investigacion los registros de campo servirAd para que los docentes
observadores y el psicologo observador den su valoracion personal acerca de
como se estdn llevando a cabo las sesiones de clase. Para esto se le
especificard lo que deber4 observar, en este caso conductas de los
componentes de la Inteligencia Emocional, cada dia que concurra al centro para

que esté enterado de lo que el grupo desea mejorar 0 tomar en cuenta.

ESTRUCTURA

El instrumento cuenta con indicadores que ayudan a tener un registro objetivo de
las actitudes de los alumnos relacionados con el tema trabajado. Dichos
indicadores estaran relacionados con el comportamiento de los alumnos en las

sesiones de clase.
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ADMINISTRACION

La aplicacion se realizard durante el desarrollo de las sesiones de manera
gradual, de manera que se recoja informacién cada semana. Dicha informacién
se realizara de acuerdo a cada unidad de estudio, luego se registrara la situacion
gue corresponda a los indicadores de la unidad y, posteriormente se realizard un

breve comentario sobre la situacién observada.

5.4. Grupo Focal

FUNDAMENTACION

La sesién de grupo focal es una técnica de investigacion cualitativa. Es una
discusién informal, pero también estructurada, en la cual un pequefio grupo
(usualmente de 6 a 12 personas) de entrevistados, bajo la guia del moderador,
habla acerca de temas de especial importancia para el investigador. Los
participantes son seleccionados de una poblacién en especifico, cuyas opiniones
e ideas son relevantes para el investigador. Las entrevistas de los grupos focales
no son evaluativas ni proveen de evaluacion definitiva. Los resultados pueden
indicar un rango de conocimientos y actitudes, pero no indican el grado en que
prevalecen en la poblacién en general. Los grupos focales indican la reaccién

grupal acerca de diversos temas, no medidas de reacciones individuales.

OBJETIVOS

Para la presente investigacion se realizé una sesion de grupo focal con los
estudiantes de cada afio en el cual se aplicé el plan de accién. El objetivo fue
recoger las impresiones de los estudiantes sobre todas las acciones planteadas

en el plan de mejora. Ellos respondieron de forma transparente a las
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interrogantes lo cual permitié ver también la significatividad que tuvo el trabajo de

investigacion para ellos.

ESTRUCTURA

Los grupos focales tienen una serie de caracteristicas que los hacen distintivos:
El grupo focal es una modalidad de entrevista tipo grupal abierta y estructurada;
asi, debe entenderse que es una forma de conversacion con el grupo, en la que
el investigador plantea algunas tematicas- que son el objeto de su interés- que
se plantean en forma de preguntas y se orientan hacia la obtencion de
informacién diversa, relacionada con el tema de interés. La sesion grupal se
desarrolla bajo una guia de preguntas previamente elaborada y consensada
entre el equipo de investigacién. Es a partir de la elaboracion del guién de
temdticas y preguntas, que se inicia el grupo focal, pudiendo asi la exploracién
sisteméatica del tema de interés. El tamafio ideal para que una sesion de grupo

focal funcione es de entre 6 y 10 integrantes.

ADMINISTRACION

El grupo focal se realizara con 7 u 8 estudiantes de cada aula donde se aplicé el
plan de mejora, cada aula por separado. Se realiza en un espacio tranquilo
donde todos puedan expresar sus ideas. Las moderadoras son las docentes del
curso de Comunicacion a cargo de las aulas seleccionadas: 1° “C”, 2° “B”, 3° “D”,

4°“B” Y 5°“B".



IV.- PLAN DE ACCION



1. MATRIZ DEL PLAN DE ACCION = CICLO |

Sujetos Hipotesis Actividades Responsables Recursos Cronograma
Junio Julio Agosto
Relajacion através de la Andrea Melodias X| X| X X X
o _ melodia Elsa Radio
La aplicacion de técnicas | . |dentifica melodias de | Yasmin Parlantes
de relajacion fortalece el acuerdo al grupo. Paola
componente manejode | . Aplica la técnica en un | Giulliana
estrés de la Inteligencia momento de la sesion.
Emocional en los Relajacion mediante Giulliana X
estudiantes de 1°c, 2°b, | gjercicios de respiracion
3°d,4°by5°bde - ldentifica la  técnica
educacion secundaria de adecuada para el grupo.
la Institucion Educativa | _ Aplica la técnica de
Parr(;)qui?jl Gra:)lfita respiracion.
Madre admirable, ——
ESTUDIANTES perteneciente al distrito ReIaJaC|9_r1 musgulgr Ellsa_ X X
de San Luis de la UGEL | - Identifica la técnica Giulliana
07, ade_cuada,par_a el grupo.
- Aplica la técnica de
relajacion muscular.
El andlisis de cuentos |- Elige el cuento de Cuentos X| X| X| X| x| X| X| X
centrado en las vivencias acuerdo a las | Andrea cortos de
del personaje principal necesidades e intereses | Paola acuerdo a
fortalece los del estudiante. los
componentes intereses de
interpersonal y manejo |- Aplica estrategias de los
del estrés de la sensibilizacién. estudiantes.
Inteligencia Emocional.
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en los estudiantes de
1°c, 2°b, 3°d,4°by5°h
de educacion secundaria
de la Instituciéon
Educativa Parroquial
Gratuita Madre
admirable, perteneciente
al distrito de San Luis de
la UGEL 07.

Lee el cuento

Reconoce las emociones
del personaje principal.

Opina sobre los
sentimientos y el actuar
del personaje principal.

Identifica y juzga actitudes
propias relacionadas con
los sentimientos y
actitudes experimentados
por el personaje principal
del cuento.

Propone posibles
soluciones para mejorar la
situacion conflictiva que
vive el personaje.

Fichas de
aplicacion.
Materiales
de acuerdo
ala
estrategia
elaborada
por el
docente.

DOCENTES

La aplicacién de técnicas
de modificaciéon de la
conducta favorece el
manejo del grupo de

estudiantes de 1°c, 2° b,

3°d, 4°by5°bde
educacion secundaria de

Economia de fichas

Identifica un  aspecto
actitudinal por mejorar de
los estudiantes.

Planea la estrategia para
lograr la mejora.

Aplica la estrategia.

Yasmin

Cartulinas
Plumones
Stickers
Goma
Hojas
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la Institucion Educativa
Parroquial Gratuita
Madre admirable,
perteneciente al distrito
de San Luis de la UGEL
07.

Refuerzos verbal

Identifica actitudes
positivas y/o logros del
alumno.

Elogia al estudiante

Yasmin
Elsa
Paola
Giulliana
Andrea
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1. MATRIZ DEL PLAN DE ACCION CICLO 2

. T . Cronograma
Sujetos Hipotesis Actividades Responsables | Recursos Seliembre Octubre Noviembre
Relajacion a través de la melodia Elsa Melodias X | XX | X | X] X X] X X] X[ X|X]|X]X
-Seleccion de melodias segun las Paola Radio
caracteristicas de los grupos. Giulliana Parlantes
-Reconocimiento del momento de la Yasmin
aplicacion de la melodia segun las Andrea
La aplicacién de caracteristicas del grupo.
técnicas de Estas podrian ser:
relajacion fortalece | s) Inicio (motivacion)
el componente t) Durante el trabajo en equipo.
manejo de estrés de | u) Durante las actividades individuales.
la Inteligencia - Aplicacién de la estrategia
Emocional en los Relajacién mediante la respiracion X X| X| X| X| X| X| X| X
estudiantes de 1°c, | -Seleccion de la técnica de relajacion | Andrea
ESTUDIANTES | 2°b, 3°d, 4°b y 5° b | mediante la respiracion. Paola
de educacion - Reconocimiento del momento de la Yasmin
secundaria de la aplicacion de la técnica segun las
Institucion caracteristicas del grupo.
Educativa Parroquial | Estas podrian ser:
Gratuita Madre a) Inicio (motivacion)
Admirable, b) Durante el trabajo en equipo.
perteneciente al c) Durante las actividades individuales.
distrito de San Luis | -  Aplicacién de la técnica.
de la UGEL 07. Relajacion muscular Elsa X X| X| X
-Seleccion de la técnica de relajacion | Paola
muscular. Giulliana
- Reconocimiento del momento de la Yasmin
aplicacion de la técnica segun las Andrea
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caracteristicas del grupo.

Estas podrian ser:

a) Inicio (motivacion)

b) Durante el trabajo en equipo.

c) Durante las actividades individuales.
- Aplicacion de la técnica.

La aplicacion de

estrategias para
desarrollar
habilidades sociales
fortalece el
componente
interpersonal de la
Inteligencia

Emocional en los
estudiantes de 1°c,
2°b, 3°d,4°by5°b
de educacion
secundaria de la
Institucién

Educativa Parroquial
Gratuita Madre
Admirable,
perteneciente al
distrito de San Luis
de la UGEL 07.

Escuchar Elsa CD X
- Seleccion de dindmicas de escucha. Paola

- Reconocimiento del momento de la | Giulliana

aplicacién de la dinamica segun las | Yasmin

caracteristicas del grupo. Andrea

Estas podrian ser:

a) Inicio (motivacion)

b) Durante el trabajo en equipo.

c) Durante las actividades individuales.

- Aplicacion de la dindmica.

Disculparse Elsa X
- Seleccion de dindmicas de escucha. Paola

- Reconocimiento del momento de la | Giulliana

aplicacién de la dinamica segun las | Yasmin

caracteristicas del grupo. Andrea

Estas podrian ser:

a) Inicio (motivacion)

b) Durante el trabajo en equipo.

c) Durante las actividades individuales.

- Aplicacion de la dinAmica.

Hacer un cumplido Elsa X
- Seleccién de dinamicas de escucha. Paola

- Reconocimiento del momento de la | Giulliana

aplicacion de la dinamica segun las | Yasmin

caracteristicas del grupo. Andrea
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Estas podrian ser:
a) Inicio (motivacion)
b) Durante el trabajo en equipo.

c) Durante las actividades individuales.

- Aplicacion de la dindmica.

El analisis a nivel
critico-valorativo de
los cuentos fortalece
los componentes
interpersonal y
manejo del estrés de
la Inteligencia
Emocional en los
estudiantes de 1°c,
2°b, 3°d,4°by5°b
de educacion
secundaria de la
Institucion

Educativa Parroquial
Gratuita Madre
Admirable,
perteneciente al
distrito de San Luis
de la UGEL 07.

- Elige el cuento de acuerdo a las
necesidades e intereses del estudiante.

- Aplica estrategias de
sensibilizacion.

- Lee el cuento

- Reconoce las emociones del
personaje principal.

- Opina sobre los sentimientos y
el actuar del personaje principal.

- Identifica y juzga actitudes
propias relacionadas con los
sentimientos y actitudes
experimentados por el personaje
principal del cuento.

- Propone posibles soluciones
para mejorar la situacion conflictiva que
vive el personaje.

Elsa
Paola
Giulliana
Yasmin
Andrea

Cuentos
Fichas
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DOCENTES

Aplicacién de
técnicas de
modificacion de la
conducta favoreceel
manejo del grupo de
estudiantes en los
estudiantes de 1°c,
2°b, 3°d,4°by5°b
de educacion
secundaria de la
Institucion

Educativa Parroquial
Gratuita Madre
Admirable,
perteneciente al
distrito de San Luis
de la UGEL 07.

Economia de fichas Elsa Reforzado X | X
- ldentificacion de un aspecto | Paola r

actitudinal por mejorar de los | Giulliana

estudiantes. Yasmin
- Planeamiento de la estrategia para | Andrea

lograr la mejora.(Eleccion de

incentivos)
- Aplicar la estrategia.
Refuerzos verbal Elsa X X
- ldentificacién de actitudes positivas | Paola

y/o logros del alumno. Giulliana
- Elogiar al estudiante. Yasmin

Andrea
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2. MATRIZ DE EVALUACION

Hipotesis de Accién 1: La aplicacién de técnicas de relajacion fortalece el componente manejo de estrés de la |.E. en los estudiantes de
1°c, 2° b, 3°d, 4° b y 5° b de educacion secundaria de la institucién educativa Parroquial Gratuita Madre admirable, perteneciente al
distrito de San Luis de la UGEL 07.

ACCION 1

RESULTADO

INDICADORES DE
RESULTADO

FUENTE DE VERIFICACION

1. Aplicacion de técnicas
relajacion fortalece
componente  manejo

de
el
de

Fortalecimiento del componente
manejo del estrés a través de la
aplicacion de técnicas de

Aplicacion de técnicas de
relajacion pertinentes para
fortalecer el componente
manejo de estrés de la

- Diario docente

- Registro fotogréfico
- Videos

- Disco con melodias
- Registro de campo

4 relajacion. . . :
estres de la |.E. Inteligencia emocional. - Sesiones de aprendizaje
- Grupo Focal
ACTIVIDADEleE LA ACCION RECURSOS INDICADORES DE PROCESO VEEEZI}IC-ZFAE\C[IEN TEMPORALIZACION
Relajacién a través de la
melodia ) _ Seleccion adecuada de B o
11 Seleccion de melodias | Melodia seleccionada melodias que sirvan para la | Sesion de aprendizaje
segun las caracteristicas de los relajacion.

grupos.

1.2 Reconocimiento del
momento de la aplicacion de la
melodia segln las
caracteristicas del grupo.

Estas podrian ser:

Sesion de aprendizaje

Reconocimiento del
oportuno para la aplicacién de la
técnica de relajacion.

Propuesta oportuna para el
fortalecimiento del componente
de estrés’ de |la
Inteligencia Emocional.

‘manejo

momento

Diario docente
Registro fotografico
Registro de Campo

Disco con melodias

2 meses
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v) Inicio (motivacion)

w) Durante el trabajo en
equipo.

x) Durante las actividades
individuales.

1.3 Aplicacion de la estrategia

Relajaciéon mediante la
respiracion

2.1 Seleccion de la técnica de
relajacion mediante la
respiracion.

2.2 Reconocimiento  del
momento de la aplicacion de la
técnica segun las

caracteristicas del grupo.
Estas podrian ser:

d) Inicio (motivacion)

e) Durante el trabajo en
equipo.

f) Durante las actividades
individuales.

2.3 Aplicacion de la técnica.

Fuentes bibliogréaficas
Fuentes virtuales

Sesién de aprendizaje

Seleccion adecuada de Ia
técnica de respiracion que
sirvan para la relajacion.

Reconocimiento del momento
oportuno para la aplicacion de la
técnica de relajacion.

Sesiones
aprendizaje

Diario docente
Registro fotogréfico
Video

Registro de Campo

de

1 mes
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Relajacién muscular

3.1 Seleccion de la técnica de
relajacion muscular.

3.2 Reconocimiento del
momento de la aplicacion de la
técnica segun las

caracteristicas del grupo.
Estas podrian ser:

d) Inicio (motivacion)

e) Durante el trabajo en
equipo.

f) Durante las actividades
individuales.

3.3 Aplicacion de la técnica.

Fuentes bibliogréaficas
Fuentes virtuales

Sesién de aprendizaje

Propuesta oportuna para el
fortalecimiento del componente
‘manejo de estrés’ de la
Inteligencia Emocional.

Seleccion adecuada de la
técnica de relajacion muscular.

Reconocimiento del momento
oportuno para la aplicacion de la
técnica de relajacion.

Propuesta oportuna para el
fortalecimiento del componente
‘manejo de estrés’ de la
Inteligencia Emocional

Sesiones de
aprendizaje

Diario docente
Registro fotogréfico

Registro de campo

2 semanas
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2. MATRIZ DE EVALUACION

Hipotesis de Accion 2: La aplicacion de estrategias para desarrollar habilidades sociales fortalece el componente interpersonal de la
I.E.en los estudiantes de 1°c, 2° b, 3°d, 4° b y 5° b de educacién secundaria de la institucion educativa Parroquial Gratuita Madre
admirable, perteneciente al distrito de San Luis de la UGEL 07.

ACCION 2

RESULTADO

INDICADORES DE RESULTADO

FUENTE DE VERIFICACION

La aplicacién de estrategias para
desarrollar habilidades sociales

fortalece el componente

Fortalecimiento del componente
interpersonal de la I.E. a través de
la aplicacion de estrategias que

Aplicacion pertinente de las
estrategias que desarrollen las
habilidades sociales en el

- Diario docente
- Fotografias
- Guias de observacion de

) desarrollen las habilidades . clase
interpersonal de la I.E. ; componente interpersonal de la I. E.
sociales - Grupo Focal
ACTIVIDADES DE LA FUENTE DE 5
ACCION 2 RECURSOS INDICADORES DE PROCESO VERIFICACION TEMPORALIZACION
1. Escuchar 1. Eleccion de dinamicas Diario docente

1.1Selecciéon de dindmicas de
escucha.

1.2 Reconocimiento  del
momento de la aplicacién de
la dindmica segun las

Dinamica seleccionada
Fuentes bibliograficas
Fuentes virtuales

Guia de observacion

pertinentes a las
necesidades e intereses de
los estudiantes

2. Aplicacion de la dinamica

adecuada para adolescentes
entre 12 y 17 afios.

Bibliografia

Diario docente

Fotos

Materiales didacticos.
Guia de observacion
de clase.

2 meses
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caracteristicas del grupo.
Estas podrian ser:

d) Inicio (motivacion)
e) Durante el trabajo en
equipo.
f) Durante las actividades
individuales.
Aplicacion de la
dinamica.

2. Disculparse

2.1 Seleccién de dinamicas
de escucha.

2.2  Reconocimiento  del
momento de la aplicacion de
la dindmica segun las
caracteristicas del grupo.

Estas podrian ser:

d) Inicio (motivacion)
e) Durante el trabajo en
equipo.
f) Durante las actividades
individuales.
Aplicacion de la

Diario docente

Dindmica seleccionada

Guia de observacion

Diario docente

Debe ser realizada en uno
de los tres momentos

Escucha atentamente a su
compafiero.

Conversa y opina oralmente
respetando su turno de
participacion.

Eleccion de dinamica
pertinentes a las
necesidades e intereses de
los estudiantes

Aplicacién de la dinamica
adecuada para adolescentes
entre 12 y 17 afios.

Debe ser realizada en uno
de los tres momentos

Reconoce su error e
identifica las causas y
consecuencias.

Juzga su actuar y se
propone pedir disculpas, ya

Diario docente
Bibliografia

Diario docente

Fotos

Materiales didacticos.
Guia de observacion
de clase.

2 meses
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dindmica.

3. Hacer un cumplido

3.1 Seleccion de dinamicas
de escucha.

3.2 Reconocimiento  del
momento de la aplicacién de
la dindmica segun las
caracteristicas del grupo.

Estas podrian ser:

d) Inicio (motivacion)
e) Durante el trabajo en
equipo.
f) Durante las actividades
individuales.
Aplicacion de la
dinamica.

sea oralmente o escrita.

Eleccion de dinamica
pertinentes a las
necesidades e intereses de
los estudiantes

Aplicacién de la dinamica
adecuada para adolescentes
entre 12 y 17 afios.

Debe ser realizada en uno
de los tres momentos

Reconoce e identifica las
cualidades de sus
compafieros.

Realiza actividades
manuales para demostrar su
aprecio a su compafiero (a)

Menciona oralmente un
halago a su compafiero.

Diario docente
Bibliografia

Diario docente

Fotos

Materiales didacticos.
Guia de observacion
de clase.

3 meses
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2. MATRIZ DE EVALUACION

Hipotesis de Accion 3: El andlisis de cuentos a nivel critico-valorativo fortalecen los componentes interpersonal y manejo del estrés de

la I.E de los estudiantes de 1C, 2B, 3D, 4B y 5B de la |.E.P.G. Madre Admirable del distrito San Luis — UGEL 07

ACCION 3 RESULTADO INDICADORES DE RESULTADO FUENTE DE VERIFICACION
o _ .| Fortalecimiento de los Analisis a nivel critico- valorativo . Diario d
Analisis de cuentos a nivel critico _ de los cuentos favorecen el lario docente
valorativo para fortalecer los compgnegttles tlflterpetrson,al g 31 fortalecimiento de los - Eptﬁgrafcl'jast baio de |
componentes  interpersonal manejo del estrés a través de . - ichas de trabajo de los
manZ'o del estrtla?s de IZ andlisis critico-valorativo de los compgnentes mterpersonal y estudiantes
€o ' cUentos manejo del estrés de la - Sesiones de clase
Inteligencia emocional. ' Inteligencia emocional. - Grupo Focal
ACTIVIDADES DE LA FUENTE DE i
ACCION 3 RECURSOS INDICADORES DE PROCESO VERIFICACION TEMPORALIZACION
1. Eleccién de los _ 1. Eleccion de cuentos Diario docente
cuentos de acuerdo a | 1. cuentos seleccionados pertinentes a las Bibliografia
las necesidades e e necesidades e intereses de
intereses del 1. fuentes bibliograficas los estudiantes
estudiante. 1. fuentes virtuales
Diario docente
Fotos
2. Aplicacion de 2. fuentes bibliogréaficas 2. Aplicacion de estrategias 3 meses
estrategias de adecuadas para Grabacion
sensibilizacion para adolescentes entre 12y 17
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adolescentes entre 12
y 17 afos.

3. Lee el cuento

4. Reconoce las
emociones del
personaje principal.

5. Opina sobre los
sentimientos y el
actuar del personaje
principal.

2. fuentes virtuales

2. estrategias innovadoras

3. fichas de trabajo

4. fichas de trabajo

5. fichas de trabajo

anos.

Presencia del cuento en la
ficha de trabajo.

Reconoce y nombra las
emociones experimentadas
por el personaje principal.

Opina oralmente y de forma
escrita sobre los
sentimientos del personaje
principal.

Materiales didacticos.

Guia de observacion
de clase.

Ficha de trabajo
Guia de observacion

de clase.

Ficha de trabajo
Fotografias

Guia de observacion
de clase.

Ficha de trabajo
Fotografias

Guia de observacion
de clase.

3 meses

3 meses
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6.

Identifica y juzga
actitudes propias
relacionadas con los
sentimientos y
actitudes
experimentados por el
personaje principal del
cuento.

Propone posibles
soluciones para
mejorar la situacion
conflictiva que vive el
personaje.

6. Fichas de trabajo

- Fichas de trabajo

Identifica y juzga oralmente y
de forma escrita actitudes
propias relacionadas con los
sentimientos y actitudes
experimentados por el
personaje principal del
cuento.

Propone posibles soluciones,
mediante trabajos manuales,
para mejorar la situacion
conflictiva que vive el
personaje.

Ficha de trabajo
Fotografias

Guia de observacion
de clase.

Fotografias

Guia de observacion
de clase.

3 meses

3 meses
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2. MATRIZ DE EVALUACION

Hipotesis de Accidn 4: La aplicacion de técnicas de modificacion de la conducta favorecen el manejo del grupo de estudiantes en los
estudiantes de 1°C, 2° B, 3°D, 4° B y 5° B de la I.E.P.G. Madre Admirable del distrito de San Luis — UGEL 07

ACCION 4

RESULTADO

INDICADORES DE
RESULTADO

FUENTE DE VERIFICACION

Aplicacién de técnicas de
modificacion de la conducta

Técnicas de modificacion de la
conducta favorecen el manejo

Aplicacién de técnicas de
modificacion de conducta

- Diario docente
- Fotografias

favorece el manejo del grupo de | del grupo de estudiantes en los | mejoran el manejo de grupo de - Grupo Focal
los estudiantes estudiantes. estudiantes.
ACTIVIDADES DE LA FUENTE DE <
ACCION 4 RECURSOS INDICADORES DE PROCESO VERIFICACION TEMPORALIZACION
1. fuentes bibliograficas Identificacion de un aspecto | Diario docente 3 dias

1.1 Indagaremos en diversas
fuentes:
- Técnicas de
modificacion de
conducta.

2.2 ldentificacion de técnica
de modificaciéon de conducta.

2. fuentes virtuales

1. fuentes bibliograficas

2. fuentes virtuales

actitudinal por mejorar de los
estudiantes.

Planeamiento de la
estrategia para lograr la
mejora.(Eleccién de
incentivos)

Aplicar la estrategia.

Bibliografia
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2.3 Determinacion de la
técnica de conducta a utilizar
en el aula a cargo.

2.4 seleccion de la técnica de
modificacion de conducta.

2.5 Técnica de modificacion
de conducta.

1. fuentes bibliograficas

2. fuentes virtuales

1. fuentes bibliograficas

2. fuentes virtuales

1. fuentes bibliograficas

2. fuentes virtuales

Identificacion de actitudes
positivas y/o logros del
alumno.

Elogiar al estudiante.

Diario docente
Fotos

Diario docente
Fotos

3 meses
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V.- DISCUSION DE LOS RESULTADOS






MATRIZ DE DIARIO DOCENTE - 1C

UNIDADES DE
ANALISIS

REGISTRO

FUENTE BIBLIOGRAFICA-FUENTE
VIRTUAL

INTERPRETACIONES

CUENTO

“Escribieron en sus tarjetas y luego
las pegaron en el torito de la pizarra
(al principio no querian pegarlo en el
torito), pero al final lo hicieron,
aungue, de tal forma que ocultaron lo
escrito; ademés habian escrito con
letras demasiado pequenas.”

“Luego de esta actividad, les pregunte
si habia sido facil identificar aquello
que les decian sus comparfieros que
mas los enojaba, y algunos como
Greyci, Jazmin, Yossy, entre otros,
me contestaron que si.”

“Todos reconocian que esa no era la
forma correcta de reaccionar, pero
que era la Unica que les funcionaba.”

“Las actividades previas a la lectura se
realizan para activar esquemas
relevantes antes de leer y para dar a
los alumnos una visibn general del
texto que leeran...”

Andrew P. Johnson. (2003). El
desarrollo  de las habilidades de
pensamiento. Argentina. Editorial

Troquel S.A.

Las dinamicas previas a la
lectura, fueron pertinentes con lo
que se deseaba lograr, ya que
conectd al estudiante con el tema
que se iba a tratar en la misma.
Esto se debe a la naturaleza de
las mismas dinamicas, las cuales
fueron adaptadas para poder
recoger las experiencias de los
estudiantes de acuerdo a los
temas tratados.
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“Luego, leen la lectura en silencio,
solo un alumno acompafia en voz alta
la lectura del cuento. La mayoria de
mis estudiantes desea participar de la
lectura en voz alta”

“Luego compartimos las respuestas
que dieron y solo una de mis alumnas
Greycy, compartio lo que escribié en
su tarjeta.”

“Resuelven las fichas de forma
personal y lego se comparten las
respuestas. La mayoria ya sea dado
cuenta que las preguntas de estas
fichas son de caracter personal y lo
gue me sorprende es que sean muy
sinceros al contestar como se
sintieron.”

“En las actividades durante la lectura,
generalmente los alumnos leen en
silencio o con un companiero.”

Andrew P.
desarrollo de las
pensamiento. Argentina.

Troquel S.A.

Johnson. (2003). El
habilidades de
Editorial

“Las actividades posteriores a la lectura
permiten que los alumnos manipulen
las ideas o emociones experimentados
durante la lectura de la historia.”

Andrew P. Johnson. (2003). El

desarrollo  de las habilidades de

pensamiento. Argentina. Editorial

Troquel S.A.

El acercamiento del nifio y el
cuento debe de hacerse de forma
personal. Aunque no se puede
evitar el deseo de compartirlo en

grupo, porque necesitan
compartir experiencias y
comunicar lo que leen. Pero

sobre todo ser reconocidos, por
sus companeros.

Las preguntas posteriores a la
lectura, permitieron que los
alumnos reconozcan sus
sentimientos ante lo leido y que
luego, expresen lo sentido. La
mayoria de estas preguntas o
actividades son de caracter
personal, por ello son faciles de
comprender y contestar por los
alumnos.
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. en las ultimas clases he podido
darme cuenta que mis estudiantes,
tienen mayor facilidad para imaginar
posibles aspectos del cuento. Esto me
parece un logro porque en las
primeras clases no respondian nada y
no siquiera imaginaban. Me siento
muy bien en este aspecto.”

“Por otro lado me alegra que los
alumnos muestren mayor disposicion
para leer las lecturas y que las
preguntas de nivel critico valorativo
las contestan mejor, porque las
opiniones que tienen que lanzar son
parte de su vida. Y creo yo, que
cuentan con mayores recursos para
argumentar sus opiniones.”

“El cuento es un recurso que ayuda a
desarrollar estructuras en la fantasia, a
reforzar la imaginacion, a ampliar el
mundo de la experiencia infantil y a
abrir al conocimiento de otras culturas
diferentes.”

F. Ramos; J.Vadillo. (2007). Cuentos
que ensefan a vivir. Espafa. Narcea.
S.A. de Ediciones.

“El cuento como relato breve de hechos
imaginarios, de caracter sencillo,
estimula la imaginacion y despierta la
curiosidad; es motivador para iniciar
una serie de aprendizajes...”

F. Ramos; J.Vadillo. (2007). Cuentos
que ensefian a vivir. Espafa. Narcea.
S.A. de Ediciones.

El agilizar constantemente la
imaginacion de los alumnos por
medio de la lectura, ha hecho
que ellos se sientan mas seguros
al momento de compartir lo que
ellos imaginan sucedera.
También siento que por primera
vez sienten que imaginar o
fantasear con respecto a algo no
esta mal.

Los cuentos escogidos al recoger
experiencias que los estudiantes
pueden haber vivido, se hacen
mas llamativos para ellos vy
despiertan su curiosidad. Esto a
su vez hace que tengan mas
argumentos para contestar las
preguntas de nivel critico ya que
conocen sobre lo que deben
opinar.
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“Creo que el cuadro utilizado en todas
las clases de comprension, ha
cumplido con sus objetivo. En esta mi
dltima clase, los estudiantes me han
demostrado que pueden comprender
diversos aspectos de la lectura,
elaboran hipotesis previas a la lectura
que luego la mayoria  son
comprobadas. Creo que el uso
constante de la lectura ha ayudado a
que esto suceda.

“Todos  lograron identificar  la
importancia de escuchar al otro. Me
sorprendié que me dijeran que Vampi
no habia escuchado a la Primavera
por estar pensando en si mismo.”

“La lectura es también una habilidad en
desarrollo constante. Esto significa que
igual que con el aprendizaje de un
instrumento musical, mejoramos con la
practica y, si no practicamos, no

mejoramos.”

Andrew P. Johnson. (2003). El
desarrollo  de las habilidades de
pensamiento. Argentina. Editorial

Troquel S.A.

“... el cuento es una toma de distancia
gue permite una mejor descripcion de
las conductas humanas: no presenta la
verdad sino una verdad, por lo general
la que guia la escucha de cada
oyente.”

Monica Bruder. (2000). El cuento v los
afectos. Argentina. Editorial Galerna
SRL.

El desarrollar constantemente
sus habilidades para elaborar
hipétesis han hecho que estas se
vean potenciadas de una forma
muy sencilla. Ya que el cuento
fue el instrumento para lograrlo.

El observar a través de los
personajes del cuento, las
actitudes o pensamientos de los
personajes, permiti6 que los
estudiantes puedan juzgar las
actitudes o comportamientos de
estos.
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“Cuando revisaba las fichas de mis
estudiantes, puede ver que los
cuentos, respondian a las
necesidades de ellos. Me alegra ver
que pueden comprender algunas
cosas que suceden y que busquen
una alternativa de solucion. Incluso
llegan a reflexionar sobre sus propias
conductas.”

“...muchos de mis chicos me han
dicho al leer la lectura del perro
chusco que le ha gustado mucho. Que
deberia traer més lecturas as6. Me he
sentido bien como maestra de esto y
creo que tengo que preocuparme por
buscar lecturas que los motive a
seguir leyendo.”

“Con el cuento podemos abordar los
problemas del nifio consiguiendo que
éste asuma un punto de Vvista
determinado, ayudandole a ver lo
diferente amistosamente, “a
comprender mejor la realidad externa y
ajena, a enfrentarse a sus miedos, a
sus dilemas en la vida, identificando
sus vivencias con la fantasia de los

cuentos”.

F. Ramos; J.Vadillo. (2007). Cuentos
que ensefan a vivir. Espafa. Narcea.
S.A. de Ediciones.

“El propésito de leer textos narrativos
es el de gozar de una historia. La meta
del maestro, es ese caso, es de hacer
que en cierto modo la revivan o
generen asociaciones con emociones y
experiencias de la vida real.”

Andrew P. Johnson. (2003). El

Los cuentos, reflejan en gran
medida, las diversas
problematicas de los estudiantes.
También, posibilitan que los
estudiantes tomen una postura
frente a comportamientos,
actitudes, etc. de los diversos
personajes, lo cual tiene una
consecuencia directa en la
bausqueda de una solucién a
dicha problematica, por parte de
ellos.

Las historias seleccionadas para
los estudiantes tuvieron gran
acogida, porque guardaban
relacion con el contexto de los
estudiantes. También, reflejaban
el mundo interior de ellos, tanto
en emociones como experiencias
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“...les ha llamado mucho la atencién
el cuento de la actitud. La mayoria de
la clase ha afirmado de que alguna
vez se han sentido como el
personaje...”

habilidades de
Editorial

desarrollo de las
pensamiento. Argentina.

Troquel S.A.

vividas. Esto logr6 que los
estudiantes sientan gozo al leer
los cuentos, lo cual es la meta
principal de cualquier docente.

TECNICAS DE
RELAJACION

MELODIA

“Las chicas se animaron mucho al oir
la muasica. Les pedi que guardaran
silencio para que puedan escuchar la
cancion y realizar las actividades
programadas™

He podido apreciar, en los rostros de
mis estudiantes cierta alegria al oir la
musica, creo que les agrada y veo
que mientras hacen sus tareas ellos
tararean la melodia...”

“...aceptaron la melodia de la musica
clasica, a pesar de que nos les
gustaba, porque entendieron que una
melodia podia ser de gusto de ellos y
la otra ser la eleccion de la docente.”

‘Al final de la clase Brigit se me
acercO y me comento acerca de la

“La musica conlleva implicitamente un
poder provocar estados de animo
diferentes, siendo esto lo que hace que
tenga valor.”

Magda Rios Robledo. (2011). Ensayo:
Estimulacion del aprendizaje a través
de la musica. Universidad Valle del

Grijalva.

‘La musica, por tanto, tiene Ila
capacidad de integrar todos nuestros
aspectos, fisico, fisiol6gico, emocional,
mental y espiritual. Puede hacernos
sentir alegria, tristeza, rabia,
entusiasmo, vigor, relajacién... El
abanico es muy amplio y el efecto
depende no tanto de la musica que se

La mdsica ayuda a crear un
ambiente mas agradable para los
estudiantes. Ya que provoca en
ellos mejores estados de animo,
lo cual provoca que ellos tengan
mayor disposicion para realizar
las actividades propuestas en
clase.

La musica que se seleccioné
para los estudiantes, no fue del
todo del gusto de ellos, pero si
provocé el efecto deseado. Esto
se debe a la disposicion de los
estudiantes para escucharla.
Sobre todo si es musica clasica,
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cancion de Mozart que habian
escuchado. Me dijo que era relajante
y que ese tipo de masica solo la
pasan en canal 7”

escuche o se improvise, como del
estado interior de quien recibe o genera
dicha mdasica, de sus preferencias
musicales y de sus experiencias vitales
con la musica.”

Magda Rios Robledo. (2011). Ensayo:
Estimulacion del aprendizaje a través
de la mdusica. Universidad Valle del

Grijalva.

ya que tienen experiencias
(minimas) con ella o la relacion
con un grado mas elevado de
cultura.

TECNICA DE
RELAJACION

RESPIRACION

‘A pesar de que no todos los
estudiantes participaron activamente
en la dinamica, hubo algunos
estudiantes como Britgit, Mery, Litzy,
etc. que afirmaron sentirse mas
relajadas.”

“... cuando les pedi que expulsaran el
aire que tienen dentro, algunos lo
hicieron pero la mayoria no sabia

“‘Una buena respiracion ayuda a
controlar el estrés, el miedo, el dolor e
incluso la violencia. También contribuye
a que disminuyan los mareos y los
dolores de cabeza.”

MichelineNadeau. (2003). 24 Juegos
de relajacion. Espafa. Editorial Sirio,
S.A.

“...pida primero a los nifios que primero
espiren para limpiar los pulmones del
aire viciado y dejar sitio al aire fresco.
Expliqueles que, al espirar, el aire sale

En el contexto de la |.E. se hace
necesario generar espacios
donde los alumnos puedan
sentirse relajados o en clama.
Por ello es importante que ellos
practiquen técnicas como la
respiracion para crear un clima
menos violento.

El ejercicio de respirar es nuevo
para ellos, a pesar de que es
algo que hacemos siempre.
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como hacerlo. Luego les dije que sus
vientres iban a quedar planos. Y se
empezaron a tocar el estbmago...”

“... al volver a llenar sus pulmones de
aire, tocaran su vientre para si se
habia hinchado. Algunos me decian
que no les pasaba nada y cuando
intentaba ayudarlos se avergonzaban,
sobre todo los varones, no querian
que los viera respirar. Solo algunos
como Angel Chero, Daniel dejaron
que les ayudara...”

“... cuando expulsaron el aire, a todos
les provoco risa, creo que no
entendieron cual era la importancia de
este ejercicio. Asi que tuve que
explicarles su importancia, recién alli
entendieron...”

de nuestro cuerpo y el abdomen se
aplana o se hunde.”

MichelineNadeau. (2003). 24 Juegos
de relajacion. Espaia. Editorial Sirio,
S.A.

Luego, pidales que hagan una buena
inspiracién. Digales que, al inspirar, el
aire entra en el cuerpo y el abdomen se
hincha.”

MichelineNadeau. (2003). 24 Juegos
de relajacion. Espafa. Editorial Sirio,
S.A.

“Después, cuando hayan cedido a la
relajacion, coménteles que la
respiracion funciona.”

MichelineNadeau. (2003). 24 Juegos
de relajacion. Espafa. Editorial Sirio,
S.A.

También al dar indicaciones hay
que tener en cuenta que hay que
explicarlo de la manera mas
sencilla posible.

Los estudiantes al estar en una
edad de crecimiento, se
averglienzan facilmente. Sobre
todo porque para ellos es raro
gue alguien muestre cercania.
Solo aquellos que son menores
en edad, se comportan normal.

Es importante  explicar la
importancia de cada ejercicio,
para que este quede claro y lo
asuman con mayor seriedad.
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DINAMICAS
HABILIDADES
SOCIALES

DECIR
CUALIDADES

“‘Desde que empecé a dictar en mi
aula, me he percatado que mis
estudiantes rara vez se dicen cosas
positivas o0 cualidades entre ellos.
Creo que esto tiene mucho que ver
con el medio donde se
desenvuelven...”

Paola, parece sentirse mas contenta
porque a pesar de lo que ella suponia
sus compafieros le escribieron
palabras bonitas.

En la dinAmica de hoy, asi como en
las anteriores he procurado que
realicen dos ejercicios, tanto que den
cumplidos como que los reciban. Y he
notado que para ellos es mas dificil
recibir un cumplido, porque

Hoy en dia se ha olvidado la
importancia de decir cumplidos.
Muchos factores personales y sociales
estan relacionados con esta tendencia,
gue no ve en los demas el aspecto
positivo en lo que hacen o como se
desempanan.

Gracias a ellos la gente se siente
amada, necesitada, apreciada vy
especial para los demas.

En el cumplido hay dos facetas: el darlo
y el recibirlo. No solo hay que aprender
a decir y dar cumplidos a los demas,
también hay que aprender a aceptarlos
en forma correcta

En el medio donde se
desenvuelven los alumnos
predomina la violencia tanto

verbal como fisica, por lo tanto es
poco frecuente que las personas
se digan cosas positivas. Esto
también se ve reflejado en las
interacciones entre los
estudiantes, donde es mas
frecuente que solo reconozcan
sus defectos.

Estas dinamicas han fortalecido
la autoestima de mis estudiantes,

pues son reforzados
positivamente por sus
comparfieros.

Tanto para dar como para recibir
cumplidos hay que tener cierta
practica. Por lo tanto, para los
estudiantes han resultado
provechosas estas actividades.
Ya que, al tener una autoestima
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reaccionan
averglenzan.

negandolo 0 se

Creo que es y era necesario que los
estudiantes se digan cumplidos,
porque considero que es una forma
entre la que ellos mismos refuerzan
sus conductas y su lazos amicales.

Emitir palabras de refuerzo o cumplido:
pueden definirse como verbalizaciones
que suponen un halago para la otra
persona o refuerzan su discurso al
transmitir que uno aprueba, est4d de
acuerdo o comprende lo que se acaba
de decir.

Eva, Penafiel; Cristina Serrano. (2010).
Habilidades Sociales. Espafia: Editorial
Editex, S.A.

no tan elevada tienden a
rechazar los cumplidos.

Los estudiantes han reforzado
sus lazos amicales y sus
conductas positivas, ya que se
sienten reconocidos por sus
compafieros de aula y sienten
que sus conductas buenas son
apreciadas y valoradas por sus
comparieros.

DINAMICAS
HABILIDADES
SOCIALES

ESCUCHAR

vi que en algunos casos se
sonreian, creo que esto se debe a que
no conocen mucho acerca de los
gustos de sus amigos.”

“...escuchaban atentamente los
problemas que sus compafieros
habian escrito. Algunos se animaron a
brindar un consejo. Como fue el caso
de Angel Chero, Greycy, Mery,
Salvador,...”

“...es la capacidad de centrar la
atencion absoluta y totalmente en el
mensaje que un emisor esta
transmitiendo, hasta el punto de ser
capaz de comprender y elaborar el
significado del mensaje y dar respuesta
adecuada al mismo.”

Manuel, Armayones Ruiz. (2007).
Técnicas de apoyo psicolégico y social
en__ situaciones de crisis. Cémo
desarrollar _las habilidades adecuadas

Para los estudiantes ha sido
nuevo realizar esta actividad, y
algunos han logrado escuchar a
sus compaferos. Al identificarse
0 entender lo que expresaban
Sus amigos, espontaneamente
nacia en ellos respuestas
verbales y corporales.
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“Pude observar que solo resulté para
algunos, que si respetaron el tiempo
de hablar de su comparfiero. Como fue
el casos de: Lucero-Ronald, Cristian —
Renato, entre otros. Pero otros solo
guerian conversar de sus cosas U
otros temas. Por ejemplo, Litzy decia
gue su compafiero solo queria hablar
de su dibujo animado...”

“... Reconocieron que a través de los
gestos también se puede reconocer lo
que la persona esta sintiendo.”

ante  situaciones de emergencia.

Espafa: ldeaspropias, S.L.

“Escuchar activamente es quizas una
de las tareas mas dificiles para una
persona que intenta desarrollar sus
habilidades sociales. Actualmente casi
todo el mundo prefiere hablar y cada
vez menos prefieren escuchar...”

Manuel, Armayones Ruiz. (2007).

Técnicas de apoyo psicolégico v social

en__situaciones de crisis. Cémo

desarrollar las habilidades adecuadas

ante  situaciones de emergencia.

Espafia: ldeaspropias, S.L.

“Prestar atencién no solo al mensaje
verbal sino también al lenguaje no
verbal de la persona.”

Manuel, Armayones Ruiz. (2007).

Técnicas de apoyo psicolégico v social

en__situaciones de crisis. Cémo

desarrollar las habilidades adecuadas

Los estudiantes no estan
acostumbrados a escuchar, ya
que no es una conducta
frecuente en su medio, y ademas
supone una actividad compleja,
ya que estamos mas
acostumbrados a hablar que ha
escuchar.

Muchos identificaron que los
gestos comunican también
emociones, ya que sus amigos
se rien si algo es gracioso o se
ponen serios si la informacion no
es tan agradable.
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ante  situaciones de
Espafa: ldeaspropias, S.L.

emergencia.

CONTROL
CONDUCTUAL

ECONOMIA DE
FICHAS

“Cuando decidi aplicar esta técnica lo
hice pensando en mis alumnos mas
problematicos y dejados en el curso.
Crei que tal vez un premio los
motivaria a comportarse bien y, sobre
todo, a realizar sus tareas. Pero
dudaba de que funcionar4 porque
habia escuchado de la aplicacién de
esta técnica en aulas de primaria, asi
tenia mis dudas.”

. me ha sorprendido mucho Peter,
Lucy y Salvador, Lucero, etc. Porque
han presentado el cuaderno completo,
cosa que no sucedia en los meses
anteriores. Y sobre todo ahora en
clase estdn mas atentos pues saben

Por lo general, pueden emplearse en
tres situaciones: 1. Para motivar a los
estudiantes que estan completamente
desinteresados en su trabajo y que no
han respondido a otros métodos, 2.
Para motivar a los alumnos que
fracasan de manera consistente en su
progreso académico, 3. Y para manejar
a un grupo que esta fuera de control.

Anita, Woolfk. (2006). Psicologia
educativa. Estados Unidos: PERASON
Educacion.

“...algunos grupos de estudiantes se
benefician méas que otros de la
economia de fichas..., los estudiantes
con escasas habilidades académicas y
quienes presentan problemas de
conducta parecen responder a la
naturaleza directa y concreta del

Esta técnica ha motivado mucho
a mis estudiantes a mejorar tanto
académicamente como
conductualmente. El premio los
motivo mucho, ya que no tienen
oportunidades asi.

Para los alumnos que siempre
cumplen sus tareas, esta
dinamica ha fortalecido su
responsabilidad; pero para los
gue nunca presentaban tareas,
esta dinamica los ha movido
bastante, ya que ahora sus
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que voy a dejar una tarea sobre el
tema en la clase y desean realizarlo
para obtener su carita...”

reforzamiento con fichas.”

Anita, Woolfk. (2006). Psicologia
educativa. Estados Unidos: PERASON
Educacion.

cuadernos estan al dia. Es en
ellos donde se observa un mayor
cambio.

CONTROL
CONDUCTUAL

REFUERZO
VERBAL Y NO
VERBAL.

“Al final de la clase, Renato, se acerco
para decirme que deseaba ponerse al
dia y que me iba a traer su cuaderno
al dia siguiente.”

“He notado que cuando a mis
estudiante les digo que han realizado
de forma correcta la actividad, se
alegran. Eso me ocurrié con Clotilde,
quien mejor6 mucho su conducta,
pero constantemente necesitaba que
le diga que se estaba comportando
mejor, que me sentia orgullosa de
ello. En la misma situacién estaba
Lucy. Algo comdn entre estas dos

“Pruebas psicologicas ha demostrado
que el uso adecuado de formas de
aceptacion o desacuerdo por parte del
profesor, respecto al comportamiento
de sus alumnos, puede mejorar los
resultados del proceso de aprendizaje.

Elisa Guadalupe Luna Valle. (2006). El
docente presencial. México D.F. Plaza
y Valdez P y V Editores

“Para el logro de la conducta deseada,
el tipo de reforzamiento mas utilizado
es el verbal (alabanzas, palabras de
animo).”

Pilar Saura Calixto. (2002). La
educaciéon del autoconcepto:
cuestiones y propuestas. Servicio de
publicaciones de la Universidad de

El sentirse reforzados, hace que
se sientan comprometidos con
sus actividades. Y que pueden
lograr tener éxito.

El ser valorados hace que,
deseen seguir siéndolo por eso
repiten las conductas positivas. Y
necesitan escuchar palabras de
aprobacion.
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alumnas era que si un dia no les
decia que habian mejorado, ellas
mismas me lo preguntaban.

“Me sorprendié la forma en la que
reacciondé Wilder cuando dije, que él
habia sido el dnico en entonar
correctamente los  signos de
admiracion e interrogacioén. Se puso
muy feliz y su postura corporal
cambid, ya que se senté mas erguido”

“Renato se mostré contento cuando
recalque, que él a pesar de no haber
asistido a la clase anterior, sabia el
tema y habia participado de manera
correcta”

“Algunos chicos, como Daniel se
muestran muy contentos cuando se
reconoce su esfuerzo”

Murcia.

“... Es bueno tener en cuenta que el
refuerzo verbal tiene mas peso que el
fisico, pero jcuidado! La alabanza
verbal tienen que tener algunas
caracteristicas: debe ser informativa, es
decir, no basta con exclamar jqué
lindo!; mucho mas satisfactorio es
escuchar “me parece que fue una
buena idea usar lapices de cera para
dar la sensacion de pasto...”.

Sylvia Lavanchy. (1994). La Educacién
preescolar: Desafio y aventura. Chile.
Editorial Universitaria. S.A.

Debemos promover un clima de aula y
situaciones de ensefianza-aprendizaje
gue favorezcan un incremento positivo
de autoconcepto/autoestima de los

Se sienten mucho mas
valorados, cuando el docente
especifica cudl ha sido la
actividad que el estudiante ha
realizado correctamente. Ya que
siente que el docente esta atento
a sus logros y que seran
reconocidos. Se siente
importante para la persona que lo
observa.

Cuando se refuerza a toda el
aula el efecto se multiplica. Ya
gque sienten que como grupo son
valorados. Lo cual los motiva a
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“También, ellos reaccionaron

contentos cuando les dije que
estaban haciendo muy bien”

lo

alumnos...Debemos hacer uso del
refuerzo verbal positivo ante las tareas
bien realizadas, y potenciar la
distribucion  de  responsabilidades
dentro del aula.

Centro de investigacion y

documentacioén educativa. (2000)

Estrategias para aprendizaje. Un

programa de intervencioén para ESO vy

EPA. Madrid. Fareso, S.A.

seguir trabajando en grupo.
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FOCUS GROUP

COORDINADOR: Yasmin Segovia Suyo — Docente Comunicacion
PARTICIPANTES:

Estudiantes del 1 “C” de Secundaria de la |.E.P.G Madre

Admirable
1.- Daniel Bautista Edad: 12
2.- Flor Gamboa Edad: 12
3.- Litzy Huanca Edad: 12
4.- Brayan Zavaleta Edad: 12
5.- Salvador Rios Edad: 13

6.- GreycyNeyra Edad: 13
7.- Brigitte Puente Edad: 12

8.- Lucero Rojas Edad: 12

Grabacion Video

Docente: El dia de hoy nos encontramos reunidos para realizar el grupo focal
con el aula de 1C acerca de las dinamicas o actividades que hemos realizado en
la investigacion accion sobre como fortalecer los componentes de la Inteligencia
emocional. Los alumnos que nos acompafian son:

Brigit: Brigit

Docente: ¢ Cuantos afos tienes Brigit?

Brigit: 12

Flor: Flor

Docente: ¢ Cuantos afos tienes Flor?

Flor: 12

Greycy: Greycy

Docente: ¢ Cuantos afos tienes?

Greycy: 13

Lucero: Lucero

Docente: ¢ Cuantos afios tienes lucero?

Lucero: 12
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Litzy: Litzy

Docente: ¢ Cuantos afos tienes Litzy?

Litzy: 12

Daniel: Alan, tengo 12 afios

Salvador: Salvador, 13 afios

Brayan: Brayan, 12 afios

Docente: Muy bien, gracias a todos los que estan presentes y les voy empezar a
leer las preguntas. La primera pregunta tiene que ver con los cuentos que hemos
seleccionado para esta actividad. Brigit ¢Qué te han parecido los cuentos que
hemos desarrollado a lo largo de la clase?

Britgit: Interesantes

Flor: Muy bonitos

Greycy: Muy interesantes

Lucero: Interesante, bonitos y...

Litzy: Bonitos y me hicieron reflexionar

Docente: Gracias Britgit (confusién de nombres)

Daniel: Emocionante

Salvador: Emocionante

Brayan: Yo iba a decir eso. (Refiriéndose a lo que dijo Salvador) Interesante.
Docente: Muy bien, recuerdan las preguntas que venian en las fichas, aquellas
que siempre después de leer, siempre se desarrollan. ¢Los han ayudado a
reflexionar sobre qué y por qué? Brigit

Brigit: Me puede repetir la pregunta (en voz baja)

Docente: ¢Las preguntas que han venido en las fichas de los cuentos los ha
ayudado a reflexionar? Sobre cualquier aspecto, tal vez la amistad, tal vez el no
reaccionar tan bruscamente. ¢ Sobre qué y por qué? Lo que tu consideres sobre
lo que te ha hecho reflexionar.

Britgit: Umm..., me ha hecho ser mas amigabile.

Docente: Mas amigable.

Flor: Comportarme bien.

Docente: Comportarte bien. ¢ Por qué, flor, comportarte bien?

Flor: hace gesto de no saber.

Docente: ¢ Greycy?

Greycy: Mas responsable

Docente: Mas responsable. Lucero.

Lucero: Escuchar a nuestros compafieros cuando hablan.

Docente: Ya, escuchar. Litzy.

Litzy: Entender que el amigo no es... Como el cuento que hicimos

Docente: Bien, cuenta el cuento.

Litzy: No es interesado, lo ayuda, no le importa que no le preste, pero lo ayuda.
Docente: Ya, muy bien. Daniel.

Daniel: Me ha ayudado a escuchar.

Docente: TU, Salvador.

Salvador: A mi responsable.

Docente: ¢ Por?

Salvador: Porque antes era flojo, pe.
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Todos: Risas

Docente: Muy bien Salvador. ¢ Tu, Brayan?

Brayan: Amistoso.

Docente: Por qué amistoso, Brayan.

Brayan: No sé.

Docente: Muy bien, la tercera pregunta es ¢Crees que los cuentos te han
ayudado a mejorar las relaciones con tus compafieros? ¢Por qué? ¢Qué cuento
0 qué parte del cuento? Algun cuento que recuerden.

Brigit: EI amigo fiel.

Docente: El amigo fiel. ¢Por qué Brigit?

Brigit: Porque te ayudaba a comprender lo que era un amigo y no sé mas.
Docente: Ya, muy bien. Flor, ta. Vuelvo a repetir la pregunta Flor. ¢ Crees que los
cuentos te han ayudado a mejorar las relaciones con tus compaferos? ¢Por
qué? ¢Qué cuento? O ¢Qué parte del cuento?

Flor: Hace gesto de no saber.

Docente: Mientras Flor piensa, vamos preguntdndole a Greycy.

Greycy: La actitud.

Docente: La actitud. ¢Por qué Greycy?

Greycy: Porque... Hace gesto de estar pensando.

Docente: Lo piensas.

Greycy: Hace gesto afirmativo con la cabeza.

Docente: Ya. Lucero ¢t0?

Lucero: La actitud, cuento chino. Porque... No, no... El perro Chusco, porque
aprendi que hay que ayudarnos unos a otros.

Docente: Ya, gracias Lucero. Litzy.

Litzy: Nusi y la primavera.

Docente: Nusi y la primavera. Por qué.

Litzy: Porque me ensefio que para comprender, tenemos que escuchar a
nuestros compaferos. Y asi nos podemos enterar de los problemas o no sé...
Cualquier cosa.

Docente: Ya. Tu Daniel.

Daniel: hace un gesto negativo con la cabeza.

Docente: No. No sabes. Ya, muy bien. Es valido para Daniel. Salvador.

Salvador: La actitud.

Docente: La actitud, por qué Salvador.

Salvador: Me hizo reflexionar que no tenemos que tomar las cosas como las
vemos, sino que... Ya me olvidado.

Docente: Risa. Muy bien Salvador.

Brigit: Hay que conocer a la persona.

Greycy: hay que saber a nuestro préjimo.

Docente: Muy bien. Flor, todavia no.

Flor: Hace gesto negativo con la cabeza.

Docente: Todavia, no flor. Brayan tu.

Brayan: gesto negativo con la cabeza.

Doccente: Algo més que quieran hablar sobre la lectura de los cuentos. ¢Les
parecio facil o dificil las preguntas?
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Todos: Facil.

Docente: ¢ Por qué eran faciles?

Lucero: entendiamos facilito.

Salvador: Porque leiamos.

Litzy: También nos pasaba.

Lucero: Nos pasaba.

Docente: les pasaba.

Flor: Hablaba sobre si mismo.

Brigit: Te preguntaban la opinion critica.

Docente: Antes... Recuerdan las preguntas. Por ejemplo. A ver chicas recuerdan
las preguntas que haciamos en el primer trimestre o el segundo. De la papa a la
huancaina. Las que estan en el plan lector. ¢Las preguntas eran mas dificiles
con respecto a los cuentos de ahora?

Lucero: Si, por los ingredientes. Ahh... Preparacion

Flor: Y algunas preguntas no saben cocinar.

Britgit: No cocinan pues.

Salvador: Yo si cocino

Greycy: Cocina huevo frito.

Docente: Pero, es cocinar.

Salvador: Huevo, cocino estofado, cocino hay veces cuando es tarde arroz a la
jardinera. Un monton de cosas.

Docente: Un dia nos va a tener que invitar a comer.

Brayan: Comida china.

Docente: Muy bien.

Docente: ahora vamos a hablar con respecto a lo que cuando escuchabamos
muasica en clase. Don poquitas preguntas. ¢COmo se sentian cuando
escuchamos musica en clase?

Salvador: Me sentia relajado.

Docente: Relajado. Daniel ¢ TU? O te estresaba la musica.
Lucero: relajaba

Daniel: Me estresaba.

Docente: Te estresaba Daniel.

Daniel: Si

Docente: ¢, Por qué Daniel?

Daniel: No sé. Gesto negativo con la cabeza.

Lucero: No le gusta la musica.

Docente: A ver tl Brigit. ¢La musica?

Brigit: A mi.

Docente: No, si Brigit.

Brigit: A ya. A mi la musica me hacia entender mejor.
Docente: Entender mejor. ¢ Flor?

Flor: Umm... Me relajaba.

Docente: Te relajaba. ¢ Greycy?

Greycy: Reflexionaba.

Docente: Sobre. ¢ Sobre qué reflexionabas?
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Greycy: A mi si me hizo reflexionar.

Docente: Ya muy bien ¢Sobre qué?

Greycy: Sobre... Amat y ayudar. ¢ Lucero?

Luecro: Relajarme, porque estaba estresada.

Docente: Relajarte porque estabas estresada. ¢ Brigit?

Litzy: Tranqui.

Todos: Litzy. Corrigiéndome por la confusién con el nombre.

Litzy: Y mis, relajarme porque me muevo mucho.

Todos: Risas.

Docente: Bueno, es cierto. A ti ¢ Daniel? Te estresaba, ¢ me dijiste?
Daniel: Si. Asiente con la cabeza.

Docente: Te estresaba. ¢ Salvador?

Salvador: A mi me relajaba, profe.

Docente: Te relajaba.

Brayan: Me sentia alegre.

Docente: Te sentias alegre. Muy bien.

Salvador: Que pensar, hacia reflexionar.

Docente: Ustedes creen qué esa musica ayudaba, les ayudaba a realizar las
actividades que estabamos haciendo en ese momento o los distraia. ¢ Como se
sentian?

Brigit: Yo hacia mi tarea con musica. Si , me ayudaba a mi.

Lucero: Si, ayuda mis.

Flor: Porgue estan mas tranquilos, mas callados.

Litzy: Pero a algunos les distrae.

Britgit: En matematica debes acabar las tareas, pero en letras no.
Lucero: Pero, cuando es lectura, comprensién eso no.

Britgit: Es mas bonito y te relaja. Hace comprender mejor las cosas.
Docente: Y ¢ustedes chicos? Las chicas han hablado y ustedes qué piensan.
¢Les ayuda a hacer... jLa musica que escuchamos en clase les ayudaba a
hacer sus actividades o los distraia?

Salvador: No, a mi no.

Docente: No ¢qué?

Salvador: Ponen musica que aburre.

Brayan. Les gusta a las mujeres.

Salvador: Ah. Hubiera puesto chicha pues, si 0 no. Mirando a Brayan.
Brayan: De maracuya. Bromeando.

Docente: ¢ Tu Daniel? O preferias sin masica.

Daniel: Sin musica.

Docente: Sin musica. Daniel es mas...

Brigit: Prefiere con el libro coquito.

Luecro. El para con el libro coquito. A, e, i, 0y u.

Docente: Porque, Daniel es tranquilo.

Docente: Ahora continuamos con las dinamicas de hacer un cumplido o de decir
cualidades. Son las dinamicas que hicimos para identificar las cualidades de
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nuestros compaferos. ¢Como se sintieron al escribir las cualidades de sus
companferos? ¢ Les fue facil o dificil identificar sus cualidades? ¢ Por qué?
Brigit, ¢ fue facil o dificil ubicar las cualidades de tus compafieros y escribirlas?
Brigit: Tuve que pensarlo.

Docente: Tuviste que pensarlo.

Brigit: Porque tenia que sacar las cosas buenas y las cosas malas.

Docente: Ya, ¢,Flor?

Flor: También tenia que pensarlo.

Docente: Tenias que pensarlo. ¢ Greycy?

Greycy: Fue facil.

Docente: Fue facil ¢Por qué te fue facil?

Greycy: Porque, se su comportamiento de ellos.

Docente: Ya, muy bien. ¢ Lucero?

Lucero: Para mi fue un poco facil, porque si. Porque algunas se de ellos.
Algunas cosas se de ellos.

Docente: Brigit, Litzy, litzy (corrigiéndose por la equivocacion con los nhombres)
¢, Fue facil o dificil?

Litzy: Mas o menos mis. (Hace ademan con las manos) Porque... (Interrupcion)
Facil y dificil mis. No sé, de todo.

Docente: ¢ Por qué?

Litzy: No los conozco.

Docente: Ah, muy bien. ¢ Para ti Daniel?

Daniel: Facil

Docente: ¢ Por qué fue facil, Daniel? Alguna idea.

Daniel: Sonrie y hace gesto negativo con la cabeza

Docente: Ya. Salvador, ¢ para ti fue facil o dificil?

Salvador: Pa mi fue dificil.

Docente: Fue dificil, ¢,por qué?

Salvador: Porque nunca me habia expresado asi con mis compafieros, pe.
Docente: Ya. ¢ Para ti, Brayan?

Brayan: Mas o menos.

Litzy: Fue dificil mis.

Brayan: Hace un gesto para que lo mire y le pregunte.

Docente: Mas o0 menos, ¢ Por qué Brayan?

Brayan: Porque no sabia sus cualidades de mis compafieros.

Litzy: Son cambiantes.

Docente: Muy bien. ¢Y recuerdan que ha ustedes sus comparfieros, también le
san escrito cualidades suyas? ¢ Como se sintieron?

Brigit: Yo me senti bien.

Docente: ¢ Te sentiste bien?

Brigit: Si, feliz. Por decirme las cualidades tan bonitas que tengo.

Docente: Tu, Flor

Flor: Yo también.

Docente: ¢ Te sentiste feliz?

Flor: Asiente con la cabeza.

Docente: ¢ Esperabas que te escribieran eso?
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Flor: No

Docente: No. Tu ¢ Greycy?

Greycy: Yo también. (Sonrie)

Docente: ¢ Feliz?

Litzy: ¢ Qué cosa?

Docente: Que cuando ellos te escribian tus cualidades. Tu Lucero ¢Cdmo te
sentiste?

Lucero: Feliz.

Docente: ¢ Esperabas que tus comparieros reconocieran esas cosas en ti?
Lucero: No (Niega con la cabeza)

Docente: ¢ Litzy ta?

Litzy: Nada (Se esconde debajo de la mesa)

Docente: Daniel tu? Salvador tu?

Salvador: Yo me senti bien.

Docente: Te sentiste bien. ¢ Por qué?

Salvador: Porque reconocieron lo que valgo. Pe sefio.

Docente: Muy bien, muy bien salvador. Daniel ¢ta?

Daniel: Yo también.

Docente: ¢ Por qué Daniel?

Daniel: Igualito (sefialando a Salvador)

Docente: Igualito. Porque reconocieron lo que valias.

Lucero: No vale nada mis. (en tono de broma, pero refiriéndose a Daniel)
Docente: Brayan ¢tu? Chicos calmense (para retomara el orden) ¢Como te
sentiste cuando decian tus cualidades?

Brayan: Rostro de perdido

Docente: ¢ 0 no estuviste en la actividad? Si estuviste

Brayan: A mi me escribieron unito nomas.

Docente: Unito, pero unito que vale mucho. ¢Qué te escribieron Brayan?
Brayan: Amigable me escribieron.

Docente: Muy bien, Brayan tiene un rostro muy amigable,.

Docente: Escucha. ¢(Como se sintieron al realizar las dinamicas de escucha?
Brigit.

Fue eso cuando entrevistabas a tu compafiero y él te contestaba? ¢y cuando
escuchabas el sonido del cuento a través de la radio?

Brigit: ¢ Cuando ella me entrevistaba?

Docente: Sonido de asentimiento

Brigit: Bien, porque me sabia escuchar

Docente: Te sentias escuchada. Y ¢ Cuando escuchaste este audio del cuento?
Brigit: También bien.

Docente: ¢Si?

Brigit: Porque me ayudaba

Docente: Te ayudaba. ¢ Ta flor?

Brigit: A entender la lectura mejor.

Docente: ¢ Tu Flor?
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Flor: Repita la pregunta otra vez. (Con voz bajita)

Docente: ¢ Como se sintieron al realizar la dinamica de escucha? Esto, cuando tu
compaiiero te entrevistaba.

Flor: Nerviosa

Docente: Nerviosa ¢ Por qué Flor?

Flor: Porque tenia que decir todo lo que me preguntaba.

Docente: Lo que te preguntaba. Muy bien. ¢ Greycy?

Greycy: Bien. (Con voz baja)

Docente: Por qué

Greycy: Porque... No sé...No sé mis, pero me sentia bien mis.

Docente: No sabes. ¢ Lucero?

Lucero: Aburrida.

Docente: aburrida

Lucero: Y preguntaba. Y preguntaba y preguntaba. Te va a caer (A Litzy que la
estaba molestando)

Docente: ¢ Y Litzi, t4?

Litzy: Mal.

Docente: Mal, ¢ por?

Litzy: No me gusta hablar con él mis.

Docente: No te gusta hablar con él.

Salvador: hace sonidos de gato para molestar aLitzy

Docente. ¢ Con quién te toco? (Dirigiendo se a Litzy)

Litzy: Con Ronald

Lucero: A mi me toco con Ronald

Brigut: A mi con Josy

Greycy: ¢ Qué entrevista?

Docente: Fue la clase de la ané&fora.

Greycy: Ah con Elias. (Rostro de molestia)

Docente: ¢No te fue bien?

Greucy: Si mas o0 menos, aburria porque mas hablaba de su dibujo.

Brigit: A mi me toco con la Josy. Le dije que escriba, pero no escribia bien.
Litzy: El Piter, y yo no me hablo con él. (Rostro de fastidio)

Greycy: Encima el Elias aburria mas habla de Lucero.

Litzy: Encima mis, no queria, no queria preguntarme nada. (Refiriéndose a Piter)
Queria que yo le pregunte. El solo iba a escribir.

Docente: Y ustedes ¢Recuerdan la actividad de la anafora? ¢Estuviste
Salvador? Creo que no.

Salvador: No.

Docente: ¢ Tu Daniel?

Daniel: Si. No, no.

Lucero: Salvador se tir6 la pera (por molestar a Salvador)

Docente:

Daniel: ¢ Ah?

Docente: ¢ Con quién hiciste Daniel?

Daniel: Con él. (Sefialando a Bryan)

Docente: ¢ Y qué tal les fue?



Lucero: Mal (Interrumpiendo)

Daniel: Asiente con el rostro.

Docente: Si, ¢ les fue bien? Sin ninguna dificultad.

Daniel: Si. Asiente con la cabeza.

Salvador: La primera semana, nada mas me tire la pera. Luego, ya no.

Docente: Ahora, la siguiente es...A ver. Chicos, ya es lo ultimo que vamos a
gravar. Son las Ultimas preguntas y son con respecto a la economia de fichas.
Recuerdan los sellitos. Brigit. Flor. (Ilamando la atencion) recuerdan los sellitos
que hemos puesto.

Litzy: Si.

Docente: En los cuadernos. Muy bien. ¢Se sintieron motivados a recibir esas
carotas?

Britgit: Si, mis. Porque asi para tener més caritas, querias coleccionarlas todas.
Asi, me motivaba a hacer las tareas.

Docente: Muy bien. A ti ¢ Flor?

Flor: Si, me preocupaba de mis tareas.

Greycy: Si, era mas responsable.

Lucero: Mis tareas.

Docente. Tu Britgit, tu Brigit (refiriéndome a Litzy)

Lutzy: ¢, Qué pregunta?

Docente: Lo de las caritas

Lutzy: Mas o menos.

Lucero: Ponernos al dia mis.

Litzy: Estaba bien, me daba motivacién. Al principio al menos.

Docente: Ustedes, refiriéendose a Daniel y Salvador.

Daniel: Si.

Docente: ¢ Daniel te gusta que te pongan caritas?

Daniel: Asiente con la cabeza.

Docente: ¢ A ti salvador?

Salvador: A mi me emocionaba mis.

Docente: te emocionaba. Y tienes muchas o poquitas caritas.

Salvador: Tengo como 17.

Docente: Salvador tiene casi todas.

Lucero: Mis por qué me ha puesto menos caritas que ha Salvador. Si yo estoy
igual que Salvador.

Docente: Después vamos a vereso. ¢ Brayan ti?

Brayan: Yo tengo 2.

Docente: Este Brayan.

Brayan: Pero mis usted no me revisa.

Britgit: Yo tengo 21.

Greycy: Yo tengo 24.

Lucero: yo tengo 7

Salvador: Ah con comprensioén lectora. Yo no cuento comprension lectora.
Docente: ¢Creen qué ha sido bueno? Para ustedes o para el salén es bueno
haber recibido estas caritas, esa motivacion.
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Estudiantes: Si. Al unisono.

Lucero: Pero no es bueno para usted, porque gasta su plata. Aunque usted sea
pituca y tenga plata.

Britgit: Hasta mis, la tutora le felicitd. Porque dijo que es muy bien, es una
motivacion que ha hecho usted.

Greycy: Eran mas responsables al hacer sus trabajos.

Litzy: Para que se esfuercen, para que puedan recibir. Se van a esforzar
mas...para alcanzar...

Greycy: Sus metas

Litzy: Aja.

Docente. Muy bien. Gracias chicos.



REGISTRO DE CAMPO - OBSERVADOR EXTERNO

(AULA 1°C)

UNIDADES DE ANALISIS

COMENTARIOS

ANALISIS A NIVEL CRITICO -
VALORATIVO DE LOS CUENTO

e ¢ Cuentos adecuados para fortalecer el componente interpersonal y manejo de estrés?

Los cuentos seleccionados presentaban contenidos adecuados para el aula y de fécil
comprension.

e ¢ Preguntas critico - valorativas oportunamente planteadas?
Las preguntas formuladas permitian que los alumnos llegaran a reconocer hechos importantes para
luego emitir sus opiniones.

o Respuesta de los estudiantes

Los alumnos se mostraban muy interesados en el contenido, lograban contextualizarlo y emitian
opiniones muy criticas.

DINAMICAS HABILIDADES SOCIALES
DECIR CUALIDADES
En una tarjeta (hoja) anotaban las
cualidades de sus comparieros.

o Respuesta de los estudiantes/importancia

Los alumnos al principio se sentian avergonzados y hacian bromas pero poco a poco lograron
desarrollar la actividad de manera positiva. Recepcionaron los mensajes de sus compafieros con
alegria.

CONTROL CONDUCTUAL
REFUERZO VERBAL

o Respuesta de los estudiantes/importancia

La docente constantemente reforzaba de manera positiva las participaciones de los alumnos y
orientaba aquellas que estaban equivocadas. Esto permitié que los alumnos se sintieran mas en
confianza y se evidencie un buen clima en el aula.
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TRIANGULACION - 1C

UNIDAD DE
ANALISIS

DIARIO DOCENTE

FOCUS GROUP

(8 estudiantes)

REGISTRO DE CAMPO
(Prof. Karol Sosa Orellana)

CONCLUSIONES
PRELIMINARES

Las dinAmicas previas a la lectura,
fueron pertinentes con lo que se
deseaba lograr, ya que conecté al
estudiante con el tema que se iba a
tratar en la misma. Esto se debe a la
naturaleza de las mismas dinamicas,
las cuales fueron adaptadas para
poder recoger las experiencias de
los estudiantes de acuerdo a los
temas tratados.

Las preguntas posteriores a la
lectura, permitieron que los alumnos
reconozcan sus sentimientos ante lo
leido y que luego, expresen lo
sentido. La mayoria de estas
preguntas o actividades son de
caracter personal, por ello son
faciles de comprender y contestar

Los cuentos les han
parecido interesante y
bonitos, porque son
semejantes a las

experiencias que ellos han
vivido.

“Bonitos y me hicieron

reflexionar”

“Muy interesantes”

Aseguran que a traves de
los cuentos han aprendido
a relacionarse mejor con
sus companeros.

Los alumnos se mostraban
muy interesados en el
contenido, lograban
contextualizarlo y emitian
opiniones muy criticas.

Las preguntas formuladas
permitian que los alumnos
llegaran a reconocer hechos
importantes para luego emitir
sus opiniones.

Los cuentos seleccionados
presentaban contenidos
adecuados para el aula y de
facil comprension.

Las estrategias
planteadas para
sensibilizar al estudiante
con el cuento fueron
exitosas porque se logré
que los estudiantes se
sientan familiarizados
con la lectura.

Los cuentos
seleccionados fueron
llamativos  para los
estudiantes, vya que
respondian a su

contexto, esto se debe a
gue los cuentos recogen
las experiencias de ellos.
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ANALISIS DE
CUENTOS

por los alumnos.

‘Resuelven las fichas de forma
personal y lego se comparten las
respuestas. La mayoria ya sea dado
cuenta que las preguntas de estas
fichas son de caracter personal y lo
gue me sorprende es que sean muy
sinceros al contestar como se
sintieron.

El desarrollar constantemente sus
habilidades para elaborar hipotesis
han hecho que estas se vean
potenciadas de una forma muy
sencilla. Ya que el cuento fue el
instrumento para lograrlo.

El observar a través de los
personajes del cuento, las actitudes
0 pensamientos de los personajes,
permitié que los estudiantes puedan
juzgar las actitudes 0
comportamientos de estos.

“...porque te ayudaba a
comprender lo que era un
amigo...”

“El perro Chusco, porque
aprendi que hay que
ayudarnos unos a otros.”

“Porque me ensefio que
para comprender, tenemos
gue escuchar a nuestros
compaferos. Y asi nos
podemos enterar de los
problemas...”

Las preguntas, para ellos
fueron sencillas, ya que
estas rescataban sus
vivencias personales.

“También nos pasaba.”
“Hablaba sobre si mismo.”

“Te preguntaban la opinion
critica.”

El mensaje transmitido
por el cuento es captado
por el alumno, lo cual
fortalece sus relaciones
interpersonales.

Las preguntas del nivel
critico valorativo logran
recoger las experiencias
de los estudiantes frente
al cuanto, asi como la
valoracién que los
estudiantes hacian del
mismo.
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Las historias seleccionadas para los
estudiantes tuvieron gran acogida,
porque guardaban relacion con el
contexto de los estudiantes.
También, reflejaban el mundo
interior de ellos, tanto en emociones
como experiencias vividas. Esto
logr6 que los estudiantes sientan
gozo al leer los cuentos, lo cual es la
meta principal de cualquier docente.

TECNICAS DE
RELAJACION

La musica ayuda a crear un
ambiente mas agradable para los
estudiantes. Ya que provoca en ellos
mejores estados de animo, lo cual
provoca que ellos tengan mayor
disposicibn  para realizar las
actividades propuestas en clase.

La muasica que se seleccioné para
los estudiantes, no fue del todo del

Las canciones o melodias
ayudan a que se sientan
relajados. Ya que, sus
estados animicos se tornan
mas positivos. Todo esto
repercute en las actividades
académicas realizadas, ya
que el ambiente los motiva
a continuar.

‘A ya. A mi la musica me

Las melodias
seleccionadas, sirvieron
para crear un clima de
calma en la clase y de
esta manera que los
estudiantes se liberen de
su estrés y puedan
realizar sus tareas.
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MELODIA

gusto de ellos, pero si provocé el
efecto deseado. Esto se debe a la
disposicién de los estudiantes para
escucharla. Sobre todo si es musica
clasica, ya que tienen experiencias
(minimas) con ella o la relacion con
un grado mas elevado de cultura.

“He podido apreciar, en los rostros
de mis estudiantes cierta alegria al
oir la musica, creo que les agrada y
veo que mientras hacen sus tareas
ellos tararean la melodia...”

hacia entender mejor.”
“Umm... Me relajaba.”

“Relajarme, porque estaba
estresada.”

En el contexto de la I.LE. se hace
necesario generar espacios donde
los alumnos puedan sentirse
relajados o en clama. Por ello es
importante que ellos practiquen
técnicas como la respiracion para
crear un clima menos violento.

Es importante explicar la importancia

En el contexto de la I.E.
se hace necesario
generar espacios donde
los alumnos puedan
sentirse relajados o en
clama. Por ello es
importante que  ellos
practiquen técnicas
como la respiracion para
crear un clima menos
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TECNICA DE
RELAJACION

RESPIRACION

de cada ejercicio, para que este
quede claro y lo asuman con mayor
seriedad.

‘A pesar de que no todos los
estudiantes participaron activamente
en la dindmica, hubo algunos
estudiantes como Britgit, Mery, Litzy,
etc. que afirmaron sentirse mas
relajadas.”

violento.

Es importante explicar la
importancia de cada
ejercicio, para que este
quede claro y lo asuman
con mayor seriedad.

En el medio donde se desenvuelven
los alumnos predomina la violencia
tanto verbal como fisica, por lo tanto
es poco frecuente que las personas
se digan cosas positivas. Esto
también se ve reflejado en las
interacciones entre los estudiantes,
donde es mas frecuente que solo
reconozcan sus defectos.

Estas dinamicas han fortalecido la
autoestima de mis estudiantes, pues

Reforzé su autoestima y las

relaciones interpersonales.
Ya que se sintieron
valorados por sus
comparfieros.

“Si, feliz. Por decirme las
cualidades tan bonitas que
tengo.”

Resulta un poco
complicado porque, aunque
conocen a sus comparfieros,

Los alumnos al principio se
sentian  avergonzados vy
hacian bromas pero poco a
poco lograron desarrollar la
actividad de manera positiva.

Recepcionaron los mensajes
de sus compafieros con
alegria.

Esta dindmica mejord
sus relaciones
interpersonales ya que,
todos se han sentido
valorados por sus
comparfieros.

También, reconocieron
que sus comparferos
tienen cualidades, que
deben ser apreciadas.
Ademas, que a veces
resulta dificil ver en una
persona sus cualidades
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DINAMICAS
HABILIDADES
SOCIALES

DECIR
CUALIDADES

son reforzados positivamente por
sSus comparieros.

Tanto para dar como para recibir
cumplidos hay que tener cierta
practica. Por lo tanto, para los
estudiantes han resultado
provechosas estas actividades. Ya
que, al tener una autoestima no tan
elevada tienden a rechazar los
cumplidos.

Los estudiantes han reforzado sus
lazos amicales y sus conductas
positivas, ya que se sienten
reconocidos por sus compafieros de
aula y sienten que sus conductas
buenas son apreciadas y valoradas
por sus compaieros.

“Paola, parece sentirse mas
contenta porque a pesar de lo que
ella suponia (pensaba que le iban a

tenian que escoger solo las
cosas positivas.

“Tuve que pensarlo,...
porque tenia que sacar las
cosas buenas y las cosas
malas.”

por qgue mas se piensa
en sus defectos.
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escribir cualidades), sus
compafieros le escribieron palabras
bonitas.

DINAMICAS
HABILIDADES
SOCIALES

ESCUCHAR

Para los estudiantes ha sido nuevo
realizar esta actividad, y algunos
han logrado escuchar a sus
compafieros. Al identificarse o
entender lo que expresaban sus
amigos, espontaneamente nacia en
ellos  respuestas verbales vy
corporales.

Los estudiantes no estan
acostumbrados a escuchar, ya que
no es una conducta frecuente en su
medio, y ademas supone una
actividad compleja, ya que estamos
mas acostumbrados a hablar que ha
escuchar.

Muchos identificaron que los gestos
comunican también emociones, ya
gue sus amigos se rien si algo es

Refuerza su autoestima y

sus relaciones
interpersonales, pues
consideran que sus

comparfieros les prestan
atencion.

“‘Bien, porque me sabia
escuchar”

También, resulta una
actividad  compleja  de
realizar, ya que tienen que
controlar sus impulsos de
hablar.

“Si mas o menos, aburria
porque mas hablaba de su
dibujo.”

Esta actividad fue
dificultosa pues supone
un control de los
impulsos para no
interrumpir a su
compaiiero.

Sin  embargo, algunos
alumnos han logrado
ponerlo en préactica.

También ha mejorado
las relaciones
interpersonales, ya que
los estudiantes han
sentido que sus
compafieros les prestan
atencion.
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graciosos 0 se ponen serios si la
informacién no es tan agradable.

“...escuchaban atentamente los
problemas que sus comparferos
habian escrito. Algunos se animaron
a brindar un consejo. Como fue el
caso de Angel Chero, Greycy, Mery,
Salvador,...”

CONTROL
CONDUCTUAL

ECONOMIA DE
FICHAS

Esta técnica ha motivado mucho a
mis estudiantes a mejorar tanto
académicamente como
conductualmente. ElI premio los
motivo mucho, ya que no tienen
oportunidades asi.

Para los alumnos que siempre
cumplen sus tareas, esta dindmica
ha fortalecido su responsabilidad;
pero para los que nunca
presentaban tareas, esta dinamica
los ha movido bastante, ya que
ahora sus cuadernos estan al dia.

Motivo a realizar las tareas.
Lo cual reforzé su
responsabilidad.

“Si, mis. Porque asi para
tener mas caritas, querias
coleccionarlas todas. Asi,
me motivaba a hacer las
tareas.”

Esta técnica ha servido
para controlar las
conductas de los
alumnos, asi como para
gque estos mejoren en la
responsabilidad al
momento de entregar
sus tareas.

Los logros mas
representativos se han
visto en estudiantes que
antes  tenian  bajas
calificaciones.
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Es en ellos donde se observa un
mayor cambio.

“... me ha sorprendido mucho Peter,
Lucy y Salvador, Lucero, etc. Porque
han presentado el cuaderno
completo, cosa que no sucedia en
los meses anteriores. Y sobre todo
ahora en clase estan mas atentos
pues saben que voy a dejar una
tarea sobre el tema en la clase y
desean realizarlo para obtener su
carita...”

CONTROL
CONDUCTUAL

REFUERZO
VERBAL

El ser valorados hace que, deseen
seguir siéndolo por eso repiten las
conductas positivas. Y necesitan
escuchar palabras de aprobacion.

Se sienten mucho mas valorados,
cuando el docente especifica cudl ha
sido la actividad que el estudiante ha
realizado correctamente. Ya que
siente que el docente esta atento a

La docente constantemente
reforzaba de manera positiva
las participaciones de los
alumnos y orientaba aquellas
que estaban equivocadas.
Esto permiti6 que los
alumnos se sintieran mas en
confianza y se evidencie un
buen clima en el aula.

El refuerzo verbal, ha
mejorado la conducta en
el aula, asi como en los
aprendizajes. Ya que
sienten que son
valorados cuando se
comportan de manera
adecuada.

Por otro lado, también se
refuerza su autoestima,
al ser reforzados
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sus logros y que seran reconocidos.
Se siente importante para la persona
que lo observa.

Cuando se refuerza a toda el aula el
efecto se multiplica. Ya que sienten
que como grupo son valorados. Lo
cual los motiva a seguir trabajando
en grupo.

“Renato se mostré contento cuando
recalque, que él a pesar de no haber
asistido a la clase anterior, sabia el
tema y habia participado de manera
correcta”

positivamente.
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MATRIZ DE DIARIO DOCENTE-2B

UNIDADES DE FUENTE BIBLIOGRAFICA-

ANALISIS REGISTRO FUENTE VIRTUAL INTERPRETACIONES
“También hicieron referencia a que en la lectura | “Los cuentos son magnificas | Los cuentos son  fuentes
tratan mal a los personajes y a veces ellos, en | herramientas para educar las | importantes de ensefianza que
algunos momentos, han tratado mal a sus | emociones y comprender nuestro | permite que los estudiantes se
companieros.” mundo interior, a la vez que nos | identifiqguencon los personajes.

) o permiten adentrarnos en la vida | Tambiéen, explorar los
"....los alumnos compartieron  sus experiencias | 4e otros, observando el mundo y | sentimientos y permite
con respecto a los sentimientos del protagonista | |55 miles de vivencias que en | conectarse con la vida de los
CUENTO del cuento...” ellos se plasman desde una | mismos adolescentes.

“...El cuento que hoy hemos trabajo hace
referencia a algunas acciones injustas que se dan
en nuestra vida diaria...”

“También hicieron referencia a que en la lectura
tratan mal a los personajes y a veces ellos, en
algunos momentos, han tratado mal a sus
compafieros.”

distancia de seguridad.” (Begofia,
2011)

Segun Castro Blanco, (2007) este
tipo de textos permiten aprender
sobre los sentimientos de los
personajes y conectarlos con la
vida de los adolescentes.

Por otro lado, es importante,
también, que los cuentos sean
breves ya que estos permiten
captar la atencion del alumno.
Por otro, lado es necesario que
las preguntas para evaluar la
comprension de la lectura sean
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“... Les agrado mucho el cuento. Se mostraron
juiciosos al comentar sobre la lectura...”

“Senti que los alumnos se sintieron identificados
con la lectura”

Ellos indicaban que eran preguntas que si
podian responder porque eran situaciones de su
vida diaria...”

“...contar con lecturas extensas no se puede
realizar una revision y reflexiébn de la misma ya
que falta tiempo...”

“...Debo buscar lecturas mas cortas y preguntas
MAs precisas para que alcance tiempo para poder
compartir las respuestas.”

este cuento les resulté6 mas facil de
identificarse con ellos porque era justo lo estaban
viviendo en el aula...”

“...dias antes, en el curso de danza, habian
pasado una situacion parecida e hicieron mencion

“Lectura critica: requiere que el
lector emita juicios valorativos,
comparando ideas presentadas
en el texto con criterios externos
aél.

Apreciacion: implica todas las
consideraciones previas, porque
intenta evaluar el impacto
psicolégico o estético que el texto
ha producido en el lector. Incluye
el conocimiento y la respuesta
emocional al texto”.

(Taxonomia de Barret)

de los tres niveles, pero mas
enfocados en el nivel critico-
reflexivo ya que les permite tener
una mayor libertad de expresion y
fundamento en sus respuestas.
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de ello en la ficha de lectura...”

“...Luego, se dio pase a la lectura del cuento. Dos
alumnos se ofrecieron voluntariamente para leer
y, luego, yo escogi a otros 3 mas. ..”

“...La lectura era corta y no tenia palabras
complejas. Esto permiti6 que ellos puedan
comprender con mayor facilidad el mensaje del
texto...”

“...También, mencionaron que no todas las
personas reaccionan como lo hace Enfadator.
Después, hicieron un contraste con lo que pasa
en la historia con lo que ellos viven en el aula...”

“...Ellos pudieron darse cuenta, de forma rapida,
cual era el tema que se iba a tratar el cuento...”

“...se identificaron con el tema de la lectura
porque fueron conscientes de que sus
comparieros tienen mucho a criticar y decir los
defectos antes que las cualidades y virtudes

“Segun De Rey Briones(2008)
por cuento literario  debe
entenderse un relato de ficcion en
prosa de extensién relativamente
breve y que ha sido elaborado y
transmitido mediante la escritura.

(...) ElI cuento debe crear un
clima propio que permita que el
lector pueda revivir - esa
conviccién que llevé a su autor a
escribirlo; lo cual sélo es logrado
mediante un estilo basado en la
intensidad y la tension, un estilo
en el que los elementos formales
y expresivos se ajusten a la
indole del tema fijandolo, para
siempre, en su tiempo y en su
ambiente.”

MichelePetit, destacada
investigadora de la lectura,
defiende de manera

comprensible y explicita el nexo
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desus companeros...”

“...se identificaron con el tema de la lectura
porque fueron conscientes de que sus
compafieros tienden mucho a criticar y decir los
defectos antes que las cualidades y virtudes...”

entre la lectura y la inteligencia
emocional.

(...) La lectura les permite
descubrirse o construirse, darle
forma a sus experiencias.

TECNICAS DE
RELAJACION

MELODIA

“... El cual consistia en que los alumnos debian
cerrar sus 0jos e imaginar que estaban en otro
lugar (hogar) y que ellos mismo poco a poco iban
recorreriendo el lugar. Esta dinamica fue
acompafiada de musica instrumental...”

“... realizaban la actividad con agrado...”

“... a los alumnos les gusté oir la musica que les
habia seleccionado...”

“... Era la alumna Sasha, ella se mostr6 distante
no quiso por nada realizar la actividad...”

“... Las participaciones fueron positivas ya que la
alumna Medali indicé que la realizar la dindmica
se habia imaginado un departamento con lindos
espacios. Otro alumno indic6 que estaba en un
campo con un jardin grande, con arboles y
animales...”

“La musica (...) tiene un potente
efecto emocional sobre los seres
humanos (...). La musica a través
de los elementos que la
constituyen se vincula con
distintos aspectos de la persona.
(...) El ritmo afecta directamente
el cuerpo en vertiente fisioldgica
creando resonancias por simpatia
con nuestros ritmos vitales
(respiracién, latidos, etc.) y la
melodia nos llena de recuerdos,
evocaciones, emociones dificiles
de describir con la palabra.”
(20008) Musicoterapia para el
estrés: como recobrar la calma

interior. (consulta 15 de
noviembre 2012)
(TRALLERO FLIX, Conxa)

(http://diposit.ub.edu/dspace/bitstr

Las técnicas de relajacién con el
uso de la melodia permite que el
alumno aprenda a conocer su
interiormejorando su autoestima y
predisposicion para la realizacién
auténoma de tareas.

También, la musica vincula
distintos aspectos de la persona
donde el ritmo afecta en el
cuerpo como en la respiracion,
latidos, etc. y la melodia permite
evocar emociones dificiles de
describir con la palabra. Logra
conectar el mundo interior con el
mundo exterior a través de una
serie sensaciones.
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. este tipo de actividades los ayuda mucho a
gue se liberen de tensiones y aprendan a ser mas
calmados con ellos mismos, sobretodo, si se
trabaja con la musica...”

“...Si pudieron realizan con calma las actividades
que les mande mientras escuchaban la musica...”

“...descubri que les gustaba la musica coreana,
inclusive algunos me preguntan de qué cantante
es, “me gustoé la musica” me decian....”

“... Ante esto hicimos una reflexion de los sonidos
gue estan acostumbrados a escuchar y que los
pone tensos. Ellos indicaron que en la ciudad
estdn acostumbrados a sonidos fuertes, sin
embargo reconocieron que la melodia suave los
ayudaba a relajarse y a concentrarse en hacer las

eam/2445/11518/2/musicoterapia
%20para%20el%20estres.pdf)

‘lvonne Bergue compara la
relajacion a un bafio en el que es
necesario meterse dentro y salir
fresco, limpio, descansado, apto
para una mejor reparticion del
tono en todo el cuerpo y en los
gestos.”

(20001) (consulta 29 de
noviembre de 2012) (GALLEGO
GARCIA, Cristina Isabel)

(http://filomusica.com/filo16/nino.
html)

“La estimulacion musical permite
gue el mundo interior entre en
contacto con el mundo exterior a
través de una serie de
sensaciones del campo fisico
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tareas...”

“... cuando los alumnos empezaron a desarrollar
la ficha de lectura les volvi a poner la melodia y
ahora si mostraron mayor disponibilidad vy
trabajaron mas calmados...”

(vibraciones), auditivo (melodias
diversas), visual (diferentes
instrumentos o formas de
escritura 0 representacion de
signos musicales, recordemos a
Kodaly) o psiquico (lo que
sugiere la obra trabajada).”
(2004) Los beneficios de la
musica en el tratamiento de la
hiperactividad.

(ALVAREZ NIETO, Isabel
Francisca.)

(consulta 19 de noviembre de
2012)

(http://www.filomusica.com/filo51/
hiperactivo.html)
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TECNICA
RELAJACION

RELAJACION
MUSCULAR

DE

“...luego, se dieron cuenta de que podria ser un
ejercicio de relajacion muscular y dijeron que si
querian hacerlo...”

“...la buena disposicion que tuvieron los alumnos
ayuddé a que puedan realizar el ejercicio con la
concentracion necesaria. Ya que pudieron estirar
sus piernas y brazos. Luego, tensionaron y
destensionaron las partes del cuerpo como
brazos, piernas, dedos, etc...”

“... luego de unos momentos se continud con la
clase. Y mostraron mayor disposicion para seguir
con el trabajo...”

“Tensién-distension: esta técnica
consiste simplemente en contraer
un muasculo o grupo muscular
durante unos segundos, y luego
relajarlo progresivamente. Esta
contraccion permite sentir la
distension de dicho musculo o
grupo muscular.” (2012) Juegos
de relajacién. (consulta 29 de
noviembre 2012) (Nadeau,
Micheline)

(http://octaedro.cat/pdf/07026.pdf)

“La relajacion tiene los mismos
efectos que otros programas
cognitivos de cara a la mejora de
la autoestima y la disminucién de
la ansiedad de los
adolescentes...” (Cardenal y Diaz
Morales, 2000).

La técnica de relajacion muscular
ayuda a disminuir el nivel de
ansiedad de los adolescentes
permitiéndoles trabajar con
mayor disponibilidad en las
actividades escolares.

Se debe tener en cuenta el
momento y espacio en el que se
va trabajar.
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DINAMICAS
HABILIDADES
SOCIALES

DECIR
CUALIDADES

“...Era una silueta de mano del alumno y cada
uno iba escribiendo su edad, color favorito, virtud,
defecto y suefio; pero aln no colocaban sus
nombres...”

“... Esto permiti6 que se dieran cuenta que asi
como una persona tiene virtudes también tienen
defectos...”

. los alumnos tenian que dibujar un arbol y
escribir las cualidades que creen tienen y en la
parte inferior dibujar unas manzanas o frutos
caidos y ahi escribir los defectos que poseen...”

“...No les fue facil identificar sus cualidades y
preguntaban qué cualidad podrian tener.

Creo que fue la parte en la cual tuvieron mas
dificultades ya que en su mayoria no estan
acostumbrados a mencionarle y reconocer sus
cualidades...”

Los cumplidos son conductas
verbales especificas que resaltan
caracteristicas positivas de una
persona. Los cumplidos
funcionan como reforzadores
sociales y ayudan a hacer mas
agradables las interacciones
sociales. Existen muchas razones
por la que es importante hacer
cumplidos y expresar aprecio
cuando esta justificado. (Caballo,
Vicente E. (2007). Manual de
evaluacién y entrenamiento de
las habilidades sociales. Espafia.
Siglo XXI de Espafa Editores.
S.A)

La dinamica de decir cualidades
genera que el grupo pueda tener
mayor confianza para expresar lo
gue sienten.

Les permite identificar
cualidades y las de otros.

Sus
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DINAMICAS
HABILIDADES
SOCIALES

ESCUCHAR

. en la reflexion de la dinamica afirmaron que
muchas veces no prestan la atencién debida al
momento de escuchar a una persona...”

“‘En la clase realicé la dinamica “Sé escuchar”
para puedan poner en practica esta habilidad ya
gue no suelen escucharse ni a ellos mismos ni a
sus propios companeros...”

La escucha activa se da cuando
un individuo manifiesta ciertas
conductas que indican que
claramente esta prestando
atencion a la otra persona. (...)
En este tipo de escucha se
pueden reflejar igualmente los
pensamientos ylo los
sentimientos del que habla,
resumiendo simplemente sus
comentarios en las propias
palabras del que escucha
(parafraseando). Esta clase de
escucha es una  manera
excelente de animar a los demas
que hablen.” Caballo, Vicente E.
(2007). Manual de evaluacién y
entrenamiento de las habilidades
sociales. Espafa. Siglo XXI de
Espafia Editores. S.A.

Las dinamicas de escucha
permite que los alumnos se den
cuenta de las actitudes que
deben tener a la hora de recibir
un mensaje. Ellos se dieron
cuenta que poseen muchas
actitudes que les impide escuchar
como por ejemplo hablar en voz
alta, interrumpir cuando el
docente habla, no esperar su
turno para participar, etc.
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DINAMICAS
HABILIDADES
SOCIALES

DISCULPARSE

Para desencadenarse debian decir dos
palabras; uno decia “lo siento” y el otro “te
perdono”. Todos llegaron a decirlo, unos con
mayor firmeza que otros, pero lo hicieron....”

mencionaron que se habian sentido mas
relajados porque “tenian un peso menos”...”

“... hoy me pude dar cuenta que son capaces de
reconocer las dificultades que tienen como grupo
y, también, las actitudes que tienen sus
comparfieros que impiden que su relacién amical.
Senti que esto les permitié tener mayor confianza
para expresar lo sienten...”

“...ofrecer disculpas es una
accion legitima. Por medio de
este procedimiento, disculpamos
la conducta que fue injusta o
molesta para la otra persona, sin
estar comunicando que
normalmente hagamos dafio a
los demas o que no tengamos
valia como personas. La
disculpa, ademas, hace que
reconozcamos sentimientos de la
otra persona y permite que ésta
sepa que nos hemos dado cuenta
de que sucedid.” (Caballo,
Vicente E. (2007). Manual de
evaluaciéon y entrenamiento de
las habilidades sociales. Espafia.
Siglo XXI de Espafia Editores.
S.A)

Las dindmicas de disculpa
permiten que los alumnos
expresen sentimientos que han
guardado. También, permite que
las relaciones amicales no se
rompan, sino que al contrario se
fortalezcan.
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CONTROL
CONDUCTUAL

ECONOMIA DE
FICHAS

“...para que puedan cumplir con sus tareas les
hice saber que desde el dia jueves iban a recibir
una cartilla en la cual iran acumulando sellos...”

“...Mientras mas sellos acumulen mayor sera la
oportunidad de llevarse un premio. Les consulté a
los chicos qué premio podria ser y uno me
respondié que queria un chupetin y otros que
gueria una pelota. Los vi entusiasmados con la

“Utilizada tradicionalmente en la
orientacion, la terapia familiar y
en el campo de la salud mental.
Es uno de los tratamientos mas
versatiles. Se trata de un sistema
de reforzamiento en que se
administran fichas como refuerzo
inmediato, fichas que son
respaldadas posteriormente
permitiendo que se cambien por
recompensas mas valiosas.”
(2008)Estrategias cognitivos —
conductuales. (consultado 30 de
noviembre 2012)
(http://eduso.files.wordpress.com/
2008/06/tema7.pdf)

“Las fichas pueden ser cualquier
material u objeto agradable vy
manejable. Las recompensas
podran ser todo aquello que se
sepa que lo es para el sujeto. Las
condiciones de aplicacién son
similares a las de costo de

La economia de fichas nos
permite reforzar las actitudes de
los alumnos.

Permite que los alumnos tengan
mayor organizacion de las tareas
designadas. Ademas, pueden
resultar motivadores segun el
premio que se le va dar.
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propuesta que les hice. ..”

“... El dia jueves dos alumnas me entregaron sus
cuadernos y pegué en sus cuadernos la hoja de
control de los sellos y puse sus primeros sellos...”
“...una vez que vieron que las primeras alumnas
que me entregaron sus cuadernos tenian sus
sellos. Otras alumnas me dijeron que la siguiente
semana me iban a presentar sus cuadernos...”
“..asi sea un pequefio sello tienen una
motivacibn para seguir presentando sus
cuadernos. Ademas los ayuda a tener un control
de los trabajos que no han presentado...”

“...Estas ninas son Yovana y Miriam hasta ahora
eran las Unicas que se veian muy interesadas en
que querer completar su hoja de control...”
“...vino Javier y me comenté que porqué le habia
puesto un sello de perrito que quizas podria
ponerle un sello de carita feliz...”

respuesta.”(2008)Estrategias
cognitivos - conductuales.
(consultado 30 de noviembre
2012)
(http://eduso.files.wordpress.com/
2008/06/tema7.pdf)

CONTROL
CONDUCTUAL

Los dos alumnos realizaron muy bien la
actividad y se sintieron mejor cuando sus
comparfieros les aplaudian por su participacion...”

“...Considero que hacer refuerzos verbales o
gestos positivos de felicitaciones a los alumnos

“Para aumentar la frecuencia de
las respuestas aceptadas
socialmente mediante la
administracion de reforzadores o
estimulos

agradables.”(http://eduso.files.wor

El refuerzo verbal permite que los
alumnos se sientan mas
motivados a participar y cumplir
con sus responsabilidades. Esto
puede depender, también, del
tipo de recompensa que se va
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REFUERZO
VERBAL

les motiva a seguir participando...”

“‘Hoy aprendi a que debo dar refuerzos positivos
con mayor frecuencia porgque asi se valora mas el
trabajo del alumno. (...) motiva a que el alumno
siga participando en clase y, por lo tanto, aprenda
mejor. Ademas que depende de la actitud que
tenga la docente para lleve una buena clase.”

“...cuando los alumnos escuchan palabras
positivas de mi parte se sienten mas en confianza
y estdn mas motivados a participar durante la
clase...”

“...se acerc6 una alumna que habia escuchado el
comentario de su compariero y le hizo saber que
a ella le habia puesto y sello de conejito lo cual le
gustaba mucho...”

“...Me agradd que los chicos que a pesar de que
solo sean sellos se muestren motivados para

dpress.com/2008/06/tema7.pdf)

“...pruebas psicolégicas han
demostrado que el uso adecuado
de formas de aceptacion o
desacuerdo por parte del
profesor, respecto al
comportamiento de sus alumnos,
puede mejorar los resultados del
proceso de aprendizaje. Esta
habilidad permite al profesor
desarrollar y mejorar formas
adecuadas de reforzamiento, que
orientan y estimulan realmente a
sus alumnos.”

“El dominio de esta habilidad es
importante no solo para reforzar
la participacion del alumno en las
clase, sino  también para
orientarlo respecto a su
desempefio a través del curso de

dar.
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cumplir con sus responsabilidades...”

examenes, trabajos, etc.”

(LUNA VALLE, Elisa Guadalupe.
Técnicas de ensefianza para
enriguecer su desempefio
académico. 2006)
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FOCUS GROUP

COORDINADOR: ELSA CALLATA ARIZANCA

PARTICIPANTES: Alumnos de 2° B
1.- ACLA LEON, Jorge Armando Edad: 13
2.- ZEVALLOS PACHECO, Maria Fernanda Edad: 13

3.- HUACHUHUILLCA CARBAJAL, YovanaEdad: 13

4.- GRANADOS SORIANO, Sheyla Paloma Edad: 13
5.- CARDENAS GALLEGO, Jhonn Anthony Edad: 12
6.- CELIS BECERRA, Edin Wilmer Edad: 14

7.- CONDORI CABRERA, Renzo Giancarlos Edad: 14

8.- AGUILAR MESIAS, Fabrizzio Edad: 13

Desarrollo
Cuentos:

DOCENTE: ¢Qué les han parecido los cuentos que hemos desarrollado a lo

largo de las clases? (mencionar ejemplos de cuentos trabajados)

JHON: Tienen una moraleja.

SHEYLA: Pero, también tiene un significado.

RENZO: Tiene un consejo, para saber lo que hacemos... porque a veces no nos
damos cuenta

EDIN: Al final llegamos a una conclusion de que.... esa obra leida te puede
hacer reflexionar de lo que has hecho algo malo.

FABRIZZIO:Se trata de lo que hacemos casi diariamente y las cosas malas que
hacemos diariamente y los textos que hacemos son para mejorar.

RENZO: Para saber lo que hacemos.

DOCENTE: Muy bien.

SHEYLA: para darnos cuenta en qué nos hemos equivocado.

JORGE: Los acontecimientos que nos trata la historia nos... hace reflexionar y lo

podemos llevar a la vida real
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DOCENTE:Con respecto a las preguntas que venian en la fichas del cuento
¢, Qué les ha parecido a ustedes? ¢Los ha hecho reflexionar? ¢Sobre qué?

¢Por qué? (los chicos pueden mencionar ejemplos)

TODOS: Siiii!

EDIN: Si, un poco...

Docente: (A Edin) Si haber, coméntanos alguna experiencia.

EDIN: Cuando... cuando estaba diciendo pa no gritar pe sefo...

MARIA FERNANDA: Con lo que incomodaba a las demas personas.

JHON: jAh! De Tomas Tarambana.

DOCENTE: De Tomas Tarambana y ¢ Qué hacia Tomas Tarambana?

EDIN: Hacia bulla pe sefio, se metia en todo.

SHEYLA: Hacia mucho ruido.

FABRIZZIO: Ultimo pusieron... sobre un reloj que hacia mucha bulla y el estaba
junto al reloj, y a él no le gustaba la bulla y se dio cuenta de lo malo que hacia
él,.... De tanta bulla que hacia...

SHEYLA: jAh! Y también de... de las herramientas (cuento).

Docente: ¢ Qué pasaba con las herramientas?

MARIA FERNANDA: Que todos son utiles.

FABRIZZIO: Se decian sus defectos y nunca sus cualidades.

DOCENTE: ¢Y es lo que pasaba en el aula?

FABRIZZIO: jSi! Si...

JORGE: Y que todos unidos hacen un gran equipo.

RENZO: Y de Frankestein también que tenemos que... hacer las cosas asi...
respetarlo ps. No rechazarlo.

SHEYLA: uhmm...la ultima que trabajamos... no me acuerdo la obra, pero fue
donde hablaban de insultos “de las lenguas” (cuento).

DOCENTE: (Haciendo referencia) ¢ Malos vecinos? ¢ Lenguas hechizadas? Fue
la Gltima lectura que trabajamos.

TODOS: Lenguas hechizadas.

FABRIZZIO: (haciendo referencia al mensaje del cuento) Si nosotros no
hacemos caso a las criticas que nos hacen las personas... ellos se cansan y nos
dejan de molestar.

RENZO: Debemos hacer oidos sordos.
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JORGE: Y también, cambia su forma de hablar.

DOCENTE:¢ Crees gue los cuentos les ha ayudado a mejorar las relaciones
con sus compafieros? ¢Por qué?
TODOS: ISi!!

RENZO: Si porque antes fastididbamos mas y ahora a nuestros compafieros y
ahora ya no fastidiamos.

MARIA FERNANDA: Nos hace reflexionar, porque asi nos damos cuenta de
cémo fastidiamos a los compafieros y ellos se sienten incomodos.

EDIN: Y cuando a ti te fastidian no quieres que te fastidien, pero a ti si te gusta
fastidiar a los demas.

Docente: Bien, ¢ alguna idea mas?

Todo: No.

Docente: ¢(Qué cuento o qué parte del cuento les ha hecho reflexionar?
RENZQO: Cuando hacia bulla...

TODOS: La ultima...

JORGE: Lenguas hechizadas. (Cuento)

YOVANA: Tomas Tarambana. (Cuento)

FABRIZZIO: Es que siempre hay conversaciones o muchas veces “chismoseos”
de las personas y estas se la creen, y tratando de vengarse hace dafio a las
personas que no ha hecho nada.

JORGE: Primero tienes que hablar y después actuar

SHEYLA: Debe preguntar antes... porque de repente fue de casualidad.
DOCENTE: ¢Y de Enfadator? (cuento)

JOHN: jAh! El monstruo.

RENZO: Era un robot que también tenia sentimientos pues. Pensaba la gente
que era un monstruo y que lo miraban fisicamente, pero no lo miraban por
dentro.

Docente: Enfadador, ¢,como solucionaba sus problemas?

FABRIZZIO: Con amor.

EDIN: con calma, con amor...

MARIA FERNANDA: En vez de seguirle la pelea, él le apaciguaba.

FABRIZZIO: Esperaba que se amargue tanto para decirle que él necesitaba

carifio y comprension y le abrazaba.
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DOCENTE: ¢Crees que los cuentos les ha ayudado a mejorar su capacidad

para controlar su estrés o algunas emociones impulsivas?

TODOS: jSi!

RENZO: Si porque a veces las historias tienen un final bonito.

SHEYLA: Te hace reflexionar de las cosas malas que has hecho.

DOCENTE: (para Sheyla) ¢Pero te permiti6 controlar a ti ese estrés o esa
molestia que tenias?

SHEYLA: Si.

EDIN: A mi si a veces... cuando hacia algo malo después... me arrepentia de

hacerlo. Y ahi me di cuenta de que no debia hacer eso.

Técnicas de Relajacion: Melodia

Docente: ¢(Cémo se sentian cuando escuchaban las melodias o canciones
en el aula?

TODOS: relajados.

FRABRIZZIO: Tranquilos.

YOVANA: (Asiente) Si, tranquilos.

EDIN: Nos olvidabamos de todo.

FABRIZZIO: Sin ganas de molestar.

SHEYLA: No parabamos estresados.

RENZO: Me olvidaba de todo.

EDIN: Me ponia a pensar en las cosas buenas...

FABRIZZIO: Nos poniamos a meditar.

DOCENTE: ¢Y ustedes creen les ayuda el escuchar estas melodias a
realizar sus actividades? ¢ Por qué?

TODOS: Si

MARIA FERNANDA: Si porque ya todo en la ciudad escuchas bulla, pero cuando
escuchas esta melodia te sientes mas calmada.

JORGE: Te relajas... te concentras.

DOCENTE: ¢ Consideran que estas melodias o canciones pueden ayudarlos en
otros &mbitos que no sea el del colegio? ¢ Por qué?

TODOS: jSiiiii!

Docente: ¢ Coémo cual?
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RENZOQO: en la casa... en mi casa todos son bulleros y mi papa a veces pone
musica y ... ya todos escuchamos en silencio. Es que en mi casa hacen bulla,
solo cuando ponen musica ya no hacen bulla, se callan.

JOHN: En el trabajo.

MARIA FERNANDA: Si para que te concentres en hacer lo que tienes que hacer.
Docente: Y otra técnica que hemos utilizado es la relajacibon muscular. Se
acuerdan cuando empezaban a estirar sus brazos...

RENZO: Ah! Si.

Docente: ¢(Como se sentian cuando practicaban la relajacion muscular en
el aula?

FABRIZZIO: Ya no nos sentiamos mas estresados... osea estabamos tiesos y
después nos ibamos relajando. Mas suave.

RENZO: Asi como en educacion fisica.

EDIN: Yo senti que mi cuerpo estaba como si... si recién estuviera levantado de
la cama... tranquilo... sin nada.

DOCENTE: ¢Cbdmo se sentian ustedes cuando tensaban su cuerpo y luego
lo destensaban lentamente?

FABRIZZIO: Se sentia mas suave.

JHON: Més relajado.

SHEYLA: Con mas ganas de hacer lo que me iban a ensefiar.

DOCENTE: Muy bien, ¢te sentias con mas disponibilidad para hacer las cosas?
SHEYLA: uhmm... si bueno asi me sentia yo.

FABRIZZIO: Yo me sentia mas activo.

DOCENTE: ¢(En gué momentos creen que esta técnica puede ayudarles?
¢,Por qué?

EDIN: Cuando estamos en una discusion te pones a pensar y reflexionas y te
tranquilizas... y poco a poco ya se hace una amistad.

FABRIZZIO: o cuando hay un trabajo que te molesta mucho o te incomoda.

DOCENTE: ¢Cuél creen que fue la técnica mas efectiva para que ustedes se
relajen? ¢ A través de la melodia? ¢La respiracion? ¢ Relajacion muscular? ¢ Por
que?

TODOS: la melodia.

EDIN: Porque asi reflexionas sobre las cosas malas que has hecho.

MARIA FERNANDA: porque te hace olvidar del mundo y todo.
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SHEYLA: porque te puedes concentrar en lo que estas haciendo y ya piensas en

lo demas.

Habilidades Sociales: Dinamicas (Hacer un cumplido-/ Decir cualidades)
DOCENTE: En las dinamicas que hicimos para identificar las cualidades de
sus compaferos: ¢Coémo se sintieron al escribir las cualidades de sus

compafneros?

RENZO: Bien... yo me senti bien porque yo no pensaba que la gente pensaba
asi de mi... y que si les importo a ellos pe.

SHEYLA: A pesar de sus juegos que hacen (haciendo referencia a sus
compafieros) también tienen algo que los hace buenos.

DOCENTE: ¢,Qué otras dinamicas recuerdan?

RENZO: Si es el del avion. Si.

FABRIZZIO: hasta la persona que todos dicen que tiene solamente defectos,
tiene cualidades.

EDIN: Sefiorita, a pesar de todo lo malo que ha hecho o le dicen cada persona
tiene una... algo... una... una cualidad.

DOCENTE: Y ustedes ¢ Pudieron decir esas cualidades a sus compafieros?
TODOS: si.

DOCENTE: ¢Les fue facil identificar sus cualidades en un principio? ¢Por
qué?

Todos: No.

EDIN: Primero fue dificil.

FABRIZZIO: no porque uno estad acostumbrado a decir los defectos es dificil
hablar de sus cualidades.

JHON: También porque no los conociamos bien.

DOCENTE: ¢Cémo se sintieron al leer las cualidades que sus compafieros
les habian escrito? ¢Por qué?

EDIN: Alegres.

SHEYLA: animados.

RENZO: yo me sentia bien porque si, si tengo cualidades y si les importa.
JORGE: Siento que mis compafieros... siempre piensan en mi y que siempre
estoy presente en ellos... en cualquier caso que... ellos vienen y yo les puedo

apoyar en algo.
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DOCENTE: Claro, justamente lo que pas6 con Jorge que recibi6 varias cartas y
mensajes.

RENZOQ: y yo no recibi nada...(broma)

TODOS: (Risas)

DOCENTE: Y En ese caso cémo te sentiste tU. (para Renzo)

RENZO: Mal pe porque dije “aaaso”.

DOCENTE: Recuerdan cuando hicimos la dinamica de la botella mégica ¢ Cémo
se sintieron en esa dinamica?

TODOS: Si.

FABRIZZIO: Me senti alagado.

EDIN: Sefiorita, mientras mas cualidades te digan mas esfuerzo tienes de salir
adelante. Y pensar en grande pe sefio.

SHEYLA: Saber que ellos piensan algo bueno de ti es... es como un alago pero

es algo que tu lo has demostrado.

DOCENTE: ¢Creen que es importante reconocer y decir las cualidades de
sus compaferos? ¢Por qué?

TODOS: Si.

MARIA FERNANDA: Si porque siempre estamos diciendo algo negativo o lo
peor de ellos, pero igual tienen sus cualidades también.

SHEYLA: Todos somos reconocidos por algo a pesar de los defectos. Siempre
somos reconocidos por algo que has hecho, algo que ti has demostrado.
DOCENTE: Muy bien, ahora pasamos a otra pregunta en el caso de las
dinamicas de escucha. ;Como se sintieron al realizar la dinamica de
escucha?

Todos: (Se quedaron en silencio).

DOCENTE: Recuerdan cuando hicimos la dinamica con los retratos y ustedes
tenian que ponerse a la espalda de sus compafieros.

TODOS: Ah! Si.

DOCENTE: ¢Cbémo se sintieron? ¢Les fue facil o dificil? ¢Sobre todo las
personas que estaban en silencio? ¢Fue facil o dificil mantenerse en silencio
mientras el otro hablaba?

RENZO: Fue dificil porque todos querian hablar, profesora.

MARIA FERNANDA: Si porque queriamos saber qué es lo que estaba

describiendo y si no se escuchaba no podiamos saber.

134



SHEYLA: Para mi fue un poco facil porque ellos te decian todo como era, pero
era dificil a la vez porque no sabia por donde empezar.

DOCENTE: ¢, Cémo se sintieron al ser escuchados atentamente?

RENZOQO: Bien porque... nos podian escuchar.

SHEYLA: porgue nos escuchan porque ellos hacen bulla y no escuchan.
FABRIZZIO: No simplemente escuchas, también hablas, opinas.

DOCENTE: ¢Como creen que se sienten los deméas cuando son escuchados sin
interrupciones?

RENZO: Bien.

SHEYLA: puedes opinar... expresar de ti misma. O sea como tu lo entiendes.

DOCENTE: ¢Como se sintieron al realizar la dinamica para pedir disculpas?
RENZO: Me senti mas limpio. Cuando ta tienen las cosas malas no puedes
hablar con nadie. Tienes que pedir disculpas.

EDIN: Me senti mas aliviado.

MARIA FERNANDA: No sabia porque con nuestros malos comportamientos
hicimos dafio a esa persona y cuando se esté frente a frente no se lo podiamos
decir porque no... uhmm nos avergonzabamos... y pedimos disculpas no
directamente, pero ya...

RENZO: Ya uno sabe ya.

MARIA FERNANDA: y si ya se daba cuenta nos sentiamos mas aliviados.
RENZO: Si yo le pedi disculpas a José Luis (alumno inclusivo) porque mucho lo
fastidiaba.

EDIN: cuando uno a dicho algo que ha ofendido y se le pide disculpas uno se
siente mas libre....

JHON: y la conciencia también, limpia.

SHEYLA: te sientes mejor al decirlo y no guardarlo.

DOCENTE: ¢Fue féacil o dificil pedirles disculpas a las personas que
habiamos hecho dafio? ¢Por qué?

RENZO: para mi fue dificil porque yo soy bien orgulloso pues profesora y no me
gusta pedir disculpas, pero tengo que pedir disculpas para que esa persona se
sienta bien porque si no se puede sentir mal y pasar a mayores.

SHEYLA: fue dificil porque no sabiamos cémo comenzar... porque quizas

hicimos mucho dafo.
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DOCENTE: ¢ Cémo se sintieron cuando alguien les pidié disculpas?

RENZO. Bien... mejor.

EDIN: Sefio bien, porque al final de todo... de todas las dificultades que habian
dicho y también las disculpas te sientes mas ... no piensas que todo lo que ten
han dicho es verdad...

RENZO: Aunque quizas puede estar mintiendo pero ya ps.... Ya pidi6 disculpas.

Economia de fichas:

DOCENTE: ¢ Se sintieron motivados por recibir los sellos para cumplir sus

tareas? ¢A qué los animaba?

RENZO: Claro si.

EDIN: yo para saber los sellos que tenia porque solo tenia ocho...

JORGE: para saber las tareas que te faltan entregar.

RENZO: Yo empecé con nada pero llegué a tener muchos sellos.

DOCENTE: ¢ Qué los motivaba mas los sellos o las tareas?

Todos: cumplir.

MARIA FERNANDA: cumplir para pasar de afio.

RENZO: para ser alguien en la vida ps.

MARIA FERNANDA: Yo sentia que te incentivaba méas porque ahi estaba todo lo
que te faltaba y cuando estaba llena la fichita te uhmm... que estabas
cumpliendo con tus tareas.

DOCENTE: ¢ Algun comentario general a través de todo el trabajo que ha hecho
durante estos ultimos meses?

RENZO: Si me gusto porque usted es la Unica que ha hecho eso... todos los
profesores solo ven su clase.

MARIA FERNANDA: usted nos habla.

RENZO: En cambio usted ve todo... de la amistad en cambio los demas
profesores solo lo hablan en tutoria. Y usted lo trabaja en su clase que nosotros
tenemos un don o algo que nos hace valer.

DOCENTE: Y Ahora ¢ Cémo sienten la relacién con sus compafieros?

RENZO: Nos queremos como hermanos.

SHEYLA: como cuando hacemos algo le pedimos disculpas.... Para demostrar
coémo hemos cambiado.

DOCENTE: Y a nivel personal ¢lo aplican en su vida diaria?



RENZO: Yo si trato de aplicar.... Pero poco a poco se aplica no de la noche a la
mafana se va cambiar...

EDIN: Pero al final usted nos ha hecho reflexionar para que todas las cosas que
nos ha dicho nos hagan cambiar.

SHEYLA: para que no haga cambiar y aplicarlo...

DOCENTE: ¢ Fabrizzio?

FABRIZZIO: Yo creo que han mejorado un poco, pero después de un tiempo
vuelven a hacerlo.

DOCENTE: ¢ Es momentaneo?

FABRIZZIO: aja. (Asintiendo)

RENZO: pero eso ya es de cada uno... si no quiere cambiar ya... pero yo quiero
cambiar.

DOCENTE: ¢ Como se sienten ahora, con sus compafieros?

SHEYLA: Que a veces no cambian

DOCENTE: ¢ Se siguen insultando?

MARIA FERNANDA: No han bajado un poquito.

EDIN: Si antes todo era pelea... ahora ya piensan...

FABRIZZIO: sabemos qué causa.
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REGISTRO DE CAMPO - OBSERVADOR EXTERNO

(AULA 2°B)

UNIDADES DE ANALISIS

COMENTARIOS

ANALISIS A NIVEL CRITICO -
VALORATIVO DE LOS CUENTO

¢, Cuentos adecuados para fortalecer el componente interpersonal y manejo de estrés?
Los cuentos seleccionados permitieron cumplir con el objetivo de reafirmar las cualidades
de los alumnos y ayudarlos a manejar situaciones de estrés.

¢ Preguntas critico - valorativas oportunamente planteadas?
Las preguntas formuladas fueron pertinentes, pues guiaron la comprension del texto y
ayudaron a identificar hechos importantes para luego ser valorados por los alumnos.

Respuesta de los estudiantes
La mayoria de los estudiantes se mostraban interesados en el contenido, dando a conocer
sus opiniones y contextualizando el tema con la ayuda de la profesora.

TECNICAS DE RELAJACION
MELODIA

Respuesta de los estudiantes /importancia
La melodia logré captar la atencién de los alumnos, relajandolos para una mejor disposicion
hacia el trabajo.

TECNICA DE RELAJACION
RESPIRACION

Respuesta de los estudiantes/importancia
No todos los alumnos estaban dispuestos pero a medida que se desarrollaba la dinamica
todos se involucraron y participaron.

Considero que es importante remarcar en los alumnos que pueden mejorar la disposicion
para el trabajo a través de esta técnica.

TECNICA DE RELAJACION
RELAJACION MUSCULAR

Respuesta de los estudiantes/importancia

A través de esta técnica, pude observar que los alumnos reconocieron la importancia de
trabajar también el aspecto fisico antes de empezar una clase, permitiéndoles estar mas
relajados para un mejor desarrollo de las actividades.

CONTROL CONDUCTUAL
REFUERZO VERBAL

Respuesta de los estudiantes/importancia
La profesora, de manera constante, reforzaba positivamente las participaciones de los
alumnos, esto permitia que se sintieran mas seguros y haya una buena relacion en el aula.
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TRIANGULACION -2 B

UNIDAD DE FOCUS GROUP REGISTRO DE CAMPO CONCLUSIONES
ANALISIS DIARIO DOCENTE _
(8 estudiantes) Prof. Karol Sosa Orellana PRELIMINARES
Los cuentos son fuentes | Los cuentos presentan un | Los cuentos ayudan a que los | Los cuentos son una fuente
importantes de ensefianza | mensaje y hace reflexionar | alumnos reafirmen ylo | importante  para trabajar las
que permite que los | al lector por medio de las | reconozcan sus cualidades. | emociones de los alumnos ya que
estudiantes se identifiquen | actitudes y sentimientos | También les permite tener un |les permite reconocerse e
con los personajes. gue presente el personaje. | manejo de sus emociones en | identificarse con los personajes de
CUENTO situaciones que le generen | los textos trabajados.

“También hicieron referencia | “Se trata de Ilo que
a que en la lectura tratan mal | hacemos casi diariamente y
a los personajes y a veces |las cosas malas que
ellos, en algunos momentos, | hacemos diariamente y los
han tratado mal a sus|textos que hacemos son

estrés.

“Los cuentos seleccionados
permitieron cumplir con el
objetivo de reafirmar las | Los estudiantes respondieron con

companeros. para mejorar. cualidades de los alumnos y | mayor facilidad las preguntas
El lector se identifica con el a)';uda'rlos J at _ manejar planteadas en los cuentos porque
personaje y a través de ello situaciones de estres. pre.sc,fntan situaciones de su vida

cotidiana.

reflexiona sobre su actuar.

Tam.blgn, explorar Ips “Nos
sentimientos y permite
conectarse con la vida de los
mismos adolescentes.

hace  reflexionar,
porque asi nos damos
cuenta de cémo fastidiamos
a los compairieros y ellos se

“También hicieron referencia sienten inc6modos.

a que en la lectura tratan mal
a los personajes y a veces
ellos, en algunos momentos,

Las preguntas planteadas para
evaluar la comprensién de los
mismos permitieron reconocer
hechos importantes de sus vidas
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han tratado mal a sus
comparieros.”

Por otro lado, es importante,
también, que los cuentos
sean breves ya que estos
permiten captar la atencién
del alumno. Por otro, lado es
necesario que las preguntas
para evaluar la comprension
de la lectura sean de los tres
niveles, pero mas enfocados
en el nivel critico-reflexivo ya
gue les permite tener una
mayor libertad de expresion y
fundamento en sus
respuestas.

“... Ellos indicaban que eran
preguntas que si podian
responder  porque  eran
situaciones de su vida
diaria...”

y valorarlas.

“Las preguntas formuladas fueron
pertinentes, pues guiaron la
comprension del texto y ayudaron
a identificar hechos importantes
para luego ser valorados por los
alumnos”.

“La mayoria de los estudiantes se
mostraban interesados en el
contenido, dando a conocer sus
opiniones y contextualizando el
tema con la ayuda de la
profesora.”
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TECNICAS DE

RELAJACION

MELODIA

Las técnicas de relajacion
con el uso de la melodia
permite que el alumno
aprenda a conocer su interior
mejorando su autoestima y
predisposicion para la
realizacion autonoma de
tareas.

“... Las participaciones
fueron positivas ya que la
alumna Medali indicé que la
realizar la dindmica se habia
imaginado un departamento
con lindos espacios. Otro
alumno indicé que estaba en
un campo con un jardin
grande, con arboles y
animales...”

“

. este tipo de actividades
los ayuda mucho a que se
liberen de tensiones vy
aprendan a ser mas
calmados con ellos mismos,
sobretodo, si se trabaja con
la masica...”

Las técnicas de relajacion a
través de la muasica permite
llegar al estudiante de
manera que los hace sentir
mas calmados. Les permite
meditar e ingresar a su
mundo interior y alejarse
del mundo exterior.

“Me ponia a pensar en las
cosas buenas...”

“Nos poniamos a meditar.”

“Si porque ya todo en la
ciudad escuchas bulla, pero
cuando escuchas esta
melodia te sientes mas
calmada.”

Las técnicas de relajacion
permiten que los estudiantes se
sientan relajados y tengan mayor
disposicién para las actividades
escolares.

“La melodia logré6 captar Ia
atencion de los alumnos,
relajandolos para una mejor

disposicion hacia el trabajo.”

Trabajar con las técnicas de
relajacion ha permitido que los
estudiantes aprendan a relajarse v,
por ende, tengan mayor apertura
para el desarrollo de actividades
cognitivas. Ademas les permite
liberar tensiones.
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También, la mUsica vincula
distintos aspectos de la
persona donde el ritmo
afecta en el cuerpo como en
la respiracion, latidos, etc. y
la melodia permite evocar
emociones dificiles de
describir con la palabra.
Logra conectar el mundo
interior con el mundo exterior
a través de una serie
sensaciones.

“

cuando los alumnos
empezaron a desarrollar la
ficha de lectura les volvi a
poner la melodia y ahora si
mostraron mayor
disponibilidad y trabajaron
mas calmados...”
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TECNICA DE
RELAJACION

RELAJACION
MUSCULAR

La técnica de relajacion
muscular ayuda a disminuir
el nivel de ansiedad de los
adolescentes permitiéndoles
trabajar con mayor
disponibilidad en las
actividades escolares.

Se debe tener en cuenta el
momento y espacio en el que
se va trabajar.

“... luego de unos momentos
se continué con la clase. Y
mostraron mayor disposicion
para seguir con el trabajo...”

Las técnicas de relajacion
muscular facilitan que las
partes del cuerpo se
suelten permitiendo tener
mayor disponibilidad para
seguir con las actividades
académicas o fisicas.

“Ya no nos sentiamos mas

estresados... osea
estdbamos tiesos y
después nos ibamos

relajando. Mas suave.”

“Con mas ganas de hacer
lo que me iban a ensefar.”

Los alumnos se sienten
involucrados con la actividad y
participan progresivamente. A
medida que van participando
reconocer que esto les ayuda a
tener mayor facilidad para
trabajar en el curso.

“No todos los alumnos estaban
dispuestos pero a medida que se
desarrollaba la dinamica todos se
involucraron y participaron”.

“Considero que es importante
remarcar en los alumnos que
pueden mejorar la disposicion
para el trabajo a través de esta
técnica.”

Los alumnos reconocer la
importancia de desarrollar
técnicas de relajacion ya que les
permite estar relajados y con
mayor interés en las actividades
académicas.

‘A través de esta técnica, pude
observar que los alumnos

Las técnicas de relajacion permiten
gue los estudiantes se encuentren
mas relajados y calmados. Por otro
lado reconocen que esto les ayuda
tener mayor apertura para el
desarrollo de actividades
académicas.

a
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reconocieron la importancia de
trabajar también el aspecto fisico
antes de empezar una clase,
permitiéndoles estar mas
relajados para  un mejor
desarrollo de las actividades”.

DINAMICAS
HABILIDADES
SOCIALES

DECIR
CUALIDADES

La dinamica de decir
cualidades genera que el
grupo pueda tener mayor
confianza para expresar lo
gue sienten.

Les permite identificar sus
cualidades y las de otros.

“...No les fue facil identificar
sus cualidades y
preguntaban qué cualidad
podrian tener.

Creo que fue la parte en la
cual tuvieron mas dificultades
ya que en su mayoria no
estdn  acostumbrados a
mencionarle y reconocer sus
cualidades...”

Las dindmicas de
habilidades sociales
permiten que el estudiante
se sienta mas valorado y
gue tenga mayor confianza
en si mismo.

Logra fortalecer la
capacidad de identificar sus
defectos y cualidades.

“Saber que ellos piensan
algo bueno de ti es... es
como un alago pero es algo
gue td lo has demostrado.”

“Todos somos reconocidos
por algo a pesar de los
defectos. Siempre somos
reconocidos por algo que
has hecho, algo que tu has
demostrado.”

Las dinamicas para decir cualidades
han permitido que los estudiantes se
muestren con mayor confianza para
expresar sus sentimientos. Pueden
identificar sus defectos como sus
cualidades.
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DINAMICAS
HABILIDADES
SOCIALES

ESCUCHAR

DINAMICAS
HABILIDADES
SOCIALES

Las dinamicas de escucha
permiten que los alumnos se
den cuenta de las actitudes
gue deben tener a la hora de
recibir un mensaje. Ellos se
dieron cuenta que poseen
muchas actitudes que les
impide escuchar como por
ejemplo hablar en voz alta,
interrumpir cuando el
docente habla, no esperar su
turno para participar, etc.

“

en la reflexion de la
dinamica  afirmaron  que
muchas veces no prestan la
atencion debida al momento
de escuchar a una
persona...”

Las dindmicas de disculpa
permiten que los alumnos
expresen sentimientos que
han guardado. También,
permite que las relaciones

Permite hacer una reflexion
de la importancia de
escuchar al otro. Ademas,
identifican las conductas
necesarias para recibir el
mensaje con mayor
claridad.

“Si porque queriamos saber
gqué es lo que estaba
describiendo y si no se
escuchaba no podiamos
saber.”

“Bien porque... nos podian
escuchar.”

‘borque  nos  escuchan
porque ellos hacen bulla y
no escuchan.”

Los estudiantes fortalecen
su capacidad de pedir
disculpas permitiéndoles
mantener una relacion de
compafierismo basado en
la confianza.

Las dinamicas de escucha permiten
gue los estudiantes reconozcan las
actitudes adecuadas para recibir y
emitir un mensaje de forma clara.
También, son conscientes de las
actitudes propias que les impiden
escuchar.
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DISCULPARSE

CONTROL
CONDUCTUAL

ECONOMIA DE
FICHAS

amicales no se rompan, sino
que al contrario se
fortalezcan.

“

Para desencadenarse
debian decir dos palabras;
uno decia ‘“lo siento” y el otro
“te perdono”. Todos llegaron
a decirlo, unos con mayor
firmeza que otros, pero lo
hicieron....

Permite que los alumnos
tengan mayor organizacion
de las tareas designadas.
Ademas, pueden resultar
motivadores segun el premio
gue se le va dar.

“...una vez que vieron que
las primeras alumnas que me
entregaron sus cuadernos
tenian sus sellos. Otras
alumnas me dijeron que la
siguiente semana me iban a
presentar sus cuadernos...”

‘bara mi fue dificil porque
yo soy bien orgulloso pues
profesora y no me gusta
pedir disculpas, pero tengo
que pedir disculpas para
que esa persona se sienta
bien porque si no se puede
sentir mal y pasar a
mayores.”

La economia de fichas es
una técnica que permite
gue los estudiantes tengan
un mayor control en la
entrega de su
responsabilidad. Ademas,
es una motivacion que les
permite cumplir con lo
establecido.

“..para saber las tareas
que te faltan entregar.”

“Yo empecé con nada pero
llegué a tener muchos

Los estudiantes reconocen que pedir
disculpas fortalece su relacion entre
compafieros. Ademas que estas
relaciones estén basadas en la
confianza.

La economia de fichas permite que
los estudiantes tengan mayor
organizacion en las tareas y se
sientan mas motivados para
presentarlos.
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CONTROL
CONDUCTUAL

REFUERZO
VERBAL

El refuerzo verbal permite
gue los alumnos se sientan
mas motivados a participar y

cumplir con sus
responsabilidades. Esto
puede depender, también,

del tipo de recompensa que
se va dar.

“...cuando los  alumnos
escuchan palabras positivas
de mi parte se sienten mas
en confianza y estan mas
motivados a participar
durante la clase...”

sellos.”

“Yo sentia que te
incentivaba mas porque ahi
estaba todo lo que te

faltaba y cuando estaba
llena la fichita te uhmm...
que estabas cumpliendo
con tus tareas.”

El refuerzo verbal permite que los
estudiantes participen con mayor
facilidad y les permite estar méas
seguros de si mismos. También
les ayuda a tener una buena
relacion en el aula.

“La profesora, de manera
constante, reforzaba
positivamente las participaciones
de los alumnos, esto permitia que
se sintieran mas seguros y haya
una buena relacion en el aula.”

Cuando la docente reconocer sus
participaciéon de forma verbal y no
verbal permite que los estudiantes
se sientan mas motivados para
participar y cumplir con sus
responsabilidades. También fomenta
una relacién interpersonal adecuada
en el aula.
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MATRIZ DE DIARIO DOCENTE - 3D

UNIDADES DE FUENTE BIBLIOGRAFICA-FUENTE
ANALISIS REGISTRO VIRTUAL INTERPRETACIONES
Este cuento me parecié muy lindo porque
ensefia a valorar al otro y no juzgar a las
) personas ni pensar que ellas no pueden
ANALISIS DE hacer grandes cosas.
CUENTOS A NIVEL
CRITICO La educacién emocional es un proceso
VALORATIVO

A medida que iban leyendo juntos se
escuchaban comentarios como: “que
atorrante es ese sefor’, “es abusivo”.
Estos comentarios se debian al contenido
del texto ya que, uno de los personajes
principales era un terrateniente que

abusaba de sus empleados.

Pudieron identificar como se sentia el
personaje que estaba siendo abusado y se
identificaron con el hermano de dicho

educativo, continuo y permanente, que
pretende potenciar el desarrollo de las
competencias emocionales como elemento
esencial del desarrollo humano, con objeto
de capacitarle para la vida y con la finalidad
de aumentar el bienestar personal y social
(Bisquerra, R. (2000). Educacion emocional
y bienestar. Barcelona: Praxis.)

En esta nueva sociedad cambiante en que
vivimos, contar cuentos no es solo una

La educacion emocional es
importante para el desarrollo
integral del ser humano. La
escuela debe proporcionar
espacios para el desarrollo

de la inteligencia emocional.

Los cuentos resultan ser un
buen vehiculo para educar
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personaje quien dio leccion al

terrateniente.

una

Me contaron que muchas veces insultaban
a sus comparieros o se pegaban.

Elaboraron algunos compromisos para que
no sucedan estas situaciones de injusticia.

Empecé con la pregunta 6 de la ficha del
texto Cain y Abel. Elizabeth contesté que
si, que ella asi como Cain, habia sentido
mucha ira cuando su papa y su mama se
divorciaron y no entendia porque se
habian divorciado.

La pregunta 7 decia: ¢cémo actias
normalmente cuando sientes ira? La
mayoria de los chicos que participaron
dijeron que reaccionaban con violencia,
con golpes e insultos.

manera de expresarse, sino también un
medio para transmitir valores atemporales y
educar la dimensién emocional de nuestros
alumnos.

Los cuentos son magnificas herramientas
para educar las emociones y comprender
nuestro mundo interior, a la vez que nos
permiten adentrarnos en la vida de otros,
observando el mundo y las miles de
vivencias que en ellos se plasman desde
una distancia de seguridad.
(http://sentirypensar.aprenderapensar.net/2011/0
5/04/educar-las-emociones-a-traves-de-los-
cuentos/)

Leer es, sobre todo, compartir emociones,
generar espacios emocionales interesantes,
donde todos los seres humanos podemos
comunicarnos ya que el lenguaje del
corazon es un idioma universal que va mas
all4 de las palabras. Cuando a la palabra se
le une la emocién ya tenemos un binomio
perfecto que garantiza el poder extraer de

las emociones ya que a
través de la lectura de estos
podemos comprender
nuestro mundo interior y el
mundo de los demés. Las
vivencias de los personajes
ayudan a acercarnos a los
sentimientos y emociones de
los personajes y de nosotros
mismos.

Los cuentos deben ser
breves pero alusivos a
estados emocionales que se
experimentan por
determinadas causas. Se
deben hacer preguntas para
indagar en las emociones.

Cabe resaltar que la lectura
conjunta permite compartir
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La pregunta 9 de la ficha de comprension
del Rey Arturo, era escribir qué persona de
aula podia ser un buen rey o reina.
También tenian que escribir el porqué de
su eleccion. Por lo tanto, tenian que
escribir las cualidades que hacian que el
compafiero que habian elegido, pueda ser
un buen rey. Gand, Joel, por su
responsabilidad, por ser buen amigo, por
escuchar, etc. Los chicos supieron decir su
eleccibn sin temor y mencionar las
cualidades de su compafiero.

Los chicos leyeron el mito y opinaron
sobre Orfeo: “Orfeo no se aguantd”, “Por
no controlarse perdié al amor de su vida”,
“No debid voltear, debié aguantarse mas”,
etc.

La pregunta 12 de la ficha de
comprension: “Orfeo y Euridice” dice lo
siguiente: ¢ Qué le faltdé a Orfeo para poder

la lectura todo su potencial.

http://www.slideshare.net/psicologiaparacrece
r/educacin-emocional-a-travs-del-cuento-
begoa-ibarrola

Actividades especificas para la educacion
emocional: Lectura de pasajes breves,
cuentos narraciones y otros y otros textos
alusivos a estados emocionales que se
experimentan por determinadas causas.
Preguntas sobre el
mismo.http://apoclam.org/cdprimaria/doc/gen
eral/ed_emocional.pdf

emociones y crear espacios
donde el vinculo afectivo sea

mas fuerte.
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soportar el no ver a Euridice? La mayoria
contestd que le falté paciencia. Y cuando
les pregunté por un consejo que ellos le
pudieran dar a Orfeo varios contestaron
que le dirian que resista, que tenga
paciencia y que el desesperarse trae
problemas.

Lo curioso fue cuando contestaron la
pregunta 16: ¢Qué podias hacer para
relajarte y tener paciencia? La mayoria
contest6: Hacer los ejercicios de
respiracion, meditar y reflexionar.

Los cuentos, mitos, etc. los estan
ayudando a reflexionar sobre situaciones
que a ellos mismos les puede pasar.

El cuento chino “La actitud” los ayudé a
ver la importancia de cambiar las actitudes
para mejorar las relaciones con sus
amistades o familiares.
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Finalmente  elaboraron  compromisos
sefialando la actitud que deben mejorar
igual que el personaje principal del cuento.

TECNICAS DE
RELAJACION

MELODIA

A penas escucharon la muasica dijeron que
guerian dormir.

Para esta sesibn busqué melodias
hindles que permitan que los chicos se
relajen un poco antes de empezar la clase.

Les puse una melodia y al escucharla se
calmaron, les dije que solo cerraran los
0jos y que la escuchen tranquilos. Algunos
se acomodaron para dormir jajaja, otros
cerraron los ojos y a medida que pasaba el
tiempo se iban moviendo como para
dormir.

La relajacion parece ser muy individual. No
todo el mundo se relaja con la misma
musica pero por otro lado sabemos, porque
las investigaciones lo han demostrado que
el predominio de la melodia, las notas
largas, los ritmos lentos, regulares vy
repetitivos, la melodia sin cambios bruscos
ni intervalos relevantes, consiguen la
relajacién en la mayoria de los nifios.

http://personal.telefonica.terra.es/web/eulaba
d/RelajacionPeques.pdf

La musica posee un potente
efecto emocional sobre los
seres humanos. A través de
los elementos que la
constituyen se vincula con
distintos aspectos de Ila
persona. ElI ritmo crea
simpatia con nuestros ritmos
vitales (respiracion, latidos) y
la melodia nos llena de

recuerdos, evocaciones,
sensaciones dificiles de
describir.
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Cuando terminé la melodia querian que la
ponga otra vez porque se sentian
“relajados”, puse nuevamente la melodia y
ahi si ya tenia a todo el salén durmiendo o
bueno descansado.

Luego les pregunté como se habian
sentido en esta oportunidad y si les habia
gustado la cancién cristiana. Me dijeron
gue les habia gustado y que llevara mas
canciones cristianas.

Yo les dije que la musica en si es
beneficiosa y que la letra de la cancion es
especial para todos.

La musica, pues, en su aspecto fisico
penetra todos los cuerpos que sus ondas
encuentran por el camino. Pero ademas, y
sobretodo, se ha constatado que tiene un
potente efecto emocional sobre los seres
humanos y los animales. La musica, a
través de los elementos que la constituyen,
se vincula con distintos aspectos de la
persona. Asi, por un lado, el ritmo afecta
directamente el cuerpo en su vertiente
fisiologica, creando resonancias por
simpatia con nuestros ritmos vitales
(respiracién, latido,etc.) por otro lado, la
melodia, ese elemento musical que
podemos recordar, cantar o tararear, nos
llena de recuerdos, evocaciones,
sensaciones y emociones dificiles de
describir con palabras.
http://diposit.ub.edu/dspace/bitstream/2445/1
1518/2/MUSICOTERAPIA%20PARA%20EL%20ES
TRES.pdf

Se deben seleccionar las
melodias teniendo en cuenta
que deben ser de ritmos
lentos y repetitivos. No deben
existir cambios bruscos en la
melodia de esta forma, al
escucharlas, se consigue un
estado de relajacion.

Cerraron los ojos y empecé a decir que
tomen aire lentamente, que lo retengan un
instante y que luego también lentamente

El entrenamiento en respiracion es uno de
los procedimientos en los que se basan
numerosos procedimientos de autocontrol

Entrenar la respiracion
siempre ha sido muy
importante para el autocontrol
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TECNICA DE
RELAJACION

RESPIRACION

vayan soltando el aire. Fue un éxito la
técnica de respiracion.

Noto que respiran mejor y que se
concentran para respirar adecuadamente,
no lo hacen por respirar nada mas sino se
concentran cuando les digo bloqueen y
luego sueltan el aire lentamente. Hay
algunos chicos que dicen que les da
suefio y yo les digo que eso es porque se
estan relajando un poco pero que sirve
para estar calmados y que les ayudara no
solo ahora sino siempre.

Antes de empezar el examen y después
de repasar juntos, decidi que se debian
relajar a través de los ejercicios de
respiracion que veniamos practicando.
(...) cuando les dije que antes de dar el
examen hariamos ejercicios de respiracion
dijeron: Siiii, esto me dio la certeza de que
los ejercicios de respiracion les estan
sirviendo para relajarse o calmarse.

emocional, tales como meditacion, yoga, o
las propias técnicas de relajacibn. Es un
tépico el considerar que en la actualidad el
patron de respiracion que mantenemos, y al
cual nos conduce nuestro acelerado ritmo
de vida, no solamente es inapropiado, sino
incluso nocivo para la salud, por tratarse de
superficial e incompleto, insuficiente para
proporcionar satisfactoriamente el aporte de
oxigeno necesario.

http://www.uv.es/~choliz/RelajacionRespiracio
n.pdf

La respiracion esta intimamente
relacionada con los pensamientos y sobre
todo con los sentimientos emocionales. El
primer paso hacia la relajacién consiste en
neutralizar el efecto que las emociones
tienen sobre el proceso respiratorio.

En los niveles iniciales es importante ser
conscientes de la relajacion en los
pulmones: sentir como se extienden y se

emocional. Asi como la
meditacion, el yoga o las
diversas técnicas de

relajacion se han encargado

de entrenar la respiracion
para proporcionar
tranquilidad o  serenidad
emocional.
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contraen sin contener la respiracion y
advertir como la zona que rodea el plexo
solar empieza a distenderse. Cuando
logremos que el pecho se distienda
habremos alcanzado la etapa fundamental
de la relajacion.
http://centros5.pntic.mec.es/capsanmar/rec
urso/materiales/control%20estress%20y%?2
Orelajacion.pdf

TECNICA DE
RELAJACION

RELAJACION
MUSCULAR

Para motivar a la lectura empecé con un
ejercicio de relajacion muscular que
consistia en cerrar los ojos, recordar algun
episodio en nuestras vidas en el que
hayamos sentido mucha ira y concentrar
toda esa ira que sintieron en los pufios.

Una vez que ya estaba concentrada la ira,
los estudiantes podian empezar a abrir sus
pufios pero muy lentamente sintiendo
cOmo sus mausculos tensos regresan
tranquilamente a la normalidad.

¢ Para qué les podria servir esta técnica de

La RMP (Relajacibn muscular progresiva)
pretende conseguir un nivel de relajacién
general, asi como un estado de
autorregulacién del organismo, sobre la
base de la distensién de la musculatura
esquelética y mediante una serie de
ejercicios de tension distension de los
principales grupos musculares.

http://www.uv.es/~choliz/RelajacionRespiracio

Tensando y relajando varios
grupos de musculos 'y
aprendiendo a atender y a
discriminar las sensaciones
resultantes de la tension y la

relajacion, una  persona
puede eliminar, casi
completamente las

contracciones musculares y
experimentar una sensacion
de relajacién profunda.
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relajacion? Ellos respondieron que los | n.pdf
podia ayudar cuando sientan mucha ira o
ganas de golpear, en vez de hacer eso
harian la técnica de los pufios, porque asi
la denominaron.

Para motivar a la lectura se hiso una | Las habilidades de relacion interpersonal
dinamica para reconocer cualidades de los | son un repertorio de comportamientos que
demas. Los honguitos pasaban de mano | adquiere una persona para interactuar y
en mano y cuando paraba la musica los | relacionarse con sus iguales y con los
honguitos dejaban de rotar y cada persona | adultos de forma efectiva y mutuamente
tendria el honguito con el nombre de uno | satisfactoria. (...) La escuela es el segundo | Decir cumplidos o las

DINAMICAS de sus comparfieros, alli deberian escribir | agente de socializacion donde el nifio va a | cualidades de las personas
HABILIDADES la cualidad. aprender y desarrollar conductas de | proporciona felicidad a la
SOCIALES relacion interpersonal. Los objetivos de la | persona de quien se habla.
DECIR escuela, por tanto, no deben enfocarse | Puede brindar a la persona
CUALIDADES Se levantd y le dijo a Renato que era solamente hacia los contenidos, sino hacia | deseos de superacion,

un desarrollo integral del niflo como | impulsarla a continuar con
persona, y para ello es necesario el | grandes metas en el futuro.
entrenamiento en habilidades de relacion | Sin embargo es muy dificil
interpersonal puesto que los déficits en | que las personas puedan

gracioso y que contaba buenos chistes.

estas habilidades que aparecen a edades | expresar pensamientos
Deysi levant6 la mirada y le dijo Crystal tempranas se agravan con el tiempo. positivos sobre el otro.
una cualidad: Ser divertida. http://www.feaps.org/biblioteca/sexualidad_yd
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Para motivar la lectura del cuento decidi
darle a cada alumno una tarjetita en forma
de medalla, en ella debian escribir qué
carrera podian seguir sus amigos cuando
terminen el colegio y explicar por qué
creian eso sefialando algunas cualidades
de sus compafieros. Lo hicieron muy bien,
la profesibn que mas se repitio fue
DERECHO porque muchos de ellos son
justos y valientes.

i/22_habilidades.pdf

Un cumplido sincero, dicho con
satisfacciébn, puede proporcionar tanto
placer al receptor que realmente es una
lastima que a la mayoria de las personas le
cueste tanto hacer algo tan sencillo.
Adquiera la costumbre de hacer cumplidos,
no los reserve para ocasiones especiales.
Tanto si felicita a un compariero por el buen
trabajo que ha hecho como si le dice a su
hija que le encanta el dibujo que ha traido
de la es cuela, estara fomentando felicidad
y sentido de realizacién en la vida de la otra
persona. La energia positiva que se
desprende del sentido de realizacion puede
impulsar a una persona a llevar a cabo
cosas aun mas importantes en el futuro.

http://www.inteligencia-
emocional.org/cursos-gratis
/dar_y_recibir_cumplidos.htm

Los estudiantes deben
aprender a interactuar con los
demas, a relacionarse de
forma positiva con sus
compaferos y la escuela
debe brindar espacios para
este acercamiento.

DINAMICAS
HABILIDADES

Participaron de una dinamica de escucha
en la cual tenian que formarse en trios y
escuchar solamente a un comparfiero de
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SOCIALES

ESCUCHAR

los tres, no podian hacer preguntas, ni
comentarios, solo debian
escuchar.Muchos querian decir algo pero
apenas alguien interrumpia se decian:
ipero déjame hablar! Bueno al menos
hacian respetar su derecho a ser
escuchado.

Se notan caras de emocion como Si
quisieran contar algo muy importante.

Ya no se interrumpen en las exposiciones
pero no es porque yo los calle sino porque
poco a poco parece que se estan dando
cuenta de que no se debe interrumpir
mientras otro habla. Para mi esa reflexion
a partir de una dinAmica es mucho mas
fructifera que decirles una y otra vez que
deben permanecer callados.

Lo importante era que el que escuchaba
la descripcion tenia que estar totalmente
en silencio, no podia hacer preguntas ni

El escuchar en forma empatica es el poder
acompafiar a una persona en su momento
de gran felicidad, pena, angustia o desafio,
dejando que ella dirija el camino. Cuando
escuchamos en forma empética, le dejamos
saber a la otra persona que estamos
presente y que la acompafiamos en su
trayectoria.

A simple vista, el escuchar parece algo
facil, pero su maestria requiere tiempo y
practica. La escucha empatica es una
habilidad adquirida. Y aun cuando es
adquirida, debemos de apartar suficiente
tiempo para ponerla en practica.

La mayoria de nosotros, cuando le
escuchamos a otro, lo hacemos con el
propésito no tanto de escuchar en si, sino
de ayudarle a esa persona a resolver su
desafio. El fin de la escucha empética, en
cambio, es permitirle a quienes poseen la

La escucha empatica es una
habilidad adquirida, esto
quiere decir que se esta
habilidad se puede aprender.

Escuchar empéticamente nos
acerca a las personas, nos
permite acompafarlas en
momentos de felicidad, pena,
angustia, etc. A su vez,
cuando escuchamos
empaticamente, permitimos a
la persona que habla, se
empiece a escuchar a ella
misma y al escucharse a si
mismos, se proporcionan de
soluciones para resolver sus
problemas. Esto genera una
mejor estima en la persona.
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nada, solo guiarse de la descripcion de su
compafiero.

Bueno finalmente les pregunté sobre la
importancia de estar atentos y escuchar
tranquilos. Ellos respondieron que era
importante para saber los detalles de algo,
en este caso de la imagen. Y también
dijeron que cuando alguien los interrumpia
perdian la concentracion de lo que
estaban tratando de imaginar.

contrariedad a empezar a escucharse a si
mismos. En tanto se escuchan a si mismos
ellos se equipan para resolver sus propios
retos.
http://www.revistafuturos.info/futuros18/esc
ucha_empatica.htm

DINAMICAS
HABILIDADES
SOCIALES

DISCULPARSE

En ese papelito tenian que escribir la
disculpa que quisieran pedir a uno de sus
comparieros del aula.

Miguel pidi6é disculpas a su compafiera
Verobnica por hacerle renegar tanto. Le dije
gue si deseaba le podia dar un abrazo. Se
acercé y la abrazo.

Se disculparon por cosas como: molestar

Pedir disculpas es algo que con frecuencia
nos cuesta un gran trabajo, al pedir perdén
estamos reconociendo una culpa y por lo
tanto un arrepentimiento y un deseo o una
necesidad de que seamos perdonados.

Las personas que aprenden a pedir perdén

Cuando las personas piden
perdon es porque han
reconocido que ha cometido
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demasiado, insultar, pegar, etc.

Lo curioso es que también se disculparon
de mi italo, Miguel, Kimberly y Maria. Me
pidieron disculpas por haberse portado
mal algunas veces.

Miguel le dijo que se disculpaba por todo
lo gue le habia hecho, por hacerla sentir
mal tantas veces. Paola se asombré lo
abrazd, se abrazaron.

Paola también se disculp6 con él porque
ella también lo habia molestado y lo hiso
sentir mal muchas veces. Ella dijo que lo
mejor hubiese sido conversar pero en vez
de hacer eso, ella también se dedicé a
insultarlo y molestarlo.

Crystal me dijo que yo habia hecho un
milagro porque habia logrado que Miguel y
Paola se reconcilien. Me senti bien, pero el
crédito era de ellos, fueron sinceros y

y a perdonar, conseguirdn sentirse mejor
con ellos mismos y se convertiran en
personas mas sociables, con una mayor
capacidad para aceptar y ser aceptado por
los demés. En cambio, aquellos que son
incapaces de pedir perdon o de saber
perdonar tienen muchas papeletas para
estropear grandes amistades y para acabar
teniendo el rechazo de los demas.

http://www.pulevasalud.com/ps/contenido.js
p?ID=60543&TIPO_CONTENIDO=Articulo&
ID_CATEGORIA=102031

un error. Por lo tanto, al
reconocer el error, nace una
necesidad de ser
personados.

Cuando alguien pide perddn

se siente mejor consigo
mismo ya que, al ver
expuesto un error |y

afrontarlo, la autoestima se
eleva porgue siente mayor
capacidad de aceptarse y de
ser aceptado por los demas.
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lograron dar un paso para mejorar.

CONTROL
CONDUCTUAL

ECONOMIA DE
FICHAS

Les hablé de tener sus cuadernos al dia y
con las tareas completas. Para motivarlos
les dije que en la parte final del cuaderno
les iba a poner una hojita donde podrian
ver que tareas tienen y por cada tarea que
tuvieran completa yo les pondria un sticker
de honguito de Mario Bross. Se
emocionaron mucho porque querian los
honguitos y dijeron que se pondrian al dia.

Entregué los cuadernos y vi como todos
miraban las dltimas hojas para ver sus
honguitos y verificaban si tenian las tareas
completas o cual les faltaba para que yo
les ponga los honguitos.

Me pregunté si cuando completara las
tareas yo le iba a poner igual los
honguitos. Le dije que si y me dijo “ya
chévere mafnana le entrego completo”.

La economia de fichas ha sido utilizada en
numerosos ambientes y bajo variadas
contingencias de reforzamiento de las que
se han obtenido resultados alentadores. En
la dltima década los sistemas de
reforzamiento con fichas se han extendido a
una diversidad de gentes en situaciones de
necesidad de atencion por razones de salud
mental, de rehabilitacion o por déficits
educativos. La técnica de reforzamiento con
fichas ha sido muy efectiva para modificar
una extensa variedad de conductas tales
como el retraimiento social, la agresividad,
aptitudes para cuidar de si mismo, la
conducta de estudio, los logros académicos
y la conducta perturbadora en clase.

http://apino.webs.ull.es/TratamientosPsicolo
gicos.pdf

La economia de fichas
genera en los estudiantes
motivacibn para alcanzar

metas. Motiva sus logros vy
los pasos que dan hacia su
meta final. Se puede utilizar
esta técnica para modificar

conductas como el
retraimiento social,
agresividad, conductas de

estudio, logros académicos,
etc. Tiene mucha aceptacion
tanto por nifios como por
jévenes incluso los adultos se

sienten motivados  para
alcanzar logros con un
adecuado manejo de la

economia de fichas.
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CONTROL
CONDUCTUAL

REFUERZO
VERBAL

Pude darme cuenta de que a los chicos
les gusta ser incentivados de forma verbal,
es decir, que cuando participan les gusta
gue se les diga que lo estan haciendo
bien. Me pasé con Merari y con italo.

Merari contest6 bien una pregunta sobre la
cultura china y cada vez que participaba
yo le decia: iBien Merari! Segun mis
estudiantes el tono con el que lo decia era
gracioso e incluso ellos repetian: jBien
Merari! Me rei porgue no sabia que les
agradaba. Luego seguiamos en la clase y
pedi mas participaciones y en esta ocasion
participé italo. Como estaba copiando las
participaciones en la pizarra olvidé decirle
a ltalo: iBien italo! Y al instante me dijo:
“Profesora a mi usted no me ha dicho
iBien italo!” Inmediatamente le dije que
tenia razén y le dije la frase que tanto les
llamo6 la atencion. Y asi todos querian
participar solo porque les decia jBien italo!
iBien....!

Pruebas psicolégicas han demostrado que
el uso adecuado de formas de aceptacion o
desacuerdo por parte del profesor, respecto
al comportamiento de sus alumnos, puede
mejorar los resultados del proceso de
aprendizaje. Esta habilidad permite al
profesor desarrollar y mejorar formas
adecuadas de reforzamiento, que orientan y
estimulan realmente a sus alumnos.

El dominio de esta habilidad es importante
no solo para reforzar la participacion del
alumno en clase, sino para orientarlo
respecto a su desempefio a través del

El maestro debe siempre
motivar verbalmente a sus
estudiantes ya que ellos
sienten mayor aceptacion y
los estimula a participar en
clase y también a mejorar su
desempenfio en el curso. Esto
logra finalmente mejorar los
resultados del proceso de
aprendizaje.
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Noto por lo que me dicen que quieren que
les diga si o si esas palabras cada vez que
participan. Supongo que los motiva.

curso de examenes, trabajos,

etcétera.

(Luna, E. (2006).El docente presencial.

Barcelona: Plaza y Valdés, S.A))
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FOCUS GROUP

COORDINADOR: Andrea Tamayo Mendoza — Docente Comunicacion

PARTICIPANTES:

Estudiantes del 3 “D” de Secundaria de la |I.E.P.G Madre

Admirable

1.-Diana CarazasOchochoque
2.- Verdnica Donayre Anacleto
3.-Elizabeth Gomez Bautista
4.-Fabricio Jeri Martinez
5.-Johnny Mayhua Escobar
6.-Joel PifiaresSotacuro

7.-Kimberly Velarde Galindo

Grabacion - Video

Docente: Buenas tardes a todos otra vez.
Todos: Buenas tardes Seno.

Docente: Vamos a empezar con las preguntas que ya les habia comentado ¢, Si?
Van a decir las respuestas que ustedes crean convenientes. Cada uno en total

libertad. Confien en sus compafieros.

Bien, en cuanto a los cuentos chicos: ¢Qué les han parecido los cuentos que

hemos desarrollado a lo largo de la clase?
Fabricio: Muy reflexivos

Edad: 14
Edad: 15
Edad: 16
Edad: 14
Edad:15
Edad: 14

Edad: 14

Kimberly: Algo que se puede relacionar personalmente con cada uno.

Ver6nica: Me parecieron muy bien porque nos ha ayudado a mejorar. A

reflexionar.

Elizabeth: Nos ha ayudado a desarrollar nuestro aspecto personal.

Diana: Algunos se identifican con nuestra vida diaria.

Johnny: Nos ensefian muchas cosas como valores y... nada mas.

Docente: Joel ¢ deseas decir algo o ya esté todo?

Joel: (mueve la cabeza expresando una negacion) ya esta todo ya.
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Docente: ¢Cudl es el cuento que mas les gustd6? A ver traten de recordar un
poquito el cuento que mas les gusto.

Fabricio: Antigona

El de Antigona

Elizabeth: El de la suegra.

Docente: El de la suegra, la actitud. Ya... ¢ Algun otro mas?
Diana: Dos hermanos contratados.

Johnny: Abel y Cain

Docente: ¢Y ati Joel?

Joel: El principe feliz.

Docente: Muy Bien.

Kimberly: Cain y Abel

Docente: Bien, las preguntas que venian en la ficha del cuento ¢los han hecho
reflexionar?

Fabricio: Si

Todos: Si

Docente: ¢ Sobre qué?

Elizabeth: sobre nuestra vida diaria.

Veronica: A identificarnos con lo que dicen los cuentos hacia nuestra persona.
Docente: Muy bien Veronica.

Kimberly: Sobre que... tenemos que identificar las actitudes de nuestros amigos
y saber perdonar.

Docente: Muy bien Kimberly.

Docente: ¢ Alguien mas?

Johnny: Ya dijeron

Docente: ¢Ya dijeron? Ok, a la otra vamos a dar paso a Johnny y a Joel para
que también digan.

Elizabeth: Joel no quiere decir nada.

Todos sonrien.

Docente: ¢ Crees que los cuentos han ayudado a mejorar las relaciones con sus
compafieros?

Todos: Si

Johnny: Bastante

Diana: Yo creo que si

Docente: ¢ Por qué? A ver Joel ¢ Por qué?

Joel: Porque ahora se tratan bien, supieron reflexionar y comprenderse mas.
Fabricio: Ellos mismos, como son.

Veronica: Por medio de las dindmicas también reflexionaban.

Docente: ¢Johnny?

Johnny: Mediante las dinamicas de perdonar todos reflexionamos lo que
haciamos y cambiamos.

Elizabeth: Se fueron comportando.

Docente: Mejor...
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Mueven la cabeza diciendo si.

Kimberly: Porque fuimos valordndonos mas cada uno de nosotros.

Docente: ¢ Personalmente?

Elizabeth: A conocernos también.

Docente: Muy Bien chicos. ¢ Algunos de los cuentos les ha ayudado a mejorar su
capacidad de controlar su estrés o algunas emociones?

Todos: Si

Docente: ¢ Qué cuentos por ejemplo?

Diana: Cain y Abel

Todos: Cain y Abel

Docente: Ese recuerdan... ;qué les ha hecho?

Johnny: reflexionar

Diana: controlarse

Docente: Controlarse...

Elizabeth: porque él no se control6 y lo mato.

Docente: a su hermano...

Elizabeth: Y de ahi fue castigado.

Docente: ¢Otro cuento que recuerden que tenga que ver con manejo de
emociones?

Diana: La actitud también.

Docente: ¢ Por qué? ¢ Qué pasaba ahi?

Diana: porgue ellas no tuvieron un tiempo para conocerse las dos. Ella pensoé
una cosa que no era.

Docente: Finalmente ¢ Qué pasd?

Johnny: Ya no la quiso matar.

Docente: Y por ejemplo en el caso de Orfeo y Euridice, ¢se acuerdan del
cuento?

Diana: Si

Docente: Ahi ; Qué emocion...?

Kimberly: Confianza

Johnny: Paciencia

Docente: ¢ Por qué perdié la paciencia?

Kimberly: No esper6 que llegaran al otro lado.

Docente: En cuanto a las técnicas de relajacion que también hemos venido
haciendo... ; Como se sentian cuando escuchaban las melodias?

Diana: Relajados

Joel: Olvidabamos todo problema.

Veronica: Olvidabamos nuestro cuerpo.

Risas.

Docente: Muy bien. ¢ Les ayudaba a realizar algunas actividades?

Todos: Si

Docente: Ustedes en sus casas por ejemplo, ¢pueden poner una melodia, de
repente no una cancion, sino una melodia y creen que les pueda ayudar a hacer
mejor sus cosas?
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Todos: Si

Docente: Consideras que estds melodias pueden ayudarte en ambitos que no
sean el colegio?

Kimberly: Si

Elizabeth: Si, cuando estamos estresados.

Joel: Cuando tienes problemas.

Elizabeth: Cuando tienes problemas, para reflexionar.

Joel: Para relajarte, botar los problemas.

Docente: Ahora la respiracion ¢ Como se sentian cuando ustedes practicaban los
ejercicios de respiracion en el aula?

Kimberly: Relajada.

Johnny: Mas tranquilo, pasivo.

Veronica: Por la inquietud que habia en el salon y con eso ya nos calmabamos.
Kimberly: Osea en el momento que haciamos eso, todo se bajaba un poco.
Docente: se controlaban

Kimberly: se controlaban.

Docente: Diana, ¢Algo que quieras comentar?

Diana: No...

Docente: Esta técnica ¢,en qué momento podria ayudarlos?

Diana: Cuando estamos molestos

Fabricio: con estrés

Johnny: cansados

Fabricio: agobiados

Elizabeth: tristes

Docente: agobiados, tristes, y todos los sindbnimos habidos y por haber jajajaja
Risas

Docente: Bien. ¢ Recuerdan que una vez practicamos relajacion muscular?
Todos: Si

Docente: Recuerdan que hicimos esto de contraer Yy luego fuimos soltando
despacio (apretando y soltando los pufios- los estudiantes hacian lo mismo)
Todos: Siiiii

Docente: ¢ Como se sintieron al hacer eso? ¢Antes lo habian hecho ya?

Todos: No

Elizabeth: con ninguna profesora.

Joel: Votdbamos toda la energia mala que teniamos.

Verbnica: En este pufio (hace pufio con su mano) estaba toda la energia
negativa.

Elizabeth: Primero lo concentrabamos asi (hace pufio) y luego lo soltdbamos
despacio.

Joel: Y luego liberabamos lentamente.

Kimberly: Cuando abriamos los pufios nos sentiamos como mas tranquilos.

Joel: Ahi se fue todo al abrir la mano.

Docente: ¢Alguna vez han sentido esa sensacion que tenian en los pufios?
¢ Toda esa carga?
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Elizabeth: Yo si

Todos: (en voz bajita) si

Docente: Y ¢ qué significa que pudieras abrir ese pufio?
Fabricio: liberar

Todos: liberar.

Docente: liberar, soltar. Bien chicos.

Docente: También ¢ En qué momento creen que esta técnica puede ayudarlos?
Elizabeth: Cuando estds renegando y agarras toda la ira ahi (hace pufio) y
sacarla despacio.

Verdnica: para relajarnos

Kimberly: cuando tenemos malos pensamientos podemos agarrar todo ahi y
luego liberarlo.

Joel: como pajarito

Todos: jajaja (risas)

Docente: ¢ Cual creen ustedes que es la técnica mas efectiva, la de la musica,
los ejercicios de respiracion o la relajacion muscular?

Todos: (se oye confusion)

Docente: A ver ¢ quienes opinan que es la musica?

Kimberly y Joel levantan la mano

Docente: Kimberly y Joel

Docente: ¢ Quiénes opinan que es la respiracién?

Todos levantan la mano.

Docente: Todos en realidad. Y ¢ muscular?

Joel y Elizabeth levantan la mano.

Docente: Bien, ahora, hicimos algunas dinamicas también. Ahora vamos a hablar
un poquito de ellas. Ya para terminar. Pausa. Primero hicimos dinamicas para
hacer un cumplido o para decir una cualidad del compafiero. ¢Se acuerdan de
los honguitos que pasaban y pasaban?

Todos: Si

Veronica: Aja

Docente: ¢Como se sintieron ustedes al escribir las cualidades del compafiero
gue les tocaba en el honguito?

Verobnica: Bien porque asi encontramos la cualidad de cada persona.

Fabricio: pero no era facil

Docente: No era facil.

Joel: No era facil.

Kimberly: No era f4cil.

Docente: ¢ Por qué no era facil encontrar la cualidad especifica?

Kimberly: No porque mas nos intentamos buscar los defectos de los demas y no
sus virtudes.

Docente: Muy bien Kimberly.

Verédnica: (A Kimberly) Bien Bien.

Docente: Bien la pregunta era si fue dificil o facil y ya me han dicho que fue
dificil.
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¢,Como se sintieron ustedes cuando ya cada uno tenia su honguito respectivo y
leyeron lo que les habian escrito sus compafieros?

Veroénica: Bien porque las demas personas reconocieron lo que nosotros somos.
Johnny: como somos y de esa manera...

Joel: nos elevaron la autoestima.

Fabricio: nos conocimos mas

Kimberly: y los que no supieron que poner creo que debemos mejorar nuestras
relaciones.

Docente: AjA muy bien chicos. ¢ Creen que es importante reconocer y decir las
cualidades de las personas?

Todos: Si

Docente: ¢Por qué?

Elizabeth: para que te sientas mejor y sigas adelante.

Johnny: para tener una buena autoestima.

Verdnica: motivarles o sea para también motivarles.

Elizabeth: Como dice ella también (sefiala a Verdnica) para motivarles y para
gue sigan creciendo.

Joel: para no caer en depresion. Rie.

Kimberly: Si porque algunas personas no saben sus virtudes y no tienen mucha
autoestima.

Docente: Muy bien chicos. Ahora pasemos a las dinamicas de escucha. Hicimos
algunas dinamicas de escucha como por ejemplo el escuchar un minuto a uno
de sus comparnieros. ¢Recuerdan? Solamente tenian que escucharlo y ustedes
tenian que estar calladitos solo escuchando.

(No recordaban mucho la dinamica)

Otra también fue cuando tenian que describir la imagen de un Dios griego y la
otra persona no tenia que hablar ¢De esa se acuerdan mas?

Todos: Si

Docente: ¢ Como se sintieron al realizar la dinamica?

Elizabeth: Nerviosa porque como él no me decia lo que era, teniamos que
adivinar.

Docente: ¢ Fue dificil mantener silencio cuando la otra persona estaba hablando?
Elizabeth: No

Kimberly: ¢No? Si, porque daba ganas de contestarle.

Elizabeth: para mi no porque como la otra persona hablaba y hablaba me hacia
pensar en cOMo era esa persona y me hacia pensar mas, mas y mas.

Docente: ¢Les fue dificil? (mirando a Johnny y a Diana) Por ejemplo la del
minuto creo que ustedes se acuerdan mas la del minuto, un minuto hablaba uno
y el otro tenia que escuchar.

Elizabeth: (intentando hacer recordar) Habia uno, cuando hablabas con una
persona, ¢,no ves? Y te confiaba algo.

170



Docente: te contaba algo y tu tenias que estar calladito. ¢Fue dificil estar
calladito ahi?

Kimberly: Si

Elizabeth: Si

Diana: Si porque daban ganas de dar tu opinién.

Docente: Claro daban ganas de dar tu opinion, daban ganas de hablar. Y
cuando a ustedes les tocaba hablar por un minuto... ;Cémo se sintieron cuando
sus comparieros los escuchaban atentamente?

Fabricio: Bien

Johnny: Bien

Veronica: Bien

Diana: Bien

Joel: Bien

Kimberly mueve la cabeza asintiendo.

Docente: ¢ Por qué?

Elizabeth: pensabamos que le gustaba lo que le explicabamos o que le agradaba
mucho.

Joel: pero si lo cuenta bien pues porque a veces aburre.

Docente: depende de como lo cuenten, la intensidad. (Risas) ¢ Como creen que
se sienten los demas cuando son escuchados.

Kimberly: Bien

Joel: aliviados

Docente: ¢,Diana?

Diana: bien... bien.

Kimberly: bien porque sacan todo lo que tienen. Que alguien te escuche es algo
que te libera.

Docente: bien. Por ultimo tenemos... ;Se acuerdan la dinamica de pedir
disculpas?

Todos: Si.

Docente: Muy bien, ¢ Fue facil o dificil pedirle disculpas a las personas a las que
habiamos hecho dafio?

Fabricio: dificil

Johnny: dificil

Docente: ¢ Quiénes de aqui pidieron disculpas?

Johnny, Verdnica, Kimberly levantan la mano.

Docente: (mirando A Kimberly) ¢ fue facil o dificil pedir disculpas?

Kimberly: Fue dificil porque teniamos que admitir nuestros errores.

Docente: Johnny

Johnny: Fue dificil porque siempre nos tratdbamos mal y la persona a la que yo
le fastidiaba veia que mi comportamiento era mal y tenia que admitir los errores
que siempre habia cometido.

Kimberly: Pero también fue algo bonito que la otra persona te pidiera perdén.
Johnny: ambos, ambos.

Docente: muy bien.

Docente: ¢ puedes fijarte Kimberly si sigue grabando? (pausa)
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Saludan a la camara.

Docente: Bien. Y las personas que no pidieron disculpas ¢Coémo se sintieron
cuando veian a sus compafieros pedirse disculpas?

Joel: pero yo no vi nada.

Docente: ¢ta? ¢ Por qué? ¢ Ddénde estabas?

Joel: no sé pero no estaba alli.

Elizabeth: tenias asamblea.

Docente: ¢como se sintieron cuando veian que las personas, que ustedes no
pensaban que se iba a pedir disculpas, se pedian disculpas?

Elizabeth: Muy emocionada porque al ver que dos personas que siempre se
llevaban mal entre ambos se pedian disculpas, ahora ya hablan, ya no estan
discutiendo.

Docente: Muy bien. ¢ Fabricio?

Fabricio: igual que ella

Docente: Diana

Diana: igual

Docente: ¢ Alguien mas?

Kimberly: Fue algo que... porque los dos aceptaron sus errores y se pidieron
disculpas mutuamente.

Johnny: por otro motivo también le baja su autoestima.

Docente: ¢, Ah también?

Kimberly: porque cada insulto que daba la otra persona cada vez més le bajaba
la autoestima, la hace sentir menos.

Diana: y al pedirle perddn ya...

Johnny: ya empieza a sentirse mejor.

Todos: a sentirse mejor.

Docente: ¢Qué piensan de sus compafieros que se animaron a pedir disculpas?
¢ Qué piensan de ellos?

Elizabeth: que fueron muy valientes.

Fabricio: aceptaron sus errores.

Docente: Veronica ¢Qué piensas de tus compafieros que salieron a pedir
disculpas?

Veronica: que reconocieron sus errores, algo que antes no habian hecho.

Joel: que son un ejemplo para los demas que no admiten sus errores.

Docente: Bien chicos. Ya la ultima pregunta. Es la siguiente...

Fabricio: No....

Docente: ¢Recuerdan que ustedes tienen esto de aqui? (muestra la técnica
economia de fichas que esta pegado en el cuaderno de uno de sus compaferos)
Joel: jhonguitos!

Docente: Son unos honguitos. Acé estan los honguitos (sefialando los stickers)
Joel: jHongazos!

Docente: Cuando yo les dije que iba a empezar a poner esos honguitos ahi...
¢,c0mo se sintieron?
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Verdnica: Emocionados

Kimberly: Aterrados porque sabia que no tenia ninguna vida. (Vida-> en
referencia a los hongos verdes que son vidas en el juego Mario Bross)

Docente: ¢, De verdad?

Kimberly: Si pero de ahi me puse al dia.

Verdnica: Y también que por esa motivacion nos iba a ayudar a cumplir nuestras
tareas.

Elizabeth: Aja

Johnny: o sea la responsabilidad

Diana: Por tener un honguito.

Docente: Por tener un honguito més. Muy bien. O sea que ¢los anim6?
Elizabeth: nos animoé a hacer la tarea, a ponernos al dia..

Johnny: a pasar a limpio

Docente: ¢ Cuando veian que les faltaba un honguito ahi?

Kimberly: tratabamos de ver como completar lo que faltaba.

Joel: Y ahi crecia la envidia.

Docente: (sorprendida) ¢ En algunos?

Elizabeth: Si, se sentian menos porque algunos tenian 3 honguitos, otros 1
honguito y se ponian a hacer la tarea para tener igual 3 honguitos.

Joel: O te decian ya no me hablo contigo.

Docente: ¢ Por un hongo? (sorprendida)

Risas.

Docente: bien chicos, eso ha sido todo.

Todos: No...

Joel: dindmica sefiorita.

Diana: si dinamica...

Docente: Ya esperen, eso ha sido todo. En realidad estoy muy agradecida con
ustedes porque hayan venido aqui los 7. Recordarles que bueno igual les tengo
mucho carifio y cuando tenga mi tesis lista la voy a colgar ahi para que ustedes
la vean

Veronica: yeee

Kimberly: Noo

Docente: No, esta parte no.

Johnny: Ah ya.

Elizabeth: ¢{No? ¢ Por qué? Si en esta parte no hay nada

Docente: Para que sepan que ustedes también pueden lograr estudiar mucho y
hacer sus cosas bien.

Kimberly: ¢ Cuanto falta? (preguntando por el tiempo que falta para acabar el
bloque de historia)

Elizabeth: No nos deje.

Diana: falta media hora.

Joel: feliz viaje Seiio.

Docente: feliz viaje jajajaja Ya es hora de apagar la camara.

Elizabeth: ah ya si si

Docente: (ademan de despedida)

Todos hacen ademéan de despedida a la camara
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Elizabeth: chau, te queremos seforita Andrea.
Todos: jChau! (se despiden de la camara.)
Risas.



REGISTRO DE CAMPO - OBSERVADOR EXTERNO

(AULA 3°D)

UNIDADES DE ANALISIS

COMENTARIOS

ANALISIS A NIVEL CRITICO -
VALORATIVO DE LOS CUENTO

¢,Cuentos adecuados para fortalecer el componente interpersonal y manejo de estrés?
Los cuentos fueron pertinentes para fortalecer y reforzar las cualidades personales y
contextualizar el manejo del estrés, se trabajaron historias interesantes que los alumnos
podian luego contextualizar con su dia a dia.

¢ Preguntas critico - valorativas oportunamente planteadas?

Las preguntas planteadas permitieron a los alumnos reconocer las ideas principales del
texto para luego emitir juicios valorativos al respecto, comprendian el mensaje del texto y
reconocian la importancia de los hechos, actitudes de los personajes frente al nudo de la
historia y realizaban criticas que las relacionaban con hechos vividos en el salon de
clase, por ejemplo..

Respuesta de los estudiantes

Los estudiantes se mostraron interesados frente al contenido que se transmitian en las
lecturas, muchos de ellos realizaban comparaciones con hechos reales y manifestaban
Sus opiniones.

TECNICAS DE RELAJACION
MELODIA

Respuesta de los estudiantes /importancia

La melodia logré captar la atencion de los alumnaos, se mostraron interesados y permitié
gue se pudieran relajar para una mejor disposicion para la clase.

Considero que los alumnos deben ser conscientes de sus procesos de estrés y saber
manejarlos para tener asi un buen desempefio en sus tareas cotidianas.

Respuesta de los estudiantes/importancia
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TECNICA DE RELAJACION
RELAJACION MUSCULAR

Los alumnos aprendieron otra técnica para relajar sus musculos y liberar tensiones. La
técnica tenia el objetivo que pudieran liberar también pensamientos negativos,
sentimientos de ira o rencor. Muchos de ellos realizaron la técnica con mucha seriedad.

Me parecio importante ensefarles a los alumnos a manejar sus emociones y relajarse,
darles un tiempo para trabajar el aspecto emocional y hacer que se interesen mas en
ellos mismos.

DINAMICAS HABILIDADES
SOCIALES
DECIR CUALIDADES

Respuesta de los estudiantes/importancia

Al principio los alumnos se sentian un poco avergonzados y algunos hacian bromas,
pero finalmente se involucraron en la dinAmica y todos participaron mostrando respeto
hacia los comparieros.

Me parece importante que los alumnos aprendan a reconocer sus cualidades y las de
sus companeros, esto permite que se sientan queridos y reconocidos en el otro.

CONTROL CONDUCTUAL
REFUERZO VERBAL

Respuesta de los estudiantes/importancia
Durante las observaciones de las clases pude observar que se lleg6 a tener una buena
relacion con los alumnos y por lo tanto un buen manejo de grupo.

El refuerzo positivo de las participaciones de los alumnos en clase hace que ellos tengan
mas seguridad y puedan valorar también las intervenciones de sus comparieros.

176



TRIANGULACION - 3D

REGISTRO DE CAMPO -

UNIDADES DE FOCUS GROUP CONCLUSIONES
. DIARIO DOCENTE BSERVADOR EXTERN ,
ANALISIS O DoC OPr(?f Karol gosa OreIIana? (8 estudiantes) PRELIMIRALES
Bien, en cuanto a los cuentos
. ) chicos: ¢Qué les han parecido los o

ANALISIS DE | La educacion emlo(cjzlonal ‘ﬁs cuentos que hemos desarrollado a | 1@ docegte sele(;mono :OS
importante para el desarrollo - cuentos de acuerdo a las
NIC\:/LIJEEN(':I'ROI’_?IQO integral del ser humano. La | L©S estudiantes se | 1012rgo de fa clase: necesidades emocionales de los
VALORATIVO | escuela debe proporcionar | Mostraron interesados frente | Fapyricio: Muy reflexivos estudiantes, ellos afirman que

espacios para el desarrollo
de la inteligencia emocional.

Los cuentos resultan ser un
buen vehiculo para educar
las emociones ya que a
través de la lectura de estos
podemos comprender
nuestro mundo interior y el

al contenido que @ se
transmitian en las lecturas,
muchos de ellos realizaban
comparaciones con hechos
reales y manifestaban sus
opiniones.”

Kimberly: Algo que se puede
relacionar personalmente con cada
uno.

Verdnica: Me parecieron muy bien
porque nos ha ayudado a mejorar.
A reflexionar.

Elizabeth:
desarrollar

Nos ha ayudado a
nuestro aspecto

dichos cuentos les han servido
para reflexionar sobre sus propias
acciones, sus problemas,
tristezas, etc. Les han dejado
ensefianzas y valores y los han
ayudado a fortalecer sus lazos
amicales 0 a mejorar sus
relaciones interpersonales.
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mundo de los demas. Las
vivencias de los personajes
ayudan a acercarnos a los
sentimientos y emociones de
los personajes y de nosotros
mismos.

Los cuentos deben ser
breves pero alusivos a
estados emocionales que se
experimentan por
determinadas causas. Se
deben hacer preguntas para
indagar en las emociones.

Cabe resaltar que la lectura
conjunta permite compartir
emociones y crear espacios
donde el vinculo afectivo sea
mas fuerte.

“Los chicos leyeron el mito y
opinaron sobre Orfeo: “Orfeo

‘Las preguntas planteadas
permitieron a los alumnos
reconocer las ideas
principales del texto para
luego emitir juicios
valorativos al respecto,
comprendian el mensaje del
texto y reconocian la
importancia de los hechos,
actitudes de los personajes
frente al nudo de la historia y
realizaban criticas que las
relacionaban con hechos
vividos en el salon de clase o
en sus hogares.”

“Los cuentos fueron
pertinentes para fortalecer y
reforzar las cualidades
personales y contextualizar el

personal.

Diana: Algunos se identifican con
nuestra vida diaria.

Johnny: Nos ensefian muchas
cosas como valores y... nada mas.

Docente: Bien, las preguntas que
venian en la ficha del cuento ¢los
han hecho reflexionar?

Fabricio: Si

Todos: Si

Docente: ¢, Sobre qué?

nuestra vida

Elizabeth: sobre

diaria.

Verénica: A identificarnos con lo
gue dicen los cuentos hacia
nuestra persona.

La maestra observadora externa,
concuerda con que los
estudiantes se mostraban
interesados frente a las lecturas y
las comparaban con hechos
reales. A su vez menciona que
las preguntas planteadas
permitieron emitir juicios
valorativos y reconocer la
importancia de los hechos, las
actitudes de los personajes y les
permitia realizar criticas frente a
hechos que viven en el aula y en
sus hogares.

Asi, se concluye que los cuentos
han sido un vehiculo para acercar
a los estudiantes con sus
emociones, con sus experiencias
y a través de las preguntas
valorativas, ellos han podido
contextualizar el texto con sus
propias vidas.
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no se aguanté”, “Por no
controlarse perdi6é al amor de
su vida”, “No debié voltear,
debié aguantarse mas”, etc.”

“Pudieron identificar como se
sentia el personaje que
estaba siendo abusado y se
identificaron con el hermano
de dicho personaje quien dio
una leccion al terrateniente.”

manejo del estrés, se
trabajaron historias
interesantes que los alumnos
podian luego contextualizar
con su dia a dia.”

Docente: Muy bien Veronica.

Kimberly: Sobre que... tenemos
gue identificar las actitudes de
nuestros amigos y saber perdonar.

Docente: Muy bien Kimberly.

Docente: ¢Crees que los cuentos
han ayudado a mejorar las
relaciones con sus compafieros?

Todos: Si
Johnny: Bastante

Diana: Yo creo que si

Docente: ¢Por qué? A ver Joel
¢ Por qué?

Joel: Porque ahora se tratan bien,
supieron reflexionar y
comprenderse mas.

Fabricio: Ellos mismos, como son.
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TECNICAS DE
RELAJACION

MELODIA

La masica posee un potente
efecto emocional sobre los
seres humanos. A través de
los elementos que la
constituyen se vincula con
distintos aspectos de la
persona. El ritmo crea
simpatia con nuestros ritmos
vitales (respiracion, latidos) y

la melodia nos llena de
recuerdos, evocaciones,
sensaciones dificiles de
describir.

Se deben seleccionar las
melodias teniendo en cuenta
gque deben ser de ritmos
lentos y repetitivos. No deben
existir cambios bruscos en la
melodia de esta forma, al
escucharlas, se consigue un
estado de relajacion.

“Para esta sesion busqué

“‘La melodia logré captar la
atencion de los alumnos, se
mostraron  interesados vy
permiti6 que se pudieran
relajar para una mejor
disposicién para la clase.”

“Considero que los alumnos
deben ser conscientes de
sSus procesos de estrés y
saber manejarlos para tener
asi un buen desempefio en
sus tareas cotidianas.”

“‘Docente: En cuanto a las técnicas
de relajacion que también hemos
venido haciendo... ;Como se
sentian cuando escuchaban las
melodias?

Diana: Relajados
Joel: Olviddbamos todo problema.
nuestro

Veroénica: Olvidabamos

cuerpo.
Risas.

Docente: Muy bien. ¢Les ayudaba
a realizar algunas actividades?

Todos: Si

Docente: Ustedes en sus casas
por ejemplo, ¢pueden poner una
melodia, de repente no una
cancion, sino una melodia y creen
gue les pueda ayudar a hacer
mejor sus cosas?

Todos: Si

Docente: Consideras que estas

Dandose cuenta de la
importancia de la musica para
generar espacios mentales
tranquilizadores, la  docente

selecciona melodias que permita
a sus estudiantes entrar en un
estado de relajacion. La
seleccion también estuvo de
acuerdo a los contenidos del
curso y a los gustos de los
estudiantes.

Los estudiantes, por su parte, al
escuchar las melodias se sentian
relajados, olvidaban sus
problemas y reconocen que este
tipo de melodias les permite no
solo relajarse en el aula sino
también en espacios como el
hogar, cuando estés pasando por
problemas.

180




melodias hindles que
permitan que los chicos se
relajen un poco antes de
empezar la clase.”

“Les puse una melodia y al
escucharla se calmaron, les
dile que solo cerraran los
ojos y que la escuchen
tranquilos. Algunos se
acomodaron para dormir
jajaja, otros cerraron los ojos
y a medida que pasaba el
tiempo se iban moviendo
como para dormir.”

melodias pueden ayudarte en
ambitos que no sean el colegio?

Kimberly: Si

Elizabeth: Si, cuando estamos
estresados.

Joel: Cuando tienes problemas.

Elizabeth: Cuando tienes
problemas, para reflexionar.

Joel: Para relajarte, botar los
problemas.

La docente observadora
menciona que la melodia capta la
atencion de los estudiantes lo que
permitié6 que pudieran relajarse y
mostrar mayor disposicion en la
clase. Considera también la
importancia de esta técnica para
ellos ya que al ser conscientes de
Su estrés podrdn empezar a
manejarlo.

Asi, las melodias relajantes
consiguen su propésito: calmar,
dar reposo a los estudiantes no
solo en el aula sino también en
sus hogares, esto les permitira
controlar poco a poco sus
emociones  practicando  una
técnica cercana a ellos. Podran
utilizar melodias que gusten pero
son conscientes que tienen que
ser melodias que inviten a la
relajacion.
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TECNICA DE
RELAJACION

RESPIRACION

Entrenar la respiracion
siempre ha sido muy
importante para el
autocontrol emocional. Asi
como la meditacién, el yoga
o las diversas técnicas de
relajacion se han encargado
de entrenar la respiracion
para proporcionar
tranquilidad o  serenidad
emocional.

“Cerraron los ojos y empecé
a decir que tomen aire
lentamente, que lo retengan
un instante y que luego
también lentamente vayan
soltando el aire. Fue un éxito
la técnica de respira

Docente: Ahora la respiracion
¢, Como se sentian cuando ustedes
practicaban los ejercicios de
respiracion en el aula?

Kimberly: Relajada.
Johnny: Mas tranquilo, pasivo.

Verodnica: Por la inquietud que
habia en el salén y con eso ya nos
calmabamos.

Kimberly: Osea en el momento que
haciamos eso, todo se bajaba un
poco.

Docente: se controlaban
Kimberly: se controlaban.

Docente: Esta técnica ¢en qué
momento podria ayudarlos?

Diana: Cuando estamos molestos

Fabricio: con estrés

La docente después de investigar
la importancia de la respiracion
en la relajacion decide brindar
espacios para aplicar esta técnica
en su hora de clase lo que
permitira que los estudiantes
controlen sus emaociones y
llevarlos a un estado de
tranquilidad y serenidad
emocional.

Los estudiantes afirman que la
técnica que practicaron con la
docente los hacia  sentir
relajados, tranquilos y que
cuando el aula se encontraba
inquieta, la técnica de respiracion
los calmaba y los ayudaba a
controlarse. También
reflexionaron sobre la importancia
de la técnica en otros momentos
de sus vidas que no sea la
escuela y mencionaron que los
ayudaba en momentos de estrés,
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“‘Antes de empezar el
examen y después de
repasar juntos, decidi que se
debian relajar a través de los
ejercicios de respiracion que
veniamos practicando. (...
cuando les dije que antes de
dar el examen hariamos
ejercicios de respiracion
dijeron: Siiii, esto me dio la
certeza de que los ejercicios

de respiracibn les estan
sirviendo para relajarse o
calmarse.

Johnny: cansados
Fabricio: agobiados

Elizabeth: tristes”

tristeza, cansancio, etc.

Asi la técnica de respiracion
ayudd a los estudiantes a
mantenerse en estados de calma
aunque estén pasando por
momentos dificiles en el aula o en
su vida familiar.

Tensando y relajando varios
grupos de musculos vy
aprendiendo a atender y a
discriminar las sensaciones
resultantes de la tensién y la
relajacion, una  persona
puede eliminar, casi

Los alumnos aprendieron
otra técnica para relajar sus

“‘Docente: Bien. Recuerdan que

una vez practicamos

muscular?

Todos: Si

relajacion

Docente: Recuerdan que hicimos

esto de contraer

y luego fuimos

De acuerdo con la teoria, la

docente  entiende que la
relajacion  muscular  también
brindard& a sus estudiantes

relajacion profunda. La pone en

183



TECNICA DE
RELAJACION

RELAJACION
MUSCULAR

completamente las
contracciones musculares y
experimentar una sensacion
de relajacion profunda.

“Una vez que ya estaba
concentrada la ira, los
estudiantes podian empezar
a abrir sus pufios pero muy
lentamente sintiendo como
sus musculos tensos
regresan tranquilamente a la
normalidad.”

“.Para qué les podria servir
esta técnica de relajacion?
Ellos respondieron que los
podia ayudar cuando sientan

mucha ira o0 ganas de
golpear, en vez de hacer eso
harian la técnica de los
pufios, porque asi la
denominaron.”

musculos y liberar tensiones.
La técnica tenia el objetivo
gue pudieran liberar también
pensamientos negativos,
sentimientos de ira o0 rencor.
Muchos de ellos realizaron la
técnica con mucha seriedad.

Me parecio importante
ensefiarles a los alumnos a
manejar sus emociones y
relajarse, darles un tiempo
para trabajar el aspecto
emocional y hacer que se
interesen mas en ellos
mismos.

soltando despacio (apretando y
soltando los pufos- los estudiantes
hacian lo mismo)

Todos: Siiiii

Docente: ¢Cémo se sintieron al
hacer eso? ¢Antes lo habian
hecho ya?

Todos: No
Elizabeth: con ninguna profesora.

Joel: Votabamos toda la energia
mala que teniamos.

Veronica: En este pufio (hace pufio
con su mano) estaba toda la
energia negativa.

Elizabeth: Primero lo
concentrdbamos asi (hace pufio) y
luego lo soltdbamos despacio.

Joel: Y liberabamos

lentamente.

luego

Kimberly: Cuando abriamos los
pufios nos sentiamos como MAas

practica con sus estudiantes y
ellos mencionan que esta técnica

también les ha  permitido
relajarse, botar energias
negativas y luego liberarlas.
Finalmente se sentian mas
tranquilos, y libres de

pensamientos negativos.

La docente observadora afirma
que esta técnica logr6 que
liberaran pensamientos negativos
como la ira o el rencor. A su vez
también menciona que los
estudiantes realizaron la técnica
con mucha seriedad. Termina

mencionando que ha sido
importante ensefarles a los
estudiantes a manejar sus

emociones con esta técnica.
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tranquilos.

Joel: Ahi se fue todo al abrir la
mano.”

“‘Docente: Y ¢qué significa que
pudieras abrir ese pufio?

Fabricio: liberar
Todos: liberar.

Docente: liberar, soltar. Bien
chicos.”

Docente: También ¢En qué
momento creen que esta técnica
puede ayudarlos?

Elizabeth: Cuando estas
renegando y agarras toda la ira ahi
(hace pufio) y sacarla despacio.

Verédnica: para relajarnos

Kimberly: cuando tenemos malos
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pensamientos podemos agarrar
todo ahi y luego liberarlo.”

DINAMICAS
HABILIDADES
SOCIALES

DECIR
CUALIDADES

Decir cumplidos o las
cualidades de las personas
proporciona felicidad a la
persona de quien se habla.
Puede brindar a la persona
deseos de superacion,
impulsarla a continuar con
grandes metas en el futuro.
Sin embargo es muy dificil
gue las personas puedan
expresar pensamientos
positivos sobre el otro. Los
estudiantes deben aprender
a interactuar con los demas,
a relacionarse de forma
positiva con sus compafieros
y la escuela debe brindar
espacios para este

Al principio los alumnos se

sentian un poco
avergonzados y algunos
hacian bromas, pero
finalmente se involucraron en
la  dinamica y  todos
participaron mostrando
respeto hacia los
comparfieros.

Me parece importante que
los alumnos aprendan a

“‘Docente: ;Como se sintieron
ustedes al escribir las cualidades
del comparfiero que les tocaba en
el honguito?

Verbnica: Bien porque  asi
encontramos la cualidad de cada
persona.

Fabricio: pero no era facil
Docente: No era féacil.
Joel: No era facil.
Kimberly: No era facil.

Docente: ¢Por qué no era fécil
encontrar la cualidad especifica?

Kimberly: No porque mas nos
intentamos buscar los defectos de

La docente piensa que el
aprender a decir cumplidos es
importante para sus estudiantes
ya que les permite relacionarse
mejor con sus compafieros y
también los ayuda a fortalecer su
autoestima. Los estudiantes se
sintieron bien en las dindmicas
para decir cualidades ya que a
pesar de que no era sencillo
identificar una cualidad en sus
compaiieros, lograron finalmente
reconocer las virtudes de sus
amigos. Se conocieron mas, Yy
ahora se llevan mejor.
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acercamiento.

“Para motivar la lectura del
cuento decidi darle a cada
alumno una tarjetita en
forma de medalla, en ella
debian escribir qué carrera
podian seguir sus amigos
cuando terminen el colegio y
explicar por qué creian eso
sefialando algunas
cualidades de sus
compafieros. Lo hicieron muy
bien, la profesion que més se
repiti6 fue DERECHO porque
muchos de ellos son justos y
valientes.”

reconocer sus cualidades y
las de sus compafieros, esto
permite que se sientan
queridos y reconocidos en el
otro.

los demas y no sus virtudes.”

“¢Como se sintieron ustedes
cuando ya cada uno tenia su
honguito respectivo y leyeron lo
gue les habian escrito sus
comparieros?

Verénica: Bien porque las demas
personas reconocieron 1o que
NOsotros somos.

Johnny: como somos y de esa
manera...

Joel: nos elevaron la autoestima.
Fabricio: nos conocimos mas

Kimberly: y los que no supieron
gue poner creo que debemos
mejorar nuestras relaciones.

Docente: Aja muy bien chicos.
¢Creen que es importante
reconocer y decir las cualidades de
las personas?

La docente observadora confirma
gue es importante que los
estudiantes aprendan a
reconocer sus cualidades y las de
sus compafieros, esto les permite
sentirse queridos y valorados.

Las dindmicas para decir
cualidades resulté positiva para
los estudiantes ya que permitio
gue exista un clima de confianza
y compafierismo entre ellos,
respetando  sus  diferencias,
valorandose, etc.
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Todos: Si
Docente: ¢,Por qué?

Elizabeth: para que te sientas
mejor y sigas adelante.

Johnny: para tener una buena
autoestima.

Verénica: motivarles o sea para
también motivarles.

Elizabeth: Como dice ella también
(senala a Veronica) para
motivarles y para que sigan
creciendo.

Joel: para no caer en depresion.
Rie.

Kimberly: Si porque algunas
personas no saben sus virtudes y
no tienen mucha autoestima.”

DINAMICAS
HABILIDADES

La escucha empética es una

“‘Docente: ;Como se sintieron al
realizar la dinamica?

La escucha empatica también
resulta ser una forma de mejorar
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SOCIALES

ESCUCHAR

habilidad adquirida, esto
guiere decir que se esta
habilidad se puede aprender.

Escuchar empaticamente nos
acerca a las personas, nos
permite acompafarlas en
momentos de felicidad, pena,
angustia, etc. A su vez,
cuando escuchamos
empaticamente, permitimos a
la persona que habla, se
empiece a escuchar a ella
misma y al escucharse a si
mismos, se proporcionan de
soluciones para resolver sus
problemas. Esto genera una
mejor estima en la persona.

“Participaron de una
dinamica de escucha en la
cual tenian que formarse en

Elizabeth: Nerviosa porque como
él no me decia lo que era,
teniamos que adivinar.

Docente: ¢ Fue dificii mantener
silencio cuando la otra persona
estaba hablando?

Elizabeth: No

Kimberly: ¢No? Si, porque daba
ganas de contestarle.

Elizabeth: para mi no porque como
la otra persona hablaba y hablaba
me hacia pensar en cOmo era esa
persona y me hacia pensar mas,
mas y mas.”

“‘Docente: te contaba algo y tu
tenias que estar calladito. ¢Fue
dificil estar calladito ahi?

Kimberly: Si
Elizabeth: Si

Diana: Si porque daban ganas de

las relaciones interpersonales.
Cuando se escucha
empaticamente las personas se
sienten entendidas.

Los estudiantes al realizar las
dinamicas de escucha con la
docente sintieron que, a pesar de
ser dificil mantenerse en silencio
mientras el otro habla, es
gratificante ser escuchado porque
al ser escuchados pensaban que
estaban siendo comprendidos,
sentian que alguien les estaba
prestando atencion.

Finalmente la dinamica resulté
positiva para ellos, quienes poco
a poco han aprendido a
escucharse en especial en las
exposiciones y cuando participan
en clase. Esto los ayuda a
respetarse y el respetarse los
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trios y escuchar solamente a
un compariero de los tres, no
podian hacer preguntas, ni
comentarios, solo debian
escuchar.Muchos guerian
decir algo pero apenas
alguien interrumpia se
decian: jpero déjame hablar!
Bueno al menos hacian
respetar su derecho a ser
escuchado.”

dar tu opinion.

Docente: Claro daban ganas de
dar tu opinién, daban ganas de
hablar. Y cuando a ustedes les
tocaba hablar por un minuto...
.,Como se sintieron cuando sus
compaferos los  escuchaban
atentamente?

Fabricio: Bien
Johnny: Bien
Verdnica: Bien
Diana: Bien
Joel: Bien

Kimberly mueve la cabeza
asintiendo.

Docente: ¢,Por qué?

Elizabeth: pensdbamos que le
gustaba lo que le explicabamos o
que le agradaba mucho.”

vincula mas como comparieros.
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DINAMICAS
HABILIDADES
SOCIALES

DISCULPARSE

Cuando las personas piden
perdon es porque han
reconocido que ha cometido
un error. Por lo tanto, al
reconocer el error, nace una
necesidad de ser
personados.

Cuando alguien pide perdén
se siente mejor consigo
mismo ya que, al ver
expuesto un error |y
afrontarlo, la autoestima se
eleva porque siente mayor
capacidad de aceptarse y de
ser aceptado por los demas.

“‘Miguel le dijo que se
disculpaba por todo lo que le
habia hecho, por hacerla
sentir mal tantas veces.
Paola se asombré lo abrazo,

“‘Docente:  bien. Por ultimo
tenemos... ¢Se acuerdan la
dinamica de pedir disculpas?

Todos: Si.

Docente: Muy bien, ¢Fue facil o
dificil pedirle disculpas a las
personas a las que habiamos
hecho dafo?

Fabricio: dificil
Johnny: dificil

Docente: ¢Quiénes de aqui
pidieron disculpas?

Johnny, Veroénica, Kimberly
levantan la mano.

Docente: (mirando A Kimberly)
¢fue facil o dificil pedir disculpas?

Kimberly:  Fue dificil  porque
tenfamos que admitir nuestros
errores.

El pedir disculpa es muy
importante para las personas. El
gue pide perddn es porque ha
reconocido un error y se siente en
la necesidad de ser perdonado.
Cuando se pide perddén uno se
siente bien consigo mismo y la
persona a la que se le hace dafio
siente que, cuando le piden
perdon o disculpas, puede
nuevamente confiar poco a poco
en las personas.

Los estudiantes afirman que no
es facil pedir disculpas pero una
vez que ya se animan a pedir
disculpas se sienten mejor, y ven
como sus relaciones entre
compafieros mejoran.

Las dinamicas de pedir disculpa
fueron muy sentidas por los
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se abrazaron.

Paola también se disculpé
con él porque ella también lo
habia molestado y lo hiso
sentir mal muchas veces.
Ella dijo que lo mejor hubiese
sido conversar pero en vez
de hacer eso, ella también se
dedic6 a insultarlo y
molestarlo.”

Docente: Johnny

Johnny: Fue dificil porque siempre
nos tratAbamos mal y la persona a
la que yo le fastidiaba veia que mi
comportamiento era mal y tenia
gue admitir los errores que siempre
habia cometido.

Kimberly: Pero también fue algo
bonito que la otra persona te
pidiera perdon.

Johnny: ambos, ambos.

Docente: muy bien.”

estudiantes, algunos lloraban
porque habian arruinado
amistades solo por no aceptar su
culpa o su error.

CONTROL
CONDUCTUAL

ECONOMIA DE
FICHAS

La economia de fichas
genera en los estudiantes
motivacibn para alcanzar
metas. Motiva sus logros vy
los pasos que dan hacia su
meta final. Se puede utilizar
esta técnica para modificar
conductas como el
retraimiento social,
agresividad, conductas de
estudio, logros académicos,

“‘Docente: ¢, Recuerdan que
ustedes tienen esto de aqui?
(muestra la técnica economia de
fichas que estd pegado en el
cuaderno de uno de sus
comparieros)

Joel: jhonguitos!

Docente: Son unos honguitos. Aca
estan los honguitos (sefialando los

La técnica de economia de fichas
genera motivacién para alcanzar
metas, la docente decide aplicarla
creando stickers novedosos para
los estudiantes (de acuerdo a su
edad) para generar en ellos
mayor responsabilidad en la
entrega de tareas escolares.
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etc. Tiene mucha aceptacion
tanto por nifios como por
jévenes incluso los adultos
se sienten motivados para
alcanzar logros con un
adecuado manejo de la
economia de fichas.

“Les hablé de tener sus
cuadernos al dia y con las
tareas completas. Para
motivarlos les dije que en la
parte final del cuaderno les
iba a poner una hoijita donde
podrian ver que tareas tienen
y por cada tarea que tuvieran
completa yo les pondria un
sticker de honguito de Mario
Bross. Se  emocionaron
mucho porque querian los
honguitos y dijeron que se
pondrian al dia.”

‘Me pregunté si cuando

stickers)
Joel: jHongazos!

Docente: Cuando yo les dije que
iba a empezar a poner esos
honguitos  ahi... scébmo se
sintieron?

Veroénica: Emocionados

Kimberly: Aterrados porque sabia
gue no tenia ninguna vida. (Vida->
en referencia a los hongos verdes
que son vidas en el juego Mario
Bross)

Docente: ¢,De verdad?

Kimberly: Si pero de ahi me puse
al dia.

Veronica: Y también que por esa
motivaciéon nos iba a ayudar a
cumplir nuestras tareas.

Elizabeth: Aja

Johnny: o sea la responsabilidad

Los estudiantes se sintieron
motivados, emocionados por los
stickers. Los motivé a ponerse al
dia, a cumplir sus tareas, a ser
mas responsables.

Podian notar sus logros cuando
veian sus stickers 'y se
esforzaban por conseguir los que
todavia les faltaba.

Finalmente la técnica tuvo
buenos resultados para mejorar
su conducta en cuanto a la
presentacion de cuadernos. Los
estudiantes siempre preguntaban
qué era lo que les faltaba para
poder obtener sus stickers.
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completara las tareas yo le
iba a poner igual los
honguitos. Le dije que si vy
me dijo “ya chévere mariana
le entrego completo”

Diana: Por tener un honguito.

Docente: Por tener un honguito
mas. Muy bien. O sea que ¢los
animo?

Elizabeth: nos anim6é a hacer la
tarea, a ponernos al dia.

Johnny: a pasar a limpio

Docente: ¢Cuando veian que les
faltaba un honguito ahi?

Kimberly: tratibamos de ver como
completar lo que faltaba.”

CONTROL
CONDUCTUAL

REFUERZO
VERBAL

El maestro debe siempre
motivar verbalmente a sus
estudiantes ya que ellos
sienten mayor aceptacion vy
los estimula a participar en
clase y también a mejorar su
desempefio en el curso. Esto
logra finalmente mejorar los

resultados del proceso de
aprendizaje.
Merari contesté bien una

Durante las observaciones
de las clases pude observar
gue se llegb a tener una
buena relacibon con los
alumnos y por lo tanto un
buen manejo de grupo.

El reforzar verbalmente vy
positivamente a los estudiantes
ayuda a motivarlos a participar en
clase y a tener mayor seguridad
delante de las personas.

La maestra al decir “Bien, (el
nombre del estudiante)” 'y
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pregunta sobre la cultura
china y cada vez que
participaba yo le decia: jBien
Merari! Segun mis
estudiantes el tono con el
gue lo decia era gracioso e
incluso ellos repetian: jBien
Merari! Me rei porgque no
sabia que les agradaba.
Luego seguiamos en la clase
y pedi mas participaciones y
en esta ocasién participo
italo. Como estaba copiando
las participaciones en la
pizarra olvidé decirle a talo:
iBien italo! Y al instante me
dijo: “Profesora a mi usted no
me ha dicho [Bien ltalo!”
Inmediatamente le dije que
tenia razéon y le dije la frase
gque tanto les llamo6 la
atencion. Y asi todos querian
participar solo porque les
decia jBien ltalo! jBien....!

El refuerzo positivo de las
participaciones de los
alumnos en clase hace que
ellos tengan mas seguridad y
puedan valorar también las
intervenciones de sus
compafieros.

acompafarlo con algunos gestos
de felicitacion, logré6 que sus
estudiantes participen mas y que
se sientan valorados.

La docente observadora externa
afirma que el refuerzo verbal
positivo logré que se creara una
buena relacién entre maestra y
alumno. Asi también concluye
gue este refuerzo positivo logra
gue los estudiantes tengan mayor
seguridad al hablar y todos
puedan valorar las intervenciones
de sus compaferos.
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INTERPRETACIONES

ANALISIS DE LOS
CUENTOS

(...) “los estudiantes se
identifiquen con el
personaje principal del
cuento, se sensibilicen
con el mismo, que
relacionen lo que le pasa
al personaje con lo que le
pasa o le paso a él en
algin momento de su
vida...”

(...) “fue la primera vez
gue vi a mis chicos
conectados con la

lectura...”

(...) “Durante la lectura
se hacian algunas

“Los cuentos son magnificas herramientas para
educar las emociones y comprender nuestro
mundo interior, a la vez que nos permiten
adentrarnos en la vida de otros, observando el
mundo y las miles de vivencias que en ellos se
plasman desde una distancia de seguridad.”
(BEGONA, 2011)

El  cuento potencia su capacidad de
concentracion. Permiten mantener la atencion
por espacios de tiempo cada vez mas
prolongados, debido a su carga afectiva, emotiva
y al interés que despiertan en los pequefios/ as.

“Nivel implicito comprension inferencial requiere
que el estudiante use las ideas explicitamente
planteadas en el texto en conjunto con su
experiencia personal como base para formular

Todos los cuentos aplicados
en el aula han sido de
mucha ayuda para los
chicos, ya que han podido
relacionarlos con aspectos
de su vida y ha permitido
que se juzgue las actitudes
de los personajes principales
de los cuentos para que de
esa manera hayan
reflexionado. Ademas han
sido de interés para ellos, ya
que los cuentos utilizados
son distintos a los de otros
textos.
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preguntas del nivel literal
e inferencial para una

mejor comprensién de la

lectura y fue muy bien...”

(...) -cada uno tuvo que
decir algo positivo de la
lectura, ya sea un
mensaje, una conclusion,
algo que les gusto
mas...”

conjeturas e hipétesis”

La lectura critica es wuna disposicion, una
inclinacién de la persona a tratar de llegar al
sentido profundo del texto, a las ideas
subyacentes, a los fundamentos y razonamientos
y a la ideologia implicita, para considerar
explicaciones alternativas y a no dar nada por
sentado cuando podria ser razonable ponerlo en
duda (Smith, 1994; Cassany, 2004; 2006).

TECNICAS DE
RELAJACION
MELODIA

(...) “apenas escucharon
parte de la musica, se
comenzaron areiry a

decir que no les gustaba,

gue cambie de musica y

gue ponga algo de
moda...”

(...) “musica
instrumental, que
particularmente me gusta

Lo importante es que la persona pueda entrar en
un estado de relajacién, que le permita
desconectarse de sus problemas, disminuir el
estrés, y le otorgue tranquilidad mental para una
mejor coordinacion de las ideas. (2012)
(Consultado el 04 de
diciembre)http://controlarapidamentetuestres.com
[blog/relajacion-a-traves-de-lamusica-una-
tecnica-de-relajacion-facil-y-divertida.html

Escuchar musica clasica evoca en nuestra mente
una ruptura con el exterior de manera inminente
y ayuda a conseguir un estado mental de plena
relajacion y desconexiéon del mundo exterior.
(2012) (consultado el 10 de octubre)

http://saludablementebella.com/ 2011/la-
relajacion-a-traves-de-la-musica/

Esta técnica no ha sido
efectiva para todos, ya que
hay estudiantes a los que si
les relajan las melodias y
hay estudiantes que
prefieren otro tipo de musica
y este les aburre. Sin
embargo, algunos si
muestran disposicién para
escuchar estas melodias y
trabajan concentrados.
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porque me relaja y hace
gue mi mente se disperse
y que mi imaginacion
vuele, pensé que a ellos
les pasaria lo mismo...”

(...) “pues los hacia
relajar y calmar un poco
sus ansias...”

(...) “Esta vez ya no puse
musica instrumental, sino
melodias coreanas e
hindues. Tengo tres
estudiantes mujeres que
les encanta los coreanos,
entonces a ellas les
encanto y hasta
cantaban, movian sus
cabecitas, coreaban los
coros, etc. Se les veia
bien y a gusto con estas
melodias...”

La masica es muy importante para controlar y
llevar nuestro estado de &nimo de manera
positiva... (2012) (consultado el 10 de octubre)

http://saludablementebella.com/ 2011/la-
relajacion-a-traves-de-la-musica/

TECNICA DE
RELAJACION
RESPIRACION

(...) “suspiraron,
imaginaron que tenian
una flor en la mano
derechay en la izquierda
una vela encendida...”

La respiracion implica a todo el cuerpo y a todos
los musculos, pero el diafragma es el musculo
respiratorio mas importante. (2012) (Consultado
el 19 de setiembre )
http://www.podium.es/podium/relres.htm

La respiracion ha funcionado
para que se saquen la
tensibon de encima y se
traten de relajar un poco en
algunas actividades.

TECNICA DE

(...) “La actividad fue la

siguiente: estiraron los

“La relajacion es un estado psicofisico provocado

por la distensibn muscular generalizada

Este tipo de relajacion ha

permitido dispersar a los
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RELAJACION
RELAJACION
MUSCULAR

brazos como si quisieran

tocar el techo, abrieron la

boca lo méas grande que
pudieron...”

(... )’No querian estirar
los brazos hasta arriba,
yo daba el ejemplo y les

decia que lo hagan como
si quisieran llegar al techo
pero algunos lo tomaban
a la broma y estiraban los
brazos a medias...”

acompafada de una completa calma interior”.
(MOTOS, 1983)

“experiencia de confirmacién diferente de partes
corporales, de la unidad y solidez corporal, con el
correspondiente reconocimiento por parte del
adolescente”. Bergés y Bounes (1974)

estudiantes, ya que muchas
veces los chicos llegaron de
educacion fisica o de alguna
actividad que les generé
cansancio. Es por ello que
estirar los brazos los hacia
estar mas tranquilo vy
calmados antes de iniciar las
clases.

DINAMICAS
HABILIDADES
SOCIALES
DECIR CUALIDADES

(...) “le habian puesto
cosas demasiado
hirientes para él...”

(...) “los demas mensajes
fueron peores:
“Caremoco”, “Gianmoco”,
“Pareces jermaj aja ja

.7 “moquiento’”... la
verdad una barbaridad...”

“Me quedo de leccion
monitorear lo que
escribian en el transcurso
de la dinamica para evitar
este tipo de faltas...”

(...) “Finalmente, se

“Elogiar es una conducta asertiva que suele dar
bastante buen resultado para influir sobre las
personas y ganar su confianza. Hay una sola
condicién y es que el elogio debe ser sincero si
no es asi, se detecta con facilidad y “No hay peor
insulto que un falso elogio”, dice el refran
popular.”

Eva, Pedafiel; Cristina __Serrano. _ (2010).
Habilidades Sociales. Espafia: Editorial Editex,
S.A.

Es de suma relevancia que
cada uno de los estudiantes
haya reconocido sus
cualidades y haya
reconocido las cualidades de
sus comparfieros, aunque al
inicio les cost6 un poco.
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termind la clase con una
pequefia actividad que
consistia en que cada
uno colocaba su nombre
en una hoja bond (les
reparti las hojas
previamente), para que
después roten las hojas y
todos se hagan
cumplidos entre si...”

DINAMICAS
HABILIDADES
SOCIALES
DISCULPARSE

(...) “tenian que cerrar
los ojos para que
recuerden el momento o
la situacion donde hayan
hecho sentir mal a
alguien, ya sea un
compafiero del aula o
algan familiar o amigo
fuera de esta...”

(...) “Después de unos
minutos, tenian que
reflexionar bien si habian
hecho sentir mal a
alguien del salon y si era
el caso tenian que
disculparse con esa
persona...”

Cuando le pides perdon a alguien -y lo haces
sinceramente- significa que te has detenido a
pensar en como puede haberse sentido esa
persona por algo que ta has dicho o hecho.
Cuando te detienes a pensar en los sentimientos
de otra persona, empieza a saberte mal tu
comportamiento. Y, si has hecho algo que sabias
que estaba mal, es posible que hasta te
avergiences de ello.

(2012) (Consultado el 05 de diciembre)

http://kidshealth.org/kid/en _espanol/sentimientos
[sorry esp.html

Esta estrategia ha permitido
que reconozcan Su error y
que pidan disculpas a quien
hayan hecho sentir mal
aunque les cueste un poco.
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(...) “Entonces observé
que Gian Marco,
Estefany, Robert,

Jhoselin, Zayuri se
pararon de sus lugares y
se iban a disculpar con
sus compaferos...”

CONTROL
CONDUCTUAL
ECONOMIA DE FICHAS

(...) les pegué un
cuadrito titulado
“Cumpliendo mis tareas”,
donde les tenia que sellar
con una carita feliz cada
vez que presentaran una
tarea...”

(...) Los veo bastante
interesados en que les
cologue los famosos
sellitos...”

(-..) “ha ido motivando
que mis alumnos
presenten todas sus
tareas a tiempo y
cumplan con esa
responsabilidad que no
todos hacian...”

Se trata de un sistema de reforzamiento en que
se administran fichas como refuerzo inmediato,
fichas que son respaldadas posteriormente
permitiendo que se cambien por recompensas
mas valiosas.

Las fichas pueden ser cualquier material u objeto
agradable y manejable. Las recompensas podran
ser todo aquello que se sepa que lo es para el
sujeto.

Es necesario conoces si su participacion es
activa o pasiva (2012)

(Consultado el 17 de setiembre)
susygar.files.wordpress.com/...
/leconomc3ada-de-fi

Esta estrategia ha dado un
buen resultado con buen
grupo del aula, ya que los
estudiantes sentian que iba
a haber un premio al cumplir
cada una de sus tareas.
Ademas, los sellos han
motivado a los estudiantes a
ser mas responsables
presentando sus tareas a
tiempo.
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(...) “Ademas el premio
gue iban a obtener al final
los motivé mucho para
que presenten sus
trabajos...”

Son respaldadas posteriormente permitiendo que
se cambien por recompensas mas valiosas.

CONTROL
CONDUCTUAL
REFUERZO VERBAL

(...) “cuando habia que
hacer alguna oracion en
la pizarra y ellos tenian
gue analizarla, salian a
participar y les decia:

LT

“muy bien”, “excelente”,

“bien”, “te felicito”...

(...) “diciéndoles eso se
animaban a participar
mas, como que todos

guerian que les dijera lo
mismo. Eso me gusté

porque la clase se hacia
mas agil y asi todos
participaban y se
comprendia mejor

también...”
(-..) “también les
agarraba la espalda o el
hombro para

complementar el refuerzo

Instigacién verbal.- La técnica se fundamenta
en el poder del lenguaje para modificar la
conducta.

Los resultados son muy positivos cuando las
respuestas esperadas son reforzadas
positivamente, su permanencia es larga si va
acompafada de reforzamientos.
http://www.conocimientosweb.net/
descargas/article343.html

Refuerzo No - Verbal, dado por medio de un
gesto estimulante (el asentimiento o la sonrisa
satisfactoria del instructor, o ain mas, la simple
mirada puede indicar al participante que va por el

Esta estrategia ha motivado
a los estudiantes a patrticipar
y a que entre ellos mismo lo
hagan. Ha  funcionado
positivamente y en beneficio
de los estudiantes.
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verbal. Ello generaba
también que entre ellos
mismo se dijeran:
‘ohhh...”, “muy bien”, “lo
has hecho bien”, entre
otras cosas...”

(...) “Hasta los que
menos participaban en
las clases se animaron a
participar para que les
dijera “bien”, “muy bien”.
Si que fue alentador...”

camino correcto.
(2012) (Consultado el 04 de diciembre)

Para aumentar la frecuencia de las respuestas
aceptadas socialmente mediante la
administracion de reforzadores o estimulos
agradables.
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FOCUS GROUP

COORDINADOR: Giulliana Lépez Salas — Docente Comunicacion
PARTICIPANTES:

Estudiantes del 4° “B” de Secundaria de la [.E.P.G Madre
Admirable

1.- José Luis SanchezSimon Edad: 15 afios

2.- Ruth Fidel Ramos Edad: 16 afos
3.-Frank SanchezPaucarchuco Edad: 15 afios

4.-Maria Campos Moreno Edad: 16 afios
5.-Gian Marco PalianCordova Edad: 16 afios

6.-Zayuri Campos Tarazona Edad: 16 afos
7.-Jacqueline Quispe Plaza Edad: 15 afios

8.- Anthony Rios RamirezEdad: 15 afios

Grabacion Video

Docente: Ya ahora asi, chicos. De nuevo, en primer lugar agradecerles la
participacién de cada uno de ustedes. Es de suma relevancia este focusgroup,
se llama asi. Luego, han sido elegidos como les decia porque hay algunos en los
cuales las estrategias que hemos aplicado han funcionado bien, muy bien; hay
otros en las que ha funcionado de manera regular y hay otros en los que hay
todavia aspectos por mejorar. Los objetivos basicamente son saber ustedes qué
piensan, qué opinan, como se han sentido en base a las estrategias que se han
aplicado, ¢no? Acerca de los cuentos, de la melodia, la relajacion o de la
economia de fichas que son los sellitos. ¢Ya? Y como saben, todo esto va a
estar grabado para que pueda ser certificado y validado ¢ya? Y para que puedan
escuchar las opiniones de cada uno de ustedes. Ya, en primer lugar queria
preguntarles sobre los cuentos, ¢ya? Queria saber ¢Qué les ha parecido los
cuentos a lo largo de las clases?

Gian Marco: era muy bueno, interesante y sobre todo creativo.

Zayuri: todo cuento tenia una ensefianza, una moraleja, nos ensefiaba a
reflexionar, a aprender mejor, a aplicarlo en el aula y encontrarle lo bueno ¢no?
Porgue todo tenia un buen mensaje.
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Jacqueline: Y nos servia de bastante apoyo a nosotros para también, este, a
través de las lecturas motivarnos, hacer cosas o0 darnos cuentas en qué
fallamos.

Zayuri: Me parecieron interesantes

Ruth: Estaba dindmico, divertido, nos hacia reflexionar en las cosas malas que
hacemos nosotros.

Docente: A ustedes, chicos ¢Qué les ha parecido? Bien, en cuanto a los cuentos
chicos: José Luis: Interesantes...

Docente: Interesante por qué, José Luis.

José Luis: Te daban un mensaje

Docente: te daban un mensaje, ¢,qué mas?

José Luis: Nada mas...

Docente: Tu, Anthony.

Anthony: eran muy buenaos pe sefio.

Docente: ¢ por qué?

Anthony: Porque nos daba mensajes que nos ayudaba a reflexionar.

Docente: Ya, ah... iFrank?

Frank: Eran interesantes porque nos ensefiaba a tomar buenas actitudes con
mis compareros y con nosotros mismos.

Docente: Ya, gracias. La segunda pregunta es: Las preguntas que venian en la
fichas del cuento ¢ Los ha hecho reflexionar? ¢ Sobre qué? Y ¢ Por qué?

Gian Marco: Si, sobre nuestras actitudes y algunos cambios que nosotros no
teniamos y el compafierismo que ahora nosotros tenemos.

Zayuri: Si, porque eran preguntas concretas, ya que las preguntas me daban...
por ejemplo una de las preguntas era que ¢Coémo podrias tratar de llevarte bien
con tus compafieros? Entonces tu tienes que tratar de tratarlos bien a ellos para
que ellos te traten bien a ti y llevar una muy buena comunidad en tu aula. Eran
muy buenas y nos hacian reflexionar para la mejor este, mejor ambiente en el
aula, mejor manera de tratarlos...

Jacqueline: Igual como la lectura de la carpinteria donde cada uno nos dimos
cuenta de nuestras cualidades que teniamos y que a veces no nos dejabamos
notar.

Docente: Gracias, ¢chicos, ustedes? De Chusco también acuérdense, de
Chusco, del perro callejero (Zayuri trata de recordar, pero dice “mmm...no me
acuerdo”) ¢alguno de ustedes? Ya. La tercera pregunta es: ;Crees que los
cuentos les ha ayudado a mejorar las relaciones con sus compafieros? Y ¢Por
qué? Y si es que se acuerdan de alguna parte especifica del cuento o ¢Qué
cuento o que parte del cuento los ha ayudado un poco mas?

Jacqueline: Si, de cuando hicimos del perdén, ya que algunos habiamos
cometido errores y no nos dabamos cuenta y debido a eso pudimos pedir perdén
a las personas que habiamos ofendido alguna vez. Y si nos ayudo bastante.
Zayuri: Siii, nos ayudaba porque nos daba cuenta de nuestros errores, entonces
tratar de reflexionar el error, tratar de pedir disculpas hacia la persona que
hemos ofendido y llevar mejor las cosas, llevarnos mejor como compafieros,
unirnos mas nuestras virtudes y ser mas solidos como grupo.
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Docente: Ahora, la otra es: ¢, Crees que los cuentos les ha ayudado a mejorar su
capacidad para controlar su estrés o algunas emociones impulsivas? ¢Qué
cuento o qué parte del cuento? Y ¢ Por qué?

Zayuri. Si, creo que el de la chica con la suegra.

Docente: La actitud.

Zayuri: donde la chica se... era muy mala con la suegra creo, era su manera de
tratarla, entonces se puso a pensar un dia cuando le daron la medicina y se dio
a entender cuando descubrié que no la mataba a su suegra, se dio cuenta que el
error era ella, en la manera en que la trataba. Entonces se puso a pensar, a
reflexionar. Entonces, si nosotros tratamos mejor a las personas, quiza esas
personas nos tratan mejor a nosotros. Tratar de llevar bien a las personas para
que las personas nos traten bien, porque si tratamos mal obviamente esas
personas nos van a responder de mala manera. Es tratar de llevar mejor a los
demas para que nos traten bien a nosotros. Eso me hace pensar y reflexionaren
que debemos tratar mejor a las personas para que nos traten bien si queremos
llevar un buen trato entre todos ¢no?

Docente: jYalCon relacion a las melodias que en algunas ocasiones se han
puesto. ¢Cémo se sentian cuando escuchaban las melodias o canciones en el
aula?

Gian Marco: me sentia relajado, me dejaba pensar y... sobre todo nos hacia
sentir libres.

Zayuri: Si, era recontra relajante, era como que si cerrabas tus 0jos y te sentias
relajada como si estuvieras en el paraiso, te imaginabas cosas lindas. Muy
relajante, era una manera de sacar el estrés, de todo el estudio, nos relajaba
bastante. A mi si me gusto.

Ruth: Relajante pues ¢no? Nos hacia pensar las cosas malas que haciamos, ya
que era una melodia muy, este...

Docente: jsuave!

Ruth: Si, suave.

Docente. Maria

Maria: A mi no me gusto.

Docente: ¢ Por qué?

Maria: Porgue no es el tipo de musica que a mi me gusta y no me relaja.
Jacqueline: A mi si me hacia botar mi estrés.

Zayuri (riendo): anti estrés era (risas)

Docente: chicos, alguno de ustedes. ¢les gustaba la musica, las melodias? ¢les
gustd? ¢si o no? ¢ Por qué?

Anthony: jDaba suefio! No mas (risas)

José Luis: jDaba suefo!

Docente: ¢No era su tipo de musica que le gustaba? Que les gusta.

Anthony: jNo!

Zayuri: Son de género Rock ellos...

Docente: ¢ Frank?

Frank: Esta bien para casa, para el ambiente.

Docente: Para casa, para casa. Yaa...

Docente: ¢, Los ayudaba a realizar las actividades o ya los relajaba mucho?
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Jacqueline: jNooo! Si nos ayudaba porque nos concentrabamos mas en el tema
y si haciamos.

Zayuri: Era como una musica de fondo, asi bien suave, tu tranquila porque era
hacer tu trabajo sin que te molestara, no eran ruidos bulliciosos que te
incomodaban, que te molestaban.

Docente: Ya... 4 Consideran que estas melodias o canciones pueden ayudarlos
en otros ambitos que no sea el del colegio? ¢, Por qué? Sea en su casa, ho sé o
en otros lugares.

Jacqueline: Si, cuando tenemos problemas familiares o cuando estamos
amargos o estresados, creo yo que poniendo esta muasica ayudaria a pensar
mejor.

Zayuri: Claro, podriamos ponerla en la sala, mientras que no hay nadie o en tu
habitacion cuando te sientes estresada, te echas y te relajas, cierras tus 0jos y
pones la musica y solo sientes la musica para relajarte y dejar el estrés a un
lado.

Docente: ¢Crees que te pueden ayudar en otros lados, en otros ambientes que
no sea el colegio?

Ruth: Si...

Docente: ¢Por qué?

Ruth: Es que como dice mi compafera, nos hace relajar cuando tenemos
problemas, nos hace pensar, reflexionar, ya que es una musica suave.

Docente: creen que, de repente en el colegio no los relaja, pero creen que en
otros espacios ¢ los relajaria o igual les daria suefio?

Anthony: Cuando nos podemos dormir

Docente: Para dormir? ya... en cuanto a la respiracion que hemos hecho una
vez ¢,Como se han sentido cuando han podido respirar profundamente en algun
momento?

Zayuri: Relajante.

Gian Marco: Nos hacia sentir libres.

Zayuri: En la parte que levantdbamos los brazos sentiamos que tocabamos el
cielo (estira sus brazos y se rie)

Docente: Y ¢en qué momentos creen que esta técnica de poder respirar
profundamente los puede ayudar? ¢En qué momento? ¢Solamente en el
colegio?

Maria: Cuando tenemos problemas.

Zayuri: Por ejemplo, cuando estamos en una crisis 0 en un problema. Pucha,
llega un momento donde tu tienes que (ademan de respirar) Reljate y ya
calmarte un poco ¢,no? Si nos puede servir en algunos problemas

Docente: ¢ A ustedes, chicos? Creen que esa (interrumpe Anthony)

Anthony: Cuando estamos enojados

Docente: cuando estamos enojados ¢ ya?

Frank: cuando estamos cansados, aburridos. Cuando tenemos suefio.

Docente: Por ejemplo, a veces cuando hemos tenido alguna discusion con
alguien y queremos decirle algo, primero respiramos antes de decir algo porque
de repente podemos decir algo que pueda herir a alguien. Ya.

Zayuri: Pensemos las cosas antes de decirlas.
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Docente: Ahora, en cuanto a las técnicas de relajacion muscular, ya cuando nos
hemos parado del lugar y hemos querido levantar los brazos o bajarlos, estirar.
¢Cémo se han sentido cuando hemos practicado la relajacion en el aula?
Porque muchos de ustedes no querian pararse.

Gian Marco: Desestresados.

Zayuri: Bien, tranquilos. Relajados.

Docente: (Mirando hacia Frank, Anthony y José Luis) ¢ustedes cdmo se han
sentido cuando han querido relajarse o hemos practicado estos ejercicios?
Frank: Botdbamos la flojera

Docente: ¢Anthony? (Moviendo la cabeza para los lados)¢te ayudo? ¢No te
ayudo? ¢ Te gustd? ¢ No te gusto?

Anthony: No.

Docente: ¢Por qué? ¢ No te gusta relajarte estirando los brazos, nada?

Anthony: No (moviendo la cabeza)

Docente: Ya y ¢en gué momentos creen que esta técnica pueda ayudarlos?
Zayuri: cuando estamos cansados. Cuando por ejemplo dices: ay, ya no tengo
ganas de salir, estoy cansada, mucha tarea, pero tiene que haber como un
respiro, un momento de relajacion. Ay tengo que seguir.

Docente: al momento de levantarnos también nos estiramos...

Zayuri: como para botar el cansancio

Docente: Ya y ¢Cual creen que fue la técnica mas efectiva para que ustedes
puedan relajarse? ¢a través de la melodia, la respiracion o la relajacion
muscular?

Todos: La melodia, todas.

Docente: ¢, Por qué?

Jacqueline: Porque nos hacia pensar, nos hacia reflexionar mejor.

Zayuri: Creo gue la respiracion, porque sentia que te relajaba bastante todo tu
cuerpo, te sentias mas tranquila. Yo escogeria la respiracion.

Docente: Ya, ¢la melodia, la respiracion?

José Luis: La melodia.

Docente: Ya, ahora en cuanto a las dinamicas de hacer un cumplido. Me
acuerdo o hay que recordar que en el cuento de Asamblea en la carpinteria
hicimos algunos cumplidos, osea, dijimos las cualidades de los compaferos y
también en la dindmica de los aviones.

Zayuri: y también de la hoja con los nombres...

Docente: también de la hoja con los nombres. Hemos hecho varias. ¢Cémo se
sintieron al escribir las cualidades de sus compafieros? ¢Fue facil o dificil
identificar sus cualidades? Y ¢ Por qué?

Jacqueline: fue facil, si porque cuando uno tiene su cualidad lo deja notar y...
todo no es malo, cada uno tenemos lo nuestro, a veces y si, si lo dejamos notar
Zayuri: si fue bueno porque creo que todas las personas tenemos una virtud y
este... entonces tenemos que hacerle resaltarle esa virtud para que se dé
cuenta que es capaz de hacer muchas cosas con su virtud, capaz de hacer...
bueno unir varias virtudes entre todos nos hace ser solidos como grupo y es
bonito.
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Docente: José Luis, ¢te fue facil identificar las cualidades de tus compafieros?
¢ Frank? ¢ Anthony? ¢ O les fue dificil?

José Luis: fue dificil.

Frank: porque no conocemos a la persona.

Docente: Ya. ¢ Como se sintieron al leer las cualidades que sus compafieros les
habian escrito? Y ¢ Por qué?

Zayuri: Ah, feliz, feliz, emocionante. Muy alegre, me sentia llena de satisfaccion,
me sentia llena, me hizo ver las cualidades que uno tiene y ser capaces de
ejercerlas y aplicarlas. Me ayudo bastante como persona. Emocionalmente.
Docentes: (mirando hacia José Luis, Anthony y Frank) ¢Como se sintieron
cuando leyeron sus cualidades?

José Luis: jAlegres pe sefio!

Maria: Feliz, nos dimos cuenta que si teniamos algo que las personas que
conocemos conocian cOmo éramos.

Docente: ¢Gian?

Gian Marco: Nos hacian ver cualidades que nosotros no nos ddbamos cuenta
que teniamos.

Jacqueline: nos hacia sentir bien.

Zayuri: Nos elevaba el autoestima.

Docente: Ya. ¢, Crees que es importante reconocer y decir las cualidades de tus
compaferos? Y ¢Por qué?

Zayuri: si es importante porque asi lo vas a hacer elevar su autoestima, hacer
sentir mejor como persona y hacerle entender que son capaces de hacer
muchas cosas ¢no?

Docente: ¢por qué es importante reconocer y decir las cualidades de tus
comparieros?

Jacqueline: para que ellos aprovechen esas cualidades a dar mas

Zayuri: que lo aplique como personas, claro.

Gian Marco: para que se den cuentas de sus actitudes y se eleven su autoestima
sobre todo.

Zayuri: para que sean mejores personas, para que puedan cambiar, para que
sean mejores personas.

Docentes: Chicos (mirando hacia José Luis, Anthony y Frank) ustedes ¢ Por qué
es importante reconocer las cualidades de sus compafieros?

Zayuri: para que se guieran a si mismos también.

Docente: ¢ Por qué es importante reconocer las cualidades de sus compafieros?
O decir las cualidades de sus compaferos porque muchas veces las guardamos
y ni nos dicen tampoco, entonces uno tampoco se da cuenta. O siempre
tratamos de sobresalir o destacar los defectos en vez de las cualidades. Mas
facil a veces es, oh! El defecto que decir la cualidad. Ya. En cuanto a la dinamica
dltima que hubo de disculpas de la sesién de despedida: ¢ Como se sintieron al
realizar la dinamica para pedir disculpas? ¢ Fue facil o dificil pedirles disculpas a
las personas que habiamos hecho dafio? Y ¢ Por qué?

Gian Marco: fue un poco féacil, y eso nos hacia sentir mas tranquilos sabiendo
gue habiamos pedido una disculpas a los que habiamos hecho dafio.
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Zayuri: a veces reconocer nuestros errores nos hace ser mejores como
personas, este... identificar que cometimos un error o que ofendimos a alguien
nos hace sentir que no nos gustaria que hagan lo mismo con nosotros. Por eso
es mejor, fue mejor. Si. Fue bueno pedir disculpas, no me fue dificil.

Jacqueline: En mi caso no fue facil porque yo soy una persona demasiado
orgullosa. Bueno, después que hicimos la dinamica estoy tratando de dejar mi
orgullo a un lado y también pedir perdén porque como que a mi también me
gustaria que cuando me hicieran algo también me pidan disculpas.

Docente: ¢ muchachos? (mirando hacia José Luis, Anthony y Frank)

José Luis: Dificil

Docente: dificil por qué, José... José por qué dificil

José Luis: Porque yo nunca me habia disculpado con alguien

Anthony: Yo tampoco

Docente: ¢ Y lo lograron hacer?

José Luis y Anthony: jNo! (Anthony sonrie)

Frank (tapandose la cara): Con algunas personas

Docente: con algunas personas. Ya, ¢COmo se sintieron cuando alguien les
pidi6 disculpas? A los que les pidieron

Zayuri: Senti que esa persona se dio cuenta de su error y solo le dije que bueno
la perdono, pero que no lo vuelva a hacer y que trate de ser mejor persona, que
cambie.

Docente: ¢Qué piensan de sus compafieros que se animaron a pedir disculpas?
Ustedes que los han visto, a los que se pararon y pidieron.

Jacqueline: que tuvieron un gran valor, que muchas personas no pidieron
disculpas y los que pidieron disculpas, bueno nuestro respeto por haber
afrontado eso.

Zayuri: Si, fue muy valiente de su parte. Creo que, bueno se reconoce ese valor
Docente: ¢Qué piensan de sus compafieros que se animaron a pedir disculpas?
Anthony, Frank y José

Frank: Bien...

Docente: ¢ por qué esta bien, Frank?

Frank: Porgue han cometido un error y han pedido disculpas

Docente: Por dltimo, ya para finalizar. En cuanto a la economia de fichas que era
el registro de los sellitos por cada tarea que cumplian, ya. ¢Se sintieron
motivados por recibir honguitos/caritas/sellos por cumplir sus tareas? ¢A qué los
animaba?

Zayuri: Al principio si. Nos animaba porque al final recibiriamos un premio ¢no?
(risas). Pero nos hacia mejores para identificar ser mas responsables, para ser
mejores como personas.

Docente: ¢ Ruth? Si es que te motivaba a recibir los sellos 0 a qué te motivaba si
es que te motivaba. A parte de cumplir tus tareas

Ruth: queria tener todos cumplidos

Docente: ¢ querias tenerlos todos?

Ruth:si

Gian Marco: nos motivaba a hacer las tareas que a veces no cumpliamos
nosotros y queriamos tener esos sellos
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Maria: que nos motivaba pe

Docente: José Luis ¢y tu? ¢ Te motivaban esos sellos 0 no?

José Luis: jNo!

Docente: ¢ No te motive? ¢ Para nada? ¢ Y por qué cumplias todas las tareas?
José Luis: Para pasar pe

Anthony: (interrumpe) para pasar el curso dice.

Docente: Frank, ¢t que tienes todos los sellos creo? ¢te motivaba a seguir
cumpliendo todas las tareas?

Frank: si

Docente: ¢ Por qué? ¢ A qué?

Frank: para tener buena nota y para pasar de afio con buena nota.

Docente: Ya, esta bien. Muchas gracias de nuevo por haber participado en este
focusgroup y por haber tenido también la disposicion y el tiempo que me han
podido brindar para poder haber cumplido el objetivo de este focus. ¢Ya?
Muchas gracias, chicos.

Todos: jDe nada!
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REGISTRO DE CAMPO - OBSERVADOR EXTERNO

(AULA 4°B)

UNIDADES DE ANALISIS

COMENTARIOS

ANALISIS A NIVEL CRITICO -
VALORATIVO DE LOS CUENTO

¢, Cuentos adecuados para fortalecer el componente interpersonal y manejo de estrés?

Los cuentos seleccionados fueron adecuados ya que a través de la contextualizaciéon del
contenido presentado en los cuentos, los alumnos pudieron fortalecer el componente
interpersonal y el manejo del estrés.

¢, Preguntas critico - valorativas oportunamente planteadas?

Las preguntas estuvieron bien planteadas ya que pudieron recoger las opiniones de los
alumnos.

Respuesta de los estudiantes

Los alumnos participaban constantemente y lograron contextualizar los contenidos de los
cuentos a su vida diaria.

TECNICAS DE RELAJACION
MELODIA

Respuesta de los estudiantes /importancia

Al inicio de la dinAmica los chicos no se mostraron tan dispuestos pero a medida que iban
escuchando la musica lograron relajarse y concentrarse para el desarrollo de las actividades
de la clase.

Los alumnos pudieron aprender que con la musica adecuada podian motivarse y estar
dispuestos para el trabajo.

213



DINAMICAS HABILIDADES
SOCIALES
DECIR CUALIDADES

Respuesta de los estudiantes/importancia

Los alumnos aprendieron la importancia de reconocer cualidades en sus comparieros y en
ellos mismos, al inicio de la dindmica estaban muy timidos pero al final pudieron participar de
manera seria.

Me parecié importante tener un espacio en clase para atender el aspecto emocional de los
alumnos y reforzar su autoestima; ellos se reconocen, a su vez, valorados por los demas.
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TRIANGULACION - 4B

UNIDAD DE
ANALISIS

DIARIO DOCENTE

FOCUS GROUP
(8 estudiantes)

REGISTRO DE CAMPO
Prof. Karol Sosa Orellana

CONCLUSIONES
PRELIMINARES

ANALISIS DE
CUENTOS

Han sido de interés para
ellos, ya que los cuentos
utilizados son distintos a
los de otros textos.

(...) “fue la primera vez
que vi a mis chicos
conectados con la
lectura...”

Todos los cuentos
aplicados en el aula han
sido de mucha ayuda
para los chicos, ya que
han podido relacionarlos
con aspectos de su vida

Los estudiantes se mostraron
interesados en los cuentos
porque los hacia reflexionar y
siempre les dejaba una
moraleja.

“Eran muy buenas y nos hacian
reflexionar para la mejor este,
mejor ambiente en el aula,
mejor manera de tratarlos...”

Los cuentos seleccionados han sido
adecuados, ya que los estudiantes
los contextualizaron a sus vidas, eso
les permiti6 la reflexion continua.
Ademas pudo captar el interés de
los estudiantes.

“Los alumnos participaban
constantemente y lograron
contextualizar los contenidos de los
cuentos a su vida diaria.”

La seleccién de cuentos,
las preguntas de las
fichas y las dinamicas
utilizadas para analizar
cada uno de estos han
servido para que los
estudiantes trasladen las
vivencias de los
personajes del mismo a
su vida.

Ademas estos cuentos
han incrementado el
nivel critico- valorativo
de los estudiantes, ya
que al ser loas preguntas
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y ha permitido que se
juzgue las actitudes de
los personajes de los
cuentos para que de esa
manera hayan
reflexionado.

(...) “los estudiantes se
identifiquen con el
personaje principal del
cuento, se sensibilicen
con el mismo, que
relacionen lo que le pasa
al personaje con lo que
le pasa o le paso a él en
algin momento de su
vida...”

mas contextualizadas se

sintieron libres de
colocar cualquier
apreciacion.

Los cuentos estuvieron
siempre orientados a
una mejora de las
relaciones
interpersonales entre
comparfieros y si se logré
en el transcurso de las
clases.

TECNICAS DE
RELAJACION

MELODIA

Esta técnica no ha sido
efectiva para todos, ya
que hay estudiantes a
los que si les relajan las

melodias y hay
estudiantes que
prefieren otro tipo de

musica y este les aburre.

La melodia ha servido a los
estudiantes para relajarse ante

eventos que les causaban
tension, como el exceso de
tareas o cansados por
educacion fisica; pero

principalmente consideran que
les serviria para relajarse

A los estudiantes les costdé un poco
escuchar melodias, ya que no estan
acostumbrados a hacerlo; pero poco
a poco mostraron disposicion para
lograr concentrarse y poder realizar
las actividades de una manera mas
tranquila.

La relajacion a través de
la melodia ha permitido a
los estudiantes a
reflexionar  sobre la
escucha de este tipo de
melodia, pues no a todos
les interesa el mismo.
Para algunos los relaja,
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Sin embargo, algunos si
muestran disposicién
para escuchar estas
melodias y trabajan
concentrados.

(...) “apenas escucharon
parte de la mdsica, se
comenzaron a reir y a
decir que no les gustaba,
gue cambie de musica y
que ponga algo de
moda...”

cuando tengan problemas en
casa, cuando se encuentren
solos o cuando se sientan mal
por algdn motivo. Asi como
cuando tienen problemas
familiares y se sientan mal, ya
gue los chicos podrian poner
este tipo de melodia en sus
habitaciones y tratar de sentirse
mejor. Ademas consideran que
este tipo de relajacion es la

mejor a comparacion de la
respiracion o] relajacion
muscular.

“Maria: Porque no es el tipo de
musica que a mi me gusta y no
me relaja...”

‘Al inicio de la dinamica los chicos
no se mostraron tan dispuestos pero
a medida que iban escuchando la
musica lograron  relajarse y
concentrarse para el desarrollo de
las actividades de la clase.”

para otros, no tanto.
Manifiestan que no va de

acorde a la musica o
melodias que  ellos
escuchan.

TECNICA DE
RELAJACION

RESPIRACION

La respiracion ha
funcionado para que los
estudiantes se saquen la
tension de encima y se
traten de relajar un poco

Los estudiantes aseveran que
ejercicios de este tipo los puede
ayudar en momentos de tensién
o discuten con alguno de sus
comparfieros, pues dicen que los

La respiracion ha

permitido que los
estudiantes se sientan
mas relajados ante

situaciones de tension.
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en algunas actividades.

(...) “suspiraron...”

haria  pensar  antes de
reaccionar de mala manera.

Zayuri: Claro, podriamos
ponerla en la sala, mientras que
no hay nadie o en tu habitacion
cuando te sientes estresada, te
echas y te relajas, cierras tus
0jos y pones la musica y solo
sientes la musica para relajarte
y dejar el estrés a un lado.

Los estudiantes afirman
que este tipo de
relajacion los puede
ayudar en otros
ambientes externos a la
escuela.

TECNICA DE
RELAJACION

RELAJACION
MUSCULAR

Este tipo de relajacion ha
permitido relajar a los
estudiantes, ya que
muchas veces los chicos
llegaron de educacion
fisica o de alguna
actividad que les genero
cansancio.

(...) “La actividad fue la
siguiente: estiraron los
brazos como si quisieran
tocar el techo, abrieron
la boca lo mas grande
que pudieron...”

Este tipo de relajacion sirve
para aplicarla cuando se sienten
cansados por actividades
escolares y los hace sentirse
desestresados y tranquilos.

Zayuri: cuando estamos
cansados. Cuando por ejemplo
dices: ay, ya no tengo ganas de
salir, estoy cansada, mucha
tarea, pero tiene que haber
COmMO un respiro, un momento
de relajacion. Ay tengo que
seqguir.

Esta técnica ha ayudado
a los estudiantes a
calmar su ansiedad o
estrés ante situaciones
de tensidon. También
manifiestan que estas
técnicas las pueden
aplicar en su vida
cotidiana.
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DINAMICAS
HABILIDADES
SOCIALES

DECIR
CUALIDADES

Es de suma relevancia
que cada uno de los

estudiantes haya
reconocido sus
cualidades y haya
reconocido las
cualidades de sus

compafieros, aunque al
inicio les costé un poco.

cada uno colocaba su
nombre en una hoja
bond (les reparti las
hojas previamente), para
gue después roten las
hojas y todos se hagan
cumplidos entre si...”

Los estudiantes afirman que el
decir y recibir cualidades hace
gue su autoestima se eleve,
hace que tomen conciencia de
sus cualidades y hace que
mejoren como personas.
Ademas hace que contribuya a
una mejora de grupo o del aula,
ya que al reconocer las
cualidades de sus compafieros
caen en cuenta que cada uno
tiene muchas cualidades y que
sumando se logra un obijetivo
claro.

si fue bueno porque creo que
todas las personas tenemos una
vitud y este... entonces
tenemos que hacerle resaltarle
esa virtud para que se dé
cuenta que es capaz de hacer
muchas cosas con su Vvirtud,
capaz de hacer... bueno unir
varias virtudes entre todos nos

Finalmente los estudiantes
comprendieron la importancia de
reconocer sus cualidades, pues
ayudd a que se quieran mas.
Asimismo el reconocer las
cualidades de sus compaferos los
ayudo a llevarse mejor como grupo.
No fue facil que se expresen, pero
se logro.

“Los alumnos aprendieron la
importancia de reconocer cualidades
en sus compafieros y en ellos
mismos, al inicio de la dinamica
estaban muy timidos pero al final
pudieron participar de manera seria’.

El hecho de poder
reconocer y expresar las

cualidades de sus
comparfieros ha
permitido que los
estudiantes eleven su
autoestima, asi como
que se sientan
aceptados por  sus

comparfieros. Ello generé
mas confianza entre el
grupo y a la vez un clima
favorable para la clase,
ya que todos se sintieron
bien cuando escucharon
sus cualidades.

El éxito de estas
dinamicas no es facil de
lograr, ya que3 al inicio
hubo cierta dificultad por
la falta de costumbre de

los estudiantes de
escuchar aspectos
positivos.
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hace ser sélidos como grupo y
es bonito.

DINAMICAS
HABILIDADES
SOCIALES

DISCULPARSE

Esta estrategia ha
permitido que
reconozcan Su error y
que pidan disculpas a
quien hayan hecho sentir
mal aunque les cueste
un poco.

(...) “Entonces observé
que Gian Marco,
Estefany, Robert,
Jhoselin,  Zayuri  se
pararon de sus lugares y
se iban a disculpar con
sus compafnieros...”

El hecho de pedir disculpas es
un poco complicado porque el
orgullo que pueden sentir las
personas impide que se atrevan
a pedir esas disculpas o que
reconozcan sus errores.
Ademaés los estudiantes valoran
la valentia de los compafieros
que si lograron pedir disculpas.

En mi caso no fue facil porque
yo soy una persona demasiado
orgullosa. Bueno, después que
hicimos la dinamica estoy
tratando de dejar mi orgullo a un
lado y también pedir perdoén
porque como que a mi también
me gustaria que cuando me
hicieran algo también me pidan
disculpas.

Los estudiantes
valoraron la valentia de
sus compafieros que si
lograron pedir disculpas,
pues no todos fueron
capaces de hacerlo. Al
parecer, les cuesta
mucho reconocer sus
faltas.
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Esta estrategia hadado | La economia de fichas ha Esta  estrategia ha
un buen resultado con generado interés por los favorecido al manejo de
CONTROL buen grupo del aula, ya | estudiantes para que puedan grupo, vya que los
CONDUCTUAL que los estudiantes cumplir sus tareas a tiempo y de estudiantes que menos
ECONOMIA DE | Sentian gue iba a hgber manera responsable. cumpl!an con sus t,areas
FICHAS un premio al cumplir lo hicieron a través de
cada una de sus tareas. dicha estrategia. Ello
“ha id tivando | Gian Marco: nos motivaba a permitio  que  todos
(--.) "ha ido motivando asuman sus tareas como
ue mis alumnos hacer las tareas que a veces no =
q cumpliamos NOSOtros una responsabilidad que
presenten todas  sus P y siempre  tenfan  que
tareas a tiempo y | dueriamos tener esos sellos i
cumplir.
cumplan con esa
responsabilidad que no
todos hacian...”
CONTROL Esta estrategia ha Los estudiantes al escuchar la | El refuerzo verbal ha
CONDUCTUAL | motivado a los valoracion positiva de sus | incrementado la
estudiantes a participar y intervenciones en clase se sintieron | confianza de los
REFUERZO a que entre ellos mismo mas seguros y ello permiti6 que la | estudiantes en si
VERBAL

lo hagan.

(...) “diciendoles eso se
animaban a participar

interaccion  docente-  estudiante,
estudiante- estudiante mejore dia a
dia.

mismos, ya que muchos
de ellos son inseguros y
se sienten incapaces de
expresar alguna opinién

221



méas, como que todos
guerian que les dijera lo
mismo.

“La profesora, de manera constante,
reforzaba positivamente las
participaciones de los alumnos, esto
permitia que se sintieran mas
seguros y haya una buena relacién
en el aula.”

0 intervenir cuando se
les solicita. Pero el
hecho de decirles
constantemente te que
sSus intervenciones estan
bien, que no teman a
equivocarse y que se
expresen sin  ningun
temor ha permitido que
los estudiantes
respondan
adecuadamente en las
clases.
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MATRIZ DE DIARIO DOCENTE - 5B

UNIDADES DE
ANALISIS

REGISTRO

FUENTE BIBLIOGRAFICA-
FUENTE VIRTUAL

INTERPRETACIONES

ANALISIS CRITICO
VALORATIVO DE LOS
CUENTOS

“‘Mencionaron que eran como las
herramientas, a veces se no hace
mas facil reconocer los defectos,
pero cuando ellos se lo proponen
pueden hacer varias cosas buenas”

“a veces nosotros no pensamos en
los demas”

nos cuesta desprendernos de
nuestras cosas para darselas a los
mas necesitados, otros dijeron que a
veces nos ahogamos en nuestros
problemas y no pensamos que hay
otros que sufren mucho mas.”

“‘mencionaron que era muy excesivo
el actuar del personaje, otros dijeron
gue en algunas veces hay
situaciones que nos causan mucho
estrés y que quisieran golpear

‘Los cuentos son magnificas
herramientas para educar las
emociones y comprender nuestro
mundo interior, a la vez que nos
permiten adentrarnos en la vida de
otros, observando el mundo y las
miles de vivencias que en ellos se
plasman desde una distancia de
seguridad.” (Begofia, 2011)

ftalo Calvino decia: “(...) la lectura
abre espacios de interrogacion, de
meditacion y de examen critico, en
suma, de libertad: la lectura es una
relacibn con nosotros mismos y no
Unicamente con el libro, con nuestro
mundo interior a través del mundo
que el libro nos abre.”

‘Los relatos nos ensefian que los

Los estudiantes se identifican
con los personajes
presentados en los cuentos,
ademas relacionan sus
acciones con las del
protagonista, logran
comprender las situaciones de
conflicto en el que vive el
personaje.

Reflexionan criticamente las
problematicas presentadas en
el cuento, relacionandola con
su vida.

Juzgan el actuar del personaje
y crean posibles soluciones
para afrontar las situaciones
gue les causa estrés.

Presentan y exponen posibles
acciones para mejorar Ssus
relaciones con sus pares.
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cosas, pero que sabian de personas
gue llegaban a extremos, luego les
pregunte que seria aconsejable
hacer en aquellas situaciones que
nos estresan y ellos dijeron que
quizd era recomendable escuchar
mausica relajante y hacer algunos
ejercicios de relajacién”

“Cuando les pregunte ¢Alguna vez
has sido injusto con algin
compafiero o amigo? ¢Qué paso?
En esta pregunta algunos decian
cuando si, pero otros dijeron que
iNo!, luego mencionaron que a
veces se peleaban o discutian por
malos entendidos y por tonterias, o
gue algunos profesores llamaban la
atencion injustamente, ¢Hiciste algo
para evitar esa injusticia? ¢Qué fue
lo que hiciste? Tratamos de
explicarle al profesor y conversar
mas que nada. A veces nos
escuchaban y otras no, es algo que
nos fastidia mucho cuando no nos
hacen caso y nos llaman la atencién
sin ver las verdaderas cosas,

problemas se pueden solucionar de
diferentes maneras, unas veces
mas acertada que otras, pero al
final, casi siempre aparece la
solucion adecuada que trae felicidad
y sosiego a los protagonistas.
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comentod un estudiante.”

“Luis mencioné el caso del gato
negro, dijo que se parecia y que en
los dos casos son muy impulsivos, y
que a veces nosotros tendemos a
Ser un poco agresivos”.

“Terminada la  dindmica los
estudiantes comentaron que les
gusto la dindmica y que no les fue
dificil realizarlo, porque se conocen
y saben que no dejarian que se
hagan dafo.”

“Ademas relacionan a los
personajes de la lectura con
amistades propias y dicen que ellos
son verdaderos amigos y que con el
pasar de los afios esta
fortaleciéndose, ademas crean una
posible solucion para mejorar la
interrelacion con sus amistades, dice
gue la confianza y conversando y

siendo honestos se resuelven las
cosas y conflictos, las
participaciones se felicitan con

Los cuentos contribuyen al proceso
de socializacion, pues en ellos se
aprenden valores de cooperacion, a
conocer las normas morales y como
sS0ONn necesarias para convivir.

Los estudiantes a través de
lecturas fortalecen sus
interpersonales,

relaciones



frases de positivas”.

creando valores importantes
gue hagan que la amistad se
mantenga firme.

TECNICAS DE
RELAJACION
MELODIA

‘Los estudiantes deben hacer un
collage con imagenes que
demuestren las dos caras de
nuestra realidad (Miseria/ felicidad).
Para esto se puso un fondo musical
para realizar el trabajo.”

“Esto me permitié observar que los
estudiantes se relajan y trabajan
mas  tranquilos cuando  sus
actividades se acompafan de
melodias”.

“‘Debo decir que se mostraron mas
organizados para trabajar vy
mostraron  orden, en  ciertos
momentos hablaban en voz alta
algunos estudiantes, pero sus
compafieros le decian baja la voz y
todo volvia a ser tranquilo”.

“‘vamos a escuchar un poco de

"Es un método de educacion
holistico en donde el cuerpo y la
mente operan en armonia. Su base
es que la mente puede aprender
con mas rapidez y facilidad si el
cuerpo funciona a ritmo eficiente".
Estimulacion del Aprendizaje A
Través de la Musica. Magda Rios
Robledo- 2011.

‘La musica conlleva implicitamente
un poder para provocar estados de
animo diferentes, siendo esto lo que
hace que tenga valor”. Estimulacién
del Aprendizaje A Través de la
Musica. Magda Rios Robledo- 2011.

“(..) La musica es un estimulo que
enriguece el proceso sensorial,
cognitivo (pensamiento, lenguaje,

La melodia es un instrumento
que influyd enormemente en
lo avances de los estudiantes,
cuando es utilizada
adecuadamente genera en el
aula un clima armonioso,
permitiendo que los
estudiantes trabajen tranquilos
y entretenidos, una buena
melodia propicia el trabajo en
grupo.

Las melodias clasica e
instrumentales causa en ellos
tranquilidad, logra que se
relajen y como ellos dicen “lo
gramos tener paz interior”,
causa aun mas efecto cuando
se trabaja con ejercicios de o
respirando pausadamente.
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musica clasica, pero que tendra que
ver con literatura de este tiempo se
preguntaran, pues en el
neoclasicismo nacieron grandes
compositores y justo de ellos vamos
a escuchar sus obras”.

“‘Nos sentamos bien, respiramos
despacio y escuchamos con los ojos
cerrados. Primero a Amadeus, luego
a Beethoven. Escuchan tranquilos y
hay un silencio por momentos, pero
en estas Ultimas clases como que
estan con mucha mas pilas y
emocionados por su viaje de
promocion y por actividades del
colegio, todo esto afecta a su
relajacion y la tranquilidad dura
poco”

‘La muasica ayuda mucho mas
cuando hacen un trabajo”

aprendizaje y memoria) y también
enriguece los procesos motores,
ademas de fomentar la creatividad y
la disposicién al cambio.”
Estimulacion del Aprendizaje A
Través de la Musica. Magda Rios
Robledo- 2011.

‘La musica tiene una serie de
efectos fisiolégicos en el ser
humano, influye sobre elritmo
respiratorio, la presion arterial, y los
niveles hormonales. Los ritmos
cardiacos seaceleran o se vuelven
mas lentos de forma tal que se
sincronizan con los ritmos musicales
yque puede alterar los ritmos
eléctricos del cerebro”. (Weinberger,
1998).

“El hombre es un ser de vibracion,
por tanto la musica compuesta de
vibracion sonora incide
directamente sobre el ser. La
musica es vida. El ser humano es la
méxima expresion de la vida. Por lo
que es posible que utilice la musica
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como fin o como medio para
armonizar todas sus dimensiones,
tanto fisicas como emocionales”.
Lozano, L. y Lozano, A. (2007) La
influencia de la muasica en el
aprendizaje. Memorias del IX
Congreso Nacional de Investigacion
Educativa. Mérida, México.

“‘mencionaron que hay situaciones

gue nos estresan, pero que |La relajacibn tiene los mismos | Los ejercicios de respiracion

debemos pensar antes de actuar, | efectos que otros programas | propiciaron que mis

respirar y tomar decisiéon adecuada, | cognitivos de cara a la mejora de la | alumnoslogren manejar en
TECNICA DE no debemos dejarnos llevar por | autoestima y la disminucién de la | varias ocasiones impulsos
RELAJACION nuestros impulsos.” ansiedad de los adolescentes | negativos, ellos mismos Ilo
RESPIRACION (Cardenal y Diaz Morales, 2000). mencionan “respirar hace que

“Cristian lo tomdé primero como me aguanté de golpear”

juego, pero cuando me acerqué lo

hizo y respirando despacio, como ya

sabia hacerlo”.

Tension-distension: esta técnica | Los alumnos concentran sus

TECNICA DE “(...) a inicios de las clases se | consiste simplemente en contraer | energias al contraer los
RELAJACION evidenciaba que se relajaban | un masculo o grupo muscular | pufios, luego los relajan poco
RELAJACION haciendo ejercicios, pero ahora hay | durante unos segundos, y luego | a poco, esto causa en ellos
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MUSCULAR momentos en el que se evidencia | relajarlo  progresivamente. Esta | una sensacion de tranquilidad
esto, pero igual con solo respirar se | contraccion  permite  sentir la |y mencionan que haciendo
calman un poco”. distensién de dicho musculo o grupo | este ejercicio pueden controlar

muscular. algunos impulsos y en
‘Pero antes vamos a relajarnos, | (Cardenal y Diaz Morales, 2000) movimientos de conflicto les
porque estos sonido nos causaron permite no reaccionar
un poco de estrés, vamos a respirar negativamente.
y vamos tensar los pufios, y luego
los vamos a destensar despacio,
escuchando las melodias”.
“Me sorprendi porque lo hacian muy
tranquilos y logramos relajarnos,
todos en silencio presionaban fuerte
sus pufios y luego lo soltaban”

Los estudiantes reconocen las

‘reconocieron muy rapido las | Saber recibir cumplidos y hacer ver | cualidades de sus
cualidades de sus amigos, y me | a la otra persona que su estrategia | comparieros los aprecian y los

DINAMICAS dijeron también que les gustd | de premiar las acciones bien hechas | toman en cuenta a la hora de

HABILIDADES escuchar de otra persona cosas |es positivo, es una respuesta | realizar trabajos.
SOCIALES buenas, luego Luis Melchor dijo “Te | asertiva muy interesante. Implica | Nos les es dificil, ya que el
DECIR CUALIDADES da mas confianza en ti mismo sefio, | aceptar la expresion de un |tiempo que han convivido

te suben la autoestima”

‘como las herramientas crear algo

sentimiento positivo de otra persona
sin negarlo, avergonzarla por él,
justificarse o rebajarlo. Hace que

favorece su identificacion, al
contrario cada vez se fortalece
mucho maslas experiencias
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grande si utilizan bien sus

cualidades.”

‘ellos mismo daban sus hojitas a
sus compaferos, para que asi les
escribieran sus cualidades y ellos
pedian también.”

nos queramos mas y los demas nos
aprecien y respeten.

vividas como grupo hace que
se aprecien y dinamicas como
las que se realizaron a lo largo
de las clases son beneficiosas
porque el aprecio y la
valoracion se incrementan.

CONTROL
CONDUCTUAL
REFUERZO VERBAL

‘Se da felicitaciones por Ila
participacién, ellos agradecen vy
sonrien, lo mas bonito y que siempre
voy a recordar, son los momentos
en los cuales mis alumnos me
sonrien por haberles felicitado en
sus intervenciones”.

“El fondo musical y el refuerzo
verbal que se dard en la
participacién, genera mas confianza
y el estudiante se anima a participar
mucho mas”.

“Ya después de la participacion lo
estudiantes completan un cuadro
final y en ella mencionan que
situaciones son egoistas y que
podrian hacer para solucionarlo”.

(...) el refuerzo es un estimulo que
aumenta la probabilidad de la
emision de la conducta que provoca
la aparicion del refuerzo.

(Javier Echegoyen Olleta,
http://www.etorredebabel.com/Psicol
ogia/)

Los estudiantes se sienten en
confianza, no temen
equivocarse, ya que decirles
algo positivo los incentiva para
participar, mencionan ademas
gue se sienten importantes y
que son tomados en cuenta
en la clase.

Cuando realizan trabajo es
bueno acompafarlos y ver lo
gue hacen y el transcurso que
lo hacen uno debe estar
animandolos y reforzando su
trabajo con mensaje positivos,
esto les aumenta las ganas de
trabajar y crea un buen clima
en el aula, asi como fortalece
la relacién maestro- alumno.
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“¢recuerdan cual fue el género
caracteristico de la literatura
Neoclasica? Todos contestaron si, la
fabula. Yo les dije “Muy bien chicos”
(refuerzo verbal), cuando los felicito
puedo ver en su rostro como
satisfaccion y debo decir que
también entre ellos se felicitan y
sonrien”.

“Preguntaba a todos y en especial a
los alumnos que estaban cerca y
cuando respondian bien les decia
“‘Muy bien” y les tocaba el hombro,
no se alejaban ni nada ya se
acostumbraron a que les haga ese
gesto. (Refuerzo no verbal) ya sea
para felicitarlos o llamarles la
atencion”.

A los estudiantes que no
participan mucho se les debe
preguntar mas
frecuentemente, ya que esto
les permite sentirse en
confianza y sienten que son
tomados en cuenta en la
clase.
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FOCUS GROUP

COORDINADOR: Paola Laime Huaman — Docente Comunicacion
PARTICIPANTES:

Estudiantes del 5 “B” de Secundaria de la |.E.P.G Madre

Admirable

1. ANSELMO PILLACA, Naysha Edad: 16
2. BAUTISTA SUASNABAR, Maricielo Edad: 15

3. MELCHOR DUENAS, Luis Enrique Edad: 16
4. MENDEZ CARBAJAL, AydeeRocio Edad: 16
5. NOLBERTO CORONADO, JoseJahir Edad: 16
6. PIRCA ESTUPINAN, Carolina Edad: 16
7. RODRIGUEZ PALOMINO, Cristian Elias Edad: 16
8. TOSCANO VEGA, Rubi Stefanie Edad: 16

Grabacion Video

Docente: Buenas tardes chicos

Todos: Buenas tardes Sefio.

Docente: Ustedes me conocen, soy la profesora Paola Laime y hoy en el
focusgroup vamos a participar con ocho estudiantes de mi aula.

Mi alumno Jair, Cristian, Naysha, Aydee, Maricielo, Carolina, Rubi y Luis.

Todos rien y saludan a la camara.

En primer lugar les voy a agradecer su participacién por estar aqui, ahora el
objetivo es preguntar a cerca de algunas estrategias. Ustedes participan
ordenadamente y pidiendo la palabra.

Veremos ahora veremos primero acerca de los cuentos: ¢Qué les han parecido
los cuentos que hemos desarrollado a lo largo de la clase?

Docente: quien puede comenzar a participar

Jair: Bien porgque nos ayudado mucho a reflexiona y para poner a prueba nuestra
habilidad.

Docente: Muy bien.

Cristian: También para relacionarnos méas con nuestros compareros.
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Docente: ¢ Alguien recuerda los cuentos? Haber Luis que cuento recuerdas.

Luis: El gato negro.

Rubi: El amigo fiel.

Maricielo: El gigante.

Docente: Muy bien, El gigante egoista

Jair: Las herramientas.

Cristian: El principe feliz.

Maricielo: El corazén delator.

Cristian También el ruisefior y la rosa.

Docente: Bien, las preguntas que venian en la ficha del cuento ¢los han hecho
reflexionar?

Carolina P: Sinceramente si, nos ha hecho reflexionar en cuestiones de actitudes
y de todo lo que hemos hecho en todo este tiempo.

Aydee: nos ha dejado una ensefianza para aplicarlo con nuestra vida propia.
Maricielo: También nos ha permitido hacer una comprension mas profunda de
acuerdo al texto que hemos podido leer y comprender sobre todo y eso nos
ayuda a la capacidad de estar mas atentos y también a lo se viene a la
comprension de los cuentos, normalmente a esta edad nos estamos ligados a
ellos, entonces como que nos ayudado a relacionarnos mas con ellos y a
gustarnos.

Docente: Muy bien.

Jair: también nos ha hecho ver que como compafieros podemos hacer cosas
grandes, todos unidos podemos hacer muchas cosas.

Docente: ¢ Con qué cuento lo relacionas?

Jair: Con las herramientas, porgue todos pudieron lograr un mueble, ya que pues
todos pusieron de su patrte.

Docente: ¢ Quién recuerda otro cuento qué le haya ayudado?

Luis: El gato negro

Docente: ¢, Por qué?

Luis: Ah (balbucea y repite la palabra ah, ah...) a mejorar, en los estado de
animos hay que aguantarse y pensar.

Jair: El amigo fiel.

Cristian: El gigantes egoista.

Docente: ¢ Por qué crees que el gigante egoista?

Cristian: vio que el jardin como cuando no hay nifios, no llega la primavera y vio
a un nifito llorando y lo ayudo.

Docente: Muy bien, ¢Crees que los cuentos han ayudado a mejorar las
relaciones con sus compafieros?

Todos: Si

Docente: ¢ Por qué creen eso?

Rubi: yo creo que porque (se muestra un poco nerviosa) los cuentos les hacen
reflexionar y hace que ellos entiendan mejor nuestras cosas.

Docente: Por ejemplo ¢ Qué cuento te puede ayudar?

Rubi: La carpinteria, las herramientas (es lo mismo)

Docente: Ah ya, muy bien, porque te ayuda a relacionarte con tus compafieros.
¢Algun otro cuento que los haya ayudado?
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Luis: El gato negro

Hay algunas sonrisas, porque se ve que la lectura “EL gato negro” marcé mucho
en Luis

Docente: ¢, Por qué?

Luis porque sé manejar mas mis emociones.

Docente: Osea, para llevarnos mejor.

Naysha: El amigo fiel, ser fiel a cada persona, confiar en nosotros.

Docente: Muy bien, chicos. ¢Algunos de los cuentos les ha ayudado a mejorar
su capacidad de controlar su estrés o algunas emociones?

Todos: Si

Docente: ¢ Qué cuentos?

Maricielo: el corazon delator.

Cristian: El terrateniente.

Docente: “Los hermanos contratados” el corregir nos brinda mas confianza y
conversacion.

Docente: ¢ Por qué crees?

Cristian: Porque el terrateniente y los hermanos nos ensefia a no ser tan
abusivos y no ser injustos con los demas.

Docente: Otro cuento ¢Qué recuerden?

Carolina P: El corazon delator.

Docente: ¢ por qué lo dices?

Carolina: porque a veces cometemos un gran error y hemos de saber
disculparnos y comprender, porque ellos también cometen errores y hay que ser
pacientes.

Docente: Muy bien.

Luis: El gato negro.

Hay risas, ya que Luis por tercera vez menciona el cuento “El gato negro”
Docente: Esta bien ¢ Por qué?

Luis: Porque él personaje golpeaba al gato y no tenia control de si mismo.
Docente: Muy bien.

Cristian: Famoso el gato.

Todos muestran una sonrisa.

Docente: Vamos a continuar con otra estrategia que son las técnicas de
relajacion que también hemos trabajado, se acuerdan que hemos utilizado
melodias...

Todos: Si

Docente: ¢Cémo se sentian cuando escuchaban las melodias clasicas y las
actuales?

Todos: Relajados, tranquilos.

Maricielo: Eran melodias para meditacion.

Docente: ¢ Y las actuales?

Todos: Mas movidas, divertidas.

Cristian: Gianmarco me gustdé mucho, aparte las canciones antiguas te hacen
relajar.

Docente: ¢Cual de los dos géneros les ayudaba mas para realizar las
actividades?
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Rubi: Antigua.

Naysha: Las antiguas.

Maricielo: Las clasicas.

Docente: ¢ Y cual les hacia mas divertido las actividades?

Maricielo y Cristian: Las modernas pues sefio.

Cristian: Zian...zanzan (Todos reimos)

Docente: ¢Consideras que estas melodias pueden ayudarte en ambitos que no
sean el colegio?

Todos: Si

Luis: En el trabajo.

Docente: En el trabajo ¢ Por qué?

Luis: Algunas veces trabajas aburrido, pero tienes que trabajar con ganas y
escuchando la musica te relajas.

Cristian: Yo cuando hago mis tareas, escucho musica.

Docente: ¢ Por qué, que causa en ti?

Cristian: Porque escuchando mdusica te relajas o viendo a veces tele.

Carolina: Algunas veces la musica te inspira para hacer las tareas, a veces
cuando te mandan hacer un informe o lo que sea, escuchando musica te hacer
recordar momentos y asi pensando aumentas mas informacion.

Docente: ¢ Y cuando estas estresado?

Maricielo: Cuando estés enfadado o molesto, en mi caso como que la melodia
sea la clasica o la actual te ayuda bastante te relaja en lo mas profundo y puede
liberarte t0 misma y se tu misma también, si estas molesta o con ciertos
sentimientos, entonces como que te hace librarte de ellos y salir de un mundo
donde estas a otro yo creo que eso es lo bueno de la musica, eso es lo bueno
del ser humano que puede captar.

Docente: Muy bien, algo mas Naysha.

Naysha: A mi papa también cuando trabaja y hace sus escritos, escuchar masica
lo relaja y lo inspira.

Docente: Muy bien, se acuerdan también que hemos hecho ejercicios de
relajacion.

Todos: Si.

Jair: Asi es. ¢ Como se sentian cuando ustedes practicaban la relajacién con las
manos?

Todos: Libres.

Aydee: en mi caso, cuando hemos hecho la relajacién con el papel, yo he
sentido que en el papel he votado todas mis energias malas y (y...) se va
botando todas las energias negativas.

Luis: Sentia una paz interior.

Docente: ¢ Dénde concentrabas todo?

Luis: En el karma, en mi parte interior.

Docente: En tu ki.

Luis: Sonrie y dice si sefio.

Todos: Sonreimos.

Docente: Algo mas.
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Cristian: Cuando haciamos lo del pufio, cuando presionaba mas fuerte y mas
fuerte.

Docente: ¢ Qué sentias?

Cristian: Mas relajado, tranquilo.

Docente: Bien ¢.en qué momento esta técnica se pudiera utilizar?

Aydee: Cuando estamos estresados, con problemas.

Naysha: Renegando.

Docente: ¢ Cuando estamos qué?

Rubi: Renegando, con ira o0 molestos.

Maricielo: Muchas veces cuando la persona ve gque quiere reaccionar con un
golpe, se contiene y forman pufio, como que ahi contienen la célera y ya no
reaccionan.

Docente: Muy bien, ¢y respirar nos ayudo en algo?

Todos: Si

Jair: Yo me relajaba.

Docente: ¢ Te sientes relajado cuando respiras lento?

Jair: Siento una paz interior.

Docente: ¢ Qué sentian cuando tensaban las manos y las destensabas?
Maricielo: Fisicamente cuando tu presionas un pufo, e... la sangre deja de
circular y cuando usted nos iba indicando que poco a poco soltemos, entonces
como que nuestra manos tenia mas color, porque ya iba fluyendo la sangre,
como que eso también, en mi caso me, digamos me.., en el momento que tenia
célera, me estaba acordando, ene se momento se me olvida y veo que de nuevo
puedo cambiar, de nuevo puedo hacer las cosas y ya no tanto pensar en ellas,
se siente bien.

Docente: Muy Bien, ¢ Cual creen ustedes que es la técnica mas efectiva, la de la
masica, los ejercicios de respiracion o la relajacion muscular?

Todos: Los pufios.

Maricielo: en mi caso la melodia.

Naysha: La melodia

Docente: Haber Jair cual fue para ti.

Jair: Los pufios.

Cristian: La musica.

Naysha: La musica

Aydee: La respiracion y los pufios.

Maricielo: Los pufios.

Carolina P: La musica.

Rubi: Los pufios.

Luis: Los pufios.

Docente: ¢ Y cudl seria la siguiente dindmica que utilizarian para relajarse?
Todos: La musica y los pufios.

Carolina P: Otra manera de desestresarse es bailando.

Docente: Bailando también muy bien.

Cristian: con una pelotita en la mano.
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Docente: Esa son otras cosas que utilizan para relajarse. Ahora vamos a
recordar otras estrategias utilizadas, por ejemplo se acuerdan una que hicimos
para decir las cualidades de un compaiiero.

Todos: Si

Docente: ¢ Como se llama?

Todos: la botella mégica

Docente: ¢Les fue facil hacer un cumplido o para decir una cualidad del
compafero?

Todos: Si

Cristian: En mi caso si, porque ya los conozco hace tiempo.

Carolina: A otros les parecio facil y a otros dificiles.

Maricielo: Yo creo que, hablo por todos mis compafieros, bueno quiz por ella
piense otra cosa, yo creo que en esta dinadmica, nos hemos sentido bastante en
comun, como familia, esa es mi opinion, o sea como familia es como los
considero a ellos, entonces se me hiso mas facil decir las cualidades de Jair,
Cristian, Naysha...En si tanto tiempo, ha sido un largo periodo como mencioné
Cristian, algunos hemos estado desde inicial, entonces en caso mio desde
estaba en inicial, me permitié decir las cualidades y no ver las tanto los defectos
como usted dice que a veces es mas facil reconocerlos. Sino lo que mas brillaba
en cada persona, eso fue lo mas bonito reconocer en que destaca mi amigo y
muy aparte los defectos que pudiera tener.

Cristian: A mi también, ya que eh estado con ellos primero en el A, luegoen el C
y ahora en el B, en los tres afos, ya los conozco a todos desde tercero.

Docente: Aqui Carolina ¢ te fue facil o dificil? Quiza los conoces recién.

Carolina: No, ya los conozco de hace tiempo, demasiado tiempo (Lo dice en un
tono sarcastico, ella es muy directa y a veces es muy directa cuando la persona
le desagrada o no le gusta algo)

Luis: Te sube la autoestima, se siente bien.

Docente: ¢Cémo se sintieron ustedes cuando escuchaban a sus compafieros
decir sus cualidades?

Luis: Te sube la autoestima.

Cristian: Te hace sentir contento.

Docente: ¢, Por qué?

Cristian: Porque me describen como una persona alegre de confianza.

Carolina: En algunos casos los alumnos lo tomaron de una manera a la broma,
porque ellos no le quieren decir eso de verdad.

Aydee: Se siente bien, porque la otra persona tiene un buen concepto de ti,
alegre.

Docente: ¢Creen que es importante reconocer y decir las cualidades de las
personas? Todos: Si

Docente: ¢Por qué?

Luis: Porque te sube la autoestima.

Carolina P: Para tenerlo siempre presente.

Rubi: Para liberarlo.

Maricielo: para recordarlo y compenetrarnos y valorarnos mas.

Docente: Y estar juntos y se valora bien, se puede, justo lo decias Jair.
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Jair: hacer cosas grandes y estar siempre unidos.

Docente: Por ejemplo cuando pediamos participacion en clase, y nos
escuchamos atentos. Se nos hace facil escucharnos.

Aydee: Si, porque cuando es escuchado se siente bien ser escuchados, en
algln momento siempre necesitamos ser escuchados y para que la persona
haga lo mismo tu tienes que hacerlo.

Carolina: También al escuchar sentimos que esa persona tiene confianza en tiy
sabe que tu no vas a decir nada y que siempre vas a estar ahi para apoyarlo.
Docente: ¢ Como creen que se sienten los deméas cuando son escuchados?

Jair: Bien

Luis: Debemos hacer como quisiéramos que nos hagan a nosotros.

Cristian: En confianza.

Docente: Existe confianza, claro.

Chicas: Hay seguridad.

Maricielo: En lo que pueden decir y que la otra persona lee escuche y lo pueda
entender.

Cristian Y aconsejar en sus problemas.

Docente: Muy bien yo en algunas clases, bueno en la mayoria, no sé si se dan
cuenta, cuando participaba y les decia “Muy bien” “Excelente” o de repente
cuando hablaban mucho yo me acercaba.

Cristian: Y nos tocaba el hombro.

Docente: Y les felicitaba por su participacion.

Maricielo: Que nos tomaba en cuenta.

Jair: Con mas ganas de estudiar.

Aydee: Con mas ganas de aprender.

Cristian: Entendias mejor.

Docente: Y cuando alguien conversaba mucho y yo le tocaba diciendo “célmate”
Maricielo: Es porque reconocia que hay maneras diferentes de que pueda llamar
la atencién, con el buen trato.

Cristian: No gritandonos.

Maricielo: La manera de como usted ha estado trabajan con nosotros, también
debemos de reconocer que hay momentos en que quizd noOsotros nos
pasabamos los limites, pero en esos momentos, en este caso usted reacciona
de una manera y tiene un trato mas pasivo, paciente, que nos hace sentir mejor,
en cambio si fuera todo lo contrario yo creo que seria una persona
avergonzada, triste ese es mi punto de vista (Lo menciona seria y tranquila)
Docente: Habian chicos que se movian mas o conversaban demasiado me
acercaba y les decia clamense, tocandoles el hombro, quiza no les gustaba, lo
pueden decir con toda confianza.

Cristian: A veces no os gustaba que nos hiciera callar, cuando conversabamos.
Jair: Pero era para nuestro bien, paras seguir aprendiendo.

Luis: Igual.

Docente: ¢Como creen que ese trato entre ustedes y yo ha mejorado a nivel de
todo el afio, nuestras relaciones?

Cristian: Hay mas confianza con la profesora y alumno.

Carolina: Usted nos dio confianza para confiar y usted en nosotros.
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Rubi: Ha mejorado mucho nuestra relacion del principio hasta hoy.

Luis: Es una persona mas respetada.

Jair: Tiene mucha paciencia, hay profesores que no tiene paciencia, pucha que
nos trataban mal, pero usted tiene mucha paciencia.

Cristian: Aja, usted no nos gritaba, no nos bajaba la moral como otros
profesores.

Todos se rien

Docente: hay momentos de tension en los cuales se debe pedir disculpas, ¢Es
facil o dificil pedirles disculpas a las personas a las que habiamos hecho dafio?
Aydee: Se siente bien cuando una persona reconoce su error y te pide disculpas,
uno siente cuando lo hacen de corazon.

Docente Muy bien, ¢ Qué piensan de las personas que piden disculpas?

Carolina P: Que lo hacen de una manera muy reflexiva y como me lo han dicho y
hasta ahora lob recuerdo, el que pide disculpas es mas grande que el dafio que
ha hecho, porque es capaz de reconocer sus errores y pide disculpas y si la
persona no acepta las disculpas, ella llevara el castigo.

Docente: Alguien quisiera acotar de todo de lo que hemos vivido todo el afio o
algo mas que quisieran afadir.

Cristian: Ah fue chévere cuando nos acompafé a San Luis, para el campeonato,
porque ningun profesor nos acompafo, usted tuvo la amabilidad de ir, la
iniciativa.

Jair: Haciéndonos barra, animandonos.

Cristian: También cuando nos acompafd al paseo.

Aydee: Fueron momentos bonitos que compartié con nosotros.

Naysha: Haberla conocido es bonito también.

Maricielo: Claro, yo creo que haberla conocido es lo mas bonito que no ha
podido pasar durante este afio.

Cristian: Justo este afio que ya nos vamos.

Jair: que pena..mm

Todos sonreimos.

En mi rostro hay emocion y me agrada lo que dicen.

Docente: Gracias, algo mas que quiero acotar, recuerdan que hubo una
oportunidad que fuimos a leer al estrato y al boulevard, creen qué el ambiente es
importante para poder leer.

Cristian: Claro, a veces cuando estamos en el salén es muy encerrado.

Jair: Es como es la misma rutina de todos los dias, todo en el salon.

Maricielo: Nos cohibimos.

Aydee: es mas cémodo, relajante estar en otro sitio.

Luis: Mas adrenalina.

Todos: Reimos

Rubi: Nos anima a leer

Docente: Muchas gracias por participar en el focusgroup, ha sido una bonita
experiencia conversar con ustedes y trabajar todo el afio. Ahora me esperan he
traido algo para ustedes y poder ir luego a nuestras casa.

Saludan a la camara.
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REGISTRO DE CAMPO - OBSERVADOR EXTERNO

(AULA 5°B)

UNIDADES DE ANALISIS

COMENTARIOS

ANALISIS A NIVEL CRITICO -
VALORATIVO DE LOS CUENTO

¢ Cuentos adecuados para fortalecer el componente interpersonal y manejo de estrés?

Los cuentos seleccionados fueron adecuados para motivar a los alumnos a conocerse mas,
reforzar su autoestima y a ensefiarles a manejar el estrés a través de ejemplos concretos.

¢, Preguntas critico - valorativas oportunamente planteadas?

Las preguntas planteadas orientaban adecuadamente la comprension de los alumnos, lograban
emitir juicios de valor pertinentes.

Respuesta de los estudiantes

Los estudiantes mostraban interés por el contenido y disposicion para realizar las dinamicas.

TECNICAS DE RELAJACION
MELODIA

Respuesta de los estudiantes /importancia

La melodia logro motivar a los alumnos y relajarlos, lo que permiti6 que estuvieran mas
dispuestos para el desarrollo de la clase.

CONTROL CONDUCTUAL
REFUERZO VERBAL

Respuesta de los estudiantes/importancia

La docente reforzaba positivamente las participaciones de los alumnos, reafirmando en ellos la
confianza y seguridad. Se podia observar un buen clima y una buena relacion docente —
alumno.
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TRIANGULACION 5° B

REGISTRO DE
UNIDADES DE DIARIO DOCENTES FOCUS GROUP CAMPO CONCLUSIONES
ANALISIS (8 ESTUDIANTES) (PROF. KAROL SOSA PRELIMINARES
ORELLANA)
Los estudiantes se identifican con | Les agradan las lecturas y | Los cuentos | Contrastando las
los personajes presentados en los | relacionan las acciones de | s€leccionados fueron | conclusiones
cuentos, ademas relacionan sus | los personajes con sus | @decuados para | presentadas en el diario
acciones con las del protagonista, | vivencias cotidianas. Buscan (r;;tgvgr:;os alumnncizsa docente, focusgroup y el
logran comprender las situaciones | dar  soluciones a las reforzar su autoestima{ registro de campo
de conflicto en el que vive el| problematicas presentadas, |y g ensefiarles a |€xterno llego  como
personaje. ademas que las comparan | manejar el estrés a | conclusion final que los
ANALISIS CRITICO , con situaciones ya | través de ejemplos | cuentos han ayudado
VALORATIVO DE | Mmencionaron que eran como [as | experimentadas por ellos, y | concretos. favorablemente a los
LOS CUENTOS | Nerramientas, a veces se no hace | yiensan  como  hubieran | LS estudiantes | gty diantes para
mas facil reconocer los defectos, | asccionado adecuadamente | Mostraban interés por | iqantificarse  con  los
pero cuando ellos se lo proponen |y ¢omo reaccionaran mas | © contenido Y | personajes,  relacionar
pueden hacer varias cosas buenas” | ,yelante. disposicién para | sus acciones y vivencias
“Sinceramente si, nos ha | rédlizarlas dinamicas. | .on gy vida propia, para
hecho reflexionar en asi crear posibles

Reflexionan criticamente las
problematicas presentadas en el
cuento, relacionandola con su vida.
Juzgan el actuar del personaje y
crean posibles soluciones  para

cuestiones de actitudes y de
todo lo que hemos hecho en
todo este tiempo.”

“ nos ha deado wuna
ensefianza para aplicarlo con

soluciones a situaciones
dificles que se le
presentan.
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afrontar las situaciones que les
causa estrés.

‘mencionaron que era muy excesivo
el actuar del personaje, otros dijeron
que en algunas veces hay
situaciones que nos causan mucho
estrés y que quisieran golpear
cosas, pero que sabian de personas
gue llegaban a extremos, luego les
pregunte que seria aconsejable
hacer en aquellas situaciones que
nos estresan y ellos dijeron que
quiz4 era recomendable escuchar
mausica relajante y hacer algunos
ejercicios de relajacion”

Los estudiantes a través de las
lecturas fortalecen sus relaciones
interpersonales, creando valores
importantes que hagan que la
amistad se mantenga firme.

‘Ademas relacionan a los
personajes de la lectura con
amistades propias y dicen que ellos

nuestra vida propia”
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son verdaderos amigos y que con el
pasar de los afnos esta
fortaleciéndose, ademas crean una
posible solucion para mejorar la
interrelacion con sus amistades,
dice que la confianza y conversando
y siendo honestos se resuelven las
cosas y conflictos, las
participaciones se felicitan con
frases de positivas’.

TECNICAS DE
RELAJACION
MELODIA

La melodia es un instrumento que
influyd enormemente en lo avances
de los estudiantes, cuando es
utilizada adecuadamente genera en
el aula un clima armonioso,
permitiendo que los estudiantes
trabajen tranquilos y entretenidos,
una buena melodia propicia el
trabajo en grupo.

Las melodias presentadas
(clasicas y actuales) generan
en ellos un estado de calma,
tranquilidad, paz y en
algunas ocasiones los motiva
para trabajar, manifiestan
gue en casa también utilizan
la estrategia para realizar las
tareas, ya que esta los
inspira y los relaja cuando

La melodia logro
motivar a los alumnos y
relajarlos, lo que
permitié que estuvieran
mas dispuestos para el
desarrollo de la clase.

Las melodias son
adecuadas para que los
estudiantes logren
relajarse, ademas es una
buena motivacién para
que ellos realicen
trabajos.

En momentos de tension
logra que los alumnos se
clamen y los motiva a

“Esto me permitié observar que los | ti€nen momentos reflexionar sobre sus
estudiantes se relajen y trabajen | €Stresantes. acciones.
mas  tranquilos cuando  sus
actividades se acompafian de | £ran  melodias para
melodias’. m editacion.” .
‘Algunas  veces ftrabajas
aburrido, pero tienes que
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Las melodias clasica e
instrumentales causa en ellos
tranquilidad, logra que se relajen y
como ellos dicen “lo gramos tener
paz interior”, causa aun mas efecto
cuando se trabaja con ejercicios de
o0 respirando pausadamente.

trabajar con ganas 'y
escuchando la mdsica te
relajas.”

“Cuando estés enfadado o
molesto, en mi caso como
gue la melodia sea la clasica
o la actual te ayuda bastante
te relaja en lo méas profundo y
puede liberarte”

TECNICA DE
RELAJACION
RESPIRACION

Los ejercicios de respiracion
propiciaron que mis alumnos logren
manejar en varias ocasiones
impulsos negativos, ellos mismos lo
mencionan “respirar hace que me
aguante de golpear”

‘mencionaron que hay situaciones
que nos estresan, pero que
debemos pensar antes de actuar,
respirar y tomar una decision
adecuada, no debemos dejarnos
llevar por nuestros impulsos.”

La respiracion es una buena
estrategia para controlar
emociones negativas, en
momentos estresantes o
donde sienten presion, lo
utilizan para controlarse y
pensar muy bien coémo
reaccionar ante la
problematica.

“Yo me relajaba. ;Te sientes
relajado cuando respiras
lento?

Jair: Siento una paz interior”

La respiracién ayuda que
los estudiantes se
relajen como también los
libera de energias
negativas, es un buen
recurso para controlar
acciones violentas.

TECNICA DE

Los alumnos concentran sus
energias al contraer los pufos,

La relajacion muscular les
ayuda para expulsar

Realizar los ejercicios
tiene como resultado de
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RELAJACION
RELAJACION
MUSCULAR

luego los relajan poco a poco, esto
causa en ellos una sensacion de
tranquilidad y mencionan que
haciendo este ejercicio pueden
controlar algunos impulsos y en
movimientos de conflicto les permite
no reaccionar negativamente.

“Me sorprendi porque lo hacian muy
tranquilos y logramos relajarnos,
todos en silencio presionaban fuerte
sus purios y luego lo soltaban”

energias negativas que se
guardan en el ser, sienten
como si soltaran todo lo malo
y que pueden volver a
empezar, es un momento
también de reflexion, ya que
cuestionan mucho lo de
empezar nuevamente todo.

Lo utilizan también para
contenerse ante una
problematica, hace que no
reaccionen agresivamente.

“Muchas veces cuando la
persona ve que quiere
reaccionar con un golpe, se
contiene y forman pufo,
como que ahi contienen la
colera y ya no reaccionan”

que ellos controlen su
estrés, hace que
controlen sus acciones
violentas, permitiéndole
reflexionar de qué forma
mas adecuada puede
responder.

Los libera y reflexionan
sobre el poder de volver
a empezar las cosas, los
motiva a seguir con sus
actividades.

DINAMICAS
HABILIDADES
SOCIALES
DECIR CUALIDADES

Los estudiantes reconocen las
cualidades de sus comparieros los
aprecian y los toman en cuenta a la
hora de realizar trabajos.

No les es dificil, ya que el tiempo
gue han convivido favorece su
identificacion, al contrario cada vez
se fortalece mucho mas las

El decir las cualidades hace
gue se sientan importantes y
valorados, esta dinamica
fortalece su amistad y asi lo
manifiestan. Para ellos no es
dificil reconocer las
habilidades de sus
compaferos, ya que la
convivencia de cinco afios ha

Los estudiantes se
sienten valorados y se
valoran, les es fécil
identificarlos y
reconocen que esto les
permitird  trabajar en
equipo.

La experiencia vivida los
refuerza y mencionan
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experiencias vividas como grupo
hace que se aprecien y dinamicas
como las que se realizaron a lo largo
de las clases son beneficiosas
porque el aprecio y la valoracién se
incrementan.

‘reconocieron muy rapido las
cualidades de sus amigos, y me
dijeron también que les gustd
escuchar de otra persona cosas
buenas, luego Luis Melchor dijo “Te
da mas confianza en ti mismo sefo,
te suben la autoestima”

hecho que esto se refleje
cada dia.

Utilizando cada uno sus
habilidades y trabajando
juntos pueden lograr grandes
cosas, porque cada uno de
ellos es importante vy
especial, asi lo manifiesta.
“Te sube la autoestima, se
siente bien”

“Se siente bien, porque la
otra persona tiene un buen
concepto de ti, alegre”
“hacer cosas grandes y estar
siempre unidos”

que les  sube la
autoestima, ya que se
siente  respetados vy
tomados en cuenta.

CONTROL
CONDUCTUAL
REFUERZO VERBAL

Los estudiantes se sienten en
confianza, no temen equivocarse, ya
gue decirles algo positivo los
incentiva para participar, mencionan
ademas que se sienten importantes
y que son tomados en cuenta en la
clase.

Les damos confianza, se
sienten importantes, sus
ideas son tomadas en

cuenta, mencionan que al
decir sus opiniones se
sienten escuchados y con
mas ganas de aprender.
Valoran mucho lo que yo
como docente les brindo en

La docente reforzaba
positivamente las
participaciones de los
alumnos, reafirmando
en ellos la confianza y
seguridad. Se podia
observar un buen clima
y una buena relacion
docente — alumno.

Los refuerzos verbales
que se aplicaron a lo
largo de la clase fueron
beneficiosos, ya que
ellos se sintieron en
confianza y con
seguridad para
participar. Les importa
mucho que se les tome
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Cuando realizan trabajo es bueno
acompafarlos y ver lo que hacen y
el transcurso que lo hacen uno debe
estar animandolos y reforzando su
trabajo con mensaje positivos, esto
les aumenta las ganas de trabajar y
crea un buen clima en el aula, asi
como fortalece la relacion maestro-
alumno.

A los estudiantes que no participan
mucho se les debe preguntar mas
frecuentemente, ya que esto les
permite sentirse en confianza y
sienten que son tomados en cuenta
en la clase.

“Se da felicitaciones por la
participacion, ellos agradecen vy
sonrien, lo mas bonito y que
siempre voy a recordar, son los
momentos en los cuales mis
alumnos me sonrien por haberles
felicitado en sus intervenciones”.

cada clase, ademéas el
felicitarlos y estar atenta a lo
gue mencionan, genera que
nuestras relaciones de
maestra- alumnos sea
adecuada y se genere un
clima armonioso en el aula.
“Que nos tomaba en cuenta”
“Jair: Con mas ganas de
estudiar”

‘Hay mas confianza con la
profesora y alumno”

“Usted nos dio confianza
para confiar y usted en
nosotros”

en cuenta.

Esto permiti6 que la
relacion de maestro-
alumnos se fortaleciera y
se creara en el aula un
clima armonioso
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5.2 TRIANGULACION GENERAL

A continuacion presentamos el cuadro de triangulacion, parte fundamental de nuestro trabajo de investigacion, en el cual se codifica la
informacién obtenida a partir del tratamiento de datos de cada uno de los instrumentos aplicados: el diario reflexivo (docente), el grupo
focal y el registro de campo. En el presente cuadro analizaremos y reflexionaremos sobre los resultados obtenidos a través de cada
instrumento aplicado.

FOCUS GROUP

REGISTRO DE CAMPO

CONCLUSIONES

UNIDAD DE DIARIO DOCENTE

ANALISIS (8 estudiantes) Prof. Karol Sosa Orellana GENERALES
e Los estudiantes se e Los cuentos utilizados e La seleccion de los |La seleccion de cuentos
han sentido presentan un mensaje, el cuentos ha tenido como | fue de acuerdo a las
identificados al leer cual al ser captado por los criterio el contexto de 10S | nhecesidades de  los

. los cuentos, ya que estudiantes los lleva a la estudiantes. -

ANALISIS estos guardan reflexion. estudlgntes. Estas
semejanza con ne_ce3|d_ades se pl,Jeden
DE CUENTOS aspectos de su vida. evidenciar después de
realizar la fase

Los estudiantes al
verse reflejados en
los personajes han
podido juzgar sus
propias actitudes y
comportamientos.

Los mensajes que
transmitieron los cuentos
permitieron mejoras en las
relaciones interpersonales
entre comparieros. Esto se
evidencié en el trato entre
pares.

Los cuentos fortalecieron

las cualidades de los
estudiantes y ayudaron a
controlar el estrés de los
mismos.

diagndstica. Por lo tanto,
fueron alusivos a sus
estados emocionales y el
componente

interpersonal y manejo
de estrés de la
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Las preguntas de las
fichas permitieron
indagar acerca de las
emociones de los
estudiantes frente a
situaciones

semejantes a las del

Los cuentos han ayudado
a reflexionar y mejorar la
capacidad de controlar su
estrés porque veian en los
personajes las
consecuencias de no
manejar sus emociones.

Las preguntas de nivel
critico-valorativas

planteadas por las
docentes ayudaron a los
estudiantes a reflexionar
sobre su actuar. A su vez

Las preguntas de las
fichas permitieron que los
estudiantes emitieran
juicios valorativos sobre
las actitudes y
comportamientos de los

Inteligencia Emocional.

Los cuentos han logrado

que los estudiantes se
identifiquen  con  los
personajes que se

presentan en el cuento, a
la vez al verse reflejados
les permitio crear
posibles soluciones entre
situaciones de conflicto.
Por lo tanto los cuentos
son herramientas
perfectas para educar
emociones y comprender
el mundo interior de los
estudiantes tal como lo
afirma Begofa (2011).

Las preguntas
planteadas fueron de
nivel critico — valorativo.
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TECNICAS
DE
RELAJACION

MELODIA

cuento.

Para seleccionar las

melodias hay que
tomar en cuenta los
gustos de los

estudiantes, ya que
esto permitira que
ellos muestren mayor
disposicion para
escucharla. Por otro
lado la musica
provoca que los
estados de animo de
los estudiantes
mejoren.

les ayudaron a relacionar
los acontecimientos del
cuento con pasajes de su
vida.

Las técnicas de relajacion
a través de la melodia
permitieron crear un
ambiente que posibilitd
gue los estudiantes entren
en calma y desarrollen sus
actividades escolares. Les
permite relajarse, olvidar
problemas familiares y los
ayuda a pensar O
reflexionar.

Los estudiantes sienten
gue la masica les permite
entrar en contacto con su

personajes de los
cuentos.

Las melodias permitieron
gue los estudiantes se
relajen y muestren mayor

disposicion en las
actividades  propuestas
en clase.

Esto permiti6 indagar
acerca de las emociones
de los estudiantes y que

ellos emitieran juicios
valorativos sobre las
actitudes y
comportamientos de los
personajes de los
cuentos.

La seleccion de las
melodias fue de acuerdo
con los gustos de los
estudiantes ya que esto
permite que los alumnos

muestren disposicion
para escucharla.
Ademas, la musica a

través de los elementos
gque la constituye se
vincula con distintos
aspectos de los alumnos
permitiendo el desarrollo
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TECNICAS DE
RELAJACION

RESPIRACION

La respiracion ayuda
a los estudiantes a
disminuir la tension.

Estas técnicas
permiten que las
actividades se

desarrollen de una
manera satisfactoria.

mundo interior.

Los estudiantes aseveran
gue ejercicios de este tipo
los puede ayudar en
momentos de tension (ira,
estrés, tristeza,
cansancio), pues dicen
gue los haria pensar antes
de actuar de manera
inadecuada.

de actividades, estar en
calma con ellos mismos,
mejorar sus estados de
animo; y los ayuda a
pensar y reflexionar
sobre su actuar. También
les permite entrar en
contacto con su mundo
interior. Por otro lado es
una técnica que favorece
en el trabajo de manejo
del estrés de la
Inteligencia Emocional.

Las técnicas de
respiracion ayudan a
controlar el estrés, el
miedo, el dolor e incluso
la violencia. Por ello al
aplicarlo en el aula
permitira que los
estudiantes  disminuyan
la tensiéon favoreciendo el

252




TECNICA DE
RELAJACION

RELAJACION
MUSCULAR

Esta técnica causo
en los estudiantes
una sensacion de

tranquilidad.
Asimismo los
estudiantes
reconocieron que

esta técnica puede

servirles para
controlar sus
impulsos en
situaciones de

conflicto.

Las técnicas de relajacion
muscular permite la
relajacion del cuerpo y la
liberacibn de energias
negativas. Desaparece de
esta manera la tension
permitiéndolos calmarse.

A través de estas
técnicas los estudiantes
canalizaron sentimientos
de ira o rencor vy
pensamientos negativos.

desarrollo de actividades
escolares. También,
ayuda a que sean
capaces de aplicarlo en
su vida cotidiana
afrontando situaciones de
conflicto o estrés. Esto
los ayudara a relajarse.

Una persona puede
eliminar, casi
completamente las
contracciones

musculares y
experimentar una
sensacion de relajacion
profunda al tensar vy
relajar sistematicamente
varios grupos de

musculos; y aprendiendo
a atender y a discriminar
las sensaciones
resultantes de la tension
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DINAMICAS
HABILIDADES
SOCIALES

DECIR

A pesar de que los
estudiantes por el
contexto en el que

viven no estan
acostumbrados a
reconocer los

aspectos positivos de
las personas lograron

Estas dinamicas
permitieron que el
estudiante reconozca que
tanto el dar como el
recibir cumplidos fortalece
Su autoestima.

Los estudiantes al inicio
de las dinamicas se
sintieron timidos, pero en
el transcurso de las

mismas sintieron mas
confianza en expresar las
fortalezas de sus
compairieros.

y la relajacion. De esto
modo los estudiantes
tienen una sensacion de
tranquilidad y liberacion
de energias negativas
permitiéndolos calmarse.
Ademas, pueden
canalizar sentimientos de
ira 0 rencor.

A su vez es una técnica
gue les permite controlar
sus impulsos en
situaciones de conflicto.

Los cumplidos o decirse
cualidades son
conductas verbales
especificas que resaltan
caracteristicas positivas
de una persona. Estos
funcionan como
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CUALIDADES

reconocer las
cualidades de sus
compaferos.

Los estudiantes se
sintieron apreciados
y reconocidos por
sus compaiieros, ya
que no siempre esto
ocurre.

Los estudiantes al
reconocer sus
cualidades
mutuamente el aula
logré6 afianzar sus
relaciones
interpersonales.

Los estudiantes a través
de las dindmicas tomaron
conciencia de que todos
poseen cualidades y que a
pesar de que no estén
acostumbrados a
identificarlas y decirlas.

Los estudiantes se
sienten reconocidos por
el otro.

reforzadores sociales y

ayudan a hacer mas
agradables las
interacciones  sociales.
Es por ello que los
estudiantes aprendieron
a identificar las
cualidades de sus
compareros y
expresarlos. Ademas,

fortalece su autoestima y
genera mayor confianza
en ellos mismos y entre
pares.

Por otro lado permitio
afianzar sus relaciones
interpersonales.

En un principio les costo
identificar de  forma
rapida las cualidades de
los demas, pero a
medida que iba a
pasando el tiempo ellos
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DINAMICAS
DE
HABILIDADES
SOCIALES

ESCUCHARSE

Los estudiantes al
ser escuchados se
sintieron valorados.

El escuchar es una
habilidad dificil de
llevar a caso para los
estudiantes debido al

contexto donde
viven, no obstante se
esfuerzan para
hacerlo.

Los estudiantes
reconocieron que es dificil
escuchar al otro ya que
requiere de mucha
atencion y respeto para no
interrumpir.

Se sintieron valorados por
sus compafieros que los
escuchan.

lograron reconocer las
habilidades de
compafieros sin mayor
dificultad.

Los estudiantes
presentan ciertas
dificultades para

escuchar al otro ya que
se requiere de mucha
atencion, pero son
consencientes de que al
realizarlo se sentiran
valorados. A pesar del
contexto en el que viven
muestran disposicion 'y
se esfuerzan por realizar
las dinamicas.
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DINAMICAS
DE
HABILIDADES
SOCIALES

DISCULPARSE

El pedir disculpas a
través de  estas
dindmicas  permitié
que los estudiantes
reconocieran sus
errores.

Estas dinamicas
sirvieron para que los
estudiantes al
afrontar su error se
sintieran bien consigo
mMismos.

Los estudiantes valoraron
el hecho de pedir
disculpas como una forma
de fortalecer sus lazos
amicales.

Para los estudiantes fue
dificil admitir errores y
pedir disculpas.
Rescataron que cuando
alguien pide perdon es
porque se ha dado cuenta
gue ha hecho dafio.

Por otro lado,
reconocieron la valentia de
las personas que lograron
disculparse.

La disculpa hace que
reconozcamos
sentimientos de la otra
persona y permite que
ésta sepa que nos hemos
dado cuenta de lo que
sucedid. Por ende ayuda
a los estudiantes
reconocer sus errores y
asi fortalecer sus
relaciones amicales.
Esto, también, les
permite estar bien
consigo mismos y
reconozcan la valentia de
las personas que admiten
sus errores y actuar de
forma adecuada,
pidiendo disculpas a la
persona afectada.
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MANEJO
CONDUCTUAL

ECONOMIA DE
FICHAS

La economia de
fichas genera en los
estudiantes

motivacion por
alcanzar las metas
propuestas.

Esta estrategia se
pudo evidenciar mas
en los estudiantes
que tenian menor
desempefio
académico.

La economia de fichas

motivo a que
estudiantes  sean
responsables en
presentacion de
tareas.

Asi mismo
reconocieron  que

los
mas
la
sus

ellos
esta

técnica generd interés en

ellos, ya que al
recibirian un premio.

final

La aplicacion de la
economia de fichas
motivd y fomentd la
responsabilidad de los
estudiantes para cumplir
con la entrega de tareas.
Se pudo apreciar mas en
los alumnos  menos
aplicados.

Esta técnica genera
mayor expectativa
cuando se va a otorgar
un premio.
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CONTROL
CONDUCTUAL

REFUERZO
VERBAL

Este tipo de refuerzo
ha ayudado a
fortalecer la
autoestima de los
estudiantes, ya que
sienten gue su
participacion en clase
es importante.

El refuerzo verbal
incentiva la
participacion en
clase, tanto en los
estudiantes que

siempre participan y
en los estudiantes
que siempre
participan y en los
que no lo hacen
usualmente.

Esta estrategia
mejora el proceso de
aprendizaje en los
estudiantes.

Les permite tener mayor
seguridad y confianza para
participar en clase.

Sintieron que la maestra
los tomaba en cuenta.

El refuerzo verbal hizo
sentir a los estudiantes
mas seguros de ellos
mismos y también a
valorar las intervenciones
de sus compairieros.

Se mejoré la relacion
docente- estudiante, Ilo
cual facilité el manejo de

grupo.

Esta técnica permite al

profesor desarrollar y
mejorar formas
adecuadas de
reforzamiento, que
orientan y  estimulan

realmente a los alumnos.

Fortalece su autoestima y
fomenta la participacion
activa en clase.

Otorga  seguridad vy
enriguece la relacién
maestro-alumno
facilitando la conduccién
del grupo.

Por otro lado, su
participacion activa
mejora el proceso de

aprendizaje de los
estudiantes.
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VI. DIFUSION DE LOS RESULTADOS



6.1. MATRIZ DE DIFUSION

A quiénes?

¢, Qué?

., Como?

Al personal directivo y docente de la
Institucion Educativa Parroquial Gratuita
“Madre Admirable, UGEL n°® 7”.

Tesis “El analisis a nivel critico —
valorativo de los cuentos fortalece los
componentes Interpersonal y Manejo
del estrés de la Inteligencia Emocional
de los estudiantes de la Instituciéon
Educativa Parroquial Gratuita Madre
Admirable perteneciente a la UGEL n°
7 del distrito de San Luis”.

Utilizando material multimedia para
presentar el proceso de investigacion.




CONCLUSIONES

El analisis a nivel critico valorativo de los cuentos fortalece los
componentes: Interpersonal y Manejo del Estrés de la Inteligencia

Emocional ya que:

e El contenido de la seleccion de los cuentos fue de acuerdo a las
necesidades emocionales de los estudiantes, cuentos sencillos y en
algunos casos relatos que permitieron una cercania con la problematica
encontrada en el diagnéstico.

e Las preguntas planteadas permitieron emitir juicios valorativos y
reconocer la importancia de los hechos, las actitudes de los personajes y
les permitia realizar criticas frente a hechos que viven en el aula y en sus
hogares.

e Los estudiantes afirmaron que dichos cuentos les sirvieron para

reflexionar sobre sus propias acciones y experiencias, dejando en ellos



ensefanzas y valores que fortalecieron sus relaciones interpersonales,
asi como, a controlar sus emociones progresivamente.
e Los cuentos resultan una fuente inagotable de lecciones de vida, puesto

que, el lector identifica con las acciones y emociones de los personajes.

La aplicacion de técnicas de relajacion a través de la melodia, respiracion y
relajacion muscular, fortalece el componente manejo de estrés de la

Inteligencia Emocional.

e La seleccion de melodias que permitieron a los estudiantes entrar en un
estado de relajacién que los ayudo a controlarse en el aula. La escucha
de melodias relajantes ayudd a los estudiantes a controlar su estrés u
otras emociones desbordantes.

e La técnica de relajacién mediante la respiracién permitié el control de sus
emociones creando un clima de tranquilidad y serenidad emocional. Lo
cual les permitia continuar con sus actividades académicas de forma
calmada.

e La relajacibn muscular facilitd el reconocimiento y liberacion de
pensamientos negativos. Los estudiantes mostraron mucha seriedad en
la realizacion de esta técnica ya que la encontraron novedosa y bastante
uatil para afrontar positivamente situaciones en las cuales sientan deseos
de agredir a alguien fisicamente.

e Son importantes estas técnicas ya que son aplicables en otros ambitos
de sus vidas que no sea el ambito escolar: momentos de estrés, tristeza,

cansancio, frustracion, etc.



La aplicacion de estrategias para desarrollar habilidades sociales: expresar
un cumplido, la escucha y el pedir disculpas; fortalece el componente

interpersonal de la Inteligencia Emocional.

e Las estrategias de habilidades sociales centradas en expresar cumplidos
entre comparieros, les permitié6 relacionarse mejor entre ellos y a
fortalecié su autoestima. Los estudiantes reconocieron que no estaban
acostumbrados a valorar las virtudes de sus amigos sin embargo, al
hacerlo, se fortalecieron los lazos amicales.

e Las estrategias de habilidades sociales centradas en la escucha
empatica resultdé ser una forma de mejorar las relaciones interpersonales
ya que cuando se escuchaban empéticamente los estudiantes se
sintieron entendidos. Esto los ayuda a respetarse y el respetarse los
vincula mas como comparieros.

e Las estrategias de habilidades sociales centradas en pedir disculpas,
fueron muy emotivas para los estudiantes, ya que eran espacios en los
cuales podian reconocer un error y sentir la necesidad de ser perdonado.
Por otro lado, los compafieros que se sentian heridos sintieron que,
cuando les pidieron perdén o disculpas, podian nuevamente confiar poco
a poco en las personas. De esta forma sus relaciones entre comparieros

mejoraron.

Aplicacion de las técnicas de modificacion de la conducta: economia de

fichas y refuerzo verbal; favorece el manejo del grupo de los estudiantes.

e La técnica de economia de fichas gener6 en los estudiantes, motivaciéon

para alcanzar sus metas y esto genero en ellos mayor responsabilidad en



la entrega de tareas escolares. La técnica tuvo buenos resultados para
mejorar su conducta en cuanto a la presentacion de cuadernos.

El reforzar verbal y positivamente a los estudiantes ayudé a motivarlos a
participar en clase y a tener mayor seguridad delante de las personas.
Asi mismo mostrar gestos de felicitacion, logré que sus estudiantes

participen mas y se sientan valorados.



RECOMENDACIONES

Para lograr una verdadera formacion integral, los estudiantes deben
desarrollarse tanto a nivel cognitivo como emocional ya que esto les
permitird tener una vida exitosa. Ambas dimensiones: cognitiva y
emocional se pueden y deben trabajar en el aula.

Las carencias afectivas de los estudiantes, las cuales se evidencian en el
ambito escolar a través de su conducta, notas, estados emocionales, etc.,
se tienen que atender transversalmente, desde todas las areas brindando
espacios de reflexién y comunicacion favoreciendo la expresion libre.

Los cuentos deben reflejar la realidad de los estudiantes, ya que asi las
clases se tornan mas significativas para ellos pues las relacionan con la
vida misma. Por ende, pueden opinar con libertad y seguridad.

Es necesario que se les explique a los estudiantes el objetivo y la utilidad

de escuchar diversas melodias, porque solo asi estan dispuestos a



escucharlas. Todo aquello que resulte una imposicion, es rechazada por
los adolescentes.

Para lograr la relajacion de los estudiantes y el control de sus emociones
es importante aplicar las técnicas de relajacion muscular y de respiracion
aplicadas en el desarrollo de una clase.

Para fortalecer las relaciones interpersonales en el aula, es necesario
aplicar diversas dindmicas de habilidades sociales, ya que crean habitos
gue normalmente son mencionados como reglas sin una vivencia previa
gue la haga mas significativa.

Para que exista un buen clima en la clase, es importante expresar tanto
palabras como gestos de aprobacién ante el buen desempefio de los
estudiantes, ya que fortalece la relacion docente-estudiante.

Cambiar una conducta toma tiempo y dedicacion pues es una meta
compleja, por ello es ideal trazarse metas a corto y a mediano plazo para
poder medir y reforzar los avances de los estudiantes. Estos logros
también nos ayudan como maestros porque nos permite sentir que

estamos avanzando.
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ANEXOS



ARBOL DE PROBLEMAS Y OBJETIVOS



ARBOL DE PROBLEMAS - DOCENTES

Dificultad para
realizar trabajos
grupales

Agresion verbal y
flsica entre
estudiantes.

Indisciplina en el
aula

Estudiantes no Interrumpen
presentan las clases

ta'l‘%

Estudiantes
no motivados
por aprender

Dificultades en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

Dificultad, por parte de las docentes, en el manejo
de la conducta de los estudiantes del 1° C, 2° B, 3°
D, 4°By5°B delal.E.P.G. Madre Admirable.

Manejo de grupo

Desconocimiento de
las conductas
problematicas de los
estudiantes.

Desconocimiento de
técnicas de
modificacién de
conductas.




Poco
respeto ente

No reconocen
fortalezas y logros

companeros de sus compafieros
Peleas /
Burlones Rifias

concentracion
en clase.

Poca

Componente interpersonal

- Se
Re_acuones muestran
violentas impacientes
contra~sus o impulsivos
companeros en clase.

Sesiones de Trabaio
aprendizaje desarticujlado
solo ligadas de las
al desarrollo diversas
de capacidad Areas
cognitiva. '

Componente manejo del estrés

Estudiantes

ARBOL DE PROBLEMAS
- ESTUDIANTES

No responde
alas
necesidades
emocionales
de los
estudiantes.

Programacion Curricular

Institucion Educativa

Bajo

desarrollo de

los componentes:
Interpersonal de la Inteligencia Emocional de los estudiantes del 1°
C,2°B,3°D,4°By5°B de lal.E.P.G. Madre Admirable.

Manejo del

estrés e

Estudiantes

Personal

Institucion Educativa

Programacion Curricular

T

Desconocimiento
de formas que
ayuden a
relajarse.

Bajo
manejo de
las
emociones

Baja
autoestima

Poca
practica de

habilidades
sociales

Pocos modelos
positivos de
relaciones
interpersonales
y de manejo del
estrés.

Desconocimiento
de formas que
ayuden a
controlar sus
emociones.

Desconocimiento
de la importancia
de la Inteligencia
Emocional en el
contexto de la
Institucion
Educativa

Desconocimiento
del trabajo
transversal de la
Inteligencia
Emocional

I
Estudiantes




ARBOL DE OBJETIVOS - DOCENTES

Facilidad para
realizar trabajos
grupales

Agresion verbal
y fisica entre
estudiantes.

/

Disciplina en el
aila

tareas

Estudiantes presentan

No interrumpen las
clases

Estudiantes
motivados
por aprender

Facilidades en el proceso
de ensefianza-aprendizaje

Facilidad, por parte de las docentes, en el manejo de la conducta de los
estudiantes del 1° C, 2°B, 3° D, 4° By 5° B de la |.E.P.G. Madre Admirable.

Maneio de aruno

Conocimiento de las
conductas problematicas de
los estudiantes.

Conocimiento de técnicas
de modificaciéon de
conductas




Respeto ente
comparfieros

Respetuosos

Sesiones de
rendizaj
Reconocen apre dizaje Respuesta a
fortalezas : Se ligadas al : o
y No Mucha Reacciones muestran desarrollo Trabajo las
logros de Peleas / > il uestra iculad necesidades
eleas concentracion tranquilas pacientes de articulado _
Sus Rifias en clase. contra sus capacidad de las emocionales
comparieros ~ en clase. e : de los
combafieros cognitiva y diversas ]
emocional areas. estudiantes.
Componente N/

Componente
interpersonal

Estudiantes

ARBOL DE OBJETIVOS -

ESTUDIANTES

manejo del estrés

Programacion Curricular

Institucion
Educativa

|.E.P.G. Madre Admirable.

Alto desarrollo de los componentes: Manejo del estrés e Interpersonal de la
Inteligencia Emocional de los estudiantes del 1° C, 2° B, 3° D, 4°B y 5° B de la

Estudiantes

Personal

7

N

—_—

Instituciéon Educativa

Programacion Curricular

Conocimiento AIt_o Alta Practica de Muchos
de técnicas manejo de autoestima habilidades modelos
que ayuden a |a_S sociales positivos de
relajarse. emociones relaciones
interpersonales

y de manejo del
estrés.

Conocimiento de
técnicas que
ayuden a
controlar sus
emociones.

Conocimiento de Conocimiento
la importancia del trabajo
de la Inteligencia transversal de la
Emocional en el Inteligencia
contexto de la Emocional
Institucién
Educativa




INSTRUMENTOS



FOCUS GROUP

COORDINADOR:

PARTICIPANTES:

1.- Edad:
2.- Edad:
3.- Edad:
4.- Edad:
5.- Edad:
6.- Edad:
7.- Edad:
8.- Edad:

Presentacion:
e Agradecer la participacion
e Presentacion del coordinador
e Breve descripcion de por qué fueron elegidos. (Representatividad)
e Breve descripcion de los objetivos del encuentro.
¢ Notificar que se grabara la discusion para no perder partes de la discusion.

Preguntas de discusion:
Cuentos:

1. ¢Qué les han parecido los cuentos que hemos desarrollado a lo largo de las
clases? (mencionar ejemplos de cuentos trabajados)

2. Las preguntas que venian en la fichas del cuento ¢Los ha hecho reflexionar?
¢.Sobre qué? ¢ Por qué? (los chicos pueden mencionar ejemplos)

3. ¢Crees que los cuentos les ha ayudado a mejorar las relaciones con sus
comparferos? ¢Por qué? ¢Qué cuento o que parte del cuento? (los chicos
pueden mencionar ejemplos)

4. ¢Crees que los cuentos les ha ayudado a mejorar su capacidad para controlar su
estrés o0 algunas emociones impulsivas? ¢Qué cuento o qué parte del
cuento?¢,Por qué? (los chicos pueden mencionar ejemplos)

Técnicas de Relajacion: Melodia

1.- ¢ Como se sentian cuando escuchaban las melodias o canciones en el aula?

2.- ¢ Te ayudaba a realizar las actividades? ¢, Por qué?

3.- ¢Consideras que estas melodias o canciones pueden ayudarte en otros ambitos
gue no sea el del colegio? ¢ Por qué?




Técnicas de Relajacion: Respiracion

1.- ¢,Como se sentian cuando practicAbamos la relajacion por medio de la respiraciéon
en el aula?

2.- ¢ En qué momentos creen que esta técnica puede ayudarles? ¢Por qué?

Técnicas de Relajacion: Relajacion muscular

1.- ¢Como se sentian cuando practicabamos la relajaciéon muscular en el aula?

2.- ¢ Qué sentian cuando tensaban el cuerpo y luego lo destensaban lentamente?

3.- ¢ En qué momentos creen que esta técnica puede ayudarles? ¢Por qué?

4.- ¢ Cudl creen que fue la técnica mas efectiva para que ustedes se relajen? ¢ A través
de la melodia? ¢ La respiracion? ¢Relajacion muscular? ¢Por qué?

Habilidades Sociales: Dinamicas

Hacer un cumplido-/ Decir cualidades
En las dindmicas que hicimos para identificar las cualidades de sus
compafieros:

1.- ¢,Como se sintieron al escribir las cualidades de sus comparfieros? ¢Fue
facil o dificil identificar sus cualidades? ¢ Por qué?

2.- ¢, Como se sintieron al leer las cualidades que sus compafieros les habian
escrito? ¢Por qué?

3.- ¢Crees que es importante reconocer y decir las cualidades de tus
compafieros? ¢ Por qué?

Escuchar

1.- ;,Cémo se sintieron al realizar la dinamica de escucha? ¢ Fue facil o dificil
mantenerse en silencio mientras el otro hablaba? ¢ Por qué?

2.- ¢, COmo se sintieron al ser escuchados atentamente?

3.- ¢Como creen que se sienten los demas cuando son escuchados sin
interrupciones?

Disculparse

1.- ¢ Como se sintieron al realizar la dinamica para pedir disculpas? ¢ Fue facil o
dificil pedirles disculpas a las personas que habiamos hecho dafio? ¢Por qué?
2.- ¢, COmo se sintieron cuando alguien les pidid disculpas?

3.- ¢, Qué piensan de sus comparieros que se animaron a pedir disculpas?

Economia de fichas:

1.- ¢ Se sintieron motivados por recibir honguitos/caritas/sellos por cumplir sus tareas?
¢A qué los animaba?



ANALISIS DEL DIARIO DOCENTE

A FUENTE BIBLIOGRAFICA-
UNIDADES DE ANALISIS REGISTRO FUENTE VIRTUAL INTERPRETACIONES

CUENTO

TECNICAS DE RELAJACION
MELODIA

TECNICA DE RELAJACION
RESPIRACION

TECNICA DE RELAJACION
RELAJACION MUSCULAR

DINAMICAS HABILIDADES
SOCIALES
DECIR CUALIDADES




DINAMICAS HABILIDADES
SOCIALES
ESCUCHAR

DINAMICAS HABILIDADES
SOCIALES
DISCULPARSE

CONTROL CONDUCTUAL
ECONOMIA DE FICHAS

CONTROL CONDUCTUAL
REFUERZO VERBAL




REGISTRO DE CAMPO - OBSERVADOR EXTERNO

UNIDADES DE ANALISIS

COMENTARIOS

ANALISIS A NIVEL CRITICO —-VALORATIVO

DE LOS CUENTO

¢ ¢ Cuentos adecuados para fortalecer el componente interpersonal y manejo de estrés?
e ¢ Preguntas critico - valorativas oportunamente planteadas?
e Respuesta de los estudiantes

TECNICAS DE RELAJACION
MELODIA

¢ Respuesta de los estudiantes /importancia

TECNICA DE RELAJACION
RESPIRACION

e Respuesta de los estudiantes/importancia

TECNICA DE RELAJACION
RELAJACION MUSCULAR

e Respuesta de los estudiantes/importancia

DINAMICAS HABILIDADES SOCIALES
DECIR CUALIDADES

Respuesta de los estudiantes/importancia

DINAMICAS HABILIDADES SOCIALES
ESCUCHAR

Respuesta de los estudiantes/importancia

DINAMICAS HABILIDADES SOCIALES
DISCULPARSE

¢ Respuesta de los estudiantes/importancia

CONTROL CONDUCTUAL
REFUERZO VERBAL

e Respuesta de los estudiantes/importancia




Nombre: Edad: Sexo:
Colegio : Estatal ( ) Particular ( )
Grado : Fecha:

INVENTARIO EMCOIONAL BarOn ICE: NA — ABREVIADA
Adaptado por
Nelly Ugarriza Chéavez
Liz Pajares Del Aguila

INSTRUCCIONES

Lee cada oracién y elige la repuesta que mejor te describe, hay cuatro posibles respuestas:

1. Muy rara vez
2. Rara vez

3. A menudo

4

. Muy a menudo
Dinos cdmo te sientes, piensas o actias LA MAYOR PARTE DEL TIEMPO EN LA MAYORIA DE LUGARES.

Elige una y solo UNA respuesta para cada oracidn y coloca un ASPA sobre el nimero que corresponde
a tu respuesta. Por ejemplo, si tu respuesta es “Rara vez”, haz un ASPA sobre el nimero 2 en la
misma linea de la oraciéon. Esto no es un examen; no existen respuestas buenas o malas. Por favor haz
un ASPA en la respuesta de cada oracion

Muy
rara | Rara A Muy a
vez vez |menudo | menudo
1 |Me importa lo que les sucede a las personas. 1 2 3 4
2 | Es facil decirle a la gente como me siento. 1 2 3 4
3 | Me gustan todas las personas que conozco. 1 2 3 4
4 | Soy capaz de respetar a los demas. 1 2 3 4
5 | Me molesto demasiado de cualquier cosa. 1 2 3 4
6 |Puedo hablar facilmente sobre mis sentimientos. 1 2 3 4
7 | Pienso bien de todas las personas. 1 2 3 4
8 |Peleo con la gente. 1 2 3 4
9 | Tengo mal genio. 1 2 3 4
10 | Puedo comprender preguntas dificiles. 1 2 3 4
11 |Nada me molesta. 1 2 3 4
Es dificil hablar sobre mis sentimientos méas
12 |intimos. 1 2 3 4
13 | Puedo dar buenas respuestas a preguntas dificiles. 1 2 3 4
14 | Puedo facilmente describir mis sentimientos. 1 2 3 4
15 | Debo decir siempre la verdad. 1 2 3 4
Puedo tener muchas maneras de responder una
16 T ; 1 2 3 4
pregunta dificil, cuando yo quiero.
17 | Me molesto facilmente. 1 2 3 4
18 | Me agrada hacer cosas para los demas. 1 2 3 4




Puedo usar facilmente diferentes modos de

19 1 2
resolver los problemas
20 | Pienso que soy el (la) mejor en todo lo que hago. 1 2 3
Para mi es facil decirle a las personas cémo me
21 |siento. 1 2 3 4
Cuando respondo preguntas dificiles trato de
22 |pensar en muchas soluciones. 1 2 3 4
Me siento mal cuando las personas son heridas en
23 |sus sentimientos. 1 2 3 4
24 | Soy bueno (a) resolviendo problemas. 1 2 3 4
25 | No tengo dias malos. 1 2 3 4
26 | Me es dificil decirle a los demas mis sentimientos. 1 2 3 4
27 | Me disgusto facilmente. 1 2 3 4
Puedo darme cuenta cuando mi amigo se siente
28 |triste. 1 2 3 4
29 | Cuando me molesto actlo sin pensar. 1 2 3 4
Sé cuando la gente esta molesta aun cuando no
30 |dicen nada. 1 2 3 4

Gracias por completar el cuestionario.




PROPUESTA EJECUTADA



. Datos generales:

a) Institucién Educativa: “Madre Admirable”
b) UGEL: 07

¢) Area: Comunicacién

d) Grado/Seccioén: 1ee C

e) Duracién/Fecha: 80’/ 21-08-12

f) Profesor: Yasmin Segovia

g) Tema: Anténimos | — Economia de fichas
h) Asesora: Karol Sosa

Il. Tema transversal: Dignidad y defensa de la vida
lll.  Organizacién de aprendizajes:

Organizador/ Capacidad Aprendizajes Conocimiento
Valor esperados
Lee y comprende textos de diverso |dentifica

Comprensién tipo, especialmente narrativos y

anténimos de

de textos descriptivos, discriminando lo di Anténimos
. iversas palabras. .
importante de lo menos Definicién
importante, haciendo inferencia a Tolera y escucha Ejemplos
Respeto partir de datos explicitos de las opiniones de
manera critica y reflexiva. los demas.
IV. Secuencia didactica:
. - o . Recursos
Estrategias de ensefianza-aprendizaje Tiempo didécticos
Inicio:
e Actividades permanentes: Saludo, oracién, registro de asistencia | 15 min. | e Papel6-
y toma de dictado. grafos

o Inicia la actividad relacionada con el proyecto de investigacion:
La siguiente actividad tiene por finalidad informar a los
estudiantes que por cada tarea realizada, ellos recibirdn una
carita feliz. Y si consiguen todas (las cuales deberan pegar en la
tabla recibida) recibirdn un premio.

o Finaliza la actividad relacionada con el proyecto de investigacion:

+ Evocan conocimientos previos.

e Observan los siguientes textos pegados en la pizarra (Anexo 1):

Pimpiro estaba enfermo. Le Pimpiro estaba sano. Le era

era dificil dormir, y cuando facil dormir, y cuando
dormia lo asaltaban |las despertaba lo asaltaban las
pesadillas. Veia en suefios pesadillas. Veia en suefos
grandes serpientes, caimanes pequeias serpientes,

y tarantulas. Le caia una caimanes y tarantulas. Le caia

papaya en la cabeza. Un una papaya en la cabeza. Un

alacran le picaba la cola. Una
avispa reposod en su nariz. Una
vieja lo perseguia y con un

palo.

alacran le picaba la cola. Una
avispa trabajoé en su nariz. Una
joven lo esperaba y con un

palo.




e Leen el primer texto.
» Se escoge a un estudiante para que lea.
e Completan los espacios en blanco del segundo texto con
anténimos de las palabras iniciales.
e Los alumnos contestan las siguientes preguntas: (lo cual permitira
recoger sus saberes previos).
v {Cudndo hemos cambiado las palabras se ha mantenido el
sentido del texto?
PR: No, el sentido ha cambiado, el texto expresa lo
contrario.
v {Qué palabras hemos utilizado para completar el texto?
PR: Anténimos
v {Qué son los anténimos?
PR: Son palabras que tienen significado contrario.
Hoy veremos los anténimos.
e Luego, responden la siguientes pregunta (que permitird generar
el conflicto cognitivo). 25 min. | e Tiza
v’ {Cuéntas clases de anténimos conocemos? e Mota
PR: Extremos, inversos, excluyentes. e Préctica
P: Hoy vamos a aprender esta forma de clasificar a los
anténimos.
Proceso:
e Se anota el titulo en la pizarra: Los anténimos.
% Construyen la definicién.
e Los estudiantes construyen la definicién de anténimos a través
de una lluvia de ideas.
Los anténimos o palabras anténimas son las
palabras que fienen significado opuesto o
confrario.
e Copian la definicién en sus cuadernos.
% Practican el uso de los anténimos.
e Reciben una ficha (Anexo 2) y la resuelven con ayuda de sus
diccionarios, cualquier duda la consultan con la profesora.
15 min. | e Préctica
% Refuerzan lo aprendido en clase. califica-
e Reciben una ficha (Anexo 2) y la resuelven con ayuda de sus da
diccionarios.
Salida: 15 min.
e Reciben su practica calificada (Anexo 3).
» Reemplazan las palabras subrayadas del texto por su
anténimo.
Actividad para el festival de la palabra:
e Los alumnos ensayan en grupos sus representaciones, escuchan
las sugerencias de la profesora.
Criterio Indicador/es Instrumentos




Comprensién de

Identifica anténimos de palabras de la ficha

Lista de cotejo

textos de actividades.
Tolera y escucha la iniones de los deméa .
Respeto © vy e * opiniones s g Anecdotario
en el aula.
V. Evaluacién:
Indicadores

Utiliza el diccionario

Identifica las palabras

Escribe los anténimos

o - . TOTAL
para definir términos anténimas. correspondientes al texto (20p)
(4p) (2p) (14p)
Alumnos Indicadores
Escucha cuando sus Levanta la mano para | Toma la palabra cuando
compaiieros hablan. intervenir en clase. la profesora se lo indica.
(4p) (4p) (2p)
VI. Bibliografia:

e http://www.youtube.com/watch?v=hy139KELsnQ

e http://pedablogia.wordpress.com

e http://www.youtube.com/watch?v=5JJsDMs5SLo&feature=related

e http://es.scribd.com/doc/51119229

e http://www.profesorenlinea.cl/castellano



http://www.youtube.com/watch?v=hy139KELsnQ

. Datos generales:
Institucidon Educativa: “Madre Admirable”

UGEL: 07

Area: Comunicacién
Grado/Seccién: Tee C
Duracién/Fecha: 80’/ 20-09-12
Profesor: Yasmin Segovia

Tema: Anéafora = reprogramacién — Habilidad social: escucha

Asesora: Carol Sosa

Il. Tema transversal: Dignidad y defensa de la vida
lll.  Organizacién de aprendizajes:

Organizador/
Valor

Capacidad

Aprendizajes
esperados

Conocimiento

Produce textos de distinto

Produccién de | tipo con cohesion, coherencia | Aplica la anéfora en los Anéfora
textos de manera creativa en funcién | textos que produce. Definicién
de diversos propdsitos y Palabras
destinatarios reflexionando Anaféricas
Respeto sobre el proceso de 'l"o.lera y escucha Ias’
produccién de los mismos. opiniones de los demas.
IV. Secuencia didactica:
. 5 o . Recursos
Estrategias de ensefianza-aprendizaje Tiempo didacticos
Inicio:
e Actividades permanentes: Saludo, oracidn y registro de 15 min. | Papeldgrafo

asistencia.

®,

+» Evocan conocimientos previos.

e Observan un texto pegado en la pizarra.

Lucas se sentd junto a Sofia. Ella se mostraba tranquila, pero él
estaba molesto ya que nadie le hacia caso. Rafael, gquien no
comprendia el motivo de la molestia de Lucas, le preguntd a Sofia.
Esta le explicé a Rafael, en el parque, y alli permanecié jugando

hacta aiie tadng <e retiraran

e Completan el siguiente cuadro, pegado en la pizarra.
» Se escogen alumnos para que lo completen.

Palabras anaféricas

Palabras a las que se refieren

ella
él
quien
esta
alli
todos

Sofia
Lucas
Rafael
Sofia
parque
Lucas y Rafael

+ Analizan la actividad realizada

Plumones




e Contestan las siguientes preguntas:
v’ {Para qué es importante hacer uso de palabras anaféricas?
PR: Para que el texto sea mas fluido y este més cohesionado.
v Estudiantes hoy vamos a recordar el tema la anafora.

Proceso:
+ Construyen la definicién.
e Los estudiantes construyen la definicién a través de un
organizador visual.
» Reciben las piezas de este y lo arman en la pizarra.

La anafora

elemento
referencia

e Copian en sus cuadernos el organizador visual.

% Practican lo aprendido.

e Se organizan en duos, cada duo recibe un texto y un cuadro
para que subrayen y | ubiquen las palabras anaféricas y sefialen
las palabras a las que hacen referencia.

*,

K/
L X4

Ejemplifican como se construye un texto utilizando anéforas.
e Los estudiantes observan el siguiente texto en la pizarra.

Conociendo a mi personajes favorito

éCuadl es su nombre? Garfield

e Con ayuda de la profesora construyen el siguiente texto en la
pizarra.

Presentando a mi personajes favorito

Mi personaje favorito se llama Garfield. El es un gato.

Salida:

+ Redactan un texto aplicando la anéfora.

o Inicia la actividad relacionada con el proyecto de investigacion:
La siguiente actividad tiene por finalidad que los estudiantes
desarrollen sus habilidades de escucha.

e Se agrupan en duos.

e Mutuamente se hacen las siguientes preguntas: (estaran escritas

en un papelégrafo)

30 min.

20 min.

Papelégrafo
Carteles
Lectura

Papelégrafo




» Cada dudo tendrd un alumno que esté representado por el
ndmero uno y otro por el nimero 2.

» Primero, los nimero uno harén las preguntas y los
numeros dos contestaran.

» Luego, los nUmeros dos haran las preguntas y los nimero
1 contestaran.

» Toda la actividad la realizan sin interrumpirse, respetando
los momentos de cada uno para hablar.

Conociendo a mi compafero XXX
{Cual es su nombre?
{Cuéntos afos tiene?
{Dénde vive?
{Cudl es su color favorito?
{Qué es lo que més le gusta?

Finaliza la actividad relacionada con el proyecto de investigacion

Transcriben el papelégrafo en sus cuadernos y anotan las
respuestas.

Individualmente redactan un texto, donde presentan a su
compafiero. Solo pueden mencionar el nombre de su
compafiero una sola vez y tienen que utilizar palabras
anafdricas.

V. Evaluacién:

Criterio Indicador/es Instrumentos

Produccién de Aplica la anéfora en los textos que produce

Ly e Lista de cotejo
textos. en la préctica calificada. )

Tolera y escucha las opiniones de los demés

Lista de cotejo
en el aula.

Respeto

Indicadores

Identifica los términos Reemplaza las palabras sefaladas Emplea palabras anaféricas
anaféricos. por una palabra anafédrica. en la redaccion de un texto.

(6p) (9p) (5p)

TOTAL
(20p)

Alumnos Indicadores

Escucha cuando sus compafieros Levanta la mano para Toma la palabra cuando la
intervienen en clase. intervenir en clase. profesora se lo indica.

(4p) (4p) (2p)

VI. Fuentes:

“Razonamiento verbal I”. SEGURA CALLE; Rita. Edit, Full print centro,
Lima 2003
- “Comunicacién”. AMOROS; Mario. Edit. Metrocolor, Madrid 1999.
- “Compendio académico de Razonamiento verbal” ADUNI. Edit.
Lumbreras, Lima 2003







. Datos generales:

a) Institucién Educativa: “Madre Admirable”

b) UGEL: 07

¢) Area: Comunicacién

d) Grado/Seccién: 1ee C

e) Duracién/Fecha: 80’/ 21-09-12
f) Profesor:Yasmin Segovia

g) Tema:Comprension lectora —El torito Chispa Brava - Componente:

Manejo del estrés.
h) Asesora:Karol Sosa

Il. Tema transversal:Dignidad y defensa de la vida

lll.  Organizacién de aprendizajes:

Organizador/

Valor Capacidad

Aprendizajes
esperados

Conocimiento

Lee y comprende textos de
Comprensién diverso tipo, especialmente
de textos narrativos y descriptivos,
discriminando lo importante

Analiza el texto “El
torito Chispa Brava” a
critico valorativo.

El torito Chispa

de lo menos importante, Brava
R haciendo inferencia a partir Tolera y escucha las
espeto de datos explicitos de manera | opiniones de los demés.
critica y reflexiva.
IV. Secuencia did4ctica:
Recursos
Estrategias de enseflanza-aprendizaje Tiempo | ... ..

& P ) PO | didacticos

Inicio:

e Actividades permanentes: Saludo, oracidn y registro de

asistencia.
+ Evocansituaciones personales.
e Los alumnos reciben una tarjeta (Anexo 1)

e Anotan en la tarjeta aquello que le dicen sus compafieros que

mas los hace enojar.

e Pegan en sus tarjetas sobre la siguiente imagen colocada en la

pizarra. (Anexo 2)

e Contestan las siguientes preguntas:

» Los estudiantes voluntariamente contestan las preguntas.

v' {Fue sencillo ubicar aquello que te dicen tus compafieros que

mas te enoja? {Por qué?

v' {Cémo reaccionas cudndo tus compaiieros te dicen esto?
v {Cuél crees que seria la forma correcta de reaccionar?

15 min. o Tarjetas

e Imagen




P: Muy bien, hoy vamos a conocer cdmo reaccionaba el torito
chispa brava cuando era amenazado.

Proceso:
R/

«+ Elaboran hipdtesis sobre lo que va a acontecer en la lectura.
e Los alumnos observan el siguiente cuadro en la pizarra.

{De qué trata nuestra lectura?
Antes de leer Después de leer

e Los alumnos contestan las siguientes preguntas: (Se anotan las
respuestas en el cuadro anterior)
» Se designan alumnos para que contesten las preguntas.
v' {Qué personajes intervendran en la historia?
PR: Un torito y un torero.
v {Qué sera aquello que haga enojar al torito Chispa Brava?
PR: Que lo golpeen
v {Qué situaciones conflictivas tendrén los personajes?
PR: Cuando estén en la corrida de toros.
v {Cudl seré la solucién?
PR: Qué se compadezca del torito.
+« Contrastan sus hipdtesis con lo leido en la lectura.
e Los alumnos reciben su ficha de lectura.
» Leen la lectura “El torito Chispa Brava”.
» Se escogen cuatro alumnos para que lean el texto en voz
alta.
» Los demas alumnos sigue la lectura con sus fichas.
e Contestan las siguientes preguntas(se anotan las respuestas en el
cuadro anterior):
» Se designan alumnos para que contesten las preguntas.
v' {Qué personajes intervienen en la historia?
PR: Dos nifios, el torito y el torero.
v {Qué sera aquello que haga enojar al torito Chispa Brava?
PR: Que lo agredan fisicamente.
v {Qué situaciones conflictivas tendrén los personajes?
PR: El controlarse para no reaccionar bruscamente.
v’ {Cudl sera la solucion?
PR: Aprender a controlar nuestros impulsos.
e Reciben su ficha de lectura y completan las actividades
+ Analizan el texto a nivel literal, inferencial y critico valorativo.
e Completan las actividades de su ficha.

Salida:
¢ Socializan las respuestas dadas en sus fichas.
» Los estudiantes voluntariamente comparten sus respuestas.
% Elaboran compromisos personales.
e Reciben las tarjetas que usaron al inicio.
e Escriben en el reverso de la tarjeta la solucién para cada vez que

45 min.

15 min

e Cuadro

e Fichade
lectura.

e  Plumones

e Tarjetas




alguien le diga aquello que mas le enoja.
e Pegan en sus cuadernos sus tarjetas.

V.

Evaluacién:

Criterio

Indicador/es

Instrumentos

Comprensién de

Analiza el texto “El torito Chispa Brava” a
nivel literal, inferencial y critico valorativo

Lista de cotejo

textos ) ..
a través de las actividades propuestas
Tolera y escucha las opiniones de los demés . .
Respeto Y P Lista de cotejo
en el aula.
Indicadores
Nivel literal Nivel inferencial Nivel critico
Juzga las Juzga actitudes Crea una posible solucién para | Opina sobre los sentimientos del
actitudes de los propias. (6p) solucionar sus situaciones personaje principal.
personajes del conflictivas (4p).
cuento. (4p) (7p)
Alumnos Indicadores
Escucha cuando sus Levanta la mano para | Toma la palabra cuando
compafieros hablan. intervenir en clase. la profesora se lo indica.
(4p) (4p) (2p)
VI. Bibliografia:

entre-300-barristas-san-miguel

http://elcomercio.pe/lima/1402324/noticia-menor-quedo-herido-pelea-



.E.P.G."MADRE ADMIRABLE” GRADO 1°ArocABCDE
AREA: Comunicacién
PROFESORES: Rosa Maria Pérez, Enrique Unocc, Yasmin Segovia

NOMBRES Y APELLIDOS: FECHA:

“El torito Chispe Brove”

Roque estaba llorando en el patio. Algunos de sus
companeros se habian estado metiendo con él, como
hacian frecuentemente, y no habia nada que le diera mas
rabia. Pero por mucho que les dijera, gritara o amenazara,
no dejaban de hacerlo.

Un chico mayor, que lo habia visto todo, se acercd vy le dijo:
- Si quieres que no te vuelva a ocurrir eso, tendrds que llegar
a ser como El torito Chispa Brava. 3Te cuento su historia?

- iSil

- Chispa Brava era un toro de lidia que una vez pudo ver una television desde el
prado. Televisaban una corrida de toros, y al ver cudl iba a ser su final, dedico el
resto de su vida a prepararse para aquel dia, el de su corrida. Y no tardé en llegar.

©

Cuando salié a la plaza, recibid un primer puyazo en el lomo. Era muy doloroso, y
sintid como su sangre de toro le pedia a gritos venganza. Pero él sabia lo que tenia
qgue hacer, y se quedd inmovil. Pronto aparecid el torero provocdndole con su
capote al viento y su fraje rojo.

Volvid a sentir las mismas ganas de clavarle los cuernos bien adentro, pero
nuevamente, tragd saliva y siguid quieto. No importd que siguieran tratando de
animar al torito con puyas, banderillas y muletas: siguid tan quieto, que al cabo de
un rato, toda la plaza estaba silbbando y abucheando, hasta que decidieron cambiar
de toro, porgue resulté el toro mds aburrido que se recuerda. Asi que Chispa Brava
fue devuelto a su prado para seguir viviendo tranquilamente. Y nunca mds trataron
de torearle, porque todos sabian que claramente no servia para las corridas.

- 5Y eso que tiene que ver conmigo? - preguntd Roque.

- Pues todo, chico. A Chispa Brava le llevaron a una plaza de toros porque querian
divertirse a su costa. Cuanto mdas hubiera respondido al capote y las banderillas, mds
se habrian divertido, y no habrian parado hasta terminar la corrida. A ti te pasa lo
mismo con esos abusones. Se divierten a tu costa porque ven lo mucho que te
enfadas, y eso les hace una gracia macabra. Pero si hicieras como Chispa Brava, y
no respondieras a nada, se aburririan y buscarian a otro, o se irian a hacer algo que
les resultase mas divertido.

Rogue no terminaba de creérselo. Pero en los dias siguientes traté de hacer caso a
aqguel chico mayor. Le costd mucho hacerse el indiferente las primeras veces que se
reian de él, pero no fueron muchas, porque todo resulté como habia dicho el chico,
y en unos pocos dias, los abusones habian enconfrado cosas mads divertidas que
hacer que meterse con Roque.



El plan del torito Chispa Brava

1. 5Cudl era el problema que tenia el torito Chispa Brava?

2. 3Como crees que se sentia el torito Chispa Brava ante este problema?

3. 3Cudl fue el plan que puso en prdactica el torito Chispa Brava? zPor
qué dio resultado?

4. 3Fue facil para el torito Chispa Brava no atacar al torero? gPor quée

5. slessirvid a Roque este plan?2 3Por quée

6. 3Qué sucede cuando respondemos violentamente a los burlas de

nuestros companeros?




7. 3Crees que te serviria a ti el plan del toritoe sPor qué?

8. &Te has burlado alguna vez de alguno de tus companeros? sPor qué?

9. sCOmo crees que se sinfice

10.ACTIVIDAD: ;sCudl es la mejor manera de enfrentar este problema? En
la tarjeta que se enfregd al inicio (donde escribiste 1o que mds te
enfada) escribe la solucidon que le darias para cuando esto suceda.







. Datos generales:

a) Institucién Educativa: “Madre Admirable”

b) UGEL: 07

¢) Area: Comunicacién

d) Grado/Seccién: 1ee C

e) Duracién/Fecha: 80’/ 27-09-12

f) Profesor: Yasmin Segovia

g) Tema: La silaba — Técnica de relajacion: Melodia
h) Asesora: Karol Sosa

Il. Tema transversal:Dignidad y defensa de la vida
lll.  Organizacién de aprendizajes:

Organizador/
Valor

Aprendizajes

Conocimiento
esperados

Capacidad

Lee y comprende textos de

Comprensién | diverso tipo, especialmente | Reconoce las silabas que

de textos narrativos y descriptivos, componen una palabra.
discriminando lo importante

. La silaba
de lo menos importante,
R haciendo inferencia a partir Tolera y escucha las
espeto de datos explicitos de manera | opiniones de los demés.
critica y reflexiva.
IV. Secuencia didéctica:
Recursos
Estrategias de enseflanza-aprendizaje Tiempo | ... ..
g P J PO | didacticos
Inicio: ,
e Actividades permanentes: Saludo, oracién y registro de 15 min. | Papelografo
asistencia.

+ Evocan conocimientos previos.
e Los alumnos observan los siguientes papelégrafos en la pizarra:
(Anexo 1)

An oche mi gat oCo lor in
sa li 6 a rec orrer los tej ado
sen

busc a deMi ci funa suno

Unelefantesebalanceaba

sobrelateladeunaarafa

- e 42
mArmAALIATAAT I AVrAcI AR A

e Leen en voz alta los textos.

+ Analizan la actividad realizada.
e Contestan las siguientes preguntas:
v" {Qué dice cada uno de los textos?




K/
L4

X/
°

PR: hablan sobre un gato y unos elefantes.

v Muy bien, {Nos fue fécil o dificil leerlos? ¢{Por qué?
PR: No, porque las palabras no estan bien separadas.

v Estudiantes hoy vamos a aprender reconocer las silabas que
componen una palabra.

Proceso:

Construyen la definicién.

Los estudiantes construyen la definicién a través de una lluvia de
ideas.

v {Qué es la silaba?

La silaba, es el grupo de sonidos que pronunciamos juntos,
en un golpe de voz.

Una silaba estéd formada por una o hasta cinco letras (entre

vocale< v con<onante<) Fn toda <ilaba dehe exictir como

Infieren las reglas de silabeo.
Los alumnos corrigen con ayuda de la docente los textos
anteriores.

Anoche mi gato Colorin Un elefante se balanceaba

sali6 a recorrer los tejados

en busca de Micifuna su Sobre la tela de una arafa

nnvia -

Separan en silabas algunas palabras del texto.
» Se designan alumnos para que lo hagan en la pizarra.

Anoche = A-no-che Colorin = Co- lo- rin

Sefalan la composicién de cada silaba que integra la palabra.

Anoche = A-no-che Colorin = Co- lo-rin
V-CV-CCV CV- CV-CVC
TP V. e PR [ YR A DA ~An v

Responden las siguientes preguntas:

v/ {Cuando una consonante esta entre vocales a qué vocal se
une?
PR: A la que le sigue.
P: Muy bien, por ejemplo: a-ni-llo, mo-ne-da

v/ {Cuando hay dos consonantes entre vocales a qué vocales se

unen?

PR: La primera se une a la vocal precedente y la segunda, a
la siguiente.

P: Muy bien, por ejemplo: al-to, ar-tis-ta. a-brir, a-gra-da-

ble, de-plo-ra-ble.

v/ {Cuando hay tres consonantes entre vocales a qué vocales se
unen?
PR: Las dos primeras se unen a la vocal que las antecede y la
otra, a la que sigue.
P: Muy bien, por ejemplo: ins-tar, abs-ten-cién. Pero hay

45 min.

Papeldgrafos
Plumones




algunas excepciones cuando hay grupos inseparables de
consonantes: in-glés, am-pliar
v/ {Cuéando hay cuatro consonantes entre vocales a qué vocales
se unen?
PR: Las dos primeras se unen a la vocal anterior y las otras
dos a la que sigue.
P: Muy bien, por ejemplo: ins-truir, trans-gre-sién.
Toman nota en sus cuadernos.
Practican lo aprendido.
Inicia la actividad relacionada con el proyecto de investigacion:
La siguiente actividad tiene por finalidad que los estudiantes se
relajen mediante la escucha de una melodia.
Escuchan la melodia de Mozart y de algunas canciones del gusto
de ellos, mientras realizan las diversas actividades.
Los alumnos se agrupan de tres en tres (cada grupo recibe un
texto, papeldgrafos y plumones.
Realizan las siguientes actividades (algunas de ellas en los
papeldgrafos entregados):
» Leen el siguiente texto:

Querida Rosita:

Recibi tu carta y estoy muy cont-

enta al enterarme que te habfa id-

0 muy bien en la escuela. Espero que pron-
to me visites. Mientras, prom-

eto, seguirte escribiendo para cont-
arte las ultimas novedades.

Le di tus saludos a mis padres y herma-
nos. Ellos también quieren verte lu- o
ego.

Cuidate y dale mis saludos a tu fam-
ilia.

Un abrazo,

Mariela

» Contestan la siguiente pregunta ¢{La carta de Mariela
puede ser leida con facilidad o cuesta leerla? {Por qué?

» Escriben las palabras que estdn cortadas en la carta de
Mariela y las separan en silabas.

» Contestan la siguiente pregunta (Las silabas de las palabras
cortadas en la carta, estdn separadas correctamente?
Coloca un ejemplo.

» Copian la carta, arreglando las palabras cuyas silabas
estdn mal cortadas.

Finaliza /a actividad relacionada con el proyecto de investigacion.
Socializan sus respuestas.

Reconocen la importancia del tema aprendido.

Contestan las siguientes preguntas(se anotan las respuestas en el
cuadro anterior):

» Se designan alumnos para que contesten las preguntas.

v’ {Por qué los textos que hemos leido no se han entendido?

PR: Porque no se respetaba en ellos la separacién silabica.

v’ {Por qué serd importante conocer este tema?
PR: Para saber cudndo cortar las palabras, donde empiezan y




terminan.

Salida: e
«+ Afianzan sus conocimientos. 15 min icha
e Desarrollan su practica calificada.
V. Evaluacién:
Criterio Indicador/es Instrumentos

Comprensién de

Reconoce las silabas que componen una

Lista de cotejo

textos palabra en los ejercicios propuestos.
Tolera y escucha la iniones de los demé . .
Respeto © y escuc s opiniones s : Lista de cotejo
en el aula.
Indicadores

Reconoce las palabras

gue tienen una mala

Separa en silabas las palabras.

separacion silabica. (10p)
(10p)
Alumnos Indicadores
Escucha cuando sus Levanta la mano para | Toma la palabra cuando
compafieros hablan. intervenir en clase. la profesora se lo indica.
(4p) (4p) (2p)
VI. Bibliografia:

barristas-san-miguel

http://elcomercio.pe/lima/1402324/noticia-menor-quedo-herido-pelea-
entre-300-




. Datos generales:

a) Institucién Educativa: “Madre Admirable”

b) UGEL: 07

¢) Area: Comunicacién

d) Grado/Seccién: 1ee C

e) Duracién/Fecha: 80’/ 11-10-12

f) Profesor: Yasmin Segovia

g) Tema: El diptongo e hiato — Habilidad social: Decir cumplidos
h) Asesora: Karol Sosa

Il. Tema transversal:Dignidad y defensa de la vida
lll.  Organizacién de aprendizajes:

Aprendizajes
esperados

Organizador/

Valor Conocimiento

Capacidad

Lee y comprende textos de
Comprensién | diverso tipo, especialmente | Reconoce los diptongos

de textos narrativos y descriptivos, e hiatos.
discriminando lo importante El diptongo e
de lo menos importante, hiato
haciendo inferencia a partir Tolera y escucha las
Respeto

de datos explicitos de manera | opiniones de los demés.
critica y reflexiva.

IV. Secuencia didactica:

Estrategias de ensefianza-aprendizaje Tiempo R'ecur's o3
didacticos
Inicio: ‘
e Actividades permanentes: Saludo, oracién y registro de 15 min. Eizzlggrafo
asistencia. Plumones
+ Evocan conocimientos previos. Limpiatipo
e Los alumnos observan el siguiente papeldgrafo en la pizarra:
(Anexo 1)

Las brujas de Cachiche (Ica)

Cachiche es el nombre de un pueblo, que desde épocas
pasadas fue sinénimo de hechiceria para muchos
ciudadanos del Perd. Cachiche parecia una aldea de
brujas, pues albergé a mujeres que segln los iquefios,
poseian poderes sobrenaturales, empleados para destruir
los males del cuerpo y preparar brebajes que

e Leen en voz alta el texto.

e Subrayan las palabras del texto que presenten dos o més vocales
juntas.

e Las separan en silabas en el siguiente cuadro.




Palabras con...

Una vocal
oy Una vocal fuerte
Dos vocales débil con Dos vocales
P con una vocal
débiles una vocal fuertes o
débil acentuada
fuerte
. . Pueblo L,
Copia la Destruir Aldea Hechiceria
. Fue ,
palabra que Ciudadanos Pues Empleados Parecia
contenga... Poseian
cuerpo
Separa en Pue - blo He - chi- ceri-a
silabas la Des - truir Fue Al-de- a Pa-re-ci-a
palabra que Ciu - da - nos Pues Em - ple- a - dos Po-se-i-an
contenga... Cuer - po
¢Qué ha
asado con las P
P p Estdn juntas en una sola . .
vocales qué se silaba Se encuentran en silabas diferentes.
encontraban ’
juntas?

% Analizan la actividad realizada.
e Contestan las siguientes preguntas:
v' {Qué ha pasado con las vocales qué se encontraban juntas al
separarlas en silabas?
PR: Algunas han seguido juntas, otras se han separado en
silabas separadas.
v" Muy bien, {Qué nombre reciben aquellas vocales que
permanecen juntas?
PR: Diptongo
v {Qué nombre reciben aquellas vocales que no permanecen
juntas?
PR: Hiato

Proceso:
+¢ Infieren la definicién.
e Los estudiantes infieren la definicién a partir de la lectura del
cuadro anterior.
v {Qué son los diptongos?
PR: Es la unién de dos vocales en una sola silaba.
v {Cuéndo se forman los diptongos?
PR: Cuando se unen dos vocales débiles o una vocal débil
con una cerrada.
v {Qué son los hiatos?
PR: Es la separacién de dos vocales en silabas diferentes.
v {Cuando se forman los hiatos?
PR: Cuando se unen dos vocales fuertes o una vocal fuerte y
una vocal débil acentuada.
e Toman nota en sus fichas.
+» Practican lo aprendido.
e Los alumnos realizan las actividades de sus fichas con ayuda de la
maestra.
e Socializan sus respuestas:
» Se designan alumnos para que completen el cuadro(
usado en la motivacién) en la pizarra.
» Corroboran conjuntamente sus respuestas.

35 min.

Cuadro
Plumones
Ficha




Salida:
«» Afianzan sus conocimientos.
e Reciben una noticia.

e Subrayan de rojo los hiatos, de verde los diptongos.

Inicia la actividad relacionada con el proyecto de investigacion:

La siguiente actividad tiene por finalidad que los estudiantes
pueden reconocer los aspectos positivos de sus compaferos y
que al compartirlos se refuercen sus lazos amicales.

e (Cada alumno recibe una tarjeta para realizar un cumplido a sus

compafieros (anexo 6)
e Se comparten algunos cumplidos realizados.

e Se reflexiona sobre la importancia de decir cumplidos.

Recorte

15 min periodistico

10 min Tarjetas

V. Evaluacién:

Criterio Indicador/es Instrumentos
Comprensién de Reconoce los diptongos e hiatos en las . .
.. . Lista de cotejo
textos noticias proporcionadas.
Tolera y escucha las opiniones de los demas . .
Respeto Y P Lista de cotejo
en el aula.
Indicadores
Sefiala los diptongos Sefiala los diptongos Sefiala los hiatos Sefiala los hiatos formados
formados por dos formados por una vocal formados por dos por una vocal fuertey una
vocales débiles débil y una fuerte vocales fuertes débil acentuada
(5p) (5p) (5p) (5p)
Alumnos Indicadores

Escucha cuando sus
comparnieros hablan.

(4p)

Levanta la mano para
intervenir en clase.

(4p)

Toma la palabra cuando
la profesora se lo indica.

(2p)

VI. Bibliografia:

- “Razonamiento verbal I”. SEGURA CALLE; Rita. Edit, Full print centro,

Lima 2003

- “Comunicacién”. AMOROS; Mario. Edit. Metrocolor, Madrid 1999.
- “Compendio académico de Razonamiento verbal” ADUNI. Edit.

Lumbreras, Lima 2003




. Datos generales:

a) Institucién Educativa: “Madre Admirable”

b) UGEL: 07

¢) Area: Comunicacién

d) Grado/Seccién: 1ee C

e) Duracién/Fecha: 80’/ 12-10-12

f) Profesor: Yasmin Segovia

g) Tema: El tema principal y los temas secundarios — Técnica de
relajaciéon: Respiraciéon

h) Asesora: Karol Sosa

Il. Tema transversal:Dignidad y defensa de la vida
lll.  Organizacién de aprendizajes:

Aprendizajes
esperados

Organizador/

Valor Conocimiento

Capacidad

Lee y comprende textos de

Comprensién diverso tipo, especialmente Diferencia el tema

principal de los

de textos narrativos y descriptivos,
PR . subtemas. o
discriminando lo importante El tema principal
de lo menos importante, y los subtemas
haciendo inferencia a partir Tolera y escucha las
Respeto

de datos explicitos de manera | opiniones de los demés.
critica y reflexiva.

IV. Secuencia didactica:

Estrategias de ensefianza-aprendizaje Tiempo R'ec’ur's s
didécticos
Inicio:
e Actividades permanentes: Saludo, oracién y registro de 15 min. | Imagen
asistencia.

+ Evocan conocimientos previos.
e Los alumnos observan la siguiente imagen pegada en la pizarra:
(Anexo 1)

Hatty Pufor

e Contestan las siguientes preguntas:
v (De qué trata la pelicula?
PR: De la lucha entre el bien y el mal.
v' {Qué otros temas presenta?
PR: La amistad, la fidelidad, etc.
v" Muy bien, ustedes ¢cudl creen que sea la temética principal?
{Por qué?




PR: La lucha entre el bien y el mal, porque esta presente a lo

largo de toda la pelicula.
v Estudiantes hoy vamos a aprender reconocer el tema
principal y a diferenciarlo de los subtemas.

Proceso:

K/
L4

Construyen la definicién.
Observan el siguiente texto en la pizarra.

La luna es el Unico satélite natural de la Tierra. Se Ubica a una
distancia de 380000 kilémetros de nuestro planeta. Este astro es
el quinto satélite més grande en el sistema solar. Su didmetro es
una cuarta parte del didmetro de la Tierra. La luna no tiene luz
propia, sino que refleja la luz que proviene del Sol. Su color
predominante es el blanco grisdceo. En su superficie podemos
ver grandes llanuras -llamadas mares lunares- y créteres
originados por el impacto de meteoritos.

Leen el texto en voz alta.

Completan el siguiente cuadro en la pizarra. Se les entregan los

carteles.
Comparacion entre el Sol y
Tema SUb‘temaS la Luna.
La luna Ubicacion de la luna
La luna
Descripcion de la Luna
Ubicacion de la luna
Tamafio de la Luna.
Mares lunares
El Sol Tamafio de la Luna.
Descripcion de la Luna

Los estudiantes construyen la definicién a través de una lluvia de

ideas.
v {Qué es el tema principal?

El tema principal es el asunto o “concepto clave” del que se habla en
todo el texto. Es un enunciado que sintetiza todo lo expuesto, de
manera muy general y se expresa en un sintagma nominal (no

nre<enta verbhon).

v' {Qué son los subtemas?

Los temas secundarios (o subtemas) son enunciados cortos que
resumen las diferentes partes de un texto. Estos van surgiendo en
relacién con el tema principal.

K/
L X4

Los estudiantes completan sus fichas.

Infieren las pautas para identificar el tema del texto.

Los alumnos contestan las siguientes preguntas:

v' {Qué indicios les ayudo a identificar el tema del texto?
PR: El titulo, las palabras destacadas y lo que se decia en el
primer pérrafo.

Los estudiantes completan sus fichas.

El titulo del texto = Con frecuencia, el tema principal esta recogido en él.

45 min.

Papeldgrafos
Plumones




Las palabras destacadas = A veces, las palabras destacadas que expresan
el tema principal o los temas secundarios del texto aparecen destacadas
en letra negrita, en letra cursiva, o mediante subrayado.

El primer parrafo = Es frecuente que en el primer parrafo se mencione el
tema principal.

)/
A X4

Practican lo aprendido.
Inicia la actividad relacionada con el proyecto de investigacion:
La siguiente actividad tiene por finalidad que los estudiantes se
relajen mediante la técnica de la respiracion.
Siguen las siguientes indicaciones:
» Inspirar por la nariz, lenta y silenciosamente.
» Retener y bloquear el aire.
» Expirar por la boca, lentamente, diciendo shhh (como si
pidieras silencio.
» Controlar la salida del aire y tomar el tiempo con un
reloj.
Repiten el ejercicio dos veces.
Contestan las siguientes preguntas:
v (Para qué nos serviré este ejercicio?
v {En qué ocasiones podemos utilizarla?
Finaliza la actividad relacionada con el proyecto de investigacion

Los alumnos desarrollan los ejercicios con ayuda de la profesora.

Salida:

Afianzan sus conocimientos.
Desarrollan su préactica calificada.

]5 min Ficha

V. Evaluacién:

Criterio Indicador/es

Instrumentos

Comprensién de

Diferencia el tema principal de los subtemas.

Lista de cotejo

textos
Tolera y escucha las opiniones de los demés . .
Respeto Y P Lista de cotejo
en el aula.
Indicadores
Reconoce el tema principal Reconoce los subtemas.
(10p) (10p)
Alumnos Indicadores

Escucha cuando sus companieros Levanta la mano para Toma la palabra cuando

hablan. intervenir en clase. la profesora se lo indica.
(4p) (4p) (2p)

VI. Bibliografia:

e http://www.techtraining.es/revista/numeros/PDF/2011/revista_29/13.pdf




. Datos generales:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

Institucién Educativa: “Madre Admirable”
UGEL: 07

Area: Comunicacién

Grado/Seccién: Tee C

Duracién/Fecha: 80’/ 30-11-12

Profesor: Yasmin Segovia

Tema: Comprensién lectora —Nusi y la Primavera — Componente

Interpersonal
Asesora: Karol Sosa

Il. Tema transversal:Dignidad y defensa de la vida
lll.  Organizacién de aprendizajes:

Organizador/
Valor

Aprendizajes

Capacidad esperados

Conocimiento

Comprensién

Lee y comprende textos de
diverso tipo, especialmente

Analiza el texto “Nusi y
la Primavera” a nivel

de textos narrativos y descriptivos, . lorati
discriminando lo importante critico-valorativo. Nusi y la
de lo menos importante, Primavera
R haciendo inferencia a partir Tolera y escucha las
espeto de datos explicitos de manera | opiniones de los demés.
critica y reflexiva.
IV. Secuencia didactica:
Recursos
Estrategias de ensefanza-aprendizaje Tiempo | .. ..
& P J P didacticos

Inicio:

e Actividades permanentes: Saludo, oracidn y registro de

asistencia.

0,

+ Infieren los acontecimientos ocurridos en el cuento.

e Observan en la pizarra las siguientes imagenes.

e Interpretan las imégenes y crean una historia.
> Los estudiantes voluntariamente cuentan la historia..

X/

«+ Elaboran hipdtesis sobre lo que va a acontecer en la lectura.

e Los alumnos observan el siguiente cuadro en la pizarra.

{De qué trata nuestra lectura?

15 min. e Iméagenes
e Cuadro

e  Plumones




Los alumnos contestan las siguientes preguntas: (Se anotan las
respuestas en el cuadro anterior)
» Se designan alumnos para que contesten las preguntas.
v’ Segln lo que hemos realizado (De qué tratara el texto que
leeremos hoy?
v' i{Qué tipo de personajes intervendran?
v' i{Qué situaciones conflictivas tendrén los personajes?
v’ {Cudl sera la solucién?

Proceso:

K/
L4

X/
°

Contrastan sus hipétesis con lo leido en la lectura.
Los alumnos reciben su ficha de lectura.
» Leen la lectura “Nusi y la primavera”.
» Se escogen alumnos para que lean el texto en voz alta.
» Los demas alumnos sigue la lectura con sus fichas.
Contestan las siguientes preguntan (se anotan las respuestas en el
cuadro anterior):
» Se designan alumnos para que contesten las preguntas.
v (De qué trata el texto?
v' {Qué tipo de personajes intervienen en la historia?
v' {Qué situaciones conflictivas tienen los personajes?
v’ {Cudl es la solucion?
Reciben su ficha de lectura y completan las actividades

Analizan el texto a nivel critico valorativo.
Los estudiantes resuelven las preguntas de nivel critico valorativo
y dialogan en clase.

» Opina sobre los sentimientos o emociones que
experimentan los personajes.
Juzga el actuar de los personajes.
Relaciona a los personajes de la lectura con amistades
propias.
Opina sobre su actuar ante problematicas similares.
Juzga su actuar al interrelacionarse negativamente con sus
amistades.
Crea una posible solucién para mejorar la interrelacién
con sus amistades.
Comparten sus respuestas de manera voluntaria.

vV VV VYV

Salida:

K/
L X4

Proponen soluciones a sus compaferos.
Cada estudiante recibe una tres tarjetas, en cada una completara
las siguientes frases: “Me gustaria superar..., Me arrepiento de...,
Un problema mio es...”

» Luego, cada estudiante, deposita cada tarjeta en la urna

que lleva el mismo nombre.

Leen las tarjetas una por una, comenténdolas en grupo; dando
consejos, aportando soluciones...

40 min.

10 min

e Cuadro

e Fichade
lectura.

e  Plumones

o Tarjetas
e  Plumones
o Cajas




V.

Evaluacién:

Criterio

Indicador/es

Instrumentos

Comprensién de

Analiza el texto “Nusi ya la primavera” a
nivel critico-valorativo a través de las

Lista de cotejo

textos ..
actividades propuestas
Tolera y escucha las opiniones de los demas . .
Respeto Y P Lista de cotejo
en el aula.
Indicadores
Nivel critico-valorativo
Juzga el actuar Relaciona a los Opina sobre su Crea una posible Opina sobre los
de los personajes de la actuar ante solucién para mejorar la sentimientos o
personajes. lectura con problematicas interrelacién con sus emociones que
(4p) amistades propias. similares. amistades. experimentan los
(4p) (4p) (4p) personajes. .
(4p)
Alumnos Indicadores
Escucha cuando sus Levanta la mano para Toma la palabra cuando
compaiieros hablan. intervenir en clase. la profesora se lo indica.
(4p) (4p) (2p)
VI. Bibliografia:

e http://www.techtraining.es/revista/numeros/PDF/2011/revista_29/13.pdf




|.E.P.G."MADRE ADMIRABLE" GRADO 1°An0 ABCDE
AREA: COMUNICACION

PROFESORA: Yasmin Segovia, Enrique Unocc, Rosa Maria Pérez

NOMBRES Y APELLIDOS: FECHA:

‘NUSI Y LA PRIMAVERA"

Todos los dias el duende Nusi se asomaba contento a /a
ventana, iestaba esperando la llegada de la Primavera! Pero,
al hacerlo, no veia ni una flor ni una hoja en los arboles .

Como estaba muy preocupado decidio convocar una
reunion.

-¢Os habéis fijado que aun no ha llegado la Primavera?-
pregunto a sus amigos.

-Si, es cierto- djjo Draki.

Entre todos tomaron una decision; enviarian al duende y a
Vampi a visitar a la Primavera. Tenian que saber lo que
estaba sucediendo.

Al dia siguiente los dos amigos emprendieron el camino. La Primavera habitaba en una
cueva en lo alto de una colina y era muy dificil llegar alli. Tuvieron que caminar mucho,
cruzar un rio y escalar pendientes. iEl trayecto estaba resultando agotador!

Cuando llegaron llamaron a la puerta. La Primavera les recibio y atendic muy
amablemente.

-Hola Primavera, hemos venido porque estamos realmente preocupados por ti. (Qué
sucede que todavia no has empezado a adornar el paisaje?-dijo Nusi.

-Lo siento-respondio la Primavera. No os preocupéis, dentro de poco saldré de mi cueva.
Después de conversar un largo tiempo, los dos amigos emprendieron el regreso.

Cuando llegaron el resto les esperaba intrigados.

-‘Qué ha sucedido?, iqué estd pasando?-preguntaban. Entonces Vampi comenzo a
contar:

-El camino resulto agotador, yo lo pasé fatal. Llevo dias sin comer ni dormir
comodamente. Necesito descansar. La Primavera se encuentra
bien, no le sucede nada. El que realmente me encuentro fatal
soy yo. Perdonadme, pero me voy a descansar.

Nusi, sin embargo, no opinaba lo mismo.

-Estoy realmente preocupado por nuestra amiga. Algo le
sucede y no nos lo quiere contar. Le miré a los ojos y vi su
tristeza, su voz no era la de siempre y al coger su mano senti
que estaba triste, muy triste.

Al escuchar estas palabras Mai se quedo pensativa.



-Laila, {por qué no miras en tu bola mégica lo que estd sucediendo?-djjo la pequena
bruja.

Laila, cogio su bola, coloco sus manos sobre ella y exclamo en voz alta: - iQuiero saber
qué le sucede a la Primavera!

En ese momento todos pudieron ver lo que estaba pasando. La Primavera estaba triste y
llorando, lloraba porque habia perdido su corana de flores. No era un simple adorno,
cuando se la ponia sucedia algo que parecia realmente mdagico. Al colocarsela se elevaba,
comenzaba a volar sobre el suelo y llenaba los campos de flores y los drboles de hojas
verdes y de frutas diversas. Pero sin ella no podia hacerlo, y el Invierno comenzaba a
sentirse muy cansado, necesitaba descansar.

Pregunta donde esta su corona- dijjo la brujita.

Entonces pudieron ver lo que habia sucedido. Un pajarito la habia cogido para usarla de
colchon para sus polluelos. No sabia que la corona pertenecia a la Primavera.

Decidieron que tenian que solucionar el problema y de nuevo enviaron a Vampi y a
Nusi. Juntos se dirigieron al nido donde habitaba el pajarito y le contaron lo que
sucedia. El pequernio pdjaro comprendio que la corona pertenecia a la Primavera y que,
ademads, era mds necesario que la tuviera ella. Por eso, y sin dudarlo dos veces, la
entrego. Los dos amigos corrieron a devolvérsela a su duena.

Al dlia siguiente el pueblo estaba precioso. Habia llegado la primavera, lo habia hecho de
repente.




. Datos generales:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)

Institucién Educativa: “Madre Admirable”

QGEL: 07
Area: Comunicacién
Grado/Secciéon: 4¢e B

Duracién/Fecha: 80’/ 28-06-12
Profesora: Giulliana Lépez Salas.
Tema: La articulacién y pronunciacién - Componente Manejo del

estrés — Técnicas de relajacién
Asesora: Yris Valentin Paredes

l. Tema transversal: Dignidad y defensa de la vida (integracién de la
creacioén)
. Organizacién de aprendizajes:

Orgil/zllz; rdor/ Capacidad Aprendizajes esperados | Conocimiento
Expresnor} y Pronuncia y articula con
comprensién . «
oral claridad los textos que lee “La
Expresa  emociones vy — pronunciacién y
sentimientos de manera | Escucha con atencién al | "4 ticylacion I
clara y ordenada, ya sea | docente _
en cualquier tipo de |Cuarda silencio mientras| ., pefinicisn.
Respeto situaciones. sus compafieros intervienen | . Errores
en clase tipicos
Levanta la mano para
hablar
m.  Secuencia didéctica
Situacién de aprendizaje / estrategias de aprendizaje Tiempo Recursos
didacticos
INICIO
e Actividades generales: 5 Registro
o Oracién del dia minutos de
o Saludo a los estudiantes evaluacién
o Registro de asistencia
- Como parte del plan de mejora de la tesis, se estd implementando
algunas técnicas de relajacién, ya que segin los resultados que 10
arrojé el instrumento aplicado (ICE BAR-ON) salieron que los | minutos | Tiras flash
estudiantes tenian el componente manejo de estrés bajo. Asi que Mota
estos ejercicios ayudardn un poco a relajarlos y a soltarlos un Tiza
poco.
- Los estudiantes participan en la siguiente actividad que les ayudaréa
a relajarse y a respirar mejor para que puedan pronunciar
correctamente cada palabra:
- Escuchan las siguientes indicaciones:
v' Estiremos los brazos como si quisiéramos tocar el techo.




Ahora abramos la boca lo més grande que podamos.

Ahora suspiremos.

Imaginemos que tenemos una flor en la mano derecha y en la
izquierda una vela encendida. Olamos lentamente el aroma de
la flor y después volteemos a la mano izquierda y apaguemos
la vela.

Muy bien chicos, después de los ejercicios que hemos realizado,
ahora leamos estas palabras rapidamente:

OTAWA

LUXEMBURGO

BAGOMICINA

AMOXICICILINA

HERITROMICINA

DOLOCORDRALAN

ESTERNOCLEIDOMASTOIDEO

P: {Notaron lo que sucedié?

P.R: Si, no podiamos leer esas palabras

P:¢A qué se debera?

P.R: No podiamos leer, nos trabadbamos.

ANENEN

ANANENANENENEN

P: Claro, {Cuél es el problema que demostraron?

P.R: No pronuncidbamos correctamente las palabras.

P: Exacto, no pronunciaban correctamente las palabras y ello se debia a
que no articulaban cada vocal y consonante como debia ser.

P: Entonces, {Cudl creen que sea el tema que se va a desarrollar hoy?

P.R: La pronunciacién

PROCESO
Los alumnos colocan como titulo en sus cuadernos lo siguiente:

LA ARTICULACION Y LA PRONUNCIACION

- A manera de lluvia de ideas se realiza la siguiente pregunta:

P: ¢Qué serd la articulacion?

PR: Es la posicidn que adopta la lengua para producir sonidos.

P: {Solo la lengua?

PR: No, también los dientes, los labios.

P: ¢{Cémo por ejemplo, qué sonidos?

PR: La “I”, la “b”.

P: Correcto.
Los estudiantes elaboran la definicién de la articulacién con ayuda
de la docente.

1) ARTICULACION: Es expresar un sonido colocando los 6rganos del
aparato fonador de manera correcta.
P: Bien chicos, y esos “sonidos™ a los que nos referimos, { cdmo o a
través de qué lo manifestamos las personas™?
P: A través de palabras.
P: Bien, ¢y las palabras estdn compuestas de?
PR: Vocales y consonantes.
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P: Asi es, en nuestro idioma cudles son las vocales?

PR: A-E-1-O-U

P: {Y qué sera la pronunciacion?

P.R: Es enunciar correctamente una palabra.

P.R: Es vocalizar bien las palabras.

- Los estudiantes elaboran la definicién de la pronunciacién con ayuda de
la docente.

2) PRONUNCIACION: Es emitir y vocalizar correctamente las palabras al
leer un texto.

- Veamos ejemplos:

» Cuando decimos—> “El canto”.
» Cuando sustituimos per—» “El cant&”.

P: ¢Qué sucede con estos enunciados?

P: P.R: El primero nos habla acerca de “Canto” como sustantivo vy
“Canté” como una accién.

P: Correcto, el enunciado cambia, porque en la primera parte nos habla
acerca de la palabra “Canto” como sustantivo y el segundo enunciado se
refiere a “Canté” como accidén; es decir funciona como verbo.

» Cuando decimos —> Adicciéon

» Cuando pronunciamos— Adicién
P: {Qué sucede en este caso?
P.R: Se puede observar que una palabra “adicién” estd relacionada a
“una persona adicta”, en cambio si pronunciamos “adicién” nos
referiremos a la “suma de”
P: Cierto, son dos palabras casi parecidas en escritura, pero varian en la
primera consonante. En cuanto, ha significado tienen diferentes
acepciones.
Eso quiere decir que si escuchamos que alguien pronuncia mal estas
palabras, el significado que expresard serd totalmente equivocado al
original.

P: Si se comete un error de esta naturaleza, es decir un cambio en algin
elemento fénico al no pronunciar correctamente una palabra, puede
originar la distorsidn de una idea.

1. VULGARISMOS:
P: {Qué entendemos por vulgarismos?
PR: Es una manera inadecuada de hablar.
P: Asi es. Y proviene del término “vulgar”, es decir, sin educacién.

Consiste en un dicho o frase incorrecta utilizada por las personas. Es
de caracter popular, no aceptado por la lengua de uso.

a) Por omisién:
P: Chicos, cédmo se pronuncia: “ Cansado” o “cansao”
PR: Cansado.




P: Correcto. “Electricidad o “electricida™, “aceptar o acetar™?
PR: “electricidad”. “aceptar”.
P: Entonces vamos a ver que este error se da cuando se reduce o se
pierde el sonido de alguna palabra.
Otros ejemplos son:
- “perdio” en lugar de “perdido”.
- “descuidao” en lugar de “descuidado”. etc.
- “aonde” en lugar de “adonde”.

b) Por adicién:
P: {Cémo se pronuncia? "vinistes” o “viniste”?, “nadies o nadie™?
PR: “viniste”, “nadie”.
P: “dijieron” o “dijeron”
PR: “dijeron”
P: Vemos que este caso problema se da cuando adherimos un sonido
extra a las palabras.
Otros ejemplos son:
- “apégate” en lugar de “pégate”.
- “enchufle” en lugar de “enchufe”.
- “mendingar” en lugar de “mendigar”.

c) Por sustitucién:
P: “vomitar” o “gomitar”, “fuimos™ o “juimos”
PR: “vomitar”. “fuimos”.
P: Notamos que reemplazamos o sustituimos un sonido por otro.
Otros ejemplos son:
- “rebundancia” por “redundancia”.
- “Pird” en lugar de“Per(”, “bula” por “bola”, “rusa por rosa” etc.
- “Cujco” en lugar de “Cusco” o “ajco” en lugar de “asco”
- “guerfano” en lugar de “huérfano” o “guevo” en lugar de
“huevo”
- “ésodo” en lugar de “éxodo” o “éstasis”en lugar de “éxtasis”.

SALIDA

A continuacién los estudiantes, recibirdn un texto con diversas oraciones.
Deberéan leerlas en voz alta para que sus compaferos reconozcan la
oracién adecuada, es decir la que tiene correcta pronunciacién.

1.“ El_Lhueso que masticaba mi perro lo dejé agotado”
- *“ Elgueso que masticaba mi perro lo dejéagotao”
2. “Verdad que mafana iremos a Cusco™.
“Verda que mafiana iremos a Cujco”.
3. “Vamos, tdmate ese extracto de zanahoria™.
“Vamo, tdbmate ese estracto de zanahoria”.
4.“Estoy cansado de que nadie me ayude”.
“Estoy cansao de que nadies me ayude”.
5. “Pégate bien para que salgas en la foto, entendiste?
“Apégate bien para que salgas en la joto, entendistes?
6. “Me dijiste: “préstame” tu cuaderno”.
“Me dijistes: “enpréstame” tu cuaderno”.

25
Minutos

TIRAS
FLASH

Texto con
oraciones




7. “Fue un juego muy refiido y bueno™.
“Fue un fuego muy refiido y gueno”.

8. “?7addnde vamos a ir?, ojald nos vayan a aceptar”.
“?aénde vamos a ir?, ojala nos vayan a aceptar”.
9. “Témate el extracto de pifa que estd buenisimo™.
“Témate el estracto de pifia que esta guenisimo™.
10. “Mi esposo arregld la cabina de electricidad™.

“Mi eposo arreglé la cabina de electricida”.

- Los estudiantes responden las siguientes preguntas:
P: Chicos, {Qué tema hemos tratado hoy?
PR: La pronunciacién y articulacién.
P: Y {Qué hemos aprendido con respecto al tema de hoy?
PR: A pronunciar y articular laspalabras adecuadamente
PR: A pronunciar correctamente las palabras.
P:¢{Cémo han aprendido todo ello?
PR: Guidndonos de los aportes de los demas.
PR: Realizando los ejercicios de pronunciacién y articulacion.
P:¢Para qué hemos aprendido todo esto?
P.R: Para pronunciar y articular correctamente las palabras. Dejarnos
entender al momento de hablar. Hablar apropiadamente.
P: {Por qué creen que es importante aprender todo esto?
PR: Para utilizarlo al momento de expresarnos. Para demostrar que
tenemos educacion.

-La docente se despide cordialmente de los alumnos no sin antes dejarles
como tarea la
practica (en sus casas) de algunos trabalenguas para la préxima clase.

V. EVALUACION

RESPETO Guarda  silencio  mientras  sus
compaferos intervienen en clase
Levanta la mano para hablar

ORGANIZADOR / VALOR APRENDIZAJE ESPERADO / INSTRUMENTOS
DEL AREA ACTITUDES
Pronuncia y articula con claridad los
EXPRESION Y textos que lee aplicando lo REGISTRO DE
COMPRENSION ORAL aprendido en clase. EVALUACION
Escucha con atencién al docente ANECDOTARIO

V. REFERENCIAS
v’ para el docente:

gémez, juan pedro — “gramética espafola i”- ediciones nércea — madrid,

1999.

v' para el alumno

v http://www.lapaginadelprofe.cl/pronunicacionyarticulacion /ortl.htm



http://www.lapaginadelprofe.cl/pronunicacionyarticulacion%20/ort1.htm

. Datos generales:

a) Institucién Educativa: “Madre Admirable”

b) UGEL: 07

¢) Area: Comunicacién

d) Grado/Seccidén: 4 B

e) Duracién/Fecha: 80’/ 28-08-12

f) Profesora: Giulliana Lopez Salas.

g) Tema: Creacién de poemas | Componente Manejo del estrés - Melodia
h) Asesora: Karol Sosa Orellana

I. Tema transversal: Dignidad y defensa de la vida (integracién de la creacién)
1. organizacién de aprendizajes

CONTENIDOS

ORGANIZADORES APRENDIZAJES ESPERADOS / ACTITUDES BASICOS

PRODUCCION DE
TEXTOS Crea poemas

-Respeta a sus compafieros guardando silencio | Creacidén de poemas
en las intervenciones.

-Participa ordenadamente levantando la mano
para hablar.

-Mantiene el orden en el salén de clase.

RESPETO

Iv. secuencia didactica

Estrategias de Aprendizaje Tiempo Recursos
Didécticos

INICIO
Se realizan las actividades generales:
o Oracién del dia
o Saludo a los estudiantes Registro de
o Registro de asistencia 10 evaluacién
Los estudiantes se trasladarédn con la docente hacia la biblioteca. Ahi
sacardn fragmentos de una caja que estard en una de las mesas. Esta
caja contendrd un poema, pero dividido en dichos fragmentos. De
manera que los estudiantes tengan que armar el poema correctamente:

Fue una mirads, . Y Seguimos amdndonos.
un frenesi de besos,

10° Fragmentos
sin tiempo para sofiar. de poemas
%Y entonces despertamos, Limpiatipo

Pizarra




una lujuria de
sentimientos.
Fue un instante sin fin,

El poema correcto, quedara asi:

/ [Fue una mirada,
un frenesi de bcsos,
una ll,juria de sentimientos.
Fue un instante sin fin,

sin tiemPo para sofiar.

N -

\ Y entonces dcspcrtamos,
AN

-Se realizan las siguientes preguntas:

P. {De qué nos habla el poema?

P. {Qué caracteristica muestra el lenguaje?

P. {De qué se basa un poema para expresar cosas bellas?
Los estudiantes dan sus diversas opiniones.

P. Bien, este poema ha sido un ejemplo de la creacién de un autor,
que nos habla del amor y que seguro este autor se inspird para crearlo.
Eso es lo que realizaran ustedes con alusion al festival de la palabra.

PROCESO

Los estudiantes reciben una hoja en la cual tendrdn que empezar a
crear sus poemas. Se les dird que no pase de media hoja y que el tema
es el respeto.

Recuerden que tienen que utilizar las figuras literarias hechas en la clase
anterior u que el tema de los mismos tiene que ser alusivo al valor del
respeto y la responsabilidad.

Mientras estén creando sus poemas se les pondra musica instrumental,
con el fin de que los estudiantes se motiven y se concentren en la
creacién de sus poemas. Ademas esta melodia es una estrategia que se
aplica como parte de la tesis.

Durante la creacién de poemas, se ira corrigiendo los mismos para que
puedan pasarlo a limpio lo antes posible.

Terminada la actividad, se realizaran las siguientes preguntas:

Hojas

Mdsica
instrumental
—cd
Radio




P. iles fue facil crear sus poemas?
P. Entonces ¢Qué dificultades tuvieron? 5
Los estudiantes dan sus respuestas.
o Cabe recalcar que en este momento se evaluard la parte

actitudinal, es decir, se anotaran las actitudes de los estudiantes

en el registro anecdotario.
SALIDA
En caso no alcance el tiempo para revisarle a todos, la docente
recogerd los poemas para revisarlos y entregarlos la préxima clase.
-los estudiantes entregan sus poemas. Los mejores poemas, una vez
revisados, seran elegidos para concursar en el festival de la palabra y
seran expuestos en el mismo.

V. Evaluacién
INDICADORES INSTRUMENTOS

ORGANIZADORES

PRODUCCION DE TEXTOS

Crea un poema utilizando las figuras literarias.

Lista de cotejo

-Respeta a sus compafieros guardando silencio
en las intervenciones.

RESPETO -
-Participa ordenadamente levantando la mano REGISTRO
para hablar. ANECDOTARIO
-Mantiene el orden en el salén de clase.
LISTA DE COTEJO
El poema El poema El poema tiene | La creacién es Caligrafia y Orden y Total
tiene por lo contiene la la estructura original ortografia limpieza
menos dos tematica adecuada
figuras establecida
literarias
6p 5p 3p 3p 2p 1p 20p
vl.  Rreferencias:
Del Docente

e BARTINA, Sebastian- Introduccién a la lengua castellana- editorial Espafia 2000, p.- 13 y 14.

e http://www.portaldepoesia.es/verso.htm

Del estudiante:

e http://www.foroshoshan.com/viewtopic.php?f=49&t=4315



http://www.portaldepoesia.es/verso.htm
http://www.foroshoshan.com/viewtopic.php?f=49&t=4315




. Datos generales:

a) Institucién Educativa: “Madre Admirable”

b) UGEL: 07

¢) Area: Comunicacién

d) Grado/Seccién: 4 B

e) Duracién/Fecha: 80’/ 27-09-12

f) Profesora: Giulliana Lopez Salas.

g) Tema: Uso de la By V Control conductual - refuerzo verbal
h) Asesora: Karol Sosa Orellana

Il. Tema transversal: Dignidad y defensa de la vida (integracién de la creacién)

ortogréficas y gramaticales

Organizador
& / Capacidad Aprendizajes esperados | Conocimiento
Valor
Produccién de Aplica las reglas del uso de
textos Utiliza las reglas labydelawv.

coherencia a los textos | docente

en clase

hablar

para dar correccién y | Escucha con atencién al

que produce. Guarda silencio mientras
Respeto sus compaferos intervienen

Levanta la mano para

Usodelabyv

- Reglas
generales

IV) Secuencia didéactica:

Estrategias de ensefianza- aprendizaje

Tiempo

Recursos
Didacticos

INICIO:
Se realizan las actividades generales:
o Oracién del dia
o Saludo a los estudiantes
o Registro de asistencia
Los estudiantes observan los siguientes textos pegados en la pizarra.
Estos estdn incompletos y ellos tendran que completarlos.

——————————————————————————————————————————————————
7
4

! Un dia para recordar

El dia del estreno ha....ia llegado. Nos sentamos en las primeras
...... tacas del teatro. El lle....a....a la ........fanda que le habia
regalado par su cumpleanos. Le queda....a linda. Como no empeza...a
la funcion le pedi que me lle.....ara a comer un apetecible .......... diny
tomar una .......... jeante gaseosa. “l....amos a ........ car esa delicial”,
me dijo. Disfruté de ese dulce momento, hasta que Ignacio me dijo con
una sonrsa  ........... lona: “Parece que estu....0 muy rico todo que
comiste hasta por la nariz.

e e e e e e e e e e e e Ee e e e e e e e e e e e e e e e e e e

— e ——————————

5 min

15 min

Registro de
Asistencia

Papelotes




Un dia para recordar

El dia del estreno habia llegado. Nos sentamos en las primeras butacas
del teatro. El llevaba la bufanda que le habia regalado par su
cumpleanos. Le quedaba linda. Como no empezaba la funcidén le pedi
que me llevara a comer un apetecible budin y tomar una burbujeante
gaseosa. “IVamos a buscar esa delicial”, me dijo. Disfruté de ese dulce
momento, hasta que Ignacio me dijo con una sonrisa burlona: “Parece
gue estuvo muy rico fodo que comiste hasta por la nariz.

\\\ —//
/’— -------------------------------------------------- \\
! Cosas del clima

! Después de una intensa llu....... ia, pudimos iniciar la cena con mucha

1 tranquilidad. Luego, nos sorprendié una suave llo...... izna. Todos salimos

i para sentir la delicada caricia de la garda sobre nuestros rostros.

i Disfruttamos como nunca y, cuando nos disponiamos a entfrar, mi

! hermana mayor puso cara de susto: el lla.....ero con todas las lla...... es

" de la casa se habia quedado adentro.

\‘ ___________________________________________________ 7
/’ ---------------------------------------------------- \\

. Cosas del clima

! Después de una intensa lluvia, pudimos iniciar la cena con mucha
1 franquilidad. Luego, nos sorprendid una suave llovizna. Todos salimos
, para sentir la delicada caricia de la garGa sobre nuestros rostros.
i Disfrutamos como nunca y, cuando nos disponiamos a entrar, mi
! hermana mayor puso cara de susto: el llavero con todas las llaves de la
' Casase habia auedado adentro.

Luego, se realizan las siguientes preguntas:

: {Les gustd el texto?

: {De qué trataron los mismos?

: {Qué palabras han completado?

P: {Cudl es el criterio que utilizaron para hacerlo?

P:¢Cudl es el tema de hoy?

Los estudiantes dan sus diversas opiniones.

P: Ya habras notado que el fonema /b/ se representa en la escritura con
la letra b o v. Para escribir con correccién, es necesario aprender las
reglas que rigen cuando el fonema /b/ se representa con la letra b. esto
estd normado por ciertas reglas ortogréficas que debemos aprender y
aplicar al escribir nuestros textos. Asi, nuestro lenguaje escrito serd de
mejor calidad.

U U U

PROCESO:

USODELABYDELAV

Se realizard una breve dindmica, con el objetivo de que antes de inferir
las reglas del uso de la b, escriban diversas palabras con esta letra. Para
ello se entregard una hoja a cada columna (son cinco columnas), el
primer estudiante de la columna escribird una palabra con b y pasara la

_—_——eemeemeEmeEmEm—m———— N | e _m e ——_———-

10 min

Hojas




hoja al compafiero de atras, este hard lo mismo hasta terminar la
columna. La primera columna que termine, finaliza la dindmica.
Terminada la misma, se corregiran las hojas en conjunto.

Para desarrollar el tema, los estudiantes recibirdn una ficha (anexo
n? 1), con el objetivo de que infieran las reglas ortogréficas del uso
de la b y de la v. esta ficha serd explicada por la docente, pero
siempre con la participacién de los estudiantes. Esta participacién se
reforzard verbalmente como parte de las estrategias de la tesis.

1.

O

Se escriben con b:

Las palabras que ........cccooiiiiiiiiiiiiiiiiiin. por las silabas
bu-, bur- y bus-: buque, burbuja, bisqueda.

Las palabras en las que b precede a otra
......................................... ombligo, abrazo, abstracto.

Las palabras que .......ccceveviiiiiiininnennnn.. en -bilidad, -bundo y -
bunda: responsabilidad, vagabundo, furibunda. Se excepttan
movilidad y civilidad.

Las formas ....oeeevevieininiieniennennen. terminadas en -aba, -abas y
—abamos, -aban del pretérito imperfecto del indicativo de los
verbos de la primera conjugacién (terminados en -ar ) y del
verbo ir. Oraba (de orar), hablabas (de hablar), iban, ibamos (de

ir).

Las palabras que .......cccoceviiiiiiiiiininn... por los prefijos bi-,
bis-, biz-, con el significado de "dos veces™”, y el prefijo sub-, que
significa "debajo” bicolor, bisnieto, bizcocho, subterrédneo.

Las formas de los verbos terminados en —bir (con excepcién de
vivir, servir, hervir) y —buir. Concebir, contribuir.

Las palabras que ........c.cccceiiiiiiiinil. b al final de la silaba
obsequio, observatorio, absurdo, objetivo...

P: Ahora veremos las reglas del uso de la v.

2.

Se escriben con v:

o Llas palabras que .......c.coiiiiiiiiiant. por Il y tienen
sonido (b) llevar, llamativo...

o Las palabras que ......cccoiiiiiiiiiiiiinnnn.. por la silaba di-
seguida del sonido (b) divisién, diverso, divorcio, diversién.

o Las palabras ....ccccoiiiiiiiiiiiiiinne.. en -—ivoro, -ivora,
excepto vibora omnivoro, carnivora,

o Las terminaciones -avo, -ava, -ave, -evo, ~eva, ~eve, ~ivo, -iva
de los adjetivos graves

25
minutos

Ficha de
contenido




v' Cada uno de los estudiantes realizard un ejemplo después de

o Esclavo, brava, suave, nuevo, longevo, leve, lucrativo,

decisiva...

o Las formas verbales que lleven el sonido (b) y que no tienen

este sonido en su infinitivo

o Tuviste (de tener), estuvo (de estar), anduve (de andar)

O Las wiiiiiiiii que tienen el sonido (b) después

de b od obvio, adverso, advertencia, adversario...

O LOS woriiiiiiiiiiiiiii -vice, -viz, -vi, que significan ~
lugar de” vicerrector, vizconde, virreina, virreinato....

o Los derivados y compuestos de .......ceeeiviiiiiinniinnnn... que
se escriben con v -voluntariado (de voluntad), envase (de

vaso).

cada regla.

SALIDA:

Ahora para reforzar y ver si han entendido van a resolver la ficha de

salida.
Luego lo entregan a la profesora.
Contestan las siguientes preguntas, para realizar la metacognicién:

AN N NN

{Qué aprendi?

{Cémo aprendi?

{Qué me falta por aprender?

{Para qué aprendi?

{Cémo puedo aplicar en la vida cotidiana lo que aprendi?

{Qué debo hacer para mejorar mi aprendizaje?

V) Evaluaciéon

Organizador

del area/ Indicadores Instrumentos
valor
Produccién e aplica las reglas del uso de lab y de la v Practica dirigida
de textos en una préctica dirigida.

Escucha con atencién al docente

Guarda silencio mientras sus compaferos
Respeto Intervienen en clase

Levanta la mano para hablar

Registro anecdotario




VI) Referencias

e http://Www.rinconmaestro.es/lengua/ortografia.html

e http://lenguayliteratura.org/mb/index.php?option=com content&view =article&id

=567:ejercicios-bv-2&catid=285&Itemid=120



http://www.rinconmaestro.es/lengua/ortografia.html
http://lenguayliteratura.org/mb/index.php?option=com_content&view=article&id=567:ejercicios-bv-2&catid=285&Itemid=120
http://lenguayliteratura.org/mb/index.php?option=com_content&view=article&id=567:ejercicios-bv-2&catid=285&Itemid=120

1. Datos generales:

a) Institucién Educativa: “Madre Admirable”
b) UGEL: 07
¢) Area: Comunicacion
d) Grado/Seccién: 4¢° B
e) Duracién/Fecha: 80’/ 27-09-12
f) Profesora: Giulliana Lépez Salas.
g) Tema: Comprensién lectora “Asamblea en la carpinteria” Componente
Interpersonal
h) Asesora: Karol Sosa Orellana
Il. Tema transversal: Dignidad y defensa de la vida

lll.  Organizacién de aprendizajes:

ORGANIZADOR / APRENDIZAJE ESPERADO / CONOCIMIENTOS

! ACTITUDES
VALOR DEL AREA CAPACIDAD (Habilidad +conocimiento
bésico)
Analiza el texto
COMPRENSION “Asamblea en la

Lee y comprende textos de

DE TEXTOS diverso tipo, especialmente car’p.lnteria” a r.nvel
narrativos y descriptivos, CrlthO-VaIOFatlYf).
discriminando lo importante Zso(::::tae con atencién al | Asamblea en la
de. lo menos imp'ortante,. Guarda silencio mientras sus carpinteria
RESPETO haciendo 'nf’er:enC'a a partit | compafieros intervienen en
de datos explicitos de manera | clase
critica y reflexiva. Levanta la mano para hablar
Mantiene el orden en el salén
de clase.
IV.  SECUENCIA DIDACTICA:
- RECURSOS
ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE TIEMPO DIDACTICOS
INICIO
Se realizan las actividades generales: 15 min
o Oracién del dia
o Saludo a los estudiantes
o Registro de asistencia
e Participan en la dindmica denominada: “La botella preguntona”
que tiene por objetivo que los estudiantes expresen las
cualidades de sus companieros.
Todos los estudiantes forman un gran circulo,
La docente coloca en el centro del circulo la botella mégica. Se hace Botella
girar la botella y al estudiante que sefale el pico deberé decir algo Cuadro
bueno del compafiero que es sefialado por el otro lado de la Ficha de
botella. lectura.
Después de realizado el cumplido, el estudiante hara girar Plumones
nuevamente la botella.
e Luego, contestan las siguientes preguntas:
» Los estudiantes voluntariamente contestan las preguntas.
v' {COmo te sentiste ante el halago de tu compaiiero?




v' (Es importante reconocer las cualidades del otro? {Por qué?

Los estudiantes observan el siguiente cuadro en la pizarra.

¢DE QUE TRATA NUESTRA LECTURA?

Antes de la lectura Después de la lectura

e Los estudiantes contestan las siguientes preguntas: (Se anotan las
respuestas en el cuadro anterior):
Se designan alumnos para que contesten las preguntas.
v’ Segln lo que hemos realizado (De qué tratara el texto que
leeremos hoy?
PR:De la importancia de reconocer las cualidades de nuestros
compaferos.
v' i{Qué tipo de personajes intervendran?
PR: Personas buenas y amistosas.
v {Qué situaciones conflictivas tendrén los personajes?
PR: Que se agreden verbalmente o se dicen apodos.
v’ {Cudl seré la solucién?
PR: Que se disculpen y vean las cosas positivas de sus
companeros.
PROCESO
e Los estudiantes reciben su ficha de lectura.
» Leen la lectura “Asamblea en la carpinteria”.
» Se escogen estudiantes para que lean el texto en voz alta.
» Los demas alumnos sigue la lectura con sus fichas.
e Contestan las siguientes preguntas(se anotan las respuestas en el
cuadro anterior):
» Se designan estudiantes para que contesten las preguntas.
v’ (De qué trata el texto?
PR: De la importancia de recocer las fortalezas del otro y de
hacérselas saber.
v {Qué tipo de personajes intervienen en la historia?
PR: Herramientas de una carpinteria.
v' {Qué situaciones conflictivas tienen los personajes?
PR: Todos estan centrados en los defectos de los demas.
v {Cudl es la solucion?
PR: Aprender a percibir los puntos fuertes de nuestros
amigos.
e Reciben su ficha de lectura y completan las actividades
e Los estudiantes resuelven las preguntas de nivel critico valorativo
y dialogan en clase.
» Opina sobre los sentimientos o emociones que
experimentan los personajes.
Juzga el actuar de los personajes.
Relaciona a los personajes de la lectura con amistades
propias.
Opina sobre su actuar ante probleméticas similares.
Juzga su actuar al interrelacionarse negativamente con sus
amistades.
Crea una posible solucién para mejorar la interrelacién

vV VV VY

40 min.

10 min

Cuadro

Ficha de
lectura.
Plumones




con sus amistades.
e Comparten sus respuestas de manera voluntaria.
SALIDA
e (Cada estudiante coloca su nombre en una hoja bond (la decora
a su gusto), en ella sus compafieros anotan las cualidades de esta
persona.
» Los estudiantes voluntariamente comparten las cualidades
que sus compafieros encuentran en el.
e Arman un panel con todas las hojas de sus compafieros y lo
colocan en el aula.

Hojas
Plumones

V. EVALUACION:

CRITERIO INDICADOR/ES

INSTRUMENTOS

Analiza el texto “Asamblea en el aula” a

COMPRENSION DE . . . i
nivel critico-valorativo a través de las

Lista de cotejo

Levanta la mano para hablar.
Mantiene el orden en el salén de clase.

TEXTOS
actividades propuestas.
Escucha con atencioén al docente
Guarda silencio mientras sus comparieros intervienen
RESPETO en clase. Lista de cotejo

. INDICADORES
Estudiantes

Escucha con

Guarda silencio

Levanta la mano para

Mantiene el orden en el

atencién al mientras sus hablar. salén de clase.
docente. comparieros (5p) (5p)
(5p) intervienen en clase.
(5p)
Indicadores

Nivel critico-valorativo

Juzga el actuar Relaciona a los Opina sobre Crea una posible Opina sobre los
de los personajes de la su actuar ante | solucién para mejorar sentimientos o
personajes. lectura con problematicas | la interrelacién con sus emociones que
(4p) amistades propias. similares. amistades. experimentan los
(4p) (4p) (4p) personajes. .
(4p)
VL. REFERENCIAS:

e Mobdulo de Comprensién Lectora 2 — Ministerio de Educacién. 2009.

Lima

e http://www.techtraining.es/revista/numeros/PDF/2011/revista_29/13.pdf




I.LE.P.G."MADRE ADMIRABLE" GRADO 4°ARoABCD
AREA: COMUNICACION

PROFESORES: Malena Avalos, Lucila Medrano, Giulliana Lépez

NOMBRES Y APELLIDOS: FECHA:

“SSAMBLER EN LB CARPINTERIA”

Cuentan que en una carpinteria hubo una vez una extrana asamblea. Fue una
reunion de herramientas para arreglar sus diferencias. El martillo ejercio la
presidencia, pero la asamblea le notificd que tenia que renunciar.

sLa causa? jHacia demasiado ruido! Y, ademds, se pasaba todo el tiempo
golpeando. El marfillo aceptd su culpa, pero pidid que también fuera
expulsado el tornillo; dijo que habia que darle muchas vueltas para que sirviera
de algo. Ante el ataque, el tomillo aceptdé también, pero a su vez pidid la
expulsion de la lija. Hizo ver que era muy dspera en su frato y siempre tenia
fricciones con los demdas. Y la lija estuvo de acuerdo, a condicion de que fuera
expulsado el metro que siempre se la pasaba evaluando a los demds segun su
medida, como si fuera el Unico
perfecto.

En eso, entrd el carpintero, se puso
el delantal e inici6 su frabajo. Ufilizd
el martillo, la lija, el metro y el
tornillo. Finalmente, la tosca madera
inicial se convirtid en un lindo juego
de ajedrez. Cuando la carpinteria
quedd nuevamente sola, la
asamblea reanudod la deliberacion.
Fue entonces cuando el serrucho
tomo la palabra y dijo:

-Senores, ha quedado demostrado que tenemos defectos, pero el carpintero
trabaja con nuestras cualidades. Eso es o que nos hace valiosos.

La asamblea encontré que el martillo era fuerte; el tornillo unia y daba fuerza;
la lija era especial para afinar y limar asperezas, y el metro era preciso y exacto.
Se sintieron entonces un equipo capaz de producir y hacer cosas de calidad.
Se sinfieron orgullosos de trabajar juntos. Observaron que cuando se busca
defectos en los demdas, la situacion se vuelve tensa y negativa. En cambio, al
tratar con sinceridad de percibir los puntos fuertes de los demds, es cuando
florecen los mejores logros.



Las eualidodes do Jus hervamiontss...

1. 3Qué sucedid en la carpinteria? 3Por qué?

2. 3Por qué esimportante aprovechar las cualidades de las personas?

3. sAlguna vez has visto alguna situacion semejante a la historia en tu aulae sComo
sucedioé®?

4. 3Qué habilidades tienen tus companeros de aula?

5. 5Y t0 que habilidades tienes que puedan mejorar fu aula de clase?




1.
1.

DATOS GENERALES:

a) Institucién Educativa: “Madre Admirable”
b) UGEL: 07
¢) Area: Comunicacién

d) Tema: Comprensién lectora “Las abejitas juguetonas” Componente

Interpersonal
e) Grado/Seccién:4 ©“B”
f) Duracidén/ Fecha: 80" — 13/11/12
g) Asesora: Karol Sosa Orellana
h) Docente: Giulliana Lépez Salas.
TEMA TRANSVERSAL: Dignidad y defensa de la vida

ORGANIZACION DE APRENDIZAJES:

V.

en que cada grupo debe armar una torre con dichos naipes
en un tiempo de 3 minutos. Ganaréd el grupo que arme la
torre més grande y que no se le haya caido la torre.

Los estudiantes predicen el texto y su mensaje a través de
preguntas que realizard la docente.

Las intervenciones seran registradas en la pizarra.

Seglin la actividad realizada (De qué tratard el texto que
leeremos?

P.R: Sobre el trabajo en conjunto.

P: {Y cémo terminaré el texto?

P.R: los personajes se dan cuenta que trabajando en equipo
se logra algo bueno.

45

ORGANIZADOR
/ CAPACIDAD APRENDIZAJES ESPERADOS | CONOCIMIENTOS
VALOR
Analiza obras de
COMPRENSION | diverso tipo, Analiza el texto a
DE TEXTOS identificando el valorando el mensaje
contexto social y
cultural, valorando Las abejitas
el mensaje y juguetonas
RESPETO enjuiciando el Tolera y escucha las
contenido del | opiniones de los demas.
mismo.
SECUENCIA DIDACTICA:
ESTRATEGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE TIEMPO | RECURSOS
DIDACTICOS
INICIO
Se realizan las actividades generales: 05 Registro de
o Oracidn del dia minutos | evaluacién
o Saludo a los estudiantes
o Registro de asistencia
Los estudiantes realizan la siguiente actividad: )
Los estudiantes se agrupan en tres grandes grupos. A cada 15 Naipes
grupo se le entrega un juego de naipes. La actividad consiste | minutos




PROCESO minutos Lectura
- Los estudiantes reciben la lectura denominada: Las abejitas
juguetonas. Leen la lectura en voz alta guiados por la
docente.
- Los estudiantes reciben una ficha de trabajo donde
responderan preguntas de nivel literal y valorativo del texto.
- Los estudiantes compartes sus ideas.
- Se contrastan las predicciones poniendo un visto bueno ( V) Ficha
cuando la prediccion sea igual o parecida a los
acontecimientos del cuento.
- Los estudiantes resolverédn las preguntas de nivel literal y
critico valorativo y compartiran en clase las respuestas para
contrastarlas.
- Los estudiantes responden las siguientes preguntas:
{Cudl era la tarea que le encomendd la reina de las abejas a las
otras?
{Qué llevd cada una de las abejas cuando regresaron al panal?
%élg’ul;\a vez has observado una situacién parecida en tu aula? 15
ZQTJZ 'talentos tienes? ¢{Cudles son? minutos Imagenlde
{Qué mensaje te dejod la lectura? pana
{Qué harias para cambiar y mejorar las relaciones con tus
compaferos?
SALIDA
Cada estudiante recibird un pedacito de cartulina y escribird su
compromiso en la parte de atras. Todos los pedacitos formarén
un gran dibujo que es la imagen de un panal, este tiene relacién
con la lectura, ya que esta se trata de dar un granito de arena
para realizar algo bueno.
- Los estudiantes comparten sus compromisos con todo el
grupo.
- Los estudiantes contestan las siguientes preguntas, para
realizar la metacognicién:
- {Qué hemos aprendido hoy? A saber apreciar nuestros
talentos y saber que la unién hace la fuerza. {Cémo los
aprendi?
Criterio Indicador/es Instrumentos
COMPRENSION A.n'aliza texto§ a nivel Iit'eral, inferencig! y Lista de cotejo
DE TEXTOS critico-valorativo en la ficha de extension.
RESPETO Tolera y escucha ;ise??&i:nes de los demés Anecdotario




V. Evaluacién:

LISTA DE COTEJO
Nivel literal Nivel Critico
Valorativo

Responde Juzga las Reflexiona sobre | Contrasta y explica Elabora un
preguntas actitudes de los | el mensaje de la problemas comprom‘iso

de nivel personajes del lectura personales con los personalgenlelndo
literal. (4p) cuento. de la lectura (6p) como. ase 1o

(4p) acontecido en el
(2p) cuento
(4p)
VI. Referencias:

e Comunicacién 5

Pando Pacheco, Edgardo

Pando Merino, Edgardo

Lima, DG Ediciones 2005




I.E.P.G.”"MADRE ADMIRABLE" GRADO 4° Ao ABCD
AREA: COMUNICACION

PROFESORES: LUCILA MEDRANO - GIULLIANA LOPEZ

NOMBRES Y APELLIDOS: FECHA:

LAS AERITAS JUGUETONLS

En un panal habia fres abejitas que por primera vez, iban a buscar
néctar de las flores del campo.

La reina de las abejas le dio un cdntaro vacio a cada una y les ordend
traerlos bien llenos al caer la tarde. Las abejitas partieron volando a
cumplir su tarea.

La abeja mayor empezd inmediatamente. La del medio, se dedico a
escuchar las historias que le contaban las flores y los insectos. La mds
pequena juntd muestras de todos los colores que enconfraba en las
florecillas.

Sin que se dieran cuenta, de lo entretenidas que estaban, llegd la hora
de volver al panal. En la enfrada las esperaba la reina y su corte.

La abejita mayor entregd su cdntaro lleno y fue felicitada por todas las
abejaos.

Luego le tocd a la del medio. Cuando mostré su cdntaro con solo la
mitad con néctar, la reina le dijo enojada:

- 3Eso es todo lo que traes?

- No, dijo la abejita.

- Ademds tengo muchas noticias e historias que me contaron las flores y
los insectos.

Y asi entretuvo a la reina y al panal por mucho tiempo. Las abejas
también la felicitaron. Al final le focé a la mdas pequena. La reina le
pregunto:

- Y 10, cudnto néctar traes? La chiquita dijo:

- Yo, fraigo un tercio del cdntaro con néctar y muchos colores, para
que todas nos pinfemos y nos veamos muy lindas... Las abejas se
pintaron e hicieron una fiesta.

Ese dia aprendieron que todos los talentos son
bienvenidos en el panal.




I.E.P.G.”"MADRE ADMIRABLE" GRADO 4°AficABCD
AREA: COMUNICACION

PROFESORES: LUCILA MEDRANO - GIULLIANA LOPEZ

NOMBRES Y APELLIDOS: FECHA:

J—

N

w

. 8Cudl era la tarea que le encomendo la reina de las abejas a las otras?

sQué llevd cada una de las abejas cuando regresaron al panal?

sAlguna vez has observado una situacion parecida en tu aula? 3Cudl?

5Qué talentos tienes?e

5Qué mensaje te deja la lectura?

sQué harias para cambiar 'y  mejorar las  relaciones con  fus
companerose

ACTIVIDAD: Doy lo mejor de mi En tu cuaderno elabora un compromiso
colocando uno de tus talentos, de manera que este muestre lo mejor de fi. Ten
en cuenta que este talento tiene que ayudar a que tus relaciones con tus
companeros mejoren y que fe tomes conciencia que cada uno tiene un
talento especial.




.  Datos generales:

a) Institucién Educativa: “Madre Admirable”

b) UGEL: 07

¢) Area: Comunicacion

d) Grado/Seccién:4° B

e) Duracién/Fecha: 80’/ 27-11-12

f) Profesora: Giulliana Lopez

g) Tema: Estrategias de tesis Dindmica de habilidades sociales -Disculparse
y dindmicas de despedida

h) Asesora: Karol Sosa

I.  Tema transversal:Dignidad y defensa de la vida
Il.  Organizacién de aprendizajes:

Organizador/Valor Capacidad Aprendizajes esperados Conocimiento

Comprensién de Participa de las dinamicas Estrategias de

textos establecidas. e

Dinamicas

para
disculparse

Logra el objetivo de Dinémicas de
las dindmicas Tolera y escucha las despedida:

Respeto . .
P opiniones de los demas.

e Impresiones
modificadas

e Lo mejor que

pasé
e Regalos
lll.  Secuencia didactica:
Recursos
Estrategias de ensefianza-aprendizaje Tiempo A
g P ) P didacticos

Inicio:
Se realizan las actividades generales: 05 min | Registro de

o Oracién del dia evaluacién

o Saludo a los estudiantes

o Registro de asistencia
Como parte de la investigacion, se aplicara una dindmica de 10 min. libros
disculpas. Esta consiste en lo siguiente:
Saldrén dos estudiantes voluntarios. Cada estudiante recibird un
libro voluminoso, como por ejemplo, un diccionario enciclopédico.
Se les pedird que sostengan el libro a la altura de sus hombros con
los brazos completamente extendidos. Cada estudiante debe
sostener el libro todo lo que pueda. Cuando empiecen a bajar los




brazos por el peso, pregunta:

{Fue dificil sostener el peso levantado?

{Como te sentiste cuando el libro empezé a parecer més y mas
pesado?

{En qué se parece esto a la manera en que te sientes cuando has
hecho algo indebido contra alguien més, pero no has pedido
perddn por tus acciones?

{Como te sentiste cuando pudiste bajar el libro?

{En qué se parece esto a lo que sientes cuando te han perdonado
por algo que le hiciste a alguien?

Los estudiantes reflexionan y contestan las preguntas.

Proceso:

e Todos los estudiantes formaran un gran circulo y se sientan se
de espaldas hacia el mismo.

e Cada estudiante pensara si ha actuado mal o ha hecho sentir
mal a alguno de sus compafieros.

e Después escribird cdmo se ha sentido frente a este hecho.

e Después de haber reconocido su error daréd a conocer lo que
siente. Para ello se les otorgard unos minutos para que de
manera voluntaria se paren de sus asientos y se disculpen con
el compafero al que le hayan hecho dafno o hecho sentir
mal.

e Finalmente, todos se voltearan y se dardn un fuerte abrazo.

En esta segunda parte de la clase, se aplicaran pequefias dindmicas
como despedida. Todos nos sentaremos en circulo.

» La  primera dindmica se llama  “IMPRESIONES
MODIFICADAS”. En esta dindmica los estudiantes exponen
sus primeras impresiones del curso, del grupo, de la docente
y ¢cdmo han ido cambiando a lo largo del afio. La docente
los guiard haciendo algunas preguntas como ¢se acuerdan
como veian a las personas del grupo al comenzar el curso?
{Cémo las ven ahora? Digan cdémo han cambiado sus
impresiones. Los estudiantes dirdn sus impresiones de manera
voluntaria.

> La segunda dindmica se llama “LO MEJOR QUE PASO”. Para
ello, cada estudiante expresard aquello que, de todo lo
sucedido, a él le parece lo mejor. Esto lo escribirdn en
tarjetitas que la docente les ha entregado.

> La tercera y ualtima dindmica se llama “REGALOS”. Cada
estudiante pasard por el circulo y le ofrecerd a su
compafiero un regalo imaginario que, segin lo que ha
sucedido en el aula, crean es més apropiado. Pueden explicar
el porqué de su regalo.

- La docente participaré de cada una de las dindmicas.

20 min.

35 min

10 min

Tarjetitas

Tarjetitas

regalitos




Salida:

v La docente les hard entrega de un regalito simbdlico, pero
significativo a cada uno de sus estudiantes. Tomaré en cuenta
la estrategia de economia de fichas que se estuvo aplicando.
Los que hayan cumplido con todas sus tareas recibirdn un
regalito mas grande y los que no, recibirdn un recuerdito por
parte de la docente. De manera que todos reciban algo.
Habrédn unas palabras finales de despedida de parte de la
docente.

IV. Evaluacién:

Criterio Indicador/es Instrumentos
Comprensién de Participa de las dindmicas establecidas .
Anecdotario
textos adecuadamente.
Tolera y escucha las opiniones de los demas )
Respeto Y en ell:;ula Anecdotario

V. Referencias:

- http://dinamicasojuegos.blogspot.com/2010/03/pedir-perdon.html

- http://es.scribd.com/doc/41456770/24/Ejercicios-para-las-despedidas

- Marta Aguilar Camacho Dindmicas de despedida 2010

- http://www.taringa.net/posts/info/4722767/8-pasos-para-pedir-

perdon.html

- http://www.dedicaselo.com/Dedicatorias-para-pedir-perdon-7.html



http://dinamicasojuegos.blogspot.com/2010/03/pedir-perdon.html
http://es.scribd.com/doc/41456770/24/Ejercicios-para-las-despedidas
http://www.taringa.net/posts/info/4722767/8-pasos-para-pedir-perdon.html
http://www.taringa.net/posts/info/4722767/8-pasos-para-pedir-perdon.html

. Datos generales:

a) Institucién Educativa: “Madre Admirable”
b) UGEL: 07
¢) Area: Comunicacién
d) Grado/Seccién:4° B
e) Duracién/Fecha: 80’/ 29-11-12
f) Profesora: Giulliana Lépez
g) Tema: Reglas generales del uso de la G y J Control conductual —
Economia de fichas
h) Asesora: Karol Sosa
Il.  Tema transversal: Dignidad y defensa de la vida

lll.  Organizacién de aprendizajes:

OrganlzoardorNal Capacidad Aprendizajes esperados Conocimiento
Comprensién de |Infiere los usos de la B — | Infiere el uso adecuado de Uso de la
textos V,J -Gy C-S-Z en textos laGy) G-J
formales e informales. o
Tolera y escucha las
Respeto .. .
opiniones de los demas.

IV. Secuencia didactica:

Estrategias de ensefanza-aprendizaje Tiempo Refur's o2
didécticos
Inicio:
Se realizan las actividades generales: 15 min. Cuadro
o Oracién del dia Texto

o Saludo a los estudiantes
o Registro de asistencia
e (Cada alumno recibe una fichita con una pequefia lectura, la cual
deberédn completar en los espacios en blanco (Anexo n¢ 1)
e Los alumnos escuchan atentos las indicaciones de la profesora.
e P: Deben completar los espacios en blancos, para ello lean
cuidadosamente el texto.

LA CONQUISTA

Después de la gesta nada prodigiosa acababa de clavarseme un
trozo de vidrio en el pie izquierdo. Todavia atontado por el dolor,
me arranqué el trozo de vidrio incrustado. Gemia en voz baja y
veia mezclarse la sangre con el agua sucia del zanjén y empecé a
cojear, ¢Y ahora? Apretaba con fuerza el tobillo para disminuir el
dolor, tenia que aguantar firme y tener coraje. Estaba acercandose
la noche y con ella vendrian papa, mama y Lala. Cualquiera que me
encontrase asi me pegaria; y hasta podia ser que cada uno de ellos
me pegara sucesivamente una zurra. Subi desorientado y me fui a
sentar saltando en solo pie, debajo de mi naranja- lima. Me dolia




todavia mas, pero ya me habian pasado las ganas de vomitar.
-Mira Minguito.
Minguito se horrorizd. Era como yo: no le gustaba ver la sangre.
José Mauro de Vasconceros (Brasil)
Adaptacién

e Al finalizar los alumnos responden las siguientes preguntas:
P: ¢{Les pareci6 dificil?
PR: Un poco/ No
P: {Les gustod la lectura?
PR: Si/ No
P: {De qué trata?
PR: De un nifio que se accidento con pedazo de vidrio.
P: {Qué letras faltaban?
PR: Las faltaba la letra G y J
P: Hemos utilizado bien la G y J al completar las palabras,
pudimos diferenciarlas.
PR: Si/ Puede ser/ No, era dificil.
P: Ustedes saben que existen algunas reglas que nos ayudan a
diferenciarlas.
PR: Si/ No
P: Muy bien, entonces hoy aprenderemos el uso adecuado de las
letras G- J.

Proceso:
e Los alumnos observan el titulo en la pizarra.

EL USO DE 1.AS LETRAS G- J
e Observan y completan la ficha del tema.
e A partir de los ejemplos los alumnos definen las reglas del uso
adecuado de la Gy J.
1. Se escribe con “G”

1. Las palabras que comienzan por geo.
Ejemplos: Geografia, Geometria, Geologia, Geodesia.

2. Las palabras terminadas en —gia.
Ejemplos: psicologia, pedagogia, geologia, fingia.

3. Las terminaciones gio - gia; gioso - giosa.
Ejemplos: prestigio, neuralgia, sortilegio, religiosa, elogio,
nostalgia.

Excepciones:  buijia, lejia, apoplejia, herejia, hemiplejia.

4. Las terminaciones gién - gismo.
Ejemplos: religién, neologismo, silogismo, regién.
Excepciones: salvajismo, espejismo.

5. Las terminaciones gésimo - gésima;  genario - genaria.
Ejemplos: vigésimo, sexagésima, octogenario, nonagenaria.

40

Ficha




6.La silaba  gen.
Ejemplos:  dirigen, origen, gente, gentil, virgen, sargento,
vigente.

Excepciones:  jején, comején, jenjibre, ajenjo.

7. Las palabras terminadas en —gente y —gencia.
Ejemplos: vigencia, agente, agencia,

8. Los verbos terminados en  ger - gir - giar - gerar — gerir.
Ejemplos: coger, dirigir,corregir, coger, cogiar, elogiar,
exagerar, ingerir, en todos sus tiempos.

Excepciones:  tejer, crujir.

9. Las palabras que empiezan por in y después de n o r.
Ejemplos: ingerir, ingesta, erguido.
Excepciones: injerta, canje, monje, tarjeta y extranjero.

10. La terminacién  gico - gica-
Ejemplos: magico, tragica, ilégica, nostélgico, ideoldgica.
Excepcién: paraddjico.

11. La silaba ges.
Ejemplos: sugestion, indigesto, gesticular,
congestionar, gesto.
Excepcidon: majestad y sus derivados, como majestuoso.

e Después de ver las reglas del uso de la G, ahora vamos a trabajar
el uso adecuado de la J.

e A partir de lo ejemplos se definen las reglas y viceversa.

2. Regla del uso dela “J)”

e Los verbos terminados en jear.
Ejemplos:  lisonjear, cojear, canjear, ojear, granjear, forcejear.

e Las palabras que comienzan por eje, aje
Ejemplos:  ejercicio, ejecutar, ejército, ejemplar, ajedrez, ajeno.

e Los tiempos de verbos terminados en _jar, como dejar,
alejar, empujar, agasajar, manejar, aconsejar.

Ejemplos:  dejé, alejemos, empujé, agasajemos, manejé,
aconsejemos.

¢ Los tiempos pasados de los verbos  traer, decir, aducir, reducir,
conducir, producir.

Ejemplos:  traje, dijiste, adujeron, reduje, condujimos,
produjeron.

e Final de palabra.
Ejemplo:  reloj.




e Las terminaciones je- jeria - jero - jera.

Ejemplos:  cons

Excepciones:  ligero, ligera, laringe, faringe, esfinge, falange,
cdnyuge.
e Las palabras terminadas en aje.

erje, relojeria, pasajero, extranjera.

Ejemplos:  sabotaje, ultraje, mensaje, plumaje, linaje,

porcentaje, viaje. 15 min. Ficha

Excepciones: Garage.
e Antes de empezar la actividad final vamos a corregir el texto

de inicio, para
lectura que da
las reglas.

Salida:

e Ahora para reforzar y ver si han entendido van a resolver la

ficha de salida.

e Luego lo entregan a la profesora.
e Contestan las siguientes preguntas, para realizar la

metacognicién:

ANENENENENEN

{Qué aprendi?

{Cémo aprendi?

{Qué me falta por aprender?

{Para qué aprendi?

{Cémo puedo aplicar en la vida cotidiana lo que aprendi?

{Qué debo hacer para mejorar mi aprendizaje?

- Al finalizar la clase se recogerén los cuadernos para
colocar los respectivos sellos pertenecientes a la estrategia
de economia de fichas como parte de la tesis.

ello intercambiamos y escuchan atentos la
la profesora y en grupo se corrige. Se utilizan

V. Evaluacién:

Criterio

Indicador/es Instrumentos

Comprensién de

Infiere el uso adecuado de la G y J al Lista de cotejo

textos resolver una ficha.
Tolera y escucha las opiniones de los demas .
Respeto Y P Anecdotario
en el aula.
VI. Referencias:

http://www.rinconmaestro.es/lengua/ortografia.html
http://lenguayliteratura.org/mb/index.php?option=com content&view
=article&id=567:ejercicios-bv-2&catid=285&Itemid=120
http://adigital.pntic.mec.es/~aramo/ortogra/ofrase01.htm
http://roble.pntic.mec.es/msantol/ortografia/beejer.htm
http://ja33.wordpress.com/2011/06/19/frases-minimas-para-uso-de-b-
v/

http://www.emagister.com/curso-ortografia-espanola/reglas-g

http://www.elabueloeduca.com/aprender/lengua/ortografia/reglasdela
g.html



http://www.rinconmaestro.es/lengua/ortografia.html
http://lenguayliteratura.org/mb/index.php?option=com_content&view=article&id=567:ejercicios-bv-2&catid=285&Itemid=120
http://lenguayliteratura.org/mb/index.php?option=com_content&view=article&id=567:ejercicios-bv-2&catid=285&Itemid=120
http://adigital.pntic.mec.es/~aramo/ortogra/ofrase01.htm
http://roble.pntic.mec.es/msanto1/ortografia/beejer.htm
http://ja33.wordpress.com/2011/06/19/frases-minimas-para-uso-de-b-v/
http://ja33.wordpress.com/2011/06/19/frases-minimas-para-uso-de-b-v/
http://www.emagister.com/curso-ortografia-espanola/reglas-g
http://www.elabueloeduca.com/aprender/lengua/ortografia/reglasdelag.html
http://www.elabueloeduca.com/aprender/lengua/ortografia/reglasdelag.html
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Titulo: Analisis a nivel critico — valorativo de los cuentos fortalece los componentes interpersonal y manejo de estrés de la

Inteligencia Emocional de los estudiantes de 1° “C”, 2° “B”, 3° “D”, 4° “B” y &° “B” de la Institucion Educativa Parroquial
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MATRIZ DE EVALUACION

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS DE ACCION INDICADORES DE INDICADORES INSTRUMENTOS
PROCESO DE RESULTADO

Generales: La aplicacion de técnicas | Seleccion Aplicacion de
Fortalecer los | de relajacion fortalece el | adecuada de | técnicas de | Diario docente
componentes: componente manejo de | melodias que sirvan | relajacion Fotografias
Interpersonal y Manejo de | estrés de la I.LE de los | para la relajacion. pertinentes  para | Sesiones de clase
estrés de la Inteligencia | estudiantes de 1C, 2B, | Reconocimiento del | fortalecer el
Emocional en los | 3D, 4By 5B de la I.LE.P.G. | momento oportuno | componente

¢De qué manera el

analisis a

nivel

estudiantes de 1C, 2B,
3D,4B y 5B de Educacién
Secundaria de la I.LE.P.G

Madre Admirable del
distrito San Luis — UGEL
07.

para la aplicacién
de la técnica de
relajacion.

critico valorativo de | Madre Admirable
cuentos  fortalece | perteneciente a la UGEL Propuesta oportuna
los componentes: | 07 del distrito de San Luis. para el

manejo de estrés
de la Inteligencia
emocional.




interpersonal y
manejo de estrés de
la Inteligencia
Emocional en los
estudiantes de 1°C,
2°B, 3°D,4°B Y 5°
B de Educacion
Secundaria de la
Instituciéon
Educativa
Parroquial Gratuita
Madre  Admirable,
perteneciente al
distrito de San Luis
de la UGEL 07?

Mejorar el manejo de las
conductas de los
estudiantes 1C, 2B, 3D, 4B
y 5B de Educacion
Secundaria de la I.LE.P.G
Madre Admirable
perteneciente a la UGEL
07 del distrito de San Luis
por parte de la docente.

Especificos:

Aplicar técnicas de
relajacion para fortalecer el
componente manejo de
estrées de la Inteligencia
Emocional de los
estudiantes de 1C, 2B, 3D,
4B y 5B de la L.LE.P.G.
Madre  Admirable  del
distrito San Luis — UGEL
07.

Aplicar estrategias para
desarrollar habilidades
sociales que fortalezca el
componente interpersonal
de la Inteligencia
Emocional de los

fortalecimiento del
componente
‘manejo de estrés’
de la Inteligencia
Emocional.

Seleccion
adecuada de Ia
técnica de
respiracion que
sirvan para la
relajacion.

Reconocimiento del
momento oportuno
para la aplicacion
de la técnica de
relajacion.

Propuesta oportuna

para el
fortalecimiento del
componente

‘manejo de estrés’
de la Inteligencia
Emocional.

Seleccidn
adecuada de la




estudiantes de 1C, 2B, 3D,
4B y 5B de la ILLE.P.G.
Madre  Admirable del
distrito San Luis — UGEL
07.

Analizar cuentos a nivel
critico — valorativo para
fortalecer los componentes
interpersonal y manejo del
estrés de la Inteligencia
Emocional de los
estudiantes de 1C, 2B, 3D,
4B y 5B de la L.LE.P.G.
Madre  Admirable  del
distrito San Luis — UGEL
07.

Aplicar técnicas de
modificacion de la
conducta para favorecer el
manejo de grupo de los
estudiantes de 1C, 2B,
3D, 4B y 5B de la I.E.P.G.
Madre  Admirable  del
distrito San Luis — UGEL
07.

de
para

La aplicacion
estrategias
desarrollar habilidades
sociales  fortalece el
componente interpersonal
de la LE de los
estudiantes de 1C, 2B,
3D, 4By 5B de lal.E.P.G.
Madre Admirable del
distrito San Luis — UGEL
07.

técnica de
relajaciébn muscular.
Reconocimiento del
momento oportuno
para la aplicacion
de la técnica de
relajacion.

Propuesta oportuna
para el
fortalecimiento del
componente
‘manejo de estrés’
de la Inteligencia
Emocional

1. Escucha:

Elecciéon de
dinamicas
pertinentes a las
necesidades e
intereses de los
estudiantes

Aplicacion de la
dinamica adecuada

Aplicacién
pertinente de las
estrategias que
desarrollen las
habilidades
sociales que
fortalezcan el
componente
interpersonal de la
Inteligencia
Emocional.

Diario docente
Fotografias
Sesiones de clase




para adolescentes
entre 12 y 17 anos.

Debe ser realizada
en uno de los tres
momentos

Escucha
atentamente a su
compairiero.

Conversa y opina
oralmente
respetando su turno
de participacion.

2. Disculparse

Eleccion de
dinamica
pertinentes a las
necesidades e
intereses de los
estudiantes

Aplicacion de la
dindmica adecuada
para adolescentes




entre 12 y 17 afos.

Debe ser realizada
en uno de los tres
momentos

Reconoce su error
e identifica las
causasy
consecuencias.

Juzga su actuar y
se propone pedir
disculpas, ya sea
oralmente o escrita.

3. Decir cualidades

Eleccion de
dinamica
pertinentes a las
necesidades e
intereses de los
estudiantes

Aplicacion de la
dindmica adecuada
para adolescentes




El analisis a nivel critico-
valorativo de cuentos
fortalecen los
componentes

interpersonal y manejo de
estrés de la |LLE de los

entre 12 y 17 afos.

Debe ser realizada
en uno de los tres
momentos

Reconoce e
identifica las
cualidades de sus
comparieros.

Realiza actividades
manuales para
demostrar su
aprecio a su
compaiiero (a)

Menciona oralmente
un halago a su
compaifero.

Eleccion de cuentos
pertinentes a las
necesidades e
intereses de los
estudiantes

Analisis a nivel
critico-valorativo
de los cuentos

Diario docente
Fotografias

Fichas de trabajo de




estudiantes de 1C, 2B,
3D, 4By 5B de la .LE.P.G.
Madre Admirable del
distrito San Luis — UGEL
07.

Aplicacion de
estrategias
adecuadas para
adolescentes entre
12 y 17 afos.

Presencia del
cuento en la ficha
de trabajo.

Reconoce y nombra
las emociones
experimentadas por
el personaje
principal.

Opina oralmente y
de forma escrita
sobre los
sentimientos del
personaje principal.

Identifica y juzga
oralmente y de
forma escrita
actitudes propias

los estudiantes




La aplicacion de técnicas
de modificacion de la
conducta favorece el
manejo de grupo de los
estudiantes de 1C, 2B,
3D, 4By 5B de lal.E.P.G.
Madre Admirable del
distrito San Luis — UGEL
07.

relacionadas con
los sentimientos y
actitudes
experimentados por
el personaje
principal del cuento.

Propone posibles
soluciones,
mediante trabajos
manuales, para
mejorar la situacion
conflictiva que vive
el personaje.

Identificacion de un
aspecto actitudinal

por mejorar de los

estudiantes.

Planteamiento de la
estrategia para
lograr la mejora.
(Eleccion de
incentivos)

Aplicacién de
técnica de
modificacion de la
conducta mejoran
el manejo de
grupo de los
estudiantes.

Diario docente
Fotos




Aplicacion de
estrategia

Identificacion de
actitudes positivas
y/o logros del
estudiante.

Elogiar al
estudiante.




