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Introduccion

La situacién predominante en el Perd, en las ultimas décadas, es la practica
constante de acciones violentas; diariamente los medios de comunicacion
bombardean con informaciones de maltratos, abusos, discriminaciones, delincuencia,
feminicidios, etc. Esta situacion problemética repercute en las escuelas, porque se
viene observando estudiantes que presentan dificultades para interrelacionarse

adecuadamente con sus pares y para convivir en armonia.

Las aulas de clases favorecen el desarrollo de las competencias sociales y es €l
lugar perfecto para crear un clima favorable, acogedor y de confianza, donde la
convivencia democratica permite al estudiante reconocer sus derechos y obligaciones
dentro de la sociedad. Un clima de aula positivo generara en los nifios agrado por el
aprendizaje y por ende un buen desempefio académico. Por otro lado, después de
realizar un andlisis de mi propia prictica pedagdgica, identifiqué que desconocia
habilidades para mantener un clima motivador y favorable para la convivencia
escolar, siendo este imprescindible, porque un adecuado clima escolar es una
variable que condiciona al estudiante en su disposicion fisica, psiquica y cognitiva

para un aprendizaje significativo.

En este marco situacional, me propuse como meta, mejorar mi prictica
pedagdgica a partir de la aplicacion de estrategias sociales, a través de la
comunicacion asertiva en el drea de personal social, para el desarrollo de las
capacidades de convivencia democratica en los estudiantes de sexto grado “A” del
nivel de educacién primaria de la Institucion Educativa N° 7094 “Sasakawa” del
distrito de Villa El Salvador -UGEL 01.

Para lograr esta meta empecé mi Propuesta Pedagogica Innovadora, redisefiando
mis sesiones de aprendizaje considerando las estrategias sociales, implementando los
recursos y materiales pertinentes para ejecutarlas. Las estrategias sociales, a través de
la comunicacién asertiva, permitiran mejorar la convivencia escolar, ademas de
desarrollar la capacidad de actuar asertivamente ante un conflicto o una agresion,
respetando los derechos de uno y otro, practicando la cultura de la paz y asi lograr

espacios y ambientes coherentes con los quehaceres del estudiante.



La propuesta de esta investigacion se basa en el Enfoque por competencias, que
busca aprendizajes pertinentes para lograr estudiantes competentes. Segin este
enfoque los aprendizajes estan relacionados con el saber ser o el estado afectivo-
emocional de la persona, siendo imprescindible que el estudiante se sienta amado,
aceptado y feliz consigo mismo y con todos, lo que le dara una apertura mental y

disponibilidad para alcanzar aprendizajes realmente significativos o un actuar idéneo.

Describo a continuacién cada apartado del presente informe de investigacion que
sistematiza la experiencia pedagogica vivenciada desde el afio 2013. En el primer
apartado, referido a la caracterizacion de la prictica pedagdgica, se realiz6 una breve
descripcion del contexto sociocultural de la comunidad educativa. Del mismo modo
presento la deconstruccién de mi practica pedagdgica, en donde se describi6 el
proceso de autorreflexién que vivencié, asi como el desarrollo de cada una de las
categorias identificadas, las cuales se visualizan en el mapa de la deconstruccion y
finalmente presento la justificacion del problema, motivo de la presente investigacion,
en donde presenté los argumentos necesarios para sustentar la pertinencia y

significatividad de esta investigacion.

En el segundo apartado desarrollo el sustento tedrico de la investigacion,
producto de una indagacién exhaustiva en diversas fuentes de informacion
relacionadas al problema de investigacion; en este sentido, presento el tema sobre las
caracteristicas de los estudiantes de 10 a 12 afios de edad, asi mismo, el enfoque
intercultural, y por ultimo, la Propuesta Pedagdgica Innovadora y de manera
especifica las estrategias sociales a través de la comunicacion asertiva fundamentada
en Sergio Tobén que se constituyé en la base principal del proceso de reconstruccion

que he experimentado.

En el tercer apartado desarrollo la metodologia de la investigacién, en donde
formulé el objetivo general, especificos y las hipétesis de accién que me guiaron y
dieron direccionalidad a las acciones que emprendi en esta Investigacion Accion; Se
concluye este apartado con la presentacién de los instrumentos de la investigacion, los
cuales permitieron verificar el sentido y la pertinencia de las sesiones de la practica
pedagdgica innovadora, tanto a nivel de la planificacion, implementacion, asi como la

ejecucion de las mismas. Estos instrumentos fueron los diarios reflexivos, los
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instrumentos de linea de base y de saliday las listas de cotejo, para evaluar el disefio

de las sesiones y materiales.

El cuarto apartado contiene la acciones fundamentales de la investigacion accion,
la préctica pedagégica innovadora que se vivencio, asi como la presentacion de las
evidencias y fuentes de verificacion de las acciones implementadas, tales como el plan
de accion, el planificador de sesiones y las sesiones de aprendizaje con sus respectivos
instrumentos de evaluacién, diarios reflexivos debidamente codificados,

categorizados, y el registro fotografico que muestra las sesiones llevadas a cabo.

En el quinto apartado presento los resultados del trabajo de investigacion, fruto
de 1a reflexion sobre los resultados de mi propia practica pedagogica innovadora, es
decir el procesamiento del andlisis de la informacion de los datos codificados en los
diarios reflexivos, el anilisis comparativo de los datos de la evaluacién de linea de
base y de salida y por dltimo el analisis de los datos recogidos a partir del proceso de
acompafiamiento, a través de la triangulacion. Asimismo, la reflexion de la practica

pedagogica, las lecciones aprendidas y las nuevas rutas de investigacion.

Concluye la presentacion de este trabajo con las conclusiones,‘ sugerencias y el
listado de referencias consultadas en ¢l proceso de esta investigacion, asi como los
apéndices conformados por documentos importantes que complementan Ia
informaciéon presentada y finalmente se presenta la matriz de consistencia de la
investigacion que sintetiza los aspectos fundamentales de la misma. De esta forma
presento este informe de Investigacion Accién, producto de gran esfuerzo y
perseverancia para la mejora permanente de mi desempefio docente en beneficio de
mi Institucion Educativa y mis estudiantes.



1. Caracterizacion de la Practica Pedagogica
1.1 Descripcion del contexto sociocultural

La Institucion Educativa Ne 7094 “Sasakawa”, se encuentra ubicada en el distrito
de Villa el Salvador entre dos avenidas principales: Pastor Sevilla (ruta “C”) y la
avenida El Sol. Villa el Sal.udor se encuentra al sur de la ciudad de Lima, es un
distrito autogestionario, que progresivamente ha surgido en base al esfuerzo de las
organizaciones populares y asi logrd la conquista de sus derechos en sus necesidades
bésicas, agua, luz, centros médicos e instituciones educativas, etc. Estd dividido en

cuatro zonas: industrial, urbana, agropecuaria y zona de playa.

La institucion se encuentra en una zona considerada semiurbana, debido a que
solo dos frentes estan rodeados de viviendas, el resto se encuentra rodeado de un
bosque y la laguna de oxidaci6n, propiedad del Ministerio de agricultura. Por las dos
avenidas principales que rodean la Institucién Educativa, circulan gran cantidad de
vehiculos de carga pesada que ponen en riesgo la vida de los estudiantes, dado que
generalmente los seméaforos no funcionan. Por otro lado, no se cuenta con veredas ni
areas verdes, todo es arenal y tierra, por las noches hay poca iluminacion y poco
transito de peatones.

Fue creada el 7 de junio de 1985, en sus inicios solo existian 2 aulas del nivel
primario, los nifios se sentaban en bancas de ladrillos habilitados por sus propios
padres, el lugar estaba rodeado de una pampa de arena y de un pequefio bosque,
estaba ubicado en un sitio descampado, sin cerco, expuesto a los peligros de la
delincuencia. Actualmente cuenta con un director, 37 profesores, 3 auxiliares de
educacion 'y 4 personales de servicio. En la actualidad presta servicios
aproximadamente a 700 estudiantes de los niveles: inicial, primaria y secundaria,
cuenta con dos pabellones de primaria, construido con material noble, el pabellén de

secundaria se ubica en las construcciones antiguas y en aulas prefabricadas.

El aula donde se desarroll) la investigacion, es el sexto grado “A”, se ubica en el
2° piso, tiene forma octogonal, cuenta con material audiovisual y es bastante

iluminado. Los estudiantes presentan diferentes caracteristicas: puntualidad,



responsabilidad, valores para su desarrollo personal, como también baja autoestima,
agresion, hiperactividad, maltrato infantil, abandono familiar, pocos habitos de
limpieza, actitudes que son poco inculcados en sus hogares, dado que los padres en su
gran mayoria y por cuestiones laborales dejan solos a sus hijos menores, sin el
cuidado y acompafiamiento de un adulto. La poca atencién y dedicacién que le
brindan no es de calidad, ya que muchos de ellos parecen desconocer el proceso de
desarrollo de un puber y/o preadolescente y no los orientan adecuadamente en esta
dificil etapa, muchos de los cuales buscan como salida o escape a sus carencias
afectivas y atenciones los video juegos, el internet, la televisién, amistades poco
confiables y de influencia negativa.

El uso continuo de estos juegos e]ectrénicosl influyen negativamente en su
desarrollo integral, como pueden ser los efectos fisioldgicos: dolores de cabeza,
irritacion de la vista, vicios de postura, entre otros, como también una personalidad
con conductas disruptivas, violentas, impulsivas con falta de atencién y
concentracion, etc. conductas inadecuadas, de poca responsabilidad y de indisciplina
que pertﬁrban el clima del aula.

A pesar de ello, muchos estudiantes han demostrado que pueden vencer la
adversidad y sobresalir, tanto asi que una mayoria se prepara laboralmente en
diferentes instituciones como universidades, institutos, academias o en otras opciones
laborales, cada uno de nuestros alumnos estudian para insertarse en €l mundo laboral
de diferente manera, lo cual nos permite a nosotros como docentes seguir
fortaleciendo nuestra practica pedagodgica, para mejorar el aprendizaje de los

estudianfes mediante un adecuado clima de aula y asi lograr una calidad educativa.
1.2 Deconstruccién de la practica pedagégica

Al hacer la sistematizacion de mi practica pedagégica recogida de los diarios
reflexivos realicé el analisis correspondiente a las categorias encontradas como: Clima
de aula, programacion, metodologia, recursos y evaluacion. En la categoria de
programacion, que se entiende como la planificacion que supone trabajar en una
misma linea desde el comienzo de un proyecto, ya que se requieren multiples acciones

cuando se organiza cada uno de los proyectos. Su primer paso, dicen los expertos, €5
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trazar el plan que luego sera concretado. En otras palabras, la planificacién es un
método que permite ejecutar planes de forma directa, los cuales serdn realizados y
supervisados en funcién del planeamiento. Con respecto a esta categoria, se trabajo
segin los procesos pedagodgicos, Inicio, Proceso y Salida, pero que el tiempo no es
adécuado, cada proceso superé el tiempo programado, por lo tanto todo el proceso
pedagégico no se cumplié en el tiempo planificado, la dosificacién del tiempo es
inadecuada, provocando cansancio o disminucién en el interés del alumno, lo cual se

not6 en la intranquilidad y movimiento de la mayoria.

“Algunos nifios observan que el recreo ya empezo y desean salir, se les pide unos
minutos de su tiempo para resolver la hoja de evaluacion, acceden y lo resuelven
rapidamente, me di cuenta que el tiempo planificado no se cumplié”. (D.R. N° 2 del
30 de agosto de 2013). El tiempo programado para los procesos pedagdgicos, no se
cumplian adecuadamente, como consecuencia se¢ fomentaba indirectamente

movimiento e inquietud en los estudiantes.

Referente a las estrategias metodologicas, Monereo (2004) define a las estrategias
de aprendizaje como "procesos de toma de decisiones (conscientes ¢ intencionales) en
los cuales el alumno elige y recupera, de manera coordinada, los conocimientos que
necesita para cumplimentar una determinada demanda u objetivo, dependiendo de las
caracteristicas de la situacién educativa en que se produce la accién". Por ello, las
estrategias de aprendizaje ian de entenderse como los procedimientos que un
estudiante emplea en forma consciente, controlada e intencional como instrumentos

flexibles para aprender y solucionar problemas.

En ese sentido Monereo (2004) menciona que la utilizacién de estrategias de
aprendizaje supone reflexionar sobre los procedimientos que se utilizan para realizar
una tarea especifica, es decir que se entiende como estrategias de ensefianza-
aprendizaje a los procedimientos que tanto el docente como el estudiante emplean de
forma consciente e intencional para el logro de aprendizajes. En esta categoria
encontré como sub categoria el clima de aula, que es la capacidad de hacer cambios
reales y efectivos en la sala de clases, que lleven directamente a una efectividad, y
posterior logro de aprendizajes significativos, aqui reconoci que si bien es cierto que
en las aulas es donde fluye el trabajo con facilidad y donde los estudiantes se

comprometen activamente con su aprendizaje, desconocia habilidades para desarrollar
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normas de convivencia, resolucién de conflictos, organizacion del aula, afectividad-
disciplina y sobretodo una buena comunicacion asertiva.
Estaba presentando un papelote con una situacion problematica y Jean Carlos,
empezd como siempre a molesta a Daniela, le decia: llegé la mosca, llegé la
mosca y Daniela se enfadé a tal punto que le tiro un papel arrugado y empezo a
llorar. Mi reaccion ante esta situacion fue de llamarle la atencion fuertemente y

golpeé el escritorio diciendo que debemos cumplir con las normas de

convivencias pegadas en la pared del aula. (D.R. N°1 del 29 de agosto de
2013).

Para Tob6n la sensibilizacion en el aprendizaje consiste en orientar a los
estudiantes para que tenga una adecuada disposicion a la construccion, desarrollo y
afianzamiento de las competencias, formando y reforzando valores, actitudes y
normas, asi como un estado motivacional apropiado a la tarea. “En esos momentos el
nifio Juan se puso discutir ¢ insultar a su compaiiero de lado, razén por la que no
escuchaban las indicaciones, les cambie de lugar porque a pesar que les decia que no
se distrajera lo seguian haciendo” (D.R. N° 4 del 11 de setiembre de 2013).

Otra de sus sub categorias fue estrategias de ensefianza para las diferentes areas
curriculares, estrategias para la ensefianza de motivacion y aprendizaje, estrategias
para el desarrollo de las lecturas, trabajo en equipo. “Realicé preguntas literales e
inferenciales sobre la anécdota leida, en ese instante la alumna Angie de nuevo
buscaba la manera de fastidiar a su otra compafiera y no atendia la clase” (D.R. N° 3
del 06 de setiembre de 2013).

Respecto a esta categoria, puedo mencionar que utilizaba muy pocas estrategias,
especificamente para la convivencia democratica, pues desconocia o no eran
actualizadas para mejorar el clima de aula. Las que se aplicé solo en algunas
oportunidades, como dinidmicas grupales, juego de roles, dramatizaciones y

motivaciones vivenciales, no eran suficientes.

En la Evaluacién que se entiende como la interaccion de disposiciones (valores,
actitudes, motivaciones, intereses, rasgos de personalidad, etc.), conocimientos y
habilidades, interiorizados en cada persona”, que le permiten abordar y solucionar
situaciones concretas; "una competencia no es estitica; por el contrario, €sta se
construye, asimila y desarrolla con el aprendizaje y la practica, llevando a una persona

a que logre niveles de desempefio cada vez mss altos. Solo aplicaba fichas de
7



aplicaéién y generalmente se utilizaba la heteroevaluacion. No se aplica la lista de
cotejo, muy poco la coevaluacion. Deberia también aplicarse diferentes tipos de
evaluacién. De esta forma medir permanentemente los aprendizajes de los estudiantes.
“Al final resolvieron muy rapidamente sus fichas de evaluacién, los cuales debian
pegarlo en sus cuadernos y entregarlos para su revisién.” (D.R. N°3 del 06 de
setiembre de 2013).

Y en la categoria de recursos didécticos, que son un conjunto de elementos que
facilitan la realizacién del proceso ensefianza-aprendizaje. Estos contribuyen a que los
estudiantes logren el dominio de un contenido determinado. Y por lo tanto, el acceso a
la informacién, la adquisicion de habilidades, destrezas y estrategias, como también a
la formacion de actitudes y valores. Se emple6 material estructurado y no estructurado
pero que no es del todo adecuado. Se considerd como principal recurso el libro del
MED, material estructurado, donde tienen algo que leer aunque no siempre encuentro
los temas adecuados a su realidad, considero que los temas no son de su contexto.

Dentro de los materiales no estructurados, preparo papelotes muy coloridos, para
captar la atencién de los nifios(as), también tarjetas léxicas y algunos organizadores
visuales que le sirven para comprender mejor el tema. “Cada equipo recibié un sobre,
al azaf, con piezas de un rompecabezas de palabras que luego formaran el titulo del
tema”. (D.R. N°5 del 17 de setiembre de 2013). Todas las debilidades mencionadas
son las que debo superar en el dia a dia de mi practica pedagogia y lo haré con la
ayuda de los diarios reflexivos que me permiten analizar de una manera mas objetiva

mi labor docente o desempefio pedagogico.
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1.3. Justificacién del Problema

Desde la participacion del presente programa de segunda especialidad en
didactica de educacién primaria, comencé a realizar un constante proceso de auto
reflexiéon de mi labor pedagdgica, plasmando cada sesién de aprendizaje en los
diarios reflexivos, las cuales me permitieron realizar una mirada critica sobre mi labor
diaria en el aula, permitiendo asi identificar mis fortalezas y debilidades. Asi mismo la
intervencion de mi acompaiiante pedagogico fue muy importante ya que a través de su
funciéh como observador interno y activo me facilité espacios de analisis y discusién
sobre mi practica pedagégica desde un punto de vista objetivo y sobre aspectos que no
habia tomado en cuenta.

Prioricé una de mis debilidades con el fin de centrar mi atencién y todo mi
esfuerzo en la situacién mas significativa y ante la cual tengo posibilidades de
afrontarla con las herramientas de mi propia prictica. Es asi que la situacion
problemidtica priorizada para realizar mi investigacién accion fue la aplicacion
inadecuada de las estrategias metodolégicas que dificultan la convivencia democratica
en los estudiantes de sexto grado “A” de la Institucion Educativa “Sasakawa” del
distrito de Villa El Salvador — UGEL 01”.

Con las reflexiones pude constatar que la debilidad mis resaltante es el
inadecuado manejo del clima de aula, ademés del desconocimiento para fijar
estrategias para la prevencion de conflictos, es por ello, que esta investigaciéon lo
realicé para intervenir de manera positiva y constructiva, utilizando técnicas de
relajacion y acercamiento, buen humor, cordialidad, amistad y cercania para afirmar

una mejor comunicacion asertive. -

Considero que el contexto debe ser el de un ambiente de confianza y seguridad,
donde se practique el réspeto mutuo, con relaciones personales cordiales entre los
actores de la educacion. Por ello la primera interrogante de mi proyecto es: “;Qué
estrategias de ensefianza aprendizaje debo aplicar en el drea de personal social para el
desarrollo de las capacidades de convivencia democratica en los estudiantes de sexto
grado “A” de la Institucion Educativa Sasakawa del distrito de Villa El Salvador ?
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~z, Sustento teorico

2.1 Caracteristicas de los estudiantes de sexto grado

Los escolares de este grado tienen como promedio de edad 11 y 12 afios, han
dejado de ser, en gran medida, los mas pequefios de la escuela y de la casa, para irse
convirtiendo de forma paulatina en sujetos que comienzan a tener una mayor
participacién y responsabilidad dentro de la sociedad. Puede colaborar con mayor
incidencia en los asuntos del hogar, en las tareas familiares mds elementales y
cotidianas. Exige ir solo a la escuela, si se encuentra lejos, rechaza el excesivo tutelaje

de padres y aun de sus maestros.

Los estudiantes que cursan el sexto grado atraviesan una etapa de transicion
~ entre la infancia y la pubertad donde los cambios fisicos son diferentes para chicos y
chicas. A nivel psicolégico empiezan a comportarse de manera distinta y a expresar
intereses particulares. A nivel emocional tanto para los nifios como para las nifias el
grupo de amigos adquiere gran relevancia. Los padres de nifios entre los 10y 11
afios debemos tener clara la importancia de las normas y el didlogo para afrontar estos

nuevos cambios.

El juego para los nifios y nifias es una fuente de ensefianza indispensable e

insustituible: mediante €l expresan sus posibilidades y se encuentran a si mismos,

pueden liberar tensiones y canalizar conflictos, les ayuda a descubrir sus propias

capacidades y las posibles utilidades de los objetos. (Farreny y Roman, 1997, p.

21).

En esta edad se empieza a tomar conciencia de que esta dejando de ser nifio o
mas bien a percibir cambios fisicos importantes. Es asi que si bien su cerebro ain
piensa como nifio, su fisico ya dejara de ser el de un nifio para pasar a ser el de un
adulto poco a poco. Esto puede variar segin el nifio, pero a partir de los 10 y 11 afios
hasta los 12 o 13, es que el cuerpo sufre varios cambios, que de alguna forma van a
alterar al nifio y lo pueden tornar algo torpe en sus movimientos. El nifio comenzard a
hacer un duelo por la nifiez que esti perdiendo y comenzara a preocuparse por crear
su propia identidad separandose de forma més pronunciada del grupo familiar aunque

esto puede variar segiin el nifio.

El desarrollo anatomofisiologico y el psicolégico que experimentan los alumnos

hace necesario un tratamiento especial por parte del maestro, que no puede ver a los



educandos como nifios pequefios del primer ciclo, pero tampoco como adolescentes;
que debe actuar con cautela y tacto para influir favorablemente sobre ellos, para lograr
una adecuada y arménica formacién en el terreno moral, emocional, e incluso fisico
de la personalidad de sus escolares. Tener mayor conocimiento sobre las
caracteristicas evolutivas de los estudiantes, ayudara al docente a tener mayores
criterios para definir los contenidos, las estrategias y lo que se puedé esperar del
estudiante, segtin su desarrollo, para aplicarlos en los procesos pedagdgicos, lo cual

permitira obtener mayores y mejores logros en el alumno.

2.1.1 Desarrollo cognitivo. Teniendo en cuenta que el termino cognitivo es todo
aquello que pertenece o que estd relacionado al proceso de adquisicién de
conocimiento mediante la informacién recibida por el ambiente, el aprendizaje o la
experiencia, donde intervienen factores como el pensamiento, el lenguaje, la

percepcion, la memoria, el razonamiento, la atencién, toma de decisiones, etc.

El Desarrollo cognitivo, por su parte, se podrian definir como un conjunto de
transformaciones que se dan en el transcurso de la vida, por el cual se aumentan los
conocimientos y habilidades para percibir, pensar y comprender. Habilidades que
serdn utilizadas para la resolucién de problemas pricticos de la vida cotidiana, y
segin la perspectiva de Piaget explica como el nifio interpreta el mundo segun
edades diversas o de acuerdo a la perspectiva sociocultural de Vigotsky, que explica
como los procesos sociales que influyen en la adquisicion de las habilidades

intelectuales.

Los nifios de sexto grado tienen una edad aproximada entre 11 y 12 afios por lo
tanto corresponde a la etapa que Piaget maneja como la de las operaciones formales,
en la que el nifio se caracteriza por ser reflexivo. Este autor menciona que los nifios de
esa edad aprenden sistemas abstractos del pensamiento que le permiten usar la 1égica
proporcional, el razonamiento cientifico y el razonamiento proporcional. "En efecto,
el primer caricter de las operaciones formales es el de poder realizarse sobre hipotesis
y no sélo sobre objetos; ésta es la novedad fundamental cuya aparicion todos los
autores han sefialado la edad de los 11 afios”.(Piaget, 1950, p.58).

En esta etapa el adolescente ya puede realizar abstracciones sobre conocimientos
concretos observados que le permitan emplear ¢l razonamiento inductivo y deductivo.
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Desarrolla sentimientos idealistas y logra la formacion continua de la personalidad,
hay un mayor desarrollo de los conceptos morales. En la etapa final del desarrollo
cognitivo los nifios comienzan a desarrollar una visién més abstracta del mundo y a
utilizar la logica formal. Pueden aplicar la reversibilidad y la conservacién a las

situaciones tanto reales como imaginarias.

También desarrollan una mayor comprension del mundo y de la idea de causa y
efecto. Esta etapa se caracteriza por la capacidad para formular hipotesis y ponerlas a
prueba para: encontrar la solucién a un problema, desarrollan la capacidad para
trabajar con hipdtesis, supuestos que no estan en la realidad concreta. Etapa que
corresponde a los cuatro estadios propuestos Jean Piaget, principal exponente del
“desarrollo cognitivo” y uno de los primeros teéricos del constructivismo, que afirma

que los nifios construyen activamente su propio conocimiento.

Quien se interes6 por los cambios cualitativos que tienen lugar en la formacién
mental de la persona desde el nacimiento hasta la madurez, que el conocimiento
evoluciona a lo largo de una serie de etapas, las cuales comprenden: Etapa sensorio
motor (0-2) La inteligencia es practica, esta centrado en si mismo, es egocéntrico, su
conducta es esencialmente refleja. Etapa Pre operacional (2-6) La inteligencia ya es
simbdlica, pero sus operaciones aun carecen de estructura logica. Etapa de las
operaciones concretas (7-11) El pensamiento infantil es ya un pensamiento 1dgico, a
condicion de que se aplique a situaciones de experimentacion y manipulacion
concretas y las Operaciones formales (11 — 12 a mas) Aparece la 16gica formal y la
capacidad para trascender la realidad manejando y verificando hipdtesis de manera

exhaustiva.

2.1.2 Desarrollo afectivo emocional. Una emocién es un impulso involuntario,
originado como respuesta a los estimulos ambientales, que provoca sentimientos y
conductas de reaccién automatica en los seres humanos, como placer, tristeza, miedo,
calma..; las emociones logran darle un mayor significado a la vida y favorece la
profundidad de las relaciones afectivas. Para Piaget la afectividad es los sentimientos
propiamente dichos, en particular las emociones; la afectividad interviene en las
operaciones de la inteligencia, pero no podria modificar las estructuras de esta, pero

también no hay mecanismo cognitivo sin clementos afectivos y viceversa. El
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desarrollo emocional es un complemento necesario del desarrollo cognitivo, favorece
el desarrollo integral de los nifios. Como también el Desarrollo cognitivo favorece la

capacidad de comprender y regular las emociones. Es todo una relacion.

Para el estudiante de sexto grado que experimenta cambios hormonales su vida
afectiva es de una gran intensidad de emociones y sentimientos. A veces sus
manifestaciones externas son poco controladas y se traducen en ticS nerviosos,
muecas, refunfuifios, gestos bruscos, gritos, pasan con facilidad de la agresividad a la
timidez. Ademas experimentan una integracién social mas fuerte, forman grupos de
compafieros, lo que puede indicar que esta iniciando el proceso de emancipacién
familiar. Busca su identidad personal construyendo y elaborando la imagen de si

mismo y el auto concepto personal.

El nifio desarrolla sentimienios afectivos, interioriza patrones y estandares que su
medio social establece para el control de su vida afectiva, autoregula sus
sentimientos para lograr un equilibrio en funcién del contexto de las situaciones,
por ello la importancia del clima afectivo y la seguridad que se le brinde.
(Ministerio de educacion, 2012, p. 164).

Es menester que el docente oriente al estudiante con una actitud asertiva, en el
manejo de sus emociones, sobre todo que maneje sus fracasos y frustraciones y asi
facilitar el desarrollo de sus autoestima y prevenir los sentimientos de inferioridad
(Erickson, 1959). Para ello identifica sus debilidades y fortalezas y hace el
compromiso de mejorar sus errores. En la pubertad (11 — 12 afios) hay una intensa
vida afectiva, la vitalidad y la energia propias de esta etapa favorecen, en principio, la
inclinacion a entusiasmarse por casi todo. También propicia la conducta apasionada,
por ejemplo estin las respuestas exageradas (gritos, insultos, etc.) ademas las
reacciones de colera, como los enfados o los portazos. Esta afectividad primaria

(elemental, no evolucionada) esta integrada por emociones sueltas sin ningun control.

Hay un desequilibrio emocional que explica porque el estudiante de esta edad se
altera por cualquier nimiedad, porque es tan inestable y suspicaz, porque cambia con
tanta frecuencia de estado de 4nimo y humor. Los cambios fisicos relacionados con el
crecimiento y la maduracién sexual provocan estados de hiperemotividad y conductas

agresivas, como los conflictos de buscar la independencia.
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Como asevera en sus ultimos descubrimientos: “...hay un punto de inflexion
donde el cerebro produce demasiadas hormonas del estrés, que empiezan a
“afectar a nuestras capacidades de trabajar bien, de innovar, de escuchar y de hacer
planes de un modo eficaz.(Goleman, 2012, p.62).

‘... Segin los estudios mencionados, el funcionamiento del cerebro en algin

' 3momento perjudicara o beneficiard nuestro rendimiento en cualquier actividad que
- realizamos, incluido el aprendizaje. Quiere decir que si nos encontramos en un lugar
donde predomina el desorden, la violencia, la falta de comunicacion, etc. Estas
situaciones problematicas ocasionan un incremento de las hormonas del estrés, las

- que a su vez entorpecen nuestro rendimiento académico.

Por ello la escuela debe generar, facilitar y promover tiempos y espacios para
que pueda circular la palabra y no los silencios, el dialogo y la discusion y no la
sumisién y acatamiento, €l andlisis y la reflexion sobre las acciones impulsivas y las
actuaciones violentas. Observamos que algunas personas parecen dotadas de un don
especial que les permite vivir bien, aunque no sean las que mas se destacan por su
inteligencia, ademas no siempre el alumno mds inteligente resulta siendo el mas
exitoso y algunos son mas capaces de enfrentar determinadas situaciones de superar
obstaculos. Estudios e investigaciones nos demuestran que se trata de la inteligencia

emocional, que es la que se encarga de controlar muchas de nuestras emociones.

Si un chico esta centrado en las preocupaciones, la ira, la angustia, la ansiedad o
cualquier otro efecto que tenga en €l el estrés, presentara una menor capacidad de
atencion ante lo que diga el profesor. En cambio, si logra controlar estos
contratiempos emocionales aumentard la memoria funcional (es decir la
capacidad de atenciéon para almacenar informacién). El aprendizaje
P socioemocional ensefia a gestionar esos sentimientos perjudiciales. (Goleman,
4 2012, p. 103)

En algin momento la falta de control de nuestras emociones pueden influir en
nuestra capacidad intelectual. Es asi que la inteligencia emocional nos permite tomar
conciencia de nuestras emociones, comprender a los demds, tolerar las presiones y
frustraciones que puedan haber en la escuela y adoptar una actitud empdtica y social

que nos brinide mejores posibilidades de desarrollo.
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2.1.3 Caracteristicas sociales. Para identificar las caracteristicas del estudiante
de sexto grado, iniciaremos definiendo Desarrollo social, que se refiere a la calidad
de las relaciones sociales que un nifio establece con sus iguales, en contextos
escolares y en la familia. Influyendo en un adecuado desarrollo social, Ia familia, las

relaciones de amistad, el entorno, métodos de crianza, la escuela, etc.

Se sabe que los nifios desarrollan su afectividad, basicamente las emociones, a
través de la interaccion social, es por eso de que se habla de desarrollo socio
emocional. Por otro lado la socializacién no es un proceso que termina a una edad
concreta, pero si es importante mencionar que las bases se asientan durante la
infancia y segin los aprendizajes adquiridos socialmente, los seres humanos vamos

evolucionando.

Se puede mencionar también a Erickson, psicoanalista que propuso la teoria del
Desarrollo Psicosocial, sostiene que la personalidad esta influenciada por la sociedad.
En ella describe ocho etapas o estadios psicosociales, (crisis o conflictos en el
desarrollo de la vida, a las cuales han de enfrentarse las personas). Entre las que
corresponde al estudiante de sexto grado (11 o 12 afios) podemos mencionar el quinto
estadio: Identidad frente a confusion de identidad. Se experimenta la bisqueda de
identidad y una crisis de identidad. Consideramos por tanto que la naturaleza caética

del adolescente se debe a su conflicto de identidad.

El inicio de la adolescencia propicia cambios bruscos en el comportamiento y
estado de animo. Por el organismo del puber ha comenzado a circular las hormonas
sexuales y empiezan los cambios en el plano emocional, fisico, intelectual y social.
Estos cambios psiquicos obedecen tanto a hormonas como a factores exteriores, y

dependen del medio ambiente.

“En la vida de los adolescentes existen muchas fuentes de estrés. Sus cuerpos
estdn cambiando de una manera desconcertante; también se sienten inseguros
frente a las opiniones de los demas, en especial de sus compafieros, que no
siempre son amables. Adem4s se juzgan a si mismos segun criterios que aporta la
sociedad, que a menudo ofrece unos ideales poco realistas acerca del aspecto
externo y del éxito”. (Lantieri, 2009, p.123).

Se entiende que los cambios fisicos estan ocasionando en el cuerpo ajustes y

reajustes, lo cual esti originando inseguridades, como que son feos y sienten que

16



nada les queda bien. También es importante mencionar que para esta edad, el
jovencito es consciente de sus defectos y virtudes pero le disgusta que se le critique o
se le dicten érdenes, ya que se le dificulta cumplir con las exigencias cotidianas que se
le imponen, y mucho menos reconoce un defecto especifico. Lo que incrementa ain
mas su caracter irritable, ademas siente la presion del ambiente, de tipo cultural, que
le mantienen sujeto a normas, leyes, costumbres y otros que el nifio puede desarrollar
cierta sensacién de inferioridad (Erickson, 1959) que le hari sentirse inseguro frente

a los demas, afectando su desarrollo social.

2.1.4 Desarrollo moral. Se puede definir como un conjunto de creencias,
normas, valores y costumbres para diferenciar el bien y el mal, las cuales ayudaran a
relacionarse aceptablemente con otras personas. El desarrollo moral fomenta
cualidades positivas de caracter, personalidad y comportamiento en los nifios. Los
teéricos mas influyentes que estudiaron el desarrollo moral son: Jean Piaget y
Lawrence Kohlberg.

Seglin Piaget la Moral es un sistema de reglas sobre acciones y relaciones
interpersonales que se construye al relacionarse con sus pares y demds adultos de su
entorno. Hallo dos morales basicas en la infancia: La moral de represion

(Heterénoma) y la moral de la cooperacion (auténoma).

La moral Heterénoma, también llamada moralidad de la represion, asumen que el
comportamiento es bueno o malo y que cualquier falta merece un castigo severo.
Obediencia, sumision y respeto unilateral a las normas impuestas por los adultos,
sefiala que las reglas son inflexibles e inmodificables. Podemos decir de esta moral
que es impuesta desde el exterior, con un sistema de reglas obligatorias. La presién
del adulto al imponer las normas impulsa el desarrollo al realismo moral: si 0 no, justo
o injusto, bien o mal. Es una moral primitiva que simplemente acepta normas y no
sabe distinguir al apreciar las circunstancias, ni las intenciones, ni sabe distinguir
entre errores, probabilidades, azar o conducta intencionada. Es la moral de las
primeras etapas infantiles, donde el respeto es unilateral, se hace el bien para que no

se le castigue o para obtener una recompensa.

La moral auténoma, conocida también como moralidad de cooperacion, que

corresponde al segundo estadio ségt’ln Piaget. Se caracteriza por la flexibilidad moral,
17



por la capacidad para valorar las normas y las conductas. Esta moral se origina a
partir de la cooperacion entre individuos. Aparece el pensamiento de querer tratar a
los demas como deben tratarle a-uno mismo, de forma justa y haciendo el bien. Es la
etapa del respeto mutuo, no del respeto por miedo o por evitar ser castigado. Se
tiende hacer el bien porque es lo correcto, no para obtener una recompensa ni para
evitar que la autoridad lo castigue. La autoridad es parte de la sociedad y la sociedad
son los individuos no una autoridad superior y sagrada. La moral auténoma es la que
apunta al bienestar social comin. Es el ideal democratico y de cualquier sociedad en
si misma justa, las normas son justas en la medida que consideran a todos los
ciudadanos por igual. La nocién de justicia supera la fase del estricto igualitarismo,
para basarse en la equidad. El principio de justicia auténoma es la forma superior de

equilibrio de las relaciones sociales, se basa en la reciprocidad.

Por su parte, Kohlberg, observé que las experiencias dan forma a la comprension
moral de o que es justo y equitativo en el entorno. También sostiene que las personas
comienzan ¢on una moral personal innata, desarrollan un intercambio con los demas y
luego crecen para comprender las perspectivas morales de los demas y de la sociedad
en general. Los niveles de Kohlberg son:

- Nivel pre convencional, las normas deben obedecerse porque han sido dictadas

porla autoridad y para evitar el castigo.

- Nivel convencional: las normas deben cumplirse para mantener relaciones

humanas armoniosas.

- Nivel post convencional (a partir de la adolescencia), verdadera moral

autoénoma, se orienta por valores que responden a principios que comprende y

elige personalmente y coinciden con los principios éticos universales.
2.2 Enfoque intercultural

Este enfoque sostiene que la interculturalidad es para todos. La educacion con,
desde y para la diversidad. Es una Educacién que va mis all4 de la tolerancia, busca la
justicia, reconciliacion, la equidad para el desarrollo sostenible y con identidad. Es un
enfoque con principios democraticos, con una cultura escolar que promueve el pleno
desarrollo de cada persona, de sus potencialidades humanas, cognitivas, afectivas,

culturales y actitudinales. Apuesta por personas que se oponen a toda tipo de violencia
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Ly destruccién, que construye su propia felicidad y la de todos aquellos que le rodean.

Busca la transformaci6n politica, social, econémica, cultural y pedagégica.

El sistema de descentralizacion aplicado en los 1iltimos afios estd evidenciando
que cada regién, tiene una diversidad compleja que requiere de un tratamiento
intercultural. Cada region del Perti tiene una gran diversidad cultural, que atin hoy se
mantienen viva. Este enfoque tiene como objetivo, fortalecer la identidad del
discriminado o de las minorias; por tanto, al mismo tiempo, es necesario, formar a las
mayorias para el didlogo intercultural. Porque para ser efectiva, no debe ser igual
para todos, puede y debe responder a las caracteristicas de cada contexto debido a las

~ condiciones en que se encuentre la diversidad.

2.2.1 Formacién ciudadana democritica. En general podemos decir que la
formacién ciudadana es concebida como un proceso de aprendizaje permanente,
activo, colectivo, critico, centrado en la participacion, la cohesion social, la equidad,
la responsabilidad, la solidaridad, la paz, entre otros valores. Donde el conocimiento
se adquiere a través de la accién de manera tal que las personas son agentes activos de
su propio proceso educativo. Siendo la participacion un mecanismo fundamental para
fortalecer la cultura democritica porque ella facilita poner en practica los

conocimientos y los valores que se aprenden.

En otros términos la ciudadania democritica puede desarrollarse como un
proceso de construccién social donde los ciudadanos participan e interactian para
elaborar sus propias normas, los cuales les permitiran vivir juntos, desarrollando su
identidad civica o su sentimiento de pertenencia a la comunidad lo que les permitira

y facilitard convivir en un ambiente de armonia y democracia.

Educar para ciudadania democratica e intercultural es en el Peru una necesidad
impostergable, como lo ha sido para otros paises de Latinoamérica y €l mundo.
Sin duda, la escuela es un lugar privilegiado para fortalecer la formacion
ciudadana de los y las estudiantes, porque es alli donde en el dia a dia se
conviven, se participa y se delibera sobre los problemas cercanos a todos y todas.
(Ministerio de Educacion, 2013, p. 16).

Entendemos que preparar y educar para una ciudadania democratica es
imprescindible en este mundo globalizado, por ello se¢ debe trabajar desde las
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escuelas, reforzando la actitud y la participacién ciudadana de los estudiantes a través
de las tres competencias planteadas: Convive, delibera y participa democraticamente.

2.2.1.1 Ciudadania democrsitica. Teniendo en cuenta que el concepto de
- ciudadania ha variado segiin los cambios sociales, politicos, econémicos y culturales
hasta la actualidad. Podemos definirlo contextualmente como un estatus juridico y
politico por el cual el ciudadano adquiere unos derechos como individuo civil, politico
y social, y deberes con respecto a la comunidad politica a la que pertenece.

Ciudadania es ejercer plenamente sus derechos.

En cuanto a democracia podemos afirmar que es una forma de gobierno, de
organizacién del Estado, en la cual las decisiones colectivas son adoptadas por el
pueblo mediante mecanismos de participacion directa o indirecta que le confieren
legitimidad al representante. En sentido amplio, democracia es una forma de
convivencia social en la que todos sus miembros son libres e iguales ante Ia ley y las

relaciones sociales se establecen de acurdo a mecanismos contractuales.

Con esto se revela que la democracia nace en la vida cotidiana, en el barrio, en la
escuela, en los mercados, escenarios de convivencia publica que deben estar
regidos por valores, nociones de deberes y derechos de las personas que los
habitan, asi como el entendimiento de la dignidad humanas y la felicidad
conjunta. (Manual I IPNM, 2013, p.32).

La democracia se vive en todo momento, lugar y circunstancia, por lo tanto se
debe constituir en una cultura institucional que se exprese tanto en el sistema politico
como en la convivencia social. La interculturalidad, la podemos definir como un
suceso de cambio y transformacién que busca producir sociedades integradas y
relaciones equitativas entre lag diferentes culturas promoviendo el dialogo y la
comprensién de otras culturas para comprender la propia, y mas alld de la simple

tolerancia.

Una ciudadania democrética e intercultural busca y desea que los pobladores de
todos los grupos étnicos y culturales se integren, conozcan, comprendan y compartan
las diversas culturas, su problematica no solo a nivel legal y politico como es la lucha
por el reconocimiento de sus derechos, que les concedan autonomia para gobernarse

o tener mayor participacién en las decisiones politicas del Estado al cual pertenecen.
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Se debe aprender a vivir en la diversidad, conocer y comprender mis a los
ciudadanos.

2.2.1.2 Espacios y actores de una educaciéon ciudadana. Para formar
verdaderos ciudadanos debe participar la familia, la escuela, la comunidad con
diversos proyectos de distinto nivel, la opinién publica y los medios de comunicacion,
Entre los primeros espacios imprescindibles tenemos:
- La institucién escolar, que comprende el ambiente fisico y los recursos, la
gestion, el clima de la escuela, a organizacién y rutinas de la escuela.
- FEl aula de clases, que comprende todas las areas, sobre todo las areas
vinculadas a la democracia y la ciudadania, las 4reas de personal social y
similar.

Entre los actores o participantes de la educacién ciudadana, mencionamos entre
los de mayor importancia a:

- Los nifios(as) y adolescentes, quienes merecen todas las atenciones, el respeto
y la valoracién de la sociedad.

- Directivos y docentes, quienes dirigen y llevan a cabo la educacion ciudadana
dentro del marco democratico y la interculturalidad.

- Padres de familia, que apoyan permanentemente a sus hijos y a la escuela.

- Trabajadores administrativos, que se encargan de la documentacién y el
mantenimiento adecuado de la institucién.

- Instituciones gubernamentales y no gubernamentales, con quienes

mantenemos alianzas que representan nuestras oportunidades.

2.2.2 Convivencia democritica. Es ejercer los derechos humanos y cumplir los
deberes sociales en un clima de libertad y respeto mutuo, lo que implica la
identificacién del bien comun y la biisqueda de acuerdos para la colaboracion y
tolerancia, las normas de convivencia y resolucion de conflictos. Contribuye a formar
estudiantes, desarrolla actitudes a favor del dialogo, estableciendo consensos, fomenta
habitos y comportamientos basados en la colaboracion y participacién. Convivencia
democritica significa vivir con el que piensa distinto o tiene distinto idioma, cultura,
raza, religién en armonia sin que los derechos de una persona avancen sobre los
derechos de los demas.
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El hombre por naturaleza es un ser social, un ser que necesita para su desarrollo
y para su progreso la convivencia con su semejantes. Es el respeto mutuo entre las
persohas, las cosas y el medio en el cual vivimos y desarrollamos nuestra actividad
dian'aE]serhmnanonoﬁﬁ&icvivirais]adodelosdemés,pmmodebctenermla
relacion con el entorno y es en esta convivencia que el hombre puede alcanzar su

perfeccion humana, individual y social.

La base de nuestra convivencia social viene determinada por una serie de valores
y de normas que cada uno de nosotros debemos de aprender a través del proceso de
socializacion y gracias a la intervencién de distintos agentes socializadores. Para
convivir y relacionarnos de manera arménica se mecesita tener una comunicacion
basada en el deseo de conocer al otro y entenderlo a través del dialogo. Ello implica
el respeto a las diferencias, la tolerancia y el aprendizaje mutuo; implica también el

respeto a las normas acordadas para el funcionamiento del espacio comin compartido.

En las instituciones educativas la comunicacién es vital, pues sin ella no hay
interaccioén, no se da la socializacién entre sus actores y esto nos dice que no se
conocen las necesidades personales, ni grupales de la escuela; ni los objetivos, ni las
metas planteadas. Para que la comunicacion sea realmente efectiva es necesario y vital
que esta sea bajo los preceptos de la convivencia democratica, donde todos
compartimos nuestras ideas, opiniones, decisiones, etc., con responsabilidad y respeto,

donde los nifios escuchan y saben que serd escuchados.

De este modo se vivencia las caracteristicas propias de una comunicacion oral
autentica: las relaciones sociales que asi se establecen entre alumno y profesor y
entre alumnos y alumnos, caracterizadas por el respeto a la opinién del otro y el
derecho de ser escuchados. (Jolibert, 1998, p. 53).

2.2.2.1 Convivencia escolar. Teniendo en cuenta que €l aprendizaje es el
proceso por el cual un sujeto adquiere o desarrolla una nueva conciencia y
conocimiento, que le proporcionan nuevos significados. Surge la interrogante: jes
posible un adecuado aprendizaje sin una adecuada convivencia? Para que el
aprendizaje sea posible, los intercambios entre todos los actores de la institucion,

alumnos, docentes, aun padres de familia que comparten la actividad en la escuela y
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que conforman esa red de vinculos interpersonales que denominamos convivencia
deben construirse cotidianamente, mantenerse y renovarse cada dia, segiin
determinados valores.

Solo cuando en una institucion escolar se privilegian la comunicacion, el respeto
mutuo, el dialogo, la participacion, recién entonces se genera el clima adecuado para
posibilitar el aprendizaje. Convivencia y escuela, pues, se condicionan mutuamente.
La causalidad circular permite comprender la interrelacién entre ambos: cada uno es
condicion necesaria, aunque no suficiente por si solo, para que se dé el otro.

La convivencia escolar es el conjunto de relaciones interpersonales que se
establecen entre los integrantes de la comunidad educativa, caracterizado por el
respeto a los derechos de los demas, la aceptacion de las normas consensuadas y la
solucién pacifica de los conflictos favoreciendo un estilo de vida democrético, ético y
la formacién ciudadana de los estudiantes. Asimismo constituye para los seres
humanos una practica de relaciones interpersonales que modula una manera y una |
forma de vivir en sociedad. Nuestras experiencias de socializacién se inician en el
seno de nuestra familia, conviviendo con nuestros padres, hermanos, etc., alli
desarrollamos nuestras primeras habilidades interpersonales e interpersonales,
posteriormente la escuela se convierte en nuestro nuevo contexto de interaccion y

convivencia con otras personas, exigencias y objetivos.

s i

Como afirma Goleman (2006, p. 91): “La aptitud social, se basa en la conciencia
que posibilita interacciones sencillas y eficaces”. Entendiéndose como manejo de las
relaciones personales, es decir, mantener el equilibrio, sabiendo atravesar los malos
momentos que nos depara la vida, reconocer y aceptar los propios sentimientos y salir

.airoso de esas situaciones sin dafiarse ni dafiar a los demés. Es saber actuar con

inteligencia social.

2.2.2.2 Capacidades y procesos cognitivos. Que lo podemos precisar como un

conjunto de procesos mentales o funciones complejas que operan sobre las
representaciones perceptivas. Estos procesos desarrollan en el nifio de manera
gradual, segin la maduracién de su sistema nervioso. Piaget lo menciona como

operaciones mentales que desarrollan a través de la asimilacion, acomodacion y la
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adaptacién. También se puede definir como: “Procesos mentales basicos que
intervienen en el conocimiento y la conducta humana, en la cognicion y la accion, en
el pensamiento y el aprendizaje en general”. Rivas (2000. P 66).

Estos procesos se pueden clasificar en Simples: Sensaciones, percepcion,
atencién, concentracién y memoria. Procesos superiores: Pensamiento, lenguaje e
inteligencia. La psicologia cognitiva se ocupa del anélisis, descripcién, comprension y
explicacion de los procesos cognoscitivos por los que las personas adquieren,
almacenan, recuperan y usan el conocimiento. “Su objeto es el funcionamiento de la
mente, las operaciones que realiza y resultados de las mismas; la cognicion y
relaciones con la conducta”. (Rivas, 2000, p. 66).

Los procesos cognitivos son conceptos o estructuras que existen en la mente de
un individuo para organizar ¢ interpretar informacién. La cognicién entrafia procesos
de adquisicién, transformacién, organizacién, retencién, recuperaciény uso de la
informacién. Activamente el sujeto extrac informacién del entorno, que procesa
y usa en la adquisicion de nuevos conocimientos y en la accion. “La psicologia
cognitiva constituye, pues, una teoria general acerca de la forma en que se
procesa la informacion, se adquiere el conocimiento y se utiliza”. (Rivas, 2000, p.
71).

Los procesos cognitivos son los que me permitirdn lograr que la estrategia se
haga realidad y esta a su vez me ayudara a desarrollar las capacidades de convivencia
las que me permitirdn desarrollar que mis estudiantes sean competentes en su
quehacer diario, sean capaces de relacionarse con autonomia, asertividad y seguridad
en si mismos, personas respetuosas de los demés y del medio o entorno con el cual

interactiian. Los procesos que utilizaré son:

- Identifica:
.Recepcién de la informacion
.Caracterizacién
.Reconocimiento y expresion
- Compara:
-Recepcidn de la informacién



Jdentificacion de las caracteristicas individuales
.Contrastacién de dos o mas objetos de estudio.
- Analiza:
Recepcion de la informaci¢ ... -
.Observacion selectiva
Divisién del todo en partes
Interrelacion de las partes para explicar o justificar

2.3 Enfoque por competencias

El enfoque por competencias en el ambito educativo, se entiende como un
proceso complejo donde interviene el saber hacer, saber conocer y el saber ser, lo cual
posibilitard un desempefio idoneo en este caso en el quehacer educativo. Este enfoque
permitird que el educando se desenvuelva adecuadamente. El docente debe asumir
una perspectiva reflexiva sobre las competencias, teniendo en cuenta el proceso
histérico de este concepto, donde confluyen aportes multidisciplinarios: filosofia
griega, filosofia moderna, sociologia, lingiistica, psicologia cognitiva, psicologia
laboral, educacion técnica y educacién formal.

A lo cual Tobon (2005, p. 37) prosigue: “A partir de esto, el reto es avanzar
hacia la paulatina integracion de todos estos aportes, para comenzar a establecer un
orden, una matriz basica general que oriente la formacién en los diversos campos del
desempeiio humano”. Entonces es menester que se precise este concepto para que
nuestra practica pedagoégica tenga un sustento tedrico definido. Bajo esta perspectiva
podemos sefialar que en los ultimos afios nuestro sistema educativo adopta este
enfoque para su sustento pedagégico. Porque Tobén (2005, p. 42) refiere: “Las
competencias tienden a ser conceptualizadas como aquellos comportamientos
observables y habituales que posibiliten el éxito de una persona en una actividad o
funciéon” De esta forma los estudiantes serdn competentes y exitosos en la funciéon
que desempefien, esto para una calidad de vida que a todo ser humano le corresponde.

En el Enfoque por competencias entendemos el desempefio idoneo como un
actuar adecuado ante una determinada situacién contextual, es la forma como nos
enfrentamos ante un problema. Ante ello Tobdén (2005. P.167) menciona: “El

desempefio idoneo requicre de la integracion de estrategias metacognitivas con
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estrategias  cognitivas, estrategias  afectivo-motivacionales y estrategias
actuacionales”. Por otro lado, el mismo autor refiere: “El proceso de desempeiio
idéneo requiere de la integracion del saber ser con el saber conocer y el saber hacer, lo
cual constituye un actividad fundamental dentro del proceso de disefio del curriculo y
elaboracion de los proyectos formativos”. (2005, p. 172).

El desempefio idoneo involucra necesariamente los tres saberes: ser, conocer y
hacer, los tres estan en constante interrelacién y necesariamente se debe trabajar bajo
los tres criterios. Dentro del Jesempefio idoneo, cada uno de los tres saberes (ser,
conocer y hacer) integran u articular tres componentes: Procesos cognitivos,
instrumentos y estrategias, componentes que deben ser asumidos como un tejido al
igual que los mismos saberes. Son los tres pilares de la educacion basada en el modelo
por competencia, estos tres aspectos, referidos al ser de la persona, implican también
tener que ser aprendidos, perfeccionados e integrados en el propio sujeto a través del

proceso educativo.

El saber ser desarrolla la construccién de la identidad personal y el control del
proceso emocional-actitudinal, lo cual influyen en el desempefio idéneo. Sus
instrumentos son: Valores, actitudes y normas, y a través de ellos se procesa la
informacién afectiva. Para ello se aplicaran metodologias y técnicas que promuevan
lo actitudinal. Significa que el estudiante como persona, ha de ser educada en la
dimensi6n ética de sus principios y valores morales, como un ser integro capaz de
compartir y convivir con sus semejantes, de influir en el medio social, aportando sus
visiones personales, como también ser capaz de aceptar y tolerar las diferencias y
diversidades, de escuchar y respetar otras visiones. En lo personal ser responsable de

sus propias decisiones y actividades encomendadas.

Las estrategias del saber ser estan dirigidas a potencializar los procesos de
sensibilizacién, personalizacién y cooperacién en el procesamiento de la
informacion, en el marco de la realizacion de una actividad o resolucién de un
problema con el fin de favorecer la idoneidad.” (Tobdn, 2005, p. 184).

En conclusion, el saber ser apunta hacia todas aquellas facultades emocionales y

de los sentimientos, acorde con las conductas éticas y morales que poseen los
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individuos, aunado a un saber vivir en un mundo complejo y cambiante como es la
sociedad contemporanea.

El saber conocer a través del cual se procesa la informacién de manera
significativa. Sus instrumentos: nociones, proposiciones, conceptos categoria, por los
cuales se tiene conciencia del proceso de conocimiento. El saber hacer, desarrolla el
saber actuar ante la realizacién de una actividad o resolucién de un problema. Sus
instrumentos son: Procedimientos (Cognitivos, cognitivo-motrices y algoritmias) y la
técnicas. Los cuales desarrollaran o potencializaran los procesos de atencién,

recepceion, y transferencia.

2.3.1 Estrategias sociales. Estas estrategias tienen que ver con la interaccion
permanente del ser humano con sus congéneres, dado que el ser humano es un ente
social por naturaleza, por lo tanto esta en constante comunicacién con el mundo, por
esta razén debe ser adecuada v asertiva. El concepto de estrategia hace referencias a
un conjunto de acciones quemse proyectan y se ponen en marcha de forma ordenada
para alcanzar un determinado propdsito. De esta forma, todo lo que se hace tienen un
sentido dado por la orientacién general de la estrategia. En el campo de la pedagogia,
las estrategias didacticas se refieren a planes de accién que ponen en marcha el
docente de forma sistematica para lograr unos determinados objetivos de aprendizaje

en los estudiantes.

Las estrategias sociales del saber ser son de tipo motivacionales, emocionales y
sociales. Las sociales especificamente estan referidas a la bisqueda de apoyo y la
comunicacion asertiva. “Consiste en buscar el apoyo de otras personas con el fin de
que nos ayuden en el manejo de dificultades emocionales, econémicas y laborales”
“También fortalecer la comunicacién asertiva la cual consiste en comunicarse con
otras personas expresando las propias necesidades y respetando sus derechos, valores
y sentimientos” (Tobon, 2008, p.187). La estrategia social se desarrolla mediante
cuatro pfocedimientos que ayudan a los estudiantes a convivir de manera democratica
en cualquier contexto o circunstancia, y con todas las personas que lo rodean.

Los procedimientos son métodos para elaborar o ejecutar determinadas acciones,
por lo que se debe seguir ciertos pasos predefinidos para desarrollar una labor de

manera més eficaz. En otros términos, podria ser el seguimiento de una serie de pasos
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bien definidos que permitiran y facilitaran la realizacion de un trabajo de la manera
mas correcta y exitosa posible. Como refiere Tobon (2005, p.133) “Los
procedimientos constituyen un conjunto ordenado de pasos para realizar tareas y
actividades dentro de una determinada édrea de la vida o del ejercicio profesional-
laboral.” Son pasos definidos y organizados para el logro éptimo de alguna tarea o
actividad determinada. Estos procedimientos son: Indagacién, decisién, analisis y
retroalimentacion.

2.3.1.1 Indagacién. La indagacioén es un estudio donde se proponen preguntas,
casos, problema o idea de interés, involucra compromiso € investigacion, asi como la
creacién activa de conocimientos nuevos y su verificacion. Por otro lado, la
indagacién no es un método para hacer ciencia, historia, o cualquier otro tema, es una
aproximacioén a los temas y problematicas escogidos en los cuales se promueve
formular preguntas reales, cuando éstos ocurren y por quien sea que pregunte. De
manera igualmente importante, como garantia de calidad de una aproximacion a la
indagacion todas las respuestas tentativas se toman seriamente y se investigan tan
rigurosamente como las circunstancias lo permitan. ”Consiste en recoger informacion
en forma sistemdtica en torno a como se estd desarrollando las competencias,
empleando diversas estrategris para el efecto y considerando sus componentes”
(Tobén, 2008, p. 243).

En otras palabras, es un proceso dindmico o un estado mental que se caracteriza

por la curiosidad ante determinada situacién. Es como una motivacién. Se basa en la
creencia de que el entendimiento del mundo se construye a través del proceso de
trabajo y conversacién entre varias personas, quienes plantearan y buscaran resolver

el problema.

2.3.1.2 Anélisis En general, es un desmenuzamiento de un todo, que se descompone
en partes con el fin de poder ser abordado en estudio. Entre las diferentes disciplinas
académicas el andlisis se puede realizar de diferentes maneras, aplicando herramientas para
abordar el objeto de estudio. El fin de analizar se basa en observar y estudiar un todo, de
acuerdo a la estructura y las funciones de sus partes, para el posterior diagnéstico y proponer

acciones que mejoren.
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“...se analiza teniendo como base los criterios de desempefio, los saberes
esenciales, el rango de aplicacion y las evidencias requeridas, para asi sacar
conclusiones.” (Tob6n, 2008, p.243). El analisis est4 presente en la vida cotidiana, en
el dia a dia, y hacemos uso de esta técnica mediante el estudio de casos y los juegos
de roles a través del trabajo en equipo y realizando organizadores visuales para
expresar concepto ¢ ideas. Para realizar mejor el analisis se ha utilizado técnicas como

el estudio de casos y el juego de roles.

El estudio de casos es una técnica de aprendizaje en la que el sujeto se enfrenta
a la descripcion de una situacion especifica que plantea un problema, que debe ser
comprendido, valorado y resuelto por un grupo de personas a través de un proceso de
discusion.

Consiste en el andlisis de una corta historia descriptivo-narrativa (real o ficticia)

que encierra un conflicto entre personas o grupos. Para la interpretacion de los

hechos es necesario, de acuerdo a los objetivos que persigue el docente y el tema

que trata el caso, poner en juego teorias, principios o prescripciones de orden

legal, ético, cultural, psicoldgico, econémico, histérico, administrativo, etc.”
(Barboza, 2004, p. 161)

El Juego de Roles, consiste en la representacion espontinea de una situacion real
o hipotética para mostrar un problema o informacién relevante a los contenidos del
curso. Cada alumno representa un papel pero también pueden intercambiar los roles
que interpretan. De estc modo pueden abordar la probleméatica desde diferentes
perspectivas y comprender las diversas interpretaciones de una misma realidad. La
participacién de los estudiantes no tiene que seguir un guion especifico, pero es
importante una delimitaciélry una planeacion previa a la puesta en practica del
gjercicio.

El juego de roles implicitamente se avoca a un situacién de aprendizaje basada

en la experiencia en donde el “aqui y ahora” se convierten en el contenido de la

instruccion. El modelo asume que es posible crear analogias auténticas de

situaciones problematicas de la vida real y que a través de estas recreaciones los
estudiantes pueden mostrar la vida. (Joce y Weil, 1996, p. 92).

Dicho en otras palabras, el estudiante se enfrenta a un problema concreto, es
decir, a un caso, que describe una situacion de la vida real. Debe ser capaz de analizar

una serie de hechos, referentes a un campo particular del conocimiento, para llegar a
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una decision razonada en pequefios grupos de trabajo. Puede decirse que es todo acto
que se realiza con el propésito de estudiar, valorar y concluir respecto de un objeto,
persona o condicién, Teniendo en cuenta los saberes esenciales y los procesos

cognitivos.

2.3.1.3 Decisién. Es un proceso de eleccion entre varias posibilidades de
accion, ya sea de compra, de trabajo, de amistad, etcétera. Cada dia de nuestra vida se
transcurre tomando decisiones, ya sean de tipos intrascendentes, como elegir qué
comer o beber; o cruciales y determinantes del futuro de cada uno, como e¢legir una
profesion, decidir casarse, etcétera. Podemos aprender a decidir y debemos ser libres
para elegir y asumir los resultados de nuestras decisiones, y este aprendizaje se debe
iniciar en la infancia. Los padres deben preparar a los hijos para ser auténomos,
ensefiarles la libertad de decidir y fomentar en ellos la seguridad para afrontar las
consecuencias de lo que elijan. Esta es una tarea que requiere mayor esfuerzo,
dedicacion y constancia y debe darse desde la escuela. “... se toma decisiones, las
cuales pueden ser respecto al aprendizaje, las estrategias didacticas, la promocién o la
certificacion.” (Tobén, 2008, p.243).

2.3.1.4 Retroalimentacién. Consiste en compartir los resultados que forman
parte de la reflexion que el estudiante realiza de su proceso de aprendizaje. Los
procedimientos de retroalimentacion acompafian todo el proceso de ensefianza-
aprendizaje con la intencién de dar inmediata y oportuna informacién al estudiante
acerca de la calidad de su desempefio para que realice las correcciones necesarias con
el objeto de lograr el aprendizaje esperado. “Consiste en compartir los resultados de la
valoracién asi: autovaloracion, con compaiieros y docentes; covaloracion; de grupo
con cada compaiiero; y hetevaloracion: del docente con cada estudiante.” (Tobon,
2008, p. 243).

2.3.2 Estrategias de comunicacién asertiva. El termino asertivo viene del latin
assertus, que significa afirmacion de la certeza de un cosa”. Partiendo de ello la
comunicacion asertiva es la comunicacion del yo, la relacién del ser humano consigo
mismo fundamental para relacionarse en sociedad. La comunicacién asertiva, es un
concepto que se viene aplicando mucho hoy en dia, al descubrirse que la
comunicaci6n interna bien manejada equivale a un buen clima organizacional, que a

su vez genera identidad y sentido de pertenencia.
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La comunicacion asertiva es una exigencia de la vida misma que enriquece a la
persona en el campo personal, laboral y profesional, porque busca construir buenas
relaciones interpersonales, donde la herramienta fundamental para solucionar los
conflictos sea el dialogo abierto, profundo y ante todo respetuosos, donde se d¢
importancia a los sentimientos y a las ideas del otro, cosa que no ocutre cuando sélo

se esta informando.

Se puede encontrar como apoyo a la comunicacion asertiva, la inteligencia
emocional de Daniel Goleman, quien plantea un modelo de aprendizaje a partir de
habilidades cognitivas, personales y sociales, donde llega a afirmar que una persona
inteligente emocionalmente podra alcanzar el éxito con mayor facilidad; se demuestra
que si el ser humano no desarrolla las suficientes habilidades para relacionarse con los
demas, tendera mayores dificultades en su vida personal y social. Un ser inteligente
emocionalmente, desarrolla habilidades.

- Intrapersonales: conciencia de si mismo, trata de conocer las propias emociones
y reconocer su propios sentimientos, equilibrio animico, capacidad de controlar
las emoéiones; motivaciones que se refieren | nivel de interés para enfrentar las
tareas de la vida, los proyectos a corto y largo plazo.

L

- Interpersonales: reconocer las emociones de los demas, capacidad de conectarse
con las necesidades del otro. Manejar las relaciones lleva a cultivar las buenas

comunicaciones para interactuar en una sociedad.

Estas habilidades tienen muchas trascendencias en el proceso de generar una
comunicacién asertiva, puesto que el hombre primero se comunica consigo mismo,
para luego pasar a relacionarse con el otro. Las habilidades sociales y mas
concretamente la asertividad son habilidades basicas para nuestro desenvolvimiento
en la vida diaria. Las personas tenemos intereses y formas de ver el mundo distinto,
por lo cual el conflicto interpersonal estd a la orden del dia. Cuando estas habilidades
no estan lo suficientemente desarrolladas o se emplean de forma equivocada surge la
frustracién y la insatisfaccion. La asertividad suele definirse como un comportamiento
comunicacional maduro, en el que la persona ni agrede ni s¢ somete a la voluntad de
otras personas, sino que expresa sus convicciones y defiende sus derechos. Permite
defender los derechos de cada uno sin agredir ni ser agredido.
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2.3.3 Recursos y materiales. Actividades especificas que llevan a cabo los
alumnos cuando aprenden.: repeticién, subrayar, esquemas, realizar preguntas,
deducir, inducir, etc. Pueden ser utilizadas de forma mecénica. Las técnicas son, en
general, procedimientos que buscan obtener eficazmente, a través de uha secuencia
determinada de pasos o comportamientos, uno o varios productos precisos. Las
técnicas determinan de manera ordenada la forma de llevar a cabo un proceso. Una
técnica didactica es el procedimiento ldgico y con fundamento psicoldgico destinado a

orientar el aprendizaje del alumno.

2.3.3.1 Dinémicas grupales. Son medios, métodos o herramientas, empleados al
trabajar con grupos para lograr la accién del grupo. Tienen el poder de activar los
impulsos y las motivaciones individuales y de estimular tanto la dindmica interna
como la externa, de manera que las fuerzas puedan estar mejor integradas y dirigidas
hacia las metas del grupo. Como se le concibe de manera corriente, son técnicas que
pretenden lograr que los integrantes de un grupo adquieran conceptos, conocimientos
y en particular, nuevo comportamiento.

Una buena dindmica grupal es una experiencia social de aprendizaje integral, en
la que se conjugan aprendizajes de distinto orden y se propicia la trasferencia de los
aprendizajes a la practica cotidiana. Es una experiencia grupal que dinamiza
internamente a cada integrante, promoviendo introspeccion y reflexion. En general,
las Dinamicas para grupos pueden ser utilizadas en distintos sentidos: Estimular y/o
reforzar la tematica perseguida en un proceso de aprendizaje, hacer transferibles o
traducibles a situaciones realés, los conceptos teéricos, diagnosticar y desarrollar
habilidades y actitudes especificas.

2.3.3.2 Dramatizaciones. Una dramatizacion es, en general, una representacion
de una determinada situacion o hecho. Lo dramatico estd vinculado al drama y éste al
teatro, por lo que una dramatizacion puede ser tanto trigica como cOmica. Las
dramatizaciones ayudan a la creatividad del actor que representa una escena y al
espectador que puede vincular dicha representacion con la vida real. En este sentido,
las dramatizaciones pueden ayudar a comprender la realidad ya que suponen un

recorte especifico de situaciones veridicas. Se usan diferentes formas de expresion:
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Didlogo: Es la conversacién entre dos personajes. Monélogo: Es el modo de

expresarse cuando un solo personaje estd hablando. Se llama también soliloquio.

2.3.3.3 Estudio de casos. Es un método caracteristico de la investigacién cualitativa,
extensiva e intensiva que utiliza el aporte de técnicas de evaluacién y su analisis para
reflexionar y debatir en torno a las caracteristicas del desarrollo evolutivo y la posible
etiologia de un caso determinado con fines diagndsticos ¢ interventivos para lograr
progresos favorables en relacion con el estado inicial. El estudio de caso por sus
peculiaridades se convierte en un método bésico de la Pedagogia de la Diversidad
que destaca la necésidad de atender a la individualidad, en las condiciones de
educacion en colectivo. Este método posee fases o etapas que sirven como guia para
recoger, clasificar, organizar y sintetizar toda la informacién obtenida sobre uno o
varios sujetos, familia, comunidad o escuela, asi como para interpretar la informacién
obtenida, discutirla con diferentes profesionales y determinar las acciones que se

llevaran a cabo en la intervencion.

2.3.3.4 Técnicas de relajacién. Las técnica de relajacién son ampliamente
demandadas en la sociedad donde el estrés y la ansiedad son parte de nuestro dia a
dia, Este estrés y ansiedad son perjudiciales tanto en los adultos como en los nifios y
nifias pudiendo tener efectos negativos tanto a nivel fisico como mental. Los

beneficios de fisiologicos de la relajacién ( Lantiere, 2009) son la reduccién de la
presién sanguinea, de la frecuencia respiratoria, sobre todo es (til para contrarrestar
la ansiedad, que es muy frecuente en los estudiantes de las escuelas.
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3. Metodologia de la Investigacion
3.1 Objetivos

3.1.1 Objetivo general.

Mejorar mi practica pedagdgica a partir de la aplicacién de la estrategia social, a
través de la comunicacion asertiva en el drea de personal social, para el desarrollo de
las capacidades de convivencia democratica en los estudiantes de sexto grado “A” del
nivel de educacién primaria de la Institucion Educativa N° 7094 “Sasakawa” del
distrito de Villa El Salvador -UGEL 01.

3.1.2 Objetivos especificos.

3.1.2.1 Deconstruir mi practica pedagdgica respecto a las estrategias de
ensefianza que aplicaba en el 4rea de personal social, para el desarrollo de las
capacidades de convivencia democritica en los estudiantes de sexto grado “A” del
nivel de educacién primaria de la Institucién Educativa N° 7094 “Sasakawa” del
distrito de Villa El Salvador -UGEL 01.

3.1.2.2 Identificar las teorias implicitas de mi practica pedagégica respecto a las
estrategias de ensefianza que aplicaba en el 4rea de personal social, para el desarrollo
de las capacidades de convivencia democrética en los estudiantes de sckto grado “A”
del nivel de educacién primaria de la Institucién Educativa N° 7094 “Sasakawa” del
distrito de Villa El Salvador -UGEL 01.

3.1.2.3 Reconstruir mi practica pedagogica en el area de personal social, mediante
la aplicacién de la estrategia social, a través de la comunicacion asertiva para el
desarrollo de las capacidades de convivencia democrética en los estudiantes de sexto
grado “A” del nivel de educacion primaria de la Institucion Educativa N° 7094
“Sasakawa” del distrito de Villa El Salvador -UGEL 01.

3.1.2.4 Evaluar en mi prictica pedagégica, en el drea de personal social, la
efectividad de la aplicacion de la estrategia social, a través de la comunicaciéon
asertiva, en el desarrollo de las capacidades de convivencia democratica en los
estudiantes de sexto grado “A” del nivel de educacion primaria de la Institucion
Educativa N° 7094 “Sasakawa” del distrito de Villa El Salvador -UGEL 01.
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3.2 Hipétesis de accién

3.2.1 El disefio de sesiones de aprendizaje en el drea de personal social,
considerando la estrategia social, a través de la comunicacidn asertiva, permite el
desarrollo de las capacidades de convivencia democratica en los estudiantes de sexto
grado “A” del nivel de educacion primaria de la Institucién Educativa N° 7094
“Sasakawa” del distrito de Villa el Salvador -UGEL 01.

3.2.2 La implementacién de recursos y materiales diddcticos en el 4rea de
personal social, para la aplicacion de la estrategia social, a través de la comunicacién
asertiva, facilita el desarrollo de las capacidades de convivencia democrética en los
estudiantes de sexto grado “A” del nivel de educacién primaria de la Institucién
Educativa N° 7094 “Sasakawa” del distrito de Villa el Salvador -UGEL 01.

3.2.3 La ejecucion de la estrategia social, a través de la comunicacion asertiva, en
las sesiones de aprendizaje del drea de personal social, permite el desarrollo de las
capacidades de convivencia democratica en los estudiantes de sexto grado “A” del
nivel de educacién primaria de la Institucién Educativa N° 7094 “Sasakawa” del
distrito de Villa el Salvador -UGEL 01.

3.3 Instrumentos

3.3.1 Diario reflexivo.

3.3.1.1 Fundamentacién. El diario reflexivo se constituye en el instrumento
baée de toda Investigacién Accidn, por lo cual su empleo es indispensable, ya que
permite el registro detallado de la practica pedagégica en un contexto determinado.

3.3.1.2 Objetivo. Reflexionar sobre la prictica pedagégica, a partir del registro
detallado de las acciones ejecutadas en las sesiones de aprendizaje, con el fin de
realizar los reajustes necesarios.

3.3.1.3 Estructura. Este instrumento se caracteriza por no tener un formato
estandarizado ya que es de naturaleza no estructurado; propio de la investigacion
cualitativa; sin embargo para fines de la presente investigacion fue conveniente
precisar cierta estructura como titulo del diario con su respectiva numeracidn, datos
generales, donde se consigna la fecha de la sesién, el area, entre otros.

3.3.1.4 Administracién. Los diarios reflexivos fueron elaborados por el docente

investigador, autor de la presente investigacion; inmediatamente después de aplicadas
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las sesiones de aprendizaje. Este instrumento fue elaborado tanto en la fase de la
deconstruccién como en la re-onstruccion, preciso detallar que para esta investigacion
se han elaborado un total de 22 diarios reflexivos, 10 en la fase de la deconstruccién y
12 en la fase de la reconstruccion.

3.3.2 Lista de cotejo para evaluar el disefio de las sesiones de aprendizaje.

3.3.2.1 Fundamentacién. La lista de cotejo empleada ha sido un instrumento
estructurado disefiado a partir de un listado de caracteristicas y/o condiciones que
debia cumplir el disefio de las sesiones de aprendizajes en correspondencia con las
estrategias sociales, a través de la comunicacion asertiva como Propuesta Pedagogica
Innovadora. A partir de su empleo se pudo ir mejorando de manera progresiva el
disefio de las sesiones de aprendizaje, con el fin de garantizar de manera progresiva la
pertinencia de las actividades programadas.

3.3.2.2 Objetivo. Garantizar la correspondencia de las actividades programadas
en las sesiones de aprendizaje de sexto grado “A” del 4rea de personal social, con la
Propuesta Pedagdgica Innovadora implementada con la finalidad de realizar el
rediseflo respectivo.

3.3.2.3 Estructura. La lista de cotejo presenta una estructura genérica estidndar
que consta de criterios e indicadores a manera de listado de items como referentes
para el cotejo respectivo; en la tltima columna se ubica las categorias de cotejo “si” o
“no” como valores por cada una de los indicadores o items propuestos que permiten
garantizar la correspondencia de las actividades programadas respecto a la Propuesta
Pedagégica Innovadora.

3.3.2.4 Administracion. La lista de cotejo fue aplicada por el docente
investigador, autor de la presente investigacién; inmediatamente después de culminar
con el disefio de cada sesion de aprendizaje con el fin de realizar los reajustes

necesarios y garantizar su correspondencia con la Propuesta Pedagogica Innovadora.

3.3.3 Lista de cotejo para evaluar la implementacién de recursos y materiales
didécticos.
3.3.3.1 Fundamentacién. La lista de cotejo para evaluar los Tecursos y materiales
es un instrumento de naturaleza estructurada que ha sido disefiado a partir de un
listado de caracteristicas y/o condiciones que debian cumplir los recursos y/o
materiales para facilitar la aplicacion de las éstrategias sociales. A partir de su empleo
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se pudo ir mejorando de manera progresiva la seleccion de los recursos didacticos
para la aplicacion de la Propuesta Pedagégica Innovadora.

3.3.3.2 Objetive. Garantizar la pertinencia de los recursos y materiales
implementados para las sesiones de aprendizaje de sexto grado “A” del drea de
personal social, en correspondencia con la Propuesta Pedagbgica Innovadora con el
fin de facilitar su aplicacion.

3.3.3.3 Estructura. Al igual que la lista de cotejo aplicada para evaluar el disefio
de las sesiones de aprendizaje; esta lista de cotejo de recursos y materiales presenta
una estructura simple pero formal que consta de indicadores que se presentan a
manera de un listado de items como referentes para el cotejo respectivo. Cada item o
indicador presente es evaluado con las categorias de “si” o “no” que permiten
garantizar la utilidad del instrumento propuesto.

3.3.3.4 Administracion. Esta lista de cotejo fue aplicada por el docente
investigador, autor de la pre<ente investigacion; antes de ejecutar cada sesi6n de
aprendizaje con el fin de realizar los reajustes o mejoras al material o recurso
didictico implementado para garantizar su pertinencia en la facilitacion de la
Propuesta Pedagégica Innovadora.

3.3.4 Instrumento de linea de base.

3.3.4.1 Prueba escrita

3.3.4.1.1 Fundamentacion. El instrumento que se utilizé para conocer la situacién
en que se encontraban los estudiantes fue una prueba escrita, esta se tomé antes de
iniciar la implementacion de la Propuesta Pedagdgica Innovadora referido a las
capacidades desarrolladas para la convivencia democratica.

3.3.4.1.2 Objetivo. Evaluar las habilidades de indagacién y analisis que posee el
estudiante para la convivencia democratica en el 4rea de personal social, antes de
iniciar la propuesta pedagogica innovadora.

3.3.4.1.3 Estructura. La prueba contiene seis preguntas, al inicio se encuentra un
dilema, los tres primeros items responden al procedimiento de indagacién, las tres
restantes, al procedimiento de andlisis. El proposito de evaluar la indagacion fue de
conocer y precisar la situacion problematica y el proposito de evaluar el
procedimiento de andlisis fue el de identificar las causas y consecuencias del dilema

presentado para ser solucionado a través de la comunicacién asertiva. Dichas
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preguntas fueron ordenadas de acuerdo a los indicadores de la capacidad, se reconoce
a si mismo y a los demas como sujetos de derecho y al manejo de conflictos.

| 3.3.4.1.4 Administracién. La prueba fue elaborada y aplicada por el docente
investigador de manera individual a los estudiantes de sexto grado “A” del nivel de
educacién primaria de la Institucién Educativa N° 7094 “Sasakawa” del distrito de
Villa El Salvador antes de la aplicacién de la Propuesta Pedagégica Innovadora y
tuvo una duracién aproximada de 60 minutos para su desarrollo. Esta prueba se
llevo a cabo el 10 de octubre del 2014.

3.3.4.2 Lista de cotejo para evaluar la convivencia democritica

3.3.4.2|1 Fundamentacién. La lista de cotejo, esta constituida por un listado de
palabras, frases u oraciones que sefialan desempefios, acciones, procesos, productos,
conductas positivas y actitudes. Fue el instrumento que se utilizd para conocer la
situacién en que se encontraban los estudiantes antes de iniciar la Propuesta
Pedagégica innovadora para los procedimientos de decision y retroalimentacion, con
lo cual fue posible evaluar las capacidades referidas a la convivencia democrética.

3.34.22 Objetivo. Evaluar la capacidad de los procedimientos de decision y
retroalimentacion mediante la observacién de sus conductas y actitudes.

3.3.4.2.3 Estructura. La“tista de cotejo contiene 4 items los cuales tiene como
propésito evaluar los procedimientos de decisién y retroalimentacién. Dichos
criterios fueron plasmados de acuerdo al logro de la capacidad de convivencia
democrética a través de la comunicacion asertiva.

Frente a cada frase, palabra u oracién, se incluyen tres columnas: si — no no
contesta, en las cuales el observador anotara si lo que alli se plantea, estd o no
presente en lo que realiza el estudiante observado.

3.3.4.2.4 Administracién. Fue elaborada y aplicada, por el docente investigador,
autor de la presente investigacién, de manera directa a través de la observacion y
anlisis de los procedimientos de decisién y retroalimentacion, por los estudiantes de
sexto grado “A” del nivel de educacion primaria de la Institucién Educativa N° 7094

“Sasakawa”

3.3.5 Instrumento de salida.
3.3.5.1 Prueba escrita

3.3.5.1.1Fundamentacién. La pruecba escrita aplicada al término de la Propuesta
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Pedagégica Innovadora fue la misma que se utiliz en la prueba de entrada para fines
de coinparar los resultados obtenidos después de la aplicacién de doce sesiones que
incluyeron las estrategias sociales a través de la comunicacion asertiva.

3.3.5.1.2 Objetivo. Evaluar las habilidades de indagacién y analisis que posee el
estudiante para la convivencia democratica en el 4rea de personal social, después de la
aplicacién de doce sesiones que contenia la Propuesta Pedagégica Innovadora.

3.3.5.1.3 Estructura. El instrumento aplicado fue la misma prueba escrita aplicada
en la evaluacién de entrada, con el propésito de conocer las habilidades desarrolladas
para la convivencia democratica respecto a los procedimientos de indagacién y
andlisis.

| 3.3.5.1.4 Administracién. La prueba de salida fue aplicada en forma individual,

al término de la Propuesta Pedagbgica Innovadora considerando las mismas
condiciones de la prueba de linea de base. Esta prueba se aplico el 17 de diciembre de
2014.

3.3.5.2 Lista de cotejo para evaluar la convivencia democritica.

3.3.5.2.1 Fundamentacién. Parala evaluacién de salida de los procedimientos de
decision y retroalimentacion, se aplicé la misma lista de cotejo de entrada, con el fin
de conocer las habilidades desarrolladas para la convivencia democritica en los
mismos procedimientos.

3.3.5.2.2 Objetivo. Evaluar la capacidad de los procedimientos de decision y
retroalimentacion que aplica el estudiante al convivir democraticamente, después de la
aplicacién de las doce sesiones que contenian la estrategia social.

3.3.5.2.3 Estructura. La lista de cotejo utilizada fue la misma que se utilizé para
en la prueba de entrada, por lo tanto guarda las mismas caracteristicas y estructura
descrita anteriormente.

3.3.5.24 Administracién La lista de cotejo fue aplicada por el docente
investigador autor de la presente investigacién, de manera directa a través de la
observacién y analisis de los procedimientos de decision y retroalimentaci6n, por los
estudiantes de sexto grado “A” del nivel de educacién primaria de la Institucién
Educativa N° 7094 “Sasakawa” del distrito de Villa El Salvador antes de la aplicacion
de la Propuesta Pedagégica Innovadora, el 10 de setiembre de 2014.

\
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4. Prictica Pedagdgica Innovadora

4.1 Reconstruccién de Ia prictica pedagégica: Propuesta Pedagégica

Innovadora

La Propuesta Pedagogica Innovadora que he implementado en esta experiencia de
Investigacion Accion consistié en la aplicacion de estrategias sociales a través de la
comunicacion asertiva para el desarrollo de las capacidades de convivencia
democritica. Esta propuesta, toma en cuenta el enfoque por competencia que se
sustenta en el pensamiento complejo que desarrolla tres saberes; saber ser, saber
conocer y saber hacer, potencializando el saber ser que hace referencia a la habilidad
que debe poseer el estudiante para convivir en democracia, lo cual le permitird ser
competente en su quehacer educativo, también se fundamenta en los estudios
realizados por investigadores Sergio Tobdn (2009), Daniel Goleman (2008), Linda
Lantier entre otros.

Elegi esta propuesta para mejorar mi practica pedagodgica, porque encontré
dificultades en mis estudiantes con respecto a las relaciones interpersonales con sus
pares, ademas de haber identificado que no manejaba estrategias adecuadas para un
buen clima escolar, para que se comuniquen asertivamente, sélo imponia
generalmente una disciplina tradicional. La convivencia democrética a través de la
comunicacién asertiva es fundamental para obtener el éxito, y dependiendo de
nuestra habilidad para comunicarnos, puede afectar incluso nuestra autoestima. La
comunicacion es tan importante que puede hacer romper una relacién o mejorarla. Por
eso es que cuando hablamos de la comunicacién asertiva, nos referimos a aquella
habilidad de expresar nuestras ideas, sentimientos y necesidades sin ofender ni
provocar a otras personas.

El aprender a comunicarnos asertivamente, aumenta nuestra confianza y
seguridad en nosotros mismos y mejora nuestras relaciones sociales. Para ello se debe
de desarrollar cuatro procedimientos: Indagacidén, Andlisis, Decision y
Retroalimentacion. El proceso de Indagacion es donde se establecen los criterios para

que el estudiante indague y realice el recojo de informacién de forma sistematica en



torno a una situacién problematica de su propio contexto. Este se desarrolla al

comienzo de una sesion, partiendo de una situacién real del salén de clases.

El segundo procedimiento que se desarrolldé fue el andlisis, que es
un estudio profundo de una situacién con el fin de conocer sus fundamentos, sus
bases y motivos de su surgimiento, creacion o causas originarias. Esto implica que el
estudiante analice y compare determinadas actitudes y/o reacciones de una situacién
problematica, como la causa y las consecuencias de un acto, también confronte
situaciones reales de su contexto con la de otros contextos, observe las reacciones

positivas y negativas ante una dificultad, para finalmente llegar a una conclusion.

El tercer procedimiento es decision, consiste que a partir de las conclusiones se
procede a tomar decisiones y luego realizar las correcciones o sanciones pertinentes
en un plenario con los estudiantes. Se busca y brinda alternativas de solucion ante la
situacion real de contexto, de esta manera contribuir a un clima escolar idéneo, donde
el estudiante sea capaz de relacionarse con autonomia, asertividad y seguridad, que

sean personas respetuosas de los demas y del medio y entorno con el cual interacttan.

Finalmente, esta el proceso de Retroalimentacion, donde el estudiante aprende a
compartir, colaborar y a reflexionar, referente al analisis y decisiones tomadas
anteriormente y lo efectia transfiriendo sus resultados ante sus compafieros y el
docente. Como conclusién final de estos cuatros procesos o procedimientos plantea
sus compromisos tanto indivi“uales como grupales. Todo ello en un espacio donde se
aplique la comunicacién asertiva, ya que el estudiante estardA en permanente
interaccién con sus pares, por lo tanto debe ser una relacion afectuosa y en armonia,

que sea escuchado y atendido en sus necesidades.

Es por ello que decidi redisefiar mis sesiones de aprendizaje identificando
primero los procesos cognitivos de cada capacidad y plantear estrategias
metodologicas que peﬁnitan activar cada uno de ellos, en correspondencia a los
procesos propios de las estrategias sociales. Este trabajo se complement6 con la
implementacion de recursos y materiales, lo cual permiti0 determinar los mds

pertinentes para el desarrollo de las sesiones de aprendizaje planificadas.
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El registro continuo de los diarios reflexivos, me permitieron a lo largo de toda la
investigacion tener una vision més clara de mi practica pedagégica, tanto en la
deconstruccion como en la reconstruccion; y es en esta Gltima donde mi Propuesta
Pedagogica Innovadora fue perfeccionada progresivamente a partir de las reflexiones
e intervenciones que los diarios reflexivos me permitieron identificar con el fin de
tomar decisiones inmediatas, para reformular las acciones y/o continuar en el camino
de la mejora de los aprendizajes y mi desempefio docente. Ello me permitié
viveﬁciar de manera muy clara el enfoque ciclico reflexivo propio de la Investigacién

Accion.

Para finalizar, puedo concluir que la aplicacién de mi Propuesta Pedagégica
Innovadora que consiste en la aplicacion de las estrategias sociales para desarrollar la
capacidad de convivencia democrética a través de la comunicacion asertiva, lo cual,
consider;), favorecera el clima de aula, considerado como uno de los factores de
mayor incidencia en los procesos de aprendizaje, aun contando con los recursos,
materiales y el potencial humano necesarios, es menor a la importancia que tiene el
climé logrado dentro del aula. Todo ello me ha permitido reconstruir mi practica
pedagdgica asi como mi saber pedagdgico, lo cual resumo de manera esquematica en
el siguiente mapa de la reconstruccion:
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4.1.3.2 Sesiones de aprendizaje. La sesién de aprendizaje es un conjunto de
situaciones de aprendizaje, disefiadas y organizadas con secuencia légica para
desarrollar un conjunto determinado de aprendizajes. Comprende un conjunto de
estrategias de aprendizaje que cada docente disefia y organiza en funcion de los
procesos cognitivos o motores y los procesos pedagdgicos orientados al logro de los
aprehdizajes previstos en cada unidad didactica. Una sesién de aprendizaje desarrolla
dos tipos de estrategias de acuerdo a los actores educativos: Del docente corresponde
las Estrategias de Ensefianza o Procesos Pedagégicos y del estudiante, estan las

Estrategias de aprendizaje o Procesos Cognitivos, socio-afectivos y motores.

La importancia de elaborar una sesion de aprendizaje radica en que permite
planificar, programar, organj~ar, de manera coherente los objetivos, contenidos, las
actividades de desarrollo, los indicadores que permitiran verificar si los estudiantes
han logrado las capacidades previstas, ademds prever los recursos necesarios, que
serviran tanto al docente como al estudiante, asi como también tener en cuenta las
estrategias y/o metodologias, los cuales facilitaran el proceso de ensefianza

aprendizaje de los estudiantes.

Los Procesos Pedagdgicos son actividades que se ha desarrollado de manera
intencional con el objeto de mediar en el aprendizaje significativo del estudiante, estas
practicas docentes son un conjunto de acciones intersubjetivas y saberes que
acontecen entre los que participan en el proceso educativo con la finalidad de
construir conocimientos, clarificar valores y desarrollar competencias para la vida en
comiin. Cabe sefialar que los procesos pedagdgicos no son momentos, son procesos
permanentes y se ha recurrido a ellos en el momento que era necesario. Los
procesos, cognitivos se aplicaron basicamente en el proceso de Desarrollo de la sesion.
Este proceso es considerado como la columna vertebral de toda sesion de
aprendizaje, porque permite activar a través de diversas estrategias y actividades los
procesos mentales, las habilidades del estudiante para la construccion del nuevo
conocimiento, de esta manera se ha desarrollado las capacidades del estudiante. Los
cuatro procedimientos de la Estrategia Social se ha aplicado en todo el Proceso

Pedagogico, desde el momento de inicio hasta cierre.
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(Cuanto aprendi?

NOMBRE YAPELLIDOS ... ..cooi o Do BEOER
BRADIO .. ocinsicnio o SBECHOM. . oo iiiamimi

INDICADORES RESPUESTAS

1-;Cual fue el tema de la clase?

2-;Qué derechos nos ayudan a

convivir en paz?

3-;Crees que es importante convivir
en paz? jPor qué?

4-;En el aula de clase que nos
podria ayudar a mejorar nuestra

convivencia?
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DIARIO REFLEXIVO N° 1

-Docente investigador : Lucila Ocsa Condorhuaman
-Area. : Personal Social
-Grado y seccion : 6° grado “A”

Inicie la sesion realizando una dindmica de movimiento:” Dado magico”, donde
cada estudiante participaba realizando con entusiasmo cada indicacion, se les veia
ansiosos por ver qué imagen seguia, al final nos quedamos con la imagen del nifio
sentado viendo la TV, pienso que esta dinamica resulto muy motivadora y fue
adecuada, porque logré que el nifio quedara atento y expectante ante el video.
Inmediatamente observaron y a la vez escucharon la cancion: “Que canten los nifios”
de J- L. Perales, se les veia a todos muy atentos, algunos cantaban muy bajito, ante lo
cual indiqué: “Esta primera vez, solo veremos y escucharemos prestando mucha
atencion, luego cantamos si desean,” aceptaron, y cantamos todos en la segunda
oportunidad. Me senti tranquila porque vi que la cancién les agradd. Después
dialogamos sobre el tema de la cancion, participaron con entusiasmo, porque ante
cada pregunta la mayoria levantaba la mano para participar, casi todos, respondian
que se trataba de los derechos del nifio, dirigi las preguntas hacia el tema de la sesion:
Derecho a la paz. Algunos respondieron que se trataba de la armonia y la paz.
Observé que la mayoria participd, pero algunos todavia no se controlan y tratan de
hacer desorden, interrumpiendo al compaiiero que participa, lanzando la respuesta.

Durante el desarrollo presenté el dilema en un papelote, se les indica que “lo
leeremos en voz alta, respetando los signos de puntuacion”. Al finalizar la lectura
coral ¢ individual “Realicé preguntas literales y diferenciales sobre la anécdota leida, en
ese instante la alumna Dayana de nuevo buscaba la manera de fastidiar a su otra compafiera y
no atendia la clase” un nifio comenta que este caso se parece al que les sucedi6 a dos
compafieros del salén. Ante lo cual refiero que este es un caso parecido pero no igual
y que se trata de otros nifios. En realidad si era una situacién problematica que ocurrié
durante la sesion piloto, pero que no lo abordé en ese momento, por lo cual decidi
darle una solucién mediante una sesion de clases, pienso que esta situacion no debié
quedar sin una alternativa de solucién y un compromiso de parte de los implicados,
ademas los mismos nifios y/o compafieros podian participar en la solucién del
problema. Después de mi intervencion se continué con el didlogo, para reconocer la
actitud de los nifios. También se le hizo la invitacion a los reales nifios implicados,
mednante preguntas;:. ‘En el caso que ﬂletan-ustedw los nifios_implicados ;Cémo
i or no quiso participar pero al ver que
{ mismo se les pregunt6 cudl seria la

prob eria el agresoryqulenel agredido o la

agredxda. ¢,Qué‘ consecuenc:a se ocaslonaron? {Qué derechos de la persona se ha

faltado o trasgredido? Participaron de igual manera el resto de alumnos, levantando la

mano, con las mismas preguntas, pero algunos eran insistentes en levantar la mano,

observé ya un desorden, ante lo cual les hice recordar las normas de convivencia,
80




sobre todo las elegidas para este mes. Seguidamente les indiqué el trabajo en grupo,
se les entrego los papelotes, plumones donde elaborarian un cuadro comparativo sobre
tascausas y consecuencias del problema. Otro grupo trabaj() la pregunta: ;Qué son
hos de la solidaridad? Y reconocen el derecho a la paz. Observé que algunos
nifios participaban poco, solo escuchaban y dialogaban poco, me acerqué para
explicar que la participacion de todos es importante, que deberian ayudarse
mutuamente (Zona de desarrollo proximo de Vigotsky) . Al terminar exponen sus
trabajos, con un tono de voz adecuado y dirigiéndose a sus compafieros pero una de
las alumnas explicé con voz muy baja, escuché que algunos dijeron: “no se le escucha
profesora”, le recomendé a todos que mantuvieran mucho silencio y atencién para
ayudar a la compafiera, pero también dije a la nifia que respirara profundamente para
que esté tranquila y suba el tono de su’ voz.

Para el cierre de la sesién dialogamos mediante preguntas: |

que algunos nifios participan levantandose de sus lugares o insistiendo sin dar
oportunidad a su demas comnafieros, les explique que todos tenemos el derecho de
participar y expresarnos y ademas estamos trabaj ando cl derecho a la paz y aproveche
la oportumdad para_que dleran una p ' 1

I rinalmente copien en sus cuadernos el cuadro de las

causas y consecuencias del problema y las propuestas. Para concluir elaboran sus
compromisos personales en su cuaderno y luego en papel arco iris para colocarlo en el
de mis compromisos.

CATEGORIZACION:
-INDAGACION
-ANALISIS
"DECISION

-RETROALIMENTACION
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Registro fotografico

Participan en la dinamica del dado mégico, como una actividad de
movimiento para activar su atencién y concentracién.

1 ol = Elaboran un mural sobre situaciones que atentan a sus derechos y sus
compromisos personales.

e
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LO QUE APRENDI

N° | INDICADORES RESPUESTAS

1 | ;Qué entiendes
por identidad?

(COomo nos
2 | identificamos
ante los demas?

i Qué piensas de
.| la identidad
3 | personal?

{Todos somos

iguales o
4 | diferentes? ;Por

qué?

{Como debes

5 | actuar ante las
diferencias de tus
compaiieros?

o
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DIARIO REFLEXIVO N° 02

-Docente investigador: Lucila Ocsa Condorhuaman

-Area - Personal Social
-Fecha 14 ..10-2014
-Grado y seccion : 6° grado “A”

Inicie la sesion realizando la dindmica del espejo, donde imaginaban que el
espejo era una camara fotografica y posaban de 1a mejor forma ante las cadmaras.
Todos se mostraban entusiasmados por mostrar la mejor imagen, observe que algunas
nifias se mostraban un poco timidas a demostrar un gesto ante las “cdmaras”, otros
nifios estaban demasiado inquietos, lo cual me pareci6 fuera de lugar, ante lo cual
intervine y les hice recordar las normas de convivencia. Pienso que esta dindmica de
movimiento fue la adecuada, porque logré que el nifio quedara motivado para la
siguiente actividad. Inmediatamente observaron y a la vez escucharon la cancion: “Me
miro en el espejo”, se les veia a todos muy atentos, algunos cantaban muy bajito. Me
senti tranquila porque vi que la cancion les agrado y retrocedi la misica nuevamente
porque querian cantar, lo hicieron muy entusiasmados y hasta con mimicas. Después
dialogamos sobre el tema de la cancién, participaron con entusiasmo, porque ante
cada pregunta la mayoria levantaba la mano para participar, dirigi las preguntas hacia
el tema de la sesion: Identidad personal, como: ;Por qué se miran en el espejo?, ;Por
qué dice.la cancién “Mucho gusto en conocerme, encantado de quién soy?, ;Se
reconocen tal cual en el espejo? Las respuestas las iba anotaba en la pizarra, y el
dialogo se fue ampliando porque se traté de hacer participar a todos los que deseaban.
Pero luego me di cuenta que el tiempo se habia prolongado, corte rapidamente para
pasar al desarrollo.

w Durante el desarrollo presenté un video sobre la identidad personal de Nick,
observaron muy atentos y luego dialogamos, se not6 el interés por conocer aun mas
sobre la vida personal del protagonista, ;Como aprendié a valerse por si mismo, si no
tiene brazos ni piemas?, ;Como logré tener mucho dinero?, cuél deberia ser el trato a
las personas con diferentes habilidades? ;Se acepta tal como es? O tiene alguna
dificultad con su discapacidad? Participaron animados, casi todos deseaban dar sus
opiniones. Pero como faltaba una lectura mas, les indique, que el resto de nifios
participarian en la siguiente actividad Después del dialogo, cada alumno recibié un
texto referente a la identidad personal, Todos leen en voz alta, luego en forma
individual, parrafo por pamafo y aplicamos la técnica del subrayado. Al finalizar
dialogamos sobre o que se ha entendido sobre la identidad personal y sus
componentes. Me di cuenta que el tiempo programado se estaba prolongando, tal vez
esta actividad la debi aplicar en otra sesion, pienso que no dosifiqué los recursos y
materiales. Pero igual conclui este proceso, Luego cada grupo ordena lmé.genm sobre
el concepto y los componentes de la identidad personal, elaboran un organizador
grafico y socializan. Algunos componentes no quedaron claros, porque no supieron
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explicar claramente, entonces los ayudé haciendo preguntas y semejanzas para
esclarecer un poco mas ¢l tema.

Para el cierre de la sesion,

B Algunos nifios observan que el recreo ya empez6 y desean salir, se les pide
unos minutos de su tiempo para resolver la hoja de evaluacion, acceden y lo resuelven
rapidamente, me di cuenta que el tiempo planificado no se camplié. Por lo cual le pedi
que las actividades de extension se los iba a indicar después del recreo.

CATEGORIZACION:

-INDAGACION

-DSECISION

-RETROALIMENTACION —
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Registro fotografico

Dindmica con el espejo: imaginan que el espejo es una cdmara fotografica y
todos realizan diferentes poses para la foto, en el tema de Nuestra identidad.

Comparten sus gustos y preferencias, para reconocer que cada uno es diferente.
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(CUANTO APRENDI?

NOMBRE YAPBELIDO. .. .. oo oo smsossbisibins s piaonmasysson BIMGHI csvencunssnaisne
N° | INDICADORES RESPUESTAS

1 | ;Qué te recuerda
el término
identidad?

2 | (Coémo se llama
el documento con
el cual nos
identificamos?

3 | ;Como podemos
construir nuestra
identidad?

4 | ;Quétipo de
diferencias existe
en las personas

(Como debes
actuar ante las

5 | diferencias de los
demas?
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DIARIO REFLEXIVO N° 03

-Docente investigador: Lucila Ocsa Condorhuaman

-Area - Personal Social
-Fecha : 28-10-2014
-Grado y seccion : 6° grado “A”

Empecé la sesion realizando, las actividades permanentes, rezo, marcar las
asistencia y las actividades de movimiento: sentarse, levantarse, dormir, etc., segin la
indicacion era tapido o despacio, lo que me permitié trabajar la atencion, esta
actividad les agrada a los nifios, porque tienen que estar atentos para no equivocarse,
nos quedamos en la posicion de sentarse correctamente para continuar con la siguiente
actividad. Observan un video sobre el rey ledn, se les ve muy entusiasmados, algunos
comentan que ya lo han visto y que es muy bonito, todos observan en completo
silencio. Me senti tranquila porque logré que todos observaran muy atentos, al
concluir, les pregunté si les habia gustado, respondieron que si, “;Entonces
comprendieron de que trata la historia?”, rapidamente casi en coro dijeron que si, y
sin pedir permiso comentaron e incluso levantaron la voz porque cada uno queria
imponer sus conclusiones, entonces observé que el orden estaba alterdndose, ante lo
cual di unas palmadas y unas sefias para hacer silencio, les recordé que podemos
comunicarnos en orden , respetando las normas de convivencia. Luego inicié el
dialogo realizando preguntas, respondian pidiendo la palabra y por turnos. ;Qué
entiendes por reconocerse uno mismo? ;Qué te recuerda el término identidad? jDesde
cuando y cémo se construye nuestra identidad? ;Qué componentes forman nuestra
identidad? Preguntas que ayudaron a reconocer el propdsito de la clase: Reconocemos
y construimos nuestra identidad.

Durante el desarrollo entregué a cada uno un texto breve referente a la identidad
personal, la indicacion que les di es: “Leemos en coro, luego individualmente y
parrafo por parrafo, subrayaremos las ideas principales”. Todos se muestran muy
contentos, e inmediatamente varios dicen “jyo!”, observé que algunos empezaron a
levantarse de sus asientos y eran muy insistentes, ante lo cual, les recordé el orden
con que debemos trabajar y sobre todo el cumplimiento de las normas de
convivencia. Leen coralmente en voz alta, después leian de uno en uno, como
levantaron la mano varios, traté de elegir, a los nifios(a) que participan muy poco y
alternaba con los nifios qlue. leen muy bien, esto ayud6 a entender mejor la lectura.
Analizamos la lectura a onos de preguntas. ;Qué tipo de texto es? ;Qué
el texto? ;Cual es el tema? ;Qué es identidad

obs‘.éwanmlasimagmes?LDé‘ jué frata.
personal? /Para qué sirve la identidad? ;Cémo se forma la identidad de una persona?
(En base a que se construye la identidad? Respondieron segin lo subrayado en la
lectura. Me senti tranquila porque hasta el momento sus respuestas fueron acertadas,
ante lo cual les recalqué la importancia de trabajar siempre en orden: “Podemos
aprender mejor y muchas cosas”. Durante el proceso de Reconocimiento y expresion:
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por grupos eligen sobres con diferentes preguntas sobre el tema: 1-;,Qué es identidad?,
2-,Cémo es ¢l proceso de desarrollo de la identidad personal?, 3-;Cuéles son los
componentes de la identidad?, 4-Elaboran el esquema de un organizador visual
(libremente) y 1a Gltima actividad que era reconocer ¢ identificar las imégenes segin
los subtemas. Cada grupo recibié un papelote y trabajaron, conversando y
consultdndose entre ellos. Algunos grupos conversaban en voz alta y me acercaba a
apoyarles y darles sugerencias. Al final todos colocaron sus papelotes sobre la pizarra,
pero el papelote del organizador grafico, lo completaron con la ayuda de todos,
apareamos las imagenes con los enunciados, para terminar socializaron sus trabajos.
Para concluir completaron una ficha: “QUIEN SOY”, Algunos comentaron en voz
alta sus respuestas: mi plato preferido es.....; intervine y les dije: ;Desean comentar
algunos sus respuestas? Muchos respondieron que si, entonces vi la oportunidad para
que participen, empecé con los voluntarios, a los demas les hice preguntas, noté con
agrado la participacién entusiasta de cada uno, y cuan atentos escuchaban a sus
compafieros, Esto me ayud6 a ratificar la idea de que ellos mismos podian construir
sus conocimientos y que debia hacerlos participar en todo momento (Vigotsky).

_ y evaluacién, los cuales debian pegarlo en sus cuadernos y entregarlos
para su revision.

CATEGORIZACION:

-INDAGACION | |

-ANALISIS

-DSECISION

-RETROALIMENTACION _
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LO QUE APRENDI

NOMBRE Y APELLIDO...cs .o sivniassvaesssnissaavienssms EECHA: Bl e s
(61 7.1 0 0 S S SEECION........ccvnimmurmanstisesss
N° | INDICADORES Respuestas

1 | (El tema tratado fue?

2 | {Qué entiendes por
cambios
emocionales?

3 | ;Alguna vez
reaccionaste con
violencia? Como?

4 | ;Qué decidiste hacer
con tus reacciones
violentas?

T gy ihsasb
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DIARIO REFLEXIYO N° 04

-Docente investigador: Lucila Ocsa Condorhuaman

-Area : Personal Social
-Fecha : 30-10-2014
—Gradb y seccion 26” grado “A”

Empecé la sesion realizando, las actividades permanentes, como el rezo, marcar
la asistencia y las actividades de movimiento en este caso solo con los brazos: arriba,
abajo, delante, detras, sobre la mesa, etc. Les indiqué que en esta posicion debian
permanecer por unos minutos; a continuacién les presenté imagenes referentes a los
cambios o rasgos emocionales en los adolescentes. Observaron por unos minutos y
luego dialogamos mediante preguntas y respuestas. jQuiénes pueden ser? ;Que
expresan o sienten? ;Qué crees que expresan o sienten los jévenes? jAlguna vez les
sucedi6 algo parecido? ;Como podemos saber si un nifio(a) ya esté iniciando la etapa
de la adolescencia? ;Cual ser el tema a tratar? Los nifios respondieron, casi en su
mayoria: la adolescencia, agregaron algunos que se trataba de los cambios
emocionales en los adolescentes. Los felicité por descubrir rapidamente el propdsito
de la sesién. Esto me hizo pensar que la presente sesion iba a resultar muy fructifera,
sobre todo por sus amplios saberes previos (Ausubel). Algunos querian compartir
algunas experiencias parecidas a las imagenes, acepte la participacién de los que
levantaron la mano, quienes dijeron que algunas veces estaban muy enojados porque
su mama les llamaba la atencién o porque no les daban permiso para ir a jugar, se
inicié un dialogo ante la pregunta del porqué de dichas reacciones, se escucharon
diversas opiniones de los participantes, pero al darme cuenta que me sobrepasaba en
el tiempo, y como una forma de cortar el dialogo les indiqué que después de la
siguiente lectura podiamos seguir comentando.

En el segundo momento, coloqué sobre la pizarra un papelote con un dilema
quetmtahasobreunamﬁadescmgmdo que ya no le gustaba jugar ni ayudar a su
hermanito menor y era muy rebelde con sus padres, ademds de estar siempre aburrida
y apética. Después de la lectura coral e individual, dialogamos mediante 'pre‘guntas y
respuestas.
1Qué pasa con Teresa? ;Qué edad podia tener? jPor qué creen que actia de esa
manera? jA qué se deben estos cambios? ;Creen que estos cambios pueden ocasionar
conflictos oon sus padres y amistades? Muchos de los nifios levantan la mano para
participar, algunos incluso se levantan de sus asientos insistentemente, entonces les
recuerdo la forma correcta de participar, picnso que asi se podran entender mejor sus
participaciones, Después del dialogo, cada grupo recibié fichas 1éxicas sobre los
rasgos emocionales de los adolescentes, les indique que elaboren un organizador
visual, el cual complementaron con las anteriores laminas. Cada grupo trabaja
coordinadamente, observando a los otros grupos para hacerlo mejor. Me acerqué a
cada grupo para apoyarlos y darle sugerencias para una mejor participacion. A medida
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que acababan colocaban sus trabajos. Socializaron con explicaciones muy acertadas,
Continuando les pregunté ;Qué cambios notan en sus compafieros(as)? ;Estos
cambios podrian afectar la relacién con nuestros compafieros(as)? ;De qué mancra?
En ese momento levantaron la mano y brindaron diversas opiniones, como por
ejemplo, que podrian pelear, molestar, discriminarse, etc. entre ellos. Entonces qué
podemos hacer ante estas situaciones? Anoté sus opiniones €n la pizarra. Luego
resolvieron una ficha de aplicacion sobre los cambios emocionales que podian estar
vivenciando, algunos en el transcurso comentaban la relacion que habia con las
conductas de los adolescentes, esto me hizo entender que habian identificado los
rasgos emocionales de esta etapa.

Al inicio del cierre retome la pregunta §

_ , luego resolvieron las hojas de evaluacién que luego lo

colocaron en sus cuadermos.

CATEGORIZACION

-INDAGACION | J

-ANALISIS

-DSECISION
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._.-Registro fotografico

Ordenan las fichas Iéxicas sobre el tema de los cambios emocionales del
adolescente, en forma de un organizador grafico.

Se identifican y concluyen planteando sus compromisos para relacionarse
mejor con sus compafieros.
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LISTA DE COTEJO

1-Participa con 2-Respeta el tuno 3-Identifca el tema TOTAL
icadores | ideas clarasen el | de sus compafieros tratado

trabajo grupal para participar
A SL | _NO | sI NO ST NO S| NO
1=
2
3=
4-
5=
TOTAL

i et
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DIARIO REFLEXIVO N° 05

-Docente investigador: Lucila Ocsa Condorhuaman

-Area : Personal Social
-Fecha : 12-11-2014
-Grado y seccion : 6° grado “A”

Inicie mi sesiéon como siempre con las actividades permanentes, luego presente
laminas con diversas reacciones de adolescentes. Les indique que observaran en
silencio unos minutos, a pesar de ello algunos siempre comentaban en voz alta, les
recordé que deben mantener el orden para que sus demas compaiieros se concentren
mejor. Luego dialogamos mediante preguntas: ;Que edades pueden tener las
personas que observan? ;Qué expresiones muestran? jAlguna vez presentaron estas
reacciones? ;Qué conductas debemos presentar siempre? ;Cémo podemos denominar
a las conductas adecuadas? Entre sus respuestas estaban que eran adolescentes, que
demostraban agresividad, violencia, bullyng, en otras imagenes estaban felices,
tranquilos, optimistas y my alegres. Trataba de orientar las preguntas hacia el
propésito de la sesién. Al oir sus respuestas pienso que estan mejorando en sus
participaciones, aun los que no participaban lo estan haciendo con mayor continuidad.

En el momento del desarrollo presente un dilema contextual: Luis, nifio de 12
afios, que cursaba el 6° grado, que era amistoso, amable, muy preocupado y
responsable, por este mismo motivo, al aceptar el cargo de capitin del equipo de
futbol, est4 muy tenso y grita constantemente a sus compaiicros cuando cometen un
error, $us compaiicros se han alejado 'y piensa renunciar porque no quiere estar solo.
Les pedi que primero leerin en silencio, luego coralmente, en voz alta. Muchos
pidieron leer individualmente, acepté e inclui a los nifios que leen correctamente con
la intencién de que se pudiera entender mejor el andlisis del  dilema. Luego inicie el
dialogo preguntando: ;Qué actitudes tiene Luis? ;jPor qué creen que un nifio de 12
afios actlie de esa manera? ;Qué relacion tiene con la adolescencia? ;Serd necesario
que renuncie al equipo? ;Cudles son sus conductas adecuadas e inadecuadas? ;Qué
entendemos por habilidades saciales? jQué habilidades nos ayudan a relacionarnos
mejor con nuestros compafieros? Entre sus respuestas estaban, que era un alumno muy
estudioso, responsable, amistoso, amable pero que por otro lado se mostraba muy
exigente y poco comprensivo con sus compafieros de juego, que estas conductas eran
consecuencia de los cambios emocionales del adolescente. Deberia ser mas tolerante,
tener mas paciencia, ser comprensivo, que debia mejorar su autoestima y controlar sus
emociones, que estos debian ser sus habilidades sociales. Durante estas intervenciones
algunos nifios interrumpian a sus compaficros, ante esta situacion, vuelvo a hacerles
leer las normas de convivencia del presente mes, que era importante y conveniente
tenerlos en cuenta. Luego del dialogo, trabajaron por grupos, elaborando cuadros
comparativos de las conductas adecuadas e inadecuadas, la definicion de habilidades
sociales, clasificaron las 14minas mostradas en Indagacién. Observé con agrado que
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¢l aprendizaje iba a ser muy significativo porque trabajaron dialogando y
consultandose entre ellos e incluso comparaban con sus propias conductas y
recordaban los momentos en que ocurrieron. Por eso algunos concluyeron muy
rapidamente y con gran satisfaccion lo ubicaron sobre la pizarra aduciendo que eran
los primeros en acabar, los demas grupos también hicieron lo mismo y estaban listos
ya para exponer sus trabajos. Cuando acabaron sus exposiciones, resolvieron una

ficha de aplicacion, que luego le pegaron en sus cuadernos.

Ante la pregunta de que otra denommaclon le damos a las'¢

R L A it i g e 4

mdlque que primero lo hagan grupalmente y en consenso sobre la habilidad socnal que

pudlera ayudarles a relacmname mejor con Sus companeros lo h1c1eron -muy
po. traté de

colocaron. en sus cuadernos. Finalmente reflexionamos sobre el tema en general,

ayudandonos de las preguntas:

Concluyeron la sesion

resolviendo las fichas de evaluacién?

CATEGORIZACION:

_INDAGACION i i
-ANALISIS _
-DECISION

_RETROALIMENTACION _
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LISTA DE COTEJO

1-Reconoce 2-Reconoce 3-Compara 4-Propone TOTAL
Indicadores situaciones de situaciones de situaciones de alternativas de
conflicto agresion conflicto y solucién ante un
agresion conflicto.
Alumnos
St NO St NO St NO ST NO St NO

e

2-

‘”’(—Aw

B

4-

3-

TOTAL
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DIARIO REFLEXIVO N° 06

-Docente investigador  : Lucila Ocsa Condorhuaman

-Area‘ : Personal Social
-Fecha : 14-11-2014
-Grado y seccion : 6° grado “A”

Después de las actividades permanentes, siempre inicio mis sesiones con una
breve actividad de movimiento, el cual creo conveniente porque veo que algunos
nifios(as) estdn un poco cansados o desordenado después del desayuno escolar,
Jjugamos con el dado magico, elijo el que tiene nameros, segin la indicaciéon que les
di. 1 es pararse; 2 y 6, sentarse; 3 y 5, bostezar y desperezarse; 4, dormir.
Rapidamente nos quedamos en la posicion sentarse, les expliqué que asi se quedaran
para observar un video, me senti tranquila porque todos estaban atentos y asi
quedaron hasta el final del video. Seguidamente dialogamos para el analisis: ;Qué
observaron y donde estaban ubicados los personajes? ;Cual era la actitud del pajaro
grande y los pequefios? ;Por qué se apartaban los pajaros pequefios? ;Como actuarias
frente a una situacion similar? ;Observaste o experimentaste una situacioén parecida?
(Qué tipo de problema se ha presentado? Respondieron que los pajaros pequefios eran
malos, no querian jugar con ¢l otro pajaro, no querian compartir el cable de luz, tal
vez porque era granduldn, que eso era un conflicto, una violencia,... ;Qué ocurrié
entre el pajaro grande y los pequeiios? {De qué tema trataremos hoy?

Después de encontrar el proposito de la sesion presenté un dilema contextual: Se
trata de Carlos y Pepe , el primer nifio comparte sus materiales para los trabajos
grupales pero que no aporta ideas, ante lo cual un compaiiero le dice que nunca aporta
en los trabajos v que solo le gusta copiarse, “...iEsta es la GHtima vez que trabajo
contigo!” Después de leer, analizamos la actitud de cada uno de los nifios, ;Cuél fue
la causa del problema ;Quién y porque se inici6 el problema? ;Fue correcta la actitud
de Pepe? ;Qué situacion problemética se ha presentado? jQué entendemos por
conflicto y agresion? ;Qué diferencia hay entre conflicto y agresién? Respondieron
que conflicto es disputarse algo, un enfrentamiento, agresién refirieron que es
violencia, pelear, es bullyng, etc. Después trabajaron en grupos para lo cual les
entregu¢ imagenes, y el texto de Personal social 6 para que se apoyen, al azahar y
usando el dado, distribui los trabajos: elaborar un cuadro comparativo entre
situaciones de conflicto y-ag«esion, clasificar las imigenes en conflicto y agresion,
realizar un cuadro comparativo entre conceptos de conflicto y agresion y un cuadro de
lenguaje asertivo. Realizaron los trabajos por grupos rapidamente, los primeros que
acabaron colocaron sobre la pizarra esperando el turno para exponer, pedi que los
nifios que hayan acabado apoyaran a los grupos que faltaban, algunos aceptaron, otros
dijeron que solos iban a terminarlo. Luego de exponer, realizaron preguntas que los
integrantes de cada grupo respondieron. Lo que me dio a entender que si habia
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logrado mis indicadores, mds aun cuando comprobé al revisar sus fichas de
aplicacién.
Para to
o

sus‘propuestas
podiamos hacer? Respondieron

Finalmente resolvieron sus fichas de evaluaciéon y
autoevaluacion, que luego de corregirlos lo colocaron en sus cuadernos evaluacién.

CATEGORIZACION:

-INDAGACION

-ANALISIS

-DSECISION

-RETROALIMENTACION _
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Organizadores visuales con imagenes y resimenes del tema de Agresién y conflicto
elaborado por los grupos y/o equipos de estudiantes, colocados sobre la pizarra para ser
socializados.
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LISTA DE COTEJO

I-Reconoce | 2-Identifica 3-Compara | 4-Propone TOTAL
icadores | el término de actitudes actitudes de | actuar con
equidad de | machistasen | equidad con | actitudes
género el aula. machismo | de respeto..
Alumnos
SI NO SI NO SI NO |SI NO SI NO
i-
9.
3.
4-
5
TOTAL
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DIARIO REFLEXIVO N° 07

-Docente investigador : Lucila Ocsa Condorhuaman
-Area : Personal Social

-Fecha : 17-11-2014

-Grado y seccién : 6° grado “A”

Empecé mi sesion con las actividades permanentes, incluido la dindmica del
dado magico, esta vez con imagenes, al final se quedaron en la posicién de sentarse
atentamente, en seguida presenté laminas de mujeres realizando diversas actividades,
como de futbolistas, campesinas con carga pesada, profesionales, mineras, soldados,
amas de casa de €pocas pasada, dedicadas exclusivamente a atender al esposo e hijos
y al cuidado de la casa, etc. Luego de observarlos dialogamos: ;Quiénes son y qué
actividades realizan? ;Qué actividades creen que deben realizar siempre las mujeres?
¢Qué opinas de las demas actividades? ;Existen actividades exclusivas de hombres o
mujeres? ;La mujer tiene los mismos derechos que el hombre? ;Cual podria ser el
tema de hoy? Entre otras sus respuestas fueron, que las mujeres cocinan, lavan,
atienden a los hijos, pero también pueden trabajar fuera de su casa, pueden ser
profesionales y que los hombres también pueden ayudar en la cocina, algunos nifios
compartieron sus experiencias, comentando que ayudan a su mami, que ya sabian
preparar el arroz, otros que todavia no saben pero que estd de acuerdo que los
hombres también deben cocinar. Que los derechos para todos son iguales. Dijeron que
el tema era sobre los derechos de la mujer, respuestas que continuaba anotando sobre
la pizarra. El tema era equidad de género.

Acontmuacon Tese

1a? Respondxan que ]os hombres
y mujeres tcman los mismos dcrcchos podlan realizar los mismos trabajos, algunos
nifios comentaron que sus mamads trabajan fucra de su casa para ayudar a su pap4, otra
nifia dijo que su mama era gerente de su propia empresa en Gamarra. También les
pregunté que entendian por machismo y si habian observado alguna actitud machista
en el aula. Ante lo cual una nifia dijo que su compafiero xxxx no dejaba que
participara en su grupo. Otra nifia refirié que otro compafiero siempre se burlaba de

123



ella porque era muy callada, les pregunte que entendian por equidad de género y
machismo? Anote sus respuestas sobre la pizarra. A continuacion trabajaron por
grupos, para lo cual les entregué textos del MED de Personal social 6 como apoyo. El
primer grupo clasifico imagenes de actividades femeninas, otro grupo, comparé en un
cuadro las actividades femeninas de la época antigua y actual En un cuadro

comparatwo dcﬁnen eqmdad de. génctoly macb.tsmo ,

ﬁnalizaron sus trabajos, soc1ahzaron.

Al concluir sus exposiciones y observando los trabajos les pregunté, ;Qué
consecuencias tiene el machismo en la vida de ]as muJeres‘7 Respondlan que eran
maltratadas discriminadas, marginadas, ; pod

Coplaron en sus cuadernos los cuadros comparativos. Luego reﬂexmnamos sobre lo
aprendido,

lo cual
pienso me ayudara a conocer un poco mas la vida familiar de los alumnos para futuras
orientaciones tanto a padres como a estudiantes.

CATEGORIZACION:

-INDAGACION | ]

-ANALISIS

-DECISION

-RETROALIMENTACION _
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LISTA DE COTEJO

Indicadores

1-Reconoce el 2-Identifica 3-Propone actitudes
significado del actitudes asertivas
término asertividad. conflictivas. TOTAL

Alumnos SI NO SI NO SI NO | SI [NO
1z
9%
e PP
4-
5-
TOTAL
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DIARIO REFLEXIVO N° 08

-Docente investigador  : Lucila Ocsa Condorhuaman

-Area : Personal Social
-Fecha :21-11-2014
-Grado y seccién : 6° grado “A”

Inicié mi sesién con una actividad de movimiento, donde todos al final quedaron
sentados correctamente, la cual lo utilicé porque me ayudé a ordenar y estar atentos a
las indicaciones: observaron con atencién dos imigenes de nifios con actitudes
opuestas. Luego dialogamos, {Qué situacién se ha presentado en las dos 14minas?
{Observaron una situacién parecida en el salén de clases? ;Cémo actuaron en el
primer caso (conflicto)? Cual seria la forma correcta de resolver un conflicto?
Respondieron que parecido a la segunda imagen, sisendo tolerante, comprensivos,
respetando. ;De su tema trataremos? Acertaron en conflicto, mas no en asertividad,
igual anoté sus respuestas sobre la pizarra. :

Nuevamentc les pedl estar atentos a la plzarra porque coloque dos textos breves

' cta as tiva? Las respuestas A pizarra para luego
contrastados con los ttabajos grupales. A conunuaclon trabajaron grupalmente el

ad. Al concluir expus:eron sus tmbajos Al ver los cuadros y , escuchar 2 sus
compaﬁeros algunos comentaron que habian acertado con sus respuestas. Entonces
corrobore la teoria de Vigostky, que ellos mismos podian construir sus aprendizajes.
Luego les pedi que copiaran }93 cuadros comparativos

Continuando con el dialogo, les pregunté nuevamente ;Qué es un conflicto?
¢Como es un comportamiento asertivo? ; i

Entonces ;Cual debe ser nuestra decision? ;A que nos comprometemos? »f!

Después reflexionamos sobre nuestro aprendizaje, para lo cual les hice

preguntas:
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- Luego resuelven una ficha de coevaluacion y de evaluacién. Para afianzar
su aprendizaje, les pido que investiguen sobre petras situaciones asertivas que
observen, con sus familiares.

CATEGORIZACION:

.INDAGACION [ ]

-ANALISIS
-DECISION

-RETROALIMENTACION _
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Registro fotografico

Hallan el propésito de la sesion, el cual se presentd de manera desordena, sobre
conflicto y asertividad.

Exponen sus trabajos sobre ¢l tema de Conflicto y la comunicacién asertiva.
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LISTA DE COTEJO

Indicadores 1-Participa con | 2-Comprende 3-Cumple las TOTAL
ideas clarasenel | quees normas de
trabajo de grupo | comunicacion convivencia
rtiva.
S asertiva
SI NO SI NO SI NO SI NO

i
2
3
4-
5-
6-

137




DIARIO REFLEXIVO N° 9

-Docente investigador: Lucila Ocsa Condorhuaman

-Area : Personal Social
-Fecha :25-11-14
-Grado y seccion : 6° grado “A”

Inicie la sesion aplicando una técnica de relajacion, lo cual consideré apropiado,
porque observé que retornaron del recreo, cansados, sudorosos y ofuscados: cada
estudiante participaba respirando profunda y lentamente, la mayoria lo realizaba como
se les indicaba, sin embargo algunos no respiraban, ante lo cual les recalque que:
“Realizo esta actividad porque los veo cansados, jugaron demasiado en el recreo, por
lo tanto, todos deben participar, este ejercicio nos ayudara a estar mas tranquilos y
atentos a la siguiente clase” Lo dije con mucha firmeza, ademds agregué, que iba a
vigilar que cada uno lo cumpla. Observé que todos respiraban segin les iba
indicando, después de unos minutos estaban ya mas tranquilos (Relajacion y prestar
atencion — L. Lantieri). Entonces pensé que ya podia empezar con las tarjetas de
motivacién: donde cada equipo recibi®6 un sobre al azar con piezas de un
rompecabezas de palabras que luego formaran el titulo del tema. Después que
formaron cada palabra, dialogamos sobre el significado de cada palabra;
comunicacion, resolvemos, conflictos, asertiva, se les pregunto si utilizaban con
frecuencia estas palabras y si tienen relacion estas cuatro palabras. Ripidamente
ubicaron el proposito de la clase de hoy.

Durante el desarrollo presents un as de rompecabezas, d ndecada

/ . 0S
m cra ; ta asertiva, observé con alegria que durante la
sesién demostraron dicha actitud, ante lo cual los felicit¢ por haber comprendido y
sobre todo practicar la conducta asertiva, la cual considero es la adecuada y correcta
en una relacion interpersonal. (Actitud pertinente e idonea — S. Tabdn)

A continuacion cada grupo recibe tarjetas 1éxicas con las palabras de un texto
incompleto que se referia al concepto de Comunicacion asertiva, colocado sobre la
pizarra. También muy ripidamente colocan las palabras en el espacio
correspondiente. Asi reconocen la definicion del tema mencionado. Luego se les dice
como podrian relacionar las imdgenes anteriores con los conceptos. Se les brinda un

e LI



papelote vacio, que se ubica sobre la pizarra y por si solos forman un gran
organizador visual, que la mayoria deseaba explicar porque levantaron sus brazos,
situacién que no podia ser, porque eran los mismos alumnos que siempre pedian
participar, ante lo cual le indique que todos tienen la oportunidad de participar, y que
ahora lo debian hacer otros nifios(as) que ain no intervenian y pregunté por un
voluntario, solo acepto un nifio, entonces decidi elegir a nifias que participaban muy
poco. Quienes explicaron todo el organizador gréifico, pero siempre practicando la
respiracién como una forma de disminuir sus tensiones y levantar un poco mas su voz.

Para el cierre de la sesion dialogamos mediante preguntas:

AR SRR CHRaRRY 12bico o :
DrOMIsSOs \'5'". &s 1 Haie a8 Y [C )| Cada

alumno(a) lee y hace un compromiso que también lo escribe en su cuaderno para
compartirlo con sus padres y [N !
cual lo decoran muy creativamente pero les recalco que ante todo deben cumplirlo,
que un compromiso es una gran responsabilidad que de todas maneras debemos
hacerlo como parte de nuestra formacion personal.

CATEGORIZACION:
-INDAGACION

-ANALISIS
-DSECISION

-RETROALIMENTACION _
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LISTA DE COTEJO

Indicadores | 1- Participa con | 2-Comprende 3-Propone TOTAL
ideas puntuales que es mantener y/o
para resolver el | autoestima. mejorar su
Kty trabajo grupal autoestima.
SI NO SI NO SI NO SI NO
l- N
20
3-
4=
5.
TOTAL

144




DIARIO REFLEXIVO N° 10

-Docente investigador  : Lucila Ocsa Condorhuaman

-Area : Personal Social
-Fecha :28—-11-14
-Grado y seccién : 6° grado “A”

Empecé la sesion realizando una técnica de respiracion, porque después del
desayuno escolar estaban un poco inquietos, esta técnica lo realizo con la intencion de
que se relajen y estén més concentrados. Luego, les indiqué que se queden atentos
para observar las siguientes-adgenes: miraron atentamente y algunos comentaron
entre murmullos, pero inmediatamente le hice preguntas: ;Qué actitudes observan en
los nifios? jPor qué uno de los nifios esta triste? ;Por qué la nifia se tapard la cara?
(Por qué estan felices los nifios deportistas? ;Observaron situaciones parecidas en el
salon de clases? jEl gatito porque se refleja en el espejo como un leén? ;Qué tema
desarrollaremos? La mayoria coincidié en sus respuestas: La autoestima.

Después que identificaron el proposito de la sesion, les pmsenté un caso; se
u'ataba de Mario, qmen em un habil futhuhsta, pero cada’ vez que pcrdxa se

correcta? J,Qué le falta a Mano? Respondleron que cuando plerde es muy pesimista,
tiene baja autoestima, ante un problema no debe asustarse por el contrarlo debe salir

: bma aumcsuma? Entusnasmados levantaron Is mano para
opinar. Lo cual me dio a entender que el tema les agradaba. Continué preguntando

ima? Luego trabajaron por equipos, unos elaboraron el concepto de autoestlma,
otro grupo clasifica las imagenes anteriores en autoestima adecuada y autoestima baja
y también respondieron en un papelote: ;
Dialogan entre ellos para desarrollar sus trabajos, ahora lo hicieron guardando orden
y en voz baja para no interrumpir a los otros grupos. Aunque algunos, pocos, todavia
necesitan que se les recuerde las normas de convivencia, que estoy segura que poco a
poco tomaran conciencia. Al finalizar cada grupo socializo sus trabajos.




— Observé que cada uno escribia con entusiasmo

y creatividad sus compromisos, lo que me hizo pensar, que el tema de la autoestima

resulto ser significativo. Entonces continué con la reflexion, [N

e e AR ST B AHHGRAMI0Y Not< con agrado

que casi todas sus respuestas eran enfocadas en el tema y sobre todo tenian claro en
que les podia servir el tema. Para finalizar resolvieron unas fichas de evaluaciéon que
luego lo pegaron en sus cuadernos.

CATEGORIZACION:

-INDAGACION [ |

-ANALISIS

-DSECISION

-RETROALIMENTACION _
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LISTA DE COTEJO
Indicadores 1- Participa con ideas | 2-Comprende el 3-Reconoce las | TOTAL

puntuales para resolver | porqué del control | ventajas de la

el trabajo de emociones? técnica de
. relajacion.

SI NO SI NO SI NO SI | NO

i
7=
s
4
5-
TOTAL

150




DIARIO REFLEXIVO N° 11

-Docente investigador  : Lucila Ocsa Condorhuaman
-Area : Personal Social

-Fecha 02-11-14

-Grado y seccién : 6° grado “A”

Empecé la sesién con la técnica de respiracion porque como algunas veces se
inquietan después del desayuno escolar; conocida también como respiracion
diafragmética, lo utilizo cada vez que deseo que los nifios se tranquilicen cuando estdn
muy inquietos o cansados. Consiste en respirar lentamente, inhalando el aire por la
nariz, hasta que el estémago se infle, retener el aire, la boca debe estar cerrada, contar
mentalmentc hasta 5 o 10 aproximadamente luego expulsar lentamente el aire, esta
accion se puede repetir 3 o 5 veces segun el caso. A continuacion por grupos les
reparti un sobre con piezas de rompecabezas, observé que muy rapidamente abrieron
el sobre y empezaron a armar la imagen, pensé entonces que estuvo acertada la
eleccion de esta actividad porque noté que les agrads. Luego dialogamos: ;C6mo es
el comportamiento del nifio? ;jPor qué actiia de esa manera? ¢Sucede o sucedieron
situaciones parecidas en el aula? ;Qué se puede hacer para evitar esas conductas?
(Cual sera el tema a desarrollar? Cuando los nifios(as) descubrieron el propdsito de la
sesion (Control de emociones) conclui con el inicio de mi sesién.

A continuacion les

L : [ sus LA :

del se; .ﬁfm’d‘? Entre sus respuestas estaban que podlan controlar sus emociones con la
técnica de la respiracion o la relajacion, que Erika estaba haciendo pataletas, otros que
no podian controlar sus emociones, que la técnica del semaforo es de tres colores.
Noté que sus participaciones eran mas ordenadas, no interrumpian, ni levantaban la
mano - abruptamente, esperaban su turmo para participar, entonces pensé en ese
momento, que ya habian interiorizado el tema de las normas de convivencia y lo
importantes que es trabajar en armonia. Después les reparti un grafico breve sobre la
técnica del semaforo. Les indique que observen el grafico y elaboren un resumen
sobre esta técnica y la técnica de la respiracién. Cuando concluyeron sus trabajos
incluido el dibujo del semaforo con sus colores y explicaciones, socializaron, después
de las exposiciones concluyeron que cada

151



racticarlo siempre luego decnden elaborar sus compromlsos para manejar el control
de sus emociones, que también lo colocan en un mural. —
I rcspucsia que casi fue en coro. En ese instante me senti

fortalecida, porque comprendi que estaban tomando conciencia sobre la importancia
de la convivencia democratica. Al final les reparti las fichas de evaluacion vy
coevaluacion, los cuales lo pegaron en sus cuadernos, como actividad de extension le
dije que investiguen y dialoguen con sus padres sobre la importancia de la autoestima
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. LISTA DE COTEJO

Indicadores 1- Participa con ideas 2-Comprende por | 3-Reconoce las | TOTAL

puntuales para resolver | qué debemos ser ventajas de la
el trabajo mediadores. mediacion.

Alumnos ST NO ST | NO SI | NO | SI [ NO

1-

D

3=

4-

5-

TOTAL -
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Registro fotogréffco

Analizan imagenes sobre conflictos y mediacion.

S p
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DIARIO REFLEXIVO N° 12

-Docente investigador  : Lucila Ocsa Condorhuaman

-Area - Personal Social
-Fecha :4-11-14
-Grado y seccion : 6° grado “A”

Después de aplicar la estrategia de movimiento, que consistia en el juego de los
dados, uno de los estudiantes lo tiraba sobre el se piso y segun la imagen, ellos
repetian [a posicion, como saltar, levantar los brazos, sentarse, posicion de dormir,
escuchar con atencion, etc. Luego se les pide que observen unas imdgenes, lo
realizaron en silencio unos minutos e inmediatamente dialogamos mediante preguntas
y respuestas: ;Qué observaron?, ;Qué hacen las personas de los extraemos? Y ;Qué
hacen las personas de medio? Para participar piden la palabra previamente levantando
la mano, asi continuamos hasta hallar el propésito del tema que era: La mediacion.

A continuacién se les pide que lean y observen la pagina 26 del libro de Personal
social, leen en forma individual, 1o hacen en silencio 'y muy concentrados, levantan la
mano para realizar preguntas sobre el tema. Se les dio la indicacion de que deben
aplicar la técnica del subrayado. Después dialogamos sobre el tema, se le hizo
preguntas, levantaron la mano en orden, el resto escuchaba respetando el turno de sus
compaiieros. Quienes opinaron sobre las caracteristicas de los mediadores, en que
situaciones se puede aplicar la mediacién, que funciones cumplian un mediador,
cuales son las ventajas, entre otras idea. Luego trabajan en grupos para elaborar un
organizador visual sobre el tema, como el concepto y sus ventajas, al concluir lo
socializan ante sus compafieros, quienes escuchan atentamente las exposiciones e
intervienen de manera ordenada.

Durante el cierre, hice preguntas de reflexion como. ;Qué harias ante una
situacion de conflicto? ;Cudl seria tu actitud frente a estos problemas? ;Qué harias?,

mejores aprendizajes.
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5. Presentacion de resultados
5.1 Reflexion sobre los resultados de la practica pedagoégica innovadora

5.1.1 Procesamiento y andlisis de la informacion. Por la naturaleza misma de la
informacidn recogida para el procesamiento y analisis de la informacién se recurri6 a
dos tipos, al procesamiento y analisis de la informacion cualitativa y  al
procesamiento y analisis de la informaciéon cuantitativa. Para el procesamiento y
analisis de la informacion cualitativa se utilizd diversas técnicas de procedimiento,
como la codificacion, categorizacion y analisis de contenido. Para el procesamiento y
analisis cuantitativo, el procedimiento estadistico de descripcion simple, ya que se

emplearon frecuencias y porcentajes.

Los instrumentos utilizados en el procesamiento y analisis cualitativo fueron los
diarios reflexivos, cuadernos de campo y para el anilisis cuantitativo se utilizo la
prueba de linea de base y la prueba de salida. Los datos obtenidos al final de cada
procesamiento fueron conclusiones sobre la practica pedagdgica ejecutada en la
Investigacion Accion, los cuales permitieron organizar y procesar la informacion
desde diversos angulos a través de la triangulacion determinando las convergencias y
divergencias existentes entre las distintas unidades de informacion y asi comprobar

un dato especifico para la obtencion de conclusiones finales.

5.1.1.1. Andlisis de los datos codificados en los diarios reflexivos. En el
siguiente cuadro se presenta los resultados obtenidos del analisis de los datos
codificados de mis diarios reflexivos que permitié organizar, analizar e interpretar
las evidencias encontradas en la intervencion con el fin de descubrir el significado

real de la mejora de mi practica pedagdgica implementada para construir y actualizar

mi saber pedagodgico a partir de un sustento teorico que lo fundamente.
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5.1.1.2 Analisis comparativo de los datos de la evaluacién de linea de base y
de salida

5.1.1.2.1 Procesamiento cuantitativo

Tabla 1

Resultado  comparativo de la evaluacion de entrada y de salida respecto al

procedimiento indagacion para la convivencia democrdtica

PROCEDIMIENTO INDAGACION

- E.ENTRADA ESALIDA
DESEMPERIO f % f %
LOGRO 1s L i =2
NO LOGRO 6 29 L :
TOTAL 21 100 21 100

Fuente: evaluacion de entrada y salida aplicada a los estudiantes de sexto grado “A” de la institucion
educativa N° 7094 “Sasakawa™ el 10 de seticmbre de 2014 yel 17 de diciembre de 2014 respectivamente

95%

100

71%

80

A

70

u LOGRO
50 # NO LOGRO
40

30 o bl

5%
10

E. ENTRADA - E.SAUDA

Figura 3. Resultado comparativo de la evaluacion de entrada y de salida

respecto al procedimiento indagacién para la convivencia democratica
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En la figura nimero 3, en relacion al procedimiento Indagacion para la
convivencia democrética, podemos observar en el resultado comparativo de la
evaluacion de entrada y salida que el 71% que equivale a 15 estudiantes de un
total de 21 educandos, pudieron indagar sobre la situacion problematica que se
abordara para asegurar los capacidades y/o habilidades para lograr la convivencia
democritica. Y 6 estudiantes, que equivalen al 29%, no lograron este proceso de
indagacion sobre la situacion problematica en la prueba de entrada. Mientras  que,
en la prueba de salida se evidencia que el 95 %, equivalente a 20 estudiantes,
lograron indagar la situacion problematica que sera materia de estudio, y solo un 5%

que corresponde a 1 estudiante no ha logrado hacerlo.

De acuerdo a los resultados obtenidos se puede observar que el porcentaje de
estudiantes que lograron el procedimiento indagacion se incrementd
considerablemente de un 71% a 95%; lo que significa que en comparacion con la
situacion anterior a la propuesta pedagdgica innovadora, ahora los estudiantes
demuestran haber desarrollado sus habilidades para indagar sobre la situacion
problemitica que es materia de estudio para el fortalecimiento de los procesos
posteriores para incrementar las capacidades de convivencia democratica. Dado que
el porcentaje no logrado ha disminuido notablemente en la prueba de salida, respecto
a los resultados de la prueba de entrada, podemos deducir que los estudiantes ahora no
presentan las dificultades de antes para lograr indagar respecto a la situacion
problemdtica. Lo que significa que la propuesta pedagogica innovadora presentada a
través de estudio de casos, proyeccion de videos, lectura de imagenes, entre otros les
ha lpermitido a los estudiantes desarrollar sus habilidades para la indagacién de

situaciones problematicas.
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Tabla 2
Result&do

sty e
procedimiento andlisis para “Ta convivencia democrdtica.

comparativo de la evaluacion

de entrada y de salida respecto al

ANALISIS
PROCEDIMIENTO
DESEMPENO E.ENTRADA E.SALIDA
f % f %
LOGRO 16 76 21 100
NO LOGRO g = - 0
TOTAL 21 100 21 100

Fuente: evaluacién de entrada y de salida aplicada alos estudiantes de sexto grado “A” de la institucion
educativa N° 7094 “Sasakawa™ el 10 de octubre de 2014 vel 17 de diciembre de 2014 respectivamente

® LOGRO
& NO LOGRO

E .ENTRADA

E.SALIDA

Figura 4. Resultado comparativo de la evaluaciéon

de entrada y de. salida

respecto al procedimiento Analisis para la convivencia democratica.
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En la figura nimero 2 correspondiente al resultado comparativo de la
evaluacién de entrada y salida, respecto al procedimiento analiza para la convivencia
democratica en la prueba de entrada se puede observar que el 76%, que equivale a
16 estudiantes de un total de 21 educandos, pudieron analizar y generar soluciones
al estudio de casos presentado para fortalecer los procesos posteriores para lograr la
convivencia democratica. Con un porcentaje de 24% que equivale a 5 alumnos de un
total de 23, no han logrado este proceso. Los resultados de la prueba de salida nos
indica que el 100%, equivalente a 21 estudiantes lograron analizar y plantear
soluciones al estudio de casos presentados para fortalecer los procesos posteriores

para el logro de una convivencia democritica.

Segiin los resultados obtenidos se puede observar que el porcentaje de estudiantes
que lograron el procedimiento andlisis se incrementd considerablemente de un 76% a
100%; lo que significa que en comparacion con la situacion anterior a la propuesta
pedagdgica innovadora, ahora los estudiantes demuestran haber desarrollado sus
habilidades para analizar situaciones problemaéticas que es materia de estudio para el
fortalecimiento de los procesos posteriores para incrementar las capacidades de
convivencia democratica. Dado que el porcentaje no logrado ha disminuido
totalmente en la prueba de salida, respecto a los resultados de la prueba de entrada,
podemos deducir que los estudiantes ahora no presentan las dificultades de antes para
lograr analizar respecto a la Smiacion problematica. De lo cual podemos deducir que
todos los estudiantes han desarrollado sus capacidades para analizar y plantear

soluciones al estudio de casos.
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Tabla 3

Resultado comparativo de la evaluacion de entrada y de salida respecto al

procedimiento de Decision para la convivencia democrdtica.

PROCEDIMIENTO
DECISION
P.ENTRADA P.SALIDA

DESEMPERO

f % f %
OGHD 13 62 19 90
NO LOGRO 8 38 2 10
TOTAL 21 100 21 100

Fuente: evaluacion de entrada y de salida aplicada a los estudiantes de sexto grado “A” de la institucion
educativa N° 7094 “Sasakawa™ el 10 de octubre de 2014 yel 17 de diciembre de 2014 respectivamente

100 90%

# LOGRO
# NO LOGRO

E.ENTRADA E.SALIDA

Figura 3: Resultado comparativo de la evaluacion de entrada y de salida

respecto al procedimiento de decision para la convivencia democratica.
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Enla figura nimero 3 correspondiente al resultado comparativo de la evaluacion
de entrada y salida respecto al procedimiento Decision para la convivencia
democritica, se puede observar que el 62%, que equivale a 13 estudiantes de un total
de 21 educandos, pudieron tomar decisiones para una convivencia democratica. Y 8
estudiantes, que equivalen al 38%, no lograron, en la prueba de entrada, Mientras que,
en la prueba de salida se evidencia que el 90 %, equivalente a 19 estudiantes,
lograron mejorar sus capacidades de toma de decisiones, pero solo un 10% todavia no

ha logrado hacerlo.

Teniendo en cuenta los resultados podemos observar que el porcentaje de
estudiantes que han logrado el procedimiento decision tuvo un incremento
considerable de un 62% a un 90%; lo cual significa que, en contraste a la situacion
anterior de la aplicacién de la propuesta pedagégica innovadora, ahora los estudiantes
demuestran una gran mejora en sus habilidades para la toma de sus decisiones y en el
gjercicio libre de su ciudadania. Asi también se observa que el porcentaje de no
logrado ha disminuido en_}g prugba de salida, en referencia a la prueba de entrada;
38% a 10% respectivamente,ul; que significa que los estudiantes presentan ahora
muy poca dificultad para tomar sus decisiones ante cualquier situacion problematica,

lo cual consolida los procesos posteriores para una convivencia democratica.
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Tabla 4

Resultado  comparativo de la evaluacion  de entrada y de salida respecto al

procedimiento de retroalimentacion para la convivencia democrdtica.

PROCEDIMIENTO

RETROALIMENTACION
E.ENTRADA E.SALIDA

DESEMPENO

f % f %

12 57 18 86
LOGRO

9 43 3 14
NO LOGRO

21 100 21 100
TOTAL

Fuente: evaluacion de entrada vy de salida aplicada a los estudiantes de sexto grado “A” de la institucion
educativa N° 7094 “Sasakawa™ ¢l 10 de octubre de 2014 vel 17 de diciembre de 2014 respectivamente.

/ 86%

® LOGRO
@ NO LOGRO

E. ENTRADA E. SALIDA

Figura 6. Resultado  comparativo de la evaluacion de entrada y de salida

respecto al procedimiento de retroalimentacién para la convivencia democrética.
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En cuanto al procedimiento retroalimentacion para lograr la convivencia
democratica, correspondiente al resultado comparativo de la evaluacion de entrada y
salida, especificamente en la prueba de entrada se puede observar que el 57 %, que
equivale a 12 estudiantes de un total de 21 educandos, lograron este proceso y un
porcehtaje de 43% equivalente a 9 estudiantes que no lograron este proceso, el cual
permite al estudiante autorregular y compartir sus aprendizajes lo que fortalecera sus

habilidades de convivencia democratica.

En lo que respecta a la prueba de salida se observa que el porcentaje de
estudiantes que han logrado el procedimiento retroalimentacion tuvo un considerable
incremento, de un 57% a 'n_86%, lo que demuestra que las capacidades de
autorregulacion y reflexion sobre sus aprendizajes estan desarrollindose ain mas lo
que asegurara una adecuada convivencia democratica. Asi mismo el porcentaje de
alumnos que no han logrado este proceso en la evaluacion de salida ha disminuido a
diferencia de los resultados de la prueba de entrada, de 43% a un 14%
respectivamente; lo que significa que los estudiantes tienen minimas dificultades que

antes para valorar el nivel de sus aprendizajes.

.De lo anterior podemos deducir que la Propuesta Pedagégica Innovadora
presentada a través de dilemas, estudio de casos, proyeccion de videos, lectura de
iméagenes dramatizaciones, entre otros les han permitido a los estudiantes desarrollar
sus habilidades para la autorregulacion y reflexion de sus propios aprendizajes,
permitiéndole a su vez compartirlo con sus pares, lo cual reforzard sus habilidades de

convivencia democrética.
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Referente al analisis global a nivel de toda la Propuesta Pedagdgica Innovadora se
observa que los logros obtenidos en la prueba de salida en los procedimientos
Indagacion, analisis, decision y retroalimentacion han sido muy significativos a
diferencia de la prueba de entrada. El procedimiento que obtuvo mayor logro fue
Analisis con 100% que equivale a la totalidad (21) de estudiantes. A continuacion
estd el procedimiento Indagacion con 95%, equivalente a 20 alumnos de un total de
21." Seguidamente esta el procedimiento Decision con 90% que corresponde a 19
estudiantes; por ultimo, pero, no menos significativo fue el procedimiento

Retroalimentacion con un 86% equivalente a 18 estudiantes

A partir de los resultados podemos observar que el porcentaje de estudiantes que
lograron los respectivos procedimientos, se ha incrementado de manera considerable.
Como el caso de Andlisis de un 76% a un 100%, de indagacion de un71% aun 95%y
el procedimiento Decision de un 62% a un 90%. Lo cual significa que a diferencia de
la situacion anterior a la aplicacion de la Propuesta Pedagégica Innovadora; ahora los
estudiantes demuestran haber fortalecido esas habilidades, lo cual podemos
evidenciarlo en el incremento considerable de los porcentajes. De ello deducimos que
el estudiante esti en la capacidad de analizar y generar soluciones a diversas
situaciones problematicas, para lo cual utilizara también sus habilidades de indagacion
que le permitira recoger informacion de las situaciones planteadas. Asi mismo se
observa que su capacidad de toma de decisiones se ha fortalecido, lo cual asegura el
buen desarrollo de los procesos posteriores para lograr la convivencia democratica.

Los logros que se han obtenido en cada procedimiento se deben a la aplicacion de
la Propuesta Pedagégica Innovadora, bajo la denominacion de estrategias sociales que
consideran el aprendizaje por competencias, a través de desarrollo del saber conocer,
saber hacer, incidiendo en el saber ser. Este implica la habilidad que debe poseer el
estudiante para enfrentarse a determinadas situaciones del contexto con éxito. En tal
sentido se sugiere seguir trabajando con las actividades planteadas en la propuesta
pedagogica innovadora, como el estudio de casos, lectura de imagenes, proyeccion de
videos, recursos TIC, didlogos, debates, dramatizaciones, técnicas de relajacion, entre
otros, ya que se ha observado que son propicios para despertar el interés en los

estudiantes.
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Enlatabla N° 6 respectoal resultados de aprendizajes obtenidos para la
convivencia democratica se puede observar que en la prueba de entrada solo el 10
%, que equivale a 2 estudiantes, tuvieron un logro satisfactorio para la resolucién
de conflictos, mientras que en la prueba de salida, lograron el aprendizaje propuesto
el 76%, equivalente a 16 estudiantes. Del mismo modo, el 10%, es decir 2 nifios,
obfuvo un calificativo insatisfactorio en la prueba de entrada, pero los resultados en la
prucba de salida en este nivel fueron del 0%, ni un nifio obtuvo el calificativo de

insatisfactorio.

Segin los resultados podemos observar que el porcentaje de estudiantes que
lograron el aprendizaje de habilidades para la convivencia democritica se ha
incrementado de un 10% a un 76% en el nivel de logro satisfactorio; de un 52% a un
24% en el nivel de logro medianamente satisfactorio, lo cual significa que en
comparacion a la situacién anterior de la aplicacion de la propuesta pedagogica
innovadora, ahora se observa que los estudiantes demuestran haber desarrollado sus
habilidades para el manejo de la resolucion de los conflictos, como se observa en el
incremento de los porcentajes satisfactorios y la disminucién en el nivel de

medianamente satisfactorio en la prueba de salida.

Después de estos resultados se puede evidenciar que la Propuesta Pedagogica
Innovadora aplicada: Las estrategias sociales permite que los estudiantes resuelvan
asertivamente los conflictos que se le presentan en determinadas situaciones de su

contexto, lo cual cofitholiifa en mejorar la convivencia democritica
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5.4 Lecciones aprendidas

Los aprendizajes sobre las mejoras logradas en el proceso de mi investigacion
accion vivenciada, lecciones aprendidas durante mi experiencia pedagdgica como

docente investigador, son las siguientes:

- El iniciar mis sesiones con el procedimiento de indagacién me ha permitido
mvolucrar a los estudiantes en un problema de su contexto para aportar
soluciones y desarrollar capacidades de asombro ante la realidad, analizando,

entendiendo y reflexionando.

- La técnica del estudio de casos me ha permitido fortalece las habilidades de
analisis y el planteamiento de hipdtesis como alternativas de solucién ante

determinadas situaciones.

- El uso de las estrategias de decision me ha permitido lograr que ante diversas

situaciones hipotéticas, los estudiantes pudieran tomar decisiones correctas.

- La estrategia de retroalimentacion me ha ayudado a que los estudiantes

mejoraran sus capacidades de compartir y transferir sus aprendizajes a sus pares.

- El formular compromisos permitié reconocer aquellas cualidades y fortalezas que
nos han Ilevado a ser lo-q.. somos ahora y desde ahi, fundar una nueva forma de

vida basada en la comunicacién asertiva.
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5.5 Nuevas rutas de investigacion

Después de haber tenido la experiencia de realizar una Investigaciéon Accién
propongo nuevas rutas de investigacion que logren transformar la mejora por medio
de la reflexion a la optimizacion y sea inicio del empleo de nuevas estrategias que

transformen la practica educativa:

- Estrategias motivacionales, para el logro de aprendizajes significativos en los

estudiantes de primer grado del nivel de Educacién Primaria.

- El trabajo cooperativo como estrategia para desarrollo de las capacidades de

convivencia democratica en los estudiantes del nivel de Educacion Primaria.

- Influencia del Clima de aula en el rendimiento escolar en los estudiantes del nivel

de Educacion Primaria.

- El docente como gestor del clima del aula para el desarrollo de las capacidades de
convivencia democratica en los estudiantes de 2° grado del nivel de Educacion

Primaria.

- La comunicacién asertiva como estrategia para mejorar las relaciones

interpersonales en los estudiantes del nivel de Educacion Primaria.
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CONCLUSIONES

Después de haber concluido con la investigacion accion y observar los resultados

se ha podido llegar a las signientes conclusiones:

1. El proceso de autorreflexiéon que se fue generando con el apoyo de los diarios
reflexivos, me permitieron identificar los vacios y debilidades respecto a las
estrategias de ensefianza que aplicaba en el 4rea de Personal Social para que mis
estudiantes se reconozcan como sujetos de derecho y manejen conflictos a través

de la comunicacion asertiva.

2. Identificar los conocimientos previos, experiencias y motivaciones con los cuales
venia desempefidndome antes de la propuesta pedagdgica, me ayudaron a
reconocer que estas concepciones no eran las mas adecuadas y requerian de
nuevas y actuales teorias que logren mejorar € innovar de manera permanente mi
saber pedagogico en la ensefianza del drea de Personal Social para el desarrollo

de las capacidades de convivencia democratica en los estudiantes.

3. La aplicacion de las estrategias sociales a través de la comunicacién asertiva y
su$ cuatro procedimientos: indagacion, analisis, decision y retroalimentaciéon me
permitieron desarrollar las capacidades de convivencia democratica para ayudar a
los estudiantes en las exigencias de la vida social que lo rodea, aprender a
convivir y compartir con grupos diversos y aprender a manejar sus emociones

dentro y fuera de la Institucién Educativa.

4. La evaluacion de la efectividad de las estrategias sociales, que fueron
implementadas para el desarrollo de las capacidades de convivencia democratica
en los estudiantes, me permitieron demostrar el impacto favorable para una
adecuada formacién de personas capaces de comprenderse, respetarse y convivir

€N paz y armonia.
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SUGERENCIAS

1.- La deconstruccién de la practica pedagégica, se debe considerar como un
quehacer permanente y continuo porque permiten la autorreflexion y critica
constructiva de mi desempefio docente para identificar mis fortalezas y
debilidades.

2.- Se recomienda actualizar e innovar de manera permanente nuestras teorias
implicitas, para ello los docentes debemos continuar en la busqueda de propuestas
basadas en teorias vigentes, a través de autoformaciones y actualizaciones, las que
permiticin plantear nuevas estrategias para la mejora de nuestra practica
pedagdgica.

3.- Se sugiere proseguir con la aplicacion de las estrategias sociales a través de la
comunicacidn asertiva, porque permiten desarrollar las capacidades de
~convivencia democratica, ademas se recomienda implementar otras estrategias
y/o técnicas que ayuden a potenciar la convivencia democratica, como son las
técnicas de juego de roles y/o dramatizaciones, Dinamicas grupales, teatro de
titeres  grupales entre otras, las cuales ayudaran a transformar la practica

pedagégica.

4.- Se sugiere disefiar y aplicar instrumentos pertinentes para evaluar los logros de las
capacidades de convivencia democratica de los propios estudiantes, como la lista

de cotejo, pruebas escritas, entre otros.
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APENDICE N° 01

Diarios codificados de la deconstruccion de la practica pedagégica.

DIARIO REFLEXIVO N° 01

1. DATOS GENERALES:

- Docente:
- Fecha:
- Duracion:

LUCILA OCSA CONDORHUAMAN

29-08-2013
90 minutos

- Grado y Seccion: 5° “A”- Primaria, LE. 7094 SASAKAWA

- Area:

- Capacidad:

Matematica

Elabora diversas estrategias para resolver problemas.

11. DESCRIPCION Y REFLEXION:

Sitmacion
de
aprendizaje

DESCRIPCION
(Qué hice?

REFLEXION

INICIO

PROCESO

SALIDA

Inicié reuniendo a un grupo de 7
a]umnos, los ordené scgun sus edades,

preguntas <,Se conoce las edades de las
dos ultimas alummnas? ;Como estin
ordenadas las edades? ;Recuerdan la
forma de hallar las edades faltantes?

Al empezar el segu d momento estaba

sxempre 2 molestar a Daniela, le decia: llegd
la mosca, llego la mosca y Daniela se enfado
a tal punto que leTifo un papel amugado y
empez6 a llorar. Mi reaccién ante esta
situacion fue de llamarle la atencién
foertemente v golpeé el escritotio diciendo
que debemos cumplir con las normas de
convivencias pegadas en la pared del aula.
Luego continué con el tema de las
Sucesiones numéricas indicadas en el
papelote y con los alumnos planteamos un
problema e hice preguntas ;De cuento en
cuanto continuaban las edades?  ;Qué
operacion realizamos? Con sus respuestas se
sefial6 la Ley de formacién que indicaba la
forma de hallar el valor de las edades
desconocidos. Después se le entregd una
ficha de aplicacion a cada uno. Luego les
pedi que copien en sus cuadernos el
papelote. Aunque algunos alumnos estaban
distraidos con otros objetos. El tiempo se
prolongo, por lo que tuve que apurarme en el

Con la idea de que los alummnos
observen en forma mas concreta
la soluciéon de un problema,
trabajar con la participacion de
los mismos alumnos siempre me
fue bien.

Los alumnos participaron con
entusiasmo y muy atentamente
hasta que empezaron a
inquictarse porque no entendian
el contenido del papelote y
también ocurri6 el problema con
dos compaferos, el papelote no
tenia orden y las letras estaban
muy pequeiias para la vision de
los nifios. Realicé muchas
explicaciones y un buen grupo
supo resolver los ejercicios
planteados, otros no lograron,
porque estaban distraidos, no
comprendian el tema.

Ordené yo misma a los alumnos,
lo ideal hubiera sido que ellos
mismos busquen la forma de
ordenarse. el orden de los saberes .
previos no tiene un orden logico
la pregunta del conflicto
cognitivo  debio  ser:;Como
averiguaré las edades de las niiias
que contintian?




cierre, pasando rapidamente a las preguntas
finales para concluir la sesion,

- la forma de solucionar.

La Metacognicién no fue precisa
Los alumnos deben resolver los
temas en grupos aplicando sus
estrategias y que tengan mayor
espacio para construir  sus

aprendizajes.

11l. ASPECTOS A MEJORAR:

Planificar y organizar mejor cada momento de la sesion.

CATEGORIAS:

-PROGRAMACION [

-METODOLOGIA
-EVALUACION B aR
-RECURSOS



DIARIO REFLEXIVO N° 02

1. DATOS GENERALES:

- Docente: LUCILA OCSA CONDORHUAMAN

- Fecha: 01 -09-2013

- Duracion: 90 minutos

- Grado y Seccion: 5° “A”- Primaria, LE. 7094 SASAKAWA

- Area: Comunicacion

- Capacidad: Elabora el Plan de escritura de una autobiografia

11. DESCRIPCION Y REFLEXION:

Situacion DESCRIPCION REFLEXION
de aprendizaje ¢Qué hice?
Empiezo realizando la siguiente pregunta a los Para que los nifios recuerden
' alumnos: ;Coémo se llama el texto que narra la qué es una biografia y una
INICIO historia de una persona? ;Y que sera una autobiografia 'y qué se
autobiografia? ;Qué necesitamos para escribir necesita para redactarlo.
nuestra autobiogratia? Todos elaboraron su
entrevista y drbol genealogico? . Lo cual no
estaba indicado en la sesién. No  estaba  programado
exponer todos los trabajos
Los nifios responden que si han cumplido y lo pero al ver que los trabajos
presentan con mucho entusiasmeo, entonces cada estaban muy creativos y
uno de los nifios expone y explica sus trabajos, lo | bonitos, y sobre todo porque
hacen con mucho interés. Sefialan a sus padres, la | habian cumplido casi en su
PROCESO cantidad de hijos que tuvieron sus abuelos, los totalidad, quise resaltar su
hermanos que tie..n, en diferentes esquemas y | esfuerzo. Entonces decidi que
con fotografias. Se dio la oportunidad de que todos expongan sus trabajos,
todos expongan sus trabajos aun la alumna aunque se improvisod, pero
inclusiva que lo hizo con gestos y sefias. Aunque | sirvi¢ para reforzar ain més
la exposicion se prolongé continué. su aprendizaje. No estaba
indicado en la sesidn, el cual
Realicé las preguntas sobre el tema expuesto no se logré iniciar.
Y sobre el motivo de nuestro trabajo, y cual es
SALIDA nuestra meta final, algunos nifios observan que el
recreo ya empezo y desean salir, Adecuar la sesién segln la
capacidad a trabajar y tener
en cuenta el tiempo.
me di cuenta que el tiempo planificado no se
cumplio.
1ll. ASPECTOS A MEJORAR:

Cumplir con las actividades planificadas en la sesion de aprendizaje.

CATEGORIAS:

-PROGRAMACION [

-METODOLOGIA

"EVALUACION

-RECURSOS




DIARIO REFLEXIVO N° 03
1. DATOS GENERALES:
- Docente:

LUCILA OCSA CONDORHUAMAN
- Fecha: 06— 09— 2013
- Duracion: 90 minutos
- Grado y Seccion: 5° “A”- Primaria, LE. 7094 SASAKAWA
- Area: Matematica
- Capacidad: Resolvemos problemas con dreas y perimetros.

1I. DESCRIPCION Y REFLEXION:

Situacion

DESCRIPCION REFLEXION
de ¢ Qué hice?
aprendizaje
Después de las actividades permanentes *La indicacion que les di, de
dialogamos: tocar el borde, era para que
Les digo que observen sus mesas de trabajo y diferencien el plano interno
INICIO respondan a las preguntas: ;Qué forma tiene? con los contornos y luego
Todas las mesas son iguales? Pasen la mano por | reconozcan el perimetro y el
el borde o contorno. ;Y si miden todo este borde? | area. Pero veo que falté medir
;Que habran medido? en ese instante con nuestra
;Recuerden qué mide el area y el perimetro? cinta métrica o regla. Y hacer
;Podemos resolver problemas con areas y las  preguntas ;Qué han
perimetros? medido? ;Como se llama esta
medida?, e indicarles que
0 trabajaremos con un solo tema.
PROCESO | deuna figura rectangular co >didas del
largo y ancho, con la pregunta de ;Cual es el area | Ademas entiendo que debi
del huerto? problematizar desde el inicio.
Empiezo peguntando ;Qué forma tiene el *A partir de aqui pude haber
huerto? ;Cual es el largo y ancho de esta figura? | empezado con la lectura
Ellargo y ancho que otro nombre tiene? comprensiva del problema,
aunque después si trabajaron
Entonces multiplicamos la base por la altura. Y solos en grupo y expusieron
SALIDA esa la medida del 4rea del huerto. sus trabajos.

Trabajaron en y luego sus trabajos.

Finalmente se les pregunta ;Qué aprendieron hoy?
Fue facil o dificil?

-La metaacognicion debe ser
permanente.

lIl. ASPECTOS A MEJORAR
Debo problematizar el tema desde el inicio.
CATEGORIAS:

-PROGRAMACION [ ]

-METODOLOGIA

-EVALUACION

-RECURSOS




DIARIO REFLEXIVO N° 04

1. DATOS GENERALES:

- Docente: LUCILA OCSA CONDORHUAMAN
- Fecha: 11-09-2013
- Duracion: 90 minutos
- Grado y Seccion: 5° “A”- Primaria, LE. 7094 SASAKAWA
- Area: Comunicacién
- Capacidad: Reconocemos las palabras homofonas.
1l. DESCRIPCION Y REFLEXION:
Situacion DESCRIPCION REFLEXION
de (Qué hice?
aprendizaje
Me parece que las imagenes se
RA y les pregunto presentaron bien pero los
INICIO bLas lmagenes son iguales o diferentes? Las dos carteles no debieron presentarse
palabras estan escritas correctamente? inmediatamente, después de
i Qué palabra corresponde a cada figura? analizar las imagenes, recién
LRecuerdan que tipo de palabras son? presentarles las fichas Iéxicas
| papelote les-puesenté El concepto de palabras | para que los nifios los coloquen
con sus ejemplos. en el lugar correspondiente.
Luego ‘de leer en forma individual y grupal,
analizan los ejemplos presentados para la
comprension literal. Reahce preguntas literales, en | La definicion del tema debié ser
PROCESO | ese instante la al a la | casi al final del proceso.
gg_g_di_gjg_g]_ajg "I‘raté de i 1gnorar y contmue luego Las oraciones las debieron
pregunté: El sonido de las dos palabras son iguales | elaborar ellos y no yo.
o diferentes, y la escritura y el significado? .
Después les presenté dos oraciones con las | También pienso que debieron’
palabras anteriores. jEl sentido de cada oracion es | haber trabajado en grupo y no
igual? En esos momentos ¢l nifio Juan se¢ puso a | en forma individual.
discutir ¢ insultar 2 su compatfiero de lado, razén
por la que no escuchaban las indicaciones, les | Tener presente siempre las
cambi¢ de lugar porque a pesar que les decia que no | normas de convivencia.
se distrajera lo seguian haciendo. Continuando con
la clase, cada nifio recibié varias imagenes con otro
grupo de palabras, luego recortan y lo pegan en su | El significado de cada palabra
cuaderno correspondiendo cada imagen con su | debe considerarse dentro del
SALIDA nombre. roCeso

Pegan en su cuaderno las imagenes y refuerzan su

aprendizaje buscando el significado en el

diccionario.

[1l. ASPECTOS A MEJORAR
Los nifios deben construir sus propios aprendizajes.

CATEGORIAS:

-PROGRAMACION

-METODOLOGIA
-EVALUACION
-RECURSOS




DIARIO REFLEXIVO N° 05

1. DATOS GENERALES:

- Docente: LUCILA OCSA CONDORHUAMAN

- Fecha: 17-09-2013

- Duracion: 90 minutos

- Grado y Seccion: 5° “A”- Primaria, LE. 7094 SASAKAWA

- Area: Comunicacion

- Capacidad: Comprension lectora de un afiche publicitario.

1. DESCRIPCION Y REFLEXION:

Situacion DESCRIPCION
de aprendizaje ¢ Qué hice?

REFLEXION

Al inicio de la sesion les presento un afiche
publicitario, luego dialogamos: ;Qué observan?
(Qué lugar nos muestra la imagen? ;Qué zona es la
INICIO mas atractiva y conocida de esta ciudad? ;Qué tipo de
texto es?

Luego el conflicto cognitivo: Reconocen la estructura
deltexto?

Caﬂa'

recibio’ un sobre, al azar, con piezas de
ezas de palabras que luego formaran el
titulo del tema.

Después de observar se iba a comparar la imagen
del libro con la de 1a pizarra y colocar los elementos
segun la estructura del afiche publicitario.
PROCESO Pero lueg se opté por el li

- y les proponemos elaborar
SALIDA un afiche iara la iréxima clase. b

Me parecié una buena
motivacién y un buen
inicio. Aunque debo
tener presente siempre el
orden de las
participaciones.

Los  nifios  debian
crearse un conflicto de
cual correspondia a las
partes del afiche. Que
ellos mismos construyan
su aprendizaje y no que
lo haga yo.

11l. ASPECTOS A MEJORAR

Dejar que los nifios construyan siempre sus propios aprendizajes.

CATEGORIAS:
-PROGRAMACION [

-METODOLOGIA

-EVALUACION

-RECURSOS
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APENDICE N° 03
Instrumento de linea de base y salida.

PRUEBA DE ENTRADA CONVIVENCIA DEMOCRATICA

Apelli}ios T o D T ke T BN SO ol DO MM AL

Grado.c oo o SECCIONE 25 e Fecha . ovmnsinmrmsiom

Lee con mucha atencion:

Luis y Javier son estudiantes de sexto grado, ellos regresan del curso de educacién fisica muy
molestos porque su equipo de futbol perdi6 el partido. Luis que habia sido el arquero, le decia a
Javier que no lo habia ayudado a evitar el gol que le hicieron. Javier, por su parte, se quejaba
porque segin €l, Luis se distraia, por eso le metieron gol.

1.- ;Qué actividad realizaron Luis y Javier? (Marca la respuesta correcta)
a) Jugaron en el recreo
b) Participaron en un partido de futbol
¢) Jugaron futbol en la hora de Ed. Fisica
d) Conversaban

2.-Completa la oracién con una de las palabras del recuadro:

Indiferentes - felices - molestos - tranquilos

Luis y Javier estaban..............después del partido de futbol

3.- Coloca V (verdadero) y F (falso) segiin corresponda:
a) Se pelearon en el partido de futbol. [ |
b) Perdieron el partido de futbol l:l
c¢) Javier no le ayudé a Luis [:
d) Luis tiré un pelotazo Javier. ::l
4.- ;Qué actitud demostraban Luis y Javier? (Marca la respuesta)

a) Luis era el mas violento
b) Javier era el mas violento

¢) Los dos eran impulsivos

d) Los dos eran violentos




5.~ {Cudl seria la actitud de Luis y Javier si hubieran ganado el partido de

fatbol?
(Subraya la respuesta correcta)
a) Felices por el triunfo
b) Muy tranquilos
¢) Molestos

d) Cansados

6.- Luis y Javier pelean porque... (Coloca SI o No segiin corresponda)

a) No son amigos
b) No aceptan su derrota
¢) Son conflictivos

d) No controlan sus emociones

LISTA DE COTEJO DE CONVIVENCIA DEMOCRATICA

DECISION

SI

NO

NO CONTESTA

7.-En el curso de Educacion Fisica los resultados se
toman como una oportunidad para corregir errores.

8.-Los problemas se solucionan reflexionando para
CcorTegir errores

RETROALIMENTACION

9.-Para evitar los conflictos debemos ser
democraticos.

10.- La comunicacion asertiva soluciona conflictos.




APENDICE N° 04

Formato de la lista de cotejo para evaluar la pertinencia del diseiio de las
sesiones de aprendizaje de la prictica pedagégica innovadora.

LISTA DE COTEJO
PARA EVALUAR EL DISENO DE LA SESION DE APRENDIZAJE N° 0
CRITERIOS | N INDICADORES SI | NO
1 | La capacidad se desprende de la unidad de aprendizaje
Estructura Presenta proceso pedagdgicos , procesos cognitivos y propuesta
delasesion |2 | alternativa
3 | La secuencia didactica presenta recursos
4 | Presenta estrategias y/o actividades para captar y motivar la
atencion de los estudiantes.
o 5 | Presenta estrategias y/o actividades (lluvia de ideas) para recoger
O los saberes previos.
Z 6 | Presenta estrategias como la prediccion y activacion de los saberes
previos.
7 | Planifica estrategias y/o actividades para activar los proceso
cognitivos ( como el conflicto cognitivo)
8 | Presenta actividades que responden a los procedimientos de
indagacion.
9 | Presenta actividades que respondan a los procedimientos de

DESARROLLO

analisis.

Presenta actividades que impliquen alternativas de solucion para la
toma de decisiones.

Presenta actividades que correspondan a la elaboracion de sus
COMPromisos.

Aplica estrategias de retroalimentacion para el procesamiento de
la informacion.

MOMENTOS METODOLOGICOS D E LA SESION

CI ERRE

Presente actividades para la aplicacion de los aprendizajes.

Presenta actividades de transferencia de los aprendizajes.

Presenta actividades para €l proceso de metacognicion de lo
aprendido y su utilidad.

En la evaluacion presenta criterios , indicadores e instrumentos

Hay coherencia entre el indicador y la capacidad.

PROPUESTA
PEDAGOGICA
INNOVADORA

La secuencia didactica presenta actividades referidas a la
propuesta pedagégica.

Plantea estrategias relacionados a la propuesta pedagogica en toda
1a sesion de aprendizaje.

ONV RO RN RO RGP~ =0 - - -

Las estrate ..s estin orientadas a dar solucion al problema

priorizado.




Formato de la lista de cotejo para evaluar la pertinencia de los materiales
didicticos empleados en la prictica pedagégica innovadora.

APENDICE N° 05

DE LA IMPLEMENTACION DE RECURSOS Y MATERIALES - N° 0

~—uISTA DE COTEJO

la estrategia autorreguladora.

INDICADORES SI NO
CRITERIOS | NP
En el 1 Indica materiales que se utilizaran en cada uno de los procesos
diseiio pedagogicos de la sesion de aprendizaje.
de la sesién
2 | Organiza materiales que favorecen el desarrollo de capacidades y
actitudes.
3 | Aplica materiales pertinentes durante la motivacion.
d 4 Las estrategias para el establecimiento del proposito de la sesion,
% 8 ayuda a que los estudiantes sean conscientes de como se da su
= aprendizaje.
= a8 p! i}
5 | Los materiales utilizados son adecuados para activar los procesos
cognitivos referidos a 1a recepcion de la informacion.
%)
=]
E 6 | Los materiales aplicados son adecuados para activar los procesos
< S cognitivos de la construccién de los aprendizajes referidos a la
§ i 8 fase de proceso.
&=
g § g 7 | Los materiales utilizados durante la sesion se relacionan
g é § estrechamente con la propuesta alternativa.
= 8 | Elinstrumento (lista de cotejo) que se utiliza, para evaluar la
» sesion de aprendizajes es coherente con las categorias que toma en
5 cuenta su propuesta alternativa.
E 9 | La ficha de metacognicion que se aplica contiene preguntas que
g ayudan a que los estudiantes reflexionen acerca de su aprendizaje
durante la sesion.
=
é 10 | El instrumento de evaluacion contiene preguntas refacionadas con
<«
-9
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