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Introduccion

La presente propuesta de mi practica pedagdgica tiene por finalidad dar a
conocer cual es la problematica de mi practica docente y que factores influyen en ella.
La problematica que estoy investigando es sobre la aplicacién inadecuada de
estrategias en la ensefianza aprendizaje del area de Educacion Ciudadana dificultando
el desarrollo de la competencia de la participacion democratica de mis estudiantes del
2° grado “C” del nivel secundaria de la Institucion Educativa Manuel Scorza Torres del
distrito de Villa Maria del Triunfo — UGEL 01.

La estrategia de asamblea de aula tiene como propdsito desarrollar un modelo
de participacion democratica mediante el dialogo y la toma de decisiones a nivel
colectivo.

Promover el desarrollo de la competencia de participacion democratica me va a
permitir lograr en mis estudiantes del 2° grado “C” puedan dialogar, gestionar el poder
de manera democratica, asumir responsabilidades de interés comdn en torno a diversas
situaciones que se presenten en el aula, asi como proponer mejoras a la gestion de sus
representantes y autoridades.

La presente propuesta pedagdgica innovadora esta dividido en seis capitulos:

En la primera parte se desarrolla la descripcidn de mi préctica pedagdgica dando
inicio a la descripcion del contexto sociocultural donde se desarrollé la investigacion,
seguidamente presenté la deconstruccién de mi ejercicio docente, donde narré mi
quehacer pedagogico inicial y manifesté el reconocimiento de mis debilidades y
fortalezas producto de la elaboracion de diarios reflexivos, también se ha elaborado un
mapa de deconstruccion, las descripciones de los actores involucrados en el presente
trabajo, asimismo, presento la justificacion del problema donde se fundamenta por qué
y para qué realizo esta investigacion, planteando al final la pregunta del problema de
investigacion.

En la segunda parte presento mi sustento tedrico, para lo cual fue importante
considerar el desarrollo de la practica educativa con sus respectivas teorias donde
demanda manejar informacion que permita contrastar y ayude a tener mejor el
conocimiento de la situacion problematica. También, presento las caracteristicas de los

adolescentes, las teorias vinculadas a mi problema de investigacion asi como el soporte



tedrico en relacion directa con mi nueva préctica alternativa que tomo como referencia
la propuesta de la estrategia Asamblea de aula.

En la tercera parte, presento la metodologia de la investigacion desarrollada
bajo el enfoque de la investigacion-accién, donde describo la ruta metodoldgica, los
objetivos perseguidos, las hipotesis de accién que buscaba demostrar, a los
beneficiarios de mi nueva practica que vendrian a ser mis estudiantes y mi persona
como docente investigador; y las caracteristicas de los instrumentos diligenciados para
el recojo de la informacion, como fueron, las listas de cotejo, las pruebas de desarrollo,
el cuestionario aplicado a los estudiantes, asi como la caracterizacion de los diarios
reflexivos, que fueron el soporte principal de esta investigacion.

De igual forma, en la cuarta parte de este informe de investigacion, presento el
proceso de la reconstruccion de mi practica pedagogica alternativa, fundamentando mi
propuesta de mejora, los planes de accion planificados y ejecutados, asi como la
evaluacion de estos. Asimismo, detallo la presentacion de la practica pedagdgica
reconstruida, describiendo acciones como la planificacién de sesiones de aprendizaje,
la utilizacion de estrategias didacticas, la ejecucion de las sesiones de aprendizaje, los
diarios reflexivos y otros instrumentos aplicados; que me condujeron a la reflexion de
los resultados de la propuesta de mejora, donde el analisis de los datos codificados en
los diarios reflexivos, el analisis de los datos recogidos a partir del instrumento aplicado
a los estudiantes y su percepcién sobre mi desempefio docente asi como las pruebas de
linea de base y salida, tanto como el anélisis de los datos recogidos a partir del proceso
de acompafiamiento y la triangulacion, pasando por el analisis de la practica pedag6gica
inicial y actual, me llevaron a determinar el logro de mi propuesta alternativa.

Finalmente, presentando algunas conclusiones Yy sugerencias que se
desprendieron directamente de mi autorreflexidon, reconstruccion y de los resultados de
la evaluacion de mis hipotesis de accion, relacionadas a mis referencias bibliogréaficas
o virtuales y los instrumentos presentados durante el proceso investigativo como fueron
los diarios reflexivos tanto de la deconstruccion como de la reconstruccion, los cuadros
de planificacion de sesiones e implementacion de materiales, las sesiones alternativas,
listas de cotejo asi como los exdmenes de linea de base y de salida aplicados a los
estudiantes, el tratamiento estadistico de los instrumentos de recojo de informacion
directa, los que constituyeron en evidencia de mi proceso de reconstruccién y logro de

mi mejora profesional en beneficio de los mejores aprendizajes de mis estudiantes.
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I. CARACTERIZACION DE LA PRACTICA PEDAGOGICA

1. Descripcién del Contexto Sociocultural

Mi practica pedagdgica la realicé en la Institucion Educativa “Manuel Scorza
Torres”, perteneciente a la UGEL N° 01, la cual se encuentra situado en la Regién Lima,
provincia de Lima, distrito de Villa Maria del Triunfo, ambito de José Carlos
Mariategui.

La localidad de San Gabriel Alto pertenece al Asentamiento Humano de José
Carlos Mariategui, posee siete sectores o etapas y segun el censo de 1993 cuenta con
una poblacion de 83 000 habitantes calculandose actualmente con méas de 130 mil
habitantes San Gabriel Alto es la sexta etapa de dicho asentamiento Humano.

La Institucion Educativa “Manuel Scorza Torres” fue la primera Institucion
Publica creadaen 1973, y reconocida el 11 de Junio de 1974 con R.D.Z. N°1124, con
el nombre de Institucion Educativa N° 6081, el 31 de Mayo de 1983 con R.D.Z.N°
1959 se crea el nivel secundaria, el 1991 se amplia los servicios a Educacion Primaria
y Secundaria de Adultos. Posteriormente se cred la Posta Médica, en el afio 1974 se
gestiono la instalacion de luz eléctrica, luego el agua y desagiie para la poblacion.

En San Gabriel Alto prima la organizacion vecinal, cada manzana tiene su
propia dirigencia; el 22 de Noviembre de 1983 en Asamblea con el personal docente se
acord6 que la Institucion Educativa N° 6081 llevara el nombre del escritor peruano
“Manuel Scorza Torres” y en Asamblea General de Padres de Familia el 17 de
diciembre de 1983 se acordd por unanimidad ratificar el nombre del escritor.

Durante 40 afios la Institucion Educativa Manuel Scorza Torres”, viene
brindando sus servicios, con una construccion en material noble, cercado por un muro
de ladrillos para evitar la proliferacion de personas del mal vivir, cuenta con seis
pabellones de los cuales, uno es de tres pisos, dos pabellones de dos pisos, y dos
pabellones més de un solo piso, a la vez de tener un pabellén de dos pisos que es de
servicios administrativo y jerarquico; con tres lozas deportivas y un estadio de arena.

Cuenta con 33 secciones de primaria, 27 secciones de secundaria de menores, 6
secciones de primaria y 7 de secundaria de adultos que funcionan en tres turnos. Se
cuenta con dos servicios higiénicos, uno para primaria y otro para secundaria en regular

estado, dos talleres: para carpinteria y metal mecéanica. Con una biblioteca, un
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departamento de Educacién Fisica, dos aulas de Innovacion equipadas para primaria y
secundaria (con equipos multimedia, computadoras, laptops XO, televisores, DVD,
equipo de sonido; pizarras acrilicas, fotocopiadora, proyector. En las aulas carpetas
unipersonales, bipersonales, mesas, escritorios, armarios; dos tribunas en el patio
principal y una tribuna en las losas deportivas.

Nuestra comunidad educativa estd conformada por los directivos, el personal
administrativo, personal docente, estudiantes y padres de familia.

Los directivos nuestra institucion educativa, tenemos al Director, sub director
de primariay sub directora de secundaria, todos ellos se encuentran ocupando del cargo
por encargatura. Ellos conocen sus funciones de gestion institucional, son profesionales
con mucha experiencia y con estudios de maestria.

La relacion del Director con los Padres de Familias es de mutuo respeto y no
muy fluida comunicacion debido a que es nuevo en el cargo y en la institucién. Con
respecto a los profesores, la comunicacion no se da muy frecuente, a consecuencia de
ser nuevo en el colegio y desconocer como se realiza las actividades de la institucion.

En cuanto a la resolucion de conflictos el director los atiende de acuerdo a las
normas establecidas por el Ministerio de Educacién, ademas en la toma de decisiones
suele ser vertical, autoritario entre otras cualidades.

En relacion al personal administrativo contamos con 2 secretarias ,4 auxiliares
y 5 personales de limpieza, 1 personal de laboratorio y de biblioteca, todos ellos tienen
mas de 10 afios trabajando en nuestra institucion.

Nuestra institucion educativa cuenta con 40 profesores de mucha experiencia en
la ensefianza de la educacion basica regular y algunos de ellos con estudios de maestria,
con segunda especialidad y se muestran preocupados por asistir a capacitaciones o estan
estudiando en distintas universidades.

Existe coordinacion para la elaboracion de los diferentes documentos; plan
anual, programacion. Pero lamentablemente algunos profesores no se identifican con
las demandas educativas consideradas en el PCI. A la vez no todos trabajan por igual
en los diferentes proyectos educativos institucionales que forman parte.

En cuanto a la relacion con los padres, existe una comunicacion asertiva y un
apoyo reciproco. En relacién a la comunidad, nos falta realizar proyectos que beneficie
a nuestros vecinos. Aunque estamos seguros que ellos estaran muy contentos en

brindarnos apoyo para la realizacién del trabajo comunitario.

4



En relacion con los estudiantes, la mayoria de los profesores presentan una
comunicacion asertiva y empatica con ellos, con la finalidad de lograr en ellos
confianza y respeto. Ademas lograr un buen clima en el aula.

También hay presencia de profesores autoritarios; ellos piensan que su actitud
contribuye al mejoramiento del aprendizaje.

Los docentes de secundaria tenemos como debilidad que no laboramos
proyectos inter areas que incluya un tema transversal para el beneficio de la comunidad
y de los estudiantes, donde permite potencial diferentes capacidades en ellos. A su vez
los profesores del area de formacion ciudadana no hemos desarrollado como debe de
ser los proyectos participativos o ciudadanos porque solo nos hemos quedado en la
parte tedrica y no hemos desarrollado la parte practica que consiste en dar a conocer a
la comunidad educativa las acciones propuestas y la realizacion del plan de accion.

Las Rutas de aprendizaje (2013) sostienen que los estudiantes requieren
aprender a disefiar y participar en proyectos, campafias y movilizaciones, identificando
problemas, asumiendo iniciativas, involucrandose, haciendo uso de la palabra y
llevando a cabo trabajos concretos.

Esto nos indica que es de suma importancia desarrollar en nuestros estudiantes
proyectos participativos porque lograriamos una serie de capacidades como el de

participacion activa y democratica de los estudiantes por el bien comun.

Figura 1. Fotografia de los docentes de la institucion educativa Manuel Scorza Torres

En cuanto a los Padres de Familia ellos proceden de las regiones de Ayacucho,
Huancavelica, Junin, Apurimac, Cuzco, una minoria de la selva y norte del pais. La

mayoria de ellos cuentan con estudios en primaria, algunos no han concluido ese nivel,
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otros cuentan con secundaria, unos pocos con estudios superiores completos y un
porcentaje menor no cuentan con ningun tipo de estudios.

La poblaciéon de San Gabriel Alto estd conformada por padres de familia que
tienen como ocupacion: el comercio informal, otros comerciantes formales, con venta
de comida, reciclaje, periddicos, ropa, articulos de limpieza, empresarios: en oficios de
construccion, gasfiteria, electricidad, taller de mecéanica, costureros, cerrajeros;
profesionales como enfermeras, abogados, policias, profesores, ingenieros, etc.

Contamos con una Asociacion de Padres de Familia muy comprometida con la
Institucion Educativa, dispuesta a ayudar en los problemas o demandas del colegio.
Ademas cuenta con el apoyo y aceptacion de todos los padres de familia para realizar
faenas o vigilancias en los alrededores, para evitar proliferacion de pandilleros y micro
comercializadores de sustancias psicoactivas en las afueras de la Institucion Educativa.

Nuestros estudiantes de secundaria a nivel general conservan sus tradiciones y
costumbres como la yunza en el mes de febrero, la fiesta de la Virgen Maria en mayo,
en julio el aniversario de la creacion de la zona de San Gabriel Alto, celebrando con el
desfile escolar, militar y la participacion de Instituciones de la jurisdiccion, en octubre
el recorrido de la imagen del Sefior de los Milagros y las corridas de toros, que han
sido transmitidas por las generaciones anteriores, se debe aclarar, que también se han
visto influenciados con las nuevas tendencias de musica contemporanea y nuevas
costumbres copiadas del extranjero.

La mayoria de estudiantes viven en situaciones de riesgo como el pandillaje,
consumo de drogas, embarazos adolescentes, delincuencia juvenil, violencia familiar y
un grupo muy reducido de estudiantes que ya son padres y madres de familia.

En relacion a su ritmo de aprendizaje la mayoria de nuestros estudiantes suelen
mostrar poca capacidad de atencién, dificultades para evocar informacion aprendida y
de argumentacion, timidos e introvertidos. Pero también tenemos estudiantes
dindmicos, extrovertidos, lideres (especialmente los estudiantes de 4to y 5to de
secundaria), deportistas, que participan en diferentes campeonatos de futbol que
organiza la institucion educativa los dias sabados. En los grados de 1ro y 2do de
secundaria se observa estudiantes con carencia de valores porque se escucha insultos
discriminatorios entre ellos y poca identificacion hacia su institucién educativa y

comunidad.



El grado que he escogido para realizar mi trabajo de investigacion accion es el
segundo grado “C” de secundaria, en esta aula se encuentran matriculados 26
estudiantes que estudian en un ambiente amplio, con buena iluminacion y techado con
calamina y que durante el verano suele sentirse mucho calor, provocando en esa época
un espacio no apropiado para realizar las clases.

El mobiliario estd conformado por mesas y sillas de madera en buenas
condiciones, pero que lamentablemente los estudiantes no saben porque los pintan con
lapiceros o plumones.

En cuanto a las caracteristicas de los estudiantes que estudian en esa aula la
mayoria suelen ser muy timidos, porque muestran poca disposicién para salir a exponer
0 presentar sus trabajos, ademas suelen ser muy distraidos; muestran conformismo por

la nota minima.

2. ldentificacion y Organizacion de las Categorias de mi Practica Pedagogica

Inicial

La deconstruccion de mi practica pedagdgica me ha permitido reconocer la
forma como he ido trabajando por mucho tiempo, en cuanto a la planificacion de mis
sesiones, estas tenian muchas actividades, las cuales no se podian culminar, empleaba
poco material didactico, utilizaba siempre el texto del MED, habian dificultades siendo
una de ellas el desinterés por la lectura, proponia lecturas muy extensas las cuales no
motivaban a mis estudiantes; el poco interés por trabajar en equipo, pues las relaciones
interpersonales no eran tan buenas entre ellos, no respetaban las normas de convivencia,
generando en algunas ocasiones indisciplina en el aula, pues las estrategias utilizadas
no eran las adecuadas.

Esta realidad solo pude hacerla evidente gracias a mis diarios de campo, los

cuales me han ayudado a reconocer estas debilidades en trabajo diario dentro del aula.

2.1 Mapa Conceptual de la deconstruccion de mi préactica pedagdgica
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3. Analisis de la Practica Pedagdgica

En la descripcion de mi diario de campo he podido identificar mis fortalezas y
debilidades que presenta mi practica pedagogica.

Dentro de mis fortalezas he podido identificar que planifico mis sesiones de
acuerdo a la programacion, unidad, carteles, procesos pedagdgicos y cognitivos,
preparo mis instrumentos de evaluacién para cada sesion.

También pude identificar que soy tolerante y empatica con mis estudiantes.

En cuanto a mis debilidades, no suelo utilizar estrategias didacticas innovadoras
que ayuden a mantener la motivacion, atencion e interés por la clase, pues se distraen
facilmente, no todos trabajan como debe ser, demostrando muchas veces apatia,
mostrando desinterés por trabajar en equipo,

En cuanto al tiempo tambien tengo debilidad, pues las sesiones no las podia
concluir, pues no dosificaba bien el tiempo.

Me falta desarrollar estrategias que involucren a mis estudiantes con su
comunidad, que sean protagonistas activos de su aprendizaje y de la participacién
democratica en los espacios publicos para promover el bien comun.

Para ello lo he dividido en 3 categorias tal como lo indica mi mapa de la
deconstruccion.

Como primera categoria tenemos a la estrategia didactica, segun Fonseca (2007)
“es la planificacion del proceso de ensefianza aprendizaje para la cual el docente elige
las técnicas y actividades que puede utilizar a fin de alcanzar los objetivos propuestos”.

Esto me indica que no he planificado y ejecutado actividades que me permitan
desarrollar competencias y capacidades ciudadanas en mis estudiantes. Porque segun
mi diario de campo no he utilizado estrategias didacticas adecuadas para lograr la
motivacion y participacion en mis estudiantes; que me hayan ayudado a mantener su
atencion y la expectativa por la clase. Porque siempre utilizaba las mismas estrategias
didacticas como por ejemplo la elaboracién de organizadores visuales volviéndose una
rutina y provocando desinterés por la clase. Teniendo como consecuencia estudiantes
cansados, desmotivados, distraidos e irresponsables en realizar sus trabajos y que no
mostraban interés por participar de manera activa. Como lo podemaos evidenciar en los
siguientes diarios de campos 1, 2, 3, 4, 5, 8, 9, 10. Por ejemplo: “en algunos grupos los

estudiantes no querian salir para exponer su trabajo”, “segui explicando la clase y para



gue no sea muy monotona, les hacia preguntas a los estudiantes, especialmente a los
que manifiestan cansancio”, “Vencido el tiempo solicite grupos voluntarios para que
expongan su organizador visual, ningn grupo queria salir es asi que asigné a un grupo
para que salgan a exponer su trabajo. Los estudiantes procedieron a exponer y pude
observar que no todos tienen facilidad para exponer, muestran nerviosismo, hablan en
voz baja”, “Escuché a algunos alumnos decir, otra vez leer” y “Observé que los
estudiantes se muestran timidos para participar en la clase y dar su opinion acerca de la
lectura, quizas por temor a equivocarse. Les indiqué que no tengan miedo y que de los
errores uno aprende”. “Observé que los estudiantes copiaban toda la informacion del
libro”.

Por tal motivo la importancia de desarrollar estrategias motivacionales
permanentes en todos los procesos pedagdgicos y cognitivos para que mis estudiantes
se muestren animosos y con ganas de aprender. Asi mismo es importante ejecutar
estrategias participativas permanentes porque permite que los estudiantes participen de
forma dinamica en el proceso de aprendizaje, donde éste es el eje principal dejando que
yo solo sea una guia.

Como segunda categoria he identificado el clima de aula, entiéndase como las
Interacciones socio-afectivas que se establecen entre los actores de los procesos en las
diversas situaciones en las que interactuan.

Interacciones socio-afectivas que por mi parte hacia ellos lo manifiesto como
una fortaleza, segun la descripcion de mis diarios de campos n° 7, 9,10. Porque muestro
paciencia, ayuda, tolerancia y empatia con mis estudiantes, caracteristicas que me han
ayudado a atender algunas necesidades de mis estudiantes. Como por ejemplo “Procedi
a acercarme especialmente a los estudiantes que presentan dificultades para realizar el
trabajo con el fin de que todos logren terminar el trabajo y cumplir con la capacidad
planificada”, “Apoyé a los estudiantes que tenian dificultad con la elaboracion, para
que los estudiantes puedan redactar su organizador, escribi en la pizarra, algunas ideas
para que les ayuden durante la redaccion.

Asi mismo por parte de los estudiantes no se muestra una buena interaccion
entre ellos y hacia la clase, considerandolo como una debilidad que suele existir en mi
practica pedagdgica; ya que ellos no respetan las normas de convivencia, provocando
un clima de aula no propicio para el desarrollo de la clase, porque en primer lugar la
mayoria de los estudiantes suelen ingresar tarde a la clase, no practicando el habito de

la puntualidad, trayendo como consecuencia que sus comparieros que han llegado
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temprano se distraigan al momento de su ingreso o interrumpan la clase. Tal como lo
evidenciamos en los diarios de campos n° 2 “cinco alumnas tocaron la puerta, pidiendo
permiso para ingresar, les mostré mi enojo y les indiqué que era la Gltima vez que
llegan tarde al aula”, afirmacion que hice solo para evitar que vuelva a suceder.

Asi mismo no hay respeto entre ellos, porque no hay consideracién por el otro,
no respetan a sus compafieros cuando estan opinando y sobre todo opinan sin levantar
la mano provocando un bullicio en la clase, tal como lo indica los diarios de campos n°
1 “Los estudiantes opinaron de manera desordenada, les indique que tienen que opinar
levantando la mano para que haya orden y nos escuchemos”. En el diario de campo n
© 2 “cuando estaba explicando, observé a 2 alumnos que estaban conversando, procedi
a cambiarles de lugar”, diario de campo n° 3 y 4 “Los estudiantes respondieron a la vez,
sin respetar el orden para opinar, les indiqué que tienen que levantar la mano para
opinar”, “Los estudiantes procedieron a opinar sin levantar la mano, y no se podia
entender los comentarios del estudiante que intervenia”.

Otra norma de convivencia gue no estan acostumbrados a cumplir es en relacion
a la responsabilidad, porque mis estudiantes no cumplen con traer sus materiales
educativos, volviéndose una debilidad en mi practica pedagdgica porque no he aplicado
estrategias necesarias para que mejoren esa actitud ya que no avanzan con las
actividades indicadas, no cumplen con sus trabajos en el aula o distraen a sus
compafieros. Tal como lo podemos evidenciar en los siguientes diarios de campos. Por
ejemplo el diario n° 1 “observé que algunos estudiantes no habian cumplido con lo
indicado. Me acerqué a ellos y me respondieron que se habian olvidado™. Asi como en
el diario 4 “observé que no todos los estudiantes traen sus libros” y en el diario n® 7 “el
problema que siempre observo es que todavia existen alumnos que no traen todos sus
atiles (libro), provocando distraccion en el grupo”.

Como tercera categoria identificada en mis diarios de campos, es la
planificacion de clase, ya que ella se especifica la secuencia de actividades previstas en
un periodo temporal limitado, mediante las cuales se pretende conseguir capacidades
en los estudiantes. Como fortaleza he identificado que planifico mis sesiones de
aprendizajes considerando los procesos pedagdgicos. Tal como lo indica la redaccién
de mis diarios de campos del momento de la deconstruccién.

Como otra fortaleza también he identificado que en mis sesiones de aprendizaje
planifico el uso de materiales y/o recursos relacionados con las tics y los medios

audiovisuales.
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La planificacion de los recursos y/o materiales educativos como las tics, los
medios audiovisuales y escritos facilitan en los estudiantes la adquisicion del
conocimiento y la atencion en forma mas amplia e inmediata. Pero para que se logre el
conocimiento debemos de seleccionar o elaborar recursos y/o materiales pertinentes,
convirtiéndose esta parte como una debilidad para mi, porque algunas veces no les
seleccionaba muy bien, provocando en ellos cansancio y desinterés por la clase. Como
lo podemos evidenciar en el diario de campo n®5 “Al pasar el video al principio observé
estudiantes motivados, pero conforme iba avanzando el video algunos estudiantes, se
iban distrayendo, debido al tiempo y contenido del video” y el diario n° 8 “Indiqué a
los estudiantes que observen las imagenes, pero 3 alumnos que se sientan en la Gltima
fila comentaron que no veian las iméagenes “

Al no utilizar de manera pertinente los recursos y/o materiales educativos y el
de planificar una serie de estrategias didacticas durante el desarrollo de la clase, ha
traido como consecuencia que mis estudiantes no logren desarrollar la capacidad
propuesta, asi como los indicadores de logro.

Ademas no planificaba bien los tiempos al momento de programar actividades
0 estrategias al inicio, proceso y salida en mis sesiones de aprendizaje, trayendo como
consecuencias que no se cumpla con lo programado. En el n® 3 “Cuando estaba
empezando la metacognicion, toco el timbre y ya no hubo tiempo para terminar con las
preguntas”, n° 4 “Bueno por el tiempo no se logré terminar el trabajo y les indiqué que
la proxima clase tienen que traerlo terminado”, n® 6 “no pude continuar con las
exposiciones de los trabajos. Decidi que me entregaran sus trabajos los grupos que
faltaban” y la n® 9 “Después procedi a realizar un breve resumen del tema, incluyendo
en la explicacién ejemplos de su vida cotidiana, pero a mi criterio me falté mas
reforzamiento”

Por todo lo expuesto, he llegado a la conclusion que mis estudiantes no
manifiestan una adecuada participacion democratica en el aula porque las estrategias
que he utilizado no permitian que ellos desarrollen esa competencia, trayendo como
consecuencia que en el aula no exista un buen clima por parte de los estudiantes, porque
muchos de ellos no cumplian con las normas de convivencia, porque no les daba a
conocer los criterios e indicadores que les iba a evaluar en las listas de cotejo. Por tal
motivo manifestaban esas actitudes. Ademas porque no tuve una adecuada

planificacion en relacién al tiempo a los recursos y materiales didacticos.
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4. Formulacion del Problema de mi Investigacion Accion

4.1 Planteamiento del Problema de mi Investigacion Accion

Utilizo inadecuadamente estrategias didacticas para desarrollar la participacion
democratica en los estudiantes del 2do “C” de secundaria, de la LE. N° 6081
“MANUEL SCORZA TORRES” del distrito de Villa Maria del Triunfo perteneciente
ala UGEL N° 01.

4.2 Formulacion del Problema de mi Investigacién Accion

¢Qué estrategias didacticas facilitan el desarrollo de la participacion
democratica en los estudiantes del 2do “C” de secundaria de la I.E. N° 6081
“MANUEL SCORZA TORRES” del distrito de Villa Maria del Triunfo perteneciente
ala UGEL N° 01?

5. Caracterizacion Inicial de los Actores Directamente Involucrados en mi

Investigacion Accidn

5.1. Docente Investigador

Soy la profesora Rita Diaz Luque, tengo 20 afios laborando como docente en la
I.E 6081 Manuel Scorza Torres, tengo a cargo el area de Persona Familia y Relaciones
Humanas de 1° a 5° afo.

En cuanto a mi practica pedagdgica no la he realizado de una manera tan eficaz,
pues planificaba mis sesiones de aprendizaje, pero las actividades propuestas no
respondian muchas veces a las necesidades e intereses de mis estudiantes, provocando
en ellos desinterés por la clase. Solo me limitaba a cumplir con la parte tedrica y no en
desarrollar capacidades porque no consideraba los pasos del proceso cognitivo, ademas
los contenidos presentados no lo contextualizaba con situaciones précticas de su vida

cotidiana provocando que las clases para ellos no fueran significativas, pues me cefiia
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mucho al texto del MED. Asimismo no era muy minuciosa en considerar las actividades
propuestas con sus respectivos tiempos para cada momento teniendo como
consecuencia que no se llegara a cumplir con la capacidad y lo programado. En cuanto
a la evaluacién no elaboraba los instrumentos de evaluacion adecuadamente, pues no
consideraba actividades donde ellos se podian autoevaluarse y coevaluarse.

Siempre utilizaba preguntas referentes al tema, pues antes no me preocupaba
por utilizar materiales didacticos, después empecé a utilizar imagenes, vifietas, casos,
lecturas, etc. Pero en ocasiones la imagenes que presentaba eran muchas, algunas no
eran tan nitidas y llamativas provocando que los estudiantes estén desmotivados.

Las lecturas que les proponia eran muy extensas y poco llamativas, lo cual no
provocaba el interés por la lectura, en consecuencia su participacion no era activa y no
podian desarrollar sus capacidades.

Siempre utilizaba la misma estrategia didactica, pues iniciaba mi sesién con la
lluvia de ideas a través de preguntas, luego les pedia que elaboren un organizador visual
referente al tema, sin tener en cuenta los procesos cognitivos que debian desarrollar mis
estudiantes para que logren desarrollar capacidades.

No tomaba en cuenta el tiempo para cada actividad, lo cual no me permitia
realizar la transferencia y la metacognicién, no tenia la costumbre de utilizar
permanentemente instrumentos de evaluacion, por lo cual los estudiantes desconocian
que se les iba a evaluar y por consiguiente no se preocupaban por participar de manera

democratica en el aula.

5.2. Estudiantes

Los estudiantes del 2°C de secundaria se encuentran en la etapa de la
adolescencia (12-14 afos) estdn pasando por cambios fisicos, psicoldgicos, sociales y
cognitivos.

En el aspecto biolégico mis estudiantes estan sufriendo una serie de cambios
fisiologicos, tal como lo indica Papalia (2009) es el “aumento de las secreciones
hormonales, principalmente a la progesterona en la mujer y a la testosterona en el
hombre”. Cambios que han sido observados a simple vista porque les ha aparecido acné,
algunos varones estdn cambiando su voz y las mujeres su figura corporal esta

cambiando.
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Debido a los cambios fisicos que estaban pasando, he escuchado algunos
insultos por parte de los varones, provocando el incumpliendo de las normas de
convivencia y que no tengan respeto entre ellos.

En el aspecto emocional y afectivo mis estudiantes estan en un momento de
busqueda y consecucion de la identidad personal, tal como lo indica Pedreira (2000),
“se establece con la identificacion, sea con pares o con «ideas», por ello es facilmente
observable una forma de vestir, de hablar, de moverse y se buscan signos claros que
permitan que esa identificacion se realice desde el mundo externo”.

Por tal motivo mis estudiantes especialmente las mujeres copiaban el peinado y
la forma de vestir de amigas de grados mayores. Donde se preocupaban por su aspecto
personal y muchas de ellas se mostraban contentas. Los varones todavia no mostraban
un modelo a seguir definido.

Algunos de mis estudiantes se muestran contentas (0s) y otros timidas (0s)
porgue no asimilan el cambio que estan sufriendo. Manifestando que no quieren salir a
exponer o participar en las actividades programadas.

En el aspecto social, en esta etapa mis estudiantes han manifestado, que sus
amigos y amigas son lo méas importantes. Porque en la hora de recreo suelen andar en
grupo ya sea con comparieras o compafieros de su misma aula como de otros grados;
buscandose ya sea para jugar 0 a ponerse a conversar. En el aspecto cognitivo o
académico, el aula esta conformado por estudiantes de diferentes edades, porque
algunos de ellos han repetido de grado.

Piaget manifiesta que a partir de los 12 afios aparece el nivel de pensamiento
abstracto: el nifio se hace capaz de razonar y deducir. Ademas se desarrolla la capacidad
de razonamiento logico y deductivo sobre hipdtesis y proposiciones. (Roque, 2010,
p.40)

Esto significa que mis estudiantes estan en la capacidad de imaginar, construir
esquemas, deducir, proponer, intuir, sacar conclusiones y comparaciones. Pero en la
practica no lo han desarrollado o manifestado de manera permanente, porque al
momento de planificar mis sesiones de aprendizajes, no lo realizada de acuerdo a las
necesidades de mis estudiantes y no desarrollaba actividades para que mis estudiantes
logren capacidades de acuerdo a su edad. Eso explica porque algunos de mis estudiantes
no participaban con entusiasmo al momento de desarrollar las actividades propuestas
en cada momento del proceso pedagdgico y no alcancen a desarrollar el 100% de la

competencia del area.
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I1.JUSTIFICACION DE LA INVESTIGACION

1. Fundamentacién de mi Investigacion

He elegido este tema para mi trabajo de investigacion — accién porque la
categoria con mas incidencia que tengo son las estrategias didacticas, pues no aplico
muchas estrategias innovadoras que motiven la participacion, el interés y la atencion de
los estudiantes.

Segun las rutas de aprendizaje 2013, la competencia ciudadana participa
democraticamente manifiesta que nuestros estudiantes deben desarrollar capacidades
que les permitan tener un sentido de pertenencia y de identificacion con la comunidad
de la cual forma parte.

Esta investigacién me va a permitir aplicar estrategias innovadoras para lograr
motivar permanentemente a mis estudiantes, obtener su atencion, interés y sobre todo
su participacion democratica mediante el didlogo y la toma de decisiones a nivel
colectivo.

En el DCN esta area tiene como organizadores las relaciones interpersonales,
cuya finalidad es promover capacidades y actitudes para la convivencia y la
socializacion.

La identidad y la personalidad orientan el desarrollo de su propia personalidad. La
autoafirmacion e interaccion les ayuda al planteamiento de oportunidades que puedan
tener en un futuro de acuerdo a las habilidades y actitudes que tengan.

Por tal motivo mi trabajo de investigacion — accién esta enfatizado en la
siguiente formulacion del problema: ;Qué estrategias didacticas debo utilizar para
promover la participacion democratica en los estudiantes del 2do C de secundaria de la
institucion educativa Manuel Scorza Torres del distrito de Villa Maria del Triunfo
perteneciente a la UGEL 01?
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I11. SUSTENTO TEORICO DE MI PROPUESTA PEDAGOGICA
INNOVADORA

1. Teorias que Caracterizan a los Estudiantes

1.1. Teorias del Desarrollo Humano

Mis estudiantes del 2do C cuyas edades oscilan entre los 12 y 14 afios estan
experimentando una serie de cambios corporales, afectivos y en su forma de aprender
y entender el mundo. Estos cambios son importantes porque influyen en el
comportamiento individual y social de los mismos.

Por ello es muy importante conocer cuales son las teorias que sustentan estos
cambios, para tenerlos en cuenta al momento de planificar, implementar y ejecutar mis
sesiones de aprendizajes.

La teoria cognitiva de Jean Piaget Dividio el desarrollo cognoscitivo en cuatro
grandes etapas: etapa sensorio motora, pre operacional, operaciones concretas y de las
operaciones formales.

Mis estudiantes se encuentran en la etapa de las operaciones formales porque
ésta comprende entre los 12 y 14 afios. Segln Inhelder & Piaget (1997) “...se da un
pensamiento altamente l6gico sobre conceptos abstractos e hipotéticos, asi como
también concretos”. (p.59)

Deducimos que a partir de los doce afios en adelante el cerebro humano esta
potencialmente capacitado para formular pensamientos abstractos o pensamientos de
tipo hipotético deductivo. Puede manejar hipdtesis de manera simultanea. Tiene la
capacidad de manejar a nivel l6gico enunciados verbales y proposiciones en lugar de
objetos concretos. Es capaz de entender abstracciones simbdlicas y desarrollar
estrategias de pensamiento hipotético - deductivo.

Capacidades que en mis estudiantes estan todavia en una etapa de proceso, y
que se pretende mejorar con la aplicacion de mi propuesta.

La teoria psicosocial de Erickson describe ocho etapas del ciclo vital o estadios
psicosociales (crisis o conflictos en el desarrollo de la vida, a las cuales se han de

enfrentarse las personas).

17



Tenemos:

- Confianza béasica vs Desconfianza (desde el nacimiento hasta los 18 meses aprox.)

- Autonomia vs. Verguenza y Duda (desde los 18 meses hasta los 3 afios
aproximadamente).

- Iniciativa vs. Culpa (desde los 3 hasta los 6 afios aproximadamente).

- Productividad vs. Inferioridad (desde los 6 hasta los 12 afios aproximadamente).

- ldentidad vs. Confusion del papel (desde los 13 hasta los 21 afios
aproximadamente).

- Intimidad frente a aislamiento (desde los 21 hasta los 40 afios aproximadamente).

- Generacion frente a estancamiento (desde los 40 hasta los 60 afos
aproximadamente).

- Integridad del Yo frente a desesperacion (desde aproximadamente los 60 afios
hasta la muerte).

Segun las caracteristicas de mis estudiantes me centraré en 2 etapas que son
las siguientes; la laboriosidad vs Inferioridad, en ella el estudiante se muestra ansioso
por hacer cosas o de planearlas. Domina la experiencia social experimentando,
planificando y compartiendo. También puede llegar a un punto de sentirse insatisfecho
y descontento con la sensacion de no ser capaz de hacer las cosas bien. El sentimiento
de inferioridad surge cuando tiene dificultad para resolver los desafios, llegando a
pensar que es un incompetente.

Segun Woolfolk (2006) la interaccion con los pares, también se vuelve cada
vez mas importante. La capacidad del nifio para moverse entre estos mundos y enfrentar
las tareas académicas, las actividades grupales y los amigos, conducird a un mayor
sentido de competencia. (p.67).

Debemos de formar grupo de trabajos para que realicen una serie de
actividades (dibujar, escribir, deportes, etc.) con nuestros estudiantes para que
reconozca cudles son sus debilidades y fortalezas. Es importante que el o la docente
siempre se encuentre atento en este proceso, con la finalidad de orientarlos y no tenga
un pensamiento de inferioridad.

La Identidad vs. Confusion del papel (desde los 13 hasta los 21 afios
aproximadamente). Woolfolk (2006) sostiene que la identidad se refiera a la

organizacion de los impulsos, habilidades, creencias e historias del individuo, en una
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imagen consistente del yo. Implica elecciones y decisiones deliberadas, en especial
acerca del trabajo, los valores, la ideologia y el compromiso con personas e ideas. Si
los adolescentes no logran integrar todos los aspectos y elecciones, si se sienten
incapaces de elegir, podria darse una confusion de papel. (p.68)

Algunos de mis estudiantes se encuentran en esta etapa, porque tienen 13
afios, donde estan en un proceso de desarrollo que ird consolidando su identidad e
imagen corporal.

Los estudiantes de esta edad tienen una actitud aparentemente conflictiva y
contestataria derivada de los conflictos propios del paso de una etapa a otra en la que
se reconfigura el Yo y fortalece su personalidad.

La Teoria del desarrollo moral de Kohlberg divide el desarrollo moral y
emocional en tres niveles que va a lo largo de la infancia, la adolescencia y la edad
adulta; que son el Pre moral, Convencional y de Principios. (Palomo, 1989.)

Mis estudiantes se encuentran en los siguientes niveles: ElI Segundo nivel es
el convencional (10-13 afios), que nos indica que los nifios y adolescentes ahora quieren
agradar a otras personas. Todavia observan los patrones de otros pero los han
interiorizado en cierta medida. Ahora quieren ser considerados buenos por gente cuya
opinion es importante para ellos. Son capaces de asumir los papeles de figuras de
autoridad lo suficientemente bien como para decidir si una accién es buena segun sus
patrones. Con lo cual, tienen en cuenta las expectativas de la sociedad y sus leyes sobre
un dilema moral.

El tercer nivel es de los principios morales (de los 13 afios en adelante), recién
aqui se llega a la verdadera moralidad. Por primera vez, la persona reconoce la
posibilidad de un conflicto entre dos patrones aceptados socialmente y trata de decidir
entre ellos. El control de la conducta es interno ahora, tanto en los patrones observados
como en el razonamiento acerca de lo correcto y lo incorrecto. Los juicios estan basados
en lo abstracto y por principios personales que no necesariamente estan definidos por
las leyes de la sociedad. (Palomo, 1989)

Mis estudiantes, segin su conducta se encuentran algunos en el nivel
convencional, porque a través de su actuacion quieren agradar a otras personas es este
caso es a sus grupos de amigos y profesores, para que sean aceptados y considerados
como buenos. Mostrando respeto por la autoridad y manteniendo un orden en el espacio
donde se desenvuelve. Otros se encuentran en el nivel 111, especificamente en la etapa

de Contrato social, porque han tomado conciencia de lo importante que es respetar lo
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acordado mostrando actitudes como: escuchar a sus compafieros cuando estan
opinando, aceptar sus ideas, participar de manera ordenada cumplir con las

responsabilidades y actividades planificadas.

1.2. Teorias del Aprendizaje

La teoria del aprendizaje social segin Albert Bandura sostiene que “el
comportamiento se aprende por observacion e imitacion de modelos; es decir por
observar a otros, como padres, maestros o héroes deportivos. Este proceso se llama
aprendizajes por observacion o modelamiento”. (Pascual, 2009, p.2.)

En relacién a mis estudiantes, las mujeres suelen imitar a sus compafieras con
maés edad y a las concursantes de los programas juveniles, en cambio los varones imitan
a sus cantantes, futbolistas favoritos, asi como también al lider del grupo al cual
pertenece manifestandolo en su forma de vestir, gestos, sus peinados y conductas.

La teoria del aprendizaje socio-cultural segin Vygotsky "El aprendizaje es una
forma de apropiacion de la herencia cultural disponible, no sélo es un proceso
individual de asimilacion. La interaccion social es el origen y el motor del aprendizaje”
(Papalia, 2010, p.32).

Puedo sefialar que segin esta teoria mis estudiantes construyen sus
conocimientos cuando estan en contacto con el medio social, no sélo con el profesor,
sino entre ellos y comunidad. Ademés este modelo concibe el desarrollo cognitivo
como el producto de la relacién entre el individuo y el medio, a través del lenguaje.

Vigotsky (1995) considera que “la interiorizacion de lo social lleva al cambio
cognitivo del nifio. Para explicar esta idea desarrollé el concepto de Zona de desarrollo
Proximo o Potencial (ZDP)” (p.143).

Esto significa que mis estudiantes para poder desarrollar sus capacidades
necesitan el apoyo y la orientacion de sus pares y de sus profesores. Es por ello la
formacion de equipos de trabajos para que constantemente se estén ayudando y
contando con mi monitoreo.

La Teoria del aprendizaje significativo de Ausubel propone la construccién del
conocimiento a través del descubrimiento de contenidos. Un aprendizaje es
significativo cuando los contenidos son relacionados de modo no arbitrario y sustancial

(no al pie de la letra) con lo que el alumno ya sabe. Por relacion sustancial y no arbitraria
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se debe entender que las ideas se relacionan con algin aspecto existente
especificamente relevante de la estructura cognoscitiva del alumno. (Ausubel, 1989, p
45)

En el proceso educativo, es importante considerar lo que el individuo ya sabe
de tal manera que establezca una relacion con aquello que debe aprender. Este proceso
tiene lugar si el educando tiene en su estructura cognitiva conceptos, estos son: ideas,
proposiciones, estables y definidos, con los cuales la nueva informacion puede
interactuar.

Mis estudiantes a través de las diferentes sesiones innovadoras manifestaron
tener un aprendizaje significativo, porque a través de sus saberes previos, empezaron a
construir nuevos significados (hechos, datos, procedimientos, proyectos participativos,
etc.), lo que les ha permitido adquirir una serie de capacidades como el de observacion,
exploracion y comprension. Estableciendo relacién con el contexto donde se
desenvuelve.

La teoria del aprendizaje por descubrimiento de Bruner postula que “el
aprendizaje supone el procesamiento activo de la informacién y que el alumno ha de
descubrir por si mismo la estructura de aquello que ha de aprender”. (Roque, 2010, p.
41)

Ademas manifiesta que el aprendizaje como actividad compleja, debe presentar
los siguientes pasos: La adquisicion de la informacion preferentemente inductiva, la
transformacion de la informacion (manipulacion, codificacion, clasificacion) y la
evaluacion de la informacion (valorar criticamente la informacion).

El método del descubrimiento guiado, implica dar al aprendiz las oportunidades
para participar de manera activa y construir su propio aprendizaje a través de la accion
directa. Donde el o la docente ayuda a dirigir el proceso de descubrimiento.

En la planificacion de mis sesiones de aprendizaje debo considerar los pasos
gue manifiesta Bruner para que los estudiantes tengan un aprendizaje por
descubrimiento; porque a través de ello adquieren informacion en un primer momento,
luego transforma la informacion de manera activa y de contacto directo con la realidad,
por ultimo evaluaran la informacién o el conocimiento a través de la preguntas

metacognitivas. (Roque, 2010, p, 41)
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2. Teorias que Sustentan mi Estrategia Innovadora

El area en que desarrollo mis sesiones de aprendizaje, es el de Persona Familia
y Relaciones Humanas, la que tiene como finalidad que los estudiantes se desarrollen
como personas autonomas, libres al tomar decisiones, que desarrollen relaciones
favorables con su familia, pares y entorno; asi como el desarrollar capacidades para que
se desenvuelvan en diferentes situaciones de interaccion, como la participacion,
equidad, respeto, autonomia y la capacidad de proponer alternativas frente a diversas
situaciones a las que se enfrenten. Por todo lo anterior mencionado es necesario e
indispensable su relacion con temas de ejercicio ciudadano y competencias. A la vez
esta area toma como competencias del VI Ciclo, la Construccion de la autonomia y las
Relaciones interpersonales, siendo la dltima con la que he centrado mi investigacion:
“Establece relaciones de intercambio y afecto y aprende a resolver conflictos
interpersonales, armonizando los propios derechos con los derechos de los demas, en
busca del bien comin” (Ministerio de Educacion Disefio Curricular Nacional 2013,
p.412). Eligiendo esta competencia porque tiene la relacion adecuada a la estrategia a
desarrollar en nuestra investigacion y a la competencia ciudadana.

Para el Ministerio de Educacion (2004), citado por Chamorro (2013, p.p.104),
refiere que la competencia, es entendida aqui como un — SABER HACER -, es decir,
como un conjunto de capacidades complejas que permiten a las personas actuar con
eficiencia en los distintos ambitos de su vida cotidiana y resolver alli situaciones
problematicas reales.

De acuerdo a la propuesta para mi investigacion debo hacer referencia que de
acuerdo a las competencias propuestas por el Ministerio de Educacion, como son:

- Convive de manera democrética en cualquier contexto o circunstancia, y con todas
las personas sin distincion. Esencial para mejorar y armonizar las relaciones
interpersonales dentro del aula.

- Delibera sobre asuntos publicos, a partir de argumentos razonados, que estimulen
la formulacion de una posicion en pro del bien comun. Para que puedan establecer
acuerdos frente a determinadas situaciones a las que se enfrenten en su aula y
familia, en su quehacer diario

- Participa democraticamente sobre asuntos pubicos, para promover el bien comun.
(Rutas de aprendizaje, 2013. P.96).
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Con ello nuestros estudiantes, desarrollaran su capacidad de reflexién, sobre
situaciones cotidianas que pueden aquejar a su comunidad o hacia su misma persona,
les permitiria desarrollarse de manera democratica para poder relacionarse con sus
pares adecuadamente, a la vez que le sirva de preparacion para que también lo realice
fuera de la escuela en otros ambientes de su familia o comunidad. Permitiéndole
desarrollar su capacidad de razonamiento, expresion, y respetuoso de ideas diferentes a
las suyas. Se debe mencionar que tiene relacion con la competencia del area, siendo un
eje importante la busqueda del bien comun.

Por lo expuesto anteriormente desarrollare mi propuesta con la competencia de
participa, para que mis estudiantes mejoren el desarrollo de su participacién, a la vez

que fortalezcan sus relaciones interpersonales.

2.1. Competencia del Area

Debemos fomentar competencias ciudadanas en nuestros estudiantes, el que
desarrollen su capacidad de reflexidn, sobre situaciones cotidianas que pueden aquejar
a su comunidad o hacia su misma persona, les permitiria desarrollarse de manera
democrética para poder relacionarse con sus pares adecuadamente, a la vez que le sirva
de preparacion para que también lo realice fuera de la escuela en otros ambientes de su
familia o comunidad. Permitiéndole desarrollar su capacidad de razonamiento y

expresion, y sea respetuoso de las ideas diferentes a las suyas.

Participar democraticamente en espacios publicos para promover el bien
comun, supone desarrollar la capacidad de opinar, decidir, actuar y asumir
responsabilidades buscando el bien comun...,desarrollar un tipo diferente de
liderazgo, que implique aprender a ejercer el poder de manera mas
democratica...supone también identificar y utilizar  mecanismos de
participacion. (MINEDU, Rutas de Aprendizaje, 2013. p.33)

La participacion democratica es esencial para la vida de cualquier ser humano,
es la forma como puede expresar sus opinionesy dirigirse en cualquier momento hacia
las personas que los rodean, la falta de esta forma de participacién seria desvincularlo
de su comunidad, y por tanto estaria incomunicado y las personas que los rodean no
conocerian sus puntos de vista y menos sus ideas.

Al desarrollar sus relaciones interpersonales a veces se muestran con diversas

formas de expresarse, muchas veces inadecuadamente.
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Las relaciones interpersonales se dan en los diferentes entornos de la vida:
familia escuela, amigos trabajo, etc....experiencias que permiten a los
adolescentes aprender a relacionarse con otros, a enfrentar conflictos,
armonizando sus propios derechos con el de los demas y a proponer soluciones
a las diferentes situaciones que se presentan en la vida cotidiana. (MINEDU,
Disefio Curricular Nacional, 2008. p.411)

Al trabajar el area de Persona Familia y Relaciones Humanas, estamos
desarrollando en nuestros estudiantes la capacidad de poder ejercer en ellos diferentes
actitudes que le van a ayudar a desenvolverse en la sociedad de una manera mas
participativa, fortaleciendo sus habilidades sociales, que como ser humano las tienen,
solo es potenciarlas para que se conviertan en personas participativas e involucradas
con su familia y comunidad.

Desde la escuela nosotros como docentes debemos mostrarle a los estudiantes que
es un lugar en donde se debe vivir armoniosamente, pasan varias horas de la tarde y lo

conveniente es que traten de llevarse bien.

John Dewey, sefiala que la escuela debe promover que los jovenes establezcan
relaciones afectivas y sociales saludables, para que sepan valorarse a si mismos
y a los demés. La escuela ha de ser una institucion en la cual el estudiante
participa y contribuye de manera democratica. (MINEDU, 2007. p. 6)

Dewey hace un aporte importante, no debemos formar estudiantes mecanicos
que solo repitan lo que se les indica, la escuela es un ambiente donde se socializa, se
interactla con otras personas y cada aporte significa un cambio, nosotros somos un
mundo cada uno, tenemos una serie de habilidades, capacidades que nos hacen crear
nuevos aportes al desarrollo de nuestra sociedad, al ser participe activo de su propia

democracia.

A través de este proceso de construccion de conocimiento los estudiantes tienen
la oportunidad de desarrollar las competencias cognitivas, emocionales y
comunicativas planteadas para promover la accion ciudadana. Este proceso de
aprendizaje es mas productivo si se da en un ambiente democratico que les
permita a los estudiantes confrontar puntos de vista, buscar consensos,
establecer acuerdos y dirimir conflictos. (Chaux, 2004, p.20)
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2.2. Estrategia Propuesta Asamblea de Aula

La estrategia de aprendizaje que he decidido utilizar para promover la
participacion democratica es la Asamblea de Aula, porque me permitird lograr
estudiantes que opinen, decidan, actden y asuman responsabilidades buscando el bien
coman.

Segun Chaux, para desarrollar competencias ciudadanas es necesario trabajar
las aulas en paz, las cuales vienen a ser el espacio seguro en donde los estudiantes no
solo pueden llevar a cabo su proceso de aprendizaje sino también desarrollarse
plenamente con un alto grado de bienestar. Entendemos por espacio seguro aquel que
brinda confianza para que todos sus miembros se expresen con libertad y exploren sin
temor diferentes posibilidades de pensamiento y de accion.

Un aula en paz es aquella en la que alumnos y profesores reconocen y aprecian
las caracteristicas propias de cada uno, favorecen su desarrollo y autonomia, se tratan
con respeto, sienten que se atiende a sus necesidades e intereses, construyen y respetan
las normas, manejan de manera constructiva los conflictos, expresan sus emociones, se
comunican de manera abierta y efectiva, y cooperan mutuamente para el logro de sus
metas.

Ademaés las Rutas de aprendizaje (2013) nos ofrecen como una estrategia que
ayudara a mejorar la participacion democratica en nuestros estudiantes.

La asamblea de aula es una estrategia que desarrolla un modelo de participacién
democréatica mediante el didlogo y la toma de decisiones a nivel colectivo. Esta
estrategia permite que los estudiantes puedan dialogar, gestionar el poder de manera
democratica, asumir responsabilidades de interés comun en torno a diversas situaciones
que se presenten en el aula, asi como proponer mejoras a la gestion de sus representantes
y autoridades.(MINEDU 2013, p. 96)

Antes de iniciar la asamblea se establece un clima de compromiso, animando a
todos a participar y compartir opiniones, realizandose un dialogo abierto.

Esta estrategia permite conseguir:

- Laparticipacion activa de todos los estudiantes en las decisiones que les atarien.
- Respetar la palabra.
- Atenerse a los turnos de intervencion.

- Expresar libremente las propias ideas, sin sentirse cohibido ni coaccionado.
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- Aprende el valor de la cooperacion ante un objetivo comun.

- Saber llegar a conclusiones acordadas democraticamente y respetarlas.

- Regulalas relaciones sociales del grupo: conocimiento del grupo, comprension,
colaboracién, amistad, confianza, cohesién, saber escuchar, verbalizar
opiniones, felicitar, aceptar las diferencias.

- Asumir implicancias de forma responsable comprometiéndose en la labor a
realizar.

Asimismo mediante el dialogo en grupo, el estudiante aprende a discultir,
respetar las ideas de los demés y valorarlas a la vez que consigue la informacion
necesaria para poder llegar a tomar acuerdos validos.

Pasos de la estrategia:

e Paso 1: Promover un buen clima.

Promueve un buen clima en aula, para fortalecer y desarrollar positivamente las
relaciones interpersonales, generar un espacio adecuado para el aprendizaje académico
asi como también promover y mantener un espacio en donde el ejercicio de las
competencias ciudadana sean parte del dia a dia y se vuelvan naturales en el
comportamiento de los estudiantes, aumenta la probabilidad de que estos
comportamientos trasciendan el espacio del salon de clase y generen cambios en otros

contextos tales como la familia o la comunidad.

Figura 3. Primer paso de la Estrategia Asamblea de aula
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e Paso 2: Toma iniciativa.
Una vez establecido el clima adecuado para trabajar, el estudiante da el primer
paso para emprender acciones, crear oportunidades y mejoras de acuerdo a las

situaciones que se plantean, apoyandose en su autoresponsabilidad y la autodireccion.

Figura 4. Segundo paso de la Estrategia Asamblea de aula

e Paso 3: Genera Propuesta.

En esta etapa los estudiantes luego de intercambiar ideas, opiniones en cada
equipo y de manera creativa podran dar alternativas de solucién a situaciones
problematicas que afectan el bien coman.

De esta manera cada equipo presenta dos 0 mas alternativas de solucion a la

asamblea, para que este sea aceptado o rechazado por esta.
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Figura 5. Tercer paso de la Estrategia Asamblea de aula

e Paso 4: Asume responsabilidades.
Una vez que se termina con las propuestas de soluciones y esta es aprobada por
la asamblea, se procede a la firma del acta de los acuerdos y cada estudiante firma,

comprometiéndose a cumplir con dichos acuerdos.

Figura 6. Cuarto paso de la Estrategia Asamblea de aula
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Segun John Dewey, el pensamiento es una facultad que permite enfrentar y
resolver problemas para sobrevivir y alcanzar el bienestar. Para ello es necesario que el
ser humano experimente, evalue y confronte sus ideas y razonamientos con la realidad
circundante.

Los estudiantes aprenden resolviendo problemas relacionados con profesiones
y oficios. Asi adquieren conocimientos y habilidades. Asi mismo, la reflexion sobre
estas actividades les permite conocer mejor la sociedad en la cual viven. La
organizacion escolar debe enfatizar la convivencia democratica, participativa, la
cooperacion y el respeto mutuo.

Para Carl Rogers, las actividades escolares deben estar orientadas por estos
principios:

- Los estudiantes tienen un potencial natural para el aprendizaje.

- Para desatar ese potencial, el docente tiene que proponerles temas que sean
relevantes para sus metas personales.

- El aprendizaje es cambio y como tal puede provocar inseguridad. EI docente debe
procurar que el aula y la escuela sean entornos acogedores para los estudiantes.

- Gran parte del aprendizaje significativo requiere aprender haciendo

- Los estudiantes deben hacerse responsables por su aprendizaje, lo que incluya dar

mucho peso a la autoevaluacion de los logros.

3. Teorias que Sustentan mi Propuesta Pedagdgica Innovadora

3.1. Teorias Curriculares

Carl Rogers sefiala que “el rol fundamental del docente es lograr que el aula y
la escuela sean entornos agradables, acogedores y seguros en los cuales los
estudiantes no se sientan amenazados ni agredidos. (MINEDU, 2007. p. 16).

Los docentes tenemos en nuestras manos muchas posibilidades para que el
desarrollo de nuestra sesion de aprendizaje sea para el estudiante un todo que sea
necesario para lograr un aprendizaje efectivo, sino tenemos un ambiente agradable, si
no le demostramos a nuestros estudiantes que confiamos en ellos y sobre todo que lo

que impartimos no lo realizamos en la practica entonces hablamos en vacio, todo lo que
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hacemos es modelo para nuestros estudiantes y por lo tanto implica que desarrollen el
respeto, que es sustento también de la participacion democrética.

Ausubel sefiala que aprender consiste en incorporar informacién nueva en
la estructura cognoscitiva ya existente. Distinguié dos dimensiones del
aprendizaje. Por la realidad, puede ser significativo o memoristico. Un
aprendizaje es significativo cuando el estudiante establece muchos y muy
importantes vinculos entre la nueva informacion y su estructura
cognoscitiva previa. (MINEDU, 2007. p. 22)

Si nosotros como docentes solo nos encargaramos de transmitir conocimientos
nuevos, nuestros estudiantes serian mecanicos y repetitivos, sino indagamos mas alla,
quiere decir si no revisamos lo que ya conocen estariamos perdiendo informacion
valiosa que ellos no deben dejar de lado y sobre todo deben fortalecerla, no queremos
en estos tiempos formar estudiantes tipo robots que solo ejecuten programas
previamente disefiados, repetitivos, como seres humanos tenemos la capacidad de

razonar y diferenciar entre lo ya conocido y lo nuevo que conozco.

La critica al autoritarismo pedagogico no significa para Freire la negacion de
la autoridad legitima del docente. La diferencia estad precisamente en que el
maestro tiene que ensefar, experimentar, demostrar autoridad y el estudiante
tiene que experimentar con libertad la autoridad del profesor. La autoridad del
profesor es absolutamente necesaria para el desarrollo de la libertad de los
estudiantes, pero si la autoridad del profesor va més alla de los limites que ésta
debe tener con relacion a la libertad de los estudiantes, entonces no tenemos mas
autoridad, no tenemos mas libertad, tenemos autoritarismo. (MINEDU,
Pedagogia, Serie 1 para docentes de secundaria, 2007.p. 28)

Como docente debo hacer cumplir la autoridad durante la clase, si un docente,
no hace respetar el desarrollo de la sesidn, ésta se convierte en un caos, los estudiantes
saben eso, sin embargo a veces por el dominio de la sesion se puede vivir ciertas
dificultades de indisciplina, sin embargo tengo en mis manos la habilidad de dirigirnos
hacia los estudiantes de tal manera que ellos sientan que los respeto, los entiendo pero
el docente es guia para la adquisicion de sus aprendizajes, no se necesita el ser
autoritario, el respeto se gana dia a dia, en el diario vivir de cada sesién en el trato que
se le da, en lo empético que hay que ser ante sus dificultades, ellos son libres en sus
manifestaciones, en sus opiniones, y son libre sobre todo en sus pensamientos, su
capacidad de criticidad lo maneja cada uno de ellos. Son situaciones que en estos

tiempos hay que tenerlas en cuenta para no llegar a aplicar severidad en el trato.
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Convivencia, sefiala Illich, es toda relacion de creacion y produccion en la cual
el ser humano domina las herramientas y los procesos, y no al revés. Las
instituciones con vivenciales se caracterizan por su vocacion de servicio a la
sociedad, por el uso espontaneo y la participacion voluntaria en ellas de todos
los miembros de la sociedad. (MINEDU, Pedagogia, Serie 1 para docentes de
secundaria, 2007 p. 30)

Para desarrollar un buen aprendizaje debo hacer que mis estudiantes participen
realmente de manera activa, el desarrollo de la clase no puede ser pasivo, debo de crear
un ambiente en el cual los estudiantes desarrollen una convivencialidad como lo dice
illich, en ella ellos comparten experiencias de su contexto y lo transmiten. Si el
desarrollo de la sesién es participativo y espontaneo, se formaran seres humanos
respetuosos y democraticos, que es la direccion de nuestro trabajo.

Los campos de accion de mi practica pedagogica, en la investigacion accion,
son las posibilidades en las cuales el docente puede intervenir, frente a un problema
inicial, tratando de proponer alternativas de solucién desde su accion pedagdgica.

4. Teorias que Sustentan mi Propuesta Pedagdgica Innovadora en los Tres

Campos de Accidn

Campos de accidn de mi practica pedagogica en la investigacion accion, son las
posibilidades en las cuales el docente puede intervenir, frente a un problema inicial,
tratando de proponer alternativas de solucion desde su accion pedagogica.

4.1 Planificacion

Es el campo donde el docente tiene la posibilidad de adaptar de acuerdo a las
necesidades, intereses, realidad de la escuela y de los estudiantes, la programacion
anual, unidades y disefar las sesiones de manera innovadora, permitiendo al docente
que intervenga para transformar su practica pedagogica.

Segun Ande-Egg- E (1989) “Planificar es la accion consistente en utilizar un
conjunto de procedimientos mediante los cuales se introduce una mayor
racionalidad y organizacion en unas acciones y actividades previstas de
antemano con las que se pretende alcanzar determinados objetivos, habida
cuenta de la limitacion de los medios”.(Barriga 2011, p.12)
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Como lo dice el texto anterior, tengo que organizar no solo una accion o
actividad, sino las que sean necesarias para lograr los objetivos, considerando que a
veces para el desarrollo de las sesiones se puede emplear varias acciones que nos lleven

al mismo fin.

4.2 Implementacion

Es el esfuerzo para organizar todos los recursos y materiales a emplear para las
sesiones innovadoras que se van a desarrollar, todo a utilizar debe ser significativo e
interesante para los estudiantes a la vez que negociar para lograr la aceptacion en la

institucién donde se labora.

En la tradicion escolar los recursos han constituido siempre una fuente
importante de estrategias didacticas ya que estan intimamente ligados a la
actividad educativa, estimulandola y encauzandola debidamente. El actual
sistema educativo considera de suma importancia los materiales y recursos
didacticos y su utilizacion sistematica por parte del profesor. (Blanco, 2012.

p.7).

Como docentes dia a dia tengo que utilizar diversos recursos y materiales para
ayudar a encaminar nuestra sesién de aprendizaje, sin descuidar que estos materiales
guiaran a los estudiantes a lograrlos, en la medida que sean significativos sera mas
motivadora la sesion y por lo tanto ellos y ellas sentiran lo provechosa que es,
obviamente el mayor beneficio sera para el docente. Si no utilizamos estos recursos y
materiales no tendremos motivados a nuestros estudiantes, nuestra sesion se volveria
en cierto modo aburrida y por lo tanto no seria significativa para nadie. Es importante

el implementar para cada sesion recursos y materiales de acuerdo al tema a desarrollar.

4.3 Ejecucién

Para este campo, tenemos que tener en cuenta las condiciones de los estudiantes,
para poder elegir la capacidad, estrategias y recursos con los que se va a desarrollar la
sesion innovadora, asi como los procesos pedagdgicos y cognitivos se llevaran a cabo.
-Procesos pedagdgicos: La sesidn de aprendizaje es el conjunto de acciones que cada

docente disefia, organiza con una secuencia logica para desarrollar un conjunto de
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aprendizajes propuestos en la unidad didactica y la sesion de aprendizaje. A la vez el
desarrolla dos tipos de estrategias de acuerdo a los actores educativos:

El docente desarrolla estrategias de ensefianza y procesos pedagogicos, y los
estudiante estrategias de aprendizaje y procesos cognitivos / afectivos. Las teorias
curriculares proporcionan modelos de explicacién de lo que sucede en la practica
escolar. Ayuda a expresar lo que pensamos en educacion y lo que vamos a realizar.

Las estrategias de aprendizaje son un conjunto de procedimientos que el
estudiante emplea en forma consciente para aprender en forma significativa. Las
estrategias hacen referencia a operaciones 0 actividades mentales que facilitan y
desarrollan los diversos procesos de aprendizaje. A través de las estrategias podemos
procesar, organizar, retener y recuperar el material informativo que tenemos que
aprender, a la vez que planificamos, regulamos y evaluamos esos mismos procesos en
funcion del objetivo previamente trazado o exigido por las demandas de la tarea.

Los Procesos Cognitivos (Operaciones mentales) son actividades internas que
se encargan de recibir, procesar, recuperar y utilizar la informacion. En las sesiones de
aprendizaje, las estrategias y los conocimientos se constituyen en medios que permiten
activar los procesos cognitivos de las capacidades involucradas. Para el logro de
aprendizajes significativos, debemos tomar en cuenta, en la sesion, estrategias de
aprendizaje seleccionadas y organizadas considerando los procesos cognitivos de
acuerdo con la capacidad planificada.

La motivacion, segun Piaget explica el desarrollo, y en especial, el de la
inteligencia, como un proceso progresivo de equilibrio con el medio, a través de los
mecanismos de asimilacién y acomodacién, los cuales garantizan la transformacion de
las estructuras operatorias; es por ello que para sus seguidores la creacion de un
desequilibrio (contradiccion) constituye un momento importante en la préactica
pedagogica, siendo en este caso la motivacion no s6lo una consecuencia sino un
impulso hacia un conocimiento que se torna como necesario (Piaget, J., 1990).

Los Saberes previos: Se entiende por conocimientos previos la informacion que
sobre una realidad tiene una persona almacenada en la memoria. Los nuevos
conocimientos se incorporan en forma sustantiva en la estructura cognitiva del
estudiante, cuando este relaciona los nuevos conocimientos con los anteriormente

obtenidos.
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Otro aporte al constructivismo son los “organizadores anticipados”, los cuales sirven
de apoyo al estudiante frente a la nueva informacion, funcionan como un puente entre
el nuevo material y el conocimiento previo al alumno.

El Conflicto Cognitivo: Es el desequilibrio de las estructuras mentales, se
produce cuando la persona se enfrenta con algo que no puede comprender o explicar
con sus propios saberes.

El procesamiento de la informacion: Es el proceso central del desarrollo del
aprendizaje en el que se desarrollan los procesos cognitivos u operaciones mentales. En
este momento el estudiante construye sus conocimientos a partir de esos procesos.

En la aplicacién es donde la ejecucion de la capacidad en situaciones nuevas
para el estudiante, donde pone en practica la teoria y conceptuacion adquirida.

La Transferencia nos permite verificar la asimilacion y transferirlo a otras
situaciones nuevas, de esta manera el estudiante puede realizar aplicaciones practicas
de aquello que aprendié a través de situaciones semejantes o diferentes. Siendo la
evaluacion un proceso permanente a través de toda la sesion de aprendizaje, no se trata
de medir u obtener resultados sino de evaluar el continuo desarrollo para obtener una
visién comprensiva de todos aquellos factores que influyen en el aprendizaje. Es
necesario evaluar durante todo el proceso con el fin de retroalimentar oportunamente.

La Metacognicion se refiere a la conciencia que tienen los estudiantes sobre
su propio aprendizaje y a la capacidad de control o monitoreo sobre ese aprendizaje.
Por su naturaleza, la metacognicién esta presente durante todo el proceso de actividad
del aprendizaje.
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IV.METODOLOGIA

1. Ruta Metodoldgica

La investigacion del docente sobre si mismo se ha materializado como
investigacion sobre la practica pedagdgica o como auto investigacion conducida por el
mismo docente, con enfoque cualitativo.

La idea se atribuye inicialmente a John Dewey quien, en su obra “The relation
of theory to practice in education” (1964), recomendd que el maestro hiciese
permanente observacion de su practica, con miras a mejorarla. EI maestro, decia, tiene
que dominar la materia que ensefia, pero también tiene que aprender a observarse y ser
critico con su préctica; no basta la formacion teérica. Dewey realizd, desde comienzos
del siglo XX, laboratorios con maestros para que observasen a otros y a si mismos
mientras practicaban la ensefianza.

Recientemente, a partir de la aplicacion, a la educacion, de los aportes de Kurt
Lewin sobre investigacion accion, a esta modalidad de investigacion sobre la practica
de los maestros se la conoce como investigacion accion educativa, de la cual existen
distintas modalidades. Una de ellas es la investigacion accion pedagogica, que se ha
venido trabajando en Colombia en las Gltimas décadas (Restrepo et al., 2004).

Bajo este modelo, el docente reflexiona criticamente sobre un segmento de su
préctica en la accion misma de ella, con miras a analizarla a profundidad, para descubrir
su estructura y funcionamiento y, con base en los resultados, transformarla
positivamente, de manera que sus destinatarios, los estudiantes, logren niveles
superiores de aprendizaje.

La metodologia comprende estas fases: una primera fase de reflexion profunda
sobre el objeto escogido y recoleccion de informacion, incluyendo registros o diario de
campo, que criticamente analizada por categorias, patrones o estructuras recurrentes,
permita sefialar fortalezas y debilidades; una segunda fase de disefio y montaje de una
accion transformadora y mejoradora de las debilidades de la préctica; y, como tercera
fase, el anélisis de la efectividad de la practica transformada.

- Primera fase: Deconstruccion de la practica pedagogica del maestro. La
investigacion — accion, en la fase de deconstruccion, busca capacitar al investigador

para hacerle frente a sus propios obstaculos epistemologicos, como la rutina de su
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practica, la autoridad de la practica pedagdgica o teorias implicitas de la practica, y
poder pasar a construir conscientemente su saber pedagogico.

La deconstruccion permite diagnosticar y criticar la practica anterior y corriente,
mediante una reflexion profunda sobre: el quehacer pedagdgico, las teorias que
presiden dicho actuar y la situacion que viven los estudiantes y el docente en su relacion
con ellos y en la relacién de ambos con el saber.

Esta fase de deconstruccion es un proceso que trasciende la misma critica, que
va més alla de un autoexamen de la préctica, para entrar en didlogos mas amplios con
componentes que explican la razon de ser de las tensiones que aquella enfrenta.

La deconstruccion debe terminar en un conocimiento y comprension profundos
de la estructura de la propia préactica, sus fundamentos teoricos, sus fortalezas y
debilidades, sus lagunas, es decir, en un saber pedagdgico que la explica. Es el paso
indispensable para proceder a la transformacion.

La estructura de la practica docente consta de: ideas (teoria), herramientas

(métodos y técnicas) y ritos (costumbres, rutinas, exigencias, habitos)
- Segunda fase: Reconstruccion de la practica pedagdgica del maestro. Cuando se
conoce las falencias (debilidades) y fortalezas de la practica anterior y presente, es
posible incursionar en la reconstrucciéon de la practica pedagogica del maestro o el
disefio de una practica nueva (practica pedagogica alternativa).

Es la oportunidad de ensamblar de manera holistica una propuesta que recoja
dichas ideas (de la préctica nueva) y que se apoye en teorias pedagogicas vigentes.

La reconstruccién de la practica pedagdgica del maestro, inclusive, debe
haberse insinuado por momentos y fragmentariamente durante la fase critica o
deconstructiva.

La reconstruccion de la practica pedagdgica tampoco es una innovacion total,
una creacion de la nada, desconociendo el pasado exitoso del maestro. Es una
reafirmacién de lo bueno de la practica anterior, complementada con esfuerzos nuevos
y propuestas de transformacion de aquellos componentes débiles, inefectivos e
ineficientes.

La reconstruccién demanda busqueda y lectura de concepciones pedagogicas
que circulan en el medio académico, no para aplicarlas al pie de la letra, sino para
adelantar un proceso de adaptacion que ponga a dialogar una vez mas la teoria con la

practica, dialogo del cual debe salir un saber pedagogico subjetivo, individual, pero a

36



la vez funcional, esto es, que tiene en cuenta lo social, un saber practico para el docente

que lo teje.

Los dos procesos, el deconstructivo y el reconstructivo, generan conocimiento.
Toda investigacion tiene como meta la bisqueda y generacién de conocimiento. La
investigacion — accién educativa lo hace en dos momentos:

Al deconstruir la préctica o reflexionar sobre la misma criticamente, el docente
descubre su estructura y los amarres tedricos u operativos de la misma, lo que ya es un
conocimiento sistematico.

Al reconstruir la practica, se produce saber pedagdgico nuevo para el docente y
se le objetiva y sustenta por escrito.

Todo este proceso consiste en pasar de un conocimiento practico a un
conocimiento critico y tedrico, a una praxis fundada.

- Tercera fase: Evaluacion de la practica pedagogica innovadora del maestro. Aqui
se valida la efectividad de la practica pedagdgica alternativa o se constata su
capacidad practica para lograr bien los propdsitos de la educacion.

La practica pedagdgica alternativa no debe convertirse en el nuevo discurso
pedagogico, sin una prueba de efectividad en la que se aporten indicadores concretos o
evidencias del funcionamiento de la practica transformadora.

La teoria, como la plantea la teoria critica, en la que se fundamenta la
investigacidn-accion, debe ser validada por la practica.

Esta fase final de la investigacion-accion educativa (y su variante pedagogica)
comienza con el montaje o puesta en marcha de la préctica reconstruida. Todos los

componentes de ésta deben materializarse y su desempefio debe someterse a prueba.

2. Objetivos de mi Investigacion Accion

Objetivo General

Mejorar mi practica pedagogica a partir del uso de estrategias didacticas para
promover la participacion democratica en los estudiantes del 2° C de secundaria de la
I.E. N° 6081 Manuel Scorza Torres del distrito de Villa Maria del Triunfo perteneciente
ala UGEL 01.

37



Obijetivos Especificos

Disefar sesiones de aprendizaje que consideren el uso de estrategias didacticas
para promover la participacion democratica en los estudiantes del 2° C de secundaria
de la I.LE. N° 6081 Manuel Scorza Torres del distrito de Villa Maria del Triunfo
perteneciente a la UGEL 0L1.

Implementar recursos y materiales innovadores que faciliten la participacion
democrética en los estudiantes del 2° C de secundaria de la I.E. N° 6081 Manuel Scorza
Torres del distrito de Villa Maria del Triunfo perteneciente a la UGEL 01.

Ejecutar sesiones de aprendizaje innovadores que desarrollen la participacion
democrética en los estudiantes del 2° C de secundaria de la I.E. N° 6081 Manuel Scorza
Torres del distrito de Villa Maria del Triunfo perteneciente a la UGEL 01.

3. Hipdtesis de Accion

- El uso de la estrategia asamblea de aula promueve la participacién
democrética en los estudiantes del 2° C de secundaria de la I.LE. N° 6081 Manuel Scorza
Torres del distrito de Villa Maria del Triunfo perteneciente a la UGEL 01.

- La Asamblea de Aula, es una estrategia que desarrolla un modelo de
participacion democratica mediante el didlogo y la toma de decisiones a nivel colectivo.
Esta estrategia permite que los estudiantes puedan dialogar, gestionar el poder de
manera democrética, asumir responsabilidades de interés comun en torno a diversas
situaciones que se presenten en el aula, asi como proponer mejoras a la gestion de sus

representantes y autoridades.

4. Beneficiarios del Cambio

4.1. Docente Investigador

Como docente investigador y a través de la redaccion de mis diarios de campo,

he observado que las sesiones de aprendizaje no se desarrollaban de una manera muy
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adecuada. Luego de aplicar las sesiones innovadoras, el beneficio no solo va a ser para
el logro de los aprendizajes esperados, sino que se podrd observar cambio en el
desarrollo de las sesiones desde su planificacion, implementacion hasta la ejecucion.
Por ello se debe tener en cuenta que el desarrollar sesiones innovadoras me permitira
dar una revisada a bibliografias para poder tener variadas ideas sobre cémo desarrollar
ahora las sesiones de aprendizaje. En cuanto a mi desempefio afianzare mi labor

educativa en el siguiente dominio:

Dominio I: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes:

Comprende la planificacion del trabajo pedagogico a través de la elaboracién del

programa curricular, las unidades didacticas y las sesiones de aprendizaje en el

marco de un enfoque intercultural e inclusivo. Refiere el conocimiento de las

principales caracteristicas sociales, culturales —materiales e inmateriales— y

cognitivas de sus estudiantes, el dominio de los contenidos pedagdgicos y

disciplinares, asi como la seleccién de materiales educativos, estrategias de

ensefianza y evaluacion del aprendizaje (MINEDU, Marco de Buen Desempefio

Docente, 2012. p18)

Con ello, nosotros los docentes al planificar nuestras sesiones, debemos tener
en cuenta una serie de documentos que los tenemos que tomar como referencias, para
poder planificar una adecuada clase, teniendo en cuenta diversas caracteristicas del
contexto en donde nos desarrollemos, cada docente vive diversas experiencias de
acuerdo al lugar donde trabaje. Por ello es muy importante realizar una adecuada
seleccion de todo aquello que vamos a utilizar para el desarrollo de nuestra sesion de
aprendizaje.

Dominio Il: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

Refiere la mediacion pedagdgica del docente en el desarrollo de un clima

favorable al aprendizaje, el manejo de los contenidos, la motivacion permanente

de sus estudiantes, el desarrollo de diversas estrategias metodoldgicas y de

evaluacion, asi como la utilizacion de recursos didacticos pertinentes y

relevantes. (MINEDU, Marco de Buen Desempefio Docente, 2012. p19)

Al desarrollar nuestras sesiones de aprendizaje, con los contenidos que
ejecutemos, es vital mantener la motivacion durante todo lo que dura la sesion, el clima
como se desarrolle cumple una funcién relevante, mantener la capacidad de escucha,
tolerancia y el cumplimiento de las normas de convivencia, nos garantizaria que la
sesion se desarrollaria de forma adecuada, el aplicar la estrategia elegida
complementaria el desarrollo 6ptimo de la misma.

En el area de Persona Familia y Relaciones Humanas, la competencia de

Relaciones Interpersonales no ayudara al desarrollo de la estrategia, asi como que se
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puede garantizar desde ya la participacion de los estudiantes, argumentando sus puntos
de vista y proponiendo alternativas de solucion. Se tiene en cuenta a la vez la
competencia de Participacion Democratica del area de Formacion Civica y Ciudadana,
para poder garantizar que los estudiantes tengan la opcidn de manifestar sus opiniones,
y que éstas sean escuchadas, porque desde un inicio se ha mencionado que es una
debilidad del aula focalizada, que algunos no participen por diferentes motivos ya

mencionados anteriormente, y que otros lo hagan, pero de manera inadecuada.

4.2. Estudiantes

Lograr que mis estudiantes sean participativos, que desarrollen competencias
ciudadanas, estén motivados, sean tolerantes, democraticos y forjadores de sus propios
aprendizajes y a la vez sean criticos. A diferencia de como actuaban antes de empezar
a aplicar esta estrategia innovadora. A la vez seguros de sus propias opiniones y
obviamente con sentido critico.

Como se menciona en el Fasciculo de Rutas del aprendizaje (2013) “la
competencia de participacion se vincula con la identificacion de la legitimidad del uso
de poder, el usar mecanismos democraticos de participacion” por ello el manifestar sus
opiniones sobre algo determinado, durante la aplicacion de las sesiones innovadoras,
mostrara que tienen la capacidad de sustentar sus ideas y a la vez de realizarlo de manera
adecuada, respetando, siendo tolerante ante las ideas diferentes a las suyas. Es
importante buscar estrategias que logren este cometido.

Ejercer de manera plena su ciudadania. Esto supone que todos los estudiantes
ejerzan su ciudadania de manera plena como sujetos de derechos que se
comprometen con la defensa de la institucionalidad democréatica y con el bien
comun, conviviendo Yy participando democraticamente y con apertura
intercultural...(MINEDU, Marco Curricular Nacional, 2014, p.13).

Los estudiantes de mi aula focalizada tendran la oportunidad de manifestar sus
derechos como ciudadanos, al participar democraticamente, argumentando sus puntos
de vista, sustentando lo que puede ser de manera razonada y demostrando desde su
aula que se puede ejercer ciudadania de manera eficaz. Los estudiantes a veces piensan
que solo lo pueden realizar al conseguir la mayoria de edad, sin embargo, se les
demostrard que desde ya esto se convertiria en un ensayo para un futuro cercano que

tendran que vivir.
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La competencia de Relaciones Interpersonales del area de Persona Familia y
Relaciones Humanas, manifiesta: “...los adolescentes aprenden a relacionarse con
otros, a enfrentar conflictos, armonizando sus propios derechos con el de los demés 'y a
proponer soluciones a diferentes situaciones que se presentan en la vida cotidiana.”
(Ministerio de Educacion, Disefio Curricular Nacional, 2008. p.410). Importante
manifestacion, donde los adolescentes en la edad que viven y con las relaciones que
establecen con las personas de su entorno, aprenden a dar argumentos para la solucién
de algunos posibles conflictos a los que se pueden enfrentar, a veces muestran mucha
creatividad y el uso de algunas estrategias para solucionarlos de manera muy novedosa,

la idea principal es de mantener las buenas relaciones con los demas.

5. Instrumentos de Investigacion

5.1.Diario de Campo

Fundamentacion. Es un registro de informacion elaborado por los docentes
donde ponen de manifiesto diversos aspectos de su practica pedagdgica que incluye la
narracion de los momentos vividos en relacién a las situaciones que se viven en el aula.

Objetivo. Hacer una autorreflexion de la practica pedagdgica. Asi como el de
recoger observaciones, reflexiones, interpretaciones, hipotesis y explicaciones de lo que
ha ocurrido. Donde brindaré informacion de gran utilidad para la investigacion.

Estructura.

Descriptivo.- El diario debe evidenciar las situaciones que se suceden durante
la sesion de aprendizaje. Es necesario que el maestro elabore una descripcion detallada
de cada uno de los episodios que se van suscitando para identificar aquellas situaciones
que se quieren mejorar o fortalecer, segin sea el caso.

Reflexivo.- Un buen diario debe permitir al docente hacer un analisis reflexivo
de su practica sustentada también en las teorias implicitas que subyacen a esa practica,
de forma tal que esté consciente del porqué de su accion pedagdgica, para luego hacer
propuestas de mejora.

Interventivo.- El diario debe permitir que, a partir del analisis reflexivo, pueda
proponer acciones que se puedan aplicar para mejorar y transformar mi préctica

docente.
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Administracion. El diario de campo ha sido redactado después de haber
ejecutado mi practica pedagdgica, durante la deconstruccién, desde el mes de setiembre
hasta diciembre del 2013; es decir antes de aplicar mi propuesta innovadora. Y la
reconstruccion durante los meses de setiembre hasta diciembre 2014, que fue durante
la aplicacion de mi propuesta innovadora a los estudiantes del 2do C del nivel

secundaria.

5.2. Cuestionario de Percepcion

Fundamentacion: Es un instrumento que nos permite recoger informacion sobre
nuestra practica pedagdgica, basada en la percepcion que tienen los estudiantes sobre
la misma.

Obijetivo: Recoger informacion sobre la percepcion que tienen los estudiantes
sobre la labor pedagdgica de la docente en relacion a la planificacion, implementacion,
ejecucion y actitud del docente.

Los estudiantes proporcionan informacidn sobre la préctica pedagdgica, en base
a un conjunto de preguntas elaboradas por el docente investigador

Estructura: Para explorar la valoracion de los estudiantes al concluir mi
propuesta de mejora, elaboré y apliqué el cuestionario de percepcidn a mis estudiantes,
el cual presentaba un titulo, finalidad, preguntas de tipos mixtas que han tenido relacion
con las categorias, sub — categorias e indicadores.

Administracion: Se llevo a cabo en el mes de agosto del 2014 es decir antes de
aplicar la propuesta innovadora; también en el mes de diciembre del 2014 es decir
después de haberse aplicado la propuesta innovadora, con la finalidad de conocer si ha
cambiado la percepcion de los estudiantes en relacion a la practica pedagogica del

docente.

5.3.Guia de Observacion

Fundamentacion: Es un instrumento se investigacion que consiste en un

conjunto de items a evaluar, cada uno de los campos de accion, de la practica
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pedagdgica del docente investigador; y aplicado por observadores, durante la
ejecucion de la propuesta pedagdgica innovadora.

Finalidad: Obtener informacion neutral de la ejecucion de la practica
pedagogica del docente investigador.

Estructura: Titulo, datos informativos, criterios e items relacionados a los
campos de accion como la planificacion, implementacién y ejecucién; como también
los niveles de logros como insatisfactorio, minimamente satisfactorio, medianamente
satisfactorio, satisfactorio y el puntaje total.

Administracion: Fue aplicado por cinco observadores, durante la ejecucion de

la propuesta pedagdgica innovadora.

5.4. Instrumentos de Linea Base y Salida

Fundamentacion: Son instrumentos que sirve para recoger informacion, y en
base a ello elaborar un diagndstico sobre el estado en que se encuentran los estudiantes,
antes y después de haberse aplicado la propuesta de mejora.

Contiene informacion diagnostica inicial, sobre el trabajo docente, de manera
que permite la contrastacion con el estado final de la investigacion

Finalidad: Conocer en qué estado se encuentran los estudiantes antes y después
de haberse aplicado la propuesta innovadora. Sirve para cotejar en qué medida o
magnitud los cambios esperados se han dado o no.

Estructura: Titulo, datos informativos como: El nombre de la institucion
educativa, grado y seccion, nombre del estudiante, la competencia y de la estrategia.
Un cuadro de doble entrada donde se consigna los items conformado por indicadores
relacionado a la capacidad y a la competencia que se quiere promover asi como
alternativas de respuestas como el Si — No. Ademas una columna de observaciones.

Administracion: Este instrumento es manejado por el docente investigador,
quien registra, estudiante por estudiante, en qué medida, cada uno de ellos y ellas tiene
logrado o no cada uno de los esta logrando los aprendizajes inmersos en la propuesta

pedagogica.
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5.5.Lista de Cotejo

Fundamentacion: Es un instrumento que permite identificar comportamientos
con respectos a actitudes, habilidades, destrezas y caracteristicas.

Finalidad: Se usa para evaluar el disefio de las sesiones de la propuesta
pedagdgica innovadora como la utilizacion de materiales y/o recursos educativos,
verificando la ausencia o presencia de una serie de caracteristicas o atributos.

Estructura: Contiene un listado de indicadores de logros determinados y
seleccionados por el docente investigador, en el que se constata, en un solo momento,
la presencia o ausencia de éstos.

Administracion: Fue aplicado por el docente después de haber ejecutado cada

sesion de mi propuesta pedagogica innovadora.
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V. Ml PROPUESTA PEDAGOGICA INNOVADORA

1. Identificacion y Organizacion de las Categorias Inmersas en la

Reconstruccion

En el siguiente mapa se observa la sintesis de mi propuesta pedagdgica luego
del analisis de los diarios, en el que encontré la situacion de mayor recurrencia, que era
la falta de participacion de los estudiantes sobre todo de manera adecuada y oportuna,
tenia que elegir entre varias opciones, para lograr el desempefio esperado en mis
estudiantes, por ello elegi la estrategia Asamblea de aula, que permite que mis
estudiantes puedan dialogar, gestionar el poder de manera democrética, asumir
responsabilidades de interés comun en torno a diversas situaciones que se presentan en
el aula asi como proponer mejoras para ellas, por ello esta estrategia la he adaptado en
cuatro pasos que a continuacion presento el mapa de la reconstruccion de mi practica

pedagogica.

1.1 Mapa de la Reconstruccion de mi Practica Pedagbgica
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MAPA DE LA RECONSTRUCCION DE M| PRACTICA PEDAGOGICA

La aplicacion de la estrategia didactica “asamblea de aula” promueve la participacion democratica en los estudiantes del 2do “C” de
secundaria de la I.LE. N° 6081 “MANUEL SCORZA TORRES” del distrito de Villa Maria del Triunfo perteneciente a la UGEL N° 01

PLANIFICACION

Programacion  Anual de
acuerdo al DCN.

Rutas de Aprendizaje del area
de Formacién Ciudadana

Unidades de aprendizaje de
acuerdo al DCN.

Sesiones Innovadoras que
desarrollan la participacién
democrética.

Planificacion adecuada del
tiempo.

PROCESOS PEDAGOGICOS

TEORIAS

J

Figura 7: Mapa conceptual de la Reconstruccion

La asamblea de aula es una estrategia que desarrolla
un modelo de participacion democratica mediante el
didlogo y la toma de decisiones a nivel colectivo.
Esta estrategia permite que los estudiantes puedan
dialogar, gestionar el poder de manera democratica,
asumir responsabilidades de interés comun en torno
a diversas situaciones que se presentan en el aula,
asi como proponer mejoras a la gestién de sus
representantes y autoridades.

Pasos de la estrategia:

Paso 1: Promover un buen clima.

Paso 2: Toma iniciativa.

Paso 3: Genera Propuesta.

Paso 4: Asume responsabilidades.

RUTAS DE APRENDIZAJE. La asamblea de aula
es una estrategia que desarrolla un modelo de
participacién democratica mediante el didlogo y la
toma de decisiones a nivel colectivo.

CHAUX. Propone trabajar aulas en paz para
desarrollar competencias ciudadanas

DEWEY Los estudiantes aprenden gracias a la
accion y la reflexién. La escuela debe ser un espacio
democratico en el cual se construye la autonomia de
los estudiantes.

CARL ROGERS. El docente tiene el rol mediador
del proceso. El estudiante se hace cargo de su proceso
de aprendizaje.
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2. Fundamentacion y Descripcion de la Propuesta Pedagogica Innovadora

La propuesta que estoy presentando se basa, primero en el analisis de mis diarios
de campo, los cuales me indicaron una situacion recurrente en los estudiantes y en la
aplicacion de mis sesiones de aprendizaje, en los que luego de categorizarlos pude
observar que hay una inadecuada utilizacion de estrategias que logren que los
aprendizajes sean realmente significativas, a la vez que observo que los estudiantes
tienen poca participacion debido a diversas causas entre ellas que no tienen seguridad
en si mismos y que a veces sienten timidez al emitir sus opiniones porque algunos
estudiantes se burlan de los comentarios de otros, no desarrollando de esta manera la
competencia ciudadana de participacién democratica, que no solo implica el hecho de
participar, sino saber escuchar, opinar, actuar y asumir responsabilidades buscando el
bienestar de todos. Es por ello de la razon que quiero lograr en mis estudiantes.

En el campo de accion de la Planificacion.

Planifiqué sesiones de aprendizaje que permitan el desarrollo de los procesos
cognitivos en mis estudiantes, para lo cual investigué diversas fuentes de informacion,
seleccioné las capacidades y estrategias que logren la participacion democratica durante
el desarrollo de mi practica pedagogica.

En el campo de accion de la Investigacion.

Investigué en diversas fuentes de informacién sobre materiales y recursos para
desarrollar la estrategia de Asamblea de aula, acopié lecturas, revistas, periodicos,
videos y canciones organizandolos de manera que promueva la participacion
democratica de mis estudiantes durante el desarrollo de mis sesiones pedagdgicas.

En el campo de accion de la Ejecucion.

Disefé e implementé acciones de intervencion que consideren las capacidades y
los procesos pedagdgicos y cognitivos, aplicando estrategias de ensefianza aprendizaje
para promover en mis estudiantes la participacion democratica durante las sesiones de
aprendizaje y que estas a su vez sean significativas para los estudiantes, durante un

promedio de ocho sesiones.
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3. Plan de Acciones de los Tres Campos de Accion

En el cuadro que se muestra sobre el plan de acciones, contiene los
objetivos que espero alcanzar en el presente trabajo, las actividades que se realizaron
del plan de mejora en los tiempos establecidos durante la ejecucién. Asimismo, me
facilitd organizar y secuenciar las actividades considerando el uso de recursos y
materiales de acuerdo a las acciones planteadas por cada hipdtesis de accion

establecida.
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3.1. Matriz de Plan de Accion de los tres Campos de Accidn

OBJETIVOS | HIPOTESI CAMP

FORMULACI og3eTIVO | ESPECIFICOS | SACCION [FUNDAMENTACION| O DE RESULTADO | 1gvp
PROBLEMA | ON DEL : ACCIONES POR CAMPO

PROBLEMA GENERAL (segun los O DE DE LA PROPUESTA| ACCI DE ACCION. o

campos de MEJORA ON
accion)

Utilizo ;Qué Mejorar  mi | -Disefiar La Mi propuesta Planificacion  de | Disefio de las
inadecuadame | estrategias practica sesiones de | aplicacion de | pedagdgica sesiones de | sesiones de
nte mis | didacticas pedagdgica a | aprendizaje que | la estrategia | corresponde al primer aprendizaje  que | aprendizaje que
estrategias debo utilizar | partir de la | consideren la | Asamblea de | campo de accion consideran el | consideran los
didacticas para | para mejorar | aplicacion de | aplicacion  de | aula “Planificacion de P desarrollo de | procesos
promover la | la estrategias estrategias promueven sesiones” que L procesos pedagogicos,
participacion participacion | didacticas que | didacticas la consideran los A pedagdgicos y | cognitivos y las
democratica democratica | favorezcan la | dirigidas a | participacién | procesos N cognitivos que | estrategias que
en los | en los | participacion promover la | democratica | pedagogicos, | enfaticen en el | promueven la | 26
estudiantes del | estudiantes democratica participacion en los | cognitivos y las F desarrollo de las | participacion Abril al
2° C de|del 2° C de |en los | democrética en | estudiantes estrategias que | capacidades que | democratica en | 20 de
secundaria de | secundaria estudiantes del | los estudiantes | del 2° C de | promueven la C promueven la | los estudiantes | Junio
lal.LE.N°6081 | delal.E. N°|2° C de|del 2° C de | secundaria participacion A participacion del 2° C de | 2014
Manuel Scorza | 6081 Manuel | secundaria de | secundaria de la | de la I.E. N° | democratica en los C democratica en los | secundaria de la
Torres del | Scorza lal.LE.N°6081 | LE. N° 6081 | 6081 Manuel | estudiantes del 2° C | estudiantes del 2° | LE. N° 6081
distrito de | Torres  del | Manuel Scorza | Manuel Scorza | Scorza de secundaria de la 0 C de secundaria de | Manuel Scorza
VillaMariadel | distrito  de | Torres del | Torres del | Torres del | I.E. N° 6081 Manuel N la LE. N° 6081 | Torres del
Triunfo - | Villa Maria | distrito de | distrito de Villa | distrito  de | Scorza Torres del Manuel Scorza | distrito de Villa
UGEL 01 del Triunfo - | Villa Mariadel | Maria del | Villa Maria | distrito de Villa Maria Torres del distrito | Maria del

UGEL 01 Triunfo - | Triunfo -UGEL | del Triunfo - | del Triunfo -UGEL 01 de Villa Maria del | Triunfo -UGEL

UGEL 01 01 UGEL 01 Triunfo -UGEL 01 | 01
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Elaboracion

Dossier

Mi propuesta de un dossier | conteniendo
Implementar pedagogica de recursosy | una serie de
con materiales y corresponde al materiales recursos y
recursos segundo campo de | para el | materiales
didacticos accion «“ La M desarrollo de | didacticos
pertinentes Implementacion  de P la organizados vy
orientados a sesiones” que L participacion | sistematizados
promover la consideran los E democratica | que
participacién procesos pedagdgicos, M en los | promueven el | 26 Abril
democréatica en cognitivos y  las E estudiantes desarrollodela | al 20 de
los estudiantes estrategias que N del 2° C de | participacion Junio
del 2° C de promueven el T secundaria de | democréticaen | 2014
secundaria de la desarrollo de la A la. LE. N° | los estudiantes
ILE. N° 6081 participacion C 6081 Manuel | del 2° C de
Manuel Scorza democrética en los | Scorza secundaria de
Torres del estudiantes del 2° C de 0 Torres  del | lal.E. N° 6081
distrito de Villa secundaria de la I.E. N distrito  de | Manuel Scorza
Maria del N° 6081 Manuel Villa Maria | Torres del
Triunfo -UGEL Scorza Torres del del Triunfo - | distrito de
01 distrito de Villa Maria UGEL 01 Villa Maria del

del Triunfo -UGEL 01 Triunfo -

UGEL 01

Ejecutar Mi propuesta IJE Incorporaci6 | Aplicacién de
sesiones de pedagdgica E n de | estrategias de
aprendizaje que corresponde al Tercer c estrategias de | ensefianza
consideren la campo de accién U ensefianza aprendizaje
aplicaciéon  de “Ejecucion de c aprendizaje que consideran
estrategias sesiones” que | que los procesos | 26 Abril
didacticas consideran los o consideran el | pedagdgicos y | al 20 de
dirigidas a procesos pedagdgicos, N desarrollo de | cognitivos y | Junio
promover la cognitivos y  las procesos las estrategias | 2014

participacion

estrategias que

pedagdgicos

que
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democratica en
los estudiantes

del 2° C de
secundaria de la
I.LE. N° 6081
Manuel Scorza
Torres del
distrito de Villa
Maria del

Triunfo -UGEL
01

promueven el
desarrollo de la
participacion

democratica en los
estudiantes del 2° C de
secundaria de la IL.E.
N° 6081 Manuel
Scorza Torres del
distrito de Villa Maria
del Triunfo -UGELO1

y cognitivos
que enfaticen
en el
desarrollo de
la
participacion
democratica
en los
estudiantes
del 2° C de
secundaria de
la LLE. N°
6081 Manuel
Scorza
Torres  del
distrito  de
Villa Maria
del Triunfo -
UGEL 01

promueven el
desarrollo de la
participacion
democratica en
los estudiantes
del 2° C de
secundaria de
la I.E. N° 6081
Manuel Scorza
Torres del
distrito de
Villa Maria del
Triunfo -
UGEL 01

TEORIAS
RUTAS DE
APRENDIZAJE La
asamblea de aula es
una estrategia que
desarrolla un modelo
de participacion
democratica mediante
el didlogo y la toma de
decisiones a nivel
colectivo.

CHAUX. Propone
trabajar aulas en paz
para desarrollar
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competencias
ciudadanas

DEWEY

Los estudiantes
aprenden gracias a la
accion y la reflexion.
La escuela debe ser un
espacio democratico
en el cual se construye
la autonomia de los
estudiantes.

CARL ROGERS

El docente tiene el rol
mediador del proceso.
El estudiante se hace
cargo de su proceso de
aprendizaje.
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3.2. Matriz De Planificacion de Sesiones de la Propuesta Pedagdgica Innovadora

NOMBRE DEL DOCENTE Lo NOMBRE DE LA INSTITUCION “ "
INVESTIGADOR Rita Diaz Luque EDUCATIVA Manuel Scorza Torres
Nivel Secundaria Grado 2° Seccion C

¢Como el uso de la estrategia de la asamblea de aula mejora la participacién democrética en los estudiantes del 2°C de la I.E Manuel Scorza

Pregunta de accion Torres de San Gabriel Alto de Villa Maria del Triunfo UGEL 01?

El uso de la estrategia de la asamblea del aula mejora la participacién democrética en los estudiantes del 2°C de la I.E. Manuel Scorza Torres

Hipotesis de Accion de San Gabriel Alto del distrito de Villa Maria del Triunfo UGEL 01.
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EDUCACION CIUDADANA

APRENDIZAJE FUNDAMENTAL AREA: PERSONA FAMILIAY RELACIONES HUMANAS
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09- | democraticamente | gestiona nes los N° 4 informacidn cancion. anual de
2014 | La competencia | iniciativas estereotipos | “Reconociendo -Resaltan ideas cotejo
de participacion | de interés Interper | de género las expresiones principales segin los Grabadora | - Unidad de
se vincula con la | comln sonales | que han y actitudes que | Viviendo | aspectos presentados. A aprendizaje Diario
identificacion de asumido en reflejan estéreo | una Caracterizacion S | Lectura de
la legitimidad del el trato con tipos y sexualidad| -Elaboran un cuadro | A - Sesion de campo
uso del poder, el las demas prejuicios.” saludable | comparativo sefialando | M | Papelégrafo | aprendizaje
uso de personas en comportamientos de | B
mecanismos su varones y mujeres. L - Fotos de la
democraticos de comportamie Reconocimiento y | E | Cuaderno | sesionde
participacion y la nto. expresion A aprendizaje.
asuncion de Se presentan el tema al
responsabilidades pleno y se inicia la| D | Plumones
en busca del bien ronda de intervenciones | E
coman. para llegar a la toma de
acuerdos. A
Luego de las | U
intervenciones los| L
estudiantes llegan a un | A

acuerdo y asumen con
respeto,
responsabilidad y a
tratarse por igual.
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la legitimidad del de amistad. sexualidad M Cuaderno - Sesion de Diario
uso del poder, el saludable | Los estudiantes B aprendizaje de
uso de identifican la informacién L campo
mecanismos en un organizador visual E Papelografo
democréaticos de que les permita sustentar A
participacion y la la importancia del respeto
asuncion de y la responsabilidad en D Pizarra
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) - E
en busca del bien Presentacion de los
coman. argumentos:
. A
Los estudiantes U
socializan sus trabajos y L
los sustentan. A Plumones

Llegan a un acuerdo
sobre la importancia del
respeto y la
responsabilidad en sus
relaciones de amistad.
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participacion y la en un organizador visual
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responsabilidades la importancia del auto | E
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coman. A
Presentacion _de los | U
argumentos. L
Socializan sus trabajos y A

con la participacién de
todos llegan a establecer
acuerdos sobre la
importancia del auto
cuidado.
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para mejorar relaciones
familiares.
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Socializan el tema y en
consenso mencionan
acciones que pueden
realizar para evitar la
violencia.
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la legitimidad del la salud salud estilo  de S - Sesion de
uso del poder, el mental y la emocional | vida Observacion A | Limpiatipo | aprendizaje
uso de responsabili | y fisica.” saludable selectiva de la| M
mecanismos dad del auto sin informacion que | B | Papeldgrafo | - Fotos de la
democréticos de cuidado. adicciones. | permita L sesion de
participacion y la fundamentar. E | Utiles de aprendizaje.
asuncion de Identifican A | escritorio.
responsabilidades informacion en un
en busca del bien organizador  visual | D
comun. que les permita| E
sustentar la
importancia del auto | A
cuidado. U
L
Presentacion de los | A

argumentos.
Socializan sus
trabajos y en
CONSENso proponen
acciones para su auto
cuidado
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3.3. Matriz de Implementacion de Recursos y Materiales

CUADRO PARA LA IMPLEMENTACION DE LA PROPUESTA PEDAGOGICA INNOVADORA
Problema: Utilizo inadecuadamente estrategias didacticas para desarrollar la participacion democratica en los estudiantes del 2° C de secundaria
de la LLE. N° 6081 “Manuel Scorza Torres” UGEL N° 01- San Juan de Miraflores.
Objetivo General: Mejorar mi practica pedagdgica a través de la aplicacion de estrategias didacticas para desarrollar la participacion democréatica

en los estudiantes del 2° C de secundaria de la I.E. “Manuel Scorza Torres”.

NUMERO Y NOMBRE MATERIAL EXPLICA LAS CARACTERISTICAS DEL DESCRIBE LA FUNCION DEL MATERIAL EN
DE LA SESION DIDACTICO A MATERIAL A EMPLEAR EL MARCO DE LA PRACTICA PEDAGOGICA.
IMPLEMENTAR
Sesion N° 01 . Canciones: Expresiones llamativas acerca de las caracteristicas, | Despierta el interés.
Reconociendo expresiones | . Te compro a tu novia muchas veces asignadas al varon y a la mujer. Promueve la participacion.
y actitudes estereotipadas | « Es mentiroso ese | Contenidos informativos que expresa que es un | Permite reconocer caracteristicas asignadas a
hombre, es mentiroso. estereotipo como se forma, etc. mujeres y varones.
. Lectura. Estimula el aprendizaje.

Sesién N° 02 . Historieta. Son representaciones graficas llamativas en la cual los | Estimula la atencion.
Entablando amistades | . Lectura. estudiantes analizan situaciones. Promueve la participacion.
positivas Presenta informacion sobre la amistad durante la | Despierta el interés.

adolescencia e influencia del grupo. Fomenta el pensamiento critico.
Sesion N°3 . Historieta. Representaciones graficas llamativas que permite al Promueve la participacion.
Reconociendo la etapa del | . Tarjeta de colores, con estudiante analizar situaciones y tomar decisiones. Despierta el intereés.
enamoramiento. Casos. Son situaciones que permiten la reflexion de los Estimula el aprendizaje.

estudiantes. Fomenta el pensamiento critico.
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Sesion N°4
Conociendo mitos y
creencias sobre el sexo.

.Lectura,

.Tarjetas de colores con
mitos y creencias sobre el
SeXO.

.Muestra informacion sobre las relaciones sexuales en la
adolescencia.

.Muestran mitos equivocados sobre las relaciones
sexuales.

.Estimula la participacion.
.Genera comentarios.
.Fomenta la opinion critica.
.Manifiesta su opinién.

Sesion N° 5 .Lecturas. .Representaciones de personas infestadas con VIH. .Despierta el interés.
Aprendiendo a .Tarjetas. .Muestra informacién sobre las ITS y VIH. .Estimula la participacion.
protegernos de una ITS y .Fomenta la opinién critica.
el VIH. .Manifiesta su opinion
Sesion N° 6 Vifietas Adornos gréficos que ilustra una pagina. .Estimula la atencion.
Mejorando nuestras .Lecturas Expresa la necesidad del didlogo en las relaciones .Fomenta la participacion.
relaciones familiares. familiares y las actitudes bésicas para mejorarlas. .Genera el interés.

Sesion N° 7 .Lecturas. .Expresa los cambios que generalmente viven las .Fomenta la participacién.

Asumiendo los cambios
familiares.

.Tarjetas con casos.

familias.
.Muestran la preocupacién de los adolescentes por los
cambios que estan viviendo.

.Despierta el interés.
.Estimula el aprendizaje.
.Permite comparar situaciones.

Sesion N° 8
Comunicandonos
asertivamente en la
familia.

.Imégenes.
.Lecturas.
.Cuaderno.
.Plumones.
.Limpiatipo.

Son representaciones gréaficas llamativas en la cual los
estudiantes analizan situaciones.

Presenta informacion sobre la amistad durante la
adolescencia e influencia del grupo.

.Estimula la atencién.
.Fomenta la participacién.
.Genera el interés
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4. Plan de Evaluacion de las Acciones

4.1. Matriz de Evaluacion y Seguimiento del Plan de Accién

HIPOTESIS DE ACCION

El uso de la estrategia didactica “asamblea de aula” facilita la participacion democrética en los estudiantes del 2 do
“C” de secundaria, de la I.LE. N° 6081 “MANUEL SCORZA TORRES” UGEL N° 01 — San Juan de Miraflores.

CAMPO DE ACCION

Planificacion
Implementacion

Ejecucion

FUNDAMENTO DEL CAMPO DE
ACCION

Mi propuesta pedagogica corresponde al segundo campo de accion “Implementacion de sesiones” que consideran los
procesos pedagdgicos, cognitivos v las estrategias que promueven el desarrollo de la participacion democrética en
los estudiantes del 2do “C” de secundaria, de la I.LE. N° 6081 “MANUEL SCORZA TORRES” UGEL N° 01 — San Juan

de Miraflores
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PRIMER CAMPO DE ACCION: LA PLANIFICACION

ACCION 1

RESULTADO

INDICADORES DE RESULTADO

FUENTE DE VERIFICACION.

Planificacion de sesiones de
aprendizaje que incorporan los
procesos  pedagdgicos Yy
cognitivos que enfaticen el
desarrollo de las capacidades |y
de participacién
democratica de la
democriética.

aprendizaje

pedagogicos,

Disefio de las sesiones de | e

incorporan los procesos
cognitivos
las estrategias que
promueven el desarrollo | o
participacion

que

El disefio de la sesion de aprendizaje presentan las
capacidades, procesos pedagdgicos y cognitivos que
promueven el
democrética.

desarrollo de la participacion

El disefio de las sesiones de aprendizaje presentan
estrategias relacionadas con los procesos pedagdégicos
y cognitivos de acuerdo a las capacidades para
desarrollar de la participacién democrética,

Lista de cotejo.

Ficha de caracterizacion docente.

Ficha de observacion segin el marco del
buen desempefio docente.

Portafolio docente.

Disefio de sesiones de aprendizaje que
permitan el desarrollo de capacidades de la
participacion democratica.

ACTIVIDAQES DE LA RECURSOS INDICADORES DE FUENTE DE TEMPORALI
ACCION 1 PROCESO VERIFICACION ZACION
¢ Indagar en diversas fuentes de informacion | e DCN. e Manejo de informacién sobre procesos | e Fichas textuales.
sobre los procesos cognitivos para el | e Unidad, proyecto cognitivos para el desarrollo de capacidades | e Organizadores de
desarrollo de capacidades de participacion de aprendizaje. para la participacién democratica. informacion.
democratica. e Rutas de | e Dosificacion pertinente de las capacidades y Cuadro de dosificacion de
e Seleccionar las capacidades y los procesos aprendizaje. procesos cognitivos a trabajar en las sesiones las capacidades, procesos
cognitivos que promuevan el desarrollo de la | ¢ Médulo de de aprendizaje. cognitivos y estrategias AGO-SET

participacion democratica.

e Seleccionar estrategias que promuevan el
desarrollo de la participacién democratica.

e Diseflar las sesiones de aprendizaje
considerando los procesos pedagdgicos,
cognitivos y las estrategias que enfaticen el
desarrollo de la participacién democratica.

investigacion.

o Informacién sobre
procesos cognitivos
de acuerdo a las
capacidades para la
participacion
democrética.

e Seleccion de estrategias de acuerdo a los
procesos cognitivos.

e Disefio de las sesiones de aprendizaje que
consideran  procesos  pedagogicos y
cognitivos y estrategias que enfatizan el
desarrollo de las capacidades para la
participacion democrética.

para el desarrollo de la
deliberacién democrética.
Cuadro de dosificacion de
las capacidades, procesos
cognitivos y estrategias.
Disefio de la sesion de
aprendizaje.
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SEGUNDO CAMPO DE ACCION: IMPLEMENTACION

ACCION 2

RESULTADO

INDICADORES DE RESULTADO

FUENTE DE VERIFICACION.

Elaboracién de un dossier de
recursos y materiales adecuados
a la estrategia “asamblea de
aula” que desarrollan las
capacidades de la participacién
democratica.

Dossier conteniendo recursos y
materiales didacticos organizados
y sistematizados, adecuados a la
estrategia “asamblea de aula”
que desarrollen las capacidades de
la participacion democratica.

e Losrecursosy materiales del dossier
adecuados a la estrategia “asamblea
de aula” favorecen
considerablemente las capacidades
para la participacion democratica.

Lista de cotejo para evaluar recursos y materiales
Encuesta a los estudiantes.

Encuesta a los docentes.

Ficha de caracterizacion de la préctica docente.
Portafolio docente.

Disefio de sesiones.

ACTIVIDAQES DE LA RECURSOS INDICADORES DE FUENTE DE TEMPORALI
ACCION 2 PROCESO VERIFICACION ZACION
e Investiga en diversas fuentes, informacién sobre | e Informacion sobre | e Organizacibn  adecuada de la | e Organizadores de
materiales y recursos para la estrategia “asamblea de recursos y materiales informacidn sobre recursos y materiales informacion.
aula”, que favorezcan el desarrollo de la participacion que favorezcan la que respondan a la estrategia “asamblea | e Dossier de recursos
democrética. deliberacion de aula” y desarrollen la de | ymateriales.
o Acopio de lecturas, noticias, revistas, diarios, libros, democratica. participacion democratica. e Dossier de recursos
videos que responden a la estrategia “asamblea de | e Periddicos, revistas, | ® Se selecciona diarios de circulacion y materiales.
aula”, que favorezcan el desarrollo de la participacion vientos, libros, etc. significativos que respondan a la | e Dossier de recursos
democratica. e Videos, peliculas, estrategia “asamblea de aula” que y materiales.
e Combinacién de videos, peliculas, audios que radios. desarrollan la participacion AGO-SET
respondan a la estrategia “asamblea de aula” que | ¢ Hojas bon, impresora, democratica.
promuevan el aprendizaje de la participacion archivador, folder, | ® Los medios audiovisuales
democratica. mica, atiles de seleccionados motivan el aprendizaje y
e Elaboracion de las guias y fichas técnicas de los escritorio., etc. promueven las  capacidades de
medios audiovisuales que respondan a la estrategia deliberacién democrética.
“asamblea de aula” y promuevan el desarrollo de la e Dossier que contiene una gama de
participacion democratica. recursos y materiales que promueven la
e Compilacién de los recursos y materiales en un participacion democratica.
dossier que respondan a la estrategia asamblea de
aula”
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TERCER CAMPO DE ACCION: EJECUCION

procesos pedagdgicos y
cognitivos enfatizando en las
capacidades para la | de la
participacién democrética.

pedagdgicos y cognitivos
promoviendo el desarrollo

democratica.

participacion

participacion democrética.

o Aplicacion de las estrategias de ensefianza aprendizaje
seleccionadas (asamblea de aula) relacionadas con los
procesos pedagogicos y cognitivos que enfatizan la
participacién democrética.

e Ficha de verificacion.

innovadora.

ACCION 3 RESULTADO INDICADORES DE RESULTADO FUENTE DE VERIFICACION.
Incorporacion de la estrategia | Aplicacion de la estrategia | ¢ Indagacion y seleccion de estrategias de ensefianza | ¢ Disefio de sesiones de aprendizaje.
“asamblea de aula” que | “asamblea de aula” que aprendizaje que presentan las capacidades y procesos | e Portafolio docente.
considera el desarrollo de | considera los procesos cognitivos que enfatizan en el desarrollo de la | e Guiade observacion.

e CD video de sesion de clase

TEMPORA
ACTIVIDAQES Dis L RECURSOS MBI/ ADIOIR 25 D)2 FUENTE DE VERIFICACION LI
ACCION 3 PROCESO -
ZACION

o Indagar en diversas fuentes de informacién | e Buscar y seleccionar | ¢ Manejo de  informaciébn  sobre | e Fichas textuales.

sobre estrategias de ensefianza aprendizaje bibliografia de disciplina estrategias de ensefianza aprendizaje | ¢ Organizadores de informacion

para el desarrollo de capacidades para la respecto al problema de que  consideren  los  procesos | e Plan de indagacion sobre

participacion democratica. investigacion. pedagdgicos y cognitivos para el estrategias metodoldgicas.
e Seleccionar la estrategia adecuada que | e Informacion sobre | desarrollo de las capacidades para la | ¢ Cuadro de seleccion de la

logre el desarrollo de la participacion métodos y técnicas de participacion democratica. estrategias metodoldgica

democraética. ensefianza aprendizaje. e Seleccion adecuada de la estrategia que adecuada.
e Disefiar e implementar las acciones de | ¢ DCN general. considere las capacidades y procesos | ¢ Cuadro de dosificacion de las

intervencion que considere las capacidades | e Unidad de aprendizaje. cognitivos a trabajar en las sesiones de capacidades, procesos | SET- OCT-

y los procesos cognitivos que enfaticen en | ¢ Informacion sobre los aprendizaje. NOV 2014

el desarrollo de Ila
democrética.

o Aplicar la estrategia de “asamblea de aula”
considerando los procesos pedagogicos y
cognitivos que enfaticen el desarrollo de la
participacion democratica.

participacién

procesos cognitivos en
relacion a la
participacion
democrética.

¢ Rutas de aprendizaje.

e Marco curricular 2014.

e Disefio de las acciones de intervencion
de la estrategia de ensefianza
aprendizaje de acuerdo a los procesos | o
cognitivos.

e Aplicacidbn de la estrategia de | o
ensefianza aprendizaje seleccionada
“asamblea de aula” de acuerdo a los
procesos pedagdgicos y cognitivos.

cognitivos y estrategias para el
desarrollo de la participacion
democrética.

Aplicacién de la sesion de
aprendizaje.

Aplicacién de Ila estrategia
metodolégica para promover
la participacion democratica.
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5. Reflexion sobre los Resultados de la Préactica Pedagogica

5.1. Comparacion de Instrumentos de Linea Base y Salida

a situaciones probleméaticas que
afectan el bien comin, sin embargo
un 78% , gran porcentaje, no

situaciones probleméticas que afectan el
bien comdn, asi como un 9% no

SUB- RESULTADOS DE LA LINEA RESULTADOS DE LA LINEA DE
CATEGORIA CATEGORIAS BASE SALIDA CONCLUSIONES
El 43% de mis estudiantes escuchan | El 91% de mis estudiantes escuchan con | La mayoria de mis estudiantes han
con atencion las orientaciones del | atencién las orientaciones del docente, | aprendido a trabajar en un clima favorable,
docente, consideran las normas de | consideran las normas de convivencia y | respetandose mutuamente, haciendo uso de
convivencia y muestran disposicién | muestran disposicién para trabajar en | diferentes mecanismos de participacion
PROMOVER UN para trabajar en equipo aceptando a | equipo aceptando a sus compafieros | democratica como el de respetar turnos
< BUEN CLIMA sus compafieros como son, sin | como son, sin embargo adn existe un 9% | para expresar sus opiniones, levantar la
3 embargo existe un 57% de mis | que no acepta normas y no muestran | mano para opinar, de escuchar las
?( estudiantes no  escuchan las | disposicion al trabajo en equipo. propuestas de sus compafieros. Actitudes
w orientaciones de la docente les cuesta gue antes mis estudiantes no estaban
al aceptar normas para una buena acostumbrados a realizar.
E convivencia 'y no  muestran
n_ol disposicidn al trabajo en equipo.
2
Q El 22% de mis estudiantes del 2do C, | El 91% de mis estudiantes del 2do C, | La mayoria de mis estudiantes han
toman iniciativa al participar | toman iniciativa  al participar | mejorado su participacion al momento de
TOMA DE voluntariamente en equipo | voluntariamente en equipo manifestando | expresar sus opiniones, porque muestran
INICIATIVA manifestando ideas con pertinencia, | ideas con  pertinencia,  muestra | confianza al proponer alternativas viables
muestra creatividad para dar solucion | creatividad para dar soluciobn a | para dar solucibn a  situaciones

probleméticas que afectan el bien comun.
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demuestra tener iniciativa para
participar y trabajar en clase.

demuestra tener iniciativa para participar
y trabajar en clase.

GENERA
PROPUESTA

El 26% de mis estudiantes del 2do C,
asume responsabilidades para el
logro de los objetivos comunes
logrando de esta manera proponer
alternativas de solucién frente a
situaciones presentadas, pero existe
un gran porcentaje, el 74% de
estudiantes que no asume
responsabilidades y por lo tanto no
logran desarrollar la capacidad para
proponer soluciones a los problemas
que se presentan

El 87% de mis estudiantes del 2do C,
asume responsabilidades para el logro de
los objetivos comunes logrando de esta
manera proponer alternativas de solucion
frente a situaciones presentadas, pero
todavia existe un 13% de estudiantes que
no asume responsabilidades y por lo
tanto no logran desarrollar la capacidad
para proponer soluciones a los problemas
que se presentan.

La mayoria de mis estudiantes han
manifestado una participacion activa al
proponer alternativas de solucion y
actividades que han realizado con
entusiasmo, respeto y responsabilidad al
cumplir con todo lo programado, porque
contribuyeron a la mejora y buen uso del
bien comuin.

ASUME
ACUERDOS

Solo el 39% de mis estudiantes,
cumplen  con  los  acuerdos
establecidos en la asamblea, mientras
que el 61% no asume estos acuerdos,
y por ende no participa en forma
democratica en la mejora del uso del
bien comdn.

El 91% de mis estudiantes, cumplen con
los acuerdos establecidos en la asamblea,
mientras que el 9% no asume estos
acuerdos, y por ende no participa en
forma democratica en la mejora del uso
del bien comun.

La mayoria de mis estudiantes han
mejorado en asumir las sugerencias y
acuerdos establecidos en las asambleas de
aula en relacién a su actitud y logros de sus
aprendizajes.
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Tabla 1

Respuesta de la linea base y salida relacionado al criterio de Promover el buen clima.

LINEA LINEA
CATEGORIA ASAMBLEA BASE SALIDA
DE AULA AL
0, 0,
VALORACION F % F %o
sI 10 43 21 o1
PROMOVER EL BUEN
CLIMA
NO 13 57 2 9

Fuente: Linea base y salida
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Figura 8. Diagrama de barras comparativas sobre las respuestas de la linea base y salida relacionado al criterio de
Promover el buen clima en el aula

De la figura N° 8 se desprende que un 91 % de mis estudiantes del 2do C, escucha con
atencion las orientaciones del docente, consideran las normas de convivencia y muestra
disposicion para trabajar en equipo aceptando a sus compafieros como son, porque al
principio un 57 % de mis estudiantes no respetaba con lo dispuesto.

Esto significa que la mayoria de mis estudiantes han aprendido a trabajar en un clima

favorable, respetandose mutuamente.
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Tabla 2

Respuesta de la linea base y salida relacionado al criterio Toma de iniciativa.

LINEA LINEA

CATEGORIA ASAMBLEA BASE SALIDA

DE AULA
ESCALA
VALORACION F % F %
sl 5 22 21 91
TOMA DE INICIATIVA

NO 18 78 2 9

Fuente: Linea base y salida
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Figura 9. Diagrama de barras comparativas sobre las respuestas de la linea base y salida relacionado al criterio de
Toma de iniciativa.

De la figura N° 9 se desprende que un 91% de mis estudiantes del 2do C, toman
iniciativa al participar voluntariamente en equipo manifestando ideas con pertinencia,
muestra creatividad para dar solucion a situaciones problematicas que afectan el bien

comun; pues al inicio un 78% no tenia iniciativa para participar y trabajar en clase.
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Tabla 3

Respuesta de la linea base y salida relacionado al criterio Genera Propuesta.

LINEA LINEA
CATEGORIA ASAMBLEA BASE SALIDA
DE AULA
ESCALA
VALORACION  © % F %
Sl 6 26 20 87
GENERA PROPUESTA

NO 17 74 3 13

Fuente: Linea base y salida
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Figura 10. Diagrama de barras comparativas sobre las respuestas de la linea base y salida relacionado al criterio
de Genera Propuesta.

De la figura N° 10 se desprende que un 87% de mis estudiantes del 2do C, asume
responsabilidades para el logro de los objetivos comunes logrando de esta manera
proponer alternativas de solucion frente a situaciones presentadas, pues antes el 74%
no asumia responsabilidades y por lo tanto no habia capacidad para proponer soluciones
a los problemas que se presentaban.
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Tabla 4

Respuesta de la linea base y salida relacionado al criterio de Asumir acuerdos.

LINEA LINEA
CATEGORIA ASAMBLEA BASE SALIDA
DE AULA
ESCALA
VALORACION  F % F %

sl 9 39 21 91
ASUME ACUERDOS

NO 14 61 2 9

Fuente: Linea base y salida
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Figura 11. Diagrama de barras comparativas sobre las respuestas de la linea base y salida relacionado al criterio de

Asumir acuerdos.

De la figura N° 11 se desprende que un 91% de mis estudiantes del 2do C, cumplen
con los acuerdos establecidos en la asamblea, mientras que en el inicio el 61% no

asumia los acuerdos. Esto significa que la mayoria de mis estudiantes han mejorado en

H LINEA SALIDA %

asumir sugerencias en relacion a su actitud y logros de sus aprendizajes.
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5.2. Cuadro Comparativo del Cuestionario de Percepcion de Entrada y Salida

RESULTADOS DEL

RESULTADOS DEL

PLANIFICACION

Pedagdgicos

importantes para su formacion
como estudiante.

estudiante.

SUB-
CATEGORIA CUESTIONARIO DE CUESTIONARIO DE
CRTEEOIRIAS PERCEPCION DE ENTRADA PERCEPCION DE SALIDA CIONELEIoh=S
El 43% de mis estudiantes | EI83% de mis estudiantes manifiestan | La mayoria de mis estudiantes consideran
manifiestan que las clases de | que las clases de Persona Familia y | que mis sesiones de aprendizaje son
Persona Familia y Relaciones | Relaciones Humanas son motivadoras | motivadoras e importantes para su
Humanas son  motivadoras, | asi como que el 100 % refiere que los | formacién como estudiante. Todo ello se
mientras el 87 % dice que los | temas desarrollados en el &rea son | debe porque al planificar mis sesiones he
Procesos temas desarrollados en el rea son | importantes para su formacion como | tenido en cuenta sus apreciaciones que

tenian al inicio sobre el desarrollo de mis
clases; por ello es que he considerado para el
desarrollo actividades que los mantengan
motivados a lo largo de toda sesién, asi
como el desarrollar su participacion para que
sientan  agradable la sesibn y sea
significativa para ellos.

IMPLEMENTACION

Recursos y
Materiales

El 40 % de estudiantes manifiesta
que siutilizo  materiales
didéacticos (imagenes, videos,
afiches, canciones), mientras que
el 43% de estudiantes manifiesta
que no y un 17% que a veces los
utilizo.

El 74% de estudiantes manifiesta que
si utilizo materiales didacticos
(imégenes, videos, afiches,
canciones), y a la vez el 26 %
sostienen que a veces los empleo
durante el desarrollo de la sesion de
aprendizaje.

La mayoria de mis estudiantes considera que
he utilizado materiales y recursos didacticos
adecuadamente durante el desarrollo de la
sesion. Al buscar o elaborar los materiales
y recursos didacticos, he sido muy cuidadosa
con las iméagenes, masica, videos, fichas y
formatos para que desarrollen, todo ello con
el propdsito de mantener la motivacion de
manera constante y sea su aprendizaje
verdaderamente significativo.

EJECUCION

Estrategias
didacticas

El 34% de estudiantes manifiesta
que durante el desarrollo de la
clase se siente indiferente, el 57%

El 91% de estudiantes manifiesta
sentirse ahora motivado durante el
desarrollo de la sesion, el 96% refiere

La mayoria de los estudiantes manifiestan
sentirse motivados durante el desarrollo de
la sesién, asi como que ahora se les permite
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manifiesta que la docente a veces
les permite que expresen sus ideas
sobre el tema desarrollado, a la
vez el 26% manifiesta que la
docente a veces les permite que
argumenten sus puntos de vista,
asi sean diferentes a los de la
mayoria y el 9% de estudiantes
manifiesta no estar de acuerdo
con las estrategias (organizadores
visuales, esquemas, trabajos en
grupo) utilizadas, en forma
adecuada durante el proceso de
desarrollo de la sesion de clases.

que ahora si la docente les permite que
expresen sus ideas sobre el tema
desarrollado, a la vez el 83%
manifiesta que la docente les permite
que argumenten sus puntos de vista,
asi sean diferentes a los de la mayoria
mientras que el 96% de estudiantes
manifiesta estar de acuerdo con las
estrategias (organizadores visuales,
esgquemas, trabajos en grupo, etc.), que
la docente emplea durante el
desarrollo de la clase.

expresar sus ideas sobre el tema
desarrollado, asi también se sienten mejor
cuando argumentan sus ideas asi sean
diferentes a los de la mayoria, ahora se
observa respeto y tolerancia, estan de
acuerdo con las estrategias utilizadas por la
docente porque les permite desarrollar sus
capacidades, sus aprendizajes  sean
verdaderamente significativos permite que
participen de manera activa ya sea grupal o
individualmente, a través de la estrategia
Asamblea de aula, facilitando Ila
participacion de manera eficaz al sentirse
escuchados 'y  respetados por  sus
compafieros.

ACTITUD ANTE EL
AREA

Asertividad
y Respeto

El 13% manifiesta que la docente
a veces ingresa a la hora indicada,
el 34% de estudiantes manifiestan
que la docente se muestra pasiva
frente al actuar de algunos
estudiantes en el aula, que se
muestran irrespetuosos y nada
asertivos durante el desarrollo de
la sesion de aprendizaje. A la vez
que el 70% de estudiantes
manifiestan que durante el
desarrollo de la sesion la docente
a veces les permite  que
argumenten sus puntos de vista, y
que el 40% de estudiantes
manifiestan que la docente a
veces promueve la participacion
democratica y respetuosa entre los
estudiantes.

El 96% de estudiantes manifiesta que
la docente ingresa a la hora indicada,
91 % de estudiantes manifiesta que la
docente se muestra ahora mas asertiva
durante el desarrollo de la sesion, el
96% de estudiante manifiesta que
durante el desarrollo de la sesion si
promuevo la participacion
democréatica y respetuosa entre los
estudiantes, y el 83% manifiesta que
permito que argumenten sus puntos de
vista asi sean diferentes a los de la
mayoria.

La mayoria de los estudiantes consideran
gue mi actitud durante el desarrollo de la
sesién es asertiva, permitiendo que expresen
sus puntos de vista respetando las opiniones
diferentes y haciendo respetar el derecho de
todos y todas. Es asi que sigo promoviendo
la participacion democratica y respetuosa
entre ellos, con la Unica finalidad de crear un
buen clima durante el desarrollo de la sesion.
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5.3. Cuadro de Analisis Comparativo de la Planificacion de Sesiones de Aprendizaje.

ASPECTOS

EL DISENO DE MIS SESIONES ANTES

EL DISENO DE MIS SESIONES AHORA

CONCLUSIONES

SECUENCIA
DIDACTICA
(ESTRUCTURA)

La planificacion de mis sesiones de aprendizaje no
fue pertinente para lograr desarrollar capacidades
en mis estudiantes porque s6lo consideraba los
procesos pedagdgicos y no los cognitivos, porque
este aspecto no le tenia muy claro.

Ademas las secuencias didécticas no estaban bien
redactadas no tenian un fin y no se lograba
desarrollar ninguna capacidad o competencia
ciudadana. Asimismo, el instrumento de evaluacion
que antes elaboraba sélo evaluaba contenidos y no
capacidades ,

También no era muy minuciosa en considerar los
tiempos, por ello tenia dificultad en dosificar los
tiempos.

Muis sesiones ahora son mejor estructuradas, no sélo
considero los procesos pedagdgicos sino también
los cognitivos.

La secuencia didactica tiene un sentido l6gico que
permite desarrollar las capacidades del area.
También aportan una variedad de estrategias
participativas e instrumentos de evaluacién para
lograr el desarrollo de la capacidad.

Mis  sesiones de  aprendizaje
actualmente estan bien estructuradas,
siguiendo una secuencia didactica
coherente, bien redactada y que tienen
un fin especifico que es lograr la
capacidad propuesta.

PROCESOS
PEDAGOGICOS

Cuando planificada las actividades de cada proceso
pedagdgico, no consideraba las necesidades e
intereses de mis estudiantes, sélo mencionaba lo
que para mi era mas fécil de realizar o de hacer. Por
ejemplo en cuanto a la motivacion, siempre
programaba una imagen o una lectura y algunas
veces eran muy tediosas para los estudiantes, para
recoger sus saberes previos.

En cuanto al conflicto cognitivo, tenia dificultad de
formular las preguntas, ya que muchas las que
programaba no lograban en los estudiantes un
desequilibrio en las estructuras mentales, por eso

Ahora cuando planifico cada proceso pedagdgico
considero que estén debidamente secuenciadas para
que el estudiante desarrolle sus capacidades. Por
ejemplo en cuanto a la motivacion planifico
estrategias motivadoras que generen expectativas
en el estudiante; como: videos, musica, canciones,
iméagenes, dindmicas, que me ayudan a recoger sus
saberes previos.

En relaci6n a los conflictos cognitivos ahora ya no
tengo dificultad de plantear preguntas o de dar
ejemplos para lograr una confrontacion entre una y
otra idea.

Los procesos pedagdgicos
considerados en mis sesiones de
aprendizajes tienen una secuencia
logica que va acompafiado de
diferentes actividades o estrategias que
ayudan a captar la atencién y la
participacion de mis estudiantes.
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algunas veces ya no lo consideraba. En cuanto a la
construccion del aprendizaje y aplicacion de lo
aprendido, no programaba actividades activas o
motivadoras, sélo mencionaba el libro y que
elaboren un organizador visual, actividades que
resultaron cotidianos para ellos(as), se sientan
cansados y que no respondian a la capacidad que
queria lograr en ellos.

En cuanto a la Transferencia a situaciones nuevas,
no lo realizaba con eficiencia porque tenia
dificultad para contextualizarlo a su realidad y la
metacognicion lo realizaba mediante preguntas.

En cuanto a la construccion del aprendizaje y
aplicacién de lo aprendido ahora programo
diferentes actividades que ayudan a captar la
atencion y participacion de los estudiantes.

En cuanto a la transferencia del tema ahora lo
programo con eficiencia porque lo contextualizo a
su realidad, plantedndolo de diferentes maneras:
preguntas reflexivas, musica, imagenes o tiras
Iéxicas. Por Ultimo en la metacognicion suelo
plantear preguntas acertadas que han ayudado a los
estudiante a reflexionar y que consolide su
aprendizaje.

En relacién a este aspecto, no consideraba los
procesos cognitivos.

Tenia dificultad para relacionar cada secuencia con
una actividad y/o estrategia con la capacidad que

En relacidn a este aspecto, ahora ya lo planifico en
mis sesiones de aprendizajes, presento los procesos
cognitivos que corresponde a la capacidad
propuesta.

Los procesos cognitivos programados
en mis sesiones de aprendizaje son
muy Utiles e importantes para guiar a
mis estudiantes en la construccion de

PROCESOS ; . . - . I
COGNITIVOS queria lograr en mis estud_lantes. Por_lo 'Eanto no se Cadq proceso con una act_|V|dad 0 estrategia que | sus aprenc_ilzajes y en el desarrollo d_e
presentaba con coherencia en el disefio de mis | permite que los estudiantes construyan el | una capacidad. Programando una serie
sesiones de aprendizajes. conocimiento significativo. Algunas veces han sido | de actividades que ayudan a desarrollar
programadas para que trabajen en grupo o | el desarrollo de las estructuras
individual. mentales.
Antes cuando planificaba el momento de | Ahora cuando planifico la evaluacion muestro | Los instrumentos de evaluacion me han
evaluacion, los indicadores no tenian relacién con | responsabilidad al momento de redactar el | permitido observar mejor y de manera
la capacidad o el aprendizaje esperado. Solo | indicador, cuidando que tenga relacién con el | mas precisasi se esta logrando o no las
utilizaba una lista de cotejo actitudinal. aprendizaje esperado o la capacidad. capacidades de cada sesion, con el
EVALUACION Los instrumentos que he elaborado son: | proposito de emitir juicios de valor y

autoevaluacion, coevaluacion y lista de cotejo. Para
disefiar estos instrumentos he recurrido a diferentes
fuentes virtuales y bibliograficas relacionadas a
instrumentos de evaluacién.

tomar decisiones para regular los
procesos de la accién pedagdgica.
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5.4. Cuadro para el Analisis Comparativo de la Implementacién de Recursos y Materiales

EL USO DE MIS MATERIALES DIDACTICOS

EL USO DE MIS MATERIALES DIDACTICOS

tiempo de mi parte para buscar otro tipo de material
pertinente con respecto a la capacidad y al logro
del aprendizajes y los intereses de los estudiantes.

infografias, pupiletras, bingos, los formatos para que los
estudiantes completen de forma individual y grupal de
acuerdo al tema a trabajar y a la capacidad a desarrollar
con los estudiantes.

ASPECTOS T TR CONCLUSIONES
La gran mayoria de mis sesiones se desarrollaban | Selecciono y elaboro recurso y materiales de acuerdo a | La implementacion de recursos y
de manera rutinaria y tediosa, al no utilizar los | los estilos de aprendizaje de los estudiantes, asi como de | materiales pertinentes y variados
materiales y recurso pertinente para el logro de las | la estrategia que voy a desarrollar en la sesién, | favorece notablemente el desarrollo

PERTINENCIA capacidades con mis _estudiantes, t_odo_,ello permij[ienglo que mis sesiorjes sean mas dindmicas, | de mi§ s_esiones, el logro de !os
provocaba en los estudiantes desmotivacidn y | participativas logrando asi el desarrollo de las | aprendizajes y de las competencias
fastidio porque no entendian lo que tenian que | capacidades planteadas. ciudadanas.
trabajar.

Usaba cualquier tipo de material, sin tener cuidado | Ahora implemento mi practica pedagdgica con | El utilizar diversos tipos de recursos
alguno para el desarrollo de mis sesiones, como | materiales organizados que me estdn permitiendo | y materiales, novedosos Yy creativos
lecturas del texto del Ministerio, imagenes, fichas | motivar, mantener atentos e interesados a los | durante el desarrollo de mi sesion, ha
de trabajo, que a wveces provocaba en mis | estudiantes. permitido lograr los aprendizajes
TIPOS estudiantes tedio y aburrimiento, no daba un | Elaboro materiales como graficos, imagenes, | esperados 'y la  participacién

democrética de los estudiantes, y por
consiguiente  he utilizado una
variedad, logrando  desarrollar
actividades mas significativas en mis
estudiantes.

FUNCIONALIDAD

Los materiales que incorporaba en mis sesiones de
aprendizaje eran muy repetitivos, basados solo en
los textos del MED Yy el uso frecuente de la pizarra,
sin tener en cuenta, que todo el material ayuda a
cumplir con los procesos cognitivos de los
estudiantes, habia a veces inconvenientes en la
utilizacién de imagenes o fichas, porque no
verificaba que las copias salieran nitidas, o que las
lecturas fueran demasiado largas,

Los recursos y materiales que utiliza ahora para el
desarrollo de mis sesiones son mas innovadoras y
creativas como las imagenes con las que trabajo, los
videos son mas interesantes y sencillos de entender, el
planteamiento de los organizadores visuales son
elementales y féciles de completar, asi como las
infografias, y las diapositivas que presento durante la
sesién son mas creativas y faciles de entender.

Los materiales 'y  recursos
incorporados a mis sesiones de
aprendizaje, han permitido a los
estudiantes el desarrollo de sus
capacidades en cada sesién, que estén
motivados durante todo su desarrollo
y que interactien desarrollando
competencias ciudadanas, que era el
objetivo de la investigacion.
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5.5 .Tratamiento de la informacién

5.5.1 Diarios de campo.

SUB
CATEGORIA

DIARIO
N° 1
N° 2
N° 3
N° 4
CONCLUSIONES

DIARIO
N° 5
N° 6
Ne 7
N° 8
CONCLUSIONES

CONCLUSIONES FINALES

Z0—-0X>0—T—=—2>r 7o

Inicio

Para la elaboracion de mis sesiones de
aprendizaje consulte mi programacion anual,
mi unidad de aprendizaje y mi planificador de
sesiones para saber qué capacidad y tema me
tocaba trabajar.

Para tener preciso lo que tengo que preparar me
remito a la programacion anual, la unidad de
aprendizaje y la matriz de sesiones innovadoras,
con ello me informo sobre el tema y la capacidad
que debo desarrollar con mis estudiantes.

Proceso

Para la motivacion utilice el texto del
MINEDU, y el de Santillana. Empleando las
imégenes de las vifietas pues eran apropiadas
para trabajar el tema propuesto. En base a
ellas realice preguntas para recoger sus
saberes previos y crear el conflicto cognitivo,
para el desarrollo de la sesion prepararé
fichas de lectura, trabajos en equipo,
utilizando la estrategia de asamblea de aula.

Busque imagenes para la motivacion, a través de
lluvia de ideas para el recojo de los saberes previos
asi como el conflicto cognitivo. Para el desarrollo
de la sesion prepare fichas de lecturas y utilizaron
su texto, elabore fichas de actividades para que
completen y complementando con mi estrategia
asamblea de aula.

Salida

Para la evaluacion, elaboraré una lista de
cotejo teniendo en cuenta los criterios
latitudinales y la capacidad desarrolladla, las

Elabore una lista de cotejo en base a la capacidad
a desarrollar, y teniendo en cuenta el cuestionario
y la tabla de especificaciones para la evaluacién de

Planifico mis sesiones teniendo en cuenta
la programacidn anual, las unidades y la
matriz de planificacion de las sesiones
innovadoras, asi como me di cuenta que al
presentarles material elaborado, como
imagenes, casos causa mayor impacto en
mis estudiantes. El utilizar lecturas breves
observo que es conveniente porque se
mantienen conectados con la clase, lo que
me ha permitido desarrollar los pasos de
la estrategia de asamblea de aula, y la
competencia ciudadana de participacion,
asi como los criterios a evaluar y la meta
cognicion me parece interesante realizarlo
a través de la lluvia de ideas.
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preguntas de la meta cognicion las realice en
forma oral.

las actitudes y para la metacognicion lo realice a
través de la lluvia de ideas.

|\I/| Utilice la pizarra, plumones, limpiatipo, | Utilice la pizarra, plumones, papelotes, papeles de | Observo que la elaboracién de fichas de
P RECUSOS textos, papelotes, imagenes para completar el | colores, textos, revistas, computadora, equipo | lecturas breves, las imagenes,
'é trabajo de mis sesiones. multimedia, fotocopias, revistas, internet, el | presentacién de casos propicia el
M desarrollo de mi sesion. desarrollo de la competencia de
E participacion democratica.
N
X Elaboré fichas de lecturas y de actividades lo | Elabore iméagenes, fichas de lecturas, casos
c Materiales que propicio  que los estudiantes se | seleccionados, lo que propicio que los esjtu_dlan_t,es
I mantuvieran motivados durante el desarrollo | desarrollen la competencia de participacion
O de la sesién. ciudadana a través de la estrategia asamblea de
A aula.
E
Utilice imagenes, para lograr captar la | Utilice fichas de lecturas breves, casos | Me di cuenta que mis imagenes, casos
J atencidn de los estudiantes, al inicio. seleccionados, imagenes, lo que logré captar la | seleccionados y todo el material
Motivacion atencion de los estudiantes, generando asi | empleado logra despertar el interés y
E expectativa por el desarrollo de la sesién en mis | curiosidad, las interrogantes muestran al
estudiantes. inicio poca participacion pero al ir
C avanzando con las sesiones la
participacion democratica se ha ido
] Me di cuenta que el recojo de los saberes | Observe que al momento del recojo de saberes | incrementando lo que me hace ver que
previos, a través de lluvia de ideas, algunos | previos los estudiantes, tienen ciertos | estd dando siendo beneficioso el preparar
C Saberes estudiantes al inicio su participacién fue muy | conocimientos, y estan logrando la competenciade | mi propio material para facilitar el
previos breve y un poco timida, sin embargo se | participacién democréatica durante la sesion. desarrollo de la estrategia asamblea de
| increment6 al ir desarrollando las siguientes aula.
sesiones.
o
N Conflicto Me di cuenta que las preguntas del conflicto | Utilice preguntas que generaron despertar la
cognitivo cognitivo despiertan el interés por el tema a | curiosidad y el interés para el desarrollo de la clase

desarrollar en los estudiantes.
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Construccién
del
Aprendizaje.

Utilicé fichas de lectura y actividades para
generar el interés en el tema

Promovi en los estudiantes la lectura de textos, lo
que motivé que desarrollaran la competencia de la
participacion democratica argumentando  sus
puntos de vista de acuerdo al tema desarrollado

Aplicacion

Seleccioné casos y posibles situaciones para
que en base a lo planteado ellos a través de la
estrategia asamblea de aula propongan
acciones para dar solucion a las situaciones
planteadas desarrollando de esta manera la
competencia participacion ciudadana.

Planteé situaciones para que los estudiantes
buscaran alternativas de como enfrentarlas primero
individualmente y para que las argumentaran a
través de la estrategia asamblea de aula,
propiciando asi la competencia de participacion
democrética, observando que la participacion se
iba incrementando  conforme avanzaban las
sesiones.

Transferencia

Seleccioné situaciones posibles que ellos y
ellas puedan vivir de acuerdo al tema que se
iba desarrollando.

Opté por plantearles posibles situaciones que
puedan vivir cotidianamente para que lo
dialogarian en sus hogares con sus padres y/o
familiares, generando asi situaciones reflexivas.

Confirmo que es necesario utilizar solo
breves lecturas, para que no se les haga
tedioso comprender el tema, el trabajar en
equipo  permite que intercambien
opiniones y que sus argumentos sean mas
consistentes al momento de socializarlos,
lo que pude observar que lo fueron
realizando poco a poco, sin embargo la
participacion ~ democratica ha ido
incrementandose.

Meta
cognicion

Elegi preguntas reflexivas sobre lo que se
habia desarrollado en la sesién.

Seleccioné preguntas de tal manera que
reflexionaran y las relacionaran con su diario vivir,
manifestandolas de manera espontanea a través de
[luvia de ideas.

Seleccioné preguntas de acuerdo a la
capacidad del tema desarrollado en cada
sesion, elaborando una lista de cotejo para
cada sesion asi como para evaluar sus
actitudes las que han ido cambiando a
mejora paulatinamente, sin embargo debo
incidir mas en el cumplimiento de las
normas de convivencia.
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Matriz de Andlisis de los datos codificados en los Diarios de Campo

CATEGO SuUB " INTERPRETACION ANALISIS DE
RIA | CATEGORIA UNIDAD DE ANALISIS TEORICA CONTENIDOS CONCLUSIONES
Diario 1: Les indiqué que se debe
respetar las opiniones de los demas, no
reirse, ni hacer bulla cuando sus
compafieros estén tomando la palabra.
A sabiendas de que nuestra forma | Para iniciar la sesion era | Es importante fomentar un
D2: Di inicio a la sesion indicandoles que | de actuar en relacion con el otro | necesario que los | buen clima en el aula, pues
el dia de hoy todos deberan trabajar con | influye en la forma de relacionarse | estudiantes supieran que | permite el fortalecimiento y
mucha responsabilidad y respetando al | este con nosotros, al profesor le | valores iban a estar | el desarrollo positivo de las
compafiero para poder trabajar en un | corresponde intervenir en el | presentesen lasesiény lo | relaciones interpersonales.
ambiente adecuado, para asi lograr lo | sentido de tratar de reducir algunas | importante que es
A propuesto para el dia de hoy. situaciones  de indisciplina, | respetar las normas de | Permite que el aula se
S procurando modelar el | convivencia para que el | vuelva un espacio seguro en
A D3: Inicio la sesidn saludando e indicando | comportamiento de sus alumnos, | desarrollo de la sesién de | donde  los  estudiantes
M que valores iban a estar presentes en la | utilizando formas de | aprendizaje se dé wun | puedan expresarse con
B Paso 1 sesion, reforzando el respeto que debe | comunicacion verbal y no verbal | clima adecuado y esto | libertad y exploren sin
L Promover el | haber entre ellos. coherentes que transmitan al | permite que los | temor diferentes
E buen clima. mismo tiempo cierta confianza. estudiantes  establezcan | posibilidades de
A D 4: Les dije buenos dias tomen asiento, | Helena Vierna 2007, p. 40 relaciones  armoniosas | pensamiento y de accion, asi
lo hicieron pero empezaron a conversar y tendientes al bienestar | como su participacién en la
D se generd un poco de desorden, les dije individual y del grupo, asi | toma de decisiones y
E guarden silencio, vamos a empezar la como lograr su | solucion de problemas, a
sesion, cumplamos con las normas de participacion activa | reconocer la individualidad
A convivencia. durante el desarrollode la | y a respetar y valorar las
U sesion. diferencias.
L D 5: Indique que no todos pueden hablar
A al mismo tiempo, pues no vamos a | Es aquel en que los estudiantes

comprendernos, se debe levantar la mano
y pedir la palabra.

D 6: Profesora Juan est4 molestando, dijo
Héctor, les dije pértense bien, estamos

perciben apoyo y solidaridad de
parte de sus pares y profesores, se
sienten respetados con el curso y
su escuela. Ademas sienten que lo
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trabajando, debemos respetarnos para
poder trabajar en un ambiente adecuado.

D 7: Todos atentos, para escuchar a
Nataly, si estamos conversando no vamos
a entender lo que nos dice Nataly.

D 8: Para iniciar el trabajo todos debemos
respetar las normas de convivencia, para
que el desarrollo de este sea de la mejor
manera.

que aprenden es util vy
significativo.
Ascona, Arias y Graff, 2003

PASO 2
Toma
iniciativa

de

Diario 1: Iris dijo yo lo hago profesora,
puedo empezar yo.

D 2: Fui pasando de carpeta en carpeta,
pudiendo notar que algunos estudiantes
estaban realizando muy bien su trabajo.

D 3: Elabore un cuadro en la pizarra para
ser completado, y pude notar que varios
levantaron la mano para completarlo.

D 4: Pedi un voluntario para la lectura del
caso de Alfredo, algunos levantaron su
mano Yy dije que lea Palomino.

D 5: Pregunte ¢qué tipo de cambio puede
haber? A lo que empezaron a participar
dando sus respuestas.

D6: Entregue una ficha con informacion
sobre la comunicacion familiar vy
realizamos la lectura guiada empezando a
leer Juan.

Bruner sostiene “El método del
descubrimiento guiado, implica
dar al aprendiz las oportunidades
para involucrase de manera activa
y construir su propio aprendizaje a
través del descubrimiento de
contenidos.” (
minedu,2007,p.13)

“Es importante que las
posibilidades de intervencion de
los y las estudiantes sean reales, ya
que si se plantea un proyecto que
no pueden realizarse, o si las
aspiraciones van mas alla de sus
posibilidades, se podria generar
frustracion. (Rutas de Aprendizaje
Fasciculo general , 2013, p.91)
“El titulo debe evidenciar lo
fundamental del proyecto”.

(Rutas de Aprendizaje, 2013,p.89)

“Debemos dar importancia a la,
mirada del estudiante, a lo que

Este paso permite que el
estudiante tome iniciativa
para el trabajo ya sea en
forma individual o en
equipo, asi como
participar en  forma
voluntaria en el
desarrollo de la sesién,
sin sentirse obligado por
hacerlo.

La toma de iniciativa es muy
importante  porque  hay
predisposicion  de  los
estudiantes para emprender
acciones, crear
oportunidades y mejorar sin
necesidad de un
requerimiento externo que
lo empuje, pues ello se
puede lograr con la
autoresponsabilidad y la
autodireccion de cada uno
de ellos.
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D7: Note que la gran mayoria de
estudiantes empezaron a subrayar las
ideas principales.

D8: Empezaron hacer su lista sobre la
manera de cuidar su bienestar fisico y
emocional.

dice, lo que manifiesta, lo que
silencia. No podemos seguir
basando nuestra accién docente en
que el docente trasmita y el
estudiante reciba y digiera....”
(Bautista y otros,2006, p.74)

“Su participacion en esta etapa es
fundamental para garantizar que el
disefio esté orientado a su
necesidades”.
(Stephenson,2004,p.49)

PASO 3
Genera
Propuesta

Diario 1: Toco el timbre de salida y los
grupos no habian concluido con sus
trabajos.

D2: Cada grupo con su representante
iniciaron la socializacion de sus trabajos,
proponiendo cada uno de ellos una
alternativa de solucion para el caso de
Matias.

D3: En cada grupo van dialogando para
generar una alternativa de solucion parael
problema de Mario.

D4: No se pudo concluir con esta parte,
pues el timbre de salida toco.

D5: Luego cada grupo manifestd
alternativas para enfrentar de la mejor
manera los cambios que se presentan en
sus familias.

La busqueda de soluciones en vez
de la busqueda de castigos. Esta
estrategia de la disciplina positiva
busca que las discusiones, dentro o
fuera de una reunion de clase
logren ser provechosas
produciendo ideas creativas sobre
como mejorar una situacién o
resolver un problema.

(Jane Nelson y Lymn Lott, 1999)
proponen que para lograr esto
puede trabajarse siempre a partir
de los cuatro R de las soluciones.
Todas las soluciones que se
propongan deben ser: respetuosas,

razonables, relacionadas y
reveladas.
“Las conclusiones del equipo

respectivo no debe hacerse al
mismo tiempo sino conforme le

En este paso los
estudiantes pueden
proponer alternativas de
solucién a las diferentes
situaciones  que  se
presentan, para que de
esta manera las relaciones
interpersonales se den en
las mejores condiciones.
Mis estudiantes formaron
equipos de trabajo para la
elaboracién de algunas
actividades  propuestas
para dar solucion al tema.

Las mujeres y algunos
varones participaron
activamente levantando
sus manos para realizar
algunas actividades
propuestas en el plan.

La generacidn de propuestas
permite que los estudiantes
empleen su creatividad para
poder alcanzar soluciones
constructivas grupales, asi
como permite regular las
relaciones  sociales  del
grupo: conocimiento del
grupo, comprension,
colaboracion, amistad,
confianza, cohesion, saber

escuchar, verbalizar
opiniones,  aceptar las
diferencias, desarrollar el

respeto mutuo, la expresién
de emociones.

Para llegar a este paso los
estudiantes han empleado el
dialogo, aprendiendo a
discutir, respetar las ideas de
los demas y valorarlas a la
vez que consigue la
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D6: Nayda fue anotando en un
papeldgrafo las acciones que van a poner
en préactica para evitar la violencia en la
escuela.

D7: Cada equipo propuso acciones para
mejorar la comunicacion entre ellos en la
escuela y con sus familiares, siendo
anotadas por Nataly en un papeldgrafo.

D8: Luego de terminar la socializacion de
sus trabajos cada equipo fue mencionando
dos alternativas para cuidar su bienestar
fisico y emocional

corresponda  a cada equipo
exponer” (Rojas, 1988, p.24)

“Sera conveniente dar espacio a
los estudiantes para comentarios,
preguntas...Al final se puede
realizar conclusiones y resumir los
puntos mas importantes de tema
tratado” (Calderon,2002, p.220)

Los nifios  adquieren  sus
conocimientos, ideas actitudes y
valores a partir de su trato con los
demés. (MINEDU, 2007, p.14)

La labor formativa de la escuela es
ofrecer a nuestros nifios y jovenes
la posibilidad de adquirir y
ejercitar  aquellas  habilidades
personales que les permita triunfar
como ciudadanos Yy personas.
(Chaux, p. 20)

Mis estudiantes
mostraron compafierismo
y  compromiso al
momento de ejecutar las
actividades que les tocd
realizar en el plan de
actividades. Y a solicitar
apoyo para que guien su
trabajo.

La mayoria de mis
estudiantes participan
democraticamente en sus
equipos de trabajos al
momento de elaborar sus
propuestas.

informacién necesaria para

poder llegar a tomar
acuerdos validos.
Es necesario que mis

estudiantes formen equipos
de trabajo para llevar a cabo
las actividades propuestas y
asi compartan sus
preocupaciones por los
demas y por el bien comdn.

PASO 4
Asume
responsabilida
des

Diario 1: Acordaron trabajar con
responsabilidad para poder concluir con
lo propuesto.

D2: Acordaron que para mejorar su
relacion de amistad debe haber respeto
mutuo, saber escuchar a sus comparieros,
no ponerse apodos Y trabajar en equipo
para mejorar, entonces procedieron a
firmar sus acuerdos.

D3: No se pudo llegar a este paso, pues
los estudiantes habian  demorado

La teoria de Vigotsky esta basada
en la afirmacidn de la implicacion
de las personas en la vida social.
(MINEDU, 2007, p. 14)

Se pactan compromisos
colectivos. Una semana para
cambiar.

Durante una semana el alumno
pacta un contrato para mantener
una actividad positiva en
diferentes aspectos tales como
asistencia, trabajo, conducta, etc.

En este paso los
estudiantes asumen
dichos acuerdos en forma
responsable
comprometiéndose a
realizarlo.

Pues van a ser parte del
cambio que se desea
lograr para mejorar las
situaciones problematicas
que se puedan presentar.

Asumir acuerdos hace que
el estudiante asuma
responsabilidades, sea
consciente que tiene que
cumplir con los acuerdos
para de esta manera mejorar
las relaciones
interpersonales, ayudar en la
prevencion y resolucion de
conflictos

Es recomendable formar
equipos de trabajo en los
estudiantes para  que
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demasiado en el trabajo de equipo y por
consiguiente no se logré concluir con los
acuerdos.

D4: Cada equipo presento  sus
conclusiones, pasando luego a ponerse de
acuerdo en que podian hacer para evitar
las discusiones o conflictos, entonces
cada equipo propuso una alternativa de
solucidn, las cuales fueron aceptadas por
todos los estudiantes, siendo estas: el
respeto  mutuo, no meterse  en
conversaciones ajenas, hablar siempre
con la verdad, escuchar atentamente,
luego cada estudiante firmo el acuerdo, el
cual deberia ser cumplido por todos.

D5: Luego de que cada grupo presentara
sus propuestas se llegé a tomar acuerdos
sobre como aceptar los cambios que se
presentan en sus familias, por ello
acordaron ser mas comprensivos en casa,
iban a obedecer a sus padres, y cumplir
sus deberes como hijos, luego
procedieron a firmar sus acuerdos.

D6: Los estudiantes llegaron a establecer
cuatro acuerdos con respeto a su
autocuidado fisico y emocional, llegando
a establecer que practicarian algln
deporte, comer saludablemente, no a la
comida chatarra, tratar de controlar sus
emociones sobre todo lo negativo, Yy
entablar amistades positivas.

Modelo integrado de mejora de la
convivencia:  Estrategias  de
mediacion 'y tratamiento de
conflictos,2007, p. 189

Editorial Grado Barcelona

Para nosotros pasa por contribuir a
una sociedad mas justa y
democratica en la cual los
implicados en la educaci6n
asumamos responsabilidades 'y
que no seamos meros
reproductores de contenidos sino,
también participemos de la
capacidad de transformaciéon que
la educacion posee.

(Victor Manuel Anar, Guia de
exploracion didactica, p. 40)

“Para llevar a cabo un proyecto, un
grupo de estudiantes debe poner en
juego sus habilidades para generar
opciones que les permita resolver
los retos, adelantar las tareas, usar
los recursos adecuadamente y
prever las consecuencias de las
decisiones que tomen al respecto”.
(Chaux,2004,p.72)

Mis estudiantes tuvieron
dificultad en identificar
los aspectos negativos
durante la ejecucion de su
trabajo.

Algunos estudiantes
participaron en el
momento de la
metacognicion,
reconociendo lo que
aprendieron y como le va
a servir en la vida.

Mis estudiantes
participaron en el
momento de la
evaluacion en equipos de
trabajo respondiendo a
una serie de preguntas en
un papelote.

Mis  estudiantes  se
muestran mas seguro al
expresar sus ideas vy
realizan el proceso de
evaluacion de su proyecto
participativo

identificando sus logros y

dificultades. Ademas
tengo que seguir
indicando que la

evaluacion es sobre el
trabajo y no sobre cada
estudiante.

evallen sus trabajos vy
revisen si han cumplido con
los objetivos planteados.

Tengo que seguir
motivando a mis estudiantes
para que evallen sus
trabajos y asi no tengan
dificultad de identificar los
aspectos positivos y
negativos de su proyecto.

Es necesario que mis
estudiantes aprendan el
sentido de la

responsabilidad y asuman
sus compromisos para el
mejoramiento de su entorno
social y a nivel personal.

La metacognicion permite
que mis estudiantes tengan
un espacio para reconocer
sus logros y las causas por
qué no lo realizaron. Tengo
que seguir incidiendo en
este aspecto ya que todavia
mis estudiantes les falta
mejorar en este aspecto

El realizar esta actividad ha
permitido que algunos
estudiantes pierdan el temor
por salir al frente y se
muestren mas seguro  al
momento de exponer.

Es muy importante que se
asigne  responsabilidades
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D7: Luego que cada equipo proponga
alternativas para mejorar la comunicacion
en su familia y entre ellos, acordaron
hablarse con respeto y llamarse por su
nombre, no contestar con agresion, decir
las cosas en el momento adecuado y sin
aterrarse, estando todos de acuerdo se
procedid a firmar acuerdos.

D8: Luego Nadia sali6 al frente para que
con el aporte de cada grupo mencionaran
acciones que van a poner en practica para
evitar la violencia en la escuela
mencionando el respeto mutuo, ser
empaticos, solucionar los problemas
dialogando, saber escuchar, no ponerse
apodos, estando todos de acuerdo
procedieron a firmar sus acuerdos.

para la ejecucion del plan de
actividades, porque permite
que mis estudiantes
adquieran compromisos en
la realizacion del proyecto y
con su comunidad.

Esta estrategia permitio que
mis estudiantes aprendan a
organizarse a asumir sus
responsabilidades y
cumplan con los acuerdos
El formar equipos de trabajo
me permitid promover en
mis estudiantes su
participacion democratica,
porque ahora actlan con
respeto,  solidaridad vy
mantienen  una  buena
comunicacion

omr>=—mMm4>

Y/O

Medio visuales,
auditivos, tic’s.

D 1. Les pedi que saquen su texto y | “Para construir los aprendizajes es

abran en la pag. 74, pidiendo
voluntarios para realizar la lectura
de los casos.

D2: Pegue las imagenes en la pizarra
e indique que la observaran, luego
realice las preguntas para recoger los
saberes previos.

Les indique que lean la informacién
de su texto y subrayen las ideas
principales y las anotan en su
cuaderno.

necesario utilizar medios y materiales
que  estimulen los  procesos
cognoscitivos y permitan interiorizar
los contenidos significativamente.”
(Orlich,1995,p.45)

“El buen uso de los materiales
educativos esta vinculado con el logro
de aprendizajes”.

(Andrade,2012.p.2)

El uso de diferentes
materiales como: historieta,
ficha de lectura, las normas
de convivencia, cartulinas
de colores de diferentes
temas, me permitieron
captar la atencién 'y
construir el aprendizaje de
mis estudiantes.

Utilicé diferentes
materiales y  recursos
educativos que permitio

Son  necesario los
materiales didacticos
porque permiten llamar la
atencion de los estudiantes
mas aun cuando
conocemos la diversidad de
inteligencias multiples que
poseen.

El uso de canciones,
imagenes y fichas me
permitié captar la atencion,
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D3: Pegue el caso de Mario en la
pizarra, luego les entregue papelotes
y plumones a cada grupo; para
realizar el trabajo.

D4: Entregue una hoja por equipo
con el cuadro “temas de la vida
cotidiana, discusiones y conflictos”
para que con el aporte de todos lo
completen.

D5: Copie en la pizarra un cuadro
comparativo entre los cambios
positivos y cambios negativos que
han experimentado en su vida
familiar, les entregue papelotes y
plumones.

D6: Se inici6 la proyeccion de un
video sobre los beneficios que trae el
deporte a la salud.

Se le entrego una ficha de trabajo
para que lo completen.

D7: A cada estudiante entregue una
hoja con frases negativas para que
sean cambiadas a una forma mas
positiva.

D8: Pegue en la pizarra imagenes
referentes a la violencia familiar.
Les pido que observen.

Les entregue una ficha de lectura,
tenian que leer y subrayan las ideas
principales.

“Son importantes porque generan
procesos de reflexion e indagacion,
tanto en los estudiantes como en los
docentes. Otro punto muy importante
a considerar es que dichos recursos
deben posibilitar el trabajo e
interaccion entre pares. Esto se ve
reflejado en trabajos y proyectos
grupales”.

(minedu,2007,p.5)

“El uso del video, canciones facilita
la construccion de un conocimiento
significativo dado que se aprovecha el
potencial comunicativo de las
imagenes, los sonidos y las palabras
para trasmitir una serie de
experiencias que estimulen los
sentidos y los distintos estilos de
aprendizajes de los alumnos”.

(Recursos y Materiales didacticos.
Recuperado el 4 de abril del 2015.
http://portalacademico.cch.unam.mx/
materiales/prof/textos/material_didact

ico.pdf) .

“Se requiere de ciertas capacidades
del docente para incluir el material en
su planificacion curricular,
relacionarlo con el desarrollo de
determinada capacidad o competencia
en el aula, entre otras.”(Andrade,
2012, p.6).

Los recursos educativos juegan un rol
muy importante, ya que cuando el

que mis estudiantes se
muestren participativos y
reflexionen sobre el tema
tratado.

Utilice un video
relacionado al trabajo en
equipo, y musica de fondo.
Esto me permiti6 que mis
estudiantes se muestren
motivados a la hora de
realizar sus trabajo

Para planificar los
materiales educativos en
mis sesiones de clase,
consideré la capacidad que
queria lograr en mis
estudiantes y el tema a
desarrollar.

Utilicé diferentes
materiales y  recursos
educativos para que mis
estudiantes puedan
identificar y seleccionar el
problema, tomando en
cuenta sus intereses 'y
necesidades. En la cual

permitié que mis
estudiantes poco a poco
estén mejorando  su

participacion en el aula.

Durante el desarrollo de la
clase utilicé diferentes

participacion y la reflexion
de mis estudiantes.

La utilizacion de video
durante la ejecucion de las
clases me permitio
construir el aprendizaje de
mis estudiantes y captar su
interés, ademas el uso de
musica de fondo durante la
elaboracién de sus trabajos,
lo estimularon para que
siga haciendo sus cosas con
animo.

Es importante considerar
las competencias, las
capacidades y el tema a
desarrollar al momento de
planificar los materiales
educativos, para que mis
estudiantes  tengan  un
aprendizaje significativo.

La seleccién adecuada de
los materiales y recursos
educativos permite que los
estudiantes se mantengan
activos 'y logren una
relacién con sus saberes
previos con los nuevos. Asi
mismo debemos
aprovechar al maximo
todos los beneficios que
tienen un material o
recursos educativos para
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Les entregue una ficha de trabajo, en
la cual debian dar su opinién acerca
de cada una de las frases escritas.

material es seleccionado
adecuadamente, sirve para facilitar el
establecimiento de dichas conexiones
y procesos que posibilitaran el
aprendizaje significativo”.
(minedu,2007,p.9)

“los recursos educativos se eligen y
usan en funcién a las necesidades e
intereses de los estudiantes, ya que son
ellos quienes manipularan dicho
material, en relacion a las capacidades
que se busca desarrollar. Es asi que los
estudiantes se  convierten  en
protagonistas y constructores de un
aprendizaje mas autonomo”.
(minedu,2007,p.9)

“requiere de una seleccion adecuada y
pertinente de materiales que los
ayuden a establecer relaciones y
conexiones entre aprendizajes previos
y los nuevos”.

(minedu,2007,p.9)

“Para usar las tecnologias en el &mbito
educativo, es necesario reflexionar
previamente sobre los criterios que
tenemos que tener en cuenta para
integrar las TIC en el ambito
educativo. Algunos de estos criterios
son: Destinatarios, contexto socio-
cultural, variables curriculares vy
variables referidas al medio en si”.
(Gbmez, 2010, p.211).

materiales 'y  recursos
educativos que me
ayudaron a favorecer el
aprendizaje de mis
estudiantes.

Utilicé las laptops XO,
videos, carteles de colores
para construir el
aprendizaje de mis

estudiantes y promover en

ellos la  participacion
ciudadana.
Utilicé de manera

pertinente el video que
elaboré para ellos y el ppt,
porque me permitié captar

su interés, atencion,
relacionarlo con sus
saberes previos y lo

nuevos.

El video transmitido a mis
estudiantes, motivd su
atencion y reflexién hacia
el tema seleccionado. Se
mostraron predispuestos a
realizar las actividades.
Ademas me permitio hacer
participar a mis estudiantes
que generalmente  no
participaban.

reforzar aln mas el

aprendizaje.

Los materiales y recursos
educativos utilizados en
esta sesion permitieron que
mis estudiantes construyan
sus aprendizajes. Ademas
es muy importante que al
momento de su
planificacion se considere
la competencia y
capacidad que se busca.

Los materiales y recursos
que utilicé fueron
pertinentes porque
captaron la atencién de los
estudiantes. Pero tengo que
tener cuidado en la
seleccion de un audio que
quiero transmitir a mis
estudiantes porque  me
tengo que fijar en el
contenido y duracion

El uso de manera pertinente
de videos, ppt, permitid
gue mis estudiantes puedan
reflexionar y evaluar su
participacion democratica,
identificando sus logros y
dificultades.

Los materiales educativos
utilizados me permitieron
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“requiere de una seleccién adecuada,
pertinente de materiales que los
ayuden a establecer relaciones y
conexiones entre aprendizajes previos
y los nuevos. Los recursos educativos
juegan un rol muy importante, ya que
cuando el material es seleccionado
adecuadamente, sirve para facilitar el
establecimiento de dichas conexiones
y procesos que posibilitaran el
aprendizaje significativo”.
(minedu,2007,p.9)

“Los  materiales  propician el
aprendizaje  autbnomo  porque:
Desarrollan autonomia, el sentido
critico, creativo, la capacidad para la
resolucion de problemas y la toma de
decisiones; mediante un proceso
reflexivo y continuo”.
(minedu,2007,p.9)

“El material auditivo fomenta la
comprension  oral, el material
audiovisual ofrece mucha mas
informacidn, y consecuencia facilita la
comprension debido a la posibilidad
de completar lo que uno no entiende
usando otras impresiones”.

(La relevancia del material didactico
dentro del aula. Recuperado el 3 de
abril 2015. http://du.diva-
portal.org/smash/get/diva2:519175/F
ULLTEXTO1.pdf).

Mis estudiantes elaboraron
diferentes materiales de
difusion como volantes,
afiches, globos
informativos, expresando
mensajes 0 acciones que
tienen que realizar para
mejorar la participacion
democratica.

Utilicé recursos como la
musica para motivar a mis
estudiantes  para  que
trabajen con entusiasmo,
asi como para relacionar
sus saberes previos con los
nuevos, mediante la letra de
las canciones.

desarrollar en mis
estudiantes habilidades
como la autonomia, la
reflexion y la toma de
decisiones para dar
solucién a un determinado
problema.

La proyeccién de videos
promueve en mis
estudiantes la comprension,
la sensibilizacion y la
motivacién por dar
solucién a un determinado
problema.

El elaborar materiales de
difusion como volantes y
afiches en equipos de
trabajos ha permitido que
mis estudiantes muestren
tolerancia, comprension y
respeto. Ademdas que se
sientan participé en la
solucion de una
problematica de su
realidad.

La utilizaciéon de musica y
canciones me permitid
fomentar el aprendizaje de
mis estudiantes porque me
permiti6  recoger  sus
saberes previos y construir
sus conocimientos a través
de sus letras; asi como
también se sienta
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motivados en el desarrollo
de la clase.

El juego “Cartillas
evaluativas”, permitié que
mis estudiantes participen
de manera democratica.

ACTITUD
DOCENTE

D1.

Empecé a planificar mi sesién el dia
domingo revisando mi unidad de
aprendizaje  para  ver la
competencia, la capacidad y el
conocimiento que tenia que lograr
en mis estudiantes. También utilicé
mi matriz de planificacién de las
sesiones de la propuesta pedagogica
innovadora. Considere al momento
de planificar mi sesion los procesos
pedagogicos y cognitivos.

D1. Ingrese al aula a las 11:50 a.m.
porque la docente anterior demoro
en salir. Los estudiantes se ponen de
pie, saluddndome con los buenos
dias, empezaron a hacer bulla, les
llame la atencién diciéndoles que
guardaran silencio.

Indique que valores iban a estar
presentes en nuestra sesion.

Indique que se debe respetar las
opiniones de los demas y para
participar levanten la mano.

D1: Note que algunos no lo estaban
realizando por lo cual decidi pasar

Dominiol: “Planifica la ensefianza de
forma colegiada garantizando la
coherencia entre los aprendizajes que
quiere lograr en sus estudiantes, el
proceso pedagogico...”(Marco del
buen desempefio docente,2013, p.27)

Dominiol: Propone criterios,
indicadores e instrumentos para
evaluar las competencias,
capacidades, conocimientos y
actitudes establecidas en el marco
curricular  nacional.  Prevé la
utilizacion de diversas estrategias
metacognitivas 0 de
retroalimentacién, en concordancia
con el enfoque formativo de Ila
evaluacion.  (Marco del buen
desempefio docente,2013, p.29)

Dominio 2: “Manifiesta que las
normas tienen un proposito, que ellas
ayudan al buen vivir, y que aprender a
convivir es un proposito de la escuela.
(Marco  del buen  desempefio
docente,2013, p.31)

Utilicé diferentes
instrumentos como  mi
unidad de aprendizaje, mi
matriz de planificacién,
para organizar mis sesiones
de aprendizajes de acuerdo
a la competencia vy
capacidades. Siguiendo la
secuencia de los procesos
pedagdgicos.

Planifigue una lista de
cotejo para evaluar el
proceso de mis estudiantes,
de acuerdo a capacidad que
quiero que logren al
finalizar la clase.

Constantemente les hago
recordar sobre las normas
que ellos han propuesto,
con la finalidad de convivir
en un ambiente agradable.

Al momento de planificar
mis sesiones innovadora
selecciono que actividades

Al momento de planificar
mi  sesion  innovadora
utilice mi  matriz de
planificacion asi como mi
U.A. para conocer el tema,
la  competencia y la
capacidad, para que haya
coherencia con la
programacién .Asi como
los procesos pedagdgicos y
cognitivos que responda a
la capacidad planteada.

Al momento de planificar
mi lista de cotejo tengo que
considerar criterios,
indicadores de acuerdo a la
competencia, capacidades
conocimientos y actitudes.

Tengo que seguir
mejorando los criterios
propuesta en mi

instrumento de evaluacion.
El haber elaborado las
normas de convivencia
junto con ellos me permiti6
que vayan mejorado su
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de carpeta en carpeta para observar
el avance de sus trabajos.

D1: Les llame la atencion
diciéndoles que todas las actividades
que se realicen en la sesién tienen
nota.

D2: Empecé a preparar mi sesion
pensando lo que iba a trabajar pues
tenia que proponer actividades que
mantuvieran motivados a mis
estudiantes, para lograr que
participen y trabajen de la mejor
manera.

D2: Pude observar que no todos
estaban leyendo por ello pase de
carpeta en carpeta verificando que lo
estaban realizando, pegue un
papelografo en la pared donde iba
anotando a aquellos estudiantes que
estaban realizando la actividad.

D2: también opte por llamar a
Diego, Juan y Enzo pues son
estudiantes sumamente timidos.

D3: Pude observar que no todos
estaban leyendo, por ello pase de
carpeta en carpeta verificando que lo
estaban realizando, entonces pegue
un papeldgrafo en la pared donde iba
anotando a aquellos estudiantes que
estaban realizando la actividad.

Dominio 2: “Resuelve los conflictos
oportunamente a través del didlogo y
la busqueda de soluciones razonables
y pacificas”. (Marco del buen
desempefio docente,2013, p.31)

Dominio 1: Selecciona estrategias y
actividades que sean coherentes con
los aprendizajes esperados. Los
contenidos de la ensefianza son
definidos en funcién de los
aprendizajes previstos en el programa
curricular  anual, las unidades
didacticas y los planes de sesién de
aprendizaje, en concordancia con el
marco  curricular  nacional, los
lineamientos curriculares regionales y
el proyecto curricular institucional.
(Marco  del buen  desempefio
docente,2013, p.27)

Dominio2: EvalGa permanentemente
el aprendizaje de acuerdo con los
objetivos institucionales previstos,
para tomar decisiones y retroalimentar
a sus estudiantes. (Marco del buen
desempefio docente,2013, p.30)

Dominio2: Evita favorecer o
dedicarse a los mejores estudiantes.
Interact(ia con entusiasmo, motivando
el interés de sus estudiantes alrededor
de diversas situaciones de aprendizaje.
(Marco  del buen  desempefio
docente,2013, p.30)

voy a proponer en cada
proceso pedagdgico y que
ademas respondan a las
necesidades y
caracteristicas de  mis
estudiantes para que se
logre con el aprendizaje
esperado.

Constantemente he
evaluado el avance de mis
estudiantes, porque me
acercaba a ellos con mi lista
de cotejo. Ademas me ha
permitido conocer en que
estan fallando o resolver
sus dudas.

Mi participacion durante el
aula no sb6lo ha sido
enfocada a los mejores
estudiantes sino a todos en
general.  Ademas les
motivaba para que cumplan
con su trabajo asignado.

Durante el desarrollo de mi
clase, he dado espacios
para que mis estudiantes
puedan expresar sus ideas
sin temor. Ademas les
motivaba con palabras
alentadoras para que se
animen a seguir
participando.

forma de participar dentro
de aula 'y que haya un clima
agradable.

Atendi un conflicto
originado en el aula a través
del diélogo, pero tengo que
buscar otras estrategias
para moderar las actitudes
de los estudiantes.

El seleccionar mis
actividades al momento de
planificar mis sesiones
innovadoras me ha
permitido lograr los
aprendizajes esperados en
mis estudiantes.

El evaluar de manera
permanentemente a mis
estudiantes me ha
permitido  conocer  sus
dudas y sus debilidades
.Para que después
retroalimente el
aprendizaje.

Durante el desarrollo de la
clase no me dedique a los
mejores estudiantes sino
interactué  con  todos,
brindando  palabras de
aliento para que concluyan
con su trabajo asignado y
respondiendo a sus dudas.
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D3: Mire mi reloj y faltaban 10
minutos para que tocara el timbre,
les dije que ahi quedaba el trabajo y
empecé a preguntar a cada grupo que
dificultades habian tenido para
concluir con el trabajo.

D4: Ingrese al aula 11:40 a.m. y los
estudiantes se ponen de pie, les dije
buenos dias, empezaron a conversar
y se generd un poco de desorden, les
pedi que guardaran silencio y que
recogieran los papeles que estaban
en el suelo.

D4: Los estudiantes de la parte del
fondo no estaban realizando lo
propuesto, unos estaban jugando y
otros estaban discutiendo, me
acerque a ellos y les dije que esperan
para leer, voy a poner nota a todo el
trabajo que se esté realizando.

D5: Pude observar que como
siempre Solis, Cuzcano, Donayre y
Juan estaban totalmente distraidos e
indiferentes, sobre todo Solis y
Cuzcano, pensé que tenia que hacer
algo para cambiar esa situacidn,
entonces decidi acercarme 'y
llamarles la atencidn.

D5: Observe que todavia habia
dudas les wvolvi a repetir las
indicaciones pero con ejemplos.

Dominio 2: “Crea oportunidades para
gue los alumnos expresen emociones,
ideas y afectos de manera respetuosa,
clara y directa, sin temor a la burla o
el error. Acepta las emociones de sus
estudiantes y demuestra interés en
ellas, brinddndoles apoyo vy
orientacion segun las diversas etapas
de su desarrollo y los distintos
contextos culturales”. (Marco del
buen desempefio docente,2013, p.30)

Dominio2: Resuelve los conflictos
oportunamente a través del dialogo y
la busqueda de soluciones razonables
y pacificas. (Marco del buen
desempefio docente,2013, p.31)

Dominiol:“Crea,  selecciona vy
organiza diversos recursos para los
estudiantes como soporte para Su
aprendizaje”. (Marco del buen
desempefio docente,2013, p.28)

Establecer una buena relacién entre
los miembros de una clase es un factor
esencial para facilitar el aprendizaje y
proporcionar a los nifios vy
adolescentes un sentimiento de
satisfaccion, bienestar y seguridad.
(Moral, 2013, p.296).

“El maestro debe de hablar de manera
firme y seria, sin gritar, para atajar el
comportamiento agresivo de un
alumno  usando  métodos  de

Resolvi  un conflicto
originado en el aula,
mediante el  dialogo,
haciéndole reflexionar al
estudiante sobre la actitud
que tuvo con  sus
compafieros

Al momento de Ia
planificacion  de  mis
sesiones innovadoras,
tomaba en cuenta el espacio
donde se iba a realizar la
clase para seleccionar y
elegir los recursos a
utilizarlo para el logro de
los aprendizajes.

Durante el desarrollo de la
clase he mostrado hacia mis
estudiantes una  actitud
asertiva, para que puedan
participar con entusiasmo y
facilitar el aprendizaje.

Actué hacia el estudiante
Solis con una actitud de
firmeza porque en repetidas
ocasiones estaba
provocando desorden a la
clase.

Al iniciar las clases les
manifiesto las normas que
tienen que cumplir para
tener una buena

Es necesario  brindarles
espacios a los estudiantes

para que participen vy
mostrar  interés a sus
opiniones. Sobretodo
diciéndoles palabras

alentadoras.

Los conflictos en el aula lo
solucioné a través de
dialogo y buscando
soluciones pacificas, para
que haya un buen clima
entre mis estudiantes.
Aunque a Julio siempre le
tengo que estar observado
constantemente.

Es necesario elegir los
recursos y materiales que se
va utilizar en el desarrollo
del aprendizaje, asi como
también  considerar el
espacio, para que después
no se presente problemas.

El actuar de manera
asertiva con mis
estudiantes les ha dado a
mis estudiantes confianza a
la hora de participar y ha
facilitado el aprendizaje.

Es necesario en algunas
ocasiones hablar de manera
seria y firme para controlar
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D5: Indigue que se debe aceptar los
cambios que viven dentro de su
familia y sobre todo debe haber
mucho dialogo.

D6: Inicie la preparacién de mi
sesion  buscando el  material
adecuado para planificarlo, entonces
opte por buscar informacién en
internet y en los libros de Santillana.

D6: Note que algunos estudiantes
del equipo no trabajaban como
deberia ser, por ello me acerque
donde ellos para preguntarle el
motivo por el cual no trabajaban.

D7: Inicie la preparacién de mi
sesion de aprendizaje buscando
informacién en internet, viendo
algunas  imagenes sobre la
comunicacién.

D7: Volvi a recalcar los valores y
actitudes que estan presentes en la
sesion.

D7: Pude observar que al fondo
Solis y  Cuzcano estaban
discutiendo, entonces opte por
acercarme a ellos y preguntarles que
estaba sucediendo.

Fui monitoreando el
despejando  algunas
algunos equipos.

trabajo vy
dudas en

contencién fisica, sélo como Ultimo
recurso. Al dirigirse al alumno hay
gue mantener en todo momento la
calma”. (Moral, 2012, p.349).

Dominio 2: Manifiesta que las normas
tienen un proposito, que ellas ayudan
al buen vivir, y que aprender a
convivir es un proposito de la escuela.
(Marco  del buen  desempefio
docente,2013, p.31)

Dominio 1. Disefia la secuencia y
estructura de las sesiones de
aprendizaje en coherencia con los
logros de aprendizaje esperados y
distribuye adecuadamente el tiempo.
(Marco  del buen  desempefio
docente,2013, p.29)

Dominio 2: Orienta su practica a
conseguir logros en todos sus
estudiantes, y les comunica altas
expectativas sobre sus posibilidades
de aprendizaje. (Marco del buen
desempefio docente,2013, p.30)

Dominio2: “Da a conocer a sus
estudiantes, con claridad y en el
momento oportuno, los aprendizajes
esperados de cada sesion, los criterios
para evaluar el progreso y la
expectativa de desempefio final”
(Marco  del buen  desempefio
docente,2013, p.34)

convivencia dentro del

aula.

Durante la planificacion de
la estructura de mi sesion
de aprendizaje consideré la
competencia, la capacidad,
el indicador de logro y el

tiempo, para cada
secuencia de mi proceso
pedagdgico.

Durante el desarrollo de la
clase motivé y orienté a mis

estudiantes para que
cumplan con sus
compromisos y

responsabilidades, para que
logren cumplir con todo lo
programado.

En el desarrollo de mi clase
comunicaba a mis
estudiantes sobre la
competencia, la capacidad
asi como el indicador de
logro que iban a desarrollar
al finalizar la sesi6n. Les
mencioné cada uno con una
debida explicacion.

En mis clases siempre

formaba  equipos  de
trabajos para que
interactien y elaboren
siempre un  producto.

las conductas de nuestros
estudiantes.

El hacerle recordar siempre
al inicio de las clases las
normas de convivencia que
tienen que cumplir me
permitio que mis
estudiantes mejoren  su
participacion y su
convivencia dentro  del
aula.

Las actividades de los
procesos pedagdgicos de
mi sesion de aprendizaje
estan relacionados con la
competencia, capacidad, el
indicador de logro asi como
el tiempo asignado para
cada proceso. Ello me
permitié lograr el
aprendizaje esperado asi
con cumplir con todo lo
planificado.

El motivar y orientar a mis
estudiantes para que actien
con responsabilidad y que
cumplan con las
actividades propuestas.

El explicarle a mis
estudiantes la competencia,
la capacidad, el indicador
de logro asi como el
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D8: Les indique que al momento de
participar deben hacerlo como
siempre, levantando la mano.

D8: Escribi en la pizarra el
aprendizaje esperado, volviendo a
recalcar que todos deben de trabajar
con responsabilidad y respeto.

D8: Note que algunos no lo estaban
realizando por lo cual empece a
pasar de carpeta en carpeta para
observar el avance de sus trabajos.

D8: Algunos estudiantes no estaban
leyendo, estaban conversando, les
llame la atencién y les dije que
vamos hacer una lectura guiada.

Dominio 2: “Propicia oportunidades
en las que todos los estudiantes
pueden trabajar juntos
productivamente. Observa,
monitorea, eval(ia y retroalimenta la
interaccion entre los estudiantes.
Muestra preocupacion e interés por
sus avances de  aprendizaje,
brindandoles orientacién y atencién
efectivas”.(Marco del buen
desempefio docente,2013, p.31)

Dominio2: “Plantea algunas
preguntas o  actividades para
comprobar el nivel de informacion
gue tienen en relacién con los criterios
de evaluacion anteriormente
explicitados, conforme a o
establecido en los planes de ensefianza
de la sesion y de la unidad didactica”.
(Marco  del buen  desempefio
docente,2013, p.34)

Dominio 2: Crea oportunidades para
gue los alumnos expresen emociones,
ideas y afectos de manera respetuosa,
clara y directa, sin temor a la burla o
el error. Acepta las emociones de sus
estudiantes y demuestra interés en
ellas, brindandoles  apoyo vy
orientacion segun las diversas etapas
de su desarrollo y los distintos
contextos culturales. (Marco del buen
desempefio docente,2013, p.30)

Ademas monitoreaba su
desempefio dentro de sus
equipos de trabajo con mi
lista de cotejo asi como
atender sus dudas.

Durante la ejecucion de mi
sesion de aprendizaje les he

planteado preguntas
metacognitivas con la
finalidad de que
reflexionen  sobre lo
aprendizajes que  han
adquirido.

Constantemente brindé

oportunidades para que mis
estudiantes puedan
expresar sus opiniones, sus
emociones a través de
preguntas reflexivas asi
como el trabajo en equipo.
Ademas les  mostraba
atencion e interés a sus
intervenciones
brindandoles orientacion y
apoyo.

Durante la ejecucién de mi
clase tuve una actitud de
empatia hacia mis
estudiantes y de
aceptacion. Porque le daba
confianza para que se
expresen sin temor y se
muestren motivados

proceso de evaluacion,
permitié que conozcan que
actividades van a
desarrollar y que se quiere
lograr en ellos al finalizar la
sesion de aprendizaje.

He propiciado la formacion
de los equipos de trabajos
de manera constante. De la
misma manera me acercaba
a cada equipo de trabajo
con mi lista de cotejo para
evaluar y monitorear su
avance asi como resolver su
duda.

El plantearle preguntas
metacognitivas
constantemente me
permitié comprobar si mis
estudiantes han alcanzado
los logros esperados asi la
forma como han adquirido
los aprendizajes.

El brindar oportunidades a
mis estudiantes para que
expresen sus opiniones y
emociones, asi como el
tomarle la debida atencion
y brindandoles apoyo, ha
permitido que mejoren su
participacion democratica.

95




“Para establecer una buena relacion
con los alumnos, el profesor debe
poseer tres cualidades basicas:
aceptacion, autenticidad y empatia”.
(Polland,1997,p.45)

Dominio 2. Promueve y orienta el
desarrollo de proyectos y actividades
de aprendizaje alrededor de preguntas
y problemas que aluden a situaciones
reales y socialmente importantes para
sus estudiantes. (Marco del buen
desempefio docente,2013, p.33)

Dominio 2: Las preguntas de alta
calidad inducen a la reflexion, el uso
de varias perspectivas culturales que
expanden su comprension de temas
locales y globales. Propicia el
aprendizaje colaborativo y
cooperativo en la basqueda de
soluciones reales a problemas reales,
desarrollando habilidades y actitudes
relacionadas con la investigacion, el
analisis y la critica de la informacion.
(Marco  del buen  desempefio
docente,2013, p.33)

Dominio 2: Promueve entre sus
estudiantes la indagacion, criticidad,
curiosidad, innovacién y la bdsqueda
de  soluciones alternativas a
situaciones desafiantes, con el fin de
fortalecer su interés por el
aprendizaje. (Marco del buen
desempefio docente,2013, p.34)

durante el desarrollo de las
actividades.

Durante la ejecucién de mis
sesiones de aprendizajes he
promovido constantemente
el desarrollo de la estrategia
de asamblea de aula para

generar propuestas
relacionado a su
comunidad e institucién
educativa.

Mis estudiantes

constantemente respondian
a una serie de preguntas
reflexivas que eran
respondidos de manera
grupal para la busqueda de
alternativas de solucién.

Durante la planificacion y
ejecucion de mis sesiones
de aprendizajes me he
preocupado para promover
en mis estudiantes ciertas
habilidades  como la
indagacién a través de un
trabajo de investigacion
relacionado a un
determinado  tema, asi
como la innovacion y la
blsqueda de soluciones.

En la ejecucion de mis
sesiones de aprendizaje he

El tener una buena relacion
con mis estudiantes
permitié que tengamos un
clima de aula adecuado,
donde mis estudiantes
cumplian con entusiasmos
las actividades propuestas
para mejorar el asunto
publico como también su
participacion democratica.

Es necesario promover en
los estudiantes la
participacion democratica a
través del desarrollo de la
asamblea de aula orientado
a la solucion de wun
problema identificado en su
comunidad. Planteandoles
una serie de preguntas
reflexivas y situaciones
reales para lograr en ellos
su sensibilizacion.

Es necesario manifestarles
preguntas bien formuladas
para lograr en los
estudiantes una debida
reflexion 'y toma de
conciencia relacionada a un
tema y que planteen
alternativas de solucion en
equipos de trabajo,
promoviendo en ellos su
participacion democratica
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“la Autoevaluacion; consiste en la
reflexion y apreciacion critica que
cada estudiante hace de su
aprendizaje. La coevaluacion es una
experiencia constructiva, y
cohesionadora del grupo, donde todos
se ponen en el esfuerzo sincero de
detectar, reconocer y precisar aciertos
y errores de sus comparfieros. Por otro
lado, los maestros debemos respetar
en todo momento las apreciaciones de
los estudiantes, aunque sean distintas
a las nuestras y fundamentar las
razones por las cuales ellos podrian
estar errados”. (Evaluacion de los
aprendizajes, 2011, p.9).

promovido en mis
estudiantes la
autoevaluacién asi como la
coevaluacion.

y el aprendizaje

colaborativo.

A través de una serie de
actividades propuestas en
las secuencias pedagégicas
y cognitivas en mi sesion
de aprendizaje he
promovido en mis
estudiantes una serie de
habilidades en mis
estudiantes como la
indagacion, la innovacion y
la basqueda de soluciones
para mejorar el asunto
publico a través de su
participacion democratica.

El promover de manera
constante la autoevaluacién
en mis estudiantes permitio
que ellos realicen una
reflexion acerca de su
aprendizaje; asi como la
coevaluacion donde ellos
de manera grupal han
reconocido sus esfuerzos,
aciertos y errores, donde
han aprendido a aceptar las
decisiones de sus
compafieros.
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5.5.2. Cuestionario de percepcion de entrada y salida. Segun el cuestionario
de percepcion que aplique antes de iniciar el desarrollo de mis sesiones innovadoras a
mis estudiantes, ellos consideran que a veces mis clases son motivadoras, también con
respecto al empleo de material didactico son utilizados de vez en cuando, lo cual
muchas veces no permite un una participacion de todos en el desarrollo de las sesiones.

Por ello debo cambiar en el desarrollo de mis sesiones, aplicando mi estrategia,
lo cual va a permitir que mis estudiantes puedan comunicarse abiertamente, expongan

sus ideas, puedan comentarse aspectos de fuera y dentro del aula, puedan acordar

decisiones.
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Tabla b

Respuesta de los estudiantes a la pregunta ¢Las clases de la docente son motivadoras?

PRUEBADE  PRUEBA DE
creRio A
sI 10 43 19 83

PLANIFICACIO NO 4 17 - .
" A VECES 9 40 4 17

Fuente: Cuestionario de percepcion de entrada y salida
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20

10

Figura 12. Diagrama de barras comparativas sobre las respuestas de los estudiantes a la pregunta: ;Las
clases de la docente son motivadoras?

De la figura 12 se desprende que hubo un incremento considerable en la percepcion que
tienen mis estudiantes de mi practica pedag6gica, después de haber aplicado mi
propuesta innovadora, donde un 83% considera que mis clases son motivadoras

mientras un 17 % manifestaron que es a veces.
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Tabla 6
Respuesta de los estudiantes a la pregunta ¢ Crees que los temas desarrollados en el &rea de
Persona Familia y Relaciones Humanas son importantes para tu formacién como estudiante?
PRUEBA DE PRUEBA DE
CRITERIO ESCALA NEONTRADA NoSALlDA
VALORACION % %
Sl 20 87 23 100
NO - - i
PLANIFICACION a
A VECES 3 13 -
Fuente: Cuestionario de percepcion de entrada y salida
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Figura 13. Diagrama de barras comparativas sobre las respuestas de los estudiantes a la pregunta:¢ Crees

que los temas desarrollados en el area de Persona Familia y Relaciones Humanas son importantes
para tu formacién como estudiante?

De la figura N° 13 se desprende que hubo un incremento considerable en la percepcion
que tienen mis estudiantes del 2° “C” sobre mi practica pedagdgica, después de haber
aplicado mi propuesta innovadora , donde un 100% considera que los temas

desarrollados son importantes para su formacion como estudiante.
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Tabla 7
Respuesta de los estudiantes a la pregunta ¢La docente utiliza materiales didacticos?
PRUEBA DE PRLSEBA
CRITERIO ESCALA ENTRADA SALIDA
VALORACION N % N %
Si 9 40 17 74
IMPLEMENTACION NO 4 17 ) )
A VECES 10 43 6 26
Fuente: Cuestionario de percepcion de entrada y salida
80 74
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Figura 14. Diagrama de barras comparativas sobre las respuestas de los estudiantes a la pregunta:
¢La docente uutiliza materiales didacticos?

De la figura 14 se desprende que hubo un incremento considerable en la percepcion que
tienen mis estudiantes, sobre mi practica pedagogica después de haber aplicado mi
propuesta innovadora, donde un 74 % considera que he utilizado materiales didacticos
(imagenes, videos, afiches) durante el desarrollo de la clase mientras un 26 %

manifestaron que lo hago a veces.
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Tabla 8

Respuesta de los estudiantes a la pregunta ¢ Como te sentiste durante el desarrollo de la clase?

PRUEBA DE PRUEBA DE
ENTRADA SALIDA
CRITERIO ESCALA
VALORACION N° % N° %
ABURRIDO 2 9 - -
EJECUCION INDIFERENTE 8 34 2 9
MOTIVADO 13 57 21 91
Fuente: Cuestionario de percepcion de entrada y salida
100 91
90
80
70
60 57
50 H PRUEBA DE ENTRADA %
20 34 H PRUEBA DE SALIDA %
30
20
10 9 9
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o I
ABURRIDO INDIFERENTE MOTIVADO

Figura 15. Diagrama de barras comparativas sobre las respuestas de los estudiantes a la pregunta: ;Como te
sentiste durante el desarrollo de la clase?

De la figura N° 15 se desprende que hubo un incremento considerable en la percepcion

que tienen mis estudiantes, sobre mi practica pedagogica después de haber aplicado mi

propuesta innovadora, donde ahora el 91% consideran que se sienten motivados

durante el desarrollo de la clase, pero atn hay un 9% que se sienten indiferentes
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Tabla 9

Respuesta de los estudiantes a la pregunta ¢ Estas de acuerdo con las estrategias empleadas por
la docente?

PRUEBA DE ENTRADA  PRUEBA DE SALIDA
CRITERIO ESCALA

VALORACION N % \° %
sl 18 78 22 96

EJECUCION NO 2 9 ] ]
A VECES 3 13 1 4

Fuente: Cuestionario de percepcion de entrada y salida
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Figura 16. Diagrama de barras comparativas sobre las respuestas de los estudiantes a la pregunta: ;Estas de
acuerdo con las estrategias empleadas por la docente?

De la Figura 16, observo que hubo un incremento considerable en la percepcion que
tienen mis estudiantes, sobre mi préctica pedagogica después de haber aplicado mi
propuesta innovadora, donde un 96 % consideran que estan de acuerdo con la estrategia
que he empleado en mis clases.
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Tabla 10

Respuesta de los estudiantes a la pregunta ¢La docente, permite que expresan sus opiniones
durante el desarrollo de la clase?

ESCALA PRUEBA DE ENTRADA  PRUEBA DE SALIDA

CRITERIO VALORACION
Ne % N° %

sl 13 57 22 96

EJECUCION NO 8 34 - -
A VECES 2 9 1 4

Fuente: Cuestionario de percepcion de entrada y salida
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Figura 17. Diagrama de barras comparativas sobre las respuestas de los estudiantes a la pregunta: ¢La docente,
permite que expresan sus opiniones durante el desarrollo de la clase?

En lafigura 17, puedo observar que hubo un incremento considerable en la percepcion
que tienen mis estudiantes, sobre mi practica pedagogica después de haber aplicado mi
propuesta innovadora, donde un 96 % consideran que permito que expresen sus
opiniones durante el desarrollo de la clase, mientras que un 4 % considera que solo

lo permito a veces.
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Tabla 11

vista asi sean diferentes a los de la mayoria?

Respuesta de los estudiantes a la pregunta ¢La docente, permite que argumenten sus puntos de

PRUEBA DE ENTRADA PRUEBA DE SALIDA

ESCALA
CRITERIO
VALORACION " % " o
sI 16 70 19 83
EJECUCION NO 1 4 - -
A VECES 6 26 4 17

Fuente: Cuestionario de percepcion de entrada y salida

90
80
70
60
50
40
30
20
10

Sl

27
17
4 i
0
—
NO

A VECES

H PRUEBA DE ENTRADA %
H PRUEBA DE SALIDA %

Figura 18. Diagrama de barras comparativas sobre las respuestas de los estudiantes a la pregunta: ¢La docente,
permite que argumenten sus puntos de vista asi sean diferentes a los de la mayoria?

En lafigura 18 puedo observar que hubo un incremento considerable en la percepcion
que tienen mis estudiantes, sobre mi practica pedagogica despues de haber aplicado mi
propuesta innovadora, donde un 83 % consideran que permito que argumenten sus

puntos de vista asi sean diferentes a los de la mayoria, mientras que un 17 % considera

que solo a veces lo permito.
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Tabla 12

Respuesta de los estudiantes a la pregunta ¢ El ingreso de la docente a la clase es a la hora

indicada?
PRUEBA DE ENTRADA PRUEBA DE SALIDA

CRITERIO VAE?J(I:?AAIETON
N° % N° %
Sl 20 87 22 96
ACTITUD DEL NO ] ] ] ]

DOCENTE

A VECES 3 13 1 4

Fuente: Cuestionario de percepcion de entrada y salida
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Figura 19. Diagrama de barras comparativas sobre las respuestas de los estudiantes a la pregunta: ¢El ingreso de
la docente a la clase es a la hora indicada?

De la figura N° 19, se desprende que hubo un incremento considerable en la percepcion

que tienen mis estudiantes, sobre mi practica pedagogica después de haber aplicado mi

propuesta innovadora, donde un 96 % consideran que ingreso a la hora indicada a la

clase.
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Tabla 13

Respuesta de los estudiantes a la pregunta ¢Como es la actitud de la docente durante el desarrollo
de la clase?

ESCALA PRUEBA DE ENTRADA  PRUEBA DE SALIDA
CRITERIO VALORACION
N° % N° %
AGRESIVA - . - i
ACTITUD DEL
DOCENTE PASIVA 8 34 2 9
ASERTIVA 15 66 21 91

Fuente: Cuestionario de percepcion de entrada y salida
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Figura 20. Diagrama de barras comparativas sobre las respuestas de los estudiantes a la pregunta: ;Como es la
actitud de la docente durante el desarrollo de la clase?

De la figura N° 20, se desprende que hubo un incremento considerable en la percepcion
que tienen mis estudiantes, sobre mi practica pedagogica después de haber aplicado mi
propuesta innovadora, donde un 91 % consideran que mi actitud es asertiva, mientras

un 9 % considera que muestro una actitud pasiva durante el desarrollo de mi clase.
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Tabla 14

Respuesta de los estudiantes a la pregunta ¢ la docente promueve la participacion democraticay respetuosa
entre los estudiantes?

PRUEBA DE ENTRADA  PRUEBA DE SALIDA

ESCALA
CRITERIO VALORACION
N° % N® %
sI 10 43 22 9%
ACTITUD DEL
DOCENTE NO 4 17 - -
A VECES 9 40 1 4

Fuente: Cuestionario de percepcion de entrada y salida
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Figura 21. Diagrama de barras comparativas sobre las respuestas de los estudiantes a la pregunta: ¢ la docente
promueve la participacion democratica y respetuosa entre los estudiantes?

De la figura N° 21, se desprende que hubo un incremento considerable en la percepcion
que tienen mis estudiantes, sobre mi practica pedagogica después de haber aplicado mi
propuesta innovadora, donde un 96 % consideran que se promueve la participacion
democrética y respetuosa entre los estudiantes, mientras que el 4% de ellos

manifestaron que solo a veces.
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5.5.2. Guia de Observacion. Recibi en dos ocasiones la visita de mi
acompafiante Norma Huamén, de una profesora de mi area y que es participante
también de la segunda especialidad Isabel VVargas Aparcana, quienes estuvieron durante
el desarrollo de la sesién del dia y a la vez realizaron la observacion con la guia de
observacion, en la cual realizaron comentarios sobre lo observado durante todo el
proceso pedagogico.

Los comentarios realizados, lo estoy considerando para el desarrollo de las
posteriores sesiones. Ver anexos.
A continuacion presento el formato de la guia de observacion y luego la matriz

de analisis de acompafiamiento.
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I.E.

~
=)
2
ct 1l P NM
_§ Instituto Pedagdgico
& Nacional Monterrico

GUIA DE OBSERVACION DE LA SESION INNOVADORA

Grupo focalizado: Fecha:

Docente Investigador:

Nombre del Observador:

. ‘| Ministerio
w [

NO

Lee atentamente los siguientes items y marca con un aspa (X) dentro del recuadro que

consideres conveniente.

CAMPOS DE
ACCION

ITEMS

PUNTAJES

1

2

3

4

PLANIFICA
CION

Dominio 1: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES

Demuestra conocimiento actualizado y comprension de las teorias y practicas
pedagdgicas y de la didactica de las areas que ensefia. (D3)

1| Evidencia el dominio de teorias y enfoques pedagdgicos actuales de su area
desarrollo de la sesion.

en ¢

Selecciona los contenidos de la ensefianza en funcion de los aprendizajes
fundamentales que el curriculo nacional, la escuela y la comunidad busca desarrollar
en los estudiantes (D5)

2 | Contextualiza los contenidos que desarrolla para el aprendizaje en los
estudiantes.

Disefia creativamente procesos pedagdgicos innovadores capaces de despertar
curiosidad, interés y compromiso en los estudiantes para el logro de los
aprendizajes previstos (D6)

3 | Planifica actividades y/o estrategias para cada uno de los procesos
pedagdgicos para el logro de los aprendizajes previstos

Contextualiza el disefio de la ensefianza sobre la base del reconocimiento de los
intereses, nivel de desarrollo, estilos de aprendizaje e identidad cultural de sus
estudiantes (D7)

4 | Contextualiza las formas de la ensefianza siguiendo los estilos de
aprendizaje, nivel de desarrollo y la identidad cultural de los estudiantes.

IMPLEMENTA
CION DE
RECURSOS Y
MATERIALES

Dominio 1: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES

Crea, selecciona y organiza diversos recursos para los estudiantes como soporte de
su aprendizaje (D8)

5| Organiza el espacio de manera flexible y coherente con las actividades de
aprendizaje.

6 | Planifica recursos coherentes con las actividades de aprendizaje facilitando
el acceso a los estudiantes de forma oportuna

Dominio 2: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES

Utiliza recursos y tecnologias diversas y accesibles y el tiempo requerido en funcién
al propdsito de la sesién de aprendizaje. (D23)

7 | Utiliza recursos con pertinencia pedagogica y orientacién al logro de los
aprendizajes en diversos espacios

8 | Utiliza la tecnologia disponible durante la sesion para facilitar el logro de los
aprendizajes

9 | Utiliza el tiempo de la sesion en actividades relevantes para el logro de los
aprendizajes

EJECUCION

Dominio 2: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES

Orienta su préctica a conseguir logros en todos sus estudiantes y les comunica altas
expectativas sobre sus posibilidades de aprendizaje (D12).

10| Considera actividades de diferentes niveles de dificultad para atender a los
diversos estilos, habilidades y necesidades de aprendizaje de los estudiantes

11] Emplea estrategias metodoldgicas que posibilitan la atencion a las
necesidades individuales de los estudiantes
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12/ Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades de aprendizaje y
desarrollo de todos los estudiantes

13| Reconoce los logros de los estudiantes y los estimula a seguir avanzando en
sus aprendizajes

Controla permanentemente la ejecucion de su programacion observando su nivel de
impacto tanto en el interés de los estudiantes como en sus aprendizajes, introduciendo
cambios oportunos con apertura y flexibilidad para adecuarse situaciones
imprevistas (D18)

14| Ejecuta las actividades de aprendizaje previstas en su programacion de
manera flexible

15| Reajusta con pertinencia y flexibilidad las actividades ante situaciones
imprevistas durante la sesién

Desarrolla estrategias pedagdgicas y actividades de aprendizaje que promuevan el
pensamiento critico y creativo en sus estudiantes que los motiven a aprender. (D22)

16| Desarrolla actividades de aprendizaje relacionadas a su estrategia o técnica
implementada en su trabajo de investigacion.(Propuesta Pedagdgica
Innovadora)

17| Fortalece mediante la ejecucidn de la sesion de aprendizaje el desarrollo
de la Competencia Ciudadana seleccionada que promueva el ejercicio
ciudadano (Propuesta Pedagdgica Innovadora).

Utiliza diversos métodos y técnicas que permiten evaluar en forma diferenciada los
aprendizajes esperados, de acuerdo al estilo de aprendizaje de los estudiantes (D25).

18| Utiliza métodos y técnicas para la evaluacién de los aprendizajes esperados
utilizando indicadores en base a la capacidad y competencia de su Propuesta
Pedagdgica Innovadora.

Sistematiza los resultados obtenidos en las evaluaciones para la toma de decisiones y
la retroalimentacion oportuna (D27)

19 Informa oportunamente a sus estudiantes sobre sus logros de aprendizaje

20| Orienta a sus estudiantes sobre las acciones a realizar para mejorar sus logros
de aprendizaje

SUB TOTAL
PUNTAJE TOTAL
ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS:
1 2 3 4
Insatisfactorio | Minimamente satisfactorio | Medianamente satisfactorio Satisfactorio
(0-10) (11-13) (14-16) (17-20)
20-41 42-53 54-65 66-80

Dominio 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes (apreciacion del observador)

Dominio 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes(apreciacion del dominio
ejecucion)

Niveles de Desempefio:

FIRMA DEL/DE LA DOCENTE FIRMA DEL OBSERVADOR
Nombres y Apellidos:..........coeeeeiiiiiiniininnnnn. Nombres y Apellidos:........................
NODNI L NODNL
FIrma: oo Firma: ..o

RECOMENDACIONES:



TABULACION DE LA GUIA DE OBSERVACION DOCENTE

CAMPOS | N° ITEMS MD| S| TOT
Evidencia el dominio de teorias y enfoques pedagogicos
1 |actuales de su area en el 4 |1 5
z desarrollo de la sesion.
Q Contextualiza los contenidos que desarrolla para el
Q 2 N - 2 |3 5
< aprendizaje en los estudiantes
O — — -
o Planifica actividades y/o estrategias para cada uno de los
> 3 | procesos pedagdgicos para el logro de aprendizajes 1 14 5
5 previstos
o Contextualiza las formas de la ensefianza siguiendo los
4 |estilos de aprendizaje, nivel de desarrollo y la identidad 3|2 5
cultural de los estudiantes.
TOTALES PLANIFICACION 10 |10 -I
Organiza el espacio de manera flexible y coherente con
5 0 L 0 |5 5
- las actividades de aprendizaje.
o Planifica recursos coherentes con las actividades de
Q 6 |aprendizaje facilitando el acceso a los estudiantes de 1] 4 5
,i: forma oportuna.
E 7 Utiliza recursos con p_erti_nencia pedagégica y_orientacién 5 |3 5
E al logro de los aprendizajes en diversos espacios
= Utiliza la tecnologia disponible durante la sesion para
o 8 - e 2 |2 5
s facilitar el logro de los aprendizajes
- 9 Utiliza el tiempo de la sesién en actividades relevantes 3 |9 5
para el logro de los aprendizajes
TOTALES IMPLEMENTACION 8 |16 25
Considera actividades de diferentes niveles de dificultad
10 | para atender a los diversos estilos, habilidades y 0|5 5
necesidades de aprendizaje de los estudiantes
Emplea estrategias metodoldgicas que posibilitan la
11 = - S . 3 |2 5
atencion a las necesidades individuales de los estudiantes.
Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades de
12 oo . 3 |2 5
aprendizaje y desarrollo de todos los estudiantes
13 Reconoce los logros de los estudiantes y los estimula a 0|5 5
seguir avanzando en sus aprendizajes
Ejecuta las actividades de aprendizaje previstas en su
14 - ! 2 |3 5
pd programacion de manera flexible
O 15 Reajusta con pertinencia y flexibilidad las actividades 5 |3 5
8 ante situaciones imprevistas durante la sesion
8 Desarrolla actividades de aprendizaje relacionadas a su
2 16 |estrategia o técnica empleada en su trabajo de 2 |3 5
investigacion. (Propuesta Pedagdgica Innovadora)
Propicia la indagacion e innovacion mediante actividades
17 | que promueven la bisqueda de soluciones a situaciones 3 |2 5
probleméticas
Utiliza métodos y técnicas para la evaluacién de los
18 | aprendizajes esperados segun el estilo de aprendizaje de 0|3 5
los estudiantes.
Informa oportunamente a sus estudiantes sobre sus logros
19 . 1|4, 5
de aprendizaje
20 Orienta a sus estudiantes sobre las acciones a realizar para 1 14 5
mejorar sus logros de aprendizaje
TOTALES EJECUCION 17 |136| 55
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Tabla 15

Resultados de la tabulacién de las guias de observacion del campo planifica

RESPUESTAS f %
Insatisfactorio 0 0%
Minimamente satisfactorio 0 0%
Medianamente satisfactorio 10 50%
Satisfactorio 10 50%
TOTALES 20 100%

Fuente: Guia de observacién

12

10 10
10
8
6
4
2
0 0
0
Insatisfactorio Minimamente Medianamente Satisfactorio
satisfactorio satisfactorio

Figura: 22. Respuesta de la guia de observacion del campo planifica

Interpretacion:

De la figura 22, se desprende que un 50 % de los observadores considera que la docente
se encuentra en el nivel satisfactorio en la planificacién, y un 50% de los observadores
considera también que la docente se encuentra en el nivel medianamente satisfactorio
en el criterio. Esto significa que los observadores consideran que la docente se
encuentra en un término medio, para planificar sus sesiones de aprendizaje,
evidenciandose dominio de teorias y enfoques pedagogicos actuales, a la vez que
contextualiza los contenidos que desarrolla y los estilos de aprendizaje de los
estudiantes, buscando que también se fortalezca la identidad cultural.
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Tabla 16

Resultados de la tabulacién de las guias de observacion del campo de implementacién

%

4%

0%
32%

RESPUESTAS

Insatisfactorio

Minimamente satisfactorio

| O | - | =

Medianamente satisfactorio
Satisfactorio 16 64%
TOTALES 25 100%

Fuente: Guia de observacion

16
14
12

10

2 1
0
0 ]
Insatisfactorio Minimamente Medianamente Satisfactorio
satisfactorio satisfactorio

Figura: 23. Respuesta de la guia de observacion del campo implementacion

Interpretacion:

De la figura 23, se desprende que un 64 % de los observadores considera que la docente
se encuentra en el nivel satisfactorio en la implementacion de recursos, mientras que un
32% de los observadores considera que la docente se encuentra en el nivel
medianamente satisfactorio en el criterio. Todo esto significa que la mayoria considera
que la docente se encuentra en el nivel satisfactorio al organizar el espacio y el tiempo
de manera flexible y coherente con las actividades de aprendizaje; planificar recursos
coherentes con las actividades de aprendizaje facilitando el acceso a los estudiantes de
forma oportuna; y utilizar recursos y tecnologia disponibles con pertinencia pedagdgica

y orientacion al logro de los aprendizajes en diversos espacios.
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Tabla 17

Resultados de la guia de la tabulacién de las guias de observacion del campo ejecucién.

RESPUESTAS f %
Insatisfactorio 0 0%
Minimamente satisfactorio 2 4%
Medianamente satisfactorio 17 31%
Satisfactorio 36 65%
TOTALES 55 100%

Fuente: Guia de observacion

40
65%
35
30
25
20
31%
15

10

4%
0 [
Insatisfactorio Minimamente Medianamente Satisfactorio
satisfactorio satisfactorio

Figura: 24. Respuesta de la guia de observacion del campo ejecucion

Interpretacion:

De la figura 24 se desprende que un 65 % de los observadores considera que la docente
se encuentra en el nivel satisfactorio en la ejecucion de su préactica pedagdgica, mientras
que un 31% de los observadores considera que la docente se encuentra en el nivel
medianamente satisfactorio en el criterio. Todo esto significa que la mayoria considera
que la docente se encuentra en el nivel satisfactorio en el desarrollo de su sesion de

aprendizaje.
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Matriz de analisis de los datos recogidos a partir de la observacion de clases

CATEGORIA

HALLAZGOS

ANALISIS DE CONTENIDOS

CONCLUSIONES

Z0—-0>0—T=2>r 70

G1. Se demuestra
una adecuada
planificacion y
dominio de su tema
sin embargo no se
ha logrado
transversalizar la
competencia

ciudadana a lograr.

G2. Hay una mejor
planificacion de la
sesion, sin
embargo aln se
evidencia
debilidad en el
dominio de teorias
y enfoques
pedagdgicos
actuales del area en
el desarrollo de la
sesion...

G3. Se muestra una

mejor
planificacion de la
sesion de

aprendizaje,
desarrollando
actividades y
estrategias  para
cada uno de los
procesos
pedag6gicos para
el logro de los
aprendizajes
previstos.

G4. La sesion se
muestra mejor
planificada, solo
se debe evidenciar
mas el dominio de
teorias y enfoques

Debo tener més cuidado con el
logro  de la  competencia
ciudadana, puesto que es la razén
de la investigacion que estoy
desarrollando, por ello se “debe
desarrollar competencias para la
vida que hagan posible un cambio
de actitudes:  competencias
criticas y creativas, sociales y
afectivas...competencias
ciudadanas que permitan en
definitiva resolver problemas...”
(Morillas, 2006. p.14)

No se debe de dejar de lado el
proposito de la investigacion por
ello se debe tener en cuenta lo que
menciona: “las teorias
pedagdgicas modernas plantean
que el alumno es el centro de la
escuela, del aula que sus
intereses e inquietudes deben
primar en la educacién que la
escuela debe formar alumnos
participativos, creativos, criticos,
independientes...” (Parra, 2006.
p.46)

Cuando se planifica se debe tener
en cuenta diversos aspectos con
los que vamos a encontrarnos,
debemos de tener en cuenta los
proceso que queremos desarrollar
y a la vez también “hablar de
planificacion didactica es hablar
de un docente que se pone a
ordenar su pensamiento para
decidir qué ensefiar, como
ensefiar, como se desarrollaran
las tareas...” (Aquino, 1999.
p.51).

Los estudiantes esperan a veces
diversas actividades con cada
docente de acuerdo al tema a
desarrollar porque “cada area
disefia situaciones de aprendizaje
del area vinculadas al trabajo
interdisciplinario tomando como
referente los indicadores de la
competencia...” (Zaragoza, 2009.
p.68).

La programacion de los
contenidos programados para

De acuerdo con las
observaciones en las
guias de observacion,
puedo concluir que soy
una docente que en
general le  pongo
mucho empefio al
momento de planificar
la sesién, sin dejar de
tener en cuenta las
sugerencias
manifestadas como el
de

Investigar mas sobre
teorias 'y enfoques
pedagdgicos para
poder tener estudiantes
mas participativos, a la
vez de no dejar de lado
el contextualizar el
contenido de la sesion,
todo ello para que
nuestros aprendizajes
sean realmente
significativos y
logremos los objetivos
planteados.
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pedagdgicos y de
la didactica de las
areas que  se
ensefia.

Gb. Para mejorar
la planificacion de
la  sesibn  de
aprendizaje se
debe
contextualizar los
contenidos que
desarrolla para el
aprendizaje de los
estudiantes

nuestras sesiones, debemos de
contextualizarlas para que sea en
realidad un aprendizaje mas
cercano a los estudiantes, asi
como se afirma “ la
contextualizacion de los
contenidos 'y objetos de
aprendizaje se expresa en la
capacidad para mantener activo
el proceso de trabajo del nifio y
las interacciones complejas en el
salon de clases” (Ledn, 2007,
p.73).

Z0—-0>r»-Hdzm<mro<—

G1. Se deberia
utilizar la
tecnologia

disponible durante
la sesibn para
facilitar el logro de
los aprendizajes.

G2. Se muestra
cierta debilidad al
utilizar el tiempo
de la sesibn en
actividades

relevantes para el
logro  de los
aprendizajes.

G3. Se  debe
utilizar  recursos
con pertinencia
pedagdgica y
orientacion al
logro de  los
aprendizajes  en
diversos espacios.

Si bien es cierto no contamos con
una maquina en cada aula
debemos de utilizar algin medio
para ayudar en el desarrollo de
nuestras sesiones, se refiere que
“aprender las habilidades en el
manejo de la tecnologia se torna
indispensable para ser ciudadano
del siglo XXI, pues se perfila un
nuevo alfabetismo que requiere el
manejo del lenguaje escrito y
hablado  utilizando  medios
tradicionales y nuevas
tecnologias” (Fernandez, 2005.
p. 72).

Al momento de planificar nuestra
sesion tenemos que tener en
cuenta en que vamos a utilizar la
totalidad del tiempo  del
desarrollo de nuestra sesion, sino
dejaria de ser significativa: “...1a
utilizacién del tiempo en el aula
debe ser abordada desde la
perspectiva de un  mejor
aprovechamiento del proceso de

ensefianza-aprendizaje” Garcia,
2002, p.100).
Cuando  disefiamos  nuestra

sesiones tenemos que tener en
cuenta los recursos y materiales a
utilizar para que los estudiantes se
vean motivados en el desarrollo
de su aprendizaje por ello: “...el
uso de variados recursos
imprescindibles en la ensefianza
de las ciencias sociales: mapas,
atlas, rocas, videos, enciclopedias
tematicas, revistas, periodicos,
ldminas, etc., y algo que llama la

Luego de revisar las
guias observadas,
concluyo que tengo en
cuenta muchos detalles
al momento de
trabajar con  algln
material, para lograr
los aprendizajes
esperados, sin embargo
debo tratar de
considerar el utilizar
mas la tecnologia,
porque es lo a los
estudiantes le llaman la
atencion, y ayudaria
mas a lograr que el
aprendizaje sea mas
significativo.
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G4. Se evidencia

una mejor
utilizacién de los
recursos y
materiales.

G5. Se muestra
cierta debilidad en
el uso de Ila
tecnologia

disponible durante
la sesibn para
facilitar el logro
de los aprendizajes

atencion el uso permanente del
diccionario...” (Moreno, 2006.
p.104).

El utilizar de manera adecuada
los recursos y materiales durante
la sesién de clases nos garantiza
que los aprendizajes sean mas
efectivos y nuestra sesion logre el
objetivo esperado sino
tendriamos estudiantes aburridos.
Refiere el siguiente autor sobre lo
anterior mencionado: “tener en
cuenta las caracteristicas de los
recursos. La seleccion de los
recursos debe considerar
elementos como: brindar
informacién veraz, actualizada,
concreta, Util y valiosa adecuados
a las caracteristicas de los
usuarios...” Ramirez, 2013.
p.154).

Con la modernidad con la que se
cuenta en la actualidad deberia
agenciarme de algin material que
me ayude a movilizar a las aulas
algin medio para trabajar con mis
estudiantes, porque “cuando el
alumno y profesor interactlan
con estos materiales digitales de
forma cotidiana, no solo se logra
que los alumnos tengan
aprendizajes  significativos...”
(Sanchez, 2014. p.223).

Z0—0COmeam

Gl. Se da de
acuerdo a o
planificado pero al
inicio hubo una
demora, lo que
provoco  “relajo”
en los estudiantes
haciéndose  maés
dificil la
motivacién y la
atencion de los
estudiantes.

G2. Durante la
ejecucion de la
sesidn, se dieron
algunos incidentes
como la tardanza
de los estudiantes,

Debo de tratar de mantener
motivados a los estudiantes, sin
descuidar ningln aspecto de la
sesién por ello es imprescindible
dirigir mi sesién al objetivo
esperado  “los factores que
influyen en la motivacién pueden
clasificarse siguiendo diversos
criterios, pero lo mas logico es
fijarnos Si dependen
fundamentalmente de la propia
persona 0 mas bien se deben al
contexto que envuelve al sujeto e
influye en ¢é1”. (Garcia, 2008.
p.39).

Durante la ejecucién de la sesion
se debe tener en cuenta que es de
vital importancia el
cumplimiento de las normas de
convivencia para el normal
desarrollo de los aprendizajes
significativos, Si vemos
interrumpiendo se va a generar

Si  bien es cierto
ejecuto los proceso
cognitivos con los
estudiantes, desarrollo
la sesion tratando de
cumplir  todos los
requerimientos, debo
concluir que tengo que
incidir mas en el
cumplimiento de las
normas de convivencia
como la puntualidad de
los estudiantes, que es
una debilidad que se
esta superando
gradualmente, asi
como el desarrollo de
la competencia de
participacion

ciudadana en los
estudiantes.
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la falta de
concentracion  a
pesar de la buena
motivacion inicial,
lo que produjo
retraso  en los
procesos.

G3. Se sugiere
incidir en la
puntualidad de los
estudiantes para el
inicio de la sesién,
y la disciplina de

algunos
estudiantes en el
momento de
realizar la
actividad.

G4. Se observa
gue se necesita
manifestar  altas
expectativas sobre
las posibilidades
de aprendizaje y
desarrollo de todos
los estudiantes.

G5. Durante la
sesion de
aprendizaje se
debe desarrollar la
competencia

ciudadana
seleccionada que
promueva el
ejercicio
ciudadano.

“situaciones en las que unos
pocos alumnos impiden con su
conducta el normal desarrollo del
proceso de ensefianza-
aprendizaje, debiendo el profesor
dedicar gran parte de su esfuerzo
al mantenimiento del orden y la
disciplina” (Gomez, 2007, p.77).

La falta de compromiso del
docente y de los estudiantes con
la puntualidad del inicio de las
clases hace que se observe
desorden vy fastidio por aquellos
que si llegaron temprano y que
los que llegan después hagan
cierto desorden: “El objetivo de la
disciplina escolar es sin duda la
salvaguardia del orden, de Ila
seguridad y del trabajo arménico
de la educacion dentro del aula de
clases. En una clase en la cual el

educador  encuentre  dificil
mantener el orden y la disciplina,
los estudiantes pueden

desmotivarse y tensionarse y el
clima educativo disminuye su
calidad” (Ocampo, 2011. p.5).

Cada estudiante tiene una
diferente forma de aprender, por
ello lo debo tener en cuenta para
que los aprendizajes sean
realmente  significativos para
todos, asi como se menciona: “la
identificacion de los diversos
estilos de aprendizaje en los
educandos permite y facilita
desarrollar  una  pedagogia
diferencial...” Villalobos, 2003.
p.122).

No se puede dejar de lado el
desarrollar  la  competencia
ciudadana que es el objetivo de
nuestra investigacion por ello: “la
competencia de participacion se
vincula con la identificacion de la
legitimidad del uso del poder, el
uso de mecanismos democréatico
de participacion...” (Ministerio
der Educacion, Rutas de
Aprendizaje, 2013. p.79).
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6. Triangulacion

La triangulacién es una técnica que consiste en organizar y procesar la informacién
recabada a partir de la aplicacion de diferentes instrumentos de recoleccion de datos y
luego determinar las analogias y diferencias existentes entre las distintas unidades de
informacion para asi comprobar un dato especifico y obtener conclusiones.

En el siguiente cuadro explico lo observado luego de revisar las guias de

observacion realizada a mis sesiones de aprendizaje
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6.1 Matriz de Triangulacion

CAMPOS

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE DATOS

COINCIDENCIAS /

CONCLUSIONES
ISUGERENCIAS

DOCENTE DESACUERDOS
VST TEADER OBSERVADOR INTERNO ESTUDIANTES DE MEJORA
Planifique mis sesiones | La planificacion de las sesiones | Los estudiantes consideraron | Coincido con los observadores | Continuar
teniendo en cuenta la | de aprendizajes observadas | la sesiobn de aprendizaje | en que si considero la | planificando las
programacion, asi como los | demuestra una actitud reflexiva | motivadora, con mayor | documentacion en la | sesiones,
materiales que iba a | frente a las propuestas que | disposicion para participar, de | planificacion con los | considerando todos
PLANIFICA | emplear. Lo cual permitié | permite potenciar el aprendizaje | manera individual y grupal | estudiantes también pues antes | los procesos
CION desarrollar la estrategia | de los estudiantes hacia el | proponiendo temas de su | de aplicar mis sesiones | cognitivos y la
Asamblea de aula. Elabore | desarrollo de la participacion | interes. innovadoras no consideraba la | motivacion
una lista de cotejo y guias | democratica. motivacién ni los procesos | permanente.
de observacion de actitudes cognitivos pues las clases las
para cada sesion. realizaba en forma tradicional.
La seleccion de los | La docente considera el uso de | La mayoria de los estudiantes | Coincido con los observadores | Debo considerar las
materiales y recursos son | recursos y materiales didacticos | consideran que he utilizado | sobre la utilizacion de otros | observaciones y
esenciales para el | que hacen posible una mejor | materiales y recursos | tipos de material para motivar | emplear también la
cumplimiento  de  los | interaccidn entre estudiantes y | didacticos adecuados, ya que |y desarrollar las sesiones. sal de innovacion,
procesos pedagdgicos en | docente  favoreciendo los | he sido cuidadosa al elaborar videos, audios en el
funcién al desarrollo de los | desempefios en los pasos de la | los materiales y recursos desarrollo de mis
IMPLEMEN | procesos cognitivos de los | estrategia de asamblea de aula. didacticos, seleccionando las sesiones.
TACION estudiantes. imagenes, musica, Vvideos,
fichas y formatos para

despertar su interés, todo ello
con el proposito de mantener la
motivacion de manera
constante y sea el aprendizaje
verdaderamente significativo.
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EJECUCION

La ejecucion de las sesiones
innovadoras me ha
permitido a través de la
estrategia asamblea de aula,
desarrollar la participacion
democrética en los
estudiantes de 2° de
secundaria, evidenciando
actitudes participativas (
escuchan con atencion,
toman iniciativa al tratar un
tema de interés, dan
propuestas de mejora ante
situaciones de conflicto)

La docente conduce el proceso
de aprendizaje dentro de un
buen clima del aula propiciando
la participacion democratica en
el aula.

La docente hace el seguimiento
oportuno de los desempefios de
sus  estudiantes ante las
actividades propuesta, que le
permite conseguir logros en sus
estudiantes.

La mayoria de los estudiantes
manifiestan sentirse motivados
durante el desarrollo de Ila
sesién, pueden expresar Sus
ideas sobre el tema
desarrollado, asi también se
observa respeto y tolerancia en
el aula, asimismo con la
estrategia utilizada les ha
permitido  desarrollar  sus
capacidades, facilitando su
interaccién entre ellos.

Coincido en que debo insistir
en el cumplimiento de las
normas de convivencia para
que la participacion de ellos se
en un ambiente adecuado.

Propiciar la
participacion
democratica en los
estudiantes.
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7. Lecciones Aprendidas

A partir de la sistematizacion de mi experiencia de investigacion realizada debo
mencionar que los aprendizajes adquiridos como producto de la reflexion sobre mis
aciertos y desaciertos en el desarrollo de esta investigacion son:

- El disefio y la planificacién de las sesiones de aprendizaje en esta experiencia de
investigacion me ha permitido reconocer que el logro de los aprendizajes esperados
depende de la adecuada y pertinente programacion de actividades relacionadas a los
procesos pedagdgicos y cognitivos, asimismo la seleccion de mi estrategia Asamblea
de aula me ha permitido desarrollar la participacion democratica en mis estudiantes.

- La aplicacién de la estrategia Asamblea de aula me ha ayudado a lograr en mis
estudiantes competencias ciudadanas, principalmente la de participacion
democrética, mediante el didlogo y la toma de decisiones a nivel colectivo y
asumiendo responsabilidades de interés comun en torno a diversas situaciones.

- La utilizacion de manera pertinente de recursos y materiales educativos, me ha
permitido mantener motivados y atentos a mis estudiantes, asi como el desarrollo de

los procesos cognitivos.
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8. Nuevas Rutas de Investigacion

Luego de haber realizado la sistematizacion de mi experiencia de investigacion
accion reconozco que aun me falta por mejorar varios aspectos de mi propia préactica,
aspectos débiles que se constituyen a la vez en punto de interés para la investigacion,
entre los cuales puedo afirmar que necesito seguir trabajando e investigando sobre:

- Nuevas estrategias para motivar en forma permanente a los estudiantes.

- Nuevas formas de evaluar los aprendizajes de los estudiantes asi como la elaboracion
de instrumentos pertinentes.

- Estrategias participativas para promover el ejercicio pleno de la ciudadania en los

estudiantes, para lograr una sociedad equitativa y solidaria.
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CONCLUSIONES

. En el proceso de deconstruccion de mi practica pedagdgica a través de los diarios de
campo me permitié realizar un diagnostico de mi quehacer como docente, asi como
identificar la competencia que me faltaba promover en mis estudiantes, la cual era
la participacion democrética.

. La reconstruccién de mi practica pedagogica me permitié plantear una propuesta a
través de mis sesiones de aprendizaje innovadoras para promover la participacion
democratica de mis estudiantes.

. A través de esta investigacion he logrado mejorar la planificacion de mis sesiones
de aprendizaje, pues he considerado el desarrollo de los procesos pedagdgicos y
cognitivos de acuerdo a la competencia, capacidad, necesidades, intereses y
caracteristicas de mis estudiantes.

. La implementacion, disefio y elaboracion de diferentes materiales y recursos
didacticos de manera pertinente en mis sesiones de aprendizaje me permitid
promover en mis estudiantes su participacion democratica y activa en el aula, a

través del dialogo y la toma de decisiones, como también asumir responsabilidades.
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SUGERENCIAS

. Se sugiere que al momento de planificar las sesiones de aprendizajes es
recomendable que considere la competencia, la capacidad, las caracteristicas,
necesidades e intereses de los estudiantes, en los procesos pedagdgicos y cognitivos
porgue te garantizara promover en ellos una serie de capacidades asi como el logro
de sus aprendizajes.

. Se sugiere hacer uso de diversos materiales y recursos didacticos en sus sesiones de
aprendizajes porque les sera un soporte pedagogico para que motiven y favorezca
el aprendizaje de los estudiantes y promuevan en ellos competencias ciudadanas.

. Se propone que durante la ejecucion de su practica pedagoégica muestre una actitud
asertiva y empatica con sus estudiantes, porque les permitira tener un ambiente
acogedor para desarrollar una serie de competencias y capacidades ciudadanas.

. Se recomienda que constantemente realicen una deconstruccion de su practica
pedagdgica a través de la redaccion de los diarios de campos para realizar un
diagnostico de su quehacer educativo y una reflexion para mejorar el proceso de
ensefianza aprendizaje.

. Se sugiere que desarrolle la reconstruccion de su practica pedagdgica para que
plantee y ejecute una propuesta innovadora para promover competencias ciudadanas
en sus estudiantes asi como el mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje.

. Se recomienda que utilicen instrumentos como la linea base y el cuestionario de
percepcion, para que reconozcan los logros y dificultades que han tenido sus
estudiante en relacion a su propuesta innovadora; asi como la visién que tienen en

relacion a su practica pedagdgica.
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1 P N M
§ Instituto Pedagdgico

¢ Nacional Monterrico

Sesidn de Aprendizaje Innovadora N° 1

o ‘1 | Ministerio
Eg PERU | e Educacion

Datos Informativos

1. Area :Persona Familia y Relaciones Humanas
2. Grado 2°C
3. Duracion :80 Minutos
4. Fecha :08/09/14
5. Tema Transversal :Educacion en y para los Derechos Humanos
6. Docente :Rita Diaz Luque
7. Tema :Reconociendo las expresiones y actitudes que reflejan
. estereotipos y prejuicios.
8. Hipotesis
-

La aplicacion de la estrategia “Asamblea de aula” promueve la participacion
democratica en los estudiantes del 2° C de secundaria de la L.LE. 6081 “Manuel
L Scorza Torres” del distrito de Villa Maria del Triunfo UGEL.O1.

9. Descripcidn de la Estrategia en la Sesion

-
Es una estrategia que desarrolla un modelo de participacion democréatica mediante

el didlogo y la toma de decisiones a nivel colectivo. Permite que los estudiantes
puedan dialogar, gestionar el poder de manera democratica, asumir

responsabilidades de interés comun, asi como preparar mejoras.
\

Aprendizaje Esperado:

Competencia de rutas :
- Capacidad de rutas de . .
de aprendizaje en . . . Indicador Precisado
) ; aprendizaje en ciudadania
ciudadania
Participa Propone y gestiona iniciativa -
democraticamente de interés comun. dentifica los
: - : - estereotipos de género
Competencia de area de | Capacidad de area de que ha asumido en el
Persona, Familiay Persona, Familiay trato con las demés
Relaciones Humanas Relaciones Humanas personas y en su
Relaciones (e comportamiento.
Identifica
Interpersonales

I11. CONTEXTUALIZACION
3.1. Situacion de Contexto:
Enla LE 6081 “Manuel Scorza Torres” los estudiantes muestran poca iniciativa

para participar durante el desarrollo de la clase, porque muchos de ellos en ocasiones no
respetan las normas de convivencia como son el no mostrar respeto hacia los demas, se burlan,
muchas veces interrumpen cuando sus comparieros estan dando su opinién, no saben escuchar,
estan distraidos.

3.2. Asunto Publico:
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Algunos estudiantes del 2°C tienen dificultad de atencion pues se distraen

facilmente, no tienen predisposicién para el trabajo en equipo, tienen mucha dificultad
para participar por motivos de timidez, inseguridad.

3.3. Situacion de Aprendizaje:

Identifica los estereotipos de género que ha asumido en el trato con las demas personas
y en su comportamiento.
IV. SECUENCIA DIDACTICA

Fases PrOC?SQS Estrategias| Estrategiasy /o Actividades | Recursos Tiemp
Pedagogicos, 0
Saludo
Se les saluda e indica que valores y
actitudes estardn en nuestra sesion
Asamblea| de aprendizaje.
Motivacion| de aula | La docente pide que abran su libro Hoja con
pag. 64y se lee las tres historias que [Imagenes
se presentan. ]
Se recoge la informacion mediante | 15
Saberes una lluvia de ideas. Pizarra
Previos Se pregunta a los estudiantes:
8 ¢Qué tienen en comdn? Plumones
> ¢Por qué se dan estas situaciones’.f Limpiatipo
- Conflicto ¢Han_ vivido alguna situacion
Cognitivo parecida?
¢Debido a que se presentan estas
situaciones?
Se coloca el aprendizaje esperado
1° Paso | enlapizarray se coloca el titulo del
Promover | tema a trabajar.
Buen La docente reitera las orientaciones
Clima dadas al inicio de la sesi6n para
empezar el trabajo.
Recepcion de la informacion:
Leen en forma individual la
informacion de su texto pag. 65. | Hoja
Construccion Subrayan las ideas principales | informativ
del de la lectura sobre estereotipos | a
aprendizaje de género, formacion y las
anotan en su cuaderno.
2° Paso | Caracterizacién Ficha de
Toma Organizan informacion en su | trabajo
iniciativa | cuaderno de manera individual.
Reconocimiento Copian en su
cuaderno el cuadro comparativo | Goma
y lo completan con los
comportamientos asignados a
los varones y mujeres. Cuaderno
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Estereotipos de género
Aplicacio Varon Mujer Pizarra 55°
ndelo
O | aprendido Papeldgr
5l 3° Paso !_uego se forma grupo de 4 afo
8:: Generan integrantes  y socializan  sus PIUMONES
g Propuest trabajos para Iuego_ completar
L este esquemaen la pizarraconel | . . .
a a aporte del grupo. Limpiatipg
4° Paso Elaboran c_ompromisos para
Asume defender la igualdad de genero
en su escuela.
acuerdos
Transferenci Responden en su cuaderno:
aa ¢Qué podrias hacer para
situaciones promover la equidad de 10
nuevas géneros?
w Responden a las siguientes
8:: Evaluacion preguntas de metacognicion:
w ¢Como te sentiste hablando de | Cuaderno
O | Metacogni este tema con tus compafieros?
cion ¢Has podido expresar tus ideas y
emociones con tranquilidad?
¢Como repercutira lo trabajado
en tu vida personal y social?

V. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Capacidad Indicador Técnica / Instrumento
Relaciones Identifica los estereotipos de genero | Lista de cotejo Asamblea
interpersonales | que ha asumido en el trato con las | de Aula

demas personas 'y en  su
comportamiento.
VI. BIBLIOGRAFIA
6.1. Para el estudiante:
- Persona Familia y Relaciones 2°  ....... MED
- Persona Familiay Relaciones 2°  ....... Santillana

6.2. Para el docente:
- Manual del docente Persona Familia y Relaciones Humanas 2°
- Rutas del aprendizaje VI ciclo
- Comunicacion Familiar

MED
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"Por mi
casa hay vari
0:
S grupos que se "tienen

"Mi madre siempr {
dprender es a /cf,va‘i',”;'wtja;ﬁcciia . /O_Pf'fmef'o 1o
ot de la casa, porque esgr, cocinar y hacer las ' sl
:11" pfzm consegquir un buen esfo: que me va a ser- V’de Sl b”“a"':’sa a;adm o
d 0 cambio, me gustaria estu Jue me mantenga. g i pisen s ‘”""Ze ; E/Iorm
e Oficiales de la Policia; asi podri iar en la Escuela e, C"I " e
i podria conducir una e P"":":'Izo, v
porque, si
Soy un "maricon’. El cree o
que por

ser hombre tengo que resolver

'

(Tulio, 13 afios)

,

las mujeres

;Crees que
13 tienen la misma {ibertad
que 108 horbres pard tra-
zarse metas en la vida,
ademas del matrimonio ¥ la:
matemidad? ;Por qué? ‘
;Crees que todos. los
yarones tienen que ser
"Me qusta Felipe rudos y golpear para de-
un chico de mi qug & mostrar que son varones?
Quisi e colegio. ;Por qué?
: isiera invitarlo a la
fl’esfa del préximo
sdbado, pero me da
verguenza porque vaa
«"—"reer que soy unha
mandada”; ya lo he
escuchado antes hablar
asi de las chicas."
(Monica, 13 aﬁbs) 5 opinione
\ en 108 varones y
' jeres? jCrees que €s

igual para ambos!
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1. ;QUE ES UN ESTEREOTIPO?

Los estereotipos son ideas basadas en prejuicios, actitudes, creencias y opiniones preconcebidas que
responden a un modelo social, cultural y religioso. Son ideas compartidas por un grupo extenso de
personas, que otorgan caracteristicas de manera injusta para definir a otro grupo. Estas ideas son
transmitidas por la familia, la escuela y los medios de comunicacion; muchas veces van en contra de una
nacionalidad, etnia, edad, género, orientacion sexual, situacion economica, etc.

2. ;QUE ES UN ESTEREOTIPO DE GENERO?

Los estereotipos de género estan relacionados a las caracteristicas otorgadas por un grupo social y
cultural a los varones y a las mujeres, poniendo a la mujer en condiciones de desventaja frente al varon.

Los estereotipos interfieren en las expresiones, intereses, metas e influyen en sus decisiones y
comportamientos. También fomentan sentimientos de inferioridad en las mujeres y falsas creencias
de superioridad en los varones, estableciéndose relaciones de poder que son dificiles de modificar, ya
que historicamente la sociedad le ha sefialado a las mujeres solo roles secundarios, socialmente menos
valorados y jerarquicamente inferiores.

"Ojald que sea
3. FORMACION DE LOS ESTEREOTIPOS Pairesd vl
Cuando un bebé esta por nacer, las madres, los padres y los adultos cercanos
desean saber cuél sera su sexo, es decir, si sera nifio o nifia. Esto sucede porque
las personas buscan ir creando una imagen de la nueva persona que llegara a la
familia. Esta imagen se forma a partir de las ilusiones o expectativas, creencias
culturales o religiosas y las experiencias positivas o negativas que tuvieron padre
y madre con relacion a su propia vida. Lo mismo ocurre entre padres y madres
adoptivos, y entre los adultos que se hacen cargo de la crianza de una nifa o de
un nifo.

Estas expectativas no se quedan en ideas sino se transforman en acciones,
actitudes y mensajes que se van dando dia a dia y en todo momento al nifo o
nifia desde que nace y durante su crianza. A esto se suman los mensajes de los demas miembros de la familia,
vecinos, amigos y amigas del barrio, el colegio, medios de comunicacion, Iglesia, etc.

Estos mensajes se refieren a distintos aspectos de la vida, pero en cuanto a los mensajes de género, estos
se convierten en modelos de como debe ser una mujer y como debe ser un varon.

Estos modelos se han ido revisando, cuestionando y modificando en los Gltimos anos, logrando acortar
un poco la desigualdad existente entre géneros; sin embargo, falta mucho todavia y las mujeres siguen
siendo victimas de discriminacion. Esta situacion también afecta a los varones porque los encasillan en
determinados roles, lo que también es negativo para ellos.

4. REPENSANDO LOS ESTEREQTIPOS

Para construir nuevas formas de relacionarnos debemos cuestionar los prejuicios e ideas que separan a
las personas. A continuacion, te planteamos algunas situaciones que vivimos frecuentemente para que
reflexiones al respecto:

LISTA DE COTEJO
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NO
Orden

ESTUDIANTES

Expresa sus argumentos en forma
clara, oportunos y con coherencia

Precisa sus ideas de manera objetiva

Organiza y jerarquiza ideas.

Utiliza vocabulario pertinente vy

escribe con correccion

NOTA

—~
o

|
o1
~

(0-9)

(0-9)

—~
o
|

o1
~

CAMASCA PAUCAR IRIS REYNA

CHUCHON GOMEZ SHAMADY
MARGEL

DE LA CRUZ COLOS ANA LUZ

DONAYRE CANSINO ENZO FABIAN

HUAUYA ENCISO KELLY SARAI

LLAMOCCA SALCEDO DIEGO

LOAYZA CCASANI WILLIANS
ALFREDO

LOPEZ DE LA TORRE VICTOR CESAR

LOPEZ HUAMANI GERALDIN MELVA

10

MARCAS ROMANI NATALY JUDITH

11

MARINO ESPINOZA JHEYSON BRANLI

12

MEDINA ARAUJO HECTOR LUIS

13

NORIEGA ORUNA MIGUEL ANGEL

14

OVIEDO SOTOMAYOR BRITANI

15

PALOMINO MAMANI NAYDA
MILAGROS

16

PANIBRA TAYPE LESLY ANDREA

17

PAUCAR CONOPUMA EDUARDO
JESUS

18

PUMAHUALCCA PUMA JUAN
RICARDO

19

QUISPE ESTRADA SARAI BETHZABE

20

ROMAN QUISPETUPA JUAN IDO

21

RUA TEXERUPAY GUSTAVO

22

SERRANO JULCA JANINA LISATH

23

SOLIS QUILLAHUAMAN CRISTIAN

24

VILLAVICENCIO HUAMAN VICTOR
RAUL
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GUIA DE OBSERVACION DE ACTITUDES

RESPONSABILIDAD RESPETO
s | & | 2%|le .|3| B |8.8| & |- 2
@ ] So | c=8|Z2 SR & O s | Sy Z

N ESTUDIANTES 52| 59| E8{Esg || 835 | Sg8| 253|555 ¢

Orden SES|ESS|EcioB8 || Sg% | S8E | 858 | €85 <
SSE| g2E | 8358(S23a|5 |/ 522|828 | 828|888 &k
SRR B o= S22t sag o RO S 3o == oS5 o
£82  a&2|S58si5BBe |2 | S8 | 5532|583 | dw< <
(0-5) | (0-5 | (0-5 | (0-5) (0-5) (0-5) (0-5) | (0-9)

1 CAMASCA PAUCAR IRIS REYNA

2 CHUCHON GOMEZ SHAMADY MARGEL

3 DE LA CRUZ COLOS ANA LUZ

4 DONAYRE CANSINO ENZO FABIAN

5 HUAUYA ENCISO KELLY SARA

6 LLAMOCCA SALCEDO DIEGO

7 LOAYZA CCASANI WILLIANS ALFREDO

8 LOPEZ DE LA TORRE VICTOR CESAR

9 LOPEZ HUAMANI GERALDIN MELVA

10 MARCAS ROMANI NATALY JUDITH

11 MARINO ESPINOZA JHEYSON BRANLI

12 MEDINA ARAUJO HECTOR LUIS

13 NORIEGA ORUNA MIGUEL ANGEL

14 OVIEDO SOTOMAYOR BRITANI

5 PALOMINO MAMANI NAYDA

MILAGROS

16 PANIBRA TAYPE LESLY ANDREA

17 PAUCAR CONOPUMA EDUARDO JESUS

18 PUMAHUALCCA PUMA JUAN RICARDO

19 QUISPE ESTRADA SARAI BETHZABE

20 ROMAN QUISPETUPA JUAN IDO

21 RUA TEXERUPAY GUSTAVO

22 SERRANO JULCA JANINA LISATH

23 SOLIS QUILLAHUAMAN CRISTIAN

iy VILLAVICENCIO HUAMAN VICTOR

RAUL
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LISTA DE COTEJO DEL DISENO DE LA SESION DE APRENDIZAJE 1

TEMA:

Reconociendo las expresiones
y actitudes que reflejan FECHA:
estereotipos y prejuicios.

08 setiembre
2014

CAPACIDAD

Identifica GRADO Y SECCION : 2do “C”

DOCENTE

INVESTIGADOR

Rita Diaz Luque

ESPECIALISTA
ACOMPANANTE

Ginette
Sedano

CRITERIOS

o

INDICADORES

NO

OBSERVACIONES

Informacion

En los datos considera el éarea, grado,
seccion, fecha y duracion.

general

Plantea el tema transversal y se evidencia en
algunas de las actividades.

Utiliza estrategias motivadoras y/o recursos
gue generan expectativas en el estudiante.

Inicio

Presenta  estrategias y/o  actividades
creativas para recoger los saberes previos de
los estudiantes.

Presenta estrategias (ejemplos concretos o
simulados, preguntas, etc) que generan el
conflicto cognitivo en los estudiantes.

Menciona el aprendizaje esperado y los
criterios de evaluacién.

>—O0OZmMcCcoOomw

Proceso

Presenta estrategias y/o actividades para
activar los procesos cognitivos de la
construccion de los aprendizajes referidos a
la fase de la recepcion.

Propone estrategias y/o actividades para
activar los procesos cognitivos de la
construccion de los aprendizajes referidos a
los principios y valores democraticos.

Presenta estrategias y/o actividades para la
sistematizacidn y/o retroalimentacion de los
aprendizajes.

>O0—--H0X>»0—0

10

Presenta estrategias y/o actividades que
permitan la transferencia de los aprendizajes
a nuevas situaciones

Salida

11

Presenta estrategias y/o actividades que
faciliten procesos de meta cognicidn.

12

En la evaluacién presenta los criterios,
indicadores e instrumentos.

13

El indicador de evaluacion es coherente con
la capacidad y /o aprendizaje esperado.

Evaluacion

14

El indicador es coherente con la capacidad.

15

Evalda utilizando instrumento que guardan
coherencia con los procesos cognitivos y la
capacidad desarrollada en la sesion.
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LISTA DE COTEJO DE MATERIALES DIDACTICOS
ESCALA
DE
CRITERIOS INDICADORES VALORES PTJE %

SI | NO

s
(& B
20 con®

1.- El material otorgado permite desarrollar la | X
capacidad de identifica.
VISUALES

2.- Los materiales utilizados son variados de | X 3 30%
acuerdo con el aprendizaje esperado.

3.- El material utilizado motiva a un aprendizaje | X
significativo.

4.- El audio utilizado es trasmitido con un alto
nivel de calidad.
AUDITIVOS

5.- El dialogo- exposicion entre docente y | X 1 10%
estudiantes permite la comprensién del
mensaje.

6.-Las cintas grabadas permiten al estudiante
determinar los objetivos, formular hipoétesis,
predicciones, etc.

7.- La utilizacién de XO permiten lograr la
capacidad esperada.

8.-Los videos interactivos, musica logra
motivar la sesion de aprendizaje.
0 0%

TIC
AUDIOVISUALES | 9.- El ambiente virtual es el adecuado para fijar
los aprendizajes en la competencia Participa
democraticamente en espacios publicos para
promover el bien comin, tanto individuales
como colectivos.

10.- El uso de la computadora permite
desarrollar los procesos cognitivos.
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I. Datos Informativos:

1. Area : Persona, Familia y Relaciones Humanas.

2. Grado :2°C

3. Duracion : 80 minutos

4. Fecha : 15/09/14

5. Tema Transversal : Educacién en y para los Derechos Humanos.
6. Docente : Rita Diaz Luque.

7. Tema : Entablando amistades positivas

8. Hipotesis:

La aplicacion de la estrategia “Asamblea de Aula” promueve la participacion
democratica en los estudiantes del 2° C de secundaria de la L.E. 6081 “Manuel Scorza
Torres” del distrito de Villa Maria del Triunfo perteneciente a la UGEL 01

9. Descripcion de la estrategia en la sesion:

Es una estrategia que desarrolla un modelo de participacion democrética
mediante el didlogo y la toma de decisiones a nivel colectivo. Permite que los
estudiantes puedan dialogar, gestionar el poder de manera democratica, asumir
responsabilidades de interés comdn, asi como proponer mejoras.

Il. Aprendizaje Esperado:

Competencia de rutas Capacidad de rutas de ) )
de aprendizaje en —— : ) Indicador Precisado
. . aprendizaje en ciudadania
ciudadania
Participa Propone y gestiona iniciativa
democraticamente de interés comun. Argumenta la importancia
de la responsabilidad y el
Competencia de area Capacidad de area de respeto en las relaciones
de Persona, Familia'y Persona, Familia y de amistad sustentando
Relaciones Humanas Relaciones Humanas sus puntos de vista para
Relaciones Argumenta desarrollar la competencia
Interpersonales. ciudadana.

. Contextualizacion:
3.1 Situacion de contexto:

Los estudiantes de la I.E. 6081 tienen dificultad de atencién
para trabajar las actividades propuestas en el aula, les cuesta cumplir con las normas de
convivencia, tienen carencia de valores. Suelen ser muy timidos, porque muestran poca
disposicion para salir a exponer o presentar un trabajo, ademas suelen ser muy distraidos.

3.2 Asunto Publico:
Los estudiantes del 2°C tienen dificultad para trabajar en equipo, pues
hay estudiantes que no trabajan, son muy juguetones, callados y algunos temerosos.

3.3Situacion de aprendizaje:
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Argumenta la importancia de la responsabilidad y el respeto en
las relaciones de amistad sustentando sus puntos de vista para desarrollar la competencia
ciudadana a través de la asamblea de aula.

V. Secuencia Didactica:

Procesos . . ;
Fases .. [Estrategias Actividades Recursos|! '€MPO
Pedagogicos

Asamblea| Saludo

Motivacion de Aula Se les saluda e indica que valores y
actitudes estaran presentes en nuestra
sesion de aprendizaje. Texto
Se invita a los estudiantes a observar | del
con detenimiento las  imagenes | MED
presentes en nuestra sesion de
aprendizaje.

Se recoge la informacion mediante una | Pizarra
Saberes lluvia de ideas. 10°
Previos Se pregunta a los estudiantes:

¢Qué actitudes observas entre las chicas
de esta imagen? Plumones
¢Qué actitudes observas entre los
chicos de esta imagen?

¢Como sabes si son amigos 0 amigas?

O—-0-2-

Conflicto Todas las personas pueden ser amigos
Cognitivo (as)? ¢Por qué?

La docente anota sus respuestas en la
pizarra y da a conocer el tema a trabajar
y el aprendizaje esperado de la sesion.

Construccion | 1° Paso | Reitero las orientaciones dadas al
del Promover| inicio de la sesion para empezar el
aprendizaje el buen | trabajo.

clima
Recepcion de la informacién Texto
Leen en forma individual la | del
informacion de su texto pag. 56 y | MED
extraen las  ideas  principales
anotandolas en su cuaderno.
Observacidn selectiva de la informacion
que permitira fundamentar

Con la informacién seleccionada | Papeld
2° Paso | responden a las siguientes preguntas: grafo
Toma ¢Cémo es tu grupo de amigos (as) y
iniciativa | como te sientes con ellos?

¢Alguna vez no dejaste que alguien se
integrara a tu grupo, por qué?

OrroO=xxwxX>r nmdoyg
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3° Paso
Genera
Propuesta

4° Paso
Asume
responsa
bilidades

¢Has querido alguna vez integrarte a
un grupo y no te aceptaron?;Como te
sentiste?

¢Alguna vez hiciste algo que no
querias pero lo hiciste por quedar bien
con el grupo?, ;por qué?

Luego se forma grupo de 4 integrantes
y se les entrega un caso Yy responden a
la siguiente interrogante:

¢Qué podria hacer Matias para resolver
su situacion?

Presentacion de los argumentos
Concluyen sus productos y los
socializan con la participacion de
todos, llegando a establecer la
importancia del respeto y la
responsabilidad en las relaciones de
amistad.

Cuaderno

Plumoneg

Limpia
tipo

Pizarra

Transferencia
a situaciones
nuevas

Evaluacion

Metacognicion

m?>Xx 2Xom-—Q0O

Cada estudiante en su cuaderno

responde:

- ¢Qué harias si un amigo (a) tuyo (a) te
dice que tienes que hacer algo con lo
que no estés de acuerdo y td no quieres
perder su amistad ni que piense mal de
ti?

Recibe una ficha de autoevaluacion

-Responden a las preguntas de
metacognicion:
¢Qué hemos aprendido hoy?
¢Cbémo se han sentido al trabajar hoy?
¢Qué dudas has aclarado con ella?

Cuaderno

V. Evaluacion de los aprendizajes:

Capacidad

Indicador

Técnica/lnstrumento

Relaciones Argumenta la importancia de la responsabilidad
Interpersonales |y el respeto en las relaciones de amistad.

Lista de cotejo
Asamblea de aula

V1. Bibliografia:

6.1 Para el estudiante:

Persona, Familia y Relaciones Humanas

6.2 Para el docente:

Manual del Docente de Persona, Familia y Relaciones Humanas
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Preparativos para una fiesta

No vayan a
decirle a nadie que
Beto me gusta.

Oye, la prima

No digas eso,
de Raguel estd |

primero hay que
conocerias.

éSemeve
bien asi?

Pero esa
chibola es una
creida...

Al dia siguiente de la fiesta, la maestra
pregunta: "¢Qué es un amigo o una amiga?".
Dos de las respuestas que dio el grupo
fueron: "Alguien en quien puedes confiar
y que te comprende”, "alquien con quien
puedes contar si quieres relajarte,

o compartir penas y alegrias".

&5

;Que es un amigo

7
;Y para tit A
o una amiga:
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1. ;QUE ES LA AMISTAD?

La amistad es una relacion afectiva, voluntaria y reciproca entre dos o mas personas, que se mantiene en
el tiempo y que supone: aceptacion del amigo(a), sinceridad, cuidado, apoyo y tiempo para compartir.
De los amigos y amigas mas cercanos(as) se espera lealtad y es posible hablar con ellos(as) de temas
personales e intimos, que solo se comparten con personas de confianza.

Pertenecer a un grupo y tener amigos(as) es importante en todos los momentos de la vida, sin embargo, en la
adolescencia toma una caracteristica particular por la intensidad de los vinculos y las funciones que cumple. Tener
alguien en quien confiar, con quien hablar y compartir intereses, inquietudes y afectos, puede ayudarte a reconocer
que hay otras personas que pasan por experiencias similares y sienten como td, dandote animo en tu crecimiento.

2. ;COMO ES LA AMISTAD EN LA ADOLESCENCIA?

En esta etapa de la adolescencia, va disminuyendo el interés por pasar tiempo con la familia y, a su vez,
aumenta el deseo de tener un grupo social mas amplio. Estos vinculos permiten:

o que el(la) adolescente se identifique o encuentre aspectos semejantes con personas de su misma edad.
¢ que se sienta aceptado, valorado y que pertenece a algun grupo de amigos y amigas.

» que las y los adolescentes tengan oportunidades para desarrollar una serie de habilidades sociales y
emocionales, como el poder resolver conflictos, tomar decisiones, etc.

¢ momentos de diversion, recibir apoyo, conversar sobre temas y problemas variados, etc.

Los(las) amigos(as) en la adolescencia establecen relaciones
muy cercanas, se buscan y tratan de comunicarse el mayor
tiempo posible, no basta con el tiempo que se ven en el
colegio, sino que conversan un rato antes de irse a casa, luego
por teléfono o, también, por correo electranico o chat. Lo que
le gusta o hace alguien es visto como interesante, divertido o
bonito y entonces buscan hacerlo también. Muchos amigos(as)
de un grupo se visten de manera parecida, escuchan la misma
musica, hasta caminan de la misma forma. La necesidad de
asociacion y hacer todo juntos es mayor muchas veces a la
necesidad de obtener experiencias personales e individuales.

http://3.bp.blogspot.com/_SehaHdhGCmk/ S-oFIcMNA-I/

Todo esto apoya la construccion de la identidad personal. AUAKAMRS 0TI NE2O/SHSOOIADRE. oy

Sin embargo, no todas las personas tienen muchos amigos(as). Hay algunas que son un poco timidas o
no saben como relacionarse y prefieren actividades solitarias, o también, hay otras con baja autoestima
a quienes les cuesta establecer vinculos por (o que se sienten solitarias, inseguras y con necesidad de
afecto.

Si bien, es decision de cada persona estar en grupo o no, es importante contar con algunas personas con
las que se pueda compartir sentimientos, actividades, intereses o metas, y sentirte seguro(a) de contar
con alguien si tienes dudas o dificultades. Recuerda que con los amigos(as) uno(a) puede aprender,
disfrutar y ayudarse mutuamente.
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CASO: “Matias es un chico nuevo del salén, quiere integrarse y
tener amigos, pero todos los grupos ya estan formados. El no sabe

como acercarse”.

Responde:

1.- ¢ Qué podria hacer Matias para resolver su situacion?

CASO: “Matias es un chico nuevo del salon, quiere integrarse y
tener amigos, pero todos los grupos ya estan formados. El no sabe

como acercarse”.

Responde:

1.- ¢ Qué podria hacer Matias para resolver su situacion?
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1 CAMASCA PAUCAR IRIS REYNA
2 CHUCHON GOMEZ SHAMADY MARGEL
3 DE LA CRUZ COLOS ANA LUZ
4 DONAYRE CANSINO ENZO FABIAN
5 HUAUYA ENCISO KELLY SARAI
6 LLAMOCCA SALCEDO DIEGO
; LOAYZA CCASANI WILLIANS
ALFREDO
8 LOPEZ DE LA TORRE VICTOR CESAR
9 LOPEZ HUAMANI GERALDIN MELVA
10 MARCAS ROMANI NATALY JUDITH
11 MARINO ESPINOZA JHEYSON BRANLI
12 MEDINA ARAUJO HECTOR LUIS
13 NORIEGA ORUNA MIGUEL ANGEL
14 OVIEDO SOTOMAYOR BRITANI
15 PALOMINO MAMANI NAYDA
MILAGROS
16 PANIBRA TAYPE LESLY ANDREA
17 PAUCAR CONOPUMA EDUARDO JESUS
18 PUMAHUALCCA PUMA JUAN RICARDO
19 QUISPE ESTRADA SARAI BETHZABE
20 ROMAN QUISPETUPA JUAN IDO
21 RUA TEXERUPAY GUSTAVO
22 SERRANO JULCA JANINA LISATH
23 SOLIS QUILLAHUAMAN CRISTIAN
o VILLAVICENCIO HUAMAN VICTOR

RAUL
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GUIA DE OBSERVACION DE ACTITUDES

NO
Orden

ESTUDIANTES

RESPONSABILIDAD

RESPETO

trabajo
perseverancia en

NOTA FINAL [

titudes

dicaciones

NOTA FINAL

= [Participa

| factivamente en
trabajo

o1

| loportunamente

o1

~ [la realizacion de

~su

> Presenta

~su

= Muestra

= |Usa de manera
| ladecuada el

(S]]

|
qul

~ [texto escolar.

> [Reconoce

| walores de otros

o1

~ |companeros

>|Muestra respeto
| ante ideas de

o1

~SUS companeros

=|Muestra

| iconfiabilidad en

o1

~|Sus acC

= [Escuchan con
I fatencion las

o1

~lin

CAMASCA PAUCAR IRIS REYNA

CHUCHON GOMEZ SHAMADY MARGEL

DE LA CRUZ COLOS ANA LUZ

DONAYRE CANSINO ENZO FABIAN

HUAUYA ENCISO KELLY SARAI

LLAMOCCA SALCEDO DIEGO

LOAYZA CCASANI WILLIANS ALFREDO

V(N[OOI [WIN |-

LOPEZ DE LA TORRE VICTOR CESAR

LOPEZ HUAMANI GERALDIN MELVA

MARCAS ROMANI NATALY JUDITH

MARINO ESPINOZA JHEYSON BRANLI

MEDINA ARAUJO HECTOR LUIS

NORIEGA ORUNA MIGUEL ANGEL

OVIEDO SOTOMAYOR BRITANI

PALOMINO MAMANI NAYDA
MILAGROS

PANIBRA TAYPE LESLY ANDREA

PAUCAR CONOPUMA EDUARDO JESUS

PUMAHUALCCA PUMA JUAN RICARDO

QUISPE ESTRADA SARAI BETHZABE

ROMAN QUISPETUPA JUAN IDO

RUA TEXERUPAY GUSTAVO

SERRANO JULCA JANINA LISATH

SOLIS QUILLAHUAMAN CRISTIAN

VILLAVICENCIO HUAMAN VICTOR
RAUL
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LISTA DE COTEJO DEL DISENO DE LA SESION DE APRENDIZAJE - 2

TEMA:

Entablando amistades

positivas HECIRkA:

15 setiembre 2014

CAPACIDAD

Argumenta GRADO Y SECCION : 2do “C”

DOCENTE

INVESTIGADOR

Rita L Diaz Luque

ESPECIALISTA
ACOMPANANTE

Ginette Sedano

CRITERIOS

NO

INDICADORES

Si

NO

OBSERVACIONES

Informacion
general

En los datos considera el area, grado,
seccidn, fecha y duracion.

X

Plantea el tema transversal y se evidencia
en algunas de las actividades.

Inicio

Utiliza estrategias motivadoras y/o
recursos que generan expectativas en el
estudiante.

Presenta estrategias Yy/o actividades
creativas para recoger los saberes previos
de los estudiantes.

Presenta estrategias (ejemplos concretos o
simulados, preguntas, etc) que generan el
conflicto cognitivo en los estudiantes.

Menciona el aprendizaje esperado y los
criterios de evaluacidn.

>—0O0ZmMmCcoOomw

Proceso

Presenta estrategias y/o actividades para
activar los procesos cognitivos de la
construccion de los aprendizajes referidos
a la fase de la recepcion.

Propone estrategias y/o actividades para
activar los procesos cognitivos de la
construccion de los aprendizajes referidos
a los principios y valores democraticos.

Presenta estrategias y/o actividades para
la sistematizacién y/o retroalimentacion
de los aprendizajes.

>0—--H40>»0—0

Salida

10.

Presenta estrategias y/o actividades que
permitan la transferencia de los
aprendizajes a nuevas situaciones

11.

Presenta estrategias y/o actividades que
faciliten procesos de meta cognicidn.

12.

En la evaluacion presenta los criterios,
indicadores e instrumentos.

13.

El indicador de evaluacién es coherente
con la capacidad y /o aprendizaje
esperado.

Evaluacién

14,

El indicador es coherente con la
capacidad.

15.

Evalia utilizando instrumento que
guardan coherencia con los procesos
cognitivos y la capacidad desarrollada en
la sesion.
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1.- El material otorgado permite desarrollar | X
la capacidad de identifica.

2.- Los materiales utilizados son variados de X 3 30%

VISUALES o
acuerdo con el aprendizaje esperado.

3.- El material utilizado motiva a un | X
aprendizaje significativo.

4.- El audio utilizado es trasmitido con un
alto nivel de calidad.

5.- El didlogo- exposicion entre docente y | X 1 10%
estudiantes permite la comprension del

AUDITIVOS mensaje.

6.-Las cintas grabadas permiten al estudiante
determinar los objetivos, formular hipdtesis,
predicciones, etc.

7.- La utilizacién de XO permiten lograr la
capacidad esperada.

8.-Los videos interactivos, musica logra
motivar la sesién de aprendizaje.

0 0%

TIC 9.- El ambiente virtual es el adecuado para
AUDIOVISUALES | fijar los aprendizajes en la competencia
Participa democraticamente en espacios
publicos para promover el bien comdn, tanto
individuales como colectivos.

10.- El uso de la computadora permite
desarrollar los procesos cognitivos.
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Sesion de Aprendizaje Innovadora N° 3

I. Datos Informativos:

1. Area :persona familia y relaciones humanas

2. Grado 2°c

3. Duracién :80 minutos

4, Fecha :22/09/14

5. Tema transversal :Educacion en y para los derechos humanos

6. Docente :Rita Diaz Luque

7. Tema :Aprendiendo a protegernos de una ITS y el VIH
8. Hipdtesis

La aplicacién de la estrategia “Asamblea de aula” promueve la participacion
democratica en los estudiantes del 2° C de secundaria de la I.E. 6081 “Manuel
Scorza Torres” del distrito de Villa Maria del Triunfo UGEL.O1.

9. Descripcion de la estrategia en la sesion

La Asamblea de Aula es una estrategia que desarrolla un modelo de participacion
democratica mediante el dialogo y la toma de decisiones a nivel colectivo. Permite
que los estudiantes puedan dialogar, gestionar el poder de manera democratica,
asumir responsabilidades de interés comun, asi como preparar mejoras.

Il. Aprendizaje Esperado:

Competencia de rutas Capacidad de rutas de i i
de aprendizaje en p cld : ) Indicador Precisado
. . aprendizaje en ciudadania
ciudadania
Participa Propone y gestiona iniciativa
democréaticamente de interés comdn. Argumenta la importancia
del autocuidado y la toma
Competencia de area Capacidad de area de de medidas de proteccion
de Persona, Familia 'y Persona, Familia 'y contra la ITS y VIH a
Relaciones Humanas Relaciones Humanas través de la estrategia
Relaciones Argumenta asamblea de aula.
Interpersonales.

I11. CONTEXTUALIZACION

3.1. Situacion de contexto:
En la LE 6081 “Manuel Scorza Torres” los estudiantes muestran poca

iniciativa para participar durante el desarrollo de la clase, porque muchos de ellos en
ocasiones no respetan las normas de convivencia como son el no mostrar respeto hacia
los demaés, se burlan, muchas veces interrumpen cuando sus compafieros estan dando
su opinidn, no saben escuchar, estan distraidos.

3.2. Asunto Publico:
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Algunos estudiantes del 2°C tienen dificultad de atencion pues se
distraen facilmente, no tienen predisposicion para el trabajo en equipo, tienen
mucha dificultad para participar por motivos de timidez, inseguridad.

3.3. Situacion de aprendizaje:
Argumenta la importancia del autocuidado y a toma de medidas de
proteccion contra el ITS y VIH a través de la estrategia asamblea de aula.

IV. SECUENCIA DIDACTICA

Fases

Procesos
Pedagogico
S

Estrategia

Estrategias Y / O Actividades

Recursos

Tiemp
0

O-0=-2z-

Motivacio
n

Saberes
Previos

Conflicto
Cognitivo

Asamblea
de aula

1° Paso
Promover
el  buen
clima

Saludo

Se les saluda e indica que valores e
actitudes estaran en nuestra sesion de
aprendizaje.

La docente pega en la pizarra una imagen
y realiza las siguientes preguntas:

¢Cual de estas personas creen sido que
estan infectadas por el VIH - SIDA?
¢Qué les llevo a pensar que esa persona
tiene el VIH?

¢Por qué creen que las otras personas no
pueden tener una ITS?

¢Es una enfermedad solo de
homosexuales?

La docente anota sus respuestas en la
pizarra y da conocer el tema
Trabajar y el aprendizaje esperado
de la sesion.

La docente reitera las orientaciones
dadas al inicio de la sesion para
empezar el trabajo.

Hoja de
imagene
S
Pizarra

Plumones

Limpiatipt
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Presentacion de los argumentos:

Concluyen sus productos y lo
socializan con la participacion de
todos, llegan a establecer acuerdos
sobre la importancia del autocuidado.

Construcci | Toma Recepcion de la informacion: Hoja
on del iniciativa | Leen en forma individual la | informat
Aprendiz informacion de su texto pag. 68 - 69. | iva
aje Subrayan las ideas principales del
tema. Ficha de
D Organizacion __selectiva __de la | trabajo
E informacion gue permite
S fundamentos Goma
A Luego  con la informacion
R seleccionada completan el siguiente | Texto
R esquema: del
@) ; Quées! Sintom [Cémo |Trata | Consec M.E.D.
L as se mient | uencias 55
frasmite| o
L TS Papelog
O rafo
VH
Luego se forma grupo de 4
integrantes y
se les entrega un caso, y responden
las siguientes interrogantes:
¢Como pudo Maria prevenir esto? Plumon
Aplicacio ¢Qué es lo que Maria debe hacer? es
ndelo Genera ¢Qué actitud debe tener los amigos de
aprendido | propuest | Maria respondan como si ustedes | Limpiat
a fueran amigos de Maria? ipo.
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Asume Elaboran un cartel de

Transferenc| acuerdo | recomendaciones para prevenir el 10
iaa S contagio de una ITS asumiendo cada
situaciones uno su autocuidado.
nuevas
c Piensan en un amigo que esta en | Cuadern
| riesgo de contraer una ITS y le|o 5
E Metacogn escriben un mensaje mediante un
R icion acrostico con la palabra
“CUIDATE”.
R
E

Responden a las siguientes preguntas
de metacognicion:

¢Como te sentiste hablando de este 5
tema con tu compariero (a)?

¢Has podido expresar tus ideas que
tenia antes de estas sesiones?

¢Como representa lo trabajado en tu
vida personal y social?

V. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

CAPACIDA INDICADOR TECNICA/
D INSTRUMENTO

Relaciones Argumenta la importancia del autocuidado y | Asamblea de Aula
interpersonal | la toma de medidas de proteccién contra el Lista de cotejo

es ITSy VIH a través de la estrategia
Asamblea de Aula

VI. BIBLIOGRAFIA
6.1. Bibliografia para el estudiante:
- Persona Familia y Relaciones 2°
MED
- Persona Familia y Relaciones 2°
Santillana

6.2. Bibliografia para el docente:

- Educacion para la equidad de género — fasciculo 6
MINEDU

- Manual del docente Persona Familia y Relaciones Humanas
MINEDU

- Rutas del aprendizaje VI ciclo
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Tener una infeccion de transmision sexual (ITS) puede aumentar el riesgo de contraer el VIH ya que algunas
ITS generan heridas poco visibles en la vagina, el pene, el recto o la boca, lo que facilita el ingreso del
VIH durante las relaciones sexuales. Tener una ITS no significa tener el VIH, pero si indica haber tenido una
conducta de riesgo, es decir, relaciones sexuales sin proteccion.

Muchas de las personas que fueron contagiadas por un virus no pueden ser curadas sino solo tratadas. En
estos casos el virus se queda en un estado latente en el cuerpo y cada cierto tiempo vuelve a aparecer.
En cambio, las ITS causadas por bacterias o parasitos si tienen cura.

El virus de inmunodeficiencia humana (VIH) es un virus que destruye el sistema inmunoldgico de la persona
en forma gradual, dejando sin defensas al organismo para combatir las infecciones y enfermedades. Es
una enfermedad que amenaza la vida de la persona que la adquiere y la (inica manera de diagnosticarla
con seguridad es con pruebas de laboratorio ELISA o Western Blot.

El sida es la etapa mas avanzada de esta infeccion y se da cuando el
VIH se activa en el cuerpo.

Sindrome: porque tiene un conjunto de signos y sintomas.

Inmuno: porque ataca al sistema inmunoldgico o las defensas del
cuerpo contra las enfermedades.

Deficiencia: es la disminucion gradual de la capacidad del sistema
inmunoldgico para defender al organismo de enfermedades,
apareciendo infecciones oportunistas que ponen en grave riesgo a la
persona.

Adquirida: porque no es hereditaria. Se adquiere por la transmision
del VIH.

3. ;COMO SE TRASMITE EL VIH?
A la fecha, diversos estudios han demostrado que el VIH solo se transmite de 3 formas:
A través de las relaciones sexuales con una persona infectada con el virus.

2. A través de la sangre infectada, ya sea en transfusiones sanguineas o por compartir objetos
punzocortantes infectados con el virus, como jeringas, agujas para tatuajes o piercing, etc.

J. De madre infectada hacia el hijo(a), durante la gestacion, el parto o por la leche materna.
» Saludar, abrazar, un beso casual, darse la mano, etc.

» Compartir el mismo espacio de aula, compartir cubiertos o vasos, cuadernos, etc.
Usar el mismo bano con alguien que tiene el virus.

&
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Muchas personas piensan que solo es posible contagiarse del VIH si es que se tienen relaciones sexuales
con parejas eventuales, con trabajadoras sexuales, con homosexuales. Pero ahora se sabe que también
es posible contagiarse aunque uno sea fiel, tenga pareja estable y sea heterosexual.

Estudios recientes demuestran que ha aumentado la cantidad de mujeres que se infectan con VIH de sus
propios esposos o convivientes a pesar de ser la (nica pareja. El problema es que ellos tienen conductas
de riesgo y trasmiten la enfermedad. Y ellas como no se sienten en riesgo no se protegen.

4. {COMO PROTEGERSE DEL VIH?

Hasta ahora la mejor forma de proteccion es la abstinencia o no tener relaciones sexuales coitales, Pero
si las personas deciden tenerlas, deben considerar que no es posible saber a simple vista quién tiene o
no la infeccion. Se recomienda el uso del preservativo o condén durante todas las relaciones sexuales

para evitar contraer el VIH, asi como no tener relaciones coitales con personas promiscuas, prostitutas
ni extranos.

5. TRATAMIENTO DEL VIH

Actualmente, no hay una cura para la enfernedad que causa
este virus. Solo existen medicamentos llamados retrovirales
orientados a mejorar el sistema inmunoldgico, controlar
sintomas y prevenir otras enfermedades.

Si se ha tenido alguna conducta de riesgo (es decir, relaciones
sexuales sin proteccion), es mejor consultar con un médico
para detectar la infeccion tempranamente. Esto porque, al

Evitar adquirir ef vy
SUpone aprender g g o
0"y respetar nyestr,

inicio, se pueden presentar algunos sintomas muy parecidos a vida, empezande por
los de un cuadro gripal, por lo que se le puede confundir y no desarrollgr Actituges
prestarsele la debida atencion. Solo cuando ha avanzado un deaUtocuidadoy,eS_
poco aparecen sintomas mas severos, como diarreas, pérdida Ponsabilidaq frente q (4
de peso, fiebres, tos, dificultad para respirar, tuberculosis, S€Xualidag

neumonia, etc.

Los factores que facilitan la evolucion rapida del VIH son el
bajo estado nutricional, la presencia de otras infecciones, el
tipo y cantidad de virus, el sistema inmune, el tratamiento
que tenga la persona.

6. RESPETAMOS A LA PERSONA CON VIH

La falta de informacion sobre las caracteristicas del VIH ha generado prejuicios, actitudes y
comportamientos que discriminan y estigmatizan (“marca” que desprestigia a alguien) a personas que
tienen VIH, olvidando que tienen los mismos derechos que los demas.

Algunos, ademas, no se acercan ni conversan con personas portadoras del VIH, incluso hablan mal
de ellas o las agreden. Todas estas situaciones, sumadas a las restricciones que muchas veces viven

en el acceso a la salud, al estudio, al trabajo o a la diversion, afectan sus derechos y limitan sus
posibilidades de desarrollo.
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CASO: “Mario tiene 14 afos, en el colegio era un estudiante regular, le
gustaba el futbol, era uno de los chicos populares de su I.E. Ahora uno no le
reconoce, esta flaco, dice que en los ultimos afios ha perdido peso,
generalmente anda enfermo, con diarreas o mal de los bronquios; y ya casi
no sale porque siempre esta cansado”

Responde:
1. ¢Como pudo Mario prevenir esto?

2. ¢éQué es lo que Mario debe hacer?

3. ¢Qué actitudes deben tener los amigos de Mario? Respondan como si ustedes
fueran amigos de Mario.
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LISTA DE COTEJO

NO
Orden

ESTUDIANTES

Expresa sus argumentos en forma clara,

oportunos y con coherencia

Precisa sus ideas de manera objetiva

Organiza y jerarquiza ideas.

Utiliza vocabulario pertinente y escribe

con correccion

NOTA

—~
o

|
U1
~

(0-5)

(0-5)

—~
o

o1
~

CAMASCA PAUCAR IRIS REYNA

CHUCHON GOMEZ SHAMADY
MARGEL

DE LA CRUZ COLOS ANA LUz

DONAYRE CANSINO ENZO FABIAN

HUAUYA ENCISO KELLY SARAI

LLAMOCCA SALCEDO DIEGO

LOAYZA CCASANI WILLIANS
ALFREDO

LOPEZ DE LA TORRE VICTOR CESAR

LOPEZ HUAMANI GERALDIN MELVA

10

MARCAS ROMANI NATALY JUDITH

11

MARINO ESPINOZA JHEYSON BRANLI

12

MEDINA ARAUJO HECTOR LUIS

13

NORIEGA ORUNA MIGUEL ANGEL

14

OVIEDO SOTOMAYOR BRITANI

15

PALOMINO MAMANI NAYDA
MILAGROS

16

PANIBRA TAYPE LESLY ANDREA

17

PAUCAR CONOPUMA EDUARDO
JESUS

18

PUMAHUALCCA PUMA JUAN
RICARDO

19

QUISPE ESTRADA SARAI BETHZABE

20

ROMAN QUISPETUPA JUAN IDO

21

RUA TEXERUPAY GUSTAVO

22

SERRANO JULCA JANINA LISATH

23

SOLIS QUILLAHUAMAN CRISTIAN

24

VILLAVICENCIO HUAMAN VICTOR
RAUL
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GU

A DE OBSERVACION DE ACTITUDES

RESPONSABILIDAD RESPETO
c () ©
@ c 8 ol 5_ | = ) 5 =
: g | 2. 8 1535 2|,. 8 £ag B |Zag
28 228 o8 590 5|8 elfiel gEss o
CC8® | 020 | B0 4sN{T3o| k| 6Lwd B0y 8239 8S3C8| &
E2Z |88 | S5cc8189% 2 838285588 SE28 385 2
183 063 |5880i588 % | ¢x%885¢n08535ddge| “
(0=5 | (0=5) | (0=5 | (0=5Y) (0=5) | (0=5) | (0=5) | (0=5)
1 CAMASCA PAUCAR IRIS REYNA
2 CHUCHON GOMEZ SHAMADY MARGEL
3 DE LA CRUZ COLOS ANA LUZ
4 DONAYRE CANSINO ENZO FABIAN
5 HUAUYA ENCISO KELLY SARAI
6 LLAMOCCA SALCEDO DIEGO
I LOAYZA CCASANI WILLIANS ALFREDO
8 LOPEZ DE LA TORRE VICTOR CESAR
9 LOPEZ HUAMANI GERALDIN MELVA
10 MARCAS ROMANI NATALY JUDITH
11 MARINO ESPINOZA JHEYSON BRANLI
12 MEDINA ARAUJO HECTOR LUIS
13 NORIEGA ORUNA MIGUEL ANGEL
14 OVIEDO SOTOMAYOR BRITANI
15 PALOMINO MAMANI NAYDA MILAGROS
16 PANIBRA TAYPE LESLY ANDREA
17 PAUCAR CONOPUMA EDUARDO JESUS
18 PUMAHUALCCA PUMA JUAN RICARDO
19 QUISPE ESTRADA SARAI BETHZABE
20 ROMAN QUISPETUPA JUAN IDO
21 RUA TEXERUPAY GUSTAVO
22 SERRANO JULCA JANINA LISATH
23 SOLIS QUILLAHUAMAN CRISTIAN
o4 VILLAVICENCIO HUAMAN VICTOR

RAUL

159




ip

N

¥ 1| P
%f Instituto Pedagdgico
¢ Nacional Monterrico

M

o ‘1 | Ministerio
Eﬁ? PERU | e Educacion

LISTA DE COTEJO DEL DISENO DE LA SESION DE APRENDIZAJE - 3

TEMA:

Aprendiendo a protegernos

de una ITS y el VIH HECIRkA:

22 setiembre 2014

CAPACIDAD

Argumenta GRADO Y SECCION : 2do “C”

DOCENTE

INVESTIGADOR

Rita L Diaz Luque

ESPECIALISTA
ACOMPANANTE

Ginette Sedano

CRITERIOS

NO

INDICADORES

Si

NO

OBSERVACIONES

Informacion
general

En los datos considera el area, grado,
seccidn, fecha y duracion.

X

Plantea el tema transversal y se evidencia
en algunas de las actividades.

Inicio

Utiliza estrategias motivadoras y/o
recursos que generan expectativas en el
estudiante.

Presenta estrategias Yy/o actividades
creativas para recoger los saberes previos
de los estudiantes.

Presenta estrategias (ejemplos concretos o
simulados, preguntas, etc) que generan el
conflicto cognitivo en los estudiantes.

Menciona el aprendizaje esperado y los
criterios de evaluacidn.

>—0O0ZmMmCcoOomw

Proceso

Presenta estrategias y/o actividades para
activar los procesos cognitivos de la
construccion de los aprendizajes referidos
a la fase de la recepcion.

Propone estrategias y/o actividades para
activar los procesos cognitivos de la
construccion de los aprendizajes referidos
a los principios y valores democraticos.

Presenta estrategias y/o actividades para
la sistematizacién y/o retroalimentacion
de los aprendizajes.

>0—--H40>»0—0

Salida

10.

Presenta estrategias y/o actividades que
permitan la transferencia de los
aprendizajes a nuevas situaciones

11.

Presenta estrategias y/o actividades que
faciliten procesos de metacognicion.

12.

En la evaluacion presenta los criterios,
indicadores e instrumentos.

13.

El indicador de evaluacién es coherente
con la capacidad y /o aprendizaje
esperado.

14,

El indicador es coherente con la
capacidad.

Evaluacién

15.

Evalia utilizando instrumento que
guardan coherencia con los procesos
cognitivos y la capacidad desarrollada en
la sesion.
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LISTA DE COTEJO DE MATERIALES DIDACTICOS
ESCALA
DE
CRITERIOS INDICADORES VALORES
SI NO
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PTIE | %

1.- El material otorgado permite desarrollar | X
la capacidad de identifica.

2.- Los materiales utilizados son variados de X 3 30%

VISUALES o
acuerdo con el aprendizaje esperado.

3.- El material utilizado motiva a un | X
aprendizaje significativo.

4.- El audio utilizado es trasmitido con un
alto nivel de calidad.

5.- El didlogo- exposicion entre docente y | X 1 10%
estudiantes permite la comprension del

AUDITIVOS mensaje.

6.-Las cintas grabadas permiten al estudiante
determinar los objetivos, formular hipdtesis,
predicciones, etc.

7.- La utilizacién de XO permiten lograr la
capacidad esperada.

8.-Los videos interactivos, musica logra
motivar la sesién de aprendizaje.

0 0%

TIC 9.- El ambiente virtual es el adecuado para
AUDIOVISUALES | fijar los aprendizajes en la competencia
Participa democraticamente en espacios
publicos para promover el bien comdn, tanto
individuales como colectivos.

10.- El uso de la computadora permite
desarrollar los procesos cognitivos.
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I. Datos Informativos:
Area

Grado

Duracion

Fecha

Tema Transversal
Docente

Tema

Hipotesis:

Nk WNE

promueve la participacion democratica en los estudiantes del 2° C de secundaria
de la LLE. 6081 “Manuel Scorza Torres” del distrito de Villa Maria del Triunfo

UGEL 01

—~
) ‘o .| o .

eoVShince Ministerio

(ov”) Eg PERU | e Educacion

SESION DE APRENDIZAJE INNOVADORA N° 4

: Persona, Familia y Relaciones Humanas.

:2°C
: 80 minutos
: 29/09/14

: Educacion en y para los Derechos Humanos.

: Rita Diaz Luque

: “Mejorando nuestras relaciones familiares”

La aplicacion de la estrategia “Asamblea de Aula”

9. Descripcion de la estrategia en la sesion:
La Asamblea de Aula es una estrategia que desarrolla un
modelo de participacién democratica mediante el didlogo y la toma de decisiones
a nivel colectivo. Permite que los estudiantes puedan dialogar, gestionar el poder
de manera democratica, asumir responsabilidades de interés comun, asi como

proponer mejoras.

Il. Aprendizaje Esperado:

Competencia de rutas de
aprendizaje en ciudadania

Capacidad de rutas de
aprendizaje en ciudadania

Indicador Precisado

Participa democréaticamente

Propone y gestiona
iniciativa de interés comun.

Competencia de area de
Persona, Familiay
Relaciones Humanas

Capacidad de area de
Persona, Familiay
Relaciones Humanas

Relaciones Interpersonales.

Propone

Propone alternativas
para mejorar las
relaciones familiares.

I1l. Contextualizacion:

3.1 Situacién de contexto:
En la I.LE. 6081 los estudiantes muestran poca iniciativa para participar
durante la clase, presentan dificultad de atencion para trabajar las actividades
propuestas en el aula. Suelen ser muy timidos, porque muestran poca
disposicion para salir a exponer o presentar un trabajo, ademas suelen ser muy

distraidos.

3.2 Asunto Publico:
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Algunos estudiantes del 2°C tienen dificultad de atencion pues se distraen
facilmente, no tienen predisposicion para el trabajo en equipo, tienen mucha
dificultad para participar por motivos de timidez, inseguridad.

3.3 Situacion de aprendizaje:
Propone alternativas para mejorar las relaciones familiares a traves de la

asamblea de aula.

IV. SECUENCIA DE LA ESTRATEGIA

¢ Qué significa para ti el deseo de
proteccion de los padres?

La docente reitera las anotaciones dadas
al inicio de la sesion para empezar el
trabajo.

Fases Procesos Estrategid Recurso | Tiemp
pedagogicos Estrategias y / 0 actividades S 0
Saludo
Asamble| Se les saluda e indica que valores e actitudes
Motivacion | a de aula| estardn presentes en nuestra sesion de
aprendizaje.
Recojo de La docente pjde que habran su texto pag. 74
| | Saberes y se lee la vifieta que se p_r,esenta. _ Texto
. Se recoge la informacién mediante una
N | previos lluvia de ideas: del ]
I MED | 10
C Se pregunta a los estudiantes:
| | Conflicto ¢Por qué Alfredo siente que en su casa son | Pizarr
O | cognitivo injustos con él1? a
¢Crees que tiene razon? ;Por qué?
¢Qué entiendes por necesidad de Plumo
independencia de los hijos? nes
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establecer acuerdos sobre como mejorar
las relaciones familiares.

Elaborar un listado de sugerencias para
prevenir o dar soluciones a ichos
conflictos generales  utilizamos la
actitud “Yo gano y tu ganas”.

Construccion | 1° Paso | Recepcion de la informacion:
del Promover| Leen en forma individual la informacion
aprendizaje | el buen | de su texto pag. 74 - 75. Subrayan las
clima ideas principales y escriben en su
cuaderno.
Identificacion de los elementos

D Sefiala los conflictos que se puedan dar

E entre los adolescentes y sus padres.

2 2° Paso .

A Interrelaciones de los elementos

Toma - s .

R .| Con la informacién obtenida van a

R Iniciativa completar en forma individual el

@) siguiente cuadro e su cuaderno “Temas

L de la Vida Cotidiana y Decisiones y

L Conflictos”

O Temas de la vidal Discusiones o | Personajes
cotidiana en los que| conflictos que se | de la familia
participan los| presentan en las | que
adolescentes relaciones intervienen

familiares
e Rendimiento
en el colegio
e Horarios
e Permisos
e Formas de
vestir
Luego se forma grupo de 4 integrantes a
intercambiar la informacion que han
recogido cada integrante y luego:
3° Paso
Genera | e Sefalas cuales son las tareas de la
Propuest vida cotidiana en las que ustedes
a coinciden que provocan discusiones
o conflictos.
¢Por qué creen que se dan estas
situaciones?
4° Paso | Presentacion de los interrelaciones: 55
Asume | Concluyen sus productos y lo socializan
acuerdos| con la participacion de todos, llegan a
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La docente revisa o evalua los trabajos
Evaluacion presentados por los estudiantes a través
de una lista de cotejo. 10

Responden a las siguientes preguntas de
Metacognicion metacognicion: 5

m>aaom-—0

¢ Como te sentiste hablando de este tema
con tu compairiero (a)? 5
¢Has podido expresar tus ideas y
emociones con tranquilidad?

V. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

TECNICA/
CAPACIDAD INDICADOR INSTRUMENTO
Relaciones Propone alternativas para mejorar las | Asamblea de Aula
interpersonales relaciones familiares a través de la asamblea | Lista de cotejo
de aula.

V1. BIBLIOGRAFIA
6.1. Bibliografia para el estudiante:
- Persona Familia y Relaciones 2°  ....... MED
- Persona Familia y Relaciones 2°  ....... Santillana

6.2. Para el docente:
- Manual del docente Persona Familia y Relaciones Humanas 2°  MED

- Rutas del aprendizaje VI ciclo
- Comunicacion Familiar

165



Compartamos la lectura del cuestionamiento que hace Alfredo sobre sus padres

‘.?iempre es lo mismo... Nunca me dejan ir a
ninguna parte, con mis papds no se puede hablar.
Para ellos lo dnico importante es ayudar en la c@
e d las fareas Yo quiero ir a la fiesta de Javier y
o es Justo que fo que me dejen, solo porque ayer
fui ol cumpleafios de Ana y llegué un poco tarde..

En camb_io' mi hermana, que tiene 16, hasta se ha
ido fje vigje con los del colegio. cPor qué a ella s
ami no?". 4

(Alfredo, 13 afios)

A l
§ & Al

;Qué sabemos del tema?
;Por qué Alfredo siente que en su casa son injustos con él?

. ;Crees que tiene razon?, jpor qué?
Para ti, jqué significa conflicto?
;Qué entiendes por necesidad de independencia de los hijos?
A ;Qué significa para ti el deseo de proteccion de los padres?
En tu familia, ;qué situaciones de la vida cotidiana originan

conflicto?

—
— YT

cuaderno el siguiente cuadro: Temas de la vida cotidiana y Discusones

E

f 'Yy Completa en tu o conflictos.

Ejemplo: Ejemplo: Ejemplo:
) Ayudar en las tareas de la casa. | ¥ Quejasdeun hijo ohija queaéloellale  Padres e hijos
' dan michas o fuertes tareasy que aotrofq) | » Hermanos y hermanas

hermano(a) le dan pocas o suaves tareas. €on pocas 0 suaves tareds.

) Rendimiento en el colegio

) Formas de actuar

) Formas de vestir

) Horarios

) Permisos

) Higiene
) Salud
® Indica por lo menos dos temas en los que piensas que a ti te ha pasado esas discusiones 0
conflictos y dramatizalo.
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LISTA DE COTEJO

NO
Orden

ESTUDIANTES

Expresa sus argumentos en forma clara,

oportunos y con coherencia

Precisa sus ideas de manera objetiva

Organiza y jerarquiza ideas.

Utiliza vocabulario pertinente y escribe

con correccion

NOTA

—~
o

|
o1
~

(0-5)

(0-5)

—~
o

o1
~

CAMASCA PAUCAR IRIS REYNA

CHUCHON GOMEZ SHAMADY
MARGEL

DE LA CRUZ COLOS ANA LUz

DONAYRE CANSINO ENZO FABIAN

HUAUYA ENCISO KELLY SARAI

[o2 I I & 2 TN I S IOV

LLAMOCCA SALCEDO DIEGO

LOAYZA CCASANI WILLIANS
ALFREDO

LOPEZ DE LA TORRE VICTOR CESAR

LOPEZ HUAMANI GERALDIN MELVA

10

MARCAS ROMANI NATALY JUDITH

11

MARINO ESPINOZA JHEYSON
BRANLI

12

MEDINA ARAUJO HECTOR LUIS

13

NORIEGA ORUNA MIGUEL ANGEL

14

OVIEDO SOTOMAYOR BRITANI

15

PALOMINO MAMANI NAYDA
MILAGROS

16

PANIBRA TAYPE LESLY ANDREA

17

PAUCAR CONOPUMA EDUARDO
JESUS

18

PUMAHUALCCA PUMA JUAN
RICARDO

19

QUISPE ESTRADA SARAI BETHZABE

20

ROMAN QUISPETUPA JUAN IDO

21

RUA TEXERUPAY GUSTAVO

22

SERRANO JULCA JANINA LISATH

23

SOLIS QUILLAHUAMAN CRISTIAN

24

VILLAVICENCIO HUAMAN VICTOR
RAUL
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GUIA DE OBSERVACION DE ACTITUDES

RESPONSABILIDAD RESPETO
> > o | (%] n |

N ESTUDIANTES £ £ £E8,| BT | > 8 85 8 5€ | 8a¢ i

Orden g2 o 8 s58F| ES. | | Sl o 8.2 sz22 | 8g8 <
3583 S2S | 2232 | 8S8 | K| s£8 | 228 | 288 | G628 5
£23 258 €285 | g23 |2 | 88 E S E $Es | 353 2
£SE f8E S8=3| 383 r38 =58 S33z2 |liwgs
(0-5) (0-5) (0-5) (0-5) (0-5) (0-5) (0-5) (0-5)

1 CAMASCA PAUCAR IRIS REYNA

2 CHUCHON GOMEZ SHAMADY MARGEL

3 DE LA CRUZ COLOS ANA LUZ

4 DONAYRE CANSINO ENZO FABIAN

5 HUAUYA ENCISO KELLY SARAI

6 LLAMOCCA SALCEDO DIEGO

7 LOAYZA CCASANI WILLIANS ALFREDO

8 LOPEZ DE LA TORRE VICTOR CESAR

9 LOPEZ HUAMANI GERALDIN MELVA

10 MARCAS ROMANI NATALY JUDITH

11 MARINO ESPINOZA JHEYSON BRANLI

12 MEDINA ARAUJO HECTOR LUIS

13 NORIEGA ORUNA MIGUEL ANGEL

14 OVIEDO SOTOMAYOR BRITANI

15 PALOMINO MAMANI NAYDA MILAGROS

16 PANIBRA TAYPE LESLY ANDREA

17 PAUCAR CONOPUMA EDUARDO JESUS

18 PUMAHUALCCA PUMA JUAN RICARDO

19 QUISPE ESTRADA SARAI BETHZABE

20 ROMAN QUISPETUPA JUAN 1DO

21 RUA TEXERUPAY GUSTAVO

22 SERRANO JULCA JANINA LISATH

23 SOLIS QUILLAHUAMAN CRISTIAN

24 VILLAVICENCIO HUAMAN VICTOR RAUL
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LISTA DE COTEJO DEL DISENO DE LA SESION DE APRENDIZAJE - 4

TEMA:

Mejorando nuestras

relaciones familiares FECHA:

29 setiembre 2014

CAPACIDAD

Propone GRADO Y SECCION : 2do “C”

DOCENTE

INVESTIGADOR

Rita L Diaz Luque

ESPECIALISTA
ACOMPANANTE

Ginette Sedano

CRITERIOS

NO

INDICADORES

Si

NO

OBSERVACIONES

Informacion
general

En los datos considera el &rea, grado,
seccidn, fecha y duracion.

X

Plantea el tema transversal y se evidencia
en algunas de las actividades.

Inicio

Utiliza estrategias motivadoras y/o
recursos que generan expectativas en el
estudiante.

Presenta estrategias Yy/o actividades
creativas para recoger los saberes previos
de los estudiantes.

Presenta estrategias (ejemplos concretos o
simulados, preguntas, etc) que generan el
conflicto cognitivo en los estudiantes.

Menciona el aprendizaje esperado y los
criterios de evaluacidn.

>—0O0ZmMmCcoOomw

Proceso

Presenta estrategias y/o actividades para
activar los procesos cognitivos de la
construccion de los aprendizajes referidos
a la fase de la recepcion.

Propone estrategias y/o actividades para
activar los procesos cognitivos de la
construccion de los aprendizajes referidos
a los principios y valores democraticos.

Presenta estrategias y/o actividades para
la sistematizacién y/o retroalimentacion
de los aprendizajes.

>0—--H40>»0—0

Salida

10.

Presenta estrategias y/o actividades que
permitan la transferencia de los
aprendizajes a nuevas situaciones

11.

Presenta estrategias y/o actividades que
faciliten procesos de meta cognicidn.

12.

En la evaluacion presenta los criterios,
indicadores e instrumentos.

13.

El indicador de evaluacién es coherente
con la capacidad y /o aprendizaje
esperado.

Evaluacién

14,

El indicador es coherente con la
capacidad.

15.

Evalia utilizando instrumento que
guardan coherencia con los procesos
cognitivos y la capacidad desarrollada en

la sesion.
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LISTA DE COTEJO DE MATERIALES DIDACTICOS

ESCALA
DE

CRITERIOS INDICADORES VALORES

Sl NO

PTIE | %

1.- El material otorgado permite desarrollar la | X
capacidad de identifica.

2.- Los materiales utilizados son variados de X 3 30%

WIEALES acuerdo con el aprendizaje esperado.

3.- El material utilizado motiva a un X
aprendizaje significativo.

4.- El audio utilizado es trasmitido con un alto
nivel de calidad.

5.- El dialogo- exposicién entre docente y | X 1 10%
estudiantes permite la comprension del

AUDITIVOS mensaje.

6.-Las cintas grabadas permiten al estudiante
determinar los objetivos, formular hipétesis,
predicciones, etc.

7.- La utilizacion de XO permiten lograr la
capacidad esperada.

8.-Los videos interactivos, musica logra
motivar la sesion de aprendizaje.

0 0%

TIC 9.- Elambiente virtual es el adecuado para fijar
AUDIOVISUALES | los aprendizajes en la competencia Participa
democraticamente en espacios publicos para
promover el bien comun, tanto individuales
como colectivos.

10.- El uso de la computadora permite
desarrollar los procesos cognitivos.

~
12y, oy
oUChCTos 4 | Ministerio
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Sesién de Aprendizaje Innovadora N° 5

I. Datos Informativos:

1. Area : Persona, Familia y Relaciones Humanas.

2. Grado :2°C

3. Duracién : 80 minutos

4. Fecha : 13/10/14

5. Tema Transversal : Educacion en 'y para los Derechos Humanos.
6. Docente : Rita Diaz Luque

7. Tema : “Asumiendo los cambios familiares”

8. Hipotesis:

La aplicacion de la estrategia “Asamblea de Aula” promueve
la participacién democrética en los estudiantes del 2° C de secundaria de la I.E. 6081
“Manuel Scorza Torres” del distrito de Villa Maria del Triunfo UGEL 01

9. Descripcion de la estrategia en la sesion:

Es una estrategia que desarrolla un modelo de participacion
democréatica mediante el dialogo y la toma de decisiones a nivel colectivo. Permite que los
estudiantes puedan dialogar, gestionar el poder de manera democratica, asumir
responsabilidades de interés comdn, asi como proponer mejoras.

Il. Aprendizaje Esperado:

Competencia de rutas de
aprendizaje en ciudadania

Capacidad de rutas de
aprendizaje en ciudadania

Indicador Precisado

Participa democraticamente

Propone y gestiona iniciativa
de interés comun.

Competencia de area de
Persona, Familia 'y
Relaciones Humanas

Capacidad de area de
Persona, Familia 'y
Relaciones Humanas

Reconoce los efectos
gue generan los cambios
de la vida familiar en las
relaciones de los

miembros de la pareja
Reconoce

Relaciones Interpersonales.

1. Contextualizacion:
3.1 Situacion de contexto:

En la I.E. 6081 los estudiantes muestran poca iniciativa para
participar durante la clase, presentan dificultad de atencion para trabajar las actividades
propuestas en el aula. Suelen ser muy timidos, porque muestran poca disposicion para salir
a exponer o presentar un trabajo, ademas suelen ser muy distraidos.

3.2 Asunto Publico:

Algunos estudiantes del 2°C tienen dificultad de atencion pues
se distraen facilmente, no tienen predisposicion para el trabajo en equipo, tienen
mucha dificultad para participar por motivos de timidez, inseguridad.

3.3 Situacion de aprendizaje:
Reconoce los efectos que generan los cambios de la vida
familiar en las relaciones de los miembros de la pareja a través de la asamblea de aula.

V. Secuencia Didactica:
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Fases

Procesos
Pedagdgicos

Estrategias

Actividades

Recursos

Tiempo

oO—-—0-—-=z-—

Motivacion

Saberes
Previos

Conflicto
Cognitivo

Asamblea
de Aula

Saludo

Se les saluda e indica que valores
y actitudes estardn presentes en
nuestra sesion de aprendizaje.
Se lee los dos casos presentados en
el texto del MED pég. 77.

Se recoge la informacion mediante
una lluvia de ideas.

Se pregunta a los estudiantes:

¢Qué piensan acerca de lo que le
ocurre a Mario?

¢Qué le esta sucediendo a Erika?
¢Conocen otras historias como esta?

¢Como se sentirian ustedes si
estuvieran en el lugar de ellos? ;Qué
harian?

La docente anota sus respuestas en
la pizarra y da a conocer el tema a
trabajar y el aprendizaje esperado de
la sesion.

Texto
del
MED

Pizarra

Plumones

10°

OrrOXxxXWY»r wmmaoyg

Construccion
del
aprendizaje

1° Paso
Promover
el buen
clima

2° Paso
Toma
iniciativa

3° Paso
Genera
Propuesta

Reitero las orientaciones dadas al
inicio de la sesion para empezar el
trabajo.

Recepcion de la informacién
Leen en forma individual la
informacion de su texto pag. 78 y
extraen las ideas principales.

Caracterizacion

Elabora en su cuaderno una
relacion de cambios importantes en
su vida familiar.

Reconocimiento
Agrupados de 4 comparten su lista
y completan el siguiente cuadro.

Texto
del
MED

Papelo
grafo

Cuaderno

Cambios Positivos| Cambios Negati

yGJumones

Concluyen sus productos y lo
socializan con la participacion de
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4° Paso
Asume
responsabi
lidades

todos. Luego cada grupo presenta
alternativas para enfrentar y aceptar
estos cambios familiares.

Con sus aportes elaboran un cartel
de recomendaciones para afrontar
adecuadamente los cambios
familiares.

Limpiati
po

Pizarra

Transferencia
a situaciones
nuevas

Evaluacion

Metacognicion

m>Xom— 0O

Cada estudiante en su cuaderno

responde:

- Si uno de tus padres formara un
nuevo hogar y surgiera un
problema con la nueva pareja o
con los hijos de esta, ¢Qué actitud
tomarias para ayudar a resolver el
problema?

- Escribe una carta para ayudar a
Mario y a Erika ;Qué le podrias
aconsejar?

Recibe una ficha de

autoevaluacion

-Responden a las preguntas de
metacognicion:
¢Qué hemos aprendido hoy?
¢Cbémo se han sentido al trabajar
hoy?
¢Qué dudas has aclarado con ella?

Responden a las siguientes
preguntas:
Evaluacion de los aprendizajes

Cuaderno

V. Evaluacion de los aprendizajes:

Capacidad

Indicador

Técnica/lnstrumento

Relaciones Reconoce los efectos que generan los
Interpersonales | cambios de

Lista de cotejo
la vida familiar en las | Asamblea de aula
relaciones de los miembros de la pareja

VI. Bibliografia:

6.1 Para el estudiante:
Persona, Familia y Relaciones Humanas
6.2 Para el docente:
Manual del Docente de Persona, Familia y Relaciones Humanas
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Compartamos las preocupaciones que tienen Mario y Erika frente a posibles cambios en la familia.

Mario tiene 13 afios y estd confundido, pues
su madre estd separada de su papd hace
algunos afos. E piensa constantemente en lo
que pasaria si su mamd se volviera a casar,
¢cdmo seria?, ¢y si esa persona tuviera hijos?,
serian sus hermanos?, ¢qué pasaria con €l?..
El ya se ha acostumbrado a vivir solo con su
mam.

Erika estd cursando el sequndo grado de
Secundaria, hasta el momento era una
muchacha estudiosa y apoyaba las tareas de
la familia. En los ltimos tiempos se la ve un
tanto silenciosa y no quiere colaborar cuando
se le indica hacer tareas, pues cada vez que
ve a su mamd que estd en estado avanzado de
embarazo de su nuevo hermano, la mira con un
SN gesto de clera.

£ Qué sabemos del tema?

rio?
4 jQué piensas acerca de lo que le ocurre aMa

i ika?
;Qué 2 sucediendo a Erika’
4 jQué le estasu ' ‘ = e
4 ;Te ha sucedido algo parecido a Mario o Erika’ Describe e
tQué otras situaciones que sé dan en el hogar provocan
A

E
-
|
E
|
I3
{

familiar? | -

LISTA DE COTEJO
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1 CAMASCA PAUCAR IRIS REYNA
2 CHUCHON GOMEZ SHAMADY
MARGEL
3 DE LA CRUZ COLOS ANA LUZ
4 DONAYRE CANSINO ENZO FABIAN
5 HUAUYA ENCISO KELLY SARAI
6 LLAMOCCA SALCEDO DIEGO
7 LOAYZA CCASANI WILLIANS
ALFREDO
8 LOPEZ DE LA TORRE VICTOR
CESAR
9 LOPEZ HUAMANI GERALDIN
MELVA
10 MARCAS ROMANI NATALY JUDITH
11 MARINO ESPINOZA JHEYSON
BRANLI
12 MEDINA ARAUJO HECTOR LUIS
13 NORIEGA ORUNA MIGUEL ANGEL
14 OVIEDO SOTOMAYOR BRITANI
15 PALOMINO MAMANI NAYDA
MILAGROS
16 PANIBRA TAYPE LESLY ANDREA
17 PAUCAR CONOPUMA EDUARDO
JESUS
18 PUMAHUALCCA PUMA JUAN
RICARDO
19 QUISPE ESTRADA SARAI
BETHZABE
20 ROMAN QUISPETUPA JUAN IDO
21 RUA TEXERUPAY GUSTAVO
22 SERRANO JULCA JANINA LISATH
23 SOLIS QUILLAHUAMAN CRISTIAN
o4 VILLAVICENCIO HUAMAN VICTOR

RAUL
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GU

A DE OBSERVACION DE ACTITUDES

RESPONSABILIDAD RESPETO
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1 CAMASCA PAUCAR IRIS REYNA
2 CHUCHON GOMEZ SHAMADY MARGEL
3 DE LA CRUZ COLOS ANA LUZ
4 DONAYRE CANSINO ENZO FABIAN
5 HUAUYA ENCISO KELLY SARAI
6 LLAMOCCA SALCEDO DIEGO
7 LOAYZA CCASANI WILLIANS ALFREDO
8 LOPEZ DE LA TORRE VICTOR CESAR
9 LOPEZ HUAMANI GERALDIN MELVA
10 MARCAS ROMANI NATALY JUDITH
11 MARINO ESPINOZA JHEYSON BRANLI
12 MEDINA ARAUJO HECTOR LUIS
13 NORIEGA ORUNA MIGUEL ANGEL
14 OVIEDO SOTOMAYOR BRITANI
15 PALOMINO MAMANI NAYDA MILAGROS
16 PANIBRA TAYPE LESLY ANDREA
17 PAUCAR CONOPUMA EDUARDO JESUS
18 PUMAHUALCCA PUMA JUAN RICARDO
19 QUISPE ESTRADA SARAI BETHZABE
20 ROMAN QUISPETUPA JUAN IDO
21 RUA TEXERUPAY GUSTAVO
22 SERRANO JULCA JANINA LISATH
23 SOLIS QUILLAHUAMAN CRISTIAN
04 VILLAVICENCIO HUAMAN VICTOR

RAUL
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LISTA DE COTEJO DEL DISENO DE LA SESION DE APRENDIZAJE - 5

TEMA:

Asumiendo los cambios

familiares FECHA:

13 de octubre de 2014

CAPACIDAD

Reconoce GRADO Y SECCION

2 do “C”

DOCENTE

INVESTIGADOR

Rita L Diaz Luque

ESPECIALISTA
ACOMPANANTE

Ginette Sedano

CRITERIOS

NO

INDICADORES

Si

NO

OBSERVACIONES

Informacion
general

En los datos considera el area, grado,
seccidn, fecha y duracion.

X

Plantea el tema transversal y se evidencia
en algunas de las actividades.

Inicio

Utiliza estrategias motivadoras y/o
recursos que generan expectativas en el
estudiante.

Presenta estrategias Yy/o actividades
creativas para recoger los saberes previos
de los estudiantes.

Presenta estrategias (ejemplos concretos o
simulados, preguntas, etc) que generan el
conflicto cognitivo en los estudiantes.

Menciona el aprendizaje esperado y los
criterios de evaluacidn.

>—0O0ZmMmCcoOomw

Proceso

Presenta estrategias y/o actividades para
activar los procesos cognitivos de la
construccion de los aprendizajes referidos
a la fase de la recepcion.

Propone estrategias y/o actividades para
activar los procesos cognitivos de la
construccion de los aprendizajes referidos
a los principios y valores democraticos.

Presenta estrategias y/o actividades para
la sistematizacién y/o retroalimentacion
de los aprendizajes.

>0—--H40>»0—0

Salida

10.

Presenta estrategias y/o actividades que
permitan la transferencia de los
aprendizajes a nuevas situaciones

11.

Presenta estrategias y/o actividades que
faciliten procesos de meta cognicidn.

12.

En la evaluacion presenta los criterios,
indicadores e instrumentos.

13.

El indicador de evaluacién es coherente
con la capacidad y /o aprendizaje
esperado.

14,

El indicador es coherente con la
capacidad.

Evaluacién

15.

Evalia utilizando instrumento que
guardan coherencia con los procesos
cognitivos y la capacidad desarrollada en
la sesion.
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LISTA DE COTEJO DE MATERIALES DIDACTICOS
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ESCALA
DE

CRITERIOS INDICADORES VALORES

Sl NO

PTIE | %

1.- El material otorgado permite desarrollar la | X
capacidad de identifica.

2.- Los materiales utilizados son variados de X 3 30%

VISUALES _—
acuerdo con el aprendizaje esperado.

3.- El material utilizado motiva a un aprendizaje | X
significativo.

4.- El audio utilizado es trasmitido con un alto
nivel de calidad.

5.- El dialogo- exposicién entre docente y | X 1 10%
estudiantes permite la comprension del

AUDITIVOS mensaje.

6.-Las cintas grabadas permiten al estudiante
determinar los objetivos, formular hipétesis,
predicciones, etc.

7.- La utilizacion de XO permiten lograr la
capacidad esperada.

8.-Los videos interactivos, musica logra
motivar la sesién de aprendizaje.

0 0%

TIC 9.- El ambiente virtual es el adecuado para fijar
AUDIOVISUALES | los aprendizajes en la competencia Participa
democraticamente en espacios publicos para
promover el bien comin, tanto individuales
como colectivos.

10.- El uso de la computadora permite
desarrollar los procesos cognitivos.
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I. Datos Informativos:

Sesion de Aprendizaje Innovadora N° 6

Hipotesis:

~

o ‘1 | Ministerio
Eﬁg PERU | e Educacion

1. Area : Persona, Familia y Relaciones Humanas.

2. Grado :2°C

3. Duracion : 80 minutos ( 2 Horas)

4. Fecha : 20/10/14

5. Tema Transversal : Educacién en y para los Derechos Humanos.

6. Docente : Rita Diaz Luque.

7. Tema : “Comunicandonos asertivamente en la familia”
8.

La aplicacion de la estrategia “Asamblea de Aula” promueve
la participacion democratica en los estudiantes del 2° C de secundaria de la I.E. 6081
“Manuel Scorza Torres” del distrito de Villa Maria del Triunfo UGEL 01

9. Descripcion de la estrategia en la sesion:

La asamblea de aula es una estrategia que desarrolla un modelo

de participacion democratica mediante el didlogo y la toma de decisiones a nivel

colectivo. Permite que los estudiantes puedan dialogar, gestionar el poder de manera
democratica, asumir responsabilidades de interés comun, asi como proponer mejoras.

Il. Aprendizaje Esperado:

Competencia de rutas de
aprendizaje en ciudadania

Capacidad de rutas de
aprendizaje en ciudadania

Indicador Precisado

Participa democraticamente

Propone y gestiona iniciativa
de interés comun.

Competencia de area de
Persona, Familia y Relaciones
Humanas

Capacidad de area de
Persona, Familia 'y
Relaciones Humanas

Relaciones Interpersonales.

Propone

Propone formas
efectivas de
comunicacion entre los
miembros de la familia.

1. Contextualizacion:
3.1 Situacién de contexto:

En la I.LE. 6081 los estudiantes muestran poca iniciativa para participar
durante el desarrollo de la clase, porgue muchos de ellos en ocasiones no respetan las
normas de convivencia como son el no mostrar respeto hacia los demas, se burlan,
muchas veces interrumpen cuando sus compafieros estan dando su opinion, no saben

escuchar, estan distraidos.

3.2 Asunto Publico:

Algunos estudiantes tienen dificultad de atencion, pues se distraen
facilmente, no tienen predisposicion para el trabajo en equipo, tienen mucha
dificultad para participar por motivos de timidez, inseguridad.

3.3Situacion de aprendizaje:

Propone formas efectivas de comunicacion entre los miembros
de la familia a través de la estrategia Asamblea de Aula.
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V.

Secuencia Didactica:

Fases

Procesos
Pedag6gicos

Estrategias

Actividades

Recursos

Tiempo

O—-0-—-2-

Motivacion

Recojo de
Saberes
Previos

Conflicto
Cognitivo

Asambl
ea de
Aula

1° Paso
Promover
el buen
clima

Saludo

Se les saluda e indica que valores y
actitudes estaran presentes en nuestra
sesion de aprendizaje.
La docente pide que abran su texto en
la pag. 80 y se lee la escena que se
presenta

Se recoge la informaci6on mediante
una lluvia de ideas.

Se pregunta a los estudiantes:

¢Qué estéd pasando en la escena?
¢Estan de acuerdo con lo que piensa
Vania? ;Por qué?

¢Qué harian en su lugar?

¢COmo es tu comunicacion con tus
padres?
¢Crees que es adecuada? ¢Por qué?

Anoto sus respuestas en la pizarra y
doy a conocer el tema a trabajar y el
aprendizaje esperado de la sesién.
Reitero las orientaciones dadas al
inicio de la sesion para empezar el
trabajo.

Texto
del
MED

Pizarra

Plumones

15°

OrrO=xXxmXU>» nmMmU

Construccion
del
aprendizaje

2° Paso
Toma
iniciativa

3° Paso
Genera
Propuesta

Recepcidn de la informacién

Leen en forma individual Ia
informacion entregada por la docente
resaltando las ideas principales.

Identificacion de los elementos

A cada estudiante se le entrega frases
para que las cambien a una forma mas
positiva.

Interrelacion de elementos

Luego forman grupos de 4 integrantes
comparan sus respuestas y luego
mencionan como es su comunicacion
con los miembros de su familia y que
podrian hacer para mejorarla.

Presentacién de las interrelaciones

Hoja
informat
iva

Goma
Resaltado
r

Papelo
grafo

55
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4° Paso | Concluyen sus productos y lo
Asume | socializan con la participacién de | Cuaderno
acuerdos | todos llegan a establecer acciones que
permitan mejorar su comunicacion en | Plumones
la familia y en la escuela.
Limpiati
Con sus aportes elaboran un cartel de | po

recomendaciones  para  afrontar

adecuadamente los cambios | Pizarra
familiares.
Transferencia Cada estudiante en su cuaderno
a situaciones responde: Cuaderno
nuevas Describe una situacion de 10°

comunicacion pasiva o agresiva
vivida en tu familia luego convierte
dicha situacién en comunicacion
asertiva.

Evaluacion Recibe una ficha de autoevaluacion

-Responden a las preguntas de

Metacognicion metacognicion: o
¢Qué aspectos de la comunicacion

me han gustado mas? ¢Por qué?
¢Cbémo aprendi el tema?

¢En qué aspectos del tema he tenido
dificultades?

m>x 2xom— 0O

V. Evaluacion de los aprendizajes:

Capacidad Indicador Técnica/lnstrumento

Relaciones Propone formas efectivas de comunicacion Asamblea de aula
interpersonales | entre los miembros de la familia a través de Lista de cotejo
la estrategia Asamblea de aula.

VI. Bibliografia:
6.1 Para el estudiante:

Persona, Familia y Relaciones Humanas 2°  ...... MED
Persona, Familia y Relaciones Humanas 2°  ...... Santillana
6.2 Para el docente:
Manual del Docente de Persona, Familia y Relaciones Humanas  ...... MED

Rutas del Aprendizaje VI ciclo
Comunicacion Familiar
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La o

WInacion Os un proceso de imtescadn bimana en el cual dos o mas personas corng.
optrones, ileas, exponencias, conocimientos, descos, eie, Permie -

estublecer relacones e las personis, denro v lers de L
farhia, Fl medio pava Ly commmcacion tanilie os ol diilogo v
par que este se dé es iportante comsencerse de que todas las -
alen igual v que es posible aprender unas de otrs, G

e, 4

La comuniciacion  puede  ser
verbal (palabras) o oo wrbal

t ¥
Emisofa‘&,‘x«.
(gustos. postiss. onos de voz, ,
movitento  de

o

i, L1
stlencios,  cto). que o an ) s
mensape sea chiro, los dos tipos “Contexto”

de comumicaadn deben comnrdiv, de maner tal que los sentimientos v actitudes que
TENSEIIINOS Connesios gestos conoierden von lo que decimon,

o n
estilos  de

Sin - cbago, en generl, g bue
conmumicacion  depende mncho de los
commmeacion que predomma en coada B lia:

nicntos, descos 1 opiniones como
ninante violando los derechos de

La Comumnicacion Agresia signilica expresar los sent
verdades absolutas, expresindolos de o hostl v ¢
los demis. La conducts de a persona que I practica es de combiatit v en st amtoestin se
SWHEC superion, mdas unportante que ottos. Las consecucnaas de este estilo son actos de
violencia v oamenaza, sentimientos de onlpabnbiciad,
humillacion en el receptor v polbavs wlaciones.

La Comunicacion Pisiva oy quedanrse callado, no
expresarse,  va sea por useguidad, miedo o
vergienza, guardando los sentindentos pata sioy
permiticicdo  que otros violen sus derechios. La
cord de Lo persona que o priactice es de huidin o permmsia v oen su
autoestinna se siente wilenor creveredo que sus derechos no cuentan, Las
conscaencis de este estilo son sentimicntos de insatistacaon. frusteacion.,
culpabilicknd, con

Ky bags antocstna

La Comumicacion Asertiva sigi

estilos de ertanza v sus respectivis formas de comunicarse sou:
® Familias sobreprotectoris: Es aguella famili
ks decsiones por los demiss se imita v no se permite a
losGas) hijosGas) realizar algunas actividides porque se ptensa que no
cllo. Este tipo de Familia sucle propicia

s Vo pasivis de comuicacion.

1oy

estin preparados

formas anton

unposicion. Py lagar paca L negoo
s necesidades, "
dudax de cada
a formas

expresion hibre v abrerta de L
inquictudes, sentimicntos,
micmbro de kb Guniliae Gene

asertivas de comumicacion.
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ey e decisiones
propias v petisatento
entico,
Fl estilo de
comunicacion en b
Ll esti relcionado con o estilo de cramza, es deci
Ly mancra como padres v madres se relacionan con cad
wno de sus hijostas). Esto se reflep tunbicén en la forma
como demuestran su afecto, ol tipo de discipling gque
establecen, Bumanera en que trasmilen ideas o valores v
<l upo de acivadades que comparten en Guntla, Algunos

-

Ires

en donde los g

Prodomim en ellas Ia organizcion
de relaciones verticales cnre

padres ¢ hijos,

. Familias permisivas: No
hay reglas, prima ol desorden, cadi quien hace o gque quaere sin tomar en
cucenta a los demis. Sucle generar forms s e

comunicacion.

anlias democitioas: Ty veglas claras,
vaaceptadas en conjunto, sin
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SE DICE
Nunca me entiendes. SE PUEDE DECIR MEJOR
» Necesito que me escuchesy

o entiendas lo que trato de
TU nunca me dejas ir a decirte.

ninguna parte. >

En esta casa nadie me
entiende. >

Nunca me llamas.

Siempre llegas tarde. >
No me grites. >
Ninguno de mis amigos te >
caen bien.
>
SE DICE

Nunca me entiendes.
SE PUEDE DECIR MEJOR

» Necesito que me escuches y

T nunca me dejas ir a entiendas lo que trato de
ninguna parte. decirte.
>
En esta casa nadie me
entiende.
>
Nunca me llamas.
Siempre llegas tarde. >
No me grites. >
Ninguno de mis amigos te >
caen bien.
>
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LISTA DE COTEJO
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1 CAMASCA PAUCAR IRISREYNA
2 CHUCHON GOMEZ SHAMADY
MARGEL
3 DE LA CRUZ COLOS ANA LUZ
4 DONAYRE CANSINO ENZO FABIAN
5 HUAUYA ENCISO KELLY SARAI
6 LLAMOCCA SALCEDO DIEGO
7 LOAYZA CCASANI WILLIANS
ALFREDO
8 LOPEZ DE LA TORRE VICTOR CESAR
9 LOPEZ HUAMANI GERALDIN MELVA
10 MARCAS ROMANI NATALY JUDITH
11 MARINO ESPINOZA JHEYSON BRANLI
12 MEDINA ARAUJO HECTOR LUIS
13 NORIEGA ORUNA MIGUEL ANGEL
14 OVIEDO SOTOMAYOR BRITANI
15 PALOMINO MAMANI NAYDA
MILAGROS
16 PANIBRA TAYPE LESLY ANDREA
17 PAUCAR CONOPUMA EDUARDO JESUS
18 PUMAHUALCCA PUMA JUAN
RICARDO
19 QUISPE ESTRADA SARAI BETHZABE
20 ROMAN QUISPETUPA JUAN IDO
21 RUA TEXERUPAY GUSTAVO
22 SERRANO JULCA JANINA LISATH
23 SOLIS QUILLAHUAMAN CRISTIAN
24 VILLAVICENCIO HUAMAN VICTOR

RAUL
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A DE OBSERVACION DE ACTITUDES
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1 CAMASCA PAUCAR IRIS REYNA

2 CHUCHON GOMEZ SHAMADY MARGEL

3 DE LA CRUZ COLOS ANA LUZ

4 DONAYRE CANSINO ENZO FABIAN

5 HUAUYA ENCISO KELLY SARAI

6 LLAMOCCA SALCEDO DIEGO

7 LOAYZA CCASANI WILLIANS ALFREDO

8 LOPEZ DE LA TORRE VICTOR CESAR

9 LOPEZ HUAMANI GERALDIN MELVA

10 MARCAS ROMANI NATALY JUDITH

11 MARINO ESPINOZA JHEYSON BRANLI

12 MEDINA ARAUJO HECTOR LUIS

13 NORIEGA ORUNA MIGUEL ANGEL

14 OVIEDO SOTOMAYOR BRITANI

15 PALOMINO MAMANI NAYDA MILAGROS

16 PANIBRA TAYPE LESLY ANDREA

17 PAUCAR CONOPUMA EDUARDO JESUS

18 PUMAHUALCCA PUMA JUAN RICARDO

19 QUISPE ESTRADA SARAI BETHZABE

20 ROMAN QUISPETUPA JUAN IDO

21 RUA TEXERUPAY GUSTAVO

22 SERRANO JULCA JANINA LISATH

23 SOLIS QUILLAHUAMAN CRISTIAN

24 VILLAVICENCIO HUAMAN VICTOR

RAUL
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LISTA DE COTEJO DEL DISENO DE LA SESION DE APRENDIZAJE - 6

TEMA: Comunicandonos | e 20 octubre 2014
asertivamente en la familia

CAPACIDAD Propone GRADO Y SECCION 2do “C”

DOCENTE ESPECIALISTA
INVESTIGADOR ACOMPANANTE

Rita L Diaz Luque Ginette Sedano

CRITERIOS | N° INDICADORES SI | NO | OBSERVACIONES

En los datos considera el area, grado, | X

. 1. | seccion, fecha y duracion.
Informacion

general Plantea el tema transversal y se evidencia | X
2. | enalgunas de las actividades.

Utiliza estrategias motivadoras y/o | X
3. | recursos que generan expectativas en el
estudiante.

Presenta estrategias Yy/o actividades | X
4. | creativas para recoger los saberes previos
Inicio de los estudiantes.

Presenta estrategias (ejemplos concretos o
5. | simulados, preguntas, etc) que generan el | X
conflicto cognitivo en los estudiantes.
Menciona el aprendizaje esperado y los | X
6. | criterios de evaluacion.

Presenta estrategias y/o actividades para
7. | activar los procesos cognitivos de la | X
construccion de los aprendizajes referidos
a la fase de la recepcion.

Propone estrategias y/o actividades para
Proceso | 8- | activar los procesos cognitivos de la X
construccion de los aprendizajes referidos
a los principios y valores democraticos.

>—0ZmMmCoOmw

Presenta estrategias y/o actividades para
9. | la sistematizacion y/o retroalimentacion | X
de los aprendizajes.

Presenta estrategias y/o actividades que
10. | permitan la transferencia de los | X
aprendizajes a nuevas situaciones
Presenta estrategias y/o actividades que | X
11. | faciliten procesos de meta cognicion.

>0—-—-40X>»0—0

Salida

En la evaluacién presenta los criterios, X
12. | indicadores e instrumentos.

13. | El indicador de evaluacidn es coherente
con la capacidad y /o aprendizaje | X
esperado.

14. | El indicador es coherente con la | X
capacidad.
Evalia utilizando instrumento que
15. | guardan coherencia con los procesos | X
cognitivos y la capacidad desarrollada en
la sesion.

Evaluacién
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LISTA DE COTEJO DE MATERIALES DIDACTICOS

"y,
(& B
20 con®

ESCALA
DE

CRITERIOS INDICADORES VALORES

Sl NO

PTIE | %

1.- El material otorgado permite desarrollar la | X
capacidad de identifica.

2.- Los materiales utilizados son variados de X 3 30%

VISUALES B
acuerdo con el aprendizaje esperado.

3.- El material utilizado motiva a un | X
aprendizaje significativo.

4.- El audio utilizado es trasmitido con un alto
nivel de calidad.

5.- El dialogo- exposicién entre docente y | X 1 10%
estudiantes permite la comprensién del

AUDITIVOS mensaje.

6.-Las cintas grabadas permiten al estudiante
determinar los objetivos, formular hipdtesis,
predicciones, etc.

7.- La utilizacion de XO permiten lograr la
capacidad esperada.

8.-Los videos interactivos, musica logra
motivar la sesién de aprendizaje.

0 0%

TIC 9.- Elambiente virtual es el adecuado para fijar
AUDIOVISUALES | los aprendizajes en la competencia Participa
democraticamente en espacios publicos para
promover el bien comdn, tanto individuales
como colectivos.

10.- El uso de la computadora permite
desarrollar los procesos cognitivos.
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Sesion de Aprendizaje Innovadora N° 7
Datos Informativos:

1. Area : Persona, Familia y Relaciones Humanas.

2. Grado :2°C

3. Duracion : 80 minutos

4, Fecha 1 27/10/14

5. Tema Transversal : Educacién en y para los Derechos Humanos.
6. Docente : Rita Diaz Luque

7. Tema : Evitemos situaciones de violencia.

8. Hipdtesis:

La aplicacion de la estrategia “Asamblea de Aula” promueve la
participacion democréatica en los estudiantes del 2° C de secundaria de la I.LE. 6081

“Manuel Scorza Torres” del distrito de Villa Maria del Triunfo perteneciente a la UGEL
01

9. Descripcion de la estrategia en la sesion:

La Asamblea de Aula es una estrategia que desarrolla un
modelo de participacién democratica mediante el didlogo y la toma de decisiones a nivel
colectivo. Permite que los estudiantes puedan dialogar, gestionar el poder de manera
democrética, asumir responsabilidades de interés comun, asi como proponer mejoras.

. Aprendizaje Esperado:

Competencia de rutas de Capacidad de rutas de Indicador Precisado
aprendizaje en ciudadania | aprendizaje en ciudadania

Participa democraticamente | Propone y gestiona iniciativa | Propone acciones que

de interés comdn. podrian hacer para evitar

situaciones de violencia

Competencia de area de Capacidad de area de en el hogar a través de la

Persona, Familiay Persona, Familiay estrategia Asamblea de
Relaciones Humanas Relaciones Humanas aula.

Relaciones Interpersonales. Propone

Contextualizacion:
3.1 Situacion de contexto:

En la I.E. 6081 los estudiantes muestran poca iniciativa para participar durante
el desarrollo de la clase, porque muchos de ellos en ocasiones no respetan las normas de
convivencia como son el no mostrar respeto hacia los demas, se burlan, muchas veces
interrumpen cuando sus compafieros estan dando su opinion, no saben escuchar, estan
distraidos.

3.2 Asunto Publico:

Algunos estudiantes del 2°C tienen dificultad de atencién pues se distraen
facilmente, no tienen predisposicion para el trabajo en equipo, tienen mucha dificultad
para participar por motivos de timidez, inseguridad.

3.3Situacion de aprendizaje:

Propone acciones que podrian hacer para evitar situaciones de violencia en el
hogar a través de la estrategia Asamblea de aula.
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V. Secuencia Didactica:
Fases| | 1008s0S Estrategias Actividades Recursos|T 1€MPO
Pedagogicos
Saludo
Motivacion Se les saluda e indica que valores y
Asamblea | actitudes estaran presentes en nuestra
de Aula sesion de aprendizaje.
Hoja
La docente pega en la pizarra | con
imégenes sobre la violencia. imagene
S
Se recoge la informacion mediante
una lluvia de ideas.
Saberes Se pregunta a los estudiantes: 15°
| Previos
N ¢Son historias de todos los dias? | Pizarra
| ¢Suceden en cualquier parte del
mundo?
C .
| Los insultos, apodos y burlas
joriginan violencia?
O
Plumones
Conflicto ¢Es la violencia familiar en el Per
Cognitivo una cuestién de género?
Anoto sus respuestas en la pizarra y
doy a conocer el tema a trabajar y el | Limpiatip
aprendizaje esperado de la sesion. 0
1° Paso Para iniciar el trabajo vuelvo a
Promover | recalcar que todos deben de trabajar
el buen con responsabilidad y respetar a sus
clima comparieros.
Construccid Recepcidn de la informacién Hoja
n del Lee en forma individual la | informat
D aprendizaje | 2° Paso informacion entregada por la docente | iva
E Toma resaltando las ideas principales.
S iniciativa
A Identificacion de los elementos Ficha de
R A cada estudiante se le entrega una trabajo
R ficha de trabajo para su desarrollo.
) R . ,
L 3° Paso Interrelacion de elementos Goma 55
L Genera Luego forman grupos de trabajo con
o Propuesta | 5 integrantes e intercambian sus Cuaderno
respuestas y de la violencia familiar,
y que podrian hacer para evitar Pizarra
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situaciones de violencia en sus Papelo

hogares. grafo
4° Paso Presentacion de las interrelaciones Plumones
Asume Concluyen sus productos y lo
acuerdos | socializan con la participacion de Limpiati
todos llegan a establecer acciones po

gue permitan evitar la violencia en
sus hogares.

Transferenc Responden en su cuaderno:
iaa ) ] Cuaderno
situaciones S_l oun compariero _ estuwera
nUevas v!V|end_o una experiencia de 10°
C violencia familiar ¢Como lo
| ayudarias?
E
R | Evaluacién -Responde_n_,a. las preguntas de
R metacognicion:
¢Qué hemos aprendido hoy?
E Metacognicio ¢Como me he sentido al trabajar
n hoy?

¢Esto me va a servir en la vida?

V. Evaluacion de los aprendizajes:

Capacidad Indicador Técnica/Instrumento

Relaciones Propone acciones que podrian hacer para | Lista de cotejo
interpersonales | evitar situaciones de violencia en el hogar a | Asamblea de aula
través de la estrategia Asamblea de Aula.

VI. Bibliografia:
6.1 Para el estudiante:

Persona, Familia y Relaciones Humanas 2°  ...... MED
Persona, Familiay Relaciones Humanas 2°  ...... Santillana
1.1 Para el docente:
Manual del Docente de Persona, Familia y Relaciones Humanas — ...... MED

Rutas del Aprendizaje VI ciclo
Comunicacion Familiar
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1, ;QUE ENTENDEMOS POR VIOLENCIA FAMILIAR?

La violencia familiar se entiende como toda accion u omision cometida en el seno de la familia por uno
de sus miembros, que deteriora la vida o a integridad fisica, o psicologica, o incluso reprime a libertad
de alguno de los otros integrantes, lo que causa un serio dafio al desarrollo de su personalidad.

Por otro lado, la violencia familiar se presenta en todos os segmentos de la sociedad, aunque expresada
en distintas formas. En los estratos altos es frecuente el maltrato psicologico; mientras que en los mas
bajos se da un mayor nimero de episodios de violencia fisica directa. Sea cual sea la modalidad, estamos
hablando de un problema social que limita el desarrollo y superacion de las personas.

2. MANIFESTACIONES DE LA VIOLENCIA FAMILIAR

RTINS R 2.2 VIOLENCIA PSICOLOGICA: Son acciones u omisiones
RO R TGRS que provocan dafo emocional: el aislamiento, las bur-
la integridad fisica de un las, os chantajes, los celos excesivos, el
B miembro de la familia: h acoso, el no dirigi (a palabra al otro.
¥ golpes, [lesiones con Y

armas punzo-cortantes o
de fuego, entre otros.

2.3 VIOLENCIA SEXUAL: Qcurre cuando, contra su voluntad, se obliga a una persona a tener algiin tipo de
contacto sexual; o cuando se le hace participar en actividades sexuales con las que no esta de acuerdo, sin
tomar en cuenta sus deseos, opiniones ni sentimientos. La violencia sexual causa dafios fisicos y emocionales.

Se puede presentar como:

m Acoso.- Persecucion insistente a alguien, que generalmente se encuentra en desventaja, con el fin de
someterlo(a) en contra de su voluntad a los deseos sexuales del acosador,

n Abuso sexual.- Contactos, caricias, exhibicion de genitales o exigencias de que satisfaga sexualmente
al abusador, en contra de a voluntad de (a victima.

» Violacion.- Consumacion de un acto sexual-genital en contra de la voluntad de la victima, quien por
lo general es amenazada para que mantenga la violacion en secreto. Es un acto de extrema violencia,
fisica y emocional.

w Incesto.- Contacto sexual entre familiares consanguineos: hermanos, padres e hijos(as), tios y
sobrinos(as). Frecuentemente incluye actos de acoso, violencia fisica y/0 violacion.

3Como enfrentar la violencia sexual?

» Expresar con firmeza que no deseamos caricias intimas.
» Evadir al adulto.

» Comunicar pronto el problema a alguien de confianza.
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3. CARACTERISTICAS
DE LA VIOLENCIA FAMILIAR

Generalmente, se observan en las familias
donde:

P Su organizacion familiar es jerarquica, fija
o inamovible.

P Sus miembros interactduan rigidamente,
actuan como el sistema familiar les
impone.

P Sus integrantes presentan un debilita-
miento de sus defensas fisicas y psico-
logicas. Muchos padecen de depresion y
enfermedades psicosomaticas.

P Los ninos y adolescentes tienen problemas
de aprendizaje, trastornos de conducta y
relaciones interpersonales inadecuadas.

P No reconocen cualidades, dnicamente los
defectos.

Es necesario que las personas afectadas por
este tipo de violencia, especialmente ninos
Yy adolescentes, tomen conciencia de la
importancia de comunicar oportunamente
el problema, para lo cual deben acudir a
una persona de su confianza (mama, papa,
tia, profesora), esto es, a la persona mas
cercana que consideren puede brindarles

apoyo y ayuda.

Ciclo de la violencia en la familia

Leonor Walker, en 1978, describid el caracter
ciclico del fendmeno de la violencia e identifi-
co tres fases o momentos:

FYase \\\

Fase de la Luna
de Miel o
reconciliatorio

Fase Il
Fase del
Episodio

A
Sudio Fase |

Fase de i
Acumulacion
TR de Tension
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1 CAMASCA PAUCAR IRIS REYNA
2 CHUCHON GOMEZ SHAMADY
MARGEL
3 DE LA CRUZ COLOS ANA LUZ
4 DONAYRE CANSINO ENZO FABIAN
5 HUAUYA ENCISO KELLY SARAI
6 LLAMOCCA SALCEDO DIEGO
7 LOAYZA CCASANI WILLIANS
ALFREDO
8 LOPEZ DE LA TORRE VICTOR CESAR
9 LOPEZ HUAMANI GERALDIN MELVA
10 MARCAS ROMANI NATALY JUDITH
11 MARINO ESPINOZA JHEYSON BRANLI
12 MEDINA ARAUJO HECTOR LUIS
13 NORIEGA ORUNA MIGUEL ANGEL
14 OVIEDO SOTOMAYOR BRITANI
15 PALOMINO MAMANI NAYDA
MILAGROS
16 PANIBRA TAYPE LESLY ANDREA
17 PAUCAR CONOPUMA EDUARDO JESUS
18 PUMAHUALCCA PUMA JUAN
RICARDO
19 QUISPE ESTRADA SARAI BETHZABE
20 ROMAN QUISPETUPA JUAN IDO
21 RUA TEXERUPAY GUSTAVO
22 SERRANO JULCA JANINA LISATH
23 SOLIS QUILLAHUAMAN CRISTIAN
24 VILLAVICENCIO HUAMAN VICTOR
RAUL
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iA DE OBSERVACION DE ACTITUDES
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1 CAMASCA PAUCAR IRIS REYNA

2 CHUCHON GOMEZ SHAMADY MARGEL

3 DE LA CRUZ COLOS ANA LUZ

4 DONAYRE CANSINO ENZO FABIAN

5 HUAUYA ENCISO KELLY SARAI

6 LLAMOCCA SALCEDO DIEGO

7 LOAYZA CCASANI WILLIANS ALFREDO

8 LOPEZ DE LA TORRE VICTOR CESAR

9 LOPEZ HUAMANI GERALDIN MELVA

10 MARCAS ROMANI NATALY JUDITH

11 MARINO ESPINOZA JHEYSON BRANLI

12 MEDINA ARAUJO HECTOR LUIS

13 NORIEGA ORUNA MIGUEL ANGEL

14 OVIEDO SOTOMAYOR BRITANI

15 PALOMINO MAMANI NAYDA MILAGROS

16 PANIBRA TAYPE LESLY ANDREA

17 PAUCAR CONOPUMA EDUARDO

JESUS

18 PUMAHUALCCA PUMA JUAN RICARDO

19 QUISPE ESTRADA SARAI BETHZABE

20 ROMAN QUISPETUPA JUAN IDO

21 RUA TEXERUPAY GUSTAVO

22 SERRANO JULCA JANINA LISATH

23 SOLIS QUILLAHUAMAN CRISTIAN

o4 VILLAVICENCIO HUAMAN VICTOR

RAUL
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LISTA DE COTEJO DEL DISENO DE LA SESION DE APRENDIZAJE - 6
TEMA: “Evitemos situaciones de  (IEEEIRIS 27 octubre 2014

violencia
CAPACIDAD Propone GRADO Y SECCION : | 2do “C”
DOCENTE ESPECIALISTA

INVESTIGADOR | 1ita L Diaz Luque ACOMPARANTE

Ginette Sedano

CRITERIOS | N° INDICADORES Sl | NO | OBSERVACIONES

En los datos considera el area, grado, | X
1. | seccion, fecha y duracion.

Informacion _
general Plantea el tema transversal y se evidencia | X
2. | enalgunas de las actividades.

Utiliza estrategias motivadoras y/o | X
3. | recursos que generan expectativas en el
estudiante.

Presenta estrategias Yy/o actividades | X
4. | creativas para recoger los saberes previos
Inicio de los estudiantes.

Presenta estrategias (ejemplos concretos o
5. | simulados, preguntas, etc) que generan el | X
conflicto cognitivo en los estudiantes.
Menciona el aprendizaje esperado y los | X
6. | criterios de evaluacion.

Presenta estrategias y/o actividades para
7. | activar los procesos cognitivos de la | X
construccion de los aprendizajes referidos
a la fase de la recepcion.

Propone estrategias y/o actividades para
Proceso | 8- | activar los procesos cognitivos de la X
construccion de los aprendizajes referidos
a los principios y valores democraticos.

>—0O0ZmMmCcoOomw

Presenta estrategias y/o actividades para
9. | la sistematizacion y/o retroalimentacion | X
de los aprendizajes.

Presenta estrategias y/o actividades que
10. | permitan la transferencia de los | X
aprendizajes a nuevas situaciones
Presenta estrategias y/o actividades que | X
11. | faciliten procesos de meta cognicion.

>0—--H40>»0—0

Salida

En la evaluacion presenta los criterios, X
12. | indicadores e instrumentos.

13. | El indicador de evaluacion es coherente
con la capacidad y /o aprendizaje | X
esperado.

14. | El indicador es coherente con la | X
capacidad.
Evalia utilizando instrumento que
15. | guardan coherencia con los procesos | X
cognitivos y la capacidad desarrollada en
la sesion.

Evaluacién
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LISTA DE COTEJO DE MATERIALES DIDACTICOS
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ESCALA
DE

CRITERIOS INDICADORES VALORES

Sl NO

PTIE | %

1.- El material otorgado permite desarrollar la | X
capacidad de identifica.

2.- Los materiales utilizados son variados de X 3 30%

VISUALES B
acuerdo con el aprendizaje esperado.

3.- El material utilizado motiva a un | X
aprendizaje significativo.

4.- El audio utilizado es trasmitido con un alto
nivel de calidad.

5.- El dialogo- exposicién entre docente y | X 1 10%
estudiantes permite la comprensién del

AUDITIVOS mensaje.

6.-Las cintas grabadas permiten al estudiante
determinar los objetivos, formular hipdtesis,
predicciones, etc.

7.- La utilizacion de XO permiten lograr la
capacidad esperada.

8.-Los videos interactivos, musica logra
motivar la sesién de aprendizaje.

0 0%

TIC 9.- Elambiente virtual es el adecuado para fijar
AUDIOVISUALES | los aprendizajes en la competencia Participa
democraticamente en espacios publicos para
promover el bien comdn, tanto individuales
como colectivos.

10.- El uso de la computadora permite
desarrollar los procesos cognitivos.
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Sesidn de Aprendizaje Innovadora N° 8

Datos Informativos:
Area

Grado

Duracion

Fecha

Tema Transversal
Docente

Tema

Hipotesis:

N~ E

: Persona, Familia y Relaciones Humanas.
:2°C

: 80 minutos ( 2 Horas)
:03/11/14

: Educacién en y para los Derechos Humanos.
: Rita Diaz Luque.
: “Cuidando nuestra salud emocional y fisica”

La aplicacion de la estrategia “Asamblea de Aula” promueve
la participacion democratica en los estudiantes del 2° C de secundaria de la I.E. 6081
“Manuel Scorza Torres” del distrito de Villa Maria del Triunfo UGEL 01

9. Descripcion de la estrategia en la sesion:

La asamblea de aula es una estrategia que desarrolla un modelo

de participacion democratica mediante el didlogo y la toma de decisiones a nivel

colectivo. Permite que los estudiantes puedan dialogar, gestionar el poder de manera
democratica, asumir responsabilidades de interés comun, asi como proponer mejoras.

Aprendizaje Esperado:

Competencia de rutas de
aprendizaje en ciudadania

Capacidad de rutas de
aprendizaje en ciudadania

Indicador Precisado

Participa democraticamente

Propone y gestiona iniciativa
de interés coman.

Competencia de area de
Persona, Familia 'y
Relaciones Humanas

Capacidad de area de
Persona, Familia 'y
Relaciones Humanas

Relaciones Interpersonales.

Argumenta

Argumenta la
importancia de cuidar la
salud emocional y fisica.

V.

V.

Contextualizacion:
4.1 Situacion de contexto:

En la I.E. 6081 los estudiantes muestran poca iniciativa para participar
durante el desarrollo de la clase, porgue muchos de ellos en ocasiones no respetan las
normas de convivencia como son el no mostrar respeto hacia los demas, se burlan,
muchas veces interrumpen cuando sus compafieros estan dando su opinién, no saben

escuchar, estan distraidos.

4.2 Asunto Publico:

Algunos estudiantes tienen dificultad de atencion, pues se distraen
facilmente, no tienen predisposicion para el trabajo en equipo, tienen mucha
dificultad para participar por motivos de timidez, inseguridad.

4.3Situacion de aprendizaje:

Argumenta la importancia de cuidar la salud emocional y
fisica a través de la estrategia Asamblea de Aula.

Secuencia Didactica:
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Fases

Procesos
Pedagdgicos

Estrategias

Actividades

Recursos

Tiempo

O—-0-2-

Motivacion

Recojo de
Saberes
Previos

Conflicto
Cognitivo

Asamblea
de Aula

Saludo

Se les saluda e indica que valores y
actitudes estaran presentes en nuestra
sesion de aprendizaje.
La docente pide que abran su texto en
la pag. 129, observan detenidamente
las imagenes vy leen el texto que lo
acompafia.

Se recoge la informacion mediante
una lluvia de ideas.

Se pregunta a los estudiantes:

¢Qué piensas de lo que le pasa a
Elena?

¢Crees que es el unico espacio en el
gue puede desarrollarse?

Si estuvieras en el lugar de Elena
¢Qué harias?

¢Se preocupan por mantener la
armonia en los diversos aspectos de su
vida?

Se coloca el aprendizaje esperado en
la pizarray se coloca el titulo del tema
a trabajar.

Texto
del
MED

Pizarra

Plumone
S

15°

OrrOxXxxIXW>» nmmOoU

Construccion
del
aprendizaje

1° Paso
Promover
el buen
clima

2° Paso
Toma
iniciativa

La docente reitera las orientaciones
dadas al inicio de la sesion para
empezar el trabajo.

Recepcidn de la informacion

Leen en forma individual la
informacion entregada por la docente
y subrayan las ideas principales del
tema, anotandolas en su cuaderno.

Observacidn selectiva de la
informacion que permitira
fundamentar

Luego con la informacion
seleccionada responden en forma
individual las siguientes preguntas:
¢De qué manera cuidas tu bienestar
fisico y emocional? Plantee tres
acciones.

Hoja
inform
ativa

Goma
Resaltad
or

Papelo
grafo

Cuadern
0

55°

202




3° Paso
Genera
Propuesta

4° Paso
Asume
acuerdos

Evalua las actividades que realiza'y
observa si mantienen el equilibrio
entre las dimensiones leidas.

Luego se forma grupos de 4
integrantes y comparten sus
respuestas y luego elaboran un plan
para mejorar el autocuidado de su
grupo vy la localidad.

Presentacion de los argumentos
Concluyen sus productos y lo
socializan con la participacion de
todos.

Plantean acciones que podrian
realizar para promover el
autocuidado y la salud integral.

Plumone
S

Limpi
atipo

Pizarra

Transferencia
a situaciones
nuevas

Evaluacion

m>Xx2xom-—O0O

Metacognicion

Cada estudiante en su cuaderno
responde:

Describe una situacion de cuidar la
salud emocional y fisica

Recibe una ficha de autoevaluacion

-Responden a las preguntas de
metacognicion:
¢Qué hemos aprendido hoy?
¢Coémo lo hemos aprendido?
¢Has podido expresar tus ideas y
emociones con tranquilidad?
¢Cbémo repercutira lo trabajado hoy
en tu vida personal y social?

Cuaderno

10°

VL. Evaluacién de los aprendizajes:

Capacidad

Indicador

Técnica/lnstrumento

Relaciones
interpersonales

Argumenta

Ficha de autoevaluacion.
Lista de cotejo

VII. Bibliografia:

7.1 Para el estudiante:
Persona, Familia y Relaciones Humanas 2°  ...... MED

Persona, Familia y Relaciones Humanas 2°  ...... Santillana

7.2 Para el docente:
Manual del Docente de Persona, Familia y Relaciones Humanas
Rutas del Aprendizaje VI ciclo
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1 CAMASCA PAUCAR IRISREYNA
2 CHUCHON GOMEZ SHAMADY MARGEL
3 DE LA CRUZ COLOS ANA LUZ
4 DONAYRE CANSINO ENZO FABIAN
5 HUAUYA ENCISO KELLY SARAI
6 LLAMOCCA SALCEDO DIEGO
7 LOAYZA CCASANI WILLIANS ALFREDO
8 LOPEZ DE LA TORRE VICTOR CESAR
9 LOPEZ HUAMANI GERALDIN MELVA
10 MARCAS ROMANI NATALY JUDITH
11 MARINO ESPINOZA JHEYSON BRANLI
12 MEDINA ARAUJO HECTOR LUIS
13 NORIEGA ORUNA MIGUEL ANGEL
14 OVIEDO SOTOMAYOR BRITANI
15 PALOMINO MAMANI NAYDA MILAGROS
16 PANIBRA TAYPE LESLY ANDREA
17 PAUCAR CONOPUMA EDUARDO JESUS
18 PUMAHUALCCA PUMA JUAN RICARDO
19 QUISPE ESTRADA SARAI BETHZABE
20 ROMAN QUISPETUPA JUAN IDO
21 RUA TEXERUPAY GUSTAVO
22 SERRANO JULCA JANINA LISATH
23 SOLIS QUILLAHUAMAN CRISTIAN
24 VILLAVICENCIO HUAMAN VICTOR

RAUL
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1 CAMASCA PAUCAR IRIS REYNA

2 CHUCHON GOMEZ SHAMADY MARGEL

3 DE LA CRUZ COLOS ANA LUZ

4 DONAYRE CANSINO ENZO FABIAN

5 HUAUYA ENCISO KELLY SARAI

6 LLAMOCCA SALCEDO DIEGO

7 LOAYZA CCASANI WILLIANS ALFREDO

8 LOPEZ DE LA TORRE VICTOR CESAR

9 LOPEZ HUAMANI GERALDIN MELVA

10 MARCAS ROMANI NATALY JUDITH

11 MARINO ESPINOZA JHEYSON BRANLI

12 MEDINA ARAUJO HECTOR LUIS

13 NORIEGA ORUNA MIGUEL ANGEL

14 OVIEDO SOTOMAYOR BRITANI

15 PALOMINO MAMANI NAYDA MILAGROS

16 PANIBRA TAYPE LESLY ANDREA

17 PAUCAR CONOPUMA EDUARDO JESUS

18 PUMAHUALCCA PUMA JUAN RICARDO

19 QUISPE ESTRADA SARAI BETHZABE

20 ROMAN QUISPETUPA JUAN IDO

21 RUA TEXERUPAY GUSTAVO

22 SERRANO JULCA JANINA LISATH

23 SOLIS QUILLAHUAMAN CRISTIAN

24 VILLAVICENCIO HUAMAN VICTOR

RAUL
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LISTA DE COTEJO DEL DISENO DE LA SESION DE APRENDIZAJE - 8

TEMA:

“Cuidando nuestra salud

. - FECHA:
emocional y fisica

03 noviembre 2014

CAPACIDAD

Argumenta GRADO Y SECCION : 2do “C”

DOCENTE

INVESTIGADOR

Rita L Diaz Luque

ESPECIALISTA
ACOMPANANTE

Ginette Sedano

CRITERIOS

NO

INDICADORES

Si

NO

OBSERVACIONES

Informacion
general

En los datos considera el area, grado,
seccidn, fecha y duracion.

X

Plantea el tema transversal y se evidencia
en algunas de las actividades.

Inicio

Utiliza estrategias motivadoras y/o
recursos que generan expectativas en el
estudiante.

Presenta estrategias y/o actividades
creativas para recoger los saberes previos
de los estudiantes.

Presenta estrategias (ejemplos concretos o
simulados, preguntas, etc) que generan el
conflicto cognitivo en los estudiantes.

Menciona el aprendizaje esperado y los
criterios de evaluacion.

>—0ZmMmcCcoOomw

Proceso

Presenta estrategias y/o actividades para
activar los procesos cognitivos de la
construccion de los aprendizajes referidos
a la fase de la recepcion.

Propone estrategias y/o actividades para
activar los procesos cognitivos de la
construccion de los aprendizajes referidos
a los principios y valores democraticos.

Presenta estrategias y/o actividades para
la sistematizacién y/o retroalimentacion
de los aprendizajes.

>0—--0>»0-—0

Salida

10.

Presenta estrategias y/o actividades que
permitan la transferencia de los
aprendizajes a nuevas situaciones

11.

Presenta estrategias y/o actividades que
faciliten procesos de meta cognicidn.

12.

En la evaluacidon presenta los criterios,
indicadores e instrumentos.

13.

El indicador de evaluacién es coherente
con la capacidad y /o aprendizaje
esperado.

Evaluacion

14.

El indicador es coherente con la
capacidad.

15.

Evalia utilizando instrumento que
guardan coherencia con los procesos
cognitivos y la capacidad desarrollada en
la sesion.
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LISTA DE COTEJO DE MATERIALES DIDACTICOS

ESCALA
DE

CRITERIOS INDICADORES VALORES

Sl NO

PTIE | %

1.- El material otorgado permite desarrollar la | X
capacidad de identifica.

2.- Los materiales utilizados son variados de X 3 30%

VISUALES L
acuerdo con el aprendizaje esperado.

3.- El material utilizado motiva a un | X
aprendizaje significativo.

4.- El audio utilizado es trasmitido con un alto
nivel de calidad.

5.- El dialogo- exposiciéon entre docente y | X 1 10%
estudiantes permite la comprension del

AUDITIVOS mensaje.

6.-Las cintas grabadas permiten al estudiante
determinar los objetivos, formular hipdtesis,
predicciones, etc.

7.- La utilizacién de XO permiten lograr la
capacidad esperada.

8.-Los videos interactivos, musica logra
motivar la sesién de aprendizaje.

0 0%

TIC 9.- Elambiente virtual es el adecuado para fijar
AUDIOVISUALES | los aprendizajes en la competencia Participa
democraticamente en espacios publicos para
promover el bien comun, tanto individuales
como colectivos.

10.- El uso de la computadora permite
desarrollar los procesos cognitivos.
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DIARIO DE CAMPO N° 1
1.- Institucion Educativa: 6081 “Manuel Scorza Torres”
2.-Area: Persona Familia y Relaciones Humanas.
3.- Docente Investigadora: Rita Diaz Luque.
4.-Fecha: 08/ 09/ 2014
5.-Hora: 02 horas
6.-Duracién: 80 minutos.
7.-Turno: Mafiana
8.-Grado y Seccion: 2° C
9.-NUmero de estudiantes: 23
10.-Titulo de la Sesidn: Reconociendo las expresiones y actitudes que reflejan
estereotipos y prejuicios.
11.-Capacidad Desarrollada: Identifica los estereotipos de género que han asumido en
el trato con las demas personas en su comportamiento.

Esta sesion la preparé el dia domingo

que nos han inculcado desde pequefios, opte por estos
casos Y los utilice para mi motivacion, luego pensé en las preguntas que deberia hacerles
para recoger sus saberes previos y a la vez en la pregunta para crear el conflicto

cognitivo

que queria proponerles, demoré
un poco pero al final me decidi por una.
Terminé la preparacion de mi sesion y al dia siguiente lunes, debia ejecutarla.

, respondiéndoles también

yo; e indicandoles que tomen asiento. Lo hicieron pero
que ibamos a empezar la sesion
, los cuales

del dia, por ello
eran el respeto y la responsabilidad, pues les
, ho reirse, ni hacer bulla cuando sus compafieros estén tomando la palabra,
y para realizar el trabajo todos deben hacerlo con
responsabilidad para poder concluir con lo planificado.
, pidiendo voluntarios para hacer
la lectura de los tres casos. Palomino empez6 con la lectura del primer caso, luego
continud Oviedo y el Gltimo caso fue leido por Leslie. Concluida la lectura de los casos
les pregunte ¢Qué tienen comun? a lo cual manifestaron que tenian problemas, no les
permitian hacer otras tareas que no sean adecuadas para ellos, estaban siendo
marginados por las actividades que realizan. Luego les pregunté ¢Por qué se dan estas
situaciones? Levantan la mano y empiezan a dar sus respuestas, algunos dijeron porque
los padres tienen esos pensamientos, porque son actividades que deben hacer los
varones, porque asi les han ensefiado a ellos, sus repuestas las iba anotando en la pizarra.
Luego realicé la pregunta del conflicto cognitivo ¢Han vivido alguna situacion
parecida? , ;Qué hicieron?. Me miraron callados, pero luego, la estudiante Palomino
dijo que si, comentando que su papa no la dejaba salir, pero en cambio a su hermano si,
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ella reclama pero, siempre le dicen que él es vardn, a lo que ella dijo que era algo
injusto.

Luego les indique el titulo de la sesion, los estereotipos de género y también ESGHIBNEH
, el cual era: Identifica los estereotipos de género que
han asumido en el trato con las demés personas y en su comportamiento, luego les
indique que lean en forma individual la informacion de su texto pagina 65, sobre los
estereotipos de género y subrayen las ideas principales y las anoten en su cuaderno.
Empezaron a realizar la actividad, pero

pudiendo notar que algunos estudiantes no estaban leyendo, estaban conversando y
otros estaban decorando su cuaderno, les
ademas les recordé que se debia
trabajar con responsabilidad, me miraron y se pusieron a trabajar. Después les pedi que
organizaran la informacion que tenian en su cuaderno, enseguida hice un cuadro

comparativo en la pizarrajliéSipedngueloicopienienisuictaderna v en forma individual

lo completen con los comportamientos asignados a los varones y mujeres. Fueron

P
fueron trabajando, luego algunos estudiantes empezaron a decir
Pues algunos estaban conversando a los que les recordé

que todos tenian que trabajar con responsabilidad.

Después que todos concluyeron les indiqué que ibamos a formar grupos de cuatro

integrantes, asi que les indique quienes estaban en cada grupo, pude notar un poco de

descontento en algunos estudiantes,

Aporiamparaealizamianactividad v la estudiante Lopez dijo, pero ellos no trabajan

profesora, todos tienen que trabajar,¢, si?, me mird y movio la cabeza.

Les indiqué que con el aporte de cada uno de ellos tenian que completar el cuadro, sobre

los estereotipos de género asignados a las mujeres y varones.
, dieron inicio al trabajo pero e

, Tui de carpeta en carpeta observando el avance y algunos
estudiantes preguntaban, algunas dudas que tenian, las cuales iban siendo despejadas,
entonces tocd el timbre de salida y los grupos no habian concluido su trabajo, a pesar
de haber tenido un tiempo determinado,

. El grupo de Juan
manifestd que habian demorado en ponerse de acuerdo en quién iba hacer el cuadro y
escribir, el grupo de Palomino manifestd que todos no colaboraban. El grupo de
Chuchoén dijo que demoraban mucho para dar su opinion, pues algunos les costaba
hablar, y el cuarto grupo de Lépez manifestd que en su grupo no querian trabajar, que
habian estado jugando Héctor y Marifio, por ello no habian terminado el trabajo.
Bueno, les dije, esta sesion no se ha podido concluir por la irresponsabilidad de algunos
estudiantes, fui clara con ustedes,

, les dije que podian salir, que nos vemos el proximo lunes.
Reconozco que hay dificultad en el trabajo en equipo, pues no todos asumen
responsabilidades, se distraen mucho con sus comparieros, deberia separarlos para que
puedan trabajar mejor, asi como recalcarles el tiempo que esta destinado para cada
actividad, indicandoles claramente lo que voy a evaluar.
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Diario de Campo N° 2
1.-Instutucion Educativa: 6081 “Manuel Scorza torres”
2.-Area: Persona Familia y Relaciones Humanas
3.-Docente Investigadora: Rita Diaz Luque
4.-Fecha: 15 de setiembre del 2014
5.-Hora: 2 horas.
6.-Duracion: 80 minutos
7.-Turno: mafana
8.-Grado y seccion: 27°C”
9.-N° de estudiantes: 23
10.-Titulo de la sesion: “Entablando amistades positivas
11.-Capacidad desarrollada: Argumenta la importancia de la responsabilidad y el
respeto en las relaciones de amistad.

Inicié la preparacién de esta sesion innovadora el viernes por la tarde, pues el domingo
iba a estar muy saturada.
MBESIBN, cstaba buscando como motivar para iniciarla, encontrando imagenes
acompafadas de texto, me parecieron interesantes, asi que decidi utilizarlas para mi
motivacion, eran situaciones que la mayoria de jovenes pasa, pensé que quizas sea el
caso de algunos de ellos, luego pensé en las preguntas adecuadas para el recojo de sus
saberes previos, opté por hacer preguntas, luego estuve pensando en la famosa pregunta
que genere el conflicto cognitivo, demorando un poco en ello después fui trabajando
para la construccion del aprendizaje, pues tenia que proponer actividades que los
conduzcan a desarrollar la capacidad propuesta y por supuesto que estas logren captar
el interés de ellos, ya con este avance pude estar mas tranquila pues el domingo la llegué
a concluir.

Al dia siguiente fui al aula 11.40 a.m, pero tuve que esperar 8 minutos pues la profesora
de matemaética no habia concluido con su clase. Despues de los minutos transcurridos
pude hacer mi ingreso saludando, a los que ellos respondieron BlEHOSIDIASIPrOTESOIE
IESNGijENIOMBANESIERIG v recojan los papeles del suelo, pues el salon esta muy sucio.
Empezaron a recogerlos pero algunos aprovecharon para jugar y molestar al
compariero.

Levante la voz, y les llame la atencion, indicandoles también que debian apurarse pues
ya habiamos perdido quince minutos.

Se callaron y di inicio a la sesidn indicAndoles que el dia de hoy todos deberian trabajar
con mucha responsabilidad y respetando al compariero, consiguiendo un ambiente
adecuado para lograr lo propuesto el dia de hoy.

_, para la lectura solicité voluntarios, habiendo levantado la mano

varios estudiantes, le indique que empezara a leer Roman y luego continuaria Palomino,
terminada la lectura pregunte ;Qué actitudes observas en los chicas de esta imagen?, a
lo que respondieron: estan conversando sobre sus cosas, se tienen confianza, hay
sinceridad. Sus respuestas fui anotandolas en la pizarra, luego realice la otra pregunta:
¢Qué actitudes observas entre las chicos de esta imagen?

Héctor manifestd que se estaban contando sus cosas, luego Juan dijo que habia mucha
confianza entre ellos. Entonces les pregunté como saben si son amigos?, quedandose
callados por algin momento, pero de repente Nataly dijo que se notaba que habia
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confianzay sinceridad en ellos, bien les dije, alguien mas quiere opinar entonces Roméan
dijo que habia respeto entre ellos.

Realice las preguntas del conflicto cognitivo ¢Todas las personas pueden ser amigos
(as), por qué? .Hubo silencio, se miraron entre ellos e hicieron un comentario, entonces
les volvi a repetir la pregunta, entonces Nataly dijo que no, y yo le dije por qué? Porque
no todos nos llevamos bien, entonces yo les pregunté ;Aqui todos son amigos? y en
coro me respondieron que NO.

Les indiqué que sobre la amistad en la
adolescencia y subrayen las ideas principales, luego las anotan en su cuaderno. Bien
empezamos les dije. Entonces los estudiantes comenzaron a trabajar, pero observé que
algunos no tenian texto, y estaban conversando, a lo que indiqué que aquellos que no
trabajen van a tener calificaciones bajisimas, entonces Victor me dijo que no tenian
libro. Yo les dije se juntan con el compafiero que tiene, entonces se juntaron con sus
compafieros que tenian libro.

, entonces pude notar

que algunos estudiantes lo estaban realizando muy bien, pero algunos todavia
demoraban en realizarlo. Vamos, apurense, ya sefiorita terminamos, bien les dije, tienen
5 minutos para que todos terminen.
Transcurrido el tiempo, ya casi todos terminaron, bien les dije ahora en su cuaderno
cada uno en forma individual va a responder a las siguientes preguntas: ;Como es tu
grupo de amigos (as) y como te sientes con ellos?, ¢ Alguna vez no dejaste que alguien
no se integrara a tu grupo, por que?, ¢Has querido integrarte alguna vez a un grupo y
no te aceptaron?, ;Como te sentiste? , ¢ Alguna vez, hiciste algo que no querias pero lo
hiciste por quedar bien con el grupo, por qué?

y VOy a poner nota, entonces se pusieron
a trabajar, fui pasando de carpeta en carpeta para verificar su trabajo y despejar algunas
dudas. Pudiendo notar que algunos estudiantes no trabajaban, estaban conversando, al
ver eso empecé a anotar a los estudiantes que estaban trabajando, al observar eso los
estudiantes se pusieron a trabajar.
Bueno les dije ya terminaron todos, ahora se agrupan de cuatro; para ello indiqué
quienes estaban en cada grupo, en algunos habian desacuerdos pero les dije que se
juntaran, volvi a repetir que todos debian de trabajar con responsabilidad y respetarse
entre ellos.
Los estudiantes empezaron a mover sus carpetas, aprovechando algunos para hacer un
poco de bulla, les llamé la atencion y les dije en qué consistia el trabajo, ECONGIEI
para que lo lean y luego en conjunto respondieran a la

siguiente pregunta: ;Qué podria hacer Matias para resolver esa situacion?, entonces
Nataly preguntd ¢Sélo es esa pregunta?, si les indiqué

a cada grupo indicandoles que tenian solo 10 minutos para hacerlo y cada
grupo iba a tener un representante para dar su respuesta.
Los estudiantes comenzaron a leer el caso y luego dialogaron para dar respuesta a la
pregunta, fUilMoNItOICaNtoICIabajoleIcataigrupe, notando que en algunos equipos
solo trabajan 2 integrantes y los otros estan conversando sobre otros temas, les llame la
atencion e indiqué que aquellos gue no contribuyan al trabajo su nota iba hacer 05, me
miraron y se pusieron a trabajar.
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EESiecorEENiempoGUeIGUetaPaPArAEIMINARSINEABAD v si 2!gin grupo ya termind
van pegando sus papelotes, entonces empezaron a pegar sus trabajos, faltando un
equipo que concluya, pidiendo por favor unos minutos que ya terminaban.

Pasado unos minutos todos habian concluido con el trabajo. Bien les dije todos han
concluido con su trabajo, cada grupo tiene su representante para iniciar la socializacion
de sus trabajos, cada grupo tenia ya su representante, entonces dije empezamos, para
ello el primero en empezar es Héctor, yo? me dijo Si, empiezas tu. Empez6 a dar su
respuesta, todos escuchaban atentos, luego siguio el equipo de Nataly, continuando el
de Cruz, luego el de Lopez y concluyendo con el equipo de Edson; luego que todos los
equipos expresaron sus posibles soluciones para el caso, se llegd a un consenso de como
se podia resolver dicha situacién, entonces todos los estudiantes mostraron
conformidad con lo propuesto, para ello en un papelote propusieron 4 alternativas para
que la relacion de amistad entre ellos mejore, estas alternativas fueron: respeto mutuo,
saber escuchar al compafiero, no ponerse apodos Yy trabajar en equipo para mejorar su
aprendizaje, terminando de escribir Nataly se procedié a firmar dichos acuerdos,
comprometiéndose a asumirlos.

Concluido procedi a la transferencia a situaciones nuevas, por ello les dicte una
pregunta para que sea resuelta en su cuaderno, siendo la pregunta ¢(Qué harian si un
amigo (a) tuyo (a) dice que tienes que hacer algo con lo que no estas de acuerdo y td no
quieres perder su amistad, ni que piense mal de ti?. Cada estudiante empez0 a responder
en su cuaderno, notando que la gran mayoria lo hacia sin ninguna dificultad. Luego les
entregue una ficha de autoevaluacion, concluido con ello realice la metacognicion
realizando las siguientes preguntas: ;Qué hemos aprendido el dia de hoy? ¢(Cémo se
han sentido al trabajar hoy? ; Qué dudas has aclarado con ella? Sus respuestas las fueron
dando en forma oral, hasta que sono el timbre.

Reconozco que hay dificultad en el trabajo en equipo, pues no todos asumen sus
responsabilidades como deberia de ser, debo intercalar a los estudiantes para mejorar
sus trabajos y aprendan a asumir sus responsabilidades, asi como indicarles claramente
lo que voy a evaluar, recalcando también el tiempo destinado para cada actividad,
todavia hay mucho por mejorar.

ESTRATEGIA

- ACTITUD DEL DOCENTE
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DIARIO DE CAMPO N° 3

1.- Institucion Educativa: N° 6081 “Manuel Scorza Torres”

2.-Area: Persona Familia y Relaciones Humanas.

3.- Docente Investigadora: Rita Diaz Luque.

4.-Fecha:

5.-Hora: 02 horas

6.-Duracion: 80 minutos.

7.-Turno: Mafiana

8.-Grado y Seccion: 2° C

9.-NUmero de estudiantes: 23

10.-Titulo se la Seccion: Aprendiendo a protegernos de una ITS y el VIH.

11.-Capacidad Desarrollada: Argumenta la importancia del auto cuidado y la toma de
medidas de proteccion contra las ITSy VIH.

Esta sesion
, pues para la motivacion tenia una imagen que habia visto

en la guia didactica de Educacion en Sexualidad adolescente y prevencion del SIDA,
solo que tenia que ampliarla para que pueda ser vista por todos los estudiantes, pensé
en tres preguntas para recoger sus saberes previos y uno para que se dé el conflicto
cognitivo.

—

Al dia siguiente a las 11.40 am,

¢Como estan?, Tomen asiento.
, los cuales

Inicié la
era el Respeto y la Responsabilidad,

y trabajar todos con mucha
responsabilidad. y les pedi que la observaran, hubo
algunos comentarios entre ellos y algunas risas en algunos estudiantes, a los que les
dije, bien observamos, y dejen de conversar, luego les pregunté para recoger sus saberes
previos ¢Cudl de estas personas, creen que estén infectadas con el VIH-SIDA?
Levantan la mano y empiezan a dar sus respuestas, me dicen el joven, otros dicen el
adulto, y el estudiante Marifio un poco timido me dijo que era el medio raro, que estaba
al lado de la sefiora, iba anotando sus intervenciones en la pizarra, luego les pregunté
¢Que los llevo a pensar que esa persona tiene el VIH? Algunos estudiantes manifestaron
porgue ya eran grandes, otros que tenian pareja y uno porque era homosexual, pudiendo
notar que tenian ciertas dudas.

Después realicé la otra pregunta: ¢Por qué creen que las otras personas no pueden tener
el VIH?, A lo que respondieron: porque eran mujeres, otros dijeron porque eran nifios,
y otros ya son viejitos, segui anotando sus respuestas en la pizarra.

Realicé las preguntas del conflicto cognitivo ¢Es una enfermedad solo de
homosexuales?. Algunos manifestaron que si, otros se quedaron callados.
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Les indiqué el titulo de la sesion: Aprendiendo a protegernos de una ITSy el VIH, y
también ESCHDNCIGDICHIZaICIcoDeIaUONCHeDIZang ¢! cual era: que argumenten la
importancia del auto cuidado y la toma de medidas de proteccion contra las ITS y VIH.
que estan presentes en la sesion, incidiendo en
la responsabilidad que deben tener para realizar el trabajo.

69 para que lean en forma
individual la informacion sobre las ITS y el VIH, subrayando las ideas principales. Se

inicio la lectura pero
observando esto

propuesta. Pudiendo observar que los estudiantes que habian
estado conversando se pusieron a trabajar.
Elaboré un cuadro en la pizarra y pedi voluntarios para completarlo con la informacion
que habian obtenido de la lectura realizada, hubo voluntarios, pero también GBECIPON
y no participan

con frecuencia.

Se completé el cuadro y se pudo consolidar la informacion.

Luego los agrupé para realizar la siguiente actividad: [EGHCICHNCIDIZANGICHCASoNE
ARG <! cual era un estudiante regular, que presentaba ciertas caracteristicas que daban
a pensar que tenia el VIH, les pedi que lo leyeran y luego respondieran a las siguientes
preguntas ;Coémo pudo Mario prevenir esto?, ;Qué es lo que Mario debe hacer?, ;Qué
actitudes deben tener los amigos de Mario?.Respondan como si ustedes fueran amigos
de Mario.

SIS I CHESIEICERENERRg , indicandoles que tenian 15 minutos
para hacerlo y cada grupo iba a tener uno o dos representantes para argumentar lo
trabajado.

Los estudiantes en cada grupo van dialogando para dar respuesta a las interrogantes, fui
pero pude notar que el grupo de
Marifio no estaba trabajando pues se estaban molestando entre ellos y no habian
avanzado y otros grupos también presentaban dificultades, pues no se ponian de
acuerdo.

Les dije que ya debian estar concluyendo para poder socializar sus trabajos, pude
observar que todos se pusieron a trabajar rapido pues ya iba hacer la hora de salida,
pues miré mi reloj y faltaban sélo

El primer grupo de Palomino me dijeron que
demoraron mucho sus comparieros para dar sus respuestas. EI segundo grupo, porque
habia indecision por quien iba a escribir el papeldgrafo pues dijeron que ninguno tenia
bonita letra. El tercer grupo igualmente no se ponian de acuerdo por quien iba a escribir.
Y el cuarto grupo de Marifio, Héctor, Serrano y Lopez, me dijeron que los varones no
querian trabajar, estaban jugando y molestaban mucho.

Después de escuchar a cada grupo les dije que podian salir.

Reconozco que hay muchas dificultades; una de ellas es el tiempo, pues demoran
demasiado para hacer una actividad, debo incidir en el cumplimiento del tiempo
destinado a cada actividad.

Debo formar los grupos intercalando aquellos estudiantes que siempre conversan y no
trabajan como debe ser; asimismo, deberia ir anotando a aquellos estudiantes que
participan y trabajan con responsabilidad y también a quienes no lo hacen.
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1.- Institucion Educativa: 6081 “Manuel Scorza Torres”

2.-Area: Persona Familia y Relaciones Humanas.

3.- Docente Investigadora: Rita Diaz Luque.

4.-Fecha:

5.-Hora: 02 horas

6.-Duracion: 80 minutos.

7.-Turno: Mafiana

8.-Grado y Seccion: 2° C

9.-Numero de estudiantes: 23

10.-Titulo se la Seccion: Relaciones familiares.

11.-Capacidad Desarrollada: Propone alternativas para mejorar las relaciones

familiares

Inicie la preparacion de mi sesion innovadora el dia sabado en la noche, al regresar de
mis clases , pues debia de avanzar ya que el domingo me iba a quedar muy corto, tenia
otras actividades pendientes . Saqué algunos textos para trabajar , los estuve [ENISaNO0
VEREERGEIVINEREN habia un caso que me servia para mi motivacion, pues era
una situacion que la mayoria de los adolescentes viven en sus hogares , por ello decidi
que iba hacer mi motivacion y luego pensé en las preguntas adecuadas para el recojo
de sus saberes previos, decidi hacer tres preguntas : en lo que demoré mas fue en la
pregunta que genera el conflicto cognitivo , se me hizo un poco dificil , luego para
trabajar en lo referente a la construccion del aprendizaje, fui buscando las actividades
adecuadas para desarrollar la capacidad propuesta , terminando mi sesion el domingo
por la mafana .

Al dia SigHiCRIENRGreSEIaatIENIIN40aR v los estudiantes se ponen de pie, les dije
Buenos Dias, tomen asiento, lo hicieron pero empezaron a conversar y se genero un
poco de desorden, les pedi que guardaran silencio y que recogieran los papeles que
estaban en el suelo .Bien les dije.

Vamos a empezar la sesion pero antes haciéndoles recordar que como siempre los
valores respeto y responsabilidad iban a estar presentes en nuestra sesion, pues
debemos de respetar las opiniones de los demas y escuchar con atencion, asi como
levantar la mano para participar, también deben de trabajar con responsabilidad todos
para poder lograr el aprendizaje esperado.

74 'y pedi un voluntario para la lectura
del caso de Alfredo, algunos levantaron su mano y dije que lea Palomino, inici6 la
lectura y luego les hice las preguntas para recoger sus saberes previos, siendo estas:
¢Por qué Alfredo siente que en su casa son injustos con él? Levantan la mano y
empiezan a dar sus respuestas, diciendo que Alfredo pensaba que sus padres no lo
quieren, que lo controlan mucho, que no lo dejan hacer lo que €l quiere, porque le dan
mMAas permiso a su hermanay a €l no.

Fui anotando sus respectivas respuestas en la pizarra. Luego les hice la otra pregunta:
¢ Crees que tiene razén?, ;Por qué? Entonces empezaron a dar sus respuestas todos a la
vez, ¢Que pasd?, indiqué al inicio de la sesidn, para participar debemos levantar la
mano, si, empezaron a hacerlo dando sus respuestas como: Si tiene razon porque a todos
nos deben tratar por igual porque a su hermana la dejan ir a todo lado y a él no.

Yo, también creo que si profesora, me dijo Leslie, pues en mi casa también le dan
permiso a mi hermano para que salga en cambio a mi no me dejan. A lo que Palomino
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dijo que ella pensaba que no tenia razén, pues nuestros padres se preocupan por
nosotros, nos cuidan, para que no nos pase nada malo, por eso no nos dejan salir.

Sus respuestas las iba registrando en la pizarra.

Realicé la pregunta del conflicto cognitivo ;Qué entienden por necesidad de
independencia de los hijos? Observé un poco de duda y se dio un silencio, de repente
Palomino dijo: Pienso que el hijo quiere hacer las cosas que les gusta y que nadie le
diga nada, fue la Unica que opind y el resto guardé silencio.

Luego les indiqué el titulo de la sesion: Las Relaciones Familiares, y también escribi el
aprendizaje esperado en la pizarra que era: Propone alternativas para mejorar las
relaciones familiares.

Les recordé los valores y actitudes que estan presentes en la sesion.

y se leyera en forma individual la
informacion, subrayando las ideas principales e irlas anotando en su cuaderno,
empezaron a leer pero los estudiantes de la parte del fondo no estaban realizando lo
propuesto, me acerqué a ellos y dije que esperan para leer, voy a poner nota a todo el
trabajo que se esta realizando, me miraron y me dijeron ya sefiorita lo vamos a hacer,
se pusieron a leer, fui pasando de carpeta en carpeta, viendo su avance pero pude notar
que a algunos les cuesta leer y se distraen facilmente. Bien todos han sacado las ideas
principales ahora van a sefialar, cada uno en su cuaderno, los conflictos que se puedan
dar entre los adolescentes y sus padres.

Empezaron a realizarlo y fui pasando de carpeta en carpeta verificando el trabajo,
concluido con ello, les pedi que copiaran el cuadro que iba a hacer en la pizarra y que
cada uno de ellos con la informacion que tienen iba a completarlo, el cuadro estaba
referido a los temas de la vida cotidiana y discusiones o conflictos. Siguieron
trabajando, pero algunos tenian dudas de como completar el cuadro, tuve que volver a
repetir la indicacidn, pero les di un ejemplo, para que lo puedan realizar sin problemas.
‘Pues si empezaron a hacerlo, pero pude notar que todos no trabajaban al mismo ritmo,
pues los del fondo estaban conversando por lo cual tuve que pasar de carpeta en carpeta
para ver su avance.

Al cabo de un tiempo les pregunté: ¢ Ya terminaron?, la gran mayoria dijo que si, bueno
entonces, ahora nos vamos a agrupar de a cuatro. Fui yo quien indicé quienes iban a
integrar cada grupo, observando algunos malestares entre ellos pues no querian trabajar
con Solis, Cuzcano, Marifio y Heéctor, pues ellos afirmaban que mucho juegan y no
quieren trabajar, entonces yo les dije, quién no trabaja lo anotan en la parte de atras del
papeldgrafo, pues todos deben trabajar con responsabilidad, bueno me dijeron y los
miraron.

Les indique que iban a intercambiar lo trabajado por cada uno y luego deberian de:
Senalar

¢Cuales son las tareas de la vida cotidiana en que ustedes coinciden, que provocan
discusiones o conflictos?, ¢Por qué creen que se dan estas situaciones?, ;Qué podran
hacer para evitarlas o enfrentarlas?

Les entregué papelotes y plumones a cada grupo indicandoles que tenian 15 minutos
para contestar y cada grupo iba a tener uno o dos representantes para socializar sus
respuestas.

Los estudiantes en cada grupo van dialogando para elaborar su trabajo pero en el grupo
de Marifio observo que estdn riéndose, conversando de otra cosa y no estaban
realizando el trabajo, entonces me dirigi donde ellos y les pregunte: ;Qué esperan para
trabajar?, y les dije, como no trabajen su nota va ser la minima, 6sea 05.No sefiorita me
dijo Serrano, ellos son los que estan jugando, bueno les dije la nota va para todos, pues
en este grupo, no hay responsabilidad.
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Les iba indicando que tenian que apresurarse, porque estabamos con la hora y no
ibamos a poder concluir, siguieron trabajando, hasta que el grupo de Chuchon me dijo
que habian culminado. Bien les dije, entonces van pegando sus trabajos, yo empece a
numerarlos de acuerdo a como iban terminando, los trabajos fueron concluidos por
todos los grupos. Bueno ahora vamos a socializar para ello sale uno o dos por grupo, se
pusieron de acuerdo y cada grupo ya tenia a sus dos representantes.

Entonces cada grupo empezé a manifestar empezando el grupo de Juan quienes dijeron
que estas situaciones se presentaban por la falta de comunicacion entre sus padres, por
que solamente las hijas eran las que hacian las tareas domésticas, no habia comprension
por parte de sus padres, no eran comprendidos; termino este equipo y prosiguio el grupo
de Nadia quienes mencionaron que a veces los hijos mismos no sabian comportarse
como deberia ser, no respetamos las normas que nos dan nuestros padres, ellos nos
dejan solos todo el dia y a cargo a nuestros hermanos menores; luego continuo el grupo
de Solis, quienes manifestaron que las causas que ocasionan estas situaciones era la
falta de carifio y dedicacion de nuestros padres, la falta de atencion y la ausencia de
ellos en la casa; por ultimo el grupo de Letona quienes dijeron que la ausencia de sus
padres en casa Yy la falta de comunicacion, carifio y atencion son las causas de estas
situaciones.

Terminada la exposicion, empezaron a ponerse de acuerdo en qué podian hacer para
evitar las discusiones o conflictos, entonces cada equipo propuso una alternativa de
solucién las cuales fueron aceptadas por todos los estudiantes siendo estas: el respeto
mutuo, no meterse en conversaciones ajenas, hablar siempre con la verdad, escuchar
atentamente.

Luego cada estudiante fue firmando el acuerdo, el cual debe ser cumplido por todos.
Concluido, procedi a la transferencia a situaciones nuevas, para ello pedi que realicen
un listado de sugerencias para prevenir o dar soluciones a dichos conflictos generados
utilizando la actitud “yo gano y tu ganas”

Luego les entregue una ficha de autoevaluacion, para que cada uno de ellos se
autoevaluara, luego procedi a realizar las preguntas de la metacognicion, como: ;cOmo
se sintieron hablando de este tema con tus comparieros? ¢Has podido expresar tus ideas
y emociones con tranquilidad? ¢Has modificado algunas ideas que tenias antes de esta
sesion? ;Cémo repercutira lo trabajado hoy en tu vida personal y social?; fueron dando
sus respuestas en forma oral, entonces sono el timbre de salida, tuve que decirles a los
estudiantes que podian salir.

ESTRATEGIA

RECURSOS

_ ACTITUD DEL DOCENTE
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1.-Instutuciéon Educativa: 6081 “Manuel Scorza torres”
2.-Area: Persona Familia y Relaciones Humanas
3.-Docente Investigadora: Rita Diaz Luque

4.-Fecha: 13 de Octubre del 2014

5.-Hora: 2 horas.

6.-Duracion: 80 minutos

7.-Turno: mafana

8.-Grado y seccion: 27°C”

9.-N° De estudiantes: 23

10.-Titulo de la sesion: Los Cambios Familiares
11.-Capacidad desarrollada: Reconoce los efectos que generan los cambios de la vida
familiar en las relaciones de los miembros de la familia.

y ‘| Ministerio
@ PERU de Educacién

Inicie la preparacion de mi sesidon innovadora el domingo en la mafiana, busque
informacion en internet, y mire algunos videos que me podrian ayudar para la
motivacion, encontré algunos muy interesantes, pero tuve muchas dudas, pues no habia
avisado a la sefiorita encargada de la sala de innovacion, pensé que podria tener muchos
inconvenientes, me quedé pensando como podria hacerla, y me puse a trabajar con mi
hijo, pues al dia siguiente empezaba sus examenes y tenia tres y la revision de todos sus
cuadernos , opté por hacerlo estudiar, terminando con él alrededor de las 8:30 pm.

Entonces a esa hora retomé la preparacion de mi sesion y opte por revisar algunos
textos para trabajar

, pense en escribirlas en un papelégrafo,
pero estaba con el tiempo apretado, asi que decidi que cada estudiante la leeria con su
texto, y me dije ojala todos lleven su texto, pensé en las preguntas adecuadas, para el
recojo de sus saberes previos y asi empecé a disefiar mi sesion terminandola cerca de
las 12.30pm.

Al dia siguiente con los materiales a emplear en mi sesién ingrese al aula a las 11.40
a.m, los estudiantes se ponen de pie saludandome con los buenos dias, ElOUEKeSpoNd

Inicie la sesion indicando que valores iban a estar presente en nuestra sesion, los cuales
fueron: respeto y responsabilidad, pues les indiqué que debian respetar las opiniones
de sus comparieros, levantar la mano para participar y trabajar todos con mucha
responsabilidad. Estaba el primer paso de mi estrategia, promover un buen clima.

Les indigué que todo el trabajo tenia nota, bueno para empezar

y solicité un voluntario para leer la historia de Mario,
varios levantaron la mano, e indiqué que todos deberian guardar silencio y seguir la
lectura. Empieza Roman, se realiza la lectura y luego se hace la del caso de Erika,
terminada la lectura les pregunto para recoger sus saberes previos.
¢Qué piensan acerca de lo que le pasa a Mario?, levantan la mano y empiezan a dar sus
respuestas, me dicen miedo, que se vuelva a casar su mama, no quiere tener padrastro,
no quiere tener hermanastro, esta acostumbrado a vivir solo con su mama. Tiene miedo
a que lo separen de su mama.

Sus respuestas fueron anotandolas en la pizarra y luego hice la segunda pregunta ;Qué
le sucede a Erika?
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Todos comienzan hablar a la vez, a lo que les dije que se deberia hacerlo levantando la
mano, pues si todos hablan a la vez, no se le va a entender a nadie.
Entonces levantaron sus manos y fueron dando sus respuestas como: celos, envidia de
la hermanita que va a nacer, se siente menos apreciada, colera, piensa que van a querer
mas a su hermanita. Las respuestas las iban anotando en la pizarra

Luego les pregunté, si conocen historias semejantes, pues me dijeron que si, tenian una
vecina que odiaba a su hermanito, por eso le pegaba. Otra nifia dijo que su vecino tenia
su padrastro, pero él no lo queria, por ello se fue de su casa.

Realicé la pregunta del conflicto cognitivo ;Como se sentirian si estuvieran en el lugar
de Mario o Erika?, algunos dijeron que mal, deprimidos, inseguros, incomodos, con la
autoestima baja y otros callaron.

¢Qué harian?, ¢Podrian hacer algo?

Algunos dijeron que si, otros se quedaron mudos.
Les

Volvi a recalcar los valores y actitudes que estan presentes en la sesion, incidiendo en
el primer paso de mi estrategia el cual es promover un buen clima.

Les indiqué que lean la informacién de su texto de la pagina 78, sobre los cambios que
se presentan en la familia y subrayan las ideas principales, y las anoten en su cuaderno,
note que algunos estudiantes no estaban realizando la actividad propuesta, a lo que

Escribi en la pizarra la estrategia que estamos trabajando: Asamblea del aula, asi como
cada uno de los pasos:

1.-Promover un buen clima

2.-Toma de iniciativa

3.-Generar propuesta

4.-Asumir acuerdo.

Termino de escribir y noto que
, algunos me hacian preguntas pues tenian

dudas, luego de unos minutos recibo la visita de un perro, pues este entrd y se echd,
felizmente no causG distraccion en ellos, creo que ya estdn acostumbrados a la
presencia de él.

Les pregunté si ya habian terminado, algunos dijeron que si, entonces decidi pasar
carpeta por carpeta verificando lo trabajado pero pude notar que no todos lo habian
realizado.

Eso me hizo pensar que las lecturas deberia hacerlas guiadas, pues parece que algunos
estudiantes no entienden la lectura o también no les gusta las lecturas muy extensas.
Entré al segundo paso de mi estrategia Toma de Iniciativa, pregunté ;Qué tipo de
cambio puede haber? A lo que empezaron a participar dando sus respuestas como:
Separacion de los padres, que la maméa consiga otra pareja, cuando fallece algin
familiar, cuando se cambian de casa, pero la alumna Serrano dijo a mi no me afectaria
mudarme a otra casa y les pregunté ;Qué efectos puede ocasionar estos cambios? .
Varios estudiantes empezaron a mencionar sus respuestas como: nos sentiriamos tristes,
afectaria en mis estudios, buscaria culpables si mis padres se separan.
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A medida que iban participando los anotaba en un papelote, luego de algunas
indicaciones sobre la estrategia que se estaba trabajando incidiendo en que todos
deberian aportar para el trabajo.

Luego les indiqueé en su cuaderno elaboren una lista de cambios familiares que han visto
hasta el momento, y entonces Lopez y Serrano me dicen que su familia no ha ocurrido
ningun cambio, como que no les dije, en todas las familias se experimentan cambios.

Como
, con ello comencé a motivarlos para realizar en su cuaderno lo

pedido y entonces Roman me pregunta: ¢Cuantos cambios sefiorita? Todos los que
hayan vivido.

Algunos estudiantes se ponen a trabajar, escriben en su cuaderno, pues observé que
otros estaban conversando, echados en la carpeta, al

algunos aprovecharon
para aclarar algunas dudas y otros me dicen que ya terminaron.
Bueno les dije ya terminaron todos ahora se agrupan de cuatro y dos grupos van hacer
de cinco integrantes, indiqué quienes iban a estar en cada grupo, en algunos note
desacuerdos pero les dije que se juntaran, volvi a repetir la indicacion y recalque que
cada uno debe trabajar con responsabilidad.
Los estudiantes empezaron a mover sus carpetas, aprovechando algunos para hacer un
poco de bulla , les llamé la atencién y les dije en qué consistia el trabajo, elaboré un
cuadro en la pizarra, en el cual ellos iban a mencionar cuales eran los cambios positivos
y los cambios negativos que han vivido en su familia, les ElillCOUCIDAPCIOICSNADINMONES
f cada grupo indicandoles que tenian 15 minutos para hacerlo y cada grupo iba a tener
uno o dos representantes para explicar los efectos que trae cada uno de estos cambios.
Los estudiantes en cada grupo van dialogando para elaborar su trabajo, a la vez, que
algunos me preguntan ¢cuantos cambios vamos a mencionar?,

notando que dos grupos, estaban conversando, jugando y tenia
que estar llamando la atencién a cada momento.
IESrECorE I mpoNGUEN et abaNparNErMINAMBINTabaI0] tres grupos estaban
trabajando muy bien, entonces indiqué que los grupos que ya terminaron vayan pegando
sus papelotes, pues voy a enumerarlos de acuerdo al orden que acaben, quedandose dos
grupos atrasados, indiqué se termind el tiempo, vamos a empezar, a la vez, anoté a los
grupos que no estaban participando, a los que ellos pidieron que se les espere un
momento. Al pegar los papelotes los estudiantes empezaron a realizarlo rapidamente,
pues queda poco espacio en la pizarra, y los primeros que acabaron no querian que
pegaran encima de sus trabajos, lo cual generd un poco de protesta.
Les indiqué que cada grupo presentara su trabajo, vamos a escuchar y respetar a sus
compafieros, asi mismo finalizada la socializacion, cada grupo en una hoja entrega las
conclusiones a la que han llegado.
Luego prosiguieron a elaborar con la participacion de todos un cartel de
recomendaciones para afrontar adecuadamente los cambios familiares, concluyeron
con ello y luego se llegd a tomar acuerdos sobre

, luego procedieron a firmar
sus acuerdos, concluido con ello realice la transferencia a situaciones nuevas, para ello
pedi que cada estudiante en su cuaderno responda: Si uno de tus padres formara un
nuevo hogar y surgiera un problema con la nueva pareja o con los hijos de esta ;Qué
actitud tomarias para ayudar a resolver el problema?

Escribe una carta para ayudar a Mario y a Erika ¢qué le podrias aconsejar?
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Luego entregue una ficha de autoevaluacion para que cada estudiante la complete,
prosiguiendo a realizar las preguntas de la metacognicion: ¢ Qué hemos aprendido hoy?
¢Cbémo se han sentido al trabajar hoy?jQue dudas has aclarado con ella? Fueron dando
sus respuestas en forma oral, concluido con ello les indique que la clase habia terminado
y podian retirarse.

Debo reconocer que todavia hay debilidades en la sesion, pues el factor tiempo sigue
siendo una constante, debo recalcar el tiempo destinado a cada actividad y la lectura de
la informacion debo de realizarla guiada pues los estudiantes no leen y se pierde tiempo.
Asi mismo debo de desintegrar a dos grupos, el de Solis y de Marifio, pues estos grupos
son los gue juegan, conversan, se distraen y demoran en trabajar, debo de intercalarlos
con los demas.

En las presentaciones de sus trabajos no debo limitarlos a emplear sélo la pizarra, sino
debo abarcar todas las paredes del saldn.

ESTRATEGIA

RECURSOS

_ ACTITUD DEL DOCENTE
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1.- Institucion Educativa: 6081 “Manuel Scorza Torres”

2.-Area: Persona Familia y Relaciones Humanas.

3.- Docente Investigadora: Rita Diaz Luque.

4.-Fecha: 20/10/2014

5.-Hora: 02 horas

6.-Duracién: 80 minutos.

7.-Turno: Mafana

8.-Grado y Seccion: 2° C

9.-Numero de estudiantes: 23

10.-Titulo se la Seccién: Comunicandonos asertivamente en familia.
11.-Capacidad Desarrollada: Propone formas efectivas de comunicacion entre los
miembros de la familia.

Y ‘1 | Ministerio
5& PERU | e Educacion

Inicie la preparacion de mi sesion innovadora, el domingo en la mafiana, BUSGUE
viendo algunas sobre la comunicacién, observé varias y opté
por una que me parecio adecuada para mi motivacion.
Luego realicé las preguntas para recoger los saberes previos y luego tarde un poco mas
para realizar la pregunta para generar el conflicto cognitivo, luego para la construccion
del aprendizaje elaboré una ficha con informacion sobre el tema en internet, consulté
también el texto del MED, en el cual pude encontrar algunas frases que empleamos
siempre en la comunicacion de forma negativa, para que los estudiantes las cambié a
una forma mas positiva.
Con todo este material pude concluir la preparacién de mi sesion cerca de 6.00p.m,
alisté mis materiales para el dia siguiente.

a lo que respondi buenos dias, como estan tomen asiento.

cuales fueron el respeto, y la responsabilidad, pues les indiqué que debian respetar las
opiniones de sus comparieros, como siempre levantan la mano para participar en forma
ordenada y no alterar el orden, trabajar todo con mucha responsabilidad. Pues es
necesario trabajar en un buen clima.

actualmente muchas
familias, pedi que la observen y leyeran, luego para recoger sus saberes previos realicé
las siguientes preguntas ¢ Qué esta pasando en la escena?. A lo que Nadia manifest6 que
estaba una familia cenando o almorzando, pero que cada uno tenia su celular en la
mano, entonces Marifio dijo:

Cada uno esta chateando sefiorita, sus respuestas las iba registrando en la pizarra, luego
realicé otra pregunta ¢Se estan comunicando entre ellos?, No dijo Juan, cada quién esta
por su lado haciendo otra cosa, mas no compartiendo el almuerzo. Luego les pregunté
¢Como deberia ser?, deberian hablar entre ellos, compartir sus cosas, sobre todo
aprovechar que estan reunidos.

Enseguida realicé la pregunta que genere el conflicto cognitivo (Cémo es la
comunicacion con tus padres?, hubo silencio y Diego manifestd que él no hablaba
mucho con sus padres pues ellos trabajaban todo el dia, los demas guardaron silencio.
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Les indiqué el titulo de la sesion: La comunicacion familiar, y escribi el aprendizaje
esperado en la pizarra el cual era propone formas efectivas de comunicacion entre los
miembros de la familia.

Vo recaICarIoSVAIOrESIIRCHTUARS oue estan presentes en la sesion incidiendo en
el primer paso de mi estrategia el cual es promover un buen clima.

Les entregué una ficha
empezd a leer Juan en cada punto de la lectura iba explicando y ellos
iban subrayando las ideas principales, luego prosiguié Nataly y asi hasta terminar con
la lectura, luego pedi que las ideas subrayadas, las ordenaran cada uno en su cuaderno,
para ello les di 10 minutos.

Luego les
, para que las cambien a una forma mas

positiva.

Empezamos a trabajar, pero pude notar que al fondo no estaban trabajando, por lo cual
me acerco a ellos y les pregunto si tienen alguna dificultad, manifestindome como lo
podrian hacer si los podria dar otro ejemplo, bien le dije, les di otro ejemplo, diciéndome
ahora si hemos entendido profesora. Se pusieron a trabajar. Recordandoles el tiempo
para desarrollar dicha actividad.

Concluida esta actividad les indiqué que se iban a agrupar de 4 y quienes integraban
cada equipo, les pedi que se sienten en sus lugares y que socialicen sus respuestas y
luego mencionaran cémo es su comunicacion con los miembros de su familia y como
quisieran que fuera.

, Iniciaron su trabajo y pude notar
que todos estaban realizando la actividad, fui monitoreando el trabajo, y asi también
despejar algunas dudas de los estudiantes. Recordandoles también el tiempo que tenian
para la actividad propuesta, transcurrido el tiempo los grupos empezaron a decir que ya
habian terminado, bien, les dije, vamos pegando entonces sus trabajos para socializar
cada grupo con su representante.

Empezaron a socializar, siendo el primer grupo en salir el de Miguel, manifestando que
algunos de sus compafieros no hablaban con sus padres, no habia comprension, y que
casi no los veian, pues, trabajaban todo el dia, manifestando también que quisieran que
la comunicacion en su familia fuera mas efectiva con confianza, que sean mas afectivos
Y gue exista comprension.
Continto el segundo grupo de Cristian manifestando que sus padres eran agresivos y
que habia poca comunicacion, pues no hablaban mucho con ellos. A si mismo
manifestaron que les gustaria que fuera distinta la comunicacion, que sea con respeto y
no agresivos y que sepan escucharlos y que no les griten.
Salié el tercer grupo de Nataly, manifestando que habia poca comunicacion,
desconfianza, muchos disgustos, peleas. A la vez que mencionaron que le gustaria que
mejorard la comunicacion, que demuestren carifio, sean tolerantes y que sepan
escucharlos y que les dediquen un tiempo para compartir con ellos.
Luego continuo el ultimo grupo de Héctor, manifestando que la comunicacién no era
tan buena, pues habia muchas diferencias y los padres no eran tolerantes, se molestaban
rapido y casi no hablaban con ellos. Pues ellos también manifestaron que les gustaria
que la comunicacion sea mas eficaz, con confianza, con respeto y carifio. Concluida la
socializacion de todos los trabajos, cada equipo propuso acciones para mejorar la
comunicacion entre ellos en la escuela y con sus familias, pues la comunicacién entre
ellos no se dan, por diferentes motivos. En un papeldgrafo Nadia fue anotando las
propuestas de los equipos, firmando sus acuerdos:

- Proponiendo hablarse con respeto y llamarse por su nombre.
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- No contestar con agresion.
- Decir las cosas en el momento adecuado y sin alterarse
Estando todos de acuerdo procedieron a firmar.

e e e MICUEBRRg] e scribiera una situacion de comunicacion
pasiva 0 agresiva vivida en tu familia y luego convierte dicha situacion en
comunicacion asertiva.

Concluida con la transferencia les entregue una ficha de autoevaluacién para que sea
completada por cada uno, luego procedi a realizar las preguntas de metacognicion:
¢Qué aspectos de la comunicacion me ha gustado mas? ¢Como aprendi? (;En qué
aspectos del tema he tenido dificultades? Siendo contestadas por ellos en forma oral,
concluyendo con la sesion.

ESTRATEGIA

RECURSOS

_ ACTITUD DEL DOCENTE
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DIARIO DE CAMPO N° 8
1.- Institucion Educativa: 6081 “Manuel Scorza Torres”
2.-Area: Persona Familia y Relaciones Humanas.
3.- Docente Investigadora: Rita Diaz Luque.
4.-Fecha: 03/11/2014
5.-Hora: 02 horas
6.-Duracion: 80 minutos.
7.-Turno: Mafiana
8.-Grado y Seccion: 2° C
9.-NUmero de estudiantes: 23
10.-Titulo se la Seccién: Evitemos situaciones de violencia.
11.-Capacidad Desarrollada: Propone acciones que podran hacer para evitar
situaciones de violencia en el hogar.

Inicié la preparacion de esta sesion, el domingo por la mafiana, [EHiSaNGONNISHERIOS0E

en ambos pude encontrar material que me sirviera para la
motivacion del tema, pues

a casos de violencia, asi que decidi
utilizar las vifietas para emplearlas en mi motivacion; luego pensé en las preguntas que
deberia hacerles para recoger sus saberes previos y también hacer la pregunta que
genere el conflicto cognitivo en los estudiantes.

Luego para la planificacion de la construccion del aprendizaje, tuve muchas dudas, pues
en ambos pero
darles hojas informativas con mucho contenido, el estudiante no lo lee, entonces opté
por reducir la informacion, destacando aquello que podria ayudarlos a desarrollar la
capacidad propuesta. Asi mismo elabore una ficha de actividades para que cada
estudiante la resuelva en forma individual.

De esta manera pude concluir con la preparacion de mi sesion innovadora.

Al dia siguiente con los materiales a emplear en mi

Di inicio a mi sesion
EAIRUESIFANSESIONY 105 cuales fueron: Respeto y Responsabilidad, pues les indigue que
debian de respetar las opiniones de los demas, trabajar con mucha responsabilidad y

que tenia tres recortes de periddico que hacian
referencia a casos de violencia familiar luego para recoger sus
saberes previos, realicé las siguientes preguntas: ¢Son historias de todos los dias? Si,
me respondieron en coro, yo les dije que 0,
entonces realicé la segunda interrogante ;Sucede en cualquier parte del mundo?,
entonces levanto la mano Lesli y dijo que sucedia en todas partes pues existia mucha
gente violenta,

: ¢Los insultos, apodos, y burlas originan violencia? , empezaron a levantar sus
manos para participar. Juan dijo que si por que las personas pueden reaccionar mal, ante
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un insulto y se puede pelear, Leslie dijo también que si, por que nadie le gusta que le
pongan apodos.

Luego realicé la pregunta del conflicto cognitivo ¢Es la violencia familiar en el Per(
una cuestion de género? Me miraron callados, pensativos, pero luego el estudiante
Roméan dijo que si, comentando que a diario ven en los noticieros muchas mujeres
maltratadas, violentadas por sus parejas.

Luego les indiqué el titulo de la sesion: “Evitemos situaciones de violencia”, y también
, el cual era: Propone acciones que podrian
hacer para evitar situaciones de violencia en el hogar.
Para realizar la construccion del

, para que en forma individual la lean y subrayen las
ideas principales, anotandolas en su cuaderno. Empezamos a realizar la actividad, pero

estaban conversando, les llamé la atencion, haciéndoles recordar
que todas las actividades que realicemos en la sesién tiene nota. Ademas les recordé
que se debia de trabajar con responsabilidad, me miraron y se pusieron a trabajar.
Luego les pregunté si ya habian terminado, la gran mayoria, dijo que si, bien les dije.
Le entregué a cada uno, una ficha donde los estudiantes debian dar una opinién acerca
de cada una de las seis frases escritas como: Hay personas a quienes les gusta que las
maltraten, luego tienen que responder a cuatro preguntas como: ¢Estas a favor o en
contra de los maltratos?, ;Por qué?, luego tenian que completar un cuadro sobre
situaciones de violencia, pues debian de leer la accion, luego mencionar los efectos que
esta tiene y que solucion se le podria dar a cada caso.

. Asi
empezaron a hacerlo. Notando que todos lo hacian sin ninguna dificultad, transcurrido
el tiempo les pregunté, ¢ ya terminaron?, varios dijeron que si, algunos pedian 5 minutos
mas, bien les dije, apurense.

Pude observar que cuando al estudiante se le entrega una ficha de trabajo, la trabajan
muy bien y se les nota comodos con esos tipos de actividades.

Después que todos concluyeron les indiqué que ibamos a formar equipos de trabajo con
4 integrantes, asi que les indiqué quienes estaban en cada grupo, no hubo desacuerdos,
todos se movilizaron para integrarse a su equipo. Les indiqué que iban a socializar sus
respuestas, luego con el aporte de todos los integrantes, mencionaron acciones que se
pueden realizar para evitar situaciones de violencia.

a cada grupo, dieron inicio a su trabajo notando
entusiasmo en ellos,

BOUIPES! Les recordé que tenian 15 minutos para la actividad, luego de un tiempo les
indique que los que habian terminado, van pegando sus trabajos y cada grupo presenta
su trabajo saliendo al frente 2 representantes por equipo haciendo la presentacion de su
trabajo e indiqué; vamos a escuchar y respetar a sus comparieros.

Empezd la socializacion el primer equipo, de Héctor, quién manifestoé que en su equipo
habian llegado a proponer las siguientes acciones para evitar la violencia: Dialogo,
poner reglas en casa y cumplirlas, interactuar mas con los miembros de la familia y que
exista respeto mutuo.

El segundo equipo de Gustavo manifestaron: Que se debe respirar antes de explotar,
dialogar, esperar que pase el enojo a la persona, pensar antes de lastimar, poner reglas
y valores en el hogar y sobre todo mucho amor, que muchas veces no hay en los
hogares.
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Siguio el tercer grupo de Juan manifestando también que debe haber mas interaccion
con la familia, respetar a los miembros de la familia, buscar ayuda en alguien en quién
se confia, pensar antes de actuar.

Luego el cuarto grupo de Diego, manifestd que exista limites, pensar antes de actuar,
respeto mutuo y sobre todo mucho didlogo y para concluir con la socializacién el quinto
grupo de Nayda, quienes mencionaron el carifio y el respeto mutuo en la familia, saber
controlar nuestras emociones, ser empatico y el dialogo.

Concluyeron, todos los equipos se aplaudieron y luego Nayda salid al frente para que
con el aporte de cada grupo mencionaran acciones que van a poner en practica para
evitar la violencia en la escuela, Nayda las iba anotando en un papelografo, primero
mencionaron el respeto mutuo, ser empaticos, solucionar los problemas dialogando,
saber escuchar, no ponerse apodos, bien les indiqué recuerden que se tienen que poner
en préctica luego realicé la pregunta de la transferencia siendo esta: si un comparfiero
estuviera viviendo una experiencia de violencia familiar (Cémo lo ayudariamos?,
dieron respuesta a la pregunta en su cuaderno y luego rapidamente realicé las preguntas
de la metacognicion ¢Qué hemos aprendido?. ;Esto me va a servir en la vida?, Dando
sus respuestas ordenadamente. Pues el timbre de salida ya habia tocado, Bien les dije,
aqui nos quedamos, pueden retirarse.

ESTRATEGIA

_ ACTITUD DEL DOCENTE
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%ﬁg Ir!stitl!:t)o Peclhlgégilc\o/l @
$ Nacional Monterrico
GUIA DE OBSERVACION DE LA SESION INNOVADORA

I.E. MANUEL SCORZA TORRES Grupo focalizado: 2°
Fecha: 22/09/14 N° 01

Docente Investigador: RITA LUZ DIAZ LUQUE

Nombre del Observador: NORMA GENNY HUAMAN CHUQUIYURE

Lee atentamente los siguientes items y marca con un aspa (X) dentro del recuadro que
consideres conveniente.

CAMPOS : PUNTAJE
DE_ ITEMS S
ACCION 1]2[3]4

Dominio 1: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE
LOS ESTUDIANTES

Demuestra conocimiento actualizado y comprension de las teorias y
practicas pedag6gicas y de la didactica de las areas que ensefia. (D3)

1| Evidencia el dominio de teorias y enfoques pedagdgicos actuales de su
area en el X
desarrollo de la sesién.

PLANIFICA Selecciona los contenidos de la ensefianza en funcion de los
CION aprendizajes fundamentales que el curriculo nacional, la escuela
y la comunidad busca desarrollar en los estudiantes (D5)

2| Contextualiza los contenidos que desarrolla para el aprendizaje X
en los estudiantes.

Disefia creativamente procesos pedagdgicos innovadores
capaces de despertar curiosidad, interés y compromiso en los
estudiantes para el logro de los aprendizajes previstos (D6)

3| Planifica actividades y/o estrategias para cada uno de los X
procesos pedagoégicos para el logro de los aprendizajes previstos

Contextualiza el disefio de la ensefianza sobre la base del
reconocimiento de los intereses, nivel de desarrollo, estilos de
aprendizaje e identidad cultural de sus estudiantes (D7)

4| Contextualiza las formas de la ensefianza siguiendo los estilos de
aprendizaje, nivel de desarrollo y la identidad cultural de los X
estudiantes.

Dominio 1: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE
LOS ESTUDIANTES

Crea, selecciona y organiza diversos recursos para los
estudiantes como soporte de su aprendizaje (D8)

IMPLEMENTA | 5 Organiza el espacio de manera flexible y coherente con las actividades de X
CION DE aprendizaje.
RECURSOS Y | g| Planifica recursos coherentes con las actividades de aprendizaje
MATERIALES facilitando el acceso a los estudiantes de forma oportuna X
Dominio 2: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES
Utiliza recursos y tecnologias diversas y accesibles y el tiempo
requerido en funcion al propdsito de la sesién de aprendizaje.
(D23)
7| Utiliza recursos con pertinencia pedagogica y orientacion al logro de los X
aprendizajes en diversos espacios
8| Utiliza la tecnologia disponible durante la sesion para facilitar el logro de X
los aprendizajes
9| Utiliza el tiempo de la sesion en actividades relevantes para el logro de los X
aprendizajes

233



EJECUCION

Dominio 2: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES

Orienta su préactica a conseguir logros en todos sus estudiantes
y les comunica altas expectativas sobre sus posibilidades de
aprendizaje (D12).

10| Considera actividades de diferentes niveles de dificultad para atender a los

diversos estilos, habilidades y necesidades de aprendizaje de los
estudiantes

11| Emplea estrategias metodoldgicas que posibilitan la atencion a las

necesidades individuales de los estudiantes

12| Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades de aprendizaje y

desarrollo de todos los estudiantes

13| Reconoce los logros de los estudiantes y los estimula a seguir avanzando

en sus aprendizajes

Controla permanentemente la ejecucion de su programacion
observando su nivel de impacto tanto en el interés de los
estudiantes como en sus aprendizajes, introduciendo cambios
oportunos con apertura y flexibilidad para adecuarse
situaciones imprevistas (D18)

14| Ejecuta las actividades de aprendizaje previstas en su programacion de

manera flexible

15| Reajusta con pertinencia y flexibilidad las actividades ante situaciones

imprevistas durante la sesion

Desarrolla estrategias pedagégicas y actividades de aprendizaje
que promuevan el pensamiento critico y creativo en sus
estudiantes que los motiven a aprender. (D22)

16| Desarrolla actividades de aprendizaje que generan procesos cognitivos

complejos de acuerdo a la edad y caracteristicas de sus estudiantes

17| Propicia la indagacién e innovacion mediante actividades que

promueven la busqueda de soluciones a situaciones problematicas

Utiliza diversos métodos y técnicas que permiten evaluar en
forma diferenciada los aprendizajes esperados, de acuerdo al
estilo de aprendizaje de los estudiantes (D25).

18| Utiliza métodos y técnicas para la evaluacion de los aprendizajes

esperados segun el estilo de aprendizaje de los estudiantes.

n

istematiza los resultados obtenidos en las evaluaciones parala
toma de decisiones y la retroalimentacion oportuna (D27)

19| Informa oportunamente a sus estudiantes sobre sus logros de aprendizaje

20| Orienta a sus estudiantes sobre las acciones a realizar para mejorar sus

logros de aprendizaje

SUB TOTAL

PUNTAJE TOTAL

56

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS:

1

2

3

4

Insatisfactorio

Minimamente
satisfactorio

Medianamente
satisfactorio

Satisfactorio

(0- 10)

(11-13)

(14 -16)

(17 -20)

\/
Dominio 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

ellas.

desempefios alcanzados

La docente estructuray organiza los contenidos siguiendo su planificacién curricular, tiene

conocimientos actualizados pero con dificultad para relacionarlo en su sesion de aprendizaje, propone
los temas en base ala capacidad que desea lograr en sus estudiantes.
La docente considera la estrategia'y propone actividades segun el tiempo disponible, para cada una de

La docente tiene dificultad para proponer instrumentos de evaluacién que le permita evidenciar los

Planifica actividades en relacidn a los procesos pedagdgicos y logro de los aprendizajes.

Niveles de Desempefio:

234



Dominio 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

La docente propone su tema explicando el objetivo esperado, para mantener el interés de sus
estudiantes.

La docente plantea las actividades de su estrategia segun los pasos de asamblea de aula, con dificultad
en relacionar las actividades individuales y el trabajo en equipo, por los estilos de aprendizaje de sus
estudiantes.

Hay uso de variados recursos didacticos como es imagenes, carteles de colores.

Hay dificultad para generar procesos cognitivos en la mayoria de los estudiantes, se enfatiza en la
elaboracién de normas de convivencia con el aporte de todos, fomenta el respeto y la colaboracién entre
sus estudiantes.

FIRMA DEL/DE LA DOCENTE FIRMA DEL OBSERVADOR
Nombres y Apellidos: Rita Luz Diaz Luque Nombres y Apellidos: Norma Genny Huaman
N° DNI: 21458881 Chuquiyure
Firma: ..o N° DNI: 09720766

Firma: .o

235




y =2 vt (Y 4 | Ministerio
8 I P N M ; Eﬁg PERU | de Educacion
_§ Instituto Pedagdgico
¢ Nacional Monterrico

GUIA DE OBSERVACION DE LA SESION INNOVADORA

I.E. MANUEL SCORZA TORRES Grupo focalizado: 2°
Fecha: 29/09/14 -
Docente Investigador: RITA LUZ DIAZ LUQUE N”02

Nombre del Observador: ISABEL VARGAS APARCANA

Lee atentamente los siguientes items y marca con un aspa (X) dentro del recuadro que consideres
conveniente.

CAMPOS DE : PUNTA
ACCION ITEMS JES
1234

Dominio 1: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES

Demuestra conocimiento actualizado y comprension de las teorias y
practicas pedagoégicas y de la didactica de las areas que ensefia. (D3)

1| Evidencia el dominio de teorias y enfoques pedagdgicos actuales de su & egen
desarrollo de la sesion.

Selecciona los contenidos de la ensefianza en funcion de los
aprendizajes fundamentales que el curriculo nacional, la escuelay
la comunidad busca desarrollar en los estudiantes (D5)

2| Contextualiza los contenidos que desarrolla para el aprendizaje en X
PLANIFICACI los estudiantes.

ON Disefia creativamente procesos pedagogicos innovadores
capaces de despertar curiosidad, interés y compromiso en los
estudiantes para el logro de los aprendizajes previstos (D6)
3| Planifica actividades y/o estrategias para cada uno de los procesos
pedagdgicos para el logro de los aprendizajes previstos
Contextualiza el disefio de la ensefianza sobre la base del
reconocimiento de los intereses, nivel de desarrollo, estilos de

aprendizaje e identidad cultural de sus estudiantes (D7)
4| Contextualiza las formas de la ensefianza siguiendo los estilos de
aprendizaje, nivel de desarrollo y la identidad cultural de los X
estudiantes.
Dominio 1: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE
LOS ESTUDIANTES
Crea, seleccionay organiza diversos recursos paralos estudiantes
como soporte de su aprendizaje (D8)
5| Organiza el espacio de manera flexible y coherente con las actividades de
aprendizaje.
6| Planifica recursos coherentes con las actividades de aprendizaje facilitando
el acceso a los estudiantes de forma oportuna
MPLENENTACT Dominio 2: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
rRecURsos Y | ESTUDIANTES
MATERIALES | Utiliza recursos y tecnologias diversas y accesibles y el tiempo
requerido en funcién al propoésito de la sesion de aprendizaje.
(D23)
7| Utiliza recursos con pertinencia pedagégica y orientacion al logro de los
aprendizajes en diversos espacios
8| Utiliza la tecnologia disponible durante la sesion para facilitar el logro de
los aprendizajes
9| Utiliza el tiempo de la sesion en actividades relevantes para el logro de los
aprendizajes
EJECUCION | Dominio 2: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES
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Orienta su préactica a conseguir logros en todos sus estudiantes y
les comunica altas expectativas sobre sus posibilidades de
aprendizaje (D12).

10| Considera actividades de diferentes niveles de dificultad para atender a los
diversos estilos, habilidades y necesidades de aprendizaje de los estudiantes

11| Emplea estrategias metodol6gicas que posibilitan la atencion a las
necesidades individuales de los estudiantes

12| Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades de aprendizaje y
desarrollo de todos los estudiantes

13| Reconoce los logros de los estudiantes y los estimula a seguir avanzando en
sus aprendizajes

Controla permanentemente la ejecucion de su programacion
observando su nivel de impacto tanto en el interés de los
estudiantes como en sus aprendizajes, introduciendo cambios
oportunos con apertura y flexibilidad para adecuarse situaciones
imprevistas (D18)

14| Ejecuta las actividades de aprendizaje previstas en su programacion de
manera flexible

15| Reajusta con pertinencia y flexibilidad las actividades ante situaciones
imprevistas durante la sesion

Desarrolla estrategias pedagodgicas y actividades de aprendizaje
gue promuevan el pensamiento critico y creativo en sus
estudiantes que los motiven a aprender. (D22)

16| Desarrolla actividades de aprendizaje que generan procesos cognitivos
complejos de acuerdo a la edad y caracteristicas de sus estudiantes

17| Propicia la indagacion e innovacion mediante actividades que promueven
la bisqueda de soluciones a situaciones problematicas

Utiliza diversos métodos y técnicas que permiten evaluar en forma
diferenciada los aprendizajes esperados, de acuerdo al estilo de
aprendizaje de los estudiantes (D25).

18| Utiliza métodos y técnicas para la evaluacion de los aprendizajes esperados
segUn el estilo de aprendizaje de los estudiantes.

Sistematiza los resultados obtenidos en las evaluaciones para la
toma de decisiones y la retroalimentacion oportuna (D27)

19| Informa oportunamente a sus estudiantes sobre sus logros de aprendizaje

20| Orienta a sus estudiantes sobre las acciones a realizar para mejorar sus

logros de aprendizaje

SUB TOTAL

PUNTAJE TOTAL

56

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS:

1

2 3

4

Insatisfactorio

Minimamente
satisfactorio

Medianamente
satisfactorio

Satisfactorio

(0 - 10)

(11-13)

(14-16)

(17-20)

X

Dominio 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

La docente estructuray organiza los contenidos siguiendo su planificacion curricular, tiene

conocimientos actualizados pero con dificultad para relacionarlo en su sesion de aprendizaje, propone
los temas en base ala capacidad que desea lograr en sus estudiantes.
La docente considera la estrategia y propone actividades segun el tiempo disponible, para cada una de

ellas.

La docente tiene dificultad para proponer instrumentos de evaluacion que le permita evidenciar los

desempefios alcanzados

Planifica actividades en relacién a los procesos pedagoégicos y logro de los aprendizajes.

Niveles de Desempefio:
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Dominio 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

La docente propone su tema explicando el objetivo esperado, para mantener el interés de sus
estudiantes.

La docente plantea las actividades de su estrategia segln los pasos de asamblea de aula, con dificultad
en relacionar las actividades individuales y el trabajo en equipo, por los estilos de aprendizaje de sus
estudiantes.

Hay uso de variados recursos didacticos como es imagenes, carteles de colores.

Hay dificultad para generar procesos cognitivos en la mayoria de los estudiantes, se enfatiza en la
elaboracion de normas de convivencia con el aporte de todos, fomenta el respeto y la colaboracién entre
sus estudiantes.

FIRMA DEL/DE LA DOCENTE FIRMA DEL OBSERVADOR
Nombres y Apellidos: Rita Luz Diaz Luque Nombres y Apellidos: Isabel Vargas Aparcana
N° DNI: 21458881 N° DNI 21461972
Firma: . Firma: .o
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GUIA DE OBSERVACION DE LA SESION INNOVADORA

I.E. MANUEL SCORZA TORRES Grupo focalizado: 2°
Fecha: 13/10/14

Docente Investigador: RITA LUZ DIAZ LUQUE

Nombre del Observador: MARIA QUISPE CHAVEZ

N° 03

Lee atentamente los siguientes items y marca con un aspa (X) dentro del recuadro que
consideres conveniente.

CAMPOS : PUNTAJ
DE ITEMS ES
ACCION 1(2[3]4

Dominio 1: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE
LOS ESTUDIANTES

Demuestra conocimiento actualizado y comprension de las teorias y
practicas pedagégicas y de la didactica de las areas que ensefia. (D3)

1| Evidencia el dominio de teorias y enfoques pedagdgicos actuales de su
area en el X
desarrollo de la sesion.

PLANIFICA  "Selecciona los contenidos de la ensefianza en funcién de los
CION aprendizajes fundamentales que el curriculo nacional, la escuela
y la comunidad busca desarrollar en los estudiantes (D5)

2| Contextualiza los contenidos que desarrolla para el aprendizaje
en los estudiantes.

Disefa creativamente procesos pedagdégicos innovadores
capaces de despertar curiosidad, interés y compromiso en los
estudiantes para el logro de los aprendizajes previstos (D6)

3| Planifica actividades y/o estrategias para cada uno de los X
procesos pedagdgicos para el logro de los aprendizajes previstos
Contextualiza el disefio de la ensefianza sobre la base del
reconocimiento de los intereses, nivel de desarrollo, estilos de
aprendizaje e identidad cultural de sus estudiantes (D7)
4| Contextualiza las formas de la ensefianza siguiendo los estilos de
aprendizaje, nivel de desarrollo y la identidad cultural de los X
estudiantes.
Dominio 1: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE
LOS ESTUDIANTES
Crea, selecciona y organiza diversos recursos para los
estudiantes como soporte de su aprendizaje (D8)
IMPLEMENTA | 5| Organiza el espacio de manera flexible y coherente con las actividades de X
CION DE aprendizaje.
RECURSOS Y | 6| Planifica recursos coherentes con las actividades de aprendizaje
MATERIALES facilitando el acceso a los estudiantes de forma oportuna X
Dominio 2: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES
Utiliza recursos y tecnologias diversas y accesibles y el tiempo
requerido en funcion al propdsito de la sesién de aprendizaje.
(D23)
7| Utiliza recursos con pertinencia pedagogica y orientacion al logro de los X
aprendizajes en diversos espacios
8| Utiliza la tecnologia disponible durante la sesion para facilitar el logro de X
los aprendizajes
9| Utiliza el tiempo de la sesion en actividades relevantes para el logro de los X
aprendizajes

Dominio 2: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES
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Orienta su practica a conseguir logros en todos sus estudiantes
y les comunica altas expectativas sobre sus posibilidades de
aprendizaje (D12).

10| Considera actividades de diferentes niveles de dificultad para atender a los
diversos estilos, habilidades y necesidades de aprendizaje de los X
estudiantes

11| Emplea estrategias metodolégicas que posibilitan la atencion a las
necesidades individuales de los estudiantes

EJECUCION 12| Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades de aprendizaje y
desarrollo de todos los estudiantes

13| Reconoce los logros de los estudiantes y los estimula a seguir avanzando
en sus aprendizajes

Controla permanentemente la ejecucién de su programacion
observando su nivel de impacto tanto en el interés de los
estudiantes como en sus aprendizajes, introduciendo cambios
oportunos con apertura y flexibilidad para adecuarse
situaciones imprevistas (D18)

14| Ejecuta las actividades de aprendizaje previstas en su programacion de
manera flexible

15| Reajusta con pertinencia y flexibilidad las actividades ante situaciones
imprevistas durante la sesion

Desarrolla estrategias pedagdégicas y actividades de aprendizaje
ue promuevan el pensamiento critico y creativo en sus

q

estudiantes que los motiven a aprender. (D22)

6| Desarrolla actividades de aprendizaje que generan procesos cognitivos
complejos de acuerdo a la edad y caracteristicas de sus estudiantes

1

17| Propicia la indagacion e innovacion mediante actividades que
promueven la bisqueda de soluciones a situaciones problematicas

Utiliza diversos métodos y técnicas que permiten evaluar en
forma diferenciada los aprendizajes esperados, de acuerdo al
estilo de aprendizaje de los estudiantes (D25).

18| Utiliza métodos y técnicas para la evaluacion de los aprendizajes
esperados segun el estilo de aprendizaje de los estudiantes.

wn

istematiza los resultados obtenidos en las evaluaciones parala
toma de decisiones y la retroalimentacion oportuna (D27)

19| Informa oportunamente a sus estudiantes sobre sus logros de aprendizaje

20| Orienta a sus estudiantes sobre las acciones a realizar para mejorar sus
logros de aprendizaje

SUB TOTAL

PUNTAJE TOTAL 56

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS:

1 2 3 4

Insatisfactorio Minimamente Medianamente Satisfactorio
satisfactorio satisfactorio

(0 - 10) (11-13) (14 -16) (17 -20)

X

Niveles de Desempefio:
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Dominio 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

La docente propone su tema explicando el objetivo esperado, para mantener el interés de sus
estudiantes.

La docente plantea las actividades de su estrategia segun los pasos de asamblea de aula, con dificultad
en relacionar las actividades individuales y el trabajo en equipo, por los estilos de aprendizaje de sus
estudiantes.

Hay uso de variados recursos didacticos como es iméagenes, carteles de colores.

Hay dificultad para generar procesos cognitivos en la mayoria de los estudiantes, se enfatiza en la
elaboracion de normas de convivencia con el aporte de todos, fomenta el respeto y la colaboracion entre
sus estudiantes.

FIRMA DEL/DE LA DOCENTE FIRMA DEL OBSERVADOR
Nombres y Apellidos: Rita Luz Diaz Luque Nombres y Apellidos: Maria Quispe Chavez
N° DNI: 21458881 N° DNI: 01869086
Firma: . Firma: .o

Dominio 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

La docente estructuray organiza los contenidos siguiendo su planificacién curricular, tiene
conocimientos actualizados pero con dificultad para relacionarlo en su sesion de aprendizaje, propone
los temas en base ala capacidad que desea lograr en sus estudiantes.

La docente considera la estrategia 'y propone actividades segun el tiempo disponible, para cada una de
ellas.

La docente tiene dificultad para proponer instrumentos de evaluacién que le permita evidenciar los
desempefios alcanzados

Planifica actividades en relacion a los procesos pedagégicos y logro de los aprendizajes.
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T o
2 v 2 4 | Ministerio
§ I P N M 1 Ség PERU | e Educacion
§ Instituto Pedagégico
& Nacional Monterrico

GUIA DE OBSERVACION DE LA SESION INNOVADORA

I.E. MANUEL SCORZA TORRES Grupo focalizado: 2°
Fecha: 20/10/14 -
Docente Investigador: RITA LUZ DIAZ LUQUE N”04

Nombre del Observador: NORMA GENNY HUAMAN CHUQUIYURE

Lee atentamente los siguientes items y marca con un aspa (X) dentro del recuadro que consideres
conveniente.

CAMPOS DE
ACCION

PUNTA
JES
12 3/ 4

ITEMS

Dominio 1: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS

ESTUDIANTES

Demuestra conocimiento actualizado y comprension de las teorias y

préacticas pedagogicas y de la didactica de las areas que ensefia. (D3)

1| Evidencia el dominio de teorias y enfoques pedagogicos actuales de su &l egen
desarrollo de la sesion.

Selecciona los contenidos de la ensefianza en funcion de los

aprendizajes fundamentales que el curriculo nacional, la escuelay

la comunidad busca desarrollar en los estudiantes (D5)

2| Contextualiza los contenidos que desarrolla para el aprendizaje en X

PLANIFICACI los estudiantes.

ON Disefia creativamente procesos pedagoégicos innovadores
capaces de despertar curiosidad, interés y compromiso en los
estudiantes para el logro de los aprendizajes previstos (D6)
3| Planifica actividades y/o estrategias para cada uno de los procesos
pedagdgicos para el logro de los aprendizajes previstos
Contextualiza el disefio de la ensefianza sobre la base del
reconocimiento de los intereses, nivel de desarrollo, estilos de
aprendizaje e identidad cultural de sus estudiantes (D7)
4| Contextualiza las formas de la ensefianza siguiendo los estilos de
aprendizaje, nivel de desarrollo y la identidad cultural de los X
estudiantes.

Dominio 1: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE
LOS ESTUDIANTES
Crea, seleccionay organiza diversos recursos para los estudiantes
como soporte de su aprendizaje (D8)
5| Organiza el espacio de manera flexible y coherente con las actividades de
aprendizaje.

6| Planifica recursos coherentes con las actividades de aprendizaje facilitando

IMPLghAED’\éTACI el acceso a los estudiantes de forma oportuna

RECURSOs Y | Dominio 2: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS

MATERIALES | ESTUDIANTES
Utiliza recursos y tecnologias diversas y accesibles y el tiempo
requerido en funcién al propésito de la sesién de aprendizaje.
(D23)
7| Utiliza recursos con pertinencia pedagogica y orientacion al logro de los
aprendizajes en diversos espacios
8| Utiliza la tecnologia disponible durante la sesién para facilitar el logro de
los aprendizajes
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9| Utiliza el tiempo de la sesidn en actividades relevantes para el logro de los
aprendizajes

Dominio 2: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES

Orienta su préactica a conseguir logros en todos sus estudiantes y
les comunica altas expectativas sobre sus posibilidades de
aprendizaje (D12).

10| Considera actividades de diferentes niveles de dificultad para atender a los
diversos estilos, habilidades y necesidades de aprendizaje de los estudiantes

11| Emplea estrategias metodol6gicas que posibilitan la atencion a las
necesidades individuales de los estudiantes

12| Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades de aprendizaje y
desarrollo de todos los estudiantes

13| Reconoce los logros de los estudiantes y los estimula a seguir avanzando en
sus aprendizajes

Controla permanentemente la ejecucion de su programacion
observando su nivel de impacto tanto en el interés de los
estudiantes como en sus aprendizajes, introduciendo cambios
oportunos con apertura y flexibilidad para adecuarse situaciones
imprevistas (D18)

14| Ejecuta las actividades de aprendizaje previstas en su programacion de

EJECUCION manera flexible

15| Reajusta con pertinencia y flexibilidad las actividades ante situaciones
imprevistas durante la sesion

Desarrolla estrategias pedagdgicas y actividades de aprendizaje
gue promuevan el pensamiento critico y creativo en sus
estudiantes que los motiven a aprender. (D22)

16| Desarrolla actividades de aprendizaje que generan procesos cognitivos
complejos de acuerdo a la edad y caracteristicas de sus estudiantes

17| Propicia la indagacion e innovacion mediante actividades que promueven
la bisqueda de soluciones a situaciones problematicas

Utiliza diversos métodos y técnicas que permiten evaluar en forma
diferenciada los aprendizajes esperados, de acuerdo al estilo de
aprendizaje de los estudiantes (D25).

18| Utiliza métodos y técnicas para la evaluacion de los aprendizajes esperados
segun el estilo de aprendizaje de los estudiantes.

Sistematiza los resultados obtenidos en las evaluaciones para la
toma de decisiones y la retroalimentacion oportuna (D27)

19| Informa oportunamente a sus estudiantes sobre sus logros de aprendizaje

20| Orienta a sus estudiantes sobre las acciones a realizar para mejorar sus
logros de aprendizaje

SUB TOTAL

PUNTAJE TOTAL 56

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS:

1 2 3 4

Insatisfactorio Minimamente Medianamente Satisfactorio
satisfactorio satisfactorio

(0 -10) (11-13) (14-16) (17-20)

X

Niveles de Desempefio:
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Dominio 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

La docente propone su tema explicando el objetivo esperado, para mantener el interés de sus
estudiantes.

La docente plantea las actividades de su estrategia segln los pasos de asamblea de aula, con dificultad
en relacionar las actividades individuales y el trabajo en equipo, por los estilos de aprendizaje de sus
estudiantes.

Hay uso de variados recursos didacticos como es iméagenes, carteles de colores.

Hay dificultad para generar procesos cognitivos en la mayoria de los estudiantes, se enfatiza en la
elaboracion de normas de convivencia con el aporte de todos, fomenta el respeto y la colaboracién entre
sus estudiantes.

FIRMA DEL/DE LA DOCENTE FIRMA DEL OBSERVADOR
Nombres y Apellidos: Rita Luz Diaz Luque Nombres y Apellidos: Norma Genny Huaméan
N° DNI: 21458881 Chuquiyure
Firma: . N° DNI: 09720766

Firma: .o

Dominio 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

La docente estructuray organiza los contenidos siguiendo su planificacion curricular, tiene
conocimientos actualizados pero con dificultad para relacionarlo en su sesion de aprendizaje, propone
los temas en base a la capacidad que desea lograr en sus estudiantes.

La docente considera la estrategia y propone actividades segun el tiempo disponible, para cada una de
ellas.

La docente tiene dificultad para proponer instrumentos de evaluacién que le permita evidenciar los
desempefios alcanzados

Planifica actividades en relacién a los procesos pedagoégicos y logro de los aprendizajes.
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Instituto Pedagdgico
Nacional Monterrico

o ‘| Ministerio
w PERU de Educacién

S0 o™

&

GUIA DE OBSERVACION DE LA SESION INNOVADORA

I.E. MANUEL SCORZA TORRES

Fecha: 03/11/14

Docente Investigador:

Nombre del

RITA LUZ DIAZ LUQUE
Observador: ISABEL VARGAS APARCANA

Grupo focalizado: 2°

N° 05

Lee atentamente los siguientes items y marca con un aspa (X) dentro del recuadro que
consideres conveniente.

CAMPOS
DE
ACCION

ITEMS

PUNTAJ
ES

2|34

Dominio 1: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE
LOS ESTUDIANTES

Demuestra conocimiento actualizado y comprensién de las teorias y
préacticas pedagdgicas y de la didactica de las &reas que ensefia. (D3)

1| Evidencia el dominio de teorias y enfoques pedagogicos actuales
en el
desarrollo de la sesion.

de su eg

PLANIFICA
CION

Selecciona los contenidos de la ensefianza en funcién de los
prendizajes fundamentales que el curriculo nacional, la escuela
la comunidad busca desarrollar en los estudiantes (D5)

a
y
2| Contextualiza los contenidos que desarrolla para el aprendizaje
en los estudiantes.

Disefia creativamente procesos pedagogicos innovadores
capaces de despertar curiosidad, interés y compromiso en los
estudiantes para el logro de los aprendizajes previstos (D6)

3| Planifica actividades y/o estrategias para cada uno de los
procesos pedagogicos para el logro de los aprendizajes previstos

Contextualiza el disefio de la ensefianza sobre la base del
reconocimiento de los intereses, nivel de desarrollo, estilos de
aprendizaje e identidad cultural de sus estudiantes (D7)

4| Contextualiza las formas de la ensefianza siguiendo los estilos de
aprendizaje, nivel de desarrollo y la identidad cultural de los
estudiantes.

Dominio 1: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE
LOS ESTUDIANTES

Crea, selecciona y organiza diversos recursos para los

estudiantes como soporte de su aprendizaje (D8)

IMPLEMENTA
CION DE

5| Organiza el espacio de manera flexible y coherente con las actividades de
aprendizaje.

RECURSOS Y
MATERIALES

6| Planifica recursos coherentes con las actividades de aprendizaje

facilitando el acceso a los estudiantes de forma oportuna

Dominio 2: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES

Utiliza recursos y tecnologias diversas y accesibles y el tiempo
requerido en funcion al propdsito de la sesion de aprendizaje.
(D23)

7| Utiliza recursos con pertinencia pedagogica y orientacion al logro de los
aprendizajes en diversos espacios

8| Utiliza la tecnologia disponible durante la sesién para facilitar el logro de

los aprendizajes

9| Utiliza el tiempo de la sesion en actividades relevantes para el logro de los

aprendizajes

Dominio 2: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES
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EJECUCIO
N

Orienta su practica a conseguir logros en todos sus estudiantes
y les comunica altas expectativas sobre sus posibilidades de
aprendizaje (D12).

10| Considera actividades de diferentes niveles de dificultad para atender a los

diversos estilos, habilidades y necesidades de aprendizaje de los
estudiantes

11| Emplea estrategias metodolégicas que posibilitan la atencion a las

necesidades individuales de los estudiantes

12| Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades de aprendizaje y

desarrollo de todos los estudiantes

13| Reconoce los logros de los estudiantes y los estimula a seguir avanzando

en sus aprendizajes

Controla permanentemente la ejecucién de su programacion
observando su nivel de impacto tanto en el interés de los
estudiantes como en sus aprendizajes, introduciendo cambios
oportunos con apertura y flexibilidad para adecuarse
situaciones imprevistas (D18)

14| Ejecuta las actividades de aprendizaje previstas en su programacion de

manera flexible

15| Reajusta con pertinencia y flexibilidad las actividades ante situaciones

imprevistas durante la sesion

Desarrolla estrategias pedagdégicas y actividades de aprendizaje
gue promuevan el pensamiento critico y creativo en sus
estudiantes que los motiven a aprender. (D22)

16| Desarrolla actividades de aprendizaje que generan procesos cognitivos

complejos de acuerdo a la edad y caracteristicas de sus estudiantes

17| Propicia la indagacion e innovacion mediante actividades que

promueven la bisqueda de soluciones a situaciones problematicas

Utiliza diversos métodos y técnicas que permiten evaluar en
forma diferenciada los aprendizajes esperados, de acuerdo al

estilo de aprendizaje de los estudiantes (D25).

18| Utiliza métodos y técnicas para la evaluacion de los aprendizajes
esperados segun el estilo de aprendizaje de los estudiantes.

wn

istematiza los resultados obtenidos en las evaluaciones parala
toma de decisiones y la retroalimentacion oportuna (D27)

19| Informa oportunamente a sus estudiantes sobre sus logros de aprendizaje X

20| Orienta a sus estudiantes sobre las acciones a realizar para mejorar sus
logros de aprendizaje

SUB TOTAL

PUNTAJE TOTAL 56

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS:

1

2

3

4

Insatisfactorio

Minimamente
satisfactorio

Medianamente
satisfactorio

Satisfactorio

(0 - 10)

(11-13)

(14 -16)

(17 -20)

X

Niveles de Desempefio:

Dominio 1: Preparacién para el aprendizaje de los estudiantes

ellas.

desempefios alcanzados

La docente estructura y organiza los contenidos siguiendo su planificacion curricular, tiene

conocimientos actualizados pero con dificultad para relacionarlo en su sesién de aprendizaje, propone
los temas en base a la capacidad que desea lograr en sus estudiantes.
La docente considera la estrategiay propone actividades segun el tiempo disponible, para cada unade

La docente tiene dificultad para proponer instrumentos de evaluacién que le permita evidenciar los

Planifica actividades en relacién a los procesos pedagodgicos y logro de los aprendizajes.
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Dominio 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

La docente propone su tema explicando el objetivo esperado, para mantener el interés de sus
estudiantes.

La docente plantea las actividades de su estrategia segln los pasos de asamblea de aula, con dificultad
en relacionar las actividades individuales y el trabajo en equipo, por los estilos de aprendizaje de sus
estudiantes.

Hay uso de variados recursos didacticos como es imagenes, carteles de colores.

Hay dificultad para generar procesos cognitivos en la mayoria de los estudiantes, se enfatiza en la
elaboracion de normas de convivencia con el aporte de todos, fomenta el respeto y la colaboracion entre
sus estudiantes.

FIRMA DEL/DE LA DOCENTE FIRMA DEL OBSERVADOR
Nombres y Apellidos: Rita Luz Diaz Luque Nombres y Apellidos: : Isabel Vargas Aparcana
N° DNI: 21458881 N° DNI: 21461972
Firma: .o Firma: oo

CUESTIONARIO DE PERCEPCION DEL DESEMPENO DOCENTE
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El presente cuestionario tiene como finalidad recoger informacion sobre la percepcion que tienes sobre la labor de
la docente del area de Formacion ciudadana.

INDICATIVO
Lee con atencion y marca con un aspa (x) o responde segun sea el caso de la pregunta.
Este cuestionario es andnimo, por lo tanto te pedimos sinceridad.

Sl NO A VECES

[ ]

2.- ¢La docente ingresa a la hora indicada a la clase?

Sl NO A VECES

[ ]

3.- (Cémo te sentiste durante el desarrollo de la clase?

ABURRIDO I:I INDIFERENTE I:I MOTIVADO

4.- ¢ La docente utiliza materiales didacticos (imagenes, videos, afiches, radio, etc.) durante el desarrollo de sus

|

_
J UL

clases?

Si NO A VECES
[ ] [ ]

5.- ¢Como es la actitud de la docente durante el desarrollo de la clase?
AGRESIVA PASIVA ASERTIVA

|

6.- ¢La docente promueve la participacion democratica y respetuosa entre los estudiantes?

Sl NO A VECES

7.- (Cémo te gustaria que fuera la clase?

ACTIVA REFLEXIVA PASIVA

st
all

8.- ¢Las lecturas presentadas por la docente tiene relacion con el tema?

Sl NO A VECES

Sl NO ¢Por qué?

10.- ¢ Estés de acuerdo con las estrategias (organizadores visuales, esquemas, trabajos en grupos, etc.) que emplea
la docente en la clase?
Si I:I NO I:I ¢Por qué?
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RESULTADO DE TABULACION: CUESTIONARIO
INSTITUCION EDUCATIVA:  “MANUEL SCORZA TORRES’
DOCENTE: RITA DIAZ LUQUE
GRADO Y SECCION: 2°"C”
FECHA: 28 DE AGOSTO 2014

N° ITEMS Sl % NO % | AVECES | % | TOTAL
¢ Las clases de la docente son 0 0 0
1 motivadoras? 10 43% 4 17% 9 40% 23
;La docente ingresa a la hora
2 0 - . 0
2 indicada a la clase? 2 87% 3 13% 2
auRRIDO| % | "NOFERENT o Imomvano| 4
¢,Como te sentiste durante el 0 0 0
3 desarrollo de la clase? 2 % 8 34% 13 57% 23
Sl NO % | AVECES | %
¢ La docente utiliza materiales
didacticos (imé&genes, videos, o 0 0
4 afiches, radio, etc.) durante el 9 40% 4 17% 10 43% 2
desarrollo de sus clases?
AGRESIVA| % PASIVA % | ASERTIVA | %
¢,Como es la actitud de la
5 | docente durante el desarrollo - - 8 34% 15 66% 23
de la clase?
Sl % NO % | AVECES | %
¢ La docente promueve la
6 participacion democratica y
respetuosa entre los 10 43% 4 17% 9 40% 23
estudiantes?
¢ La docente, durante la clase,
7 permite que expreses tus
ideas sobre el tema 13 57% 8 34% 2 9% 23
desarrollado?
¢La docente permite que
8 argumentes tus puntos de
vista asi sean diferentes a los 16 69% 1 4% 6 27% 23
de la mayoria?
¢ Crees que los temas
9 desarrollados en el area son

importantes para tu formacion 20 87% - - 3 13% 23
como estudiante?

¢ Estés de acuerdo con las
estrategias (organizadores
10 | visuales, esquemas, trabajos
en grupos, etc) que emplea la
docente en la clase?

18 78% 2 9% 3 13% 23
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RESULTADO DE TABULACION: CUESTIONARIO
INSTITUCION EDUCATIVA:  “MANUEL SCORZA TORRES”
DOCENTE: RITA DIAZ LUQUE
GRADO Y SECCION: 2°"C”
FECHA: 12 de Diciembre del 2014

N° iTEMS | % NO % | AVECES | %

TOTAL

¢Las clases de la docente son

1 )
motivadoras?

19 82% - - 4 18%

23

¢La docente ingresa a la hora

9 - - 0,
indicada a la clase? 22 96% 1 4%

23

INDIFERENT

ABURRIDO| % E

% |MOTIVADO| %

3 ¢ Como te sentiste durante el i i ? 0% 1 91%
desarrollo de la clase?

23

S| NO % | AVECES | %

¢ La docente utiliza materiales
didacticos (imagenes, videos,

4 ) .

afiches, radio, efc.) durante el

desarrollo de sus clases?

17 74% - - 6 26%

23

AGRESIVA| % PASIVA % |ASERTIVA| %

¢ Cémo es la actitud de la
5 | docente durante el desarrollo - - 2 9% 21 91%
de la clase?

23

Sl % NO % | AVECES | %

¢La docente promueve la
participacion democratica y
respetuosa entre los
estudiantes?

22 96% - - 1 4%

23

¢La docente, durante la clase,
permite que expreses tus 29
ideas sobre el tema
desarrollado?

96% - - 1 4%

23

;La docente permite que
8 argumentes tus puntos de 19

vista asi sean diferentes a los
de la mayoria?

83% - - 4 17%

23

¢ Crees que los temas
desarrollados en el area son 100
importantes para tu formacion %

como estudiante?

23

¢ Estas de acuerdo con las
estrategias (organizadores
10 | visuales, esquemas, trabajos 22 96% - - 1 4%
en grupos, etc) que emplea la
docente en la clase?

23
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LISTADE COTEJO

DATOS INFORMATIVOS:

Institucion Educativa: Manuel Scorza Torres. Grado y seccion: 2° “C”
Competencia: Participacion Democratica

Docente: Rita Diaz Luque

ITEMS Sl NO Observaciones

1. Los estudiantes muestran disposicion a
participar activamente

2. Los estudiantes consideran situaciones cotidianas al
plantear el tema

3. Los estudiantes reconocen la informacion pertinente para
conocer el tema.

4. Los estudiantes toman la iniciativa para manifestar sus
opiniones

5. Los estudiantes relacionan la informacion con
experiencias pasadas

6. Los estudiantes expresan sus ideas de manera clara y
oportuna.

7. Los estudiantes aceptan las ideas sin discriminar.

8. Los estudiantes responden asertivamente a diversos
comentarios

9. Los estudiantes asumen acuerdos consensuados de la
clase.

10. Los estudiantes generan compromisos a desarrollar
colectivamente

TOTAL
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CUADRO ESTADISTICODE LA LISTA DE COTEJO )
CRITERIO DE LA OBSERVACION DE LA CAPACIDAD: PROPONE Y GESTIONA INICIATIVAS DE INTERES COMUN

I.E. “MANUEL SCORZA TORRES” FECHA: 25 DE AGOSTO DE 2014
DOCENTE: RITA DIAZ LUQUE HORA DE INICIO: 12:20 PM
GRADO Y SECCION: 2°<C” HORA DE TERMINO: 12:50 PM
n - L [l < o 9 e} % —
8858 58 | 828 | .18 g |sS. 5588 |, 58 Jeg 2 S
_ £538| 8288 2EgsE| & €8 S4.5 |E,859 285 |EE8588 3855 Egé
N® Apellidos y nombres 3855|3235 8823 2,2/ S8cg| 352598852 2332985589 Cs.
H258| o885 888| <288 =80 cESSE 2838 8888 3538283873
Sl NO | SI NO | SI NO | SI NO | SI NO Sl NO | SI NO Si NO | SI NO Sl NO
1 | Camasca Paucar Iris X X X X X X X X X X
2 | Cuzcano Huaytalla, Gean X X X | X X X X X X X
3 | Chuchon Gomez, Shamady X X | X X X X X X X
4 | De la Cruz Colos, Patricia X X X | X X X X X | X
5 | Donayre Cansino, Enzo X X X | X X X X X X X
6 | Huauya Enciso, Kelly X X | X X X X X X X
7 | Llamoca Salcedo, Diego X X X X X X X X X
8 | Lopez Huamani, Geraldine X X X X | X X X X X X
9 | Marcas Romani, Nataly X X | X X X X X X X X
10 | Marino Espinoza, Jheyson X X X X X X X X X X
11 | Medina Araujo, Héctor X X X X X X X X X X
12 | Noriega Oruna, Miguel X X X | X X X X X X X
13 | Oviedo Sotomayor, Britani X X | X X X X X X X X
14 | Palomino Mamani, Nayda X X X X X X X X X X
15 | Panebra Taype, Lesly X X | X X X X X X X X
16 | Paucar Conopuma, Eduardo X X | X X X X X X X X
17 | Pumahuallca Puma, Juan X X X X X X X X X X
18 | Quispe Estrada, Sarai X X X X X X X X X X
19 | Roman Quispetupa, Juan X X X X X X X X X X
20 | Rua Texerupay, Gustavo X X | X X X X X X X X
21 | Serrano Julca, Janine X | X X X X X X X X X
22 | Solis Quillahuaman, Cristian X X X X X X X X X
23 | Villavicencio Huamén, Victor X X X | X X X X X X X
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TABLA DE ESPECIFICACIONES DEL INSTRUMENTO DE LINEA DE BASE

CATEGOR

CRITERIOS O

INDICADORES REACTIVOS ITEMS/ PORCEN
1A SUBCATEGORI | CAPACIDAD PUNTAJE TAJE
AS S %
Asamblea Promover un buen | Propone y Escuchar con atencién las Los estudiantes escuchan con 2 40%
de Aula clima gestiona orientaciones del docente atencion las orientaciones del
iniciativas de Muestra disposicién para trabajar docente.
interés comun en grupo. Muestran disposicién para trabajar 2
Considera las normas de en grupo.
convivencia del aula. Los estudiantes consideran las
Acepto a mis comparieros como normas de convivencia del aula. 2
son. Los estudiantes aceptan s sus
compafieros como son. 2
Toma Iniciativa v" manifiesta ideas con Manifiestan ideas pertinentes en 2 20%
pertinencia. clase.
v Muestro interés para participar Los estudiantes muestran interés 2
voluntariamente en equipo. para participar voluntariamente
en equipo.
Genera Propuestas v Considero aspectos de mi Los estudiantes consideran 2 30%
entorno social. aspectos de su entorno social.
v Distribuyo responsabilidades a Asumen responsabilidades para
los miembros de su equipo el logro de objetivos comunes.
para el logro de objetivos Los estudiantes proponen 2
comunes. alternativas de solucidn frente a
v Propongo alternativas de problemas presentados.
solucién frente a problemas
presentados.
Asume acuerdos v" Cumplo con los acuerdos del Los estudiantes cumplen con los 2 10%

aula.

acuerdos del aula.
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TABLA DE ESPECIFICACIONES DEL CUESTIONARIO

SUBCATE- N° DE
CATEGORIAS GORIAS INDICADOR REACTIVOS ITEM
Procesos e La docente planifica una clase motivadora. ¢Las clases de la docente son motivadoras?
Pedagogicos « Los estudiantes manifiestan que las clases sean | ¢COmo te gustaria que fuera la clase?
activas.
i eLa docente presenta lecturas que tienen | ¢Las lecturas presentadas por la docente tienen 4
PLANIFICACION relacién con el tema. relacion con el tema?
eLos estudiantes creen que los temas | ¢Creesque los temas desarrollados en el area son
desarrollados en el 4rea son importantes para su importantes para tu formacion como estudiante?
formacion.
Recursos y e Durante el desarrollo de la clase si se utiliza | ¢La docente utiliza materiales didacticos 1
IMPLEMENTACION | materiales materiales didacticos. (imégenes, videos, afiches, radio, etc) durante el
desarrollo de sus clases?
Estrategias e Los estudiantes se encuentran motivados | ¢COmo te sentiste durante el desarrollo de la 2
didacticas durante el desarrollo de la clase. clase?
EJECUCION e Los estudiantes estan de acuerdo con las | ¢Estas de acuerdo con las estrategias
estrategias empleadas por la docente. (organizadores visuales, esquemas, trabajos en
grupos, etc) que emplea la docente en la clase?
Asertividad e El ingreso de la docente a la clase es a la hora | ¢La docente ingresa a la hora indicada a la clase? 3
Respeto indicada. ¢Como es la actitud de la docente durante el
ACTITUD e La actitud de la docente durante el desarrollo | desarrollo de la clase?
DEL de la clase es asertiva. ¢La docente promueve la participacion
DOCENTE e Los estudiantes indican que la docente | democratica y respetuosa entre los estudiantes?
promueve la participacién democréatica y el
respeto.
TOTAL 10 10
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Datos Informativos
10.Area

11.Grado
12.Duracion
13.Fecha

14.Tema Transversal
15.Docente
16.Tema

17.Hipotesis

:Persona Familia y Relaciones Humanas
2°C

:80 Minutos
:08/09/14
:Educacion en y para los Derechos Humanos
:Rita Diaz Luque

:Reconociendo las expresiones y actitudes que reflejan

estereotipos y prejuicios.

La aplicacion de la estrategia “Asamblea de aula” promueve la participacion
democratica en los estudiantes del 2° C de secundaria de la L.LE. 6081 “Manuel
Scorza Torres” del distrito de Villa Maria del Triunfo UGEL.O1.

18.Descripcidn de la Estrategia en la Sesion

Es una estrategia que desarrolla un modelo de participacion democrética mediante
el didlogo y la toma de decisiones a nivel colectivo. Permite que los estudiantes
puedan dialogar, gestionar el poder de manera democratica, asumir
responsabilidades de interés comun, asi como preparar mejoras.

Aprendizaje Esperado:

Competencia de rutas de
aprendizaje en ciudadania

Capacidad de rutas de
aprendizaje en ciudadania

Indicador Precisado

Participa democréaticamente

Propone y gestiona iniciativa de
interés comun.

Competencia de area de
Persona, Familia 'y
Relaciones Humanas

Capacidad de &rea de
Persona, Familia y Relaciones
Humanas

Relaciones Interpersonales

Identifica

Identifica los estereotipos
de género que ha asumido
en el trato con las demas
personas 'y en su
comportamiento.

I11. CONTEXTUALIZACION

3.1. Situacién de Contexto:

En la LE 6081 “Manuel Scorza Torres” los estudiantes muestran poca iniciativa
para participar durante el desarrollo de la clase, porque muchos de ellos en ocasiones no
respetan las normas de convivencia como son el no mostrar respeto hacia los demas, se burlan,
muchas veces interrumpen cuando sus comparieros estan dando su opinidn, no saben escuchar,

estan distraidos.
3.2. Asunto Publico:
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Algunos estudiantes del 2°C tienen dificultad de atencion pues se distraen facilmente,

no tienen predisposicién para el trabajo en equipo, tienen mucha dificultad para participar por
motivos de timidez, inseguridad.
3.3. Situacion de Aprendizaje:
Identifica los estereotipos de género que ha asumido en el trato con las demas personas y en su
comportamiento.
IV. SECUENCIA DIDACTICA

Fases

Procesos
Pedagogicos

Estrategias

Estrategias y / o Actividades

Recursos

Tiempo

INICIO

Motivacion

Saberes
Previos

Conflicto
Cognitivo

Asamblea
de aula

1° Paso
Promover
Buen
Clima

Saludo

Se les saluda e indica que valores y
actitudes estardn en nuestra sesion
de aprendizaje.

La docente pide que abran su libro
pag. 64 y se lee las tres historias que
se presentan.

Se recoge la informacion mediante
una lluvia de ideas.

Se pregunta a los estudiantes:

¢Qué tienen en comun?

¢Por qué se dan estas situaciones?
¢Han vivido alguna situacién
parecida?

¢Debido a que se presentan estas
situaciones?

Se coloca el aprendizaje esperado
en la pizarra y se coloca el titulo del
tema a trabajar.

La docente reitera las orientaciones
dadas al inicio de la sesidon para
empezar el trabajo.

Hoja con
Iméagenes
Pizarra
Plumones

Limpiatipo

15

Construccion
del
aprendizaje

2° Paso
Toma
iniciativa

Recepcidn de la informacién:

Leen en forma individual Ia
informacion de su texto pag. 65.
Subrayan las ideas principales de la
lectura sobre estereotipos de
género, formacion y las anotan en
su cuaderno.

Caracterizacion

Organizan informacion en
cuaderno de manera individual.
Reconocimiento Copian en su
cuaderno el cuadro comparativo y
lo completan con los
comportamientos asignados a los
varones y mujeres.

Su

Hoja
informativa

Ficha de
trabajo

Goma

Cuaderno
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Estereotipos de género

emociones con tranquilidad?
¢Cbémo repercutira lo trabajado en
tu vida personal y social?

Varén Mujer
Aplicacion Pizarra 55°
de lo
9 aprendido Papelogra
5' !_uego se forrpa_ grupo de _ 4 o
o 3° Paso integrantes y socializan sus trabajos
EE Generan | para luego completar este esquema | pjumones
0 Propuesta | €N la pizarra con el aporte del
&)
grupo. Limpiatipo
4° Paso Elaboran ~ compromisos  para
Asume defender la igualdad de género en
acuerdos | su escuela.
Transferencia Responden en su cuaderno:
a situaciones ¢Qué podrias hacer para promover
nuevas la equidad de géneros? 10
Responden a las siguientes
w Evaluacion preguntas de metacognicion:
% ¢Como te sentiste hablando de este
w Metacogni tema con tus comparieros? Cuaderno
© cién ¢Has podido expresar tus ideas y

V. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Capacidad Indicador Técnica / Instrumento
Relaciones Identifica los estereotipos de género que | Lista de cotejo Asamblea de
interpersonales | ha asumido en el trato con las demas | Aula

personas y en su comportamiento.
VI. BIBLIOGRAFIA
6.1. Para el estudiante:
- Persona Familia y Relaciones 2° ... MED
- Persona Familia y Relaciones 2°  ....... Santillana

6.2. Para el docente:

- Manual del docente Persona Familia y Relaciones Humanas 2°

- Rutas del aprendizaje VI ciclo

- Comunicacién Familiar
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"Mi madre siempre me dice que lo primero que debo

aprender es a lavar, planchar, cocinar y hacer las
cosas de la casa, porque eso es lo que me va a ser-

vir para conseguir un buen esposo que me mantenga.

A mi, en cambio, me gustaria estudiar en la Escuela
de Oficiales de la Policia; asi podria conducir una
moto, ordenar el trdnsito y cuidar la ciudad."

as mujeres
{ibertad
para tra-

jCrees que !

| Henen la misma

que 108 hombres vida
zarse metas en la >

ademas del

§ L é?
maternidad? ;por qu

"Me gusta Felipe que es
un chico de mi colegio.

Quisiera invitarlo a la
fiesta del proximo
sdbado, pero me da
verglienza porque va a
creer que soy una
"mandada"; ya lo he
escuchado antes hablar
asi de las chicas."

(Monica, 13 afios) :

matrimonio y @
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"Por mi casa hay varios grupos que se "tienen
bronca". Yo paro con los de la cuadra, pero

vienen de otro barrio a buscarnos pelea. El otro

dia me agarraron a golpes y, cuando llegué a mi
casa, mi papd se molestd conmigo, porque dice
que yo tengo que pegar primero porque, si no,
Soy un "maricon". El cree que por

ser hombre tengo que resolver
todo a golpes.”

@ (Julio, 13 afos)

ue todos fos

§ S
;Cree q o ser

yarones tienen QU .
rudos Y golpear para 57
mostrar que son yvarones:

spor que?

{uyen  1as
{os demas

,;C('JT“O inf
opiniones de

Sy
{0s varone
= ees que es

jgual para ambos?

jefeS? ('.Cf



1. ;QUE ES UN ESTEREOTIPO?

Los estereotipos son ideas basadas en prejuicios, actitudes, creencias y opiniones preconcebidas que
responden a un modelo social, cultural y religioso. Son ideas compartidas por un grupo extenso de
personas, que otorgan caracteristicas de manera injusta para definir a otro grupo. Estas ideas son
transmitidas por la familia, la escuela y los medios de comunicacion; muchas veces van en contra de una
nacionalidad, etnia, edad, género, orientacion sexual, situacion economica, etc.

2. ;QUE ES UN ESTEREOTIPO DE GENERO?

Los estereotipos de género estan relacionados a las caracteristicas otorgadas por un grupo social y
cultural a los varones y a las mujeres, poniendo a la mujer en condiciones de desventaja frente al varon.

Los estereotipos interfieren en las expresiones, intereses, metas e influyen en sus decisiones y
comportamientos. También fomentan sentimientos de inferioridad en las mujeres y falsas creencias
de superioridad en los varones, estableciéndose relaciones de poder que son dificiles de modificar, ya
que histéricamente la sociedad le ha sefialado a las mujeres solo roles secundarios, socialmente menos
valorados y jerarquicamente inferiores.

*jald que sea
3. FORMACION DE LOS ESTEREOTIPOS o g,
Cuando un bebé esta por nacer, las madres, los padres y los adultos cercanos
desean saber cuél sera su sexo, es decir, si sera nifio o nifia. Esto sucede porque
las personas buscan ir creando una imagen de la nueva persona que llegara a la
familia. Esta imagen se forma a partir de las ilusiones o expectativas, creencias
culturales o religiosas y las experiencias positivas o negativas que tuvieron padre
y madre con relacion a su propia vida. Lo mismo ocurre entre padres y madres
adoptivos, y entre los adultos que se hacen cargo de la crianza de una nina o de
un nifo.
Estas expectativas no se quedan en ideas sino se transforman en acciones,
actitudes y mensajes que se van dando dia a dia y en todo momento al nifo 0
nifia desde que nace y durante su crianza. A esto se suman los mensajes de los demas miembros de la familia,
vecinos, amigos y amigas del barrio, el colegio, medios de comunicacion, Iglesia, etc.

Estos mensajes se refieren a distintos aspectos de la vida, pero en cuanto a los mensajes de género, estos
se convierten en modelos de cémo debe ser una mujer y como debe ser un varén.

Estos modelos se han ido revisando, cuestionando y modificando en los Gltimos anos, logrando acortar
un poco la desigualdad existente entre géneros; sin embargo, falta mucho todavia y las mujeres siguen
siendo victimas de discriminacion. Esta situacion también afecta a los varones porque los encasillan en
determinados roles, lo que también es negativo para ellos.

4. REPENSANDO LOS ESTEREQTIPOS

Para construir nuevas formas de relacionarnos debemos cuestionar los prejuicios e ideas que separan a
las personas. A continuacion, te planteamos algunas situaciones que vivimos frecuentemente para que
reflexiones al respecto:
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LISTA DE COTEJO

© © © >

b ESTUDIANTES ngo g g § '—% E

Orden 5 S " ‘E _(g“ S
25| a > | 85
e8| o8| 8 |2 g
cg 88 8 |38
2|89 5 |Bg| 2

(0-5) | (0-5) | (0-5) | (0-5)

1 CAMASCA PAUCAR IRIS REYNA

2 CHUCHON GOMEZ SHAMADY MARGEL

3 DE LA CRUZ COLOS ANA LUZ

4 DONAYRE CANSINO ENZO FABIAN

5 HUAUYA ENCISO KELLY SARAI

6 LLAMOCCA SALCEDO DIEGO

7 LOAYZA CCASANI WILLIANS ALFREDO

8 LOPEZ DE LA TORRE VICTOR CESAR

9 LOPEZ HUAMANI GERALDIN MELVA

10 MARCAS ROMANI NATALY JUDITH

11 MARINO ESPINOZA JHEYSON BRANLI

12 MEDINA ARAUJO HECTOR LUIS

13 NORIEGA ORUNA MIGUEL ANGEL

14 OVIEDO SOTOMAYOR BRITANI

15 PALOMINO MAMANI NAYDA MILAGROS

16 PANIBRA TAYPE LESLY ANDREA

17 PAUCAR CONOPUMA EDUARDO JESUS

18 PUMAHUALCCA PUMA JUAN RICARDO

19 QUISPE ESTRADA SARAI BETHZABE

20 ROMAN QUISPETUPA JUAN IDO

21 RUA TEXERUPAY GUSTAVO

22 SERRANO JULCA JANINA LISATH

23 SOLIS QUILLAHUAMAN CRISTIAN

24 VILLAVICENCIO HUAMAN VICTOR RAUL
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GUIA DE OBSERVACION DE ACTITUDES

RESPONSABILIDAD RESPETO
c e 2 = > - =8 c B
N S o E o sN| @ o | = v = v o < O o 2 =
ESTUDIANTES s 05| s 5| o 2G| EIQ S°9 | s3 2| c=E2| 58

Orden SEZ  e58| 52889 | 03| 2| g5 | 588|588 | &g £
ESE| gEE| 88| 22| Q|52 |8 | 888588 2
5858528885 % |8s6|3¢c3|263 |58 *=
o s a|laoa|l=2cc|Dadl £ >0 | 265 | 205 | uw L
(0-5) | (0-5) | (0=5) | (0-5) (0-5) (0-5) (0-5) | (0-5)

1 CAMASCA PAUCAR IRIS REYNA

2 CHUCHON GOMEZ SHAMADY MARGEL

3 DE LA CRUZ COLOS ANA LUZ

4 DONAYRE CANSINO ENZO FABIAN

5 HUAUYA ENCISO KELLY SARAI

6 LLAMOCCA SALCEDO DIEGO

7 LOAYZA CCASANI WILLIANS ALFREDO

8 LOPEZ DE LA TORRE VICTOR CESAR

9 LOPEZ HUAMANI GERALDIN MELVA

10 MARCAS ROMANI NATALY JUDITH

11 MARINO ESPINOZA JHEYSON BRANLI

12 MEDINA ARAUJO HECTOR LUIS

13 NORIEGA ORUNA MIGUEL ANGEL

14 OVIEDO SOTOMAYOR BRITANI

15 PALOMINO MAMANI NAYDA MILAGROS

16 PANIBRA TAYPE LESLY ANDREA

17 PAUCAR CONOPUMA EDUARDO JESUS

18 PUMAHUALCCA PUMA JUAN RICARDO

19 QUISPE ESTRADA SARAI BETHZABE

20 ROMAN QUISPETUPA JUAN IDO

21 RUA TEXERUPAY GUSTAVO

22 SERRANO JULCA JANINA LISATH

23 SOLIS QUILLAHUAMAN CRISTIAN

24 VILLAVICENCIO HUAMAN VICTOR RAUL
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LISTA DE COTEJO DEL DISENO DE LA SESION DE APRENDIZAJE 1

TEMA:

Reconociendo las expresiones
y actitudes que reflejan FECHA:
estereotipos y prejuicios.

08 setiembre
2014

CAPACIDAD

Identifica GRADO Y SECCION : 2do “C”

DOCENTE

INVESTIGADOR

Rita Diaz Luque

ESPECIALISTA
ACOMPANANTE

Ginette
Sedano

CRITERIOS

INDICADORES

NO

OBSERVACIONES

Informacioén

En los datos considera el area, grado,
seccidn, fecha y duracion.

general

Plantea el tema transversal y se evidencia en
algunas de las actividades.

Utiliza estrategias motivadoras y/o recursos
gue generan expectativas en el estudiante.

Inicio

Presenta  estrategias y/o  actividades
creativas para recoger los saberes previos de
los estudiantes.

Presenta estrategias (ejemplos concretos o
simulados, preguntas, etc) que generan el
conflicto cognitivo en los estudiantes.

Menciona el aprendizaje esperado y los
criterios de evaluacion.

>—O0OZmMcCcOmw

Proceso

Presenta estrategias y/o actividades para
activar los procesos cognitivos de la
construccion de los aprendizajes referidos a
la fase de la recepcion.

Propone estrategias y/o actividades para
activar los procesos cognitivos de la
construccion de los aprendizajes referidos a
los principios y valores democraticos.

Presenta estrategias y/o actividades para la
sistematizacién y/o retroalimentacién de los
aprendizajes.

>O0—-—-H0X>»0—0

10

Presenta estrategias y/o actividades que
permitan la transferencia de los aprendizajes
a nuevas situaciones

Salida

11

Presenta estrategias y/o actividades que
faciliten procesos de meta cognicion.

12

En la evaluacién presenta los criterios,
indicadores e instrumentos.

13

El indicador de evaluacion es coherente con
la capacidad y /o aprendizaje esperado.

Evaluacion

14

El indicador es coherente con la capacidad.

15

Evalla utilizando instrumento que guardan
coherencia con los procesos cognitivos y la
capacidad desarrollada en la sesion.
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LISTA DE COTEJO DE MATERIALES DIDACTICOS
ESCALA
DE
CRITERIOS INDICADORES VALORES PTJE %
Sl | NO

s
(& B
20 con®

1.- El material otorgado permite desarrollar la | X
capacidad de identifica.
VISUALES

2.- Los materiales utilizados son variados de | X 3 30%
acuerdo con el aprendizaje esperado.

3.- El material utilizado motiva a un aprendizaje | X
significativo.

4.- El audio utilizado es trasmitido con un alto
nivel de calidad.
AUDITIVOS

5.- El dialogo- exposicién entre docente y | X 1 10%
estudiantes permite la comprensién del
mensaje.

6.-Las cintas grabadas permiten al estudiante
determinar los objetivos, formular hipoétesis,
predicciones, etc.

7.- La utilizacién de XO permiten lograr la
capacidad esperada.

8.-Los videos interactivos, musica logra
motivar la sesion de aprendizaje.
0 0%

TIC
AUDIOVISUALES | 9.- El ambiente virtual es el adecuado para fijar
los aprendizajes en la competencia Participa
democraticamente en espacios publicos para
promover el bien comdn, tanto individuales
como colectivos.

10.- El uso de la computadora permite
desarrollar los procesos cognitivos.
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Sesion de Aprendizaje Innovadora N° 2

VII.  Datos Informativos:
10. Area : Persona, Familia y Relaciones Humanas.
11. Grado :2°C
12. Duracion : 80 minutos
13. Fecha :15/09/14
14. Tema Transversal : Educacion en 'y para los Derechos Humanos.
15. Docente : Rita Diaz Luque.
16. Tema : Entablando amistades positivas
17. Hipdtesis:

La aplicacion de la estrategia “Asamblea de Aula” promueve la participacion
democratica en los estudiantes del 2° C de secundaria de la LE. 6081 “Manuel Scorza
Torres” del distrito de Villa Maria del Triunfo perteneciente a la UGEL 01

18. Descripcion de la estrategia en la sesion:

Es una estrategia que desarrolla un modelo de participacion democratica
mediante el didlogo y la toma de decisiones a nivel colectivo. Permite que los
estudiantes puedan dialogar, gestionar el poder de manera democratica, asumir
responsabilidades de interés comun, asi como proponer mejoras.

VIIl. Aprendizaje Esperado:

Competencia de rutas

d . Capacidad de rutas de
e aprendizaje en

N - . Indicador Precisado
aprendizaje en ciudadania

ciudadania
Participa Propone y gestiona iniciativa
democraticamente de interés comun. Argumenta la importancia
de la responsabilidad y el
Competencia de area Capacidad de area de ;%sztr?qistg dlassurftfr?:;)r?sg
de Persona, Familia 'y Persona, Familia 'y sus puntos de vista para
Relaciones Humanas Relaciones Humanas P P

desarrollar la competencia
Relaciones Argumenta ciudadana.

Interpersonales.

IX. Contextualizacion:
9.1 Situacién de contexto:

Los estudiantes de la I.E. 6081 tienen dificultad de atencion
para trabajar las actividades propuestas en el aula, les cuesta cumplir con las normas de
convivencia, tienen carencia de valores. Suelen ser muy timidos, porque muestran poca
disposicion para salir a exponer o presentar un trabajo, ademas suelen ser muy distraidos.

9.2 Asunto Publico:

Los estudiantes del 2°C tienen dificultad para trabajar en equipo, pues
hay estudiantes que no trabajan, son muy juguetones, callados y algunos temerosos.

9.3Situacion de aprendizaje:
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Argumenta la importancia de la responsabilidad y el respeto en
las relaciones de amistad sustentando sus puntos de vista para desarrollar la competencia
ciudadana a través de la asamblea de aula.

X. Secuencia Didactica:

Fases Procgsgs Estrategias Actividades Recursos[Tiempo
Pedag6gicos
Asamblea| Saludo
Motivacion de Aula Se les saluda e indica que valores y
actitudes estaran presentes en nuestra
sesion de aprendizaje. Texto
Se invita a los estudiantes a observar | del
con detenimiento las imagenes | MED
presentes en nuestra sesion de
aprendizaje.
I Se recoge la informacion mediante una | Pizarra
N | Saberes lluvia de ideas. 10°
I | Previos Se pregunta a los estudiantes:
C ¢ Qué actitudes observas entre las chicas
I de esta imagen? Plumones
@] ¢Qué actitudes observas entre los
chicos de esta imagen?
¢COmo sabes si son amigos o amigas?
Conflicto Todas las personas pueden ser amigos
Cognitivo (as)? ¢Por qué?
La docente anota sus respuestas en la
pizarra y da a conocer el tema a trabajar
y el aprendizaje esperado de la sesion.
Construccion | 1° Paso | Reitero las orientaciones dadas al
del Promover| inicio de la sesion para empezar el
aprendizaje el buen | trabajo.
clima
Recepcion de la informacién Texto
Leen en forma individual la | del
D informacion de su texto pag. 56 y | MED
E extraen las ideas  principales
s anotandolas en su cuaderno.
A Observacion selectiva de la informacion
R que permitira fundamentar
R Con la informacién seleccionada | Papeld
0 2° Paso | responden a las siguientes preguntas: grafo
L Tqma_ L@c’)mo es tu grupo de amigos (as) y
L iniciativa | como te sientes con ellos?
0 ¢Alguna vez no dejaste que alguien se
integrara a tu grupo, por qué?
¢Has querido alguna vez integrarte a  |Cuaderno
un grupo y no te aceptaron?;Como te
sentiste?
¢Alguna vez hiciste algo que no
3° Paso | querias pero lo hiciste por quedar bien [Plumoneg
con el grupo?, ¢por qué?
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Genera
Propuesta

4° Paso
Asume
responsa
bilidades

Luego se forma grupo de 4 integrantes
y se les entrega un caso y responden a
la siguiente interrogante:

¢Qué podria hacer Matias para resolver
su situacion?

Presentacion de los argumentos
Concluyen sus productos y los
socializan con la participacion de
todos, llegando a establecer la
importancia del respeto y la
responsabilidad en las relaciones de
amistad.

Limpia
tipo

Pizarra

Transferencia
a situaciones
nuevas

Evaluacion

Metacognicion

m>Xxxom-—O0O

Cada estudiante en su cuaderno

responde:

- ¢Qué harias si un amigo (a) tuyo (a) te
dice que tienes que hacer algo con lo
que no estés de acuerdo y tu no quieres
perder su amistad ni que piense mal de
ti?

Recibe una ficha de autoevaluacion

-Responden a las preguntas de
metacognicion:
¢Qué hemos aprendido hoy?
¢Como se han sentido al trabajar hoy?
¢Qué dudas has aclarado con ella?

Cuaderno

XI. Evaluacién de los aprendizajes:

Capacidad

Indicador Técnica/lnstrumento

Relaciones Argumenta la importancia de la responsabilidad
Interpersonales |y el respeto en las relaciones de amistad.

Lista de cotejo
Asamblea de aula

XII. Bibliografia:

12.1 Para el estudiante:
Persona, Familia y Relaciones Humanas ..
12.2 Para el docente:

Manual del Docente de Persona, Familia y Relaciones Humanas ..
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No vayan a
decirle a nadie que
Beto me gusta.

cSemeve
bien asi?

Preparativos para una fiesta

Oye/ la p[‘ima
de Raquel estd

No digas eso,

primero hay que
conocerlas.

Pero esa
chibola es una
creida..

: v ;
;Que actitudes obseryas g
%
tac?
{as chicas o

Que actitudes observas €
grupo de chicos?

nel

Al dia siguiente de la fiesta, la maestra
pregunta: "¢Qué es un amigo o una amiga?".
Dos de las respuestas que dio el grupo
fueron: "Alguien en quien puedes confiar
y que te comprende”, "alquien con quien
puedes contar si quieres relajarte,

compartir penas y alegrias".
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1. ;QUE ES LA AMISTAD?

La amistad es una relacion afectiva, voluntaria y reciproca entre dos o mas personas, que se mantiene en
el tiempo y que supone: aceptacion del amigo(a), sinceridad, cuidado, apoyo y tiempo para compartir.
De los amigos y amigas mas cercanos(as) se espera lealtad y es posible hablar con ellos(as) de temas
personales e intimos, que solo se comparten con personas de confianza.

Pertenecer a un grupo y tener amigos(as) es importante en todos los momentos de la vida, sin embargo, en la
adolescencia toma una caracteristica particular por la intensidad de los vinculos y las funciones que cumple. Tener
alguien en quien confiar, con quien hablar y compartir intereses, inquietudes y afectos, puede ayudarte a reconocer
que hay otras personas que pasan por experiencias similares y sienten como td, dandote animo en tu crecimiento.

2. ;COMO ES LA AMISTAD EN LA ADOLESCENCIA?

En esta etapa de la adolescencia, va disminuyendo el interés por pasar tiempo con la familia y, a su vez,
aumenta el deseo de tener un grupo social mas amplio. Estos vinculos permiten:

o que el(la) adolescente se identifique o encuentre aspectos semejantes con personas de su misma edad.
¢ que se sienta aceptado, valorado y que pertenece a algin grupo de amigos y amigas.

» que las y los adolescentes tengan oportunidades para desarrollar una serie de habilidades sociales y
emocionales, como el poder resolver conflictos, tomar decisiones, etc.

¢ momentos de diversion, recibir apoyo, conversar sobre temas y problemas variados, etc.

Los(las) amigos(as) en la adolescencia establecen relaciones
muy cercanas, se buscan y tratan de comunicarse el mayor
tiempo posible, no basta con el tiempo que se ven en el
colegio, sino que conversan un rato antes de irse a casa, luego
por teléfono o, también, por correo electronico o chat. Lo que
le gusta o hace alguien es visto como interesante, divertido o
bonito y entonces buscan hacerlo también. Muchos amigos(as)
de un grupo se visten de manera parecida, escuchan la misma
musica, hasta caminan de la misma forma. La necesidad de
asociacion y hacer todo juntos es mayor muchas veces a la
necesidad de obtener experiencias personales e individuales.

http://3.bp.blogspot.com/_SehaHdhGCmk/S-oFIcMNA-1/

Todo esto apoya la construccion de la identidad personal. AUAAARS/OTX NGO/ SHSOOIADRE. o3

Sin embargo, no todas las personas tienen muchos amigos(as). Hay algunas que son un poco timidas o
no saben como relacionarse y prefieren actividades solitarias, o también, hay otras con baja autoestima
a quienes les cuesta establecer vinculos por (o que se sienten solitarias, inseguras y con necesidad de
afecto.

Si bien, es decision de cada persona estar en grupo o no, es importante contar con algunas personas con
las que se pueda compartir sentimientos, actividades, intereses o metas, y sentirte seguro(a) de contar
con alguien si tienes dudas o dificultades. Recuerda que con los amigos(as) uno(a) puede aprender,
disfrutar y ayudarse mutuamente.
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CASO: “Matias es un chico nuevo del salén, quiere integrarse y tener
amigos, pero todos los grupos ya estan formados. El no sabe cémo

acercarse”.

Responde:

1.- éQué podria hacer Matias para resolver su situacion?

CASO: “Matias es un chico nuevo del saldén, quiere integrarse y tener
amigos, pero todos los grupos ya estan formados. El no sabe cémo

acercarse”.

Responde:

1.- éQué podria hacer Matias para resolver su situacion?
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1 CAMASCA PAUCAR IRIS REYNA
2 CHUCHON GOMEZ SHAMADY MARGEL
3 DE LA CRUZ COLOS ANA LUZ
4 DONAYRE CANSINO ENZO FABIAN
5 HUAUYA ENCISO KELLY SARAI
6 LLAMOCCA SALCEDO DIEGO
7 LOAYZA CCASANI WILLIANS ALFREDO
8 LOPEZ DE LA TORRE VICTOR CESAR
9 LOPEZ HUAMANI GERALDIN MELVA
10 MARCAS ROMANI NATALY JUDITH
11 MARINO ESPINOZA JHEYSON BRANLI
12 MEDINA ARAUJO HECTOR LUIS
13 NORIEGA ORUNA MIGUEL ANGEL
14 OVIEDO SOTOMAYOR BRITANI
15 PALOMINO MAMANI NAYDA MILAGROS
16 PANIBRA TAYPE LESLY ANDREA
17 PAUCAR CONOPUMA EDUARDO JESUS
18 PUMAHUALCCA PUMA JUAN RICARDO
19 QUISPE ESTRADA SARAI BETHZABE
20 ROMAN QUISPETUPA JUAN IDO
21 RUA TEXERUPAY GUSTAVO
22 SERRANO JULCA JANINA LISATH
23 SOLIS QUILLAHUAMAN CRISTIAN
24 VILLAVICENCIO HUAMAN VICTOR RAUL
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GUIA DE OBSERVACION DE ACTITUDES
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6 LLAMOCCA SALCEDO DIEGO
7 LOAYZA CCASANI WILLIANS ALFREDO
8 LOPEZ DE LA TORRE VICTOR CESAR
9 LOPEZ HUAMANI GERALDIN MELVA
10 MARCAS ROMANI NATALY JUDITH
11 MARINO ESPINOZA JHEYSON BRANLI
12 MEDINA ARAUJO HECTOR LUIS
13 NORIEGA ORUNA MIGUEL ANGEL
14 OVIEDO SOTOMAYOR BRITANI
15 PALOMINO MAMANI NAYDA MILAGROS
16 PANIBRA TAYPE LESLY ANDREA
17 PAUCAR CONOPUMA EDUARDO JESUS
18 PUMAHUALCCA PUMA JUAN RICARDO
19 QUISPE ESTRADA SARAI BETHZABE
20 ROMAN QUISPETUPA JUAN IDO
21 RUA TEXERUPAY GUSTAVO
22 SERRANO JULCA JANINA LISATH
23 SOLIS QUILLAHUAMAN CRISTIAN
24 VILLAVICENCIO HUAMAN VICTOR RAUL
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LISTA DE COTEJO DEL DISENO DE LA SESION DE APRENDIZAJE - 2

TEMA:

Entablando amistades

positivas HECIRkA:

15 setiembre 2014

CAPACIDAD

Argumenta GRADO Y SECCION : 2do “C”

DOCENTE

INVESTIGADOR

Rita L Diaz Luque

ESPECIALISTA
ACOMPANANTE

Ginette Sedano

CRITERIOS

NO

INDICADORES

Sl

NO

OBSERVACIONES

Informacion
general

En los datos considera el area, grado,
seccion, fecha y duracion.

X

Plantea el tema transversal y se evidencia
en algunas de las actividades.

Inicio

Utiliza estrategias motivadoras y/o
recursos que generan expectativas en el
estudiante.

Presenta estrategias y/o actividades
creativas para recoger los saberes previos
de los estudiantes.

Presenta estrategias (ejemplos concretos o
simulados, preguntas, etc) que generan el
conflicto cognitivo en los estudiantes.

Menciona el aprendizaje esperado y los
criterios de evaluacion.

>—0OZmMCOmw

Proceso

Presenta estrategias y/o actividades para
activar los procesos cognitivos de la
construccion de los aprendizajes referidos
a la fase de la recepcion.

Propone estrategias y/o actividades para
activar los procesos cognitivos de la
construccion de los aprendizajes referidos
a los principios y valores democraticos.

Presenta estrategias y/o actividades para
la sistematizacién y/o retroalimentacion
de los aprendizajes.

>0—-—-H40>»0—0

Salida

10.

Presenta estrategias y/o actividades que
permitan la transferencia de los
aprendizajes a nuevas situaciones

11.

Presenta estrategias y/o actividades que
faciliten procesos de meta cognicion.

12.

En la evaluacién presenta los criterios,
indicadores e instrumentos.

13.

El indicador de evaluacion es coherente
con la capacidad y /o aprendizaje
esperado.

Evaluacion

14.

El indicador es coherente con la
capacidad.

15.

Evalia utilizando instrumento que
guardan coherencia con los procesos
cognitivos y la capacidad desarrollada en
la sesion.
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LISTA DE COTEJO DE MATERIALES DIDACTICOS
ESCALA
DE
CRITERIOS INDICADORES VALORES
SI NO

"y,
(& B
20 con®

PTIE | %

1.- El material otorgado permite desarrollar | X
la capacidad de identifica.

2.- Los materiales utilizados son variados de X 3 30%

VISUALES o
acuerdo con el aprendizaje esperado.

3.- El material utilizado motiva a un| X
aprendizaje significativo.

4.- El audio utilizado es trasmitido con un
alto nivel de calidad.

5.- El didlogo- exposicion entre docente y | X 1 10%
estudiantes permite la comprension del

AUDITIVOS mensaje.

6.-Las cintas grabadas permiten al estudiante
determinar los objetivos, formular hipdtesis,
predicciones, etc.

7.- La utilizacién de XO permiten lograr la
capacidad esperada.

8.-Los videos interactivos, musica logra
motivar la sesién de aprendizaje.

0 0%

TIC 9.- El ambiente virtual es el adecuado para
AUDIOVISUALES | fijar los aprendizajes en la competencia
Participa democraticamente en espacios
publicos para promover el bien comdn, tanto
individuales como colectivos.

10.- El uso de la computadora permite
desarrollar los procesos cognitivos.
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I1. Datos Informativos:

10. Area ‘persona familia y relaciones humanas
11. Grado 2°¢c
12.  Duracion :80 minutos
13. Fecha :22/09/14
14. Tema transversal :Educacion en y para los derechos humanos
15. Docente :Rita Diaz Luque
16. Tema :Aprendiendo a protegernos de una ITSy el VIH
17.  Hipdtesis

La aplicacion de la estrategia “Asamblea de aula” promueve la participacion
democratica en los estudiantes del 2° C de secundaria de la LE. 6081 “Manuel
Scorza Torres” del distrito de Villa Maria del Triunfo UGEL.O1.

18. Descripcion de la estrategia en la sesién

La Asamblea de Aula es una estrategia que desarrolla un modelo de participacion
democratica mediante el dialogo y la toma de decisiones a nivel colectivo. Permite
que los estudiantes puedan dialogar, gestionar el poder de manera democratica,
asumir responsabilidades de interés comudn, asi como preparar mejoras.

Il. Aprendizaje Esperado:

CMIBERTE e [MUiEE Capacidad de rutas de
de aprendizaje en N - . Indicador Precisado
; p aprendizaje en ciudadania
ciudadania
Participa Propone y gestiona iniciativa
democréaticamente de interés comdn. Argumenta la importancia
del autocuidado y la toma
Competencia de area Capacidad de area de de medidas de proteccion
de Persona, Familia 'y Persona, Familia 'y contra la ITS y VIH a
Relaciones Humanas Relaciones Humanas través de la estrategia
asamblea de aula.
Relaciones Argumenta
Interpersonales.

I11. CONTEXTUALIZACION
3.1. Situacion de contexto:

En la LE 6081 “Manuel Scorza Torres” los estudiantes muestran poca
iniciativa para participar durante el desarrollo de la clase, porque muchos de ellos en
ocasiones no respetan las normas de convivencia como son el no mostrar respeto hacia
los demas, se burlan, muchas veces interrumpen cuando sus compafieros estan dando
su opinidn, no saben escuchar, estan distraidos.
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3.2. Asunto Publico:

Algunos estudiantes del 2°C tienen dificultad de atencion pues se distraen
facilmente, no tienen predisposicién para el trabajo en equipo, tienen mucha dificultad
para participar por motivos de timidez, inseguridad.

3.3. Situacion de aprendizaje:
Argumenta la importancia del autocuidado y a toma de medidas de proteccion
contra el ITSy VIH a través de la estrategia asamblea de aula.

IV. SECUENCIA DIDACTICA

Fases Proce,s O.S Estrategia . . Recursos [Tiempo
Pedagogicos Estrategias Y / O Actividades
Saludo
Asamblea | Se les saluda e indica que valores e
Motivacion | de aula actitudes estaran en nuestra sesion de
aprendizaje.
La docente pega en la pizarra unaimagen [Hoja de
Saberes y realiza las siguientes preguntas: iméagenes
Previos ¢Cual de estas personas creen sido que
| estan infectadas por el VIH - SIDA? Pizarra 15
N ¢Qué les llevo a pensar que esa persona
I | Conflicto | 1° Paso tiene el VIH? Plumones
C | Cognitivo | Promover | ¢Por qué creen que las otras personas no
| el buen| pueden tener una ITS? Limpiatipo
(@) clima ¢Es una enfermedad solo de

homosexuales?

La docente anota sus respuestas en la
pizarra 'y da conocer el tema Trabajar y
el aprendizaje esperado de la sesion.

La docente reitera las orientaciones
dadas al inicio de lasesion para empezar
el trabajo.
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antes de estas sesiones?
¢Cbémo representa lo trabajado en tu
vida personal y social?

Construccié | Toma Recepcion de la informacion: Hoja
n del iniciativa | Leen en forma individual la informacion | informati
Aprendiza de su texto pag. 68 - 69. Subrayan las | va
D |je ideas principales del tema.
E Organizacién __ selectiva ___de  la [Fichade
S informacion que permite fundamentos | trabajo
A Luego con la informacion seleccionada
R completan el siguiente esquema: Goma
R i Quées] Sintom [Cémo Trgta Cons_ec
o as tsrgsmite Lment uencias Texto
L TS del
L M.E.D.
O VIH 55°
Papelog
rafo
Luego se forma grupo de 4 integrantes y
se les entrega un caso, y responden las
siguientes interrogantes:
¢Como pudo Maria prevenir esto? Plumon
Aplicacién ¢Qué es lo que Maria debe hacer? es
de lo Genera ¢Qué actitud debe tener los amigos de
aprendido | propuesta | Maria respondan como si ustedes fueran | Limpiati
amigos de Maria? po.
Presentacion de los argumentos:
Concluyen sus productos y lo socializan
con la participacion de todos, llegan a
establecer acuerdos sobre la importancia
del autocuidado.
Asume Elaboran un cartel de recomendaciones
Transferenci | acuerdos | para prevenir el contagio de una ITS 10
aa asumiendo cada uno su autocuidado.
situaciones
nuevas Piensan en un amigo que esta en riesgo
C .
de contraer una ITS vy le escriben un | Cuaderno
IIE mensaje mediante un acréstico con la 5
R Metacogni palabra “CUIDATE”.
R | Cion o
e Responde_n ﬂ las siguientes preguntas de
metacognicion:
¢Como te sentiste hablando de este tema
con tu compariero (a)?
¢Has podido expresar tus ideas que tenia 5
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V. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

CAPACIDAD INDICADOR TECNICA/
INSTRUMENTO
Relaciones Argumenta la importancia del autocuidado y la | Asamblea de Aula
interpersonales | toma de medidas de proteccion contra el ITSy Lista de cotejo
VIH a través de la estrategia Asamblea de Aula

VI. BIBLIOGRAFIA

6.1. Bibliografia para el estudiante:
- Persona Familia y Relaciones 2°
- Persona Familia y Relaciones 2°

6.2. Bibliografia para el docente:
- Educacion para la equidad de género — fasciculo 6

- Manual del docente Persona Familia y Relaciones Humanas MINEDU
- Rutas del aprendizaje VI ciclo

281

MED
Santillana

MINEDU




uol de eSos personas Gree Ua—
%ue esle nn{?eg%da wn o uirus

R F‘:
) 9

,{
sl

282



Tener una infeccion de transmision sexual (ITS) puede aumentar el riesgo de contraer el VIH ya que algunas
ITS generan heridas poco visibles en la vagina, el pene, el recto o la boca, lo que facilita el ingreso del
VIH durante las relaciones sexuales. Tener una ITS no significa tener el VIH, pero si indica haber tenido una
conducta de riesgo, es decir, relaciones sexuales sin proteccion.

Muchas de las personas que fueron contagiadas por un virus no pueden ser curadas sino solo tratadas. En
estos casos el virus se queda en un estado latente en el cuerpo y cada cierto tiempo vuelve a aparecer.
En cambio, las ITS causadas por bacterias o parasitos si tienen cura.

El virus de inmunodeficiencia humana (VIH) es un virus que destruye el sistema inmunoldgico de la persona
en forma gradual, dejando sin defensas al organismo para combatir las infecciones y enfermedades. Es
una enfermedad que amenaza la vida de la persona que la adquiere y la (inica manera de diagnosticarla
con seguridad es con pruebas de laboratorio ELISA o Western Blot.

El sida es la etapa mas avanzada de esta infeccion y se da cuando el
VIH se activa en el cuerpo.

Sindrome: porque tiene un conjunto de signos y sintomas.

Inmuno: porque ataca al sistema inmunoldgico o las defensas del
cuerpo contra las enfermedades.

Deficiencia: es la disminucion gradual de la capacidad del sistema
inmunoldgico para defender al organismo de enfermedades,
apareciendo infecciones oportunistas que ponen en grave riesgo a la
persona.

Adquirida: porque no es hereditaria. Se adquiere por la transmision
del VIH.

3. ;COMO SE TRASMITE EL VIH?
A la fecha, diversos estudios han demostrado que el VIH solo se transmite de 3 formas:
A través de las relaciones sexuales con una persona infectada con el virus.

2. A través de la sangre infectada, ya sea en transfusiones sanguineas o por compartir objetos
punzocortantes infectados con el virus, como jeringas, agujas para tatuajes o piercing, etc.

J. De madre infectada hacia el hijo(a), durante la gestacion, el parto o por la leche materna.
» Saludar, abrazar, un beso casual, darse la mano, etc.

» Compartir el mismo espacio de aula, compartir cubiertos o vasos, cuadernos, etc.
Usar el mismo bano con alguien que tiene el virus.

&
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Muchas personas piensan que solo es posible contagiarse del VIH si es que se tienen relaciones sexuales
con parejas eventuales, con trabajadoras sexuales, con homosexuales. Pero ahora se sabe que también
es posible contagiarse aunque uno sea fiel, tenga pareja estable y sea heterosexual.

Estudios recientes demuestran que ha aumentado la cantidad de mujeres que se infectan con VIH de sus
propios esposos o convivientes a pesar de ser la (nica pareja. El problema es que ellos tienen conductas
de riesgo y trasmiten la enfermedad. Y ellas como no se sienten en riesgo no se protegen.

4. {COMO PROTEGERSE DEL VIH?

Hasta ahora la mejor forma de proteccion es la abstinencia o no tener relaciones sexuales coitales, Pero
si las personas deciden tenerlas, deben considerar que no es posible saber a simple vista quién tiene o
no la infeccion. Se recomienda el uso del preservativo o condén durante todas las relaciones sexuales

para evitar contraer el VIH, asi como no tener relaciones coitales con personas promiscuas, prostitutas
ni extranos.

5. TRATAMIENTO DEL VIH

Actualmente, no hay una cura para la enfernedad que causa
este virus. Solo existen medicamentos llamados retrovirales
orientados a mejorar el sistema inmunoldgico, controlar
sintomas y prevenir otras enfermedades.

Si se ha tenido alguna conducta de riesgo (es decir, relaciones
sexuales sin proteccion), es mejor consultar con un médico
para detectar la infeccion tempranamente. Esto porque, al

Evitar adquirir ef vy
SUpone aprender g g o
0"y respetar nyestr,

inicio, se pueden presentar algunos sintomas muy parecidos a vida, empezande por
los de un cuadro gripal, por lo que se le puede confundir y no desarrollgr Actituges
prestarsele la debida atencion. Solo cuando ha avanzado un deaUtocuidadoy,eS_
poco aparecen sintomas mas severos, como diarreas, pérdida Ponsabilidaq frente q (4
de peso, fiebres, tos, dificultad para respirar, tuberculosis, S€Xualidag

neumonia, etc.

Los factores que facilitan la evolucion rapida del VIH son el
bajo estado nutricional, la presencia de otras infecciones, el
tipo y cantidad de virus, el sistema inmune, el tratamiento
que tenga la persona.

6. RESPETAMOS A LA PERSONA CON VIH

La falta de informacion sobre las caracteristicas del VIH ha generado prejuicios, actitudes y
comportamientos que discriminan y estigmatizan (“marca” que desprestigia a alguien) a personas que
tienen VIH, olvidando que tienen los mismos derechos que los demas.

Algunos, ademas, no se acercan ni conversan con personas portadoras del VIH, incluso hablan mal
de ellas o las agreden. Todas estas situaciones, sumadas a las restricciones que muchas veces viven

en el acceso a la salud, al estudio, al trabajo o a la diversion, afectan sus derechos y limitan sus
posibilidades de desarrollo.

284



CASO: “Mario tiene 14 afios, en el colegio era un estudiante regular, le gustaba el futbol, era
uno de los chicos populares de su |.E. Ahora uno no le reconoce, esta flaco, dice que en los
ultimos afios ha perdido peso, generalmente anda enfermo, con diarreas o mal de los
bronquios; y ya casi no sale porque siempre esta cansado”

Responde:

4, ¢Coémo pudo Mario prevenir esto?

5. ¢éQué eslo que Mario debe hacer?

6. ¢Qué actitudes deben tener los amigos de Mario? Respondan como si ustedes
fueran amigos de Mario.
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1 CAMASCA PAUCAR IRIS REYNA
2 CHUCHON GOMEZ SHAMADY MARGEL
3 DE LA CRUZ COLOS ANA LUZ
4 DONAYRE CANSINO ENZO FABIAN
5 HUAUYA ENCISO KELLY SARAI
6 LLAMOCCA SALCEDO DIEGO
7 LOAYZA CCASANI WILLIANS ALFREDO
8 LOPEZ DE LA TORRE VICTOR CESAR
9 LOPEZ HUAMANI GERALDIN MELVA
10 MARCAS ROMANI NATALY JUDITH
11 MARINO ESPINOZA JHEYSON BRANLI
12 MEDINA ARAUJO HECTOR LUIS
13 NORIEGA ORUNA MIGUEL ANGEL
14 OVIEDO SOTOMAYOR BRITANI
15 PALOMINO MAMANI NAYDA MILAGROS
16 PANIBRA TAYPE LESLY ANDREA
17 PAUCAR CONOPUMA EDUARDO JESUS
18 PUMAHUALCCA PUMA JUAN RICARDO
19 QUISPE ESTRADA SARAI BETHZABE
20 ROMAN QUISPETUPA JUAN IDO
21 RUA TEXERUPAY GUSTAVO
22 SERRANO JULCA JANINA LISATH
23 SOLIS QUILLAHUAMAN CRISTIAN
24 VILLAVICENCIO HUAMAN VICTOR RAUL
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GUIA DE OBSERVACION DE ACTITUDES
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8 LOPEZ DE LA TORRE VICTOR CESAR
9 LOPEZ HUAMANI GERALDIN MELVA
10 MARCAS ROMANI NATALY JUDITH
11 MARINO ESPINOZA JHEYSON BRANLI
12 MEDINA ARAUJO HECTOR LUIS
13 NORIEGA ORUNA MIGUEL ANGEL
14 OVIEDO SOTOMAYOR BRITANI
15 PALOMINO MAMANI NAYDA MILAGROS
16 PANIBRA TAYPE LESLY ANDREA
17 PAUCAR CONOPUMA EDUARDO JESUS
18 PUMAHUALCCA PUMA JUAN RICARDO
19 QUISPE ESTRADA SARAI BETHZABE
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24 VILLAVICENCIO HUAMAN VICTOR RAUL
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LISTA DE COTEJO DEL DISENO DE LA SESION DE APRENDIZAJE - 3

TEMA:

Aprendiendo a protegernos

de una ITS y el VIH HECIRkA:

22 setiembre 2014

CAPACIDAD

Argumenta GRADO Y SECCION : 2do “C”

DOCENTE

INVESTIGADOR

Rita L Diaz Luque

ESPECIALISTA
ACOMPANANTE

Ginette Sedano

CRITERIOS

NO

INDICADORES

Sl

NO

OBSERVACIONES

Informacion
general

En los datos considera el area, grado,
seccion, fecha y duracion.

X

Plantea el tema transversal y se evidencia
en algunas de las actividades.

Inicio

Utiliza estrategias motivadoras y/o
recursos que generan expectativas en el
estudiante.

Presenta estrategias y/o actividades
creativas para recoger los saberes previos
de los estudiantes.

Presenta estrategias (ejemplos concretos o
simulados, preguntas, etc) que generan el
conflicto cognitivo en los estudiantes.

Menciona el aprendizaje esperado y los
criterios de evaluacion.

>—0OZmMCOmw

Proceso

Presenta estrategias y/o actividades para
activar los procesos cognitivos de la
construccion de los aprendizajes referidos
a la fase de la recepcion.

Propone estrategias y/o actividades para
activar los procesos cognitivos de la
construccion de los aprendizajes referidos
a los principios y valores democraticos.

Presenta estrategias y/o actividades para
la sistematizacién y/o retroalimentacion
de los aprendizajes.

>0—-—-H40>»0—0

Salida

10.

Presenta estrategias y/o actividades que
permitan la transferencia de los
aprendizajes a nuevas situaciones

11.

Presenta estrategias y/o actividades que
faciliten procesos de metacognicion.

12.

En la evaluacién presenta los criterios,
indicadores e instrumentos.

13.

El indicador de evaluacion es coherente
con la capacidad y /o aprendizaje
esperado.

Evaluacion

14.

El indicador es coherente con la
capacidad.

15.

Evalia utilizando instrumento que
guardan coherencia con los procesos
cognitivos y la capacidad desarrollada en
la sesion.
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LISTA DE COTEJO DE MATERIALES DIDACTICOS
ESCALA
DE
CRITERIOS INDICADORES VALORES
SI NO

"y,
(& B
20 con®

PTIE | %

1.- El material otorgado permite desarrollar | X
la capacidad de identifica.

2.- Los materiales utilizados son variados de X 3 30%

VISUALES o
acuerdo con el aprendizaje esperado.

3.- El material utilizado motiva a un | X
aprendizaje significativo.

4.- El audio utilizado es trasmitido con un
alto nivel de calidad.

5.- El didlogo- exposicion entre docente y | X 1 10%
estudiantes permite la comprension del

AUDITIVOS mensaje.

6.-Las cintas grabadas permiten al estudiante
determinar los objetivos, formular hipdtesis,
predicciones, etc.

7.- La utilizacién de XO permiten lograr la
capacidad esperada.

8.-Los videos interactivos, musica logra
motivar la sesién de aprendizaje.

0 0%

TIC 9.- El ambiente virtual es el adecuado para
AUDIOVISUALES | fijar los aprendizajes en la competencia
Participa democraticamente en espacios
publicos para promover el bien comdn, tanto
individuales como colectivos.

10.- El uso de la computadora permite
desarrollar los procesos cognitivos.
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SESION DE APRENDIZAJE INNOVADORA N° 4
V. Datos Informativos:

10. Area : Persona, Familia y Relaciones Humanas.

11. Grado :2°C

12. Duracién : 80 minutos

13. Fecha : 29/09/14

14. Tema Transversal : Educacion en y para los Derechos Humanos.
15. Docente : Rita Diaz Luque

16. Tema : “Mejorando nuestras relaciones familiares”

17. Hipotesis:

La aplicacion de la estrategia “Asamblea de Aula”
promueve la participacion democratica en los estudiantes del 2° C de secundaria
de la LE. 6081 “Manuel Scorza Torres” del distrito de Villa Maria del Triunfo
UGEL 01

18. Descripcion de la estrategia en la sesion:

La Asamblea de Aula es una estrategia que desarrolla un
modelo de participacion democréatica mediante el didlogo y la toma de decisiones
a nivel colectivo. Permite que los estudiantes puedan dialogar, gestionar el poder
de manera democratica, asumir responsabilidades de interés comun, asi como
proponer mejoras.

V. Aprendizaje Esperado:

Competencia de rutas de | Capacidad de rutas de

. . . . . .| Indicador Precisado
aprendizaje en ciudadania | aprendizaje en ciudadania

Propone y gestiona

Participa democraticamente | . . . . .
iniciativa de interes comun.

Propone alternativas
para mejorar las
relaciones familiares.

Competencia de area de Capacidad de area de
Persona, Familia'y Persona, Familiay
Relaciones Humanas Relaciones Humanas

Relaciones Interpersonales. | Propone

VI. Contextualizacion:
6.1 Situacion de contexto:

En la LLE. 6081 los estudiantes muestran poca iniciativa para participar
durante la clase, presentan dificultad de atencidn para trabajar las actividades
propuestas en el aula. Suelen ser muy timidos, porque muestran poca
disposicion para salir a exponer o presentar un trabajo, ademas suelen ser muy
distraidos.

6.2 Asunto Publico:

290



Algunos estudiantes del 2°C tienen dificultad de atencion pues se distraen
facilmente, no tienen predisposicion para el trabajo en equipo, tienen mucha dificultad
para participar por motivos de timidez, inseguridad.

6.3 Situacién de aprendizaje:
Propone alternativas para mejorar las relaciones familiares a través de la
asamblea de aula.

IV. SECUENCIA DE LA ESTRATEGIA

Fases Procg S0S Estrategia
pedagdgicos

Estrategias y / o actividades Recursos [Tiempd

Saludo

Asamblea Se les saluda e indica que valores e actitudes
Motivacion | deaula | estardn presentes en nuestra sesion de
aprendizaje.

Recojo de La docente pide que habran su texto pag. 74

I Saberes y se lee la vifieta que se presenta. Texto

N previos Se recoge la informacién mediante una | del

| lluvia de ideas: MED | 10

CI: Conflicto Se pregunta a los estudiantes: Pizarra

0 cognitivo ¢Por qué Alfredo siente que en su casa son
injustos con él? Plumon
¢Crees que tiene razon? ;Por qué? es

¢Qué entiendes por necesidad de
independencia de los hijos?
¢Qué significa para ti el deseo de
proteccion de los padres?

La docente reitera las anotaciones dadas al
inicio de la sesion para empezar el trabajo.
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Construccion del
aprendizaje

1° Paso
Promover
el buen
clima

2° Paso
Toma
iniciativa

Recepcidn de la informacién:

Leen en forma individual la informacion de
su texto pag. 74 - 75. Subrayan las ideas
principales y escriben en su cuaderno.

Identificacion de los elementos
Sefiala los conflictos que se puedan dar entre
los adolescentes y sus padres.

Interrelaciones de los elementos

Con la informacion obtenida van a
completar en forma individual el siguiente
cuadro e su cuaderno “Temas de la Vida
Cotidiana y Decisiones y Conflictos”

Temas de la vida| Discusiones 0 | Personajes
cotidiana en los que| conflictos que se | de la familia
participan los| presentan en las | que
adolescentes relaciones intervienen
familiares

¢ Rendimiento
en el colegio

e Horarios

e Permisos

e Formas de
vestir

3° Paso
Genera
Propuesta

4° Paso
Asume
acuerdos

Luego se forma grupo de 4 integrantes a
intercambiar la informacion que han
recogido cada integrante y luego:

o Sefialas cuales son las tareas de la vida
cotidiana en las que ustedes coinciden
gue provocan discusiones o conflictos.

¢Por qué creen que se dan estas situaciones?
Presentacion de los interrelaciones:
Concluyen sus productos y lo socializan con
la participacion de todos, llegan a establecer
acuerdos sobre como mejorar las relaciones
familiares.

Elaborar un listado de sugerencias para
prevenir o dar soluciones a ichos conflictos
generales utilizamos la actitud “Yo gano y
tu ganas’.
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La docente revisa o evalUa los trabajos
Evaluacion presentados por los estudiantes a través de
C una lista de cotejo. 10
I
E Responden a las siguientes preguntas de
R |Metacognicion metacognicion: 5
R
E ¢Como te sentiste hablando de este tema con
tu compafiero (a)? 5
¢Has podido expresar tus ideas y emociones
con tranquilidad?
V. EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES
TECNICA/
CAPACIDAD INDICADOR INSTRUMENTO
Relaciones Propone alternativas para mejorar las | Asamblea de Aula
interpersonales relaciones familiares a través de la asamblea | Lista de cotejo
de aula.

VI. BIBLIOGRAFIA
6.1. Bibliografia para el estudiante:
- Persona Familia y Relaciones 2°  ....... MED

- Persona Familia y Relaciones 2° ... Santillana

6.2. Para el docente:
- Manual del docente Persona Familia y Relaciones Humanas 2°
- Rutas del aprendizaje VI ciclo
- Comunicacion Familiar
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Compartamos la lectura del cuestionamiento que hace Alfredo sobre sus padres

‘.?iempre es lo mismo... Nunca me dejan ir a
ninguna parte, con mis papds no se puede hablar.
Para ellos lo dnico importante es ayudar en la c@
e d las fareas Yo quiero ir a la fiesta de Javier y
o es Justo que fo que me dejen, solo porque ayer
fui al cumpleafios de Ana y llegué un poco tarde

E; c:mbio mi hermana, que tiene 16, hasta se ha
ido de viaje con los del colegio. cPor qué i
s egio. cPor qué a ella si y

(Alfredo, 13 afios)

A l
§ & Al

;Qué sabemos del tema?
;Por qué Alfredo siente que en su casa son injustos con él?

. ;Crees que tiene razon?, jpor qué?
Para ti, jqué significa conflicto?
;Qué entiendes por necesidad de independencia de los hijos?
A ;Qué significa para ti el deseo de proteccion de los padres?
En tu familia, ;qué situaciones de la vida cotidiana originan
conflicto?

—

) e
!

/ 9 » Completa en tu cuaderno el siguiente cuadro: Temas de la vida cotidiana y Discusiones 0 conflictos.

Ejemplo: Ejemplo: Ejemplo:
) Ayudar en las tareas de la casa. | ) Quejas de unhijo ohija que a éloellale | ¥ Padres e hijos

: dan michas o fuertes tareasy que aotrofq) | Hermanos y hermarnas
hermano(a) le dan pocas o suaves tareas. con pocas 0 suaves tareas.

) Rendimiento en el colegio

) Formas de actuar

) Formas de vestir

) Horarios

) Permisos

) Higiene
) Salud

® Indica por lo menos dos temas en los que piensas que a ti te ha pasado esas discusio
conflictos y dramatizalo.

nes 0
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1 CAMASCA PAUCAR IRIS REYNA
2 CHUCHON GOMEZ SHAMADY MARGEL
3 DE LA CRUZ COLOS ANA LUZ
4 DONAYRE CANSINO ENZO FABIAN
5 HUAUYA ENCISO KELLY SARAI
6 LLAMOCCA SALCEDO DIEGO
7 LOAYZA CCASANI WILLIANS ALFREDO
8 LOPEZ DE LA TORRE VICTOR CESAR
9 LOPEZ HUAMANI GERALDIN MELVA
10 MARCAS ROMANI NATALY JUDITH
11 MARINO ESPINOZA JHEYSON BRANLI
12 MEDINA ARAUJO HECTOR LUIS
13 NORIEGA ORUNA MIGUEL ANGEL
14 OVIEDO SOTOMAYOR BRITANI
15 PALOMINO MAMANI NAYDA MILAGROS
16 PANIBRA TAYPE LESLY ANDREA
17 PAUCAR CONOPUMA EDUARDO JESUS
18 PUMAHUALCCA PUMA JUAN RICARDO
19 QUISPE ESTRADA SARAI BETHZABE
20 ROMAN QUISPETUPA JUAN IDO
21 RUA TEXERUPAY GUSTAVO
22 SERRANO JULCA JANINA LISATH
23 SOLIS QUILLAHUAMAN CRISTIAN
24 VILLAVICENCIO HUAMAN VICTOR RAUL
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GUIA DE OBSERVACION DE ACTITUDES
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2 CHUCHON GOMEZ SHAMADY MARGEL
3 DE LA CRUZ COLOS ANA LUZ
4 DONAYRE CANSINO ENZO FABIAN
5 HUAUYA ENCISO KELLY SARAI
6 LLAMOCCA SALCEDO DIEGO
7 LOAYZA CCASANI WILLIANS ALFREDO
8 LOPEZ DE LA TORRE VICTOR CESAR
9 LOPEZ HUAMANI GERALDIN MELVA
10 MARCAS ROMANI NATALY JUDITH
11 MARINO ESPINOZA JHEYSON BRANLI
12 MEDINA ARAUJO HECTOR LUIS
13 NORIEGA ORUNA MIGUEL ANGEL
14 OVIEDO SOTOMAYOR BRITANI
15 PALOMINO MAMANI NAYDA MILAGROS
16 PANIBRA TAYPE LESLY ANDREA
17 PAUCAR CONOPUMA EDUARDO JESUS
18 PUMAHUALCCA PUMA JUAN RICARDO
19 QUISPE ESTRADA SARAI BETHZABE
20 ROMAN QUISPETUPA JUAN IDO
21 RUA TEXERUPAY GUSTAVO
22 SERRANO JULCA JANINA LISATH
23 SOLIS QUILLAHUAMAN CRISTIAN
24 VILLAVICENCIO HUAMAN VICTOR RAUL
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LISTA DE COTEJO DEL DISENO DE LA SESION DE APRENDIZAJE - 4

TEMA:

Mejorando nuestras

relaciones familiares FECHA:

29 setiembre 2014

CAPACIDAD

Propone GRADO Y SECCION : 2do “C”

DOCENTE

INVESTIGADOR

Rita L Diaz Luque

ESPECIALISTA
ACOMPANANTE

Ginette Sedano

CRITERIOS

NO

INDICADORES

Sl

NO

OBSERVACIONES

Informacion
general

En los datos considera el area, grado,
seccion, fecha y duracion.

X

Plantea el tema transversal y se evidencia
en algunas de las actividades.

Inicio

Utiliza estrategias motivadoras y/o
recursos que generan expectativas en el
estudiante.

Presenta estrategias y/o actividades
creativas para recoger los saberes previos
de los estudiantes.

Presenta estrategias (ejemplos concretos o
simulados, preguntas, etc) que generan el
conflicto cognitivo en los estudiantes.

Menciona el aprendizaje esperado y los
criterios de evaluacion.

>—0OZmMCOmw

Proceso

Presenta estrategias y/o actividades para
activar los procesos cognitivos de la
construccion de los aprendizajes referidos
a la fase de la recepcion.

Propone estrategias y/o actividades para
activar los procesos cognitivos de la
construccion de los aprendizajes referidos
a los principios y valores democraticos.

Presenta estrategias y/o actividades para
la sistematizacién y/o retroalimentacion
de los aprendizajes.

>0—-—-H40>»0—0

Salida

10.

Presenta estrategias y/o actividades que
permitan la transferencia de los
aprendizajes a nuevas situaciones

11.

Presenta estrategias y/o actividades que
faciliten procesos de meta cognicion.

12.

En la evaluacién presenta los criterios,
indicadores e instrumentos.

13.

El indicador de evaluacion es coherente
con la capacidad y /o aprendizaje
esperado.

Evaluacion

14.

El indicador es coherente con la
capacidad.

15.

Evalia utilizando instrumento que
guardan coherencia con los procesos
cognitivos y la capacidad desarrollada en
la sesion.
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LISTA DE COTEJO DE MATERIALES DIDACTICOS
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ESCALA
DE

CRITERIOS INDICADORES VALORES

Sl NO

PTIE | %

1.- El material otorgado permite desarrollar la | X
capacidad de identifica.

2.- Los materiales utilizados son variados de X 3 30%

VISUALES B
acuerdo con el aprendizaje esperado.

3.- El material utilizado motiva a un | X
aprendizaje significativo.

4.- El audio utilizado es trasmitido con un alto
nivel de calidad.

5.- El dialogo- exposicién entre docente y | X 1 10%
estudiantes permite la comprensién del

AUDITIVOS mensaje.

6.-Las cintas grabadas permiten al estudiante
determinar los objetivos, formular hipdtesis,
predicciones, etc.

7.- La utilizacion de XO permiten lograr la
capacidad esperada.

8.-Los videos interactivos, musica logra
motivar la sesién de aprendizaje.

0 0%

TIC 9.- Elambiente virtual es el adecuado para fijar
AUDIOVISUALES | los aprendizajes en la competencia Participa
democraticamente en espacios publicos para
promover el bien comdn, tanto individuales
como colectivos.

10.- El uso de la computadora permite
desarrollar los procesos cognitivos.
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Sesidn de Aprendizaje Innovadora N° 5

VII.
10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Datos Informativos:
Area
Grado
Duracion
Fecha
Tema Transversal
Docente
Tema
Hipdtesis:

: Persona, Familia y Relaciones Humanas.
:2°C

: 80 minutos
: 13/10/14

: Educacién en y para los Derechos Humanos.
: Rita Diaz Luque
: “Asumiendo los cambios familiares”

La aplicacion de la estrategia “Asamblea de Aula” promueve
la participacién democratica en los estudiantes del 2° C de secundaria de la .E. 6081
“Manuel Scorza Torres” del distrito de Villa Maria del Triunfo UGEL 01

18. Descripcion de la estrategia en la sesion:

Es una estrategia que desarrolla un modelo de participacion

democrética mediante el dialogo y la toma de decisiones a nivel colectivo. Permite que los

estudiantes puedan dialogar, gestionar el poder de manera democratica, asumir
responsabilidades de interés comdn, asi como proponer mejoras.

VIIl. Aprendizaje Esperado:

Competencia de rutas de
aprendizaje en ciudadania

Capacidad de rutas de
aprendizaje en ciudadania

Indicador Precisado

Participa democraticamente

Propone y gestiona iniciativa
de interés comun.

Competencia de area de
Persona, Familia 'y
Relaciones Humanas

Capacidad de area de
Persona, Familia 'y
Relaciones Humanas

Relaciones Interpersonales.

Reconoce

Reconoce los efectos
gue generan los cambios
de la vida familiar en las
relaciones de los
miembros de la pareja

IX. Contextualizacion:

9.1 Situacién de contexto:

En la I.E. 6081 los estudiantes muestran poca iniciativa para
participar durante la clase, presentan dificultad de atencion para trabajar las actividades
propuestas en el aula. Suelen ser muy timidos, porque muestran poca disposicion para salir
a exponer o presentar un trabajo, ademas suelen ser muy distraidos.

9.2 Asunto Publico:

Algunos estudiantes del 2°C tienen dificultad de atencion pues se

distraen facilmente, no tienen predisposicion para el trabajo en equipo, tienen mucha
dificultad para participar por motivos de timidez, inseguridad.

9.3 Situacion de aprendizaje:

Reconoce los efectos que generan los cambios de la vida
familiar en las relaciones de los miembros de la pareja a través de la asamblea de aula.
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X. Secuencia Didactica:

Fases Pezr;;(?;?(fos Estrategias Actividades Recursos [Tiempo
Asamblea | Saludo
Motivacion de Aula Se les saluda e indica que valores
y actitudes estardn presentes en
nuestra sesion de aprendizaje. Texto
Se lee los dos casos presentados en | del
el texto del MED pag. 77. MED
Se recoge la informacion mediante
| Saberes una lluvia de ideas.
N Previos Se pregunta a los estudiantes: Pizarra
| ¢Qué piensan acerca de lo que le 10°
C ocurre a Mario?
| ¢Qué le esta sucediendo a Erika?
0 ¢Conocen otras historias como esta? | Plumones
(Como se sentirian ustedes si
estuvieran en el lugar de ellos? ;Qué
Conflicto harian?
Cognitivo
La docente anota sus respuestas en
la pizarra y da a conocer el tema a
trabajar y el aprendizaje esperado de
la sesion.
Construccion | 1° Paso Reitero las orientaciones dadas al
del Promover | inicio de la sesion para empezar el
aprendizaje el buen trabajo.
clima
Recepcion de la informacién Texto
Leen en forma individual la del
informacion de su texto pag. 78 'y MED
extraen las ideas principales.
D
E 2° Paso Caracterizacion Papelo
S Toma Elabora en su cuaderno una grafo
A iniciativa | relacion de cambios importantes en
R su vida familiar.
R Cuaderno
0 Reconocimiento
L Agrupados de 4 comparten su lista
L 3° Paso completan el siguiente cuadro.
0 Genera Cambios Positivos | Cambios Negativédumones
Propuesta
Concluyen sus productos y lo L
. socializan con la participacion de Limpiati
4°Paso | {odos. Luego cada grupo presenta | PO
ASUME | aiternativas para enfrentar y aceptar
responsabi | estos cambios familiares.
lidades
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Con sus aportes elaboran un cartel Pizarra
de recomendaciones para afrontar
adecuadamente los cambios

familiares.
Transferencia Cada estudiante en su cuaderno
a situaciones responde: Cuaderno
nuevas - Si uno de tus padres formara un

nuevo hogar y surgiera un
problema con la nueva pareja o
con los hijos de esta, ¢(Qué actitud
tomarias para ayudar a resolver el
problema?
- Escribe una carta para ayudar a
Mario y a Erika ;Qué le podrias
Evaluacion aconsejar?
Recibe una ficha de
autoevaluacion
Metacognicion

mXxxom-—Q0O

-Responden a las preguntas de
metacognicion:
¢Qué hemos aprendido hoy?
¢Cbémo se han sentido al trabajar
hoy?
¢Qué dudas has aclarado con ella?
Responden a las siguientes
preguntas:
Evaluacion de los aprendizajes

XI. Evaluacién de los aprendizajes:

Capacidad Indicador Técnica/lnstrumento

Relaciones Reconoce los efectos que generan los | Lista de cotejo
Interpersonales | cambios de la vida familiar en las | Asamblea de aula
relaciones de los miembros de la pareja

XII. Bibliografia:

12.1 Para el estudiante:

Persona, Familiay Relaciones Humanas ... MED
12.2 Para el docente:

Manual del Docente de Persona, Familia y Relaciones Humanas ...... MED
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Compartamos las preocupaciones que tienen Mario y Erika frente a posibles cambios en la familia.

Mario tiene 13 afios y estd confundido, pues
su madre estd separada de su papd hace
algunos afos. E piensa constantemente en lo
que pasaria si su mamd se volviera a casar,
¢cdmo seria?, ¢y si esa persona tuviera hijos?,
serian sus hermanos?, ¢qué pasaria con €l?..
El ya se ha acostumbrado a vivir solo con su
mam.

Erika estd cursando el sequndo grado de
Secundaria, hasta el momento era una
muchacha estudiosa y apoyaba las tareas de
la familia. En los ltimos tiempos se la ve un
tanto silenciosa y no quiere colaborar cuando
se le indica hacer tareas, pues cada vez que

ve a su mamd que estd en estado avanzado de
embarazo de su nuevo hermano, la mira con un
gesto de clera.

£ Qué sabemos del tema?

rio?
4 jQué piensas acerca de lo que le ocurre aMa

= 3 iendo a Erika’
A ;Qué le esta sucedien ‘ ' | e
5 :Te ha sucedido algo parecido a Mario o Erika? Describe el ¢

n cambios
A QUE otras situaciones que s dan en el hogar pfOVOC&
¢

familiar?

en la vida

E
-
|
E
|
I3
{
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2 CHUCHON GOMEZ SHAMADY MARGEL
3 DE LA CRUZ COLOS ANA LUZ
4 DONAYRE CANSINO ENZO FABIAN
5 HUAUYA ENCISO KELLY SARAI
6 LLAMOCCA SALCEDO DIEGO
7 LOAYZA CCASANI WILLIANS ALFREDO
8 LOPEZ DE LA TORRE VICTOR CESAR
9 LOPEZ HUAMANI GERALDIN MELVA
10 MARCAS ROMANI NATALY JUDITH
11 MARINO ESPINOZA JHEYSON BRANLI
12 MEDINA ARAUJO HECTOR LUIS
13 NORIEGA ORUNA MIGUEL ANGEL
14 OVIEDO SOTOMAYOR BRITANI
15 PALOMINO MAMANI NAYDA MILAGROS
16 PANIBRA TAYPE LESLY ANDREA
17 PAUCAR CONOPUMA EDUARDO JESUS
18 PUMAHUALCCA PUMA JUAN RICARDO
19 QUISPE ESTRADA SARAI BETHZABE
20 ROMAN QUISPETUPA JUAN IDO
21 RUA TEXERUPAY GUSTAVO
22 SERRANO JULCA JANINA LISATH
23 SOLIS QUILLAHUAMAN CRISTIAN
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VILLAVICENCIO HUAMAN VICTOR RAUL
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LISTA DE COTEJO DEL DISENO DE LA SESION DE APRENDIZAJE - 5

Asumiendo los cambios

TEMA: - FECHA: 13 de octubre de 2014
familiares

CAPACIDAD Reconoce GRADO Y SECCION 2do “C”

DOCENTE ESPECIALISTA

INVESTIGADOR

Rita L Diaz Luque

ACOMPANANTE

Ginette Sedano

CRITERIOS

NO

INDICADORES

Sl

NO

OBSERVACIONES

Informacion
general

En los datos considera el area, grado,
seccion, fecha y duracion.

X

Plantea el tema transversal y se evidencia
en algunas de las actividades.

Inicio

Utiliza estrategias motivadoras y/o
recursos que generan expectativas en el
estudiante.

Presenta estrategias y/o actividades
creativas para recoger los saberes previos
de los estudiantes.

Presenta estrategias (ejemplos concretos o
simulados, preguntas, etc) que generan el
conflicto cognitivo en los estudiantes.

Menciona el aprendizaje esperado y los
criterios de evaluacion.

>—0OZmMCOmw

Proceso

Presenta estrategias y/o actividades para
activar los procesos cognitivos de la
construccion de los aprendizajes referidos
a la fase de la recepcion.

Propone estrategias y/o actividades para
activar los procesos cognitivos de la
construccion de los aprendizajes referidos
a los principios y valores democraticos.

Presenta estrategias y/o actividades para
la sistematizacién y/o retroalimentacion
de los aprendizajes.

>0—-—-H40>»0—0

Salida

10.

Presenta estrategias y/o actividades que
permitan la transferencia de los
aprendizajes a nuevas situaciones

11.

Presenta estrategias y/o actividades que
faciliten procesos de meta cognicion.

12.

En la evaluacién presenta los criterios,
indicadores e instrumentos.

13.

El indicador de evaluacion es coherente
con la capacidad y /o aprendizaje
esperado.

Evaluacion

14.

El indicador es coherente con la
capacidad.

15.

Evalia utilizando instrumento que
guardan coherencia con los procesos
cognitivos y la capacidad desarrollada en
la sesion.
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LISTA DE COTEJO DE MATERIALES DIDACTICOS

"y,
S con®

ESCALA
DE

CRITERIOS INDICADORES VALORES

Sl NO

PTIE | %

1.- El material otorgado permite desarrollar la | X
capacidad de identifica.

2.- Los materiales utilizados son variados de X 3 30%

VISUALES _—
acuerdo con el aprendizaje esperado.

3.- El material utilizado motiva a un aprendizaje | X
significativo.

4.- El audio utilizado es trasmitido con un alto
nivel de calidad.

5.- El dialogo- exposicién entre docente y | X 1 10%
estudiantes permite la comprension del

AUDITIVOS mensaje.

6.-Las cintas grabadas permiten al estudiante
determinar los objetivos, formular hipétesis,
predicciones, etc.

7.- La utilizacién de XO permiten lograr la
capacidad esperada.

8.-Los videos interactivos, musica logra
motivar la sesién de aprendizaje.

0 0%

TIC 9.- El ambiente virtual es el adecuado para fijar
AUDIOVISUALES | los aprendizajes en la competencia Participa
democraticamente en espacios publicos para
promover el bien comin, tanto individuales
como colectivos.

10.- El uso de la computadora permite
desarrollar los procesos cognitivos.
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Sesion de Aprendizaje Innovadora N° 6

VI1I. Datos Informativos:

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

Area : Persona, Familia y Relaciones Humanas.
Grado :2°C
Duracién : 80 minutos ( 2 Horas)
Fecha : 20/10/14
Tema Transversal : Educacién en y para los Derechos Humanos.
Docente : Rita Diaz Luque.
Tema : “Comunicandonos asertivamente en la familia”
Hipdtesis:
La aplicacion de la estrategia “Asamblea de Aula” promueve
la participacién democratica en los estudiantes del 2° C de secundaria de la I.E. 6081
“Manuel Scorza Torres” del distrito de Villa Maria del Triunfo UGEL 01
Descripcion de la estrategia en la sesion:

La asamblea de aula es una estrategia que desarrolla un modelo
de participacion democratica mediante el didlogo y la toma de decisiones a nivel
colectivo. Permite que los estudiantes puedan dialogar, gestionar el poder de manera
democratica, asumir responsabilidades de interés comun, asi como proponer mejoras.

VIIl. Aprendizaje Esperado:
Competencia de rutas de Capacidad de rutas de . .
- . ; L - . Indicador Precisado
aprendizaje en ciudadania aprendizaje en ciudadania
Participa democréaticamente Propone y gestiona iniciativa | Propone formas
de interés comun. efectivas de
comunicacion entre los
Competencia de area de Capacidad de area de miembros de la familia.
Persona, Familia y Relaciones Persona, Familia 'y
Humanas Relaciones Humanas
Relaciones Interpersonales. Propone
IX. Contextualizacion:

9.1 Situacién de contexto:

En la I.E. 6081 los estudiantes muestran poca iniciativa para participar
durante el desarrollo de la clase, porgue muchos de ellos en ocasiones no respetan las
normas de convivencia como son el no mostrar respeto hacia los demaés, se burlan,
muchas veces interrumpen cuando sus compafieros estan dando su opinion, no saben
escuchar, estan distraidos.

9.2 Asunto Publico:

Algunos estudiantes tienen dificultad de atencion, pues se distraen facilmente,
no tienen predisposicion para el trabajo en equipo, tienen mucha dificultad para
participar por motivos de timidez, inseguridad.

9.3Situacion de aprendizaje:
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Propone formas efectivas de comunicacion entre los miembros
de la familia a través de la estrategia Asamblea de Aula.

X. Secuencia Didactica:

Procesos
Pedagdgicos

Fases Estrategias Actividades Recursos [Tiempo

Asambl | Saludo

Motivacion ea de Se les saluda e indica que valores y
Aula actitudes estaran presentes en nuestra
sesion de aprendizaje. Texto
La docente pide que abran su texto en | del

la pdg. 80 y se lee la escena que se | MED
presenta

Se recoge la informacion mediante
una lluvia de ideas. Pizarra
Recojo de Se pregunta a los estudiantes: 15°
Saberes ¢Qué estd pasando en la escena?

Previos ¢Estan de acuerdo con lo que piensa
Vania? ¢Por qué? Plumones
¢Qué harian en su lugar?

O—0-2-

¢(COmo es tu comunicacion con tus
Conflicto padres?
Cognitivo ¢ Crees que es adecuada? ;Por qué?

Anoto sus respuestas en la pizarra y
doy a conocer el tema a trabajar y el
1° Paso | aprendizaje esperado de la sesion.
Promover| Reitero las orientaciones dadas al

el buen | inicio de la sesion para empezar el
clima trabajo.

Construccion | 2° Paso | Recepcion de la informacion
del Toma Leen en forma individual Ila
aprendizaje iniciativa | informacion entregada por la docente
resaltando las ideas principales.

Hoja
Identificacion de los elementos informat
A cada estudiante se le entrega frases | iva

para que las cambien a una forma méas 55°
positiva.

Interrelacion de elementos Goma
Luego forman grupos de 4 integrantes
3° Paso | comparan sus respuestas y luego
Genera | mencionan como es su comunicacién | Resaltado
Propuesta| con los miembros de su familiay que | r
podrian hacer para mejorarla.

Orr O u»m MmO

Papelo
Presentacion de las interrelaciones grafo

4° Paso | Concluyen sus productos y lo
Asume | socializan con la participacién de | Cuaderno
acuerdos | todos llegan a establecer acciones que

Plumones
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permitan mejorar su comunicacion en
la familia y en la escuela. Limpiati
po

Con sus aportes elaboran un cartel de
recomendaciones  para  afrontar | Pizarra

adecuadamente los cambios

familiares.
Transferencia Cada estudiante en su cuaderno
a situaciones responde: Cuaderno
nuevas Describe una situacion de 10°

comunicacion pasiva o agresiva
vivida en tu familia luego convierte
dicha situacion en comunicacion

C asertiva.

I

E | Evaluacion Recibe una ficha de autoevaluacion

R

R -Responden a las preguntas de

E [Metacognicion metacognicion:
¢Qué aspectos de la comunicacion
me han gustado mas? ¢Por qué?
¢Cémo aprendi el tema?
¢En qué aspectos del tema he tenido
dificultades?

XI. Evaluacién de los aprendizajes:
Capacidad Indicador Técnica/lnstrumento
Relaciones Propone formas efectivas de comunicacion Asamblea de aula

interpersonales | entre los miembros de la familia a través de Lista de cotejo
la estrategia Asamblea de aula.

XI1. Bibliografia:

12.1 Para el estudiante:
Persona, Familia y Relaciones Humanas 2°  ...... MED
Persona, Familia y Relaciones Humanas 2°  ...... Santillana
12.2 Para el docente:
Manual del Docente de Persona, Familia y Relaciones Humanas  ...... MED

Rutas del Aprendizaje VI ciclo
Comunicacién Familiar
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La o

WInacion Os un proceso de imtescadn bimana en el cual dos o mas personas corng.
optrones, ileas, exponencias, conocimientos, descos, eie, Permie -

estublecer relacones e las personis, denro v lers de L
farhia, Fl medio pava Ly commmcacion tanilie os ol diilogo v
par que este se dé es iportante comsencerse de que todas las -
alen igual v que es posible aprender unas de otrs, G

e, 4

La comuniciacion  puede  ser
verbal (palabras) o oo wrbal

t ¥
Emisofa‘&,‘x«.
(gustos. postiss. onos de voz, ,
movitento  de

o

i, L1
stlencios,  cto). que o an ) s
mensape sea chiro, los dos tipos “Contexto”

de comumicaadn deben comnrdiv, de maner tal que los sentimientos v actitudes que
TENSEIIINOS Connesios gestos conoierden von lo que decimon,

o n
estilos  de

Sin - cbago, en generl, g bue
conmumicacion  depende mncho de los
commmeacion que predomma en coada B lia:

nicntos, descos 1 opiniones como
ninante violando los derechos de

La Comumnicacion Agresia signilica expresar los sent
verdades absolutas, expresindolos de o hostl v ¢
los demis. La conducts de a persona que I practica es de combiatit v en st amtoestin se
SWHEC superion, mdas unportante que ottos. Las consecucnaas de este estilo son actos de
violencia v oamenaza, sentimientos de onlpabnbiciad,
humillacion en el receptor v polbavs wlaciones.

La Comunicacion Pisiva oy quedanrse callado, no
expresarse,  va sea por useguidad, miedo o
vergienza, guardando los sentindentos pata sioy
permiticicdo  que otros violen sus derechios. La
cord de Lo persona que o priactice es de huidin o permmsia v oen su
autoestinna se siente wilenor creveredo que sus derechos no cuentan, Las
conscaencis de este estilo son sentimicntos de insatistacaon. frusteacion.,
culpabilicknd, con

Ky bags antocstna

La Comumicacion Asertiva sigi

estilos de ertanza v sus respectivis formas de comunicarse sou:
® Familias sobreprotectoris: Es aguella famili
ks decsiones por los demiss se imita v no se permite a
losGas) hijosGas) realizar algunas actividides porque se ptensa que no
cllo. Este tipo de Familia sucle propicia

s Vo pasivis de comuicacion.

1oy

estin preparados

formas anton

unposicion. Py lagar paca L negoo
s necesidades, "
dudax de cada
a formas

expresion hibre v abrerta de L
inquictudes, sentimicntos,
micmbro de kb Guniliae Gene

asertivas de comumicacion.
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ica exprosar los sentmicntos, descos 1 optiiones
de manera diveta v adeonada, sin agredie e violae Jos derechos de los dernas, La
cotwducta de la pesona que Ia practica es de woope
antocstng se swnte gl a0 otros,

LY RCEOCEN IO, 1St

aee que todos somos anportates, Las
(&—”—;‘Tﬂ‘;] copswcuencis e esie
bt A estilo son satisdaccion
prop bucnis
relaciones,  comprension,
ey e decisiones
propias v petisatento
entico,
Fl estilo de
comunicacion en b
Ll esti relcionado con o estilo de cramza, es deci
Ly mancra como padres v madres se relacionan con cad
wno de sus hijostas). Esto se reflep tunbicén en la forma
como demuestran su afecto, ol tipo de discipling gque
establecen, Bumanera en que trasmilen ideas o valores v
<l upo de acivadades que comparten en Guntla, Algunos

-

Ires

en donde los g

Prodomim en ellas Ia organizcion
de relaciones verticales cnre

padres ¢ hijos,

. Familias permisivas: No
hay reglas, prima ol desorden, cadi quien hace o gque quaere sin tomar en
cucenta a los demis. Sucle generar forms s e

comunicacion.

anlias democitioas: Ty veglas claras,
vaaceptadas en conjunto, sin
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SE DICE SE PUEDE DECIR MEJOR

Nunca me entiendes. » Necesito que me escuchesy
entiendas lo que trato de
decirte.

TU nunca me dejas ir a >

ninguna parte.

En esta casa nadie me >

entiende.

Nunca me llamas. >

Siempre llegas tarde. >

No me grites. >

Ninguno de mis amigos te >

caen bien.

SE DICE SE PUEDE DECIR MEJOR

Nunca me entiendes. » Necesito que me escuches y
entiendas lo que trato de
decirte.

TU nunca me dejas ir a >

ninguna parte.

En esta casa nadie me >
entiende.

Nunca me llamas. >
Siempre llegas tarde. >
No me grites. >
Ninguno de mis amigos te >
caen hien.
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10 MARCAS ROMANI NATALY JUDITH
11 MARINO ESPINOZA JHEYSON BRANLI
12 MEDINA ARAUJO HECTOR LUIS
13 NORIEGA ORUNA MIGUEL ANGEL
14 OVIEDO SOTOMAYOR BRITANI
15 PALOMINO MAMANI NAYDA MILAGROS
16 PANIBRA TAYPE LESLY ANDREA
17 PAUCAR CONOPUMA EDUARDO JESUS
18 PUMAHUALCCA PUMA JUAN RICARDO
19 QUISPE ESTRADA SARAI BETHZABE
20 ROMAN QUISPETUPA JUAN IDO
21 RUA TEXERUPAY GUSTAVO
22 SERRANO JULCA JANINA LISATH
23 SOLIS QUILLAHUAMAN CRISTIAN
24 VILLAVICENCIO HUAMAN VICTOR RAUL
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7 LOAYZA CCASANI WILLIANS ALFREDO
8 LOPEZ DE LA TORRE VICTOR CESAR
9 LOPEZ HUAMANI GERALDIN MELVA
10 MARCAS ROMANI NATALY JUDITH
11 MARINO ESPINOZA JHEYSON BRANLI
12 MEDINA ARAUJO HECTOR LUIS
13 NORIEGA ORUNA MIGUEL ANGEL
14 OVIEDO SOTOMAYOR BRITANI
15 PALOMINO MAMANI NAYDA MILAGROS
16 PANIBRA TAYPE LESLY ANDREA
17 PAUCAR CONOPUMA EDUARDO JESUS
18 PUMAHUALCCA PUMA JUAN RICARDO
19 QUISPE ESTRADA SARAI BETHZABE
20 ROMAN QUISPETUPA JUAN IDO
21 RUA TEXERUPAY GUSTAVO
22 SERRANO JULCA JANINA LISATH
23 SOLIS QUILLAHUAMAN CRISTIAN
24 VILLAVICENCIO HUAMAN VICTOR RAUL
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LISTA DE COTEJO DEL DISENO DE LA SESION DE APRENDIZAJE - 6
TEMA: “Comunicandonos FECHA: 20 octubre 2014
asertivamente en la familia”
CAPACIDAD Propone GRADO Y SECCION 2do “C”
DOCENTE ESPECIAI:ISTA

INVESTIGADOR ACOMPANANTE

Rita L Diaz Luque Ginette Sedano

CRITERIOS | N° INDICADORES Sl | NO | OBSERVACIONES

En los datos considera el area, grado, | X

L 1. | seccion, fecha y duracion.
Informacion

general Plantea el tema transversal y se evidencia | X
2. | enalgunas de las actividades.

Utiliza estrategias motivadoras y/o | X
3. | recursos que generan expectativas en el
estudiante.

Presenta estrategias y/o actividades | X
4. | creativas para recoger los saberes previos
Inicio de los estudiantes.

Presenta estrategias (ejemplos concretos o
5. | simulados, preguntas, etc) que generan el | X
conflicto cognitivo en los estudiantes.
Menciona el aprendizaje esperado y los | X
6. | criterios de evaluacion.

Presenta estrategias y/o actividades para
7. | activar los procesos cognitivos de la | X
construccion de los aprendizajes referidos
a la fase de la recepcion.

Propone estrategias y/o actividades para
Proceso | 8. | activar los procesos cognitivos de la X
construccion de los aprendizajes referidos
a los principios y valores democraticos.

>—0ZmMmCcoOmw

Presenta estrategias y/o actividades para
9. la sistematizacién y/o retroalimentacion | X
de los aprendizajes.

Presenta estrategias y/o actividades que
10. | permitan la transferencia de los | X
aprendizajes a nuevas situaciones
Presenta estrategias y/o actividades que | X
11. | faciliten procesos de meta cognicion.

>0—-—-0>»0—0

Salida

En la evaluacion presenta los criterios, X
12. | indicadores e instrumentos.

13. | El indicador de evaluacién es coherente
con la capacidad y /o aprendizaje | X
esperado.

14. | El indicador es coherente con la | X
capacidad.
Evalda utilizando instrumento que
15. | guardan coherencia con los procesos | X
cognitivos y la capacidad desarrollada en
la sesion.

Evaluacion
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CRITERIOS INDICADORES VALORES

Sl NO

PTIE | %

1.- El material otorgado permite desarrollar la | X
capacidad de identifica.

2.- Los materiales utilizados son variados de X 3 30%

VISUALES B
acuerdo con el aprendizaje esperado.

3.- El material utilizado motiva a un | X
aprendizaje significativo.

4.- El audio utilizado es trasmitido con un alto
nivel de calidad.

5.- El dialogo- exposicién entre docente y | X 1 10%
estudiantes permite la comprensién del

AUDITIVOS mensaje.

6.-Las cintas grabadas permiten al estudiante
determinar los objetivos, formular hipdtesis,
predicciones, etc.

7.- La utilizacion de XO permiten lograr la
capacidad esperada.

8.-Los videos interactivos, musica logra
motivar la sesién de aprendizaje.

0 0%

TIC 9.- Elambiente virtual es el adecuado para fijar
AUDIOVISUALES | los aprendizajes en la competencia Participa
democraticamente en espacios publicos para
promover el bien comdn, tanto individuales
como colectivos.

10.- El uso de la computadora permite
desarrollar los procesos cognitivos.
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Sesion de Aprendizaje Innovadora N° 7

VI1l. Datos Informativos:
10. Area : Persona, Familia y Relaciones Humanas.
11. Grado :2°C
12. Duracion : 80 minutos
13. Fecha 1 27/10/14
14. Tema Transversal : Educacion en 'y para los Derechos Humanos.
15. Docente : Rita Diaz Luque
16. Tema . Evitemos situaciones de violencia.
17. Hipdtesis:

La aplicacion de la estrategia “Asamblea de Aula” promueve la
participacion democrética en los estudiantes del 2° C de secundaria de la I.E. 6081
“Manuel Scorza Torres” del distrito de Villa Maria del Triunfo perteneciente a la UGEL
01

18. Descripcion de la estrategia en la sesion:

La Asamblea de Aula es una estrategia que desarrolla un
modelo de participacién democratica mediante el didlogo y la toma de decisiones a nivel
colectivo. Permite que los estudiantes puedan dialogar, gestionar el poder de manera
democratica, asumir responsabilidades de interés comun, asi como proponer mejoras.

VIIl. Aprendizaje Esperado:

Competencia de rutas de Capacidad de rutas de
aprendizaje en ciudadania | aprendizaje en ciudadania

Participa democraticamente | Propone y gestiona iniciativa | Propone acciones que
de interés coman. podrian hacer para evitar
situaciones de violencia
en el hogar a través de la

Indicador Precisado

Competencia de area de Capacidad de area de estrategia Asamblea de
Persona, Familia 'y Persona, Familia 'y aula
Relaciones Humanas Relaciones Humanas

Relaciones Interpersonales. Propone

IX. Contextualizacion:
9.1 Situacion de contexto:

En la |.E. 6081 los estudiantes muestran poca iniciativa para participar durante
el desarrollo de la clase, porque muchos de ellos en ocasiones no respetan las normas de
convivencia como son el no mostrar respeto hacia los demas, se burlan, muchas veces
interrumpen cuando sus compafieros estan dando su opinion, no saben escuchar, estan
distraidos.

9.2 Asunto Publico:

Algunos estudiantes del 2°C tienen dificultad de atencion pues se distraen
facilmente, no tienen predisposicion para el trabajo en equipo, tienen mucha dificultad
para participar por motivos de timidez, inseguridad.

9.3Situacion de aprendizaje:
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Propone acciones que podrian hacer para evitar situaciones de violencia en el
hogar a través de la estrategia Asamblea de aula.

X. Secuencia Didactica:

Fases Peir;)gcc’?;?csos Estrategias Actividades Recursos|Tiempo
Saludo
Motivacion Se les saluda e indica que valores y
Asamblea | actitudes estaran presentes en nuestra
de Aula sesion de aprendizaje.
Hoja
La docente pega en la pizarra | con
imégenes sobre la violencia. imagene
S
Se recoge la informacion mediante
una lluvia de ideas.
Saberes Se pregunta a los estudiantes: 15°
| Previos
N iSon historias de todos los dias? | Pizarra
| ¢Suceden en cualquier parte del
mundo?
@ )
| Los: _ msulf[os, _apodos y burlas
0 ¢originan violencia?
Plumones
Conflicto (Es la violencia familiar en el Pera
Cognitivo una cuestion de género?
Anoto sus respuestas en la pizarra y
doy a conocer el tema a trabajar y el | Limpiatip
aprendizaje esperado de la sesion. 0
1° Paso Para iniciar el trabajo vuelvo a
Promover | recalcar que todos deben de trabajar
el buen con responsabilidad y respetar a sus
clima comparieros.
Construcci6 Recepcion de la informacién Hoja
n del Lee en forma individual la | informat
aprendizaje | 2° Paso informacion entregada por la docente | iva
Toma resaltando las ideas principales.
D iniciativa
E Identificacion de los elementos Ficha de
S A cada estudiante se le entrega una trabajo
ficha de trabajo para su desarrollo.
A
E 3° Paso Interrelacion de elementos Goma 55°
0 Genera Luego forman grupos de trabajo con
L Propuesta | 5 integrantes e intercambian sus Cuaderno
L respuestas y de la violencia familiar,
0 y que podrian hacer para evitar Pizarra
situaciones de violencia en sus
hogares. Papelo
grafo
Presentacién de las interrelaciones
4° Paso Plumones
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Asume Concluyen sus productos y lo
acuerdos | socializan con la participacion de Limpiati
todos llegan a establecer acciones po

gue permitan evitar la violencia en
sus hogares.

Transferenc Responden en su cuaderno:
iaa Si un compariero estuviera viviendo | Cuaderno
situaciones una experiencia de violencia familiar
c | nuevas ¢Cbémo lo ayudarias? 10°
I
E -Responden a las preguntas de
R metacognicion:
R Evaluacion ¢Qué hemos aprendido hoy?
E ¢Como me he sentido al trabajar
Metacognicio hoy?
n ¢Esto me va a servir en la vida?
XI. Evaluacién de los aprendizajes:
Capacidad Indicador Técnica/lnstrumento
Relaciones Propone acciones que podrian hacer para | Lista de cotejo

interpersonales | evitar situaciones de violencia en el hogar a | Asamblea de aula
través de la estrategia Asamblea de Aula.

XI1. Bibliografia:

12.1 Para el estudiante:
Persona, Familia y Relaciones Humanas 2°  ...... MED
Persona, Familia y Relaciones Humanas 2°  ...... Santillana
7.3 Para el docente:
Manual del Docente de Persona, Familia y Relaciones Humanas  ...... MED

Rutas del Aprendizaje VI ciclo
Comunicacion Familiar
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1, ;QUE ENTENDEMOS POR VIOLENCIA FAMILIAR?

La violencia familiar se entiende como toda accion u omision cometida en el seno de la familia por uno
de sus miembros, que deteriora la vida o a integridad fisica, o psicologica, o incluso reprime a libertad
de alguno de los otros integrantes, lo que causa un serio dafio al desarrollo de su personalidad.

Por otro lado, la violencia familiar se presenta en todos os segmentos de la sociedad, aunque expresada
en distintas formas. En los estratos altos es frecuente el maltrato psicologico; mientras que en los mas
bajos se da un mayor nimero de episodios de violencia fisica directa. Sea cual sea la modalidad, estamos
hablando de un problema social que limita el desarrollo y superacion de las personas.

2. MANIFESTACIONES DE LA VIOLENCIA FAMILIAR

RTINS R 2.2 VIOLENCIA PSICOLOGICA: Son acciones u omisiones
RO R TGRS que provocan dafo emocional: el aislamiento, las bur-
la integridad fisica de un las, os chantajes, los celos excesivos, el
B miembro de la familia: h acoso, el no dirigi (a palabra al otro.
¥ golpes, [lesiones con Y

armas punzo-cortantes o
de fuego, entre otros.

2.3 VIOLENCIA SEXUAL: Qcurre cuando, contra su voluntad, se obliga a una persona a tener algiin tipo de
contacto sexual; o cuando se le hace participar en actividades sexuales con las que no esta de acuerdo, sin
tomar en cuenta sus deseos, opiniones ni sentimientos. La violencia sexual causa dafios fisicos y emocionales.

Se puede presentar como:

m Acoso.- Persecucion insistente a alguien, que generalmente se encuentra en desventaja, con el fin de
someterlo(a) en contra de su voluntad a los deseos sexuales del acosador,

n Abuso sexual.- Contactos, caricias, exhibicion de genitales o exigencias de que satisfaga sexualmente
al abusador, en contra de a voluntad de (a victima.

» Violacion.- Consumacion de un acto sexual-genital en contra de la voluntad de la victima, quien por
lo general es amenazada para que mantenga la violacion en secreto. Es un acto de extrema violencia,
fisica y emocional.

w Incesto.- Contacto sexual entre familiares consanguineos: hermanos, padres e hijos(as), tios y
sobrinos(as). Frecuentemente incluye actos de acoso, violencia fisica y/0 violacion.

3Como enfrentar la violencia sexual?

» Expresar con firmeza que no deseamos caricias intimas.
» Evadir al adulto.

» Comunicar pronto el problema a alguien de confianza.
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3. CARACTERISTICAS
DE LA VIOLENCIA FAMILIAR

Generalmente, se observan en las familias
donde:

P Su organizacion familiar es jerarquica, fija
o inamovible.

P Sus miembros interactduan rigidamente,
actuan como el sistema familiar les
impone.

P Sus integrantes presentan un debilita-
miento de sus defensas fisicas y psico-
logicas. Muchos padecen de depresion y
enfermedades psicosomaticas.

P Los ninos y adolescentes tienen problemas
de aprendizaje, trastornos de conducta y
relaciones interpersonales inadecuadas.

P No reconocen cualidades, dnicamente los
defectos.

Es necesario que las personas afectadas por
este tipo de violencia, especialmente ninos
Yy adolescentes, tomen conciencia de la
importancia de comunicar oportunamente
el problema, para lo cual deben acudir a
una persona de su confianza (mama, papa,
tia, profesora), esto es, a la persona mas
cercana que consideren puede brindarles

apoyo y ayuda.

Ciclo de la violencia en la familia

Leonor Walker, en 1978, describid el caracter
ciclico del fendmeno de la violencia e identifi-
co tres fases o momentos:

FYase \\\

Fase de la Luna
de Miel o
reconciliatorio

Fase Il
Fase del
Episodio

A
Sudio Fase |

Fase de i
Acumulacion
TR de Tension
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LISTA DE COTEJO
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T c g 2 £
N° EfCH g | g
ESTUDIANTES ap > = = Re)
Orden = 3 e I =
c ) o© s £
0w S i) ) a °
7 = o) = 8 0o
s & | 2 g | g
» © 8 ‘c o O <
Iy 'S © N © iy
S o = B 5 o
NG a o 5 & 2
(0-5) [(0-5 [(0-5 [(0-5)
1 CAMASCA PAUCAR IRIS REYNA
2 CHUCHON GOMEZ SHAMADY MARGEL
3 DE LA CRUZ COLOS ANA LUZ
4 DONAYRE CANSINO ENZO FABIAN
5 HUAUYA ENCISO KELLY SARAI
6 LLAMOCCA SALCEDO DIEGO
7 LOAYZA CCASANI WILLIANS ALFREDO
8 LOPEZ DE LA TORRE VICTOR CESAR
9 LOPEZ HUAMANI GERALDIN MELVA
10 MARCAS ROMANI NATALY JUDITH
11 MARINO ESPINOZA JHEYSON BRANLI
12 MEDINA ARAUJO HECTOR LUIS
13 NORIEGA ORUNA MIGUEL ANGEL
14 OVIEDO SOTOMAYOR BRITANI
15 PALOMINO MAMANI NAYDA MILAGROS
16 PANIBRA TAYPE LESLY ANDREA
17 PAUCAR CONOPUMA EDUARDO JESUS
18 PUMAHUALCCA PUMA JUAN RICARDO
19 QUISPE ESTRADA SARAI BETHZABE
20 ROMAN QUISPETUPA JUAN IDO
21 RUA TEXERUPAY GUSTAVO
22 SERRANO JULCA JANINA LISATH
23 SOLIS QUILLAHUAMAN CRISTIAN
24 VILLAVICENCIO HUAMAN VICTOR RAUL
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GUIA DE OBSERVACION DE ACTITUDES

RESPONSABILIDAD RESPETO
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1 CAMASCA PAUCAR IRIS REYNA
2 CHUCHON GOMEZ SHAMADY MARGEL
3 DE LA CRUZ COLOS ANA LUZ
4 DONAYRE CANSINO ENZO FABIAN
5 HUAUYA ENCISO KELLY SARAI
6 LLAMOCCA SALCEDO DIEGO
7 LOAYZA CCASANI WILLIANS ALFREDO
8 LOPEZ DE LA TORRE VICTOR CESAR
9 LOPEZ HUAMANI GERALDIN MELVA
10 MARCAS ROMANI NATALY JUDITH
11 MARINO ESPINOZA JHEYSON BRANLI
12 MEDINA ARAUJO HECTOR LUIS
13 NORIEGA ORUNA MIGUEL ANGEL
14 OVIEDO SOTOMAYOR BRITANI
15 PALOMINO MAMANI NAYDA MILAGROS
16 PANIBRA TAYPE LESLY ANDREA
17 PAUCAR CONOPUMA EDUARDO JESUS
18 PUMAHUALCCA PUMA JUAN RICARDO
19 QUISPE ESTRADA SARAI BETHZABE
20 ROMAN QUISPETUPA JUAN IDO
21 RUA TEXERUPAY GUSTAVO
22 SERRANO JULCA JANINA LISATH
23 SOLIS QUILLAHUAMAN CRISTIAN
24 VILLAVICENCIO HUAMAN VICTOR RAUL
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LISTA DE COTEJO DEL DISENO DE LA SESION DE APRENDIZAJE - 6

TEMA: Evitemos situaciones de | oy a. 27 octubre 2014
violencia

CAPACIDAD Propone GRADO Y SECCION : | 2do “C”

DOCENTE ESPECIALISTA
INVESTIGADOR ACOMPANANTE

Rita L Diaz Luque Ginette Sedano

CRITERIOS | N° INDICADORES SI | NO | OBSERVACIONES

En los datos considera el area, grado, | X
1. | seccion, fecha y duracion.

Informacion _
general Plantea el tema transversal y se evidencia | X

2. | enalgunas de las actividades.

Utiliza estrategias motivadoras y/o | X
3. | recursos que generan expectativas en el
estudiante.

Presenta estrategias Yy/o actividades | X
4. | creativas para recoger los saberes previos
Inicio de los estudiantes.

Presenta estrategias (ejemplos concretos o
5. | simulados, preguntas, etc) que generan el | X
conflicto cognitivo en los estudiantes.
Menciona el aprendizaje esperado y los | X
6. | criterios de evaluacion.

Presenta estrategias y/o actividades para
7. | activar los procesos cognitivos de la | X
construccion de los aprendizajes referidos
a la fase de la recepcion.

Propone estrategias y/o actividades para
Proceso | 8. | activar los procesos cognitivos de la X
construccidn de los aprendizajes referidos
a los principios y valores democraticos.

>—0OZmMCOmw

Presenta estrategias y/o actividades para
9. la sistematizacién y/o retroalimentacion | X
de los aprendizajes.

Presenta estrategias y/o actividades que
10. | permitan la transferencia de los | X
aprendizajes a nuevas situaciones
Presenta estrategias y/o actividades que | X
11. | faciliten procesos de meta cognicion.

>0—-—-H40>»0—0

Salida

En la evaluacién presenta los criterios, X
12. | indicadores e instrumentos.

13. | El indicador de evaluacion es coherente
con la capacidad y /o aprendizaje | X
esperado.

14. | El indicador es coherente con la | X
capacidad.
Evalia utilizando instrumento que
15. | guardan coherencia con los procesos | X
cognitivos y la capacidad desarrollada en
la sesion.

Evaluacion
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LISTA DE COTEJO DE MATERIALES DIDACTICOS
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CRITERIOS INDICADORES VALORES

Sl NO

PTIE | %

1.- El material otorgado permite desarrollar la | X
capacidad de identifica.

2.- Los materiales utilizados son variados de X 3 30%

VISUALES B
acuerdo con el aprendizaje esperado.

3.- El material utilizado motiva a un | X
aprendizaje significativo.

4.- El audio utilizado es trasmitido con un alto
nivel de calidad.

5.- El dialogo- exposicién entre docente y | X 1 10%
estudiantes permite la comprensién del

AUDITIVOS mensaje.

6.-Las cintas grabadas permiten al estudiante
determinar los objetivos, formular hipdtesis,
predicciones, etc.

7.- La utilizacion de XO permiten lograr la
capacidad esperada.

8.-Los videos interactivos, musica logra
motivar la sesién de aprendizaje.

0 0%

TIC 9.- Elambiente virtual es el adecuado para fijar
AUDIOVISUALES | los aprendizajes en la competencia Participa
democraticamente en espacios publicos para
promover el bien comdn, tanto individuales
como colectivos.

10.- El uso de la computadora permite
desarrollar los procesos cognitivos.
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Sesién de Aprendizaje Innovadora N° 8

La aplicacion de la estrategia “Asamblea de Aula” promueve

La asamblea de aula es una estrategia que desarrolla un modelo

1. Datos Informativos:

10. Area : Persona, Familia y Relaciones Humanas.

11. Grado :2°C

12. Duracion : 80 minutos ( 2 Horas)

13. Fecha :03/11/14

14. Tema Transversal : Educacién en y para los Derechos Humanos.

15. Docente : Rita Diaz Luque.

16. Tema : “Cuidando nuestra salud emocional y fisica”

17. Hipdtesis:
la participacion democratica en los estudiantes del 2° C de secundaria de la I.E. 6081
“Manuel Scorza Torres” del distrito de Villa Maria del Triunfo UGEL 01

18. Descripcion de la estrategia en la sesion:
de participacion democratica mediante el dialogo y la toma de decisiones a nivel
colectivo. Permite que los estudiantes puedan dialogar, gestionar el poder de manera
democrética, asumir responsabilidades de interés comun, asi como proponer mejoras.
Aprendizaje Esperado:

Competencia de rutas de
aprendizaje en ciudadania

Capacidad de rutas de
aprendizaje en ciudadania

Indicador Precisado

Participa democraticamente

Propone y gestiona iniciativa
de interés comun.

Competencia de area de
Persona, Familia 'y
Relaciones Humanas

Capacidad de area de
Persona, Familia 'y
Relaciones Humanas

Relaciones Interpersonales.

Argumenta

Argumenta la
importancia de cuidar la
salud emocional y fisica.

X.

Contextualizacion:
10.1

Situacion de contexto:

En la .E. 6081 los estudiantes muestran poca iniciativa para participar
durante el desarrollo de la clase, porgue muchos de ellos en ocasiones no respetan las
normas de convivencia como son el no mostrar respeto hacia los demas, se burlan,
muchas veces interrumpen cuando sus compafieros estan dando su opinion, no saben

escuchar, estan distraidos.

10.2 Asunto Publico:

Algunos estudiantes tienen dificultad de atencidn, pues se distraen facilmente,
no tienen predisposicion para el trabajo en equipo, tienen mucha dificultad para
participar por motivos de timidez, inseguridad.

10.3 Situacion de aprendizaje:

Argumenta la importancia de cuidar la salud emocional y
fisica a través de la estrategia Asamblea de Aula.
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Secuencia Didactica:

Fases

Procesos
Pedagdgicos

Estrategias

Actividades

Recursos

Tiempo

O-—0-2-

Motivacion

Recojo de
Saberes
Previos

Conflicto
Cognitivo

Asamblea
de Aula

Saludo

Se les saluda e indica que valores y
actitudes estaran presentes en nuestra
sesion de aprendizaje.
La docente pide que abran su texto en
la pag. 129, observan detenidamente
las imagenes vy leen el texto que lo
acompana.

Se recoge la informacion mediante
una lluvia de ideas.

Se pregunta a los estudiantes:

¢Qué piensas de lo que le pasa a
Elena?

¢ Crees que es el Unico espacio en el
gue puede desarrollarse?

Si estuvieras en el lugar de Elena
¢Qué harias?

(Se preocupan por mantener la
armonia en los diversos aspectos de su
vida?

Se coloca el aprendizaje esperado en
la pizarray se coloca el titulo del tema
a trabajar.

Texto
del
MED

Pizarra

Plumone
S

15°

Orr O wnmmOU

Construccion
del
aprendizaje

1° Paso
Promover
el buen
clima

2° Paso
Toma
iniciativa

3° Paso
Genera
Propuesta

La docente reitera las orientaciones
dadas al inicio de la sesion para
empezar el trabajo.

Recepcidn de la informacién

Leen en forma individual la
informacion entregada por la docente
y subrayan las ideas principales del
tema, anotandolas en su cuaderno.

Observacidn selectiva de la
informacion que permitira
fundamentar

Luego con la informacion
seleccionada responden en forma
individual las siguientes preguntas:
¢De qué manera cuidas tu bienestar
fisico y emocional? Plantee tres
acciones.

Evaluda las actividades que realiza'y
observa si mantienen el equilibrio
entre las dimensiones leidas.

Luego se forma grupos de 4
integrantes y comparten sus
respuestas y luego elaboran un plan

Hoja
inform
ativa

Goma
Resaltad
or

Papelo
grafo

Cuadern
0

Plumong
S

55
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para mejorar el autocuidado de su Limpi
grupo y la localidad. atipo
4° Paso Presentacion de los argumentos Pizarra
Asume Concluyen sus productos y lo
acuerdos | socializan con la participacion de
todos.
Plantean acciones que podrian
realizar para promover el
autocuidado y la salud integral.
Transferencia Cada estudiante en su cuaderno
a situaciones responde: Cuaderno
nuevas Describe una situacion de cuidar la 10°
salud emocional y fisica
C Recibe una ficha de autoevaluacion
I
E -Responden a las preguntas de
R | Evaluacion metacognicion:
R ¢Qué hemos aprendido hoy?
E ¢Cbémo lo hemos aprendido?
Metacognicion ¢Has podido expresar tus ideas y
emociones con tranquilidad?
¢Cbémo repercutira lo trabajado hoy
en tu vida personal y social?
XIl.  Evaluacion de los aprendizajes:

Capacidad Indicador Técnica/lnstrumento
Relaciones Argumenta Ficha de autoevaluacién.
interpersonales Lista de cotejo

XIIl. Bibliografia:

13.1 Para el estudiante:

Persona, Familia y Relaciones Humanas 2°  ...... MED
Persona, Familia y Relaciones Humanas 2°  ...... Santillana
13.2 Para el docente:

Manual del Docente de Persona, Familia y Relaciones Humanas
Rutas del Aprendizaje VI ciclo
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/
9

1TOAN Mg Sale mad
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LISTA DE COTEJO
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ESTUDIANTES oo > = =) .2
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® o @ = > 5
9 s 2 & No | Z
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1 CAMASCA PAUCAR IRIS REYNA
2 CHUCHON GOMEZ SHAMADY MARGEL
3 DE LA CRUZ COLOS ANA LUZ
4 DONAYRE CANSINO ENZO FABIAN
5 HUAUYA ENCISO KELLY SARAI
6 LLAMOCCA SALCEDO DIEGO
7 LOAYZA CCASANI WILLIANS ALFREDO
8 LOPEZ DE LA TORRE VICTOR CESAR
9 LOPEZ HUAMANI GERALDIN MELVA
10 MARCAS ROMANI NATALY JUDITH
11 MARINO ESPINOZA JHEYSON BRANLI
12 MEDINA ARAUJO HECTOR LUIS
13 NORIEGA ORUNA MIGUEL ANGEL
14 OVIEDO SOTOMAYOR BRITANI
15 PALOMINO MAMANI NAYDA MILAGROS
16 PANIBRA TAYPE LESLY ANDREA
17 PAUCAR CONOPUMA EDUARDO JESUS
18 PUMAHUALCCA PUMA JUAN RICARDO
19 QUISPE ESTRADA SARAI BETHZABE
20 ROMAN QUISPETUPA JUAN IDO
21 RUA TEXERUPAY GUSTAVO
22 SERRANO JULCA JANINA LISATH
23 SOLIS QUILLAHUAMAN CRISTIAN
24 VILLAVICENCIO HUAMAN VICTOR RAUL
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1 CAMASCA PAUCAR IRIS REYNA

2 CHUCHON GOMEZ SHAMADY MARGEL

3 DE LA CRUZ COLOS ANA LUZ

4 DONAYRE CANSINO ENZO FABIAN

5 HUAUYA ENCISO KELLY SARAI

6 LLAMOCCA SALCEDO DIEGO

7 LOAYZA CCASANI WILLIANS ALFREDO

8 LOPEZ DE LA TORRE VICTOR CESAR

9 LOPEZ HUAMANI GERALDIN MELVA

10 MARCAS ROMANI NATALY JUDITH

11 MARINO ESPINOZA JHEYSON BRANLI

12 MEDINA ARAUJO HECTOR LUIS

13 NORIEGA ORUNA MIGUEL ANGEL

14 OVIEDO SOTOMAYOR BRITANI

15 PALOMINO MAMANI NAYDA MILAGROS

16 PANIBRA TAYPE LESLY ANDREA

17 PAUCAR CONOPUMA EDUARDO JESUS

18 PUMAHUALCCA PUMA JUAN RICARDO

19 QUISPE ESTRADA SARAI BETHZABE

20 ROMAN QUISPETUPA JUAN IDO

21 RUA TEXERUPAY GUSTAVO

22 SERRANO JULCA JANINA LISATH

23 SOLIS QUILLAHUAMAN CRISTIAN

24 VILLAVICENCIO HUAMAN VICTOR RAUL
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LISTA DE COTEJO DEL DISENO DE LA SESION DE APRENDIZAJE - 8

“Cuidando nuestra salud

TEMA: . - FECHA: 03 noviembre 2014
emocional y fisica

CAPACIDAD Argumenta GRADO Y SECCION : 2 do “C”

DOCENTE ESPECIALISTA

INVESTIGADOR

Rita L Diaz Luque

ACOMPANANTE

Ginette Sedano

CRITERIOS

NO

INDICADORES

Si

NO

OBSERVACIONES

Informacion
general

En los datos considera el area, grado,
seccion, fecha y duracion.

X

Plantea el tema transversal y se evidencia
en algunas de las actividades.

Inicio

Utiliza estrategias motivadoras y/o
recursos que generan expectativas en el
estudiante.

Presenta estrategias Yy/o actividades
creativas para recoger los saberes previos
de los estudiantes.

Presenta estrategias (ejemplos concretos o
simulados, preguntas, etc) que generan el
conflicto cognitivo en los estudiantes.

Menciona el aprendizaje esperado y los
criterios de evaluacion.

>—0ZmMCOmw

Proceso

Presenta estrategias y/o actividades para
activar los procesos cognitivos de la
construccion de los aprendizajes referidos
a la fase de la recepcion.

Propone estrategias y/o actividades para
activar los procesos cognitivos de la
construccion de los aprendizajes referidos
a los principios y valores democraticos.

Presenta estrategias y/o actividades para
la sistematizacién y/o retroalimentacion
de los aprendizajes.

>0—--H40>»0-—0

Salida

10.

Presenta estrategias y/o actividades que
permitan la transferencia de los
aprendizajes a nuevas situaciones

11.

Presenta estrategias y/o actividades que
faciliten procesos de meta cognicion.

12.

En la evaluacidon presenta los criterios,
indicadores e instrumentos.

13.

El indicador de evaluacion es coherente
con la capacidad y /o aprendizaje
esperado.

Evaluacion

14.

El indicador es coherente con la
capacidad.

15.

Evalla utilizando instrumento que
guardan coherencia con los procesos
cognitivos y la capacidad desarrollada en
la sesion.
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LISTA DE COTEJO DE MATERIALES DIDACTICOS

ESCALA
DE

CRITERIOS INDICADORES VALORES

Sl NO

PTIE | %

1.- El material otorgado permite desarrollar la | X
capacidad de identifica.

2.- Los materiales utilizados son variados de X 3 30%

VISUALES L
acuerdo con el aprendizaje esperado.

3.- El material utilizado motiva a un | X
aprendizaje significativo.

4.- El audio utilizado es trasmitido con un alto
nivel de calidad.

5.- El dialogo- exposiciéon entre docente y | X 1 10%
estudiantes permite la comprension del

AUDITIVOS mensaje.

6.-Las cintas grabadas permiten al estudiante
determinar los objetivos, formular hipdtesis,
predicciones, etc.

7.- La utilizacién de XO permiten lograr la
capacidad esperada.

8.-Los videos interactivos, musica logra
motivar la sesién de aprendizaje.

0 0%

TIC 9.- Elambiente virtual es el adecuado para fijar
AUDIOVISUALES | los aprendizajes en la competencia Participa
democraticamente en espacios publicos para
promover el bien comun, tanto individuales
como colectivos.

10.- El uso de la computadora permite
desarrollar los procesos cognitivos.
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DIARIO DE CAMPO N° 1
1.- Institucion Educativa: 6081 “Manuel Scorza Torres”
2.-Area: Persona Familia y Relaciones Humanas.
3.- Docente Investigadora: Rita Diaz Luque.
4.-Fecha: 08/ 09 / 2014
5.-Hora: 02 horas
6.-Duracion: 80 minutos.
7.-Turno: Mafiana
8.-Grado y Seccion: 2° C
9.-Numero de estudiantes: 23
10.-Titulo de la Sesion: Reconociendo las expresiones y actitudes que reflejan
estereotipos y prejuicios.
11.-Capacidad Desarrollada: Identifica los estereotipos de genero que han asumido en
el trato con las demés personas en su comportamiento.

Esta sesion la preparé el dia domingo [EViSCIIGIGUNOSIEXIOSIDAT Ik IVientoNcomo
podia trabajar este tema y en el texto del MINEDU presentaba tres casos referidos
EICSIES ISR EOHINOSIEEIERRRES que nos han inculcado desde pequefios, opte por estos
casos Y los utilice para mi motivacion, luego penseé en las preguntas que deberia hacerles
para recoger sus saberes previos y a la vez en la pregunta para crear el conflicto
cognitivo, tuve un poco de dificultad para planificar la construccién del aprendizaje,
eI UES A UGS O RIESECONAICIEHASIACHVIAAUES que queria proponerles, demoré
un poco pero al final me decidi por una.

Terminé la preparacion de mi sesion y al dia siguiente lunes, debia ejecutarla.

Ingresé al aula a las 11.50 am, porque la docente anterior demor6 en salir. Los
EStldiantEsSeoReRdeIpieISalttaREoMEICoMIGSIBISHBEIAIGES, respondiéndoles también
yo; e indicandoles que tomen asiento. Lo hicieron pero Eifipezatoniaaceribulianies
e RCiGRdiCIENEOISSIGUSIGUARGATARISIISHGIE oue bamos a empezar la sesion
del dia, por ello GiGHEIGUENAIGHESBaRAESERPrESERtESISANMUSSHEAISESION, 105 cuales
eran el respeto y la responsabilidad, pues les [FiGUEUESecDeNespetariasiopiniones

BENBSIEBMIES, no reirse, ni hacer bulla cuando sus compafieros estén tomando la palabra,

paraiparticiparievantaniialimand y para realizar el trabajo todos deben hacerlo con

responsabilidad para poder concluir con lo planificado.

S S X AR b R RNEIDAGIRaNeE . pidiendo voluntarios para hacer
la lectura de los tres casos. Palomino empezd con la lectura del primer caso, luego
continud Oviedo y el ultimo caso fue leido por Leslie. Concluida la lectura de los casos
les pregunte ;,Qué tienen comdn? a lo cual manifestaron que tenian problemas, no les
permitian hacer otras tareas que no sean adecuadas para ellos, estaban siendo
marginados por las actividades que realizan. Luego les pregunté ;Por qué se dan estas
situaciones? Levantan la mano y empiezan a dar sus respuestas, algunos dijeron porque
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los padres tienen esos pensamientos, porque son actividades que deben hacer los
varones, porgue asi les han ensefiado a ellos, sus repuestas las iba anotando en la pizarra.
Luego realicé la pregunta del conflicto cognitivo ¢Han vivido alguna situacién
parecida? , ;Qué hicieron?. Me miraron callados, pero luego, la estudiante Palomino
dijo que si, comentando que su papé no la dejaba salir, pero en cambio a su hermano si,
ella reclama pero, siempre le dicen que él es varon, a lo que ella dijo que era algo
injusto.

Luego les indique el titulo de la sesion, los estereotipos de genero y también -
DRI EZReIeshRaEE, <! cual era: Identifica los estereotipos de género que
han asumido en el trato con las demas personas y en su comportamiento, luego les
indique que lean en forma individual la informacion de su texto pagina 65, sobre los
estereotipos de género y subrayen las ideas principales y las anoten en su cuaderno.

Empezaron a realizar la actividad, pero [GiSiGUSIAIGUROSIONAIStabanIcalizandoipor
pudiendo notar que algunos estudiantes no estaban leyendo, estaban conversando y
otros estaban decorando su cuaderno, les [IECHaIGENCIONNUICICNUolcSIGUEotasas
ActividadesIGueISeIaliCEMEANAISSSIGANISABNAGEA) demas les recordé que se debia

trabajar con responsabilidad, me miraron y se pusieron a trabajar. Después les pedi que
organizaran la informacion que tenian en su cuaderno, enseguida hice un cuadro
comparativo en la pizarrajlieSipediguelocopicniensuicuaderno vy en forma individual
lo completen con los comportamientos asignados a los varones y mujeres. Fueron
trabajando pero algunos lo hacfan con cierta dificultad, les indique que tenian 15
MiRUEeSIParaerminar fueron trabajando, luego algunos estudiantes empezaron a decir
que ya habian terminado. BiSHlIESHiENGS GG ReSERCoRCIERucNaNbaE
podeRtrabajanIaietralactividanh Pues algunos estaban conversando a los que les recordé

que todos tenian que trabajar con responsabilidad.

Después que todos concluyeron les indiqué que ibamos a formar grupos de cuatro
integrantes, asi que les indique quienes estaban en cada grupo, pude notar un poco de
descontento en algunos estudiantes,

AportarpararealiZaraNactivitad v 1a estudiante Lopez dijo, pero ellos no trabajan
profesora, todos tienen que trabajar,¢, si?, me mird y movio la cabeza.

Les indiqué que con el aporte de cada uno de ellos tenian que completar el cuadro, sobre
los estereotipos de género asignados a las mujeres y varones.

SN eIOa RSN ABIURORESNENGARENGHNS, cicron inicio al trabajo pero eff
ASUMIrNFESpONSabilitates, fui de carpeta en carpeta observando el avance y algunos

estudiantes preguntaban, algunas dudas que tenian, las cuales iban siendo despejadas,
entonces tocd el timbre de salida y los grupos no habian concluido su trabajo, a pesar

de haber tenido un tiempo determinado, EfifoNcesIpieguniciacataiorupolcualhabiasido
el inconveniente, que motivo que no concluyeran con su trabajo. EI grupo de Juan

manifestd que habian demorado en ponerse de acuerdo en quién iba hacer el cuadro y
escribir, el grupo de Palomino manifestd que todos no colaboraban. El grupo de
Chuchoén dijo que demoraban mucho para dar su opinién, pues algunos les costaba
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hablar, y el cuarto grupo de Lépez manifestd que en su grupo no querian trabajar, que
habian estado jugando Héctor y Marifio, por ello no habian terminado el trabajo.

Bueno, les dije, esta sesion no se ha podido concluir por la irresponsabilidad de algunos
estudiantes, fui clara con ustedes,

ERIFEORREBICARRIGIIRS , 1os dije que podian salir, que nos vemos el préximo lunes.

Reconozco que hay dificultad en el trabajo en equipo, pues no todos asumen
responsabilidades, se distraen mucho con sus compafieros, deberia separarlos para que
puedan trabajar mejor, asi como recalcarles el tiempo que estd destinado para cada
actividad, indicandoles claramente lo que voy a evaluar.

ESTRATEGIA

RECURSOS

ACTITUD DEL DOCENTE
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Diario de Campo N° 2
1.-Instutucién Educativa: 6081 “Manuel Scorza torres”
2.-Area: Persona Familia y Relaciones Humanas
3.-Docente Investigadora: Rita Diaz Luque
4.-Fecha: 15 de setiembre del 2014
5.-Hora: 2 horas.
6.-Duracion: 80 minutos
7.-Turno: mafana
8.-Grado y seccion: 27C”
9.-N° de estudiantes: 23
10.-Titulo de la sesion: “Entablando amistades positivas

11.-Capacidad desarrollada: Argumenta la importancia de la responsabilidad y el
respeto en las relaciones de amistad.

Inicié la preparacion de esta sesion innovadora el viernes por la tarde, pues el domingo iba a
estar muy saturada. Revisé el texto del MED y el de Santillana para poder elaborar mi sesion.
estaba buscando como motivar para iniciarla, encontrando iméagenes acompafiadas de texto, me
parecieron interesantes, asi que decidi utilizarlas para mi motivacién, eran situaciones que la
mayoria de jovenes pasa, pensé gque quizas sea el caso de algunos de ellos, luego pensé en las
preguntas adecuadas para el recojo de sus saberes previos, opté por hacer preguntas, luego
estuve pensando en la famosa pregunta que genere el conflicto cognitivo, demorando un poco
en ello después fui trabajando para la construccién del aprendizaje, pues tenia que proponer
actividades que los conduzcan a desarrollar la capacidad propuesta y por supuesto que estas
logren captar el interés de ellos, ya con este avance pude estar mas tranquila pues el domingo
la llegué a concluir.

Al dia siguiente fui al aula 11.40 a.m, pero tuve que esperar 8 minutos pues la profesora de
matematica no habia concluido con su clase. Después de los minutos transcurridos pude hacer
mi ingreso saludando, a los que ellos respondieron |BlUEHOSIDIGSIPIOICSOIGICSITIjCRtomen
BBIBAIE y recojan los papeles del suelo, pues el salon esta muy sucio. Empezaron a recogerlos
pero algunos aprovecharon para jugar y molestar al compafiero.

Levante la voz, y les llame la atencidn, indicandoles también que debian apurarse pues ya
habiamos perdido quince minutos.

Se callaron y di inicio a la sesion indicandoles que el dia de hoy todos deberian trabajar con
mucha responsabilidad y respetando al compafiero, consiguiendo un ambiente adecuado para
lograr lo propuesto el dia de hoy.

Pegué las imagenes en la pizarra e indiqué que en su texto en la pagina 78 también la podian
DESERERINEEE. para la lectura solicité voluntarios, habiendo levantado la mano varios
estudiantes, le indique que empezara a leer Roman y luego continuaria Palomino, terminada la
lectura pregunte ;Qué actitudes observas en los chicas de esta imagen?, a lo que respondieron:
estan conversando sobre sus cosas, se tienen confianza, hay sinceridad. Sus respuestas fui
anotandolas en la pizarra, luego realice la otra pregunta: ;Qué actitudes observas entre las
chicos de esta imagen?

Héctor manifestd que se estaban contando sus cosas, luego Juan dijo que habia mucha confianza
entre ellos. Entonces les pregunté como saben si son amigos?, quedandose callados por algin
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momento, pero de repente Nataly dijo que se notaba que habia confianza y sinceridad en ellos,
bien les dije, alguien mas quiere opinar entonces Roman dijo que habia respeto entre ellos.

Realice las preguntas del conflicto cognitivo ¢ Todas las personas pueden ser amigos (as), por
qué? .Hubo silencio, se miraron entre ellos e hicieron un comentario, entonces les volvi a repetir
la pregunta, entonces Nataly dijo que no, y yo le dije por qué? Porque no todos nos llevamos
bien, entonces yo les pregunté ;Aqui todos son amigos? y en coro me respondieron que NO.

Les indiqué que IEGRIIGNRTOMMACIONNICISUNEXIONGENANDAGIANTS sobre la amistad en la

adolescencia y subrayen las ideas principales, luego las anotan en su cuaderno. Bien
empezamos les dije. Entonces los estudiantes comenzaron a trabajar, pero observé que algunos
no tenian texto, y estaban conversando, a lo que indiqué que aquellos que no trabajen van a
tener calificaciones bajisimas, entonces Victor me dijo que no tenian libro. Yo les dije se juntan
con el compafiero que tiene, entonces se juntaron con sus comparfieros que tenian libro.
FlipESahuo e CapetaeRIcarpetaIpAraNERNaVARCENIEISINFARA]0, entonces pude notar que
algunos estudiantes lo estaban realizando muy bien, pero algunos todavia demoraban en
realizarlo. Vamos, apurense, ya sefiorita terminamos, bien les dije, tienen 5 minutos para que
todos terminen.
Transcurrido el tiempo, ya casi todos terminaron, bien les dije ahora en su cuaderno cada uno
en forma individual va a responder a las siguientes preguntas: ;Como es tu grupo de amigos
(as) y cdmo te sientes con ellos?, ¢ Alguna vez no dejaste que alguien no se integrara a tu grupo,
por qué?, ¢Has querido integrarte alguna vez a un grupo y no te aceptaron?, ;Cémo te sentiste?
, ¢Alguna vez, hiciste algo que no querias pero lo hiciste por quedar bien con el grupo, por qué?
y VOy a poner nota, entonces se pusieron a
trabajar, fui pasando de carpeta en carpeta para verificar su trabajo y despejar algunas dudas.
Pudiendo notar que algunos estudiantes no trabajaban, estaban conversando, al ver eso empecé
a anotar a los estudiantes que estaban trabajando, al observar eso los estudiantes se pusieron a
trabajar.
Bueno les dije ya terminaron todos, ahora se agrupan de cuatro; para ello indiqué quienes
estaban en cada grupo, en algunos habian desacuerdos pero les dije que se juntaran, volvi a
repetir que todos debian de trabajar con responsabilidad y respetarse entre ellos.
Los estudiantes empezaron a mover sus carpetas, aprovechando algunos para hacer un poco de
bulla, les llamé la atencion y les dije en qué consistia el trabajo, EilCOUCICHCASOIICIVIGtESI
BEBENERIRE para que lo lean y luego en conjunto respondieran a la siguiente pregunta: ¢Qué
podria hacer Matias para resolver esa situacion?, entonces Nataly preguntd ;Sélo es esa
pregunta?, si les indiquéiESICHNCONCIDADCIDICSIMDINMONES 2 cada grupo indicandoles que
tenian solo 10 minutos para hacerlo y cada grupo iba a tener un representante para dar su
respuesta.
Los estudiantes comenzaron a leer el caso y luego dialogaron para dar respuesta a la pregunta,
fUiohitoreantoNeINrabajoNaeNcatalglipg, notando que en algunos equipos solo trabajan 2
integrantes y los otros estan conversando sobre otros temas, les llame la atencién e indiqué que
aquellos que no contribuyan al trabajo su nota iba hacer 05, me miraron y se pusieron a trabajar.
y si algun grupo ya termind van
pegando sus papelotes, entonces empezaron a pegar sus trabajos, faltando un equipo que
concluya, pidiendo por favor unos minutos que ya terminaban.
Pasado unos minutos todos habian concluido con el trabajo. Bien les dije todos han concluido
con su trabajo, cada grupo tiene su representante para iniciar la socializacién de sus trabajos,
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cada grupo tenia ya su representante, entonces dije empezamos, para ello el primero en empezar
es Héctor, yo? me dijo Si, empiezas td. Empez6 a dar su respuesta, todos escuchaban atentos,
luego siguid el equipo de Nataly, continuando el de Cruz, luego el de L6pez y concluyendo con
el equipo de Edson; luego que todos los equipos expresaron sus posibles soluciones para el
caso, se llegd a un consenso de como se podia resolver dicha situacion, entonces todos los
estudiantes mostraron conformidad con lo propuesto, para ello en un papelote propusieron 4
alternativas para que la relacion de amistad entre ellos mejore, estas alternativas fueron: respeto
mutuo, saber escuchar al compafiero, no ponerse apodos y trabajar en equipo para mejorar su
aprendizaje, terminando de escribir Nataly se procedid a firmar dichos acuerdos,
comprometiéndose a asumirlos.

Concluido procedi a la transferencia a situaciones nuevas, por ello les dicte una pregunta para
gue sea resuelta en su cuaderno, siendo la pregunta ¢Qué harian si un amigo (a) tuyo (a) dice
que tienes que hacer algo con lo que no estas de acuerdo y t0 no quieres perder su amistad, ni
que piense mal de ti?. Cada estudiante empezd a responder en su cuaderno, notando que la gran
mayoria lo hacia sin ninguna dificultad. Luego les entregue una ficha de autoevaluacion,
concluido con ello realice la metacognicion realizando las siguientes preguntas: ;Qué hemos
aprendido el dia de hoy? ;Cdémo se han sentido al trabajar hoy? (Qué dudas has aclarado con
ella? Sus respuestas las fueron dando en forma oral, hasta que song el timbre.

Reconozco que hay dificultad en el trabajo en equipo, pues no todos asumen sus
responsabilidades como deberia de ser, debo intercalar a los estudiantes para mejorar sus
trabajos y aprendan a asumir sus responsabilidades, asi como indicarles claramente lo que voy
a evaluar, recalcando también el tiempo destinado para cada actividad, todavia hay mucho por
mejorar.

ESTRATEGIA

- ACTITUD DEL DOCENTE
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DIARIO DE CAMPO N° 3
1.- Institucion Educativa: N° 6081 “Manuel Scorza Torres”
2.-Area: Persona Familia y Relaciones Humanas.
3.- Docente Investigadora: Rita Diaz Luque.
4.-Fecha:
5.-Hora: 02 horas
6.-Duracion: 80 minutos.
7.-Turno: Mafiana
8.-Grado y Seccion: 2° C
9.-NUmero de estudiantes: 23
10.-Titulo se la Seccién: Aprendiendo a protegernos de una ITS y el VIH.

11.-Capacidad Desarrollada: Argumenta la importancia del auto cuidado y la toma de
medidas de proteccion contra las ITSy VIH.

Esta sesion empecé a prepararla el domingo a las siete de la noche, pues ya tenia
PeRSatoNOIGUENBAIENTaBaaN, pues para la motivacion tenia una imagen que habia visto

en la guia didactica de Educacion en Sexualidad adolescente y prevencion del SIDA,
solo que tenia que ampliarla para que pueda ser vista por todos los estudiantes, pensé
en tres preguntas para recoger sus saberes previos y uno para que se dé el conflicto
cognitivo.

Conel texto del MINEDU y un médulo de soporte educativo, pude terminar de preparar
mi sesion.

Al dia siguiente a las 11.40 am, [GfesenainaulanymlosestitiantesIseaponenndenpie
SallidantomeE e GUeESpoNaMBUBHOSIDIAS] . Como estan?, Tomen asiento.

Inicié la sesion indicando que valores iban a estar presentes en nuestra sesion, los cuales
era el Respeto y la Responsabilidad, [ESIijEIGUSIIEDianItespetatiasiopinionesiteisus
ComparerosINEVaRtaNENaRCMPAraMPaticipal y trabajar todos con mucha
responsabilidad. FEGHCHGMMGOCIICHReRoIZaNg v les pedi que la observaran, hubo

algunos comentarios entre ellos y algunas risas en algunos estudiantes, a los que les
dije, bien observamos, y dejen de conversar, luego les pregunté para recoger sus saberes
previos ¢Cudl de estas personas, creen que estén infectadas con el VIH-SIDA?
Levantan la mano y empiezan a dar sus respuestas, me dicen el joven, otros dicen el
adulto, y el estudiante Marifio un poco timido me dijo que era el medio raro, que estaba
al lado de la sefiora, iba anotando sus intervenciones en la pizarra, luego les pregunté
¢Que los llevo a pensar que esa persona tiene el VIH? Algunos estudiantes manifestaron
porque ya eran grandes, otros que tenian pareja y uno porque era homosexual, pudiendo
notar que tenian ciertas dudas.

Después realicé la otra pregunta: ¢Por qué creen que las otras personas no pueden tener
el VIH?, A lo que respondieron: porque eran mujeres, otros dijeron porque eran nifios,
y otros ya son viejitos, segui anotando sus respuestas en la pizarra.
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Realicé las preguntas del conflicto cognitivo ¢Es una enfermedad solo de
homosexuales?. Algunos manifestaron que si, otros se quedaron callados.
Les indiqué el titulo de la sesion: Aprendiendo a protegernos de una ITSy el VIH, y

también ESGHBNCIEDIGHUIISICOPEIAUONSHNANPIAAN ! Cual era: que argumenten la

importancia del auto cuidado y la toma de medidas de proteccion contra las ITS y VIH.

VoNiaNecalcarNosVAlOrESIACHTloRs oue estan presentes en la sesion, incidiendo en

la responsabilidad que deben tener para realizar el trabajo.

e eSO N FERIERENDAGINANGEE o para que lean en forma

individual la informacion sobre las ITS y el VIH, subrayando las ideas principales. Se

inici6 Ia lectura pero BlEIOBSENVANGUEINONOUOSIESIAbARNIEYENEoNPORENOIFESENHE
carpeta en carpeta verificando que lo estaban realizando, observando esto pegué un

FealiZancoNENaGTVIEaE propuesta. Pudiendo observar que los estudiantes que habian
estado conversando se pusieron a trabajar.

Elaboré un cuadro en la pizarra y pedi voluntarios para completarlo con la informacion
que habian obtenido de la lectura realizada, hubo voluntarios, pero también GPiEHpO
llamar a Diego, Juan, y Enzo, pues son estudiantes sumamente timidos y no participan
con frecuencia.
Se complet6 el cuadro y se pudo consolidar la informacion.
Luego los agrupé para realizar la siguiente actividad: [IEGUCICICIDIZAIGICICasomE
WIBHIB ! cual era un estudiante regular, que presentaba ciertas caracteristicas que daban
a pensar que tenia el VIH, les pedi que lo leyeran y luego respondieran a las siguientes
preguntas ;Coémo pudo Mario prevenir esto?, ;Qué es lo que Mario debe hacer?, ;Qué
actitudes deben tener los amigos de Mario?.Respondan como si ustedes fueran amigos
de Mario.
SIS R I OHESNEICataNgrng , indicandoles que tenfan 15 minutos
para hacerlo y cada grupo iba a tener uno o dos representantes para argumentar lo
trabajado.
Los estudiantes en cada grupo van dialogando para dar respuesta a las interrogantes, fui
pero pude notar que el grupo de
Marifio no estaba trabajando pues se estaban molestando entre ellos y no habian
avanzado y otros grupos también presentaban dificultades, pues no se ponian de
acuerdo.
Les dije que ya debian estar concluyendo para poder socializar sus trabajos, pude
observar que todos se pusieron a trabajar rapido pues ya iba hacer la hora de salida,

pues miré mi reloj y faltaban sélo iGZimINUOSIDAIAIGUSNOCATaICIMbIeNIESIijeIGuS
[eRidoNparaneICONCINIREONIEINABa]e! E! primer grupo de Palomino me dijeron que

demoraron mucho sus comparieros para dar sus respuestas. El segundo grupo, porque
habia indecision por quien iba a escribir el papelografo pues dijeron que ninguno tenia
bonita letra. El tercer grupo igualmente no se ponian de acuerdo por quien iba a escribir.
Y el cuarto grupo de Marifio, Héctor, Serrano y Lépez, me dijeron que los varones no
querian trabajar, estaban jugando y molestaban mucho.

Después de escuchar a cada grupo les dije que podian salir.
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Reconozco que hay muchas dificultades; una de ellas es el tiempo, pues demoran
demasiado para hacer una actividad, debo incidir en el cumplimiento del tiempo
destinado a cada actividad.

Debo formar los grupos intercalando aquellos estudiantes que siempre conversan y no
trabajan como debe ser; asimismo, deberia ir anotando a aquellos estudiantes que
participan y trabajan con responsabilidad y también a quienes no lo hacen.

ESTRATEGIA

_ ACTITUD DEL DOCENTE
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f e DIARIO DE CAMPO N° 4

1.- Institucion Educativa: 6081 “Manuel Scorza Torres”

2.-Area: Persona Familia y Relaciones Humanas.

3.- Docente Investigadora: Rita Diaz Luque.

4.-Fecha:

5.-Hora: 02 horas

6.-Duracion: 80 minutos.

7.-Turno: Mafana

8.-Grado y Seccion: 2 ° C

9.-Numero de estudiantes: 23

10.-Titulo se la Seccidon: Relaciones familiares.

11.-Capacidad Desarrollada: Propone alternativas para mejorar las relaciones
familiares

Inicie la preparacion de mi sesion innovadora el dia sdébado en la noche, al regresar de
mis clases , pues debia de avanzar ya que el domingo me iba a quedar muy corto, tenia
otras actividades pendientes . Saqué algunos textos para trabajar , los estuve [ENISaR00
VEREEXIGEININERE habia un caso que me servia para mi motivacion, pues era
una situacion que la mayoria de los adolescentes viven en sus hogares , por ello decidi
que iba hacer mi motivacion y luego pensé en las preguntas adecuadas para el recojo
de sus saberes previos, decidi hacer tres preguntas : en lo que demoré méas fue en la
pregunta que genera el conflicto cognitivo , se me hizo un poco dificil , luego para
trabajar en lo referente a la construccion del aprendizaje, fui buscando las actividades
adecuadas para desarrollar la capacidad propuesta , terminando mi sesion el domingo
por la mafana .

Al dia SiGUISHINNGESEalauIaNIg0am v los estudiantes se ponen de pie, les dije
Buenos Dias, tomen asiento, lo hicieron pero empezaron a conversar y se genero un
poco de desorden, les pedi que guardaran silencio y que recogieran los papeles que
estaban en el suelo .Bien les dije.

Vamos a empezar la sesion pero antes haciéndoles recordar que como siempre los
valores respeto y responsabilidad iban a estar presentes en nuestra sesion, pues
debemos de respetar las opiniones de los demas y escuchar con atencién, asi como
levantar la mano para participar, también deben de trabajar con responsabilidad todos
para poder lograr el aprendizaje esperado.

74 'y pedi un voluntario para la lectura
del caso de Alfredo, algunos levantaron su mano y dije que lea Palomino, inicié la
lectura y luego les hice las preguntas para recoger sus saberes previos, siendo estas:
¢Por qué Alfredo siente que en su casa son injustos con él? Levantan la mano y
empiezan a dar sus respuestas, diciendo que Alfredo pensaba que sus padres no lo
quieren, que lo controlan mucho, que no lo dejan hacer lo que él quiere, porque le dan
mas permiso a su hermanay a él no.
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Fui anotando sus respectivas respuestas en la pizarra. Luego les hice la otra pregunta:
¢ Crees que tiene razén?, ;Por qué? Entonces empezaron a dar sus respuestas todos a la
vez, ;Qué pas6?, indiqué al inicio de la sesion, para participar debemos levantar la
mano, si, empezaron a hacerlo dando sus respuestas como: Si tiene razén porque a todos
nos deben tratar por igual porque a su hermana la dejan ir a todo lado y a él no.

Yo, también creo que si profesora, me dijo Leslie, pues en mi casa también le dan
permiso a mi hermano para que salga en cambio a mi no me dejan. A lo que Palomino
dijo que ella pensaba que no tenia razdn, pues nuestros padres se preocupan por
nosotros, nos cuidan, para que no nos pase nada malo, por eso no nos dejan salir.

Sus respuestas las iba registrando en la pizarra.

Realicé la pregunta del conflicto cognitivo ;Qué entienden por necesidad de
independencia de los hijos? Observé un poco de duda y se dio un silencio, de repente
Palomino dijo: Pienso que el hijo quiere hacer las cosas que les gusta y que nadie le
diga nada, fue la Unica que opind y el resto guardd silencio.

Luego les indiqué el titulo de la sesion: Las Relaciones Familiares, y también escribi el
aprendizaje esperado en la pizarra que era: Propone alternativas para mejorar las
relaciones familiares.

Les recordé los valores y actitudes que estan presentes en la sesion.
eSS v sc leyera en forma individual la
informacion, subrayando las ideas principales e irlas anotando en su cuaderno,
empezaron a leer pero los estudiantes de la parte del fondo no estaban realizando lo
propuesto, me acerqué a ellos y dije que esperan para leer, voy a poner nota a todo el
trabajo que se esté realizando, me miraron y me dijeron ya sefiorita lo vamos a hacer,
se pusieron a leer, fui pasando de carpeta en carpeta, viendo su avance pero pude notar
que a algunos les cuesta leer y se distraen facilmente. Bien todos han sacado las ideas
principales ahora van a sefialar, cada uno en su cuaderno, los conflictos que se puedan
dar entre los adolescentes y sus padres.

Empezaron a realizarlo y fui pasando de carpeta en carpeta verificando el trabajo,
concluido con ello, les pedi que copiaran el cuadro que iba a hacer en la pizarra y que
cada uno de ellos con la informacion que tienen iba a completarlo, el cuadro estaba
referido a los temas de la vida cotidiana y discusiones o conflictos. Siguieron
trabajando, pero algunos tenian dudas de como completar el cuadro, tuve que volver a
repetir la indicacion, pero les di un ejemplo, para que lo puedan realizar sin problemas.
‘Pues si empezaron a hacerlo, pero pude notar que todos no trabajaban al mismo ritmo,
pues los del fondo estaban conversando por lo cual tuve que pasar de carpeta en carpeta
para ver su avance.

Al cabo de un tiempo les pregunté: ¢ Ya terminaron?, la gran mayoria dijo que si, bueno
entonces, ahora nos vamos a agrupar de a cuatro. Fui yo quien indicd quienes iban a
integrar cada grupo, observando algunos malestares entre ellos pues no querian trabajar
con Solis, Cuzcano, Marifio y Héctor, pues ellos afirmaban que mucho juegan y no
quieren trabajar, entonces yo les dije, quién no trabaja lo anotan en la parte de atras del
papeldgrafo, pues todos deben trabajar con responsabilidad, bueno me dijeron y los
miraron.
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Les indique que iban a intercambiar lo trabajado por cada uno y luego deberian de:
Sefialar

¢Cuales son las tareas de la vida cotidiana en que ustedes coinciden, que provocan
discusiones o conflictos?, ¢Por qué creen que se dan estas situaciones?, ;Qué podran
hacer para evitarlas o enfrentarlas?

Les entregué papelotes y plumones a cada grupo indicandoles que tenian 15 minutos
para contestar y cada grupo iba a tener uno o dos representantes para socializar sus
respuestas.

Los estudiantes en cada grupo van dialogando para elaborar su trabajo pero en el grupo
de Marifio observo que estan riéndose, conversando de otra cosa y no estaban
realizando el trabajo, entonces me dirigi donde ellos y les pregunte: ;Qué esperan para
trabajar?, y les dije, cbmo no trabajen su nota va ser la minima, 6sea 05.No sefiorita me
dijo Serrano, ellos son los que estan jugando, bueno les dije la nota va para todos, pues
en este grupo, no hay responsabilidad.

Les iba indicando que tenian que apresurarse, porque estdbamos con la hora y no
ibamos a poder concluir, siguieron trabajando, hasta que el grupo de Chuchon me dijo
que habian culminado. Bien les dije, entonces van pegando sus trabajos, yo empecé a
numerarlos de acuerdo a como iban terminando, los trabajos fueron concluidos por
todos los grupos. Bueno ahora vamos a socializar para ello sale uno o dos por grupo, se
pusieron de acuerdo y cada grupo ya tenia a sus dos representantes.

Entonces cada grupo empezé a manifestar empezando el grupo de Juan quienes dijeron
que estas situaciones se presentaban por la falta de comunicacion entre sus padres, por
que solamente las hijas eran las que hacian las tareas domésticas, no habia comprension
por parte de sus padres, no eran comprendidos; termino este equipo y prosiguio el grupo
de Nadia quienes mencionaron que a veces los hijos mismos no sabian comportarse
como deberia ser, no respetamos las normas que nos dan nuestros padres, ellos nos
dejan solos todo el dia y a cargo a nuestros hermanos menores; luego continuo el grupo
de Solis, quienes manifestaron que las causas que ocasionan estas situaciones era la
falta de carifio y dedicacion de nuestros padres, la falta de atencién y la ausencia de
ellos en la casa; por ultimo el grupo de Letona quienes dijeron que la ausencia de sus
padres en casa y la falta de comunicacién, carifio y atencion son las causas de estas
situaciones.

Terminada la exposicion, empezaron a ponerse de acuerdo en qué podian hacer para
evitar las discusiones o conflictos, entonces cada equipo propuso una alternativa de
solucion las cuales fueron aceptadas por todos los estudiantes siendo estas: el respeto
mutuo, no meterse en conversaciones ajenas, hablar siempre con la verdad, escuchar
atentamente.

Luego cada estudiante fue firmando el acuerdo, el cual debe ser cumplido por todos.
Concluido, procedi a la transferencia a situaciones nuevas, para ello pedi que realicen
un listado de sugerencias para prevenir o dar soluciones a dichos conflictos generados
utilizando la actitud “yo gano y tu ganas”

Luego les entregue una ficha de autoevaluacion, para que cada uno de ellos se
autoevaluara, luego procedi a realizar las preguntas de la metacognicién, como: ;,como
se sintieron hablando de este tema con tus comparieros? ¢Has podido expresar tus ideas
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y emociones con tranquilidad? ¢Has modificado algunas ideas que tenias antes de esta
sesion? ¢ Cémo repercutira lo trabajado hoy en tu vida personal y social?; fueron dando
sus respuestas en forma oral, entonces sono el timbre de salida, tuve que decirles a los
estudiantes que podian salir.

ESTRATEGIA

RECURSOS

_ ACTITUD DEL DOCENTE
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1.-Instutucion Educativa: 6081 “Manuel Scorza torres”
2.-Area: Persona Familia y Relaciones Humanas
3.-Docente Investigadora: Rita Diaz Luque

4.-Fecha: 13 de Octubre del 2014

5.-Hora: 2 horas.

6.-Duracion: 80 minutos

7.-Turno: mafnana

8.-Grado y seccion: 27C”

9.-N° De estudiantes: 23

10.-Titulo de la sesion: Los Cambios Familiares
11.-Capacidad desarrollada: Reconoce los efectos que generan los cambios de la vida
familiar en las relaciones de los miembros de la familia.

. ‘1 | Ministerio
E& PERU | e Educacion

Inicie la preparacion de mi sesion innovadora el domingo en la mafana, busque
informacion en internet, y mire algunos videos que me podrian ayudar para la
motivacion, encontré algunos muy interesantes, pero tuve muchas dudas, pues no habia
avisado a la sefiorita encargada de la sala de innovacion, pensé que podria tener muchos
inconvenientes, me quedé pensando como podria hacerla, y me puse a trabajar con mi
hijo, pues al dia siguiente empezaba sus exdmenes y tenia tres y la revision de todos sus
cuadernos , opté por hacerlo estudiar, terminando con él alrededor de las 8:30 pm.

Entonces a esa hora retomé la preparacion de mi sesion y opte por revisar algunos

textos para trabajar JEHICIEKIOIIGIVISDICHCONIEIIOSINISIONESI U TEIARECISION
AR ETBISRESIDARMMMNOMVERISH  ens¢ en escribirlas en un papeldgrafo,

pero estaba con el tiempo apretado, asi que decidi que cada estudiante la leeria con su
texto, y me dije ojala todos lleven su texto, pensé en las preguntas adecuadas, para el
recojo de sus saberes previos y asi empecé a disefiar mi sesion terminandola cerca de
las 12.30pm.

Al dia siguiente con los materiales a emplear en mi sesién ingrese al aula a las 11.40
a.m, los estudiantes se ponen de pie saludandome con los buenos dias, EHOIUERESpONcl
buenos dias, tomen asiento.

Inicie la sesién indicando que valores iban a estar presente en nuestra sesién, los cuales
fueron: respeto y responsabilidad, pues les indiqué que debian respetar las opiniones
de sus comparieros, levantar la mano para participar y trabajar todos con mucha
responsabilidad. Estaba el primer paso de mi estrategia, promover un buen clima.

Les indiqué que todo el trabajo tenia nota, bueno para empezar FEGUCIHCUNCRICICIG
ESCriDICRNEIDIZaraNOSIAIRIES | solicité un voluntario para leer la historia de Mario,

varios levantaron la mano, e indiqué que todos deberian guardar silencio y seguir la
lectura. Empieza Roman, se realiza la lectura y luego se hace la del caso de Erika,
terminada la lectura les pregunto para recoger sus saberes previos.
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¢Qué piensan acerca de lo que le pasa a Mario?, levantan la mano y empiezan a dar sus
respuestas, me dicen miedo, que se vuelva a casar su mama4, no quiere tener padrastro,
no quiere tener hermanastro, esta acostumbrado a vivir solo con su mama. Tiene miedo
a que lo separen de su mama.

Sus respuestas fueron anotandolas en la pizarra y luego hice la segunda pregunta ¢Qué
le sucede a Erika?

Todos comienzan hablar a la vez, a lo que les dije que se deberia hacerlo levantando la
mano, pues si todos hablan a la vez, no se le va a entender a nadie.

Entonces levantaron sus manos y fueron dando sus respuestas como: celos, envidia de
la hermanita que va a nacer, se siente menos apreciada, colera, piensa que van a querer
mas a su hermanita. Las respuestas las iban anotando en la pizarra

Luego les pregunté, si conocen historias semejantes, pues me dijeron que si, tenian una
vecina gque odiaba a su hermanito, por eso le pegaba. Otra nifia dijo que su vecino tenia
su padrastro, pero €l no lo queria, por ello se fue de su casa.

Realicé la pregunta del conflicto cognitivo ;Como se sentirian si estuvieran en el lugar
de Mario o Erika?, algunos dijeron que mal, deprimidos, inseguros, incomodos, con la
autoestima baja y otros callaron.

¢Qué harian?, ¢Podrian hacer algo?

Algunos dijeron que si, otros se quedaron mudos.

Les

Volvi a recalcar los valores y actitudes que estan presentes en la sesion, incidiendo en
el primer paso de mi estrategia el cual es promover un buen clima.

Les indiqué que lean la informacion de su texto de la pagina 78, sobre los cambios que
se presentan en la familia y subrayan las ideas principales, y las anoten en su cuaderno,
note que algunos estudiantes no estaban realizando la actividad propuesta, a lo que

Escribi en la pizarra la estrategia que estamos trabajando: Asamblea del aula, asi como
cada uno de los pasos:
1.-Promover un buen clima
2.-Toma de iniciativa
3.-Generar propuesta

4.-Asumir acuerdo.

Termino de escribir y noto que

, algunos me hacian preguntas pues tenian
dudas, luego de unos minutos recibo la visita de un perro, pues este entrd y se echo,
felizmente no causé distraccion en ellos, creo que ya estdn acostumbrados a la
presencia de él.
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Les pregunté si ya habian terminado, algunos dijeron que si, entonces decidi pasar
carpeta por carpeta verificando lo trabajado pero pude notar que no todos lo habian
realizado.

Eso me hizo pensar que las lecturas deberia hacerlas guiadas, pues parece que algunos
estudiantes no entienden la lectura o también no les gusta las lecturas muy extensas.
Entré al segundo paso de mi estrategia Toma de Iniciativa, pregunté ¢Qué tipo de
cambio puede haber? A lo que empezaron a participar dando sus respuestas como:
Separacién de los padres, que la maméa consiga otra pareja, cuando fallece algun
familiar, cuando se cambian de casa, pero la alumna Serrano dijo a mi no me afectaria
mudarme a otra casa y les pregunté ;Qué efectos puede ocasionar estos cambios? .
Varios estudiantes empezaron a mencionar sus respuestas como: nos sentiriamos tristes,
afectaria en mis estudios, buscaria culpables si mis padres se separan.

A medida que iban participando los anotaba en un papelote, luego de algunas
indicaciones sobre la estrategia que se estaba trabajando incidiendo en que todos
deberian aportar para el trabajo.

Luego les indiqué en su cuaderno elaboren una lista de cambios familiares que han visto
hasta el momento, y entonces Lépez y Serrano me dicen que su familia no ha ocurrido
ningun cambio, como que no les dije, en todas las familias se experimentan cambios.
Como observé que todavia habia un poco de dudas les volvi a repetir las indicaciones
PEFONIEORIGIEMPIOS, con ello comencé a motivarlos para realizar en su cuaderno lo
pedido y entonces Roman me pregunta: ;Cuantos cambios sefiorita? Todos los que
hayan vivido.

Algunos estudiantes se ponen a trabajar, escriben en su cuaderno, pues observé que

otros estaban conversando, echados en la carpeta, al UETICSONCMIPECEIaNaNOIaIIanos
EStidiaeSIGUeIeS i anNranajandoNpasEIdEICarpEtaNSICAREl 2! gunos aprovecharon

para aclarar algunas dudas y otros me dicen que ya terminaron.
Bueno les dije ya terminaron todos ahora se agrupan de cuatro y dos grupos van hacer
de cinco integrantes, indiqué quienes iban a estar en cada grupo, en algunos note
desacuerdos pero les dije que se juntaran, volvi a repetir la indicacion y recalque que
cada uno debe trabajar con responsabilidad.
Los estudiantes empezaron a mover sus carpetas, aprovechando algunos para hacer un
poco de bulla , les llamé la atencidn y les dije en qué consistia el trabajo, elaboré un
cuadro en la pizarra, en el cual ellos iban a mencionar cuales eran los cambios positivos
y los cambios negativos que han vivido en su familia, les EiilicOUCIDADCIOICSNADINMoNES
8 cada grupo indicandoles que tenian 15 minutos para hacerlo y cada grupo iba a tener
uno o dos representantes para explicar los efectos que trae cada uno de estos cambios.
Los estudiantes en cada grupo van dialogando para elaborar su trabajo, a la vez, que
algunos me preguntan ¢cuantos cambios vamos a mencionar?, [alimonitoreandonel
notando que dos grupos, estaban conversando, jugando y tenia
que estar llamando la atencién a cada momento.
EESNeCoraE I p oG UeNUStaPaNparANEIMIRARBINTABAIG] tres grupos estaban
trabajando muy bien, entonces indiqué que los grupos que ya terminaron vayan pegando
sus papelotes, pues voy a enumerarlos de acuerdo al orden que acaben, quedandose dos
grupos atrasados, indiqué se termind el tiempo, vamos a empezar, a la vez, anoté a los
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grupos que no estaban participando, a los que ellos pidieron que se les espere un
momento. Al pegar los papelotes los estudiantes empezaron a realizarlo rapidamente,
pues queda poco espacio en la pizarra, y los primeros que acabaron no querian que
pegaran encima de sus trabajos, lo cual generd un poco de protesta.

Les indiqué que cada grupo presentara su trabajo, vamos a escuchar y respetar a sus
compafieros, asi mismo finalizada la socializacién, cada grupo en una hoja entrega las
conclusiones a la que han llegado.

Luego prosiguieron a elaborar con la participacion de todos un cartel de
recomendaciones para afrontar adecuadamente los cambios familiares, concluyeron

con ello y luego se llegd a tomar acuerdos sobre COMONACEPIAIMOSICAMDIOSIGUEISE
GhedeceRaSUS padres Y CUMpIifconSUSIIEBErESIGoMONRI08, 1uego procedieron a firmar

sus acuerdos, concluido con ello realice la transferencia a situaciones nuevas, para ello
pedi que cada estudiante en su cuaderno responda: Si uno de tus padres formara un
nuevo hogar y surgiera un problema con la nueva pareja o con los hijos de esta ;Qué
actitud tomarias para ayudar a resolver el problema?

Escribe una carta para ayudar a Mario y a Erika ¢qué le podrias aconsejar?

Luego entregue una ficha de autoevaluacion para que cada estudiante la complete,
prosiguiendo a realizar las preguntas de la metacognicién: ;Qué hemos aprendido hoy?
¢Como se han sentido al trabajar hoy?jQue dudas has aclarado con ella? Fueron dando
sus respuestas en forma oral, concluido con ello les indique que la clase habia terminado
y podian retirarse.

Debo reconocer que todavia hay debilidades en la sesién, pues el factor tiempo sigue
siendo una constante, debo recalcar el tiempo destinado a cada actividad y la lectura de
la informacion debo de realizarla guiada pues los estudiantes no leen y se pierde tiempo.
Asi mismo debo de desintegrar a dos grupos, el de Solis y de Marifio, pues estos grupos
son los que juegan, conversan, se distraen y demoran en trabajar, debo de intercalarlos
con los demas.

En las presentaciones de sus trabajos no debo limitarlos a emplear sélo la pizarra, sino
debo abarcar todas las paredes del salon.

ESTRATEGIA

RECURSOS

_ ACTITUD DEL DOCENTE
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Q%j:s 1PN M 2 v
i tesemsitiemees DIARIO DE CAMPO N° 7

1.- Institucion Educativa: 6081 “Manuel Scorza Torres”

2.-Area: Persona Familia y Relaciones Humanas.

3.- Docente Investigadora: Rita Diaz Luque.

4.-Fecha: 20/10/2014

5.-Hora: 02 horas

6.-Duracion: 80 minutos.

7.-Turno: Mafiana

8.-Grado y Seccion: 2 ° C

9.-NUmero de estudiantes: 23

10.-Titulo se la Seccién: Comunic&dndonos asertivamente en familia.
11.-Capacidad Desarrollada: Propone formas efectivas de comunicacion entre los
miembros de la familia.

Inicie la preparacion de mi sesién innovadora, el domingo en la mafiana, [BUSGUE
iRformacionienninternen viendo algunas sobre la comunicacion, observé varias y opté
por una que me parecié adecuada para mi motivacion.

Luego realicé las preguntas para recoger los saberes previos y luego tarde un poco mas
para realizar la pregunta para generar el conflicto cognitivo, luego para la construccion
del aprendizaje elaboré una ficha con informacion sobre el tema en internet, consulté
también el texto del MED, en el cual pude encontrar algunas frases que empleamos
siempre en la comunicacion de forma negativa, para que los estudiantes las cambié a
una forma mas positiva.

Con todo este material pude concluir la preparacion de mi sesion cerca de 6.00p.m,
alisté mis materiales para el dia siguiente.

BUBHGSIBIES] 2 10 que respondi buenos dias, como estan tomen asiento.

Inicié la sesion indicandoles, que valores iban a estar presentes en nuestra sesion, os
cuales fueron el respeto, y la responsabilidad, pues les indiqué que debian respetar las
opiniones de sus comparieros, como siempre levantan la mano para participar en forma
ordenada y no alterar el orden, trabajar todo con mucha responsabilidad. Pues es
necesario trabajar en un buen clima.
e e e e S B O ACOMBISEIBOMUAIGAR 22! mente muchas
familias, pedi que la observen y leyeran, luego para recoger sus saberes previos realicé
las siguientes preguntas ¢Qué esta pasando en la escena?. A lo que Nadia manifesto que
estaba una familia cenando o almorzando, pero que cada uno tenia su celular en la
mano, entonces Marifio dijo:

Cada uno esta chateando sefiorita, sus respuestas las iba registrando en la pizarra, luego
realicé otra pregunta ¢Se estdn comunicando entre ellos?, No dijo Juan, cada quién esta
por su lado haciendo otra cosa, mas no compartiendo el almuerzo. Luego les pregunté
¢Como deberia ser?, deberian hablar entre ellos, compartir sus cosas, sobre todo
aprovechar que estan reunidos.
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Enseguida realicé la pregunta que genere el conflicto cognitivo ;Como es la
comunicacion con tus padres?, hubo silencio y Diego manifestd que él no hablaba
mucho con sus padres pues ellos trabajaban todo el dia, los demés guardaron silencio.
Les indiqué el titulo de la sesion: La comunicacion familiar, y escribi el aprendizaje
esperado en la pizarra el cual era propone formas efectivas de comunicacién entre los
miembros de la familia.

VoINaNeCaICarIoSAIOTESIIRCHTUOES que estan presentes en la sesion incidiendo en

el primer paso de mi estrategia el cual es promover un buen clima.

Les entregué una ficha [iETONNGGIONISOBICHAICOMURICAGIONNAmINGYACalZamosNE
IECHRENEEER < mpez6 a leer Juan en cada punto de la lectura iba explicando y ellos
iban subrayando las ideas principales, luego prosiguié Nataly y asi hasta terminar con
la lectura, luego pedi que las ideas subrayadas, las ordenaran cada uno en su cuaderno,
para ello les di 10 minutos.

Luego les entregué a cada estudiante frases negativas que se utilizan muchas veces en
BN CI RO ISEESmig0s, nara que las cambien a una forma mas
positiva.

Empezamos a trabajar, pero pude notar que al fondo no estaban trabajando, por lo cual
me acerco a ellos y les pregunto si tienen alguna dificultad, manifestindome como lo
podrian hacer si los podria dar otro ejemplo, bien le dije, les di otro ejemplo, diciéndome
ahora si hemos entendido profesora. Se pusieron a trabajar. Recordandoles el tiempo
para desarrollar dicha actividad.

Concluida esta actividad les indiquée que se iban a agrupar de 4 y quienes integraban
cada equipo, les pedi que se sienten en sus lugares y que socialicen sus respuestas y
luego mencionaran como es su comunicacion con los miembros de su familia y como
quisieran que fuera.

eSEhtreg e papeIoaratos N ApIimonesIaIcatalgqUips ., iniciaron su trabajo y pude notar
que todos estaban realizando la actividad, fui monitoreando el trabajo, y asi también
despejar algunas dudas de los estudiantes. Recordandoles también el tiempo que tenian
para la actividad propuesta, transcurrido el tiempo los grupos empezaron a decir que ya
habian terminado, bien, les dije, vamos pegando entonces sus trabajos para socializar
cada grupo con su representante.

Empezaron a socializar, siendo el primer grupo en salir el de Miguel, manifestando que
algunos de sus compafieros no hablaban con sus padres, no habia comprension, y que
casi no los veian, pues, trabajaban todo el dia, manifestando también que quisieran que
la comunicacion en su familia fuera mas efectiva con confianza, que sean mas afectivos
y gue exista comprension.

Continuo el segundo grupo de Cristian manifestando que sus padres eran agresivos y
que habia poca comunicacion, pues no hablaban mucho con ellos. A si mismo
manifestaron que les gustaria que fuera distinta la comunicacion, que sea con respeto y
no agresivos y que sepan escucharlos y que no les griten.

Salié el tercer grupo de Nataly, manifestando que habia poca comunicacion,
desconfianza, muchos disgustos, peleas. A la vez que mencionaron que le gustaria que
mejorard la comunicacion, que demuestren carifio, sean tolerantes y que sepan
escucharlos y que les dediquen un tiempo para compartir con ellos.
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Luego continuo el ultimo grupo de Héctor, manifestando que la comunicacién no era
tan buena, pues habia muchas diferencias y los padres no eran tolerantes, se molestaban
rapido y casi no hablaban con ellos. Pues ellos también manifestaron que les gustaria
que la comunicacion sea més eficaz, con confianza, con respeto y carifio. Concluida la
socializacion de todos los trabajos, cada equipo propuso acciones para mejorar la
comunicacion entre ellos en la escuela y con sus familias, pues la comunicacion entre
ellos no se dan, por diferentes motivos. En un papeldgrafo Nadia fue anotando las
propuestas de los equipos, firmando sus acuerdos:

- Proponiendo hablarse con respeto y llamarse por su nombre.

- No contestar con agresion.

- Decir las cosas en el momento adecuado y sin alterarse
Estando todos de acuerdo procedieron a firmar.
e e IS UICHEIsHSl o < scribiera una situacion de comunicacion
pasiva 0 agresiva vivida en tu familia y luego convierte dicha situacion en
comunicacion asertiva.
Concluida con la transferencia les entregue una ficha de autoevaluacién para que sea
completada por cada uno, luego procedi a realizar las preguntas de metacognicion:
¢Qué aspectos de la comunicacion me ha gustado mas? ;Como aprendi? ;En qué
aspectos del tema he tenido dificultades? Siendo contestadas por ellos en forma oral,
concluyendo con la sesion.

ESTRATEGIA

RECURSOS

- ACTITUD DEL DOCENTE

356



<y %‘; I P N M -P‘“‘,An . PERU | Ministerio
N . L 3 de Educacion
f Instituto Pedagégico
¢ Nacional Monterrico

DIARIO DE CAMPO N° 8
1.- Institucion Educativa: 6081 “Manuel Scorza Torres”
2.-Area: Persona Familia y Relaciones Humanas.
3.- Docente Investigadora: Rita Diaz Luque.
4.-Fecha: 03/11/2014
5.-Hora: 02 horas
6.-Duracion: 80 minutos.
7.-Turno: Mafana
8.-Grado y Seccion: 2 ° C
9.-NUmero de estudiantes: 23
10.-Titulo se la Seccidn: Evitemos situaciones de violencia.

11.-Capacidad Desarrollada: Propone acciones que podran hacer para evitar
situaciones de violencia en el hogar.

Inicié la preparacion de esta sesion, el domingo por la mafiana, [ENiSaNGORNISHCRIOSTE
ICICEIONISEOUREeNERS] < ambos pude encontrar material que me sirviera para la
motivacion del tema, pues EGONIGIIOSICASOSIIONUCISCIECIANGICICHOIGINNIOICHoI
e e RS EIDE IO TCOIETRInAIeS o casos de violencia, asi que decidi

utilizar las vifietas para emplearlas en mi motivacion; luego pensé en las preguntas que
deberia hacerles para recoger sus saberes previos y también hacer la pregunta que
genere el conflicto cognitivo en los estudiantes.

Luego para la planificacion de la construccion del aprendizaje, tuve muchas dudas, pues
en ambos textos del MED, habia mucha informacién sobre la violencia familiar, pero
darles hojas informativas con mucho contenido, el estudiante no lo lee, entonces opté
por reducir la informacion, destacando aquello que podria ayudarlos a desarrollar la
capacidad propuesta. Asi mismo elabore una ficha de actividades para que cada
estudiante la resuelva en forma individual.

De esta manera pude concluir con la preparacion de mi sesion innovadora.

Al dia siguiente con los materiales a emplear en mi SESIONMNOICSCIalaUlaIaasILNa0

Di inicio a mi sesién ifidicandolesiéomo Siempre oS Valores e ibania estarpresentes
EAMRUESIFANSESION) 105 cuales fueron: Respeto y Responsabilidad, pues les indique que
debian de respetar las opiniones de los demas, trabajar con mucha responsabilidad y

PEOEERED e NEEee que tenia tres recortes de periddico que hacian
referencia a casos de violencia familiar [ EcGuUcHalODSeIvaran) |uego para recoger sus

saberes previos, realicé las siguientes preguntas: ;Son historias de todos los dias? Si,

me respondieron en coro, yo les dije que AIPAMICIDANGEDEMOSNEVANTARMIANARO.
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entonces realicé la segunda interrogante ;Sucede en cualquier parte del mundo?,
entonces levant6 la mano Lesli y dijo que sucedia en todas partes pues existia mucha
gente violenta, sus respuestas las iba anotando en la pizarra, luego realicé una tercera
PEEGUREE: ; Los insultos, apodos, y burlas originan violencia? , empezaron a levantar sus
manos para participar. Juan dijo que si por que las personas pueden reaccionar mal, ante
un insulto y se puede pelear, Leslie dijo también que si, por que nadie le gusta que le
pongan apodos.

Luego realicé la pregunta del conflicto cognitivo ¢Es la violencia familiar en el Peru
una cuestion de género? Me miraron callados, pensativos, pero luego el estudiante
Roméan dijo que si, comentando que a diario ven en los noticieros muchas mujeres
maltratadas, violentadas por sus parejas.

Luego les indiqué el titulo de la sesion: “Evitemos situaciones de violencia”, y también
ESeribEEI Dzt rentiZaeIesperat, <! cual era: Propone acciones que podrian
hacer para evitar situaciones de violencia en el hogar.

Para realizar la construccion del ApfCHOIZajeRESIVOIVINaRIccalcarouenotosIdenende
trabajar con responsabilidad y respetar a sus compafieros.

SR UENENCHENCENERHEg, para que en forma individual la lean y subrayen las
ideas principales, anotandolas en su cuaderno. Empezamos a realizar la actividad, pero
note que algunos no lo estaban realizando por lo cual empecé a pasar de carpeta en
carpeta para observar el avance de sus trabajos, pudiendo notar que algunos estudiantes

HONESTABARNEYENER] cstaban conversando, les llamé la atencién, haciéndoles recordar
que todas las actividades que realicemos en la sesion tiene nota. Ademas les recordé
que se debia de trabajar con responsabilidad, me miraron y se pusieron a trabajar.
Luego les pregunté si ya habian terminado, la gran mayoria, dijo que si, bien les dije.
Le entregué a cada uno, una ficha donde los estudiantes debian dar una opinién acerca
de cada una de las seis frases escritas como: Hay personas a quienes les gusta que las
maltraten, luego tienen que responder a cuatro preguntas como: ¢Estas a favor o en
contra de los maltratos?, ;Por qué?, luego tenian que completar un cuadro sobre
situaciones de violencia, pues debian de leer la accion, luego mencionar los efectos que
esta tiene y que solucion se le podria dar a cada caso.

Empezaron a trabajar, indicandoles que tenian 20 minutos para realizarlo. Asi
empezaron a hacerlo. Notando que todos lo hacian sin ninguna dificultad, transcurrido
el tiempo les pregunté, ¢ya terminaron?, varios dijeron que si, algunos pedian 5 minutos
mas, bien les dije, apurense.

Pude observar que cuando al estudiante se le entrega una ficha de trabajo, la trabajan
muy bien y se les nota comodos con esos tipos de actividades.

Después que todos concluyeron les indiqué que ibamos a formar equipos de trabajo con
4 integrantes, asi que les indiqué quienes estaban en cada grupo, no hubo desacuerdos,
todos se movilizaron para integrarse a su equipo. Les indiqué que iban a socializar sus
respuestas, luego con el aporte de todos los integrantes, mencionaron acciones que se
pueden realizar para evitar situaciones de violencia.

IS ABIRBNeS 2 cada grupo, dieron inicio a su trabajo notando
entusiasmo en ellos, fui monitoreando el trabajo y despejando algunas dudas en algunos

BOUIPOS! Les recordé que tenian 15 minutos para la actividad, luego de un tiempo les
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indique que los que habian terminado, van pegando sus trabajos y cada grupo presenta
su trabajo saliendo al frente 2 representantes por equipo haciendo la presentacion de su
trabajo e indique; vamos a escuchar y respetar a sus comparieros.

Empez6 la socializacion el primer equipo, de Héctor, quién manifestd que en su equipo
habian llegado a proponer las siguientes acciones para evitar la violencia: Diélogo,
poner reglas en casa y cumplirlas, interactuar mas con los miembros de la familia y que
exista respeto mutuo.

El segundo equipo de Gustavo manifestaron: Que se debe respirar antes de explotar,
dialogar, esperar que pase el enojo a la persona, pensar antes de lastimar, poner reglas
y valores en el hogar y sobre todo mucho amor, que muchas veces no hay en los
hogares.

Siguid el tercer grupo de Juan manifestando también que debe haber mas interaccion
con la familia, respetar a los miembros de la familia, buscar ayuda en alguien en quién
se confia, pensar antes de actuar.

Luego el cuarto grupo de Diego, manifestd que exista limites, pensar antes de actuar,
respeto mutuo y sobre todo mucho didlogo y para concluir con la socializacion el quinto
grupo de Nayda, quienes mencionaron el carifio y el respeto mutuo en la familia, saber
controlar nuestras emociones, ser empatico y el didlogo.

Concluyeron, todos los equipos se aplaudieron y luego Nayda salié al frente para que
con el aporte de cada grupo mencionaran acciones que van a poner en practica para
evitar la violencia en la escuela, Nayda las iba anotando en un papeldgrafo, primero
mencionaron el respeto mutuo, ser empaticos, solucionar los problemas dialogando,
saber escuchar, no ponerse apodos, bien les indiqué recuerden que se tienen que poner
en préctica luego realicé la pregunta de la transferencia siendo esta: si un compafiero
estuviera viviendo una experiencia de violencia familiar (Cémo lo ayudariamos?,
dieron respuesta a la pregunta en su cuaderno y luego rapidamente realicé las preguntas
de la metacognicion ¢Qué hemos aprendido?. ;Esto me va a servir en la vida?, Dando
sus respuestas ordenadamente. Pues el timbre de salida ya habia tocado, Bien les dije,
aqui nos quedamos, pueden retirarse.

ESTRATEGIA

: ACTITUD DEL DOCENTE
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e o 4 | Ministerio
I P N ) M ; Eg PERU | e Educacion
{ Instituto Pedagogico
$ Nacional Monterrico

GUIA DE OBSERVACION DE LA SESION INNOVADORA

%,
C220 o™

I.E. MANUEL SCORZA TORRES Grupo focalizado: 22 Fecha: 22/09/14
Docente Investigador: RITA LUZ DIAZ LUQUE N° 01
Nombre del Observador: NORMA GENNY HUAMAN CHUQUIYURE

Lee atentamente los siguientes items y marca con un aspa (X) dentro del recuadro que
consideres conveniente.

CAMPOS PUNTAJES

DE iTEMS
ACCION 11234

Dominio 1: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES

Demuestra conocimiento actualizado y comprension de las teorias y
practicas pedagogicas y de la didactica de las areas que enseiia. (D3)

1| Evidencia el dominio de teorias y enfoques pedagdgicos actuales de su area en el
desarrollo de la sesidn.

PLANIFICA Selecciona los contenidos de la ensefianza en funcion de los aprendizajes
CION fundamentales que el curriculo nacional, la escuela y la comunidad busca
desarrollar en los estudiantes (D5)

2| Contextualiza los contenidos que desarrolla para el aprendizaje en los X
estudiantes.

Disefia creativamente procesos pedagogicos innovadores capaces de
despertar curiosidad, interés y compromiso en los estudiantes para el
logro de los aprendizajes previstos (D6)

3| Planifica actividades y/o estrategias para cada uno de los procesos
pedagdgicos para el logro de los aprendizajes previstos

Contextualiza el disefio de la ensefianza sobre la base del reconocimiento
de los intereses, nivel de desarrollo, estilos de aprendizaje e identidad
cultural de sus estudiantes (D7)

4| Contextualiza las formas de la ensefianza siguiendo los estilos de
aprendizaje, nivel de desarrollo y la identidad cultural de los X
estudiantes.

Dominio 1: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES

Crea, selecciona y organiza diversos recursos para los estudiantes como
soporte de su aprendizaje (D8)

IMPLEMENTA | 5 Organiza el espacio de manera flexible y coherente con las actividades de
CION DE ..
aprendizaje.

RECURSOS Y ik — -
MATERIALES | 6| Planifica recursos coherentes con las actividades de aprendizaje X

facilitando el acceso a los estudiantes de forma oportuna

Dominio 2: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES

Utiliza recursos y tecnologias diversas y accesibles y el tiempo requerido
en funcion al propésito de la sesion de aprendizaje. (D23)

7| Utiliza recursos con pertinencia pedagodgica y orientacion al logro de los X
aprendizajes en diversos espacios

8| Utiliza la tecnologia disponible durante la sesidn para facilitar el logro de X
los aprendizajes

9| Utiliza el tiempo de la sesion en actividades relevantes para el logro de
los aprendizajes

Dominio 2: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES

Orienta su practica a conseguir logros en todos sus estudiantes y les
comunica altas expectativas sobre sus posibilidades de aprendizaje (D12).
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10

Considera actividades de diferentes niveles de dificultad para atender a
los diversos estilos, habilidades y necesidades de aprendizaje de los
estudiantes

11

Emplea estrategias metodoldgicas que posibilitan la atencién a las
necesidades individuales de los estudiantes

EJECUCION 2

Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades de aprendizaje y
desarrollo de todos los estudiantes

13

Reconoce los logros de los estudiantes y los estimula a seguir avanzando
en sus aprendizajes

Controla permanentemente la ejecucion de su programacion observando
su nivel de impacto tanto en el interés de los estudiantes como en sus
aprendizajes, introduciendo cambios oportunos con apertura y flexibilidad
para adecuarse situaciones imprevistas (D18)

14| Ejecuta las actividades de aprendizaje previstas en su programacion de

manera flexible

15| Reajusta con pertinencia y flexibilidad las actividades ante situaciones

imprevistas durante la sesion

Desarrolla estrategias pedagdgicas y actividades de aprendizaje que
promuevan el pensamiento critico y creativo en sus estudiantes que los
motiven a aprender. (D22)

16| Desarrolla actividades de aprendizaje que generan procesos cognitivos

complejos de acuerdo a la edad y caracteristicas de sus estudiantes

17| Propicia la indagacion e innovacidon mediante actividades que

promueven la busqueda de soluciones a situaciones problematicas

Utiliza diversos métodos y técnicas que permiten evaluar en forma
diferenciada los aprendizajes esperados, de acuerdo al estilo de
aprendizaje de los estudiantes (D25).

18| Utiliza métodos y técnicas para la evaluacién de los aprendizajes

esperados segun el estilo de aprendizaje de los estudiantes.

Sistematiza los resultados obtenidos en las evaluaciones para la toma de
decisiones y la retroalimentacion oportuna (D27)

19| Informa oportunamente a sus estudiantes sobre sus

logros de
aprendizaje

20| Orienta a sus estudiantes sobre las acciones a realizar para mejorar sus

logros de aprendizaje

SUB TOTAL

PUNTAJE TOTAL

56

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS:

1

2 3

4

Insatisfactorio

Minimamente Medianamente
satisfactorio satisfactorio

Satisfactorio

(0-10)

(11-13 ) (14-16)

(17-20)

X

Dominio 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

ellas.

La docente estructura y organiza los contenidos siguiendo su planificacion curricular, tiene

conocimientos actualizados pero con dificultad para relacionarlo en su sesién de aprendizaje, propone
los temas en base a la capacidad que desea lograr en sus estudiantes.
La docente considera la estrategiay propone actividades segln el tiempo disponible, para cada una de

La docente tiene dificultad para proponer instrumentos de evaluacién que le permita evidenciar los
desempefios alcanzados
Planifica actividades en relacion a los procesos pedagégicos y logro de los aprendizajes.

Niveles de Desempefio:
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Dominio 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

La docente propone su tema explicando el objetivo esperado, para mantener el interés de sus
estudiantes.

La docente plantea las actividades de su estrategia segun los pasos de asamblea de aula, con dificultad
en relacionar las actividades individuales y el trabajo en equipo, por los estilos de aprendizaje de sus
estudiantes.

Hay uso de variados recursos didacticos como es imagenes, carteles de colores.

Hay dificultad para generar procesos cognitivos en la mayoria de los estudiantes, se enfatiza en la
elaboracion de normas de convivencia con el aporte de todos, fomenta el respeto y la colaboracion entre
sus estudiantes.

FIRMA DEL/DE LA DOCENTE FIRMA DEL OBSERVADOR
Nombres y Apellidos: Rita Luz Diaz Luque Nombres y Apellidos: Norma Genny Huaméan
N° DNI: 21458881 Chuquiyure
Firma: . N° DNI: 09720766

Firma: ..o
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I.E. MANUEL SCORZA TORRES Grupo focalizado: 22 Fecha: 29/09/14
Docente Investigador: RITA LUZ DIAZ LUQUE
Nombre del Observador: ISABEL VARGAS APARCANA

N° 02

Lee atentamente los siguientes items y marca con un aspa (X) dentro del recuadro que consideres
conveniente.

CAMPOS DE : PUNTA
ACCION ITEMS JES
1234

Dominio 1: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES
Demuestra conocimiento actualizado y comprension de las teorias y
practicas pedagogicas y de la didactica de las areas que enseiia. (D3)
1| Evidencia el dominio de teorias y enfoques pedagdgicos actuales de su area en e
desarrollo de la sesion.
Selecciona los contenidos de la ensefianza en funcién de los aprendizajes
fundamentales que el curriculo nacional, la escuela y la comunidad busca
desarrollar en los estudiantes (D5)
PLANIFICACI 2 Conte.xtualiza los contenidos que desarrolla para el aprendizaje en los
ON estudiantes.
Disefia creativamente procesos pedagogicos innovadores capaces de
despertar curiosidad, interés y compromiso en los estudiantes para el logro
de los aprendizajes previstos (D6)
3| Planifica actividades y/o estrategias para cada uno de los procesos
pedagdgicos para el logro de los aprendizajes previstos
Contextualiza el disefio de la ensefianza sobre la base del reconocimiento
de los intereses, nivel de desarrollo, estilos de aprendizaje e identidad
cultural de sus estudiantes (D7)
4| Contextualiza las formas de la ensefianza siguiendo los estilos de
aprendizaje, nivel de desarrollo y la identidad cultural de los estudiantes.
Dominio 1: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES
Crea, selecciona y organiza diversos recursos para los estudiantes como
soporte de su aprendizaje (D8)
5| Organiza el espacio de manera flexible y coherente con las actividades de
aprendizaje.
6| Planifica recursos coherentes con las actividades de aprendizaje facilitando
IMPLC,E":IAED'ETACI el acceso a los estudiantes de forma oportuna
RECURSOS Y | Dominio 2: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES
MATERIALES | Utiliza recursos y tecnologias diversas y accesibles y el tiempo requerido en
funcion al propdsito de la sesion de aprendizaje. (D23)
7| Utiliza recursos con pertinencia pedagdgica y orientacion al logro de los
aprendizajes en diversos espacios
8| Utiliza la tecnologia disponible durante la sesion para facilitar el logro de
los aprendizajes
9| Utiliza el tiempo de la sesidn en actividades relevantes para el logro de los
aprendizajes
Dominio 2: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES
Orienta su practica a conseguir logros en todos sus estudiantes y les
comunica altas expectativas sobre sus posibilidades de aprendizaje (D12).

EJECUCION
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10

Considera actividades de diferentes niveles de dificultad para atender a los
diversos estilos, habilidades y necesidades de aprendizaje de los
estudiantes

11

Emplea estrategias metodoldgicas que posibilitan la atencion a las
necesidades individuales de los estudiantes

12

Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades de aprendizaje y
desarrollo de todos los estudiantes

13

Reconoce los logros de los estudiantes y los estimula a seguir avanzando
en sus aprendizajes

Controla permanentemente la ejecucion de su programacion observando su
nivel de impacto tanto en el interés de los estudiantes como en sus
aprendizajes, introduciendo cambios oportunos con apertura y flexibilidad
para adecuarse situaciones imprevistas (D18)

14

Ejecuta las actividades de aprendizaje previstas en su programacion de
manera flexible

15

Reajusta con pertinencia y flexibilidad las actividades ante situaciones
imprevistas durante la sesién

Desarrolla estrategias pedagdgicas y actividades de aprendizaje que
promuevan el pensamiento critico y creativo en sus estudiantes que los
motiven a aprender. (D22)

16

Desarrolla actividades de aprendizaje que generan procesos cognitivos
complejos de acuerdo a la edad y caracteristicas de sus estudiantes

17

Propicia la indagacién e innovacién mediante actividades que promueven
la busqueda de soluciones a situaciones problematicas

U

tiliza diversos métodos y técnicas que permiten evaluar en forma

diferenciada los aprendizajes esperados, de acuerdo al estilo de aprendizaje
de los estudiantes (D25).

18

Utiliza métodos y técnicas para la evaluacidn de los aprendizajes esperados
segln el estilo de aprendizaje de los estudiantes.

Sistematiza los resultados obtenidos en las evaluaciones para la toma de
decisiones y la retroalimentacion oportuna (D27)

19

Informa oportunamente a sus estudiantes sobre sus logros de aprendizaje

20

Orienta a sus estudiantes sobre las acciones a realizar para mejorar sus
logros de aprendizaje

SUB TOTAL

PUNTAJE TOTAL

56

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS:

1

2 3

4

Insatisfactorio

Medianamente
satisfactorio

Minimamente
satisfactorio

Satisfactorio

(0-10)

(11-13) (14-16)

(17-20)

X

Dominio 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

los temas en base a

ellas.

Planifica actividades

La docente estructuray organiza los contenidos siguiendo su planificacion curricular, tiene
conocimientos actualizados pero con dificultad para relacionarlo en su sesion de aprendizaje, propone

la capacidad que desea lograr en sus estudiantes.

en relacion alos procesos pedagogicos y logro de los aprendizajes.

La docente considera la estrategia'y propone actividades segun el tiempo disponible, para cada una de

La docente tiene dificultad para proponer instrumentos de evaluacién que le permita evidenciar los
desempefios alcanzados

Niveles de Desem

pefo:
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Dominio 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

La docente propone su tema explicando el objetivo esperado, para mantener el interés de sus
estudiantes.

La docente plantea las actividades de su estrategia segun los pasos de asamblea de aula, con dificultad
en relacionar las actividades individuales y el trabajo en equipo, por los estilos de aprendizaje de sus
estudiantes.

Hay uso de variados recursos didacticos como es iméagenes, carteles de colores.

Hay dificultad para generar procesos cognitivos en la mayoria de los estudiantes, se enfatiza en la
elaboracion de normas de convivencia con el aporte de todos, fomenta el respeto y la colaboracién entre
sus estudiantes.

FIRMA DEL/DE LA DOCENTE FIRMA DEL OBSERVADOR
Nombres y Apellidos: Rita Luz Diaz Luque Nombres y Apellidos: Isabel Vargas Aparcana
N° DNI: 21458881 N° DNI 21461972
Firma: . Firma: .o
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GUIA DE OBSERVACION DE LA SESION INNOVADORA

I.LE. MANUEL SCORZA TORRES

Grupo focalizado: 22 Fec

Docente Investigador: RITA LUZ DIAZ LUQUE
Nombre del Observador: MARIA QUISPE CHAVEZ

ha: 13/10/14
N° 03

Lee atentamente los siguientes items y marca con un aspa (X) dentro del recuadro que
consideres conveniente.

CAMPOS ) PUNTAJE
DE ITEMS S
ACCION 112134
Dominio 1: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES
Demuestra conocimiento actualizado y comprensidn de las teorias y
practicas pedagogicas y de la didactica de las areas que enseiia. (D3)
1| Evidencia el dominio de teorias y enfoques pedagdgicos actuales de su drea en el X
desarrollo de la sesion.
PLANIFICA Selecciona los contenidos de la ensefianza en funcion de los aprendizajes
CION fundamentales que el curriculo nacional, la escuela y la comunidad busca
desarrollar en los estudiantes (D5)
2| Contextualiza los contenidos que desarrolla para el aprendizaje en los X
estudiantes.
Disefia creativamente procesos pedagdgicos innovadores capaces de
despertar curiosidad, interés y compromiso en los estudiantes para el
logro de los aprendizajes previstos (D6)
3| Planifica actividades y/o estrategias para cada uno de los procesos X
pedagogicos para el logro de los aprendizajes previstos
Contextualiza el disefio de la ensefianza sobre la base del reconocimiento
de los intereses, nivel de desarrollo, estilos de aprendizaje e identidad
cultural de sus estudiantes (D7)
4| Contextualiza las formas de la ensefianza siguiendo los estilos de
aprendizaje, nivel de desarrollo y la identidad cultural de los X
estudiantes.
Dominio 1: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES
Crea, selecciona y organiza diversos recursos para los estudiantes como
soporte de su aprendizaje (D8)
IMPLEMENTA | 5| Organiza el espacio de manera flexible y coherente con las actividades de X
REC(:ZILCJ)SS%ES v aprendizaje.
MATERIALES | 6| Planifica recursos coherentes con las actividades de aprendizaje X
facilitando el acceso a los estudiantes de forma oportuna
Dominio 2: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES
Utiliza recursos y tecnologias diversas y accesibles y el tiempo requerido
en funcion al propésito de la sesion de aprendizaje. (D23)
7| Utiliza recursos con pertinencia pedagogica y orientacion al logro de los X
aprendizajes en diversos espacios
8| Utiliza la tecnologia disponible durante la sesion para facilitar el logro de X
los aprendizajes
9| Utiliza el tiempo de la sesidn en actividades relevantes para el logro de X
los aprendizajes
Dominio 2: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES
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Orienta su practica a conseguir logros en todos sus estudiantes y les
comunica altas expectativas sobre sus posibilidades de aprendizaje (D12).

10| Considera actividades de diferentes niveles de dificultad para atender a
los diversos estilos, habilidades y necesidades de aprendizaje de los X
estudiantes

11| Emplea estrategias metodoldgicas que posibilitan la atencién a las
necesidades individuales de los estudiantes

EJECUCION 12| Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades de aprendizaje y
desarrollo de todos los estudiantes

13| Reconoce los logros de los estudiantes y los estimula a seguir avanzando
en sus aprendizajes

Controla permanentemente la ejecucién de su programacion observando
su nivel de impacto tanto en el interés de los estudiantes como en sus
aprendizajes, introduciendo cambios oportunos con apertura y flexibilidad
para adecuarse situaciones imprevistas (D18)

14| Ejecuta las actividades de aprendizaje previstas en su programacion de
manera flexible

15| Reajusta con pertinencia y flexibilidad las actividades ante situaciones
imprevistas durante la sesion

Desarrolla estrategias pedagdgicas y actividades de aprendizaje que
promuevan el pensamiento critico y creativo en sus estudiantes que los
motiven a aprender. (D22)

16| Desarrolla actividades de aprendizaje que generan procesos cognitivos
complejos de acuerdo a la edad y caracteristicas de sus estudiantes

17| Propicia la indagacion e innovacidon mediante actividades que
promueven la busqueda de soluciones a situaciones problematicas

Utiliza diversos métodos y técnicas que permiten evaluar en forma
diferenciada los aprendizajes esperados, de acuerdo al estilo de
aprendizaje de los estudiantes (D25).

18| Utiliza métodos y técnicas para la evaluacién de los aprendizajes
esperados segln el estilo de aprendizaje de los estudiantes.

Sistematiza los resultados obtenidos en las evaluaciones para la toma de
decisiones y la retroalimentacién oportuna (D27)

19| Informa oportunamente a sus estudiantes sobre sus logros de
aprendizaje

20| Orienta a sus estudiantes sobre las acciones a realizar para mejorar sus
logros de aprendizaje

SUB TOTAL

PUNTAJE TOTAL 56

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS:

1 2 3 4

Insatisfactorio Minimamente Medianamente Satisfactorio
satisfactorio satisfactorio

(0-10) (11-13) (14-16) (17-20)

X

Niveles de Desempeifio:
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Dominio 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

La docente propone su tema explicando el objetivo esperado, para mantener el interés de sus
estudiantes.

La docente plantea las actividades de su estrategia segln los pasos de asamblea de aula, con dificultad
en relacionar las actividades individuales y el trabajo en equipo, por los estilos de aprendizaje de sus
estudiantes.

Hay uso de variados recursos didacticos como es imagenes, carteles de colores.

Hay dificultad para generar procesos cognitivos en la mayoria de los estudiantes, se enfatiza en la
elaboracion de normas de convivencia con el aporte de todos, fomenta el respeto y la colaboracion entre
sus estudiantes.

FIRMA DEL/DE LA DOCENTE FIRMA DEL OBSERVADOR
Nombres y Apellidos: Rita Luz Diaz Luque Nombres y Apellidos: Maria Quispe Chéavez
N° DNI: 21458881 N° DNI: 01869086
Firma: .. Firma: o

Dominio 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

La docente estructuray organiza los contenidos siguiendo su planificacion curricular, tiene
conocimientos actualizados pero con dificultad para relacionarlo en su sesion de aprendizaje, propone
los temas en base a la capacidad que desea lograr en sus estudiantes.

La docente considera la estrategia y propone actividades segun el tiempo disponible, para cada una de
ellas.

La docente tiene dificultad para proponer instrumentos de evaluacién que le permita evidenciar los
desempefios alcanzados

Planifica actividades en relacién a los procesos pedagodgicos y logro de los aprendizajes.
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I.E. MANUEL SCORZA TORRES Grupo focalizado: 22 Fecha: 20/10/14
Docente Investigador: RITA LUZ DIAZ LUQUE
Nombre del Observador: NORMA GENNY HUAMAN CHUQUIYURE

N° 04

Lee atentamente los siguientes items y marca con un aspa (X) dentro del recuadro que consideres
conveniente.

CAMPOS DE
ACCION

PUNTA
JES
12 3/ 4

ITEMS

Dominio 1: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES
Demuestra conocimiento actualizado y comprension de las teorias y
practicas pedagodgicas y de la didactica de las areas que ensefia. (D3)
1| Evidencia el dominio de teorias y enfoques pedagdgicos actuales de su area en e
desarrollo de la sesion.
Selecciona los contenidos de la ensefianza en funcién de los aprendizajes
fundamentales que el curriculo nacional, la escuela y la comunidad busca
desarrollar en los estudiantes (D5)
PLANIEICACI 2 Contgxtualiza los contenidos que desarrolla para el aprendizaje en los
ON estudiantes.
Disefa creativamente procesos pedagégicos innovadores capaces de
despertar curiosidad, interés y compromiso en los estudiantes para el logro
de los aprendizajes previstos (D6)
3| Planifica actividades y/o estrategias para cada uno de los procesos
pedagdgicos para el logro de los aprendizajes previstos
Contextualiza el disefio de la ensefianza sobre la base del reconocimiento
de los intereses, nivel de desarrollo, estilos de aprendizaje e identidad
cultural de sus estudiantes (D7)
4| Contextualiza las formas de la ensefianza siguiendo los estilos de
aprendizaje, nivel de desarrollo y la identidad cultural de los estudiantes.
Dominio 1: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES
Crea, selecciona y organiza diversos recursos para los estudiantes como
soporte de su aprendizaje (D8)
5| Organiza el espacio de manera flexible y coherente con las actividades de
aprendizaje.
6| Planifica recursos coherentes con las actividades de aprendizaje facilitando
'MPLngD'\éTAO el acceso a los estudiantes de forma oportuna
RECURSOS Y | Dominio 2: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES
MATERIALES | Utiliza recursos y tecnologias diversas y accesibles y el tiempo requerido en
funcion al propésito de la sesidn de aprendizaje. (D23)
7| Utiliza recursos con pertinencia pedagdgica y orientacion al logro de los
aprendizajes en diversos espacios
8| Utiliza la tecnologia disponible durante la sesién para facilitar el logro de
los aprendizajes
9| Utiliza el tiempo de la sesion en actividades relevantes para el logro de los
aprendizajes
Dominio 2: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES
Orienta su practica a conseguir logros en todos sus estudiantes y les
comunica altas expectativas sobre sus posibilidades de aprendizaje (D12).

EJECUCION
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10 | Considera actividades de diferentes niveles de dificultad para atender a los
diversos estilos, habilidades y necesidades de aprendizaje de los X
estudiantes

11| Emplea estrategias metodoldgicas que posibilitan la atencidon a las
necesidades individuales de los estudiantes

12| Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades de aprendizaje y
desarrollo de todos los estudiantes

13 | Reconoce los logros de los estudiantes y los estimula a seguir avanzando
en sus aprendizajes

Controla permanentemente la ejecucion de su programacion observando su
nivel de impacto tanto en el interés de los estudiantes como en sus
aprendizajes, introduciendo cambios oportunos con apertura y flexibilidad
para adecuarse situaciones imprevistas (D18)

14| Ejecuta las actividades de aprendizaje previstas en su programacion de
manera flexible

15| Reajusta con pertinencia y flexibilidad las actividades ante situaciones
imprevistas durante la sesién

Desarrolla estrategias pedagdgicas y actividades de aprendizaje que
promuevan el pensamiento critico y creativo en sus estudiantes que los
motiven a aprender. (D22)

16| Desarrolla actividades de aprendizaje que generan procesos cognitivos
complejos de acuerdo a la edad y caracteristicas de sus estudiantes

17| Propicia la indagacion e innovacidn mediante actividades que promueven
la busqueda de soluciones a situaciones problematicas

Utiliza diversos métodos y técnicas que permiten evaluar en forma
diferenciada los aprendizajes esperados, de acuerdo al estilo de aprendizaje
de los estudiantes (D25).

18| Utiliza métodos y técnicas para la evaluacion de los aprendizajes esperados
segln el estilo de aprendizaje de los estudiantes.

Sistematiza los resultados obtenidos en las evaluaciones para la toma de
decisiones y la retroalimentacién oportuna (D27)

19| Informa oportunamente a sus estudiantes sobre sus logros de aprendizaje

20| Orienta a sus estudiantes sobre las acciones a realizar para mejorar sus
logros de aprendizaje

SUB TOTAL

PUNTAJE TOTAL 56

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS:

1 2 3 4

Insatisfactorio Minimamente Medianamente Satisfactorio
satisfactorio satisfactorio

(0-10) (11-13) (14-16) (17-20)

X

Niveles de Desempefio:

370



Dominio 2: Ensefanza para el aprendizaje de los estudiantes

La docente propone su tema explicando el objetivo esperado, para mantener el interés de sus

estudiantes.

La docente plantea las actividades de su estrategia segun los pasos de asamblea de aula, con dificultad
en relacionar las actividades individuales y el trabajo en equipo, por los estilos de aprendizaje de sus

estudiantes.

Hay uso de variados recursos didacticos como es imagenes, carteles de colores.
Hay dificultad para generar procesos cognitivos en la mayoria de los estudiantes, se enfatiza en la
elaboracion de normas de convivencia con el aporte de todos, fomenta el respeto y la colaboracion entre

sus estudiantes.

FIRMA DEL/DE LA DOCENTE

FIRMA DEL OBSERVADOR

Nombres y Apellidos: Rita Luz Diaz Luque
N° DNI: 21458881

Nombres y Apellidos: Norma Genny Huaman
Chuquiyure
N° DNI: 09720766

Dominio 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

La docente estructuray organiza los contenidos siguiendo su planificacion curricular, tiene
conocimientos actualizados pero con dificultad para relacionarlo en su sesiéon de aprendizaje, propone
los temas en base a la capacidad que desea lograr en sus estudiantes.

La docente considera la estrategia'y propone actividades segln el tiempo disponible, para cada una de

ellas.

La docente tiene dificultad para proponer instrumentos de evaluacién que le permita evidenciar los

desempefios alcanzados

Planifica actividades en relacién a los procesos pedagdgicos y logro de los aprendizajes.
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I.E. MANUEL SCORZA TORRES Grupo focalizado: 22 Fecha: 03/11/14
Docente Investigador: RITA LUZ DIAZ LUQUE
Nombre del Observador: ISABEL VARGAS APARCANA

N° 05

Lee atentamente los siguientes items y marca con un aspa (X) dentro del recuadro que
consideres conveniente.

CAMPOS : PUNTAJE
DE ITEMS S

ACCION 112134

Dominio 1: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES

Demuestra conocimiento actualizado y comprension de las teorias y
practicas pedagogicas y de la didactica de las areas que enseiia. (D3)

1| Evidencia el dominio de teorias y enfoques pedagdgicos actuales de su ea en|el
desarrollo de la sesién.

PLANIFICA Selecciona los contenidos de la ensefianza en funcién de los aprendizajes
CION fundamentales que el curriculo nacional, la escuela y la comunidad busca
desarrollar en los estudiantes (D5)

2| Contextualiza los contenidos que desarrolla para el aprendizaje en los X
estudiantes.

Disefia creativamente procesos pedagogicos innovadores capaces de
despertar curiosidad, interés y compromiso en los estudiantes para el
logro de los aprendizajes previstos (D6)

3| Planifica actividades y/o estrategias para cada uno de los procesos
pedagdgicos para el logro de los aprendizajes previstos

Contextualiza el disefo de la ensefianza sobre la base del reconocimiento
de los intereses, nivel de desarrollo, estilos de aprendizaje e identidad
cultural de sus estudiantes (D7)

4| Contextualiza las formas de la ensefianza siguiendo los estilos de
aprendizaje, nivel de desarrollo y la identidad cultural de los X
estudiantes.

Dominio 1: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES

Crea, selecciona y organiza diversos recursos para los estudiantes como
soporte de su aprendizaje (D8)

IMPLEMENTA | g Organiza el espacio de manera flexible y coherente con las actividades de

CION DE o
RECURSOS Y aprendizaje.

MATERIALES | 6| Planifica recursos coherentes con las actividades de aprendizaje X
facilitando el acceso a los estudiantes de forma oportuna

Dominio 2: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES

Utiliza recursos y tecnologias diversas y accesibles y el tiempo requerido
en funcion al propésito de la sesion de aprendizaje. (D23)

7| Utiliza recursos con pertinencia pedagogica y orientacidn al logro de los
aprendizajes en diversos espacios

8| Utiliza la tecnologia disponible durante la sesion para facilitar el logro de
los aprendizajes

9| Utiliza el tiempo de la sesidn en actividades relevantes para el logro de
los aprendizajes

Dominio 2: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS
ESTUDIANTES

Orienta su practica a conseguir logros en todos sus estudiantes y les
comunica altas expectativas sobre sus posibilidades de aprendizaje (D12).
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EJECUCIO
N

10

Considera actividades de diferentes niveles de dificultad para atender a
los diversos estilos, habilidades y necesidades de aprendizaje de los
estudiantes

11

Emplea estrategias metodoldgicas que posibilitan la atencién a las
necesidades individuales de los estudiantes

12

Manifiesta altas expectativas sobre las posibilidades de aprendizaje y
desarrollo de todos los estudiantes

13

Reconoce los logros de los estudiantes y los estimula a seguir avanzando
en sus aprendizajes

Controla permanentemente la ejecucion de su programacion observando
su nivel de impacto tanto en el interés de los estudiantes como en sus
aprendizajes, introduciendo cambios oportunos con apertura y flexibilidad
para adecuarse situaciones imprevistas (D18)

14| Ejecuta las actividades de aprendizaje previstas en su programacion de

manera flexible

15| Reajusta con pertinencia y flexibilidad las actividades ante situaciones

imprevistas durante la sesion

Desarrolla estrategias pedagdgicas y actividades de aprendizaje que
promuevan el pensamiento critico y creativo en sus estudiantes que los
motiven a aprender. (D22)

16| Desarrolla actividades de aprendizaje que generan procesos cognitivos

complejos de acuerdo a la edad y caracteristicas de sus estudiantes

17| Propicia la indagacion e innovacidon mediante actividades que

promueven la busqueda de soluciones a situaciones problematicas

Utiliza diversos métodos y técnicas que permiten evaluar en forma
diferenciada los aprendizajes esperados, de acuerdo al estilo de
aprendizaje de los estudiantes (D25).

18| Utiliza métodos y técnicas para la evaluacién de los aprendizajes

esperados segun el estilo de aprendizaje de los estudiantes.

Sistematiza los resultados obtenidos en las evaluaciones para la toma de
decisiones y la retroalimentacion oportuna (D27)

19| Informa oportunamente a sus estudiantes sobre sus logros de

aprendizaje

20| Orienta a sus estudiantes sobre las acciones a realizar para mejorar sus

logros de aprendizaje

SUB TOTAL

PUNTAJE TOTAL

56

ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS:

1

2 3

satisfactorio satisfactorio

Insatisfactorio Minimamente Medianamente Satisfactorio

(0-10) (11-13) (14-16)

(17-20)

X

Niveles de Desempefio:

Dominio 1: Preparacion para el aprendizaje de los estudiantes

ellas.

La docente estructuray organiza los contenidos siguiendo su planificacion curricular, tiene

conocimientos actualizados pero con dificultad para relacionarlo en su sesion de aprendizaje, propone
los temas en base ala capacidad que desea lograr en sus estudiantes.
La docente considera la estrategia y propone actividades segun el tiempo disponible, para cada una de

La docente tiene dificultad para proponer instrumentos de evaluacion que le permita evidenciar los
desempefios alcanzados
Planifica actividades en relacién a los procesos pedagdégicos y logro de los aprendizajes.
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Dominio 2: Ensefianza para el aprendizaje de los estudiantes

La docente propone su tema explicando el objetivo esperado, para mantener el interés de sus
estudiantes.

La docente plantea las actividades de su estrategia segun los pasos de asamblea de aula, con dificultad
en relacionar las actividades individuales y el trabajo en equipo, por los estilos de aprendizaje de sus
estudiantes.

Hay uso de variados recursos didacticos como es imagenes, carteles de colores.

Hay dificultad para generar procesos cognitivos en la mayoria de los estudiantes, se enfatiza en la
elaboracion de normas de convivencia con el aporte de todos, fomenta el respeto y la colaboracion entre
sus estudiantes.

FIRMA DEL/DE LA DOCENTE FIRMA DEL OBSERVADOR
Nombres y Apellidos: Rita Luz Diaz Luque Nombres y Apellidos: : Isabel Vargas Aparcana
N° DNI: 21458881 N° DNI: 21461972
Firma: .o Firma: .o
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CUESTIONARIO DE PERCEPCION DEL DESEMPENO DOCENTE

El presente cuestionario tiene como finalidad recoger informacidn sobre la percepcion que tienes sobre

la labor de la docente del area de Formacion ciudadana.

INDICATIVO
Lee con atencion y marca con un aspa (x) o responde segun sea el caso de la pregunta.
Este cuestionario es andnimo, por lo tanto te pedimos sinceridad.

1.- ¢ Las clases de la docente son motivadoras?

Si I:I NO I:I A VECES I:I

2.- jLa docente ingresa a la hora indicada a la clase?

Si jrl NO l%l A VECES I:I
3.- ¢ Cdmo fe sentiste durante el desarrollo de la clase?
ABURRIDO |:| INDIFERENTE |:| MOTIVADO |:|

4 .- ;La docente utiliza materiales didacticos (imagenes, videos, afiches, radio, etc.) durante el

desarrollo de sus clases?

si [ ] NO [ ] AVECES [ ]
5.- §Cémo es la actitud de la docente durante el desarrollo de la clase?
AGRESIVA PASIVA ASERTIVA
6.- ¢La docente promueve la participacion democratica y respetuosa entre los estudianfes?

Si I:I NO I:I A VECES I:I

7.- § Cémo te gustaria que fuera la clase?

ACTIVA REFLEXIVA PASIVA I:I
8.- ¢ Las lecturas presentadas por la docente tiene relacién con el tema?
Si NO A VECES

9.- ¢ Crees que los temas desarrollados en el &rea son importantes para tu formacién como estudiante?
Si [ ] NO [ ] ¢Por qué?

10.- ¢ Estés de acuerdo con las estrategias (organizadores visuales, esquemas, trabajos en grupos, etc.) que
emplea la docente en la clase?
s [ ] o [ ] Por que?
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RESULTADO DE TABULACION: CUESTIONARIO
INSTITUCION EDUCATIVA:  “MANUEL SCORZA TORRES’
DOCENTE: RITA DIAZ LUQUE
GRADO Y SECCION: 2°"C”
FECHA: 28 DE AGOSTO 2014

N° ITEMS Sl % NO % | AVECES | % | TOTAL
¢ Las clases de la docente son 0 0 0
1 motivadoras? 10 43% 4 17% 9 40% 23
;La docente ingresa a la hora
2 0 - . 0
2 indicada a la clase? 2 87% 3 13% 2
auRRIDO| % | "NOFERENT o Imomvano| 4
¢,Como te sentiste durante el 0 0 0
3 desarrollo de la clase? 2 % 8 34% 13 57% 23
Sl NO % | AVECES | %
¢ La docente utiliza materiales
didacticos (imé&genes, videos, o 0 0
4 afiches, radio, etc.) durante el 9 40% 4 17% 10 43% 2
desarrollo de sus clases?
AGRESIVA| % PASIVA % | ASERTIVA | %
¢,Como es la actitud de la
5 | docente durante el desarrollo - - 8 34% 15 66% 23
de la clase?
Sl % NO % | AVECES | %
¢ La docente promueve la
6 participacion democratica y
respetuosa entre los 10 43% 4 17% 9 40% 23
estudiantes?
¢ La docente, durante la clase,
7 permite que expreses tus
ideas sobre el tema 13 57% 8 34% 2 9% 23
desarrollado?
¢La docente permite que
8 argumentes tus puntos de
vista asi sean diferentes a los 16 69% 1 4% 6 27% 23
de la mayoria?
¢ Crees que los temas
9 desarrollados en el area son

importantes para tu formacion 20 87% - - 3 13% 23
como estudiante?

¢ Estés de acuerdo con las
estrategias (organizadores
10 | visuales, esquemas, trabajos
en grupos, etc) que emplea la
docente en la clase?

18 78% 2 9% 3 13% 23
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. RESULTADO DE TABULACION: CUESTIONARIO
INSTITUCION EDUCATIVA: “MANUEL SCORZA TORRES’

DOCENTE: RITA DiAZ LUQUE
GRADO Y SECCION: 2°”C”

FECHA: 12 de Diciembre del 2014

N° ITEMS Sl % NO % | AVECES | % | TOTAL
1 ;ﬁﬁ/ ;:Laosriz ge la docente son 19 829% i i 4 18% 23

¢La docente ingresa a la hora

0 _ _ 0
2 indicada a la clase? 22 9% 1 4% 23
ABURRIDO| % | "NOFERENT | o ImomvaDO| %
3 ¢, Como te sentiste durante el i i 2 9% 21 91% 23
desarrollo de la clase?
Sl NO % | AVECES | %
¢ La docente utiliza materiales
4 didacticos (imagenes, videos, 17 74% i i 6 26% 23

afiches, radio, efc.) durante el
desarrollo de sus clases?

AGRESIVA| % PASIVA % |ASERTIVA| %

¢ Cémo es la actitud de la
5 | docente durante el desarrollo - - 2 9% 21 91% 23
de la clase?

Sl % NO % | AVECES | %

¢La docente promueve la
participacion democratica y
respetuosa entre los
estudiantes?

22 96% - - 1 4% 23

¢La docente, durante la clase,
permite que expreses tus 29
ideas sobre el tema
desarrollado?

96% - - 1 4% 23

;La docente permite que
argumentes tus puntos de
vista asi sean diferentes a los
de la mayoria?

19 83% - - 4 17% 23

¢ Crees que los temas
desarrollados en el area son
importantes para tu formacion
como estudiante?

100
% 23

¢ Estas de acuerdo con las
estrategias (organizadores
10 | visuales, esquemas, trabajos 22 96% - - 1 4% 23
en grupos, etc) que emplea la
docente en la clase?
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LISTADE COTEJO

DATOS INFORMATIVOS:

Institucion Educativa: Manuel Scorza Torres.
Competencia: Participaciéon Democratica
Docente: Rita Diaz Luque

Grado y seccion: 2° “C”

ITEMS

SI

NO

Observaciones

11.

Los estudiantes muestran disposicion a participar
activamente

12.

Los estudiantes consideran situaciones cotidianas al plantear el
tema

13.

Los estudiantes reconocen la informacién pertinente para
conocer el tema.

14.

Los estudiantes toman la iniciativa para manifestar sus
opiniones

15.

Los estudiantes relacionan la informacion con experiencias
pasadas

16.

Los estudiantes expresan sus ideas de manera clara y oportuna.

17.

Los estudiantes aceptan las ideas sin discriminar.

18.

Los estudiantes responden asertivamente a diversos comentarios

19.

Los estudiantes asumen acuerdos consensuados de la clase.

20.

Los estudiantes generan compromisos a desarrollar
colectivamente

TOTAL
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CUADRO ESTADISTICODE LA LISTA DE COTEJO )
CRITERIO DE LA OBSERVACION DE LA CAPACIDAD: PROPONE Y GESTIONA INICIATIVAS DE INTERES COMUN

I.E. “MANUEL SCORZA TORRES” FECHA: 25 DE AGOSTO DE 2014
DOCENTE: RITA DIAZ LUQUE HORA DE INICIO: 12:20 PM
GRADO Y SECCION: 2°<C” HORA DE TERMINO: 12:50 PM
n - L [l < o 9 e} % —
8858 58 |82% |5 .18 g |=sS. 5588 |, 58 Jeg 2 S
_ £538| 8288 2EgsE| & €8 S48 |E,859 285 |EE8588 3855 Egé
N® Apellidos y nombres 5855|2235 8823 2,2/ S8cg| 35525938858 2332985589 Cs«
H258 | 885 2888 <288 v =80 cESSE 2838 8888 3538283873
Sl NO | SI NO | SI NO | SI NO | SI NO Sl NO | SI NO Si NO | SI NO Sl NO
1 | Camasca Paucar Iris X X X X X X X X X X
2 | Cuzcano Huaytalla, Gean X X X | X X X X X X X
3 | Chuchon Gomez, Shamady X X | X X X X X X X
4 | De la Cruz Colos, Patricia X X X | X X X X X | X
5 | Donayre Cansino, Enzo X X X | X X X X X X X
6 | Huauya Enciso, Kelly X X | X X X X X X X
7 | Llamoca Salcedo, Diego X X X X X X X X X
8 | Lopez Huamani, Geraldine X X X X | X X X X X X
9 | Marcas Romani, Nataly X X | X X X X X X X X
10 | Marino Espinoza, Jheyson X X X X X X X X X X
11 | Medina Araujo, Héctor X X X X X X X X X X
12 | Noriega Oruna, Miguel X X X | X X X X X X X
13 | Oviedo Sotomayor, Britani X X | X X X X X X X X
14 | Palomino Mamani, Nayda X X X X X X X X X X
15 | Panebra Taype, Lesly X X | X X X X X X X X
16 | Paucar Conopuma, Eduardo X X | X X X X X X X X
17 | Pumahuallca Puma, Juan X X X X X X X X X X
18 | Quispe Estrada, Sarai X X X X X X X X X X
19 | Roman Quispetupa, Juan X X X X X X X X X X
20 | Rua Texerupay, Gustavo X X | X X X X X X X X
21 | Serrano Julca, Janine X | X X X X X X X X X
22 | Solis Quillahuaman, Cristian X X X X X X X X X
23 | Villavicencio Huamén, Victor X X X | X X X X X X X
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TABLA DE ESPECIFICACIONES DEL INSTRUMENTO DE LINEA DE BASE

CATEGOR

CRITERIOS O

INDICADORES REACTIVOS ITEMS/ PORCEN
1A SUBCATEGORI | CAPACIDAD PUNTAJE TAJE
AS S %
Asamblea Promover un buen | Propone y Escuchar con atencién las Los estudiantes escuchan con 2 40%
de Aula clima gestiona orientaciones del docente atencion las orientaciones del
iniciativas de Muestra disposicién para trabajar docente.
interés comun en grupo. Muestran disposicién para trabajar 2
Considera las normas de en grupo.
convivencia del aula. Los estudiantes consideran las
Acepto a mis comparieros como normas de convivencia del aula. 2
son. Los estudiantes aceptan s sus
compafieros como son. 2
Toma Iniciativa v" manifiesta ideas con Manifiestan ideas pertinentes en 2 20%
pertinencia. clase.
v Muestro interés para participar Los estudiantes muestran interés 2
voluntariamente en equipo. para participar voluntariamente
en equipo.
Genera Propuestas v Considero aspectos de mi Los estudiantes consideran 2 30%
entorno social. aspectos de su entorno social.
v Distribuyo responsabilidades a Asumen responsabilidades para
los miembros de su equipo el logro de objetivos comunes.
para el logro de objetivos Los estudiantes proponen 2
comunes. alternativas de solucidn frente a
v Propongo alternativas de problemas presentados.
solucién frente a problemas
presentados.
Asume acuerdos v" Cumplo con los acuerdos del Los estudiantes cumplen con los 2 10%

aula.

acuerdos del aula.
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TABLA DE ESPECIFICACIONES DEL CUESTIONARIO

SUBCATE- N° DE
CATEGORIAS GORIAS INDICADOR REACTIVOS ITEM
Procesos « La docente planifica una clase motivadora. ¢Las clases de la docente son motivadoras?
Pedagogicos « Los estudiantes manifiestan que las clases sean | ¢COMO te gustaria que fuera la clase?
activas. . ¢Las lecturas presentadas por la docente tienen 4
PLANIFICACION ela q})cente presenta lecturas que tienen | (aiacién con el tema?
relacion con el tema. ¢Crees que los temas desarrollados en el area son
e Los estudiantes creen que los temas | importantes para tu formacion como estudiante?
desarrollados en el &rea son importantes para su
formacion.
Recursos y e Durante el desarrollo de la clase si se utiliza | ¢La docente utiliza materiales didacticos 1
IMPLEMENTACION | Materiales materiales didacticos. (iméagenes, videos, afiches, radio, etc) durante el
desarrollo de sus clases?
Estrategias e Los estudiantes se encuentran motivados | (COmo te sentiste durante el desarrollo de la 2
didacticas durante el desarrollo de la clase. clase? _
EJECUCION oLos estudiantes estan de acuerdo con las | ¢EStS de acuerdo con las  estrategias
. (organizadores visuales, esquemas, trabajos en
estrategias empleadas por la docente. grupos, etc) que emplea la docente en la clase?
Asertividad e El ingreso de la docente a la clase es a la hora | ¢La docente ingresa a la hora indicada a la clase? 3
Respeto indicada. ¢Como es la actitud de la docente durante el
ACTITUD e La actitud de la docente durante el desarrollo Qesarrollo de la clase? C
. ¢La docente promueve la participacion
DEL de la clase es asertiva. democrética y respetuosa entre los estudiantes?
DOCENTE e Los estudiantes indican que la docente
promueve la participacion democratica y el
respeto.
TOTAL 10 10
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PROGRAMA DE SEGUNDA ESPECIALIDAD EN DIDACTICA DE LA DE LA EDUCACION SECUNDARIA

Matriz de consistencia

Docente investigador: Rita Diaz Luque Especialista
acompafiante:  Norma Huaméan

Especialista de investigacion: Martin Blanco Moreno Aula: 3

Titulo: MEJORAR MI PRACTICA PEDAGOGICA MEDIANTE LA APLICACION ESTRATEGIA ASAMBLEA DE AULA
PARA DESARROLLAR LA PARTICIPACION DEMOCRATICA EN LOS ESTUDIANTES DEL SEGUNDO ANO “ C ” DE
EDUCACION SECUNDARIA DE LA L.E. N° 6081 “MANUEL SCORZA TORRES” DEL DISTRITO DE VILLA MARIA DEL
TRIUNFO PERTENECIENTE A LA UGEL 01.

e N el I S
DEL N DEL ESIS | MPO | accion | !NDICADORE | INDICADOR | concLy | sUGEREN ES LOGRO
KAR;AOBLE EI’?AC;BL AC’\C‘IO ’?gﬁ ES PROCESO RESULTADO SIONES CIAS APSESDI E[;EF_IEIIE%SA
Utiliz | ;Qué | Mejorar La Pla | Planifi | - Manejo | - El | -Enel | - Las | Apartir | Al

0 estrat | mi aplic | nifi | cacién | de disefio de | proces | sesione | de la | termin
inade | egias | practica acion | cac | de informaci la sesion | o de | S de | sistema | arlas8
cuad | didac | pedag6gi | de la | i6n | sesion | 6n sobre | de decon | aprendi | tizaci6 | sesion
amen | ticas ca a partir | estrat es de | procesos aprendiza | gyrycci | 2aje ndemi | es

te debo | de la | egia aprend | cognitivos | je 6n de | deben experie | aplica
mis utiliz | aplicaci6 | Asa izaje para el | presentan mi ser ncia de | ndo la
estrat | ar n de | mble que desarrollo | las -~ planific | investi estrate
egias | para estrategia | a de consid | de capacida practic adas gacion gia de
didac | mejor | s aula eran el | capacidad | des, a teniend | realiza Asamb
ticas | ar la | didéacticas | prom desarr | es para la | procesos | Pe9%8 | o en | dadebo | lea de
para | partic | que ueve ollo de | participaci | pedagogi | ©8'“@? | cuenta | mencio | Aula
prom | ipaci | favorezca | n la proces | 6n cos y | través | |og nar que | me ha
over on n la | parti 0s democréti | cognitivo | de los | proceso | los permit
la demo | participac | cipac pedag ca. S que | diarios | s aprendi | ido
partic | cratic | ion ion 6gicos | - promuev | de pedagé | zajes lograr
ipaci | a en | democrati | dem y Dosificaci | en el | campo | gicos y | adquiri | la

on los ca en los | ocrat cogniti | 6n desarroll me cognitiv | dos partici
demo | estudi | estudiant ica VoS pertinente | 0o de la | permit | Os, como pacién
cratic | antes | es del 2° | en que de las | participa | ig estrateg | product | activa
a en|del2° | C de | los enfatic | capacidad | ci6n realiza | 1as odela |y

los C de | secundari | estud en en | es y | democrat | ., | innovad | reflexi6 | perma
estud | secun | a de la | iante el procesos ica. diagno | Orasque | n sobre | nente
iante | daria | LE. N° | s del desarr | cognitivos | - El | stico vayan mis de los
s del | de la | 6081 2° C ollo de | a trabajar | disefio de de mi | €N aciertos | estudia
2° C | LE Manuel de las en las | las funcion |y ntes,
de N° Scorza secu capaci | sesiones sesiones queha a las | desacie | logran
secun | 6081 | Torresdel | ndari dades | de de cer capacid | rtos en | do el
daria | Manu | distritode | a de que aprendizaj | aprendiza | ©©M° | ades el trabajo
de la | el Villa la promu | e je docen, que se | desarro | en
I.E. Scorz | Maria del | LE. evenla | - presentan | t& asi | espera llo de | equipo
N° a Triunfo - | N° partici | Seleccién estrategia | como lograr esta , el
6081 | Torre | UGEL 01 | 6081 pacion | de s identif | en los | investi | respet
Man s del Man | Impl| democ | estrategias | relaciona | icar la | estudia gacién o a las
uel distrit | Especific | uel eme | rética deacuerdo | das con | compe | ntes. son: opinio
Scorz | o de | os Scor | n en los | a los | los tencia - El | nes de
a Villa za tacid| estudia | procesos procesos que - La | disefio cada
Torre | Maria | -Disefiar Torr | n ntes cognitivos | pedag6gi | me implem |y la | uno de
s del | del sesiones es del 2° | . cos Y | faltab | entacié | planific | ellos,
distri | Triun | de del C de | - Diseflo | cognitivo | 5 n, acion asuma
to de | fo - | aprendiza | distri secund | de las | s de promo disefioy | de las | n sus
Villa | UGE | je  que | to de aria de | sesiones acuerdo a ver en elabora | sesione | acuerd
Mari | LO1 considere | Villa la LLE. | de las A cion de | s de |os vy
a del n la | Mari N° aprendizaj | capacida mis | los aprendi | desarr
Triun aplicacio a del 6081 e que | des para estudi material | zaje en | ollar
fo - n de | Triu Manue | considera | desarroll | @Mt€S, | gg esta sesion
UGE estrategia | nfo - | n procesos | ar la | 12 cual | didactic | experie | es
LO01 s Scorza | pedagdgic | participa | €@ 1a | os ncia de
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didacticas
dirigidas
a
promover
la
participac
i6n
democrati
ca en los
estudiant
es del 2°
C de
secundari
a de la
ILE. N°
6081
Manuel
Scorza
Torres del
distrito de
Villa
Maria del
Triunfo -
UGEL 01

Impleme
ntar con
materiale
S y
recursos
didactico
S
pertinente
S
orientado
S a
promover
la
participac
ion
democrati
ca en los
estudiant
es del 2°
C de
secundari
a de la
ILE. N°
6081
Manuel
Scorza
Torres del
distrito de
Villa
Marfa del
Triunfo -
UGEL 01

Ejecutar
sesiones
de
aprendiza
je que
considere
n la
aplicacio
n de
estrategia
s
didécticas
dirigidas
a
promover
la
participac

UGE
LO1

Ejecuc
i6n

Torres
del
distrito
de
Villa
Maria
del
Triunf
0 -
UGEL
01

Elabor
acion
de un
dossier
de
recurs
0s Yy
materi
ales
para el
desarr
ollo de
la
partici
pacion
democ
ratica
en los
estudia
ntes
del 2°
C de
secund
aria de
la ILE.
N°
6081
Manue
|
Scorza
Torres
del
distrito
de
Villa
Maria
del
Triunf
0 -
UGEL
01

0s y
cognitivos
y .
estrategias
que
enfatizan
el
desarrollo
de las
capacidad
es para la
participaci
6n
democrati
ca.

Organizac
ion
adecuada
de la
informaci
6n sobre
recursos y
materiales
que
respondan
a la
estrategia
“asamblea
de aula” y
desarrolle
n la de
participaci
6n
democrati
ca.

- Se
selecciona
diarios de
circulacié
n
significati
vos  que
respondan
a la
estrategia
“asamblea
de aula”
que
desarrolla
n la
participaci
on
democrati
ca.

- Los
medios
audiovisu
ales
selecciona
dos
motivan el
aprendizaj
e y
promueve
n las
capacidad
es de
deliberaci
6n
democrati
ca.

cién
democrat
ica.

Los
recursos

materiale
S del
dossier
adecuado
s a la
estrategia
“asambl
ea de
aula”
favorece
n
considera
blemente
las
capacida
des para
la
participa
cién
democra
tica.

Indagaci
on y
seleccion
de
estrategia
S de
ensefianz
a
aprendiza
je  que
presentan
las
capacida
des y
procesos
cognitivo
s que
enfatizan

partici
pacién
democ
ratica.

- La
recons
truccié
n de
mi
préactic
a
pedag
ogica
me
permit
i6
plante
ar una
propue
sta a
través
de mis
sesion
es de
aprend
izaje
innova
doras
para
promo
ver la
partici
pacién
democ
ratica
de mis
estudi
antes.

- A
través
de esta
investi
gacion
he
lograd
0
mejora
r la
planifi
cacion
de mis
sesion
es de
aprend
izaje,
pues
he
consid
erado
el
desarr
ollo de
los
proces
0s
pedag
6gicos
y ..
cogniti
vos de
acuerd
0ala
compe

deben
ser
adecuad
os a las
estrateg
ias que
se van a
emplear
y de
esta
manera
lograr
desarrol
lar las
capacid
ades en
los
estudia
ntes.

investi
gacion
me ha
permiti
do
recono
cer que
el logro
de los
aprendi
zajes
esperad
0s
depend
e de la
adecua
da vy
pertine
nte
progra
macion
de
activid
ades
relacio
nadas a
los
proceso
S
pedag6
gicos y
cogniti
VOS,
asimis
mo la
selecci
on de
mi
estrateg
ia
Asambl
ea de
aula me
ha
permiti
do
desarro
llar la
particip
acion
democr
atica en
mis
estudia
ntes.

- La
aplicaci
on de la
estrateg
ia
Asambl
ea de
aula me
ha
ayudad
) a
lograr
en mis
estudia
ntes
compet
encias
ciudada
nas,
princip

innova
doras.
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i6n
democrati
ca en los
estudiant
es del 2°
C de
secundari
a de la
ILE. N°
6081
Manuel
Scorza
Torres del
distrito de
Villa
Maria del
Triunfo -
UGEL 01

Incorp
oracio
n de
estrate
gias de
ensefia
nza
aprend
izaje
que
consid
eran el
desarr
ollo de
proces
0s
pedag
ogicos
y ..
cogniti
VOS
que
enfatic
en en
el
desarr
ollo de
la
partici
pacion
democ
ratica
en los
estudia
ntes
del 2°
C de
secund
aria de
la ILE.
NO
6081
Manue
|
Scorza
Torres
del
distrito
de
Villa
Marfa
del
Triunf
0 -
UGEL
01

- Dossier
que
contiene
una gama
de
recursos 'y
materiales
que
promueve
n la
deliberaci
6n
democrati
ca.

- Manejo
de
informaci
o6n sobre
estrategias
de
ensefianza
aprendizaj
e que
considere
n los
procesos
pedagdgic
0s y
cognitivos
para el
desarrollo
de las
capacidad
es para la
participaci
on
democrati
ca.
Seleccion
adecuada
de la
estrategia
que
considere
las
capacidad
es y
procesos
cognitivos
a trabajar
en las
sesiones
de
aprendizaj
e

- Disefio
de las
acciones
de
intervenci
6n de la
estrategia
de
ensefianza
aprendizaj
e de
acuerdo a
los
procesos
cognitivos

en el
desarroll
o de la
participa
cién
democra
tica.
Aplicaci
on de las
estrategia
S de
ensefianz
a
aprendiza
je
seleccion
adas
(asamble
a de
aula)
relaciona
das con
los
procesos
pedagogi
cos y
cognitivo
S que
enfatizan
la
participa
cién
democra
tica.

tencia,
capaci
dad,
necesi
dades,
interes
es y
caract
eristic
as de
mis
estudi
antes.
- La
imple
menta
cion,
disefio
y
elabor
acion
de
difere
ntes
materi
ales y
recurs
0s
didacti
cos de
maner
a
pertine
nte en
mis
sesion
es de
aprend
izaje
me
permit
i6
promo
ver en
mis
estudi
antes
su
partici
pacién
democ
ratica
y -
activa
en el
aula, a
través
del
dialog
oy la
toma
de
decisi
ones,
como
tambié
n
asumir
respon
sabilid
ades

alment
e la de
particip
acion
democr
atica,
median
te el
dialogo
y la
toma de
decisio
nes a
nivel
colecti
vo Yy
asumie
ndo
respons
abilida
des de
interés
comdn
en
torno a
diversa
S
situacio
nes.

- La
utilizac
ion de
manera
pertine
nte de
recurso
S y
materia
les
educati
VoS, me
ha
permiti
do
manten
er
motiva
dos y
atentos
a mis
estudia
ntes,
asi
comoel
desarro
llo de
los
proceso
S
cogniti
VOS.
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Aplicacio
n de la
estrategia
de
ensefianza
aprendizaj
e
selecciona
da
“asamble
a de aula”
de acuerdo
a los
procesos
pedagégic
0s y
cognitivos
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