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para

asi

lograr

la
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y

atencion de los
nifios y nifias.
Desarrolla

las

actividades

de

aprendizaje
aplicando
estrategias
metodoldgicas y
materiales
didacticos
adecuados a la
necesidad

de

aprendizaje de los
nifios y nifas.
Manifiesta

un
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trato afectivo y de
respeto a sus nifios
y nifias y padres
de familia.

(visual,

auditiva)

atencion

tactil,

y

sensaciones,
percepcion (visual,
tactil, auditiva) y
atencion

al desarrollo de
las sensaciones,
percepciones y
atencion,

aunque

debe

mejorar ...
Promueve

la

participacion
permanente de los
padres de familia
en la sesién de
aprendizaje.

La tutora evidencia
deficiencias

para

propiciar

la

participacion
permanente de los
padres de familia en
la

sesion

de

aprendizaje.
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La

tutora

no

propicia

una
adecuada
motivacion

y
participacion

permanente de los
nifos y nifias en la

sesion

de

aprendizaje.

La tutora no emplea
estrategias
metodoldgicas

y

materiales
didacticos
adecuados para el
proceso

de

aprendizaje de los
nifios y nifias.

La

tutora

Promueve

la

participacion
permanente

y

efectiva de los
padres de familia
en la sesién de
aprendizaje.

La

Page 11



Tutora
promueve
una
adecuada
motivacion

y
participacion

permanente de los
nifios y nifias en la

sesion

de

aprendizaje.

Se evidencia que
la tutora emplea
estrategias
metodoldgicas y
materiales
didacticos
adecuados para el
proceso

de

aprendizaje de los
nifios y nifias.

Se evidencia que la
tutora no fomenta un
clima

favorable

entre los nifios y
nifias durante el
aprendizaje y un
trato afectivo y de
respeto con los
padres de familia.
La tutora fomenta
un clima favorable
entre los nifios y
nifias durante el

aprendizaje y un
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trato afectivo y de
respeto con los
padres de familia.
Promueve

una

adecuada
motivacion

y

participacion
permanente de los
nifios y nifas.
Emplea
estrategias
metodoldgicas y
materiales
didacticos
adecuados para el
proceso

de

aprendizaje de los
nifos y nifas.
Fomenta un clima
favorable entre los
nifos y nifias
durante

el

aprendizaje y un
trato afectivo y de
respeto con los
padres de familia.
93

evaluacion
aprendizajes.

de

Evaluacion

de

aprendizajes

Practica
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evaluacion
permanente

utiliza

instrumentos
evaluacion
pertinentes.

la

y

Lleva un control
adecuado de los
avances de los
nifios y nifias.

La tutora no lleva un
control adecuado de
los avances de los
nifios y nifias.

La tutora lleva un
control adecuado
de los avances de
los nifios y nifias.

de

Evaluacién de linea base entrada

Evaluacion de salida
94

La matriz que presentamos a continuacion pertenece a la tutora Pamela Melissa Durand Cornelio, ella es Bach. En
Tecnologia Médica,

especialidad de Terapia Fisica y Rehabilitacion, esta a cargo de la Tutoria N° 04 y atiende a nifios y nifias con diferentes
discapacidades y

necesidades educativas, pero con mayor énfasis a aquellos con déficit auditivo y problemas de lenguaje.
0

CAPACIDA

D/

HABILIDAD

Practica

pedagdgica

ASPEC

TOS A

EVALU

AR
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Planificacié

n

docente
INDICADORES
(Precisar al
costado de cada
indicador la
abreviatura del
participante T1
Cuenta con el Plan
de

Orientacion
Individual (POI) e
informe

psicopedagdgico

de cada uno de sus

nifios y nifias.

Se prevé en las
sesiones

de

aprendizaje

la

capacidad

a

desarrollar

los

indicadores de la
capacidad.
Proceso E-A
Ejecuta sesiones
de aprendizaje con
procesos
cognitivos simples
ITEMS /
REACTIVOS
Elabora su POl e

informe técnico
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pedagdgico para
planificar
sus

sesiones
EVALUACION
DE LINEA DE
BASE
(interpretacion)
Nivel
insatisfa
ctorio
Presenta
dificultad
para

cumplir con
todos

los
requerimien
tos

del

item.

1

Nivel

Minimo
Cumple en
un

nivel
incipiente

con

los
requerimien
tos del item

2

Nivel
medianame
nte
satisfactori

o

Cumple
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parcialment

e con los
requerimien
tos

del

item.

3

Nivel
Satisfactori

o}

Cumple
satisfactoria
mente con

los
requerimien
tos

del

item.
EVALUACION
DE SALIDA
(interpretacion)
La tutora tiene
su

POI

e

informe técnico
pedagdgico para
planificar

su

intervencion ...
existiendo una
mejora ...
Toma en cuenta
en el disefio de
cada sesion la
capacidad

a

desarrollar y el
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aprendizaje
esperado

o]

indicador de la
capacidad

a

desarrollar.

La tutora Pamela
Melissa

Durand

Cornelio no contaba
con el POI e informe
psicopedagdgico
para poder realizar
la programacion de
sus sesiones de
aprendizaje.

La tutora Pamela
Melissa

Durand

Cornelio presenta
dificultad

para

disefiar sus sesiones
de acuerdo a la
capacidad

a

desarrollar

y

aprendizaje
esperado.

En sus sesiones
desarrolla

las

sensaciones,
percepcion

La tutora en sus
sesiones

muestra
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limitaciones

para

desarrollar

las

La

tutora

ejecuta
actividades en
correspondencia
La tutora cuenta
con sesiones de
aprendizaje que
corresponden a las
caracteristicas de
los nifios, aunque
el indicador de
evaluacién no es

pertinente

Cabe destacar que
hay un avance ...

95

CONCLUSIONES

Las

estrategias

de

monitoreo

y

acompafiamiento
pedagdgico, a través de
las

reuniones

de

interaprendizaje,

que

realiz6 la coordinadora

pedagdgica, generd en la

tutora la mejora de su
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planificacion curricular,

en el disefio y desarrollo

de las sesiones de
aprendizaje, uso de
medios y materiales
didacticos,

en

la

aplicacion de estrategias
metodoldgicas, propicid
un clima propicio para

el aprendizaje y aplico

diferentes técnicas e

instrumentos

de

evaluacion

de

aprendizajes.
como los procesos
sensoriales.
Propicia

la

participacion de
los padres de
familia durante la
sesion

de

aprendizaje.
Estrategias
metodoldgic

as

Clima

Utiliza

la

comunicacion
verbal y no verbal

en
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forma

pertinente,

para

asi

lograr

la

motivacion

y

atencion de los
nifios y nifias.
Desarrolla

las

actividades

de

aprendizaje
aplicando
estrategias
metodoldgicas y
materiales
did4cticos
adecuados a la
necesidad

de

aprendizaje de los
nifos y nifas.
Manifiesta

un

trato afectivo y de
respeto a sus nifos
y nifias y padres
de familia.

(visual,

auditiva)

atencion

tactil,

y

sensaciones,
percepcioén (visual,

tactil, auditiva) y
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atencion

al desarrollo de
las sensaciones,
percepciones y
atencion,

aunque

debe

mejorar ...
Promueve

la

participacion
permanente de los
padres de familia
en la sesién de
aprendizaje.

La tutora evidencia
deficiencias

para

propiciar

la

participacion
permanente de los
padres de familia en
la

sesion

de

aprendizaje.

La

tutora

no

propicia

una

adecuada
motivacion

y

participacion

permanente de los

nifos y nifias en la
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sesion

de

aprendizaje.

La tutora no emplea
estrategias
metodoldgicas

y

materiales
didacticos
adecuados para el
proceso

de

aprendizaje de los
nifios y nifias.

La

tutora

Promueve

la

participacion
permanente

y

efectiva de los
padres de familia
en la sesién de
aprendizaje.

La

Tutora

promueve

una

adecuada
motivacién

y

participacion

permanente de los
nifios y nifias en la

sesion

de
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aprendizaje.

Se evidencia que
la tutora emplea
estrategias
metodoldgicas y
materiales
didacticos
adecuados para el
proceso

de

aprendizaje de los
nifios y nifias.

Se evidencia que la
tutora no fomenta un
clima

favorable
entre los nifios y
nifias durante el
aprendizaje y un
trato afectivo y de
respeto con los
padres de familia.
La tutora fomenta
un clima favorable
entre los nifios y
nifias durante el
aprendizaje y un
trato afectivo y de
respeto con los
padres de familia.
Promueve

una

adecuada
motivacion

y

participacion
permanente de los
nifios y nifas.

Emplea
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estrategias
metodoldgicas y
materiales
didacticos
adecuados para el
proceso

de

aprendizaje de los
nifios y nifias.
Fomenta un clima
favorable entre los
nifios y nifias
durante

el

aprendizaje y un
trato afectivo y de
respeto con los
padres de familia.
96

Evaluacién

de

aprendizajes
Practica
evaluacion
permanente

utiliza
instrumentos
evaluacion
pertinentes.

la

y

Lleva un control
adecuado de los
avances de los
nifios y nifas.

La tutora no lleva un
control adecuado de

los avances de los
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nifios y nifas.

La tutora lleva un
control adecuado
de los avances de
los nifios y nifias.

de

Evaluacion de linea base entrada

Evaluacion de salida

97

Cuadro: Logros de aprendizaje de los profesionales del PRITE

LOGROS DE
APRENDIZAJE

Practica

pedagogica

docente

CONCLUSION
PROFESIONAL 1
CONCLUSION
PROFESIONAL 2
CONCLUSION
PROFESIONAL 3

Las estrategias de monitoreo
y

acompafiamiento
pedagdgico que realizé el

directivo gener6 en la tutora

la mejora de su planificacion

curricular, en el desarrollo de
las sesiones de aprendizaje,
en

la

aplicacion

de

estrategias metodoldgicas,
propicié un clima favorable
para el aprendizaje y aplica

diferentes
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técnicas
e
instrumentos evaluacion de

aprendizajes.

Documento: vdcxao5w - ChambaB_C.pdf

Fuente principal

W Usuario: p6xuoq5t - Documento suyo Grupo: ud125b4t - Instituto Pedagégico

Las estrategias de monitoreo y
acompafiamiento

pedagdgico

que realizé la coordinadora
pedagogica propicio en la tutora

la mejora de su practica

pedagdgica, el que evidencia,
por ejemplo en la planificacion
curricular, disefio y ejecucion de

las sesiones de aprendizaje, al
propiciar la participacion de los

padres de familia, al aplicar
adecuadas
estrategias

metodoldgicas, al propiciar un

clima favorable en el aula para

el aprendizaje y al usar
diferentes

técnicas

e

instrumentos de evaluacion de

aprendizajes.
Las estrategias de monitoreo y

acompafiamiento pedagdgico, a
través de las reuniones de
interaprendizaje, que realizé la
coordinadora

pedagdgica,

genero en la tutora la mejora de

Page 27
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su planificacion curricular, en el

disefio y desarrollo de las

sesiones de aprendizaje, uso de

medios y materiales didacticos,

en la aplicacién de estrategias

metodoldgicas, propicié un

clima

propicio

para

el

aprendizaje y aplico diferentes
técnicas e instrumentos de
evaluacion de aprendizajes.

98

CONCLUSION GENERAL DE LA

LINEA DE BASE -LINEA DE SALIDA

PRITE DE DESARROLLO DE LAS

CAPACIDADES PEDAGOGICAS DE

LOS PROFESIONALES

Las

estrategias

de

monitoreo

y

acompafiamiento pedagogico que realizé la
coordinadora pedagdgica, a través de las
reuniones de interaprendizaje, favorecio, en
las tutoras de aula, la mejora de su practica
pedagdgica, los que se evidencian, por
ejemplo en el disefio curricular, desde la
planificacion anual hasta las sesiones de

aprendizaje, también, al propiciar la

participacion de los padres de familia en el

desarrollo de las sesiones de aprendizaje,

asimismo, al aplicar adecuadas estrategias
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metodoldgicas, al propiciar un clima
favorable en el aula para el aprendizaje y
finalmente, al usar diferentes técnicas e
instrumentos de evaluacion de aprendizajes
de los nifios del PRITE “Hellen Keller”. Los
indicadores en los que se evidencio mayor
dificultad en un logro fueron el disefiar
sesiones de acuerdo a la capacidad a
desarrollar y aprendizaje esperado y emplear
estrategias metodoldgicas y materiales
didacticos adecuados para el proceso de
aprendizaje de los nifios y nifias, debido a que
los

tutores

son

terapistas

fisicos,

encontrandose auln en proceso, por lo cual se
requiere seguir reforzando y orientando sus
conocimientos pedagoégicos.

2. Matriz de Triangulacién

A continuacion presentamos la matriz de la triangulacién, con las conclusiones del andlisis de los datos del docente
investigador,

acompafiante y observador externo, con las coincidencias y/o diferencias encontradas, conclusiones y sugerencias de
mejora.

FASES DE LA
PROPUESTA
Conocimientos

previos.

CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE DATOS

DOCENTE
ACOMPANANTE
OBSERVADOR
INVESTIGADOR
EXTERNO

La fase de los Los

tutores La coordinadora al

conocimientos
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manifestaron

sus realizar interrogantes

previos, al emplear la conocimientos
a los tutores genero

coordinadora

previos, al utilizar espacios en el que
estrategias

de estrategias

de estos

manifestaron

aprendizaje

como aprendizaje

la sus

conocimientos

interrogantes

de coordinadora, las que previos sobre los
hechos

concretos, fueron constantes en diferentes
temas

observaciones,

todas sus reuniones como

fueron

la

simulaciones,

con los tutores, siendo evaluacion
dramatizaciones,

estas

interrogantes psicopedagdgica, los
lluvia

de

ideas, acerca de hechos planes de orientacién
discusién

grupal, concretos,

individual,

los

permitié conocer el observaciones,
momentos

de

la
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nivel de la elaboracion dramatizaciones,

sesion de aprendizaje

de los documentos lluvia

de

ideas, y las técnicas e

pedagdgicos de los discusion

grupal instrumentos

de

tutores sabiendo que sobre los diferentes evaluacion de los
es importante que temas tratados en las aprendizajes, siendo
cada tutor manifieste reuniones

de el anclaje para recibir

sus saberes previos y interaprendizaje como conocimientos
logren

hacer una fueron la evaluaciéon nuevos, los cuales los
sistematizacién

psicopedagdgica, los aceptaron

y

99

COINCIDENCIAS /

DIFERENCIAS

Existe coincidencia entre

las

conclusiones

presentadas, al mencionar

que

la

coordinadora

empleo los conocimientos

previos

realizando

interrogantes lluvia de

ideas para conocer el

nivel de conocimiento e

informacién de los tutores

y poder orientarlos en los

diferentes aspectos de la

practica pedagdgica.
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CONCLUSIONES
SUGERENCIAS DE
MEJORA

Las

interrogantes
realizadas por la
coordinadora,

las

respuestas

que

generaron

estas

ocasionaron el poder
inferir acerca de los
conocimientos

e

informacién con que
contaban los tutores
acerca

de

sus

concepciones
pedagogicas,

al

manifestar estos sus
saberes previos.
Sugiriéndose seguir

realizando este tipo de

estrategia en la que se

puede conocer el
nivel

de

conocimientos

que

poseen los tutores de
aula para orientarlos y
CONCLUSION

GENERAL
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Los tutores ponen
en evidencia sus
conocimientos
previos sobre los
diferentes temas o
asuntos tratados en
las reuniones de
Interaprendizaje
dirigidos por la
coordinadora,
participan

con

actitud proactiva en
la construccion de
Sus propios saberes
en los diferentes
temas

como

la

evaluacion
psicopedagdgica, los
planes

de

orientacion
individual,

los

momentos de la
sesion

de

adecuada, sobre la

evaluacion

psicopedagdgica y los

planes de orientacion
individual, procesos
pedagdgicos de los
docentes,

procesos

coghnitivos, desarrollo
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de destrezas y gestion
de

habilidades
emocionales de los
nifios y nifias, los
momentos de la sesion
de aprendizaje y las
técnicas

e

instrumentos

de

evaluacion de los
aprendizajes,
lograndose que estos
manifiesten

sus

falencias

en

lo

mencionado
anteriormente.

planes de orientacion
individual,

los

momentos

de

la

sesion de aprendizaje
y las técnicas e
instrumentos

de

evaluacion de los
aprendizajes.

siendo el punto de
partida para anclar
nuevos
conocimientos, en los
que los tutores se

vieron fortalecidos al
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realizar interrogantes,
exponer

sus

conocimientos,
reflexionar
criticamente sobre lo
gue acontecia en su
practica, adquiriendo
nuevos aprendizajes,
los

que

fueron

plasmando poco a
poco en su practica
pedagdgica, la cual se
vio fortalecida por el
reconocimiento por
parte de ellos acerca
de sus falencias las
cuales

fueron

mejorando para a su
vez lograr mejores
aprendizajes en los
nifios que tienen a su
cargo en el aula.
absorbieron, siendo el
punto de partida hacia
los

nuevos
conocimientos.

100

acompafiaros en la
mejora de su practica
pedagdgica.
aprendizaje y las
técnicas

e
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instrumentos

de

evaluacion de los
aprendizajes,
socializando

los

conocimientos
elaborados, a través
de exposiciones y
debates con esmero
y

dedicacion,
llegando

a

conclusiones

en

conjunto

y

realizando

compromisos para la

mejora
de
la

practica pedagogica

de los tutores y de

gestion

de

la

coordinadora.
Construccion del
aprendizaje.

La construccién de
los

procesos
pedagdgicos,
que

dirigio

la
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coordinadora a través
de

la

problematizacion de
saberes, formulacion
de

hipétesis,
elaboracion

de

saberes

y

sistematizacién
permitié conocer y
desarrollar procesos
cognitivos

como

procesos

de

razonamiento

e

interpretacién

y

gestion de habilidades
emocionales como la
empatia, autocontrol,
tolerancia,
entusiasmo,
inteligencia
emocional en cada
uno de los tutores de
aula. Los que se
vieron

fortalecidos
mediante la estrategia
de construccion de
sus

procesos

cognitivos.
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En

base

a

los

conocimientos
previos,

rescatados

por la coordinadora
en las reuniones de
interaprendizaje con
los tutores, mediante
interrogantes
dinamicas

estos

elaboraron

sus

conceptos sobre los
diferentes

temas

tratados, para lo cual
la

coordinadora
pedagdgica guio y
graduo el proceso de
construccioén de los
nuevos
conocimientos;

los

que

permitieron

construir aprendizajes
nuevos

sobre

la

practica docente como
la

evaluacién

psicopedagdgica,
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elaboracion de planes
de
orientacion

individual, aplicacién

de los momentos de la

sesion de aprendizaje
y el uso de técnicas y
manejo

de

instrumentos

de

evaluacion de los
aprendizajes, los que
los tutores pusieron en
La

coordinadora

rescato

los

conocimientos
previos de los tutores,
brindandoles nuevos
conocimientos,
logrando

estos

elaborar

sus

conceptos sobre los
diferentes

temas

tratados como la
evaluacion
psicopedagdgica,
elaboracion de planes
de

orientacion

individual, aplicacion

de los momentos de la
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sesion de aprendizaje

y el uso de técnicas y
manejo

de

instrumentos

de

evaluacion de los
aprendizajes en las
reuniones

de

interaprendizaje
mediante dindmicas,
orientandolos en el

logro

de

la

construccién de sus
aprendizajes sobre la
practica docente, los

que se evidenciaron

en

el

aula,

al

desarrollar

sus

sesiones.

101

Existe coincidencia en las
conclusiones

al

manifestar que los tutores
elaboraron sus conceptos
sobre los diferentes temas
tratados, para lo cual la
coordinadora pedagdgica
guio y gradué el proceso

de construccién de los
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nuevos
conocimientos;

los

que

permitieron

construir

aprendizajes

nuevos sobre la practica
docente

como

la

evaluacion
psicopedagdgica,
elaboracion de planes de
orientacion

individual,

aplicacion

de

los
momentos de la sesion de

aprendizaje y el uso de

técnicas y manejo de
instrumentos

de

evaluacion

de

los

aprendizajes, los que los
tutores

pusieron

en

practica en el aula.
Los

tutores

elaboraron

sus

conceptos sobre los
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diferentes

temas

tratados, para lo cual
la

coordinadora
pedagdgica guio y
gradud el proceso de
construccion de los
nuevos
conocimientos;

los

que

permitieron

construir aprendizajes
nuevos

sobre

la

practica

docente

como la evaluacion
psicopedagdgica,
elaboracion de planes
de

orientacion

individual, aplicacién

de los momentos de la

sesion de aprendizaje
y el uso de técnicas y
manejo

de

instrumentos

de

evaluacion de los
aprendizajes, los que
los tutores pusieron
en préactica en el aula.

Es importante segur
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realizando
problematizacion,
formulacion

de

hipétesis en los que
los tutores puedan
exponer sus ideas,
practica en el aula.
Exposicion y
debate entre
todos los
participantes.

En esta fase los
tutores,

con

las

indicaciones de la
coordinadora,

de

aplicar técnicas de

ensefianza como el

seminario, lectura de

tarea,

experiencia
estructurada y otros,
socializaron

los

conocimientos

construidos en base a

los contenidos
y
temas

trabajados

durante las sesiones

tratados
en

las
reuniones

de
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interaprendizaje
permitiendo

la

exposicion y el debate
de todos los tutores
participantes de las
reuniones

de

interaprendizaje para
construir aprendizaje
relacionados a la
psicopedagogia.

Los

tutores

socializaron aplicando
las

técnicas

de

ensefianza sugeridas
por la coordinadora
como la lectura de
tareas,

experiencia
estructurada

los

conocimientos
construidos sobre los
diferentes

temas

tratados

en

las

reuniones

de

interaprendizaje,
favoreciendo

e

intercambio de ideas
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conceptos entre los
tutores

sobre

la

evaluacion
psicopedagdgica, los
planes de orientacion
individual,

los

momentos

de

la

sesion de aprendizaje
y

técnicas

e

instrumentos

de

evaluacion de los
aprendizajes, lo que
fue beneficioso para
ellos

al

adquirir

Los

tutores

socializaron

los

conocimientos
obtenidos en

los

diferentes temas o
asuntos tratados en las
reuniones

de

interaprendizaje como
fueron la evaluacién
psicopedagdgica, los

planes de orientacion
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individual,

los

momentos

de

la

sesion de aprendizaje
y

técnicas

e

instrumentos

de

evaluacion de los
aprendizajes,
favoreciendo

que

debatan y expongan
sus ideas y conceptos
construidos.

102

Las

conclusiones
coinciden al mencionarse
que

la

coordinadora

oriento en las tareas
propuestas,

en

la

socializacion

de

los

trabajos

realizados,
exponiendo los tutores
sus productos, lo que
genero un intercambio de

ideas por parte de estos,
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dirigidos

por

la

coordinadora en el debate,
favoreciendo

la

exposicion de ideas y
conceptos

construidos

sobre los temas tratados
como

la

evaluacion
psicopedagégica,

los

planes de orientacion
individual, los momentos
de

la

sesion

de

aprendizaje y técnicas e
instrumentos

de

evaluacion

de

los

aprendizajes.

opiniones para lograr

la construccion de
nuevos aprendizajes
mediante

el

aprendizaje
colaborativo.

La

coordinadora

empleo las técnicas de

ensefianza como la
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lectura de tareas,
experiencia
estructurada

los

conocimientos
construidos, para lo
cual

los

tutores

socializaron
conocimientos
alcanzados en los
diferentes

temas

tratados

en

las

reuniones

de

interaprendizaje como
fueron la evaluacién
psicopedagdgica, los
planes de orientacion
individual,

los

momentos

de

la

sesion de aprendizaje
y

técnicas

e

instrumentos

de

evaluacion de los
aprendizajes,
favoreciendo

que
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debatan y expongan
sus ideas y conceptos
construidos.
Conclusién de la
reunién de
interaprendizaje.
Los tutores, con las
indicaciones de la
coordinadora
pedagdgica de aplicar
la técnica del fichaje
resumen,

sintesis,

fichas bibliogréficas
cuadros
comparativos,
sistematizaron ideas,
contenidos

y

conceptos sobre los
diferentes

temas

como la elaboracién
del POI, Informe
psicopedagégico,
sesiones

de

aprendizaje y otros
revisados

en

las

reuniones

de

interaprendizaje,
favoreciendo

el

empoderamiento

y

acercamiento a los
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nuevos conocimientos
pedagdgicos.

nuevos conocimientos
en base a un dialogo e
intercambio

de

experiencias en el
aula.
Después de, debatiry
construir

nuevos

conceptos sugeridos
por los tutores y con
el acompafiamiento
de la coordinadora
como

fueron

la

evaluacién
psicopedagdgica los
planes de orientacion
individual,

los

momentos

de

la

sesion de aprendizaje
y las técnicas e
instrumentos

de

evaluacion de los
aprendizajes

los

tutores elaboraron sus
conclusiones sobre la
tematica abordada. .
Los tutores llegaron a

conclusiones
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sobre

los diferentes temas o
asuntos tratados en las
reuniones

de

interaprendizaje,
mediante las técnicas
empleadas por la
coordinadora como
fueron el fichaje,
elaboracion

de

resimenes,
sistematizacion

de

ideas en los diferentes
temas abordados y
sugeridos por los
tutores

sobre

la

elaboracion del PO,
Informe
psicopedagdgico,
sesiones

de

aprendizaje.
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Se puede apreciar que
existe coincidencia en las
conclusiones

al

manifestarse

que

la

coordinadora mediante el
acompafiamiento durante
las

reuniones
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de

interaprendizaje,
mediante

diversas

técnicas como fueron el
fichaje, elaboracion de
resimenes,
sistematizacion de ideas
en los diferentes temas
abordados y sugeridos por
los tutores sobre la
elaboracion del POI,
Informe psicopedagdgico,
sesiones de aprendizaje,
lo que favorecié con el
empoderamiento

y

acercamiento a los nuevos
conocimientos
pedagdgicos por parte de
los tutores.

Es necesario este tipo

de estrategia para que
los tutores puedan

llegar a construir sus
conocimientos.

La

coordinadora

mediante

el

acompafiamiento
durante las reuniones

de interaprendizaje,
mediante

diversas

técnicas como fueron

el fichaje, elaboracion

de
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resimenes,
sistematizacion

de

ideas en los diferentes
temas abordados y
sugeridos por los
tutores

sobre

la

elaboracion del PO,
Informe
psicopedagégico,
sesiones

de

aprendizaje, lo que
favorecio

con el
empoderamiento

y

acercamiento a los
nuevos conocimientos
pedagdgicos por parte
de los tutores.

Los tutores siempre
deben

llegar

a

conclusiones

para

lograr construir sus
aprendizajes.
Compromisos

Luego de pasar por
una reflexién sobre su
practica anterior y de
construir

nuevos

aprendizajes

significativos sobre
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los

contenidos

vertidos

en

las

reuniones

de

interaprendizaje,

la

coordinadora
pedagogica

empled

estrategias
metacognitivas como
la

autoevaluacion,
deconstruccién de sus
propios juicios y
opiniones y reflexion

en el progreso propio

alos tutores para que

asumieran
compromisos

de

aplicar los nuevos
conocimientos,
demostrar actitudes y
mejorar

su

desempefio con los
nifios y familias del
PRITE,

.un

compromiso

que

también fue asumido

por la coordinadora
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también.

La coordinadora y los
tutores

asumieron
compromisos

al

aplicar
conocimientos, sobre
los diferentes asuntos
tratados

en

las

reuniones

de

interaprendizaje
altamente
significativos

y

después llegar a la
reflexion sobre su
practica anterior; lo
que fue posible al
haber empleado la
coordinadora
estrategias
metacognitivas como
la autoevaluacion, las
opiniones y reflexion
en

el

progreso

propios.

Los

tutores

y

coordinadora
asumieron
compromisos

pedagdgicos
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de

aplicar

sus

conocimientos, sobre
los diferentes temas
tratados

en

las

reuniones

de

Interaprendizaje como
la elaboracion del
POI,

Informe
psicopedagdgico,
sesiones

de

aprendizaje,

los

cuales

fueron

altamente
significativos, en el
disefio y ejecucion de
sesiones

de

aprendizaje,

de

manera pertinente y
compromisos

de

gestion de la practica
docente

de

la

coordinadora .

104

Existe coincidencia en las
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conclusiones vertidas en
las

que

se

puede

evidenciar que tanto la
coordinadora y los tutores
asumieron compromisos
al emplear conocimientos,
sobre

los

diferentes

asuntos tratados en las
reuniones

de

interaprendizaje
altamente significativos y
después llegar a la
reflexion

sobre

su

practica anterior; lo que
fue posible al haber
empleado la coordinadora
estrategias metacognitivas
como la autoevaluacion,
las opiniones y reflexiéon
en el progreso propios, a
su vez se visualizd
actitudes

por

ambas

partes de una mejora en el
desempefio de la practica
pedagdgica docente y de
gestion.

La coordinadora y los
tutores

asumieron
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compromisos

al

aplicar
conocimientos, sobre
los diferentes temas
tratados

en

las

reuniones

de

interaprendizaje como
fueron la elaboracién
del POI, Informe
psicopedagégico,
sesiones

de

aprendizaje, los que
fueron

altamente
significativos, en el
disefio y ejecucion de
sesiones

de

aprendizaje

para

llegar después a la
reflexion sobre la
practica

anterior;

siendo posible al
haber empleado la
coordinadora
estrategias
metacognitivas como
la autoevaluacion, las
opiniones y reflexion.
Siendo necesario que

siempre se propicie el
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asumir compromisos

parala mejorade la
practica pedagogica y
de gestion.
Cuadro: resumen de la matriz de triangulacion
del PRITE

TUTOR

DIRECTIVO
CONCLUSION
FASE 1
CONCLUSION
FASE 2
CONCLUSION
FASE 3

Las interrogantes
realizadas por la
coordinadora, las
respuestas

que

generaron

estas

ocasionaron

el

poder inferir acerca
de

los

conocimientos

e

informacion

con

que contaban los
tutores acerca de
sus concepciones
pedagdgicas,

al

manifestar estos sus
saberes previos.

Los
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tutores

elaboraron

sus

conceptos sobre los
diferentes

temas

tratados, para lo
cual

la

coordinadora
pedagdgica guio y
graduo el proceso
de construccion de
los

nuevos
conocimientos; los
que

permitieron
construir
aprendizajes
nuevos sobre la
practica

docente

como la evaluacion
psicopedagdgica,
elaboracion

de

planes

de

orientacion
individual,
aplicacion de los
momentos de la
sesion

de

aprendizaje y el uso
de

técnicas

y
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manejo

de
instrumentos
de

La

coordinadora

empleo las técnicas
de ensefianza como

la lectura de tareas,

experiencia
estructurada
los

conocimientos

construidos, para lo

cual los tutores
socializaron
conocimientos
alcanzados en los
diferentes
temas

tratados en las
reuniones

de
interaprendizaje
como fueron la
evaluacién
psicopedagdgica,
los

planes

de

orientacion
individual,

los

momentos de la
sesion

de

aprendizaje

y
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técnicas

e

instrumentos

de

evaluacion de los
aprendizajes,
favoreciendo que
105
CONCLUSION
FASE 4
CONCLUSION
FASE 5

La

coordinadora
mediante

el
acompafiamiento
durante

las

reuniones

de
interaprendizaje,
mediante diversas
técnicas

como

fueron el fichaje,
elaboracion

de

resimenes,
sistematizacion de
ideas

en

los

diferentes

temas
abordados

y

sugeridos por los

tutores sobre la
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elaboracion

del

PO,

Informe
psicopedagdgico,
sesiones

de

aprendizaje, lo que
favorecio con el
empoderamiento y
acercamiento a los
nuevos
conocimientos
pedagdgicos

por

parte de los tutores.
La coordinadora 'y
los

tutores

asumieron
compromisos

al

aplicar
conocimientos,
sobre los diferentes
temas tratados en
las reuniones de
interaprendizaje
como fueron la
elaboracion

del

PO,

Informe
psicopedagdgico,
sesiones

de

aprendizaje, los que

fueron altamente
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significativos, en el

disefio y ejecucion

de sesiones de

aprendizaje

para

llegar después a la

reflexion sobre la

practica anterior;

siendo posible al

haber empleado la

coordinadora

estrategias

metacognitivas

como

la

CONCLUSION GENERAL DE

LA TRIANGULACION POR
TUTOR / DEL DIRECTIVO

Los tutores ponen en evidencia sus
conocimientos previos sobre los
diferentes temas o asuntos tratados
en las reuniones de Interaprendizaje
dirigidos por la coordinadora,
participan con actitud proactiva en
la construccion de sus propios
saberes en los diferentes temas
como

la

evaluacion

psicopedagdgica, los planes de
orientacion

individual,

los

momentos de la sesion de

aprendizaje y las técnicas e

instrumentos de evaluacion de los

aprendizajes,
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socializando

los

conocimientos elaborados, a través
de exposiciones y debates con
esmero y dedicacion, llegando a
conclusiones en conjunto y

realizando compromisos para la
mejora de la practica pedagogica de

los tutores y de gestion de la
coordinadora.

evaluacion de los
aprendizajes,

los

que los tutores

pusieron

en

practica en el aula.

debatan

y

expongan sus ideas
y

conceptos
construidos.

3.

autoevaluacion, las
opiniones

y

reflexion.

Reflexiéon Critica
3.1

Andlisis Comparativo de la Practica Pedagdgica

En la presente matriz presentamos las conclusiones generales del andlisis comparativo de la practica pedagogica de antes
y después de la

propuesta de gestion considerando la planificacion, implementacién y ejecucion.
ASPECTOS

PLANIFICACION

GESTION

PEDAGOGICA ANTES

Page 65



GESTION PEDAGOGICA

AHORA

No se programaban ni

disefiaban las reuniones de
interaprendizaje

con

las

tutoras de aula, por falta de
experiencias y conocimientos

de la practica pedagdgica.

Se disefia un plan de acompafiamiento en
la que se disefia y aplica las fichas de
monitoreo, elaboradas previamente,
considerando

diversos

aspectos

pedagdgicos necesarios para una
adecuada ejecucion de las sesiones
individuales y grupales de las tutoras
106

CONCLUSIONES

CONCLUSION

GENERAL SOBRE

LA GESTION

PEDAGOGICA EN

EL PRITE

La planificacién de un plan de
acompafiamiento en las reuniones de
interaprendizaje (RIA) me llevo a
elaborar actividades curriculares
respondiendo a las necesidades
pedagdgicas de las tutoras con
relacion

a

sus

nifios,

fundamentalmente

haciendo

incidencia a las estrategias y técnicas
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metodoldgicas teniendo en cuenta la
teoria de Vygotsky, a través del
aprendizaje mediado y el marco del

La coordinadora, en base a

los datos recogidos en el

monitoreo

pedagdgico,

planifica

el

acompafiamiento dirigido a
los tutores de aula, a través
de las reuniones de
aprendizaje; para dicho fin
prevé los medios y
recursos necesarios, toma
en cuenta las necesidades
pedagdgicas de las tutoras
IMPLEMENTACION
EJECUCION

No contaba con recursos
bibliogréaficos ni materiales
apropiados de implementacion
para

las

reuniones

de

interaprendizaje,

tampoco

contaba con capacitaciones
gue me orientaran para un
acompafiamiento al docente
respetando

el

Disefio

Curricular Adaptado.

No contaba con un plan para

ser aplicado con los tutores en
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el que haya puesto de

evidencia de estrategias de
acompafiamiento.

Cuento con la implementacién de
recursos tales como: fichas de
monitoreo, fotografias de la practica
pedagodgica ejecutada, uso de informes,
que me sirvieron de insumo para
posteriormente adecuar la reunion de
interaprendizaje simulando una sesion
con sus respectivos materiales.

Se

evidencia

estrategias

de

acompafiamiento (coaching y estrategias
metacognitivas:

autoevaluacion,

deconstruccién de sus propios juicios y
opiniones y reflexion en el progreso
propio) en la ejecucién de sesiones de
aprendizaje dirigida a los tutores, para
darles las pautas necesarias en la mejora
de su practica pedagdgica (Preparacion
para la ensefianza y aprendizaje de los

estudiantes: elaboracion del programa

o o Documento: - Documento confidencial de otro usuario
Fuente principal . . . . .
Usuario: - Confidencial Grupo: - confidencial

curricular, las unidades didacticas y las
sesiones de aprendizaje el desarrollo de
diversas estrategias

metodoldgicas y de evaluacién, asi como
la utilizacion de recursos didacticos
pertinentes y

relevantes, incluye el uso de diversos

criterios e instrumentos que facilitan la
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identificacion

del logro y los desafios en el proceso de

aprendizaje, en el marco de un enfoque
intercultural e inclusivo, en un clima
favorable al aprendizaje.

107

buen desempefio docente

En relacion alaimplementacion
puedo visualizar un cambio en este

aspecto ya que cuento con: recursos

adaptados a las sesiones simuladas de
las reuniones de interaprendizaje
(RIA)

orientadas a la mejora de la

practica pedagdgica de los tutores.
Se evidencia el manejo de estrategias
para brindar a los tutores ejemplos
claros sobre como aplicar una sesion
de aprendizaje, socializando los
procesos pedagogicos, cognitivos y
elementos de apego para un
aprendizaje significativo en los nifios
brindando conocimientos,
sugerencias, orientaciones

basadas en la teoria de

Vygotsky, a través del

aprendizaje

mediado

acciones orientadas a la

mejora de la practica

pedagdgica en el marco del

buen desempefio docente,

dominio: desarrollo de la
profesionalidad

y

la

identidad
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docente.

Lograndose compromisos

por ambas partes tutores de

aula-coordinadora

en

mejora de la practica

pedagdgica y de gestion.

3.2 Lecciones Aprendidas

Aprendi que la investigacion accion ayuda al directivo a indagar la solucién de
problemas de la practica pedagoégica, permitiendo empoderarse de teoria con
experticia, en especial de conocimientos, capacidades y habilidades directivas; de
esta manera, favorezca el acompafamiento pedagdgico de los tutores, ejerciendo un
liderazgo pedagogico, planteados por el ministerio de educacion, en el marco del

buen desempefio docente y directivo.

He aprendido que investigar es pasar por procesos que me permite conocer los
hechos, situaciones, interacciones que suceden en la

practica de gestion pedagogica,

permitiéndome, ademas, reflexionar y tomar conciencia del trabajo que he realizado

dia a dia; todo esto enmarcado en el marco del buen desempefio directivo, como un

lider escolar enfocado en el apoyo, en

la evaluacién y el acompafiamiento al trabajo

de los tutores buscando garantizar aprendizajes de calidad en los estudiantes
Aprendi a manejar estrategias y técnicas que me ayudaron a mejorar al realizar

las reuniones de interaprendizaje con las tutoras y el trabajo con los padres de
familias.

He aprendido que el uso de materiales y recursos de entorno, ayuda a motivar
mejor el desarrollo de las reuniones de interaprendizaje.

He aprendido que planificando las reuniones de interaprendizaje incluyendo
elementos como la capacidad a mejorar, indicadores, secuencia metodoldgica, uso de
recursos y materiales como el uso de instrumentos de evaluacion, me ha permitido
desarrollar actividades significativas, planificadas considerando las caracteristicas e
interés de los tutores.

He aprendido a monitorear, acompafiar, organizar y ejecutar reuniones de
interaprendizaje con los tutores de aula.

3.3 Nuevas Rutas de Investigacion

Documento: vdcxao5w - ChambaB_C.pdf .

Fuente principal 10%
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https://www.compilatio.net/document/fde6f7f980da862eb7b3e47360bfc53f/ChambaB_C.pdf

A partir de la investigacion accion en el PRITE, “Hellen Keller” considero que
mi aprendizaje se encuentra alin por mejorar ya que he encontré en el proceso de ésta
investigacion, algunos aspectos en los que debo seguir investigando para mejorar mi

practica pedagdgica en la gestion de reuniones de interaprendizaje en el PRITE,

108

“HELLEN Keller”, por ejemplo, el coaching en el campo pedagdgico y procesos de
induccion docente, es decir estrategias de guiar a noveles que se inician en la
docencia.

109

Conclusiones

Conclusién de la Triangulacion. Los tutores ponen en evidencia sus

conocimientos previos sobre los diferentes temas o0 asuntos tratados en las reuniones
de Interaprendizaje dirigidos por la coordinadora, participan con actitud proactiva en
la construccion de sus propios saberes en los diferentes temas como la evaluacion
psicopedagdgica, los planes de orientacion individual, los

momentos de la sesién de

aprendizaje y las técnicas e instrumentos de evaluacion de los aprendizajes,
socializando los conocimientos elaborados, a través de exposiciones y debates con

esmero y dedicacion, llegando a conclusiones en conjunto y realizando compromisos

para la mejora de la practica pedagégica

de los tutores y de gestion de la

coordinadora.

Conclusién de la Practica Pedagogica. La coordinadora, en base a los datos
recogidos en el monitoreo pedagdgico, planifica el acompafiamiento dirigido a los
tutores de aula, a través de las reuniones de aprendizaje; para dicho fin prevé los
medios y recursos necesarios, toma en cuenta las necesidades pedagdgicas de las
tutoras brindando conocimientos, sugerencias, orientaciones basadas en la teoria de
Vygotsky, a través del aprendizaje mediado acciones

orientadas a la mejora de la

practica pedagdgica en el marco del buen desempefio docente, dominio: desarrollo de

la profesionalidad y la identidad docente.

Lograndose compromisos por ambas partes

tutores de aula-coordinadora en mejora de la practica pedagodgica y de gestion.
Conclusién

de

las
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Capacidades.

Las

estrategias

de

monitoreo

y

acompafiamiento pedagdégico que realizé la coordinadora pedagdégica, a través de las
reuniones de interaprendizaje, favorecio, en las tutoras de aula, la mejora de su
practica pedagdgica, los que se evidencian, por ejemplo en el disefio curricular,

desde la planificacion anual hasta las sesiones de aprendizaje, también, al propiciar

la participaciéon de los padres de familia en el desarrollo de las sesiones de

aprendizaje, asimismo, al aplicar adecuadas estrategias metodolégicas, al propiciar un

clima favorable en el aula paracel

aprendizaje y finalmente, al usar diferentes técnicas

e instrumentos de evaluacion de aprendizajes de los nifios del PRITE “Hellen

Keller”. Los indicadores en los que se evidencio mayor dificultad en un logro fueron

el disefiar sesiones de acuerdo a la capacidad a desarrollar y aprendizaje esperado y
emplear estrategias metodoldgicas y materiales didacticos adecuados para el proceso

110

de aprendizaje de los niios Yy nifas,

debido a que los tutores son terapistas fisicos,

encontrandose aun en proceso, por lo cual se requiere seguir reforzando y orientando
sus conocimientos pedagogicos.

Sugerencias

Se sugiere al equipo transdisciplinario del PRITE los siguientes:

El PRITE debe seguir organizando y ejecutando periédicamente las reuniones de
interaprendizaje, con la finalidad de mejorar la practica pedagégica, tomando en
cuenta el liderazgo escolar planteados en el

marco del buen desempefio directivo y

docente; los cuales influiran positivamente en el aprendizaje de los nifios del PRITE.
El equipo transdisciplinario debe seguir con el desarrollando la investigacion

accion y aplicando los enfoques descritos en este trabajo, dado que, este tipo de
investigacion, permite conocer la realidad y propone una alternativa de solucion a
problemas educativos.

Los procesos de acompafiamiento deben realizarse a través de asesorias,

reuniones de interaprendizaje y otras técnicas como el coaching, teniendo en cuenta
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la teoria a nivel epistemolégico, psicopedagogico, pedagogico y didactico para
desarrollar conocimientos, habilidades y destrezas de los tutores de aula, y de esta
manera se perfeccione continuamente la practica pedagdgica en el PRITE, el apoyo
del 6rgano directivo debe estar centrado, ademas, en la evaluacién y el
acompafiamiento al trabajo de los docentes buscando garantizar aprendizajes de
calidad en los estudiantes.

111
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1.

Tabla De Especificaciones Del Instrumento De Linea

De Base Para Evaluar La Practica Pedagégica Docente.

ASPECTOS

A EVALUAR
Practica
pedagdgica
docente
Planificacién
Proceso E-A
INDICADORES
(Precisar al costado de
cada indicador la
abreviatura del
participante T1, T2...)
0

1

Nivel
insatisfact

orio

Nivel

Minimo

No

cumple

con

los

requerimie

ntos del

item.
CAPACIDAD

/

HABILIDAD
Cumple

en

un

nivel

incipiente
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con
los
requerimie
ntos del

item

Cuenta con el Plan de

Orientacion

Individual

(POI)

e

informe

psicopedagdgico de cada
uno de sus nifios y nifias.
Se prevé en las sesiones de
aprendizaje la capacidad a
desarrollar los indicadores
de la capacidad.

Ejecuta

sesiones

de

aprendizaje con procesos
cognitivos simples como los
procesos sensoriales.
Propicia la participacion de
los padres de familia
durante la sesion de
aprendizaje.

2

Nivel

medianam

ente

satisfactor

io

Cumple

parcialme

nte con los

requerimie

ntos del
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item.

3

N° DE
ITEMS
ITEMS / REACTIVOS
Nivel
Satisfactor
io

Cumple
satisfactor
iamente
con

los
requerimie
ntos del

ftem.
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Elabora su POI e informe técnico

pedagdgico para planificar sus

sesiones

2

Toma en cuenta en cada sesion la

capacidad a desarrollar y el

aprendizaje esperado o indicador de

la capacidad a desarrollar.

En sus sesiones desarrolla las

sensaciones, percepcion (visual,

tactil, auditiva) y atencién

2

116

Promueve

la

participacion

permanente de los padres de familia
en la sesién de aprendizaje.

Estrategias
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metodoldgicas

Clima

Evaluacién de

aprendizajes

Utiliza la comunicacién
verbal y no verbal en forma
pertinente, para asi lograr la
motivacién y atencion de
los nifios y nifias.
Desarrolla las actividades
de aprendizaje aplicando
estrategias metodoldgicas y
materiales

didacticos

adecuados ala necesidad de

aprendizaje de los nifios y

nifias.

Manifiesta un trato afectivo
y de respeto a sus nifios y
nifias y padres de familia.
Promueve

una

adecuada

motivacion

y

participacion

permanente de los nifios y nifias.
2

1

Practica

la

evaluacion

permanente

y

utiliza

instrumentos de evaluacion

pertinentes.
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1

Emplea estrategias metodolégicas y
materiales didacticos adecuados
para el proceso de aprendizaje de
los nifios y nifias.

Fomenta un clima favorable entre

los nifios y nifias durante el

aprendizaje y un trato afectivo y de
respeto con los padres de familia.
Lleva un control adecuado de los
avances de los nifios y nifias.

La tabla presenta los aspectos que estan relacionadas de manera general con los procesos mas relevantes que
explicarian mejor la

“Practica Pedagdgica Docente” en el

contexto de los PRITE. Estas fases estan fundamentadas en el marco teorico referencial de la investigacion.

Cada item del instrumento tiene los niveles de satisfaccion relacionados con del indicador y una descripcion de cémo se
estan dando los procesos relacionados a este.

117
2.

Tabla De Especificaciones Para La Guia De

Observacion Sobre El Acompafiamiento Del Directivo: Reuniones De Interaprendizaje.
SUB

CATEGORI

A

FASES/PASOS/

PROCEDIMIENTOS

DE LA

PROPUESTA

REUNIONES DE INTERAPRENDIZAJE
Conocimientos

previos

N° DE

ITEMS

INDICADORES

Dominio de los conocimientos

previos relacionados a los

contenidos de las reuniones de

inter aprendizaje

Profundidad de los conocimientos
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previos relacionados con las

reuniones de inter aprendizaje

Construccion

del

aprendizaje

Exposicion y debate

entre todos los

participantes

Calidad de los materiales

didacticos para las reuniones

Organizacion de las exposiciones

Conclusion de la

reunion de

Interaprendizaje

¢Rescata los “conocimientos previos de los profesionales” en relacion a los
contenidos propuestos en la reunion de interaprendizaje?

2

¢Amplia y profundiza los temas propuestos en las reuniones de inter
aprendizaje de acuerdo a las necesidades de mejora de la practica pedagégica?
Relevancia de las conclusiones de

la reunién

Sistematizacion

fuerza

de

las

ideas

1

2

¢ Presenta material didactico relevante en las reuniones de interaprendizaje
para propiciar el logro de los aprendizajes previstos?

¢Emplea estrategias de participacion grupal para la socializacion de los
productos de la reunién de interaprendizaje?

¢ Sistematiza de manera consensuada las ideas fuerza de los contenidos
desarrollados en la reunién de interaprendizaje?

2

¢ Propicia la presentacion de conclusiones relevantes, fundamentadas en el
andlisis y profundidad de los contenidos desarrollados en la reunién de

interaprendizaje?
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¢Promueve la presentacion de conclusiones claras y precisas de parte de los
profesionales del PRITE?
1

¢Logra que los profesionales, individual y colectivamente asuman

compromisos para la mejora de su practica

pedagogica?
Claridad y precisién de las

conclusiones
Compromisos

ITEMS / REACTIVOS

Actitud de aceptacién de los

COmpromisos

La tabla presenta las fases que estan relacionadas de manera general con el “Acompafiamiento Pedagdgico” y de manera
especifica con la sub categoria que se esta

investigando “Reuniones de Inter aprendizaje”. Estas fases estan fundamentadas en el marco tedrico referencial de la
investigacion.

Cada item / reactivo del instrumento describe de cdmo se estan dando los procesos relacionados al indicador (¢,cémo el
directivo esté desarrollando las reuniones de inter

aprendizaje?).
118
3.

Tabla De Especificaciones Para La Guia De

Entrevista Sobre La Ejecucién Del Acompafiamiento: Reuniones De Interaprendizaje.
SUB

CATEGO

RIA

ASPECTOS /

FASES/PASOS/

PROCEDIMIENTOS DE

LA

PROPUESTA

N° DE

ITEMS

INDICADORES

REUNIONES DE INTERAPRENDIZAJE.
Dominio de los conocimientos previos
relacionados a los contenidos de las

reuniones de inter aprendizaje
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PREGUNTAS

¢Explique las caracteristicas de las estrategias que utiliza
el director para rescatar los “conocimientos previos de
los profesionales” en relacién a los contenidos
propuestos en la reunion de interaprendizaje?

2

Conocimientos previos

Profundidad de los conocimientos previos

relacionados con las reuniones de inter

aprendizaje

Construccion del

aprendizaje

¢ El director amplio y profundiza los temas propuestos en
las reuniones de inter aprendizaje de acuerdo a las
necesidades de mejora de la practica pedagdgica?
Explique.

Calidad de los materiales didéacticos para las

reuniones

¢Los materiales didacticos utilizados por el director en
las reuniones de interaprendizaje son relevantes para
propiciar el logro de los aprendizajes previstos?
Fundamente.

1

Organizacion de las exposiciones

Exposicion y debate entre

todos los participantes

¢ Valore las estrategias de participacion grupal utilizada
por el director en las reuniones de inter aprendizaje, para
la socializacién de los productos elaborados?
Fundamente.

2

Sistematizacion de las ideas fuerza

119

¢ El director sistematiza de manera pertinente y
consensuada las ideas fuerza de los contenidos
desarrollados en la reunion de interaprendizaje?
Explique.

Relevancia de las conclusiones de la reunion

Conclusién de la reunién de
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Interaprendizaje

Claridad y precision de las conclusiones

2

Actitud de aceptacion de los compromisos

¢ Considera que el director propicia la presentacion de
conclusiones relevantes, fundamentadas en el analisis y
profundidad de los contenidos desarrollados en la
reunion de interaprendizaje? Fundamente.

¢En las reuniones de inter aprendizaje, el director
promueve la presentacion de conclusiones claras y
precisas de parte de los profesionales del PRITE?
Explique.

¢ El director logra que los profesionales del PRITE,

individual y colectivamente asuman compromisos para

Documento: vdcxao5w - ChambaB_C.pdf ()

Fuente principal 10%
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la mejora de su practica pedagégica? Fundamente.

Se entrevistara a los docentes sobre los aspectos relacionados con las fases con que se dan las reuniones de inter
aprendizaje, que también han sido considerados en la tabla

de especificaciones de la guia de observacion

sobre el acompafiamiento del directivo en sus reuniones de inter aprendizaje
1

Compromisos

120

4. Evidencias Fotogréficas de la Practica Reconstruida

Reuniones de interaprendizaje desarrollado a cargo de la Coordinadora Pedagdgica, con la participacion de los tutores de
aula del PRITE

“Hellen Keller”, con la observacion del acompafiante pedagdégico, del Instituto Pedagdgico Nacional de Monterrico: la
profesora Liliana

Roncal Zolezzi.
121

122
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