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Introduccion

Actualmente, la formacion integral de los estudiantes, los valores y la socializacion
constituye una de nuestras grandes preocupaciones educativas. La educacién para la
convivencia se estd convirtiendo en una tarea prioritaria para las diferentes Instituciones
Educativas, por los elevados niveles de conflictividad en sus aulas. Por ello, es necesario que
los docentes se doten de nuevas estrategias para abordar el problema de un modo global y
preventivo.

Los valores mejoran nuestra condicion de personas y perfeccionan nuestra naturaleza
humana, mientras que la libertad nos capacita para ennoblecer nuestra existencia, pero
también se puede limitar a creer solo que uno piensa; ya que, el ser humano tiene el derecho
de hacer lo que desee, es decir, actuar de acuerdo a su propio interés y ser interior. Por tanto,
la formacion en valores es esencial para nuestros estudiantes.

Por otro lado, la motivacién y el clima afectivo del aula es fundamental en las sesiones
para mantener un enlace y dentro de él se den situaciones saludables de relaciones personales
y la nueva concepcién de la educacion que se ha ido abriendo paso en las ultimas décadas,
pone énfasis en otro tipo de contenidos de caracter mas formativo, como el aprendizaje de
pautas de convivencias, normas, valores, actitudes, creencias, el desarrollo de la capacidad de
juicio y autocritica de si mismo.

En el aprendizaje, la motivacion depende inicialmente de las necesidades y los impulsos
del individuo, puesto que estos elementos originan la voluntad de aprender en general y
concentran la motivacion. De esta forma podemos ver que la motivacion es un acto
autoexhortativo que genera, de esta manera se den situaciones saludables de relaciones
personales, segun la nueva concepcion de la educacion en las Gltimas décadas que pone
énfasis en contenidos de cardcter mas formativo, como el aprendizaje de pautas de
convivencia, normas, valores, actitudes, creencias, el desarrollo de la capacidad de juicio,
desarrollo de la capacidad critica, mejora del autocontrol, etc.

Esta conducta de los estudiantes generd preocupacion en nuestra labor docente, pues
después de un periodo de deconstruccion de nuestra propia practica descubrimos que las
estrategias que aplicdbamos eran poco generadoras de habilidades para desarrollar
capacidades de interacciéon con todas las personas que ayuden a ser tolerantes, criticos, a
respetar a los demas, a cumplir las normas y a ser democraticos. Es necesario ensefiarlos de

una manera vivenciada, creando un ambiente de motivacion y un clima de aula para que los



estudiantes puedan experimentar y sentir por si mismos aquellas situaciones que les permitan
avanzar en la construccion de su personalidad.

Es asi que, el resultado del diagndstico y reflexion de nuestra propia practica docente; a
través de estas acciones se pude evidenciar la necesidad de nuestros estudiantes de aprender a
convivir, pues se presentaban conflictos frecuentes, lo que nos impulsé a buscar las
estrategias idoneas para mejorar el clima de mi aula a la vez el logro de aprendizajes. En este
afan encontré como alternativa para mejorar mi practica docente, la aplicacion de estrategias
motivacionales para desarrollar las capacidades de convivencia democratica, teniéndolas
presente en el disefio de sesiones de aprendizaje, en la implementacion de los recursos y
materiales didacticos y la aplicacion de las estrategias motivacionales a través de la
automotivacion, presentes en nuestro trabajo en este proceso de indagacion.

Nuestra propuesta pedagdgica innovadora nos ha servido para mejorar nuestro
desempefio profesional en nuestra propia practica docente y nos ayudara a dar aportes a
colegas haciendo efecto multiplicador en los diferentes grupos de interaprendizaje entre
docentes en nuestra Institucion Educativa y con otros docentes con los cuales me retina en
capacitaciones u otras situaciones de preparacion para la mejora de los aprendizajes de los
estudiantes, como se viene dando en la actualidad a cargo de entidades estatales. Este trabajo
contempla aportes muy interesantes con respecto a la mejora de la convivencia en el aula,
para lograr mejorar el aprendizaje en nuestros estudiantes.

A continuacién, describimos cada capitulo. En el primer capitulo, se mencionan las
caracteristicas socioculturales y potencialidades, una breve descripcion del contexto donde se
desarrolla nuestra practica pedagdgica, de nuestros estudiantes, asi como del distrito San Juan
de Miraflores, del centro poblado San Juan, de nuestra institucion educativa N° 6096
“Antonio Raimondi y de nuestra aula a cargo, el cuarto grado “A” motivo de nuestra
indagacion pedagodgica. También se hace referencia la caracterizacion de nuestra practica
pedagdgica actual resultado del analisis de mis diarios reflexivos los cuales contienen
informacion real de nuestro trabajo en el aula, evidencia la necesidad de nuestra investigacion
y donde cita el suceso en el cual se observa esa categoria, presentada en un mapa conceptual
de la deconstruccion. Ademas se hace la justificacion del problema de investigacion.

En el segundo capitulo, se explica detalladamente el sustento de nuestra propuesta
pedagdgica innovadora en el que se da a conocer las teorias vigentes que involucra esta
investigacion, recopilamos y seleccionamos lo referente a temas sobre las caracteristicas de

los estudiantes de 9 a 10 aflos de edad, acerca de las estrategias y los procedimientos



adecuados para desarrollar la capacidad de convivencia y participa en la busqueda del bien el
enfoque intercultural, los recursos y los materiales didacticos pertinentes; y por ultimo, en
este capitulo estd la base de mi Propuesta Pedagdgica Innovadora considerando las
estrategias: la noticia personal, de la comunicacion asertiva y de la asamblea de aula ;
propuesta basada en el enfoque por capacidades, potencializando el saber ser.

En el tercer capitulo, se detalla la metodologia de la investigacién, en donde formulamos
el objetivo general y cuatro objetivos especificos. Asimismo, tres hipdtesis de accion que
fueron las guias que dieron direccionalidad a las acciones que emprendimos en esta
Investigacion Accidn. Se culmina este apartado con la presentacion de los instrumentos de la
investigacion, los cuales permitieron verificar la pertinencia de las sesiones de la préactica
pedagogica innovadora, tanto a nivel de la planificacién, implementacion, asi como la
ejecucion de las mismas.

El cuarto capitulo contiene la Practica Pedago6gica Innovadora que se vivencid, asi
como la presentacion de las evidencias y fuentes de verificacion de las acciones
implementadas, tales como el plan de accién, el planificador de sesiones y las sesiones de
aprendizaje considerando la estrategia: de noticia personal, de la comunicacion asertiva y de
la asamblea de aula; con sus procedimientos sus respectivo instrumento de evaluacion,
diarios reflexivos codificados y categorizados, y el registro fotografico.

En el quinto capitulo, se presenta el analisis e interpretacién de los resultados del trabajo
de investigacion en forma cualitativa, a través de la triangulacion y cuantitativa mediante la
sistematizacion de los resultados de la evaluacion de entrada y salida. Los que permitieron
arribar a conclusiones y sugerencias. Culminando la presentacion de este informe se
encuentra el listado de referencias consultadas en el proceso de esta investigacion, asi como
los apéndices conformados por documentos importantes que complementan la informacién

presentada y finalmente se presenta la matriz de consistencia.



1.FUNDAMENTACION Y JUSTIFICACION DEL PROBLEMA

1.1 Diagnostico: Caracterizacion de la practica pedagdgica

Nuestra practica pedagdgica actual, se viene desarrollando en el departamento de Lima,
en los distritos de San Juan de Miraflores y Pachacamac. Ambos distritos se ubican al sur de
nuestra capital. A pesar de encontrarse cerca, de ser distritos vecinos y compartir algunas
actividades; cada uno de ellos con sus propias caracteristicas sociales, actividades
econdmicas e historia, las que detallaremos adelante.

Mi préctica pedagogica actual se desarrolla en el distrito de San Juan de Miraflores, uno
de los més populares, donde se encuentra gente que provienen del interior del pais; de la
Sierra central y sur del pais, es donde se ubica la Institucion Educativa donde laboro, la cual
estd cerca de la Municipalidad del distrito, asi como de la parroquia San Martin de Porres,
centros de salud, el Hospital Maria Auxiliadora y el Centro Preventivo de Menores y
Comisaria de Mujeres.

En la actualidad el alcalde es Javier Altamirano Coquis, el distrito tiene un area de
23,980 kilémetros cuadrados. Su clima es variado: en el verano hace demasiado calor y en el
invierno demasiado frio, lo que motiva a que sus habitantes en especial los menores se
enfermen con frecuencia. San Juan de Miraflores es un distrito que tiene historia pues en él se
llevé a cabo la batalla de San Juan. La principal fuente de ingreso de la mayor parte de la
poblacion es el comercio informal, comercializan productos y otro gran porcentaje son taxista
0 moto taxistas.

San Juan de Miraflores cuenta con cinco zonas: “A”, “B”, “C”, “D” y “E”; las cuales son
muy concurridas y cuentan con los servicios basicos, se ubican al centro del distrito, tambiéen
debemos mencionar Pamplona, La Fortaleza, Valle Sharon, Solidaridad que cuentan con un
mayor numero de delincuencia y familias en situacion de pobreza. La poblacién fue
creciendo y el antiguo arenal se fue convirtiendo en una ciudad moderna.

Es San Juan el centro poblado donde se encuentra ubicada la Institucion Educativa N°
6096 “Antonio Raimondi”, exactamente en la avenida Pedro Silva 1095 zona C. Goza con los
servicios basicos como luz, agua y desagle, teléfono, internet, cable, las calles estan
asfaltadas; es un barrio que en sus inicios era un arenal, es mas, la escuela se instal6 en una
pampita, sin cerco, era de material precario, pero muy calida al brindar sus servicios a la

nifiez del lugar.



Tiene 40 afios de creacion brindando servicios educativos en los niveles de Educacion
Primaria y Educacion Secundaria. Su poblacion es de 656 estudiantes, de los cuales 387
pertenecen al nivel de Educacion Primaria y 269 en el nivel de Educacion Secundaria. Tiene
una infraestructura adecuada para el desarrollo de las actividades educativas. Al lado
tenemos un Institucion Educativa de Inicial N° 633, de la cual se deriva el grueso de
estudiantes.

Cuenta con 17 aulas para el nivel de Educacion Primaria que funciona en el turno de la
mafiana y 14 aulas en el turno tarde para atender a los estudiantes del nivel de Educacion
Secundaria, posee una biblioteca, sala audiovisual, sala de innovacién, 4 servicios higiénicos
para los estudiantes y 4 para los docentes, sala de profesores, lozas deportivas, una cocina,
comedor, cancha de gras sintético.

En la actualidad, el director de la Institucion Educativa N° 6096 “Antonio Raimondi” es
Wilber Quicafia Huaman, la subdirectora Sonia Rivera Santillan, cuenta con 32 personas en
su plana docente, 19 en el nivel de Educacion Primaria, 16 en el nivel de Educacion
Secundaria, contamos con una secretaria, 3 personas de servicio, un guardian y un personal
que labora como jardinero; a quién debemos la belleza de nuestras areas verdes.

La institucion Educativa recibe el apoyo de Instituciones de la comunidad cada vez que
se le solicite como el Centro de Salud, la Comisaria de Mujeres, la Parroquia, existen muchos
padres de familia preocupados por la salud y bienestar personal de sus hijos, con hogares
estables; sin embargo, también existen un preocupante nimero de padres desinteresados por
sus hijos, con familias desintegradas, donde se presentan problemas de alcoholismo y drogas.

El aula del cuarto grado “A”, es la seleccionada para llevar a cabo el diagnoéstico, esta
conformada por 18 varones y 10 mujeres entre los 9 y 11 afios de edad. El grupo se
caracteriza por ser alegres, dinamicos y participativos lo que pude observar al realizar mi
practica pedagogica. Ademas, se aprecia que se distraen con facilidad. En sus relaciones
interpersonales observé que algunos varones tienen una conducta agresiva, juegan de manera
tosca y esto causa malestar a los comparieros del aula, usan un vocabulario inapropiado sin
importar las personas que los rodean.

La mayoria de mis estudiantes son colaboradores en la organizacién y ambientacion del
aula. También suelen apoyarse en cuanto a su aprendizaje, pues hay estudiantes que tienen
dificultad para asimilar los aprendizajes. Sin embargo, no son capaces de tomar acuerdos en
conjunto, algunos no se integran a los grupos de trabajo y fomentan el desorden o conflictos,
viven en un medio violento carentes de afectividad familiar. La ausencia de sus padres hace

que no reciban estimulos afectivos de caricias, estima y respeto.
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Mi comparfiera, Maria Luz Chavez Dextre labora en la Institucion Educativa Privada
SINAI, que se ubica en el Asentamiento Humano “Los Industriales”, frente a la loza
deportiva que lleva el mismo nombre, pertenece al distrito de Pachacamac. La poblacion son
personas de provincia, llegaron a la capital y se asentaron en este lugar. La mayoria de la
poblacidn se dedica a la industria y comercio de vestidos, otros se dedican al servicio de taxi
y moto taxi.

La Institucion Educativa SINAI, cuenta con una infraestructura moderna, abrio sus
puertas al servicio educativo en el afio 2006. Tiene 15 aulas, una poblacion de 30 docentes de
inicial, primaria y secundaria, y tiene un aproximado de 300 estudiantes, vienen ejerciendo el
servicio durante 9 afios. En la actualidad, el director de la institucion es Meliton Muquillaza
Roca.

Maria, tiene a cargo el aula de segundo grado “A”, con 22 estudiantes, 12 son varones y
10 mujeres, con edades entre 7 y 8 afios. Hijos de familias constituidas, la mayoria de los
estudiantes se muestran colaboradores y participativos, algunos son inquietos y otros
muestran actitudes conflictivas; las cuales requieren ser atendidas para mejorar la
convivencia en el aula.

Nos conocimos en el Programa de Bachillerato en Educacién del Instituto Pedagogico
Nacional de Monterrico, es ahi que realizando un analisis reflexivo de nuestra propia préctica
hallamos muchas diferencias en los lugares donde venimos trabajando, pero también
encontramos coincidencias en ambos distritos y la realidad en el aula y entendimos que esta
situacién requiere de una inmediata atencion por el bien de todo el grupo.

Es a través de los diarios reflexivos que observamos esta dificultad en nuestros
estudiantes en cuanto a la convivencia democratica dentro del aula, especificamente en la
capacidad de interactia con todas las personas; son poco tolerantes, a veces violentos, es
necesario desarrollar su autonomia, democracia, que se puedan controlar y mejorar su

vocabulario; lo cual es motivo de este proyecto de investigacion.

1.2 Caracterizacion de nuestra practica pedagogica

Mi nombre es Maria Luz Chavez Dextre, tengo 20 afios de servicio como tutora de aula,
laborando en Instituciones educativas de Inicial como “Alitas de Angel”, en PRONOE y
actualmente como docente en el nivel primaria en la Institucion Educativa SINAI. Mi titulo

es de nivel inicial, trabajando en el nivel primaria pude notar que me siento comoda.
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Motivada por innovar en esta etapa de mi carrera es que me encuentro realizando estudios en
el Programa de Bachillerato en Educacion.

Es asi que, a través de actualizaciones, seminarios y el programa del bachillerato que me
fueron impartiendo nuevos conocimientos y enfoques acerca de los cambios, las tendencias y
estrategias en cuanto a educacion. Mi préactica pedagdgica ha venido mejorando y he podido
evidenciar fortalezas como la paciencia, responsabilidad, tolerancia, creatividad, puntualidad,
disposicion a los cambios, pasion por mi trabajo.

También pude observar en este analisis que tengo debilidades como el desconocimiento
de estrategias en cuanto al clima de aula para trabajar con estudiantes que presentan actitudes
negativas hacia sus compafieros y comparieras, que no los dejan compartir, convivir y
disfrutar del trabajo, juegos y otras actividades propias de la interaccion en la escuela, las que
no los dejan ser felices dentro de la Institucion Educativa.

Yo, Marlyn Nohemi Ludefia Ramos tengo 22 afios de servicio, 1 afio y medio en
Instituciones Educativas privadas como “Santa Barbara” en Parcona — Ica y en un
asentamiento minero laborando en la Institucion Educativa 54357 de Uyuccasa — Ayacucho.
20 en Instituciones educativas Nacionales como en Apurimac y actualmente en la Ugel 01,
San Juan de Miraflores — Lima. También tengo experiencia como formador docente
trabajando para el Ministerio de Educacion en el area de la DIFODS.

Luego de un profundo andlisis de mi practica pedagOgica, puedo decir que he
experimentado muchos cambios. Al principio de mi carrera, no tenia mucho orden, pero si
mucha disposicion y ganas de realizar bien mi trabajo. Después de participar en distintos
programas de actualizacion docente, capacitaciones, seminarios, la segunda especializacién y
actualmente el Programa de Bachillerato en Educacion en el Instituto Pedagdgico Nacional
de Monterrico, he observado una notable mejora en mi practica docente.

Como fortalezas puedo decir que cuento con una gran disposicion por mejorar mi
trabajo, por aprender nuevas estrategias, brindar buen trato a mis estudiantes, disefiar mis
sesiones, tener mis programaciones al dia, colaborar con mis colegas en el trabajo dentro de
la institucion Educativa y si se necesita fuera de esta también. Encontré que una de mis
debilidades es el manejo de estrategias que me ayuden a mejorar el clima de aula cuando se
me presentan estudiantes con serios problemas de socializacion y convivencia; esto a pesar de
contar con una buena comunicacién con los padres de familia y al apoyo que brindan a las
actividades propuestas para la formacion de sus hijos e hijas.

Al realizar ambas, el analisis de nuestra labor pedagdgica tenemos en cuenta situaciones

recurrentes (teniendo en cuenta todos los aspectos observados en esta etapa de investigacion
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accion). Es asi, que pudimos identificar aspectos recurrentes que se presentaban en nuestra
practica pedagogica y como resultado las siguientes categorias: planificacion, estrategias
innovadoras, convivencia y recursos.

La categoria de planificacion, supone trabajar en una misma linea desde el comienzo de
un proyecto, ya que se requieren maltiples acciones cuando se organiza cada uno de ellos. El
primer paso, dicen los expertos, es trazar el plan que luego seré concretado. En otras palabras,
la planificacion es un método que permite ejecutar planes de forma directa, los cuales seran
realizados y supervisados en funcién del planeamiento. Considero que la planificacion es,
entonces, una organizacion de experiencias de ensefianza aprendizaje de los nifios y nifias,
teniendo en cuenta la atencion diferenciada segun ritmos, niveles y estilos de aprendizaje, asi
como los contextos socio cultural y natural en los que se desenvuelven.

Las estrategias son el conjunto de actividades, técnicas y medios que se planifican de
acuerdo con las necesidades de los estudiantes. Al respecto Monereo (2004), manifiesta que:
“Utilizar una estrategia, supone algo mas que el conocimiento y la utilizacion de técnicas o
procedimientos en la resolucién de una tarea determinada”. Las estrategias son las encargadas
de establecer lo que se necesita para resolver bien la tarea del estudio, determinan las técnicas
mas adecuadas a utilizar, controlan su aplicacion y toma decisiones posteriores en funcién de
los resultados.

Es necesario aplicar estrategias didacticas innovadoras adecuadas. Sin embargo,
identificamos que existe desconocimiento de estrategias que ayudaran a disminuir los
conflictos entre compafieros. Esto permitié ver que la dificultad en el manejo de estrategias
para la interaccion con todas las personas, porque siempre se presentan problemas con
algunos estudiantes. A través de mi participacién en el Programa de Bachillerato en
Educacion del Instituto Pedagdgico Nacional de Monterrico, empecé a auto reflexionar de
forma progresiva, al finalizar mis sesiones realizaba un andlisis reflexivo de mi labor docente,
lo que me permitié dar una mirada critica sobre mi practica pedagdgica en el aula, logrando
asi identificar mis fortalezas y debilidades, asi como encontrar la causa de mi problema.

La situacion problematica que he priorizado para realizar mi investigacion accion es la
aplicacion de estrategias didacticas adecuadas que me ayuden a desarrollar las capacidades
para la convivencia democratica en los estudiantes del cuarto grado “A” del nivel de
Educacion Primaria. Como resultado de la aplicacion de los diversos instrumentos, esta
situacién problematica se observo a través de las actividades didacticas que vengo aplicando

no se orientan al desarrollo de las capacidades para la convivencia democratica. En mis



sesiones de aprendizaje no utilizo las estrategias metodoldgicas adecuadas para desarrollar las
capacidades de interactta con todas las personas.

Focalizarnos en este problema me dio la oportunidad de mejorar mi desempefio
profesional, aplicando una propuesta que produzca cambios; también beneficie a mis
estudiantes ya que pondré todo mi esfuerzo y recursos que tenga a la mano para desarrollar
las capacidades de convivencia democratica en mis estudiantes. Por otro lado, también se
beneficiara la Institucion Educativa donde realizo mi labor docente ya que al finalizar mi
investigacion difundiré mi experiencia a los colegas del nivel de Educacion Primaria, para
gue puedan contextualizarlo a otros grados.

Considero importante la investigacion del problema priorizado ya que deseo firmemente
realizarla porque existen diferentes teorias vigentes, fuentes de informaciones actuales y
confiables mencionadas en el sustento tedrico que me ayudaron en este trabajo, tales como:
Jean Piaget, Sergio Tobon, Stan Davis, entre otros. La aplicacion de las estrategias
motivacionales fue factible, ya que en cada sesion se evidenciaba un progreso en el clima de
aula, en el trato entre comparieros y compafieras. Este trabajo ha sido considerablemente
beneficioso para los estudiantes de mi aula y mi trabajo como facilitador en el proceso de
logro de los aprendizajes.

Es de gran importancia esta investigacion por ser la convivencia en el aula la base para
poder tener aprendizajes significativos, pues si una persona tiene un buen trato, recibe
comprension y se siente feliz, estara predispuesta a recibir nuevos conocimientos. A traves de
la automotivacion y el control de las emociones se ha podido cambiar el clima de mi aula, los
estudiantes ahora piensan antes de actuar, realizan formas de manejar la ira y practican el
buen trato a través de la comunicacion asertiva., mediante el andlisis, la reflexion y el estudio
de casos.

Es bueno que los estudiantes sean capaces de reconocer sus acciones y asumir sus
responsabilidades, esto lo logramos mediante la estrategia que se aplica en esta investigacion,
analizando cada situacion problema sobre conflictos en la escuela buscando la causa,
consecuencia y posible solucion; comparandola con su vida cotidiana. Por lo tanto y todo lo
antes descrito, realizaré mi investigacion en ¢;Qué estrategias didacticas debo aplicar en el
area de personal social para el desarrollo de las capacidades interactGa con todas las personas
en los estudiantes del cuarto grado “A” del nivel de Educacion Primaria de la Institucion
Educativa N° 6096 “Antonio Raimondi” del distrito San Juan de Miraflores — UGEL 01?



2. SUSTENTO TEORICO

2.1 Estrategias didacticas basadas en Sergio Tobon

2.1.1 Definicion. El concepto de estrategia hace referencias a un conjunto de acciones
que se proyectan y se ponen en marcha de forma ordenada para alcanzar un determinado
propdsito. De esta forma, todo lo que se hace tienen un sentido dado por la orientacion
general de la estrategia. En el campo de la pedagogia, las estrategias didacticas se refieren a
planes de accién que ponen en marcha el docente de forma sistematica para lograr unos
determinados objetivos de aprendizaje en los estudiantes. Las estrategias sociales del saber
son de tipo motivacionales, emocionales y sociales.

2.1.2 Estrategias motivacionales. Las motivacionales especificamente estan referidas a
las acciones que orientan, que guian la obtencidon de resultados; son flexibles, permiten
conseguir un objetivo, las estrategias dan sentido a las acciones, dirigen una serie de
operaciones cognitivas. En la pedagogia, las estrategias didacticas son indispensables para el
logro de los aprendizajes.

A diferencia de la docencia tradicional, la pedagogia estratégica implica la construccion,
la deconstruccion y la reconstruccion continua de la practica pedagogica a partir de la
reflexion que hace el mismo docente sobre su proceder. EI cambio no se impone desde arriba
sino que surge desde cada maestro y maestra en la institucion educativa. Se busca que cada
estudiante aprenda a partir de la reflexion sobre sus experiencias escolares y cotidianas,
(Sergio Tobon, 2004-2005). La estrategia motivacional se desarrolla mediante cuatro
procedimientos que ayudan a los estudiantes a convivir de manera democratica en cualquier

contexto o circunstancia, y con todas las personas que lo rodean.

2.1.2.1 Indagacion. La indagacion es un estudio donde se proponen preguntas, casos,
problema o idea de interés, involucra compromiso e investigacion, asi como la creacion
activa de conocimientos nuevos y su verificacion. Por otro lado, la indagacion no es un
método para hacer ciencia, historia, o cualquier otro tema, es una aproximacion a los temas y
problematicas escogidos en los cuales se promueve formular preguntas reales, cuando éstos
ocurren y por quien sea que pregunte. De manera igualmente importante, como garantia de

calidad de una aproximacién a la indagacion todas las respuestas tentativas se toman
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seriamente y se investigan tan rigurosamente como las circunstancias lo permitan. “Consiste
en recoger informacion en forma sistematica en torno a como se estid desarrollando las
competencias, empleando diversas estrategias para el efecto y considerando sus
componentes”. (Tobon, 2008, p. 243).

2.1.2.2 Analisis. En general, es un desmenuzamiento de un todo, que se descompone en
partes con el fin de poder ser abordado en estudio. Entre las diferentes disciplinas académicas
el andlisis se puede realizar de diferentes maneras, aplicando herramientas para abordar el
objeto de estudio. El fin de analizar se basa en observar y estudiar un todo, de acuerdo a la
estructura y las funciones de sus partes, para el posterior diagnoéstico y proponer acciones que
mejoren. “...se analiza teniendo con base los criterios de desempefio, los saberes esenciales,
el rango de aplicacién y as evidencias requeridas, para asi sacar conclusiones”. (Tobon, 2008,
p.243). El andlisis estd presente en la vida cotidiana, en el dia a dia, y hacemos uso de esta
técnica mediante el estudio de casos y los juegos de roles a través del trabajo en equipo y
realizando organizadores visuales para expresar concepto e ideas.

2.1.3 Decision. Es un proceso de eleccion entre varias posibilidades de accion, ya sea de
compra, de trabajo, de amistad, etcétera. Cada dia de nuestra vida transcurren tomando
decisiones, ya sean de tipo intrascendentes, como elegir qué comer o beber; o cruciales y
determinantes del futuro de cada uno, como elegir una profesion, decidir casarse, etcétera.
Podemos aprender a decidir, debemos ser libres para elegir y para asumir los resultados de
nuestras decisiones, y este aprendizaje se debe iniciar en la infancia. Los padres deben
preparar a los hijos para ser autdbnomos, ensefarles la libertad de decidir y fomentar en ellos
la seguridad para afrontar las consecuencias de lo que elijan. Esta es una tarea que requiere
mayor esfuerzo, dedicacion y constancia y debe darse desde la escuela. “... se toma
decisiones, las cuales pueden ser respecto al aprendizaje, las estrategias didacticas, la
promocion o la certificacion”. (Tobon, 2008, p.243).

2.1.4 Retroalimentacion. Consiste en compartir los resultados que forman parte de la
reflexion que el estudiante realiza de su proceso de aprendizaje. Los procedimientos de
retroalimentacién acompafian todo el proceso de ensefianza-aprendizaje con la intencion de
dar inmediata y oportuna informacion al estudiante acerca de la calidad de su desempefio
para que realice las correcciones necesarias con el objeto de lograr el aprendizaje esperado.
“Consiste en compartir los resultados de la valoracion asi: autovaloracion, con compafieros y
docentes; covaloracién; de grupo con cada compafiero; y hetevaloracion: del docente con
cada estudiante”. (Tobon, 2008, p. 243).
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2.2 Capacidad interactta con todas las personas

Actualmente, el Sistema Educativo Nacional cuenta con un documento que establece los
aprendizajes que se espera logren los estudiantes como resultado, al término de su formacion
Basica; en concordancia con los fines y principios de la educacion peruana, el Proyecto
Educativo Nacional y los objetivos de la Educacion Basica; es el Curriculo Nacional de la
Educacién Basica, el cual orienta los aprendizajes que se deben garantizar como Estado y

sociedad.

El Curriculo Nacional de la Educacion Basica, prioriza los valores y la educacién
ciudadana de los estudiantes para poner en ejercicio sus derechos y deberes, asi como el
desarrollo de competencias que les permitan responder a las demandas de nuestro tiempo,
apuntando al desarrollo sostenible, asociadas al manejo del inglés, la educacién para el
trabajo y las TIC, ademas de apostar por una educacion integral que fortalezca los
aprendizajes vinculados al arte y la cultura, la educacion fisica para la salud, en una
perspectiva intercultural, ambiental e inclusiva que respeta las caracteristicas de los

estudiantes, sus intereses y aptitudes.

Este documento es el marco curricular nacional que contienen el perfil de egreso de los
estudiantes de la Educacion Basica, los enfoques transversales, los conceptos clave y la
progresion de los aprendizajes desde el inicio hasta el fin de la escolaridad. Es la base para la
elaboracion de los programas, herramientas curriculares de Educacion Basica Regular,
educacion Basica Alternativa y educacion Basica Especial, asi como la diversificacion a nivel

regional y de institucion educativa.

En la sociedad peruana, la cual es diversa, desigual y al mismo tiempo, con enormes
potencialidades, aspiramos a una educacion que contribuya con la formacion de toda las
personas sin exclusion, asi como de ciudadanos conscientes de sus derechos y sus deberes,
con una ética solida, dispuestos a procurar su bienestar y el de los demas trabajando
colaborativamente, cuidando el ambiente, investigando sobre el mundo que los rodea, siendo

capaces de aprender constantemente, dotados con iniciativa y emprendimiento.

Se espera que desde el inicio de la escolaridad y de manera progresiva durante toda la
Educacién Basica, segun las caracteristicas de los estudiantes, asi como de sus intereses y

aptitudes particulares, se desarrollen y pongan en practica los aprendizajes del perfil, en
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diversas situaciones vinculadas a las practicas sociales. Es nuestra responsabilidad como
agentes de la educacion asegurar que nuestros estudiantes realicen este proceso de

aprendizaje.

Los estudiantes peruanos, al final de la Educacion Basica, deberian ejercer sus derechos
y deberes ciudadanos con sentido etico, valorando la diversidad a partir del didlogo
intercultural, de modo que puedan contribuir activamente, de manera individual y colectivo,
en el desarrollo sostenible de la sociedad peruana en un contexto democratico. Esto se logra a
través de las estrategias didacticas adecuadas materia de esta busqueda de informacion, que
asegure el logro de los aprendizajes contemplados en el Perfil de Egreso de la Educacion

Basica.

Las capacidades son recursos para actuar de manera competente. Estos recursos son los
conocimientos, habilidades y actitudes que los estudiantes utilizan para afrontar una situacion
determinada. Estas suponen operaciones menores implicadas en las competencias, que son
operaciones mas complejas. Ser competente es mas que demostrar el logro de cada capacidad
por separado: es usar las capacidades combinadamente y ante situaciones nuevas.

Los conocimientos son las teorias, conceptos y procedimientos legados por la humanidad
en distintos campos del saber. La escuela trabaja con conocimientos construidos y validados
por la sociedad global y por la sociedad en la que estan insertos. De la misma forma, los
estudiantes, también construyen conocimientos. De ahi que el aprendizaje es un proceso vivo,
alejado de la repeticion mecanica y memoristica de los conocimientos preestablecidos.

Las habilidades hacen referencia al talento, la pericia o la aptitud de una persona para
desarrollar alguna tarea con éxito. Las habilidades pueden ser sociales, cognitivas, motoras.
Las actitudes son disposiciones o tendencias para actuar de acuerdo o en desacuerdo a una
situacién especifica. Son formas habituales de pensar, sentir y comportarse de acuerdo a un
sistema de valores que se van configurando a lo largo de la vida a través de las experiencias y
educacion recibida.

La competencia de convive y participa democraticamente se desarrolla a través de
capacidades que se basan en una predisposicion favorable a la vida en comunidad y que
implica la identificacion de las distintas necesidades de las personas que la integran, el
desarrollo de capacidades para reconocer la igualdad de derechos y la legitimidad de las diferencias;

el reconocimiento de los propios prejuicios, estereotipos y actitudes discriminatorias y la subsiguiente

inhibicion (o manejo) de ellos. “Tiene en su base el reconocimiento del otro como legitimo otro y, por
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tanto, contribuye a un proceso de individuacion de los sujetos (y no a una homogeneizacion de
éstos)”. (Ministerio de Educacion, 2013, p.29).

Se deben potenciar capacidades que lleven al desarrollo del respeto y la tolerancia, asi
como la igualdad y la libertad, mostrando actitudes proactivas de denuncia y lucha en contra
de cualquier discriminacién de género, edad, etcétera. Es por ello, que se enfatiza en las
capacidades de reconocer, comparar y analizar situaciones cotidianas. Las capacidades que
potencializan el reconocimiento del otro como legitimo otro, son:

- Interactla con todas las personas.

- Construye normas y asume acuerdos y leyes.

- Maneja conflictos de manera constructiva

- Delibera sobre asuntos publicos

- Participa en acciones que promueven el bienestar comun.

2.2.1 Capacidad: Interactia con todas las personas. Es decir, reconoce a todos como
personas valiosas con derechos, muestra preocupacion por el otro, respeta las diferencias y se
enriquece de ellas. Actla frente a las distintas formas de discriminacion (por género, fenotipo.
Origen étnico, lengua, discapacidad, orientacion sexual, edad, nivel socioeconémico, entre
otras) y reflexiona sobre las diversas situaciones que vulneran la convivencia democrética.

Para lograr manifestar estas capacidades, procesamos los datos por medio de los procesos
cognitivos de las capacidades identifica, compara y analiza. Los procesos cognitivos
posibilitan el desarrollo o manifestacion de la capacidad, es decir la habilidad para asimilar y
procesar datos, valorando y sistematizando la informacion a la que se accede a partir de la
experiencia, la percepcion u otras vias. En dichos procesos intervienen facultades muy
diversas, como la inteligencia, la atencion, la memoria y el lenguaje. Las capacidades
desarrollas para la convivencia democratica con sus respectivos procesos cognitivos son:

Identifica:

- Recepcién de la informacion. Proceso mediante el cual se lleva la informacion a

estructuras mentales.

- Caracterizacion. Proceso mediante el cual se encuentra caracteristicas y referencias.

- Reconocimiento y expresion. Proceso mediante el cual se contrasta las caracteristicas

reales del objeto de reconocimiento con las caracteristicas existentes en las estructuras
mentales.

Compara:

- Identificacion de las caracteristicas individuales. Proceso mediante el cual se identifica

0 sefiala referentes de cada elemento.
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- Contrastacion de caracteristicas de dos 0 mas objetos de estudio. Proceso mediante el
cual se contrasta las caracteristicas de dos 0 méas elementos.

Analiza:

- Recepcion de informacion. Proceso mediante el cual se lleva la informacion a las
estructuras mentales.

- Observacion selectiva. Proceso mediante el cual se observa selectivamente la
informacion identificando lo principal, secundario complementario.

- Division del todo en partes. Procedimiento mediante el cual se divide la informacion
en partes, agrupando ideas o elementos.

- Interrelacion de las partes para explicar o justificar. Procedimiento mediante el cual se

explica o justifica algo estableciendo relaciones entre las partes o elementos del todo.

2.2.2 Perfil de egreso de la Educacion Basica. Como respuesta a las tendencias y
desafios de la sociedad actual, el Curriculo Nacional de la Educacion Basica, propone 11
aprendizajes del perfil de egreso. El Perfil de egreso es la vision comun e integral de los
aprendizajes que deben lograr los estudiantes al término de la Educacion Basica. Estos
aprendizajes se interrelacionan y se movilizan en todo ambito en que se desenvuelve el
estudiante, constituyen el derecho a una educacion de calidad y se vinculan al desempefio del
ciudadano: desarrollo personal, ejercicio de la ciudadania, vinculacion al mundo del trabajo y
participacion en la sociedad del conocimiento.

Mencionamos a continuacion los aprendizajes del Perfil de egreso:

- El estudiante se reconoce como persona valiosa con su cultura en diferentes contextos.

- El estudiante propicia la vida en democracia a partir del reconocimiento de sus
derechos y deberes y de la comprension de los procesos histdricos y sociales de nuestro
pais y del mundo.

- El estudiante practica una vida activa y saludable para su bienestar, cuida su cuerpo e
Interactia respetuosamente en la practica de distintas actividades fisicas, cotidianas o
deportivas.

- El estudiante aprecia manifestaciones artistico-culturales para comprender el aporte del
arte a la cultura y a la sociedad y crea proyectos artisticos utilizando los diversos
lenguajes del arte para comunicar sus ideas a otros.

- El estudiante se comunica en su lengua materna, en castellano como segunda lengua y

en inglés como lengua extranjera de manera asertiva y responsable para actuar con otras
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personas en diversos contextos y con distintos propdsitos.

- El estudiante indaga y comprende el mundo natural y artificial utilizando
conocimientos cientificos en dialogo con saberes locales para mejorar la calidad de vida
y cuidando la naturaleza.

- El estudiante interpreta la realidad y toma decisiones a partir de conocimientos
matematicos que aporten a su contexto.

-El estudiante gestiona proyectos de emprendimiento econdémico o social de manera
ética, que le permiten articularse con el mundo del trabajo y con el desarrollo social,
econdémico y ambiental del entorno.

-El estudiante aprovecha responsablemente las tecnologias de la informaciony de la

comunicacion (TIC) para interactuar con la informacion, gestionar su comunicacion y

aprendizaje.

-El estudiante desarrolla procesos autdbnomos de aprendizaje en forma permanente para la
mejora continua de su proceso de aprendizaje y de sus resultados.

- El estudiante comprende y aprecia la dimension espiritual y religiosa en la vida de las

personas y de las sociedades.

Los aprendizajes que se relacionan con nuestra propuesta en la presente investigacion,

son los desarrollamos a continuacion:

2.2.2.1 El estudiante se reconoce como persona valiosa con su cultura en diferentes
contextos. El estudiante valora, desde su individualidad e interaccion con su entorno
sociocultural y ambiental sus propias caracteristicas generacionales, las distintas identidades
que lo definen, y las raices historicas y culturales que le dan sentido de pertenencia. Toma de
decisiones con autonomia, cuidando de si mismo y de los otros procurando su bienestar y el
de los demés. Asume sus derechos y deberes. Reconoce y valora su diferencia y la de los

demas. Vive su sexualidad estableciendo vinculos afectivos saludables.

2.2.2.2 El estudiante propicia la vida en democracia a partir del reconocimiento de sus
derechos y deberes y de la comprension de los procesos histdricos y sociales de nuestro pais
y del mundo. El estudiante actta en la sociedad promoviendo la democracia como forma de
gobierno y como un modo de convivencia social; también, la defensa y el respeto a los
derechos humanos y deberes ciudadanos. Reflexiona criticamente sobre el rol que cumple
cada persona en la sociedad y aplica en su vida los conocimientos vinculados al civismo,

referidos al funcionamiento de las instituciones, las leyes y los procedimientos de la vida
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politica. Analiza procesos histdricos, econdmicos, ambientales y geograficos que le permiten
comprender y explicar el contexto en el que vive y ejercer una ciudadania informada.
Interactla de manera ética, empatica, asertiva y tolerante. Colabora con los otros en funcion
de objetivos comunes, regulando sus emociones y comportamientos, siendo consciente de las

consecuencias de su comportamiento en los demas y en la naturaleza.

Asume la interculturalidad, la equidad de género y la inclusibn como forma de
convivencia para un enriquecimiento y aprendizaje mutuo. Se relaciona armdnicamente con
el ambiente, delibera sobre los asuntos publicos, sintiendose involucrado como ciudadano, y
participa de manera informada con libertad y autonomia para la construccion de una sociedad

justa, democratica y equitativa.

2.2.2.3 El estudiante practica una vida activa y saludable para su bienestar, cuida su
cuerpo e interactla respetuosamente en la practica de distintas actividades fisicas,
cotidianas o deportivas. El estudiante tiene una comprensién y consciencia de si mismo, que
le permite interiorizar y mejorar la calidad de sus movimientos en un espacio y tiempo
determinados, asi como expresarse y comunicarse corporalmente. Asume un estilo de vida
activo, saludable y placentero a través de la realizacién de préacticas que contribuyen al
desarrollo de una actitud critica hacia el cuidado de su salud y a comprender como impactan
en su bienestar social, emocional, mental y fisico. Demuestran habilidades sociomotrices
como la resolucion de conflictos, pensamiento estratégico, igualdad de género, trabajo en

equipo y logro de objetivos comunes, entre otros.

2.2.3 Enfoques transversales para el desarrollo del Perfil de egreso. El desarrollo y
logro del Perfil de egreso es el resultado de la consistente y constante accion formativa del
equipo de docentes y directivos de las instituciones y programas educativos en coordinacion
con las familias. Esta accion se basa en enfoques transversales que responden a los principios
educativos declarados en la Ley General de Educacion y otros principios relacionados a las
demandas del mundo contemporaneo. Los principios educativos son: calidad, equidad, ética,
democracia, conciencia ambiental, interculturalidad, inclusion, creatividad e innovacion,

ademas de igualdad de género y desarrollo sostenible.

Los enfoques transversales aportan concepciones importantes sobre las personas, su
relacion con los demas, con el entorno y con el espacio en comun y se traducen en formas
especificas de actuar, que constituyen valores y actitudes que tanto estudiantes, maestros y

autoridades deben esforzarse por demostrar en la dinamica diaria de la escuela. Son los
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enfoques transversales los que aportan esas premisas, es decir, perspectivas, concepciones del

mundo y de las personas en determinados &mbitos de la vida social.

De este modo, los enfoques transversales se impregnan en las competencias que se
buscan que los estudiantes desarrollen; orientan en todo momento el trabajo pedagdgico en el
aula e imprimen caracteristicas a los diversos procesos educativos. Hacer posible este
esfuerzo conjunto de estudiantes y educadores por vivenciar y demostrar valores en el marco
de los enfoques transversales, durante el aprendizaje de las competencias de cualquier area
curricular, requiere de un doble compromiso por parte de las instituciones y programas

educativos.
A continuacion, presentamos la concepcion de los enfoques transversales:

2.2.3.1 Enfoque de derechos. Parte por reconocer a los estudiantes como sujetos de
derechos y no como objetos de cuidado, es decir, como personas con capacidad de defender y
exigir sus derechos legalmente reconocidos. Asi mismo, reconocer que son ciudadanos con
deberes que participan de un mundo social propiciando la vida en democracia. Este enfoque
promueve la consolidacion de la democracia que vive el pais, contribuyendo a la promocion
de las libertades individuales, los derechos colectivos de los pueblos y la participacién en
asuntos publicos; a fortalecer la convivencia y transparencia en las instituciones educativas; a

relucir las situaciones de inequidad y procurar la resolucion pacifica de los conflictos.

2.2.3.2 Enfoque inclusivo o de atencién a la diversidad. Hoy nadie discute que todas las
nifias, nifios, adolescentes, adultos y jovenes tienen derecho no s6lo a oportunidades
educativas de igual calidad, sino a obtener resultados de aprendizaje de igual calidad,
independientemente de sus diferencias culturales, sociales, étnicas, religiosas, de género,
condicion de discapacidad o estilos de aprendizaje. No obstante, en un pais como el nuestro,
que aun exhibe profundas desigualdades sociales, eso significa que los estudiantes con
mayores desventajas de inicio deben recibir del Estado una atencion mayor y mas pertinente,
para que puedan estar en condiciones de aprovechar sin menoscabo alguno las oportunidades
que el sistema educativo les ofrece. En ese sentido la atencion a la diversidad significa

erradicar la exclusion, discriminacion y desigualdad de oportunidades.

2.2.3.3 Enfoque intercultural. En el contexto de la realidad peruana, caracterizado por la
diversidad sociocultural y lingistica, se entiende por interculturalidad al proceso dindmico y

permanente de interaccion e intercambio entre personas de diferentes culturas, orientado a
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una convivencia basada en el acuerdo y la complementariedad, asi como el respeto a la propia
identidad y a las diferencias. Esta concepcién de interculturalidad parte de entender que en
cualquier sociedad del planeta las culturas estan vivas, no son estaticas ni esta aisladas, y en
su interrelacion van generando cambios que contribuyen de manera natural a su desarrollo,
siempre que no se menoscabe su identidad ni exista pretension de hegemonia o dominio por

parte de ninguna.

En una sociedad intercultural se previenen y sancionan las practicas discriminatorias y
excluyentes como el racismo, el cual muchas veces se presenta de forma articulada, con la
inequidad de género. De este modo se busca posibilitar el encuentro y el dialogo, asi como
afirmar identidades personales o colectivas y enriquecerlas mutuamente. Sus habitantes
ejercen una ciudadania comprometida con el logro de metas comunes, afrontando los retos y

conflictos que plantea la pluralidad desde la negociacion y la colaboracion.

2.2.3.4 Enfoque igualdad de género. Todas las personas independientemente de su
identidad de género, tienen el mismo potencial para aprender y desarrollarse plenamente. La
igualdad de género se refiere a la igual valoracion de los diferentes comportamientos,
aspiraciones y necesidades de mujeres y varones. En una situacién de igualdad real, los
derechos, deberes y oportunidades de las personas no dependen de su identidad de género, y
por lo tanto, todos tienen las mismas condiciones y posibilidades para ejercer sus derechos,
asi como para ampliar sus capacidades y oportunidades de desarrollo personal, contribuyendo

al desarrollo social y beneficiandose de sus resultados.

Si bien aquello que consideramos “femenino” o “masculino” se basa en una diferencia
bioldgica-sexual, estas son nociones que vamos construyendo dia a dia, en nuestras
interacciones. Si bien las relaciones de género histéricamente han perjudicado en mayor
medida a las mujeres existen dimensiones donde perjudican a los varones. En general, como
pais, si tenemos desigualdades de género, no podemos hablar de un desarrollo sostenible y

demaocratico pleno.

2.2.3.5 Enfoque ambiental. Los procesos educativos se orientan hacia la formacién de
personas con conciencia critica y colectiva sobre la problematica ambiental y la condicion del
cambio climatico a nivel local y global, asi como su relacion con la pobreza y la desigualdad
social. Ademas, implica desarrollar practicas relacionadas con la conservacion de la
biodiversidad, del suelo y del aire, el uso sostenible de la energia y el agua, la valoracion de

los servicios que nos brinda la naturaleza y los ecosistemas terrestres y marinos, la promocion
19



de patrones de produccién y consumo responsables y el manejo adecuado de los residuos
solidos, la promocion de la salud y el bienestar, la adaptacion al cambio climatico y la gestion
del riesgo de desastres y, finalmente, desarrollar estilos de vida saludables y sostenibles.

Las practicas educativas con enfoque ambiental contribuyen al desarrollo sostenible de
nuestro pais y del planeta, es decir son practicas que ponen énfasis en satisfacer las
necesidades de hoy, sin poner en riesgo el poder cubrir las necesidades de las proximas
generaciones, donde las dimensiones social, econdmica, cultural y ambiental del desarrollo

sostenible interactta y toman valor de forma inseparable.

2.2.3.6 Enfoque orientacion del bien comun. El bien comdn esta constituido por los
bienes que los seres humanos comparten intrinsecamente en comun y que se comunican entre
si, como los valores, las virtudes civicas y el sentido de la justicia. A partir de este enfoque la
comunidad es una asociacion solidaria de personas, cuyo bien en las relaciones reciprocas
entre ellas, a partir de las cuales y por medio de las cuales consiguen su bienestar. Este
enfoque considera a la educacion y el conocimiento como bienes comunes mundiales. Esto
significa que la generacion de conocimiento, el control, su adquisicion, validacion y

utilizacion son comunes a todos los pueblos como asociacion mundial.

2.2.3.7 Enfoque busqueda de la excelencia. Significa utilizar al maximo las facultades y
adquirir estrategias para el éxito de las propias metas a nivel personal y social. La excelencia
comprende el desarrollo de la capacidad para el cambio y la adaptacién, que garantiza el éxito
personal y social, es decir, la aceptacion del cambio orientado a la mejora de la persona:
desde las habilidades sociales o de la comunicacion eficaz hasta la intervencion de estrategias
que han facilitado el éxito a otras personas. De esta manera, cada individuo construye su

realidad y busca ser cada vez mejor para contribuir también con su comunidad.

2.2.4 Espacios y actores de una educacion ciudadana.

La escuela es un lugar privilegiado para fortalecer la formacion ciudadana de los y las
estudiantes, porgue es alli donde en el dia a dia se convive, se participa y se delibera sobre los
problemas cercanos a todos y todas. Pero es necesario que estos procesos sean orientados y
desarrollados con metodologias y estrategias que permitan a los estudiantes fortalecer sus
competencias ciudadanas.

“... Es responsabilidad de los distintos niveles institucionales garantizar que todos los afios
lectivos el espacio fisico sea una muestra del respeto y valoracion de la sociedad peruana con

sus nifios, nifias y adolescentes”. (Ministerio de Educacion, 2013, p.20). Para lograr que las
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personas ejerzan su ciudadania plena es necesario a una serie de aprendizajes complejos; las
cuales no se pueden lograr con escasas horas semanales asignadas a un area curricular, o
pensar que estos aprendizajes se adquieren solo en la escuela.

La gestion de la escuela es un rubro muy importante, la cual se convierte en una
oportunidad al mostrar modelos de autoridad legitima y de liderazgo reconocido en torno a la
basqueda de un proyecto comun. Directivos, docentes, administrativos, trabajadores de
diversa indole, padres de familia y estudiantes de la institucion deben mostrar su respeto
hacia los otros y reconocer el valor de cada una de las personas que estan vinculadas a la
institucién. El ambiente fisico debe ir acompafiado de un clima de amable convivencia, en el
que la confianza, el respeto mutuo y la equidad en general, el buen trato sea la base de las
interacciones que se dan dentro de la escuela, ya sea en las aulas o fuera de ellas.

2.2.4.1 Convivencia democratica. La convivencia constituye uno de los aspectos mas
importantes en las relaciones humanas. Como manifestacion natural de estas relaciones
pueden surgir desavenencias, desacuerdos, comunicacion inadecuada, etc. que pueden dar
lugar a conflictos interpersonales; por tanto, convivencia y conflicto se presentan en un
mismo escenario. Entendemos la convivencia democratica como el modo en que se interactda
con los demas sobre la base del respeto, de la equidad de la justicia, de la solidaridad y del
reconocimiento mutuo de la dignidad de las personas. Las formas de convivir en nuestra
sociedad han ido cambiando a través del tiempo.

Los nifios y las nifias reproducen dichas formas de convivencia en sus rutinas diarias, en
los juegos que realizan dentro de los diferentes &mbitos en los que se desenvuelven. “La
convivencia se aprende, es mas, es un duro y prolongado hasta podria decirse,
interminable aprendizaje en la vida de todo sujeto”.(Da Costa, 2003, p. 23). Se estan
produciendo suficientes experiencias de ruptura de la convivencia en los diferentes espacios
en las que el ser humano se desenvuelve por ello es necesario entender las causas profundas
de este problema, ya que solo asi nos encontraremos en condiciones adecuadas de poder
contrarrestarlo dentro de nuestra labor pedagogica.

Para muchos autores la convivencia democréatica se puede entender como un proceso,
creativo y respetuoso con todos, de resolver conflictos, ya sea previniendo su aparicion, ya
sea evitando su escalada cuando se han producido dentro del respeto de los derechos de los
demas. La necesidad de educar para una convivencia democratica surge como respuesta a la
constatacion de que la escuela debe recuperar su funcion formadora de ciudadanas y

ciudadanos.
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Con ese proposito, tiene que transformarse en un espacio en el que sea posible vivir
experiencias reales y significativas para el ejercicio de derechos, el cumplimiento de
responsabilidades y la construccion de un sentido de pertenencia a una comunidad donde es
posible deliberar con juicio critico sobre lo publico, y donde las relaciones de convivencia
parten del genuino reconocimiento de los otros como legitimos otros para hacer de la
interaccion con los demas una oportunidad para el didlogo, la aceptacion de las diferencias, la
construccion de consensos Y la aceptacion de disensos.

La conflictividad escolar se ha convertido en una de las mayores preocupaciones de la
sociedad, es por ello que las instituciones educativas deben convertirse en espacios donde los
estudiantes vivencian los valores a partir de los vinculos que se establecen entre sus
integrantes. Asi lo sefiala Kohlberg (1981), en su enfoque experiencial o de inmersion en la
construccion de la convivencia” donde afirma que las escuelas actian como “comunidades
justas”. Se basa en la creencia que los valores no se aprenden de la misma manera como un
conocimiento, sino que las personas se apropian de éstos a traves de la construccion de
vinculos de sentido a partir de experiencias pertinentes.

2.2.5 Competencia. La competencia se define como la facultad que tiene una persona de
combinar un conjunto de capacidades a fin de lograr un propésito especifico en una situacion
determinada, actuando de manera pertinente y con sentido ético. El desarrollo de las
competencias de los estudiantes es una construccion constante, deliberada y consciente,
propiciada por los docentes y las instituciones y programas educativos. Este desarrollo se da a
lo largo de la vida y tiene niveles esperados en cada ciclo de la escolaridad. Ser competente
supone comprender la situacion que se debe afrontar y evaluar las posibilidades que se tiene
para resolverla. Esto significa identificar los conocimientos y habilidades que uno posee o
que estan disponibles en el entorno, analizar las combinaciones mas pertinentes a la situacion
y al propésito, para luego tomar decisiones; y ejecutar o poner en accion la combinacién
seleccionada.

Asimismo, ser competente es combinar también determinadas caracteristicas personales
con habilidades socioemocionales que hagan mas eficaz su interaccion con otros. Esto le va a
exigir al individuo mantenerse alerta respecto a las disposiciones subjetivas, valoraciones o
estados emocionales personales y de los otros, pues etas dimensiones influiran tanto en la
evaluacion y seleccion de alternativas como también en su desempefio mismo a la hora de
actuar.

El desarrollo de las competencias del Curriculo Nacional de la Educacién Baésica a lo

largo de la Educacién Basica permite el logro del perfil de Egreso. Estas competencias se
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desarrollan en forma vinculada, simultanea y sostenida durante la experiencia educativa.
Estas se prolongaran y se combinaran con otras a lo largo de la vida. El Curriculo Nacional
de Educacién Basica contiene treinta y un competencias. Elegimos una para el desarrollo de
nuestra investigacion.

Competencia dieciséis: convive y participa democraticamente. El estudiante actla en la
sociedad relacionadndose con los demas de manera justa y equitativa, reconociendo que todas
las personas tienen los mismos derechos y deberes. Muestra disposicién por conocer,
comprender y enriquecerse con los aportes de las diversas culturas, respetando las
diferencias. De igual forma, toma posicién frente aquellos asuntos que lo involucran como
ciudadano y contribuye en la construccion del bienestar general, en la consolidacion de los
procesos democraticos y en la promocion de los derechos humanos.

Los autores sostienen que las competencias son procesos complejos de desempefio con
idoneidad en determinados contextos, integrando diferentes saberes (saber ser, saber hacer,
saber conocer y saber convivir). También afirman que este conjunto de conocimientos le
permiten “...realizar actividades y/o resolver problemas con sentido de reto, motivacion,
flexibilidad, creatividad, comprension y emprendimiento, dentro de una perspectiva de
procesamiento metacognitivo, mejoramiento continuo y compromiso ético, con la meta de
contribuir al desarrollo personal, la construccion y afianzamiento del tejido social, la
basqueda continua del desarrollo econdémico-empresarial sostenible, y el cuidado y
proteccion del ambiente y de las especies vivas”. (Tobon, 2008, p. 42).

En este sentido son multiples las razones por las cuales es preciso estudiar, comprender y
aplicar el enfoque de la formacidn basada en competencias en el campo educativo; es por ello
que la presente propuesta pedagogica de investigacion enfatizara el saber ser ya en él se
describe el desempefio humano ante un problema y una actividad determinada, donde
intervienen procesos tales como la sensibilizacion, la personalizacion y la cooperacion, los
cuales se relacionan con el campo afectivo motivacional. Las estrategias del saber ser estan
dirigidas a potencializar los procesos de sensibilizacion, personalizacion y cooperacion en el
procesamiento de informacion, en el marco de la realizacion de una actividad o resolucion de
un determinado problema.

“Consiste en la articulacion de diversos contenidos afectivo-motivacionales enmarcados
en el desempefio competencial y se caracteriza por la construccion de la identidad personal y
la conciencia y control del proceso emocional-actitudinal en la realizacion de una actividad”.

(Tobdn, 2008, p.174). Los procesos de ensefianza aprendizaje donde se contempla el Saber
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Ser el estudiante busca fomentar su competitividad y eficiencia, y esto, solamente pueden ser
afrontadas con éxito si se tiene una cultura de formacion integral que incluya habilidades
sociales para una convivencia armoniosa. “Ademas son fundamentales en el aprendizaje de

los instrumentos afectivos: valores, actitudes y normas”. (Tobdn, 2008, p.184).

2.3 Caracteristicas de los estudiantes del cuarto grado

La educacion primaria en nuestro pais abarca un periodo de desarrollo en los estudiantes
aproximadamente entre los 6 y 12 afios de edad. A su vez estd dividida en tres ciclos. El
tercer ciclo corresponde a las edades entre 6 y 7 afos, el cuarto ciclo a las edades de 8 a 10
afios y, el quinto ciclo a las edades de los 11 y 12 afios. Por la naturaleza de los estudiantes
sujetos de esta investigacion, se abordara las caracteristicas de los estudiantes del tercer grado
de educacion primaria, que se encuentran en el cuarto ciclo.

2.3.1 Desarrollo emocional-afectivo. Los nifios y las nifias de esta edad adquieren una
idea diferenciada del yo conforme va madurando segun lo menciona “En los afos
intermedios de la nifiez (de 8 a 12 afios de edad) empiezan a describirse a partir de rasgos
psicoldgicos. Por ejemplo, una nifia de 10 afios se describird como agradable, amistosa y
buena lectora.” (Meece, 1997, p. 272). En el desarrollo social y emocional, empiezan a
superar la etapa del amigo exclusivo. En tercer grado de primaria, es muy comudn que los
nifios se aduefian de sus amigos y no permiten que se asocien con nadie mas. Son muy poco
tolerantes sienten tristeza y dolor de ver que su amigo preferido decida tomar su lonchera con
alguien diferente, empiezan a tener una seguridad mucho mayor, y bien pueden abrir su
circulo de amigos. Si bien es cierto que el nifio de ocho afios ya posee muchas habilidades
sociales, también es necesario que practique sus destrezas sociales y emocionales para
fortalecer su seguridad.

2.3.2 Desarrollo moral. La teoria de Jean Piaget sobre el desarrollo moral argumenta
que la moral del nifio se basa en el respeto por las reglas y la idea de justicia. Esta forma de
entender el proceso moral se conoce como teoria cognitiva-evolutiva, y de manera simple
busca entender la moralidad de adentro hacia afuera, como entendimiento del sujeto que
luego se expresa en sus actitudes. El desarrollo de la moral es entendido como “un proceso
cognoscitivo gradual, estimulado por las crecientes relaciones sociales de los nifios conforme
van creciendo”. (Rice, 1997, p. 312). Al ser un proceso gradual la moral se va ir

desarrollando a medida que el estudiante vaya estableciendo relaciones interpersonales
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partiendo del primer lugar de socializacion como es la familia, luego con la escuela y
paralelamente con la comunidad. Este proceso de socializacién permite que los nifios
interioricen las normas sociales que ayudan a distinguir el bien del mal. Piaget explicd, que
para entender la moralidad del sujeto era esencial definir su estructura cognitiva, es decir, la
I6gica y los patrones de pensamiento que rigen el entendimiento moral basico del individuo.
Las Etapas del desarrollo moral segin Kohlberg, explicar la relacion que existe entre el
razonamiento y la conducta moral es necesario comprender como define cada individuo su
identidad moral y la importancia que la dimension moral proporciona asi una de las
principales motivaciones para la accion moral, para comprometerse en las propias
convicciones, y la accidn se convierte en una prueba de consistencia de uno mismo.

- Nivel I: Moralidad preconvencional (de los 4 a los 10 afios). El énfasis en este nivel
estd en el control externo. Los nifios observan los patrones de otros ya sea para evitar
el castigo o para obtener recompensas. En este nivel el nifio responde a las reglas
culturales y a las etiquetas de bueno y malo, correcto o incorrecto, pero interpreta estas
etiquetas ya sea en términos de las consecuencias hedonisticas o fisicas de la accion
(castigo, recompensa, intercambio de favores) o en términos del poder fisico de quienes
enuncian reglas y etiquetas. El nivel se divide en las siguientes etapas: etapa 1. La
orientacion de obediencia por castigo y la etapa 2. La orientacién instrumental —
relativista u orientacion por el premio personal.

- Nivel I11: Moralidad de conformidad con el papel convencional (de los 10 a los 13
afos). Los nifios ahora quieren agradar a otras personas. Todavia observan los patrones
de otros pero han interiorizado en cierta medida. Ahora quieren ser considerados
“buenos” por gente cuya opinion es importante para ellos. Son capaces de asumir los
papeles de figuras de autoridad suficientemente bien como para decidir si una accion es
buena segun los patrones. Con lo cual, tienen en cuanta las expectativas de la sociedad y
sus leyes sobre un dilema moral. El nivel se divide en las siguientes etapas: etapa 3. La
orientacion de concordancia interpersonal o de nifio bueno — nifia buena y la etapa de la

orientacion de ley y orden.
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3. METODOLOGIA DE LA IINVESTIGACION

3.1 Tipo de investigacion

La investigacion Accidn se define como una forma de indagacion autoreflexiva realizada
por quienes participan en las situaciones sociales que mejora: practicas sociales o educativas;
comprension sobre si mismas; y las instituciones en que estas practicas se realizan” Elliot
(1993) “Estudio de una situacion social con el fin de mejorar la calidad de la accion dentro de
la misma”. Lomax (1990) “Intervencion en la practica profesional con la intencion de
ocasionar mejora” Latorre (2003) “Una indagacion practica realizada por el profesorado de
forma colaborativa, con la finalidad de generar cambio social y/o educativa, proporcionando

autonomia y poder a quiénes la realizan.

Importancia de la Investigacion Accidén Se utiliza para describir un conjunto de

actividades que realiza el profesor en sus propias aulas con diversos fines:
* Autodesarrollo profesional
* Mejora los programas educativos.

* Mejora el desarrollo curricular. * Reorienta el sistema de planificacion y la politica del

desarrollo magisterial.

Segln la metodologia, estructura, caracteristicas de nuestra propuesta el tipo de

investigacion esta orientado al de Investigacion Accion Cualitativa

3.2 Objetivos

3.2.1 Objetivo general. Mejorar mi practica pedagogica a partir de la aplicacion de
estrategias didacticas en el area personal social, para el desarrollo de la capacidade interactla
con todas las personas en los estudiantes del cuarto grado “A” de educacion primaria de la
Institucion Educativa N° 6096 “Antonio Raimondi” del distrito de San Juan de Miraflores -
UGEL 01.
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3.2.2 Objetivos especificos.

- Manejar informacion sobre las estrategias que permitiran el desarrollo de la capacidad
de interactla con todas las personas, en los estudiantes del cuarto grado “A” de Educacion
Primaria de la Institucion Educativa N° 6096 “Antonio Raimondi”, del distrito de San Juan de
Miraflores — UGEL 01.

- Usar recursos apropiados en la aplicacion de las estrategias disefiadas en las sesiones de
aprendizaje desfavorecen el desarrollo de la capacidad de interactia con todas las personas,
en los estudiantes del cuarto grado “A” de Educacion Primaria de la Institucion Educativa N°

6096 “Antonio Raimondi”, del distrito de San Juan de Miraflores — UGEL 01.

3.3 Hipotesis de accion

- El disefio de sesiones de aprendizaje en el &rea de Personal Social considerando las
estrategias para la comunicacion asertiva permitirdn el desarrollo de la capacidad de
interactia con todas las personas en los estudiantes del cuarto grado “A” de Educacion
Primaria de la Institucion Educativa N° 6096 “Antonio Raimondi”, del distrito de San Juan de
Miraflores — UGEL 01.

- La implementacion de los recursos y materiales en el area de personal social para la
aplicacion de las estrategias facilitaran el desarrollo de la capacidad de interactGa con todas
las persona en los estudiantes del cuarto grado “A” de Educacién Primaria de la Institucion

Educativa N° 6096 “Antonio Raimondi”, del distrito de San Juan de Miraflores — UGEL 01.

3.4 Beneficiarios

Las personas que intervienen en nuestra propuesta de investigacion directa e
indirectamente son:

3.4.1 Docentes investigadores: Somos dos docentes; Maria Luz Chavez Dextre, con 20
afios de servicio como tutora de aula. Motivada por innovar en esta etapa de mi carrera es que
me encuentro realizando estudios en el Programa de Bachillerato en Educacion. Mi practica
pedagdgica ha venido mejorando y he podido evidenciar fortalezas como la paciencia,
responsabilidad, tolerancia, creatividad, puntualidad, disposicion a los cambios, pasion por
mi trabajo.

Marlyn Nohemi Ludefia Ramos, con 22 afios de servicio, también tengo experiencia
como formador docente trabajando para el Ministerio de Educacion en el area de la DIFODS.
Después de participar en distintos programas de actualizacion docente, capacitaciones,

seminarios, especializacion y actualmente el Programa de Bachillerato en Educacion en el
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Instituto Pedagdgico Nacional de Monterrico, he observado una notable mejora en mi
practica docente.

3.4.2 Los estudiantes del cuarto grado de educacién primaria, son nifios entre los 9 y
11 afos de edad. El grupo se caracteriza por ser alegres, dindmicos y participativos lo que
pude observar al realizar mi practica pedagdgica. La mayoria de mis estudiantes son
colaboradores en la organizacion y ambientacion del aula. También suelen apoyarse en
cuanto a su aprendizaje, pues hay estudiantes que tienen dificultad para asimilar los
aprendizajes. Sin embargo, no son capaces de tomar acuerdos en conjunto, algunos no se
integran a los grupos de trabajo y fomentan el desorden o conflictos.

3.4.2 Los padres de familia, de manera indirecta, provienen del interior del pais; de la
sierra central y del sur del pais. La principal fuente de ingreso de la mayoria de ellos, es la
industria del vestido, el comercio informal, comercializan productos y otro gran porcentaje
son taxistas 0 moto taxistas y trabajadoras del hogar. A pesar de sus multiples ocupaciones,
muchos acuden a la Institucién para informarse sobre el avance de sus hijos e hijas, y
colaboran en las diferentes actividades que se programan en beneficio de la mejora de los

aprendizajes.

3.5 Instrumentos

3.5.1 Diario reflexivo. El diario reflexivo es el instrumento base de toda investigacion
accion, por lo cual su empleo es indispensable ya que permite el registro detallado de la
practica pedagogica en un contexto determinado. El cual ha permitido recabar informacion
relevante en dos etapas de la investigacion; en la deconstruccion, y posteriormente en la
reconstruccion. Es un instrumento que ayuda a la reflexién sobre el propio quehacer educativo,
corrigiendo errores de la docente.

3.5.1.1 Fundamentacién. Es el diario reflexivo uno de los instrumentos usados en mi
propuesta pedagdgica innovadora, constituye en el instrumento base de toda Investigacion
Accidn, por lo cual su empleo es indispensable, ya que permite el registro detallado de la
practica pedagogica en un contexto determinado. Pues es de mucha utilidad porque me ha
permitido a través de este tiempo realizar un analisis profundo de mi trabajo docente y a la
vez identificar mis fortalezas y debilidades, para asi hallar el problema que no me permite a
mis estudiantes desarrollar capacidades de autocontrol, autoconfianza, de empatia, de

tolerancia, para el logro de la convivencia democratica.
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3.5.1.2 Objetivo. Reflexionar sobre la practica pedagdgica, a partir del registro detallado
de las acciones ejecutadas en las sesiones de aprendizaje, con el fin de realizar los reajustes
necesarios.
3.5.1.3 Estructura. Este instrumento se caracteriza por no tener un formato estandarizado
ya que es de naturaleza no estructurado; propio de la investigacion cualitativa; sin embargo
para fines de la presente investigacion fue conveniente precisar cierta estructura como titulo
del diario con su respectiva numeracion, datos generales, donde se consigna la fecha de la
sesion, el area, entre otros. Luego de los datos generales se desarrolla el registro propiamente
dicho; es decir la informacion producto de la descripcion, la reflexion y la intervencion; tal
como lo afirma Restrepo, el diario no solo debe presentar la descripcién minuciosa del
evento, sino la reflexién sobre lo que se ha trabajado.
3.5.1.4 Administracion. Los diarios reflexivos fueron elaborados por el docente
investigador, autor de la presente investigacion; inmediatamente después de aplicadas las
sesiones de aprendizaje. Es importante precisar que no debe pasar mas de 48 horas de
aplicada la sesion para garantizar la calidad y detalle de los registros. Este instrumento fue
elaborado tanto en la fase de la deconstruccién como en la reconstruccion, preciso detallar
que para esta investigacion se han elaborado un total de 22 diarios reflexivos, 10 en la fase de
la deconstruccion y 12 en la fase de la reconstruccion.
3.5.2 Lista de cotejo para evaluar la convivencia
3.5.2.1 Fundamentacion. La lista de cotejo, esta constituida por un listado de palabras,
frases u oraciones que sefialan desempefios, acciones, procesos, productos, conductas
positivas y actitudes. Fue el instrumento que se utilizd para conocer la situacion en que se
encontraban los estudiantes antes de iniciar la Propuesta Pedagdgica Innovadora para los
procedimientos de decision y retroalimentacion, con la cual fue posible evaluar las
capacidades referidas a la convivencia democratica.
3.5.2.2 Objetivo. Evaluar la capacidad de los procedimientos de decision vy
retroalimentacion mediante la observacion de sus conductas y actitudes.
3.5.2.3 Estructura. La lista de cotejo contiene 6 items los cuales tiene como proposito
evaluar los procedimientos de decision y retroalimentacion. Dichos criterios fueron
plasmados de acuerdo al logro de la capacidad de convivencia democratica a través de la
comunicacion asertiva. Frente a cada frase, palabra u oracion, se incluyen tres columnas: si —
no, en las cuales el observador anotara si lo que alli se plantea, estd o no presente en lo que

realiza el estudiante observado.
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3.5.2.4 Administracién. La lista de cotejo fue elaborada y aplicada, por el docente
investigador, autor de la presente investigacion, de manera directa a través de la observacion
y anélisis de los procedimientos de decision y retroalimentacion, por los estudiantes de tercer
grado “C” del nivel de educacion primaria de la institucion educativa N° 6096 “Antonio

Raimondi” del distrito de San Juan de Miraflores - UGEL 01.

30



4 PLAN DE ACCION

El plan de accion es la propuesta organizada, integrada y sistematizada que surge a partir de la formulacion de las hipétesis de accidn para
iniciar un cambio o mejora en la propia practica pedagogica docente. Esta propuesta nace desde el analisis y la reflexion critica, dejando de lado,
nuestro habitual desempefio pedagdgico para atrevernos a proponer una propuesta que logre mejorar nuestra practica en el aula. Este cambio o
mejora necesariamente implica un plan de accion, la programacion de acciones y actividades que deben cumplirse en un determinado tiempo,

para lo cual se debera plantear recursos, indicadores, fuentes de verificacion y plazos para su ejecucion.

4.1 Matriz de acciones

HIPOTESIS DE OBIETIVOS ACCION ESTRATEGIAS/ RESPON CRONOGRAMA
ACCION ES ACTIVIDADES SABLES M A M J J A S O N D
*Indagacion en diversas X

HIPOTESIS DE
ACCION 1:

fuentes de informacion

sobre las estrategias

de aprendizaje en el .
] . desarrollar la capacidad
drea de personal | Manejar

social, considerando | informacién  sobre interact(ia con todas las

estrategias las estrategias que | Disefio de | personas.

motivacionales, permitiran el | sesiones Docente
permitira el | desarrollo de la | de investigador
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desarrollo  de la

capacidad interactda
con todas las
personas en  los

estudiantes de cuarto
grado “A” del nivel
de educacion
primaria de la
Institucion Educativa
N° 6096 “Antonio

del

distrito de San Juan

Raimondi”

de Miraflores -
UGEL 01

capacidad de

interactda con todas
las personas, en los
estudiantes del

cuarto grado “A” de
Educacion Primaria
de la Institucion
Educativa N° 6096
“Antonio

del

distrito de San Juan

Raimondi”,

de Miraflores —
UGEL 01.

aprendizaj
e con
estrategias
motivacio

nales.

*Indagar y analizar el
Curriculo Nacional de la
Educacion Basica, para
tomar las ideas principales
que se relacionan con el
desarrollo de competencias
y e logro de los

aprendizajes.

*Investigar acerca de los
Enfoque transversales de la
Educacion Basica, los que
considerados  en

seran

nuestra investigacion.

*Analizar el Enfoque del
area Personal Social para

considerarlo en el disefio de

Docente

investigador
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las sesiones de aprendizaje.

*Indagar y tomar en cuenta
Perfil de egreso de los
estudiantes al término de la
Educacion bésica, como

derecho de cada estudiante.

*|dentificacion de las
competencias del
Curriculo Nacional de la
Educacion Baésica, para
enfatizar las relacionadas a
la capacidad interactda con

todas las personas.

*Informacion y analisis de

la capacidad interactda con

Docente

investigador
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todas las personas, para la
busqueda de las estrategias
adecuadas para el

desarrollo de la misma.

*Determinacion y andlisis
de los procesos cognitivos
correspondientes a la
capacidad interactia con
todas las personas, que
deben ser parte de las

sesiones de aprendizaje.

*Elaboracion del
cronograma de acciones
para el desarrollo de la

investigacion.

Docente

investigador
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*QOrganizacion de la
secuencia didactica de las
actividades de aprendizaje
que evidencien la
aplicacion de la Propuesta

Pedagogica Innovadora.

EVALUACION DEL PLAN DE ACCION

HIPOTESIS DE ACCION 1:

El disefio de sesiones de aprendizaje en el area de personal
social, considerando estrategias motivacionales, permitira el
desarrollo de la capacidad interactta con todas las personas
en los estudiantes de cuarto grado “A” del nivel de
educacion primaria de la Institucién Educativa N° 6096
“Antonio Raimondi” del distrito de San Juan de Miraflores -

UGEL 01

1) ACCION

Disefio de sesiones de aprendizaje con estrategias

motivacionales

Permitira

2) RESULTADOS

El desarrollo de la capacidad interact(ia con todas las
personas en los estudiantes de cuarto grado “A” del nivel de

educacion primaria
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ACCION

ACCION DE LA HIPOTESIS 1 INDICADORES DE PROCESO FUENTES DE VERIFICACION
Disefio de sesiones de aprendizaje Formacion docente en estrategias para la Registro de asistencia a las capacitaciones.
con estrategias motivacionales interaccion y la convivencia democratica.

Material fotografico.
Disefio y ejecucion de sesiones de aprendizaje
considerando las estrategias motivacionales. Registro de reuniones con los especialistas y el equipo de trabajo.

Informe escrito sobre la formacién docente.

RESULTADOS
RESULTADO DE LA HIPOTESIS 1 INDICADORES DE PROCESO FUENTES DE VERIFICACION
El desarrollo de la capacidad interactia | EI 100% de los estudiantes del cuarto grado | Toma de notas con los registros del proceso de desarrollo de la capacidad.
con todas las personas en los de Educacion Primaria desarrollaran la
estudiantes de cuarto grado “A” del capacidad interactGa con todas las personas. | Sesiones de aprendizajes con estrategias motivacionales.

nivel de educacién primaria
El 100% de los estudiantes del cuarto grado | Material fotogréfico y audiovisual.
de Educacion Primaria participan de las
actividades y experiencias de aprendizaje Listas de cotejo y rdbricas con los registros de los avances en el desarrollo de la

con estrategias motivacionales. capacidad.

36



HIPOTESIS DE ACCION ESTRATEGIAS/ RESPONSAB CRONOGRAMA
. OBJETIVOS
ACCION ES ACTIVIDADES LES J J A | S
HIPOTESIS DE *Indagacion en diversas
ACCION 2: fuentes de informacion X
sobre  materiales 'y
Usar recursos recursos que favorezcan
La implementacién | apropiados en la el desarrollo de la
de recursos y | aplicacion de las capacidad interactla
materiales didacticos | estrategias con todas las personas.
en el é&rea de | disefladas en las
. . Implemen . .
personal social, para | sesiones de L *Acopio de material X X
L o tacion de
la aplicacion de | aprendizaje del contexto, recursos
) ] recursos 'y | Docente
considerando favoreceran el ] tics que promuevan el | )
) materiales investigador
estrategias desarrollo de la| = desarrollo de la
o . didécticos . . i
motivacionales, capacidad de | capacidad interactGa
s . , para a
permitira el | interactla con todas ... | contodas las personas.
aplicacion
desarrollo de la | las personas, en los d |
e as
capacidad interactla | estudiantes del ) *Elaboracion de los
estrategia )
con todas las | cuarto grado “A” de recursos y materiales
S
personas en los | Educacién Primaria | previstos que
) ... | motivacio
estudiantes de cuarto | de la Institucion | favorezcan el desarrollo
nales.

grado “A” del nivel

de educacion

Educativa N° 6096

“Antonio

de la capacidad

interactGia con todas las
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primaria  de la | Raimondi”, del
Institucion Educativa | distrito de San Juan
N° 6096 “Antonio | de Miraflores -
Raimondi” del | UGEL 01.

distrito de San Juan
de  Miraflores -
UGEL 01.

personas.

*Incorporacion de
recursos y materiales en
las sesiones de
aprendizaje del é&rea

Personal Social

EVALUACION DEL PLAN DE ACCION

HIPOTESIS DE ACCION 2:

La implementacion de recursos y materiales didacticos
en el &rea de personal social, para la aplicacion de
considerando estrategias motivacionales, facilitara el
desarrollo de la capacidad interactda con todas las
personas en los estudiantes de cuarto grado “A” del nivel
de educacion primaria de la Institucion Educativa N°
6096 “Antonio Raimondi” del distrito de San Juan de
Miraflores - UGEL 01.

1) ACCION

Implementacion de recursos y materiales didacticos

Facilitara

2) RESULTADOS

El desarrollo de la capacidad interactda con todas las
personas en los estudiantes de cuarto grado “A” del

nivel de educacidn primaria
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ACCION

ACCION DE LA HIPOTESIS 2

INDICADORES DE PROCESO

FUENTES DE VERIFICACION

Implementacion de recursos y

materiales didacticos

Formacion docente en la seleccion y el uso

de recurso y material didactico.

Elaboracidn de los recursos y materiales

didacticos.

Implementacion de los recursos y
materiales didacticos pertinentes para el

desarrollo de la capacidad.

Registro de asistencia a las capacitaciones.

Registro de reuniones con los especialistas y el equipo de trabajo.

Informe escrito sobre la formacién docente en el uso de los recursos y

materiales.

Material fotografico de la elaboracion de los recursos y materiales didacticos.

RESULTADOS

RESULTADO DE LA HIPOTESIS 2

INDICADORES DE PROCESO

FUENTES DE VERIFICACION

El desarrollo de la capacidad interactla
con todas las personas en los
estudiantes de cuarto grado “A” del

nivel de educacion primaria

El 100% de los estudiantes del cuarto
grado de Educacion Primaria hace uso

del material didactico durante el

desarrollo de las sesiones de aprendizaje.

Toma de notas con los registros del proceso de la implementacion de los

recursos y material didactico.

Sesiones de aprendizajes considerando los recursos y materiales didacticos

seleccionados.

Material fotografico y audiovisual, listas de cotejo y/o rabricas con los registros
sobre la implementacion de los recursos y material didactico para el desarrollo

de la capacidad.
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1.

APENDICES

Instrumentos

1.1 Diario reflexivo

DIARIO REFLEXIVO N°....
I. DATOS GENERALES:
Docente
Fecha
Duracion

Grado y seccién
Area
Capacidad

II. DESCRIPCION Y REFLEXION:

Situacion de Descripcion ¢Qué hice?

aprendizaje

Reflexion ¢Por qué lo hice? ;Qué

result6? ;Como puedo mejorar?

INICIO

PROCESO

SALIDA

I11. ASPECTOS A MEJORAR:




1.2 Lista de cotejo para evaluar la convivencia
LISTA DE COTEJO DE CONVIVENCIA DEMOCRATICA

DECISION Sl NO NO CONTESTA

1-Piensa antes de actuar.

2.-Soluciona problemas reflexionando para

corregir errores

3.-Plantea alternativas de solucion

4.-Demuestra acciones para el cumplimiento de

las normas establecidas

RETROALIMENTACION

5.-Para evitar los conflictos debemos ser

democraticos.

6.- La comunicacion asertiva soluciona

conflictos.

OBSERVACIONES:



2. Matriz de coherencia

Pregunta

general

Objetivo

general

Objetivos especificos

Hipotesis de accion

Campo de

accion

Técnica

Instrumentos

¢Qué
estrategias
innovadoras
desarrollan la
capacidad de
interacta con
todas las
personas  en
los estudiantes
del
grado “A” de

Educacioén

cuarto

Primaria, de la
institucion

educativa N°
6096 “Antonio

Mejorar nuestra
practica
pedagogica en el
area de personal
social
desarrollando
las capacidades
de interactla
con todas las
personas en los
del

grado

estudiantes
cuarto

“A” de
educacion
primaria de la

institucion

Manejar informacién
sobre las estrategias que
permitirdn el desarrollo
de la capacidad de
interactia con todas las
personas, en los
del

grado “A” de Educacion

estudiantes cuarto
Primaria de la Institucion
Educativa  N° 6096
“Antonio Raimondi”, del
distrito de San Juan de
Miraflores — UGEL 01.

El disefio de sesiones de
aprendizaje en el area de
Personal Social
considerando las
estrategias para la
comunicacion asertiva
permitiran el desarrollo de
la capacidad de interactia
con todas las personas en
los estudiantes del cuarto
grado “A” de Educacion
Primaria de la Institucion
Educativa N° 6096
“Antonio Raimondi”, del
distrito de San Juan de

Miraflores — UGEL 01.

Estrategias

metodologicas

Observacion

Diario

reflexivo

Guia de
observacion:

lista de cotejo




Raimondi” del
distrito de San
Juan de
Miraflores —
UGEL 01?

educativa N°
6096 “Antonio
Raimondi”  del
distrito de San
Juan de
Miraflores -

UGEL 01.

Usar recursos apropiados
en la aplicacion de las
estrategias disefiadas en
las sesiones de
aprendizaje desfavorecen
el desarrollo de la
capacidad de interactua
con todas las personas,
en los estudiantes del
cuarto grado “A” de
Educacion Primaria de la
Institucion Educativa N°
6096 “Antonio
Raimondi”, del distrito
de San Juan de

Miraflores — UGEL 01.

La implementacion de los
recursos y materiales en el
area de personal social
para la aplicacion de las
estrategias facilitaran el
desarrollo de la capacidad
de interactla con todas las
persona en los estudiantes
del cuarto grado “A” de
Educacion Primaria de la
Institucion Educativa N°
6096 “Antonio Raimondi”,
del distrito de San Juan de
Miraflores — UGEL 01.

Recursos

didacticos




