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Introduccion

Esta investigacion se desarroll6 teniendo en cuenta la necesidad de mejorar la
practica pedagogica en el Programa de Intervencion Temprana (PRITE) “HELLEN
KELLER”, con la aplicacion del acompafiamiento pedagdgico en las reuniones de
interaprendizaje lo que permitié crear mejores condiciones para el logro de los
aprendizajes de los nifios y nifias.

Otro de los motivos de esta investigacion fue que sirva como guia de
orientacion y de apoyo en la gestion pedagodgica a los directivos en las instituciones
educativas, en especial en la gestion publica, permitiendo resolver uno de los grandes
problemas, que es la inadecuada practica de gestion pedag6gica en el
acompafiamiento a los docente y profesionales de los programas de atencion temprana
PRITES para mejorar su desempefio en las practicas diarias y brindar una buena
atencion educativa en especial a los nifios y nifias menores de 3 afios con necesidades
educativas especiales, asociadas a una discapacidad o en riesgo de adquirirla del
PRITE “Hellen Keller” de Centenario, distrito de Independencia, provincia de Huaraz,
region Ancash-Perd.

En tal sentido el directivo desarrolld y aplico estrategias para mejorar la practica
en su gestion pedagadgica del PRITE, fomentando el desarrollo de la autoconciencia,
la automotivacion, los procesos pedagogicos y didacticos, mejorando las practicas de
los docentes positivamente en multiples situaciones de ensefianza aprendizaje. Todas
fueron orientadas en mejorar la calidad del servicio educativo a los nifios y nifias con
necesidades especiales. Entendemos que el fin Gltimo de la atencion temprana es
proporcionar los medios y recursos necesarios para que logren un desarrollo
adecuado, ayudando a superar dificultades y tener nuevos aprendizajes segin sus
posibilidades fomentando al mismo tiempo la integracion familiar y social y buscando
que alcancen el grado maximo de autonomia e independencia.

A continuacion, se menciona los capitulos que se desarrollaron en la presente
investigacion.

En el Capitulo I, se describe el contexto sociocultural, incluyendo fortalezas y
debilidades, asi como las oportunidades y amenazas del PRITE “Hellen Keller” del
distrito de independencia de la regiébn Huaraz. También mencionamos las

instituciones aliadas del PRITE, sus fiestas comunales, asi como la infraestructura.
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En el Capitulo 11, se presenta la deconstruccion de la practica pedagogica, donde
describe que la participacidn activa mejore nuestra practica pedagogica en lo referente
a la gestion de los procesos pedagdgicos, para desarrollar procesos cognitivos,
emocionales, habilidades, aptitudes y destrezas en los nifios, involucrando a los
tutores de aula que no poseen una formacion inicial en el aspecto pedag6gico ni
didactico.

En el Capitulo Ill, se aborda el marco tedrico referencial, el cual considera el
marco tedrico pedagdgico, conteniendo los enfoques y teorias pedagdgicas que
orientan el trabajo que se realiza en el PRITE Hellen Keller y el marco teérico categorial
donde se incluye informacién del teérico y lineamientos del Ministerio de Educacion
como el Marco del Buen Desempefio Docente, que presenta los dominios del ejercicio
docente, que incluyen un conjunto de desempefios, con la finalidad de mejorar sus
practicas pedagégicas y que influyan en la calidad de los aprendizajes, ese
fortalecimiento se llevara a cabo a través de la estrategia de acompafiamiento
pedagdgico al tutor de aula.

En el Capitulo 1V, se describe la metodologia centrandose en la investigacion
accion pedagdgica en la que se realizo la aplicacion de diferentes instrumentos, como
el diario de campo el que nos ha permitido realizar una reflexion profunda de la
practica pedagodgica.

En el Capitulo V, se presenta la reconstruccion de la practica pedagogica:
describiendo la categoria priorizada y la subcategoria. En este capitulo la subcategoria
se convirtio en fortaleza, porque se describe la nueva propuesta innovada con sus
pasos de la estrategia de acompafiamiento pedagdgico en la reconstrucciéon de la
practica pedagogica.

En el Capitulo VI, se describen los resultados de la propuesta innovadora
mostrando las evidencias de la informacidn recogida en los instrumentos aplicados en
la propuesta pedagdgica y plasmada en matrices de andlisis para contrastar los
resultados obtenidos.

En el ultimo apartado, se incluye el apéndice que contiene los instrumentos
utilizados durante toda la investigacion como las matrices de especificaciones y guias
de entrevista, observacion y linea de base. Cada una de ellas cumplié un aspecto
importante en la recogida de datos para el contraste de la mejora de la practica

pedagdgica.



|. DESCRIPCION DEL CONTEXTO SOCIOCULTURAL



La practica de gestion pedagogica, se realizd en la Institucion Educativa “Hellen
Keller” de Huaraz, El PRITE fue creado por R.D.Z. N° 0989 el 21 de julio de 1978;
en el afio 1994 segin R.D. N° 1367 del 30 de noviembre, se denomind Centro
Educativo Especial “Hellen Keller”, hasta el afio 2007, posteriormente fue
reestructurado por el Programa de Intervencion Temprana — PRITE- “Hellen Keller”
de Huaraz, creado por R.D. N° 1017 del 14 de abril del 2008, siendo el primer
director el Lic. Ludgardo Pablo Julca Rurush aprobado por el D.S. N° 002-2005-E.D,
en lo relativo a la creacion, organizacion y funcionamiento de los programas de
Intervencion Temprana en toda la Republica del Perd.

El PRITE “Hellen Keller” se encuentra situado en el barrio Centenario, del
distrito de Independencia, en la Provincia de Huaraz del departamento de Ancash,
ubicado en Jiron Guzméan Barron N° 471, Centenario-Independencia-Huaraz. El
acceso al PRITE es pavimentado, siendo su infraestructura de material de ladrillo,
cemento, fierros, eternit, madera y otros.

En cuanto a la comunidad donde se sitla el PRITE, existen instituciones publicas
y privadas que brindan apoyo al PRITE, como Hospitales de EsSalud, la clinica San
Pablo, apoyandonos con las visitas de algunos profesionales brindando charlas y
campafias médicas. También las instituciones educativas de educacion inicial: N° 123,
Palmira, Shancayan, Nicrupampa, en referencia a las instituciones privadas el Inicial
tenemos a la Institucion Educativa Inicial: Einstinito, Gotas de Rocio, Los Rayitos del
Sol, que son inclusivas, las que reciben a nuestros nifios al cumplir los tres afios.
También se cuenta con el Comité del Vaso de Leche, la Junta Vecinal, el Gobierno
Regional, la DRE/UGEL Huaraz, la Municipalidad Distrital de Independencia, la
defensoria municipal del nifio y del adolescente (DEMUNA) y las Universidad
publica Santiago Antinez de Mayolo y privadas como la Universidad los Angeles de
Chimbote (ULADECH), la Cesar Vallejo. Contamos con apoyo de Organismos no
gubernamentales quienes proporcionan materiales a la institucion.

Otro aspecto que caracteriza a la localidad de Huaraz son las fiestas costumbristas
de Semana Santa, Semana Turistica (semana del andinismo), Patrén Espiritual y
Aniversario del PRITE, ademas del Festival de danzas costumbristas en las fechas
civicas. Como caracteristica climatica es frio y seco por estaciones, presentando
sol/lluvia, parte del afio y con mayor énfasis en meses de setiembre a marzo.

En cuanto al nivel educativo de los padres de familia del PRITE, existe

analfabetismo, con escaso apoyo académico hacia sus hijos dados a su nivel cultural
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bajo, habiendo cursado solo el nivel primario, contdndose con un porcentaje de padres
quechua hablantes, por lo que se les atiende en su idioma. La mayoria de los padres de
familia, se dedican a diversos tipos de actividades laborales como: al comercio
informal, agricultura, ganaderia, crianza de animales menores, obreros y pocos tienen
un empleo estable y remunerado (Fuente: Ficha de entrevista socio-familiar del
PRITE “Hellen Keller).

El PRITE “Hellen Keller” en cuanto a su infraestructura, cuenta con cuatro aulas
en el primer piso, y una en el segundo piso, ademas del ambiente de direccion. Dentro
del PRITE se encuentra el Centro de Recursos de Educacion Especial (CREBE), en
un ambiente en el segundo piso. Ademas, un bafio para nifios y dos para adultos.

El PRITE “Hellen Keller” brinda atencion no escolarizada a los nifios, menores
de 3 afios, con necesidades educativas especiales asociadas a una discapacidad
(Intelectual, fisica, auditiva, visual, autismo y otros) o en riesgo de adquirirla. Esta a
cargo de personal profesional interdisciplinario (la mayoria con formacion
universitaria en tecnologia médica, de especialidad de terapia fisica y rehabilitacion).

En la actualidad contamos con un director, una coordinadora pedagdgica, cuatro
tutores de aula, quienes tienen una formacion en tecnologia médica, es decir con una
formacion no pedagogica para atender a nifios y nifias menores de tres afios y dos
trabajadores de servicio, estos profesionales vienen trabajando en beneficio del
desarrollo integral de los estudiantes con necesidades educativas especiales y de alto
riesgo, para que puedan lograr, a corto y mediano plazo una inclusion familiar, escolar
y social, para mejorar la calidad de vida. Actualmente tenemos un total de 79 nifios y
nifias matriculados.

Siendo la UGEL un ente ejecutor, el apoyo para implementar las aulas con
materiales y recursos es escaso, siendo actualmente el Ministerio de Educacion el que
ha equipado de recursos educativos al PRITE.

Una de las mayores fortalezas del PRITE es su clima institucional, debido a que
se mantiene buenas relaciones humanas entre todo el personal que labora en el
programa, se realiza un trabajo en equipo de manera coordinada, practicandose
valores de respeto, solidaridad, honestidad y veracidad, pudiéndose convivir en

armonia todo el personal que labora en el PRITE “Hellen Keller”.



1. DECONSTRUCCION DE LA PRACTICA PEDAGOGICA



1. Caracterizacion de la Practica Pedagdgica

El proceso de reflexion de la practica pedagogica partio de las dificultades que se
realizaba en el acompafiamiento y monitoreo en el quehacer como directivo, como
coordinadora pedagogica de la institucion PRITE “Hellen Keller”, realizado a cada
uno de los profesionales tutores. Al redactar los diarios de campo, se pudo identificar
las categorias y sub categorias que evidencian las fortalezas y debilidades de la
practica, siendo de esta manera que se desarrollaron los procesos de codificacion y
categorizacion de los diarios de campo, para luego priorizar la categoria vy
subcategoria mas relevante para ser organizadas en el mapa de la deconstruccion.

El andlisis de la practica parti6 de un proceso de reflexion, por medio de un
autoanalisis en las que se prioriz6 la categoria de acompafiamiento pedagogico y la
subcategoria de reuniones de interaprendizaje, basadas en el aprendizaje colaborativo,
de la reflexion de los diarios de campo, en el que se identificaron las categorias
monitoreo pedagdgico, acompafiamiento Pedagdgico y clima institucional vy
subcategorias siguientes:

Categoria monitoreo pedagdgico, es una estrategia orientada a generar cambios
en los actores involucrados con la tarea de generar condiciones para que el trabajo
pedagdgico se materialice en un servicio educativo de calidad. Lo cual podemos
corroborar en la presente cita. Lo que se observa en el DC3, DC4, DCS5, “observo al
tutor del aula durante su sesion de aprendizaje, brindando orientaciones de mejora”,
DCe6, DC7, DCS8, “converso con el tutor para que recuerde lo realizado durante su
sesion y mencione como la realizo”

Se trata de un elemento transversal en el Marco del Buen Desempefio Directivo
en dos dimensiones: (a) la de «gestion de las condiciones para la mejora de los
aprendizajes» y (b) la de «orientacién de los procesos pedagogicos para la mejora
de los aprendizajes». En otras palabras, monitorea y orienta el uso de estrategias y
recursos metodologicos, asi como el uso efectivo del tiempo y los materiales
educativos, en funcién del logro de las metas de aprendizaje de los estudiantes y
considerando la atencion de sus necesidades especificas, entre otros. (Minedu,
2015, p.9).

Esta categoria presenta las subcategorias: fichas de observaciéon, y la
subcategoria de diarios de campo.

Subcategoria fichas de observacion, son un instrumento de recojo de informacion

cuantitativa y cualitativa de la practica pedagdgica que recoge informacién general
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tanto del docente a visitar. Esta ficha presenta una escala de valoracion en la que se
observan los procesos pedagdgicos, area curricular, materiales empleados y clima de
aula. Evidenciado en el DC2, DC3, DC4, DC5 “aplico la ficha de monitoreo al tutor
indicandole sus debilidades”, DC6, DC7, DCS8, “luego de aplicar la ficha de
monitoreo converso con el tutor, acerca de su préctica, mencionando sus fortalezas

para que luego reflexione acerca de lo acontecido durante el desarrollo de la sesion”

La ficha de observacidn del proceso de ensefianza - aprendizaje tiene la intencién

de recoger informacién acerca de la forma en que se activan los procesos

cognitivos y el desarrollo de capacidades, desde el momento que el docente

promueve el despertar y el interés de los estudiantes hasta que se construyen y/o

consolidan los saberes a lo largo de una sesién o actividad. (Minedu, 2013, p. 3).

Subcategoria diarios de campo, es un instrumento utilizado por los investigadores
para registrar aquellos hechos que son susceptibles de ser interpretados. En este
sentido, el diario de campo es una herramienta que permite sistematizar las
experiencias para luego analizar los resultados.

El concepto de diario o cuaderno de campo esta histéricamente ligado a la
observacion participante y es el instrumento de registro de datos del investigador
de campo, donde se anotan las observaciones (notas de campo) de forma
completa, precisa y detallada (Londofio y otros, 2009, p.1).

Esta categoria se ha trabajado registrando las observaciones de la practica
pedagogica de los tutores de aula y de la propia préactica, aplicando el enfoque critico-
reflexivo; después de un analisis de los diez diarios de campo, de la deconstruccion, la
teoria implicita se resume en lo siguiente: “Puedo rescatar en mi analisis los hechos
que los profesionales del PRITE “Hellen Keller” se muestran con dificultades en la
planificacion y ejecucion curricular, debido a sus formaciones profesionales iniciales
en tecnologia médica y no en pedagogia, el cual demanda una gestion adecuada de las
competencias, capacidades y habilidades emocionales del equipo transdisciplinario
que labora en el plantel y asi mejorar nuestra practica pedagogica”. De lo mencionado
identifiqué las siguientes debilidades y fortalezas de mi préctica pedagogica:

Debilidades:

Presentamos una planificacién inadecuada de las acciones de monitoreo,
acompafiamiento y asesorias. Asi como escasas reuniones de interaprendizaje con el
equipo interdisciplinario del PRITE. Evidenciando insuficientes habilidades de

comunicacion del lenguaje pedagdgico con los que manejan el lenguaje tecnoldgico y



médico. Contando con escasa experiencia para gestionar acciones de monitoreo,
acompafiamiento y asesoria pedagogica.

Fortalezas:

Tenemos experiencia en la gestion pedagdgica en aula, por mas de 30 afios en
educacion especial, en el nivel de educacién inicial. Realizando reuniones de
coordinacion para resolver casos especiales, que demandan solucién en equipo
interdisciplinario del PRITE. Disposicion de mi persona al cambio en el
asesoramiento a los tutores de aula en su practica pedagdgica y ejecuciéon de las
acciones de monitoreo, acompafiamiento y asesoria pedagdgica con la debida

instrumentacion.

Categoria Acompafiamiento Pedagdgico, es una estrategia de formacion en
servicio centrada en la escuela, siendo su propdsito el de mejorar la préactica
pedagogica del tutor, incluye un conjunto de acciones concretas basadas en distintos
aportes tedricos que postulan un acompafiamiento critico colaborativo. El
acompafiamiento pedagdgico fue evidenciado en el DC3, DC4, DC5, en los cuales
“realizo el acompafiamiento al tutor del aula la psicéloga Anabelle, a la cual le
menciono sus debilidades, sin embargo también le manifiesto que tiene fortalezas”
“menciono a la tutora terapista fisico Mariela que debe atender a los padres de familia
con mas calidez y ser mas atenta” “le sugiero a la terapista ocupacional Vanessa que
motive mas en sus actividades al nifio y no mantenga al padre de familia fuera del
aula” DC6, DC7, DCS8, “rescato las fortalezas del tutor, propiciando la reflexion de lo
realizado durante su sesion de aprendizaje, de manera que reconoce sus debilidades,
para lo cual conversamos orientando en la mejora de su practica”.

...un proceso sistematico y permanente, mediado por el acompariante, con el
objeto de interactuar con el docente y el director para promover la reflexion sobre
su practica; es decir, para incentivar tanto el descubrimiento de los supuestos que
estan detrds de dicha practica como la toma de decisiones para realizar los
cambios necesarios. Esta reflexion debe servir para iniciar un proceso de
transformacion y mejora de la practica pedagogica misma de modo que se
garantice el logro de aprendizajes desde una perspectiva integral. (Minedu, 2014,

p. 7).
Esta categoria esta subdividida en las sub-categorias: asesoria en aula y reuniones

de interaprendizaje.

Subcategoria asesoria en aula, su objetivo es el de mejorar y fortalecer la practica
pedagogica y de gestion escolar a partir de la reflexion critica colaborativa. En un
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inicio se puede observar en los diarios de campo que se imposibilitaba la reflexion del
tutor del aula, evidenciado en los DC2, DC3, DC4, DC5. En los DC6, DC7, DC8
“propicio la reflexion del tutor incentivando sus fortalezas, para luego dialogar acerca
del desarrollo de su practica pedagdgica, con diversas preguntas sugerentes”.

La visita crea la posibilidad de impactar directamente en el desempefio docente y
los aprendizajes de los nifios y nifias. Se caracteriza por ser individualizada,
personalizada, continua y sistemética. Cada visita toma en cuenta los resultados
de la anterior para planificar la siguiente y se desarrolla en el marco del plan
anual de acompafiamiento. (Minedu, 2014, p.15).

Subcategoria reuniones de interaprendizaje, son un pequefio grupo o equipo de
estudio que establece metas académicas y métodos de trabajo, que buscan maximizar

la calidad de los productos de aprendizaje personales.

Son espacios de intercambio de experiencias y aprendizaje para docentes y
promotores educativos comunitarios acompafiados, convocados por el
acompafante, en los que se abordan grupalmente aspectos y necesidades
comunes Yy especificas del trabajo pedagdgico del aula. También permite
profundizar estrategias pedagogicas trabajadas en los talleres de actualizacion
docente. (Minedu, 2013, p. 25).

Estas reuniones de interaprendizaje no se realizaban en un inicio, luego revisando
las fichas de observacion del monitoreo y diarios de campo, se evidencio que existian
falencias en cuanto al desarrollo de las sesiones de aprendizaje de los tutores, asi
como en el uso adecuado del material y recursos, por lo que se considero plantear
reuniones de interaprendizaje colaborativo. Habiendo revisado referencias sobre las se
dio inicio a la ejecucion de estas, sin embargo, ain no se contemplaba la planificacion
de las reuniones.

Lo que se evidencia en los DC9, DC10, “en la direccion se retinen los tutores de
aula para realizar la reunién de interaprendizaje que tratara acerca de la elaboracion de
los informes psicopedagogicos y POI” “presento el modelo del esquema del programa
a los tutores, observando que no tienen referencia de cémo se elabora, al ser
tecnologos médicos” “doy orientaciones y les manifiesto que elaboren uno de manera

grupal”.

Categoria clima institucional, son espacios promover la unificacién del personal
de la institucion educativa, para crear un clima laboral propicio, para el trabajo en
equipo dirigido hacia un desempefio eficaz. EI marco del buen desempefio del

directivo nos menciona “Genera un clima escolar basado en el respeto a la diversidad,
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colaboracion y comunicacion permanente, afrontando y resolviendo las barreras
existentes” (Minedu, 2012, p.39).

El clima institucional en el PRITE es adecuado debido a que se mantiene buenas
relaciones humanas entre todo el personal que labora en el programa de intervencion
temprana. Lo cual se rescata en los diarios de campo DC6, DC7, DC8, DC9, DC10.
“el clima institucional es adecuado pues permite la observacion y asesoria a los
tutores, que se muestran avidos en mejorar su practica pedagogica, reflexionando y
recepcionando las sugerencias de fortalecer su quehacer pedagdgico diario” “converso
con la tutora asesorada la cual manifiesta buena aceptacién de las sugerencias
brindadas”, “dialogo con los padres de familia los cuales se muestran satisfechos por
la atencion brindada en el PRITE, manifestando que la tutora lo acoge con bastante
amabilidad y atiende a su nifio con mucho afecto”.

Esta categoria la he trabajado con la subcategoria de relaciones interpersonales,

Subcategoria relaciones interpersonales, es la capacidad que tenemos para laborar
en equipo hacia una meta definida, haciendo del trabajo diario una congruencia de
vida para uno mismo y los seres que nos rodean. <Las habilidades de relacion
interpersonal son un repertorio de comportamientos que adquiere una persona para
interactuar y relacionarse con sus iguales y con los adultos de forma efectiva y
mutuamente satisfactoria” (Rivas, 2015, p.283). Al existir las buenas relaciones
interpersonales favorece que sea Optimo el clima institucional, evidenciado en los

diarios de campo mencionados en el parrafo anterior.

Presento el mapa de la deconstruccion de mi practica pedagogica
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Desarrollamos inadecuado acompafiamiento pedagdgico que dificulta la mejora de nuestra practica pedagogica en

DECONSTRUCCION DE LA PRACTICA PEDAGOGICA

el PRITE “Hellen Keller” del distrito de Independencia, UGEL Huaraz — Ancash.
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2. Justificacion y Formulacién del Problema de Investigacién Accidén Pedagogica

La propuesta esta orientada a mejorar las précticas de gestion del directivo en el
desarrollo de la experiencia, para que mediante la participacion activa se mejore la
practica pedagogica en lo referente a la gestién de los procesos pedagogicos Yy
fortalecer las practicas pedagogicas de los docentes. Estas practicas mejoradas se
volcaran en favorecer el desarrollo de los procesos cognitivos, emocionales,
habilidades, aptitudes y destrezas en los nifios, involucrando a los tutores de aula que
no poseen una formacion inicial en el aspecto pedagdgico ni didactico, pues su
formacion es en el campo terapéutico y clinico por tal razon, es necesario hacerlos
participes a través de la presente investigacion accion.

A partir de ello es necesario rescatar la importancia que tiene el realizar un
adecuado acompafiamiento pedagdgico. En el Marco del buen desempefio directivo
(2016) nos dice

Para garantizar una vision comun de lo que significa ser un lider escolar, es
indispensable contar con una definicion clara de sus roles y responsabilidades.
Esta descripcién debe basarse en aquellos roles que generan un mayor impacto en
la calidad de la ensefianza y del aprendizaje; asi como estar enfocada en el apoyo,
la evaluacion y el acompafiamiento al trabajo de los docentes buscando garantizar
aprendizajes de calidad en los estudiantes. (Minedu, 2015, p.7).

También se debe considerar que en los lineamientos del Minedu, se promueve la
aplicacion de estrategias de acompafiamiento como parte de la funcién de liderazgo
del directivo para mejorar las practicas pedagdgicas de los profesionales, proponiendo
al acompafiamiento pedagdgico como una estrategia para garantizar los aprendizajes
de los nifios.

Por otro lado los profesionales en PRITE orientan su trabajo a mejorar las
habilidades de los nifios considerando sus caracteristicas, necesidades y
potencialidades llevando las actividades de aprendizaje en las diferentes actividades
de la vida diaria como el moverse, comunicarse dentro del hogar, escuela y
comunidad., tomando en cuenta, la ley general de la educacion N°28044, en su
articulo 39°.indica que la educacion basica especial” tiene un enfoque inclusivo y
atiende a personas con necesidades educativas especiales, con el fin de conseguir su
integracion en la vida comunitaria y su participacion en la sociedad”. Por lo tanto, la

decision de llevar a cabo esta investigacion, que implica apertura, reflexion y
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autoconfianza, mas aun cuando considero que el resultado de esta investigacion
beneficiara no solo a los nifios del PRITE “Hellen Keller” de la comunidad de
Independencia Huaraz, sino que también contribuird a la generacion de conocimiento,
a través de la produccién de nuevas ideas y la solucion de problemas sobre el
acompariamiento pedagdgico.

Por todo lo mencionado esta investigacion se justifica presentando la formulacion
del problema identificado.

Formulacion del Problema. A partir de nuestra participacion en el programa de
especializacion los integrantes del equipo PRITE “Hellen Keller” pudimos reflexionar
sobre la manera cdmo veniamos realizando nuestra practica pedagogica y a través del
analisis textual de la deconstruccion pudimos determinar que las debilidades en
nuestra practica se centraban en:

- Inadecuado acompafiamiento pedagoégico que dificulta la mejora de la practica
pedagdgica.

- La falta de reuniones de interaprendizaje para optimizar la practica docente.
Frente a esta realidad consideramos importante atender la necesidad de mejorar
nuestra practica pedagdgica que atienda a la problematica identificada. Es asi como
planteamos nuestro problema: “Inadecuada aplicacion de estrategias de
acompafiamiento a los profesionales que dificulta la mejora de nuestra practica
pedagdgica en el PRITE Hellen Keller del distrito de Independencia, UGEL — Huaraz
— Ancash”.

A partir del problema PRITE, formulamos la pregunta de accién: ;Qué estrategias
de Acompafiamiento se debe utilizar para mejorar la practica pedagogica del equipo
de profesionales en el PRITE “Hellen Keller”, para optimizar nuestra propuesta

pedagogica?
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I11. MARCO TEORICO REFERENCIAL



1. Marco Teorico Pedagdgico

La presente investigacion pretende articular lo planteado por el Ministerio de
Educacidn, en los Marcos de Buen Desempefio de Directivo y Docente, que plantean
cambios en la gestion escolar, la docencia y los aprendizajes fundamentales, pasando
de una centrada en lo administrativo a otra de procesos pedagdgicos; y el propésito de
una mejor calidad de nuestras escuelas, en tal virtud implicitamente, EI Marco del
Buen Desempefio Docente presenta dominios del ejercicio docente, que incluyen un
conjunto de desempefios, con la finalidad que influyen en la calidad de los
aprendizajes, pues, esa mejora se llevaré a cabo a traves del monitoreo docente y esta
afirmacion se sustenta con el siguiente planteamiento: “es una funcion de la
supervision pedagogica orientada a fortalecer el desempefio profesional del docente

con asistencia técnica e intercambio de experiencias.

1.1 Fundamentos Pedago6gicos Asociados a las Teorias Pedagdgicas y Enfoques
del PRITE

El desempefio del personal Directivo, como el de los docentes se basa en
principios pedagogicos que son los que norman las funciones de cada uno de los
integrantes de una institucion educativa, los que buscan mejorar dia a dia los
aprendizajes de los nifios y las nifias, en el PRITE Hellen Keller la preocupacion esta
presente siendo la ensefianza aprendizaje a cargo de profesionales no docentes, siendo
por lo tanto nuestros desempefios basados en estudios de tedricos que son referentes
para nuestra propuesta los que aportan aspectos significativos a la investigacion que
se esté realizando.

Siendo imprescindible tomar como referentes el Marco de buen desempefio de
directivo y docente que marcan cambios en la educacion actual, a Silvia Schmelkes,
gue nos brinda una mirada hacia una mejor calidad de nuestras escuelas, y Lev
Vigotsky el cual con su teoria de la zona de desarrollo préximo (ZDP), nos aporta
acerca de la necesidad de un mediador, para que se pueda realizar un aprendizaje
efectivo.

Siendo nuestro quehacer pedagogico realizado en el ambito del PRITE Hellen

Keller, tomaremos como modelo el de la Transdisciplinariedad de Edgard Morin y
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nombraremos a Sonsoles Perpifian Guerra al referirnos al trabajo con los padres de
familia.

El lider directivo en busca de la calidad de la escuela. Es necesario que en toda
institucion educativa exista liderazgo directivo, es decir la persona o personas que
asuman la conduccion de la organizacion de esta en relacion a las metas y objetivos.
Para una reforma de la escuela se pretende conformar este rol desde un enfoque de
liderazgo pedagogico, para esto entendemos por lider, aquel que influye, infunde y
mueve las acciones de la comunidad educativa en relacion de lo pedagdgico.

Esta opcidn ineludible y oportuna a la idea de escuela que aspiramos; que anhela
a constituirse y conducirse en funcion de los aprendizajes y que para ello es
primordial, que logre vincular el trabajo docente, un clima escolar acogedor y la
participacion de las familias y comunidad.

Siendo esta una de las metas preponderantes de nuestra institucién, mejorar los
aprendizajes de los nifios en funcién del buen desempefio docente y directivo,
mediante capacitaciones y reuniones que imbuyan al docente o profesional en la
actualizacion de conocimientos con referentes tedricos para la mejora de su tarea
educativa. Crear un clima escolar acogedor, entre el personal que labora en la escuela,
asi como el mantener estrechos lazos con los padres de familia y comunidad. Por lo
tanto, la escuela que queremos lograr es la que el directivo sea un lider de cambio, es
por ello necesario que nuestras responsabilidades se encuentren bien definidas y las
expectativas se enuncien con claridad para lograr un rendimiento eficiente.

No son los docentes los Unicos integrantes de una escuela. Si bien son los agentes
mas importantes, porque son los causantes de la calidad, una escuela debe
convertirse en una comunidad educativa en la que participen activamente
alumnos, padres de familia y miembros de la comunidad. La calidad educativa les
concierne a todos. (Schmelkes, 1994, p. 40).

Es por ello que debemos reconocer, si vamos es busca de una calidad de la
escuela, esta se inicia con el reconocimiento de la existencia de un problema. Este
problema puede ser una preocupacion por los deficientes resultados que la escuela
estd produciendo o una preocupacion por los procesos deficientes que la escuela esta
desarrollando, y ambos estan vinculados.

El reconocer el problema que generalmente puede provenir de diversas fuentes
como los padres de familia, la comunidad insatisfecho. Puede también proceder de las
criticas emanadas del propio personal que labora en la escuela. O puede proceder de la

direccion, respaldado por un convencimiento de que las cosas pueden ser mejores. “si
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el director no hace suya la necesidad de cambiar; no es posible -0 al menos es mucho
maés dificil- iniciar un proceso de mejoramiento de la calidad” (Schmelkes, 1994, p.
60).

Un alcance de la calidad es que se tiene que aprender a criticar y a hacer
sugerencias, a abrirse a las criticas de los demés e intentar poner en practica las ideas
de otros.

De manera que nos enriqueceremos MAs cuanto mas entendamos que Somos
diferentes unos de otros y respetemos y aprovechemos estas diferencias. Siendo
necesario el consenso, estar todos de acuerdo en que lo que se propone hacer es bueno
y posible.

No se busca la calidad si no existe una preocupacién diaria, desde nuestro
quehacer docente, el de ofrecer aprendizajes relevantes a nuestros alumnos, siendo
nuestra meta que ningin alumno aprenda por debajo de lo que nos hemos trazado
como objetivos.

Segun Schmelkes, (1994), tenemos la obligacion de compartir y de difundir
nuestros logros y nuestra forma de alcanzarlos con nuestros colegas de otras escuelas
y con las autoridades educativas. Solo asi, desde la base, podra irse extendiendo un
movimiento hacia una mejor calidad de nuestras escuelas.

Dentro del marco del buen desempefio del directivo hallamos la siguiente
organizacion explicitado por el Ministerio de Educacion: “Gestion de las condiciones
para la mejora de los aprendizajes y orientacion de los procesos pedagdgicos para la
mejora de los aprendizajes”. No obstante, director y maestros tienen que compartir el
propdsito de mejorar la calidad, vislumbrar que se exhorta un cambio de actitudes, y
estar estos dispuestos a trasformar sus actitudes, siendo perseverantes con esta
decision de cambio.

Promueve y lidera una comunidad de aprendizaje con las y los docentes de su
institucion educativa basada en la colaboracion mutua, la autoevaluacion
profesional y la formacion continua orientada a mejorar la practica pedagogica y
asegurar logros de aprendizaje. (Minedu, 2014, p. 46).

En la cita anterior identifica el directivo las necesidades de desarrollo profesional
de su equipo de docentes, a partir de un reconocimiento tanto de las fortalezas como
de las debilidades de su practica, propiciando espacios de reflexion, formacion y
capacitacion dentro de la institucion educativa, con la finalidad de mejorar su

desempefio en relacion con su practica pedagogica diaria. Favoreciendo el
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intercambio de experiencias y la reflexion en torno a practicas pedagdgicas para la
mejora de los aprendizajes.

Segin el Minedu (2014), el directivo “Gestiona la calidad de los procesos
pedagogicos al interior de su institucion educativa a través del acompafiamiento
sistematico a las y los docentes y la reflexién conjunta con el fin de alcanzar las metas
de aprendizaje”.

Es por ello que el directivo debe desarrollar acciones relacionadas a reflexion de
los docentes acerca de la importancia de incorporar en su practica diaria el aprendizaje
colaborativo y por indagacion, asi como el reconocimiento a la diversidad existente en
el aula como un componente fundamental para beneficiar el logro de aprendizajes de
todos los estudiantes.

Siendo de esta manera que en nuestra propuesta de innovacion proponemos las
reuniones de interaprendizaje, donde los profesionales no docentes participaran de
estas, intercambiando experiencias suscitadas en su practica pedagdgica. A la vez que
se les brindara informacion tedrica participando en actividades préacticas, para
enriquecer sus aprendizajes y mejora de su quehacer pedagogico.

De esta manera nosotros perfeccionaremos nuestras acciones acerca de como
realizar un adecuado acompafiamiento pedagdgico, brindando las facilidades al
docente para la mejora de la préctica pedagdgica y puedan desempefiarse mejor a
través de la toma de decisiones después de la reflexion. “Significa aprender a medir, a
monitorear, a evaluar, lo que significa también desarrollar la criticidad, la capacidad
de autocritica, y la creatividad.” (Schmelkes, 1994, p. 45). Esto quiere decir que el
proceso se monitorea y los resultados se evallan contemplando los diferentes
elementos del desempefio docente, pero también dando importancia al asesoramiento
pedagdgico.

La teoria de la zona de desarrollo proximo de Lev Vigotsky, en apoyo a los
aprendizajes de los docentes. Vigotsky, nos menciona que para que se realice un
aprendizaje en mejores condiciones debe contar con un mediador, valga decir con la
intervencion de una segunda persona que presenta mayor informacion, y que por lo
tanto ayudara a la persona que estd adquiriendo nuevos aprendizajes y en
consecuencia necesita de apoyos para poder reforzar sus aprendizajes.

Refiriéndonos al acompafiamiento pedagdgico, que es lo que va a ejecutar con los
tutores profesionales del PRITE, la intervencion se realiza de manera coordinada con

ellos a fin de poder resolver dificultades que encuentren en su practica pedagogica.
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Siendo en este caso el mediador el coordinador a la cual empleara estrategias, técnicas
y recursos a fin de apoyar a los profesionales a reconocer de manera critica su
problematica con el fin de la mejora de la practica pedagdgica.

La mediacion se ejecuta de manera coordinada a los profesionales a fin de apoyar
a resolver conflictos, que encuentren en su practica pedagégica. EI mediador
capacitado y entrenado en este caso la Coordinadora utilizara estrategias, técnicas y
recursos a fin de mediar y ayudar a los no docentes a visualizar su problematica
identificada o por identificar, para crear mecanismos y ayudar a resolver el problema,
Ilegando a mejorar las practicas pedagogicas.

Otra forma que recibe la influencia el aprendiz para que aprenda es que el
mediador proporcione un espacio para que reconozca lo que sabe y poder llevarlo a
otro momento y demostrar lo que aprendid. Es a esto lo que Vygotsky denomina la
zona de desarrollo proximo (ZDP), planteandolo como un proceso de anticiparse a
aquello que pueda ocurrir, lo que quiere decir que el instructor va a mediar en un
nuevo aprendizaje, que le permita al discipulo abrir nuevos caminos de aprendizaje
futuros.

Este es un concepto importante de la teoria de Vigotsky (1978) y se define como:
La distancia entre el nivel real de desarrollo -determinado por la solucidn
independiente de problemas- y el nivel de desarrollo posible, precisado mediante
la solucién de problemas con la direccion de un adulto o colaboracion de otros
compaferos mas diestros. (Mamani, Pinto y Torpo, 2012, p.6).

En cuanto a la practica docente, es necesario conocer las técnicas y estrategias
para llegar a los aprendices, esto se da mediante el andamiaje, debido a que estamos
trabajando con profesionales no docentes de diversas especialidades. Es de esta
manera que se puede relacionar el acompafiamiento pedagdgico con la teoria de
Vygotsky.

A continuacion, podemos definir la zona de desarrollo proximo de Vigotsky, ya
manifestada en parrafos anteriores, adaptandola hacia nuestra investigacion. La Zona
de Desarrollo Potencial es la distancia entre el nivel de resolucién de una tarea que
una persona puede alcanzar actuando independientemente y el nivel que puede
alcanzar con la ayuda de un compafiero mas competente o experto en esa tarea.

Entre la Zona de Desarrollo Real y la Zona de Desarrollo Potencial, se abre la
Zona de Desarrollo Proximo (ZDP) que puede describirse como el espacio en que,
gracias a la interaccion y la ayuda de otros, una persona puede trabajar y resolver un
problema o realizar una tarea de una manera y con un nivel que no seria capaz de
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tener individualmente.

En cada aprendiz y para cada contenido de aprendizaje, existe una zona que esta
proxima a desarrollarse y otra que en ese momento esta fuera de su alcance. En la
ZDP es en donde deben situarse los procesos de ensefianza y de aprendizaje. En la
ZDP es donde se desencadena el proceso de construccion de conocimiento de los
aprendices y se avanza en el desarrollo. No tendria sentido intervenir en lo estos
pueden hacer solos.

El profesor toma como punto de partida los conocimientos del aprendiz y
basadndose en estos presta la ayuda necesaria para realizar la actividad. Cuando el
punto de partida estd demasiado alejado de lo que se pretende ensefiar, al aprendiz le
cuesta intervenir conjuntamente con el profesor, no esta en disposicion de participar, y
por lo tanto no lo puede aprender.

De acuerdo a esto podemos sintetizar que: Lo que hoy requiere de una asistencia
para ser resuelto, en el futuro podréa realizarse sin ayuda. La condicion para que se
produzca tal autonomia esta dada, aunque resulte paradojico, por esta ayuda recibida.
Vigotsky no especifica que rasgos debe cumplir la ayuda, solo afirma que requiere de
instancias de buen aprendizaje. Las posibilidades de aprender y desarrollarse
dependen de las ZDP que se creen en la interaccidn educativa.

En este caso si nos referimos al acompafiamiento pedagogico con las reuniones de
interaprendizaje, el rol que debemos cumplir como equipo directivo es de ser el guia o
el mediador del aprendizaje, que implica considerar la construccion del conocimiento
de los tutores de aula con la ayuda pedagdgica de la coordinadora pedagdgica,
ademas, este debe enlazarse con los planteamientos del modelo transdisciplinario.

De lo mencionado, adoptamos que la ZDP hace referencia, que en el aprendizaje
de las personas van realizando a partir de las interacciones con otras personas que
poseen mayor experiencia 0 ventaja, y de la ayuda adecuada de los profesores con
relacion a dichos progresos.

En cuanto al andamiaje una interaccién de tipo ensefianza — aprendizaje, la accion
de quien ensefia estd inversamente relacionada al nivel de competencias de quien
aprende; es decir, cuanta mayor dificultad se presente en quien aprende, mas acciones
necesitard de quien ensefia. El ajuste de las intervenciones del ensefiante a las
dificultades del que aprende, parece ser un elemento decisivo en la adquisicion y
construccion del conocimiento.

Este tipo de proceso se lleva a cabo cuando el aprendiz interactia con personas de
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su entorno y en cooperacion con sus comparieros, bajo la guia de un adulto o en
colaboraciéon con otro compafiero mas capaz, (Interaccion entre un sujeto de
mayor experiencia y otro de menor experiencia, en la que el objetivo es pasar a
un nivel de desarrollo). (Mamani, Pinto y Torpo, 2012, p.9).

El modelo transdisciplinario de Edgar Morin. La atencion que se ofrece en
todos los programas de intervencion temprana considera al nifio en su globalidad, por
lo que el equipo que brinda el servicio estd conformado por profesionales docentes y
no docentes de diferentes especialidades. Para dicha atencion los profesionales se
conformaran como un transdisciplinario el cual estd conformado por profesionales no
que adquieren conocimientos de las otras disciplinas relacionadas con la atencion
docente y las incorporan a sus practicas, por lo que cualquier profesional del equipo
asume la responsabilidad de la atencion integral al nifio y su familia.

El equipo transdisciplinario estd conformado por profesionales que adquieren
conocimientos de las otras disciplinas relacionadas con la atencion y las incorporan a
sus practicas, por lo que cualquier profesional del equipo asume la responsabilidad de
la atencion integral al nifio y su familia.

Tiene por finalidad la comprension del mundo presente desde el imperativo de la
unidad del conocimiento. Se fundamenta en ir mas alla de las disciplinas y aporta una
metodologia de indagacion transdisciplinario estd constituida por una completa
integracion tedrica y practica para que los profesionales que no tenemos la formacién
tengamos la orientacion pertinente para trabajar de manera conjunta la necesidad del
nifo.

Morin (1994) en su carta sobre la transdisciplinariedad nos menciona que: La
transdisciplinariedad es complementaria al enfoque disciplinario; hace emerger de la
confrontacién de las disciplinas nuevos datos que las articulan entre si, y nos ofrece
una nueva vision de la naturaleza y de la realidad. La transdisciplinariedad no busca el
dominio de muchas disciplinas, sino la apertura de todas las disciplinas a aquellos que
las atraviesan y las trascienden. Una educacion genuina debe ensefiar a contextualizar,
concretar y globalizar.

Por lo que podemos mencionar que los equipos transdisciplinario son
especialistas en disciplinas determinadas, pero con conocimiento de las otras,
logrando un enfoque unificado e integrador; los trabajos con las personas con
discapacidad deben ser abordados no solo desde una sola perspectiva sino desde

varias. Lo que podemos sustentar con la cita:
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En muchos equipos multidisciplinarios sucede que cada area ve al paciente solo
desde su perspectiva de su disciplina (dividiendo al individuo), y no se hace un
abordaje integral que tenga en cuenta la interaccion de todas sus dimensiones. El
desafio consiste en trabajar en forma transdisciplinario, para que la persona con
discapacidad se pueda desarrollar en todas sus dimensiones, haciendo mayor
hincapié en las areas de menor grado de desarrollo. (Cantore, y Beltramone, s/a,

p. 4).

La transdisciplinariedad hace emerger de la confrontacion de las disciplinas
nuevos datos que las articulan entre si y nos ofrece una nueva vision de la naturaleza y
de la realidad.

Podemos deducir que el trabajo en equipo en el modelo transdisciplinario se
caracteriza por demostrar solidaridad, cooperativismo, flexibilidad, disposicién para el
cambio, integracion de conocimientos y acciones entre los miembros. Las virtudes
como: los valores, creencias y estatus comunes que superen las fronteras
disciplinarias, seran necesarias aplicarlas -para el intercambio de conocimientos entre
los tecnélogos médicos y los miembros del equipo directivo- en la presente

investigacion accion con la finalidad de mejorar nuestra practica pedagogica.

1.2 Caracteristicas de los Docentes del Grupo Focalizado del Acompafiamiento
Pedagdgico

Es ideal que en el PRITE los profesionales estén continuamente capacitados y
cuenten con el apoyo directivo que les permita la mejora en su labor pedagogica, para
ello se requiere optimizar el tiempo pedagdgico durante las sesiones de intervencion
con actividades que realmente le van a servir al nifio a construir sus aprendizajes.

Considerando los tiempos estimados de las actividades previstas, el desarrollo de
los procesos pedagogicos, cognitivos y los elementos de apego, en congruencia con el
manejo metodoldgico del uso de las herramientas pedagogicas y los materiales-
recursos educativos con el que cuenta el PRITE, ademas de otros que se implementen
de acuerdo a las necesidades presentadas por los nifios.

Los profesionales que laboran en los PRITE constituyen un equipo
transdisciplinario; es decir, ellos son profesionales docentes y no docentes que tienen
como finalidad brindar una atencion integral al nifio, la familia y el entorno,
trabajando con un enfoque interdisciplinario. Las especialidades y la cantidad de
profesionales estan en funcion de la demanda del servicio y de la casuistica que se
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presenta en los Programas. Sin embargo, el Ministerio de Educacion (2013), considera
que todo PRITE debe contar con un equipo basico constituido por: docentes
especializados en audicion y lenguaje, discapacidad intelectual, psicologo, trabajador
social, terapista fisico u ocupacional.

El equipo de los profesionales que laboran en el PRITE “Hellen Keller” esta
integrado, en su mayoria, por tecndlogos médicos, quienes estan a cargo de las aulas
de los nifios y nifias, quienes no cuentan con formacion pedagogica para gestionar los
procesos pedagogicos en el aula; son profesionales recién egresados, relativamente
jévenes, amables y con predisposicién al cambio. En lo referente a la situacion laboral
son contratados, el equipo directivo tiene la condicion laboral de ser nombrados y con

formacion profesional en educacion inicial.

1.3 Capacidad o Habilidad a Desarrollar en el Grupo Focalizado

En este momento el pais y el mundo solicita que la profesion docente se resitle
en los cambios que vienen sucediendo. La practica de la docencia ha estado sujeta a
un modelo de escuela que promovia una relacion acritica con el conocimiento,
propiciando una actitud y pensamiento incuestionables. Una escuela en la que
prevalecia una cultura opresora con ejercicio de la violencia y de la obediencia, es
decir, una disciplina heterdbnoma. Una escuela apartada del mundo cultural de sus
estudiantes y de las comunidades en las que estaba inserta.

La sociedad actual demanda a los educadores preparar a las nuevas generaciones
para enfrentar los retos de una sociedad futura adn en construccion. Las controversias
sociales a los sistemas escolares y a los propios docentes, exigen métodos de
desarrollo profesional docente que certifiquen una formacién a la altura de los
cambios sociales, que los acomparie y hasta los anticipe.

La capacidad a desarrollar es la referida al desempefio docente, la cual esta
evidenciada dentro del marco del buen desempefio docente. Es por ello necesario
considerar los dominios del marco del buen desempefio docente, entendiendo por
dominio un ambito o campo del ejercicio docente que agrupa un conjunto de
desempefios profesionales que inciden favorablemente en los aprendizajes de los
estudiantes. En todos los dominios subyace el caracter ético de la ensefianza, centrada

en la prestacion de un servicio pablico y en el desarrollo integral de los estudiantes.
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En este contexto, se han identificado cuatro (4) dominios 0 campos concurrentes:
el primero se relaciona con la preparacion para la ensefianza, el segundo describe
el desarrollo de la ensefianza en el aula y la escuela, el tercero se refiere a la
articulacién de la gestion escolar con las familias y la comunidad, y el cuarto
comprende la configuracion de la identidad docente y el desarrollo de su

profesionalidad. (Minedu, 2012, p. 18).
y la identidad docente

Debo diagramar estos dominios de la siguiente manera:

» = Ensefianza para el aprendizaj
Preparacion para la ensefianza parae’ ap I8
de los estudiantes

* Planificacion  del  trabajo *Conduccion del proceso de *Comunicacion efectiva con los *Formacion y desarrollo de la
pedagogico a través de la ensefianza por medio de un diversos  actores de la comunidad  profesional de
elaboracién  del  programa enfoque que valores la comunidad  educativa, la docentes
curricular inclusiony la diversidad participacion en la elaboracion, *Reflexién sistematica sobre su
*Dominio de los contenidos *(lima favorable al aprendizaje, ejecucion y evaluacion  del préctica pedagdgica, la de sus
pedagogicos y disciplinares el manejo de los contenidos Proyecto Educativo colegas, el trabajo en grupos, la
oSeleccion  de  materiales +Motivacion permanente de sus I"Stlrtllldofl,all asi LEID la colaboracion con sus pares y su
educativos, estrategias  de estudiantes, el desarrollo de contrlbucmn_al esta.blellzlmllento participadion en actividades de
ensefianza y evaluacion del diversas estrategias de un clima institucional desarrollo profesional.
aprendizaje metodoldgicas y de evaluacion favorable.
S Uillmsn dE R -Respetolalla comunidad y sus
diddcticos pertinentes  y BREGETEIEE la
s corresponsabilidad de las
familias en los resultados de
los aprendizajes

Figura 3. Dominios del marco del buen desempefio docente. (Adaptado).

Estos aspectos son necesarios rescatar dentro del desempefio docente, cuyas
mejoras se plasmen a través del asesoramiento pedagogico. Con la mira de que los
docentes tengan una elevada autoestima y practica de valores y que sean capaces de
desarrollar habilidades béasicas y destrezas para realizar actividades cotidianas.

En el que estén actualizados y conozcan el fundamento tedrico y pedagogico del
enfoque social, metodologias, nuevos tratamientos y estrategias innovadoras, ser
organizadas en el manejo de documentos y demostrar vision de servicio.

Actitudinalmente, tienen que ser amables, empaticos y carifiosos con los nifios,
demostrar paciencia y alegria con las personas que trabaja y buen trato con los padres
de familia.

Es por ello que nos vemos en la necesidad de realizar un adecuado
acompafiamiento pedagogico a los profesionales del PRITE, buscando una reflexion
critico-reflexiva de la practica que ejecutan y un asesoramiento adecuado para lograr
la mejora de las précticas docentes.
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1.4 Rol de los Padres de Familia en la Educacion de sus Hijos

La Ley N° 28044, Ley General de Educacién, en el articulo 54, considera a la
familia como “el nucleo fundamental de la sociedad, responsable en primer lugar de la
educacion integral de los hijos”. En el caso de los nifios con discapacidad o riesgo de
adquirirla, su intervencion y contribucion en el proceso educativo de los hijos es de
vital importancia.

Perpifian Guerras, refiriéndose al trabajo de atencion temprana de nifios y nifias
con discapacidad, asevera que el objetivo prioritario es la familia. Esto involucra que
se debe promover la creacion de ambientes adecuados en donde los nifios puedan
interactuar con condiciones recomendables, con interacciones afectivas positivas con
las personas que conviven con ellos.

Por ello, mas importante que el trabajo que la docente realiza con el nifio en un
PRITE, es conseguir la responsabilidad de la familia para prolongar la intervencién en
el &mbito del hogar y lograr resultados en el avance de su desarrollo. Los padres son
los primordiales agentes en la intervencion, su mediacién en la formacién integral es
importante porque le concierne participar fortificando y perfeccionando la atencion
que recibe a través del equipo interdisciplinario del PRITE Ministerio de Educacion
(2013).

Entre las funciones que se les asignan, identificamos las siguientes: los padres
deben proporcionar informacion sobre las caracteristicas del nifio para la evaluacion
psicopedagdgica, elaboracion y actualizacion del Plan de Orientacion Individual. Es
necesario que colaboren en la elaboracion de materiales educativos con recursos del
entorno y en la adaptacion de elementos de uso diario, de acuerdo a las necesidades
del nifio.

Participar en las actividades que el Programa propone, asi como también
participar activamente en las sesiones educativas que recibe de los profesionales del
Programa, capacitandose para continuar la atencion de su nifio en el hogar y, por
consiguiente, aplicar las recomendaciones que le brindan los profesionales del PRITE
orientadas a lograr una mejor interaccion con sus nifios. Y finalmente participar en las

reuniones de Escuela de Familias y en los grupos de apoyo.

26



2. Marco Teorico Categorial

2.1 El Acompafiamiento Pedagogico

El Marco del Buen Desempefio Docente presenta dominios del ejercicio docente,
que incluyen un conjunto de desempefios, con la finalidad que influyen en la calidad
de los aprendizajes, pues, esa mejora se llevard a cabo a través del monitoreo docente
y esta afirmacion se sustenta con el siguiente planteamiento: “es una funcion de la
supervision pedagogica orientada a fortalecer el desempefio profesional del docente
con asistencia técnica e intercambio de experiencias. Ministerio de Educacion (2009).

Por otro lado, Arbeldez y otros, (2015), afirman que: “El acompafiamiento es una
accion a fortalecer las competencias técnicas, pedagdgico - didacticas y comunicativas
en los docentes, a fin de mantener los estandares de calidad establecidos”.

Por lo que podemos decir que el acompafiamiento docente es una funcién de la
supervision pedagdgica de asistencia técnica, especializada y sistematica al docente de
aula a cargo de profesionales competentes con la finalidad de mejorar la préctica
docente y por lo tanto la calidad de los aprendizajes.

En este sentido, podemos afirmar que el acompafiamiento pedagégico que
empleamos con los tutores no es el adecuado para promover su desempefio en las
sesiones de aprendizaje las mismas que dificultan que el nifio se desarrolle en total
libertad y los aprendizajes sean mas duraderos; basandonos en la teoria socio cultural
y de la Zona de Desarrollo Préximo de Lev Vigotsky.

Para ello nos proponemos mejorar nuestro acompafiamiento pedagdgico con los
tutores de aula mediante las reuniones de interaprendizaje colaborativo; segin el
planteamiento de dicho teorico, logrando afirmar que: existen dos niveles de
desarrollo.

Uno corresponde a todo aquello que el sujeto puede realizar solo y el otro a las
capacidades que estan construyéndose; es decir, se refiere a todo aquello que el sujeto

podré realizar con la ayuda de otra persona que posee mayor conocimiento.
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2.2 Las Reuniones de Interaprendizaje Colaborativo como parte del

Acompafiamiento Pedagdgico

El Ministerio de Educacion (2014), nos menciona acerca de las reuniones de
interaprendizaje que: son espacios programados y concertados entre el equipo
directivo y los tutores de aula, caracterizados por ser un espacio de comunicacion
horizontal y de expresion abierta para abordar temas vinculados a las fortalezas y
debilidades identificadas en el que hacer pedagogico durante las visitas en aula. Los
que permiten profundizar estrategias pedagdgicas de actualizacion docente. Siendo
necesario tener en consideracion, que se planifican de acuerdo a las necesidades y
requerimientos de los docentes, permitiendo la reflexion sobre la practica pedagdgica
y promoviendo que se asuman compromisos.

Por otro lado, el Ministerio de Educacion (2009), menciona el siguiente concepto:
Una manera mas directa de ponerse en contacto directo con la realidad escolar,
consiste en el encuentro del supervisor y el docente; las observaciones recogidas,
permiten hacer mas facil el intercambio de ideas y el sefialamiento de las sugerencias
para mejorar el trabajo docente.

La asociacion Solaris (2009), nos manifiesta que en cuanto a las reuniones de
interaprendizaje la metodologia empleada es la exposicién y el dialogo, debido a la
necesidad de profundizar, alguna tematica especifica identificada como aspecto débil
durante el acompainamiento, por ello se toma como un “intercambio de experiencias”
lo que implica organizar la experiencia, indagar en internet y en libros para sustentar,
porque lo que se socializa debe tener un sustento solido.

Siendo importante porque el docente se auto capacita cuando investiga para luego
compartir con los demas las estrategias empleadas, contribuyendo de esta manera a
fortalecer el trabajo de equipo de la comunidad educativa y algunos aspectos
especificos de la practica docente, siendo significativas porque se tratan temas o
estrategias que se estan desarrollando en aula, y admite que el expositor refuerce la
estrategia.

Sin embargo, también implica que los aprendices, es este caso los tutores de aula,
se ayuden mutuamente a aprender, compartir ideas y recursos, y planifiquen de una
manera cooperativa el que y como estudiar. Ademas de que esto exige el compromiso

y responsabilidad de cada uno de los profesionales.
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Las fases de la propuesta pedagdgica en cuanto a la asesoria en aula son los
siguientes:

Inicio:

a) Conocimientos previos. Se en entiende por conocimientos previos al
“resultado de la interaccion entre la nueva informacién y la ya existente en las
estructuras cognitivas del aprendizaje, pues se torna especialmente significativa para
ello, al relacionarse con la informacién ya existente en el propio proceso de
aprendizaje” (Moreira, 1994, citado en Barba, Cuenca y Gomez, 2007)

En esta etapa los participantes de las reuniones de aprendizaje se acercan a la
realidad, vivencian hechos concretos, observaciones, realizaciones, simulaciones,
dramatizaciones, experimentos y otros procesos cognitivos, de acuerdo a la naturaleza
del tema o asunto a tratar, para dicho fin se utiliza algunas técnicas de aprendizaje
como la “Lluvia de ideas”, discusion grupal y otras; luego, realizan una
sistematizacién de las ideas en un conocimiento no estructurado: se registra de manera
ordenada los saberes previos como conocimientos no estructurados.

Desarrollo:

b) Construccién del aprendizaje. Adopté el concepto de construccion del
aprendizaje es “el proceso de asimilacion las ideas previas existentes en la estructura
cognitiva se modifican adquiriendo nuevos significados. La presencia sucesiva de este
hecho "Produce una elaboracion adicional jerarquica de los conceptos o
proposiciones” (Ausubel, 1983)

En esta fase los tutores Problematizacion de saberes: se realiza a partir de un
conflicto cognitivo, lo que genera duda, curiosidad, confrontandose ideas y conceptos.
Formulan hipotesis: en el que surgen nuevos conceptos, probables respuestas, se
contrastan con los saberes de la cultura universal. Elaboran saberes: Se presentan
nuevos conceptos empleando esquemas resumen, se ejercitan, construyen, demuestran
y experimentan nuevos saberes.

c) Exposicion y debate entre todos los participantes. En esta investigacion
adopté el siguiente concepto sobre la exposicion:” Es la presentacion de un material
grafico, concreto o medio audio visual, a traves de una pelicula, una teleconferencia,
un video, un programa de computadora, para permitir consolidar sus conocimientos,
ampliar su informacion o eventualmente alcanzar nueva informacion” (Huerta, 2001).

En lo referente al debate: segin la Real Academia Espaiiola es “controversia y

discusion”, esto significa en el ambito educativo: Discusion en la que dos 0 mas
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personas opinan acerca de uno o varios temas y en la que cada uno expone sus ideas y
defiende sus opiniones e intereses.

En este evento, con apoyo de la coordinadora pedagogica, los tutores sistematizan
lo aprendido. Es la coordinadora que va a ampliar los aprendizajes y consolidarlos
utilizando diversas estrategias y lenguaje cientifico.

Cierre:

d) Conclusién de la reunion de interaprendizaje. De igual modo para el
concepto de conclusion acogi lo definido por la Real Academia Espafiola: “Idea a la
que se llega después de considerar una serie de datos o circunstancias”. En este
momento de la reunion de interaprendizaje, los tutores mejoran sus trabajos,
socializan sus aprendizajes, exhiben sus productos, comparan sus logros.

e) Compromisos. Para el concepto de compromisos, también tomamos lo
definido por la Real Academia Espafiola: “Escritura o instrumento en que las partes
otorgan un compromiso”; pues, los tutores, previo a la asunciéon de compromisos
participan de un momento de reflexién sobre los procesos de aprendizaje, mediante
interrogantes: ¢Qué aprendi? (Como lo aprendi? ;Qué limitaciones tuve? ;Como

puedo mejorar mis aprendizajes?
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IV. METODOLOGIA



1. Enfoquey Tipo de Investigacion

El tipo de investigacion es cualitativa, y se centra en la investigacién-accion
pedagdgica, en la que se realizo la aplicacion de diferentes instrumentos, como el
diario de campo, el que nos ha permitido realizar una reflexion profunda de mi
préactica pedagdgica antes. La investigacion accion es un proceso reflexivo y poderoso
para reconstruir las practicas pedagogicas.

Es un proceso que se caracteriza por su caracter ciclico, que implica una relacién
entre la accion y la reflexion, de manera que ambos momentos quedan integrados y se
complementan. El proceso es flexible e interactivo en todas las fases o pasos del ciclo.

Restrepo nos manifiesta que la investigacion-accion se percibe como un espiral
en desarrollo que se amplia y profundiza a medida que se avanza en el proceso de
construccion de la actividad y la reflexion investigativa. Asi, se identifica en general
tres grandes fases.

La primera fase denominada “Deconstruccion de la practica pedagogica” me ha
permitido realizar una reflexion profunda sobre mi préctica pedagdgica, en la cual
hemos registrado la informacién de nuestros diarios de campos, sistematizandolos
generando categorias y subcategorias de analisis textual obteniendo la red conceptual
de la deconstruccién con sus fortalezas y debilidades, asi como la formulacion de
nuestro problema.

Para lo cual empleamos la observacion directa de los acontecimientos en el aula,
recurriendo a apuntes detallados como medio de registro.

En la segunda fase denominada la “Reconstruccion de la practica pedagdgica”, en
base a la elaboracion de la deconstruccion detallada y critica de nuestra practica, que
es una reafirmacion de lo bueno de la préactica anterior complementada con esfuerzos
nuevos y propuestas de transformacion de aquellos componentes débiles, inefectivos,
ineficientes; y asi disefiamos nuestra propuesta pedagdgica innovadora., Es decir al
reconstruir la practica se produce un saber pedagdgico nuevo para el docente.

La tercera fase denominada la Evaluacion, es la parte donde se analiza los datos
obtenidos de todos los instrumentos aplicados durante el proceso de la nueva
propuesta, esto permite que se contraste la informacion para dar validez a la propuesta
aplicada. En esta fase se demuestra el cambo y la transformacion de la préactica
pedagogica hacia una practica activa haciendo de la reflexién una préctica constante.
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2. Objetivos

1.1 Objetivo General

Mejorar la practica pedagdgica a partir de la aplicacion de reuniones de
interaprendizaje colaborativo como estrategia de acompafiamiento pedagogico en el
PRITE Hellen Keller del distrito de Independencia, UGEL — Huaraz — Ancash.

1.2 Obijetivo Especifico

Aplicar reuniones de interaprendizaje colaborativo como estrategia del
acompafiamiento pedagogico, para permitir la mejora de la practica pedagdgica de los
docentes en el PRITE Hellen Keller en el distrito de Independencia, UGEL Huaraz —

Ancash.

3. Hipotesis de accion

La aplicacién de las reuniones de interaprendizaje colaborativo como estrategia
del acompafiamiento pedagdgico, permite la mejora de la practica pedagogica de los
docentes en el PRITE Hellen Keller en el distrito de Independencia, UGEL Huaraz —

Ancash.

4. Beneficiarios del cambio

La propuesta innovadora presentada en el informe de investigacion, considera dos
beneficiarios directos: el directivo investigador y el grupo focal conformado por los
profesionales del PRITE “Hellen Keller” UGEL-Huaraz — Ancash. Los beneficiarios

indirectos, en este caso lo conforman los nifios, padres de familia y la acompafante.

El directivo investigador, se beneficié en la mejora de su practica de gestion
pedagogica, construyé mayor conocimiento y dominio del saber pedagdgico,
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curricular, disciplinario, para mejorar el desempefio docente de los profesionales del
PRITE Hellen Keller” UGEL-Huaraz — Ancash en los aspectos referidos al Marco del

Buen Desempefio Docente.

Los profesionales del PRITE, Hellen Keller también se beneficiaron en los
aspectos de su desempefio que el directivo identifico y encontrd en las evaluaciones
de diagnostico como debilidades, luego que el directivo aplicara como estrategia de
acompafiamiento las reuniones de interaprendizaje, los profesionales mejoraron en
aspectos como de la preparacién para los aprendizajes, ensefianza de los aprendizajes,
participacion de la escuela articulada a la comunidad y desarrollo de la
profesionalidad y la identidad docente. Todos estos contenidos trabajados en las
reuniones, ayudaron no solo en empoderarse de conocimiento sino actitudinalmente,
demostrando ser amables, empaticos y carifiosos con los nifios, demostraron paciencia

y alegria con las personas que trabaja y buen trato con los padres de familia.

Los nifios y nifias del PRITE, Hellen Keller también se beneficiaron porque en
ellos recayo las mejoras de los profesionales, fueron atendidos de otra manera con
amabilidad, mas paciencia, la mirada pedagdgica de los profesionales ayudé a que los
nifios participaran de las actividades donde sus tutores demostraron ser mas carifiosos
con ellos, respondiendo a las necedades y necesidades individualizas. También se
beneficiaron en interactuar con sus familias fortaleciendo aspectos del apego con

ellos.

Los padres de familia, también se beneficiaron indirectamente, los tutores
motivaron su participacion dentro de sus actividades, fueron orientados en la
motivacion de ser mas activa su participacion con sus nifios y poder ayudar a sus hijos
a salir adelante en el PRITE vy afianzar los aprendizajes en sus hijos. El directivo fue
logrando que las familias del PRITE Hellen Keller se identificaran mas con su

institucion a ser sensibles de la realidad y necesidades que la institucién requiere.

La acompafante pedagdgica, también se beneficid en esta investigacion,
incremento el saber pedagdgico, sus experiencias profesionales, los conocimientos del

trabajo en el PRITE con sus propias caracteristicas de la modalidad educativa.
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5. Instrumentos

5.3 Diario de Campo

5.1.1 Fundamentacion. El diario de campo se constituye en el instrumento base
de toda investigacion accion, por lo cual su empleo es indispensable ya que permite el
registro detallado de la practica pedagdgica en un contexto determinado. El diario de
campo fue el instrumento que hemos utilizado con mayor recurrencia, el cual nos ha
permitido recabar evidencias de nuestra practica pedagogica (fortalezas y debilidades)
para la determinacion de categorias y sub categorias como parte de la caracterizacion
de la estructura de nuestra practica pedagdgica.

5.1.2 Objetivo. Reflexionar sobre la ejecucion de la practica pedagdgica, a partir
del registro detallado de las acciones realizadas en las sesiones de aprendizaje grupal,
con el fin de realizar los reajustes necesarios.

5.1.3 Estructura. Este instrumento se caracteriza por no poseer un formato
cerrado o estandar ya que es de naturaleza no estructurado; propio de la investigacion
cualitativa que pretende registrar los eventos que suceden en un tiempo determinado
de observacion. Por tanto, en su estructura solo presenta en la parte superior datos de
localizacion del registro, como numero del diario, fecha, lugar, actividad; entre otros
datos de consideracion dada su importante para la investigacion.

5.1.4 Administraciéon. Para efectos de la presente investigacion accion, cada
directivo integrante del equipo de investigacion elaboramos un promedio de 6 diarios
de campo correspondientes, tanto para la etapa de la deconstruccion como para la
etapa de la reconstruccion.

Es importante precisar que los diarios de campo fueron elaborados
inmediatamente después de ejecutadas el acompafiamiento docente y las reuniones de
interaprendizaje; en un tiempo posterior no mayor de 48 horas de la ejecucion de
dichas actividades, para garantizar el registro detallado y necesario para identificar los
eventos o episodios de interés para el andlisis, la reflexion y la identificacion de
aspectos a mejorar para intervenir cada vez con mayores aciertos.

Es preciso detallar que para garantizar el registro de esta investigacion se
elaboran més de 16 diarios de campo, 6 en la fase de la deconstruccion y 06 en la fase

de la reconstruccion.
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5.1.5 Tratamiento de la informacion. Consistié en la extraccion de hallazgos
relevantes registrados en los diarios de campo de la reconstruccion, en funcion de las
fases/procedimientos de nuestra sub categoria. Teniéndolos codificados Yy
categorizados los hallazgos recurrentes, se procedio a analizarlos; ubicandolos en una
matriz “Matriz de Analisis de Datos Codificados”, para luego confrontarla con los
referentes tedricos que permitieron refrendar o justificar lo ejecutado y
consecuentemente, arribar a conclusiones preliminares respecto a la intervencién de la

propuesta innovadora.

5.1 Guia de Observacion

5.2.1 Fundamentacién. Es el registro de informacién que se recoge a partir de
criterios fijados previamente, esta guia permite recolectar datos importantes del
desempefio del docente, mirar las actividades desarrolladas por el acompafiado de
manera mas amplia e integral. Para ello es necesario presenciar el evento o actividad y
registrar los detalles observados.

5.2.2 Objetivo: Recoger informacion sobre la aplicacion del acompafiamiento
pedagdgico y reuniones de interaprendizaje.

5.2.3 Estructura. Esta guia de observacion presentd organizada en dos partes,
primero el registro los datos informativos sobre el investigador observado, y segundo
las fases/pasos o procedimientos de la propuesta y a partir de ello, la redaccion de
indicadores y sus correspondientes items/reactivos y determinar su cumplimiento o no
de los mismos.

En el instrumento se registr con la descripcion detallada de cada hallazgo para
evidenciar la ejecucion de la propuesta o las dificultades encontradas en la practica
docente.

5.2.4 Administracion. El instrumento se aplico al directivo durante la aplicacion
de la estrategia de las reuniones de interaprendizaje, considerando sus fases. Esta
informacion analizada y sistematizada fue plasmada en matrices de  anélisis de
contenido en la evaluacién de la propuesta. La aplicd el acompafiante.

5.2.5 Tratamiento de la informacion. La informacion recabada a través de la
aplicacion de la guia de observacion permitié obtener conclusiones a partir de los

hallazgos recogidos por la acompafiante del participante. La informacion recogida
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considerando las fases de la propuesta se procesé mediante la matriz de analisis de la
propuesta innovadora, en la cual se colocé los hallazgos y la interpretacion tedrica

para la obtencion de las conclusiones preliminares.

5.2 Guia de Entrevista a los Tutores de Aula

5.3.1 Fundamentacion. Instrumento para indagar sobre el tema investigado en
una muestra representativa de una poblacién. La técnica de la entrevista hace que el
entrevistado y el entrevistados se interrelacionen acerca de temas ya propuestos para
conocer las percepciones, formas de pensar y sentir en relacién a lo que se observd
y/o particip6 durante la aplicacion de la propuesta.

5.3.2 Objetivo. Recoger informacion de los tutores de aula sobre la aplicacion del
acompafiamiento y reuniones de interaprendizaje.

5.3.3 Estructura. Preguntas abiertas coherentes al tema investigado facilitando
un dialogo abierto, alturado con el fin de recolectar informacion relevante sobre el
proceso de aplicacion de las fases de la propuesta del directivo.

5.3.4 Administracion. Se aplicé después de realizado el acompafiamiento
pedagdgico y reunién de interaprendizaje al final de la aplicacion de la propuesta.
Esta entrevista lo realizd la acompafante pedagogica al tutor o profesional que
observo la propuesta del directivo durante el proceso de aplicacion.

5.3.5 Tratamiento de la informacion. Consistio en la “transcripcion de la
respuesta recogida del entrevistado” en funcién de las fases de la subcategoria
propuestas en una “matriz de andlisis de la entrevista”. De estas respuestas se
extrajeron los hallazgos relevantes: frases, datos, ideas fuerza, oraciones que fueron
significativas y que ponian en evidencia la aplicacién de la propuesta, para luego
confrontarla con los referentes tedricos que permitieron justificar lo ejecutado y

consecuentemente arribar a conclusiones respecto a la intervencion realizada.

5.4 Lista de Cotejo de Linea Base/Salida

5.4.1 Fundamentacion. Instrumento de recojo de datos sobre las potencialidades
y necesidades de los tutores de aula del grupo focal al inicio y término de la
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propuesta. Para la recoleccion de la informacidn, se determinaron los niveles de logro
de los profesionales docentes y no docentes del grupo focal en la mejora de su
practica pedagdgica, cuyo resultado se pudo ubicar en los niveles de logro: inicio, en
proceso o logrado.

5.4.2 Objetivo. Recoger informacion para evidenciar la eficacia y eficiencia de
la propuesta reflejada en los logros de los tutores de aula del grupo focal.

5.4.3 Estructura. Semi- estructurado donde se visualizaron un listado de items.

5.4.4 Administracion. Se aplicé a cada tutor de aula del grupo focal al inicio de
la propuesta antes de la aplicacion de las reuniones de interaprendizaje en la etapa de
la reconstruccion y al finalizar la aplicacion de las mismas, para asi determinar la
mejora de la practica pedagdgica. Esta cantidad estuvo supeditada al factor tiempo.

5.4.5 Tratamiento de la informacion. El procesamiento de la informacion
obtenida a través de los instrumentos de entrada y de salida permitié realizar el
estudio comparativo de la préctica pedagdgica los profesionales del PRITE “Hellen
Keller”, haciendo énfasis en las mejoras alcanzadas en el desarrollo de las
capacidades o habilidades de los beneficiarios antes y al concluir la intervencion.

En ese sentido, el anélisis e interpretacion de los datos se desarrolla a través del
cuadro para el andlisis de las evaluaciones de entrada y salida tutor por tutor
(profesional PRITE). Dicho cuadro en mencion esta organizado en su estructura de la
siguiente forma:

En la primera columna, consignamos la capacidad o habilidad de los
profesionales del PRITE a desarrollar mediante la aplicacion de la propuesta
pedagdgica.

En la segunda columna, denominada Aspectos a evaluar; narramos aquellas
caracteristicas que ponen en evidencia el desarrollo de la capacidad o habilidad.

Los indicadores se ubican en la tercera columna y son puntos de referencia, que
brindan informacion sobre los aspectos que se evaluaron. Los indicadores explicitan
detalladamente qué se pretendié mejorar, en este caso la practica pedagdgica de los
tutores, toda vez que se deduce de la informacion recogida a través de los
instrumentos de linea de base/salida.

En la cuarta columna, se redacta los items o reactivos. De cada indicador se
redactan dos a mas items especificando la accion que realizé el evaluado.

Evaluacion de la linea de base, es la quinta columna. En este apartado se describe el

nivel de logro alcanzado en cada indicador o item por tutor del PRITE; en base a los
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resultados de la aplicacion de los instrumentos. La sexta columna, denominada niveles
de logro: Ponen en evidencia en qué nivel de desarrollo del indicador/item se ubica el
profesional del PRITE. Para que la comparacion de los niveles de logro sea mas
evidente se marco en qué nivel de logro se encontraba el tutor en la prueba de entrada,
ya sea en el nivel Inicio, Proceso o Logrado; asi como el nivel alcanzado de acuerdo a
la aplicacion del instrumento de salida. Se us6 lapiceros de distintos colores para
distinguir los resultados alcanzados antes y después de la aplicacidon de la propuesta
pedagogica, el cual sirvié a manera de perfil grafico.

La séptima columna, es la evaluacion de salida: describe el nivel de logro
alcanzado por cada tutor del PRITE al concluir la aplicacion de la propuesta
pedagdgica, el que describimos en base a la interpretacion de los resultados obtenidos
a través de los instrumentos.

En la octava columna se elabora conclusiones. Redactamos una conclusion por

cada indicador y que guarde relacion al marco teorico.
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V. RECONSTRUCCION DE LA PRACTICA PEDAGOGICA



1. Descripcion de la Propuesta Pedagdgica Alternativa

Actualmente se busca que el directivo de una institucion, sea un lider pedagdgico
que pueda acomparfiar en el proceso a los profesionales docentes y no docentes,
brindandoles soporte pedagdgico y llevandolos a una reflexion critica y el asumir
compromisos por ambas partes. Este acompariante serd el mediador y brindara el
andamiaje para que el docente pueda mejorar su desempefio y por ende lograr
aprendizajes significativos en los estudiantes.

La propuesta esta basada en el planteamiento de que el directivo de la institucion
que debe ser un impulsor, al involucrarse en las tareas educativas, y gestionar para
mejorar los aprendizajes de los nifios, lo cual se orienta en el mejoramiento de la
calidad dentro de una institucion educativa, siendo evidenciado en el buen desempefio
docente.

Desde la reflexién de mis practicas de gestion pedagdgica, conociendo las formas
como se desarrollaban anteriormente los monitoreo, planteo una nueva propuesta que
es la asesoria personalizada como estrategia de acompafiamiento para el mejoramiento
de las practicas del profesional docente y no docentes. Para los pasos de la propuesta
se tiene como referente la propuesta que hace el MINEDU en el protocolo de
acompafiamiento pedagdgico (2014) como estrategia para el mejoramiento del
desempefio docente.

En este apartado se presentd y describié la categoria identificada siendo el
acompafiamiento pedagogico y sub categorias priorizadas de cada participante de la
reconstruccion: asesoria en aula y las reuniones de interaprendizaje; por lo que la
reconstruccion de la practica pedagdgica se inicia con preguntas de accién: ;Cémo
debemos desarrollar el acompafiamiento pedagdgico para mejorar nuestra practica
pedagdgica en el PRITE Hellen Keller del distrito de Independencia, UGEL — Huaraz
- Ancash?

La solucién o respuesta a dicha pregunta es realizando el Acompafiamiento
Pedagogico con adecuadas asesorias en aulas y reuniones de interaprendizaje, que
mejoran la practica pedagdgica docente con la finalidad de lograr aprendizajes
significativos en los nifios, en el marco de un modelo constructivista donde el docente
construye sus aprendizajes, en el marco del buen desempefio docente desempefio

docente y en la teoria de Vigotsky se propone como respuesta al problema
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encontrado, aplicar la propuesta de Reuniones de Interaprendizaje a los profesionales
del PRITE Hellen Keller del distrito de Independencia, UGEL Huaraz Ancash.
Para la Propuesta presento las fases:

Fase 1 Inicio.
a) Conocimientos previos. En esta etapa los participantes de las reuniones de
aprendizaje, como mencionamos lineas arriba, en el diagndstico de conocimientos
previos (prueba de entrada, por ejemplo); La coordinadora pedagdgica motiva y
plantea un problema o situacion significativa y cercana a los tutores que les inducen a
pensar y/o investigar.

Fase 2 Desarrollo.
b) Construccion del aprendizaje. En esta fase los tutores Problematizacion de saberes:
se realiza a partir de un conflicto cognitivo, lo que genera duda, curiosidad,
confrontandose ideas y conceptos. Formulan hipdtesis para buscar soluciones al
problema planteado; ademas en esta etapa, se define conceptos, procedimientos,
estructuras, etc., también, los tutores aclaran creencias, ideas y actitudes. La
coordinadora pedagdgica propicia la confrontacion de saberes previos con los
aspectos teoricos; Asimismo en este momento los tutores disefian y elaboran
productos, proyectos y actividades.
c) Exposicion y debate entre todos los participantes. En este suceso, los tutores
sistematizan lo aprendido, con apoyo de la coordinadora pedagdgica; del mismo modo
amplian y consolidan los aprendizajes utilizando diversas estrategias y lenguaje
cientifico.

Fase 3 Cierre:
d) Conclusion de la Reunion de Interaprendizaje. Los tutores mejoran sus trabajos,
socializan lo aprendido, exhiben sus trabajos o productos, comparan sus logros y
aprendizajes.
e) Compromisos. Los tutores, previo a la asuncion de compromisos participan de un
momento de reflexion sobre los procesos de aprendizaje, mediante estrategias
metacognitivas, por ejemplo, las interrogantes: ;Qué aprendi? ;Como lo aprendi?

¢Qué limitaciones tuve? ;Como puedo mejorar mis aprendizajes?
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Mapa de la Reconstruccién del PRITE Hellen Keller

¢Coémo debemos aplicar las reuniones de interaprendizaje colaborativo como estrategia de
acompafiamiento pedagégico para mejorar la practica pedagégica en el PRITE Hellen
Keller, distrito de Independencia, Huaraz - Ancash?

Con adecuado

Acompafiamiento
pedagdgico

Aplicando

Reuniones de
Interaprendizaje

Con fases

F1 Inicio: F2 Desarrollo: F3 Cierre:
a)-Conocimientos b)-Construccion d)-Conclusion de
previos. del aprendizaje la  reunion de

debate
todos

c)- Exposicién y

entre
los

interaprendizaje.
e)-Compromisos.

participantes.

Para

Mejorar desempefio de los
docentes

Vigotsky

Minedu (2014)

Figura 3: Mapa de la Reconstruccion del PRITE Hellen Keller

43



2. Plan de acciones

El plan de acciones es un cuadro de planificacion que permite mostrar la intencion de la propuesta alternativa de cada participante. En
dicho plan se observa las acciones y actividades de mejora en la planificacion, implementacién y ejecucion de las sesiones de innovacion. Esta
estructurado por los objetivos especificos, las hipotesis de accidén con sus respectivas acciones, actividades, recursos y cronograma de
ejecucion. El propdsito de este plan es organizar cronolégicamente las actividades que se ejecutaran en el proceso de investigacion que se
llevara a cabo en el aula para conseguir los objetivos propuestos.

A continuacion, presentamos el Plan de acciones de la propuesta alternativa por cada uno de los investigadores del PRITE “Hellen Keller”.

Situacion problematica de PRITE Hellen Keller:
Inadecuada aplicacion de estrategias de acompafiamiento pedagdgico a los profesionales que dificulta la mejora de nuestra practica pedagdgica en el PRITE Hellen Keller
en el distrito de Independencia, UGEL Huaraz — Ancash.
Hipdtesis de Accidn Objetivos Acciones Estrategias/Actividades Responsable Recursos Cronograma
S O N
La aplicacién de las | Aplicar  reuniones  de | La aplicacion de |1. Indagacion de informacién | Victoria Fuentes
reuniones de | interaprendizaje las reuniones de confiable para el desarrollo de | Depaz Cueva | bibliogréaficas
interaprendizaje colaborativo como | interaprendizaje reuniones de interaprendizaje . X
colaborativo  como | estrategia del | colaborativo colaborativo segln Vigotsky. Computadora
estrategia del | acompafiamiento como estrategia Realizacién del fichaje textual Internet.
acompafiamiento pedagdgico, para permitir | del y de resumen sobre el X
pedagdgico, permite | la mejora de la practica | acompafiamiento desarrollo de reuniones de
la mejora de la | pedagdgica de los docentes | pedagdgico. interaprendizaje  colaborativo
practica pedagdgica | en el PRITE Hellen Keller segun Vigotsky.
de los docentes en el | en el distrito de 2. Seleccion de las capacidades
PRITE Hellen Keller | Independencia, UGEL para la mejora de la préctica X
en el distrito de | Huaraz — Ancash. pedagdgica. Marco del
Independencia, 3. Elaboracion del cuadro buen
UGEL Huaraz - planificador ~ de  sesiones desempefio
Ancash. innovadoras. docente
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Sesion N° 01: La evaluacién
psicopedagégica y los planes de
orientacion individual.
Sesion  N°  02:  Procesos
pedagégicos de los docentes,
procesos cognitivos, desarrollo
de destrezas y gestion de
habilidades emocionales de los
nifios y nifias.

Sesion N° 03: Planificacion de

las sesiones de aprendizaje.

Sesion N° 04: Uso del material

didéactico.

Sesion N° 05: Técnicas e

instrumentos de evaluacion de

los aprendizajes.

4. Disefio de las sesiones
innovadoras.

5. Elaboracion y aplicacion de
una lista de cotejo para
evaluar la practica
pedagdgica docente.

6. Seleccion de recursos y
materiales a emplear en las
reuniones de interaprendizaje
colaborativo.

-Folderes

-Multimedia

-Papel Boom

-Lapiceros

-Pelotas

-Mufecas

-Colchoneta

-Equipo Sonido

-Cémara Fotogréfica

Marco del
buen
desempefio
del directivo

Disefio de las
sesiones del
RIA

Lista de
cotejo.

Recursos y
materiales

sesiones de
aprendizaje.
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- Separatas.
-PPT.

7. La mejora de la préctica
pedagogica mediante las
reuniones de interaprendizaje
siguiendo las fases:

E1: Conocimientos previos

E2: Construccion del aprendizaje
E3: Exposicion y debate entre
todos los participantes

E4: Conclusién de la reunion de
Interaprendizaje

E5: Compromisos

8. Aplicar la lista de cotejo para
evaluar los logros alcanzados
luego de finalizado las RIA.

9. Disefio de instrumentos de
recoleccion de datos para el
trabajo investigativo.

10. Interpretacion, analisis y
sistematizacion de la
informacion.

Instrumentos
de
evaluacion:
Lista de
cotejo.

Guia de
evaluacion.
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3. Matriz de Evaluacion del Plan de Acciones

Esta matriz evidencid la mejora de la practica pedagogica, para lo cual se realizd
el seguimiento y la evaluacion adecuada planteando las acciones a realizar, asi como

los indicadores de resultado e instrumentos a utilizar durante la aplicacion de la

propuesta.

Accion

Indicadores de resultado

Instrumentos

La aplicacion de las reuniones de
interaprendizaje colaborativo
como estrategia del
acompafiamiento pedagdgico para
la mejora de la practica
pedagdgica en el PRITE Hellen
Keller en el (distrito de
Independencia, UGEL Huaraz —
Ancash.

Nivel de mejora de la practica
pedagdgica de los docentes y no
docentes del PRITE Hellen Keller
en el distrito de Independencia,
UGEL Huaraz — Ancash.

-Diario de campo.

Instrumentos de linea de
base y de salida.

Sesiones de aprendizaje

Actividades de la Accion 1

Indicadores de Proceso

Fuente de verificacion/
Instrumento

1. Indagacion de informacion
confiable que sustenten el marco
tedrico pedagdgico y categorial
para la mejora de la practica
pedagdgica en el PRITE Hellen
Keller en el distrito de
Independencia, UGEL Huaraz —
Ancash.

Recopila informacidén pertinente
sobre los fundamentos tedricos de
RIA.

Fichas textuales.

Organizadores de
informacion.

2. Realizacibn del fichaje
textual y de resumen para la
mejora de la practica pedagdgica.

Seleccionar la bibliografia sobre
RIA.

Expone su fichaje textual y de
resumen sobre los fundamentos
teoricos sobre RIA.

Fuente bibliograficas
Fichas de resumen

Fichas textuales

3. Selecciéon de las capacidades
para la mejora de la practica
pedagdgica docente

Presenta una lista secuenciada de
capacidades. Adaptar las
capacidades a utilizar en el
desarrollo de RIA

Marco del buen
desempefio docente y del
directivo

4. Elaboracion del cuadro
planificador de RIA para la
mejora de la practica pedagdgica
docente.

Sesibn N° 01: La evaluacién
psicopedagdgica y lo planes de
orientacion individual.

Sesion Ne 02 Procesos
pedagégicos de los docentes,
procesos cognitivos, desarrollo de
destrezas y gestion de habilidades
emocionales de los nifios y nifias.

Lista priorizada de las
capacidades para trabajar las RIA

Cuadro planificador de
RIA.




Sesion N° 03: Planificacién de las
sesiones de aprendizaje.

Sesion N° 04: Uso del material
didactico.

Sesibn  N° 05: Técnicas e
instrumentos de evaluacién de los
aprendizajes.

5. Disefio de las RIA

Disefio de las sesiones RIA

Sesiones de RIA

Listado de
seleccionados.

materiales

6. Elaboracion y aplicacion de una
lista de cotejo para evaluar la
practica pedagdgica docente

Disefio de la lista de cotejo y su
aplicacion antes de iniciar y al
finalizar la  propuesta de
innovacion mediante las RIA.

Sesion de RIA

7. Seleccion de
materiales a emplear

recursos y

-Folderes
-Multimedia
-Papel Boom
-Lapiceros
-Pelotas
-Mufiecas
-Colchoneta
-Equipo Sonido
-Cémara Fotogréfica
- Separatas.
-PPT.

Presentacion de wuna lista de
materiales que se utilizaran en las
RIA

Propuesta de materiales

8. La aplicacién de las RIA como
estratega del acompafiamiento
pedagdgico para la mejora de la
practica siguiendo las siguientes
estrategias:

E1: Conocimientos previos
E2: Construccion del aprendizaje

E3: Exposicion y debate entre
todos los participantes

E4: Conclusion de la reunion de
Interaprendizaje

E5: Compromisos

Ejecucion de actividades de las
RIA para la mejora de la practica
pedagdgica.

Diario de campo.

9. Aplicar la lista de cotejo para | Aplicacién de la lista de cotejo. Formatos de los
evaluar los logros alcanzados instrumentos de
luego de finalizado las RIA. recoleccién de datos.

10. Disefio de instrumentos de | Recopilacion de instrumentos de | Instrumentos de

recoleccion de datos para el
trabajo investigativo.

recoleccion de datos para el
trabajo investigativo

recoleccién de datos.

Cuadros comparativos.

12. Interpretacion, analisis y
sistematizacién de la informacion.

Presentacion del informe de

investigacion.

Informe de investigacion.
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4. Evidencias de la Practica Reconstruida

4.1 Planificador de las Intervenciones del Acompafamiento Pedagodgico/ Directivo: Reuniones de Interaprendizaje

INTERVENCION N° 1

reunion, con claridad y

entrega en virtual de los productos.

CRONOGRAMA
NOMBRE INDICADORES DEL ACTIVIDADES /| ESTRATEGIAS DE RECURSOS
DEL TUTOR DESEMPENO INTERVENCION Sema | Sema | Sema | Sema | Sema | Sema
OBSERVADO DOCENTE (Fases/pasos/procedimientos de la nal | na2 | na3 | na4 | nas5 | na6
propuesta)

Lopez Taboada | Participa activamente en el | Conocimientos previos: Ruta de trabajo X
Elizabeth rescate de los saberes | ¢ En base a lectura reconocen los | Material
Genoveva previos de los informes instrumentos de evaluacién que van a usar | impreso y
Urcia Requejo | psicopedagdgicos. para elaborar los informes psicopedagdgicos. | digital
Juan Luis Los socializan. Laptops
Vega  Roman | Elabora  modelos  de | Construccion del aprendizaje: Estructura del X
Liseth Michelly | informes e Elaboraran los informes psicopedagégicos. |informe
Durand Cornelio | psicopedagdgicos y planes | « Elaboraran los planes de orientacion |psicopedagdgico
Pamela Melissa | de orientacion individual. individual.

Expone instrumentos | Exposicion 'y debate entre todos los | Instrumento X

psicopedagdgicos participantes: elaborado

elaborados en el taller e Cada grupo socializa el borrador de los

Sistematiza de las ideas instrumentos disefiados. Dialogo

fuerza de la reunion de | e Debate y recomendaciones de los

interaprendizaje participantes  de  la  reunibn  de

interaprendizaje

Consolida su aprendizaje | e« Conclusién de la reunion de X

estableciendo Interaprendizaje:

conclusiones,  de  la | e Consolidacién de los instrumentos finales y | Dialogo
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precisién.

Actitud  proactiva  de
aceptacion de los
compromisos, asumidos de

Compromisos:
e Intenciones de los participantes, los tutores
de aula y la coordinadora pedagdgica, asumen

manera  individual y | compromisos colectivos e individuales para el | Reflexion
colectiva, para mostrar | enriquecimiento de la reconstruccion de la | Colectiva
mejoras de la préctica | practica pedagogica.
pedagdgica en la proxima
reunion.
INTERVENCION N° 2
Participa activamente en el | Conocimientos previos:
rescate de los saberes | e En base a lectura reconocen organizadores
previos de los procesos visuales sobre los procesos pedagdgicos de
pedagdgicos y cognitivos. los docentes, procesos  cognitivos, | Ruta de trabajo
desarrollo de destrezas y gestion de
habilidades emocionales de los nifios y
nifias. Los socializan.
Elabora organizadores de | Construccion del aprendizaje: Material
informacién sobre los | e Elaboran organizadores visuales sobre | impreso.
procesos pedagdgicos vy los procesos pedagogicos de los docentes, | PPT
cognitivos. procesos cognitivos, desarrollo de destrezas y
gestion de habilidades emocionales de los | Laptops

nifios y nifias

Expone los organizadores
visuales de los procesos
pedagdgicos y cognitivos.
Sistematiza de las ideas
fuerza de la reunién de
interaprendizaje

Exposicion 'y debate entre todos los
participantes:

e (Cada grupo socializa los organizadores
visuales

e Debate vy

participantes

los
de

recomendaciones  de
de la reunién

Presentacion de
los
organizadores
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interaprendizaje visuales
Consolida su aprendizaje | e« Conclusion de la reunion de
estableciendo Interaprendizaje:
conclusiones, de  la | e Consolidacion de los trabajos finales y | Comentario
reunion, con claridad y entrega en virtual de los productos.
precision.
Actitud  proactiva  de | Compromisos:
aceptacion de los | e Intenciones de los participantes, los tutores
compromisos, asumidos de | de aula y la coordinadora pedagdgica, asumen
manera  individual y | compromisos colectivos e individuales para el | -Reflexion
colectiva, para mostrar | enriquecimiento de la reconstruccion de la | Colectiva
mejoras de la préctica | practica pedagogica.
pedagdgica en la proxima
reunion.

INTERVENCION N° 3
Participa activamente en el Conocimientos previos: Ruta de trabajo
rescate de los saberes | e Saludo a los docentes y presentacion
previos sobre las sesiones | de la ruta de trabajo de la Reunion de
de aprendizaje. Interaprendizaje
Disefia sesiones de | Construccién del aprendizaje: Material
aprendizaje. e Disefian sesiones de aprendizaje. impreso.
PPT
Laptops

Expone los disefios de | Exposicion y debate entre todos los |Disefios de
sesiones de aprendizaje | participantes: sesiones de

elaborados en el taller
Sistematiza de las ideas
fuerza de la reunién de
interaprendizaje

e (Cada grupo socializa los disefios de
sesiones de aprendizaje.
e Debate y recomendaciones

participantes de la

de
reunién

los
de

aprendizaje.
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interaprendizaje

Consolida su aprendizaje | ¢ Conclusion de la  reunién  de | Platica
estableciendo Interaprendizaje:
conclusiones, de  la | e Consolidacion de los trabajos finales y
reunion, con claridad 'y entrega en virtual de los productos.
precisién.
Actitud  proactiva  de | Compromisos:
aceptacion de los | e . Intenciones de los participantes, los tutores
compromisos, asumidos de | de aula y la coordinadora pedagdgica, asumen | Reflexion
manera  individual y | compromisos colectivos e individuales para el | Colectiva
colectiva, para mostrar | enriquecimiento de la reconstruccién de la
mejoras de la préctica | practica pedagégica.
pedagégica en la proxima
reunion.

INTERVENCION N° 4
Participa activamente en el Conocimientos previos: Ruta de trabajo
rescate de los saberes | e En base a lectura reconocen las alternativas | Material
previos de la resolucion de para la resolucion de problemas ante | impreso.
problemas ante situaciones situaciones imprevistas en clases. PPT
imprevistas en clases. Laptops

Elabora  modelos  de

informes Construccion del aprendizaje:

psicopedagdgicos y planes | e Disefian organizadores visuales sobre |Organizadores

de orientacion individual. la resolucidn de problemas ante situaciones |visuales.
imprevistas en clases

Expone instrumentos | Exposicion y debate entre todos los

psicopedagdgicos participantes

elaborados en el taller e Cada grupo socializa organizadores

Sistematiza de las ideas | visuales sobre la resolucién de problemas

fuerza de la reunion de | ante situaciones imprevistas en clases Platica
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interaprendizaje e Debate y recomendaciones de los
participantes  de la reunion de
interaprendizaje Dialogo

Consolida su aprendizaje | Conclusion de la reunion de

estableciendo

Interaprendizaje:

conclusiones, de la
reunion, con claridad y | ¢ Consolidacion de los trabajos finales y | Interrogacion
precision. entrega en virtual de los productos.
Actitud  proactiva  de | Compromisos:
aceptacion de los | e Intenciones de los participantes, los tutores
compromisos, asumidosde | de aula y la coordinadora pedagégica, | Dialogo y
manera  individual y | asumen  compromisos  colectivos e | registro del
colectiva, para mostrar individuales para el enriquecimiento de la | compromiso
mejoras de la préctica reconstruccion de la practica pedagogica.
pedagdgica en la proxima
reunion.
INTERVENCION N° 5

Participa activamente en el | Conocimientos previos Ruta de trabajo
rescate de los saberes | e En base a lectura reconocen las alternativas | Material
previos de los materiales | para uso del material didactico en las sesiones | impreso.
didécticos. de aprendizaje PPT

Laptops
Elabora  modelos  de | Construccién del aprendizaje Disefios o

materiales didacticos.

¢ Disefian y elaboran material didéctico para las
sesiones de aprendizaje.

e Elaboran fichas técnicas para el uso del
material didactico en las sesiones de
aprendizaje.

bosquejos para la
elaboracion de
material
didactico.

Ficha técnica.

Expone materiales

didacticos elaborados en el

Exposicién vy debate entre todos los

participantes
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taller
Sistematiza de las ideas
fuerza de la reunién de

interaprendizaje

o Cada grupo socializa el uso de los
materiales didacticos
o Debate y recomendaciones de los

participantes de la reunion de interaprendizaje

Dialogo

Consolida su aprendizaje
estableciendo

Conclusion de la reunion de
Interaprendizaje:

conclusiones, de la Platica
reunién, con claridad y | Consolidacion de los trabajos finales y entrega
precision. en virtual de los productos
Actitud  proactiva  de | Compromisos:
aceptacion de los
compromisos, asumidos de | Intenciones de los participantes, los tutores de Reflexion
manera  individual vy | aulay la coordinadora pedagogica, asumen Colectiva
colectiva, para mostrar | compromisos colectivos e individuales para el
mejoras de la practica | enriquecimiento de la reconstruccién de la
pedagdgica en la proxima | préctica pedagogica.
reunion.

INTERVENCION N° 6
Participa activamente en el | Conocimientos previos Ruta de trabajo
rescate de los saberes | e En base a lectura reconocen las técnicas e | Material
previos de las técnicas e | instrumentos de evaluacion de los | impreso.
instrumentos de | aprendizajes. PPT
evaluacion de los Laptops
aprendizajes.
Elabora  modelos  de | Construccién del aprendizaje Instrumentos de
instrumentos de | e Disefian y elaboran las técnicas e | evaluacion de
evaluacion de los | instrumentos de evaluacion de los | aprendizajes
aprendizajes. aprendizajes.

e Elaboran instrumentos de evaluacion de

aprendizajes.
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Expone los instrumentos
de evaluacion elaborados

en el taller
Sistematiza de las ideas
fuerza de la reunién de

interaprendizaje

Exposicién vy debate entre todos los

participantes
o Cada grupo socializa el uso delas

técnicas e instrumentos de evaluacion de
aprendizajes.
e Debate y recomendaciones de los

participantes de la reunion de

interaprendizaje

Dialogo

Consolida su aprendizaje
estableciendo

Conclusion de la reuniéon de

Interaprendizaje:

conclusiones, de la | ¢ Consolidacion de los trabajos finales y | Conversacion
reunion, con claridad y entrega en virtual de los productos.

precision.

Actitud  proactiva  de | Compromisos:

aceptacion de los | e Intenciones de los participantes, los tutores
compromisos, asumidos de de aula y la coordinadora pedagdgica, | Reflexion
manera  individual y asumen  compromisos  colectivos e | Colectiva
colectiva, para mostrar individuales para el enriquecimiento de la

mejoras de la préctica reconstruccion de la practica pedagdgica.

pedagégica de manera

permanente.
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4.2 Sesiones de Aprendizaje

DISENO DE LA SESION DE INTERVENCION DEL DIRECTIVO
N°01

I. DATOS GENERALES:
e Directivo: Victoria Depaz Cueva
e Docentes/Tutores del PRITE:
= LOpez Taboada Elizabeth Genoveva
* Vega Roman Liseth Michelly
= Durand Cornelio Pamela Melissa
e Fecha: 06/10/2016 Duracion: 250 minutos
I1. HIPOTESIS DE ACCION:
Hipdtesis de Accidn: La aplicacion de las reuniones de interaprendizaje colaborativo como estrategia
del acompafiamiento pedagégico, permite la mejora de la practica pedagogica de los docentes en el
PRITE Hellen Keller en el distrito de Independencia, UGEL Huaraz — Ancash.

Objetivo/indicador de la sesion: Elaborar organizadores visuales sobre la evaluacion psicopedagégica
y lo planes de orientacién individual

I11. ACTIVIDADES:
MOMENTOS Actividades/estrategias de intervencion Recursos Tiempo
DE LA SESION (incluir fases/procedimientos de la
propuesta pedagdgica)
e Saludo a los docentes y presentacion de la | Ruta de trabajo 10 min
ruta de trabajo de la Reuniéon de
Inicio Interaprendizaje N° 1. Material impreso y | 20 min

a) Conocimientos previos digital

e En base a lectura reconocen organizadores | Laptops
visuales sobre la evaluacion psicopedagdgica
y lo planes de orientacion individual. Los

socializan.
b) Construccion del aprendizaje Estructura del
e Elaboraran los informes psicopedagdgicos. informe 120
e Elaboraran los planes de orientacion | psicopedagogico | min
individual.
Desarrollo c) Ex_pqsicic’m y debate entre todos los Instrumento
participantes elaborado
e Cada grupo socializa los organizadores Dialogo 50 min
visuales
e Debate y recomendaciones de los
participantes de la reunion de
interaprendizaje 1.
d) Conclusion de la__reunién de 20 min
interaprendizaje:
¢ Consolidacién de los instrumentos finales y Dialogo
entrega en virtual de los productos.
Reflexién colectiva | 30 min
. e) Compromisos:
Cierre

Intenciones de los participantes, los tutores de
aula y la coordinadora pedagdgica, asumen
compromisos colectivos e individuales para
el enriquecimiento de la reconstruccion de la
practica pedagogica
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Evaluacion:

Indicador Instrumento
(tomado de la tabla de especificaciones del instrumento de linea
base)
e Indaga sobre los tipos de instrumentos que se utilizan para | Ficha de evaluacion de la
la evaluacion psicopedagdgica. reunion de interaprendizaje 1

e Selecciona los instrumentos que se ajusten para elaborar
los informes psicopedagégicos.

e Elabora planes de orientacion individual (P.O.l)
coherentes con los informes psicopedagdgicos.
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INFORME PSICOPEDAGOGICO

I.DATOS DEL IDENTIFICACION DEL ESTUDIANTE:

X/
L X4

Apellidos: ............ Nombres:
Lugar y fecha de nacimiento:
Edad:

Fecha de evaluacion:

X3

%

3

S

e

¢

X3

%

X3

%

estudiante:
% Tutor (a):
¢+ Numero de hermanos: Lugar que ocupa el estudiante:
%+ Domicilio: Teléfono:
% E-mail: Facebook:
* PRITE:
% Diagnostico médico:
¢+ Certificado médico: SI () NO () Institucion médica que emitio:

11 MOMENTO DE LA EVALUACION

II. TECNICAS E INSTRUMENTOS UTILIZADOS PARA
EVALUACION

MOMENTOS DE LA EVALUACION

- Inicial (Por primera vez)
De progreso

- Entrevista la familia

- Evaluacion pedagogica

- Observacion psicopedagogica
- Otros

Nombre del Padre: Edad: Vive con el estudiante:
Nombre de la Madre: Profesion: Edad: Vive con el

LA

I11.DATOS RELEVANTES DEL DESARROLLO BIOPSICOSOCIAL DEL

ESTUDIANTE

Los datos que se consignan a continuacion se remiten a lo expresado en la

entrevista inicial, cuyo referente ha sido la Ficha de desarrollo.
3.1. Desarrollo evolutivo:

- Pre natal: La mamita sefiala que tuvo control prenatal desde el tercer
mes de embarazo y lo realizo en el seguro social EsSalud. Ademas,
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refiere que tomo vitaminas y se realiz6 las ecografias indicadas por la
ginecéloga cada mes, no tuvo exposicion, ni ingiri0 sustancias
nocivas. Sin embargo, presento un embarazo dificil, tuvo muchos
cuadros de nauseas el cual supero a partir del séptimo mes.

- Peri natal: Tuvo un embarazo a término a las 39 semanas, su tipo de
parto fue espontaneo (natural) y con un trabajo de parto de cuatro
horas (no presento complicaciones mayores). Fiorella nacié con 3
kilos 100 gramos y midi6 47cm. En cuanto al Apgar obtuvo 8 de
puntuacidn, al nacer y 9 a los 5 minutos después de su nacimiento. Por
otro lado, presento hernia umbilical.

- Post natal: A los tres dias de nacida le detectan un soplo funcional al
corazén el cual refiere el pediatra desaparecio al cumplir un afio. No
presento fiebres altas ni resfrios durante los primeros meses de vida.
Por otro lado, presento escoliosis
En cuanto a la lactancia materna fue exclusiva durante un afio.
Empez06 su ablactancia a los seis meses de edad y empiezo a deglutir
alimentos como papa, arroz, espinaca entre otros. Actualmente come
todo tipo de alimento y pesa 9kilos 560 gramos y mide 77cm.

3.2. Caracteristicas de desarrollo actual:

e Comunicacion: En la formacion de sus 6rganos fonoarticulatorios:
podemos encontrar paladar alto.
En alimentacion: Presenta una alimentacion dependiente, sin
embargo, intenta utilizar la cuchara. Sus comidas son de consistencia
variada, come alimentos solidos sin dificultad. Al consumir sus
alimentos los degluten y en ocasiones los masca. Come todo tipo de
frutas, incluso la manzana entera. Las carnes y el pollo los come en
presas (lo sostiene con sus manos). La bebida los toma utilizando
tomatodo, el uso de vaso se encuentra en proceso pues adn se le cae el
liquido, utiliza también sorbete. Presenta una deglucién adecuada.
En lenguaje comprensivo: Presenta contacto y seguimiento visual
limitados. Se reconoce a si misma cuando la llaman por su nombre y
lo expresa tocandose. Reconoce a sus familiares expresandolo con
alegria y sonrisa al verlos (mama y papa). Aun no logra comprender
ni expresar el Sl'y el NO.
La comprension y ejecucion de 6rdenes basicas no tuvo respuesta.
En lenguaje expresivo Su intencion de comunicarse y expresar sus
necesidades basicas se encuentran limitadas al uso de risas y llantos,
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ademas grita cuando quiere algo y no se le da inmediatamente. No
logra denominar ninguna categoria de vocabulario. Logra articular los
siguientes grupos silabicos: ma, pa, bu, da, pues se encuentra
explorando los sonidos que puede hacer con su boca.

e Motor: Presenta retraso en el desarrollo psicomotor se encuentra en el
tercer trimestre del neurodesarrollo, tiene hipotonia muscular
moderada con signos de laxitud ligamentaria. Se evidencia control
cefalico y de tronco logrando realizar movimientos como apoyarse
con una mano en prono, rolar a supino y prono, se encuentra iniciando
arrastre. Se incorpora de echada a sedente y pasar a otra posicion
intentado pararse cogiéndose de una malla. Le falta reforzar
reacciones de defensa posterior y lateral. Realiza prensidn palmar para
coger objetos, y pinza de rascado para coger objetos pequefios. Se
mantiene en postura sedente y cruza la linea media para coger objetos,
pero no lo realiza de manera consistente.

e Socio afectivo: Organizacion de la conducta: Se mostro tranquila,
madre refiere que se pone inquieta con los juguetes. Se observa un
nivel de alerta bajo, y escasa interaccion social. Aungue se observé
incremento cuando se le subid a la pelota, pero se tornd irritable y
llorosa. Le gusta jugar con telas blancas y papel higiénico y todos los
juguetes giratorios. Procesamiento sensorial De acuerdo evaluacion
mediante a cuestionario para padres, Sensor y Profile para nifios de 7
a 36 meses, madre refiere que se resiste que la muevan mucho,
raramente le agradan las actividades como levantarla en el aire,
hamacarla, o mecerla, lo cual también se observo en la evaluacion de
manera consistente, solo se mueve en un nivel de altura bajo, se
resiste a sentarse sobre pelota y moverla. No se observan mayores
dificultades en el sistema tactil, tolera todo tipo de texturas y ubica
puntos a estimulos tactiles.

Por otro lado, se presenta dependiente en sus actividades de la vida
diaria de alimentacién, (comida) higiene y vestido; presenta patron
mano boca, toma solo liquidos (en tomatodo), colabora en el vestido y
se quita las medias con apoyo, en higiene necesita apoyo para el
lavado de manos y cara, aun no controla sus esfinteres. Se bafia en
tina y permite que la ayuden en su aseo bucal. Es dependiente en su
traslado (mama lo lleva en su coche).

En cuanto al suefio, ella duerme con su mama en una cama mediana,
duerme a las 9 pm y se levanta a las 5:30, no presenta problemas al
dormir solo ronca. Se observa que es hiperesponsiva vestibular de
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3.3.

3.4.

manera consistente a lo observado y referido por los padres, lo cual
podria estar influyendo en sus reacciones emocionales y organizacion
del comportamiento en las areas de desempefio ocupacional.

e Cognitivo: Nifa con sindrome de Down. Presenta una edad de
desarrollo de 10 meses Presenta un mejor desempefio en las areas de
coordinacion 6culo manual y sociabilidad: Coloca un cubo en la taza,
mas 0 menos hace garabatos débiles, después de hacerle un modelo,
quita la pieza circular de un agujero, da algunas cosas cuando se le
pide, repite actos que han causado risas, bebe en una taza sostenida
por alguien. Su menor desempefio lo tiene en Postural locomotor y
lenguaje. Se mantiene de pie con ayuda y sentada sin apoyo se quita el
pafiuelo que tiene sobre la cabeza, comprende una prohibicion y
pronuncia silabas (ta, ma, pa) reacciona ante palabras que le son
conocidas.

Atenciones médicas y terapéuticas recibidas:

Fiorella presenta actualmente escoliosis la cual esta esta siendo superada. En
cuanto a la asistencia de servicios acude de forma mensual a EsSalud para su
evaluacion y tratamiento. Recibe asistencia en los servicios de: Terapia
fisica, Ocupacional y Lenguaje.

Aspectos socio familiares:

Familia disfuncional con dos hijos, los padres se encuentran en separacion de
cuerpos. Por otro lado, su economia familiar es escasa, relaciones familiares
minima, residen en un asentamiento humano y en una vivienda multifamiliar
(la mama vive en el tercer piso de la casa de suegra), pero cuenta con todos
los servicios basicos y cuenta con electrodomésticos basicos (TV, cocina,
refrigeradora, y radio)

Por otro lado, la familia presenta ambivalencia en el estilo de crianza con su
hija. En cuanto al compromiso de la familia, Fiorella es aceptada en la
familia

61



3.5.

Del Aprendizaje Del Estudiante

3.5.1. Competencia curricular:

AREA

CONSIGO MISMO

COMUNICACION

RELACION CON
EL MEDIO SOCIAL
Y NATURAL

LOGROS

- Se arrastra homolateralmente en
superficies planas

- Se reconoce asimismo cuando
la llaman por su nombre

- Se lleva alimentos a su boca
con ayuda de sus manos

- Logra realizar prensiéon palmar
para coger objetos, y pinza de
rascado para coger objetos
pequefios.

- Comunica a través de gestos sus
necesidades

- Empieza a realizar ademanes:
hola con la mano

- Reconoce a las personas de su
entorno expresando una sonrisa
al verlas

- Mueve su cuerpo al escuchar
melodias

- Muestra atencion a estimulos
auditivos.

- Interactta con los objetos de su
entorno a través de los sentidos

- Explora elementos de Ia
naturaleza como: arena, pasto.

3.5.2. Estiloy ritmo de aprendizaje

DIFICULTADES

-Posee pobre reacciones de
defensa posterior y lateral.

-Aun no logra gatear, ni caminar.
-Posee poca coordinacién a nivel

viso motriz: 6culo-manual.

-No Identifica partes de su cuerpo
sefialandolas.

-Recepciona  con  dificultad
instrucciones dadas por un adulto.

-No logra comprender el si y el
no

-Limitado vocabulario expresivo

-Limitado seguimiento visual de

imagenes
-Presenta dificultad para
reconocer personas Yy objetos

desde diferentes posiciones

- Demora en observar el efecto
gue producen sus acciones sobre
los objetos

- No participa en actividades de
higiene personal con algunas
partes de su cuerpo.

SITUACIONES SITUACIONES QUE
NIVEL EN QUE APRENDE CON OBSTACULIZAN SU
FACILIDAD APRENDIZAJE
-En forma individual con estimulos | -Falta de atencién: se distrae con
(espejo y musica) mucha facilidad.
AULA -En rutinas diarias.
-A través de la mdsica y objetos
concretos (juguetes con luces)
PRITE -En forma individual con estimulos | -Falta de atencién: se distrae con
(espejo y musica) mucha facilidad.
-En rutinas diarias.
-A través de la mdsica y objetos
concretos (juguetes con luces)
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5.- CONCLUSIONES

5.1 Identificacion de las Necesidades educativas y potencialidades

AREAS
DE
DESARROLLO

NEE

POTENCI
A-
LIDADES

AREA
CONSIGO
MISMO

Regular su tono muscular
Lograr el patrén de arrastre,
gateo,  bipedestaciéon y
marcha

Reforzar  reacciones  de
defensa

Mejorar la interaccion con
su entorno. (desplazamiento)
Propiciar la participacion
activa en actividades que
incluyan input vestibular.
Tomar conciencia de si
mismo a través  del
conocimiento de su cuerpo.
Lograr un nivel de alerta
optimo

RESPUESTA
EDUCATIVA
Promover en el nifio
ejercicios de
fortalecimiento antero-

posterior.

Incentivar las posturas de
cuatro puntos y parados

estimulandolos con
recursos técnicos como
tapping.

Realizar  ejercicios en
posicion  sedente  que
estimule el movimiento de
sus brazos hacia adelante,
lateral y atras

Se realizard juegos de
desplazamiento en el piso,
y lugares de su contexto
Realizar  ejercicios de
fortalecimiento en
posturas semi-altas con
apoyo de  materiales
contextualizados
Realizar juegos de
reconocimiento personal,
en el espejo.

Realizar  juegos  que

conlleven diferentes
niveles de altura.
Realizar juegos

vestibulares, procurar que
ella misma se motive para
hacerlo (utilizar
canciones)

COMUNICACI
ON

Estimular la iniciativa y el
interés en el uso del lenguaje
oral.

Estimular la comprension de
ordenes

Propiciar la comprension del
siyelno

Incrementar diversas
categorias de vocabulario a
su lenguaje cotidiano.

Realizar juegos de
intenciobn ~ comunicativa
con su familia.

A través de juegos vy
canciones se estimulara el
cumplimiento de una sola
orden

Realizar juegos, canciones
y situaciones que
propicien el uso del si y no
a través de gestos

Realizar la exploracion de
alimentos, objetos para
trabajar el vocabulario
cotidiano de su medio

RELACION
CON EL
MEDIO

Estimular su nivel de
atencion 'y manipulacién
multisensorial y busqueda de

Permitir la exploracion
con las manos, brindele
juguetes o cosas de
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NATURALY
SOCIAL

objetos

Trabajar  actividades de
relaciones y descubrimiento
y un nivel de alerta 6ptimo.
Propiciar la participacion
activa en actividades de
aseo: lavarse las manos y
vestido (colabora en el
vestido)

diferentes texturas (granos
de frejol, arroz, esponjas,
etc) y permitir que
explore con sus manos,

agarrando los granos y
soltdndolos

e Darle juegos donde ella
pueda  solucionar  un
pequefio  desafio, por
ejemplo, colocarla en

medio de almohadones,
ella debera salir para coger
un juguete

e Involucrar en  clase,
actividades en las cuales
tenga que caer sobre
superficies blandas, e
incorporarse ella misma

e Trabajar en  familia
actividades de la vida
diaria, a través del juego,
canciones

5.1 Identificacion de fortalezas y barreras relacionadas al acceso para el
aprendizaje, la comunicacion y la participacion.

ACTORES

DEL
ESTUDIANTE

DE LA FAMILIA

DEL PRITE

FORTALEZAS

Se encuentran bien de salud, supero
el soplo al corazon, y la escoliosis
gue presenta esta siendo superada.

Participa  en las sesiones
individuales y grupales en el
PRITE.

Ambos padres y hermanos y la
familia materna y paterna la
aceptan.

La mama y papd asumen la
educacion de Fiorellaen el PRITE y
la llevan también a Essalud
(servicios de apoyo) para continuar
también el abordaje de sus
necesidades.

Cuenta con diversos profesionales
transdisciplinario con estudios de
especializacion) que propician una
atencién holistica en Fiorella.
Cuenta con parques con juegos
aledafios a la comunidad que
permiten desarrollar actividades de
juego y recreacion con Fiorella y su
familia,

5.2 Resumen descriptivo:
Se concluye que Fiorella es una nifia con Sindrome de Down, con discapacidad

BARRERAS

-Se distrae  continuamente  con
cualquier estimulo visual y auditivo.

Se encuentran separados, existe adn
ambivalencia en la crianza de Fiorella

El PRITE no es aun conocido en la
comunidad

El acceso del PRITE es lejano desde
el distrito de donde viene Fiorella.

No cuenta con rampas, ni pasamos
en sus pasadizos.

No existe coordinacién con la posta
médica cercana para el seguimiento
de talla, peso y vacunacién.

intelectual. Entre sus necesidades mas resaltantes se encuentran:
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En el &rea consigo mismo: regular su tono muscular, promover el gateo en situaciones
cotidianas, bipedestacion y marcha), reforzar reacciones de defensa.
En el area de Comunicacion: estimular la comprension de ordenes, que se exprese
gestualmente a través del el si y no, incrementar diversas categorias de vocabulario a
su lenguaje cotidiano a través del juego y canciones
En el area relacion con el medio natural y social: estimular su nivel de atencion y
manipulacion multisensorial y basqueda de objetos, trabajar actividades de relaciones
y descubrimiento en un clima familiar lleno de afectividad. Entre las potencialidades
le gusta susurrar canciones y jugar y acepta los cambios de movimientos en su cuerpo.
Le encanta pasear y estar rodeada de nifios(as).

Por otro lado, ademas necesita de atencion médica continua para un mayor
seguimiento de su salud integral para el logro de sus aprendizajes. Requiere apoyo de
los servicios de: terapia fisica, ocupacional y comunicacion con aliados comunitarios

como EsSalud entre otros.

Firma de los profesionales
Que intervinieron en la evaluacion Coordinadora
PRITE
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1.1.

1.2.

PLAN DE ORIENTACION INDIVIDUAL

DATOS GENERALES
Apellidos y Nombres:
Fecha de nacimiento:
Edad:

PRITE:

Diagnostico médico:
Aula:

Fecha de emision:

R/
A X4

X/
°

3

S

X3

S

e

*¢

X3

*

X/
L X4

Tutora:

MODALIDAD DE ESCOLARIZACION RECOMENDADA / NIVEL Y

GRADO AL QUE SE LE UBICA:

Se le recomienda continuar en el Programa de Intervencion Temprana (PRITE),

aula......
1.3. CUADRO DE NECESIDADES Y RESPUESTAS EDUCATIVAS
AREAS
DE NEE RESPUESTA EDUCATIVA
DESARROLLO
AREA e Regular su tono Promover en el nifio ejercicios de
CONSIGO muscular fortalecimiento antero-posterior.
MISMO e Lograr el patron de Incentivar las posturas de cuatro puntos y
arrastre, gateo, parados estimuldndolos con  recursos

bipedestacion y marcha
e Reforzar reacciones de

defensa

e Mejorar la interaccion
con su entorno.
(desplazamiento)

o Propiciar la

participacion activa en
actividades que incluyan
input vestibular.

e Tomar conciencia de si

técnicos como tapping.

Realizar ejercicios en posicion sedente que
estimule el movimiento de sus brazos hacia
adelante, lateral y atrés

Se realizara juegos de desplazamiento en el
piso, y lugares de su contexto

Realizar ejercicios de fortalecimiento en
posturas semi-altas con apoyo de materiales
contextualizados

Realizar juegos de reconocimiento personal,
en el espejo.

Realizar juegos que conlleven diferentes
niveles de altura.

Realizar juegos vestibulares, procurar que
ella misma se motive para hacerlo (utilizar
canciones)

mismo a través del
conocimiento de su
cuerpo.
o Lograr un nivel de alerta
optimo
COMUNICACI | e Estimular la iniciativa y
ON el interés en el uso del
lenguaje oral.
e Estimular la

comprensién de 6rdenes
e Propiciar la comprension
del siy el no

Realizar juegos de intencion comunicativa
con su familia.

A través de juegos y canciones se estimulara
el cumplimiento de una sola orden

Realizar juegos, canciones y situaciones que
propicien el uso del si y no a través de
gestos
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Incrementar diversas
categorias de
vocabulario a su
lenguaje cotidiano.

e Realizar la exploracion de alimentos,
objetos para trabajar el vocabulario
cotidiano de su medio

RELACION
CONEL
MEDIO

NATURAL Y
SOCIAL

Estimular su nivel de
atencion y manipulacion
multisensorial y
blusqueda de objetos
Trabajar actividades de
relaciones y
descubrimiento 'y un
nivel de alerta 6ptimo.
Propiciar la
participacion activa en
actividades de aseo:
lavarse las manos vy
vestido (colabora en el
vestido)

e Permitir la exploracion con las manos,
brindele juguetes o cosas de diferentes
texturas (granos de frejol, arroz, esponjas,
etc.) y permitir que explore con sus manos,
agarrando los granos y soltandolos

o Darle juegos donde ella pueda solucionar un
pequefio desafio, por ejemplo, colocarla en
medio de almohadones, ella deberd salir
para coger un juguete

o Involucrar en clase, actividades en las cuales
tenga que caer sobre superficies blandas, e
incorporarse ella misma

e Trabajar en familia actividades de la vida
diaria, a través del juego, canciones

MEDIDAS A TOMAR EN CUENTA

MEDIDAS ORGANIZATIVAS

MEDIDAS CURRICULARES

MEDIDAS TUTORIALES

FIORELLA

A nivel de Institucion educativa:

Trabajo con familias.

Alianza con la posta médica de la comunidad:
revision integral mensual de Fiorella

A nivel de aula: Se determind la participacion de
Fiorella en sesiones de intervencion individual y
grupal (Conformacion de grupo: tres.)

Trabajar en ambientes naturales: Visita domiciliaria
Se determina la elaboracion de la Programacion
Curricular Individual.

Se realizara adaptaciones en el material, recursos y
tiempo (en las sesiones de intervencion)

Se recomienda el uso de metodologias
constructivistas que le permitan aprender a través
del juego y exploracién en contacto permanente con
su familia.

Utilizacion de juegos motores para promover el
desplazamiento Uso de técnicas: Planeamiento
motor. Para el desarrollo de actividades de vestido.
Adaptar las técnicas e instrumentos al momento de
evaluar.

Promover el trabajo conjunto con su familia.
Planificacion de visitas domiciliarias.

Trabajo participativo e interactivo de profesionales
de distintas disciplinas (atencién psicoldgica,
Registro de evaluacion a las familias
(sistematizacién de la evaluacion)

Talleres de desarrollo personal profesionales y
familias (relaciones adecuadas consigo mismo y
con los demas)
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MEDIDAS DE RECURSOS Materiales: seleccion, adquisicion y elaboracion.
Material real, concreto y del contexto. Uso de
material texturado).

Uso de recursos: espejos, luces)

1.4 MEDIDAS Y ESTRATEGIAS EDUCATIVAS

1.5 - PROYECCIONES EDUCATIVAS

Proyeccién en el PRITE: Que la nifia tenga una participacion regular que le permita
su permanencia hasta los 3 afios

Proyeccién en la familia: Incluir a su familia (abuelos, tios y primos) en las
actividades que se desarrollan con Fiorella

Proyeccién en la comunidad: Establecer convenios con la posta médica, inscribirla
en CONADIS para el apoyo complementario que requiera Fiorella, acercar a Fiorella

a las diferentes actividades comunales.

1.6 ORIENTACIONES A LA FAMILIA
Se orientard y acompafiara a la familia para brindar en casa espacios y materiales

adecuados a Fiorella para su desarrollo integral

Firma de los profesionales Coordinadora de Prite
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DIARIO DE CAMPO INVESTIGATIVO N° 01

PRITE: “Hellen Keller” REGION: Ancash

PARTICIPANTE: Victoria Depaz Cueva CARGO: Coordinadora
Pedagogica.

FECHA: 06-10-2016 HORA: 15:00 a 18:00 am

TUTORES PARTICIPANTES DE LA RIA:
e Lbpez Taboada Elizabeth Genoveva.
e Liseth Michelly Vega Roman.
e Durand Cornelio Pamela Melissa

APRENDIZAJE ESPERADO: Elabora organizadores visuales sobre la
evaluacion psicopedagogica y los planes de orientacion individual

DESCRIPCION:

Siendo las 15:00 horas empiezo saludando a los docentes y presento la ruta de
trabajo de la reunién de interaprendizaje N° 1. Los tutores en base a lectura,
reconocen organizadores visuales sobre la evaluacion psicopedagégica y
los planes de orientacion individual, previa respuesta a las interrogantes
planteadas por mi persona. En seguida, los tutores elaboraran los informes
psicopedagdgicos y los planes de orientacién individual y lo socializan,
debo advertir que les iba guiando en cada momento de la actividad. Cada
grupo

, los tutores
lo realizaban con empefio y dedicacion; luego, establecen conclusiones vy
consolidan los instrumentos finales y entrega en virtual de los productos.
Finalmente siendo a las 7:00 horas, los tutores de aula y la coordinadora
pedagogica, asumen compromisos colectivos e individuales para el
enriguecimiento de la reconstruccion de la préctica pedagégical
inmediatamente cada participante se retira del plantel.

Conocimientos previos.

Construccion del aprendizaje.

F3 | Exposicion y debate entre todos los participantes.

F4 | Conclusion de la reunion de interaprendizaje.
Compromisos.
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SESION DE INTERVENCION DEL DIRECTIVO N°02

I. DATOS GENERALES:

e Directivo: Victoria Depaz Cueva
e Docentes/Tutores del PRITE:
= Lopez Taboada Elizabeth Genoveva
= Vega Roman Liseth Michelly
= Durand Cornelio Pamela Melissa
e Fecha: 13/10/2016 Duracién: 250 minutos

I. HIPOTESIS DE ACCION:

Hipotesis de Accion: La aplicacion de las reuniones de interaprendizaje colaborativo como estrategia
del acompafiamiento pedagégico, permite la mejora de la practica pedagégica de los docentes en el
PRITE Hellen Keller en el distrito de Independencia, UGEL Huaraz.

Objetivo/indicador de la sesion: Elaborar organizadores visuales sobre los procesos pedagogicos de
los docentes, procesos cognitivos, desarrollo de destrezas y gestion de habilidades emocionales de los
nifios y nifias

I11. ACTIVIDADES:
MOMENT Actividades/estrategias de intervencion Recursos | Tiem
OS DE LA (incluir fases/procedimientos de la propuesta pedagdgica) po
SESION
e Saludo a los docentes y presentacion de la ruta de trabajo de | Rutade | 10
la Reunidn de Interaprendizaje N° 2. trabajo min
Inicio a) Conocimientos previos Material
e En base a lectura reconocen organizadores visuales sobre | impresoy | 20
los procesos pedagégicos de los docentes, procesos | digital | min

cognitivos, desarrollo de destrezas y gestion de habilidades | Laptops
emocionales de los nifios y nifias. Los socializan.

b) Construccion del aprendizaje Estructura
. Elaboran organizadores visuales sobre los procesos del 120
pedagdgicos de los docentes, procesos cognitivos, desarrollo informe min
de destrezas y gestion de habilidades emocionales de los | psicopeda

Desarrollo

nifios y nifias gogico
¢) Exposicion y debate entre todos los participantes Instrument
e Cada grupo socializa los organizadores visuales 0 50
e Debate y recomendaciones de los participantes de la | €laborado | min
reunion de interaprendizaje 2. Dialogo
d) Conclusidn de la reunidén de interaprendizaje: Dialogo | 20
e Consolidacion de los trabajos finales y entrega en virtual de min
los productos. Reflex_ién
Cierre e) Compromisos: colectiva
e Intenciones de los participantes, los tutores de aula y la
coordinadora  pedagdgica, asumen  compromisos 30_
colectivos e individuales para el enriquecimiento de la min
reconstruccion de la practica pedagogica.
Evaluacion:
Indicador
(tomado de la tabla de especificaciones del instrumento de linea base) Instrumento
e Indaga sobre los procesos pedagogicos de los docentes, procesos | Ficha de
cognitivos, desarrollo de destrezas y gestion de habilidades emocionales de | evaluacion de la
los nifios y nifias. reunion de
interaprendizaje
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DIARIO DE CAMPO INVESTIGATIVO N° 02

PRITE: “Hellen Keller” REGION: Ancash

PARTICIPANTE: Victoria Depaz Cueva CARGO: Coordinadora
Pedagogica.

FECHA: 13-10-2016 HORA: 15:00 a 19:10
horas

TUTORES PARTICIPANTES DE LA RIA:
e Ldpez Taboada Elizabeth Genoveva.
e Liseth Michelly Vega Roman.
e Durand Cornelio Pamela Melissa

APRENDIZAJE ESPERADO: Elabora organizadores visuales sobre los
procesos pedagdgicos de los docentes, procesos cognitivos, desarrollo de
destrezas y gestion de habilidades emocionales de los nifios y nifias.

DESCRIPCION:

Siendo las 15:00 horas empiezo saludando a los tutores y presento la ruta de
trabajo de la reunién de interaprendizaje N° 2; después planteo interrogantes
sobre conceptos de pedagogia y procesos pedagdgicos. En base a lectura
reconocen organizadores visuales sobre los procesos pedagdgicos de los
docentes, procesos cognitivos, desarrollo de destrezas y gestion de
habilidades emocionales de los nifios y nifias. Los socializan. Bajo mi
orientacidn, los tutores elaboran organizadores visuales sobre los procesos
pedagogicos de los docentes, procesos cognitivos, desarrollo de destrezas
y gestion de habilidades emocionales de los nifios y nifias. Cada uno de
manera organizada

luego, establecen conclusiones y consolidan los instrumentos finales y
entrega en virtual de los productos. Finalmente siendo a las 19:00 horas,
los participantes y la coordinadora pedagogica, asumen compromisos
colectivos e individuales para el enriquecimiento de la reconstruccion de
la practica pedagogica.

Conocimientos previos.

Construccion del aprendizaje.

Exposicidn y debate entre todos los participantes.

Conclusion de la reunién de interaprendizaje.

Compromisos.
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SESION DE INTERVENCION DEL DIRECTIVO N°03

I. DATOS GENERALES:

e Directivo: Victoria Depaz Cueva
e Docentes/Tutores del PRITE:

e Fecha: 20/10/2016

» Lopez Taboada Elizabeth Genoveva
= Vega Roman Liseth Michelly
= Durand Cornelio Pamela Melissa

I1. HIPOTESIS DE ACCION:
Hipétesis de Accidn: La aplicacion de las reuniones de interaprendizaje colaborativo como estrategia
del acompafiamiento pedagdgico, permite la mejora de la practica pedagdgica de los docentes en el
PRITE Hellen Keller en el distrito de Independencia, UGEL Huaraz — Ancash.

Objetivo/indicador de la sesion: Disefia sesiones de aprendizaje.

Duracion: 250 minutos

I11. ACTIVIDADES:
MOMENTOS Actividades/estrategias de intervencion Recursos Tiempo
DE LA (incluir fases/procedimientos de la propuesta
SESION pedagogica)
e Saludo a los docentes y presentacién de la ruta | Ruta de | 10 min
de trabajo de la Reunion de Interaprendizaje | trabajo
Inicio Ne 3. Material 20 min
a) Conocimientos previos impreso vy
e En base a lectura reconocen los momentos de | digital
la sesion de aprendizaje. Laptops
b) Construccidn del aprendizaje Estructura
J Disefian sesiones de aprendizaje. del informe | 120 min
c) Exposicion v debate entre todos los | psicopedago
Desarrollo participantes - . . gico
e Cada grupo socializa los disefios de sesiones | Instrumento
de aprendizaje. elaborado | 50 min
e Debate y recomendaciones de los participantes Dialogo
de la reunidn de interaprendizaje 3.
d) Conclusion de la  reunién _ de Dialogo 20 min
interaprendizaje:
e Consolidacion de los trabajos finales y entrega | Reflexion
en virtual de los productos. colectiva )
Cierre e) Compromisos: 30 min
Intenciones de los participantes, los tutores de
aula y la coordinadora pedagdgica, asumen
compromisos colectivos e individuales para el
enriquecimiento de la reconstruccion de la
practica pedagbgica.
Evaluacion:
Indicador Instrumento

(tomado de la tabla de especificaciones del instrumento de linea

base)

e Utiliza materiales didacticos en las sesiones de aprendizaje
elaborados por su persona.

Ficha de evaluacién de la
reunion de interaprendizaje

3
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DIARIO DE CAMPO INVESTIGATIVO N° 03

PRITE: “Hellen Keller” REGION: Ancash

PARTICIPANTE: Victoria Depaz Cueva CARGO: Coordinadora
Pedagogica.

FECHA: 20-10-2016 HORA: 15:00 2 19:10
horas

TUTORES PARTICIPANTES DE LA RIA:
e LOpez Taboada Elizabeth Genoveva.
e Liseth Michelly Vega Roman.
e Durand Cornelio Pamela Melissa

APRENDIZAJE ESPERADO: Disefia sesiones de aprendizaje.
DESCRIPCION:

Siendo las 15:00 horas empiezo saludando cordialmente a cada uno de los
docentes y presento la ruta de trabajo de la reunién de interaprendizaje N° 3.
Los tutores en base a lectura, reconocen los momentos de la sesion de
aprendizaje. Después, los tutores disefian sesiones de aprendizaje. Cada
uno usando la técnica del metaplan

; luego, con entusiasmo y empefio establecen
conclusiones y consolidan los trabajos y entrega en virtual de los
productos. Finalmente siendo a las 7:00 horas, los tutores de aula y la
coordinadora pedagdgica, asumen compromisos colectivos e individuales
para el enriquecimiento de la reconstruccion de la practica pedagogica

Conocimientos previos.
Construccion del aprendizaje.
F3 | Exposicion y debate entre todos los participantes.
F4 | Conclusion de la reunion de interaprendizaje.
Compromisos.
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SESION DE INTERVENCION DEL DIRECTIVO N°04

I. DATOS GENERALES:

e Directivo: Victoria Depaz Cueva
e Docentes/Tutores del PRITE:

e Fecha: 27/10/2016

» Lopez Taboada Elizabeth Genoveva
= Vega Roman Liseth Michelly
= Durand Cornelio Pamela Melissa

I1. HIPOTESIS DE ACCION:
Hipétesis de Accidn: La aplicacion de las reuniones de interaprendizaje colaborativo como estrategia
del acompafiamiento pedagdgico, permite la mejora de la practica pedagdgica de los docentes en el
PRITE Hellen Keller en el distrito de Independencia, UGEL Huaraz — Ancash.

Duracion: 250 minutos

Objetivo/indicador de la sesién: Disefiar, elaborar y usar el material didactico en las sesiones de

aprendizaje

I11. ACTIVIDADES:
MOMEN Actividades/estrategias de intervencion Recursos Tiemp
TOS DE (incluir fases/procedimientos de la propuesta 0
LA pedagbgica)
SESION
e Saludo a los docentes y presentacién de la ruta de | Ruta de trabajo 10
trabajo de la Reunidn de Interaprendizaje N° 4. Material impreso | min
Inicio | a) Conocimientos previos y digital
e En base a lectura reconocen las alternativas para uso | Laptops 20
del material didactico en las sesiones de aprendizaje. min
b) Construccién del aprendizaje Estructura del
Desarrollo |  Diseflan y elaboran material didactico para las informe 120
sesiones de aprendizaje. psicopedagdgico | min
e Elaboran fichas técnicas para el uso del material
didéctico en las sesiones de aprendizaje Instrumento
¢) Exposicién y debate entre todos los participantes elaborado
e Cada grupo socializa de como usaria el material Dialogo 50
didactico, que ha elaborado en la reunion de min
interaprendizaje, en una sesion de aprendizaje con
los nifios y nifias del PRITE.
d) Conclusién de la reunion de interaprendizaje: 20
e Consolidacion de los trabajos finales y entrega en min
virtual de los productos. Dialogo
Cierre e) Comp_romlsos: N Reflexin
e Intenciones de los participantes, los tutores de aula y .
la coordinadora pedagdgica, asumen compromisos colectiva 30
colectivos e individuales para el enriquecimiento de min
la reconstruccion de la practica pedagogica.
Evaluacién:
Indicador Instrumento
(tomado de la tabla de especificaciones del instrumento de linea
base)
e Indaga sobre el disefio, elaboracién y el uso del material | Ficha de evaluacion de la
didactico en una sesion de aprendizaje con los nifios y nifias del | reunién de interaprendizaje
PRITE. 4
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DIARIO DE CAMPO INVESTIGATIVO N° 04

PRITE: “Hellen Keller” REGION: Ancash

PARTICIPANTE: Victoria Depaz Cueva CARGO: Coordinadora
Pedagogica.

FECHA: 27-10-2016 HORA: 15:00 a 19:10
horas

TUTORES PARTICIPANTES DE LA RIA:
e Lbpez Taboada Elizabeth Genoveva.
e Liseth Michelly Vega Roman.
e Durand Cornelio Pamela Melissa

APRENDIZAJE ESPERADO: Disefia, elabora y usa el material didactico
en las sesiones de aprendizaje
DESCRIPCION:

Siendo las 15:00 horas empiezo saludando a los docentes y presento la ruta de
trabajo de la reunidén de interaprendizaje N° 4. Iniciamos la actividad
rescatando los saberes previos, para ello recurrimos a la técnica de la lluvia de
ideas, despueés, los tutores en base a lectura, reconocen las alternativas
para uso del material didactico en las sesiones de aprendizaje. Luego, los
tutores disefian y elaboran material didactico para las sesiones de
aprendizaje, ademas, elaboran fichas técnicas para el uso del material
didactico en las sesiones de aprendizaje. Cada tutor

; luego, establecen conclusiones y consolidan los instrumentos
finales y entrega en virtual de los productos. Finalmente siendo a las 7:00
horas, los tutores de aula y la coordinadora pedagogica, asumen
compromisos colectivos e individuales para el enriquecimiento de la
reconstruccion de la practica pedagdgica

Conocimientos previos.
Construccion del aprendizaje.

Exposicion y debate entre todos los participantes.

Conclusion de la reunién de interaprendizaje.

Compromisos.
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I. DATOS GENERALES:
e Directivo: Victoria Depaz Cueva
e Docentes/Tutores del PRITE:

e Fecha: 03/11/2016

» Lopez Taboada Elizabeth Genoveva
= Vega Roman Liseth Michelly
= Durand Cornelio Pamela Melissa

I1. HIPOTESIS DE ACCION:
Hipétesis de Accidn: La aplicacion de las reuniones de interaprendizaje colaborativo como estrategia
del acompafiamiento pedagdgico, permite la mejora de la practica pedagdgica de los docentes en el
PRITE Hellen Keller en el distrito de Independencia, UGEL Huaraz — Ancash.

SESION DE INTERVENCION DEL DIRECTIVO N°05

Duracion: 250 minutos

Objetivo/indicador de la sesién: Disefiar y aplicar las técnicas e instrumentos de evaluacion de los

aprendizajes.

I11. ACTIVIDADES:
MOMENT Actividades/estrategias de intervencion Recursos Tiempo
OSDE LA (incluir fases/procedimientos de la propuesta
SESION pedagogica)
e Saludo a los docentes y presentacion de la ruta de | Ruta de | 10 min
trabajo de la Reunién de Interaprendizaje N° 5. trabajo
Inicio a) Conocimientos previos Material 20 min
e En base a lectura reconocen las técnicas e | impreso y
instrumentos de evaluacion de los aprendizajes. digital laptops
b) Construccion del aprendizaje
Desarrollo | J'pisefian y elaboran las técnicas e instrumentos de | Estructuradel | 120 min
evaluacion de los aprendizajes. informe
e Elaboran  instrumentos de  evaluacién de | psicopedagdgi
aprendizajes. co
c) Exposicion y debate entre todos los participantes 50 min
eCada grupo socializa el uso de las técnicas e | Instrumento
instrumentos de evaluacién de aprendizajes. elaborado
eDebate y recomendaciones de los participantes de la Dialogo
reunion de interaprendizaje 5.
d) Conclusién de la reunién de interaprendizaje: 20 min
e Consolidacion de los trabajos finales y entrega en
virtual de los productos. Dialogo
Cierre e) Compromisos: 3 _
eIntenciones de los participantes, los tutores de aula y Reflexion 30 min
la coordinadora pedagdgica, asumen compromisos colectiva
colectivos e individuales para el enriquecimiento de
la reconstruccién de la practica pedagdgica.
Evaluacion:
Indicador Instrumento

(tomado de la tabla de especificaciones del instrumento de linea base)

e Aplica técnicas para evaluar los aprendizajes.
e Utiliza instrumentos de evaluacién de aprendizaje adaptados a las | la
necesidades educativas especiales de los nifios y nifias del PRITE
“Hellen Keller”.

Ficha de evaluacién de
reunién de
interaprendizaje 5
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DIARIO DE CAMPO INVESTIGATIVO N° 05

PRITE: “Hellen Keller” REGION: Ancash

PARTICIPANTE: Victoria Depaz Cueva CARGO: Coordinadora
Pedagogica.

FECHA: 03-11-2016 HORA: 15:00 a 18:00 am

TUTORES PARTICIPANTES DE LA RIA.
e Ldpez Taboada Elizabeth Genoveva.
e Liseth Michelly Vega Roman.
e Durand Cornelio Pamela Melissa

APRENDIZAJE ESPERADO: Disefia y aplica las técnicas e instrumentos
de evaluacion de los aprendizajes.

DESCRIPCION:
Siendo las 15:00 horas empiezo saludando a los docentes y presento la ruta de
trabajo de la reunion de interaprendizaje N° 5. Mi persona les presenta una
serie de instrumentos de evaluacion de aprendizajes, psicoldgicos y otros y
les pregunto ¢qué son? ;Para qué sirve? Y entre oras interrogantes, ellos me
responden con aciertos y desaciertos; en seguida, los tutores en base a
lectura, reconocen las técnicas e instrumentos de evaluacion de los
aprendizajes. En seguida, los tutores disefian y elaboran las técnicas e
instrumentos de evaluacion de los aprendizajes. Cada grupo

ademas,

; luego, establecen conclusiones y consolidan los
instrumentos finales y entrega en virtual de los productos. Finalmente
siendo a las 7:00 horas, los tutores de aula y la coordinadora pedagdgica,
asumen compromisos colectivos e individuales para el enriquecimiento
de la reconstruccion de la préactica pedagogica, esto se evidencia, cuando
usan instrumentos de evaluacion de aprendizaje adaptados a las
necesidades educativas especiales de los nifos y nifias del PRITE “Hellen
Keller”

Conocimientos previos.

Construccion del aprendizaje.

Exposicion y debate entre todos los participantes.

Conclusion de la reunidn de interaprendizaje.

Compromisos.
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VI. PRESENTACION DE RESULTADOS



1.-Procesamiento y Analisis de los Datos

1.1 Resultados del Anélisis de los Diarios de Campo

A continuacion, presentamos los resultados del analisis de los diarios de campo considerando las fases de la subcategoria

SUB Fases/ ANALISIS DE CONTENIDO

CAIESO | Procedimientos FRASES/HALLAZGOS INTERPRETACION TEORICA N b POR Pacee O%
DCI1: “Los tutores en base a lectura, | Aplicando el enfoque constructivista y de | La fase de los conocimientos previos, al

reconocen organizadores visuales sobre | esta la teoria socio cultural de Vigotsky, en | emplear la coordinadora estrategias de
la evaluacién psicopedagdgica y lo | diferentes fases o procedimientos, los | aprendizaje como interrogantes de hechos

planes de orientacion individual.”. tutores desarrollan los siguientes procesos | concretos, observaciones, simulaciones,

DC2: “En base a lectura reconocen | cognitivos: dramatizaciones, lluvia de ideas, discusion

organizadores  visuales sobre los | [T Acercamiento a la realidad: los | grupal, permiti6 conocer el nivel de la
procesos pedagogicos de los docentes, | educandos vivencian hechos concretos, | elaboracion de los documentos

procesos  cognitivos, desarrollo de | observaciones, realizaciones, simulaciones, | pedagdgicos de los tutores sabiendo que es

destrezas y gestion de habilidades | dramatizaciones, experimentos, etc. importante que cada tutor manifieste sus

emocionales de los nifios y nifias. Los | | Recuperacion de saberes: mediante | saberes previos y logren  hacer una
Conocimientos | Socializan.” la “Lluvia de ideas”, discusion grupal. sistematizacion  adecuada, sobre la

previos. DC3: “. Los tutores en base a lectura, en | L Sistematizacion de las ideas en un | evaluacién psicopedagdgica y los planes

base a lectura reconocen los momentos | conocimiento no estructurado: se registra de | de  orientacion individual, procesos
de la sesion de aprendizaje.” manera ordenada los saberes previos como | pedagdgicos de los docentes, procesos
DC4: “Los tutores en base a lectura, | conocimientos no estructurados cognitivos, desarrollo de destrezas vy

Reuniones reconocen las alternativas para uso del gestion de habilidades emocionales de los
de material didactico en las sesiones de nifios y nifias, los momentos de la sesidn
interaprend aprendizaje.” de aprendizaje y las técnicas e
izaje DC5: “Los tutores en base a lectura, instrumentos de evaluacién de los
reconocen las técnicas e instrumentos de aprendizajes, lograndose que  estos

evaluacion de los aprendizajes” manifiesten sus falencias en o

mencionado anteriormente.
Construccién del | DC1: “En seguida, los tutores elaboraran | Siguiendo con los procesos pedagdgicos | La construccion de los  procesos
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aprendizaje

los informes psicopedag6gicos y los
planes de orientacion individual y lo
socializan,”

DC2: “Los tutores elaboran
organizadores  visuales  sobre  los
procesos pedagogicos de los docentes,
procesos cognitivos, desarrollo de
destrezas y gestion de habilidades

constructivistas, los tutores realizan lo
siguiente:
O Problematizacion de saberes: se

realiza a partir de un conflicto cognitivo, lo
gue genera duda, curiosidad, confrontandose
ideas y conceptos.

r Formulacién de hipdtesis: surgen
nuevos conceptos, probables respuestas, se

pedagdgicos, que dirigié la coordinadora a
través de la problematizacion de saberes,
formulacion de hipétesis, elaboracion de
saberes y sistematizacién permitié conocer
y desarrollar procesos cognitivos como
procesos de razonamiento e interpretacion
y gestion de habilidades emocionales
como la empatia, autocontrol, tolerancia,

Exposicién y
debate entre todos
los participantes.

emocionales de los nifios y nifias” contrastan con los saberes de la cultura | entusiasmo, inteligencia emocional en
DC3: “los tutores disefian sesiones de | universal. cada uno de los tutores de aula. Los que se
aprendizaje” L Elaboracion de saberes:  Se | vieron fortalecidos mediante la estrategia
DC4: “los tutores disefian y elaboran | presentan nuevos conceptos empleando | de  construccion de sus  procesos
material didactico para las sesiones de | esquemas resumen, se ejercitan, construyen, | cognitivos.

aprendizaje,” demuestran y experimentan nuevos saberes.

DC4: “elaboran fichas técnicas para el

uso del material didactico en las sesiones

de aprendizaje”

DCS: “los tutores disefian y elaboran las

técnicas e instrumentos de evaluacion de

los aprendizajes”

DC1: “socializa los organizadores | L Sistematizacion: Con apoyo del | En esta fase los tutores, con las

visuales y participan del debate y
elaboran recomendaciones de la reunién
de interaprendizaje”

DC2: “socializa los organizadores
visuales y participan del debate y
elaboran recomendaciones de la reunion
de interaprendizaje N° 2”

DC3: “socializa los disefios de sesiones
de aprendizaje. y participan del debate y
elaboran recomendaciones de la reunion
de interaprendizaje”

DC4: “socializa de cOémo wusaria el
material didactico, que ha elaborado en
la reunién de interaprendizaje, en una
sesion de aprendizaje con los nifios y

docente sistematizan lo aprendido. Es el
docente que va a ampliar los aprendizajes y
consolidarlos utilizando diversas estrategias
y lenguaje cientifico.

indicaciones de la coordinadora, de aplicar
técnicas de ensefianza como el seminario,
lectura de tarea, experiencia estructurada y
otros, socializaron los conocimientos
construidos en base a los contenidos y
temas trabajados durante las sesiones
tratados en las reuniones de
interaprendizaje permitiendo la exposicion
y el debate de todos los tutores
participantes de las reuniones de
interaprendizaje para construir aprendizaje
relacionados a la psicopedagogia.
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nifias del PRITE”

DCS5: “socializa el uso de las técnicas e
instrumentos  de  evaluacion  de
aprendizajes”

DCs: “propici¢ el  debate vy
recomendaciones de los participantes de
la reunion de interaprendizaje”

Conclusion de la
reunién de
interaprendizaje.

DC1: “establecen conclusiones y
consolidan los instrumentos finales vy
entrega en virtual de los productos “
DC2: “establecen conclusiones 'y
consolidan los instrumentos finales y
entrega en virtual de los productos “
DC3: “establecen conclusiones 'y
consolidan los trabajos y entrega en
virtual de los productos “

DC4:  “establecen conclusiones y
consolidan los instrumentos finales y
entrega en virtual de los productos “
DCS5:  “establecen  conclusiones y
consolidan los instrumentos finales vy
entrega en virtual de los productos “

r Sintesis de los nuevos saberes:
Mejoran sus trabajos, socializan sus
aprendizajes, exhiben sus productos,
comparan sus logros.

Los tutores, con las indicaciones de la
coordinadora pedagdgica de aplicar la
técnica del fichaje resumen, sintesis,
fichas bibliograficas cuadros
comparativos,  sistematizaron ideas,
contenidos 'y conceptos sobre los
diferentes temas como la elaboracion del
POI, Informe psicopedagdgico, sesiones
de aprendizaje y otros revisados en las
reuniones de interaprendizaje,
favoreciendo el empoderamiento vy
acercamiento a los nuevos conocimientos
pedagdgicos.

Compromisos.

DCI1: “los tutores de aula y Ila
coordinadora  pedagOgica,  asumen
compromisos colectivos e individuales
para el enriquecimiento de la
reconstruccion de la practica
pedagogica”

DC2: “los participantes y la coordinadora
pedag6gica, asumen  COmpromisos
colectivos e individuales para el
enriquecimiento de la reconstruccién de
la practica pedagdgica”

DC3: “los tutores de aula y Ila
coordinadora  pedaglgica,  asumen
compromisos colectivos e individuales

M Aplicacién de nuevos saberes:
emplean nuevos saberes en otros contextos
de su realidad, asi transfieren lo aprendido
en la institucion educativa a situaciones
reales de la vida diaria, asumiéndolo como
compromiso.

Luego de pasar por una reflexién sobre su
practica anterior y de construir nuevos
aprendizajes significativos sobre los
contenidos vertidos en las reuniones de
interaprendizaje, la coordinadora
pedagogica empled estrategias
metacognitivas como la autoevaluacion,
deconstruccién de sus propios juicios y
opiniones y reflexion en el progreso
propio a los tutores para que asumieran
compromisos de aplicar los nuevos
conocimientos, demostrar actitudes vy
mejorar su desempefio con los nifios y
familias del PRITE, .un compromiso que

81




para el enriquecimiento de la
reconstruccion de la practica
pedagdgica”

DC4: “los tutores de aula y Ila
coordinadora  pedaglgica,  asumen
compromisos colectivos e individuales
para el enriquecimiento de Ila
reconstruccion de la practica
pedagogica”

DC5: “los tutores de aula y Ila
coordinadora  pedagOgica,  asumen
compromisos colectivos e individuales
para el enriquecimiento de la
reconstruccion de la practica pedagdgica,
esto se evidencia, cuando usan
instrumentos  de  evaluaciébn  de
aprendizaje adaptados a las necesidades
educativas especiales de los nifios.

también fue asumido por la coordinadora
también.
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1.2 Resultados del Analisis de los Datos Recogidos de la Entrevista

A continuacion, presentamos en analisis de la entrevista con las respuestas respectivas en cada fase de las subcategorias, hallazgos relevantes

y conclusiones respectivas de los tutores: Tutor 1 Lopez Taboada Elizabeth Genoveva, Tutor 2 Vega Roméan Liseth Michelly Tutor 3 Durand

Cornelio Pamela Melissa.

Fases/

PO Procedimientos

ANALISIS DE CONTENIDO

FRASES/
HALLAZGOS

INTERPRETACION TEORICA

CONCLUSIONES DE LA
ENTREVISTA POR FASES

Conocimientos
previos.

Reuniones de
interaprendizaje

La coordinadora pedagdgica explica las
estrategias para rescatar los
“conocimientos  previos de los
profesionales” en relacion a los
contenidos propuestos en la reunion de
interaprendizaje

Aplicando el enfoque constructivista y de
esta la teoria socio cultural de Vigotsky, en
diferentes fases o procedimientos, los tutores

desarrollan  los  siguientes  procesos
cognitivos:

N Acercamiento a la realidad: los
educandos vivencian hechos concretos,

observaciones, realizaciones, simulaciones,
dramatizaciones, experimentos, etc.
Bl Recuperacion de saberes: mediante
la “Lluvia de ideas”, discusion grupal.

| Sistematizacion de las ideas en un
conocimiento no estructurado: se registra de
manera ordenada los saberes previos como
conocimientos no estructurados

La coordinadora al realizar
interrogantes a los tutores
genero espacios en el que estos
manifestaron sus conocimientos
previos sobre los diferentes
temas como  fueron la
evaluacion psicopedagdgica, los
planes de orientacién individual,
los momentos de la sesién de
aprendizaje y las técnicas e
instrumentos de evaluacién de
los aprendizajes, siendo el
anclaje para recibir
conocimientos  nuevos, los
cuales los aceptaron vy
absorbieron, siendo el punto de

Construccion del
aprendizaje.

partida hacia los nuevos
conocimientos.
La coordinadora amplia y profundiza | Siguiendo con los procesos pedagdgicos | La coordinadora rescato los

los temas propuestos en las reuniones
de interaprendizaje de acuerdo a las
necesidades de mejora de la préactica
pedagogica.

constructivistas, los tutores realizan lo
siguiente:
| Problematizacion de saberes: se

realiza a partir de un conflicto cognitivo, lo

conocimientos previos de los
tutores, brindadndoles nuevos
conocimientos, logrando estos
elaborar sus conceptos sobre los
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que genera duda, curiosidad, confrontandose
ideas y conceptos.

| Formulacion de hipdtesis: surgen
nuevos conceptos, probables respuestas, se
contrastan con los saberes de la cultura
universal.

\ Elaboracion de  saberes: Se
presentan nuevos conceptos empleando
esquemas resumen, se ejercitan, construyen,
demuestran y experimentan nuevos saberes.

diferentes temas tratados como
la evaluacion psicopedagdgica,
elaboracion de planes de
orientacion individual,
aplicacion de los momentos de
la sesion de aprendizaje y el uso
de técnicas y manejo de
instrumentos de evaluacion de
los aprendizajes en las
reuniones de interaprendizaje
mediante dinamicas,
orientandolos en el logro de la
construccidn de sus aprendizajes
sobre la practica docente, los
gue se evidenciaron en el aula,
al desarrollar sus sesiones.

Exposicién y debate
entre todos los
participantes.

La coordinadora utiliza materiales
didacticos relevantes en las reuniones
de interaprendizaje para propiciar el
logro de los aprendizajes previstos

M Sistematizacion: Con apoyo del
docente sistematizan lo aprendido. Es el
docente que va a ampliar los aprendizajes y
consolidarlos utilizando diversas estrategias
y lenguaje cientifico.

Los tutores socializaron los
conocimientos obtenidos en los
diferentes temas o asuntos
tratados en las reuniones de
interaprendizaje como fueron la
evaluacion psicopedagdgica, los
planes de orientacion individual,
los momentos de la sesion de
aprendizaje 'y técnicas e
instrumentos de evaluacion de
los aprendizajes, favoreciendo
que debatan y expongan sus
ideas y conceptos construidos.

Las estrategias de participacion grupal | Sintesis de los nuevos saberes: | Los  tutores  llegaron  a

Conclusion de la utilizadas por la coordinadora, son | Mejoran sus trabajos, socializan sus | conclusiones sobre los

reunion de sugestivos, para construir conclusiones | aprendizajes, exhiben sus productos, | diferentes temas o asuntos

. o en cada tematica tratada. comparan sus logros. tratados en las reuniones de
interaprendizaje. - o .

interaprendizaje, mediante las

técnicas empleadas por la
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coordinadora como fueron el
fichaje, elaboracion de
resimenes, sistematizacién de
ideas en los diferentes temas
abordados y sugeridos por los
tutores sobre la elaboracion del
POI, Informe psicopedagdgico,
sesiones de aprendizaje.

La coordinadora sistematiza de manera | [J Aplicacion de nuevos saberes: | Los tutores y coordinadora

pertinente y consensuada las ideas | emplean nuevos saberes en otros contextos | asumieron compromisos

fuerza de los contenidos desarrollados | de su realidad, asi transfieren lo aprendido | pedagdgicos de aplicar sus

en las reuniones de interaprendizaje. en la institucion educativa a situaciones | conocimientos, sobre los

reales de la vida diaria, asumiéndolo como | diferentes temas tratados en las

compromiso. reuniones de Interaprendizaje

como la elaboracion del POI,

. Informe psicopedagdgico,
Compromisos. sesiones de aprendizaje, los
cuales fueron  altamente

significativos, en el disefio y
ejecucion de sesiones de
aprendizaje, de manera
pertinente y compromisos de
gestion de la practica docente de
la coordinadora .

1.3 Resultados del Analisis de los Datos recogidos del Acompafiamiento

A continuacion, se presenta la matriz de analisis recogidos de la acompafiante pedagodgica, con las subcategorias, fases y andlisis de
contenido: frases/ hallazgos, interpretacion teérica y conclusiones.
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Fases/

ANALISIS DE CONTENIDO

CONCLUSIONES DE LA GUIA

Sub- categoria . ; ’ -
d Procedimientos ARSI INTERPRETACION TEORICA DE OBSERVACION POR
HALLAZGOS EASES
Se evidencia la aplicacion de | Aplicando el enfoque constructivista y de esta la | Los tutores manifestaron sus
estrategias para  rescatar los | teoria socio cultural de Vigotsky, en diferentes | conocimientos previos, al utilizar
“conocimientos previos de los | fases o procedimientos, los tutores desarrollan los | estrategias de aprendizaje la

Reuniones de
aprendizaje

Conocimientos
previos.

profesionales” en relacion a los
contenidos propuestos en la reunién
de interaprendizaje

siguientes procesos cognitivos:

O Acercamiento a la realidad: los educandos
vivencian  hechos concretos, observaciones,
realizaciones,  simulaciones,  dramatizaciones,
experimentos, etc.

\ Recuperacion de saberes:
“Lluvia de ideas”, discusion grupal.
L Sistematizacion de las ideas en un
conocimiento no estructurado: se registra de manera
ordenada los saberes previos como conocimientos
no estructurados

mediante la

coordinadora, las que fueron
constantes en todas sus reuniones
con los tutores, siendo estas
interrogantes acerca de hechos
concretos, observaciones,
dramatizaciones, lluvia de ideas,
discusion  grupal  sobre los
diferentes temas tratados en las
reuniones de interaprendizaje como

fueron la evaluacion
psicopedagdgica, los planes de
orientacion individual, los
momentos de la sesibn de

aprendizaje 'y las técnicas e
instrumentos de evaluacion de los
aprendizajes, siendo el punto de
partida para anclar  nuevos
conocimientos, en los que los
tutores se vieron fortalecidos al
realizar interrogantes, exponer sus
conocimientos, reflexionar
criticamente sobre lo que acontecia
en su practica, adquiriendo nuevos
aprendizajes, los que fueron
plasmando poco a poco en su
practica pedagogica, la cual se vio
fortalecida por el reconocimiento
por parte de ellos acerca de sus
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falencias las cuales  fueron
mejorando para a su vez lograr
mejores aprendizajes en los nifios
que tienen a su cargo en el aula.

Construccion del
aprendizaje.

La coordinadora cumple el rol de
“mediador” del aprendizaje al
ampliar y profundizar los temas
propuestos en las reuniones de
interaprendizaje de acuerdo a las
necesidades de mejora de la
préactica pedagogica. De los tutores
de aula.

Siguiendo con los procesos pedagdgicos
constructivistas, los tutores realizan lo siguiente:

L Problematizacién de saberes: se realiza a
partir de un conflicto cognitivo, lo que genera duda,
curiosidad, confrontandose ideas y conceptos.

\ Formulacién de hipdtesis: surgen nuevos
conceptos, probables respuestas, se contrastan con
los saberes de la cultura universal.

O Elaboracion de saberes: Se presentan
nuevos conceptos empleando esquemas resumen, se
ejercitan, construyen, demuestran y experimentan
nuevos saberes.

En base a los conocimientos
previos, rescatados por la
coordinadora en las reuniones de
interaprendizaje con los tutores,
mediante interrogantes , dinamicas
estos elaboraron sus conceptos
sobre los diferentes temas tratados,
para lo cual la coordinadora
pedagégica guio y  gradué el
proceso de construccién de los
nuevos conocimientos; los que
permitieron construir aprendizajes
nuevos sobre la préctica docente
como la evaluacion
psicopedagdgica, elaboracién de
planes de orientacién individual,
aplicacion de los momentos de la
sesion de aprendizaje y el uso de
técnicas y manejo de instrumentos
de evaluacién de los aprendizajes,
los que los tutores pusieron en
practica en el aula.

Exposicidn y debate
entre todos los
participantes.

Se observa el uso de materiales
didacticos relevantes, en las
reuniones de interaprendizaje, para
propiciar la socializacién de los
aprendizajes entre los tutores de
aula del PRITE.

L Sistematizacion: Con apoyo del docente
sistematizan lo aprendido. Es el docente que va a
ampliar los aprendizajes y consolidarlos utilizando
diversas estrategias y lenguaje cientifico.

Los tutores socializaron aplicando
las técnicas de ensefianza sugeridas
por la coordinadora como la lectura
de tareas, experiencia estructurada
los conocimientos  construidos
sobre los diferentes temas tratados
en las reuniones de
interaprendizaje, favoreciendo e
intercambio de ideas conceptos
entre los tutores sobre la
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evaluacion psicopedagdgica, los
planes de orientacién individual,
los momentos de la sesion de
aprendizaje y  técnicas e
instrumentos de evaluacion de los
aprendizajes, lo que fue
beneficioso para ellos al adquirir
nuevos conocimientos en base a un
dialogo e intercambio  de
experiencias en el aula.

Conclusion de la
reunién de
interaprendizaje.

Se evidencia que las estrategias de
participacion grupal utilizadas por
la coordinadora, en las reuniones de
inter aprendizaje, para elaborar
conclusiones, de cada una de las
reuniones de interaprendizajes son
sugestivos.

O Sintesis de los nuevos saberes: Mejoran
sus trabajos, socializan sus aprendizajes, exhiben
sus productos, comparan sus logros.

Después de, debatir y construir
nuevos conceptos sugeridos por los
tutores y con el acompafiamiento
de la coordinadora como fueron la
evaluacion psicopedagogica los
planes de orientacion individual,
los momentos de la sesion de
aprendizaje 'y las técnicas e
instrumentos de evaluacién de los
aprendizajes los tutores elaboraron
sus conclusiones sobre la tematica
abordada. .

Compromisos.

Se observa que la coordinadora
pedagdgica propicia de manera
pertinente 'y consensuada, los
compromisos en cada una de las
reuniones de interaprendizaje.

M Aplicacién de nuevos saberes: emplean
nuevos saberes en otros contextos de su realidad,
asi transfieren lo aprendido en la institucion
educativa a situaciones reales de la vida diaria,
asumiéndolo como compromiso.

La coordinadora y los tutores
asumieron compromisos al aplicar
conocimientos, sobre los diferentes
asuntos tratados en las reuniones
de interaprendizaje  altamente
significativos y después llegar a la
reflexién sobre su practica anterior;
lo que fue posible al haber
empleado la coordinadora
estrategias metacognitivas como la
autoevaluacion, las opiniones y
reflexion en el progreso propios.
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1.4 Resultados del Analisis de los Datos de la Evaluacion de Linea de Base y de salida

La matriz que presentamos a continuacion pertenece a la tutora Elizabeth Genoveva Lépez Taboada, ella es Lic. En Tecnologia Médica,

especialidad de Terapia Fisica y Rehabilitacion, estd a cargo de la Tutoria N° 02 y atiende a nifios y nifias con diferentes discapacidades y

necesidades educativas, pero con mayor énfasis a aquellos con déficit motor.

ANALISIS COMPARATIVO DE LAS EVALUACIONES DE ENTRADA 'Y DE SALIDA DE CADA PROFESIONAL PRITE

0 1 2 &
Nive Nivel
| ; medianame Nivel
. Nivel . .
insat Pl nte Satisfactori
: Minimo . .
isfac satisfactori 0
torio 0
CAPAC | ASPE INDICADORES e CONCLUSIONES DE LA
CTOS (Precisar al costado ! a_ EVALUACION EVALUACION DEL
IDAD/ A de cada indicador ITEMS | 2= BN el3 SILEL e Cumple DE SALIDA DESARROLLO DE
REACTIVOS
HABILI | EVAL la abreviatura del ~ BASE ad palr_a Cumple en un Cum_plle ¢ | satisfactoria | (interpretacion) CAPACIDAD DEL
DAD | UAR o (interpretacion) | CUMPY | pivel incipiente | PAC'&MEN | ente  con TUTOR
participante T1 r con - los e con _Ios los
:OdOS requerimientos requerimien requerimien
s del item tos el tos del
requeri item. %
miento item.
s del
item.
Practica Elabora su POl e | La tutora Elizabeth La tutora tiene | Las estrategias de monitoreo
edactai Planificaci Cuenta con el Plan inform,e_ técnico | Genoveva  Lopez su POI e |y » acompaﬁami,ento
pedagog on de Orientacion pedagégico para | Taboada no contaba informe técnico | Pedagogico que realizd el
ca Individual (POI) e planificar sus | con el POI e informe pedagégico para directivo generd en la tutora
docente informe sesiones psicopedagogico ,t diser la mejora de su planificacion
siconedagdgico de para poder realizar 1senar Y| curricular, en el desarrollo de
gadapun(? gde Sus la programacion de eje(_:utar 185 | |as sesiones aprendizaje, en
nifios v nifias sus sesiones de sesiones de | 1a aplicacion de estrategias
y ' aprendizaje. aprendizaje. metodoldgicas, propicié un
clima favorable para el
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Se prevé en las

sesiones de
aprendizaje la
capacidad a
desarrollar los

indicadores de la
capacidad.

Toma en cuenta
en el disefio de
cada sesion la
capacidad a
desarrollar 'y el
aprendizaje

esperado 0
indicador de la
capacidad a
desarrollar.

La tutora Elizabeth
Genoveva  Lopez
Taboada presenta
dificultad para
disefiar sus sesiones
de acuerdo a la

capacidad a
desarrollar y
aprendizaje
esperado.

¢

La tutora cuenta
con sesiones de
aprendizaje  que
corresponden a las
caracteristicas de
los nifios, aunque
el indicador de
evaluaciéon no es
pertinente.  Cabe
destacar que hay
un avance en el
disefio de las

sesiones de

aprendizaje
En sus sesiones | La tutora en sus La tutora

Proceso E- desarrolla las | sesiones muestra ejecuta
A prcepoion’ | desarollar. e actividades _ en
) ) (visual, tactil, | sensaciones, x ‘: correspondencia
Ejecuta sesiones de | auditiva) y | percepcion (visual, al desarrol_lo de
aprendizaje con | atencion tactil, auditiva) y las sensaciones,
procesos  cognitivos atencion percepciones Yy
simples como los atencion,

procesos sensoriales. aunque debe
mejorar en el
uso de

materiales

educativos
Promueve la | La tutora evidencia La tutora
. participacion deficiencias para Promueve la

Propicia la L L

participacion de los permanente de _Igs propiciar la x ‘y participacion
padres de familia | participacion p permanente y

padres de familia
durante la sesi6n de
aprendizaje.

en la sesion de
aprendizaje.

permanente de los
padres de familia en
la sesion de
aprendizaje.

efectiva de los
padres de familia
en la sesion de
aprendizaje.

Estrategias
metodol6gi
cas

Utiliza la
comunicacion verbal
y no verbal en forma
pertinente, para asi
lograr la motivacién
y atencion de los
nifios y nifas.

Promueve una
adecuada
motivacion y
participacion
permanente de los
nifios y nifas.

La tutora no

propicia una
adecuada

motivacion y
participacion

permanente de los
nifios y nifias en la
sesion de

La Tutora
promueve una
adecuada
motivacion y
participacion
permanente de los
nifios y nifias en la
sesion de

aprendizaje y aplica
diferentes técnicas e
instrumentos de evaluacion
de aprendizajes.
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aprendizaje.

aprendizaje.

Desarrolla las
actividades de
aprendizaje

Emplea
estrategias
metodoldgicas y

La tutora no emplea
estrategias
metodolgicas y

Se evidencia que
la tutora emplea
estrategias

; . materiales materiales metodoldgicas y
aplicando estrategias g I .
e didacticos didacticos materiales
metodoldgicas y o
; o adecuados para el | adecuados para el didacticos
materiales didécticos
proceso de | proceso de adecuados para el
adecuados a la . o
- aprendizaje de los | aprendizaje de los proceso de
necesidad de nifios y nifias nifios y nifias aprendizaje de los
aprendizaje de los y ) y ' pr e
v o nifios y nifias.
nifios y nifias.
Clima Manifiesta un trato | Fomenta un clima | Se evidencia que la La tutora fomenta
afectivo y de respeto | favorable entre los | tutora no fomenta un un clima favorable
“ a sus nifios y nifias y | nifios y nifias | clima favorable entre los nifios y
padres de familia. durante el | entre los nifios y nifias durante el

aprendizaje y un
trato afectivo y de
respeto con los
padres de familia.

nifias durante el
aprendizaje 'y un
trato afectivo y de
respeto  con los
padres de familia.

aprendizaje y un
trato afectivo y de
respeto con los
padres de familia.

Evaluacién | Practica la
de evaluacion
aprendizaj | permanente y utiliza
es instrumentos de
evaluacion
pertinentes.

Lleva un control
adecuado de los
avances de los
nifios y nifias.

La tutora no lleva un
control adecuado de
los avances de los
nifios y nifias.

La tutora lleva un
control adecuado
de los avances de
los nifios y nifias.

x Evaluacion de linea base entrada

&/aluacién de salida
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La matriz que presentamos a continuacion pertenece a la tutora Liseth Michelly Vega Roman, ella es Bach. En Tecnologia Médica,
especialidad de Terapia Fisica y Rehabilitacion, estad a cargo de la Tutoria N° 03 y atiende a nifios y nifias con diferentes discapacidades y
necesidades educativas, pero con mayor énfasis a aquellos con déficit visual.

correspondencia

0 1 2 3
Nivel
Nivel Nivel medianame Nivel
INDICADORES insatisfa Minimo nte | Satisfactori
(Precisar al ALY ctorio satisfactori 0
CAPACIDA | ASPEC - g EVALUACION
TOSA costado de cada ITEMS/ DE LINEA DE Presenta CONCLUSIONES
D EVALU indi REACTIVOS dificultad | Cumpl cumol Cumple DE SALIDA
indicador la BASE ificulta umpie en | Lumpte satisfactoria | (i i6
HABILIDAD AR ] ; i4 para un  nivel | parcialment (interpretacion)
abreviatura del (interpretacion) ) L mente con
o cumplir con | incipiente e con los l0s
participante T1 todos los | con los | requerimien -
L - requerimien
requerimien | requerimien | tos del
p p tos del
tos del | tosdel item | item. item
item. )
Practica Elabora su POl e | La tutora Liseth La tutora tiene | Las  estrategias  de
. Planificaci6 | Cuentacon el Plan | informe  técnico | Michelly Vega su POI e | monitoreo y
pedagdgica n de  Orientacion | pedagégico para | Roman no contaba informe técnico | acompaiiamiento
docente Individual (POI) e | planificar sus | con el POI e informe x - pedagogico que realizo
. - - - pedagdgico para :
informe sesiones psicopedagdgico 1 lanifi la coordinadora
psicopedagdgico para poder realizar Pa”' 'Car,, su pedagdgica propicié en
de cada uno de sus la programacion de Intervencion ... | |a tutora la mejora de su
nifios y nifas. sus  sesiones  de existiendo una | practica pedagdgica, el
aprendizaje. mejora ... que  evidencia, por
Toma en cuenta | La tutora Liseth La tutora cuenta | ejemplo en la
en el disefio de | Michelly Vega con sesiones de | planificacion curricular,
Se prevé en las | cada sesion la | Roman  presenta aprendizaje  que | disefio y ejecucion de
sesiones de | capacidad a | dificultad para ‘K corresponden a las | las sesiones de
aprendizaje la | desarrollar y el | disefiar sus sesiones caracteristicas de | aprendizaje, al propiciar
capacidad a | aprendizaje de acuerdo a la los nifios, aunque | la participacion de los
desarrollar los | esperado 0 | capacidad a el indicador de | padres de familia, al
indicadores de la | indicador de la | desarrollar y evaluacion no es | aplicar adecuadas
capacidad. capacidad a | aprendizaje pertinente .. | estrategias
desarrollar. esperado. Cabe destacar que | metodoldgicas, al
hay un avance ... propiciar  un  clima
Ejecuta sesiones En sus sesiones | La tutora en sus La tutora favorable_en_el aula para
Proceso E-A | de aprendizaje con | desarrolla las | sesiones  muestra ejecuta el aprendizaje y al usar
procesos sensaciones, limitaciones  para x actividades en diferentes  técnicas e
cognitivos simples percepcion desarrollar las instrumentos de
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como los procesos

(visual, tactil,

sensaciones,

al desarrollo de

sensoriales. auditiva) y | percepcion (visual, las sensaciones,
atencion téctil,_, auditiva) vy percepciones y
atencion atencion,
aunque debe
mejorar ...
Promueve la | La tutora evidencia La tutora
Propicia la | participacion deficiencias para Promueve la

participacién  de
los padres de
familia durante la
sesion de
aprendizaje.

permanente de los
padres de familia
en la sesi6n de
aprendizaje.

propiciar la
participacion
permanente de los
padres de familia en
la sesion de
aprendizaje.

participacién
permanente y
efectiva de los
padres de familia
en la sesion de
aprendizaje.

Estrategias

Utiliza la

Promueve una

La tutora no

La Tutora

metodolégic | comunicacion adecuada propicia una promueve una

as verbal y no verbal | motivacion y | adecuada adecuada
en forma | participacion motivacion y motivacion y
pertinente,  para | permanente de los | participacion x z‘ participacion
asi  lograr  la | nifios y nifias. permanente de los permanente de los
motivacion y nifios y nifias en la nifios y nifas en la
atencion de los sesion de sesion de
nifios y nifas. aprendizaje. aprendizaje.
Desarrolla las | Emplea La tutora no emplea Se evidencia que
actividades de | estrategias estrategias la tutora emplea
aprendizaje metodolégicas 'y | metodolégicas y estrategias
aplicando materiales materiales metodoldgicas y
estrategias didacticos didacticos materiales
metodoldgicas y | adecuados para el | adecuados para el x didacticos
materiales proceso de | proceso de adecuados para el
didacticos aprendizaje de los | aprendizaje de los proceso de
adecuados a la | nifios y nifias. nifios y nifias. aprendizaje de los
necesidad de nifios y nifas.
aprendizaje de los
nifios y nifas.

Clima Manifiesta un | Fomenta un clima | Se evidencia que la La tutora fomenta

trato afectivo y de
respeto a sus nifios
y niflas y padres
de familia.

favorable entre los
nifios 'y nifias
durante el
aprendizaje y un
trato afectivo y de
respeto con los
padres de familia.

tutora no fomenta un
clima favorable
entre los nifios y
nifias durante el
aprendizaje 'y un
trato afectivo y de
respeto  con los
padres de familia.

un clima favorable
entre los nifios y
nifias durante el
aprendizaje y un
trato afectivo y de
respeto con los
padres de familia.

evaluacion
aprendizajes.

de
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Evaluacion Practica la | Lleva un control | La tutora no lleva un La tutora lleva un
de evaluacion adecuado de los | control adecuado de control adecuado
aprendizajes | permanente y | avances de los | los avances de los " de los avances de
utiliza nifios y nifias. nifios y nifias. los nifios y nifias.
instrumentos  de
evaluacion
pertinentes.
Evaluacion de linea base entrada
Evaluacion de salida
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La matriz que presentamos a continuacion pertenece a la tutora Pamela Melissa Durand Cornelio, ella es Bach. En Tecnologia Médica,
especialidad de Terapia Fisica y Rehabilitacion, estad a cargo de la Tutoria N° 04 y atiende a nifios y nifias con diferentes discapacidades y
necesidades educativas, pero con mayor énfasis a aquellos con déficit auditivo y problemas de lenguaje.

correspondencia

0 1 2 3
Nivel
Nivel - medianame Nivel
. Nivel - .
INDICADORES insatisfa Minimo nte Satisfactori
(Precisar al ALY ctorio satisfactori 0
CAPACIDA | ASPEC y 0 EVALUACION
B/ TOSA costado de cada ITEMS / DE LINEA DE Presenta el CONCLUSIONES
EVALU indicadoria REACTIVOS BASE dificultad Cumple en | Cumple fp . _DE SALIDA
HABILIDAD AR ] ; i4 para un  nivel | parcialment | Satisfactoria | (interpretacion)
abreviatura del (interpretacion) ) L mente con
o cumplir con | incipiente e con los l0s
participante T1 todos los | con los | requerimien -
L - requerimien
requerimien | requerimien | tos del
p p tos del
tos del | tosdel item | item. 5
; item.
item.
Practica Elabora su POl e | La tutora Pamela La tutora tiene | Las  estrategias  de
. Planificacié | Cuentacon el Plan | informe  técnico | Melissa ~ Durand su POI e | monitoreo y
pedagdgica n de  Orientacion | pedagégico para | Cornelio no contaba informe técnico | acompaiiamiento
docente Individual (POI) e | planificar sus | con el POI e informe x - pedagégico, a través de
. - - - pedagdgico para .
informe sesiones psicopedagdgico lanifi las reuniones de
psicopedagdgico para poder realizar Pa”' 'Car,, su interaprendizaje,  que
de cada uno de sus la programacion de Intervencion ... | realizo la coordinadora
nifios y nifas. sus  sesiones  de existiendo una | pedagdgica, generd en la
aprendizaje. mejora ... tutora la mejora de su
Toma en cuenta | La tutora Pamela ’k La tutora cuenta | planificacion curricular,
en el disefio de | Melissa Durand con sesiones de | en el disefio y desarrollo
Se prevé en las | cada sesion la | Cornelio presenta aprendizaje que | de las sesiones de
sesiones de | capacidad a | dificultad para corresponden a las | aprendizaje, uso de
aprendizaje la | desarrollar y el | disefiar sus sesiones caracteristicas de | medios y materiales
capacidad a | aprendizaje de acuerdo a la los nifios, aunque | didacticos, en la
desarrollar los | esperado 0 | capacidad a el indicador de | aplicacion de estrategias
indicadores de la | indicador de la | desarrollar y evaluacion no es | metodoldgicas, propicio
capacidad. capacidad a | aprendizaje pertinente .. | un clima propicio para
desarrollar. esperado. Cabe destacar que | el aprendizaje y aplico
hay un avance ... diferentes  técnicas e
Ejecuta sesiones | EN Sus sesiones | La tutora en sus La tutora | instrumentos de
Proceso E-A | de aprendizaje con | desarrolla las | sesiones  muestra ejecuta evaluacion de
procesos sensaciones, limitaciones  para actividades  en aprendizajes.
cognitivos simples | Percepcion desarrollar las x
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como los procesos

(visual, tactil,

sensaciones,

al desarrollo de

sensoriales. auditiva) y | percepcion (visual, las sensaciones,
atencion téctil,_, auditiva) vy percepciones y
atencion atencion,
aunque debe
mejorar ...
Promueve la | La tutora evidencia La tutora
Propicia la | participacion deficiencias para Promueve la

participacién  de
los padres de
familia durante la
sesion de
aprendizaje.

permanente de los
padres de familia
en la sesi6n de
aprendizaje.

propiciar la
participacion
permanente de los
padres de familia en
la sesion de
aprendizaje.

participacién
permanente y
efectiva de los
padres de familia
en la sesion de
aprendizaje.

Estrategias

Utiliza la

Promueve una

La tutora no

La Tutora

metodolégic | comunicacion adecuada propicia una promueve una

as verbal y no verbal | motivacion y | adecuada adecuada
en forma | participacion motivacion y x “ motivacion y
pertinente,  para | permanente de los | participacion participacion
asi  lograr  la | nifios y nifias. permanente de los permanente de los
motivacion y nifios y nifias en la nifios y nifas en la
atencion de los sesion de sesion de
nifios y nifas. aprendizaje. aprendizaje.
Desarrolla las | Emplea La tutora no emplea Se evidencia que
actividades de | estrategias estrategias la tutora emplea
aprendizaje metodolégicas 'y | metodolégicas y estrategias
aplicando materiales materiales metodoldgicas  y
estrategias didacticos didacticos x materiales
metodoldgicas y | adecuados para el | adecuados para el didacticos
materiales proceso de | proceso de adecuados para el
didacticos aprendizaje de los | aprendizaje de los proceso de
adecuados a la | nifios y nifias. nifios y nifias. aprendizaje de los
necesidad de nifios y nifas.
aprendizaje de los
nifios y nifas.

Clima Manifiesta un | Fomenta un clima | Se evidencia que la La tutora fomenta

trato afectivo y de
respeto a sus nifios
y niflas y padres
de familia.

favorable entre los
nifios 'y nifias
durante el
aprendizaje y un
trato afectivo y de
respeto con los
padres de familia.

tutora no fomenta un
clima favorable
entre los nifios y
nifias durante el
aprendizaje 'y un
trato afectivo y de
respeto  con los
padres de familia.

un clima favorable
entre los nifios y
nifias durante el
aprendizaje y un
trato afectivo y de
respeto con los
padres de familia.
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La tutora lleva un

Evaluacion Practica la | Lleva un control | La tutora no lleva un
de evaluacion adecuado de los | control adecuado de control adecuado
aprendizajes | permanente y | avances de los | los avances de los de los avances de
utiliza nifios y nifias. nifios y nifias. los nifios y nifias.
instrumentos  de
evaluacion
pertinentes.

x Evaluacion de linea base entrada

8 Evaluacion de salida
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Cuadro: Logros de aprendizaje de los profesionales del PRITE

'CONCLUSION GENERAL DE LA
LINEA DE BASE -LINEA DE SALIDA

LOGROS DE CONCLUSION CONCLUSION CONCLUSION
PRITE DE DESARROLLO DE LAS
APRENDIZAJE PROFESIONAL 1 PROFESIONAL 2 PROFESIONAL 3 CAPACIDADES PEDAGOGICAS DE
LOS PROFESIONALES
Préctica Las estrategias de monitoreo | Las estrategias de monitoreo y | Las estrategias de monitoreo y | Las estrategias de monitoreo y
pedagdgica y acompafiamiento | acompafiamiento  pedagdgico | acompafiamiento pedagégico, a | acompafiamiento pedagégico que realizé la
docente pedagdgico que realiz6 el | que realizd la coordinadora | través de las reuniones de | coordinadora pedagdgica, a través de las

directivo gener6 en la tutora
la mejora de su planificacion
curricular, en el desarrollo de
las sesiones de aprendizaje,
en la aplicacion de
estrategias  metodoldgicas,
propicié un clima favorable
para el aprendizaje y aplica
diferentes técnicas e
instrumentos evaluacién de
aprendizajes.

pedagdgica propicio en la tutora
la mejora de su préctica
pedagdgica, el que evidencia,
por ejemplo en la planificacion
curricular, disefio y ejecucién de
las sesiones de aprendizaje, al
propiciar la participacién de los
padres de familia, al aplicar
adecuadas estrategias
metodoldgicas, al propiciar un
clima favorable en el aula para
el aprendizaje y al usar
diferentes técnicas e
instrumentos de evaluacion de
aprendizajes.

interaprendizaje, que realizo la
coordinadora pedagogica,
generd en la tutora la mejora de
su planificacion curricular, en el
disefio y desarrollo de las
sesiones de aprendizaje, uso de
medios y materiales didacticos,
en la aplicacion de estrategias
metodoldgicas, propicié un
clima propicio para el
aprendizaje y aplico diferentes
técnicas e instrumentos de
evaluacion de aprendizajes.

reuniones de interaprendizaje, favorecio, en
las tutoras de aula, la mejora de su préctica
pedagdgica, los que se evidencian, por
ejemplo en el disefio curricular, desde la
planificacion anual hasta las sesiones de
aprendizaje, también, al propiciar la
participacion de los padres de familia en el
desarrollo de las sesiones de aprendizaje,
asimismo, al aplicar adecuadas estrategias
metodoldgicas, al propiciar un clima
favorable en el aula para el aprendizaje y
finalmente, al usar diferentes técnicas e
instrumentos de evaluacién de aprendizajes
de los nifios del PRITE “Hellen Keller”. Los
indicadores en los que se evidencio mayor
dificultad en un logro fueron el disefiar
sesiones de acuerdo a la capacidad a
desarrollar y aprendizaje esperado y emplear
estrategias metodoldgicas y  materiales
didacticos adecuados para el proceso de
aprendizaje de los nifios y nifias, debido a que
los tutores son terapistas fisicos,
encontrandose aln en proceso, por lo cual se
requiere seguir reforzando y orientando sus
conocimientos pedagogicos.
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2. Matriz de Triangulacion

A continuacion presentamos la matriz de la triangulacién, con las conclusiones del analisis de los datos del docente investigador,

acompanante y observador externo, con las coincidencias y/o diferencias encontradas, conclusiones y sugerencias de mejora.

permitié conocer el
nivel de la elaboracion
de los documentos
pedagdgicos de los
tutores sabiendo que
es importante que
cada tutor manifieste
sus saberes previos y
logren hacer una
sistematizacion

observaciones,
dramatizaciones,

lluvia de ideas,
discusion grupal
sobre los diferentes

temas tratados en las
reuniones de
interaprendizaje como
fueron la evaluacién
psicopedagdgica, los

momentos de la
sesién de aprendizaje
y las técnicas e
instrumentos de
evaluacion de los
aprendizajes, siendo
el anclaje para recibir
conocimientos

nuevos, los cuales los
aceptaron y

manifestar estos sus
saberes previos.

Sugiriéndose  seguir
realizando este tipo de
estrategia en la que se
puede conocer el
nivel de
conocimientos  que
poseen los tutores de
aula para orientarlos y

FASES DE LA CONCLUSIONES DEL ANALISIS DE DATOS COINCIDENCIAS / CONCLUSIONES CONCLUSION

PROPUESTA DOCENTE ACOMPANANTE OBSERVADOR DIFERENCIAS SUGERENCIAS DE GENERAL
INVESTIGADOR EXTERNO MEJORA

Conocimientos La fase de los| Los tutores | La coordinadora al | Existe coincidencia entre | Las interrogantes | Los tutores ponen

previos. conocimientos manifestaron sus | realizar interrogantes | las conclusiones | realizadas por la | en evidencia sus

previos, al emplear la| conocimientos a los tutores genero | presentadas, al mencionar | coordinadora, las | conocimientos
coordinadora previos, al utilizar | espacios en el que | que la coordinadora | respuestas que | previos sobre los
estrategias de | estrategias de | estos  manifestaron | empleo los conocimientos | generaron estas | diferentes temas o
aprendizaje como | aprendizaje la | sus conocimientos | previos realizando | ocasionaron el poder | asuntos tratados en
interrogantes de | coordinadora, las que | previos sobre los | interrogantes lluvia de | inferir acerca de los | las reuniones de
hechos concretos, | fueron constantes en | diferentes temas | ideas para conocer el | conocimientos e | Interaprendizaje
observaciones, todas sus reuniones | como  fueron  la | nivel de conocimiento e | informacién con que | dirigidos por la
simulaciones, con los tutores, siendo | evaluacion informacion de los tutores | contaban los tutores | coordinadora,
dramatizaciones, estas interrogantes | psicopedagogica, los | y poder orientarlos en los | acerca de sus | participan con
lluvia  de ideas, | acerca de hechos | planes de orientacion | diferentes aspectos de la | concepciones actitud proactiva en
discusion grupal, | concretos, individual, los | practica pedagégica. pedagogicas, al | la construccion de

sus propios saberes

en los diferentes
temas como la
evaluacion

psicopedagdgica, los
planes de
orientacion

individual, los
momentos de la
sesion de

99




adecuada, sobre la
evaluacion
psicopedagdgica y los
planes de orientacion
individual, procesos
pedagdgicos de los
docentes, procesos
cognitivos, desarrollo
de destrezas y gestion
de habilidades
emocionales de los
nifios y nifias, los
momentos de la sesion
de aprendizaje y las
técnicas e
instrumentos de
evaluacion de los
aprendizajes,
lograndose que estos

manifiesten Sus
falencias en lo
mencionado

anteriormente.

planes de orientacién
individual, los
momentos de la
sesion de aprendizaje
y las técnicas e
instrumentos de
evaluacion de los
aprendizajes.

siendo el punto de
partida para anclar
nuevos
conocimientos, en los
que los tutores se
vieron fortalecidos al
realizar interrogantes,
exponer sus
conocimientos,
reflexionar
criticamente sobre lo
que acontecia en su
practica, adquiriendo
nuevos aprendizajes,
los que fueron
plasmando poco a
poco en su practica
pedagdgica, la cual se
vio fortalecida por el
reconocimiento  por
parte de ellos acerca
de sus falencias las
cuales fueron
mejorando para a su
vez lograr mejores
aprendizajes en los
nifios que tienen a su
cargo en el aula.

absorbieron, siendo el
punto de partida hacia
los Nnuevos
conocimientos.

acompafiaros en la
mejora de su préctica
pedagogica.

aprendizaje 'y las
técnicas e
instrumentos de
evaluacion de los
aprendizajes,

socializando los
conocimientos

elaborados, a través
de exposiciones y
debates con esmero

y dedicacion,
llegando a
conclusiones en
conjunto y
realizando

compromisos para la
mejora de la
practica pedagdgica
de los tutores y de
gestion de la
coordinadora.
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Construccion del
aprendizaje.

La construccion de
los procesos
pedagdgicos, que
dirigio la
coordinadora a través
de la
problematizacion de

saberes, formulacién
de hipotesis,
elaboracién de
saberes y

sistematizacion
permitié conocer y

desarrollar  procesos
cognitivos como
procesos de
razonamiento e
interpretacion y

gestion de habilidades
emocionales como la
empatia, autocontrol,
tolerancia,

entusiasmo,

inteligencia

emocional en cada
uno de los tutores de
aula. Los que se
vieron fortalecidos
mediante la estrategia
de construccion de

En base a los
conocimientos

previos,  rescatados
por la coordinadora
en las reuniones de
interaprendizaje con
los tutores, mediante

interrogantes ,
dinamicas estos
elaboraron Sus

conceptos sobre los
diferentes temas
tratados, para lo cual
la coordinadora
pedagégica guio y
gradud el proceso de
construccion de los

nuevos
conocimientos; los
que permitieron
construir aprendizajes
nuevos  sobre la
practica docente como
la evaluacion

psicopedagdgica,

elaboracion de planes
de orientacion
individual, aplicacién
de los momentos de la
sesién de aprendizaje

La coordinadora
rescato los
conocimientos

previos de los tutores,

brindandoles nuevos
conocimientos,

logrando estos
elaborar Sus

conceptos sobre los

diferentes temas
tratados como la
evaluacion

psicopedagdgica,

elaboracién de planes
de orientacion
individual, aplicacion
de los momentos de la
sesién de aprendizaje
y el uso de técnicas y
manejo de
instrumentos de
evaluacion de los
aprendizajes en las
reuniones de
interaprendizaje

mediante dindmicas,
orientandolos en el
logro de la
construccion de sus
aprendizajes sobre la

Existe coincidencia en las
conclusiones al
manifestar que los tutores
elaboraron sus conceptos
sobre los diferentes temas
tratados, para lo cual la
coordinadora pedagdgica
guio y gradud el proceso
de construccion de los

nuevos  conocimientos;
los que  permitieron
construir aprendizajes
nuevos sobre la préctica
docente como la
evaluacion

psicopedagdgica,

elaboracién de planes de
orientacion individual,
aplicacién de los
momentos de la sesion de
aprendizaje y el uso de
técnicas y manejo de
instrumentos de
evaluacion de los
aprendizajes, los que los
tutores  pusieron  en
practica en el aula.

Los tutores
elaboraron sus
conceptos sobre los
diferentes temas
tratados, para lo cual
la coordinadora
pedagégica guio y
gradud el proceso de
construccion de los
nuevos

conocimientos; los
que permitieron
construir aprendizajes
nuevos  sobre la
practica docente
como la evaluacion

psicopedagdgica,

elaboracién de planes
de orientacion
individual, aplicacion
de los momentos de la
sesion de aprendizaje
y el uso de técnicas y
manejo de
instrumentos de
evaluacion de los
aprendizajes, los que
los tutores pusieron
en préctica en el aula.
Es importante segur

sus procesos | y el uso de técnicas y | practica docente, los realizando

cognitivos. manejo de | que se evidenciaron problematizacién,
instrumentos de{en el aula, al formulacion de
evaluacion de los| desarrollar sus hipétesis en los que
aprendizajes, los que| sesiones. los tutores puedan
los tutores pusieron en exponer sus ideas,
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practica en el aula.

opiniones para lograr
la construccion de
nuevos aprendizajes
mediante el
aprendizaje
colaborativo.

Exposicion y
debate entre
todos los
participantes.

En esta fase los
tutores, con las
indicaciones de la
coordinadora, de
aplicar técnicas de

enseflanza como el
seminario, lectura de
tarea, experiencia
estructurada y otros,
socializaron los
conocimientos

construidos en base a
los contenidos vy

temas trabajados
durante las sesiones
tratados en las
reuniones de
interaprendizaje

permitiendo la
exposicion y el debate
de todos los tutores
participantes de las
reuniones de

interaprendizaje para
construir aprendizaje
relacionados a la
psicopedagogia.

Los tutores
socializaron aplicando
las técnicas de
ensefianza  sugeridas
por la coordinadora
como la lectura de
tareas, experiencia
estructurada los
conocimientos

construidos sobre los

diferentes temas
tratados en las
reuniones de
interaprendizaje,

favoreciendo e

intercambio de ideas
conceptos entre los
tutores  sobre la
evaluacion

psicopedagdgica, los
planes de orientacién
individual, los
momentos de la
sesion de aprendizaje
y técnicas e
instrumentos de
evaluacion de los
aprendizajes, lo que
fue beneficioso para
ellos al adquirir

Los tutores
socializaron los
conocimientos
obtenidos en los
diferentes temas o
asuntos tratados en las
reuniones de
interaprendizaje como
fueron la evaluacién
psicopedagdgica, los
planes de orientacion
individual, los
momentos de la
sesién de aprendizaje
y técnicas e
instrumentos de
evaluacion de los
aprendizajes,
favoreciendo que
debatan y expongan
sus ideas y conceptos
construidos.

Las conclusiones
coinciden al mencionarse

que la coordinadora
oriento en las tareas
propuestas, en la
socializacion  de  los
trabajos realizados,
exponiendo los tutores
sus productos, lo que

genero un intercambio de
ideas por parte de estos,
dirigidos por la
coordinadora en el debate,
favoreciendo la
exposicion de ideas y
conceptos construidos
sobre los temas tratados
como la  evaluacion
psicopedagdgica, los
planes de orientacion
individual, los momentos
de la  sesion de
aprendizaje y técnicas e
instrumentos de
evaluacion de los
aprendizajes.

La coordinadora
empleo las técnicas de
ensefianza como la

lectura de tareas,
experiencia
estructurada los
conocimientos
construidos, para lo
cual los  tutores
socializaron

conocimientos
alcanzados en los

diferentes temas
tratados en las
reuniones de

interaprendizaje como
fueron la evaluacion
psicopedagdgica, los
planes de orientacion
individual, los
momentos de la
sesion de aprendizaje
y técnicas e
instrumentos de
evaluacion de los
aprendizajes,

favoreciendo que
debatan y expongan
sus ideas y conceptos
construidos.
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nuevos conocimientos
en base a un dialogo e
intercambio de
experiencias en el
aula.

Es necesario este tipo
de estrategia para que
los tutores puedan
llegar a construir sus
conocimientos.

Conclusion de la
reunién de
interaprendizaje.

Los tutores, con las
indicaciones de la
coordinadora
pedagdgica de aplicar
la técnica del fichaje
resumen, sintesis,
fichas bibliograficas
cuadros
comparativos,
sistematizaron ideas,
contenidos y
conceptos sobre los
diferentes temas
como la elaboracién
del POI, Informe
psicopedagdgico,
sesiones de
aprendizaje 'y otros
revisados en las

reuniones de
interaprendizaje,
favoreciendo el

empoderamiento vy
acercamiento a los
nuevos conocimientos
pedagdgicos.

Después de, debatir y
construir nuevos
conceptos  sugeridos
por los tutores y con
el  acompafiamiento
de la coordinadora
como  fueron la
evaluacion

psicopedagdgica los
planes de orientacién
individual, los
momentos de la
sesién de aprendizaje

y las técnicas e
instrumentos de
evaluacion de los
aprendizajes los

tutores elaboraron sus
conclusiones sobre la
tematica abordada. .

Los tutores llegaron a
conclusiones sobre
los diferentes temas o
asuntos tratados en las
reuniones de
interaprendizaje,

mediante las técnicas

empleadas por la
coordinadora  como
fueron el fichaje,
elaboracién de
restimenes,

sistematizacion de
ideas en los diferentes

temas abordados vy
sugeridos por los
tutores  sobre la

elaboracién del POI,
Informe
psicopedagdgico,
sesiones de
aprendizaje.

Se puede apreciar que
existe coincidencia en las
conclusiones al
manifestarse  que la
coordinadora mediante el
acompafiamiento durante

las reuniones de
interaprendizaje,
mediante diversas

técnicas como fueron el
fichaje, elaboracion de
resimenes,
sistematizacion de ideas
en los diferentes temas
abordados y sugeridos por
los tutores sobre la
elaboraciéon  del  POI,
Informe psicopedagdgico,
sesiones de aprendizaje,
lo que favoreci6 con el
empoderamiento y
acercamiento a los nuevos
conocimientos
pedagdgicos por parte de
los tutores.

La coordinadora
mediante el
acompafiamiento

durante las reuniones
de interaprendizaje,
mediante diversas
técnicas como fueron
el fichaje, elaboracién
de restimenes,
sistematizacion de
ideas en los diferentes

temas abordados vy
sugeridos por los
tutores  sobre la

elaboracién del POI,
Informe
psicopedagdgico,

sesiones de
aprendizaje, lo que
favoreci6 con el

empoderamiento  y
acercamiento a los
nuevos conocimientos
pedagdgicos por parte
de los tutores.

Los tutores siempre
deben llegar a
conclusiones para
lograr construir sus
aprendizajes.
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Compromisos

Luego de pasar por
una reflexién sobre su
practica anterior y de

construir nuevos
aprendizajes

significativos  sobre
los contenidos
vertidos en las
reuniones de

interaprendizaje, la
coordinadora
pedagogica
estrategias
metacognitivas como
la autoevaluacion,
deconstruccion de sus
propios  juicios 'y
opiniones y reflexion
en el progreso propio
a los tutores para que
asumieran
compromisos de
aplicar los nuevos
conocimientos,
demostrar actitudes y
mejorar su
desempefio con los
nifios y familias del
PRITE, .un
compromiso que
también fue asumido
por la coordinadora
también.

empled

La coordinadora y los

tutores asumieron
compromisos al
aplicar

conocimientos, sobre
los diferentes asuntos
tratados en las

reuniones de
interaprendizaje
altamente
significativos y
después llegar a la
reflexion sobre su

practica anterior; lo
que fue posible al
haber empleado Ila
coordinadora
estrategias
metacognitivas como
la autoevaluacion, las
opiniones y reflexion
en el progreso
propios.

Los tutores y
coordinadora
asumieron
compromisos
pedagdgicos de
aplicar sus

conocimientos, sobre
los diferentes temas
tratados en las
reuniones de
Interaprendizaje como
la elaboracion del

POI, Informe
psicopedagdgico,
sesiones de
aprendizaje, los
cuales fueron
altamente
significativos, en el

disefio y ejecucion de

sesiones de
aprendizaje, de
manera pertinente y
compromisos de
gestion de la préctica
docente de la

coordinadora .

Existe coincidencia en las
conclusiones vertidas en
las que se puede
evidenciar que tanto la
coordinadora y los tutores
asumieron compromisos
al emplear conocimientos,
sobre  los  diferentes
asuntos tratados en las
reuniones de
interaprendizaje

altamente significativos y

después llegar a la
reflexion sobre su
préactica anterior; lo que
fue posible al haber

empleado la coordinadora
estrategias metacognitivas
como la autoevaluacion,
las opiniones y reflexion
en el progreso propios, a
su vez se visualizd
actitudes  por  ambas
partes de una mejora en el
desempefio de la practica
pedagogica docente y de
gestion.

La coordinadora y los

tutores asumieron
Compromisos al
aplicar

conocimientos, sobre
los diferentes temas
tratados en las
reuniones de
interaprendizaje como
fueron la elaboracion
del POI, Informe
psicopedagdgico,

sesiones de
aprendizaje, los que
fueron altamente

significativos, en el
disefio y ejecucién de
sesiones de
aprendizaje para
llegar después a la

reflexion sobre la
practica anterior;
siendo  posible al
haber empleado Ila

coordinadora
estrategias
metacognitivas como
la autoevaluacién, las
opiniones y reflexion.
Siendo necesario que
siempre se propicie el
asumir compromisos
para la mejora de la
practica pedagogica y
de gestidn.
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Cuadro: resumen de la matriz de triangulacion del PRITE

TUTOR CONCLUSION CONCLUSION CONCLUSION CONCLUSION CONCLUSION CONCLUSION GENERAL DE
DIRECTIVO FASE 1 FASE 2 EASE 3 FASE 4 FASE 5 LA TRIANGULACION POR
TUTOR / DEL DIRECTIVO
Las interrogantes| Los tutores | La  coordinadora | La  coordinadora | La coordinadora y | Los tutores ponen en evidencia sus
realizadas por la| elaboraron sus | empled las técnicas | mediante el | los tutores | conocimientos previos sobre los
coordinadora, las| conceptos sobre los | de ensefianza como | acompafiamiento asumieron diferentes temas o asuntos tratados
respuestas que | diferentes  temas | la lectura de tareas, | durante las | compromisos al | en las reuniones de Interaprendizaje
generaron estas | tratados, para lo | experiencia reuniones de | aplicar dirigidos por la coordinadora,
ocasionaron el | cual la | estructurada los | interaprendizaje, conocimientos, participan con actitud proactiva en
poder inferir acerca| coordinadora conocimientos mediante diversas | sobre los diferentes | la construccion de sus propios
de los | pedagdgica guio y | construidos, para lo | técnicas como | temas tratados en | saberes en los diferentes temas
conocimientos e | gradu6é el proceso | cual los tutores | fueron el fichaje, | las reuniones de | como la evaluacion
informacion  con| de construccion de | socializaron elaboracion de | interaprendizaje psicopedagbgica, los planes de
que contaban los| los nuevos | conocimientos resimenes, como fueron la | orientacién individual, los
tutores acerca de| conocimientos; los | alcanzados en los | sistematizacion de | elaboracion del | momentos de la sesion de
sus  concepciones | que permitieron | diferentes  temas | ideas en los | POI, Informe | aprendizaje y las técnicas e
pedagdgicas, al | construir tratados en las | diferentes  temas | psicopedagogico, instrumentos de evaluacién de los
manifestar estos sus| aprendizajes reuniones de | abordados y | sesiones de | aprendizajes, socializando los
saberes previos. nuevos sobre la | interaprendizaje sugeridos por los | aprendizaje, los que | conocimientos elaborados, a través
practica  docente | como fueron la | tutores sobre la | fueron altamente | de exposiciones y debates con
como la evaluacion | evaluacién elaboracion del | significativos, en el | esmero y dedicacién, llegando a
psicopedagdgica, psicopedagdgica, POI, Informe | disefio y ejecucién | conclusiones en conjunto vy
elaboracién de | los planes de | psicopedagdgico, de sesiones de | realizando compromisos para la
planes de | orientacién sesiones de | aprendizaje  para | mejora de la practica pedagdgica de
orientacion individual, los | aprendizaje, lo que | llegar después a la | los tutores y de gestion de la
individual, momentos de la | favoreci6 con el | reflexion sobre la | coordinadora.
aplicacion de los | sesion de | empoderamiento y | practica  anterior;
momentos de la | aprendizaje y | acercamiento a los | siendo posible al
sesion de | técnicas e | nuevos haber empleado la

aprendizaje y el uso
de técnicas vy
manejo de
instrumentos de

instrumentos de
evaluacion de los
aprendizajes,

favoreciendo  que

conocimientos
pedagdgicos  por
parte de los tutores.

coordinadora
estrategias
metacognitivas
como la
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que los
pusieron

evaluacion de los
aprendizajes,
tutores | y

practica en el aula.

debatan y
los | expongan sus ideas
conceptos
en | construidos.

autoevaluacion, las
opiniones y
reflexion.

3. Reflexién Critica

3.1 Anadlisis Comparativo de la Practica Pedagdgica

En la presente matriz presentamos las conclusiones generales del analisis comparativo de la practica pedagdgica de antes y después de la

propuesta de gestion considerando la planificacion, implementacion y ejecucion.

disefiaban las reuniones de
interaprendizaje  con  las
tutoras de aula, por falta de
experiencias y conocimientos
de la préactica pedagdgica.

la que se disefia y aplica las fichas de
monitoreo, elaboradas previamente,
considerando diversos aspectos
pedagdgicos necesarios para una
adecuada ejecucion de las sesiones
individuales y grupales de las tutoras

acompafiamiento en las reuniones de
interaprendizaje (RIA) me llevé a
elaborar  actividades curriculares
respondiendo a las necesidades
pedagdgicas de las tutoras con
relacion a sus nifios,
fundamentalmente haciendo
incidencia a las estrategias y técnicas
metodoldgicas teniendo en cuenta la
teoria de Vygotsky, a través del
aprendizaje mediado y el marco del

CONCLUSION
- 4 . GENERAL SOBRE
ASPECTOS || oer, CESTION 7 S GESTION BEDACOGICA CONCLUSIONES LA GESTION
PEDAGOGICA EN
EL PRITE
PLANIFICACION No se programaban ni | Se disefia un plan de acompafiamiento en | La planificacion de un plan de | La coordinadora, en base a

los datos recogidos en el
monitoreo pedagdgico,
planifica el
acompafiamiento dirigido a
los tutores de aula, a través
de las reuniones de
aprendizaje; para dicho fin
prevé los medios vy
recursos necesarios, toma
en cuenta las necesidades
pedagogicas de las tutoras
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buen desempefio docente

IMPLEMENTACION

No contaba con recursos
bibliograficos ni materiales
apropiados de implementacion
para las reuniones de
interaprendizaje, tampoco
contaba con capacitaciones
que me orientaran para un
acompafiamiento al docente
respetando el Disefio
Curricular Adaptado.

Cuento con la implementacién de
recursos tales como: fichas de
monitoreo, fotografias de la practica
pedagdgica ejecutada, uso de informes,
gue me sirvieron de insumo para
posteriormente adecuar la reunion de
interaprendizaje simulando una sesion
con sus respectivos materiales.

En relacion a la implementacion
puedo visualizar un cambio en este
aspecto ya que cuento con: recursos
adaptados a las sesiones simuladas de
las reuniones de interaprendizaje
(RIA) orientadas a la mejora de la
practica pedagogica de los tutores.

EJECUCION

No contaba con un plan para
ser aplicado con los tutores en
el que haya puesto de
evidencia de estrategias de
acompafiamiento.

Se evidencia estrategias de
acompafiamiento (coaching y estrategias
metacognitivas: autoevaluacién,
deconstruccion de sus propios juicios y
opiniones y reflexién en el progreso
propio) en la ejecucion de sesiones de
aprendizaje dirigida a los tutores, para
darles las pautas necesarias en la mejora
de su préctica pedagodgica (Preparacion
para la ensefianza y aprendizaje de los
estudiantes: elaboracion del programa
curricular, las unidades didacticas y las
sesiones de aprendizaje el desarrollo de
diversas estrategias

metodoldgicas y de evaluacion, asi como
la utilizacién de recursos didacticos
pertinentes y

relevantes, incluye el uso de diversos
criterios e instrumentos que facilitan la
identificacion

del logro y los desafios en el proceso de
aprendizaje, en el marco de un enfoque
intercultural e inclusivo, en un clima
favorable al aprendizaje.

Se evidencia el manejo de estrategias
para brindar a los tutores ejemplos
claros sobre como aplicar una sesion
de aprendizaje, socializando los
procesos pedagdgicos, cognitivos y
elementos de apego para un
aprendizaje significativo en los nifios

brindando conocimientos,
sugerencias, orientaciones

basadas en la teoria de
Vygotsky, a través del
aprendizaje mediado

acciones orientadas a la
mejora de la préctica
pedagdgica en el marco del
buen desempefio docente,
dominio: desarrollo de la
profesionalidad y Ila
identidad docente.
Lograndose compromisos
por ambas partes tutores de
aula-coordinadora en
mejora de la préctica
pedagogica y de gestion.
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3.2 Lecciones Aprendidas

Aprendi que la investigacion accion ayuda al directivo a indagar la solucion de
problemas de la practica pedagdgica, permitiendo empoderarse de teoria con
experticia, en especial de conocimientos, capacidades y habilidades directivas; de
esta manera, favorezca el acompafiamiento pedagdgico de los tutores, ejerciendo un
liderazgo pedagdgico, planteados por el ministerio de educacion, en el marco del
buen desempefio docente y directivo.

He aprendido que investigar es pasar por procesos que me permite conocer los
hechos, situaciones, interacciones que suceden en la practica de gestion pedagdgica,
permitiéndome, ademas, reflexionar y tomar conciencia del trabajo que he realizado
dia a dia; todo esto enmarcado en el marco del buen desempefio directivo, como un
lider escolar enfocado en el apoyo, en la evaluacion y el acompafiamiento al trabajo
de los tutores buscando garantizar aprendizajes de calidad en los estudiantes

Aprendi a manejar estrategias y técnicas que me ayudaron a mejorar al realizar
las reuniones de interaprendizaje con las tutoras y el trabajo con los padres de
familias.

He aprendido que el uso de materiales y recursos de entorno, ayuda a motivar
mejor el desarrollo de las reuniones de interaprendizaje.

He aprendido que planificando las reuniones de interaprendizaje incluyendo
elementos como la capacidad a mejorar, indicadores, secuencia metodologica, uso de
recursos y materiales como el uso de instrumentos de evaluacion, me ha permitido
desarrollar actividades significativas, planificadas considerando las caracteristicas e
interés de los tutores.

He aprendido a monitorear, acomparfiar, organizar y ejecutar reuniones de

interaprendizaje con los tutores de aula.

3.3 Nuevas Rutas de Investigacion

A partir de la investigacion accion en el PRITE, “Hellen Keller” considero que
mi aprendizaje se encuentra ain por mejorar ya que he encontré en el proceso de ésta
investigacion, algunos aspectos en los que debo seguir investigando para mejorar mi

practica pedagogica en la gestion de reuniones de interaprendizaje en el PRITE,
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“HELLEN Keller”, por ejemplo, el coaching en el campo pedagdgico y procesos de
induccién docente, es decir estrategias de guiar a noveles que se inician en la

docencia.
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Conclusiones

Conclusion de la Triangulacion. Los tutores ponen en evidencia sus
conocimientos previos sobre los diferentes temas o asuntos tratados en las reuniones
de Interaprendizaje dirigidos por la coordinadora, participan con actitud proactiva en
la construccién de sus propios saberes en los diferentes temas como la evaluacion
psicopedagdgica, los planes de orientacion individual, los momentos de la sesién de
aprendizaje y las técnicas e instrumentos de evaluacion de los aprendizajes,
socializando los conocimientos elaborados, a través de exposiciones y debates con
esmero y dedicacion, llegando a conclusiones en conjunto y realizando compromisos
para la mejora de la practica pedagdgica de los tutores y de gestion de la

coordinadora.

Conclusion de la Practica Pedagodgica. La coordinadora, en base a los datos
recogidos en el monitoreo pedagdgico, planifica el acompafiamiento dirigido a los
tutores de aula, a través de las reuniones de aprendizaje; para dicho fin prevé los
medios y recursos necesarios, toma en cuenta las necesidades pedagdgicas de las
tutoras brindando conocimientos, sugerencias, orientaciones basadas en la teoria de
Vygotsky, a través del aprendizaje mediado acciones orientadas a la mejora de la
préctica pedagdgica en el marco del buen desempefio docente, dominio: desarrollo de
la profesionalidad y la identidad docente. Lograndose compromisos por ambas partes

tutores de aula-coordinadora en mejora de la practica pedagdgica y de gestion.

Conclusion de las Capacidades. Las estrategias de monitoreo y
acompafiamiento pedagdgico que realizé la coordinadora pedagogica, a través de las
reuniones de interaprendizaje, favorecid, en las tutoras de aula, la mejora de su
practica pedagdgica, los que se evidencian, por ejemplo en el disefio curricular,
desde la planificacién anual hasta las sesiones de aprendizaje, también, al propiciar
la participacion de los padres de familia en el desarrollo de las sesiones de
aprendizaje, asimismo, al aplicar adecuadas estrategias metodologicas, al propiciar un
clima favorable en el aula para el aprendizaje y finalmente, al usar diferentes técnicas
e instrumentos de evaluacién de aprendizajes de los nifos del PRITE “Hellen
Keller”. Los indicadores en los que se evidencio mayor dificultad en un logro fueron
el disefar sesiones de acuerdo a la capacidad a desarrollar y aprendizaje esperado y

emplear estrategias metodologicas y materiales didacticos adecuados para el proceso
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de aprendizaje de los nifios y nifias, debido a que los tutores son terapistas fisicos,
encontrandose aun en proceso, por lo cual se requiere seguir reforzando y orientando

sus conocimientos pedagogicos.

Sugerencias

Se sugiere al equipo transdisciplinario del PRITE los siguientes:

El PRITE debe seguir organizando y ejecutando periddicamente las reuniones de
interaprendizaje, con la finalidad de mejorar la practica pedagdgica, tomando en
cuenta el liderazgo escolar planteados en el marco del buen desemperfio directivo y

docente; los cuales influiran positivamente en el aprendizaje de los nifios del PRITE.

El equipo transdisciplinario debe seguir con el desarrollando la investigacion
accion y aplicando los enfoques descritos en este trabajo, dado que, este tipo de
investigacion, permite conocer la realidad y propone una alternativa de solucion a

problemas educativos.

Los procesos de acompafiamiento deben realizarse a través de asesorias,
reuniones de interaprendizaje y otras técnicas como el coaching, teniendo en cuenta
la teoria a nivel epistemologico, psicopedagogico, pedagogico y didactico para
desarrollar conocimientos, habilidades y destrezas de los tutores de aula, y de esta
manera se perfeccione continuamente la practica pedagogica en el PRITE, el apoyo
del drgano directivo debe estar centrado, ademéds, en la evaluacion y el
acompafiamiento al trabajo de los docentes buscando garantizar aprendizajes de

calidad en los estudiantes.
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Apéndices



1. Tabla De Especificaciones Del Instrumento De Linea De Base Para Evaluar La Practica Pedagogica Docente.

los padres de familia
durante la sesibn de
aprendizaje.

CAPACIDAD | ASPECTOS INDICADORES 0 1 2 3 N° DE ITEMS / REACTIVOS
/ A EVALUAR (Precisar al costado de Nivel ITEMS
HABILIDAD cada indicador la Nivel : medianam Nivel
. L Nivel .
abreviatura del insatisfact Minimo ente Satisfactor
participante T1, T2...) orio satisfactor io
io
Cumple Cumple
No en un | Cumple -
. ! satisfactor
cumple nivel parcialme | -
L iamente
con los | incipiente | nte con los con  los
requerimie | con  los | requerimie I
. requerimie
ntos del | requerimie | ntos  del
p . ntos  del
item. ntos del | item. 7
. item.
item
Practica Cuenta con el Plan de Elabora su POI e informe técnico
pedagdgica Planificacién Orientacion Individual pedagdgico para planificar sus
docente (POI) e informe sesiones
psicopedagégico de cada
uno de sus nifos y nifas. 2
Se prevé en las sesiones de Toma en cuenta en cada sesion la
aprendizaje la capacidad a capacidad a desarrollar y el
desarrollar los indicadores aprendizaje esperado o indicador de
de la capacidad. la capacidad a desarrollar.
Ejecuta sesiones de En sus sesiones desarrolla las
Proceso E-A aprendizaje con procesos sensaciones, percepcion  (visual,
cognitivos simples como los tactil, auditiva) y atencion
procesos sensoriales.
Propicia la participacion de 2 Promueve la participacion

permanente de los padres de familia
en la sesién de aprendizaje.
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Estrategias
metodoldgicas

Utiliza la comunicacion
verbal y no verbal en forma
pertinente, para asi lograr la
motivacién y atencién de
los nifios y nifas.

Promueve una adecuada
motivacion y participacion
permanente de los nifios y nifias.

Desarrolla las actividades
de aprendizaje aplicando
estrategias metodoldgicas y
materiales didacticos
adecuados a la necesidad de
aprendizaje de los nifios y
nifias.

Emplea estrategias metodologicas y
materiales didacticos adecuados
para el proceso de aprendizaje de
los nifios y nifias.

Clima

Manifiesta un trato afectivo
y de respeto a sus nifios y
nifias y padres de familia.

Fomenta un clima favorable entre
los nifios y nifias durante el
aprendizaje y un trato afectivo y de
respeto con los padres de familia.

Evaluacién de
aprendizajes

Practica la  evaluacion
permanente y utiliza
instrumentos de evaluacion
pertinentes.

Lleva un control adecuado de los
avances de los nifios y nifias.

o La tabla presenta los aspectos que estan relacionadas de manera general con los procesos mas relevantes que explicarian mejor la “Practica Pedagogica Docente” en el

contexto de los PRITE. Estas fases estdn fundamentadas en el marco tedrico referencial de la investigacion.

e Cada item del instrumento tiene los niveles de satisfaccién relacionados con del indicador y una descripcién de cémo se estan dando los procesos relacionados a este.
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2._Tabla De Especificaciones Para La Guia De Observacion Sobre El Acompafiamiento Del Directivo: Reuniones De Interaprendizaje.

COmpromisos

SUB FASES/PASOS/ INDICADORES N° DE ITEMS / REACTIVOS
CATEGORI | PROCEDIMIENTOS ITEMS
A DE LA
PROPUESTA
Dominio de los conocimientos (Rescata los “conocimientos previos de los profesionales” en relacion a los

Conocimientos previos relacionados a los contenidos propuestos en la reunion de interaprendizaje?

previos contenidos de las reuniones de
w inter aprendizaje 2
ﬁ Profundidad de los conocimientos (Amplia y profundiza los temas propuestos en las reuniones de inter
a previos relacionados con las aprendizaje de acuerdo a las necesidades de mejora de la préctica pedagogica?
5 reuniones de inter aprendizaje
. Construccion del | Calidad de los materiales 1 ¢Presenta material didactico relevante en las reuniones de interaprendizaje
é aprendizaje didacticos para las reuniones para propiciar el logro de los aprendizajes previstos?
| Exposicion y debate Organizacion de las exposiciones ¢(Emplea estrategias de participacion grupal para la socializacion de los
E entre todos los productos de la reunion de interaprendizaje?
w participantes Sistematizacién de las ideas 2 ;Sistematiza de manera consensuada las ideas fuerza de los contenidos
3 fuerza desarrollados en la reunién de interaprendizaje?
% Conclusion de la Relevancia de las conclusiones de ¢Propicia la presentacion de conclusiones relevantes, fundamentadas en el
o reunién de la reunién analisis y profundidad de los contenidos desarrollados en la reunién de
S Interaprendizaje 2 interaprendizaje?
IS:J Claridad y precision de las - ¢Promueve la presentacioén de conclusiones claras y precisas de parte de los

conclusiones profesionales del PRITE?
Compromisos Actitud de aceptacion de los 1 ¢Logra que los profesionales, individual y colectivamente asuman

compromisos para la mejora de su practica pedagdgica?

o La tabla presenta las fases que estan relacionadas de manera general con el “Acompafiamiento Pedagdgico” y de manera especifica con la sub categoria que se esta
investigando “Reuniones de Inter aprendizaje”. Estas fases estan fundamentadas en el marco teorico referencial de la investigacion.

e Cada item / reactivo del instrumento describe de cdmo se estan dando los procesos relacionados al indicador (¢,cdmo el directivo estd desarrollando las reuniones de inter

aprendizaje?).
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3._Tabla De Especificaciones Para La Guia De Entrevista Sobre La Ejecucion Del Acompafamiento: Reuniones De Interaprendizaje.

todos los participantes

Sistematizacion de las ideas fuerza

SUB ASPECTOS / INDICADORES N° DE PREGUNTAS
CATEGO FASES/PASOS/ ITEMS
RIA PROCEDIMIENTOS DE
LA
PROPUESTA
Dominio de los conocimientos previos (Explique las caracteristicas de las estrategias que utiliza
relacionados a los contenidos de las el director para rescatar los “conocimientos previos de
reuniones de inter aprendizaje los profesionales” en relacion a los contenidos
propuestos en la reunién de interaprendizaje?
Wi Conocimientos previos 2
< Profundidad de los conocimientos previos ¢El director amplio y profundiza los temas propuestos en
N relacionados con las reuniones de inter las reuniones de inter aprendizaje de acuerdo a las
2 aprendizaje necesidades de mejora de la préactica pedagdgica?
o Explique.
o
é Calidad de los materiales didacticos para las ¢Los materiales didacticos utilizados por el director en
L|'_J L reuniones las reuniones de interaprendizaje son relevantes para
= Construccion del 1 L o .
= s propiciar el logro de los aprendizajes previstos?
L aprendizaje Fundamente
a .
wn
'é‘ Organizacion de las exposiciones ¢Valore las estrategias de participacidn grupal utilizada
o por el director en las reuniones de inter aprendizaje, para
% la socializacibn de los productos elaborados?
H:" Fundamente.
Exposicion y debate entre 2

¢El director sistematiza de manera pertinente y
consensuada las ideas fuerza de los contenidos
desarrollados en la reunion de interaprendizaje?
Explique.
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Relevancia de las conclusiones de la reunion ¢Considera que el director propicia la presentacién de

conclusiones relevantes, fundamentadas en el anélisis y

profundidad de los contenidos desarrollados en la
. . reunion de interaprendizaje? Fundamente.

Conclusion de la reunion de

Interaprendizaje Claridad y precision de las conclusiones 2 ¢En las reuniones de _Enter aprendiza_je, el director
promueve la presentacion de conclusiones claras y
precisas de parte de los profesionales del PRITE?
Explique.

Actitud de aceptacion de los compromisos (El director logra que los profesionales del PRITE,

Compromisos 1 individual y colectivamente asuman compromisos para

la mejora de su practica pedag6gica? Fundamente.

o Se entrevistara a los docentes sobre los aspectos relacionados con las fases con que se dan las reuniones de inter aprendizaje, que también han sido considerados en la tabla
de especificaciones de la guia de observacion sobre el acompafiamiento del directivo en sus reuniones de inter aprendizaje
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4. Evidencias Fotograficas de la Practica Reconstruida
Reuniones de interaprendizaje desarrollado a cargo de la Coordinadora Pedagdgica, con la participacion de los tutores de aula del PRITE
“Hellen Keller”, con la observacion del acompafiante pedagogico, del Instituto Pedagdgico Nacional de Monterrico: la profesora Liliana

Roncal Zolezzi.
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