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Introducción 

 

  El presente trabajo de investigación se ha realizado en el CETPRO Yachayhuasi, 

ubicado en calle Trujillo 436, cerca de la plaza de armas de Chepén, cuenta con una 

infraestructura moderna y maquinaria de última tecnología en casi todas las opciones 

ocupacionales que oferta la institución, siendo la mayor fortaleza la política de calidad 

que se practica, ya que no solo oferta educación técnico productiva sino también se 

promueve la formación en valores; asimismo se cuenta con instituciones aliadas como 

APROLAB II, quienes brindan capacitación pedagógica y tecnológica a la plana 

docente y directora, permitiendo estar capacitados y actualizados para mejorar la 

calidad de la enseñanza en el CETPRO.  

La investigación realizada ha permitido identificar el problema que viene 

afligiendo al CETPRO Yachayhuasi bajo nivel de logro en los aprendizajes en la 

competencia de instalaciones eléctricas domiciliarias, identificando como causas la 

limitada capacidad docente para optimizar la enseñanza aprendizaje teniendo como 

efecto clases expositivas; las constantes inasistencias y tardanzas  ha traído como 

efecto la deserción estudiantil; asimismo la falta de estrategias para regular el 

comportamiento de los estudiantes durante la clase por no haber consensuado los 

acuerdos de convivencia con su participación y el escaso monitoreo realizado a los 

docentes durante su clase ha traído como efecto el escaso conocimiento sobre 

procesos pedagógicos. 

Se realizó una investigación diagnóstica para determinar las causas del problema 

para ello se aplicaron instrumentos cuantitativos y cualitativos a fin de recabar 

información selecta acerca de la labor pedagógica que el docente utiliza durante su 

clase, para fortalecer y optimizar la enseñanza en los docentes y el aprendizaje en los 

estudiantes. Asimismo, se ha obtenido información relacionada con los documentos 

de gestión, relacionando el problema con la visión de cambio de los procesos de 

compromisos de gestión escolar y el MBDirectivo, frente a ello como líder 

pedagógico se propuso retos y desafíos que contribuya a mejorar la práctica docente y 

se incremente el nivel de logro de aprendizaje en los estudiantes. 

Este trabajo se analizó y trabajó en relación a las 5 dimensiones de Viviane 

Robinson: establecimiento de metas y expectativas, obtención y asignación de 

recursos en forma estratégicos, planificación coordinación y evaluación de la 

enseñanza y del currículo, promover y participar en el aprendizaje y desarrollo 
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docente y la última asegurar un ambiente seguro y de apoyo; todo esto se ha 

relacionado con el problema priorizado estableciendo alternativas para solucionar el 

problema, así como las acciones que se deben ejecutar para garantizar una labor 

pedagógica al docente en forma eficiente y al estudiante mejorar sus aprendizajes, y 

en un clima armonioso para elevar el nivel de empleabilidad y desarrollo personal. 

Asimismo, se ha considerado el planteamiento de las alternativas de solución al 

problema priorizado bajo nivel de logro en los aprendizajes en la opción ocupacional 

de instalaciones eléctricas, determinando como alternativa más pertinente la ejecución 

de un plan de monitoreo, acompañamiento y evaluación de la práctica pedagógica que 

responda cambios y mejoras en el CETPRO, de esta manera deslindar las brechas 

existentes de resistencia a adoptar estrategias innovadoras. Por otro lado, tener en 

cuenta la relación con la gestión curricular, la convivencia y el MAE, este último 

también debe tener relación con el marco del buen desempeño directivo y genere 

valor con cada uno de los procesos de la gestión escolar involucrados.  

Los argumentos conceptuales han permitido fundamentar y sustentar las 

alternativas de solución priorizadas dentro del marco conceptual, asimismo se ha 

considerado las definiciones, estrategias, instrumentos de evaluación, metodologías, 

enfoques de área, competencias de la opción ocupacional, recursos para el desarrollo 

de la competencia, estrategias para favorecer el clima, temáticas pueden dar solución 

a las dificultades encontradas durante todo el proceso para hacer un análisis y tener 

como experiencia exitosa lo que otras instituciones han y vienen experimentando a fin 

de dar solución al problema existente y elevar la calidad de la capacitación técnica en 

el CETPRO Yachayhuasi. 

Se plantearon objetivos general y específicos para mejorar el logro de los 

aprendizajes en las competencias de instalaciones eléctricas en los aspectos que están 

en función a las causas, este propósito se logrará con un plan de monitoreo 

pedagógico y la matriz del plan de acción que nos permita determinar indicadores, 

metas, estrategias, tipos o métodos, actividades, responsables y cronograma de 

acuerdo a los objetivos propuestos, para garantizar se formula un plan de monitoreo y 

evaluación a fin de identificar en forma oportuna algunas debilidades para tomar 

decisiones de asesoría y apoyo considerando una escala evaluativa que establezca el 

nivel de ejecución de las actividades. 

Se ha elaborado el cuadro de riesgos y medidas a adoptar con el fin de ayudar al 

cumplimiento de los objetivos planteados en el MAE, también se ha tenido en cuenta 
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el presupuesto a fin de proveer los gastos que generen la realización de las actividades 

establecidas en el plan de acción, para ello se ha establecido un cuadro donde se 

indica las actividades, periodo de fechas probables de ejecución, costos y fuente de 

financiamiento. Descripción del proceso de elaboración del plan de acción, donde se 

considera el desarrollo de los módulos formativos que se desarrollaron durante la 

elaboración del plan de acción y que permitirá la exposición final del plan de acción. 

Las lecciones aprendidas como líder pedagógico ha permitido mejorar los 

procesos pedagógicos de los docentes mediante el monitoreo y acompañamiento 

personalizado repercutiendo en mejorar los logros de aprendizaje en los estudiantes de 

instalaciones eléctricas, estableciendo una cultura de autoevaluación que les ayude a 

fortalecer su desempeño, así mismo un trabajo participativo y cooperativo en toda la 

comunidad educativa que ayude a mejorar la calidad de la educación técnica, las 

referencias y las citas bibliográficas en la elaboración del presente documentos 

permiten indicar de dónde se ha extraído la información y el autor.  
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1. Identificación de la Problemática 

 

 

1.1 Caracterización del Contexto Socio – Cultural del CETPRO “Yachayhuasi” 

 

       El centro de educación técnico productiva CETPRO Yachayhuasi, está ubicado 

en calle Trujillo 436 del distrito y provincia de Chepén, departamento La Libertad, a 

lado del centro cívico cerca de la plaza de armas de Chepén. al otro lado se ubica la 

caja Sullana que cuenta con 20 motos lineales que son dejadas en el frontis del 

CETPRO lo que perjudica el ingreso normal de estudiantes acentuando el problema 

de circulación de mototaxis; esta situación pone en peligro el ingreso y salida de los 

estudiantes, por ser una calle muy angosta. Asimismo, existe mucha delincuencia y 

asaltos a mano armada afectando la asistencia normal de los estudiantes del turno 

noche.  

       La institución tiene un local propio de 256 m2 de área, cuenta con una moderna 

infraestructura de 3 pisos, con 08 aulas talleres implementados. en el primer piso 

funciona una fuente de soda donde los estudiantes expenden sus productos elaborados 

durante su práctica pre profesional, una oficina de dirección, el aula taller de cocina y 

repostería y computación e informática. En el segundo piso funcionan las aulas 

talleres de panadería y pastelería, peluquería básica, confección textil y manualidades; 

en el tercer piso funciona el aula taller de instalaciones eléctricas y peluquería básica, 

finalmente un auditórium con una capacidad para 150 estudiantes y dos ss. hh por 

cada piso del CETPRO.  

       Se brinda servicio educativo básico, en los turnos mañana tarde y noche, se 

cuenta con 10 docentes de las especialidades de peluquería básica, asistencia en 

panadería, asistencia en cocina y repostera, computación e informática, manualidades, 

instalaciones eléctricas y confección textil, de los cuales 6 docentes son nombrados y 

4 docentes son contratados. se atiende a una población de 290 estudiantes, los mismos 

que provienen de zonas rurales del valle del Jequetepeque.  

       La mayor fortaleza del CETPRO es la política de calidad que rige la institución 

dando una perspectiva diferente a la educación técnico productiva de la región, pues 

no solo ofrece capacitación técnica, sino que fundamentalmente promueve la 

formación en valores. Actualmente contamos con 4 aulas implementadas con equipos 

y maquinaria de última tecnología en las aulas talleres de: panadería, cocina y 
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repostería, computación y confección textil, lo que facilita la práctica acorde a las 

exigencias del mercado laboral y/o producción de servicios.  

       El CETPRO cuenta con instituciones aliadas que brindaron su apoyo a toda la 

plana docente para que sean capacitados en gestión pedagógica y a la directora en 

gestión administrativa y pedagógica, asimismo se ha recibido asesoramiento para el 

fondo concursable en proyectos de innovación tecnológica, siendo ganadores de 4 

proyectos a nivel nacional, se ha firmado convenios con salones de belleza, 

municipalidades de chequén y pueblo nuevo para las prácticas pre profesionales de los 

estudiantes. Asimismo, con el Minsa para las campañas psicológicas y de salud para 

nuestros estudiantes, a fin de apoyar en el buen rendimiento académico. 

 

1.2 Formulación del Problema Identificado  

 

       La investigación realizada ha permitido identificar el problema que viene 

afligiendo durante mucho tiempo en el CETPRO Yachayhuasi es el Bajo nivel de 

logro en los aprendizajes, en la competencia de instalaciones eléctricas domiciliarias 

en el área de instalaciones eléctricas en los estudiantes del ciclo básico de la 

educación técnico productiva CETPRO Yachayhuasi del distrito de Chepén – UGEL 

Chepén.  

       La causa identificada en el problema es la limitada capacidad docente para 

optimizar la enseñanza aprendizaje en la opción ocupacional de instalaciones 

eléctricas. Un factor relacionado a esta causa es la capacidad docente para mejorar la 

metodología de enseñanza aprendizaje, teniendo como efecto la clase expositiva y los 

contenidos desactualizados, sin embargo, la escasa capacitación en este aspecto trae 

como consecuencia que los estudiantes no sean atendidos en sus necesidades y 

requerimiento del entorno laboral.  

       Otra de las causas es la inasistencia y tardanzas de los estudiantes de instalaciones 

eléctricas dado a que se dedican a otras actividades para sostener sus familias por ser 

estudiantes adultos. el factor relacionado a esta causa es gestión de acuerdos de 

convivencia y medidas reguladoras, que trae como efecto que los estudiantes falten de 

manera continua y posteriormente la deserción estudiantil.  

       Otra de las causas evidenciadas es la falta de estrategias del docente para regular 

el comportamiento de los estudiantes durante el desarrollo de la clase, el factor 

relacionado a esta causa es la gestión de las normas de convivencias y medidas 
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reguladoras, teniendo como efecto la indisciplina de los estudiantes durante la clase. 

Asimismo, se incita el desorden por no haber consensuado los acuerdos de 

convivencia con la intervención de los estudiantes.  

       Se menciona que otra de las causas, también, es el escaso monitoreo que realiza la 

directora a los docentes por la recargada labor administrativa.  Esto se relaciona con el 

factor de MAE, planificación (propósito y condiciones), teniendo como efecto 

docente con escaso conocimiento sobre proceso pedagógico, no programen temas 

relevantes y acordes al requerimiento del estudiante, además el no recibir 

acompañamiento durante el desarrollo de la clase, demostrando que falta implementar 

un plan de monitoreo y acompañamiento personalizado para brindar las orientaciones 

necesarias.  

       Las causas identificadas en el problema se revertirán con talleres de capacitación 

que permitan reforzar la capacidad docente, para incrementar el nivel de logro en los 

aprendizajes de los estudiantes, promover la asistencia puntual, con el objetivo de que 

los estudiantes no se deserten, utilizar estrategias que regulen  el comportamiento de 

los estudiantes, para ello tener en cuenta los acuerdos de convivencia, logrando en 

ellos la estimulación y predisposición por mejorar sus aprendizajes, también se ha 

considerado el monitoreo, acompañamiento y evaluación en forma permanente y 

oportuna aplicando fichas los mismos que serán consensuados con los docentes. 
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Figura 1. Árbol de problemas.  

 

BAJO NIVEL DE LOGRO EN LOS APRENDIZAJES, EN LA COMPETENCIA DE 
INSTALACIONES ELÉCTRICAS DOMICILIARIAS EN EL ÁREA DE INSTALACIONES 

ELÉCTRICAS EN LOS ESTUDIANTES DEL CICLO BÁSICO DE LA EDUCACIÓN TÉCNICO 

PRODUCTIVA CETPRO YACHAYHUASI DEL DISTRITO DE CHEPÉN – UGEL CHEPÉN.  
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Falta de actualización docente para 
mejorar su metodología de enseñanza 
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regular el comportamiento de los 

estudiantes 

Clase expositiva y contenidos 
desactualizados  

Estudiantes son retirados por el 30% 
de inasistencias. 

Indisciplina de los estudiantes 
durante la clase. 

Estudiantes no atendidos en sus 
necesidades y requerimiento del 

entorno laboral. 

Deserción estudiantil en la opción 
ocupacional de Instalaciones 

eléctricas. 

Las normas de convivencia no sean 
consensuadas con los estudiantes. 

Escaso monitoreo a los docentes 
por la directora 

Recargada labor administrativa 

Docentes no reciban 
acompañamiento en sus sesiones 

de clase 

Docente con escaso 
conocimiento de proceso 

pedagógico, no programan temas 
relevantes 
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2. Diagnóstico 

 

 

2.1 Resultados de Instrumentos Aplicados. 

 

       Para la investigación diagnóstica de este problema se aplicaron instrumentos 

cuantitativos y cualitativos que permitieron obtener resultados que nos facilitan una 

mayor compresión del problema investigado. 

       2.1.1 Resultados cuantitativos. El 100 % que equivale a un docente 

monitoreado, se encuentra en proceso, en lo correspondiente a metodología practicada 

durante la clase, se puede afirmar que la sesión fue narrativa y con escasa motivación. 

Esto se debe por que el docente no conoce los contenidos programados en su unidad 

de competencia y los temas ofertados no son relevantes ni pertinentes a las exigencias 

del mercado laboral, repercutiendo en los bajos logros de aprendizajes en los 

estudiantes.  

       El 100 % de los docentes monitoreados que equivale a un docente, se encuentra 

en el nivel insatisfactorio, en la promoción de asistencia de los estudiantes, porque no 

motiva el diálogo cuando falta algún compañero para saber la causa y motivo de su 

ausencia. Esto se debe porque no maneja de estrategias que motiven la asistencia 

normal de los estudiantes y su continuidad para no ser retirados del módulo y por ende 

la deserción.  

       De manera similar, el 100% de docentes monitoreados que equivale a un docente 

no utiliza estrategias para mejorar el comportamiento durante la clase, tampoco 

propicia el trabajo colaborativo y en conjunto que fomente un clima de armonía. Esto 

se debe porque el docente no tiene autoridad en el aula y no emplea estrategias 

reguladoras que promuevan la disciplina, con el fin de obtener un adecuado clima 

escolar.  

       2.1.2 Resultados cualitativos. El docente monitoreado considera que el 

acompañamiento recibido no ha sido muy positivo que le ayude a realizar un análisis 

reflexivo del trabajo que realiza. Esto se debe a que el docente no ha recibido las 

orientaciones necesarias sobre estrategias innovadoras de enseñanza en electricidad, 

además desconoce el requerimiento del entorno en este aspecto, desarrollando temas 

que no son relevantes para los estudiantes. Para revertir este problema se sugiere 
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realizar jornadas de reflexión e interaprendizaje, que brinde retroalimentación y se 

establezcan compromisos orientados a elevar el nivel de logro en los aprendizajes de 

los estudiantes. (MINEDU, 2016). 

 

2.2 Relación del Problema con la Visión de Cambio de los Procesos de 

Compromisos de Gestión Escolar y el MBD directivo. 

 

       El problema presentado en el trabajo de investigación es el bajo nivel de logro en 

los aprendizajes en la competencia de instalaciones eléctricas domiciliarias en el área 

de instalaciones eléctricas en los estudiantes del ciclo básico de la educación técnico 

productiva del CETPRO Yachayhuasi del distrito de Chepén – UGEL Chepén. Para 

hacer el diagnóstico de este problema se han aplicado instrumentos cuantitativos y 

cualitativos obteniendo información relacionada con los documentos de gestión. 

       Los resultados de los instrumentos cuantitativos muestran que el docente no 

conoce los contenidos programados en su unidad sesión de clase y los temas ofertados 

no son relevantes ni pertinentes a las necesidades de los estudiantes de instalaciones 

eléctricas domiciliarias. Asimismo, no promueve el dialogo para saber la causa y 

motivo de la ausencia frecuente de algunos estudiantes, ni utiliza estrategias para 

mejorar la conducta de los estudiantes y obtener una buena convivencia escolar 

armoniosa durante la clase.  

       Entre los procesos que se encuentran implicados en estos hallazgos, se considera 

el proceso de gestión de Fortalecimiento del desempeño docente (PO03) incidiendo en 

el desarrollo de trabajo colegiado (PO03.1), donde el docente gestione los 

aprendizajes (PO04) y realice un acompañamiento integral al estudiante (PO04.3). En 

lo referente a la convivencia, el problema se relaciona con la gestión de la convivencia 

Escolar y la Participación (PO05), en lo correspondiente a la promoción de la 

convivencia (PO05.1).  

       El problema se vincula igualmente al MBD Directivo en lo correspondiente al 

desempeño 19 de la competencia 6: propicia una práctica docente basada en el 

aprendizaje colaborativo, así como al desempeño 4 de la competencia 2: Genera un 

clima escolar basado en el respeto, colaboración y comunicación permanente. 

Significa que el compromiso de gestión escolar 2 no se está cumpliendo cabalmente 

por la retención de estudiantes ni el compromiso 5, relacionado con la convivencia 

escolar.  
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       Los resultados cualitativos muestran que el monitoreo realizado al docente no ha 

sido en forma permanentemente, ni ha recibido un acompañamiento personalizado 

que le ayude a mejorar su desempeño, lo que constituye un factor que está 

estrechamente relacionado con el proceso de gestión de realización del 

acompañamiento pedagógico (PO03.3). La atención a este proceso permitirá dar 

cumplimiento a los compromisos de gestión específicamente al Compromiso 4: 

referido con el acompañamiento y monitoreo a la práctica pedagógica. La vinculación 

del monitoreo se concretiza en el dominio 2, competencia 6, desempeño 20 del MBD 

directivo que contempla el monitoreo y orientación en el uso de estrategias y recursos 

metodológicos.  

       Frente a todas las relaciones del problema con documentos normativos de gestión, 

el reto que tiene la directora como líder pedagógica es Incrementar el nivel de logro 

de aprendizajes, en la competencia de instalaciones eléctricas domiciliarias en el área 

de instalaciones eléctricas en los estudiantes del ciclo básico de la educación técnico 

productiva CETPRO Yachayhuasi. De esta forma garantizar una mejor labor 

pedagógica en el docente y un mejor desempeño en los estudiantes. 

       Asimismo, se muestran los siguientes desafíos: Promover jornadas de 

capacitación docente para la enseñanza aprendizaje en instalaciones eléctricas, 

motivar la asistencia puntual para evitar la deserción estudiantil, utilizar estrategias 

para optimizar la conducta en los estudiantes a fin de mantener actitudes positivas que 

favorezcan los aprendizajes. Así mismo realizar monitoreo y acompañamiento 

personalizado para fortalecer los procesos pedagógicos del docente.  

Estos retos y desafíos se lograrán con el planteamiento de alternativas de 

solución, mediante capacitaciones que permitan actualizar metodologías de 

enseñanza-aprendizaje, implementar una jornada de sensibilización para la asistencia 

puntual de los estudiantes, capacitación sobre estrategias para optimizar el clima 

institucional, brindar un monitoreo permanente, acompañamiento personalizado que 

contribuya a mejorar su labor docente.  
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PROBLEMA 

 
Diagnóstico 

(Conclusiones) 
 

 
¿Qué procesos de 

gestión institucional se 
encuentran implicados? 

 
¿Qué compromisos de 

gestión no se está 
realizando? 

 
¿Qué competencias del 

MBDDirectivo se encuentran 
implicados? 

 
 

 
Bajo nivel de logro en los 
aprendizajes, en la 
competencia de lectura de 
planos para las 
instalaciones Eléctricas 
domiciliarias en el área de 
instalaciones eléctricas del 
ciclo básico de la 
educación técnico 
productiva CETPRO 
YACHAYHUASI del 
distrito de Chepén – 
UGEL Chepén. 

Resultados cuantitativos: 
 
La recopilación de información ha permitido 
conocer que el 100 % que equivale a un 
docente monitoreado, se encuentra en 
proceso, en lo correspondiente a metodología 
practicada durante la clase, se puede afirmar 
que la sesión fue narrativa y con escasa 
motivación. Esto se debe porque el docente 
no conoce los contenidos programados en su 
unidad de competencia y los temas ofertados 
no son relevantes ni pertinentes a las 
exigencias del mercado laboral, repercutiendo 
en los bajos logros de aprendizajes en los 
estudiantes.  
 
El 100 % de los docentes monitoreados que 
equivale a un docente, se encuentra en el 
nivel insatisfactorio, en la promoción de 
asistencia de los estudiantes, porque no 
motiva el diálogo cuando falta algún 
compañero para saber la causa y motivo de su 
ausencia. Esto se debe porque no maneja de 
estrategias que motiven la asistencia normal 
de los estudiantes y su continuidad para no 
ser retirados del módulo y por ende la 
deserción.  
 
El 100% de docentes monitoreados que 
equivale a un docente no utiliza estrategias 

 
 
PO03 Fortalecer el 
desempeño docente. 
PO03.3 Realizar 
acompañamiento 
pedagógico  

 
 
 

 
 
 

 

PO04 Gestionar los 
aprendizajes PO04.3 
Realizar acompañamiento 
integral al estudiante.  

 
 
 
 
 
 
Esto se relaciona con el 
proceso de gestión: PO05 
Gestionar la convivencia 

 
 
El compromiso de 
Gestión Nº 4, 
Acompañamiento y 
Monitorio a la práctica 
`pedagógica en la I.E 
 
 
 
 
 
 
 
 
Compromiso 2 
referido con Retención 
Anual de los 
Estudiantes. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Compromiso de 
Gestión Nº 5, Gestión 
de la convivencia 

 
 
Dominio 2: 
Competencia 6 
Gestiona la calidad de los 
procesos pedagógicos al interior 
de su institución educativa, a 
través del acompañamiento 
Sistemático y la reflexión 
conjunta, para el logro de las 
metas de aprendizaje. 
Desempeño 20 del MBD 
 
  
 
Dominio 2: 
Competencia 6 
Gestiona la calidad de los 
procesos pedagógicos al interior 
de su institución educativa, a 
través del acompañamiento 
Sistemático y la reflexión 
conjunta, para el logro de las 
metas de aprendizaje. 
Desempeño 3 del MBD 
 
Dominio 2  
Competencia 5 
Promueve y lidera una 
comunidad de aprendizaje con 
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para mejorar el comportamiento durante la 
clase, tampoco propicia el trabajo 
colaborativo y en conjunto que fomente un 
clima de armonía. Esto se debe porque el 
docente no tiene autoridad en el aula y no 
emplea estrategias reguladoras que 
promuevan la disciplina, con el fin de obtener 
una convivencia escolar saludable.  
 
 
Resultados cualitativos: 
 
El docente afirma que el monitoreo no fue en 
forma permanente, no ha recibido 
acompañamiento durante su clase que le 
permita reflexionar su práctica docente. Para 
revertir este inconveniente se debe considerar 
un acompañamiento en forma personalizada 
que permita al docente perfeccionar su labor 
académica, así como también elevar sus 
aprendizajes en los estudiantes.  
 
 
 

 
 
 

 

Escolar y la 
Participación, PO05.1 
Promover la convivencia 
escolar 
 
 
 
 
 
 
PO03 Fortalecer el 
desempeño docente, 
PO03.3 Realizar 
acompañamiento 
pedagógico,  
 
 
. 
 

 
 
 
 
 

escolar en la I.E. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
El compromiso de 
Gestión Nº 4, 
Acompañamiento y 
monitorio a la práctica 
pedagógica en la I.E. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

las y los docentes de su 
institución educativa basada en 
la colaboración mutua, la 
autoevaluación profesional y la 
formación continua orientada a 
mejorar la práctica pedagógica 
y asegurar logros de aprendizaje  
Desempeño 16 del MBD 
 
 
Dominio 2: 
Competencia 6 
Gestiona la calidad de los 
procesos pedagógicos al interior 
de su institución educativa, a 
través del acompañamiento 
sistemático y la reflexión 
conjunta, para el logro de las 
metas de aprendizaje. 
Desempeño 20. 
 
 
 
 
 
 
 

Figura 2. Cuadro de Análisis de los Resultados del Diagnóstico 
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3. Caracterización del Rol como Líder Pedagógico 
 

 

El Líder Pedagógico contempla varias dimensiones según Viviane Robinson 

citado en el texto del módulo introductorio (Minedu 2016). La primera de ellas es 

establecimiento de metas y expectativas. En referencia a esta dimensión y el problema 

priorizado se plantea establecer metas de mejora en la formación técnica de 

instalaciones eléctricas para involucrarlos con metas específicas y claras. Asimismo, 

es preciso que el objetivo propuesto sea asumido por todos los agentes del CETPRO. 

Esto se debe ejecutar para que todos tengan el mismo propósito y apunten a un solo 

objetivo. 

La segunda dimensión es la obtención y asignación de recursos en forma 

estratégicos. En referencia a esta dimensión y el problema priorizado, se plantea 

organizar y distribuir oportunamente los recursos obtenidos de sus actividades 

productivas para implementar los talleres con equipos acorde a los módulos a ofertar. 

Se hace necesario e importante que el docente adquiera los materiales y herramientas 

requeridos en la actividad programada, ya que esto permitirá al estudiante la 

adquisición de habilidades y destrezas durante su práctica.  

La tercera dimensión según Robinson es la planificación, coordinación y 

evaluación de la enseñanza y del currículo, en referencia a esta dimensión y el 

problema priorizado se plantea efectuar el monitoreo, con el establecimiento de 

espacios de reflexión sobre la labor pedagógica, realizando monitoreo y 

acompañamiento al docente para afianzar su práctica pedagógica. Es muy importante 

se efectué el monitoreo porque permite observar las debilidades durante la sesión del 

docente, así como identificar logros y aspectos críticos. Todo ello para tomar 

decisiones en forma coherente y oportuna a fin de esta manera optimizar la práctica 

pedagógica durante la sesión de clase.  

La cuarta dimensión es promover y participar en el aprendizaje y desarrollo 

docente involucrándose dentro del proceso como un líder pedagógico. En referencia a 

esta dimensión y al problema priorizado, se establece organizar grupos de 

interaprendizaje, enfocados en la enseñanza de los estudiantes, promover la auto 

capacitación, así mismo realizar reuniones colegiadas que permita intercambiar 

conocimientos, experiencias con respecto a la labor que vienen desempeñando en la 

opción de instalaciones eléctricas, para fortalecer sus capacidades.  
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En la última dimensión del Liderazgo Pedagógico, Viviane Robinson considera 

asegurar un ambiente seguro y de apoyo. En referencia a esta dimensión y al problema 

priorizado se plantea gestionar un espacio pedagógico adecuado e implementado que 

sirva de apoyo a los estudiantes para garantizar el desempeño de su trabajo. Así 

mismo se debe mantener las aulas talleres ordenadas e implementadas para fomentar 

un ambiente de confianza y armonía.  

De esta manera garantizar una labor pedagógica al docente en forma eficiente y 

en el estudiante mejorar sus aprendizajes, sus habilidades, en un aula taller apropiado 

a su modalidad ocupacional y en un clima armonioso para elevar el nivel de 

empleabilidad y desarrollo personal. 
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Dimensiones del liderazgo según Viviane Robinson 
 

¿Qué debo hacer para solucionar el problema? 
 

¿Por qué? ¿Para qué? 

 
Establecimiento de metas y expectativas. 

 
 
 
 

Promover talleres de capacitación docente para mejorar su 
metodología de enseñanza aprendizaje en los estudiantes 
de Inst. Eléctricas 
 

¿Por qué? Es importante garantizar las 
condiciones que aseguren el logro de los 
aprendizajes de nuestros estudiantes 
¿Para qué? Mejorar la calidad del servicio 
educativo Y evitar la deserción. 

 
Uso estratégico de recursos. 
 
 
 
 

 
Asegurar que los recursos económicos de las actividades 
productivas sirvan para implementar los talleres con 
equipos y herramientas de acuerdo a los módulos a 
ofertar. 

¿Por qué? Porque permite realizar 
actividades acordes al requerimiento laboral 
en una situación real de trabajo. 
 
¿Para qué? Los estudiantes adquieran 
habilidades y destrezas durante el desarrollo 
de la práctica. 

 
Planeamiento, coordinación y evaluación 
de la enseñanza y del currículo. 

 
 
 

 
Establecer espacios de reflexión sobre su práctica 
pedagógica. 
Realizar monitoreo y acompañamiento en las sesiones de 
aprendizaje  
Gestionar talleres de capacitación docente. 

¿Por qué? Porque se busca una secuencia en 
las sesiones de clase y articular contenidos 
acordes al requerimiento laboral en la 
opción ocupacional de instalaciones 
Eléctricas  
¿Para qué? Para elevar su capacidad en el 
proceso de enseñanza aprendizaje de sus 
estudiantes. 

 
Promover y participar en el aprendizaje y desarrollo de los 
docentes. 
 
 

 
Involucrarse en el proceso de enseñanza aprendizaje y 
desarrollo profesional. 

¿Por qué? Permite reflexionar sobre el 
proceso de enseñanza. 
¿Para qué? Para que los docentes se sientan 
motivados y nos vean como fuente de 
orientación pedagógica. 

 
Garantizar un ambiente seguro y de soporte. 
 
 
 

 
Capacitación en convivencia escolar 
 

 

¿Por qué? porque aprender a convivir es 
fundamental para el desarrollo individual y 
social de cada persona 
¿Para qué? Para que se fomente un ambiente 
de confianza y armonía 

Figura 3. Caracterización del Rol como Líder pedagógico 
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4. Planteamiento de la Alternativa de Solución 

 

 

Habiendo realizado el análisis frente a la problemática priorizada: bajo nivel de 

logro en los aprendizajes, en la opción ocupacional de instalaciones eléctricas en los 

estudiantes del ciclo básico de la educación técnico productiva CETPRO Yachayhuasi 

del distrito de Chepén – UGEL Chepén”, se ha determinado como alternativa más 

pertinente y viable, la ejecución de un plan de monitoreo, acompañamiento y 

evaluación de la práctica pedagógica al docente de instalaciones eléctricas. Esta 

elección responde al logro de aprendizaje, generación de mayores cambios y mejoras 

en el CETPRO y su relación con la gestión curricular, la convivencia y el monitoreo, 

acompañamiento y evaluación de la práctica docente (MAE) propiamente dicha.    

El Líder Pedagógico asume el MAE como una forma de solución y se propone 

metas y expectativas para el logro de aprendizajes, las cuales deberán ser socializadas 

y consensuadas con los docentes de las diferentes opciones, particularmente en 

instalaciones eléctricas. Se propone también la capacitación del docente en aspectos 

relacionados a la planificación y evaluación del currículo para que comprenda la 

trascendencia de su formación profesional en los avances de los estudiantes, a quienes 

deberá enseñar el uso estratégico de materiales y herramientas eléctricas, asegurando 

un ambiente ordenado y de soporte. 

Asimismo, la relación entre el MAE y marco del buen desempeño del directivo se 

evidencia en la competencia 6, referida a la gestión de la calidad de los procesos 

pedagógicos en la institución educativa, a través del acompañamiento sistemático y la 

reflexión conjunta, con el fin de alcanzar las metas de aprendizaje, y la competencia 3 

relacionada con las condiciones operativas que aseguren aprendizajes de calidad en 

todas y todos los estudiantes. Asimismo, el compromiso 4. acompañamiento y 

monitoreo de la práctica pedagógica y el compromiso 2. retención anual de los 

estudiantes de la opción ocupacional de electricidad justifican la elección del MAE 

como alternativa de solución al problema que actualmente afecta los aprendizajes de 

los estudiantes.  

El MAE se implementa tomando en cuenta el diagnóstico inicial que informo 

sobre las necesidades del docente de instalaciones eléctricas y las particularidades de 

la zona donde se ubica el CETPRO, es decir, zona comercial de Chepén, en una calle 

principal con tránsito fluido de autos y moto taxis y problemas sociales como asalto a 
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mano armada, extorsiones y expendio de bebidas alcohólicas, existencia de hogares 

disfuncionales y numerosos casos de desempleo. Este contexto será considerado para 

fortalecer la formación en valores, mediante el trabajo en equipo cuando ejecutan 

conexiones eléctricas y entienden la necesidad de su territorio para estas instalaciones. 

Adquirir estas competencias le hará visionar la posibilidad de una ocupación y de 

servicio a la comunidad, evitando de alguna manera el desempleo.  

 
El Ministerio de Educación precisa que el monitoreo es un proceso que orienta el 
uso de estrategias y recursos metodológicos, así como el uso efectivo del tiempo 
y los materiales educativos, en función del logro de las metas de aprendizaje de 
los estudiantes y considerando la atención de sus necesidades específicas, entre 
otros. (Minedu, 2016, p. 9) 
 
Además de lo antes descrito, el directivo, tiene que promover y sostener la 

participación democrática de los diversos actores de la institución educativa, en 

espacios que reflejen un clima armónico de convivencia escolar, donde cada actor 

asuma su rol en la formación de los estudiantes: los docentes como orientadores de los 

aprendizajes, los estudiantes participando con responsabilidad en las actividades, 

cumpliendo con su triple rol de estudiantes, padres de familia y trabajadores; el 

directivo asumiendo el liderazgo en todo el proceso de mejora planteado para la 

opción ocupacional de instalaciones eléctricas. El trabajo conjunto facilitará la toma 

de decisiones que haga extensiva la mejora a toda la institución. 

La implementación del plan de monitoreo, acompañamiento y evaluación de la 

práctica pedagógica tiene estrecha relación y genera valor con cada uno de los 

procesos de la gestión escolar involucrados. Dicho plan será un elemento constitutivo 

en la formulación del plan anual de trabajo (PE01.3); mediante el acompañamiento 

pedagógico (PO03.3) se fortalecerá el desempeño docente (PO03) en la planificación 

de sesiones de aprendizaje (PO04.1), para lograr que el docente de instalaciones 

eléctricas realice con eficiencia el acompañamiento integral al estudiante (PO04.3). 

De la misma manera, el directivo deberá administrar los bienes y materiales del 

CETPRO (PS03). La concretización de estos procesos conducirá a optimizar los 

aprendizajes de los estudiantes, reforzando la visión de cambio institucional.  

En el mismo sentido, se recomienda la estrategia de monitoreo con visitas al aula 

que permitan observar las estrategias docentes para alternar momentos de trabajo 

teórico con instancias de trabajo práctico, donde se promueva el aprendizaje 

colaborativo y la experimentación en instalaciones eléctricas. Esta estrategia se hace 
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realidad en el CETPRO Yachayhuasi pues, dado el prestigio del centro educativo, los 

estudiantes son solicitados para prestar servicios en centros comerciales, educativos y 

diferentes organizaciones donde los requieren (Vezub, 2012). 

El directivo del CETPRO Yachayhuasi, en este momento, presenta dificultades 

para implementar el plan de monitoreo, acompañamiento y evaluación de la práctica 

pedagógica debido a que conoce la resistencia del docente de instalaciones eléctricas a 

adoptar estrategias innovadoras. Sin embargo, la directora prevé diálogos reflexivos y 

jornadas de trabajo colegiado para lograr cambios en la actitud del docente, de modo 

que se tomen decisiones conjuntas para que la problemática actual de bajo 

rendimiento sea revertida, mejorando los aprendizajes de los estudiantes y el prestigio 

ganado por las diferentes opciones ocupacionales que brinda el CETPRO se haga 

extensivo a la opción ocupacional de instalaciones eléctricas.    

La planificación y ejecución de sesiones taller será monitoreada y acompañada 

por la directora en un contexto de comunicación asertiva con el docente, para que 

reflexione sobre su práctica formativa. Las estrategias antes mencionadas se 

organizarán en el marco de una retroalimentación formativa que coadyuve a fortalecer 

la labor del docente; sensibilizándolo a que realice un análisis crítico de su propia 

práctica mediante la autoevaluación de su desempeño, asimismo se promoverá la 

reflexión entre pares mediante la coevaluación. La heteroevaluación que realice la 

directora viabilizará las estrategias de retroalimentación, autoevaluación y 

coevaluación considerándolas como las más adecuadas en la puesta en marcha del 

MAE.  

Los riesgos que se dan durante la ejecución del monitoreo es la incomodidad y 

malestar por parte del docente, para ello se tiene que concienciar sobre la importancia 

y beneficio que tiene el monitoreo para mejorar su desempeño docente. Además, la 

falta de compromiso e interés por parte del docente en asumir las sugerencias 

propuestas, ante esta situación se tiene que sensibilizar para que tome una actitud 

positiva y practique la autoevaluación a fin que le permita tomar conciencia de su 

propia labor, de esta manera permita mejorar en los aspectos que aún tiene 

deficiencias.    
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5. Sustentación de la Alternativa de Solución Priorizada 

 

 

5.1 Marco Conceptual.  

 

        Es la presentación general de toda la información que se ha considerado en el   

proceso de investigación, asimismo se considera conceptos generales y bibliografías.       

5.1.1 Monitoreo, acompañamiento y evaluación. De acuerdo a las normas 

establecidas por el minedu, considera como un proceso que permite identificar sus 

logros y dificultades durante el proceso de enseñanza para mejorar los aprendizajes de 

los estudiantes.  

5.1.1.1. Monitoreo pedagógico. Es un proceso que permite verificar el 

cumplimiento de las actividades programadas y los resultados nos ayuden a tomar 

decisiones en forma oportuna para orientar al logro de los aprendizajes de los 

estudiantes.  

5.1.1.1.1. Definición de monitoreo. En el marco de la gestión pública por 

resultados el monitoreo es una herramienta gerencial dirigida a verificar la ejecución 

de las actividades, el uso de los recursos y el logro de los objetivos y metas planteados 

en el momento de la planificación (MINEDU, 2014b).  

En el marco del proceso de enseñanza aprendizaje, el monitoreo permite recoger 

información sobre diferentes aspectos de la práctica pedagógica en el aula, en lo 

referente a procesos pedagógicos y didácticos, uso de materiales y herramientas, 

gestión y acompañamiento del aprendizaje de los estudiantes, respeto a las normas de 

convivencia, etc. El análisis de la información recogida permitirá detectar fortalezas y 

debilidades del docente para organizar adecuadamente el acompañamiento. 

Asimismo, constituye un proceso organizado de verificación de la coherencia 

entre la programación y la ejecución de actividades planteadas durante el año escolar 

a nivel de aula y de la institución educativa. En el caso del CETPRO Yachayhuasi, los 

resultados de la verificación, permitirán a la directora tomar decisiones concernientes 

a la continuidad, adaptación o supresión de algunas actividades, todo ello en busca de 

lograr mejoras en la calidad de la educación que brinda la institución.   

El monitoreo constituye un elemento transversal en el marco del buen desempeño 

directivo, tanto en el dominio 1: gestión de las condiciones para la mejora de los 

aprendizajes, como en el dominio 2: orientación de los procesos pedagógicos para la 
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mejora de los aprendizajes. Cada una de las seis competencias apunta al desarrollo de 

diferentes aspectos indispensables en la gestión curricular que debe asumir el 

directivo.  

5.1.1.1.2. Estrategias de monitoreo. Nos permite identificar la forma de actuar del 

docente durante el proceso de enseñanza aprendizaje, a fin de mejorar el logro de los 

aprendizajes en los estudiantes.         

       - Visita al aula. Las visitas al salón de clase con asesoría individualizada implican 

un conjunto de procesos donde el monitor observa al docente y registra los hechos 

acontecidos en el proceso de enseñanza aprendizaje, asesora y da alternativas como 

resultado de la observación con el fin de lograr los propósitos prestablecidos por el 

docente. 

Su propósito es identificar qué fortalezas y las fortalezas y dificultados existen en 

la práctica docente in situ, contar con información confiable y oportuna, y facilitar 

ayuda que sea el soporte para que los docentes mejoren su práctica pedagógica y por 

ende los estudiantes alcancen logros significativos.  

El espacio del aula taller de electricidad es básico para que los estudiantes logren 

el aprendizaje de la tecnología, además en el aula taller es donde se desarrollará las 

actividades prácticas como las teóricas. 

El uso de los recursos pedagógicos como son los materiales, herramientas y 

equipos favorece que el docente desarrolle una clase mucho más atractiva para los 

estudiantes y para ello es necesario tener un aula muy organizada (Góngora, 2012).    

       - Observación entre pares. Es un proceso mediante el cual se evalúa a dos 

personas iguales sobre su práctica pedagógica. También es una forma de evaluación 

que permita un aprendizaje colaborativo y valoren sobre el proceso de enseñanza que 

realizan para incrementar su actividad formativa.  

5.1.1.1.3. Instrumentos de monitoreo sobre la práctica docente en instalaciones 

eléctricas. Es un conjunto de instrumentos diseñados para que el docente obtener 

información veraz sobre el aprendizaje de sus estudiantes, permite comprobar 

resultados de sus logros y debilidades. 

       - Ficha de observación. Es un instrumento de recojo de información cuantitativa 

y cualitativa de la práctica pedagógica (Zavala, 2010a). Que es necesario para realizar 

el monitoreo y acompañamiento pedagógico. 

       - Cuaderno de campo. Es una herramienta usada por investigadores de áreas 

diversas para hacer anotaciones cuando ejecutan trabajos de campo. Es un ejemplo 
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clásico de fuente primaria. Esta herramienta es utilizada por diversos investigadores 

para levantar datos productos de su trabajo de campo. 

El cuaderno de campo posee una serie de observaciones y algunos comentarios 

efectuados por el investigador o monitor las cuales están ordenadas. El cuaderno de 

campo, contiene anotaciones, registros gráficos y evidencias de hechos que 

posteriormente entrañarán a un proceso de análisis. (Zavala, 2010). Asimismo, el 

cuaderno de campo se usa para hacer anotaciones, observaciones en otros contextos 

fuera del aula.  

5.1.1.2. Acompañamiento pedagógico. Es una de estrategia mediante el cual 

permite mejorar la práctica pedagógica del docente en forma individualizada.  

5.1.1.2.1. Definición de acompañamiento pedagógico. Proporciona una 

intervención del monitor en la práctica pedagógica del docente una serie de procesos y 

el apoyo suficiente para motivar al docente a que acepte riesgos que mejoren y 

enriquezcan el que hacer educativo del aula. 

El acompañamiento pedagógico y el apoyo a los docentes principiantes en sus 

lugares de trabajo, tienen como horizonte la mejora de las experiencias de aprendizaje 

de los estudiantes (Vezub, 2012). Asimismo, “el acompañamiento pedagógico ofrece 

al docente soporte técnico y afectivo (emocional-técnico y efectivo) que permite 

promover el cambio en la labor de actores de la asociación educativa” (MINEDU, 

2017, pág. 42).  

5.1.1.2.2. Estrategias de acompañamiento para instalaciones eléctricas 

domiciliarias. 

       - Círculos de interaprendizaje. Es un proceso que permite intercambiar 

experiencias entre profesores de la misma institución para tratar temas sobre el trabajo 

pedagógico, a fin de socializar las prácticas que hayan sido exitosas, asimismo 

aborden algunos aspectos y necesidades comunes y específicas del trabajo 

pedagógico. Durante la clase mediante la reflexión. Abierto a nuevos aprendizajes, a 

formarse permanentemente, proactivo, positivo, crítico, conocedor de las 

posibilidades de la tecnología, que sepa trabajar en equipo, comprometido con la 

educación. 

       - Pasantías. Es la observación que realiza un profesor que tiene algunas 

debilidades en el uso de estrategias a otro docente con desempeño exitoso. 
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5.1.1.3. Evaluación. Es la acción de evaluar, nos permite determinar la 

importancia de un determinado tema de interés. 

5.1.1.3.1. Definición de evaluación. La evaluación es un proceso, por medio del 

cual se observa, recoge y analiza información importante para optimizar el desempeño 

(MINEDU, 2017a). Asimismo, considera necesario los instrumentos “para evaluar de 

manera valida y confiable el desempeño profesional del maestro, así como otras 

dimensiones sobre la que pueden aportar información pertinente”. (Valdés, 2009 p. 

47). 

5.1.1.3.2 Tipos de evaluación de la práctica docente. Son procedimientos que nos 

permiten recoger información relevante del desempeño docente.  

       - La autoevaluación. La autoevaluación permite que el mismo docente tome 

conciencia de su propia labor, además le permite reconocer sus debilidades, 

limitaciones y que cambios son necesarios para optimizar su proceso de enseñanza; 

asimismo participar de una forma crítica en su proceso de enseñanza.  

       - La coevaluación. Es un conjunto de procedimientos para evaluar una actividad 

entre dos docentes, considerando los criterios de evaluación que ayuden a conocer 

cuáles son los logros personales y grupales, fomenta la participación reflexiva y 

constructiva al emitir opiniones valorativas del trabajo de otros.               

       -La heteroevaluación. Es la evaluación que realiza una persona sobre otra con 

respecto a su labor, rendimiento, su actuar y que habitualmente realiza el profesor a 

los estudiantes. 

       - El portafolio. Es una herramienta donde el profesor describe su labor diaria, 

asimismo reflexione sobre el proceso de enseñanza que realiza en su aula taller. Es 

una forma de autoevaluar su labor mediante la reflexión y aprender de su experiencia 

y comprometerse a mejorar y tomar decisiones. “El portafolio permite autoevaluarse 

al docente y lograr un proceso reflexión-acción-reflexión; facilita documentar la 

evolución del proceso de enseñanza-aprendizaje”. (Moreno, 1996). 

5.1.2 OPCIONES OCUPACIONALES. Es el conjunto de módulos 

ocupacionales.  

5.1.2.1. Módulos Ocupacionales. Son contenidos de un determinado módulo 

ocupacional, la selección y clasificación de los contenidos de aprendizaje deben 

responder a las necesidades e intereses de los estudiantes. En la educación técnico-

productiva la formación, se basa en el enfoque por competencias laborales, teniendo 
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en consideración El Diseño Curricular Básico de la educación técnica productiva la 

organización de los módulos se basa en los siguientes componentes: 

5.1.2.1.1. Formación específica. Se da de manera teórica-práctica en el aula 

taller, donde el docente demuestra los procesos a desarrollar, capacidades específicas 

del módulo, motoras que tienen que ver con habilidades y destrezas, valores éticos, 

morales, para el desarrollo humano, respeto, responsabilidad trabajo en Equipos 

(Minedu, 2006). 

5.1.2.1.2. Formación transversal. Desarrollan capacidades de soporte a la 

formación específica, como proporcionar conocimientos científicos tecnológicos 

(MINEDU, 2006). 

5.1.2.1.3. Práctica profesional. La práctica profesional se realiza en el aula taller 

y permite que el estudiante desarrolle sus habilidades y destrezas en una situación real 

de trabajo (Minedu, 2006). 

Asimismo, permite el desarrollo de capacidades sobre emprendimiento y gestión 

empresarial a fin generen su propio micro empresa en el sector productivo. 

5.1.2.2. Competencia en la opción ocupacional de Instalaciones Eléctricas. 

Realiza y controla el proceso de instalación y mantenimiento de redes internas de 

distribución de energía y solucionar problemas técnicos, haciendo uso responsable 

de los instrumentos y/o equipos de instalaciones. 

5.1.2.2.1. Estrategias metodológicas para promover el aprendizaje de los 

estudiantes. En el aula taller o campo, los docentes juegan un rol importante en el uso 

de medios y recursos, organización de los tiempos, así como tipo de actividades, entre 

otros aspectos.  

Es por ello que la efectividad de las estrategias es trascendental dentro del trabajo 

técnico productivo y que cada profesor aplicará. 

- Aprendizaje Colaborativo. El aprendizaje colaborativo (AC) “…es una técnica 

didáctica que promueve el aprendizaje centrado en el alumno basando el trabajo en 

pequeños grupos, donde los estudiantes con diferentes niveles de habilidad utilizan 

una variedad de actividades de aprendizaje para mejorar su entendimiento sobre una 

materia.” Johnson, Johnson, & Holubec, (1998) 

Permite reconocer a las diferencias individuales, aumenta el desarrollo 

interpersonal. 
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•Permite que el estudiante se involucre en su propio aprendizaje y contribuye al 

logro del aprendizaje del grupo, lo que le da sentido de logro y pertenencia y aumento 

de autoestima. 

•Aumenta las oportunidades de recibir y dar retroalimentación personalizada. 

- Aprendizaje Orientado a Proyectos. Hernández F. (1986) ha definido esta 

estrategia organizativa como: 

Una forma de organizar la actividad de enseñanza/aprendizaje en la clase, que 
implica asumir que los conocimientos escolares no se articulan para su 
comprensión de una forma rígida, en función de unas referencias disciplinares pre 
establecidas y de una homogeneización de los individuos y de la didáctica de las 
disciplinas. Por ello, la función del proyecto de trabajo es la de crear estrategias 
de organización de los conocimientos basándose en el tratamiento de la 
información y el establecimiento de relaciones entre los hechos, conceptos y 
procedimientos que facilitan la adquisición delos conocimientos. 
 
- Es una metodología centrada en el alumno y en su aprendizaje. 

- Parte de un planteamiento real. Esto favorece que los estudiantes aumenten su 

motivación hacia las temáticas de estudio y se familiaricen con dificultades o 

situaciones que se podrán encontrar en su futuro puesto de trabajo. 

- Favorece el compromiso del alumno con su aprendizaje y con el de su grupo de 

trabajo. Este compromiso lleva consigo un aumento de la responsabilidad individual y 

grupal. 

- Es deseable que, a la hora de plantear el proyecto a desarrollar, estén implicadas 

distintas áreas, potenciando así el carácter interdisciplinar de esta técnica. Esta 

conexión entre diversas áreas de estudio ofrece al estudiante la posibilidad de 

estructurar los conocimientos ya disponibles y los nuevos en un “todo” coherente 

necesario para el desempeño profesional. 

- Aprendizaje Servicio. El aprendizaje-servicio enlaza dos conceptos complejos: 

acción comunitaria, el "servicio" y los esfuerzos por aprender de la acción, 

conectando lo que de ella se aprende con el conocimiento ya establecido, el 

"aprendizaje". 

5.1.2.2.2. Recursos para el desarrollo de la competencia. Los recursos didácticos 

son aquellos materiales didácticos o educativos que sirven como mediadores para el 

desarrollo y enriquecimiento del estudiante, favoreciendo el proceso de enseñanza y 

aprendizaje y facilitando la interpretación de contenido que el docente ha de enseñar 

(Valdés, 2009).  
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Se considera a la enseñanza como la transmisión de conocimiento sobre una 

unidad didáctica o cursos y el aprendizaje como la instrucción de los nuevos 

conocimientos. Estos recursos sirven como eje fundamental en el proceso de 

enseñanza aprendizajes, que involucra al docente y estudiante. 

5.1.2.2.3. Estrategias para favorecer el clima en el desarrollo de las sesiones.  

 La labor del docente donde deberá realizar la clase teórica práctica no debe ser 

solo exposición de contenidos, sino que el ambiente donde desarrolla el proceso de 

enseñanza debe ser un ambiente ideal para cada uno de los procesos de aprendizaje de 

sus estudiantes; un clima favorable potenciará el aprendizaje. Entendemos por clima 

favorable aquel que se caracteriza por tener un ambiente positivo, donde los 

problemas en el aula se resuelvan de una forma correcta y salomónica.  

 

5.2 Experiencias Exitosas  

 

La experiencia exitosa denominada “Mejora de mi práctica pedagógica aplicando 

la estrategia de acompañamiento en el aula de innovación pedagógica, para favorecer 

el desarrollo de los procesos pedagógicos en las sesiones de aprendizaje de los 

docentes del área de matemática de Educación Básica Regular de la institución 

educativa N° 6066 del Distrito de Villa El Salvador, UGEL 01” se realizó en la región 

Lima, por la directora María Elizabeth Gamarra Escalante. El objetivo de la 

experiencia fue mejorar las estrategias de acompañamiento en el aula de innovación, 

para favorecer los procesos de enseñanza aprendizaje en los docentes de matemática 

de Educación Básica Regular. 

La propuesta pedagógica innovadora de la experiencia fue el Acompañamiento 

Pedagógico además menciona las acciones de la planificación donde se realizó el 

diseño de planes de intervención, personalizadas y contextualizadas según las 

características, requerimientos y necesidades de cada docente seleccionado, el plan de 

intervención partió de un diagnóstico inicial y  de las características del docente 

seleccionado, con la finalidad de planificar las actividades y estrategias para las visitas 

de acompañamiento, teniendo en cuenta el uso de diversas estrategias, materiales y 

recursos.  

También considera la implementación teniendo en cuenta el uso de los recursos 

en especial recursos de las tecnologías del aula de innovación pedagógica (AIP) y 
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materiales didácticos, tales como el marco de buen desempeño del docente (MBDD), 

el diseño curricular nacional (DCN), rutas de aprendizaje, los libros de uso de 

estrategias en educación, los textos de matemática del MINEDU, entre otros. 

Finalmente, en la acción de la ejecución indica que puso en práctica todas las 

estrategias y actividades que se ha diseñado en la etapa de la planificación, teniendo 

en cuenta un aspecto importante el de considerar que cada docente seleccionado tiene 

características y necesidades diferentes. 

Entre las conclusiones vertidas se menciona, que los diseños de los  planes de 

intervención deben ser favorables asertivas y pertinentes, utilizando estrategias con 

materiales y recursos TICs, que beneficien a los docentes de matemática en el Aula de 

Innovación Pedagógica, además se debe implementar planes de intervención 

utilizando recursos y materiales que permita  un acompañamiento eficiente a los 

docentes, impulsado, promoviendo las mejoras en la aplicación de las tecnologías 

educativas, en especial en los procesos pedagógicos.  
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Diseño de Plan de Acción 

 

 

6.1   Objetivos 

 

       Son metas que se pretende lograr, con el propósito de resolver un problema en 

especial alcanzar un proyecto o trabajo de investigación.  

6.1.1 Objetivo general. Reforzar la práctica pedagógica del profesor para 

mejorar el logro de los aprendizajes en las competencias de instalaciones eléctricas 

domiciliarias, a través de la implementación de un plan de monitoreo, 

acompañamiento y evaluación que responda al fortalecimiento de su práctica 

pedagógica de los docentes del CETPRO Yachayhuasi, provincia de Chepén, UGEL 

Chepén – La Libertad. 

6.1.2 Objetivos específicos  

‐ Monitorear la práctica docente en la opción ocupacional de Instalaciones 

eléctricas mediante visitas de observación opinadas e inopinadas, aplicando diversos 

instrumentos para recabar información sobre la limitada capacidad docente para la 

enseñanza de los estudiantes, inasistencias y tardanzas del estudiante; así como la falta 

de estrategias para regular el comportamiento de los estudiantes y escaso monitoreo a 

los docentes.  

‐ Acompañar la práctica docente en la opción ocupacional de Instalaciones 

eléctricas para fortalecer las capacidades del docente que permita elevar la inserción 

laboral de los estudiantes de instalaciones eléctricas.  

‐ Evaluar la práctica docente mediante evidencias recogidas durante el proceso 

de monitoreo y acompañamiento, a fin de propiciar la reflexión de su propia práctica 

para mejorar sus competencias pedagógicas. 

 

6.2 Matriz del Plan de Acción 

 

       La elaboración de un Plan de Monitoreo, Acompañamiento y Evaluación de la 

práctica pedagógica al docente de la opción ocupacional de Instalaciones eléctricas; es 

el inicio para la solución del problema priorizado, para hacer viable es necesario el 

uso de estrategias y actividades que mejoren la práctica docente en el desarrollo de 

lectura de planos en instalaciones eléctricas.  
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Este propósito se logrará con el monitoreo pedagógico mediante visitas de 

observación durante el desarrollo de la clase para obtener información sobre los 

procesos pedagógicos y la convivencia en el aula.  Esto nos permitirá realizar una 

intervención contextualizada por parte de dirección con el fin de brindar el soporte 

técnico y afectivo para promover un proceso de cambio en el desarrollo de sus 

competencias pedagógicas.  

De acuerdo al problema priorizado en el CETPRO Yachayhuasi, se ha detectado 

las causas, alternativas de solución, objetivos y metas las cuales tienen consistencia 

entre sí y que los resultados esperados maximicen las posibilidades de mejora en el 

CETPRO, para ello se plantearán estrategias, actividades, recursos económicos a fin 

de ser factible la propuesta de solución.  

Asimismo, en el plan de acción se debe considerar estrategias que sean factibles 

para realizar el monitoreo y acompañamiento personalizado al docente a partir de la 

observación y análisis de su práctica pedagógica; otra de las estrategias a considerar 

son la autoevaluación, coevaluación, heteroevaluación y portafolio, para la reflexión 

sobre su práctica pedagógica y mejoren su desempeño. Así como, contar con un plan 

de monitoreo de las acciones planificadas en la propuesta de solución.  

La normatividad que sustenta el Monitoreo, Acompañamiento y Evaluación está 

relacionado lo que realiza el docente en su aula para facilitar el aprendizaje de los 

estudiantes; asimismo se relaciona con algunas herramientas de gestión, el plan de 

monitoreo regional y local que permite planificar, ejecutar, acompañar, monitorear, 

supervisar y evaluar la labor educativa en concordancia con los 5 compromisos de 

gestión escolar, a fin de lograr las metas y resultados previstos para mejorar los 

aprendizajes de los estudiantes, todo esto debe estar relacionado con los planes de 

desarrollo concertados, los PER,PEL y PEI. 

A continuación, se indica la matriz del Plan de Acción, la cual nos permite 

determinar indicadores, metas, estrategias, actividades, responsable y cronograma en 

correspondencia a los objetivos específicos de la propuesta. 
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ALTERNATIVA 
DE SOLUCIÓN 
PRIORIZADA 

OBJETIVOS 
ESPECÍFICOS 

INDICADOR
ES 

METAS 
ESTRATEGIA 

TIPOS / 
METODOS 

ACTIVIDADES 
RESPONSAB

LES 

CRONOGRAMA 

M A M J J A S O N D 

 
Implementación 
de un Plan de 
Monitoreo para 
mejorar el 
desempeño 
docente, que 
permita orientar 
al docente cómo 
mejorar su 
desempeño 
aprendiendo de 
su propia 
experiencia, de 
esta manera 
fortalecer sus 
debilidades a fin 
que respondan a 
las necesidades 
de los 
estudiantes de 
Instalaciones 
Eléctricas 
 
 
 
 
 
 
 
 

Monitorear la 
práctica docente 
en la opción 
ocupacional de 
Instalaciones 
eléctricas 
mediante visitas 
de observación 
opinadas e 
inopinadas, 
aplicando 
diversos 
instrumentos para 
recabar 
información sobre 
la limitada 
capacidad docente 
para la enseñanza 
de los estudiantes, 
inasistencias y 
tardanzas del 
estudiante; así 
como la falta de 
estrategias para 
regular el 
comportamiento 
de los estudiantes 
y escaso 
monitoreo a los 
docentes. 
 

Porcentaje 
de visitas 
ejecutadas al 
docente, 
para el 
recojo y 
análisis de la 
información. 

100% de visitas al 
aula atendidas al 
docente de 
Instalaciones 
Eléctricas del 
CETPRO. 

 
 
 
 
 
 
 
 

Visita al aula. 
 

 

 

 

1.1 Jornada de 
sensibilización 
sobre la 
importancia y 
las 
características 
del monitoreo en 
el CETPRO  

Directora 

x
 

 
        

 

1.2 Planificación de 
un plan de 
monitoreo y 
elaboración de 
los instrumentos.   

Directora 

 
 
 
 

x        

 

1.3 Ejecución de las 
actividades 
programadas en 
el plan de 
monitoreo 

Directora 

 
 
 
 
 

 x  x  x  x 

 

1.4 Evaluación y 
comunicación de 
resultados de la 
visita realizada 

Directora   x  x  x  x 

 

1.5 Toma de 
decisiones en 
función de las 
visitas realizadas Directora  

 
 
 

 

x  x   x 
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 Porcentaje 
de docentes 
observados 
entre pares 
para 
fortalecer su 
práctica. 

100% de docentes 
realizaron 
observación entre 
pares. 

Observación 
entre pares. 

7.1 Sensibilización 
a los docentes 
para ser 
observados 
entre pares Directora 

y docentes 
 
 

Directora 

 

x
 
 

   x    
 

 

7.2 Identificación 
de un docente 
experto.  

 
 
 

 
x
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
x
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

7.3 Planificación 
del proceso de 
observación 
entre pares. 

 
 
 

 x
 
 

  
 
 

x  
 
 

  

7.4 Ejecución de 
visita para ser 
observados 
entre pares y 
registrar los 
avances. 

Docentes  

 x     x   

Acompañar la 
práctica docente 
en la opción 
ocupacional de 
Instalaciones 
eléctricas 
mediante una 
intervención 
personalizada y 
con liderazgo 
pedagógico para 
fortalecer las 

Porcentaje 
de círculos 
de 
interaprendiz
aje 
programados 
y ejecutados  
 

 

 

100% de círculos 
de 
interaprendizaje 
programados y 
ejecutados. 

 
 
 
 
 

 

 

Círculos de inter 
aprendizaje. 
 
 
 

3.1. Sensibilizar a los 
docentes para su  
participación. 

Directora y 
Docentes 

 

 
 

x     
 

 
  

 

3.2. Ejecución de 
talleres é 
intercambio de 
experiencias. 

 
Directora 

 
 

  x   x  

  

 

3.3. Registro de 
ideas fuerza de 
los participantes, 
para socializar 
las experiencias 
y consensuar 
resultados. 

Directora 
y docentes 

 
 
 

 
 

x    
x
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capacidades del 
docente en el 
desarrollo de 
lectura de planos 
en instalaciones 
eléctricas. 

 

 

 

Porcentaje 
de docentes 
asistieron a 
los talleres 
de 
seguimiento. 
 
 
 
 
 

100% Porcentaje 
de docentes 
participaron en 
los talleres de 
seguimiento.  
 
 
 
 

 
Talleres de 
seguimiento 

4.1 Planificación 
de talleres de 
seguimiento. 

Directora 
 
 

 x    
 
 

 
  

 

4.2 Ejecución de 
los talleres 
programados 

Directora 
  x   x  

  
 

4.3 Evaluación 
para Establecer 
consensos de 
mejora. 

Directora 

   x   x
  

 

Porcentaje 
de docentes 
realizaron 
sus pasantías 

100% de docentes 
realizaron 
pasantías 

 
Pasantías 
 
 
 
 
 

5.1 Coordinar con 
el CETPRO 
donde se 
realizará la 
pasantía 

Directora  

 
 
 
 

 

x
 
 
 

 
 
 
 

 

 
x
 
 

 
 
 
 

  

 

5.2 Determinar el 
docente exitoso 
y el que tiene 
dificultades en 
el mismo 
desempeño. 

Directora   

 
 
 
 

x
 
 

 
 
 
 

x
 
 

  

 

 
5.3 Realizar la 

pasantía. 
  Docentes   

 
 
 

 
x

  
 
x

  

 

5.4 Observación de 
una sesión de 
clase para 
identificar 
buenas y malas 
prácticas. 

Docentes   
 
 

 
x

  
 
x
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5.5 Procesamiento 
de resultados de 
la pasantía 
realizada. 

Directora y 
Docentes    

 
 

x  
 
 

x  

 

 Evaluar la 
práctica docente 
mediante 
evidencias 
recogidas durante 
el proceso de 
monitoreo y 
acompañamiento, 
a fin de propiciar 
la reflexión de su 
propia práctica 
para mejorar sus 
competencias 
pedagógicas. 

 

 

 

 

 

 

 

Porcentaje 
de docentes 
que realizan 
la 
autoevaluaci
ón  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100% de docentes 
realizan la 
autoevaluación. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Autoevaluación 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

  

6.1. Jornada de 
Sensibilización a 
los docentes 
para estimular a 
un cambio de 
actitud sobre 
autoevaluación 

Docentes 

 

 

 

Directora 

 x        

 

6.2. Planificación del 
6.3. proceso de 

autoevaluación   
 x        

 

6.4. Aplicación de 
instrumentos de 
autoevaluación. 

 x   x   x  
 

6.5. Análisis y 
reflexión de su 
labor 
pedagógica. 

Directora y 
Docentes   x   x   x 

 

6.6. Toma de 
decisiones en 
función a los 
resultados de la 
autoevaluación.  

Directora y 
Docentes     x   x  

 

Porcentaje 
de docentes 
que realizan 
la 
coevaluación 
 
 

100% de docentes 
realizan la 
coevaluación. 

 
 
 
 

 
Coevaluación 
 
 
 

7.1 Jornada de 
Sensibilización a 
los docentes para 
aplicar la 
coevaluación 
entre docentes. 

Docentes 

 
 
 
 

x
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7.2 Planificación 
para realizar el 
proceso de 
coevaluación 

Directora y 
Docentes 

 
 

x
 

 
 
 
 

 
 

    

 

7.3 Aplicación de 
instrumentos de 
coevaluación. 

Directora   
x
 
 

  
x
 
 

   
 

7.4 Análisis de 
resultados. 

Directora y  

 

Docentes 

 

   x   x  x 
 

7.5 Toma de 
decisiones para 
mejorar los 
resultados.  

   x   x  x 

 

Porcentaje 
de docentes 
realizaron la 
heteroevalua
ción. 
 

100% de docentes 
realizaron la 
heteroevaluación. 
 

Heteroevaluación 
 

8.1 Elaboración de 
instrumentos de 
evaluación para 
estudiantes 

Directora 

Docentes   x  x   x   

 
 
 

 8.2 Aplicación de 
evaluaciones a 
los estudiantes 

Docente 

Estudiantes   x  x   x   

8.3 Análisis y 
contrastación de 
resultados e 
impacto del 
MAE., 

Directora 

Docente   x  x   x  x 

 

 

Figura 4: Matriz del Plan de Acción  
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 7. Plan de Monitoreo y Evaluación 

 

 

Es importe que se considere un Plan de Monitoreo y Evaluación y velar por el 

logro de sus objetivos formulados ya que esto permitirá recoger información valiosa y 

hacer un análisis de los procesos pedagógicos que realiza el docente dentro del aula, a 

fin de identificar en forma oportuna algunas debilidades y/o necesidades de ajuste de 

las actividades planificadas a partir del recojo de información que le permita descubrir 

como apoyar a los docentes para tomar decisiones de asesoría continua para la mejora 

de los aprendizajes.  

La información obtenida durante este proceso permitirá hacer un análisis para 

mejorar los procesos pedagógicos del docente. El plan de monitoreo y evaluación del 

plan de acción se presenta a través de una matriz que contiene entre sus principales 

componentes los que se detalla: Nivel de implementación de las actividades: Es una 

escala evaluativa que establece el nivel de ejecución de las actividades propuestas y 

evaluar el logro de los objetivos del Plan de Acción. Evidencias e Instrumentos: Son 

los medios de verificación que sustentan el nivel de logro determinado en la escala 

evaluativa.  

       Los recursos son los medios que se utilizan para conseguir o lograr una actividad. 

Reformulación de las actividades: Se refiere a la posibilidad de modificar o 

reformular algunas de las actividades propuestas para mejorar el nivel de logro 

obtenido en la escala evaluativa.  

Porcentaje de logro de la meta: Se refiere en términos cuantitativos el porcentaje 

de logro de la meta, de acuerdo a lo propuesto en el diseño del Plan de Acción. 

       A continuación, se presenta la matriz del plan de monitoreo y evaluación del 

presente plan de acción: 
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OBJETIVOS 

ESPECIFICOS

 
INDICADO_ RES 

 
ESTRATEGIAS/ 

TIPOS / 
METODOS. 

 
ACTIVIDADES 

ACTORES

NIVEL DE 
IMPLEMENTACIÓN  

EVIDENCIA 
INSTRUMENTOS

 
RECURSOS 

 
REFORMULA

_ CIÓN DE 
ACTIVIDADES

 
% DE LOGRO 

DE META 0 1 2 3 4 5 
 Monitorear 
la práctica 
docente en la 
opción 
ocupacional 
de 
Instalaciones 
eléctricas 
mediante 
visitas de 
observación 
opinadas e 
inopinadas, 
aplicando 
diversos 
instrumentos 
para recabar 
información 
sobre la 
limitada 
capacidad 
docente para 
la enseñanza 
de los 
estudiantes, 
inasistencias 
y tardanzas 
del 
estudiante; 
así como la 
falta de 
estrategias 
para regular 
el 
comportamie
nto de los 
estudiantes y 
escaso 

Porcentaje de 
visitas 
ejecutadas al 
docente en el 
aula taller, para 
el recojo y 
análisis de la 
información. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Visita al aula. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 Jornada de 
sensibilizació
n sobre la 
importancia 
y las 
característica
s del 
monitoreo en 
el CETPRO  

 
Directora 

 

     x ‐ Acta de
Reunión  

‐ Publicación 
de las
jornadas de
sensibilizació
n en el
Whatsap del
grupo 
Yachayhuasi. 

‐ Grabación 
de videos 
de las 
jornadas 

‐ Fotos 

 
Lista de control 
de asistencia. 

Multimedia  
Cámara de 
video 
Cámara 
Fotográfica 

Ninguna  
100% de 
docentes 
sensibilizados 

1.2 Planificación 
de un plan de 
monitoreo y 
elaboración 
de los 
instrumentos.   

Directora 

Comité 
de 
Calidad 

    X  ‐ Asistencia 
del personal 
docente. 

‐ Planificación 
de visitas de 
monitoreo. 

‐ Instrumentos 
contextualiza
_ dos. 

Ficha de 
observación  
 

Impresiones 
Instrumento 
de 
Monitoreo 
Cámara de 
video 

J Jornada de  
revisión de 
los 
instrumentos 
de monitoreo 

90 % de 
elaboración de 
un plan 
monitoreo y 
contextualizac
ión de 
instrumentos   

1.3 Ejecución de 
las 
actividades 
programadas 
en el plan de 
monitoreo 

Directora 

 

     x ‐ Actividades 
ejecutadas. 

‐ Fichas de 
monitoreo 
procesados 

‐ Galería de 
fotos 

Cronograma de 
actividades. 

Fichas de 
Monitoreo. 

Material de 
oficina 
Multimedia 
Cámara 
fotográfica  
 

Ninguna 100% de 
actividades 
ejecutadas 

1.4 Evaluación y 
comunicació
n de 
resultados de 
la visita 
realizada 

Directora 
Docentes 

     x ‐ Fichas de 
observación 
procesados. 

Ficha de 
observación. 
 

Cronogram
a 
establecido 
en el Plan 
de 
Monitoreo 
 

Ninguna 100% de 
docentes 
evaluados y 
enterados de 
sus resultados  
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monitoreo a 
los docentes 

 

 

 

 
 
 

1.5 Toma de 
decisiones en 
función de 
las visitas 
realizadas 

Directora      x ‐ Instrumentos 
procesados. 

‐ Planificación 
de visitas de 
acuerdo a los 
planes de 
mejora 
personal. 

Ficha de 
Observación. 
 
Cuaderno de 
campo 
 

Fichas de 
observación 
Cuaderno 
de campo  
Cámara de 
video 
Cámara de 
fotos 

Ninguna 100 % se 
cumplió con 
la toma de 
decisiones 

  

Observación 
entre pares. 

2.1 Sensibilizaci
ón a los 
docentes para 
ser 
observados 
entre pares 

Directora 
y 
Docentes 
 

 

    

x 
 

 

‐ Asistencia 
del personal 
docente. 

‐ Videos de los
talleres de 
sensibilizació
n 

‐ Fotos.  

Ficha de 
asistencia 
 
 

Material de 
escritorio 
Cámara de 
videos 
Cámara 
fotográfica 
 
 

Ninguna  100% de 
docentes 

sensibilizados 
. 

2.2 Identificación 
de un docente 
experto. 

Directora 

 

    x 

‐ Fichas de 
observación 
procesadas. 

‐ Relación de 
docentes 
identificados

Ficha de 
observación. 
 
Cuadro de 
docentes 
expertos  

Material de 
escritorio 
 

Ninguna 100% de 
docentes 

sensibilizados 

2.3 Planificación 
del proceso 
de 
observación 
entre pares. 

Directora 
y 
Docentes 

 

   x  

‐ Acta de 
asistencia. 

‐ Cronograma 
de 
observación 
 organizado 

‐ Fotos  

Cronograma de 
visitas de la 
observación 
realizada 

Material de 
escritorio. 
Cámaras 
fotográficas 
 

Ninguna 
 

 80% de 
docentes 

cumplieron con 
el proceso de 
observación 
entre pares 

2.4 Ejecución de 
visita para ser 
observados 
entre pares y 
registrar los 
avances. 

Directora 
y 
Docentes 

 

    x 

‐ Acta de 
asistencia. 

‐ Instrumentos 
procesados y 
entregados a 
los docentes.
 

Ficha de 
observación 
Ficha de 
coevaluación 
 
 

Material de 
escritorio. 
 

Ninguna 100% de 
docentes 

informados de 
sus resultados 
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Acompañar 
la práctica 
docente en la 
opción 
ocupacional 
de 
Instalaciones 
eléctricas 
mediante una 
intervención 
personalizada 
y con 
liderazgo 
pedagógico 
para 
fortalecer las 
capacidades 
del docente 
en el 
desarrollo de 
lectura de 
planos en 
instalaciones 
eléctricas. 

 

 

Porcentaje de 
docentes 
acompañados 
para brindar 
soporte técnico 
y afectivo para 
fortalecer su 
práctica 
pedagógica. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Círculos de 
inter 
aprendizaje. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3.1. Sensibilizació
n a    los 
docentes para 
su 
participación. 

Directora    
 
 

  
x 
 
 
 
 

 
 
 
 

‐ Acta de 
participación 
en la jornada.

‐ Registro de 
ideas y temas 
de interés. 

‐ Fotos 

Cuaderno de 
campo. 

Material de 
escritorio. 
Cámara 
fotográfica 
Material de 
información 
pedagógica 
 

Ninguna 90 % de los 
docentes 

sensibilizados 
para el 

acompañamient
o.  

3.2. Ejecución de 
talleres é 
intercambio 
de 
experiencias. 
 

Directora 
y 
Docentes 

   
 
 

 x  
 
 

- Talleres    
 ejecutados.  
-Cronograma de
  fechas  
  realizadas  
 

Plan de 
ejecución de 
talleres. 
 

Material de 
escritorio 
Cámara 
fotográfica 

 
Ninguna 

95% de talleres 
ejecutados y 

docentes 
cumplieron con 
el intercambio 

de experiencias. 

3.3. Registro de 
ideas fuerza 
de los 
participantes, 
para 
socializar las 
experiencias 
y consensuar 
resultados. 

Directora 
y Comité 
de 
Calidad 
 

   
 
 
 

 
 

 
x 
 

 
 

Acta de 
asistencia. 
Grabación de 
videos de 
intercambio 
de 
experiencias  
Fotos  

     
Cuaderno de 
campo 
 

Material de 
escritorio  
Cámara de 
video  
Cámara de 
fotos 

Ninguna 75 % de 
docentes 

intercambiaron 
sus experiencias 

Talleres de 
seguimiento 
 
 
 
 
 

4.1 Planificación 
de talleres de 
seguimiento. 

 
Directora 
y 
Docentes 

 

     x ‐ Acta de 
asistencia. 

‐ Cronograma 
de talleres de 
seguimiento 
 Fotos  

Cuaderno de 
campo 

Material de 
oficina 
Cámara de 
fotos 

Ninguna 100% de 
docentes 

asistieron a la 
planificación de 

talleres. 

4.2 Ejecución de 
 los talleres 
programados 
 

Directora      x ‐ Acta de 
asistencia. 

‐ Fotos  
 
 

Fichas de 
observación. 

Material de 
oficina 
Cámara de 
fotos 

Ninguna 100% de 
docentes 

participaron en 
los talleres 

programados 
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4.3 Evaluación 
para 
Establecer 
consensos de 
mejora. 

Directora 
y 
Docentes 

     x  
‐ Fichas de 

observación 
procesadas. 

 
Ficha de 
observación 

Material de 
oficina 
 

 
Ninguna 

100% de 
docentes 
establecieron 
consensos de 
mejora. 

 
Pasantías 
 
 
 
 
 

5.1 Coordinar 
con el 
CETPRO 
donde se 
realizará la 
pasantía 

Directora  

 

 

 

    X 

 

 

 

 ‐  Convenios 
con otros 
CETPROs de 
la región 
para la 
pasantía 

‐ Cronograma 
de visitas. 

‐ Fotos 

Cuaderno de 
campo 

Material de 
escritorio 
  
Cámara de 
fotos 

Coordinar 
con el 
CETPRO. 
Donde se 
realizará la 
pasantía. 

80 % de 
coordinación 
para pasantías 

5.2 Determinar el 
docente 
exitoso y el 
que tiene   
dificultades 
en el mismo 
desempeño. 

Directora 
y 
docentes 

    x  ‐ Cuaderno de 
campo 

‐ Sesión de 
clase 

‐ Fotos 

Ficha de 
observación 

 Material de 
escritorio 
Cámara 
fotográfica 

Ninguna 80%  de 
docentes 

exitosos y con 
dificultad 

identificados 

5.3 Realizar la 
pasantía. 

Directora 
y 
docentes 

    x  ‐ Hoja de 
planificación 
de la 
pasantía. 

‐ Grabaciones 
de videos de 
pasantía. 

Cuaderno de 
campo 

Material de 
escritorio 
Cámara 
videos 

 

Ninguna 

90 % de 
docentes 
realizaron 
pasantías 

5.4 Observación 
de una sesión 
de clase para 
identificar 
buenas y 
malas 
prácticas. 

Directora 
y 
docentes 

     x ‐ Instrumentos 
procesados 

‐ Grabaciones 
de videos 

Sesión de clase Material de 
oficina 
Cámara de 
videos 

 

 Ninguna 100% de 
docentes 

dentificados sus 
buenas y malas 

prácticas 
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5.5 Procesamient
o de 
resultados de 
la pasantía 
realizada. 

Directora 
y 
docentes 

    x  ‐ Instrumentos 
procesados 

‐ Cuadro de 
sistematizaci
ón de 
resultados 

Cuadro de 
resultados 

 Material de 
oficina 

 

Ninguna 90 % de 
docentes 

procesaron 
resultados de 

pasantía. 

Evaluar la 
práctica 
docente de 
las 
evidencias 
recogidas 
durante el 
proceso de 
monitoreo y 
acompañami
ento para 
mejorar el 
desarrollo de 
competencias 
pedagógicas 
en la opción 
ocupacional 
de 
Instalaciones 
eléctricas. 

 

Porcentaje de 
docentes 
evaluados en su 
práctica 
pedagógica. 

. 
 
Autoevaluació
n 
 
 
 

 

 

  

6.1. Jornada de 
Sensibilizació
n los docentes 
Para estimular 
a un cambio 
de actitud 
sobre 
autoevaluació
n 

 
Directora 
 

 

   
 

 

 x  
 

 

‐ Acta de 
asistencia. 

‐  Grabación 
de videos  

‐ Fotos 

Cuaderno de 
asistencia  
 
 
 

Material de 
oficina. 
Cámara de 
videos. 
Cámara 
fotográfica. 

   
 

Ninguna 

90% de 
docentes 
sensibilizados 

6.2. Planificación   
del proceso de 
autoevaluació
n   

Directora 
y 
Docentes 

   

 

 

 x  

 

 

Fichas de 
Autoevaluació
n procesadas. 
Grabación de 
videos  
Fotos 

Cuaderno de 
campo. 

Material de 
oficina. 
Multimedia 
 

Ninguna   95 % de 
docentes 
reflexionaron 
sobre su 
desempeño 

6.3. Aplicación de   
instrumentos 
de 
autoevaluació
n. 

Directora 
y 
Docentes 

     x ‐ Actas de 
asistencia 

‐ Fichas de 
autoevaluaci
ón 
completadas

Fichas de  
Autoevaluació
n 

Material de 
oficina 
 
 

Ninguna 100% de 
docentes 
autoevaluados 

6.4. Análisis y 
reflexión de 
su labor 
pedagógica. 

Docentes      x ‐ Fichas de 
autoevaluaci
ón 
procesadas 

Ficha de 
autoevaluación 

Material de 
oficina  

Ninguna 100% de 
docentes 
reflexionaron 
sobre su labor 
pedagógica 

6.5. Toma de 
decisiones en 
función a los 
resultados de 
la 
autoevaluació
n. 

Docentes      x ‐ Fichas de 
autoevaluaci
ón 
procesadas 

Ficha de 
autoevaluación 

Material de 
oficina  

Ninguna 100% de 
docentes 
tomaron 
decisiones de 
mejora. 



40 

Coevaluación 

 

 

7.1 Jornada de 
Sensibilizació
n a los 
docentes para 
aplicar la 
coevaluación 
entre docentes. 

Directora 
y 
Docentes 

     x ‐  Acta de 
asistencia. 

‐  Grabación 
de videos  

‐ Fotos 

 Cuaderno de 
asistencia  

Cuaderno de 
campo 

Material de 
oficina 
Multimedia 
Cámara de 
fotos 

Ninguna 100% de 
docentes 
sensibilizados 

7.2 Planificación 
para realizar el   
proceso de   
coevaluación 

Directora 
y 
Docentes 

    x  -Acta de 
asistencia 
‐ Grabación  
‐ Fotos 

Cuaderno de 
asistencia 

Material de 
oficina 
Multimedia 
Cámara de 
fotos 

Ninguna 75% de 
docentes 
capacitados 

7.3 Aplicación de 
instrumentos 
de 
coevaluación. 

Directora 
y 
Docentes 

    x  ‐ Fichas de 
coevaluación 
procesadas 

 

Fichas de 
coevaluación 

Material de 
oficina 
 

Ninguna 80% de 
docentes 
aplicaron la 
coevaluación 

7.4 Análisis de 
resultados. 

Directora 
y 
Docentes 

     x 

 

‐ Cuadros 
comparativos 

Cuadro de 
análisis de 
resultados 

Material de 
oficina 
Multimedia 
 

Ninguna 100% de 
docentes 
analizaron sus 
resultados 

7.5 Toma de 
decisiones 
para mejorar 
los resultados. 

 

Directora 
y 
Docentes 

     x  
Acta de 
asistencia 
Acta de 
compromiso  
‐ Fotos 
 

 

Cuaderno de 
campo 

Material de 
oficina 
Multimedia 
Cámara de 
fotos 

Ninguna 100% de 
docentes 
tomaron 
decisiones de 
mejora 

 Porcentaje de 
docentes 
aplicaron la 
heteroevaluació
n a los 
estudiantes. 

Heteroevaluación 
 

8.1 Elaboración de 
instrumentos 
de evaluación 
para 
estudiantes  

Directora 
y 
Docentes 

     x Instrumentos 
de evaluación 
elaborados 
 

Instrumentos 
de evaluación  

Material de 
oficina 
Multimedia 

Ninguna 100% de 
docentes 
elaboraron 
instrumentos 
de evaluación 
para 
estudiantes 
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8.2 Aplicación de 
evaluaciones 
a los 
estudiantes 

Docentes 

Estudiante
s 

     x Instrumentos 
de evaluación 
resueltos por 
los estudiantes

Instrumentos 
de evaluación 

Material de 
oficina 
Copias  
 

Ninguna 100% de 
docentes 
aplicaron 
evaluación 

8.3 Análisis y 
contrastación 
de resultados 
e impacto del 
MAE., 

Directora 
y 
Docentes 

     x Cuadro 
comparativo de 
resultados de 
evaluación 

Instrumentos 
de evaluación 

Resultado 
de 
evaluación 
antes y 
después del 
MAE. 
 

Ninguna 100% de 
docentes 
contrastaron 
resultados 
para observar 
el impacto del 
MAE. 

 

 

 

 

 

  

LEYENDA: 
0 = No implementada (0%) 
1 = Implementación inicial (1% - 24%) 
2 = Implementación parcial (25% - 49%) 
3 = Implementación intermedia (50% - 74%) 
4 = Implementación avanzada (75% - 99%) 
5 = Implementada (100%) 

Figura 6. Plan de Monitoreo y Evaluación del Plan de Acción 
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Se debe considerar que, durante el desarrollo del presente plan, los objetivos 

planteados están orientados a la solución de algunas dificultades (riesgos) que afectan 

la obtención de logros, es por esta razón que en cada de ellos se han previstos tomar 

acciones (medidas a adoptar) a fin de preveer que el plan de acción tenga la garantía 

que se requiere para lograr sus metas. 

OBJETIVOS RIESGOS MEDIDAS A 

ADOPTAR 

Monitorear la práctica docente 

en la opción ocupacional de 

Instalaciones eléctricas 

mediante visitas de 

observación al aula opinadas e 

inopinadas, aplicando 

diversos instrumentos para 

recabar información sobre los 

procesos pedagógicos y la 

convivencia en el aula. 

Incomodidad y malestar por 

parte del docente de aula. 

 

Concientizar al docente 

sobre la importancia y el 

beneficio del monitoreo 

para mejorar el desempeño 

docente. 

Acompañar la práctica 

docente en la opción 

ocupacional de Instalaciones 

eléctricas mediante una 

intervención personalizada y 

con liderazgo pedagógico para 

fortalecer las capacidades del 

docente en el desarrollo de 

lectura de planos en 

instalaciones eléctricas. 

Falta de compromiso e interés 

por parte del docente para 

asumir las sugerencias 

recibidas. 

Sensibilizar al docente 

buscando que asuma una 

actitud positiva. 

Evaluar la práctica docente de 

las evidencias recogidas 

durante el proceso de 

monitoreo y acompañamiento 

para mejorar el desarrollo de 

competencias pedagógicas en 

la opción ocupacional de 

Instalaciones eléctricas. 

Disconformidad por parte del 

docente por no obtener los 

resultados esperados. 

Motivar al docente para 

que mejore en los aspectos 

que aún tiene deficiencias. 

 

 

Figura 7. Riesgos y medidas del Plan de Acción  
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8. Presupuesto 

 

       Presupuesto El presupuesto del Plan de Acción permite proveer los gastos de una 

determinada actividad, asimismo tener una estimación de los recursos financieros 

destinados para una actividad. Este cuadro presenta el límite de costos que deben 

tenerse en cuenta en la realización de cada una de las actividades requeridas del Plan 

de Acción; además permite saber de manera anticipada y ordenada, la inversión y la 

procedencia de la misma.  

       El cuadro de presupuesto está establecido por la columna de actividades a 

realizarse durante la realización del Plan de Acción, también presenta la columna de 

periodos donde se indica las fechas probables de su ejecución, así como de costos y 

finalmente, las fuentes de financiamiento que darán sostenimiento al Plan.  
 

ACTIVIDADES 
 

PERIODO 
 

COSTOS FUENTES DE 
FINANCIAMIENTO 

1.1  Jornada de 
sensibilización 
sobre la 
importancia y las 
características del 
monitoreo en el 
CETPRO  

Primera semana de 
Marzo    

Ninguno Recursos propios del 
CETPRO 

1.2 Jornada de revisión 
de los instrumentos 
de monitoreo  

Segunda semana de 
Marzo   

Ninguno Recursos propios del 
CETPRO 

1.3 Taller de 
capacitación sobre 
tipos, métodos e 
instrumentos de 
evaluación de 
desempeño 
docente. 

 Primera semana de 
Abril 

Ninguno Recursos propios del 
CETPRO 

1.4 Formular un Plan 
de monitoreo de 
acuerdo a las 
necesidades del 
docente. 

Segunda semana de 
Abril 

Ninguno 

Recursos propios del 
CETPRO 

1.5 Observación de 
indicadores del 
plan de mejora del 
docente visitado 

Primera semana de 
abril, junio, agosto y 
octubre  

Ninguno 
Recursos propios del 

CETPRO 

2.1 Sensibilización a 
los docentes para 
ser observados 
entre pares 

Segunda semana de 
abril, junio, agosto y 
octubre 

Ninguno 
Recursos propios del 

CETPRO 
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2.2 Identificación de 
un docente 
experto. 

abril, junio, agosto y 
octubre  Ninguno 

Recursos propios del 
CETPRO 

2.3 Planificación del 
proceso de 
observación entre 
pares. 

Tercera semana de 
abril, junio, agosto y 

octubre 

Ninguno Recursos propios del 
CETPRO 

2.4  Ejecución de 
visita para ser 
observados entre 
pares y registrar 
los avances. 

Segunda semana de 
mayo, julio y 
septiembre 

Ninguno Recursos propios del 
CETPRO 

3.1. Sensibilización a 
los docentes para 
su participación. 

Cuarta semana de 
Abril y agosto 

Ninguno Recursos propios del 
CETPRO 

3.2. Ejecución de 
talleres e 
intercambio de 
experiencias. 

Primera semana de 
Abril  

Primera semana de 
agosto 

Ninguno Recursos propios del 
CETPRO 

3.3. Registro de ideas 
fuerza de los 
participantes, para 
socializar las 
experiencias y 
consensuar 
resultados. 

Segunda semana de 
Abril              

Segunda semana de 
agosto 

Ninguno Recursos propios del 
CETPRO 

4.1 Planificación de 
talleres de 
seguimiento. 

Tercera semana de 
Abril 

Primera semana de 
Agosto 

Ninguno Recursos propios del 
CETPRO 

4.2 Ejecución de los 
talleres 
programados 

Segunda semana de 
Abril Primera 

semana de agosto 

Ninguno Recursos propios del 
CETPRO 

4.3 Evaluación para 
Establecer 
consensos de 
mejora. 

Cuarta semana de 
Abril Segunda 

semana de agosto 
 

Ninguno Recursos propios del 
CETPRO 

5.1 Coordinar con el 
CETPRO donde se 
realizará la 
pasantía 

Primera semana de 
mayo 

Ninguno Recursos propios del 
CETPRO 

5.2 Determinar el 
docente exitoso  
y el que tiene  
dificultades en  
el mismo  
desempeño. 

Junio y septiembre Ninguno Recursos propios del 
CETPRO 

5.3 Realizar la  
pasantía. 

Junio y septiembre Ninguno Recursos propios del 
CETPRO 

5.4 Observación de 
una sesión de  
clase para  
identificar  

Junio y septiembre 

 

Ninguno Recursos propios del 
CETPRO 
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buenas y malas  
prácticas. 

5.5 Procesamiento de 
resultados de la 
pasantía realizada. 

Junio y septiembre Ninguno Recursos propios del 
CETPRO 

6.1. Jornada de 
Sensibilización a 
los docentes para 
estimular a un 
cambio de actitud  
sobre 
autoevaluación 

Marzo, abril, junio y 
agosto 

Ninguno Recursos propios del 
CETPRO 

6.2. Planificación del 
proceso de 
autoevaluación  

Mayo Ninguno Recursos propios del 
CETPRO 

6.3. Aplicación de 
instrumentos de 
autoevaluación. 

Julio y septiembre 

 

Ninguno Recursos propios del 
CETPRO 

6.4. Análisis y 
reflexión de su 
labor pedagógica. 

Julio y septiembre 

 

Ninguno Recursos propios del 
CETPRO 

6.5. Toma de 
decisiones en 
función a los 
resultados de la 
autoevaluación. 

Abril Ninguno Recursos propios del 
CETPRO 

7.1 Jornada de 
Sensibilización a 
los docentes para 
aplicar la 
coevaluación 
entre docentes. 

Abril Ninguno Recursos propios del 
CETPRO 

7.2 Planificación para 
realizar el proceso 
de coevaluación 

Mayo Ninguno Recursos propios del 
CETPRO 

7.3 Aplicación de 
instrumentos de 
coevaluación. 

Junio y septiembre Ninguno Recursos propios del 
CETPRO 

8.1 Elaboración de 
instrumentos de 
evaluación para 
estudiantes  

Mayo 
Julio 

Octubre 
Diciembre 

Ninguno Recursos propios del 
CETPRO 

8.2 Aplicación de 
evaluaciones a los 
estudiantes 

Junio 
Agosto 

Noviembre 

Ninguno Recursos propios del 
CETPRO 

8.3 Análisis y 
contrastación de 
resultados e 
impacto del MAE., 

Junio 
Agosto 

Noviembre 

Ninguno Recursos propios del 
CETPRO 

Figura 8. Cuadro de Presupuesto de Plan de Acción 
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9. Descripción del Proceso de Elaboración del Plan de Acción 

 

 

       El desarrollo de cada uno de los módulos formativos que se desarrollaron durante 

la creación del Plan de Acción, ha permitido proponer las orientaciones que han 

beneficiado grandemente la gestión educativa y el ejercicio del liderazgo pedagógico, 

mediante el análisis y priorizando el problema diagnosticado en el CETPRO sobre el 

bajo nivel de logro en los aprendizajes, en la opción ocupacional de instalaciones 

Eléctricas y la toma de decisión estratégica de una opción de solución que ha 

permitido involucrar la participación de los demás integrantes de los profesores del 

CETPRO Yachayhuasi.  

Durante el módulo de inducción se estableció una ruta de cambio, que ha 

permitido la sensibilización y el acercamiento a la realidad educativa, asimismo se ha 

logrado identificar las dificultades que afectaban el logro de los aprendizajes en los 

estudiantes. Todo esto ha conllevado a identificar el problema el bajo de nivel de 

logro en los estudiantes en el área de instalaciones eléctricas del CETPRO 

“Yachayhuasi” del distrito de Chepén – UGEL Chepén.  

Se desarrollaron lineamientos para la formulación de la visión de la institución; 

asimismo se formularon las opciones de solución relacionados al problema priorizado 

analizando los procesos relacionados a la gestión escolar para determinar la propuesta 

de solución al problema diagnosticado, asimismo se procedió en consignar un código 

en el plan de acción, referente al esquema del mapa de procesos con el propósito de 

establecer una cadena de valor que permita orientar y relacionar con la realidad 

problemática de la institución.  

Todo esto ha permitido la participación y clima institucional, a través del cual se 

logró identificar su influencia en la problemática del bajo nivel de logro en los 

estudiantes, también permitió elaborar un informe del diagnóstico para recoger 

información, procediéndose a la elaboración de tablas específicas de la ficha de 

monitoreo y grupo focal. Además, diseñó un cronograma para la aplicación de 

instrumentos: guía de preguntas de la ficha de monitoreo y para el grupo focal.  

Asimismo, se elaboró un cronograma para la aplicación de instrumentos: ficha de 

monitoreo y guía de preguntas del grupo focal logrando recoger datos sobre el 

desempeño del docente de instalaciones eléctricas y las percepciones de los profesores 

sobre el monitoreo y acompañamiento de la directora al profesor.  
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Se desarrolló la Gestión curricular, Comunidades de Aprendizaje y Liderazgo 

Pedagógico donde se brindó los lineamientos y orientaciones para culminar con el 

Diagnóstico de la institución; para ello, se procedió al procesamiento de los resultados 

recabados con la aplicación de los instrumentos.  

Los resultados fueron procesados considerando el nivel literal, inferencial y 

criterial; igual que el análisis y reflexión de la información recogida para la toma de 

decisiones. El monitoreo, acompañamiento y evaluación de la práctica docente me 

permitió identificar el enfoque, estrategias e instrumentos del MAE para implementar 

el diseño del Plan de Acción.  

Asimismo, hemos tenido las orientaciones y estructura para un plan de acción que 

favorezca acciones concretas de solución e incluya el involucramiento de manera de 

toda la comunidad educativa desde su aplicación hasta su ejecución. El plan de acción 

es el producto de una construcción progresiva que se ha logrado concluir con 

contribución de cada módulo desarrollado.  
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10. Lecciones Aprendidas 

 

 

Es muy importante partir de un diagnóstico para identificar los problemas que 

afectan el logro de aprendizajes de los estudiantes del CETPRO; para ello es muy 

importante que con el trabajo colaborativo y profesional se elaboren instrumentos 

estableciendo criterios que permitan el recojo de información valiosa que ayude a 

identificar cuáles son las causas que han venido originando el problema, a fin de 

elevar la calidad de la enseñanza. 

Capacitar permanentemente a los docentes en la labor pedagógica que realizan 

diariamente, estableciendo comunidades de aprendizaje mediante una interacción 

solidaria, integrada y creativa, estableciendo una cultura de autoevaluación que les 

ayude a fortalecer su desempeño y avance laboral; asimismo conozcan la ficha de 

monitoreo y los criterios que presenta en su estructura a fin que estén sensibilizados y 

dispuestos al cambio que es una de las características para fomentar el trabajo 

colaborativo y en equipo.  

Promover y desarrollar la participación y colaboración de toda la comunidad 

educativa en la elaboración y planificación de un plan de Monitoreo Acompañamiento 

y Evaluación, que establezca acciones y compromisos comunes, ejerciendo un 

liderazgo pedagógico que facilite la intervención oportuna, formulando acciones de 

mejora frente a un problema que perjudica el logro de los aprendizajes, promoviendo 

un rol más activo en los docentes en relación a los procesos de enseñanza aprendizaje; 

por ende la mejora de la calidad formativa en la educación técnica.  
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 Apéndice  

 

ENTREVISTA APLICADA AL DOCENTE 

DEL CENTRO DE EDUCACIÓN TECNICO PRODUCTIVA 
“YACHAYHUASI” 

 
Me dirijo a usted con la finalidad de expresar mi saludo; al mismo tiempo la presente 
entrevista permitirá recoger información importante sobre la percepción que tiene 
usted sobre acerca del bajo nivel de logro de aprendizajes en los estudiantes de 
Instalaciones Eléctricas Domiciliarias a su cargo.  La entrevista tiene interrogantes a 
responder con la más sincera respuesta del trabajo que viene desarrollando en los 
estudiantes a su cargo.  

 
                            Conteste las siguientes interrogantes: 

 
 
¿Qué actividades pedagógicas aplica en la enseñanza aprendizaje de los 
estudiantes? 
……………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
……… 

 
¿Cree que los conocimientos brindados son los adecuados y de interés del 
estudiante? 
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………. 

 
¿De qué manera promueve la participación activa, para el logro de los 
aprendizajes en un clima de confianza y armonía?? 

………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………… 

 

Muchas Gracias, fue de mucha ayuda su opinión 
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ENTREVISTA APLICADA AL ESTUDINTE 

DEL CENTRO DE EDUCACIÓN TECNICO PRODUCTIVA “YACHAYHUASI” 
 

 
Me  dirijo  a  usted  con  la  finalidad  de  expresar  mi  saludo;  al  mismo  tiempo  la  presente  entrevista 
permitirá recoger  información  importante sobre  la percepción que tiene usted sobre acerca del bajo 
nivel de logro de aprendizajes en los estudiantes de Instalaciones Eléctricas Domiciliarias a su cargo.  
La  entrevista  tiene  interrogantes  a  responder  con  la  más  sincera  respuesta  del  trabajo  que  viene 
desarrollando en los estudiantes a su cargo.  

 
                           

  Conteste la siguiente interrogante: 
 

Niveles 
  

Tu docente promueve 
relaciones amicales entre 

estudiantes
f %

  
Si 
  
  
No 
  

TOTAL 
 
 

 

Muchas Gracias, fue de mucha ayuda su opinión 
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La Directora del CETPRO YACHAYHUASI Mag. Marlene Romero Arévalo, sensibilizando 
a los estudiantes sobre la importancia de aplicación de los instrumentos de evaluación para 
medir resultados de sus aprendizajes.

La Directora del CETPRO YACHAYHUASI Mag. Marlene Romero Arévalo, socializando 
con el personal docente el plan de monitoreo y los instrumentos de evaluación. 
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La Directora del CETPRO YACHAYHUASI Mag. Marlene Romero Arévalo, orientando 
las comunidades educativas para el trabajo pedagógico. 

La Directora del CETPRO YACHAYHUASI Mag. Marlene Romero Arévalo 
monitoreando al docente de instalaciones eléctricas durante la clase. 


