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INTRODUCCION

La presente investigacion esta referida a un estudio etnogréafico sobre las
manifestaciones de equidad de género en los alumnos de segundo afio “A” de
Educacion Secundaria en el area de Persona, Familia y Relaciones Humanas
de la Institucion Educativa Fe y Alegria N° 03 del distrito de San Juan de

Miraflores perteneciente a la UGEL 01.

Esta investigacion fue realizada con los alumnos y alumnas del segundo afio
“A” de educacion secundaria, cuyas edades fluctian entre los 13 y 14 afios y
tienen como caracteristica principal la construccion de su identidad y la

formacion de su rol en la sociedad.

Las manifestaciones de equidad de género son varias; sin embargo, debido a
la realidad existente en el aula del segundo ano “A” de educaciéon secundaria
nuestra investigacion esta focalizada en tres de ellas ya que son
comportamientos observables dentro del aula: primero valoracién del género
opuesto, porgue es de suma importancia gque conozcan y respeten las
caracteristicas fisicas, psicologicas y cognitivas diferentes a su género; segundo
participacion sin exclusién, es aqui donde mas se evidencia la puesta en préactica
de sus valores enfocados hacia la equidad de género y por ultimo el lenguaje no
sexista, que es la forma de expresar las ideas y sentimientos ya sea de manera

verbal o no verbal.

Abordamos esta investigacion desde un enfoque cualitativo de disefio

etnogréafico, debido a que sus caracteristicas responden a la naturaleza de



nuestro estudio, el cual, tiene como principal objetivo interpretar las
manifestaciones de equidad de género que se dan en las alumnas y los alumnos
del segundo afio de educacién secundaria del area de Persona Familia y
Relaciones Humanas de la Institucién Educativa Fe y Alegria N° 3 del distrito de
San Juan de Miraflores pertenecientes a la UGEL 01, en el afio 2009; y para
lograr esto observamos de manera real los hechos muy cercanamente. La
metodologia de nuestro estudio esta basado en la propuesta del Doctor en
Pedagogia Miguel Martinez Miguélez (1999) quién sugiere en su libro titulado
“La Investigacion Cualitativa Etnogréfica en Educaciéon. Manual Teorico-
Practico”, y propone los siguientes pasos en la investigacion etnografica:
recoleccién y descripcion de la informacién, categorizacion y analisis de los
contenidos y finalmente la interpretacién y teorizacion. Estos pasos han dirigido
nuestro trabajo de investigacion y han sido la base para la elaboracion de

nuestros instrumentos.

Presentamos el siguiente informe de investigacion organizado en cuatro
apartados fundamentales: la elaboracién del marco teérico, metodologia de la

investigacion, los resultados de la investigacion, y la propuesta educativa.

En el primer apartado definimos el marco teodrico y recabamos informacion
para construir un sustento que respaldd la presente investigacion y que pudo
guiarnos ante las diferentes posturas de los autores, es en este apartado en la

gue definimos los objetivos de la investigacion.

En el segundo apartado contextualizamos la informacion obtenida en el marco
tedrico y presentamos los instrumentos que nos ayudaron a recoger y organizar
los datos que en nuestro caso son dos: el registro etnografico, en la que
observamos las diferentes situaciones que se dan dentro del aula, vy las
entrevistas que permitieron obtener mas informaciéon sobre los conocimientos

gue los alumnos y alumnas poseen acerca de la equidad de género.

En el tercer apartado responde a un andlisis y tratamiento de la informacion, en
la cual realizamos el vaciado e interpretacion de la informacién que contienen
los registros etnogréaficos y las entrevistas aplicadas en las doce sesiones de

clase del area Persona Familia y Relaciones humanas. Es en esta etapa en la
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que a partir de todo lo observado y registrado, interpretaremos las

manifestaciones de equidad de género que se pueden dar en un aula de clase.

En el dltimo apartado damos a conocer nuestra propuesta educativa que
consiste en una unidad de aprendizaje que contiene cinco sesiones de
aprendizaje con ello buscamos que el docente aplique estrategias que favorezca
la equidad de género en los alumnos y alumnas del segundo afio “A” de
educacion secundaria y otros estudiantes que posean las mismas caracteristicas

y/o problemaéticas.

La interpretacion es la parte mas compleja de nuestra investigacion, porque
analizamos rigurosamente la informacion uniendo y analizando los contenidos
que nos ayudaron a concretar nuestro objetivo: interpretar las manifestaciones
de equidad de género que se dan en las alumnas y los alumnos del segundo afo
de educacion secundaria del 4rea de Persona Familia y Relaciones Humanas
de la Institucion Educativa Fe y Alegria N° 3 del distrito de San Juan de

Miraflores pertenecientes a la UGEL 01, en el afio 2009.

Con la presente investigacion queremos ofrecer como aporte la interpretacion
de una realidad educativa particular, la cual servirA como insumo para futuras
investigaciones que tengan al igual que nosotras un gran compromiso en
prepararse pedagdgicamente para motivar a los jévenes a un cambio de actitud

favorable en la aplicacion de la equidad de género.
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PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La globalizaciéon es un fendmeno que puede ser analizado desde diferentes
aspectos. A grandes rasgos podriamos decir que es la integracion de las
diversas sociedades internacionales en un Unico espacio capitalista, por otro
lado este proceso globalizador, no es reciente, pero se ha acelerado en los
ultimos afos generando en las y los adolescentes mdltiples oportunidades tales
como el acceso rapido a informacion sobre diversos temas y con ello conocer los
diversos roles de género que se practican en otras culturas. Es Dentro de este
contexto donde todos estamos comunicados y dependemos directa o
indirectamente de alguien, se busca que todas las personas tengamos las
mismas oportunidades para alcanzar el desarrollo personal. Sin embargo, en los
paises periféricos pertenecientes a Africa y Latinoamérica, las oportunidades de
desarrollo son realmente escasas. En estas dos regiones los niveles
socioecondmicos son muy marcados teniendo como consecuencia la pobreza y
el centralismo haciendo propensa la discriminacion. La realidad mencionada se
encuentra en la mayoria de los casos dirigida por varones quienes concentran el
poder politico, econémico y social. Las mujeres, solamente, por sus
caracteristicas fisicas deben hacerse responsables del mundo doméstico a lado

de los nifios y niflas, sometiéndose a la direccion del varon.

Ante esta realidad es necesario romper con las brechas de desigualdad entre
los géneros, buscando asi una sociedad que libere a los varones de las

presiones de llevar todo el mundo a sus espaldas y a las mujeres de las cadenas
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de la dependencia. Por ello, la equidad es uno de los indicadores fundamentales
para impulsar el crecimiento personal, marcar posibilidades de avance y
desarrollo en los paises periféricos. Todo esto es una tarea que la escuela debe

desarrollar.

Lo anteriormente mencionado es una de las preocupaciones abordadas en el
Foro Mundial de Educacién Para Todos, en abril de 2000 en Dakar, Senegal, en
el cual se estableci6 entre uno de sus objetivos estratégicos el logro de la
equidad de género. Debido a esta preocupacion mundial por promover la
equidad de género, el Estado peruano ha manifestado su voluntad de trabajar a
favor de la educacion y la equidad de género suscribiéndose a todos los
convenios y acuerdos internacionales que tratan sobre esta materia
implementando programas y proyectos en los que se fomenta la equidad de
género en la educaciéon, con recursos propios y el apoyo de la cooperacion
internacional, estableciendo metas para alcanzar progresivamente la equidad de

género de la educacion.

De este hecho no puede ser ajena la Institucion Educativa por ello en los
ultimos tiempos se esta intentando incentivar el principio de igualdad de género
en el Sistema Educativo Nacional con el Plan Nacional de Educacion Para
Todos, que se encuentra en proceso; ya que adn vivimos en una sociedad que
discrimina a las mujeres y, por otro lado cohibe a los varones. Dado que estas
problematicas son cuestiones profundamente arraigadas en nuestra sociedad, es

facil suponer que los actores no sean conscientes de ello.

“Es mision de la escuela superar la falta de
equidad y generar en los y las adolescentes
las competencias que les permita a unas y
otros desempefiarse con éxito en la
sociedad.”(Bonal y otros, 1999, p.23).

La escuela es el espacio adecuado para lograr en las alumnas y los alumnos
las competencias mencionadas en la cita, debido a su funcién de formador social

donde ambos géneros interactian propiciando de tal manera el respeto entre
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ellas vy ellos, exigiendo asi otorgar entre varones y mujeres igualdad de

oportunidades y de trato, sin discriminar a nadie.

Producto de nuestras experiencias personales y de las practicas pre-
profesionales hemos observado en diferentes oportunidades que los y las
adolescentes ingresan a las aulas con una serie de creencias y comportamientos
estereotipados, adquiridos en el seno familiar la cual estad constituida por los
padres, hermanos, primos, entre otros; asi como los medios de comunicacion
social (radio, television, internet, revistas, etc.) que son los mas accesible a los
adolescentes, y finalmente la Institucion Educativa que lejos de contrarrestar,
muchas veces refuerza y consolida. Por ello se hace necesario propiciar
condiciones de igualdad entre los adolescentes cualquiera sea su género, que
les permita crear una imagen positiva de ellos mismos para que sus relaciones

sean mas armonicas, complementarias e igualitarias.

Basandonos en el quinto objetivo estratégico de Dakar definimos equidad de
género como un principio de justicia que exige otorgar a los y las adolescentes
igualdad de oportunidades y responsabilidades, reconociendo sus necesidades,

prioridades, limitaciones, aspiraciones sin discriminar a nadie por su sexo.

Siendo la equidad el tema crucial en estos tiempos, el aporte de la presente
investigacion radica en la necesidad de construir una sociedad con igualdad de
oportunidades, en la que el respeto y la valoracion por las diferencias sea la
base de las relaciones entre los alumnos. Dejando a un segundo plano las
diferencias biolégicas que determinan el sexo y que se han usado para justificar
la desigualdad social entre mujeres y varones, la cual es producto de
costumbres, tradiciones y creencias socialmente construidas que se manifiestan
en el acceso disparejo a los recursos, la informacioén, la toma de decisiones y la
prestacion de servicios. De esta manera lo que nuestra investigacion sugiere es
que no se actie conforme a los roles de género que se construyen a partir de
las normas sociales de comportamiento, sino mas bien, en funciébn de sus

capacidades.

Por ello creemos conveniente llevar a cabo esta investigacion debido a la

relevancia que posee el tema de equidad de género en todos los ambitos
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sociales en los que nos desenvolvemos y en los que se cree que este tema esta
superado. Promover una educacién con perspectiva de género es una de
nuestras prioridades ya que ello consiste en formar adolescentes con principios

de equidad de género.

Como ya se hizo mencion nuestra investigacion se fundamenta en uno de los
compromisos adquiridos en la Conferencia Mundial sobre Educacion para
Todos, realizada en Jontiem, especificamente en el hecho de realizar acciones
concretas y permanentes para impulsar la equidad de género en la educacion;
somos conscientes de que educar con esa vision implica ensefiar valores de

respeto a la dignidad humana y al reconocimiento de la igualdad en la diferencia.

"Garantizar el acceso y mejorar la calidad de
la educacion para nifias y mujeres y suprimir
cuantos obstaculos se opongan a su
participacion activa. Deben eliminarse de la
educacién todos los estereotipos en torno a
los sexos." (Plan Nacional de Educacién para
Todos 2005- 2015, (2002) p. 129).

Consideramos oportuno abordar la tematica de la equidad de género desde el
area de Persona, Familia y Relaciones Humanas ya que esta orientada al
desarrollo integral de la persona, al conocimiento de si mismo y a la interacciéon
con otros de manera constructiva. Buscando que el desarrollo personal del
adolescente contribuya a la creacién de un espacio para fortalecer el desarrollo
pleno e integral de los estudiantes en general, independientemente de su
género. En tal sentido creemos que esta area es la mas permitente para estudiar
la equidad de género porque propone la convivencia arménica del individuo
consigo mismo y con su entorno sociocultural y natural, es asi que las
capacidades estan enfocadas a desarrollar la construccién de la autonomia y las
relaciones interpersonales del adolescente; a su vez estd conformado por dos
organizadores, siendo el mas pertinente y adecuado el de identidad y
personalidad pues es el que nos da mayores herramientas para el trabajo de la

equidad de género.
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Elegimos como grupo de estudio a las alumnas y los alumnos del 2° afio “A”
de Educacién Secundaria de la Institucién Educativa Parroquial Fe y Alegria N°
03 ubicado en el distrito de San Juan de Miraflores. En esta decision influyeron
las investigaciones y conversaciones previas con las docentes practicantes de
los afios 2007 y 2008 de la especialidad de Ciencias Histdrico Sociales y la
coordinadora  Flor Rivas Alvaro de la I.E.P. quienes nos proporcionaron
informacién relevante para la investigacion. Las alumnas y los alumnos tienen
edades que fluctian entre los 12 y 13 afios de edad, los cuales cuentan con las
siguientes caracteristicas: construccion de su identidad y la formacion de su rol
en la sociedad basada en estereotipos, debido a que en esta etapa los
adolescentes son mas susceptibles a ser influenciados por lo que transmiten los
medios de comunicacion y la sociedad. Por ello queremos interpretar las
manifestaciones de equidad de género que se han ido construyendo a lo largo

de sus vidas.

Abordamos esta investigacion bajo el enfoque cualitativo — etnografico siendo
uno de sus fines el logro de una descripcidn amplia y rica de los contextos,

actividades y creencias de los participantes en el medio educativo.

El objetivo de nuestra investigacion es interpretar las manifestaciones de
equidad de género en las y los adolescentes, y como producto de ello
elaboramos una unidad de aprendizaje con estrategias que buscan informar y
concientizar sobre la importancia de crear y mantener relaciones interpersonales
basadas en la equidad de género. Para alcanzar nuestro objetivo aplicamos
diferentes instrumentos empezando con la observacion de los sujetos de estudio
durante doce sesiones de aprendizaje del area de Persona, Familia y Relaciones
Humanas, las cuales fueron registradas por medio de instrumentos como el
registro etnografico y las entrevistas, luego pasamos al procesamiento de datos,
etapa fundamental, ya que aqui se ordenamos y categorizamos los datos

obtenidos en la etapa anterior para asi analizarlos e interpretarlos.

Durante el proceso de investigacion nos surgieron las siguientes preguntas:
- ¢Qué estrategias y/o planes de accion aparecen en el dominio de la
politica educativa para eliminar las desigualdades de género? ¢Son

suficientes?
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- ¢Qué aspectos y propuestas concretas deberian considerarse para
mejorar la eficacia de las politicas educativas en la disminucion de la
desigualdad de género del sistema educativo?

- ¢Cudl es el manejo del curriculo, los materiales y la organizacion escolar,
y en qué medida se llevan a la practica acciones que conduzcan a una
mayor igualdad de oportunidades para varones y mujeres?

- ¢Qué problematicas particulares (0 comunes) enfrenta la practica
educativa en los espacios urbanos para que logren una equidad de
género?

- ¢ Qué factores contribuyen a mantener situaciones de injusticia entre los

géneros?

Estas preguntas planteadas de reflexion general, nos orientaron a proponernos
una pregunta que responde a una necesidad en nuestro &mbito educativo. ¢ Qué
manifestaciones de equidad de género se dan en los alumnos y las alumnas del
segundo afio A de Educacion Secundaria en el area de Persona, Familia y
Relaciones Humanas de la Institucién Educativa Parroquial Fe y Alegria N° 03
del distrito de San Juan de Miraflores perteneciente a la UGEL 01, en el afio
2009?



OBJETIVOS

Objetivo General:

Interpretar las manifestaciones de equidad de género que se dan en las

alumnas y los alumnos del segundo afio A de Educacion Secundaria en el

area de Persona, Familia y Relaciones Humanas de la Institucién Educativa

Parroquial Fe y Alegria N°3 del distrito de San Juan de Miraflores

perteneciente a la UGEL 01.

Objetivos Especificos:

Identificar las manifestaciones de equidad de género en: la valoracion
del género opuesto, la participacion sin exclusion y el lenguaje no
sexista, que se dieron en los alumnos y las alumnas del segundo afio
A de Educacién Secundaria en el area de Persona, Familia y
Relaciones Humanas de la Institucion Educativa Parroquial Fe y
Alegria N°3 del distrito de San Juan de Miraflores perteneciente a la
UGEL 01.

Categorizar la informacion obtenida acerca de las manifestaciones de
equidad de género en la: valoracibn del género opuesto, la
participacion sin exclusion y el lenguaje no sexista, que se dieron en

las alumnas y los alumnos del segundo afio A de Educacion
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Secundaria en el area de Persona, Familia y Relaciones Humanas de
la Institucién Educativa Parroquial Fe y Alegria N°3 del distrito de San

Juan de Miraflores perteneciente a la UGEL 01.

Analizar los resultados de la etapa anterior sobre las manifestaciones
de equidad de género en la: valoracion del género opuesto, la
participacion sin exclusiéon y el lenguaje no sexista, que se dieron en
los alumnos y las alumnas del segundo afio A de Educacion
Secundaria en el area de Persona, Familia y Relaciones Humanas de
la Institucién Educativa Parroquial Fe y Alegria N°3 del distrito de San

Juan de Miraflores perteneciente a la UGEL 01.
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ANTECEDENTES

De acuerdo a nuestro tema de investigacion creemos importante mencionar
algunos trabajos que se han realizado con anterioridad abordando teméaticas

semejantes a la nuestra.

Como punto de partida tenemos las investigaciones realizadas en el Instituto

Pedagdgico Nacional de Monterrico, éstas son las siguientes:

Teniendo como primer antecedente el realizado por la especialidad de
Educacion Inicial en el afio 2003, con el titulo El taller “Con mis amigas y
amigos jugamos y reimos” favorece la socializacién en equidad de género de
los nifios y nifias del aula “arbolitos” de 5 afios de la guarderia infantil de
Barranco. Las autoras de esta investigacion son Arciniegas Lastres, Shirley
Cecilia; Flores Palet, Andrea Cecilia entre otros. Esta tesis es cuantitativa de
disefio experimental, su objetivo principal es favorecer la socializacion en
equidad de género, tiene como variable independiente el taller “con mis
amigas y amigos jugamos y reimos” y la variable dependiente es la
socializacion en equidad de género. Primero aplicaron un pre - test, luego se

realizé el taller y por ultimo se dio el pos - test.

Es clara la diferencia entre la investigacion ya mencionada y la nuestra,

debido a que nuestro estudio es de enfoque cualitativo - etnografico y nuestro
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objetivo es interpretar las manifestaciones de equidad de género en los y las
adolescentes, es decir construir conocimiento. Mientras que la tesis de
educacion inicial es la aplicacién de un taller con el objetivo de beneficiar una

equidad de género modificando la conducta en los nifios.

El segundo antecedente es también realizado por la especialidad de
Educacion Inicial en el afio 2004 con el titulo Manifestaciones de género
durante el periodo de juego — trabajo de los nifios y niflas de 4 a 5 afos del
SERNI “Nuestra Sefiora del Consuelo” del distrito de Santiago de Surco. Los y
las autoras son Bravo de la Fuente, Ursula Jeanet; Martinez Oquendo, Martha
Natalia entre otros. Esta investigacion es cuantitativa de enfoque etnografico,
tiene como objetivo general describir e interpretar las manifestaciones de
género que se dan durante el periodo juego trabajo de los nifios y nifias de 5
afios. Algunos de sus objetivos especificos son describir la situacién socio
econOmica de los padres de familia con una encuesta, otro es analizar la
situacién educativa de los padres y su intervencion en las manifestaciones de

género, ademas de este instrumento se aplica el registro etnografico.

La diferencia entre nuestra investigacion y la mencionada, es que nuestro
estudio esté dirigido a los adolescentes de 12 a 14 afios de edad y no a nifios;
ademas nuestro ambito no esté limitado en el periodo juego - trabajo, sino que

se da durante el proceso ensefianza - aprendizaje.

El tercer antecedente es un proyecto de investigacion del Estado realizado en
el afio 2007 titulado “Género“. Fue realizado por Unidad de Coordinacion del
Proyecto Mejoramiento de los Servicios de Justicia. Siendo los autores Supo
Junco, Jenny; Rosas Ballinas, Maria Isabel. Este proyecto ha sido realizado
por encargo del Palacio de Justicia con el fin de estudiar en términos
generales como se da el género en la sociedad peruana para luego hacer una
transferencia al acceso de género y de justicia desde una perspectiva de

género.

Esta investigacion aporta a nuestro estudio la base tetrica necesaria para
enriquecer el proceso investigativo. Algunos de los temas estudiados son: El

género, los estereotipos, la identidad y su relacion con la violencia, el
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enfoque; asi como algunas lecturas y casos al final del estudio, ampliando

nuestro conocimiento en relaciéon al tema.
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DEFINICIONES

e ESTUDIO ETNOGRAFICO
Es la descripcién del modo de vida de un grupo de individuos o etnia,
tiene como objetivo conocer lo que la gente hace, su comportamiento,
sus relaciones. Por ello considera en su estudio las creencias, valores y
las motivaciones de los participantes. Se caracteriza por realizar desde
dentro del grupo, interacciones con sus costumbres y su rutina en
general. Para sugerir interpretaciones y explicaciones a las conductas de

los grupos.

e LENGUAJE NO SEXISTA
Es la mencién de los dos géneros para referirse tanto a mujeres como a
varones, evitando la exclusion de un género (aunque sea involuntaria,
como en la mayoria de casos). Es el lenguaje que no asume rasgos
relacionados con los prejuicios culturales de género, estos son, derivados
del machismo, del feminismo o de un desprecio a los valores femeninos o

masculinos.

e PARTICIPACION SIN EXCLUSION
Es el desarrollo de actividades que permite tanto a varones como a

mujeres conocer y valorar las capacidades y habilidades del género
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opuesto sin ser discriminados ni discriminadas, valorando asi la

importancia del trabajo en equipo y el complemento de ambos géneros.

VALORACION DEL GENERO OPUESTO

Es reconocer y apreciar a todas las personas respetando sus
caracteristicas fisicas, psicologicas y cognitivas. Integra a ambos géneros
en la sociedad permitiendo su desarrollo y brindando oportunidades para

gue aprovechen sus posibilidades.

GENERO

Es el resultado de las creencias, practicas individuales y colectivas,
concretas, consensuadas e impuestas, que se construyen social y
culturalmente y definen las funciones y comportamientos de varones y

mujeres en todos los aspectos de la vida.

SEXO
Es el conjunto de caracteristicas fisicas y biolégicas con los que nacen
varones y mujeres, dichas caracteristicas tienden a diferenciarlos; son

naturalmente y esencialmente inmodificables.

PATRONES DE GENERO
Son el resultado del complejo sistema de construccién socio — cultural,
en la que los agentes socializadores asighan a los varones y mujeres

caracteristicas polares, que son llamadas feminidad y masculinidad.

ROLES DE GENERO

Es el conjunto de funciones, deberes y aprobaciones, prohibiciones y
expectativas a cerca de los comportamientos sociales apropiados para
las personas que poseen un sexo determinado. Estos roles estan tan
hondamente arraigados, que son considerados como la expresion de los

fundamentos del género.
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ESTEREOTIPOS
Son las creencias rigidas y generalizadas de un grupo cultural respecto

de como deben ser y comportarse varones y mujeres.

IDENTIDAD DE GENERO
Es la percepcion que tienen varones y mujeres respecto a si mismos,
reconociéndose con su género. Es un componente central de nuestro

autoconocimiento.

EQUIDAD DE GENERO

Es otorgar igualdad de oportunidades tanto a varones como a mujeres,
reconociendo las condiciones o -caracteristicas especificas de cada
persona o grupo humano, sexo, género, clase social, religion, etnia y edad,

es decir segun sus necesidades respectivas.

MANIFESTACIONES DE EQUIDAD DE GENERO
Son las expresiones, actitudes y comportamientos de los seres humanos,
que denotan igualdad de oportunidades considerando sus caracteristicas

de género.



SUSTENTO TEORICO

5.1. Definicion del género

El concepto de género, ha tenido una especial relevancia en los paises
anglosajones, en la medida en que permitié subrayar, por un lado la ocultacién
de la diferencia sexual bajo la neutralidad de la lengua y, por otro, poner de
manifiesto el caracter de constructor socio-cultural de esa diferencia. Sin
embargo, la naturaleza de esa nocién es tan problematica como polémica, y en
las ultimas décadas su uso se ha extendido de una manera injusta generando, a

su vez, numerosas criticas.

“Como resultado del proceso social de
cambio puesto en marcha por el feminismo a
partir de los afios setenta, las ciencias
humanas y la Filosofia han comenzado a
revisar gran parte de sus presupuestos y
teorias.” (Fraisse, 2002, p.38)

Debido al cambio de la sociedad impulsado por la mujer, surge la necesidad
por parte de la filosofia en investigar al género es asi que el término género
pasé por dos fases. En primer lugar, era necesario marcar una ruptura con la

tradicion dominante resumida en el aforismo freudiano «la anatomia es el
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destino» y distinguir entre lo que depende de la naturaleza y lo que depende de
lo social en la relaciébn entre los sexos, separar el hecho biolégico de la
construccién cultural. En una segunda fase se pudo desligar completamente
estas dos realidades, afirmar que el género nada tenia ya que ver con el sexo, o
mas bien que mantener el vinculo analitico entre lo bioldgico y lo social
significaba preservar, con respecto a la cuestién de la diferencia entre los sexos,

un esencialismo perjudicial.

Por su parte, Scott (1990), nos dice que género tiene un caracter dialéctico y

no un caracter causal, de tal manera que para la autora el género es:

* Una forma de denotar las "construcciones culturales”, la creaciéon totalmente
social de ideas sobre los roles apropiados para mujeres y hombres.

* Una forma de referirse a los origenes exclusivamente sociales de las
identidades subjetivas de hombres y mujeres.

» Una categoria social impuesta sobre un cuerpo sexuado.

» Una util palabra para diferenciar la practica sexual de los roles sociales
asignados a mujeres y hombres.

* Lo que permite centrdndose en aquellas areas tanto estructurales como

ideologicas que comprenden relaciones entre los sexos.

Desde el ambito social se conceptualiza al género, no como realidad natural,
sino como resultado de las creencias, mitos, practicas individuales y colectivas,
concretas, consensuadas e impuestas, que se construyen social y
culturalmente, que definen las funciones y comportamientos de varones y

mujeres en todos los aspectos de la vida.

“La palabra género se refiere a la forma en
que todas las sociedades del mundo
determinan las funciones, actitudes, valores y
relaciones en lo que concierne al varén y la
mujer. ElI sexo de wuna persona es
determinado por la naturaleza, pero su género
lo elabora la sociedad...” (Ruiz, 1999, p.131).

Entonces, el género resulta de la asignacion de caracteristicas y roles

sociales de acuerdo al sexo; es una interpretacidn social de lo biolégico. Lo que
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se considera femenino en una cultura puede ser visto en otra como masculino.

Esto significa que la asignacion de roles puede variar en cada cultura.

La interaccidn intergénero e intragénero refuerza la construccién de las
actitudes, valores, comportamientos y expectativas diversas segun distintos

grupos sexuales.

5.1.1 Diferencia entre sexo y género

El concepto de género surge en contraposicion al concepto de sexo,
para diferenciar la naturaleza de cultura, y se refiere a las caracteristicas,

atributos y roles que van a diferenciar lo masculino de lo femenino.

“El género es una construccién social que
ha transformado las diferencias entre los
sexos y desigualdades sociales, econémicas
y politicas. Por un lado, toma en cuenta los
roles que una determinada sociedad le
atribuye a los sexos, y por otro lado, cémo
estos roles asignados se convierten en
desigualdades para las mujeres....” (Nigo,
2007, p.75).

El género es parte de nuestra historia personal, seamos mujeres o
varones, que se inicia antes del nacimiento. Muchas veces el nacimiento
de un hijo genera expectativas en los familiares y amigos, y estos difieren
si se trata de un varén o una mujer. Escuchamos decir por ejemplo: “jOjala
sea un varoncito, asi tienes la parejital”; “Es el quinto embarazo, es que
s6lo mujercitas tenemos”; “jOjalda sea vardon, quiero dejar de ser
chancletero!”. Lo cierto es que a partir del alumbramiento el sentido de la

vida queda establecido.

“A esta primera diferenciacion natural,
bioldgica, con la cual nace el ser humano se
denomina sexo; por otra parte, cada
sociedad, cada cultura, ha dado una
valoracion y un significado distinto a estas
diferencias de sexo y a elaborado ideas,
concepciones, creencias, habitos y practicas
acerca del ser hombre y ser mujer. Este
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conjunto de caracteristicas, normas sociales
y culturales asignadas a cada sexo
diferencialmente es llamado género”.
(Bambaren, 2003, p. 12)

Frecuentemente se confunde sexo con género, ambos conceptos tienen
significados distintos: sexo es el conjunto de caracteristicas fisicas,
biolégicas y corporales con los que varones y mujeres nacen, son
naturalmente y esencialmente inmodificables. Género es el conjunto de

caracteristicas sociales y culturales asignadas a las personas.

Estas caracteristicas de género son histéricas, se van transformando con
el tiempo y, por tanto son modificables. El conjunto de arreglos a partir de
los cuales una sociedad transforma la sociedad biolégica, configuran un
tipo de relaciones de poder entre varones y mujeres que determinan las

oportunidades de desarrollo de las personas.

“El concepto de género surge como
contraposicion al concepto de sexo: mientras
que sexo alude a los aspectos fisicos,
biolégicos y anatomicos; el género refiere a
las caracteristicas social y culturalmente
asignadas a hombres y mujeres a partir de
estas diferencias biolégicas” (Ruiz, 2005, p.
65).

La distincién entre naturaleza y la cultura es de radical importancia.
Permite demostrar que muchos de los roles vy atributos que se reconocen
como femeninos y masculinos son construcciones socio- culturales. Por
ello cada ser humano es diferente, no solo por su sexo, sino por sus
experiencias de la vida personal, familiar y sus intenciones con el mundo
social en el cual se han desarrollado, teniendo por consiguiente vivencias

de género diferentes.



30

SEXO

GENERO

Los seres humanos simbolizamos
un material basico, que es idéntico
en todas las sociedades: la
diferencia corporal, especificamente

el sexo.

Lo que define el género es la accion
simbdlica colectiva. Mediante el
proceso de constitucion del orden
simbdélico en una sociedad se

fabrican las ideas de lo que deben

ser los hombres y las mujeres.

Entendido como lo real y corp6reo
y P ’ La cultura marca a los seres

integrado  por  los  aspectos 0 humanos con el género y el género

caracteristicas bioldgicas,

marca la percepcion de todo lo

hormonales, fisioldgicas y genéricas demés: lo social, lo politico, lo

ue diferencian lo que es un varén - -
q q religioso, y lo cotidiano.

de una mujer.

5.1.2 Patrones de género

Los patrones de feminidad y masculinidad son el resultado del complejo
sistema de construccién socio-cultural. Los agentes socializadores asignan
a los varones y mujeres caracteristicas polares. Se privilegian la diferencia,
se remarca la oposicién; las semejanzas se niegan y ocultan; se sigue en
consecuencia que los modelos de identidad propuestos resultan

excluyentes y opuestos. Implica también subordinacion y discriminaciéon

c) Roles de género

Socialmente se hace uso del término “rol” para referirse a las funciones

y a las diferentes formas de actuar del ser humano en la vida.

“A las mujeres se les adjudica el rol de
madres y amas de casa, y alos varones el rol
de proveedores y jefes del hogar: lo femenino
se relaciona con la reproduccién y lo
masculino con la produccién.” (Ruiz, 1999, p.
136).

La manera de comportarse como mujer o varén también es aprendida. A

estas formas de comportamiento asignadas a cada sexo se les llama roles
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de género. Mediante los diferentes espacios de socializacion, de las cuales
detallaremos mas adelante, como son: la familia, la escuela y la
comunidad, las personas aprendemos nuestros roles. La aprobacion o
sancion de nuestra conducta segun se adecua o no a lo que la sociedad
espera de nosotros, ir4 determinando el aprendizaje y la afirmacion de los

roles que cumpliremos.

Dichos atributos son construcciones socioculturales que se reconocen
como masculino o femenino. Tradicionalmente se ha asignado al varén
desempeniar el rol de politico, mecéanico, proveedor econémico, jefe del
hogar. Es decir un rol productivo; mientras que a la mujer el rol de ama de

casa, maestra, enfermera, secretaria, etc. Es decir un rol reproductivo.

“El rol o papel de género se forma con el
conjunto de normas que dicta a la sociedad
y la cultura.” (Lamas, 1996, p. 173).

Los roles han establecido que las categorias mujer y varén son productos
culturales, construcciones sociales que las sociedades elaboran a fin de
informar a sus miembros (mujeres y varones) sobre las formas de ser,
sentir y hacer, las cuales se les son asignadas, permitidas y son

socialmente valoradas.

Estas construcciones, elaboradas a partir de la diferencia sexual, son la
base y el sustento de las nociones de feminidad y masculinidad y de los
discursos a ellos asociados. Se trata asi de guiones y pautas que intentan
marcar no solo la conducta sino también las maneras de pensar, sentir y

actuar.

“Se cree que la mujer por que tiene a los
hijos debe cuidar de ellos, se concluye que lo
femenino es lo maternal, y lo doméstico;
mientras que lo masculino es lo opuesto, es
decir lo que estéa fuera del espacio del hogar.”
(Lamas, 1996, p. 177).
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Las creencias que se tienen de ambos sexos son reforzados por
diferentes atributos relacionados en el caso de la mujer con la maternidad,
las emociones y la expresividad, la intuicién, la moral del cuidado, asi como
una postura de delicadeza, debilidad, dependencia, inseguridad,
incapacidad aprendida, docilidad y sumision . Y en el caso de los varones
gira en torno al dominio y el control, control de si mismo (seguridad,
autonomia, buena autoestima, asertividad, capacidad de decidir, de
defender una posicibn, capaz de arriesgarse), y/o control de otros

(agresividad destructiva, liderazgo, fuerza, competitividad y valentia).
Los roles de género varian a través del tiempo y segun la clase social, la
etnicidad, la cultura, etc. Por ello se dice que son construcciones

socioculturales asignadas, permitidas, y socialmente valoradas.

d) Estereotipos de género

Aunque en los ultimos afios los roles han ido variando y se han hecho
mas flexibles, en nuestro medio aln se continta esperando de las mujeres
un comportamiento mas tierno en relacion al varén, mas emotivo, menos
racional, mas dependiente y sumiso. También se espera que ella continte
haciéndose responsable de la crianza de las hijas y los hijos y la
organizacion del hogar (aunque se encuentre ademas realizando otro
trabajo remunerado fuera del hogar). Al varbn en cambio, se le exige ser
valiente, fuerte, independiente y agresivo y se espera siga siendo el

responsable principalmente de la economia y de la proteccion de la familia.

“A los roles diferenciados y rigidos que se
asignan culturalmente a hombre y mujeres, se
les conoce como estereotipos. Estos son
creencias generalizadas de un grupo cultural
respecto de como deben ser y comportarse
varones y mujeres”. (Bendezu, 1992, p.17).

En la actualidad, si bien se han dado cambios importantes con el acceso
de las mujeres a nuevos ambitos de la vida econémica, queda mucho por

hacer en relacién a su independencia afectiva y su seguridad personal, que
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las ponga en condiciones de igualdad de posibilidades y derechos en

relacion al varén.

Equidad de Género

5.2.1 Diferencia entre equidad e iqualdad

La equidad contextualizandolo en el marco de género es dar a cada
guien lo que le pertenece reconociendo las condiciones o caracteristicas
especificas de cada persona o grupo humano (sexo, género, clase,
religion, etnia y edad) reconocer la diversidad sin que esta signifique razén
para la discriminacion. La equidad se sita en el marco de la igualdad,
abandera el tratamiento diferencial de los grupos para finalizar con la

desigualdad.

“La equidad de género implica Ia
posibilidad de que todos y todas logremos
reconstruir nuestros patrones heredados,
romper concepciones tradicionales, para
reconocernos como personas de iguales
potencialidades con derechos propios, que
construyan nuevas identidades y relaciones”.
(Bendezu, 1992, p. 56).

La igualdad de género supone que los diferentes comportamientos,
aspiraciones y necesidades de las mujeres y los varones se consideren,
valoren y promuevan de igual manera. Ello no significa que varones y
mujeres deban convertirse en iguales, sino que sus derechos,
responsabilidades y oportunidades no dependan de si han nacido mujeres
0 varones. Por eso se habla de igualdad de oportunidades, es decir, que
mujeres y varones tengan las mismas oportunidades en todas las
situaciones y en todos los dmbitos de la sociedad, que sean libres para

desarrollar sus capacidades personales y para tomar decisiones.

"Varones y mujeres somos diferentes, pero
no por ello superiores o inferiores; respetar
esas diferencias y las opiniones divergentes y
enriquecernos de ellas significa ser abiertos a
la diversidad". (Camacho, 1998, p. 49).
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Tras haber diferenciado igualdad de equidad creemos que tanto varones
como mujeres no solo deben poseer iguales oportunidades sino también
deben poseer los medios para acceder a estas oportunidades y asi tomar

decisiones estratégicas sobre sus condiciones de vida.

5.2.2 Definicién de Equidad de género

Después de haber diferenciando la equidad de la igualdad pasamos a
definir la equidad de género, siendo el término de mayor importancia en

nuestra investigacion.

“La equidad de género es la capacidad de
ser equitativo, justo y correcto en el trato de
mujeres y hombres segln sus necesidades
respectivas. La equidad de género se refiere a
la justicia necesaria para ofrecer el acceso y
el control de recursos a mujeres y hombres
por parte del gobierno, de las instituciones
educativas y de la sociedad en su conjunto.”
(Apun, 2008, p. 53).

El medio para lograr la igualdad es la equidad de género, entendida
como la justicia en el tratamiento a varones y mujeres de acuerdo a sus
respectivas necesidades. La equidad de género implica la posibilidad de
utilizar procedimientos diferenciales para corregir desigualdades de partida;
medidas no necesariamente iguales, pero conducentes a la igualdad en
términos de derechos, beneficios, obligaciones y oportunidades. Estas
medidas son conocidas como acciones positivas o afirmativas pues
facilitan a los grupos de personas considerados en desventajas en una
sociedad, en este caso mujeres y nifias, el acceso a esas oportunidades.
Unas oportunidades que pasan, de forma ineludible, por el acceso a una
educacion no sexista, a una salud integral, al empleo digno, a la

planificacion familiar y a una vida sin violencia.

(...) “El acceso desigual a los recursos y
oportunidades, la violencia, la falta de
servicios bésicos, la representacion
insignificante de las mujeres en la politica y
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en los negocios y el desequilibrio del poder
gue caracteriza las relaciones personales
entre hombres y mujeres, obstaculiza el
progreso no solo de las mujeres sino de toda
la sociedad”. (Mujica, 2006, p. 30).

La equidad de género se enmarca en un principio de justicia que trata de
eliminar todas las barreras que impiden la igualdad de oportunidades, de
acceso a la educacién, a los recursos y a los servicios basicos entre

varones y mujeres.

Asi también connota la igualdad de derechos y responsabilidades, con
reconocimiento de las oportunidades, necesidades, prioridades,
limitaciones y aspiraciones especificas entre ambos; supone un disfrute
equitativo de los bienes sociales, recursos, recompensas, y de las

decisiones y posibilidades de vida sean iguales para ambos sexos.

“El fin es lograr la igualdad respetando las
diferencias, de manera tal que cualquiera
tenga derecho a igual respeto, iguales
oportunidades para acceder al goce afectivo

de derechos (individuales, sociales,
economicos y culturales)...” (Nigo , 2007,
67p.).

5.2.3 Manifestaciones de equidad de género

Las manifestaciones de equidad de género son un conjunto de actitudes
gue reflejan comportamientos que expresan varones y mujeres en relacion

a su género.

Esta actitud hace referencia al conjunto de ideas que predisponen al
individuo a actuar de una cierta manera en una situacion determinada. Asi
mismo el conjunto de creencias que configuran una actitud es mantenido,
consciente o inconsciente con conviccion suficiente para predeterminar la
reaccion de un individuo ante una situacion. Las actitudes encarnan valores
gue en su mayor parte, proviene de parientes, amigos y otras personas con

las que se esta en contacto.
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“Se puede definir una actitud como la
tendencia o predisposicion aprendida, mas o
menos generalizada y de tono afectivo, a
responder de un modo bastante persistente y
caracteristico, por lo comun positiva o
negativamente (a favor o en contra), con
referencia a una situacién, idea, valor, objeto
o0 clase de objetos materiales, o a una
persona o grupo de personas”. (Leén, 1999,
p. 815).

La actitud proviene esencialmente de la informacion que llevamos
grabada en nuestra mente. De ahi que esta cambiara si también lo hacen
nuestras opiniones y creencias. La actitud frente a la vida esté relacionada

con la visidn que tengamos del mundo que nos rodea.

Ya que es posible hablar del conocimiento o de las creencias
dominantes en un grupo social, es posible también considerar la existencia

de una actitud asociada al grupo.

“Las actitudes se componen de tres
elementos: lo que piensa (componente
cognitivo), lo que siente (componente
emocional) y su tendencia a manifestar los
pensamientos y emociones (componente
conductual)”. (Lebdn, 1994, p. 45).

Como se menciona en la cita las actitudes sociales estan compuestas por
variables interrecurrentes, compuestas por tres elementos a saber: El
componente cognoscitivo; el componente afectivo y el componente relativo

a la conducta.

En relacion al componente cognoscitivo, se dice que para que exista una
actitud hacia un objeto determinado es necesario que exista también
alguna representacion mental de dicho objeto. Las creencias y demas
componentes cognoscitivos (el conocimiento, la manera de encarar al
objeto, etc.) relativos al objeto de una actitud, constituyen el componente

cognoscitivo de la actitud.
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Por su parte el componente afectivo, es el sentimiento a favor o en contra
de un determinado objeto social; supongamos que por una desavenencia
cognoscitiva real modificamos nuestra relacién afectiva con una persona.
El cambio registrado en este componente nos conducira a emitir conductas

hostiles hacia la persona, fomentando asi la inequidad de género.

Finalmente el componente relativo a la conducta, hace la combinaciéon
de la cognicion y el afecto como instigadora de conductas determinadas

segun cada situacion.

“La educacion y la perspectiva de género
se vinculan intimamente, ya que al efectuarse
el aprendizaje adquirimos, construimos vy
desarrollamos no so6lo conocimientos, sino
actitudes, valores, experiencias, reflexiones
sobre qué es, qué piensa y qué hace el ser
humano”. (Camacho, 1998, p. 49).

Habiendo descrito el término de manifestaciones pasamos a desarrollar
cada una de las cuales se componen nuestra investigacion como son la
valoracién del género opuesto, la participacién sin exclusién y el lenguaje

no sexista.

Manifestaciones de equidad y/o inequidad de género que comunmente se

dan en los y las adolescentes de 13 a 14 afios son las siguientes:

v Deseoso de que los demas tengan buena opinién de ellos o ellas.

v Busca integrarse con mayor facilidad a grupos mixtos.

v Tiene necesidad de valorarse, de afirmarse, de afiliacion y de
sentirse aceptado y reconocido por los de su entorno.

v" Va ganando confianza en si mismo, pero necesita servirse de los
demas para reforzar su comportamiento.

v' Tiene mayor conciencia de los demas, asi como una progresiva
conciencia de pertenencia a un grupo social.

v' En algunas ocasiones las y los adolescentes se burlan de aquellas

alumnas y/o alumnos que presentan caracteristicas relevantes
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(timidez, gordura, delgadez, cojera, color de piel, condicién social,

etc.).

d) Valoracién del género opuesto

El respeto proviene del latin “respectus” y significa “atencién o
consideracion”, de acuerdo con el diccionario de la Real Academia
Espafiola, por ello entendemos que el respeto es una aceptacion y
valoracion positiva del otro por ser persona. Lleva consigo una aprobacion
incondicional de la persona tal y como es. Es decir, reconoce sus
cualidades, actitudes y opiniones; y comprende sus defectos. En el plano
humano, el respeto a las personas implica no considerarse superior a

nadie.

El respeto exige un trato amable y cortes; es la esencia de las relaciones
humanas, de la vida en comunidad, del trabajo en equipo, de la vida
conyugal, de cualquier relacion interpersonal. El respeto es garantia de
transparencia. Por el contrario la falta de respeto genera violencia y

enfrentamientos entre géneros.

La equidad de género representa el respeto a nuestros derechos como
seres humanos y la tolerancia de nuestras diferencias como mujeres y
varones, representa la igualdad de oportunidades en todos los sectores
importantes y en cualquier ambito, sea este social, cultural o politico; para
lograr esto es necesario trabajarlo desde la institucion educativa ya que es

uno de los @mbitos mas importantes de socializacion.

“Es justamente el profesorado el eslabon
esencial que, en el marco de la educacion en
la sociedad, desempefia con su experiencia e
insustituible profesionalismo la significativa
labor de educar a los individuos para si y
para la sociedad, con el objetivo de lograr el
respeto entre géneros.” (Sennett, 2003, p. 89)

En este sentido adquiere especial significado la formacién en valores de
los profesores y las profesoras que tienen a su cargo la educacién de

nifios, niflas, adolescentes y jévenes.
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Una manera de valorar a otra persona es a través de la asertividad, la
cual se define como: "la habilidad de expresar nuestros deseos de una
manera amable, franca, abierta, directa y adecuada, logrando decir lo que
queremos sin atentar contra los demas. Negociando con ellos su
cumplimiento”. Est& en el tercer vértice de un triangulo en el que los otros
dos son la pasividad y la agresividad. Situados en el vértice de la pasividad
evitamos decir o pedir lo que queremos o0 nos gusta, en la agresividad lo

hacemos de forma tan violenta que nos descalificamos nosotros mismos.

Emplear la Asertividad es saber pedir, saber negarse, negociar y ser
flexible para poder conseguir lo que se quiere, respetando los derechos del
otro y expresando nuestros sentimientos de forma clara. La Asertividad
consiste también en hacer y recibir cumplidos, y en hacer y aceptar quejas.
Para poder ejercitar la Asertividad tenemos que tener capacidad de
negociacion. En la negociacion se intenta conseguir lo que se quiere con el
beneplacito del otro, que l6gicamente también va a tener algunos

beneficios.

A través de la empatia también valoramos al género opuesto y se define
como "la capacidad o proceso de penetrar profundamente, a través de la
imaginacioén, dentro de los sentimientos y motivos del otro", la empatia es
entonces una destreza basica de la comunicacién interpersonal, ella
permite un entendimiento solido entre dos personas, en consecuencia, la
empatia es fundamental para comprender en profundidad el mensaje del

otro y asi establecer un didlogo.

Asi pues, la empatia describe la capacidad intelectiva de una persona de
vivenciar la manera en que siente otra persona; eso puede llevar a una
mejor comprension de su comportamiento o de su forma de tomar

decisiones.

“Es la habilidad para entender las
necesidades, sentimientos y problemas de
los demas, poniéndose en su lugar, y
responder correctamente a sus reacciones
emocionales”. (Lebn, 1994, p. 63).
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Las personas con empatia son aquellas capaces de escuchar a los
demas y entender sus problemas y motivaciones; por eso poseen
normalmente alto reconocimiento social, ya que se anticipan a las
necesidades antes incluso de que sus acompafantes sean conscientes de
ellas y saben identificar y aprovechar las oportunidades comunicativas que

les ofrecen otras personas.

Al comienzo de la adolescencia el varén y la mujer ya tienen una
autoconciencia y se reconocen a si mismos y a los demas, al ser capaces
de reconocerse podran reconocer las habilidades de sus géneros opuestos
sin discriminacion alguna, ni basandose en aspectos como el sexo, origen

u opinion.

Tanto el varon como la mujer deben escuchar con la mente abierta y sin
prejuicios; prestar atencion y mostrar interés por lo que les estan contando,
ya gue no es suficiente con saber lo que el otro siente, sino que tienen que
demostrarselo; no interrumpir mientras estan hablando y evitar convertirse
en un experto que se dedica a dar consejos en lugar de intentar sentir lo

gue el otro siente.

“La empatia es una destreza bésica de la
comunicacién interpersonal, ella permite un
entendimiento sdélido entre dos personas, en
consecuencia, la empatia es fundamental
para comprender en profundidad el mensaje
del otro y asi establecer un dialogo”. (Ledn,
1994, p. 64).

La empatia es pues habilidad de descubrir, reconocer y recompensar las
cualidades y logros de los demas. Esto va a contribuir, no solamente a
fomentar sus capacidades, sino que descubriran también, la preocupacién

e interés por ellos.

Desde nifios aprendemos, a través de cada una de las instancias de
socializacién como la familia, escuela y medios masivos de comunicacion,
acerca de las creencias, rasgos de personalidad, actitudes, sentimientos,

valores, conductas y actividades que, como producto de un proceso
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histérico de construccion social, marcan diferencias entre varones y
mujeres. Todo este conocimiento es transmitido a través de normas que
dictan lo que se debe hacer y lo que esta prohibido de acuerdo al sexo,
produciendo prejuicios sobre lo que es realmente ser varébn o mujer y
limitando las potencialidades humanas al tener que ajustar ciertos

comportamientos para hacerlos "adecuados".

En la adolescencia, definida por diversos autores como un periodo de
transicion a la adultez, los estereotipos de género parecen flexibilizarse en
el discurso, sin embargo, en la practica las y los adolescentes rechazan a
quienes cruzan la frontera del rol de género. Esto repercute directamente
en la autoestima v conducta asertiva de las y los adolescentes, quienes
manifiestan conductas aprendidas y reforzadas socialmente: la agresividad
y la pasividad. Esto los puede poner ante distintos riesgos (infecciones de
transmisién sexual, embarazos no deseados, etc.) o fomentar el que sus

derechos sean violados y sus sentimientos ignorados.

e) Participacion sin exclusion

La responsabilidad es un valor que esta en la conciencia de la persona,
permite reflexionar, administrar, orientar y valorar las consecuencias de
nuestros actos. Ser responsable es tratar de que todos nuestros actos
sean realizados de acuerdo con una nocion de justicia y de cumplimiento
del deber en todos los sentidos. La responsabilidad es la base de nuestra
convivencia social y personal, de ella depende la estabilidad de las

relaciones personales.

“La responsabilidad compartida es por
tanto que ambos géneros realicen las mismas
actividades gue comunmente  fueron
asignadas s6lo a mujeres, estas actividades
son el barrer, lavar, cocinar, decorar, etc.”
(Oliart, 1999, p. 25)

La escuela es le ambito idoneo para crear estos habitos y motivar a los
alumnos y alumnas a realizar juntos actividades sin tener en cuenta el

sexo. En el aula de clase los docentes tenemos a nuestro alcance muchas
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posibilidades para hacer colaborar a nuestros alumnos y alumnas, desde
cosas materiales para contribuir al buen orden como podria ser recoger los
papeles del piso, acomodar las carpetas, limpiar la pizarra, barrer, decorar
el periédico mural, ambientar el salén, etc., hasta cosas que contribuyan a
la sensibilidad, como ayudar a su compafiero en la realizacién de una
tarea compleja, ensefiar a sus compafieros, todo esto es con el objetivo de
motivar a nuestros alumnos y alumnas a romper con los estereotipos de

género y actuar de manera responsable.

Tener una responsabilidad en el aula, es siempre un medio para crecer
en la responsabilidad personal y como consecuencia la responsabilidad

con los otros.

En el mundo globalizado en el que todas y todos estamos inmersas. No
s6lo se han registrado notables cambios en el terreno econémico, sino
también en lo social. De tal modo que hemos presenciado en las ultimas
décadas la consolidacion de un sistema de gobierno democratico, como
modelo de organizacién politica, que han hecho olvidar justo los valores de
la propia democracia como son la libertad y la igualdad. La libertad
engendra la virtud de la tolerancia y el respeto a los demas vy la igualdad
genera la solidaridad, generosidad y la participacion sin exclusion; y de

ambas surge la convivencia democrética y el desarrollo humano.

La superacién de estos problemas constituye el eje fundamental del
progreso humano, y este sélo se conseguira a través de la ciencia, la
educacion, la cultura y la comunicacién. Este progreso exige la eliminacion
de las principales fuentes de privacion de libertad, tales como la pobreza y
la tirania, la escasez de oportunidades sociales, el abandono en que
pueden encontrarse los servicios publicos, principalmente, de salud y

educacion y la intolerancia entre géneros y respeto a la diversidad.

Hoy en nuestras escuelas vemos un nimero muy significativos de nifias
y de nifios procedentes de otras culturas con costumbres distintas y, en
lugar de ser vistos como un elemento enriquecedor, todo lo contrario,
consideran que por el hecho de no hablar en castellano deben ser tratados

de una manera especial.
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A la escuela van las y los adolescentes a convivir como tales y a
aprender unos de otros. La escuela, es un lugar para educar y no sdlo para
ensefiar, es decir, no es un lugar para transmitir conocimientos, sino para
aprender a descubrirlos de manera compartida con los demas, y entre
todos saber buscar las estrategias para ir dandole respuesta a las
situaciones problematicas que se presenten en clase. Este acto de
descubrimiento del conocimiento no es una actividad a la que se ha de
enfrentar de manera individual y sola cada nifio y adolescente, al contrario,

es una actividad que tiene sentido si se realiza de manera cooperativa.

De ahi que el aula, como espacio cultural y publico donde adolescentes
y el profesorado se entrelazan en un conjunto de interacciones que les
permite construir el conocimiento de manera compartida, se convierte en
una comunidad de aprendizaje. Y eso sélo es posible si las adolescentes y
los adolescentes tienen la oportunidad de intercambiar sus experiencias
personales, de intercambiar puntos de vista diferentes, realizando
actividades de manera cooperativa y solidaria es decir integrandose a
grupos mixtos y estableciendo unas normas de convivencia democratica

entre todas y todos buscando el entendimiento.

“Entre las manifestaciones de equidad de
género consideramos que la participacion sin
exclusion es uno de los elementos
importantes que ayudan a eliminar las

barreras que impiden acabar con la
discriminacion entre los géneros.” (Oliart,
1999, p. 27)

Si en nuestras Instituciones Educativas se toma en cuenta la
participacion sin exclusion entre géneros; especificamente la integracion a
grupos mixtos entonces empecemos por que en las clases las diferencias
entre el alumnado sean tenidas en cuenta por el profesorado, por las
compafieras y por los compafieros como algo enriquecedor para todo el
grupo clase y no como un elemento perturbador de la dindmica de trabajo

del aula.
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La ensefianza interactiva, el grupo de trabajo heterogéneo, es la nueva
estructura organizativa necesaria en una escuela de la diversidad. El aula
se organiza de tal manera que el alumnado se ayuda unos a otros y estos
son un soporte importante para aquellos que tengan dificultades al
integrarse a los grupos mixtos, el profesorado sera siempre el principal
apoyo en clase para todo el alumnado. La construccién de estos ambientes
escolares con estructuras organizativas y metodolégicas democraticas,
respetando las diferencias de género, étnicas, linglisticas, religiosas, etc.;
posibilitara al alumnado y al profesorado una nueva ideologia al
introducirse en los centros educativos nuevas preocupaciones tales como
el pluralismo, la libertad, la justicia, el respeto mutuo, la tolerancia, la
solidaridad, la equidad de género, etc. Este modo de entender el proceso
de ensefanza-aprendizaje en relacién al cambio organizativo afecta al
tiempo y al espacio escolar, creandose una nueva cultura escolar donde el
alumnado deja de ser un consumista de conocimientos individuales y se
convierte en un amante de la cultura compartida con el profesorado y con

sus iguales.

El trabajo en grupo y la planificacion es una forma de despertar el
sentimiento del intercambio mas concreto entre el alumnado de distintas
caracteristicas y peculiaridades y es la forma mas ldgica de redistribucion
de responsabilidades y funciones de cada uno de los componentes del

mismo en el trabajo a realizar.

Lo realmente importante es comprender que el aprendizaje es una
actividad grupal y que trabajando asi se producen personas demécratas y
respetuosas con los demas. No descuidamos, ni podemos olvidar, que
cada varon y cada mujer tiene peculiaridades especificas, asi que ademas
de ese trabajo en grupo, hay que ofrecer a nuestras y nuestros estudiantes
simultaneamente actividades donde cada alumno aporta personalmente su
modo particular de concebir el mundo, asi como su modo particular de qué
se compromete a hacer en él, asimismo manifestar como se ha encontrado
en el grupo cuando lo hacian, desarrollando un pensamiento légico, propio,
particular, Unico, personal. Por ello en una escuela de la diversidad es

necesario respetar el particular y peculiar modo de ser. Si en el aula hay
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una persona que tenga dificultades cognitivas, sociales, linguisticas,
motrices, afectivas, etc., el tutor, conjuntamente con el profesor de apoyo y
los mismos estudiantes trabajan corrigiéndolas de tal forma que solo con el
verdadero involucramiento en el problema se podra dar solucion a la

misma.

f) Lenguaje no sexista

El lenguaje es el vehiculo de transmision de informacién y conocimientos,
es un instrumento que permite definir las ideas y lo que nos rodea. Los
limites del lenguaje son los limites del pensamiento, eso significa que el
sistema linglistico condiciona de una u otra manera la mentalidad, ya sea

colectiva o individual.

Uno de los agentes de socializacion y de transmision de los estereotipos
de género es el lenguaje, que al igual que el género, es una construccion
social que ademas de reflejar la desvalorizacion y discriminacion a la mujer

contribuye a reforzarla.

“El lenguaje sexista causa una pobre
autovaloracién en nifias y mujeres, al mismo
tiempo que condiciona fuerte y
negativamente la eficacia y el potencial
femenino” (Mogrovejo, 2001, p. 27).

Al no considerar o hacer mencién de la mujer en el lenguaje, ésta no se
reafirma como protagonista de la sociedad, por ello no se cree capaz de
poder realizar bien actividades que socialmente han sido asumidas por el
varén y éste siente que la mujer invade su espacio cuando participa en

dichas actividades.

Nos ensefiaron que la lengua es neutra, y el masculino sirve para el
genérico y universal. Si decimos la evolucion del hombre, debemos

suponer que también se refiere a nosotras las mujeres.

Hemos seguido estos criterios socialmente aceptados sin darnos cuenta

de sus consecuencias, sin pensar lo discriminatorio que resulta incluir a la
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mujer dentro del genérico masculino, porque la hace desaparecer, la

invisibilidad.

En filosofia sélo lo que se nombra es/existe, por eso, la utilizacion del
masculino como genérico, no nombrar a las mujeres, la falta de referencia
de éstas lleva a su inexistencia, a no ser, a la invisivilizacién. Al utilizar el
masculino como universal se le ha otorgando al varén categoria de sujeto

social, a la vez que se niega la existencia a las mujeres.

En el caso de la designacién de profesiones, algunas solo se han
utilizado en masculino porque tradicionalmente han sido puestos
ocupados por hombres, sin embargo el lenguaje tendrd que adaptarse a
esta realidad que ha cambiado, de la misma forma que se han aceptado

formas como enfermero o modisto.

Se incurre en Lenguaje Sexista cuando la persona hablante emite
mensajes que, debido a su forma (es decir, a las palabras escogidas o al
modo de estructurarlas) o a su fondo, resulta discriminatorio por razén de

SeXo.

“La Lengua contribuye a elaborar imagenes
negativas de las mujeres y a perpetuar la
situacion de postergaciéon del sexo femenino.
La Lengua Espafola refuerza su posicion
tradicional y refuerza la discriminacién a
través de estereotipos y clichés, que forjados
por la tradicion cultural, no tienen ninguna
base cientifica”. (Mogrovejo, 2001, p. 20)

La Lengua muchas veces contribuye a elaborar imagenes negativas de

las mujeres y a perpetuar la situacion de postergacion del sexo femenino.

El Lenguaje Sexista excluye a las mujeres, dificulta su identificacion o
las asocia a valoraciones peyorativas. Su uso es discriminatorio y parcial e
impone barreras arbitrarias e injustas al desarrollo personal y colectivo. El
hecho de no “nombrar” esta diferencia supone no respetar uno de los
derechos fundamentales: la existencia y representacion de esa presencia

en el lenguaje.
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Si el lenguaje es sexista, racista o carente de los valores mas
elementales del ser humano, nuestra conducta sera igual. La Lengua no
es neutra y refleja las relaciones de los sexos en la sociedad y la posicion

de subordinacion de la mujer en dicha relacion.

La mayor expresion de Sexismo en el Lenguaje es la utilizacion del
genérico masculino para representar tanto a hombres como a mujeres.
Nuestra sociedad —androcéntrica- ha establecido que decir, por ejemplo,
Los Derechos del Hombre, incluye a todos los seres humanos, a todos los
hombres, y también... a las mujeres. Y les parece mejor (con el fin de
invisibilidad a las mujeres que son el 51 % de la poblacion mundial) esta
expresion, que decir por ejemplo, Los Derechos de las Personas, o Los

Derechos del Ser Humano.

Al ser una construccion social, el género es modificable, esto es de vital
importancia ya que rompe con el intento de explicar la subordinacién de

las mujeres o el relegarlas.

En la mayoria de los casos le asigna a los varones: la independencia, la
estabilidad emocional, el dinamismo, la agresividad, la capacidad l4gica, la
racionalidad, valentia, fuerza, objetividad, cultura y el espacio publico.
Mientras que a las mujeres: la dependencia, inestabilidad emocional,
pasividad, afectividad, intuicion, emocionalidad, miedo, debilidad,

subjetividad, naturaleza, espacio privado.

No solo se establece una diferenciacion clara de lo femenino y lo
masculino sino que se jerarquiza dotando a aquellas caracteristicas
asociadas con lo masculino de un mayor valor social. También se
produce el mismo proceso a la inversa, el control de los saberes
tradicionales femeninos ha pasado a lo largo de la historia a la
especializacion en manos masculinas: medicalizacion de la ginecologia,
peluqueros, modistos, cocineros, etc. Y en este paso de manos
femeninas a masculinas se les ha concedido un prestigio y un

reconocimiento.

La consideracion a lo largo de la historia de que las mujeres eran

inferiores a los hombres porque la naturaleza las habia dotado de
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menores capacidades intelectuales ha constituido un factor primordial en

la perpetuacion de la desigualdad y la discriminacion de las mujeres.

El mecanismo de transmision de todos estos valores diferenciados y
jerarquizados es la socializacion, es decir el proceso por el que la persona
aprende, interioriza e integra los valores y comportamientos del medio en
el que vive. La socializacién de género es el aprendizaje mediante el cual
mujeres y hombres integran cual es el modelo de mujer y hombre

“adecuados” a esta sociedad.

“El lenguaje ha servido para reflejar el
sistema de pensamiento colectivo y con él se
transmite una gran forma de pensar, sentir y
actuar de cada sociedad. El lenguaje refleja la
sociedad y, a su vez, moldea esa sociedad
con el uso de estereotipos”. (Mogrovejo,
2001, p. 21)

En el lenguaje se produce el sexismo, el cual asigna valores,
capacidades y roles diferentes a varones y mujeres en funcién a su sexo,
tomando como base los estereotipos sexuales de comportamiento o
caracter, que aun estan vigentes en la sociedad. Un ejemplo claro de esto,
es gue a las mujeres se nos considera inferior a los varones por que se
cree que la naturaleza nos ha dotado de menores capacidades. Lo mas
habitual es el relacionar a la mujer con la infancia, la debilidad y la
estética, por ejemplo: jla mujer con las piernas mas bellas del Perd!, jlas
mujeres y nifios primero!; por otro lado al varén se le ve como el intelectual
y se le asocia con la fuerza, por ejemplo: el hombre increible, superman, “el

hombre se guia por la razén y la mujer por la emocion”.

En la escuela nos ensefiaron que el masculino sirve para el genérico y
universal, por ello cuando se habla del “hombre” debemos suponer que
también se refiere a nosotras las mujeres. Hemos seguido esto sin darnos
cuenta de las consecuencias, sin pensar en lo discriminatorio que resulta
incluir a la mujer dentro del genérico masculino, por que la hace

desaparecer, la invisibilidad y en filosofia lo que no se nombra, no existe.
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La relacion gramatical entre los dos géneros no es de autonomia sino de
derivacion lo cual significa que el femenino se forma a través del
masculino, que tiene existencia propia. La “O” final se sustituye por una “A”.
Esto refleja una sobre valoracion de lo masculino, lo cual produce un
sentimiento de inferioridad en la mujer. En las escuelas, es en donde las
nifias y las adolescentes son las eternas ausentes, por que las profesoras y
profesores solo nombran a los varones, por ejemplo: nifios al recreo!,
ichicos entren al sal6n!; en estas expresiones la mujer es excluida
literalmente, pero debemos suponer que también se hace referencia a las

nifias y a las adolescentes.

El masculino genérico es ambiguo y se presta a confusiones, cuando
leemos un texto a menudo no sabemos si realmente se incluye también a
las mujeres o no; el nombrar también a las mujeres da mayor precision a

aguello que queremos comunicar.

Nuestras alumnas y alumnos, no escapan de utilizar este lenguaje
sexista, creen que el varén es el referente a partir del cual existe la mujer y
gue ella esta subordinada, ligada y depende de él, a esto se le llama
androcentrismo. Las mujeres a menudo aparecen sin apellido ni profesién,
por ejemplo: “el alcalde Juan Gutiérrez y su esposa visitaron el albergue”,
no se menciona ni el nombre, apellido o profesién de ésta, porque no se

considera importante.

Para eliminar la situacién anteriormente mencionada, el lenguaje no
sexista es el adecuado ya que consiste en utilizar los articulos y
sustantivos femeninos cuando nos referimos a nifias y mujeres, y utilizar
los articulos y sustantivos masculinos cuando hablamos de nifios y
varones. Es decir se debe practicar un lenguaje inclusivo, que ayudara a la
solucién del problema de la invisibilidad de la mujer en el lenguaje. El orden
jerérquico de las palabras también es un punto importante, porque el
masculino suele preceder siempre al femenino, por ejemplo: “varones y

mujeres”, “nifos y nifas”, “marido y mujer’; se debe alternar ambos
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sentidos para no dar un mensaje subliminal de mujer subordinada al varén

y asi estaremos fomentando la equidad de género en el lenguaje.

5.2.4 Factores que influyen en la equidad de género

Las relaciones que cada individuo ha establecido en los diferentes
ambitos siguen un proceso que se inicia en la familia, pasa por la escuela y
se reafirma en el ambiente social, las instituciones y los medios de
comunicacion de masas en las que las y los adolescente han aprendido a
dar significado a las semejanzas y diferencias existentes entre los distintos
grupos con los que se relaciona, juzgando como adecuado el

comportamiento de los individuos que lo rodean.

c) La familia
Debido a la gran importancia de los ambitos ya mencionados, es
necesario ahondar en cada uno de ellos dando paso al primero que es el

de la familia.

“La familia juega un papel primordial en el
proceso de socializacion primaria de la
persona, al facilitar su internalizaciéon e
incorporacion en la vida cotidiana como algo
“natural” o “propio” y esto es
particularmente importante en lo relacionado
con la inequidad de género”. (Bendezu, 1992,
p.17).

Esta manera estereotipada de construir la identidad de género tiene
consecuencias graves en el desarrollo social y en la forja de una sociedad

con paz y justicia.

Todas las sociedades muestran una complicada division del trabajo,
segun los sexos, dentro de la familia ciertas tareas son realizadas por el
padre con ayuda real de los hijos otros lo son por la madre con ayuda de
las hijas, unas tareas se realizan conjuntamente y otras pueden ser

desempeifiadas por cualquiera de los dos sexos.
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La distribucion de las tareas a menudo parece arbitraria. En algunas
tribus, las mujeres realizan los trabajos pesados y los varones se dedican a
las actividades del ocio, la distribucién puede parecernos antinatural. En la
gran mayoria de las sociedades, sin embargo, la division del trabajo es
parecida, a grandes rasgos, a la que tiene lugar en la nuestra. Los varones
se dedican a las tareas mas arduas como la construccién y pueden
comprender hasta la caza o el comercio; las mujeres realizan la mayor
parte del trabajo de la casa, preparan la comida, cultivan el jardin, hacen
vestidos y utensilios y a ellas incumbe primordialmente el cuidado de los

hijos.

En el curso de su educaciéon en el seno de la familia, el nifio y la nifia
adquieren no solo la cultura de su sociedad particular, sino también la
subcultura que va unida al status de su familia y el vasto repertorio de
costumbres, actitudes y habilidades necesarias para tratar con su entorno
inmediato y las personas en él comprendidas. Ademas los padres cuyas
actitudes acerca de la crianza de los hijos son mas responsables y mas
equitativas en cuestiones de género suelen transmitir esos valores a sus

hijos e hijas y dedicarles méas tiempo.

“Asi pues, mientras que en los nifios se pone
énfasis en la libertad, audacia, inteligencia, se
fomentan y promueven sus capacidades
fisicas, la rebeldia y la agresividad y se le
proporcionan juguetes que le ayuden a
desarrollar su imaginacidn; a las nifias se les
educa en forma tal que se den en ellas las
“cualidades femeninas mas apreciadas”
como: abnegacion, autosacrificio por los
demas, sumision, docilidad, seduccién”
(Lamas, 2001. p. 37).

En el caso de los hombres desde edad temprana se ensefian a los nifios
varones, los ideales y las expectativas de sus madres, padres, asi como
los de los demas nifios y de toda la sociedad, acerca de su futuro como
varones. Este ideal de “hombria” puede conformar las actitudes y los
comportamientos de los nifios varones y los hombres. El concepto de

masculinidad vigente en la sociedad esta conectado con la autoidentidad,
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el sentido de pertenencia y de la propia valia. Cuando domina un ideal de
masculinidad, probablemente sera transmitido en primer lugar dentro de la
familia y luego sera reforzado por la comunidad, por otros varones y
mujeres, por los lideres de opinién y por los medios de comunicacién. En
consecuencia, los niflos varones y los hombres enfrentan presiones para
alcanzar ese ideal. A menudo, internalizan las expectativas de la sociedad
también pueden restringir la posibilidad de que los hombres se consideren

a si mismos como compafieros atentos, no violentos y responsables.

“Nos damos cuenta ahora de cuan
importante es que nosotros, los padres,
ensefiemos a nuestros hijos varones a
respetar a sus madres y sus hermanas, y
también nos damos cuenta de cuéan
importante es proporcionar igualdad de
oportunidades a nuestras hijas”. (Tovar 2000,
p. 56).

d)La escuela
Al hablar de escuela es necesario partir desde un plano social, ya que
todas las sociedades necesitan de la educacion para conseguir un nivel de

desarrollo y avance.

“Vivimos la llamada era del conocimiento,
el saber se ha convertido en un elemento
determinante de la riqueza y el desarrollo
econdémico, y sabemos que la concentracion
del conocimiento es ain mas inequitativa que
ladel ingreso”. (Mogrovejo, 2001, p. 76).

Segun el informe del indice de Desarrollo Humano del PNUD la realidad
gue se vive actualmente nos muestra a un mundo bipolar, donde el 20%
mas rico recibe el 82,7% de los ingresos totales; mientras que el 60% mas
pobre sobrevive con el 5,6% del mismo total. Estas cifras nos muestran la
gran brecha de inequidad existente en el acceso de oportunidades tanto de
ricos que poseen mayores ventajas para la concentracion del

conocimiento, como los pobres que muestran un retraso creciente en
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cuanto a desarrollo de las posibilidades, técnicos, cientificos y de gestion
en los sistemas educativos. Generando asi situaciones de exclusion y

desigualdad de oportunidades.

Actualmente es necesario reivindicar el papel de la escuela como eje
principal del progreso en los paises del mundo, es asi que la calidad de
aprendizajes que una sociedad sea capaz de conseguir y masificar sera lo

que marque las posibilidades de avance y desarrollo como pais.

[...] “La escuela debe buscar el cambio y la
transformacion permanente de las realidades
en las que vivimos; ello implica que en todos
los centros educativos y fuera de ellos, con
una firme voluntad politica, debemos educar
en el sentido mas amplio de la palabra, con
un sentido de justicia y equidad”. (Camacho,
1998, p. 65)

En los dltimos afios en nuestro pais ha cobrado fuerza la preocupacion
por ofrecer una educacion con equidad y calidad a todos los nifios, nifias y
adolescentes peruanos; sin embargo no se ha tomado en cuenta que el
tema de la equidad de género constituye una dimension fundamental para
lograr dicho propésito en el sistema educativo y para garantizar una

igualdad de oportunidades a varones y mujeres en nuestra sociedad.

A pesar que en los ultimos veinte afios se han logrado avances
significativos, el acceso a la escuela de las adolescentes en zonas rurales
continda siendo inferior a la de los adolescentes; y su tasa de desercion
escolar sigue siendo superior a la de ellos. Ciertos factores externos
contribuyen a acrecentar dicha problematica, tales como la falta de apoyo
familiar, la necesidad del trabajo, la distancia de la escuela o la falta de
material escolar. La educacion no solo cambia radicalmente la vida de una
adolescente, sino que también reduce la pobreza y fomenta su progreso

permanente.
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“Laigualdad en el numero de nifios y nifias
sentados en las bancas de los salones de
clases no asegura que nifios y nifias estén
recibiendo una educacion de igualdad en
cuanto a la calidad o relevancia”. (Bonal y
Tome, 2003, p.15).

La mirada centrada en el acceso muestra una aparente equidad que
oculta los procesos de jerarquizacidbn que ocurren en el aula y en la
escuela. De igual manera nos muestra una escuela neutra en la que se
obvia el rol histérico que ésta tiende a cumplir, que es reproducir el status
quo que enfatiza el lado armonico y no el conflictivo de la sociedad, lo que
lleva a transmitir mensajes de aceptacion y no de cuestionamiento a los

diversos patrones culturales, econémicos y politicos.

Asi, si pensamos en la equidad de género mas alla del acceso al sistema
educativo, y nos preguntamos por los procesos que se dan en el mismo y
en qué medida transforman las relaciones de género en la sociedad hacia
un modelo mas equitativo y justo, encontramos que la educacion peruana
enfrenta, todavia, grandes desafios para poder hablar de una real equidad

de género en el sistema educativo

“La escuela se perfila como segundo ambito
de socializacion. La educacioén actua de
manera directa en la construccién de una
cultura, que a su vez puede cambiar o
perpetuar formas de pensamiento y accién
social, para mantenerlas jerarquizadas o para
incidir en transformarlas”. (Di Fierro, 2001, p.
59).

Investigaciones anteriores demuestran que las y los adolescentes
reciben mensajes diferenciados de acuerdo a su género en su paso por la
escuela, a través de la persistencia de materiales educativos y practicas
escolares que aun reproducen estereotipos, prejuicios y practicas
discriminatorias sobre las diferencias de género, muestra de ello es que se
construyen imagenes y formas de ser varén y ser mujer cerradas, que

subvaloran todo aquello construido como lo “femenino”.
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En el aula siguiendo la férmula anterior, se opera con modelos explicitos
o implicitos de lo que es ser “una buena chica” o un “varon de verdad”, que
lejos de cuestionarse se refuerzan a través de multiples mecanismos. Con
ello, la escuela no necesariamente ofrece a los estudiantes por igual la
oportunidad de desarrollar su potencial humano en el sentido que mas se
ajuste a sus necesidades, habilidades e intereses, sino que por el contrario
los conduce hacia modelos y patrones de conducta muchas veces
estereotipados de acuerdo a su género, limitando con ello su posibilidad de
explorar caminos alternativos de desarrollo personal y estableciendo

jerarquias y valoraciones diferenciados entre lo femenino y lo masculino.

“La equidad de género en la educacién es
impostergable si deseamos cumplir con
objetivos que van mas alla de la importancia
gue los mismos tengan respecto del
desarrollo humano”. (Matad, 2000, p 38.)

Es pues la escuela a quien también le corresponde trabajar por una
educacién autbnoma, donde las posibilidades, los derechos y las
oportunidades de desarrollo y realizacion se tomen y se brinden segun las
condiciones concretas de los y las adolescentes impulsando asi su
potencial para participar, aprender y desempefiarse con éxito en la

sociedad.

Durante nuestras practicas educativas en la escuela hemos constatado
gue no solo se aprende desde el punto de vista cognitivo, sino que hay
lecciones de caracter psicosocial que no se olvidan y que dan forma a
nuestra personalidad e identidad. En este sentido, se reconoce la
necesidad de atender los procesos y vivencias al interior de las aulas; para
ello todos los agentes involucrados en el proceso de aprendizaje han de
tener clara la nocién de equidad entendida como la busqueda de la
igualdad a partir del reconocimiento de la diversidad, es decir, la equidad

no compite ni desplaza a la igualdad, sino que, por el contrario la integra
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amplidndola en sus multiples dimensiones sea esta social, cultural y

econdémica.

“Los docentes tienen la oportunidad de
abordar el proceso educativo con una actitud
promotora de la participacién equitativa y
conjunta entre nifas y ninos”.(Di Fierro, 2001,
p.59).

De la misma manera debe favorecer cuatro componentes como son, un
trato igualitario a las y los estudiantes en el aula y en la escuela, de modo
qgue las expectativas y los comportamientos de los docentes consideren a
todo estudiante como merecedor de una buena ensefianza; contenidos
curriculares que trasciendan las disciplinas y que incluyan mensajes que
cambien la mentalidad de las nuevas generaciones a favor de una
identidad de género menos dicotomizada entre lo masculino y femenino;
una provision de conocimientos que influyan en la vida de los y las
estudiantes, como la educacion sexual, la discusion del predominio de la
violencia doméstica, y el ejercicio de una ciudadania autbnoma; finalmente,
se debe trabajar el desarrollo de personalidades con asertividad, estima

propia y respeto por las conductas democraticas en el aula.

“La educaciéon formal, al igual que otras
instituciones  socializantes, fomenta vy
refuerza la concepcién de feminidad vy
masculinidad, sustentada a partir de ciertas
caracteristicas, cualidades, rasgos, atributos,
etc.”(Ledn, 1999, p 49)

Parte importante de la presente investigacion es observar las imagenes
de masculinidad y feminidad que traen los estudiantes a las escuelas y
cudles son las que recrean en el aula; asi como las imagenes dominantes

de masculinidad y feminidad que la escuela imprime en ellas y ellos.

Dependiendo del contexto se debe romper las jerarquias y los circulos de
poder que excluyen a las niflas y las adolescentes y lograr una mayor
participacion de ellas; comprender mejor las condiciones que llevan a la

intimidacién, el racismo, el sexismo y el comportamiento homofobico;
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valorar mas los conocimientos de los y las estudiantes, incluyéndolos en la
planificacion y evaluacién de su propio trabajo. Con todo ello se propone
suscitar una escuela liberadora y transformadora que refuerce las
habilidades necesarias para cuestionar las desigualdades y las
concepciones extremadamente conservadoras o los estereotipos, y que
produzca estudiantes que ven un futuro mas amplio y con mayores

oportunidades.

—_El curriculo
Si bien el sistema educativo ha incorporado en su discurso la necesidad
de favorecer desde las aulas la igualdad de oportunidades, los estudios
realizados sobre el tema de curriculo con relacién a las diferencias de

género han detectado sesgos que se dan en los espacios educativos.

El sesgo linglistico, supone la utilizacibn mayoritaria del género
masculino para referirse a ambos sexos. En contraposicion a este tipo de
sesgo se propone el uso de un lenguaje inclusivo en el que varones y

mujeres estén realmente representados.

“En la vida cotidiana de las escuelas v,
particularmente en las aulas es donde se
establecen relaciones que promueven vy
transmiten valores, reglas, normas y formas
de comportarse al prescribir y reforzar de
manera estigmatizada los estereotipos de
género”. (INMUJERES, 2002, p. 54.)

El estereotipo, supone la incorporacion de estimulos que se refuerzan en
los materiales didacticos y libros de texto, tales como, la asociacion de
figuras femeninas y masculinas con determinados tipos de ocupaciones,

actividades, juegos 0 comportamientos.

“Como puede verse, el sexismo vy
androcentrismo que padece la sociedad,
también atraviesa la educacion formal. Y
por supuesto, ello se refleja en el
pensamiento cientifico, el filosofico, el



58

religioso y el politico desde hace
milenios”. (Ledn, 1999)

La invisibilidad, el papel de la mujer en el desarrollo cientifico, la historia,
las ciencias sociales o el arte apenas ha sido recogido en comparacion con
la presencia protagoénica del vardn, generando una suerte de invisibilidad
de la mujer en el entendimiento de la naturaleza y el desarrollo de la

humanidad.

La irrealidad, en la que se sigue dando la vision de la situacién familiar
tradicional, formada por un varén, una mujer y sus hijos, que desconocen
las variaciones importantes de este modelo. La forma tradicional de ver a la
familia esta asociada a una distribucién estereotipada de roles, donde las
mujeres se ocupan de las tareas domésticas y los varones son los

encargados de buscar el sustento fuera de casa.

“En el caso del curriculum explicito, esto se
evidencia en los textos e imagenes de
materiales impresos como libros, material
didactico y cuadernos de trabajo, entre otros,
donde se privilegia en texto e imagen lo
realizado por hombres, en tanto se
subestima, se omite o se silencia lo que
hacen las mujeres. Incluso, en ocasiones se
observan incongruencias entre lo que se dice
en el texto y laimagen.” (Bonal 1999, p 36.)

La fragmentacion del curriculo, en donde se percibe la figura de las
mujeres en los materiales curriculares, suele aparecer en muchas
ocasiones como un afiadido al texto basico sin que ello suponga una

integracion real a su estructura.

El sesgo de género que presentan los contenidos del curriculo explicito
(documento oficial, normativo, con los aprendizajes por logar en la escuela)
se enfatiza, analiza y ensalza no solo el rol de los varones. Esto lo
podemos constatar en todas las &areas como: historia, geografia y

economia; formacion ciudadana y civica; persona, familia y relaciones



59

humanas; matematica; comunicacién; ingles; arte; educacién fisica y
educacion religiosa; ciencia, tecnologia y ambiente; educacién por el
trabajo etc. Pues se enfatiza la participacion de los varones, sin que
gueden reflejados el pensamiento, los sentimientos y las reflexiones de la

mitad de la poblacién, que es femenina.

La representacion de las mujeres y de los hombres en los textos
escolares de paises como: Perd, Puerto Rico, Inglaterra o Estados Unidos
presentan casi homogéneamente un mismo contenido: los personajes
femeninos son sub representados en relacion con los varones; la cantidad
y la calidad de las ocupaciones desempefiadas por los hombres era mayor;
esto es, las mujeres se presentaban generalmente en roles pasivos y
mayoritariamente como amas de casa, y la adjetivacion utilizada para
describir a uno u otro sexo era distinta. Las nifas aparecen como “ddciles”,
tiernas, religiosas, enfermizas, hacendosas, sofiadoras, miedosas,
humildes o sacrificadas”, mientras que los varones son ‘“inquietos,
creativos, exploradores, lideres, valientes, desafiantes, perseverantes,

aventureros”.

“Respecto a las ilustraciones, en la
mayoria de las laminas la nifia o la mujer
tiene una posicion pasiva en comparacion
con el hombre, especialmente cuando
aparecen ambos en la imagen.” (Rivera,
2002, p 75).

La consecuencia que ha provocado esto es la influencia social negativa
gue hace que la matematica, la técnica y las ciencias sean consideradas
como areas masculinas, con lo cual se fuerza a las adolescentes a volcar
su capacidad a otros intereses. Se considera pues que es asunto de los
adolescentes utilizar herramientas y objetos mecénicos, construir, calcular,
inventar, disefiar y resolver problemas haciendo que las adolescentes se
reserven a la musica, costura, el cuidado de los nifios y nifias y las tareas

domésticas.
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“El mundo de los varones es pues, segun
los textos escolares, el de la accion y la
energia, mientras que el de las nifias el de
la pasividad y la docilidad”. (Nigo, 2007, p
75).

Asi también, los materiales curriculares de uso comun reflejan la
naturaleza discriminatoria de nuestra lengua, la participacion de la mujer en
la sociedad queda negada cuando se emplean Unicamente términos -
sustantivos y, consecutivamente, articulos, pronombres - masculinos;
desde el uso de “el hombre” para referirse a todo ser humano sin distincion
de sexo, hasta de palabras supuestamente genéricas como “el nifio” para
referirse a ambos, el nifio y la nifla. Igualmente, con el uso del plural
masculino cuando se incluyen ambos géneros (por ejemplo “los hijos”, para

referirse a los hijos e hijas).

Es mas, las ocupaciones (como las de carpintero o cartero) y las
profesiones (por ejemplo, médico o cientifico) son rotuladas en el género
masculino: se preserva el sustantivo en masculino y se concede el articulo
en el género femenino cuando una mujer es la que ocupa el cargo; por
ejemplo, “la embajador”, “la ingeniero”, “la presidente”, etc. Cuando en
realidad debe especificarse el género con toda claridad: por ejemplo, la
embajadora, la ingeniera, la presidenta. Con hechos como éstos se esta
negando la legitimidad del trabajo de la mujer en esos campos. La
participacion de las mujeres en asuntos cientificos, econémicos y técnicos

debe quedar evidenciada a través del lenguaje.

Los sesgos antes mencionados, que estdn basados en los materiales
educativos no son los Unicos en transmitir estereotipos sino que se
introducen, también en la propia interaccion pedagdgica y es precisamente
alli donde se centra la presente investigacion que intenta constituir un
considerable esfuerzo de aproximacion al papel de la escuela en la
transmisién o cambio de prejuicios e inequidades de género que existen en
nuestra sociedad y se reproducen en las aulas, entendiendo a la escuela
como una institucibn que constituye uno de los principales agentes
socializadores.
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—_Elaula
Independientemente de la forma como se plantee tedricamente la
educacion, ésta contempla situaciones de inequidad de género, entendida
como episodios en los que se asume que existen diferencias naturales
entre chicos y chicas; es decir en aquellas situaciones en gque existe una

justificacion para otorgar un trato diferente por razones de género.

Esta situacion de inequidad debe ser entendida como algo concreto, que
constituyen el punto de andlisis adecuado para establecer las causas de la

discriminacién por género en cualquier contexto.

Las situaciones de inequidad generalmente se asocian con las de
desigualdad, entendiendo por situacion de desigualdad aquellas en las que
chicos y chicas no tienen las mismas oportunidades de desarrollo por ser

considerados diferentes de manera natural.

Esta perspectiva de inequidad puede ser cambiada con un proceso de
modificacién de actitudes en el maestro que percibe la inequidad como
natural, ya que la justificaciébn de inequidad es una disposicion favorable
ante ella.

“El desarrollo del nino se ve influenciado
por el colegio y por las experiencias que
alli viva. Los éxitos o fracasos académicos
o interpersonales afectan la autoestima, la
confianza en si mismo y el enfoque bésico
hacia la vida. ”. (Papalia, 1996, p 527)

La discriminacion por género en el aula tiene fuerte influencia en la vida
posterior de la persona. La escuela es un espacio de entrenamiento social,
en donde se adquieren la mayoria de los comportamientos sociales y las

disposiciones psicoldgicas o actitudes.

La discriminacién por género en el aula tiene como protagonistas a los
alumnos, alumnas, profesores y profesoras, estos Ultimos no protagonizan
las etapas previas que originan la construccién psicoldgica del género pero
son responsables de la mayor cantidad de refuerzos sociales que estas

construcciones van a recibir. Los protagonistas de la discriminacién por
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género cumplen un doble rol, bien como discriminadores o bien como

discriminados.

Los alumnos y alumnas son conscientes de su igualdad y competencia
de sus géneros, es decir que saben que un chico y una chica solo se
diferencian en lo fisico, teniendo por lo demas los mismos derechos,

responsabilidades y posibilidades de desarrollo.

Como se puede evidenciar en el siguiente testimonio que explica las
percepciones de las y los alumnos sobre el tema. El primer testimonio
corresponde a un adolescente: "Ellas estan queriendo igualarse... y tienen
razén; todos somos iguales, no sabria explicarte porqué pero yo creo en

eso" (Alumno de 2 do de secundaria, 13 afios).

Este joven emplea la frase "...estan queriendo igualarse...", dando a
entender que existe una superioridad a favor de los hombres y en perjuicio
de las chicas; pero deja en claro que él no comparte el hecho de que deba
haber superioridad, no sabe explicar el porqué de su opinibn pero
considera que debe haber igualdad entre chicos y chicas. Esta opinion es
alentadora pero tiene una fuerte composicion de sentido comun, por lo que
si bien debe tener un origen en el espacio familiar y comunitario,
corresponde a una mentalidad factible de modificarse ante circunstancias

especificas.

“La investigacion adelantada devela que la
mayoria de estudiantes manejan
representaciones sobre lo femenino
basadas en los estereotipos que ha
impuesto la cultura patriarcal, que implica
sumisién, delicadeza, actitud medrosa y
servil ante los hombres y ante los ideales
masculinos.” (Mujica, 2006, p. 54.)

En otro caso, una chica autodefinida como "tranquila, de su casa, que no
sale y es estudiosa" comenta que: "Las mujeres podemos razonar igual

gue el vardn, tenemos iguales derechos aunque no se ejercen" (Alumna de
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4to de secundaria, 15 afios). Este comentario demuestra cierta resignacion
por la situacion de desigualdad que existe, la cual esta en relacién con su
autoconcepto, que es muy positivo. Nos demuestra que las alumnas tienen
conciencia, como se afirmaba al principio, de su competencia frente a los

varones.

La mentalidad caracteristica de esta etapa es la del reconocimiento de
potencialidades, que si no son estimuladas adecuadamente, pueden
generar en las personas efectos negativos, especialmente en su

autoestima.

La mayoria de profesores promueven la inequidad de género entre los
alumnos, tanto al momento de transmitir mensajes como al momento de
tomar decisiones. Por ejemplo, en muchas clases se toca el tema del amor
como una suerte de adoctrinamiento a las alumnas, mientras que cuando
se habla de inteligencia y heroismo, se ponen ejemplos exclusivamente de

varones.

Los docentes pocas veces se han dedicado a crear conocimientos en el
aula, sino por el contrario, a reproducir los que ya estan acumulados.
Cuando la metodologia en el aula busca construir el conocimiento, la
interaccion entre alumnos, alumnas, profesores y profesoras aumenta, de

manera que es posible trabajar conocimientos y actitudes en clase.

La interaccién alumno-alumna favorece la construccién psicolégica de
género con equidad y resulta una experiencia agradable para ambos
grupos, sin embargo en ocasiones son los mismos alumnos quienes ponen

resistencia a este tipo de experiencias.

Por consiguiente, la marginacion producida por la inequidad de género se
puede convertir en auto-marginaciéon o sentimiento de exclusion que los
sujetos sienten en la sociedad por ser diferentes. Por lo que creemos de
suma importancia el analizar este tipo de discriminacion y los posibles

efectos o consecuencias en el desarrollo de la persona.
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¢)_Medios de comunicacién:

En la escuela el docente trata de ejercer influencia sobre la ideas de los
y las alumnas, despertando en primer lugar, su atencidn e interés del tema
expuesto, utilizando medios, a través, de los cuales queden gravados en
su memoria, hechos y conceptos pertinentes. La television, al igual que el
maestro intenta también, ejercer influencia sobre la mente de su publico,

al centrar la atencion y exponiendo su mensaje.

“Los medios de comunicacién se han
vuelto patrones de verdad y falsedad en la
vida de muchas personas, por lo que su
espacio debe aprovecharse para transmitir
educacién de manera entretenida, esto
porque la percepcion de la televisién y otros
medios de comunicacion como fuentes de
entretenimiento es muy arraigada Yy
dificilmente una opcién seria logra captar la
atencion del publico” (MED Educacion, 2002).

Los adolescentes van a obtener de la television informacion sobre
posibles ocupaciones o actividades para varones y mujeres, y creen que
esta informacién es cierta. En tal sentido la television tiene una profunda
influencia, sobre nuestra cultura, nuestros valores y sobre la calidad de

nuestra vida.

“La influencia educativa de la televisién
estd basada en lo que, de un modo
semejante al maestro, se intenta influir en
la mente, grabando lo que sea conveniente
en relacion a las ventajas del producto.”
(Ruiz, 2005, p.98).

La televisibn presenta muchos mas estereotipos de los que se
encuentran en la vida real. Aunque existen honrosas excepciones, los
analisis de programas de televisién dirigidos a los nifios y adolescentes
corresponden siempre con los resultados obtenidos en los estudios de la
literatura infantil en las cuales se evidencia claras diferencias en los roles
de género donde aparecen mas varones, y €stos son mAas agresivos,

activos, constructivos y serviciales. Pero las mujeres tienden a ser
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diferentes, pasivas e ignoradas, y son castigadas si se vuelven muy

activas.

Veremos pues que los varones en los programas televisivos (dibujos,
deportes, programas musicales, culturales, etc.) estan mas presentes que
las mujeres. Se suele ver con frecuencia al vardn jugar con juegos de
aventura que en muchos casos exige independencia y fortaleza. Y cuando
se les unen las mujeres, estas se muestran pasivas o se refugian en el

interior, cocinan y limpian para ellos, o bien aguardan su regreso.

Asi pues los estudios de los dibujos animados y programas mas vistos
muestran que practicamente todos los protagonistas son masculinos y los
varones predominan en los papeles activos representados. Imagenes
similares se encuentran en los anuncios que aparecen a intervalos

regulares en los programas.

En los Ultimos afios se han visto cambios en la television, las mujeres
pueden trabajar fuera de la casa y los varones pueden estar a cargo de los

nifos, pero todavia hay muchos estereotipos de género.

A pesar de los cambios en gran parte de los programas de television, se
sigue retratando un mundo en el que se valora ser varon, blanco y joven, y
se denigra el ser mujer, viejo, o de piel oscura. A esto se suma el que en
los comerciales las diferencias entre los roles de género son mucho
mayores que en la vida real, y muy pocos de ellos rompen con los

estereotipos.

En la sociedad actual, junto con la tradicion — familiar, grupo sociales,
roles o papeles profesionales- aparece la television como una fuerza de
caracter, con capacidad de modificar en un corto plazo de tiempo,
costumbres y habitos, indicando esquemas ideales de comportamiento y
de preferencias desde una idea que estd en la concepcion de los

programas televisivos.
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Por ello el docente como mediador y guia en la escuela tiene que realizar
un trabajo de sensibilizacién que favorezca el desarrollo de habilidades,
competencias académicas, actitudes, valores y comportamientos, dentro
de un marco de la equidad entre los y las adolescentes. Para favorecer aun
Mas este proceso es muy importante que se establezca un clima de

confianza, y que todas las voces y opiniones sean escuchadas.

Aunque el adolescente ha pasado ya la etapa de la infancia, donde la
falta de criterio al seleccionar la oferta televisiva ocasiona los mayores
problemas debido a que el nifio aprende por imitacién, no deja de ser
vulnerable a los mensajes de la television, porque se encuentre aun en una
etapa de crecimiento. El adolescente ya distingue la realidad de la fantasia
pero aun no tiene un criterio solido y una posicion personal frente a las
cosas que lo hace facilmente influenciable. Por esta razén asume nuevas
actitudes y comportamientos, buscando siempre una imagen de si mismo

gue se ajuste mas a su idea del comportamiento de los adultos.

Es aqui donde la television puede influir, presentando una falsa vida de
los adultos, con fuertes dosis de violencia, de amores imposibles, buenos y
malos, justicias e injusticias, ambicion, barreras de clases sociales,
intrigas, venganzas, infidelidades, mentiras, etc. Pero con muy poco amor
auténtico, responsabilidad y madurez. Como ejemplo tenemos las peliculas
de accion, las dramatizaciones o ciertas mini series que tratan temas con
demasiada crudeza, denuncian ciertas desviaciones de la conducta
humana o cuestionan circunstancias o situaciones particulares de la
sociedad o de la cultura que percibe el televidente adulto sin ser afectado
pero que pueden desorientar al joven porque las situaciones para ellos no

son claras.

Lo que no entiende el adolescente es que el mundo no esta
conformado por dos bandos, el de los buenos y el de los malos, si no por
seres humanos cuyas acciones son mas complejas que los que se
presenta en la pantalla. El hombre es un ser racional, dotado de la libertas
para decidir y, por lo mismo, no esta libre de equivocaciones, porque nadie

es eternamente bueno o malo. Por lo tanto, la vision simplista podria ser
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reemplazada por otra en la cual los personajes aparezcan mas humanos,

mas reales en situaciones mas préximas a las de cada dia.

El afan de realismo puede confundir la conciencia de los jévenes, si no
existe una buena orientacion al respecto es por eso la importancia del
control de los horarios de emision de la television, tanto por parte de las
televisoras como por parte de los padres, los cuales no se encuentran
exentos de los peligros a los que estan expuestos sus hijos todos los dias.
Esta confusién puede manifestarse en la pérdida de la sensibilidad. Un
adolescente acostumbrado a ver escenas de violencia, entre las que se
encuentran no soélo series policiacas o de accién sino también ciertos
dibujos animados, no tendra la misma sensibilidad ante un acto violento
real como uno que ha visto dichas escenas. Y no sélo eso, también pierde

el gusto por lo que no es violento.

La transmision de valores es uno de los aspectos mas importantes en la
vida de una persona. Aunque los valores se inculcan ante todo en el
nucleo familiar, el adolescente los aprende en todo lugar o ambiente donde
emplee su tiempo. También espera encontrarlos en la television por ser el

gue mas fuerza e impacto tiene sobre las personas.

El problema esta en la forma como la television presenta los valores al
adolescente. Los ejemplos y modelos a seguir (mujeres semidesnudas, la
utilizacion de vocabulario no adecuado, la presencia de jovenes que
escapan de la escuela para irse a divertir, entre otros) son en la mayoria
de los casos nocivos para una mente y espiritu en desarrollo. Las
actitudes, las opiniones 0 comportamientos que se transmiten por
television no siempre ayudan a dignificar a la persona, sino que la
ridiculiza, degradan o someten, entonces se habla de difusibn de

antivalores.

La Equidad de Género en el Area de Persona, Familia y Relaciones

Humanas

Desde la vision del area de Persona Familia y Relaciones Humanas en la que

se enfatiza las relaciones interpersonales creemos que la equidad de género es

un tema con relevancia ya que no escapa de la realidad del interior de nuestras

aulas, es por tanto que nuestra tarea pedagoégica es asumir el compromiso de



68

seguir acompafiando a nuestros alumnos a formar su identidad y lograr que se
de un trato social equitativo entre sus pares. Objetivo al que apunta la siguiente

investigacion.

5.3.1 Fundamentacion

El area de Persona Familia y Relaciones Humanas tiene como una de
sus preocupaciones primordiales el desarrollo cognitivo, afectivo y social
del adolescente, tomando énfasis no solo en el desarrollo individual de éste
sino también en el desarrollo social, esto conlleva a promover la
interaccion de unos con otros, afianzando la practica de valores que
consoliden su identidad. Asi mismo busca la reflexion sobre el sentido de la
vida, abordandose aspectos referidos a su sexualidad, reconociéndose
como un ser con caracteristicas diferenciadas pero con sentido de equidad

de género.
El desarrollo del area enfatiza la toma de decisiones para afrontar
situaciones relevantes, que conlleven a la practica de actitudes en relacion

con su propio ser y con el mundo.

5.3.2 Capacidades del area

El 4rea de persona familia y relaciones humanas esta referida al
desarrollo de capacidades vinculadas con los aprendizajes que permitan la
estructuracion de la identidad personal del estudiante y su comunicacion
con los demas, de quienes recibe influencias y a quienes transmite su

individualidad para la construccién de grupos cohesionados.

c) Construccién de la autonomia

Esta capacidad segun la propuesta del Ministerio de Educacion enfatiza
las caracteristicas y atributos personales de los adolescentes, cuyo
reconocimiento es un paso importante en el proceso de diferenciacion de
los otros. Todo ello hace posible que se defina como persona Unica con
necesidades e intereses propios, reconociéndose como miembro activo y

dinamico de su familia; y de los grupos culturales a los que pertenece.
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“La tarea mas importante en la
adolescencia es la busqueda de Ia
identidad que se puede dar: desarrollando
los propios valores, un orgullo por la
realizacién personal y por relaciones
estrechas con otros de la misma edad”.
(Papalia, 1996, p 683).

Construir la autonomia propicia una reflexibn de los valores en la
convivencia con el fin de orientar las decisiones y actitudes del adolescente
hacia los demés. Es una invitaciébn para tomar conciencia acerca de la
libertad, la justicia, la influencia del ambiente y de los elementos de la

cultura para aprender a partir del desarrollo autbnomo de sus capacidades.

Dicha capacidad esta interconectada con otras capacidades esto se
expresa en un contexto sociocultural determinado, por lo que supone al
mismo tiempo la capacidad de situarse en el tiempo y en el espacio, tener
una conciencia del ambiente al cual precisa comprender y evaluar,
desarrollar simultaneamente la mente y el cuerpo y afrontar situaciones

gue debe interpretar, razonar y valorar.

d) Relaciones interpersonales
Como su nhombre lo indica esta capacidad implica aprender a vivir con los
demas, aprender a desarrollarse con los otros. Supone establecer vinculos

y formas de participacion en los grupos a los que pertenece.

“Desarrollar relaciones de intercambio
y afecto, y aprender a enfrentar conflictos
interpersonales, armonizando sus
propios derechos con los derechos de
los demas, en busca del bien comun, en
un clima de interacciones sociales
significativas.(Ministerio de Educacién,
2006, p.82).

Al igual que construccién de la autonomia la capacidad de relaciones
interpersonales esta interconectada con otras capacidades y ello se pone

de manifiesto en las actividades que realizan los estudiantes como la
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comprensién de hechos, el manejo de situaciones e informacion y la

solucién de problemas.

Las capacidades del area estan estrechamente relacionadas, y van a
permitir el desarrollo de acciones relativas a los temas transversales del
curriculo. Asi las que hacen referencia a la construccién de la autonomia
van a favorecer la promocion de la identidad personal, social y cultural, asi
como va a incluir para dicho propdésito acciones relativas a la educaciéon
intercultural, educacion sexual y lo que es relevante para nuestro objetivo
de investigacién la educacion para la equidad de género. Del mismo modo
las actividades tendientes a desarrollar la capacidad para el
establecimiento de relaciones interpersonales, va a fortalecer la conciencia
ciudadana, democratica y va a tener como referente acciones relativa a la

educacion para la convivencia, la paz y la ciudadania.

5.3.3 La equidad de género en el componente de identidad y personalidad

Dentro del organizador de ldentidad y Personalidad se precisa una
preocupacion especifica de la escuela que es consolidar el valor como
persona del estudiante; ello involucra ademas del conocimiento y asuncion
de las caracteristicas del adolescente, su progresiva autoafirmacién de su
autoconcepto, autoestima y habilidades para la vida, reconociéndolo como
un ser con caracteristicas de sexualidad diferenciadas, pero con sentido y
equidad de género y en permanente didalogo con su familia, revelando en
todo este proceso la autonomia y el desarrollo significativo de las

relaciones interpersonales, principalmente con sus pares.

Como se aprecia el organizador de Identidad y Personalidad incluido en
el area de Persona Familia y Relaciones Humanas es el que mas trabaja
los temas que promueven la equidad de género, por lo tanto es donde mas

debemos incidir en las soluciones sobre las cuestiones de inequidad.

Desde la aprobacion y ejecucién del Disefio Curricular Nacional de
Educacion Basica Regular — proceso de articulacion 2005, se sefialé la
inclusién de seis temas transversales, uno de los cuales, “Educacion para

la equidad de género” esta relacionado explicitamente con el presente



54.

71

tema de investigacién. La inclusibn de este eje transversal fue una
estrategia acordada en Beijing en 1995 y retomada luego en la conferencia
sobre Educacion para Todos en Dakar. De lo que se trata es de hacer
cumplir los convenios internacionales que el pais a suscrito en cuestiones
de género e identificar y explorar elementos centrales para el logro de una
equidad de género en la escuela, asi como constatar que no hay una
férmula mégica para lograrla sino que se requiere de mdultiples acciones y
estrategias en distintos niveles que pasen desde la escuela hasta las

esfera politicas y financieras internacionales.

El principio de transversalidad del género tiene sentido desde el punto de
vista teorico, si el género atraviesa todas las facetas de nuestras vidas, se
deduce que debe estar presente en todas las politicas educativas y es la
escuela la que desde todas las éareas curriculares debe promover la
equidad de género, asi no solo seria exclusividad del area de Persona
Familia y Relaciones Humanas y de su componente de Identidad y

Personalidad.

El Adolescente de 13 a 14 afios

5.4.1 Caracteristicas socio — afectivas

La etapa de la transicidn de la nifiez a la juventud es la adolescencia, se
caracteriza por que surgen cambios que van modelando la personalidad

tanto del varén como el de la mujer.

En su hogar, al inicio suele ser callado y piensa en cosas que no
suceden en su vida real, casi siempre relacionadas con el amor. Las peleas
y rifias con los hermanos son constantes; toman actitudes desafiantes
como si quisieran defenderse a cada momento, en otras palabras siempre
estan a la defensiva porque creen que son constantemente criticados por

sus familiares y por ello se exalta con facilidad.

Surge una rebeldia contra los padres debido a que se oponen a ayudar
en las tareas de la casa y ademas ponen resistencia a adoptar buenos

modales, llegando asi a agredir, sin darse cuenta, a los propios padres a
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pesar de que indiscutiblemente los quiere; por ello cuando falta una

autoridad moral realmente firme, resulta dificil controlarlo.

“El grupo al que un adolescente ingrese
depende de su estatus socio econdmico,
de los valores que haya adquirido en el
hogar y de su personalidad. Una vez parte
del grupo, influye en los demas miembros
y ellos a su vez en él”. (Papalia, 2007,
p 669).

Su relacibn con sus iguales ocupa un lugar prioritario y son
determinantes en su proceso de socializacién. Debido a que el adolescente
canaliza sus sentimientos y afectos hacia fuera de casa, hacia los
comparferos o en ciertos casos hacia adultos; es decir hacia cuantas
personas sean comprensivo con su conducta, se interesen por ella o él y
por sus problemas; todo esto le proporciona seguridad y confianza en si
mismo, dandole mas gusto al encuentro con sus iguales y a la competicién

dentro del grupo para ser la persona mas importante en éste.

En esta socializacion y situacion afectiva, las y los adolescentes
desarrollan un sentimiento de pertenencia y vinculacion a su grupo de
amigos y amigas mas cercanos, lo cual le facilita el alejarse de los padres
y le hace sentirse aceptado y valorado fortaleciendo asi su identidad

persona, grupal, sentido social con sus amigos y autoestima.

En estos encuentros con los demas, es cuando se dan los primeros
coqueteos, por eso el chico méas agresivo e impulsivo siente la necesidad
de ternura, amparo y carifio, pero no lo demuestra por temor a la critica del
grupo, y la chica a su vez siente la necesidad de alguien que la comprenda
y le de fuerza y apoyo. Es ahi en donde el adolescente se abre al mundo
afectivo y al descubrimiento del otro y de si mismo, es la época de
romances y amores efimeros que acaban pronto porque solo empezaron
como un mecanismo de satisfaccion de una necesidad, la necesidad de

amar y sentirse amada o amado.
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El adolescente al enamorarse de una chica, ve en ella,
inconscientemente, a la persona a quien le gustaria parecerse si hubiera
nacido mujer y en la adolescente sucede algo parecido; estos
enamoramientos son importantes porque dan mayor seguridad y fortalecen

la identidad sexual.

5.4.2 Construccion de la identidad

El género pasa por un proceso de identificacion, el cual se inicia con la
asignacion que se realiza cuando el bebé nace y se da a partir del
reconocimiento genital. Es en ese momento que los padres y la familia
deciden el nombre, le ponen ropa de determinado color y empiezan a
tratarlo o tratarla bien sea como nifio o nifia. La siguiente etapa es la
adquisicion de la identidad que se establece hacia los dos o tres afios
cuando el infante empieza hablar. Ya desde este momento el nifio o nifia

adquieren una identidad de género a partir del cual estructura toda su vida.

“La identidad de género se da en el
momento en que el infante adquiere el
lenguaje entre los 2 6 3 afios, incluso antes
de que conozcan la diferencia anatémica
entre los sexos. El niflo o nifia ordena toda
su vida desde el género al que pertenece”.
(Pinzas, 2000. p. 96).

Es por ello que rechaza jugar con mufiecas si es varén o jugar futbol si es
nina. Es importante considerar que una vez asumida una identidad es casi

imposible cambiarla.

La identidad humana se define, entonces, en dos posibilidades:
masculina y femenina. Cada sexo tiene sus caracteristicas especificas,
tanto en el orden fisico como psicoldgico, pero son iguales en su dignidad,
sus facultades y sus deberes y derechos. Por eso varén y mujer son
iguales y distintos al mismo tiempo; no idénticos pero si iguales en dignidad
personal; son semejantes para entenderse, diferentes para

complementarse reciprocamente.
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c) Serfemenino
La mujer tiene la misma dignidad y responsabilidad que el varén, para
gue esta igualdad se haga realidad en la cotidianidad, la equidad de

género propone:

% Reconocer enfaticamente el valor de su funcion materna y familiar
dentro de las demas funciones. Se debe ayudar a la sociedad actual
para que el trabajo de la mujer en el hogar sea reconocido por todos

y estimado en su valor insustituible.

«» Permitir y respaldar su acceso al trabajo y la funcién publica, no
reservandola exclusivamente a la tarea de madre y esposa. La igual
dignidad y responsabilidad del varon y mujer justifican plenamente

esta participacion laboral, politica y publica de la mujer.

+» Superar la mentalidad segun la cual el honor de la mujer deriva mas

del trabajo exterior que del trabajo familiar.

+ Reconocer el derecho y deber de la mujer a participar en la toma de

decisiones dentro del hogar y fuera de este.

++ Todo esto no significa la renuncia de su feminidad.

d) Ser masculino
Actualmente es necesario esforzarse para que se recupere socialmente
la conviccion de que el puesto y la funcién del padre en y por la familia son

de una importancia Unica e insustituible.

+ La ausencia del padre provoca desequilibrios psicoldgicos y morales
en la mujer y los hijos, asi como dificultades notables en las relaciones

familiares.

+ De la misma manera enfatiza que la presencia opresiva del padre o
machismo (superioridad abusiva de las prerrogativas masculinas que

humilla a la mujer) inhibe el desarrollo de sanas relaciones familiares y
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perjudica a todos los miembros de la familia; esto lo copia el hijo y lo

refleja en el aula, en la interaccién con sus compafieros.

5.5 Enfoque cualitativo de la investigacion

5.5.1. Investigacion cualitativa

La investigacién cualitativa implicé un trabajo muy cuidadoso de recoleccion,
analisis e interpretacion de datos que solo pueden hacerse después de una
adecuada preparacion. No se trata simplemente de entrevistar a la gente y
recolectar sus opiniones, ni de interpretar libremente estos datos u otros que
puedan quedar a disposicidén del investigador; el andlisis cualitativo obliga, por el
contrario, a controlar y hacer consciente la propia subjetividad, a evaluar las
respuestas, a incorporar muchos conocimientos previos a la necesaria y

compleja tarea de interpretacion.

Son caracteristicas de la investigacion cualitativa la induccién, la perspectiva
holistica que consiste en reconstruir la realidad tal y como la observan los
actores de un sistema social previamente definido, haciendo ver a las personas,
escenarios o grupos como un todo, el grado de identificacion y relacion existente
entre el investigador y las personas, la metodologia humanista ya que si
estudiamos a personas cualitativamente, llegamos a conocerlas en lo personal y

a experimentar lo que ellas sienten en sus luchas cotidianas en la sociedad.

En este tipo de investigaciones no se prueba hipotesis ya que estas se
generan durante el proceso y van refinandose conforme se recaban mas datos o
son un resultado del estudio. El proceso de indagacién cualitativa es flexible y se
mueve entre los eventos y su interpretacion, entre las respuestas y el desarrollo
de la teoria; asi también no se pretende generalizar de manera probabilistica los

resultados a poblaciones mas amplias.

Ademas de lo ya mencionado sobre la investigacion cualitativa debemos hacer
mencién que el empleo de ésta, proporciona profundidad a los datos, riqgueza
interpretativa, contextualizacion del ambiente o entorno asi como detalles y

experiencias unicas.
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Dentro de la gama de investigaciones cualitativas podemos encontrar la
investigacion protagonica, la investigacién accion y la investigacion etnografica

precisamente esta Ultima es modelo de nuestra investigacion.

5.5.2 Investigacion Etnografica

La etnografia ha sido concebida como la ciencia que estudia, describe y
clasifica las culturas o pueblos. Etimol6gicamente, el término etnografia significa
la descripcion (grafo) del estilo de vida de un grupo de personas habituadas a
vivir juntos. Por tanto, vendria a ser la unidad de andlisis para el investigador, no
s6lo una nacién, un grupo linglistico, una region o una comunidad, sino también
cualquier grupo humano que constituya una entidad cuyas relaciones esten

reguladas por las costumbres, o por ciertos derechos y obligaciones reciprocas.

De esta perspectiva se distingue a la etnografia como una teoria que va mas
alld de la descripcion, lo que implica que nosotros como investigadores debamos

crear una imagen realista y fiel del grupo de estudio.

También se ha utilizado para agrupar todos aquellos estudios descriptivos que,
dentro de la metodologia cualitativa, proporcionan una imagen de la vida, del
quehacer, de las acciones, de la cultura de grupos en escenarios especificos y

contextualizados.

Podriamos sintetizar la investigacion etnografica en un término que es el de
describir las acciones de los participantes dentro de su interaccion social
contextualizada, en el sentido y significado que dan los mismos participantes a
sus acciones, las cuales requieren para su interpretacién ir mas alla de los actos

fisicos, ubicandolos en sus contextos especificos.

Cuando hablamos de estructuras en la investigacion etnografica, éstas no
pueden ser definidas en términos de realidad exterior (fisico), sino términos de
conocimiento, ya que son objetos de la percepcion, y no de realidades fisicas,
es por eso que las estructuras soOlo pueden ser definidas como conjuntos

percibidos que es vivida (acciones humanas).
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Es pues esta clase de realidades las que debe captarse y registrarse en el
desarrollo de toda investigacion etnografica, es por ello que se dice que el
proceso de analisis debe ser completo, continuo, y sistémico con el proceso de

sintesis e interpretacion.

Por ello la investigacion etnografica puede constituir en el quehacer del
investigador o del maestro una herramienta importante para el andlisis y solucién
de problemas educativos. Al igual que aplicada integralmente puede resultar una
experiencia interesante en la evaluacion del curriculo oculto y en el andlisis de

los problemas que se presentan en el proceso ensefianza aprendizaje.

a) Etapas de la Investigacién Etnografica segun Miguel Martinez

- Recoleccion vy descripcion de la informacién

El trabajo de campo en la investigacion etnografica toma en cuenta
ciertos criterios que conviene poner de relieve, ya que lo distinguen

notablemente de otras clases de investigacion.

En principio debemos tener presente que el investigador debe buscar la
informacién donde estd, tiene que tomar decisiones en cuanto adonde ir,
gué datos recoger, con quién hablar, entre otras cosas. Al contrario de lo
gue ocurre en las investigaciones con disefios estructurados, aqui la
informacién que se acumula y las estructuras emergentes se usan para
reorientar el enfoque y la recoleccion de nueva informacion. Por otro lado la
observacion no debe deformar, distorsionar o perturbar la realidad del
fendmeno que se estudia, todo esto exige que la informacién sea recogida
de la forma mas completa posible, para ello habra que tratar de grabar las
entrevistas, filmar las escenas, tomar fotografias, hacer anotaciones de los
pormenores y situaciones que se den, conservar todos los documentos y
hacer, incluso, varias copias de las principales. Con el fin de asegurar que
ninguna se extravie y se pierda la ilacién de las observaciones. Por esto,
los etnégrafos no definen sus variables a priori sino que adoptan como
estilo una cierta ingenuidad que les permita ver cada aspecto del fenébmeno

como si fuera nuevo y no familiar.
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La investigacion etnogréfica usa muchos tipos de informacién; sin
embargo busca aquella que mayor relacién tenga y mas ayude a descubrir
las estructuras significativas que dan razén de la conducta de los sujetos
en estudio. Entre esos tipos de informacién debemos tener presente la que
refiera a los contenidos y la forma de la interaccion verbal de los sujetos, al
contenido y la forma de la interaccion verbal con el investigador en
diferentes situaciones y en diferentes tiempos, a la conducta no verbal
sean estos gestos, posturas y mimicas, a los patrones de accién y no
accion como valores, costumbres y rutinas que generan su comportamiento
o pasividad y finalmente, a los registros, archivos, documentos y todo tipo

de rastros y huellas.

El nUmero de personas que intervienen en la investigacion etnografica es
relativa ya que puede ser una sola persona la que lleve todo el registro, el
analisis y elabore el informe final, teniéndose en cuenta que se trataria de
un Unico proceso mental o si se requiere se puede dar la triangulacién de
varios investigadores que seria muy util. Es preciso aclarar que las tres
tareas basicas de toda investigacion etnogréfica, el recabar datos,
categorizarlas e interpretarlas no se realizan en tiempos sucesivos, sino

gue se entrelazan continuamente.

“El método basico de toda ciencia es la
observacion de datos o hechos y la
interpretacion de su significado. Tanto la
observacién como la interpretacién  son
inseparables: resulta inconcebible que una se
obtenga en total aislamiento de la otra.”
(Martinez, 1999, p. 32).

Si bien ambos procesos se entrelazan continuamente es cierto también
gue al principio existe un grado de diferencia ya que primero hay un
predominio de la recoleccion de la informaciéon sobre la categorizacion e
interpretacion. Después a medida que se acerca al final, gradualmente, el
balance cambia hacia la interpretacion con poca recoleccién de datos y

categorizacion.
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e Eleccién de la muestra

La eleccion de la muestra es un paso muy importante en la investigacion
etnografica; por tanto, se requiere que el investigador especifique con
precision cudél es la poblacion relevante, usando criterios que pueden
basarse en consideraciones teéricas o intereses personales. El tipo de
fendmeno seleccionado para el estudio determina ademas el énfasis de la
muestra que se elegira. Como la muestra estudiada incide en los

resultados que se obtendran, es importante elegirla con sumo cuidado.

Segun Miguel Martinez los tipos de muestras basicas son dos, la muestra

estadistica o probabilistica y la muestra intencional o basada en criterios.

En la muestra estadistica se extrae, de una poblacidon o universo bien
definidos, un subgrupo, usando como criterio la poblacion de que todo
miembro tenga exactamente la misma posibilidad de ser elegido. Del
mismo modo se procura que la raza, el sexo, los estratos sociales y

economicos queden proporcionalmente respetados.

En la muestra intencional se elige una serie de criterios que se
consideran necesarios 0 muy convenientes para tener una unidad de
andlisis con las mayores ventajas para los fines que persigue la
investigacion, se trata de buscar una muestra que sea comprensiva y que,
a su vez, tenga en cuenta los casos negativos o desviantes, pero haciendo
énfasis en los casos mas representativos y sacandole la mayor ventaja

posible a los informantes claves.

La investigacién etnogréafica por su enfoque metodolégico propio, utiliza

usualmente muestras intencionales o basadas en criterios situacionales.

El etnégrafo debe tener sumo cuidado cuando hace su entrada al grupo
de estudio, previamente debera, exponer sus motivos y objetivos, asegurar
un pleno respeto por la confidencialidad, obtener permiso de las
autoridades de mayor jerarquia en la institucién y recurrir a la ayuda de
amigos, familiares o conocidos que tienen contacto con dicha institucién.

Ante todo y todos debera hacer entender que él esta alli para aprender de
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ellos, y para conocer como funciona su organizacion. Es muy probable que
los miembros del grupo lleguen a confiar y valorar al investigador, a
compartir con él pensamientos intimos y a responder a sus diferentes
preguntas. Sin embargo, la edad, el sexo, la raza y otras facetas de
identidad personal pueden tener gran influencia en las reacciones de los

informantes ante el investigador.

La credibilidad de la informacion varia mucho, ya que los informantes
pueden mentir, omitir datos relevantes para nuestra investigacion o tener
una vision distorsionada de las cosas, serd necesario contrarrestarla,
corroborarla o cruzarla con la de otros, recogerla en tiempos diferentes, y

usar técnicas de triangulacion de datos.

En el campo educativo, los posibles grupos por estudiar seran los
estudiantes, los docentes, el personal directivo, los padres de familia, el
personal auxiliar y el contexto sociocultural de la comunidad en que esta
ubicada la institucion. Cada uno de estos grupos, dependiendo del tema
que se quiera esclarecer, ilustrara una faceta de la misma realidad. Es
preciso anotar que su importancia dependera de la cercania y participacion

gue tenga de ella.

Los estudiantes son una fuente muy rica de informacién, para todo tienen
datos y observaciones que aportar. Son ellos los primeros que notan la
presencia del investigador asi como los que primero llegan a
acostumbrarse a él, aun cuando el observador requiera sentarse al fondo
de un salén de clases. Al poco tiempo actian como si el investigador no
estuviera alli. Es fundamental que el investigador etnografico registre todo
tipo de conductas de los alumnos como su comportamiento en las aulas y

fuera de ellas, atencion e interés en las clases, juegos y peleas.

A la hora de recabar informacion los docentes, en muchos casos, son el
grupo més importante de la institucion educativa, pero no son de facil
acceso ya que no muestran apertura a los cuestionarios, temen que los
resultados de la investigacion les traiga consecuencias negativas de tipo

administrativo, sin embargo si se les invita a una conversacion amena
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muchos de ellos pueden acceder, por ese motivo es recomendable primero
averiguar quiénes son los docentes mas disponibles y colaboradores. Se
debe lograr una empatia y tener tacto al tratar con el docente; el
investigador debe buscar la manera de mostrar su agradecimiento con
éste, por ejemplo ofrecerle algo que lo pueda ayudar en su tarea como
educador. No es conveniente sorprender al profesor, éste siempre debe

estar informado y convencido del caracter confidencial de la investigacion.

El personal directivo es importante si se trata de averiguar sobre el nivel
de eficiencia de la institucion educativa; es necesario hacer parecer al
director como promotor de la investigacion, de esa manera el investigador
se ganara su confianza y podra acceder quizas a algunas reuniones de
direccion donde se discutan sobre las fallas, planes, limitaciones de la
institucion educativa o quizds se le permita el acceso a documentos o

archivos oficiales y privados.

Es recomendable conocer la estructura y clima familiar de los alumnos si
se busca comprender los motivos que los llevan a actuar de una u otra
forma. Al conocer a los padres de familia facilimente ellos evidenciaran sus
valores, creencias, problemas econdémicos, etc. los cuales pueden dar un
aporte a la investigacion. Debido a que los padres pocas veces suelen ir a
las instituciones educativas es importante aprovechar, si se tiene acceso, a
asistir a las reuniones de padres y docentes en donde se suelen ventilar los

conflictos.

En algunas ocasiones el personal auxiliar, sobre todo las secretarias y las
auxiliares de educacion, pueden brindar informacion relevante sobre los
alumnos y sus padres, estas personas con frecuencia conocen la situacion
economica, problemas y escandalos de las familias, pero toda esta

informacién debe ser recabada con delicadeza y prudencia.

e Generalidades y consideraciones de los instrumentos

Todo tipo de investigacion utiliza procedimientos e instrumentos y la
investigacion etnografica no escapa de ella, naturalmente las técnicas mas

usadas para recolectar informacion se centran en el lenguaje hablado o
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escrito, pero debemos tener en cuenta que el lenguaje lo utilizamos tanto

para revelar lo que pensamos y sentimos como para ocultarlo o negarlo.

Conociendo esto debemos tomar en cuenta un lenguaje mas universal: el
lenguaje no verbal, el cual consiste en expresiones a través de los ojos, la
mimica, la expresion facial, movimientos que se manifiestan de manera
natural y suelen ser inevitables, contribuyendo asi a precisar el verdadero

significado de nuestras palabras afirmandolas o desmintiéndolas.

En el caso de la investigacién etnogréfica el investigador crea y evalla
sus instrumentos que le serviran para su investigacion, pero sin despreciar

a éstos, el observador a menudo se convierte en su principal instrumento.

Los instrumentos y técnicas mas usadas por los etnografos son: la
observacion participativa y notas de campo; las entrevistas con
informadores claves; las grabaciones sonoras, los videos y las fotografias;
el andlisis de documentos y artefactos; los cuestionarios abiertos, siendo
las dos primeras técnicas los soportes fundamentales del trabajo

etnografico.

La observacion participativa es la técnica fundamental de la investigacion
etnografica, el investigador debe ser aceptado por el grupo a observar y
percibido como buena persona, para esto el investigador debe convivir con
ellos lo mas que pueda, tomando notas de campo de Sus usoOs,
costumbres, modos de vida, mitos, etc. estas anotaciones deben ser lo
mas pronto posible y se deben revisar periddicamente para completarlas y

reorientar la observacion.

El investigador etnografico debe tratar de responder a las siguientes
preguntas: quién, qué, dénde, cuando, cémo y por qué alguien hizo algo,
es decir debe tomar en cuenta todos los detalles. A demas es importante
que se tomen nota, literalmente, de las expresiones mas valiosas, para
luego citarlas entre comillas como testimonio de la realidad observada. Es

recomendable también después de la observacion grabar en una cinta un
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amplio comentario de lo observado, el cual debe reflejar lo que el

observador vio, oy0 y sintié en el campo.

Otro soporte fundamental para la investigacion etnogréfica es la
entrevista la cual es un instrumento técnico que debe adoptar la forma de
un dialogo coloquial, por ello es también llamada semiestructurada. Esta
técnica es de suma importancia porque a medida que el encuentro avanza
la personalidad del entrevistado va tomando forma en nuestra mente y

sobre todo nos permite observar la comunicacion no verbal del sujeto.

Para que la entrevista se realice adecuadamente se sugieren las
siguientes advertencias: Se debe escoger un lugar que propicie un clima
agradable, tomar los datos personales y luego la entrevista se relacionara

con el tema propio de la investigacion.

El investigador debe ser un buen oyente, mas que formular preguntas,
debe hacer hablar libremente al entrevistado sin interrumpirlo, es mas se

le debe invitar a que profundice o clarifique algo que no ha quedado claro.

La entrevista debe ser gravada por lo menos el diadlogo, de ser posible
también la imagen con una videocamara, la cual debe estar enfocada al
rostro del entrevistado, ya que su objetivo es captar el lenguaje mimico,

facial y no verbal.

Esta etapa de la investigacion finaliza cuando se ha recogido y descrito
un buen conjunto de material en entrevistas, grabaciones y anotaciones
para luego seguir con la categorizacion o clasificacion que a su vez dara

resultados valiosos.

- Cateqgorizacion de los contenidos

La categorizacibn es una actividad mental que permite clasificar y
ordenar la informacion. Para lograr ello es necesario primero obtener dicha
informacién, mediante el uso de los diferentes instrumentos, sean registros,
grabaciones, filmaciones, etc. A todos estos instrumentos se les conoce

como material primario, el cual tiene que ser completo y detallado.
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Para categorizar es de suma importancia que el investigador se sumerja
mentalmente en el estudio a realizar. Para ello es necesario revisar la
informacién repetidas veces, es asi que la primera vez causara en él una
actitud de revivir la realidad, lo cual conllevara a tomar luego una actitud de
reflexion acerca de la situacion vivida, comprendiendo asi lo que pasa en el
contexto. Estas revisiones permitirdn captar aspectos, realidades nuevas o
detalles que antes no se habian visto, o no eran suficientemente valorados,

dando asi un enriquecimiento al significado de la investigacion.

Miguel Martinez, recomienda que cada vez que se realice este tipo de
revision el investigador debe ser tolerante, pues puede caer en la
ambigliedad y contradiccion, asi mismo recomienda que para que la
investigacion no salga de su objetivo, es necesario que el investigador se
aleje de todo lo que no emerja de la descripcion, pues esto le permitira ver

todo lo que hay y nada mas que eso.

Después de haber revisado rigurosamente la informacién se pasa a
disefar e integrar las partes en un todo. Al principio parece que nada tiene
relacion o sentido, pero poco a poco irdn apareciendo nexos Yy relaciones
de los datos (de tiempo y lugar) como si fueran pistas que generaran

hipétesis y que finalmente conduciran al esclarecimiento de la informacion.

Para un mejor entendimiento de la realidad o contexto, Martinez
establece tres condiciones para comprender mejor los contextos que se
observaran, ellos son: La primera condicién es familiarizarse con los
procesos mentales mediante los que se vive y expresa, el segundo es el
conocimiento particular del contexto, finalmente el tercero es conocer los

sistemas sociales y culturales.

Para que exista un mejor orden en la categorizacién es necesario colocar
simbolos que servirdn de ayuda.
En el desarrollo del trabajo de categorizacibn pueden darse dos

situaciones diferentes: la que se presenta cuando hay mucho tiempo y
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facilidades para recabar la informacion y aquella que tiene un tiempo

limitado y se debe recabar toda la informacién posible en el lapso.

Por la naturaleza de la investigacion propuesta se ahondara en el

segundo caso, por el tiempo limitado del que se dispone. Para ello se

seguiran los siguientes pasos de categorizacion:

R/
0’0

Transcribir detalladamente los contenidos (que tienen que haber
sido revisados y completados antes de abandonar el campo) dividir
los dichos contenidos en porciones o0 unidades tematicas,
categorizar (es decir clasificar, conceptualizar o codificar) mediante
un término o expresion el contenido o idea central de cada unidad

tematica.

Asignar categorias o propiedades descriptivas a las categorias que

tienen el mismo nombre o parecido.

Integrar 0 agrupar en una categoria mas amplia con el fin de
reducir grandes cantidades de datos o categorias a un menor

namero de unidades analiticas o familias mas faciles de manejar.

Agrupar o asociar las categorias de acuerdo con su naturaleza y
contenido. En esta etapa es conveniente codificar los datos a fin de

poder aplicar tratamientos estadisticos.

Elaborar una matriz con los datos y las categorias para establecer
relaciones o0 nexos, para comparar o contraponer dos variables. La
elaboracion de esta permitira tener muchas cosas a la vista

simultaneamente y facilitard el descubrimiento de relaciones.

Introducir a la teorizacion, que es en si el método formal y
estructural para jugar con las ideas, en este paso la mente
comienza a establecer nexos, enlaces con las categorias vy

propiedades.
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Para que todos estos momentos se cumplan de manera adecuada el
investigador debe poseer mucha concentracion, es por ello que se
recomienda dedicar a la investigacion espacios bastantes largos. Pues una
buena categorizacion debe expresar con diferentes categorias y precisar
con propiedades adecuadas lo mas valioso y rico de los contenidos
protocolares, de tal manera que facilite, luego, el proceso de identificar
estructuras y determinar su funcion, todo lo cual encamina con paso firme
el hallazgo de teorias o0 interpretaciones tedricas solidas y bien

fundamentadas en la informacion protocolar.

- Interpretacion y teorizacion

La ultima etapa de la investigacién etnografica, es interpretar y teorizar

los datos obtenidos del proceso investigativo.

El cual establece y organiza las categorias mas adecuadas al tema de
estudio; para luego comprender, expresar y traducir esa informacién a una

nueva forma de expresién descriptiva del contenido.
Dependiendo de la intencionalidad de la investigacion, los estimulos y
criterios del investigador, este puede optar por lograr alcanzar uno de los

tres niveles propuestos por Miguel Martinez.

e Descripcidn normal

En este nivel, se presenta una descripcion que refleja las vivencias
observadas guiadas por los aportes cientificos, como también en las

estructuras, los conceptos y las categorias.

En este tipo de estudio se da mayor importancia a las palabras y
acciones de las personas observadas que por si mismas brindan
informacién al lector. La interpretacion o teorizacién es poca o0 ninguna en
estos estudios. Las conclusiones deben ser sacadas por el propio lector. El
logro de esta investigacion es el de brindar aportes a investigaciones

posteriores.

e Descripcion endégena
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Se parte de la misma realidad, con una propia informacion y datos
reales; desarrollando las categorias y sus relaciones, el analisis y el
esquema organizacional. Obteniendo una descripcién original; y la relacion
con las teorias quedan implicitas ya que no se produce una conexion

directa entre ellas.

e Teorizacion original

El seguimiento y profundizacion de los pasos anteriores, llevaria a la
investigacion a este nivel de reflexion logrando una teorizacion original;
partiendo de la relacion entre las categorias y atributos encontrados con las
teorias cientificas. Generando un conocimiento que se hard explicito y
cada vez mas evidente. Es necesario citar el modelo con que se trabajo en
el momento de la categorizacion, analisis e interpretacion de la
investigacion ya que cumple la funciéon de proveer las lineas directrices
para asi comparar y contrastar resultados. Sin embargo el proceso, debe
estar guiado priorizando la informacién recabada que provenga o emerja

de su propio contexto.



1.

2.

88

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

Tipo de la investigacién: Cualitativa

Dado que nuestra investigacion tuvo como objetivo el de interpretar las
manifestaciones de equidad de género, creimos conveniente abordarlo mediante
el enfoque cualitativo que nos permiti6 recoger informacion necesaria y
significativa mediante la observaciéon para luego categorizar, analizar e
interpretar los datos. Asi mismo dentro de éste enfoque hemos adoptado el
disefio etnografico que se distingue por el uso principal que se hace de la

observacion.

Investigacion etnografica

La investigacién pedagdgica tiene un marcado caracter educativo, su objeto
de estudio es la educacion del hombre, vista y analizada como proceso, con una
concepcion holistica, en la que se puede estudiar a los individuos que

intervienen en el proceso educativo, al contexto educativo y al propio proceso.

Por ello decidimos que nuestra investigacion cualitativa sea de disefio
etnografico ya que en el campo de la investigacion educativa la etnografia
constituye una alternativa metodolégica que se diferencia de los métodos
tradicionalmente empleados en este campo que por mucho tiempo fueron
exclusivamente aceptados y recomendados para la investigacion educativa. Con
este disefilo hemos descrito, analizado e interpretado las manifestaciones de

equidad de género en los alumnos y las alumnas del segundo afio A de
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educacion secundaria de la institucién educativa Fe y Alegria N°3 del distrito de

San Juan de Miraflores, perteneciente a la UGEL 01.

3. Grupo de Estudio

Nuestro Grupo de estudio son los alumnos y alumnas del segundo afio de la
Institucion Educativa Parroquial Fe y Alegria N° 03 del distrito de San Juan de
Miraflores perteneciente a la UGEL 01, que cuenta con 150 alumnos del
segundo afio los cuales estan distribuidos en 5 aulas cada una con 30 alumnas y

alumnos aproximadamente.

Seleccionamos la seccion del 2° A la cual estd conformado por 33 alumnos y
alumnas en total quienes poseen ciertas caracteristicas como el sexo, el aula
esta integrado por doce estudiantes varones y dieciocho mujeres; con respecto a
la edad, oscilan entre los trece y catorce afios, son veintiln estudiantes que
tienen trece afios y nueve estudiantes con catorce afios; estos datos son
presentados en cuadros y graficos estadisticos con sus respectivas

interpretaciones.



90

Cuadro N° 1

Distribucion de los alumnos del sequndo afio de secundaria por secciones

de la Institucién Educativa Fe y Alegria N° 03

Secciones fi %
A 33 21

B 30 19

C 35 22

D 30 19

E 30 19
Total 158 100

Fuente: Registro de Matricula de la I.E “Fe y Alegria N° 03”

Grafico N°1
Distribucion de los alumnos del sequndo afio de
secundaria por secciones de la Institucion Educativa
Fey Alegria N° 03
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Fuente: Cuadro n® 1

Podemos observar en el Cuadro N° 1 que la distribucion de los alumnos y las
alumnas por seccion no es homogénea, siendo asi que la seccién “C” posee el
mayor nimero de estudiantes, es decir 35 lo que representa el 22% del total
mientras que las secciones B, C y D cuentan con el menor nimero, es decir 30

lo que representa el 19% del grupo de estudio.
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Cuadro N° 2

Distribucién de los alumnos y alumnas del sequndo afio A de secundaria

de la Instituciéon Educativa Parroguial Fe y Alegria N° 03 segun el Sexo.

Sexo fi %
Masculino 14 42
Femenino 19 58

Total 33 100

Fuente: Registro de Matricula de la |.E “Fe y Alegria N° 03”

Gréafico N°2

Distribucion de los alumnos y las alumnas del
segundo afio A de secundariade la l.E.P. Fe y Alegria
N°3 seglin el sexo

Fuente: Cuadro N° 2

En el Cuadro N° 2 observamos que el grupo de estudio se distribuye de la
siguiente manera, el 42% de los integrantes es de sexo masculino lo que
representa a 14 alumnos y el 58% de las integrantes es de sexo femenino siendo

la mayoria que representa a 19 alumnas.
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Cuadro N° 3

Distribucion de las edades de los alumnos y alumnas del seqgundo afio A

de secundaria de la Institucién Educativa Parroquial Fe y Alegria N° 03

Edades fi %
12 5 15
13 26 79
14 2 6

Total 33 100

Fuente: Registro de Matricula de la |.E “Fe y Alegria N° 03”

Gréafico N °3

Distribucion de las edades de los alumnos y alumnas del
segundo afio A de secundariade la Institucion Educativa
Parroquial Fe y Alegria N° 3
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Fuente: Cuadro N° 3

En el Cuadro N° 3 se observa que el 2% de los alumnos tiene 14 afios de
edad, mientras que el 79 % tienen 13 afios, entendiéndose asi que las edades
no son homogéneas en cantidad de alumnos; lo cual nos indica que estos

adolescentes son personas que estan entrando en un proceso de cambio.
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4. Instrumentos
Para abordar de una manera mas ordenada y pertinente la informacion
recogida, en nuestra investigacién hemos empleado los siguientes instrumentos:

El registro etnogréfico y la entrevista.

Los instrumentos mencionados cuentan con una hoja guia con sus respectivos
indicadores, que sirvieron para recoger y analizar informacién importante, dando
un aporte a nuestra investigacion titulada: Estudio Etnogréafico para identificar las
manifestaciones de equidad de género en las y los alumnos del segundo A afio
de educacion secundaria en el area de Persona Familia y Relaciones Humanas
de la Institucién Educativa Parroquial Fe y Alegria N° 03 del distrito de San Juan

de Miraflores perteneciente a la UGEL 01, en el afio 2009.

Estos instrumentos buscan describir las manifestaciones que reflejan la

equidad de género.

41. Reqistro etnogréafico
4.1.1. Definiciéon

Es un instrumento no estructurado que permitié recoger y describir de manera

objetiva, los sucesos que se dieron en el interior del aula, en un tiempo real.

4.1.2.0bjetivo
Observar, recoger y describir de manera objetiva los acontecimientos que se
dieron dentro del aula, para identificar y caracterizar las manifestaciones de
equidad de género en las y los alumnos de segundo afio A de educacion
secundaria en el area de Persona Familia y Relaciones Humanas de la
Institucion Educativa Parroquial Fe y Alegria N° 03 del distrito de San Juan de

Miraflores perteneciente a la UGEL 01.

4.1.3. Fundamentacion
La hoja de registro etnografico fue el instrumento méas importante y de mayor
relevancia en nuestra investigacion, debido a su flexibilidad el cual nos permitio

recoger todos los datos necesarios en el momento del hecho en si.
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Al aplicar la hoja de registro etnografico, el observador debi6é ser objetivo e
imparcial, anotando de manera fiel cada suceso que se dio durante el area de
Persona Familia y Relaciones Humanas para asi conocer de manera real las

manifestaciones de equidad de género.

4.1.4.Administracion

La hoja de registro etnogréfico se aplic6 doce veces en dos fases, la primera
consistié en observar y registrar los hechos que se dieron durante las sesiones
de clase en el area de Persona Familia y Relaciones Humanas en el segundo
grado A de la I.LE.P Fe y Alegria N° 03 del distrito de San Juan de Miraflores
perteneciente a la UGEL 01, por medio de la hoja de registro etnografico. Para
cada observacién de clase entraron dos observadoras quienes rotaron segun lo
establecido en el calendario de actividades por semana los dias miércoles, cada
una con un registro etnografico, los cuales al final se unieron haciendo un solo

registro.

En la segunda fase se dio el procesamiento de vaciado de los datos
recolectados, para darle un mejor orden, que nos permiti6 analizar e interpretar

la informacién.

4.1.5.Duracioén:
El registro etnografico fue llenado en los meses de abril, mayo, junio, julio y
agosto haciéndose cuatro observaciones por mes, con un total de doce registros

etnograficos, finalizando en el mes de agosto.

4.1.6.Estructura
Nuestra hoja de registro etnogréafico esta dividido en tres partes, la primera
indica los momentos de ejecucién de una sesidn de aprendizaje del area ya
mencionada, en la segunda se registraron los sucesos reales que se realizan
durante la clase, en la tercera parte se hace mencion de las situaciones

relevantes.

4.1.7.Recursos complementarios
Empleamos como instrumento fundamental la hoja de registro etnografico y
nos apoyamos de grabaciones de video, estos nos ayudaron a recoger

informacién sobre los comportamientos y actitudes de los alumnos.
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4.2. Entrevista
4.2.1.Definicion
Es un instrumento que nos permiti6 registrar de manera directa y confiable las
respuestas del alumno, de igual manera percibir actitudes y comportamientos
que afiancen lo dicho por éste. Para la eficacia de este instrumento se debe

propiciar un dialogo abierto y profundo.

4.2.2.0bjetivo
Recoger las respuestas del alumno durante la entrevista a este, acerca de las

manifestaciones de equidad de género.

4.2.3.Fundamentacioén
La entrevista como instrumento ha sido seleccionada ya que nos facilito un
acercamiento directo con el sujeto de estudio (alumno). Ademas, debido a la
flexibilidad permitié al alumno expresar con toda libertad sus ideas, sentimientos
y comportamientos que nos permita acercarnos a su realidad, aportando

informacién relevante relacionada a nuestra investigacion.

4.2.4 Estructura
La guia de entrevista es un instrumento de tipo semiestructurado, el conjunto
de preguntas estan agrupadas por actitudes que responden a la equidad de

género.

4.2.5.Administracion
La entrevista se aplicaron a diez estudiantes, cada una de las investigadoras
entrevisto a dos alumnos del segundo grado A de la I.LE.P Fe y Alegria N° 03
quienes fueron elegidos por la tutora debido a que ella posee un conocimiento
mas amplio sobre la conducta de cada alumno, durante la tercera semana de
abril. El tiempo de duracion fue el necesario para responder a todas las
preguntas planteadas. El lugar fue el adecuado y propicio para mantener un
didlogo fluido.
Dicho instrumento se llevo a cabo en tres tiempos:
a) Aplicacion de la entrevista.
b) Andlisis de la entrevista.

c) Interpretacién de la entrevista.
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4.2.6.Duracion
El tiempo de duracién de la entrevista no fue determinado, mas bien fue el

necesario.

4.2.7.Recursos complementarios
Empleamos como instrumento base la hoja de entrevista y nos apoyamos de
grabaciones de audio, estos nos ayudaron a recoger informacion directa de los

alumnos a quienes se aplicé dicha entrevista.



RESULTADOS DE LA INVESTIGACION

Esta investigacion es de enfoque cualitativo de disefio etnografico; sus etapas
basadas en Miguel Martinez nos guiaron hacia nuestro objetivo principal que es
interpretar las manifestaciones de equidad de género que se dan en los alumnos

y alumnas, dichas etapas pasamos a desarrollar a continuacion:

1. Recoleccién y descripciéon de la informacion

Gracias a los documentos proporcionados por la institucion educativa
tales como las listas oficiales del nivel secundario, cuadernos anecdotarios
y el parte de indisciplina de OBE, podemos afirmar que la Institucién
Educativa Parroquial seleccionada Fe y Alegria N° 3 ubicada en el distrito
de San Juan de Miraflores, cuenta con una poblacién mixta. Obtuvimos
referencias de dicha instituciéon por medio de las practicantes de quinto
afio, promocion 2007 y 2008 de la especialidad de Ciencias Histérico
Sociales, quienes nos informaron que dentro del plantel se atendieron en la
defensoria del nifio y el adolescente casos de exclusién, discriminacion y
violencia entre las adolescentes y los adolescentes. Para contrastar dicha
informacion realizamos una entrevista a la profesora Flor Rivas Alvaro
quien es la coordinadora del area de Persona, Familia y Relaciones
Humanas; nos confirmé y amplié sobre los problemas que en una reflexion
més amplia demostraron que tenian como trasfondo la falta de una
identidad de género y el respeto intergénero. Menciond que existieron

antecedentes en el 2008 con el primer afio A de Educacién Secundaria
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sobre los casos de género. Por tal motivo decidimos tomar en el 2009
como grupo de estudio al segundo afio A.

Al grupo de estudio se le aplic6 los instrumentos seleccionados: la
entrevista y el registro etnogréafico, los cuales nos ayudaron en la

recoleccion de la informacion.

Después de la aplicaciéon de la entrevistas (Anexo 1) analizamos las
respuestas las cuales nos dieron como resultado que los alumnos y
alumnas manejan informacion sobre temas referidos a la equidad de
género, conocen y reflexionan sobre su importancia para una convivencia
armoénica y valoran el papel de la mujer en la sociedad. Los resultados

mas relevantes de las entrevistas aplicadas fueron:

e Conoce los derechos de varones y mujeres.

e Distorsion de la realidad y con ello afirmacion de los roles de género
impuestos en su entorno.

e Reconocimiento subjetivo de las cualidades y dificultades del sexo
opuesto

e Valora y reconoce actitudes positivas de las mujeres.

e Siacepta criticas del género opuesto.

e Puede trabajar tanto con el varén y con las mujeres reconociendo
sus habilidades.

¢ Sentimientos de frustracion al no recibir un trato igualitario.

Valoracién de la personalidad de sus comparieros de aula.

Luego de aplicar la entrevista pasamos a la observacion de los
comportamientos y actitudes de los alumnos y las alumnas en la clase de
persona, familia y relaciones humanas, utilizando como instrumento el
registro etnografico (Anexo 3) el cual nos permitié plasmar las situaciones
gue se dieron dentro del aula y a la vez seleccionar aquellas que aportaron

a nuestra investigacion, estas fueron:

e Alumnos se identifican con el personaje femenino, ya que

consideran gue su comportamiento es el correcto.
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El vardn cree reafirmar su masculinidad a través de su fuerza y su
supuesta dureza.

Se evidencia una falta de respeto y valoracion al género femenino
en la siguiente expresién: “la delegada Jesus”, con esta frase se da
a entender que el hecho de ser nombrado como mujer es una
ofensa para el varén de la misma manera la accion de jalar el
cabello a su compafiera es una muestra de inequidad ya que
evidencia una falta de respeto por el género opuesto.

Se evidencia una falta de respeto y valoracion al género femenino
en la siguiente expresién: “Lee como hombre, no como mujer”, con
esta frase se da a entender la desvalorizacion por las actividades
que realiza el género femenino.

Se evidencia que tanto en varones como en mujeres hay una
preocupacién por mejorar la presentacion de su cuaderno
realizando actividades que usualmente son asignadas a las
mujeres.

Se evidencia una actitud negativa por parte de un varén por el
hecho de demostrar sus sentimientos, reafirmando la idea que sé6lo
las mujeres son afectivas.

Se reafirma la idea que existen colores propios para cada sexo.

Se evidencia el estereotipo que en una relacion el varon debe ser
mas alto y de mayor edad que la mujer; al mismo se busca que la
mujer sea amable, responsable, agradable y bonita.

El alumno juzga el caracter sensible y fragil de su compafiera sin
conocer su realidad y sentimientos.

El vardn siente la necesidad de la colaboracién de una mujer para
el decorado de su cuaderno y esta accede a ayudarlo.

Se refuerza el estereotipo que considera a las mujeres como mas
débiles y no se la valora.

El alumno prefiere como compafiero de carpeta a otro varon

En la clase se evidencia la indiferencia de las alumnas con respecto
a la participacion generando que solo los varones expresen sus

ideas y solo ellos sean considerados como activos e inteligentes.
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e Se evidencia una mayor participacion de los varones en la sesion
de aprendizaje de igual manera se refleja relaciones de intolerancia
entre los ellos.

e Se evidencia apertura por parte de los alumnos para formar grupos
mixtos de trabajo, sin embargo también hay grupos cerrados de
solo un género.

e Se evidencia una situacion en la que el varon es el Unico ser capaz
de expresar sus pensamientos e ideas de manera grotesca.

e El lenguaje de los alumnos es ofensivo incluso realizan analogias
con animales que ellos consideran con caracteristicas femeninas
como la debilidad, el temor y la cobardia.

¢ Ya se evidencia que la mujer esta rompiendo con el rol de género
gue toma como malo que una mujer sea la que tome la iniciativa
para empezar una relacion amorosa.

e El alumno muestra un lenguaje sexista en el que no es considerada
la mujer.

e Laalumna asume el lenguaje que excluye a su género.

2. Cateqorizacién de los contenidos

Para categorizar las situaciones relevantes obtenidas en la fase anterior,
iniciamos ubicando dichas situaciones con la sub unidad correspondiente
en nuestro cuadro de triangulacion, las cuales son: valoracion del género
opuesto, participacién sin exclusion y lenguaje no sexista; estas a su vez

estan basadas en una matriz.

Como resultado de la categorizacién hemos obtenido en nuestra primera
sub unidad denominada valoracion al género opuesto, mayor frecuencia
de situaciones que son propias de la inequidad de género. Dentro de esta
sub wunidad los indicadores que hemos considerado son respeto,
asertividad y empatia, de los cuales los dos primeros no se suelen poner
en practica trayendo como consecuencia una convivencia conflictiva entre

géneros que no ayudan a una equidad.
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En la segunda sub unidad participacion sin exclusién los indicadores
son: responsabilidad compartida e integracion a grupos mixtos. A través de
nuestro cuadro de triangulacion hemos observado que la responsabilidad
compartida es uno de los indicadores que menos se ha evidenciado
durante las sesiones de clase, mientras que la integracién a grupos mixtos
es el indicador cuyas situaciones han generado mas conflictos al momento
de formar grupos de trabajo y en la reparticién de tareas que cada miembro

va a realizar.

Como Ultima sub unidad tenemos el lenguaje no sexista, este registré
menos situaciones relevantes y posee tres indicadores: lenguaje inclusivo,
lenguaje neutral y gestos de aprobacion hacia el género opuesto. Es en el
primer indicador mencionado en el que se repiten mayores situaciones de
inequidad, ya que tanto alumnos y alumnas utilizan con mayor frecuencia
un lenguaje que no toma en cuenta a la mujer, mientras que el lenguaje
neutral y los gestos de aprobacion hacia el género opuesto son los

indicadores que menos fueron practicados por las alumnas y alumnos.

3. Andlisis y triangulacién de la informacion

Después de haber ubicado las situaciones relevantes de los registros
etnogréaficos y la informacién obtenida en las entrevistas, al cuadro de
triangulacion (Anexo 5), hemos analizado dicha informacion a través del
pez de Ishikawa (Anexo 4) y el cuadro de vaciado de las entrevistas
respectivamente (Anexo 2), luego tratamos la informacién en el cuadro de
triangulacién para contrastar la informacién y dar una breve interpretacion
gue nos ayudd en la siguiente fase, ademas presentamos un listado de
libros que contienen temas que ayudardn en el tratamiento de los
problemas que se observaron en los alumnos y alumnas del segundo afio

A de secundaria de la Institucion Educativa Parroquial Fe y Alegria N°3.

4. Interpretacion y teorizacion

En esta etapa analizamos y explicamos los resultados de la triangulacion

del andlisis de los datos y también damos a conocer las causas Yy
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consecuencias de las situaciones relevantes que se dieron durante las
sesiones de clases observadas. Esta fase la hemos desarrollado
basandonos en el contexto de los alumnos y alumnas observadas. A

continuaciéon presentamos los resultados de esta fase:

Con respecto a la sub unidad valoracion del género opuesto
encontramos que de quince situaciones relevantes solo cuatro de ellas han
evidenciado que los alumnos y alumnas valoran a las personas del género
opuesto y ello se puede interpretar como la escaza formacién en valores y
habilidades sociales como el respeto, la asertividad y la empatia

principalmente, por parte de la familia, la escuela y la sociedad.

En la sub unidad participacion sin exclusién de las nueve situaciones
relevantes observadas dos de ellas han evidenciado que las alumnas y los
alumnos tienen apertura a trabajar con personas del género opuesto, esto
demuestra que los ambos poseen estereotipos de género que afirman que
dichos géneros no se complementan al momento de realizar actividades

juntos.

Finalmente en la sub unidad lenguaje no sexista encontramos que las
seis situaciones relevantes todas ellas demuestran que los alumnos y las
alumnas utilizan un lenguaje que excluye, discrimina y generaliza los
estereotipos de género debido a la influencia negativa que se adquiere de
la sociedad y los medios de comunicacion que son reforzados en la
escuela por las y los docentes quienes muchas veces transmiten sesgos a

través del lenguaje.

A continuacidon presentamos la interpretacion y teorizacion de cada

indicador:
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SUB UNIDAD: VALORACION AL GENERO OPUESTO

NDICADOR: RESPETO

Manifiestan equidad al expresar que se identifican con el género

opuesto

Respeto es el reconocimiento de que algo o alguien tienen valor y es la
base del sustento de la moral y la ética. El respeto en las relaciones
interpersonales comienza en la persona, en el reconocimiento del mismo
como entidad Unica que necesita que se comprenda al otro. Consiste en
saber valorar, los intereses y necesidades de la otra persona en cualquier
lugar o situacién. Tanto el var6n como la mujer deben aceptarse vy
comprenderse tal y como son, aceptar y comprender su forma de pensar
aungue no sea igual que la suya, aunque estén equivocados. Todo esto
tiene que reforzarse con autoridad como sucede con los hijos y sus padres
0 los alumnos con sus maestros. El respeto también es una forma de
reconocimiento, de aprecio y de valoracion de las cualidades de los

demas, ya sea por su conocimiento, experiencia o valor como personas.
Inadecuada concepcién de masculinidad

El aprendizaje social y cultural del ser masculino tiene como punto
importante el tener bajo control todas las emociones y sentimientos hacia
si mismo, los demas y las situaciones en general por lo que desarrollan un
espacio emocional mas limitado y menos flexible que las mujeres, y llegan
a confundir sus emociones con las expectativas que su grupo social tiene
para con ellos. Los afectos son creados socialmente, a diferencia de las
emociones gque son respuestas internas a los estimulos externos que nos
provocan tanto personas como situaciones, y los varones, con frecuencia
confunden sus afectos (expectativas sociales) con sus necesidades y sus
emociones (internas) y por lo tanto lo expone a una vulnerabilidad porque
desconoce que pasa consigo mismo y se guia por las expectativas

sociales mas que por su propio convencimiento.
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La adolescente toma con burla los comentarios de su compafiero por

ser de interés femenino

La buena comunicacién no consiste en ver las cosas desde el punto de
vista de la otra persona y estar de acuerdo con ella. Es una especie de
percepcion y de comprension del comportamiento del otro que conduce a
una sensibilidad por sus necesidades y a una flexibilidad para saberlas
manejar con justicia y objetividad. Significa comprender al otro, aunque no
se esté de acuerdo con él o no se acepten totalmente sus puntos de vista.
Es un poco el secreto de la comunicacién. La comprensién del otro
conduce a establecer dos principios basicos de la comunicacion efectiva y

valoracién de las cualidades de cada género.
Falta de respeto y valoracién al género femenino

El respeto exige un trato amable y cortes; es garantia de la valoracién a
la persona sea cual fuera su género. La equidad de género por otro lado
representa el respeto a nuestros derechos como seres humanos y la
tolerancia de nuestras diferencias como mujeres y varones. Por el contrario
la falta de respeto genera violencia y enfrentamientos entre géneros. Por
hébitos groseros, el varén en todas las esferas sociales, se cree con
derecho de considerarse superior a la mujer y por este motivo abusa de la
circunstancia para hablarla en tono impropio, ofensivo, golpearla o lanzar
expresiones como esta frase: joe la Jesus! que da a entender que el hecho
de ser nombrado como mujer es una ofensa para el varon. Todas estas
situaciones son faltas de respeto hacia la mujer y es en este sentido donde
adquiere especial significado la educacion en valores de los profesores y

profesoras.
Desvaloracion de las actividades que realiza el género femenino

En este problema se evidencia la falta de respeto hacia la mujer por
medio de la desvalorizacién de las actividades que realiza. Toda esta
situacion se debe a que los padres de familia arrastran una cultura
machista ya que piensan que el nacimiento de una nifia se considera una
desgracia o un castigo divino mientras que el nacimiento de un nifio, en

cambio, es motivo de regocijo familiar. Lo cierto es que, se ensefa a los
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adolescentes, desde muy temprana edad, a valorar la virginidad y la

belleza en las mujeres, y la virilidad e inteligencia en los varones.

Todo esto hace que los adolescentes desde muy pequefios tengan la
idea que ellos estan hechos para el trabajo y las mujeres para la cocina.
Pero debemos reconocer que tanto el varén como la mujer poseen las
mismas oportunidades y capacidades para actuar en la vida y deben hacer

uso de estas en las mismas condiciones.
Desprecio hacia el género masculino (Mujer a un varén)

En este problema identificamos una conducta que no promueve la
equidad de género ni la valoracion del género opuesto. Es necesario que la
mujer haga valer su lugar, sus capacidades y sus conocimientos, su voto,
su voz. Siempre actuando con respeto hacia su género opuesto, sin
discriminarlo y sin resentimiento alguno por el trato que ha recibido. Por
eso decimos que la equidad de género es la capacidad de ser equitativo,
justo y correcto en el trato de mujeres y varones segun sus necesidades

respectivas.

INDICADOR: ASERTIVIDAD
El var6n expresa opiniones inapropiadas al género opuesto

En este problema identificamos una conducta que no promueve la
equidad de género ni la valoracion de la mujer ya que el varén arremete
con su comentario la dignidad de la persona, esta agresiones verbales, con
el tiempo se convierten en agresiones fisicas y fortalece el maltrato a la
mujer, problema que venimos arrastrando desde tiempos remotos. Es
alarmante que nuestros adolescentes aln no aprenden a controlar sus
actos y no son consientes de las causas y consecuencias de éstos;
mientras este problema persista la equidad de género sera mas lejana, por
ello es de suma importancia empezar a ensefiar en el aula conductas

asertivas que motiven a la valoracion de la otra persona.
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Comunica sus sentimientos sin agredir a los demas

En esta situacion los alumnos y alumnas reconocen que tienen derecho
a defender sus derechos ante situaciones que son injustas a través del
dialogo asertivo, esto es una buena manera de empezar a valorar la ideas
de la otra persona sin tomar en cuenta el género al que pertenece, ya que
por mucho tiempo la opinion de la mujer no era tomada en cuenta debido a
gue no se le consideraba lo suficiente inteligente o racional para emitir un
juicio; entonces cuando el varén pide la opinién de la mujer se evidencia ya
un inicio a la equidad de género ya que se reconoce gue tanto varén como
mujer son igual de capaces para dar un comentario y solucionar un

problema.
Varones muestran preocupacion por la decoracion de su cuaderno

Los alumnos de segundo afio “A” estan superando el prejuicio que afirma
gue solo las mujeres poseen las habilidades para decorar su cuaderno,
esto se debe a la motivacion de la docente, a la influencia de los medios de
comunicacion que propicia la preocupacion del varén por la estética. Todas
estas situaciones generan que el varén valore las actividades que
comunmente son desarrolladas por mujeres, este predispuesto para
trabajar en grupos mixtos y exprese su creatividad sin temor a burlas por

parte de comparfieros y compaferas.
Estereotipo que afirma que s6lo las mujeres son afectivas

A pesar de los conocimientos adquiridos en el &rea de Persona, familia y
relaciones humanas sobre estereotipos, roles y equidad de género, las
alumnas y alumnos aun demuestran actitudes sesgadas de estereotipos
gue han sido transmitidos de generacidn en generacién. Ocasionando
gue los varones se repriman y no expresen su sentimientos, emociones y

frustraciones.
Se cree en la existencia de colores propios para cada sexo

Desde el nacimiento los padres forman a sus hijos con ideas
estereotipadas tales como: “El color rosa es para mujer y el celeste para
varén”, “Los hombres no lloran”, “Siéntate como mujer”, “hija lava las

vajillas, porque eres mujer’, “La mufeca para mujer y el carrito para el
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varén ”; y la escuela intenta fomentar la equidad de género pero el
problema adn permanece, debido a que los padres no son conscientes de

su actuar por ello el proceso de cambio se da de manera lenta.

Afirmacién de estereotipos de género masculino (En una relacion el

varon debe ser mayor y mas alto que la mujer)

En este problema identificamos una conducta que no promueve la
equidad de género ni la valoracion de la mujer ya que el varon arremete
con su comentario la dignidad de la persona, esta agresiones verbales, con
el tiempo se convierten en agresiones fisicas y fortalece el maltrato a la
mujer, problema que venimos arrastrando desde tiempos remotos. Es
alarmante que nuestros adolescentes aln no aprenden a controlar sus
actos y no son consientes de las causas y consecuencias de éstos;
mientras este problema persista la equidad de género sera mas lejana, por
ello es de suma importancia empezar a ensefiar en el aula conductas

asertivas que motiven a la valoracién de la otra persona.

En el problema presentado podemos identificar que en la mayoria de los
casos se espera tanto a varones como a mujeres que posean
caracteristicas definidas y exclusivas para cada género provocando asi
poca asertividad por parte de ambos géneros los cuéles refuerzan
caracteristicas negativas y definitivas para cada sexo generando asi
distorsion de la realidad y poca tolerancia al observar casos diferentes a
los establecidos creando prejuicios y malos comentarios concernientes a la

poca asertividad .

INDICADOR: EMPATIA
Juzga las actitudes del género femenino

En el problema presentado identificamos poca empatia por parte del
varén quien juzga el caracter fragil de la mujer, tratando a sus compaferas
de una manera poco apropiada lo cual no pertenece la empatia pues esta
consiste en la capacidad que tiene una persona para ponerse en el lugar

de otro y compartir sus sentimientos sin herir ni juzgar de manera negativa
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a la persona lo cual no se evidencia en el lenguaje presentado por el

varon.
Afirmacién de estereotipos de género femenino (Destrezas manuales)

En el problema expuesto identificamos la dependencia de algunos
varones para con las mujeres al momento de decorar sus cuadernos, esto
ha sido provocado por los estereotipos y roles que se le han asignado al
varén y a la mujer de manera negativa en la historia, lo cual ha pervivido y
sigue dandose en la actualidad. Mencionamos que en este caso la mujer
ha tratado de ayudarlo en el decorado mostrando empatia hacia su

compafiero.

Afirmacién de estereotipos de género femenino (Debilidad vy

sumisién)

En la presente situacion identificamos un gran problema de poca empatia
por parte de los varones quienes poseen el prejuicio acerca de la
debilidad de la mujer ocasionando de esa manera apatia y poco precio por
parte del varén hacia las mujeres reforzando asi ésta idea errénea en
nuestro medio, en el cual alun se continda esperando de las mujeres un
comportamiento mas tierno en relaciéon al varén, mas emotivo, menos
racional, mas dependiente y sumiso. También se espera que ella continte
haciéndose responsable de la crianza de las hijas y los hijos y la
organizacion del hogar (aunque se encuentre ademas realizando otro
trabajo remunerado fuera del hogar). Al var6n en cambio, se le exige ser
valiente, fuerte, independiente y agresivo y se espera siga siendo el

responsable principalmente de la economia y de la proteccién de la familia.

SUB UNIDAD: PARTICIPACION SIN EXCLUSION
INDICADOR: RESPONSABILIDAD COMPARTIDA
Varones y mujeres realizan actividades de aseo en el aula.

Esta situacion es un claro ejemplo de lo que llamamos equidad de

género lo cual supone que los diferentes comportamientos, aspiraciones y
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necesidades de las mujeres y los varones se consideren, valoren y
promuevan de igual manera. Por eso se habla de igualdad de
oportunidades, es decir, que mujeres y varones tengan las mismas
oportunidades en todas las situaciones y en todos los ambitos de la
sociedad, que sean libres para desarrollar sus capacidades personales y

para tomar decisiones.
Forman duos de trabajo segun el género de pertenencia.

La interaccién alumno-alumna favorece la construccion psicolégica de
género con equidad y resulta una experiencia agradable para ambos
grupos, sin embargo como vemos en el caso descrito son los mismos
alumnos quienes ponen resistencia a este tipo de experiencias. Por
consiguiente, la marginacién producida por la inequidad de género se
puede convertir en auto-marginacién o sentimiento de exclusion que los
sujetos sienten en la sociedad por ser diferentes. Por lo que es de suma
importancia el analizar este tipo de discriminacion y los posibles efectos o

consecuencias que acarrean en el desarrollo de la persona.

INDICADOR: INTEGRACION A GRUPOS MIXTOS
Problemas para la integracién de grupos mixtos

En este problema se evidencia que hay alumnos y alumnas que no han
desarrollado sus habilidades sociales, al momento de trabajar en equipo es
comun observar que cada grupo tiene como integrantes a personas de su
mismo género, si consideramos que, durante los cinco afios que cursan su
educacion secundaria se mantienen integrados al mismo grupo, realizando
siempre sus actividades, sin ningun cambio durante el proceso, esto viene
a provocar al paso del tiempo desintegracién del grupo, falta de respeto
entre grupos y géneros, intolerancia; pero sobretodo problemas de mala
conducta, lo que los hace cambiar sus actitudes de manera repentina; asi
mismo, los espacios de trabajo suelen ser limitados propiciando que el
ambiente de trabajo al interior de las aulas se torne de irritabilidad entre

ellos llegando en algunos casos hasta las agresiones fisicas.
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la formacion de grupos mixtos ayuda a que el ambiente de trabajo sea mas
armoénico, debido principalmente a la convivencia natural entre varon y
mujer, esto genera que ellos mismos aprendan a regular sus impulsos, les
brinda mayor tolerancia, un trato mas respetuoso, una mayor socializacion,
mejor integracion y union de grupo; llegando incluso a generar un ambiente
sano de competencia entre ellos, por ende, se beneficia el proceso
pedagdgico que permite alcanzar los propdsitos educativos, y todo ello se
traduce en mejores resultados al trabajar en un ambiente mas favorable

para todos.

Preferencia como compafiera o comparfiero de asiento a alguien de su

mismo género

Este es un problema muy comun en las aulas en donde se evidencia
claramente que los alumnos y alumnas aun mantienen estereotipos de
género que no permiten reconocer lo positivo de compartir momentos en
clase con personas del género opuesto. Esto trae como consecuencia que
las personas no desarrollen habilidades sociales ni conozcan a la otra
persona en diferentes ambitos, por lo tanto genera que las diferencias

entre vardn y mujer sigan creciendo.
Indiferencia por parte de las alumnas para participar en clase

En el aula de 2° afio “A” son los varones quienes participan
constantemente y toman la iniciativa para la formaciéon de grupos de
trabajo, ocasionando que las mujeres asuman un rol pasivo y sumiso ante
la autoridad del varén haciendo que el desempefio académico y los
aportes que ellas puedan dar no sean valorados como el del varén. Esta
actitud de indiferencia por parte de la mujer genera una escasa
participacion en la sociedad y su ausencia en el momento de tomar

decisiones en los diferentes espacios de socializacién.
Relacién de intolerancia reflejada en la participacién de los varones.

El tener un comportamiento agresivo hace que el adolescente tenga
complicaciones y dificultades en las relaciones sociales. Impide una

correcta integracion en cualquier ambiente.
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Cuando los y las adolescentes sostienen una conducta agresiva es porque
reaccionan ante un conflicto. Por ejemplo, problemas de relacién social con
otros adolescentes o0 con los mayores por no conseguir satisfacer sus
propios deseos; por no querer seguir las 6rdenes que éstos le imponen; y
problemas con adultos cuando les castigan por no haberse comportado
bien, o con otro adolescente cuando éste le ataca. Con estos conflictos, los
estudiantes se sienten frustrados y construyen una emocion negativa a la
cual reaccionara de una forma agresiva o no, dependiendo de sus
experiencias y modelos. El adolescente puede aprender a comportarse de

forma agresiva porque lo imita de los padres, otros adultos o comparieros.
Apertura al trabajo entre géneros.

El trabajo en grupo y la apertura al trabajo entre géneros propicia un
sentimiento de intercambio mas concreto entre el alumnado de distintas
caracteristicas y peculiaridades; y es a su vez la forma mas légica de

redistribucion de responsabilidades y funciones dentro del trabajo en si.

El aprendizaje es una actividad grupal y solo trabajando asi se producen
personas demdcratas y respetuosas con los demas. No podemos olvidar,
que cada varon y cada mujer tienen peculiaridades especificas, asi que
ademas de ese trabajo en grupo, hay que ofrecer a nuestras y nuestros
estudiantes simultaneamente actividades donde cada alumno aporte
personalmente su modo particular de concebir el mundo, asi como su

modo particular de qué se compromete a hacer en él.
Elige a su comparfero o compafiera de asiento segln su sexo.

La escuela es el &mbito id6neo para crear estos habitos y motivar a los
alumnos y alumnas a realizar juntos actividades sin tener en cuenta el
sexo. En el aula de clase los docentes tenemos a nuestro alcance muchas
posibilidades para hacer colaborar a nuestros alumnos y alumnas, desde
cosas materiales para contribuir al buen orden como podria ser recoger los
papeles del piso, acomodar las carpetas, limpiar la pizarra, barrer, decorar
el periddico mural, ambientar el salén, etc., hasta cosas que contribuyan a
la sensibilidad, como ayudar a su comparfiero en la realizacién de una

tarea compleja, ensefiar a sus comparieros, todo esto es con el objetivo de
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motivar a nuestros alumnos y alumnas a romper con los estereotipos de

género y a integrarnos con personas de nuestro genero opuesto.
Falta de integracién a grupos mixtos

En este problema se evidencia que hay alumnos y alumnas que no han
desarrollado sus habilidades sociales, al momento de trabajar en equipo es
comun observar que cada grupo tiene como integrantes a personas de su
mismo género, si consideramos que, durante los cinco afios que cursan su
educacion secundaria se mantienen integrados al mismo grupo, realizando
siempre sus actividades, sin ningun cambio durante el proceso, esto viene
a provocar al paso del tiempo desintegracién del grupo, falta de respeto
entre grupos y géneros, intolerancia; pero sobretodo problemas de mala
conducta, lo que los hace cambiar sus actitudes de manera repentina; asi
mismo, los espacios de trabajo suelen ser limitados propiciando que el
ambiente de trabajo al interior de las aulas se torne de irritabilidad entre

ellos llegando en algunos casos hasta las agresiones fisicas.

La formacién de grupos mixtos ayuda a que el ambiente de trabajo sea
mas armonico, debido principalmente a la convivencia natural entre varén y
mujer, esto genera que ellos mismos aprendan a regular sus impulsos, les
brinda mayor tolerancia, un trato mas respetuoso, una mayor socializacion,
mejor integracion y unién de grupo; llegando incluso a generar un ambiente
sano de competencia entre ellos, por ende, se beneficia el proceso
pedagdgico que permite alcanzar los propésitos educativos, y todo ello se
traduce en mejores resultados al trabajar en un ambiente mas favorable

para todos.

SUB UNIDAD: LENGUAJE NO SEXISTA
INDICADOR: LENGUAJE INCLUSIVO
Uso de lenguaje grotesco por parte del vardn

Las personas deben estar preparadas para manejar inteligentemente los
conflictos interpersonales. Estos surgen naturalmente, debido a que los

individuos poseen creencias, sentimientos y deseos divergentes. De no
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manejarse con cuidado, estos conflictos pueden causar sentimientos de
inseguridad, exclusion, irritaciébn y frustraciéon. El hecho es que el
comportamiento y su lenguaje de las personas fluctiian entre la pasividad y
la agresividad. Dentro del nuevo enfoque de inclusion debe ser el trato por

igual dentro de los dialogos y expresiones.
Uso de lenguaje ofensivo tanto a su propio género como al opuesto

Por lo tanto el lenguaje es la manifestacion sensible del poder que tiene
el hombre de analizar en la realidad y ganar una posicién de dominio frente
a todo aquello que le afecta de algin modo. Permitiendo la comunicacion,
la integracion de los dos géneros con el grupo y participacion en la
mentalidad colectiva. Con el lenguaje todo el sistema de conceptos
sociales le ofrece a la persona proporcionarle aprendizajes de todas sus

experiencias.

Se refuerzan negativamente los roles de géneros (En la expresion de

laidea que el varén no debe jugar véley)

En la situacion presentada se evidencia la continuidad de los roles de
género asignados negativamente para cada género mediante un lenguaje
sexista y excluyente en el cual los deportes y las actividades son
categorizadas para cada género excluyendo uno del otro provocando un

asi lenguaje exclusivo tanto para varones como para mujeres.

El lenguaje verbal es la forma de comunicacion por el cual todos los
seres humanos podemos intercambiar opiniones, pero por mucho tiempo
se desarrollo un lenguaje tradicionalmente que ha reflejado como un
espejo los prejuicios cognitivos de la cosmovision asumida por la sociedad,
ayudando a instaurarlos y perpetuarlos, como es el caso de la
minusvalorizacion de la mujer, abusando del masculino genérico. Esto es
derivado del machismo o el feminismo, que son posturas radicales,
manifestando desprecio a los valores femeninos o masculinos. Por lo tanto,
como podemos notar en la situacién al referirse al género opuesto va
connotar agresividad, rechazo; que posteriormente se va tomar con

naturalidad y propio interactuar de esa manera.
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INDICADOR: LENGUAJE NEUTRAL

Cuando se habla de las personas en general no se menciona a las

mujeres.

Los textos escolares y docentes no incluyen a la mujer cuando se van a
referir a todo el alumnado. El lenguaje siempre es en masculino por
ejemplo chicos, alumnos, jovenes; esto genera que la mujer no se sienta
considerada y como consecuencia no asuma un papel protagénico en el
aula; ademas el vardn no valorara su opinion porque ella, en todo lo que le
ensefaron, siempre tuvo un rol invisible, también él creerd que sélo €l es

capaz de liderar y asumir los roles mas importantes limitando a la mujer.
Las mujeres utilizan el lenguaje que las excluye.

Nuestras alumnas no escapan de utilizar este lenguaje sexista, creen
gue el vardn es el referente a partir del cual existe la mujer y que ella esta
subordinada, ligada y depende de él; su uso es discriminatorio y parcial e
impone barreras arbitrarias e injustas al desarrollo personal y colectivo de
la mujer. Tanto el varon como la mujer desconocen que el hecho de no
nombrarla supone no respetar uno de los derechos fundamentales: la

existencia y representacion de esa presencia en el lenguaje.

INDICADOR: GESTOS DE APROBACION HACIA EL GENERO
OPUESTO

Varones realizan gestos obscenos

En el problema presentado podemos evidenciar exclusiéon y burla por
parte de los varones hacia sus compafieras mujeres realizando gestos
obscenos hacia ellas siendo estas el punto de burla a pesar de que
verbalmente no se las ha agredido es importante reconocer que el lenguaje
no verbal o por medio de gestos proporciona indicaciones sobre su

caracter, sus emociones y sus reacciones hacia la gente que lo rodea.
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PROPUESTA EDUCATIVA

FUNDAMENTACION

De acuerdo a los resultados obtenidos hemos creido conveniente proponer
una unidad de aprendizaje denominada “Construyendo la equidad de género”
dirigida a los docentes del area de Persona, familia y relaciones humanas del
segundo afio de secundaria, ya que esto permitird elevar el grado de
conocimiento en los alumnos acerca de la equidad de género y la importancia de

su préactica para construir una sociedad mas justa armoniosa.

OBJETIVOS

Esta unidad de aprendizaje, busca en primer lugar orientar al docente en la
aplicacion de estrategias que le permita realizar sus clases de manera mas
dinamica en el tratamiento de los temas que promueven la equidad de género y
en segundo lugar busca fortalecer el proceso de aprendizaje en las alumnas y
los alumnos del segundo afio A de la Institucién Educativa Parroquial Fe y
Alegria n° 3, asi como en alumnos y alumnas que presenten los mismos

problemas con respecto a los temas vinculados a la equidad de género.

La unidad de aprendizaje denominada “Construyendo la equidad de género”
tiene los siguientes objetivos:
o Presentar contenidos actuales y motivadores como: “Utilizamos un
lenguaje no sexista”, “Por un mundo por compartir trabajamos en equipo”,
“Conociendo acerca de los estereotipos de género”, “Construyendo

nuestra identidad” y “Fortaleciendo nuestras habilidades sociales”.
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e Favorecer actitudes que promuevan la equidad de género como: la
asertividad, el respeto, la tolerancia y la empatia.

e Orientar a la reflexion de los alumnos sobre sus actitudes vy
comportamientos y al mismo tiempo promover en el docente el
compromiso de brindar temas que desarrollen la equidad de género en

sus alumnos y alumnas.

METODOLOGIA
Con la finalidad que la unidad de aprendizaje se aplique de manera secuencial
y efectiva, planteamos una metodologia activa y participativa de los alumnos y
las alumnas para que puedan fortalecer la equidad de género entre ambos
géneros, a través de actividades relacionados a los contenidos del area de
Persona, familia y relaciones humanas del segundo afio de secundaria.
La secuencia metodoldgica a emplear es:
e Consultar la unidad de aprendizaje propuesta, y desarrollando los
contenidos de manera ordenada segun el cronograma.
e Ampliar informacién sobre los contenidos a través de otras fuentes
tedricas como: libros, revistas, manuales did4cticos y paginas web.
e Enriquecer las estrategias a utilizar empleando recursos como: paginas
web, diapositivas en Power point, videos, documentales y CD de musica.
e Desarrollar en las sesiones primero la parte tedrica y luego reforzar la
informacion a través de la practica, siempre teniendo como modelo las
sesiones de aprendizaje propuestas en la unidad de aprendizaje
denominada “Construyendo la equidad de género”.
e Evaluar el aprendizaje empleando las listas de cotejo y guias de
evaluacién propuestas en cada sesion, con indicadores que responden a

la capacidad a desarrollar.

CRONOGRAMA DE CONTENIDOS

El cronograma de contenidos esté detallado e inmerso en nuestra unidad de
aprendizaje denominada “Construyendo la equidad de género”. Recomendamos
seguir la secuencia propuesta de los contenidos ya que tienen un orden l6gico
que ayudard a que los alumnos y alumnas desarrollen un aprendizaje de manera

continua para el reforzamiento de las manifestaciones de equidad de género.
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CONCLUSIONES

Habiendo culminado nuestro estudio etnografico sobre las manifestaciones de

equidad de género presentamos las siguientes conclusiones:

En primer lugar, hemos cumplido con nuestro objetivo de interpretar las
manifestaciones de equidad de género siguiendo los siguientes procesos:
identificar las manifestaciones de equidad de género, categorizar la informacién
obtenida acerca de las manifestaciones de equidad de género y analizar los

resultados de la etapa anterior sobre las manifestaciones de equidad de género.

En segundo lugar, los instrumentos utilizados durante nuestro estudio fueron la
entrevista y el registro etnografico por ser los mas idoneos del enfoque
etnografico, estos nos permitieron acercarnos a la realidad de los y las
estudiantes, ademas favorecieron el recojo de informacion relevante sobre las

manifestaciones de equidad e género.

En tercer lugar, las alumnas y alumnos evidenciaron durante las entrevistas
conocer en teoria la importancia sobre la equidad de género y el respeto de los
derechos humanos, sin embargo durante las sesiones de clase demostraron
comportamientos que no correspondian a lo aprendido y reforzaban roles que no

favorecian la equidad de género.

En cuarto lugar, el lenguaje empleado por la mayoria de los alumnos y
alumnas excluye de las actividades escolares la participacion de la mujer,

generando en el varon el liderazgo autoritario y en la mujer el conformismo. Este
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problema es realizado de manera inconsciente, lo vemos reflejado en las
respuestas de las entrevistas en las que los alumnos afirmaron mencionar a los

dos géneros lo cual no se evidencié durante el periodo de la observacion.

En quinto lugar, durante nuestras observaciones hemos registrado que el
varon ha empezado a realizar actividades que tradicionalmente fueron solo
asignadas a mujeres, tales como el decorado de su cuaderno y la limpieza del
aula, claro esta que esto se ha logrado debido al apoyo de la docente encargada
del area Persona, familia y relaciones humanas. Propiciando que los varones no
sientan verglienza ni represion al expresar sus destrezas manuales y creatividad

a través del decorado de su cuaderno.

Por ultimo, reconocemos que la LLE “Fe y alegria” N°3 nos ha brindado la
oportunidad de realizar nuestra investigacién teniendo buena disposiciébn para
proporcionarnos informacién sobre los y las alumnas del grupo de estudio,
ademas mostrando un trato cordial con cada una de nosotras haciendo mas

factible la investigacion.
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SUGERENCIAS Y RECOMENDACIONES

De acuerdo a nuestra investigacidbn creemaos conveniente que se tomen en
cuentas las siguientes sugerencias con el objetivo de fomentar la equidad de

género en el aula:

En primer lugar sugerimos que la institucion educativa realice talleres
relacionados a la equidad de género, a sus docentes, para que ellos y ellas
adquieran conocimiento sobre este tema y lo pongan en practica a través de su
ejemplo y en las sesiones de aprendizaje, considerando dentro de las tematicas
valoracion al género opuesto, participacion sin exclusion y el uso del lenguaje no

sexista.

En segundo lugar, debido a la importancia y necesidad de la equidad género
para lograr una convivencia democratica en el aula es necesario reinsertarlo
como tema transversal en la planificacion de la institucion educativa, para que

las profesoras y profesores lo tomen en cuenta en las sesiones de aprendizaje.

Por altimo, sugerimos a las proximas investigaciones que tomen interés por
este tema, a aplicar nuestra propuesta educativa la cual consiste en una unidad
de aprendizaje, que contiene cinco sesiones con temas que buscan seguir

reforzando la equidad de género en las y los adolescentes.
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(Vaciado)
DATOS PERSONALES:
Nombre y apellido: 001 Sexo: M Afo y seccibén: 2° A
Fecha de nacimiento: 24/11/94 Edad: 13 Lugar de nacimiento:
Dpto.: Lima
SUB
INDICADOR PREGUNTA RESPUESTA CAUSAS CONSECUENCIAS
ES
¢CREES QUE | Sicreo que los hombres | o Aprendizaje
LAS MUJERES Y | y mujeres tienen los adquirido en la
VARONES mismos derechos por escuela y | e Conoce los
TIENEN LOS | que todos somos reforzado en derechos  de
. MISMOS iguales. casa. varones y
fnzrrt]'g:ga de | pERECHOS? e Leen y escuchan mujeres.
voluntaria ) sobre la igualdad
en las ¢POR QUE? entre hombres vy
actividades. mujeres. e Distorsion de la

¢TU crees que se
respetan esos
derechos?

No porque existe la
desigualdad, bueno los
hombres muchas veces
maltratan y golpean a
las mujeres.

Estereotipos de
género adquiridos
en la interaccién
con sus amigos y
reforzados por los
medios de
comunicacion.

realidad y con
ello afirmacion
de los roles de
género
impuestos en su
entorno.

TE PROPONGO

Cualquiera de los dos,
no tendria preferencia,
no me sentiria nervioso

e No excluye a su

EL SIGUIENTE ( e Tiene experiencia
CASO: ESTAS | Si la persona que se positiva con los compafiera por
SENTADO EN sentara a ml costado géneros_ su género
UNA CARPETA fuere_a una cf)lca. Eso de
PARA DOs | sentirse incomodo o no
PERSONAS Y A para mi depende del tipo e Integracion  a
TU LADO HAy | de persona que se grupos mixtos
Elige a su | yy  asienTO | Siente amilado. « Tiene aun
companero | yaAcio. ¢QUIEN prejuicios  sobre
de asiento | g GUSTARIA el género
sin excluirlo QUE SE opuesto.
[vior SU | SENTASE A TU
G, COSTADO, UN
CHICO O UNA
CHICA? ¢POR
QUE?
Bueno si la persona me
A que te | ayuda a trabajarme
refieres con eso? | sentiria comodo fuera
hombre o mujer.
e Reconocimiento
Expresa e Mantiene una subjetivo de las
ideas que MENCIONA UNA | Las mujeres son visibn positiva y cualidades y
valoran al CARACTERISTIC | calmadas. de respeto de su dificultades del
género A QUE DEFINA A | Cuando estan frente a género  opuesto sexo opuesto
opuesto. TU SEXO | un problema saben por su experiencia | e Valora y
OPUESTO. solucionarlo. Muchas de familiar y escolar. reconoce
ellas son delicadas y | e Influencia de los actitudes
muy respetuosas. medios positivas de las
comunicacion. mujeres.
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Refuerza el
concepto de la
mujer pasiva.

En el caso de que yo
sea la profesora y te de

un comunicado paraque | « Temor ante las No asumiria
se lo trasmitas a tus represalias de sus liderazgo
varia el | Cuando quieres | compafieros comparieras y Posible
o mencionar a | Primero pido que se comparieros. tendencia a ser
A todos y todas las | calmen 'y doy el dependiente.
el ties integrantes de tu | comunicado.
gsrrﬁbrar a aula ¢Como lo | Llamaria a cada uno por
. haces? su nombre y pediria que
DR 3 guarden silencio.
varones.
Si les tomaria
importancia. Si es un Sobre
amigo las que me lo | « Ha experimentado valoracion de su
ACEPTAS  LAS | dice lo tomo de manera esta situacion. genero
Soluciona CRITICAS  QUE | normal. Las aceptaria y Si acepta
problemas HACEN OTRAS | trataria de corregir mi criticas.
N PERSONAS CON | comportamiento. Pero si
diferencia RESPECTOATU | me las dice un Mejoraria  su
de género. | CENERO? desconocido me actitud frente a
(MASCULINO O | enojaria y le diria: no te los demas.
FEMENINO) estoy faltando el
respeto.
Algunas veces hacemos
grupos mixtos y en otras | ¢ Influencia de los Realizacién de
nos agrupamos segun profesores en la actividades
habilidades actitud hacia teniendo en
¢CUANDO HACEN Es decir las mujeres ciertas actividades cuenta su
TRABAJO escriben y dibujan, y los | ¢ Aceptacion genero
SE'LI'JI'\D/'IADLADESQUE hombres también dibujan inconsciente  de Distorsion de la
HACEN Los |V ademas  recopilan ciertas actividades realidad
Realiza VAREINES v (LA informacion. propia de su
v énero: Roles
actividades | MUJERES? c?
dentro de un € genero Refuerza o crea
grupo de estereotipos de
trabajo  sin ﬁ_e”_‘t?ro
tomar en Imitan Sus
cuenta la habilidades
pertenencia Bueno en mi grupo|e  Reconoce Puede trabajar
del género. exponen todos. habilidades  de tanto con el
El que tenga mayor los dos géneros. varén y con la
expresion y mejor |e  No  discrimina mujeres
¢A quién eligen | tonalidad de voz. las diferentes reconociendo
para exponer? Cualquiera de los dos habilidades de sus habilidades
hombre o mujer ya que los género

hay mujeres que tiene
buena voz.
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DATOS PERSONALES:

Nombre y apellido: 002

Fecha de nacimiento: 26/04/96 Edad: 12

(Vaciado)

Sexo: F
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Afio y seccién: 2° A

Lugar de nacimiento: Dpto.: Lima

SUB
INDICADOR PREGUNTA RESPUESTA CAUSAS CONSECUENCIAS
ES
Leen y escuchan | ¢ Conoce los
¢CREES ~ QUE sobre la igualdad derechos de
LAS MUJERES Y Si creo que por que entre hombres y varones y
VARONES los hombres y las muijeres. mujeres.
TIENEN LOS mujeres tienen que Reconoce las
MISMOS trabajar por igual, eso Sus padres oportunidades
DERECHOS? es lo que mi mama me inculcan en ellos tanto de varones
Participa de ) dice. la igualdad. como de muijeres.
manera ¢POR QUE?
voluntaria
en las
actividades. Confusion  sobre
el trato que se le
No, ya que los A observado y da a un varén y
¢Ta crees que se | hombres no hacen escuchado casos una mujer
respetan esos | valer ese derecho por a través de los Reconocimiento
derechos? que muchas veces medios de los derechos
golpean a las mujeres. comunicacion de la persona
Crea una realidad
Experiencias en distorsionada.
su vida diaria
Cualquiera de los dos,
no tendria ningdn
TE PROPONGO EL | problema; aunque en Integracion a
SIGUIENTE CASO: | el caso de que un grupos mixtos.
ESTAS SENTADO | hombre se sentara a Tiene experiencia Se deja
EN UNA CARPETA | mi lado sentiria un positiva con los influenciar por las
PARA DOS | poco de incomodidad géneros. opiniones de sus
e PERSONAS Y A TU | por que en muchas comparieros
compafiero LADO HAY UN | ocasiones son Ha experirr_]enta_do Tiene aun
de  asiento ASIENTO  VACIO. | molestosos y tamblgn una situacion prejuicios sobre el
sin excluirlo | ¢QUIEN TE | porque mis similar género opuesto.
por su GUSTARIA QUE SE compafieros
género SENTASE A TU comenzarian a
: COSTADO, UN | fastidiarme con
CHICO O UNA | él.Diciendo que él me
CHICA? ¢POR | gusta o cosas por el
QUE? estilo.
Bueno los hombres Por su Valora y
son muy molestosos, experiencia reconoce
Expresa son toscos y usan un familiar y escolar. actitudes
ideas que vocabulario  grosero positivas de
valoran al | MENCIONA = UNA | como las jergas. Pero Los varones.
género CARACTERISTICA | también diria  algo Influencia de los
opuesto. QUE DEFINA A TU | positivo de ellos, que medios Refuerza el

SEXO OPUESTO.

ellos son dinamicos y
algunos son
responsables.

comunicacion.

concepto  del
hombre fuerte.
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Bueno me paro al

No muestra

. Asumiria

CUANDO frente y digo: temor a liderazgo
QUIERES escuchen todos expresarse en
MENCIONAR A | compafieros y publico. e  Demuestra
Varia el | TODOS Y TODAS | compafieras lo que Influencia  de seguridad
orden LAS tengo que decir. experiencias
jerarquico INTEGRANTES DE positivas con el | e  Alta autoestima
para TU AULA ¢(COMO género opuesto
nombrar a LO HACES?
mujeres y
varones.
No, por que si digo Aprendizaje e BUsqueda de
eso, s6lo mis adquirido  de reconocimiento
compafieros hacen sus profesores por el género
¢Por qué no dices | caso y ademas mis opuesto
compafieros, si es | compafieras se
lo més general? molestan y me dicen:
y las chicas eso me
ensefio mi profesora.
Si las acepto las Aprendizaje e Si acepta
criticas, las escucho y adquirido  de criticas.
trato de corregir mi los medios de | ¢ Mejoraria  su
Sollciona ACEPTAS LAS| comportamiento. Eso comunicacion actitud frente a
problemas CIRITIL s QUE| es cuando siento que sobre las los demas.
sin  hacer | HACEN OTRAS| me lo dicen de verdad. habilidades de
diferencia PERSONAS ~ CON| Pero me enojo cuando su genero
de género. RESPECTO A TU siento  que hacen Ha
GENERO? criticas para molestar, experimentado
(MASCULINO O| esto sucede con los esta situacion.
FEMENINO) hombres ya que ellos
son muy molestosos.
Mayormente hacemos
trabajos de grupos de
hombres y grupos de Aceptacion e Limitan sus
mujeres. inconsciente de habilidades
A los varones les ciertas actividades
Realiza damos la parte mas propia  de su| e No permiten que
actividades dificil. género: Roles personas del sexo
dentro de ¢, CUANDO HACEN | Les damos para de genero opuesto
un grupo | TRABAJO GRUPAL | busquen informacién y desarrollen otras
de trabajo |QUE ACTIVIDADES |los dibujos mientras actividades
sin  tomar HACEN LOS | que nosotras hacemos
en cuenta |VARONES Y LAS|la parte decorativa, eCrea roles o
la MUJERES? ponemos creatividad al papeles
pertenencia trabajo y claro también especificos  para
del género. buscamos informacion. cada género.

Normalmente las ideas
para realizar el trabajo
parten de los dos
aunque las mujeres
somos mas empefiosas
para realizar el trabajo.
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Afo y seccion: 2° A

Fecha de nacimiento: 11/11/95 Edad: 13 Lugar de nacimiento: Dpto.: Lima

SuUB

INDICADO- PREGUNTA RESPUESTA CAUSAS CONSEgUENCIA
RES
(CREES QUE LAS
MUJERES Y | Creo que si, pero me
VARONES TIENEN | da célera por que en
LOS MISMOS | la realidad no se e Asumir un rol de
DERECHOS? cumple para todos. e Formacion de los género de
¢POR QUE? padres. forma machista.
Participa de e Sentimientos de
manera A las mujeres, porque frustracion al no
voluntaria siempre nos | e Informacién  dada recibir un trato
& las discriminan. en los colegios. igualitario.
actividades. A quienes e Generar baja
consideras que no | Por  ejemplo  los autoestima.
se cumplen sus | medios de | e Influencia de los | e Desvaloracion
derechos? ¢De que | comunicacién influyen medios de de su
manera? diciendo las mujeres comunicacion. autoconcepto.
no deben trabajar y
solo sirven para la
cocina.
TE PROPONGO EL
SIGUIENTE CASO:
ESTAS SENTADO | Claro que con mi
EN UNA CARPETA | mejor amiga y si no se
PARA DOS | puede me gustaria
PERSONAS Y A TU | con una muijer.
LADO HAY UN o Dificultad en
ASIENTO VACIO. | Es que entre nosotras desarrollar
¢QUIEN TE | hay méas confianza, | « La etapa de la actividades
GUSTARIA QUE SE | nos entendemos y nos adolescencia va con el género
SENTASE A TU | aconsejamos. desarrollando opuesto.
Elige a su | COSTADO, UN recién el proceso
compafiero | CHICO O UNA de socializacién.
de asiento | CHICA? cROR e Limitacion con
sin excluirlo | QUE? el género
por su e Influencia de los opuesto, en la
género. padres de familia. expresion
oral.
Jamas podriamos ser
tan amigos, porque | ® Desconocimiento
¢Por qué no | ellos son mas sobre la | o Tiende a
puedes realizar o | fastidiosos, cargosos e personalidad de su juzgar a las
tener la misma | infantiles. compafiero. personas.
amistad con un
varon? Si a veces tratamos

¢Alguna vez lo haz
intentado?

de conversar pero
ellos no nos
entienden, asi que

preferimos ya no
contarles nada.
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Ellos son fastidiosos,
juguetones, chéveres,

ilfi)gggsa ue gg?\f/igrsso:dores V|« Buenas experienciasy
valoranq al MENCIONA  UNA ' en relagiones con sus Valoracién de
género (%GEADCI;FEIEEEC'?U Ellos son mas bulleros companeros. la
opuesto. SEXO OPUESTO en el salén, pero . personalidad
' siempre se hacen los s Lazos afectjvos con de sus
locos y nos echan la sus compafieros  de compafieros
culpa a las mujeres aula. de aula.
gue hacemos ruido.
Generalmente no me
gusta hablar para
Varia el todos.
orden . Agresividad
jerarquico Cuangio quieres | Es que no me en las
para mencionar a todos | escuchan, solo expresiones
A y todas las | obedecen a los | e Influencia de los orales.
mujeres y |ntegrante§ de tu | profesores y eso, que mediog ‘ de
—— ﬁUIa 7(;Como lo | solo algunos. comunicacion.
aces? .
Pero para dirigirme a ACt]tqd
todos diria: céallense y machista.
préstenme atencion; y
luego diria el mensaje.
ACEPTAS LAS
CRITICAS QUE
HACEN OTRAS | Jamas acepto criticas
PERSONAS CON | de los varones.
RESPECTO A TU
GENERO? Es que son injustos. Actitud
(MASCULINO O autosuficiente
. FEMENINO
Soluciona
problemas —] e Experiencias
sin  hacer Lo que pasa es que si injustas que no . .
diferencia a::epto que nos digan quiere  que  se glstaré%lsmegl
de género. algunas i
9 ¢Eso te incomoda | caracteristicas repitan. género
mucho? clasicas a las mujeres opuesto
como que sOmos
delicadas y a veces
débiles.
¢Entonces que te
molesta? Lo que no me gusta es Relaciones de
que digan esas cosas inequidad
burlandose, siempre
nos hacen quedar mal.
Bueno normalmente si Reali
Realiza la formaciébn de los|e Falta de_ apertura aceti/:(zjgdes
actividades grupos depende de para la mtegra_cuﬁn seg(in los
A 6 U6 ¢,CUANDO HACEN | nosotros todos se de los grupos mixtos estereotipos
grupo de TRABAJO GRUPAL forman en grupos de su por parte de la de género
trabajo o QUE ACTIVIDADES | mismo género profesora. '
tomar en FAGEY Lo . . Limitacion en
cuenta la VARONES Y LAS | Nosotras como _Sife Inflgenua de la la realizacion
pertenencia MUJERES? somos creativas sociedad _en los de actividades
del género. decoramos todo es que roles de género. teniendo  en

nosotras somos mas
responsables.

cuenta su
género.

ENTREVISTA AL ALUMNO
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Afo y seccion: 2° A

Fecha de nacimiento: 24/02/96 Edad: 13 Lugar de nacimiento: Dpto.: Lima

SUB
INDICADO- PREGUNTA RESPUESTA CAUSAS CONSEgUENCIA
RES
JCREES QUE Las | 51 s s o
MUJERES Y
VARONES TIENEN .
LOS MisMos | Como  por - ejemplo
DERECHOS? seria  que  todos e Conocimiento
tenemos el mismo s de los
¢POR QUE? derecho a estudigr, a derechos de
tener una educacion. . las personas.
o Experiencia
positivas vividas en
. No, hay algunos que casa.
Participa de | ;En la practica de | nos les interesa y no e Respeta los
manera ese derecho, | lo saben aprovechar, derechos de
\éﬂluntanalas ¢consideras  que | no hacen las tareas y |, |nformacion  dada las  demas
. todos lo realizan | tampoco atienden en en los colegios personas.
actividades. | de igual manera? clase, paran ’
conversando.
. e Hace respetar
e Influencia de los sus derechos.
medios de
Egcie%ua?jmo (-,?émlg En la sociedad creo comunicacion.
crees que la | 9U€ NO, porque las e Tienen una
practica de los | Mueres siempre la actitud
derechos se den | "elacionan con la democratica
- varones y ﬁ_(_mlna o cuidar a sus
mujeres? jjosya Io§ hombres
con el trabajo.
TE PROPONGO EL
SIGUIENTE CASO:
ESTAS SENTADO | En ese caso desearia
EN UNA CARPETA | sentarme con una
PARA DOS | chica. e Respeto por
PERSONAS Y A TU el género
LADO HAY UN | Las carpetas son femenino.
ASIENTO VACIO. | individuales pero yo
¢QUIEN TE | me siento adelante,
GUSTARIA QUE | junto a varias e Buenas
SE SENTASE A TU | mujeres. relaciones
COSTADO, UN S con el género
Elige a su| CHICO O UNA | Ellas son mas |° Experiencias [ opuesto.
compafiero | CHICA? ¢POR | tranquilas, no golpean positivas con e
de asiento | QUE? y son respetuosas. genero opuesto.
sin excluirlo e Poca
por su . - interrelacion
género. e Poca mtegra}uon con su mismo
con su  mismo !
! género.
o . género.
¢En los afios | Igual con mujeres,
anteriores con | prefiero estar con e Actitud
quienes te | ellas porque me dejan defensiva
sentabas? atender a la clase. ente las
criticas.
e Bajo

autoestima.
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Mis  amigas  son
Expresa buenas, respetuosas, Reconocimien
ideas que MENCIONA  UNA | amables. Lo to  subjetivo
valoran al | CARACTERISTICA * Experiencias de las
género QUE DEFINA A TU | Bueno a las demas positivas por  las cualidades y
opuesto. SEXO OPUESTO. no las conozco cgales valo_ra al dificultades

mucho, pero si son género femenino. del sexo

agradables. opuesto.

No, nunca lo hago, no

me quieren escuchar. -

. Cuando quieres e Influencia de la Dificultad para
Varia el : g expresar sus
orden mencionar a todos En ese caso yo formacion en casa. opiniones.
jerérquico y todas las | siempre digo:
bara integrantes de tu | profesor, compafrieros
nombrar a aula ¢Como lo | buenas tardes y digo | e Imitacién de los Posee un

; haces? el tema de lo que voy amigos y profesores :
mujeres y lenguaje
varones. a exponer y a Ias_ en la escuela. cexista

integrantes de  mi ’
grupo.
HElEslne Lig No acepto ninguna
CRITICAS QUE critica Baia
iaCEIN SIS . augoestima
PERSONAS ~ CON Hay chicos que me .
RESPECTO A TU | L% q « Criticas  negativas
GENERO? gicen = que S0y hacia su persona. -
Soluciona (MASCUUNO (o) ma_nca porque tengo lelcgltad de
problemas FEMENINO) amigas. reIacmnarse
S con el género
diferencia masculino.
de género. e Actitudes
(Por  qué  crees machls_tas de sus Actitud
que ellos no | Es que son unos COmMpaneros. defensiva
pueden entender | machistas, ellos todo ante las
tu amistad con | el rato quieren criticas.
mujeres o piensen | molestarme.
gue eso esta mal?
Cuando hacemos
trabajos todos buscan
a sus grupos a sus
Realiza amigos. . Rea!izan actividades Actitud pasiva
T Cuando la profesara segun roles de y  aceptacion
d ¢.CUANDO HACEN |forma los grupos los género en casa.
entro de un . de los roles de
grupo de TRABAJO GRUPAL | hace mixtos. o género  para
trabajo  sin QUE ACTIVIDADES | Los homb_res en el|e D|3_tr!bucmn de las realizar
HACEN LOS | grupo opinan pero actividades ;
tomar en i’ . . cualquier
- a VARONES Y LAS Famb|en siempre escolares ten[endo actividad.
pertenencia | UJERES? juegan, se distraen| en cuanta el género
del género. mucho, 'y siempre del alumno por parte Limita sus
exponen. _ del profesor. habilidades
Las mujeres organizan, :
escuchan, dibujan y

decoran.
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Afo y seccién: 2° A

SUB
INDICADO PREGUNTA RESPUESTA CAUSAS CONSECUENCIA
RES
¢CREES QUE
HAS RIS RSDN Yo creo que todos
VARONES somos iguales Han escuchado o
TIENEN LOS ' .
Porque solo los sexos | leido sobre la -
MISMOS nos hacen diferentes. | igualdad del varén conocimiento
DERECHOS? ) y la mujer sobre la
¢POR QUE? ' igualdad.
aliiels Experiencia vivida
A DE P Es capaz de
Y CREES QUE en casa P
MANERA No porque las exigir sus
VOLUNTA S ISP/ mujeres aun son las d h
SE DA EN LA ! - Observa novelas erechos.
RIA EN que deben cocinar y
ACTUALIDAD, gue demuestran
LAS SE CUMPLE? lavar. oS roles que Puede reforzar,
ACTIVIDA ' 4 con su
usualmente se le .
DES. - ib | comportamiento,
¢CREES QUE Si por que al hacer el | atribuye alas los estereotipos
ESA aseo en el aula, los mujeres. impuestos por la
DESIGUALDAD varones dicen que las L sociedad.
SE DA TAMBIEN | muijeres deben Experiencia vivida
ENLA barrer, pero hay enel aula
ESCUELA? algunos que si barren
y no se avergienzan.
TE PROPONGO
EL SIGUIENTE
CASO: ESTAS Evita tener
SENTADO EN Yo prefiero que se .
ELIGE A . . amistad con
su UNA CARPETA siente una chlca,. Posibles personas del
compAR | PARA DOS Porque los demas momentos énero opuesto
PERSONAS Y A | molestan. Yo me ot 9 puesto.
ERO DE . . incomodos en
TU LADO HAY sentaria con un chico s
ASIENTO . donde se insinda
UN ASIENTO siempre y cuando los
SIN P - ; que la alumna
VACIO. ¢QUIEN demas no molesten. . . .
EXCLUIR : . esta enamorada Evita realizar
TE GUSTARIA Ellos creen que si
LO POR . de otro grupos de
QUE SE uno se sienta con un ~ ;
SuU . compafiero. trabajo con
- SENTASE ATU chico es porque nos
GENERO. COSTADO. UN gusta personas del
CHICO O UNA género opuesto.
CHICA? ¢(POR
QUE?
EXPRESA Ellos son juguetones, Se crea una
IDEAS MENCIONA UNA comelones, dlver_tldos R imagen global
QUE : porgue hacen chistes, | Experiencia vivida | de las
CARACTERISTIC > . . L
VALORA A QUE DEFINA A también son mas con el género caracteristicas
N AL atrevidos aunque a opuesto, en su naturales del
- TU SEXO .
GENERO OPUESTO veces faltan el hogar y escuela. varon.
OPUESTO ’ respeto a las

profesoras, también
son groseros, hablan

La publicidad
fomenta la idea
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lisuras.

¢SIESCUCHAS
A UNA CHICA
DECIR UNA
LISURA CREES
QUE ESO ESTE
MAL?

Si, Por que se ve feo
en una chica. En un
chico es diferente
porque eso es normal
en ellos, pero en una
chica se ve mal
porque es mujer.

errbnea que se
tiene de los
varones.

Los padres
refuerzan las
“diferencias de
comportamiento”
segun el género.

Se fomenta las
diferencias de
actitudes entre
géneros.

VARIA EL | CUANDO Bueno les diria chicos | Repite el lenguaje | Se excluye a la
ORDEN QUIERES mafiana hay examen. | sexista mujer en el
JERARQU | MENCIONAR A comdnmente lenguaje.
ICO PARA | TODOS Y utilizado por las
NOMBRA | TODAS LAS personas.
RA INTEGRANTES
MUJERES | DE TU AULA
Y ¢COMO LO
VARONE HACES?
S.
SOLUCIO | ACEPTAS LAS Normal, no me Rechaza y evita
NA CRITICAS QUE importa lo que ellos los comentarios
PROBLE HACEN OTRAS digan. hechos a su
MAS SIN PERSONAS CON género.
HACER RESPECTO A TU
DIFEREN | GENERO?
CIA DE (MASCULINO O
GENERO. | FEMENINO)

¢ CUANDO

HACEN

TRABAJO Los varones hacen los

GRUPAL QUE dibujos y las mujeres
REALIZA | ACTIVIDADES escribimos en el
ACTIVIDA | HACEN LOS papelote.
DES VARONES Y LAS
DENTRO MUJERES? Se refue_rzan los
DE UN estereotipos de
GRUPO ) género.
DE ¢EN UN GRUPO Idea erronea spbre
TRABAJO | SIEMPRE DEBE I(;asI ca}racterlstlcas

HABER UN LIDER ; el genero
?:'D\IMAR EN | O ALGUIEN QUE Bgrzi;eglll?:r:gujeres masculino. Limi_tacic')n para
CUENTA | DIRIGE EL quieren hacer nada, reqllz_grd
LA CllEo ademas muchos de gpthl ades
PERTENE | ¢QUIENES los varones no quieren versas.
NCIA DEL | SUELEN ASUMIR | o exponer y
GENERO. |ESE LIDERAZGO, cuando lo hacen se

EL VARON O LA
MUJER?

olvidan y solo
empiezan a leer el
papelote.




DATOS PERSONALES:

Nombre y apellido: 006

ENTREVISTA AL _ALUMNO

(Vaciado)

Sexo: M
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ARo y seccion: 2° A

Fecha de nacimiento15/10 /1995 Edad: 13 Lugar de nacimiento: Dpto.: Lima

SUB

IS0 PREGUNTA RESPUESTA CAUSAS CONSEEUERCIA

¢CREES QUE LAS

MUJERES Y | Si por que nos crearon ;
PARTICIPA | VARONES TIENEN | iguales aunque la | Han escuchado o Bﬁg‘?d”ﬁf O:Z
DE LOS MISMOS | igualdad no se da en la | leido  sobre ~ la | ;0 o
MANERA DERECHOS? vida real. igualdad del varén y '
VOLUNTA ; POR QUE? la mujer.

é .
RIA EN Los roles de género (?c?nr; ortamiento su
LAS Porque los varones | interiorizado. refutfrza los
ACTIVIDAD | . z deben cargar las | Experiencia vivida .
ES. ¢POR QUE? carpetas y las mujeres | en casay escuela. es}ereoupos de

no cargan son débiles. genero.

TE PROPONGO EL

SIGUIENTE CASO:

ESTAS SENTADO | Con un chico: Porque
ELIGE A | EN UNA CARPETA | con ellos se puede
SuU . PARA DOS | hablar cosas de
COMPANE | PERSONAS Y A TU | hombres. Excluye a las
RO DE | LADO HAY UN | Como: La clase, los | Timidez a | mujeres al
ASIENTO ASIENTO  VACIO. | profesores, ademas | relacionarse con el | momento de hacer
SIN ¢QUIEN TE | porque no podemos | género opuesto. amistad y al hacer
EXCLUIRL GUSTARIA QUE | jugar con las chicas grupos de trabajo
O POR SU | SE SENTASE A TU | igual que con los
GENERO. COSTADO, UN | hombres porque son

CHICO O UNA | débiles

CH@A? ¢POR

QUE?

Las chicas son débiles y | Estereotipos que | Discriminacion a

EXPRESA caprichosas. refuerzan aspectos | la mujer debido a
IDEAS MENCIONA  UNA Spn_ _molestosas oy negatlvos de las | sus o falsas
QUE CARACTERISTICA discriminan a los chicos | mujeres. caracteristicas.
VALORA timidos, ademas
N AL QUE DEFINA A TU
GENERO SEXO OPUESTO.
OPUEST
O
\éARFEIEAN == CUANDO QUIERES
JERARQUI MENCIONAR A

TODOS Y TODAS | Yo digo chicos mafiana . Se excluye en el
CO PARA Inconsciente uso del -
NOMBRAR LAS hay examen lenquaie excluvente lenguaje a las
A INTEGRANTES DE guay YENte- | mujeres.

TU AULA ;COMO
yUJERES LO HACES?

VARONES.
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SOLUCIO
NA égﬁ_ﬁgﬁg (ISGE Rechaza vy ev_ita
PROBLE . los comentarios
MAS  SIN HACEN OTRAS | Yo Ias_lgnoro lo que hechos a  su
HACER PERSONAS CON | ellas dicen, solo me género
DIFEREN RESPECTO A TU | quedo callado. ’
CIA DE =R No valora las
GENERO (HS=CCCNe S criticas

: FEMENINO) '

¢(CUANDO HACEN

icE:/'l-}II;/IIZSAD TRABAJO GRUPAL _
ES DENTRO QUE ACTIVIDADES | Nos repgrtlmos las partes
DE uN | HACEN LOS | del trabajo.
GRUPO DE | VARDNES Y LAS Roles de  género | Limitacion  para
TRABAJO ’ negativos realizar actividades
SIN TOMAR ’ variadas.
EN CUENTA | ; PERO LOS | Los varones exponemos
LA VARONES HACEN |y las mujeres cortan y
PERTENEN | ALGUN TRABAJO | pegan.
CIA DEL | EN ESPECIAL?

GENERO.




ENTREVISTA AL ALUMNO

DATOS PERSONALES:

Nombre y apellido: 007
Fecha de nacimiento: 08 /11/96 Edad: 13

(Vaciado)

Sexo: M
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Afo y seccion: 2° A
Lugar de nacimiento: Dpto.: Ica

SUB
INDICAD PREGUNTA RESPUESTA CAUSAS CONSi%UENCI
O-
RES
¢CREES QUE LAS | Si, tanto hombres
MUJERES Y | como mujeres tienen
VARONES TIENEN | |95 mismos derechos |  Aprendizaje e Dudas con
IIS(I;gECHOSM’JSMOS pero eso no se ve en | adquirido en la respecto  al
) Ay la practica. escuela y trato  entre
¢POR QUE? .
reforzado en géneros
- - casa.
Por ejemplo en mi
casa a mi me prefiere e Distorsion
mipapa y a M| o Eyperiencia de la
PARTICIP hermana mi mama, | jiga en casa realidad 'y
MANERA entre  mujeres se afirmacién
VOLUNTA entienden  mejor i
RIA  EN d -+ | e Crianza de de los roles
LAS els?l crﬁo, PETo bUueno | padres de género
ACTIVIDA el hecho es que a mi impuestos
DES. ¢Puedes  darme | me dejan salir a jugar en su
ejemplos? al parque o a la » Estereotipos de entorno.
canchita con mis género
amigos mientras que | 5qqyiridos en la
a mi hermrz]ana MO\ interaccién con | e Ejercicio de
aunéq_:cje mihermana | g;s  amigos y actitudes
eﬁ |ere|nte porquel_a reforzados por discriminator
ella no Ie %usta sallr, los medios de ias frente al
asi ya la han criado | oo nicacion. género
solo sale para ir al opuesto
colegio.
ESTAS SENTADO
EN UNA CARPETA ) . -, -
PARA pos | Yo prefiero una chica | e Evasién ante | e Exclusion
PERSONAS Y A TU | para molestarla vy posibles por
LADO HAY UN | para que me preste situaciones de cuestiones
ASIENTO VACIO. | su cuaderno cuando desagrado con de genero
ELIGE A | S OUEEN TE . .
SU éQ i no esté al dia o me sus
coMPARN | GUSTARIA QUE SE | falte una tarea es que compafieros
ERO DE EEI;TF’:SD% . JLNJ ellas siempre hacen e Deseo de
ASIENTO | chico (’) UNA | Sus tareas. . superacion
SIN CHICA? ¢POR . lelta_da a costa de
EXCLUIR | oue2? capacidad para sus
;8 POR relacionarse comparieros
2 con sus
GENERO. Porque nosotros comparieros y
¢Y por qué no un | SOMOS molestosos y | comparieras e Relaciones
varén? nos copiamos las mas alla del de
tareas. ~ No  me aspecto inequidad
convendria sentarme académico.

con un chico aunque
tampoco me haria
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problemas al final yo
acepto con cualquiera
Las mujeres son
responsables, en mi
EXPRES salén si cumplen con | e Experiencia Reconocimi
A sus tareas mas que adquirida de las ento
IDEAS los hombres pero interacciones con subjetivo de
QUE también son sus comparfieros las
XQLO':L '\CAESEICQFI\IIEQ iST%\,IAA fastidiosas _ oy y compaﬁe_ras en cg_alidades y
GENER QUE DEFINA A TU qguejonas si un chico la .|nst|tu0|on dificultades
o SEXO OPUESTO. las molesta. Algunas educativa. del sexo
OPUEST son hasta malcriadas opuesto
O. con los profesores.
Ah  también  son
fuertes no se dejan
golpear por los
hombres.
Yo digo: oe vamos al
VARIA salén aunque a veces
EL digo chicos y chicas o | e Temor ante las Inconsciente
ORDEN comparieros y represalias de uso de un
JERARQ | Cuando  quieres | compafieras. Trato de | sus lenguaje no
ngOA ;“enc':’on o 2 t°d|:2 diferenciarlos a | compafieras sexista
NOMBR integrantes de tu ambos porque de ahi
AR A aula ¢Coémo o se, molestan las .
MUJERE | haces? mujeres o] los Lenguaje
S Y hombres si no los excluyente
VARON llamaste; siendo al  género
ES. sincero otros ni opuesto.
cuenta se dan.
ACEPTAS LAS | Yo defiendo a muerte
CRITICAS QUE | a los hombres, asi
EQSESNAS OTgéﬁ que no acepto nada | e Influencia de los Sobre
RESPECTO A Tu | Sl S€ trata de insultos med|o§ - de valoracion
GENERO? €S0 no me gusta para comunicacion de su
SOLUCI | (MASCULINO O | hada. genero
ONA FEMENINO)
PROBLE
MAS SIN Cuando las mujeres
HACER
DIFERE hacen grupos a veces
NCIA DE dicen que no quieren | e Intolerancia Distanciami
GENER trabajar con nosotros ante  criticas ento con el
O. ) porque somos con respecto a género
¢En tu salon se da | jreqnonsables  pero su género opuesto
eso de criticar a
los varones? yo les aclaro que no
es mi caso. Yo no soy
tan responsable
como se creen ellas
pero tampoco Ssoy Relaciones
flojo. de
inequidad
REALIZA ¢CUANDO Los chicos cargamos
ACTIVIDADES | HACEN las carpetas, eso nos
DENTRO DE UN | TRABAJO mandan los | e Influencia de los Realizacion
TSARéJ:fODSEN ﬁg?l'\jf‘DLAggsE profesores; qlibujgmos, pro_fesores en !a de_ _
TOMAR EN HACEN LOs | Porque en mi salén los actitud hacia actividades
CUENTA LA VARONES Y |chicos lo hacemos ciertas teniendo en
PERTENENCIA | LAS “chévere”. actividades cuenta  su
DEL GENERO. |MUJERES? genero




ENTREVISTAALA ALUMNA

DATOS PERSONALES:

Nombre y apellido: 008
Fecha de nacimiento: 03 /12/97 Edad: 12 Lugar de nacimiento: Dpto.:Lima

(Vaciado)

Sexo: F
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Afio y seccion: 2° A

SUB
INDICADOR PREGUNTA RESPUESTA CAUSAS CONSECUENCIAS
ES
No porque los hombres
¢(CREES QUE tienen mas libertad que
LAS MUJERES las mujeres para salir a
Y  VARONES la calle. Aunque en la | conacimiento  de
TIENEN LOS constitucion se diga que | |gyes que | Ejercicio de
MISMOS Si tenemos 10s MiSMOS | nromueven la | actitudes que no
DERECHOS? derechos hombres y | jgyaidad de géneros | favorecen la equidad
PARTICIPA mujeres  eso  No  S€ | parg que no se | de género.
DE ¢POR QUE? cumple en realidad. cumplen.
MANERA
VOLUNTAR
1A EN
LAS
E‘(S:TIVIDAD En mi salon se da
’ siempre sobre todo con Confusion sobre el
los profesores, ellos | Influencia de los | trato que se le da a
<EN QUE FORMA prefieren a las mujeres pr;)fesores que | un varbn 'y una
porque somos | refuerzan mujer.
EEI .ﬁfléi‘:_%,\iso responsables 'y algo | conocimientos
’ respetuosas  mientras | equivocos sobre la | Reconocimiento de
que los hombres son | cuestion de género. los derechos de la
molestosos y hablan persona.
jergas y lisuras.
TE Yo prefiero sin duda a
PROPONGO una mujer porque los
EL SIGUIENTE hombres son terribles y
CASO: ESTAS peor como son en mi
SENTADO EN salén, por eso yo doy Afirmacién  de  los
UNA CARPETA gracias de que las estereotipos de
PARA DOS carpetas en mi salén genero
ELIGE A SU | PERSONAS Y sean individuales. Sin L .
COMPANE | A TU LADO embargo  acd  nos E;Fe er:ilggua r(;czgatlvlg
RO DE | HAY UN mandan a que nos interaccion con sus
ASIENT ntem intercal . -
S0 | Vacio, 2% decir, un hombre y | Personas del género | incumplimiento  de
EXCLUIRL ¢QUIEN ~TE una mujer pero algunos opuesto. normas qlue
O POR SU | GUSTARIA se cambian de sitio no asleg.“fe” 35
GENERO. QUE SE les importa nada. relaciones - €
SENTASE A equidad de género.
TU COSTADO,
UN CHICO O
UNA  CHICA?
¢POR QUE?
EXPRESA MENCIONA Bueno son malcriados,
IDEAS UNA ’ violentos, machistas y Imagen negativa y
QUE CARACTERIST hacen grupos entre | Interaccion diaria | limitada del género
VALORAN ICA QUE ellos. con sus | opuesto.
AL DEFINA A TU compafieras.
GENERO SEXO
OPUESTO OPUESTO.
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Digo chicas, una vez
hice eso y los hombres
tan despistados son que

GO ni cuenta se dieron,
c QNS entonces lo volvi hacer
\(ggRDlé\N = Q'AC?SSISONAR ¢ lo_ mismo pero esta vez | Influencia de Actitud revanchista
JERARQU TODAS LAS un Ch..ic_o se dio cuenta y | experiencias frente al género
ICO PARA | INTEGRANTES | M€ dijo: - y nosotros que | negativas —con el | o o
NOMBRA DE TU AULA somos, yo no soy chica | género opuesto.
R A .COMO Lo por si acaso.
MUJERES HACES?
Y
VARONES
Le dije, para que veas
_ | como me siento cuando Aprendizaje Busqueda de
éHTCISTE” QUE | ti nos dices chicos sin | adquirido de sus | reconocimiento por
‘ se[Io.:t. si no me deje | profesores. el género opuesto.
sefiorita.
No, a veces escucho
decir que las mujeres
somos débiles o cosas
SOLUCIO ACEPTAS LAS parecidas pero eso no
NA CRITICAS QUE es cierto sino fijese en
PROBLEM | HACEN mi saldn, incluso creo | Aprendizaje -
AS SIN | OTRAS que son mas fuertes que acﬁ)quiridoJ de los | Sobre valoracion de
HACER PERSONAS los hombres, asf como | medios de | Su género lo que
DIFEREN CON Kina ~ Malpartida la | comunicacion sobre | Puede llevar — a
CIA DE | RESPECTO A |campeona de boxeo | |as habilidades de .re'ac'%”eds de
GENERO. | TU GENERO? | estoy segura que ningln | su género. inequidad.
(MASCULINO hombre se meteria con
O FEMENINO) ella.
Yo he notado que los
REALIZA hombres hacen como se
ACTIVIDA le puede decir, el trabajo
DES duro o sea cargan
DENTRO carpetas, borran la
DE UN ¢,CUANDO pizarra, cargan la maleta
GRUPO HACEN o llevan los trabajos de | ¢ Aceptacion e Distorsion de la
DE TRABAJO los profesores, traen inconsciente  de realidad
TRABAJO GRUPAL QUE informacién de internet ciertas actividades
SIN ACTIVIDADES (creo que les gusta la propia de su
TOMAR HACEN LOS calle y lo facil) mientras género: Roles e Refuerza o crea
EN VARONES Y que nosotras las mujeres | de género. estereotipos de
CUENTA LAS MUJERES? escribimos en los género.
LA paledgrafos, buscamos
PERTENE informacién de los libros
NCIA DEL y pintamos. Los hombres
GENERO. si son buenos dibujando

pero no pintan.




DATOS PERSONALES:

ENTREVISTAALA ALUMNA

Nombre y apellido: 009

(Vaciado)

Sexo: F
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Afio y seccion: 2° A

Fecha de nacimiento: 13/02 /1996 Edad: 13Lugar de nacimiento: Dpto.: Lima

SUB
INDICADOR PREGUNTA RESPUESTA CAUSAS CONSECUENCIAS
ES
PARTICIPA ¢CREES QUE Creo que si porque Han escuchado o Conocimiento
DE LAS MUJERES ambos somos seres leido sobre la sobre la
MANERA Y VARONES humanos, por lo tanto igualdad del varény igualdad.
VOLUNTAR TIENEN LOS somos iguales. la mujer.
IA° EN MISMOS Es capaz de
LAS DERECHOS? exigir sus
ACTIVIDAD ¢POR QUE? derechos.
ES.
ELIGE A SU ¢QUIEN TE
COMPANE GUSTARIA Cualquiera de los dos
RO DE QUE SE porgque son mis amigos | Experiencia vivida Buenas
ASIENTO SENTASE A TU (no hay preferencia) en el aula. relaciones con
SIN COSTADO, UN Me gustaria que se ambos sexos
EXCLUIRL CHICO O UNA siente una chica
O POR SU CHICA? (POR Preferencias en
GENERO. QUE? Porque con una chica Sentimiento de la eleccion de
me siento méas cdmoda, confianza con sus grupos de
¢Y SI SE DIERA | ademas hay mas pares del mismo amistad y
EL CASO QUE | confianza. género trabajo
LOS DOS
ESTEN
PARADOS?
¢POR QUE?
EXPRESA MENCIONA UNA Los varones son poco | Experiencia vivida Visién errénea y
IDEAS CARACTERISTIC responsables, paran con el género sesgada para
QUE A QUE DEFINA A como sea, no les opuesto, en su con el género
VALORAN TU SEXO importa casi nada. hogar y escuela. opuesto
AL OPUESTO.
GENERO
OPUESTO
VARIA EL CUANDO Escucha el lenguaje
ORDEN QUIERES Chicos por favor la sexista comunmente
JERARQUI MENCIONAR A profesora de ... dice utilizado por las Generaliza
CO PARA TODOS Y que.... personas. excluyendo al
NOMBRAR TODAS LAS sexo femenino
A INTEGRANTES en su lenguaje
MUJERES DE TU AULA
Y ¢COMO LO
VARONES. HACES?
ACEPTAS LAS
CRITICAS QUE Si acepto.
HACEN OTRAS
SoLLele PERSONAS
NA .
PROBLEM CON Se conforma con lo Rechaza y evita
AS  SIN RESPECTO A que le dicen a todas. los comentarios
TU GENERO?
HACER personales
(MASCULINO O hechos a su
L FEMENINO)

CIA DE
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. L i , Por 5 énero.
CENERO SITELODICEN | gicas ch?? ¥ ellos se senere
A Tl ¢COMO quedan callados
REACCIONAS?
¢(CUANDO Si | Cuando en verdad
ASUMES LO converso con mi
QUE TE amiga, ellos me callan.
DICEN?
Mm no mucho, pero si
me molesto cuando me
Y ¢TE llaman, voy y no me
MOLESTAS? dicen nada.
Si a una compaiiera le epite los
Y TE DICEN O dicen la loca. apodos que se
et - [BlEEs dicen ene el
ALGUN UN aula
APODO?
Escucha apodos
gue se le asignan a
No, ya se acostumbrg y | 0s géneros por su
hasta le gusta que le | Comportamiento
¢SE llamen asi, a otra si le
MOLESTA? dicen satanica.
. Porque es evangélica
¢POR QUE?
Los dos, me da igual.
(A QUIENES
PREFIERES
MAS
PROFESORAS
(0]
PROFESORES?
¢CUANDO Le preguntamos si| Confianza en su| Reforzamiento de
HACEN quieren hacer  grupo | mismo género los estereotipos
TRABAJO con nosotras. de genero.
GRUPAL QUE
ACTIVIDADES
HACEN LOS
VARONES Y
REALIZA
ACTIVIDADE LAS MUJERES? o
S DENTRO Limitacion  para
DE UN Normalmente  hacemos | Observa en  los | realizar
GRUPO DE| NORMALMENTE |grupo por afinicién y | medios de aptvidades
TRABAJO ¢CON QUIENES | escogemos de nuestro | comunicacién los| diversas.
SIN TOMAR HACEN mismo sexo, 0 a veces | roles que usualmente
EN CUENTA | GRUPOS? hacemos sorteo se le atribuye alas
LA mujeres.
PERTENENC
IA DEL -
GENERO. Hacemos casi todo,
pensamos mas que

Y ¢QUE HACEN
USTEDES LA
MUJERES?

ellos, hacemos los
acabados o sea los
retoques para que
guede mas bonito.

Caracteristicas
sesgadas de
compaferos

Sus

Reforzamiento
del estereotipo de
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¢QUE HACEN
LOS VARONES?

mmm ellos juegan, hacen
bromas y a veces cortan

género.

ENTREVISTA AL ALUMNO

DATOS PERSONALES:

Nombre y apellido: 010

(Vaciado)

Sexo: M

Afio y seccion: 2° A

Fecha de nacimiento: 27/02 /1996 Edad: 13Lugar de nacimiento: Dpto.: Lima

SUB
INDICADORES PREGUNTA RESPUESTA CAUSAS CONSECUENCIAS
¢,CREES QUE LAS Si, porque asi Han
MUJERES Y seamos varones escuchado o
PARTICIPA DE VARONES TIENEN o] mujeres leido sobre la
MANERA LOS MISMOS tenemos los igualdad  del
VOLUNTARIA DERECHOS? ¢(POR mismos varbn y la Defiende la
EN LAS QUE? derechos (como muijer. igualdad de
ACTIVIDADES. el de vivir). géneros.
¢CREES QUE ESO Creo que si se o
SE CUMPLE? cumple. Experiencia
vivida en casa
y escuela.
¢,POR PARTE DE Por parte de los
QUIEN? dos (sexos).
TE PROPONGO EL
SIGUIENTE CASO:
ELIGE A SU ESTAS SENTADO Cualquiera de los | Apertura para No excluye a
COMPANERO DE | EN UNA CARPETA dos relacionarse ninguno de los
ASIENTO SIN PARA DOS son su género dos sexos, por
EXCLUIRLO POR | PERSONAS Y A TU opuesto. el contrario esta
SU GENERO. LADO HAY UN dispuesto a
ASIENTO VACIO. relacionarse.
¢QUIEN TE
GUSTARIA QUE SE
SENTASE A TU
COSTADO, UN
CHICO O UNA
CHICA? ¢POR QUE?
EXPRESA MENCIONA UNA Por su Estereotipos
IDEAS QUE CARACTERISTICA comportamiento, que refuerzan
VALORAN AL QUE DEFINA A TU ya que son aspectos
GENERO SEXO afeminadas, no le negativos de
OPUESTO. OPUESTO.PERO SI gusta lo mismo su propio
ESTUVIERAS EN que a los hombres Sexo.
OTRO PLANETA'Y tampoco le gusta
UN SER QUE NO ES lo grosero ni lo
DE LA TIERRA TE brusco.
PIDE QUE LA
DESCRIBIERAS ,
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CUANDO QUIERES Buenas tardes
MENCIONAR A compaferos
VARIA EL ORDEN | TODOS Y TODAS todos y
JERARQUICO LAS INTEGRANTES profesoras o
PARA NOMBRAR | DE TU AULA profesores. Inconsciente Se excluye en el
A MUJERES Y ¢COMO LO HACES? uso del lenguaje  alas
VARONES. Si no me hacen lenguaje mujeres.
Y SINO TE HACEN caso les digo por excluyente.
CASO ¢(COMO LES favor pueden
LLAMAS LA callarse, ime
ATENCION? pueden dejar
hablar?
ACEPTAS LAS Si acepto
CRITICAS QUE
SOLUCIONA HACEN OTRAS Los hombres son | Escucha Asume las
PROBLEMAS PERSONAS CON groseros, y | comentarios caracteristicas
SIN HACER RESPECTO ATU molestosos. de sus falsas que se
DIFERENCIA DE GENERO? comparieras hace a su
GENERO. (MASCULINO O mmm mas del aula. género.
FEMENINO) sobresalen los
varones
REALIZA ¢ CUANDO HACEN Las mujeres
ACTIVIDADES TRABAJO GRUPAL pegan, los
DENTRO DE UN QUE ACTIVIDADES varones cortan
GRUPO DE HACEN LOS
TRABAJO SIN VARONES Y LAS Los hombres | Roles de
TOMAR EN MUJERES? piensan mas género
CUENTA LA ) 5 negativos.
PERTENENCIA ¢QUIENES DAN MAS Las mujeres
DEL GENERO. IDEAS? exponen Limitaciébn  para
realizar
Porque ellas son | Pensamientos actividades
mas claras y | estereotipados variadas.
directas con respecto al

(TIENES MAS
AMIGOS O AMIGAS?

¢LA PROFESORA
COMO TRATA A LAS
MUJERES?

Mas amigos de mi
grupo aunque a

veces me relno
con los dos
géneros

Trata igual a

todos.

género




Afo y Seccidn: 2°A

Area: Persona Familiay Relaciones
Humanas

REGISTRO ETNOGRAFICO N°1

Fecha: 29 de abril de 2009

Observador: Susana Aliaga
Jessica Cochachi

Duracion: 90 minutos

Tema de la clase: “Sexo y Sexualidad”

MOMENTOS

OBSERVACIONES

SITUACIONES RELEVANTES

INICIO

(P): Buenos tardes chicos, silencio porque voy a pasar lista.

Varén (V): No... que pase lista “la delegada Jesus”

(El alumno Quispe canta “Arriba Pert...”, aplaude y le jala el cabello a su

compafiera de adelante, Casanova se pone pie a cerrar la puerta. Algunos

alumnos y alumnas llegan tarde y la profesora los hace ingresar uno a

uno).

(V): Profesora los que llegan tarde que se arreglen la camisa. (la profesora

pasa lista)

(P): Abanto

(Vs): jNo vino! |No vino! Ja ja ja...

(El alumno tasara pide ir al bafio y la profesora lo ignora).

(P): No pueden ir al bafio.

(Vs): La profesora de CTA nos dio permiso.

(P): (enojada) jA ella no le corresponde dar permiso fuera de su hora!

(La profesora habla acerca de las normas de la institucion y reafirma que
no hay permiso para ir al bafio, entran al salén Olenka y Flor, el alumno
Quispe la silba y todos dicen uuuuuuuuuu...)

(P): voy a pasar por sus asientos a revisar la tarea de la clase pasada.

(Se observa que en su mayoria el cuaderno de las chicas estd muy
decorado (papeles de colores, imagenes y revistas resaltan)

(V): Profesora falta su firma, no solo me ponga su sello.

(Casanova sale y regresa después de dos minutos aproximadamente, dice

Se evidencia una falta de respeto
y valoracién al género femenino
en la siguiente expresion: “la
delegada Jesus”, con esta frase
se da a entender que el hecho
de ser nombrado como mujer es
una ofensa para el varon de la
misma manera la accién de jalar
el cabello a su comparfiera es
una muestra de inequidad ya que
evidencia una falta de respeto
por el género opuesto.(1A)

El alumno juzga el caracter
sensible y fragil de su compafiera
sin conocer su realidad vy
sentimientos. (1B)
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que no hay luz. La profesora lo hace sentarse).

(P): ¢Qué es la sexualidad? (los alumnos y alumnas hacen alboroto

ignorandola)

Jesus: oe céllense pe’.

(P): La sexualidad es la forma de comportarnos, sentirnos y relacionarnos con
otros. No lo que ustedes se imaginan.

(La profesora pone como titulo en la pizarra “Sexo y Sexualidad”).

PROCESO

(P): respeten a sus compafieros y pénganse a trabajar. ¢, Quién quiere leer
el libro?(los varones dicen jYo! Ninguna mujer levanta la mano).

Fatima: Jesus sacate un cabello.

JesUs: no molestes.

Fatima: ¢ Eres celoso con tu hermana?

Jesus: No, vete a tu sitio.

(P): salgan a la pizarra y con una palabra definan sexo y sexualidad.

(ingresan Flor y Casanova)

Quispe(V): “tan rapido”

(Salen a la pizarra a escribir sus palabras solo varones y el cuadro queda

de la siguiente manera).

Sexo ___Sexualidad
Genero iterggrcnigenmgensacién
Sensaciones NN
Sensibilidad

Aspectos fisiologicos

. Homosexualidad* heterosexualidad
RelaiaciAn

(La palabra homosexualidad fue escrita por el alumno y luego la profesora
le ordeno que lo borrase y lo cambie por otra palabra).

(P): (la profesora procede a borrar las palabras que no corresponden al

concepto de sexo y sexualidad) Relajacion ¢es sexo?

(V): No, es calentamiento. Ja ja ja

(P): Sexo son las caracteristicas fisicas que definen al hombre y a la mujer.
(El alumno Tasara se voltea a conversar con su compafiera acerca de
como llegar a la casa de Fatima el viernes y con una regla golpea la
espalda a su comparfiero del costado. La profesora comienza hablar de la

En la clase se evidencia la
indiferencia de las alumnas con
respecto a la participacion
generando que solo los varones
expresen sus ideas y solo ellos
se han considerados como
activos e inteligentes. (1C)
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sexualidad).

Tasara (V): ¢Tus papas te pegan? (el mismo se responde) a mi me corretean
hasta que me atrapan y me dan de alma (simula con una regla como le
golpean sino llega temprano a su casa).

(P): Formen grupos.

(El grupo de Quispe y Tasara esta conformado por solo varones, sin embargo
llaman a Olenka para que se una al grupo, esta hace un gesto de negacién).
(V): oe Quispe olenka no quiere venir, seguro te estan atrasando

(V): No no, ella me es fiel

(Los grupos se formaron de la siguiente manera:3 grupos mixtos, 1 grupo solo
de mujeres y 1 grupo solo de varones).

Se evidencia apertura por parte
de los alumnos para formar
grupos mixtos de trabajo, sin
embargo también hay grupos
cerrados de solo un género. (1D)

SALIDA

(P): (la profesora dicta unos casos para analizarlos en grupo) creo que tanto
para mujeres como para los hombres lo que mas importa es el amor...

(P): ¢Qué personaje te llama la atencion? ¢Por qué? bueno chicos esta fue la
Gltima pregunta.

(Vs): aleluya... aleluya...

(P): todavia no es la hora de aseo, siéntese.

(El grupo de tasara empieza a lanzar tapas de botellas a un compafiero y a

este se le cae la gaseosa al suelo. Fatima saca su perfume y el grupo de

Quispe se asombra).

(V): ohhhh huele a veneno

(V): La bruja saco su pécima para conquistarme, pero huele a pezufia jajaja

(una alumna golpea a un varén con su cuaderno)

(Vs): pégale no te dejes (este alumno se levanta, se remanga la camisa en

sefial de buscar revancha, pero luego sonrie y se sienta)

El lenguaje de los alumnos es
ofensivo incluso realizan
analogias con animales que ellos
consideran con caracteristicas
femeninas como la debilidad, el
temor y la cobardia. (1E)
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Afo y Seccidn: 2°A

Area: Persona Familiay Relaciones

REGISTRO ETNOGRAFICO N°2

Fecha: 6 de mayo de 2009

Observador: Lyana Pesantes

Duraciéon: 90 minutos

Tema de la clase: “Sexo y Sexualidad”

Humanas Rosio Basilio
MOMENTOS OBSERVACIONES SITUACIONES RELEVANTES
(P): la profesora entra y da indicaciones de limpieza y los alumnos y alumnas
comienzan a limpiar su salén segun el grupo encargado del aseo.
(Vs) y (Ms): buenas tardes profesora
(P): formen grupos, los mismos de la semana pasada para continuar con el
trabajo sobre el tema sexo y sexualidad. Un adolescente muestra
(Vs): Comienza a jugar con hojas de colores luego comienzan a molestar a una problemas de integracion a los
compaiiera. grupos, trabajo individualmente
(P): Haber el grupo de Tazara ya termind. todas las actividades. (2A)
(V3): Todavia, todavia estamos intercambiando ideas.
(M3): Olenca, Olenca una alumna se acerca a ella para conversar.
(M4): Conversa con un alumno y llama a Flavia, luego se para para conversar con
un alumno que esta sentado solo.
INICIO (Vs): Que cosa, no tengo, no voy a venir, yo trabajo.
(Vs): Se acercan a cancelar el sol.
(Vs): Comienzan a mirar el trasero a sus compafieras.
(VS): Jajaja ja ja oe trabajen. Alumnos  realizan  gestos
(P): Dejen de estar Jug.ando y hacer bulla, cada grupo me va entregar su obscenos como una accion de
respuesta en una hoja. juego o broma. (2B)
(Vs) y (Ms): Esta bien
(Ms): No mires mi nombre (alumna se dirige a un compafero)
(V6): Se acerca a mirar luego se voltea (pero le guifia el 0jo)
(P): Haber chicos voy a hacer el sorteo para que salgan a exponer, se acerca un
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integrante del grupo para gue sague un nimero.

PROCESO

(P): Empezamos con las respuestas, se apuran los grupos haber el grupo uno.

(V11): Voy a preguntar.

(P): A ver empecemos por el grupo uno atencion.

(Del grupo uno del sorteo, la alumna que sale a exponer es nueva, ho muestra

mucha seguridad y sus amigas le ayudan constantemente en las respuestas).

(P): ¢ Cual es el personaje con el que se identificaron?

(M8): El personaje se Jimena por que es sincera, buena amiga y siempre dice lo

que piensa.

(El grupo de varones conversa mientras la profesora esta adelante).

(M9): Puedes botar el aire por la nariz.

(P): Silencio voy abajar punto de la nota que tengan.

(M10): Ya ves Olenca

(V12): Céllate oe

(V13): Le tira un papel a otro alumno (se rie de forma sarcastica)

(V12): Recibe el papel y comienza a leerlo.

(P): A ver cada integrante me va a leer una pregunta. A ver grupo dos la
respuesta a la segunda pregunta.

(P): ¢Quién va a responder?

(V13): El primero y el segundo caso porque....

(V14): Nervioso y apurado llena sus respuestas.

(P): A ver el grupo de Tazara la pregunta n°1

(V): No vino

(V15): No entiendo tu letra Iéelo td.

(P): ¢Cual es la pregunta n°1?

(Vs): (grupo integrado por solo chicos) respondié que también se identificaron con

Jimena.

(P): Cada grupo me va dar un concepto de sexualidad, comienza el grupo 1.

(M11): Comience por el seis por el seis

(P): A ver el grupo seis.

trabajar.

Alumnos se identifican con el
personaje femenino, ya que
consideran que su
comportamiento es el correcto.
(2C)

Alumnas muestras en su
lenguaje un rol de género
sesgado del comportamiento de
los varones. (Situacién que se
repite del registro N°1)
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SALIDA

(P): a ver chicos vamos terminado ya va ser hora de salida. Casanova a su sitio y
ha trabajar, que haces caminando.

(V4): ya profesora.

(P): Rodriguez trdeme el parte, donde esta.

(V): Ya mas tarde

(V12): Jajajaja

(P): Tazara tu cuaderno.

(V): Rodriguez su cuaderno, Luis Quispi

(Alumnos molestan a su comparfiero de manera ironica) (Un alumno golpea a su

compafiero).

(P): No se olviden de hacer la tarea para la proxima clase. Tazara recuerda que

te voy revisar tu cuaderno.

(V): Si profesora.
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REGISTRO ETNOGRAFICO N° 3

Afo y Seccidén: 2°A Fecha: 13 de Mayo de 2009 Duracién: 90 minutos
Area: Persona Familia y  Relaciones Observador: Susana Aliaga Tema de la clase: “Sexo y Sexualidad”
Humanas Allison Alvarado
MOMENTOS OBSERVACIONES SITUACIONES RELEVANTES

INICIO

(P): Buenos tardes chicos, por favor siéntense

(Los alumnos y las alumnas siguen conversando y caminando en el aula.)

(P): He dicho que se sienten acaso quieren que les baje puntos.

(Los alumnos se sientan después de reiteradas llamadas de atencion)

(P): Tasara te he dicho que te calles por favor. Siempre llegas cansado, mejor

quédate en tu casa.

(P): saquen su libro y abranlo en parte de sexualidad a partir de ello elaboren
tres slogan con respecto a su sexualidad, mientras yo voy revisando las
lineas de tiempo, nadie se va sin haber acabado.

(V): ¢Eso es en grupo?

(P): No, es individual

Todos (T): No pues profe.

(Los alumnos y las alumnas empiezan a acabar sus lineas de tiempo y los que
ya la tienen hecha se ponen de pie para conversar con sus mas allegados.
Existe un gran esmero por parte de las mujeres en cuanto a la apariencia de
su cuaderno debido a que lo presentan con muchas decoraciones. Las chicas
sacan sus hojas de colores y algunas que no tienen se acercan a una de sus
compafieras para que les venda.)

(el alumno tasara molesta a su compafiera)

(V): “Tienes que hacer dieta”.

(M): Si me sigues molestando le voy a decir a la profesora.

150



PROCESO

(Arnold llama a Marina para que ella decore el cuaderno de él.)

(M): ¢ No puedes hacer eso?

Arnold (V): ya pues, porfa.

(P): Cada uno va a traer su cuaderno para revisar la linea de tiempo.

(P): voy a pasar por cada una de las carpetas para revisar los slogans.

(P): Tasara siéntate, sino me presentas el cuaderno no te vas. Mira que te jalo
este trimestre, seguro no haz hecho nada, solo vienes a calentar el
asiento. Casanova deja de hacer bulla.

(V): ya pues profesora no me jale. Se lo presento mafiana.

(Fatima se pone de pie reiteradas veces a la carpeta de Arnold y Tasara la

molesta cada vez que pasa aplaudiendo y diciendo ésta para modelando

Nnomas)

(P): Tasara ya hiciste tu tarea. Sino te mando a OBE.

(V1): Oe ¢,Quién sabe tapar?

(P): silencio.

(La profesora pasa por cada asiento revisando las frases. Los alumnos

intentan despistar, pero la profesora se da cuenta.)

(varon pregunta a mujer) Oe me puedes vender una hoja.

Mujer (M1): ¢ de qué color quieres?

(V2): dame rosado y verde.

(Un compariero cercano a él dice rosado ¢? Y lo molesta diciendo la chica quiere

rosado.)

(M3): de verdad quieres rosado. jajajaja.

(V2): El alumno se arrepiente y pide solo verde.

(I): Las alumnas se ponen a adornar su cuaderno.

(P): Tasara ¢,Donde estéa tu tarea?

(V): mafana le entregaré.

(Tasara se muestra preocupado porque la profesora lo llamé para revisarle el

cuaderno y él no ha hecho el slogan.)

(V): oe tan buenas (y se rie)

(La alumna duefia del cuaderno llega y les quita el cuaderno y les dice: “Todos los

hombres son unos mafiosos’)

Varones (Vs): jajajaja

Mujer (M2) (Le dice a su compafiera) apaga el ventilador y ésta se dirige a

El varon siente la necesidad de
la colaboraciébn de una mujer
para el decorado de su
cuaderno. (3A)

Se reafirma la idea que existen
colores propios para cada
sexo0.(3B)
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apagarlo.

(V): Lo apagas y yo lo prendo. “Tu sabes quien manda aqui”

(M3): Apagalo que hace frio.

(V): hace calor.

( La alumna no hace caso a Tasara y apaga el ventilador.)

(T): hay! Siempre tienen que ganar los mas débiles.

(Fatima deja en el cuaderno de JesUs una carta y una cancién, cuando él llega se
sorprende rapidamente, abre la carta y se pone a leer la cancién y luego la
guarda.)

Se refuerza el estereotipo que
los varones relacionan todo con
el sexo.(3C)

Se refuerza el estereotipo que
consideran a las mujeres como
las mas débiles.(3D)

(El alumno Casanova se pone pie y escribe en la pizarra quienes son los
encargados de la limpieza.)

(Suena el timbre y los alumnos salen.)

(Uno de los alumnos que se sientan en la parte posterior del aula presenta
comportamientos extrafios. Se arrodilla en el asiento, se toca sus partes

SALIDA disimuladamente y empieza a mover su carpeta. Reiteradas veces pregunta la
hora. A la hora que toca el timbre se queda en su carpeta sin interesarle que sus
compafieros barran el aula cerca de su carpeta.)
REGISTRO ETNOGRAFICO N°4
ARfo y Seccién: 2°A Fecha: 20 de Mayo de 2009 Duracién: 90 minutos
Area: Persona Familia y Observador: Allison Alvarado Tema de la clase: “La amistad
Relaciones Humanas Rosio Basilio enamoramiento”

MOMENTOS

OBSERVACIONES

SITUACIONES RELEVANTES

(P): Buenos tardes chicos, por favor siéntense
(No todos los alumnos y alumnas se encuentran en el aula, siguen conversando y

y
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INICIO

caminando. Una parte de alumnos viene después y empuja bruscamente la

puerta.)

(P): Esa es forma de entrar acaso.

(P): Recuerdan ¢,de qué estabamos hablando la clase pasada?

Varén (V): El alumno Ramirez dice noooo.

(P): vamos a trabajar la pg. 32 del libro de Persona Familia y Relaciones
Humanas. Quiero que observen y lean de qué se trata. Guardamos silencio
para que se puedan concentrar.

(P): respondan las siguientes preguntas ¢ Qué actitudes ves en las chicas?

(P): Miranda, qué actitudes puedes observar en las chicas (segun la lectura)

(P): ¢ Qué estan haciendo las chicas y cuantos afios tienen?

Mujer (M1): se estan arreglando para una fiesta y tienen entre 13 y 14 afos.

(V5): 15, 13, 12 mas 0 menos.

(P): ¢ Los chicos que estan haciendo? (Nadie contesta)

(P): estan arreglandose y conversando, forman un grupo unido que eso es...

(M2): amistad

(P): el dia de hoy vamos hablar de la amistad y el enamoramiento coloquen el

titulo y escriban lo siguiente: analizaremos las dinamicas de los grupos
mixtos de varones y mujeres en la adolescencia. Se propone reflexionar y
desarrollar mecanismos para fortalecer las relaciones de amistad y asi
reconocer el enamoramiento.

Tasara (V): el enamoramiento es sindrome de estupidez.

(Lo dice en voz baja y genera burla entre sus comparieros)

Los alumnos tienen roles de
géneros sesgados en cuanto a
las actitudes y
comportamientos del género
femenino. (4A)

Se evidencia una actitud
negativa por parte de un varén
por el hecho de demostrar sus
sentimientos, reafirmando la
idea que sélo las mujeres son
afectivas (4B)
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(P): La amistad es una relacion afectiva, reciprocamente entre dos personas.
¢ Ser amigos es igual a ser compafieros?

(M4): cuando es amistad, le puedes contar todo lo que te pasa. Pero cuando es
compairiero solo le dices hola.

(P): amistad se da cuando hay carifio, afecto, confianza; compafero es cuando
comparten un aula y hacen trabajos.

(P): Abran su libro y lean el texto

(P): ahora van a completar la ficha que les voy a entregar.

(Las dos filas de la izquierda son tranquilos y realizan la actividad de manera

ordenada. Da unos 25 minutos para hacer esa actividad mientras revisa algunos

cuadernos)

(La profesora pide al alumno Jesus leer la (lectura del libro titulada: “amistad y

PROCESO enamoramiento”...) Se evidencia una falta de
Varones (Vs): lee como hombre, no como mujer. respeto y valoraciéon al género
(El alumno lee y por momentos se rie, cortando las palabras haciendo que sus femenino en la siguiente
compafieros se burlen y piensen en doble sentido la lectura.) expresion: “Lee como hombre,
(M6): ¢ por qué las personas se enamoran? no como mujer’, con esta frase
Tasara (V): por que quieren. se da a entender Ila
(P): qué pasa cuando no es correspondido, Rodriguez. desvalorizaciéon  por las
Rodriguez (V): porgue se sienten atraido como un iman. actividades que realiza el
(M7): eso no te esta preguntando la profesora jajaja. género femenino. (4C)
(P): silencio, para participar alcen la mano.
(P): para la proxima clase traeran un triptico sobre el sexo y la sexualidad. Y

elaboraran un resumen del tema, sigan trabajando.
(V7): pero miss ya va ser salida.
SALIDA (P): falta cinco minutos sigan trabajando, que voy a pasar por sus asientos para

revisar la ficha resuelta.
(P): Tassara yo no sé como vas a hacer, no me haz entregado ningun trabajo y
encima te comportas mal.
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Casanova (V): A los que le toca la limpieza se quedan. (escribe en la pizarra los
encargados de la limpieza)

(Los alumnos y alumnas se muestran inquietos, arreglan sus cosas para la salida, se
paran, conversan)

(Suena el timbre y todos salen, se quedan barriendo el aula aquellos que les toca la
limpieza.)




Afo y Seccidn: 2°A

REGISTRO ETNOGRAFICO N°5

Fecha: 27 de mayo de 2009

Duraciéon: 90 minutos

156

del

Area: Persona Familiay Relaciones Observador: Susana Aliaga Tema de la clase: “Los adolescentes en la
Humanas Lyana Pesantes etapa
enamoramiento”
MOMENTOS OBSERVACIONES SITUACIONES RELEVANTES

INICIO

(P): Pasen alumnos al aula, ya voy a cerrar la puerta.

(La profesora comenz6 a mirar el salén para ver quién faltaba. Los alumnos y

las alumnas caminan por el aula y un grupo de alumnos rodea a la profesora en

su pupitre.)

(P): la clase pasada se hablo del enamoramiento ahora saquen su cuaderno
gue vamos a conversar sobre las respuestas que han escrito.

(Ingresan al aula Flor y Casanova y todos dicen uuhhh....!!!!!

(V): Que abusiva!!

(Los alumnos dicen esto debido a que la alumna es alta y Casanova es

pequefio.)

(P): que manera de comportarse es esa.

(V): Fue Matos, fue Matos.

(P): la tarea fue de escribir las caracteristicas de debe tener la persona de la
cual te enamorarias

(V): eso es personal.

(Vs y Ms): ahhh.... Uuhhh!!

(P): Dejen de comportarse de esa manera, compoértense como personas de su
edad no como extraterrestres, piensen un momentito antes de actuar
chicos y chicas... A ver a Tazara lo veo muy animoso compartanos su
respuesta.

(Vs y Ms): ahhh.... Uuhhh!!

(V): que inmaduros... que sea como Marina, yo no me hago paltas.

Se evidencia el estereotipo qu

e

en una relacion el varon debe
ser mas alto y de mayor edad
que la mujer; al mismo se
busca que la mujer sea amable,

responsable, agradable
bonita. (5A)

y




(P): Todas las personas tenemos caracteristicas. Enumera las caracteristicas
mas importantes.

(V): No se sefiorita tengo que verla con paciencia.

(Vs y Ms): ahhh.... Uuhhh!!

(P): a ver tienen que responder de acuerdo a la pregunta.

PROCESO

(P): Vamos a leer una lectura

(V): que sea buenal!!

(P): que cosa exprésate mejor

(La profesora reparte las hojas y escribe el titulo en la pizarra.)

(P): Vamos tener una lectura silenciosa y subrayaremos lo mas importante

(Todos los alumnos y alumnas leen, por momentos todos hacen bulla y la profesora
los calla.)

(V): Palomino deja de comer chupetin

(M): si Palomino deja de comer chupetin

(La alumna guarda rapidamente su chupetin.)

(V): oe Pokeke

(M): Ya déjame de molestar estoy trabajando.

(V): hoy juega el Barcelona.

(V): Céllate oe si tu juegas véley, ti apoyas el véley peruano.

(Vs y Ms): todos se rien.

(P): ¢de que trata la lectura?

(V1): la lectura trata del enamoramiento que se expresa mediante abrazos y besos.
(V2): la lectura trata de cuando se tiene relaciones sexuales...

(Vs): oeee oee que!!

(V): este esta aguantado.

(P): les voy a darles otros cinco minutos para que termine de leer.

(La profesora solicita que tres mujeres y dos varones lean la lectura en voz alta.)
(P): empieza Paredes.

(Al terminar la lectura la profesora pregunta al alumno Rodriguez que pasa en la
adolescencia.)

(V): a quien le pregunta al mas zanahoria.

(V): es el acercamiento fisico y sentimental.

Se evidencia una falta de
respeto y valoracion al género
femenino en la  siguiente
expresion: “oe
Pokeke”.(Situacién ya tratada
en el pez de Ishikawa N° 1A)

Se busca ofender al varén al
decir que este va a realizar una
actividad propia de la mujer
reforzando asi el rol de género
que afirma que el varén debe
jugar fatbol y la mujer véley.
(5A)

(P): vamos a realizar el juego de la botella, al alumno que le toque me va a decir
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SALIDA

un nimero y responder la pregunta.
(V): profesora quiero ir al bafio.
(V): profesora Matos ya quiere ir a cambiarse la toalla.
(El alumno Casanova gira la botella y la profesora pregunta a Matos.)
(P): ¢ para ser enamorados primero hay que ser amigos?
(V): si para conocerse mejor.
(P): ¢crees que tener enamorado en la adolescencia tiene ventajas o desventajas?
(V): la desventaja es que ya no estudias y la ventaja es que tienes experiencia.
(P): en tu opinién si una pareja se gusta la mujer debe esperar que el varon tome la
iniciativa para declarar sus sentimientos.
(M): no cualquiera puede tomar la iniciativa por que el tiempo se acaba.
(P): Ruiz si alguien te gusta fisicamente ¢ quiere decir que estas enamorado?
(V): Si por que me gusta.
(M): No por que es un gusto, es solo atraccion. Las personas no debemos ver lo
fisico sino los sentimientos.
(V): que experta eres Palomino.
(Toca la campana y dos alumnas y un alumno cogen la escoba y hacen la limpieza
del salon. Mientras que los demas se retiran del salén.)

Ya se evidencia que la mujer
esta rompiendo con el rol de
género que toma como malo
gue una mujer sea la que tome
la iniciativa para empezar una
relacién amorosa.(5B)
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REGISTRO ETNOGRAFICO N°6

[TEL IgN. 2°A OBSERVACIOfESINIo de 20UY DUTaqon” W TUREISNES RELEVANTES
. Buenos. tardes chicos, los que estan afue en al aula or favor, ) o
Area: Persp %éas' aqmﬁia deVsalén se encuég%%g@é&g |§q>5g adentf§Mmape la clase: “La autoestima
Relaclogigsdd Woadsando y caminando en el aula, |oéea§ma qg@%ﬁhdespues
de la hora prevista)
(P): Arreglen sus carpetas.
(Los alumnos se sientan después de reiteradas llamadas de atencion)
(P): ahora que ha comenzado el segundo trimestre deben mejorar su
INICIO comportamiento, recuerden que el valor que se evaluara seré el

RESPETO, el trimestre anterior fue la RESPONSABILIDAD.
(P): mmm haber entonces ¢,Qué es el respeto?
(para recoger la opinién de todos sus alumnos y alumnas la profesora se
pasea por toda el aula)

(P): haber chicos, ahora vamos a leer la lectura titulada una joya.

(solicita voluntarios para dar lectura a la separata, los alumnos son quienes

en su mayoria levantan la mano para participar en clase y las chicas son

las que piden orden en el aula)

(P): Quispe lee ta

(P): soy como una joya valiosa...(titulo de la lectura)

(V): iSoy valioso!

(P): lee la lectura Quispe...

(mientras lee los demas prestan atencién; luego dicta preguntas referidas a

la lectura que deberan responder en su cuaderno alumnos y alumnas)

(P): ¢De qué trata la lectura?

(M): que somos valiosos e importantes

(V): Soy una estrella

(Jesus resalta sus separata y Quispe colorea la suya con lapicero)

(P): ¢cémo somos? ¢Somos valiosos? ¢Cual es el mensaje de la
joya?...Somos unicos y valiosos ¢verdad? el tema de hoy es la

Se evidencia una situacion en la
gue varones tienden a participar
mas que las mujeres; siendo estas
Ultimas quienes demuestran mayor
cautela en las socializaciones que
se realizan en clase. (Situacion ya
tratada en el pez de Ishikawa N°
1C)

En el escenario de clase
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PROCESO

autoestima.
(Mientras la profesora habla la mayoria de alumnos y alumnas decoran su
cuaderno)
(P): ¢ Por qué se siente mal el muchacho de la historia?
(V): porque era un lornasa...
(P): ¢ Cual es el mensaje de la historia?
(M2): que todos tenemos algo valioso dentro de nosotros mismos.
(La profesora solicita que resuelvan las preguntas mientras ella revisa
cuaderno. Los alumnos se ponen de pie para hablar con sus compafieros)
(M): oe loca
(Fatima llama a su comparfiera, pero ella no escucha entonces empieza a
silbar para que se dé cuenta)
(V): oe, Fatima no sabe silbar, le sale poco pero, pujando.
(Fatima se para de sus asiento)
(P): por qué esta parada ¢ ya terminaste...?
(V): la anoto profesora...
(M): ta te callas zopenco (pasa su mano por el cuello haciendo un gesto
de muerte)
(V): oe ¢verdad que palomino es una Paloma?
(V): jajaja que buena.
(Los alumnos se le acercan a JesuUs para increparles por qué los esta
apuntando en el parte de indisciplina)
(M): ¢Por qué no anotas a cardenas? (Varon) seguro te ha pagado ah, tu
lo apafas porque es hombre, te has agarrado con las chicas porque no te
hacemos caso, queote hemos hecho...como detesto a los hombres por eso
(V1): sabes que no molestes y mejor céllate y no me jodas que tu eres la
menos indicada para hablar y si yo anoto o no a ti no te incumbe total el
encargado soy yo.
(Los alumnos se pasean por el aula y se golpean. Una alumna se acerca a
JesUs a ver si esta anotada y este le jala suavemente el cabello, ella le
sonrie y él la acaricia)
(P): saquen su libro y trabajen las actividades de la pagina 44, voy a
dictar...
(V1): profesora espere que todavia estoy cortando

encontramos que tanto varones
como mujeres muestran
preocupacion e interés por el
decorado de sus trabajos vy
cuadernos. (Situacién ya tratada
en el pez de Ishikawa N° 3A)

En la situacibn observada se
evidencia el desprecio de una
alumna hacia el género masculino
(6A)

En el escenario de clase
encontramos que el varén utiliza un
lenguaje ofensivo al comunicarse
con las mujeres. (Situacion ya
tratada en el pez de Ishikawa N°)
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(V2): mas lento pe’ profesora

SALIDA

(P): ¢Qué aprendieron? Y algunas chicas solo contestan que somos

valiosas.

(V): ya ves Fatima debes de aprenderte a valorarte, escucha.

(P):Escribe una lista de tu aspecto personal que quieras mejorar

(V): profesora me quiere hacer llorar...

(P): Tarea: escribe ocho caracteristicas de una persona con adecuada
autoestima e inadecuada autoestima

(M): oye JesuUs sabes amarrarte los pasadores

(V):si claro (se para y se amarra de nuevo sus pasadores)

(suena el timbre)

(P): Alegria abre la puerta.

(V): ya no puede ni abrir

(V): te voy a meter un cabe

(todos los alumnos salen excepto JesUs que se queda coordinando con

las profesora )
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REGISTRO ETNOGRAFICO N°7

Afo y Seccidn: 2°A Fecha: 10 de junio de 2009 Duracién: 90 minutos
Area: Persona Familiay Relaciones Observador: Susana Aliaga Tema de la clase: “La Autoestima”
Humanas Lyana Pesantes
MOMENTQOS OBSERVACIONES SITUACIONES RELEVANTES

INICIO

(P): Pasen alumnos al aula, ya voy a cerrar la puerta.

(La profesora comenz6 a amenazarlos con mandarlos a la subdireccion se
vuelven a llegar tarde.)

(P): La profesora pasa lista. El dia de hoy vamos a seguir hablando sobre
la autoestima y van a realizar la actividad que les estoy dando.
Recordamos ¢ Qué es la autoestima?

(V): es valorarse a si mismo.

Tazara (V): es el sentimiento valorativo de nuestro ser.

(P): a ver Ramirez ¢ que es la autoestima?

(V): es valorarse.

(Vs y Ms): quererse, amarse

(P): vamos a dibujar un a silueta y en el fondo escribimos como seria un
chico o una chica con adecuada autoestima.

(V): ¢y si no dibujo nada?

(El alumno Casanova escribe en la pizarra la lista de los alumnos que vana
a hacer el aseo.)

(M): oye no voy a hacer el aseo por que ayer y antes de ayer ya hice.

(V): oye si ayer has estado sentada y has dicho que no ibas a hacer nada.
(Casanova escribe Matos en la pizarra, indicando que también tiene que
realizar la limpieza.)

(V): oye yo también ya hice.

(Casanova se acerca y habla con Matos, la profesora se da cuenta de eso
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PROCESO

y manda a Casanova a sentarse.)

(V): profesora me esta sobornado dice que me va a dar cinco lucas para

no hacer la limpieza.

(Muchas de las mujeres estan dibujando y los varones estan cortando con

tijeras decorativas.)

(P): Jesus empieza la lectura.

(La profesora comienza a preguntar sobre la lectura a los alumnos.)

(P): ¢Una persona con adecuada autoestima se dejara presionar por otros?

(Vs y Ms): no

(P): ¢se respeta y respetan a los demas?

(Vs y Ms): si

(Luego la profesora va llamando uno por uno a la pizarra y estos tienen que

escribir una caracteristica de una adecuada autoestima alrededor de una

silueta.)

(P): ¢Cuantos en el aula no tiene una adecuada autoestima?, no son
auténticos.

(Los alumnos guardan silencio y la profesora elabora una conclusion.)

(P): Una persona con adecuada autoestima se acepta tal como es, se valora,
se quiere, es bondadoso y tiene confianza en si mismo. Chicos van
elaborar conclusiones y las escriben en su cuaderno.

(Tanto mujeres y varones cortan sus hojas de colores para elaborar sus

conclusiones.)

(V): se acerca a la profesora y dice: yo ya terminé che.

(La profesora no le presta atencion.)

(M): a ver Tazara préstame tu cuaderno.

(V): no seas chismosa.

(M): ya pues préstame.

(V): no por que te lo vas a comer.

(M): profesora mire lo que ha dicho.

(V1): hola me voy a sentar a tu costado para ponerme al dia ya pe

(M1): no gracias, vete a tu sitio aqui se sienta Claudia.

Se evidencia que tanto en varones
como en mujeres hay una
preocupacion  por mejorar la
presentacion de su cuaderno
realizando actividades que
usualmente son asignadas a las
mujeres.(7A)

Se evidencia que las alumnas eligen
a su compafiero de asiento
excluyéndolo por su sexo. (7B)

SALIDA

(Una profesora ingresa al aula y reparte un comunicado para los padres de
familia.)
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(P): la tarea va a ser elaborar una estrategia para elevar tu autoestima.
(Suena el timbre de salida y los alumnos se retiran del aula.)

REGISTRO ETNOGRAFICO N°8

Afo y Seccidn: 2°A Fecha: 17 de junio de 2009 Duracién: 90 minutos
Area: Persona Familia y Observador: Rosio Basilio Tema de la clase: Autoestima
Relaciones Humanas Jessica Cochachi
MOMENTOS OBSERVACIONES SITUACIONES RELEVANTES

INICIO

(La profesora ingresa con 10 minutos de retraso al aula y da indicaciones de

limpieza a los alumnos y alumnas estos lo realizan segun su turno de aseo del

aula, no consideran ningun otro factor para realizarlo.)

(P): Jesus pasa la lista, los demas presten atencion.

(P): ahora van a responder un cuestionario para ver qué clase de autoestima
tienen, pongan de titulo “Buscando una imagen positiva”

(V): ¢Qué es optimista? profesora no sabo... (sus demas comparieros se

rien)

(V1): es cuando uno quiere...

(V): ya céllate no me ayudas en nada.

Varon (V): profesora le doy un lapo (Tasara le pone su cachete para que le dé

el lapo)

Tazara (V): profesora qué es optimista, no se pz profesora.

Palomino (M): es pensar con mente positiva, que puedes lograr las cosas.

(P): exacto, pensar siempre positivamente.

(P): todos terminen que lo voy a revisar pegado en sus cuadernos.

Tanto varones como
mujeres realizan las
actividades de aseo en el
aula. Para realizarlo se han
organizado previamente
teniendo como criterio el
nimero de orden en la lista
de los alumnos. (8A)

Se evidencia una mayor
participacion de los varones
en la sesion de aprendizaje
de igual manera se refleja
relaciones de intolerancia
entre los varones. (8B)
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PROCESO

(P): (escribe en la pizarra) Realiza la descripcién de la imagen positiva de tu
persona. Paso dos, escribe una carta o tarjeta a tus padres
describiéndoles como son ustedes y como les gustaria que ellos les
ayuden a crecer y elevar su autoestima.

(Todos realizan comentarios en voz alta, algunos quieren hacer la actividad en

grupo. Todos generan desorden, se paran, conversan y se bromean. Luego un

grupo de varones se pasan unas invitaciones para ir a la discoteca Capital).
(M): (tiene una caja de 30 plumones y Casanova se le acerca a pedirle
prestado un plumén) Me lo devuelves...

(V): Ojala no lo pierda (Fatima le da golpe en la cadera)

(Todos los alumnos y las alumnas se paran y piden prestadas hojas de

colores arcaoiris, tijeras decorativas y hasta papel de regalo para hacer sus

cartas).
(V): (recorta sus hojas de tarea con tijeras decorativas para luego pegarlas en
el cuaderno).

(V2): quiero comprar hojas de colores para que se ve bonito, ¢alguien tiene

hojas de colores arco iris?

(V): profesora termine (presenta su cuaderno a la profesora en el escritorio,
es el primero en ser revisado y se muestra un comportamiento de
superioridad)

(V): viste Jesus... (con su mano se golpea el pecho y se dirige al asiento de
un compariero para pedirle prestado cuaderno)

(V): enséfiame tu cuaderno

(V3): no estoy al dia...

(V): no seas mentiroso que tU siempre estas al dia, hasta en recreo estas al
dia jajaja (regresa a su asiento) Profesora estoy aburrido...

(V4): (pide tijera decorativa a su compafiera empieza a cortar y arroja los

papeles al piso)

(Todos los alumnos y alumnas realizan la actividad hasta las 6.10 luego la

profesora llama por lista para revisarles sus cuadernos)

Los varones al igual que las
mujeres se preocupan por la
presentacién y decoracién de
sus trabajos, hacen el mayor
esfuerzo para resaltar sus
cuadernos ylo trabajos
realizados en
clase.(Situacion ya tratada
en el pez de Ishikawa N° 3B)

SALIDA

(P): Todos pongan en su cuaderno tarea, “Construir la caja de la autoestima” que
es tipo un baul con tapa o una caja pequefa, lo forran y luego van a escribir
tarjetas con 7 frases para elevar el autoestima. Esas tarjetas las van a
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guardar en la caja y las tienen que practicar una cada dia, repitiéndolo en voz
alta para que lo recuerden. La proxima clase voy a revisarlo.
(La profesora dicta las frases que deberan practicar los alumnos)
(P): “Nadie puede hacerme sentir inferior a menos que yo se lo permite”
“ Mis verdaderos amigos respetan mis decisiones”
“Me siento mejor cuando expreso mis sentimientos a las personas que amo”
“Soy capaz de hacer cualquier cosa que desee, solo debo esforzarme mas”
(V): Profesora es mucho no puede ser en grupo...
(P): no, es personal
(V): que le parece profesora si nos formamos en grupos de mujeres y hombres...
mezclados como a usted le gustan, que dicen chicos...
(V2): mmm ya ps que se le va hacer con tal de no hacerlo solo
(M1): no entiendo.
(P): no, cuando les conviene proponen esas cosas... he dicho que es personal
(V5): de que tamarfio, puede ser una caja de zapatos.
(P): no es muy grande, algo mas pequefio.
(Casanova coge la escoba y el recogedor, se pone a barrer)
(P): Casanova no puede barrer... aun no es hora de salida, siéntese por favor
(el alumno aprovecha que la profesora esta distraida y se pone a barrer con
el fin de no quedarse pasada las 7:00 pm)
(P): (suena el timbre) Pueden retirarse

Situacion en la que varones
demuestran apertura a
trabajar con personas de su
género opuesto a pesar que
ello sea por obtener algo a
cambio. (8C)
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Afno y Seccion: 2°A

Area: Persona Familia y Relaciones

REGISTRO ETNOGRAFICO N° 9

Fecha: 24 de Junio de 2009

Observador: Allison Alvarado

Duracion: 90 minutos

Tema de la clase: “Adolescencia 'y

Humanas Lyana Pesantes relaciones Familiares”
MOMENTOS OBSERVACIONES SITUACIONES RELEVANTES
(P): Buenos tardes chicos ordenen sus carpetas.
(Los alumnos se sientan después de reiteradas [lamadas de atencion.)
(P): ;hay cambios de delegados?
(V): si, yo
(P): entonces pasa a lista.
(Un alumno de manera voluntaria barre el aula (sin importarle que sus
companeros lo molesten) y pregunta al delegado de limpieza ;a quienes le Se evidencia superacion de
toca la limpieza?) estereotipos y una actitud de
(P): Alguien hizo su caja de la autoestima. equidad ya que, al varon aunque lo
INICIO Todos (T): no molestaran no sinti6 vergiienza de

(P): Sayuri recoge la basura de tu asiento.

(Sayuri recoge la basura cerca de su sitio y del compafiero de al lado y
todas y todos la molestan.)

(P): bueno entonces ponganse en circulo para ver pues que hacemos.

realizar una actividad de limpieza
que por lo general se le asigna a la
mujer (9 A)

Los alumnos se forman en circulo excluyendo a algunos compafieros y
companeras y eligiendo quienes se sientan a su lado, en su mayoria eligen
a compahneras 'y compaferos de su mismo sexo.

(P): ahora si basta de consideraciones con aquel alumno que es

En la clase se demuestra la
indiferencia por parte de un sector
de los alumnos y alumnas al escoger
0 elegir a sus companeros que se
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PROCESO

irresponsable, malcriado, irrespetuoso.

(P): silencio, Jesus

Todos (T): uy al delegado

(P): no merecen nada de tolerancia, ni oportunidades, porque ustedes
estan presionando a que uno actle de esa manera, ahora todavia encima
lejos de dejarse impresionar por el grupo estan dejandose llevar por él,
porque cuando uno dice no presenten nada no presenten ningln trabajo, no
lo presenten , osea no hacen y presionan a los demas companeros para no
presentar el trabajo, ;sera correcta esa actitud?

(Vs) y (Ms): Noo

(P): ;Donde estamos viviendo? ;qué pasa con los alumnos? o acaso cada uno
no tiene una personalidad autonoma, donde sabe decidir que es lo correcto
y que no es lo correcto o son animalitos que se dejan presionar o dejan que
otras personas decidan por ustedes. La clase ya estaba planificada el dia de
hoy ibamos a trabajar con las cajitas, como hemos quedado la clase pasada
ahora me doy con la sorpresa que tan solo hay seis alumnos que han
cumplido mientras el resto nada. Quiere decir que ustedes no han
trabajado como se le ha indicado que cada uno de ustedes debia ir
trabando cada frase que se le ha dicho, inclusive le deje para que se lo
lleven a sus casas.

(Los alumnos se sienten culpables, pero algunos siguen conversando)

(P): Casanova puedes escuchar

(P): Haber levanten la manos aquellos alumnos que han traido libro

(V1): Alcen la mano mi publico

(P): bien mientras yo reviso las cajitas ustedes vayan leyendo la pagina de
su libro PFRRHH.

(V6): Porque no le dan mucha importancia y mas le dan a su hermana
(M3):Porque no hace caso a lo que le dicen sus padres porque aqui dice
que llego tarde sin decirle a sus padres bravo

(P): Creen que son injustos con él

(M4): Ha perdido la confianza de sus padres

(P): Ustedes deben de ser puntuales si les dicen a la una a la una, si les

sentaran junto a él.
tratada en el pez 2 A)

(situacion
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dicen a las doce, a las doce, porque si pierdes la confianza de tus padres es
dificil recuperarla, muy bien Rodriguez por favor lee la lectura de la pagina
45 de tu libro

(V): muy bien profesora. Un dia....

(Vs): jajaja... mejor callate y no hables

(M): por favor déjenlo leer, creo que a ustedes no les gustaria que los
interrumpa mientras estan hablando.

(M): Si creo que todos tenemos derecho a ser escuchados.

(Ms): si tienes razon Palomino, déjenlo terminar la lectura.

(No dejan que su companero lea, todos hacen bulla y las chicas piden
silencio)

Se evidencia asertividad cuando
comunica sus sentimientos y al
mismo tiempo defiende lo
derechos de otros sin la intencion
de herir o perjudicar a algin otro
companero o companera. (9 B)

SALIDA

(P): Lo primero que debe de existir es una buena comunicacion, nunca
perder la confianza decir la verdad, siempre la verdad sale a la luz

(P): ahora ya que hemos socializado escriban es su cuaderno adolescencia y
las relaciones familiares. Reflexiona y responde las preguntas del libro

(V): Ya para que si ya va a terminar la clase

(Suena el timbre y todos se retiran)

REGISTRO ETNOGRAFICO N° 10
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ANBOMERFERT] < A OBSERPAGHONESE Junio de £UUY LT BACIONES HBVIOFANTES

. . (P): Buenos tardes chicos, los que estan afuera pasen al aula... por favor. o .

Area: Perspia; profediidifigresy pasado 10 miREEHLARREISRRSIBLERS I aliza una Temade laclase: “Una comuni
RelaciopembkiHi®@baselajacion) Jessica Cochachi adecuada”

INICIO

(P): ¢ Qué hiciste en las vacaciones, Jesus?

(V): estudiar matematica seguro

Jesus (V): he viajado a Chincha, profesora.

(P): ¢y ta Tassara?

(V): ahi vagando jajaja, trabajando, la verdad que estudiando en el

britanico...pero lo deje por que se cruza con los horarios del colegio.

(P): ¢Casanova que hiciste?

(V): tomando leche (Casanova ya no responde)

(P): ¢ Paredes que hiciste?

(M): fui al Play lampark

(V): ¢ Profesora usted que hiso?

(P): fui al médico, de viaje a Ica luego a Nazca y regrese el domingo
relajada y curada de la tos.

(Tocan la puerta e ingresan, después de 20 minutos de iniciada la clase,

dos alumnas y la profesora les llama la atencién porque siempre hacen lo

mismo)

(P): quiero un voluntario

(V): yo, profesora

(El alumno es el tnico que levanta la mano, da lectura a un cuento titulado

“la carpinteria’)

(P): entendieron muchachos

(Los alumnos y alumnas dicen que no, entonces Tassara vuelve a leer)

(Fatima tiene en su carpeta una caja de 30 plumones su compafiera

decora su cuaderno con hojas de colores)

(P): ¢Cuél es mensaje?

(M): que hay que fijarnos en nuestros defectos y no en el de los demas.

(P): bien saquen su cuaderno y pongan como titulo “Una comunicacion
adecuada”

cacion

(P): Casanova sigues molestando a tu compafiera, siéntate que pareces
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una mosca 0 una mariposa

(Fatima le dice a Quispe)

(V): dile a Alison del 3° A que me espere a la salida ¢ya

(V): yo no la conozco pero no te preocupes yo le diré, la busco.

(P): formen duos con su compariero de al lado

(Se forman segun como les conviene, en su mayoria de su mismo género.

Tassara — JesUs se sientan juntos para jugar)

(P): hacer un listado de todas aquellas frases que escuchan
frecuentemente, dia a dia y que consideran agresivas, ofensivas o
que causen incomodidad.

(La profesora se pasea por toda el aula para supervisar el trabajo, se

muestra muy preocupada por el aprendizaje de sus alumnos y alumnas)

(P): Jesus y Quispe dejen de hablar de futbol y pdnganse a trabajar como
sus compaferas de al costado.

(V): Quispe hermano trae mi camiseta que mi hermana me va matar sino

lo llevo hoy, yo te espero a la salida

(V): jajaja tu hermana te va pegar no eres hombre acaso para que te

PROCESO corras, donde esta tu fuerza de macho man jajaja Se evidencia una situacién en la
(V): no seas conchudo mafana me lo devuelves... gue el vardn cree reafirmar su
(P): empecemos a socializar las frases, grupo de Tassara... masculinidad a través de su fuerza
(V): eres un hijo de p.., porque no te callas, eres un pelambre... y su supuesta dureza. (10 C)
(P): grupo de Palomino
(M): no sirves para nada, eres un pedazo de porqueria, no hubieras
nacido...
(P): de todas las frases que han escuchado respondan: ¢Que frases no
favorecen un clima positivo de dialogo y comunicacién en la familia,
con los compafieros de clase y con los amigos?
(Casanova reparte unas hojas a sus compafieros para que lo resuelvan en
grupo)
(La profesora escribe en la pizarra pautas para lograr una adecuada
comunicacién, mientras Tassara le comenta a Fatima de una pelicula que
fue a ver con Quispe)
SALIDA (V): fui a ver Hana montana te cuento Fatima...
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(M): yaya otro dia ser& eres un infantil jajajaa
(todos los alumnos salen excepto a los que les toca aseo)

REGISTRO ETNOGRAFICO N° 11

Afo y Seccidén: 2°A Fecha: 19 de Agosto de 2009 Duracién: 90 minutos
Area: Persona Familia y  Relaciones Observador: Susana Aliaga Tema de la clase: “Violencia familiar”
Humanas Allison Alvarado
MOMENTOS OBSERVACIONES SITUACIONES RELEVANTES

INICIO

(P): Buenas tardes chicos, por favor siéntense

(Los alumnos y las alumnas siguen conversando y caminando en el aula.)
(P): He dicho que se sienten acaso quieren que les baje puntos.

(Los alumnos se sientan después de reiteradas llamadas de atencién)
(P): chicos deben de respetar las normas para actuar correctamente, me
imagino que han leido sus agendas?

(Vs) y (Ms): Noo.

(P): Tienen que aprender a manejar sus emociones. jTodos sus cuadernos en
la mesal.

(V): seguro no hiciste la tarea?

(V): Oe brito no me molestes.

(V): Te meto un lapo si se confunden en la nota

(V): En fisica nomas te sacas buenas notas.

(P): Como demuestran su respeto?
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(V): Hablando con respeto.

(V): si hablo con respeto, me expreso con respeto. Osea es saber decir lo

que pienso.

(P): ¢Qué es la falta de respeto? Es una falta grave

(M1): Hay gente que no respeta las ideas de los demas, lo hacen de manera

prepotente.

(V1): Yo te cayo tu me cayas.

(M2): Yo creo que aveces los hijos hacen cosas malas que faltan el respeto

a los padres y por eso ellos se molestan y nos castigan, aqui nomas en el

salon hay varios que les gritan a sus mamas entonces eso es una falta de

respeto. Nadie debe gritar a los padres.

(V2): hay tu te crees la perfecta, los padres son pesados, yo no hago hada

pero mi mama siempre me esta molestando por eso yo le grito, tu siempre

hablas bien o lo que la profesora quiere escuchar para que te pongan
puntos.

(M2): Y tu estas picon porque nunca tienes buenas notas.

(P): Haber porque no hay una comunicacién adecuada ¢seguro porque
estan en la pubertad? porque he escuchado decir: mi mama no me
entiende, no quiero a mi mama, quiero que se muera.

(Los alumnos y las alumnas hacen algunas tareas, mientras que Quispe y su

comparfiero conversan.)

Casanova (V): chicos porsiacaso ya puse en la pizarra a quienes le toca la

limpieza yo no sé después ah.

El alumno no respeta la opinién de
su compafiera y afirma que ella
habla lo que la profesora quiere
oir solo por la nota. (11A)

El alumno muestra un lenguaje
sexista en el que no es
considerada la mujer. (11B)

PROCESO

(P): la profesora escribe en la pizarra ¢ Qué es la violencia familiar? Y da la
siguiente indicacion: cada uno se va acercar a la pizarra y van a escribir una
palabra acerca de lo que piensan de la violencia familiar.

(Cada alumnos y alumna se acercan a la pizarra y escriben.)

(V): ¢Qué pongo? Ayudenme pss

(M2): No lo ayuden

(V): ¢ Qué pasa poquemdn? Hablen conchetu...

(V2): Mira que pone Poquemon

Tocan la puerta y la profesora sale del aula. Tasara se pone de pie y se
burla de la nariz de su comparfiero dibujandolo en la pizarra y diciéndole
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Federico Salazar. Todos cantan “Y que no me difan en la esquina el venao ,

el venao”

(V): Qué te pasa imbécil

(P): Por favor contrélense los alumnos, ustedes se estan riendo acaso son

personas anormales porque imitan el comportamiento de los demas

(Vs): Ahi sale la pokemdn, no el tiburén (Refiriéndose a una compafiera por su

contextura gruesa). La han abandonado jajajaja.

(M3) la violencia es el abuso, son los problemas, es la falta de comprension.

(P): Cuando hay conflictos o problemas personales, nos hacemos preguntas
como por qué no acepto mi manera de ser, no me entiendo, no me
comprendo.

¢, Cual es la causa principal de una violencia?

(V): canta: son amores, amores que matan, el amor se siente.

(P): Cuando creen que se van a generar las causas , cuando hay dafio.

(Algunas alumnas se pasan papelitos para comunicarse entre ellas ya que sus

lugares estan separados.)

Se evidencia por parte de los
varones poco respeto u aprecio al
referirse a una mujer. (Situacién
ya tratada en el pez de Ishikawa
N° 3A)

SALIDA

(Tasara se dirige a un compariero y le dice....)

(V): Oe ya me contaron que el cholon casi te pega en la salida y que tu como
mariconcito te corriste detrds de una sefiora gorda (se rie)

(El otro alumno, molesto, le hace una sefial grosera con la mano, la cual
consiste en levantar el dedo indice de cada mano y agitarlo. Esta sefial
simboliza el pene de un vardn. Tasara solo atina a reirse y regresar a su lugar.)
(La profesora revisa los cuadernos mientras los alumnos realizan las actividades
dejadas por la profesora. Luego toca el timbre de la salida y todos se retiran.)
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REGISTRO ETNOGRAFICO N° 12

Afo y Seccidn: 2°A Fecha: 26 de agosto de 2009 Duracién: 90 minutos
Area: Persona Observador: Jessica Cochachi Temade la clase: “Las drogas en la juventud”
Familia y Lyana Pesantes
Relaciones
Humanas
MOMENTOS OBSERVACIONES SITUACIONES RELEVANTES

(La profesora no fue el dia de hoy a dictar clases, la sustituyo el auxiliar, el
cual les dijo a los alumnos y alumnas que fueran a la sala de audiovisuales
para que observaran un video).

(P): Pasen alumnos al aula, ya voy a cerrar la puerta. Asi me gusta, bien
obediente... bueno el dia de hoy la profesora Rosamery falté por
motivos de salud y este dia veran un video sobre la drogas en la
juventud, asi que presten mucha atencion al video y guarden silencio

INICIO

(Los alumnos y las alumnas observan el video acerca de las drogas en la
juventud y guardan silencio)

(V): que sea bueno este video!!

(V): que cosa no me gusta nos hubieran puesto otro video mas actual y mas
interesante.

(M): silencio queremos escuchar.

(Todos los alumnos y alumnas observan el video, por momentos todos hacen
bulla'y los alumnos y las alumnas de adelante los callan).

(V): Palomino deja de comer ...

(M): si Palomino deja de comer

(La alumna guarda rapidamente su chupetin).

(Vs y Ms): todos se rien.




PROCESO

(M): céllense ya cuando vuela el profesor los voy a acusar. Ya déjame de
molestar, estoy trabajando.

(V): uuuu uuuu que feo este video.

(V): si tienes razon por primera vez en tu vida, vamonos al salon.

(Vs y Ms): callense.

(V1): si céllense que hay otros que si queremos mirar y escuchar

(V2): uuu.. que cosa quiere la bronca Tazara

(Vs): oeee oee que!!

(V): vete a la mierda huevon a la salida vas a ver, no quiero que te me corras
como gallinita.

(V1): jajaja ya ya no me molestes quieres.

(M): A mi siempre me sorprende como los hombres cuando se molestan con
algo o alguien, mandan a la m... Si una de nosotras lo hiciera seria casi un
escandalo.

(La clase se ve interrumpida ya que tocaron la puerta, un alumno abrié la puerta
y el presidente de la APAFA ingreso a la sala de audiovisuales a repartir las
citaciones.)

(Padre de familia): a ver chicos silencio por favor no se olviden de dar las
citaciones a sus padres, la reunion sera el dia viernes, con permiso.

(A penas el padre de familia dejo la sala, los alumnos y las alumnas
comenzaron a hacer bulla)

(V): oe Casanova tu crees que si salimos un rato no se de cuenta el profesor.
(V): no molestes.

(V): guarden silencio, respétenme soy el delegado.

(M): jajajaja no me hagas reir, te ves tan ridiculo diciendo eso.

(Vs y Ms): todos se rien.

(V): claro es que las mujeres siempre se creen por que ellas dicen tener la
razon y ademas ellas todo lo saben, son unas tontas.

(Hace gestos de no importarle lo que dice su compafiero).

e Se evidencia una situacién en la

gue el vardn es el Unico ser capaz
de expresar sus pensamientos e
ideas de manera grotesca. (12 A)

Se evidencia que el varén
expresa ideas de menosprecio
hacia el género opuesto. (12B)

SALIDA

(faltando 15 minutos para que toque el timbre de salida el profesor Manuel
ingresa al aula apaga el video y ordena a los alumnos volver a su aula para
recoger sus cosas)

(V): profesor quiero ir al bafio.

Se busca ofender al varén al decir
que este va a realizar una
actividad propia de la mujer.
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(V): profesor es la Matos se le ha pasado...
(Vs y Ms): todos se rien.
(P): Ya vasta regresen a su salon.

(Situacién ya tratada en el pez
de Ishikawa N° 1E)
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PEZ DE ISHIKAWA: INSTRUMENTO DE ANALISIS (1A)

ESCAZA FORMACION EN
VALORES

INFLUENCIA NEGATIVA DE LO 3
MEDIOS DE COMUNICACION

Limitada formacion en
respeto y valoracion al
género opuasto por parte

EGOLATRIA
MASCULINA

Senzs, programes, novelsy
comerciales que disminuyen
la dignidad de la mujer.

El waron afima gue ez
superor & la mujer en el

de los profesores.

Los padres =n =l hogar
fomentanquelas actividades
realizadas comunmeante por
las mujeras =280

estersotipadas.

Los amigos refuerzan
comportamiantos ¥
sctitudes de menospreco
hacis sl génar famenino.

Compaortamientosy
actitudes inadecuadas
znelaula

Los varones no realizan
gotividades  asocisdas
equivocamantz  al  rol
femenino por considerarias
que atentan su virlidad.

El lengusje usado por los
varonas hacia las mujeres es
ofensivo y excluyents

aspacto intelectual y fisico.

Loz perodicos y las revistas
populares muestran
portadas donde la mujer ez
vists solo como  objeto
zexualy ams de cass.

En los diferentes espacos
ds socislizacion [hogar,
ezcusla)se refusrzan los
roles de génern: el varan
no debe realizar
asctividades femeaninas.

Elintemeat presenta jusgos
que refusrzanla ides que
elvaron s2a mas fuers v
violento que la mujer.

- FALTA DE RESPETO Y VALORACION AL GENERO FEMENINO.

Distorzion de la raslidad
que geners |z bajs

sutoestims en la mujer [varon limita & la mujer

a rzalizarsolo actividades

que demanden pocas
habilidadesintelechiales.

8 mujer interorza  los
estareotipos v asume los roles
que considera eronzaments
zon acordes 8 sU gEnsm
ocasionando que ests no
defienda sus derechos.

Discriminacion al momenio de
reglizarcizrtas sctivd ades por
&l hacho de sar mujer.

Elwvaron s cree conla faculiad de
agredira una mujer porel hechoda
sarmas fuerts que alla.

/ /

INDISCIPLINA DISTORCION DE LA
REALIDAD

DISCRIMINACION

VALORA A
LAS
PERSONAS
DE SU MISMO
GENEROD
COMO AL DEL
OPUESTO.




PEZ DE ISHIKAWA: INSTRUMENTO DE ANALISIS (1C)

BAJA ACTITUD DEL DOCENTE ENTORNO SOCIO
AUTOESTIMA ECONOMICO
A
Tiene una familis conflictive Ganeara la participacion solo Tienz modelos da personas
que generan en ells aditudes del estudianta da género del génaro famenino que no
de d-fESi!'lteréS por su masculing. tienen  interés  por &l
aprandizaje. aprendizaje escolar.

|Hiliza un lengusaje s=xists,
donde indirectamente no

SIJ.fI'EEI-ElgI'EEiDI'IEE- fizicasz o acts  considerando  ls Se encusntrs en un
pﬂgﬂ gnfBEE,Ir_mHS-E porsus participacion delas alumnas, smbiente no favorable
padres o tamilis. para su desenvolvimiento
il
Es sometids s comparaciones de Distribuys las actividedas dsl =958

sl misma con otrss personass, suls teniendo en cuenta el

obsarvando  lss  witudes y génaro de pertensncia delos
cepacidades de los demas. estudiantas

INDIFERENCIA DEL GENERO FEMENINO EN LA PARTICIPACION DE CLASE

iene sctitudss pasives
ante cuslguier actvided
que resliza enelsslon.

Tienz wergienzae =l dar
SUS opiniones por
problemas de dislexia.

Suponeque No&es Ccapaz
de desanvolvarse an
cameras profesionales.

iene sctitudes agresivas o Deficiente desamollo de su

conflictves para realizar capacidad de comprension de
uns actividad en el auls. tesda. .
Esdependiente dz las demsas
o ) o o personasparareslizar alguna
Muestrs  sentimientos  de Su actitud de indiferencis sirve labar
culpabilidad e infarondad en de modelo de comportamiento ’
sus relaciones con 2l genero para sus demss comparieras.
opuesto.
ACTITUDES DIFICULTAD AL EXPRESAR CONFORMISMO EN LA

EXTREMAS SUS OPINIONES PROYECCION DE SU VIDA
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PARTICIPA DE
MANERA
VOLUNTARIA
EN LAS
ACTIVIDADE 5




PEZ DE ISHIKAWA: INSTRUMENTO DE ANALISIS {1D)

ESCAZA PARTICIPACION Y INFLUENCIA NEGATIVA DE LOS NO VALORA AL
COMUNICACION MEDIO 5 DE COMUNICACION GENERO OPUESTO
Falts de coordinacion Series, programas  juveniles, Tanto &l vardncomala mujer
entrz los integrantes dal novelass y peliculas  gus gfirman que ez superor =l
grupa. muestran intagrantas uno del otro en el aspecto
parenecientss & unsologensro. intelectus] y fisico.

Escaza participacion activay
valoracion enls elshorsgonde

Enlos diferentes espacios

id=as porpark dzlos Revistas de espectaculos donde de socislizacian e

integrantes. s& muestrs s las mujeres como integracion (hogar, escush,
protagonista de ssta misma v ete.) se refuerzan los moles
periodicos populares donde == de genaro.

Inadecuado muestrs secciones dingides s
dessnvaohimiznto, desamolo VArones.
y eficiencia dentro del grupo.

FALTA DE INTEGRACION A GRUPOS MIXTOS

Comportamientos ¥
actitudes inadecuadas
an 2l auls.

La imagen dalvaran o la mujrqus
pertensca 5 un grupo pertenscens
& sU génsro gensra uns ides
equivoca de  integracion ¥

Elvargn como ls mujer se
limita & realzsr solo
actividsdes que consideran

Los verones y mMUjEres no participacian. propiss de su género.
reslizan actividades detrabajos
mitos ya que ambos tiensn
prajuicios =l uno del otro. a5 mujeras y varones suelen
agruparse de acuserdo & gustos, iscriminacion al momento da
Varones y mujeres no musshan preferendas y maneras de pensar reslizarciznas actividsdes por
apertura enla socislizacion por estos onginan la integracion a el hecho de ser mujer o ser
gue el clima de trabsjo es grupos persnacientes s un salo Varon.
dasfavorabls. ganero. /
INADAPTACION DISTORCION DE LA DISCRIMINACION

REALIDAD
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FACILMENTE
AGRUPOS
MIXTOS
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PEZ DE ISHIKAWA: INSTRUMENTO DE ANALISIS (2B)

ENTORNO SOCIAL FERSOMNALIDAD PROGRAMAS
REFRIMIDA TELEVISIVO S DE HUMOR

El hogar =n 2l gue vive &l
plber, pressnts casos de

El slumno vive en una zona violencia entre los padres de
donds x5 parsonss  no familia

tiznen =n cuenta normas de
buen comportamisnto.

Fras=ntan pErsonajes  con
COMPpOrtamisntos  grossms ¥
burlones.

Los padres sjercen 13 viclencia

fisica o verbsl pars coregir los ) .
ingdecuados  comportamientos ':'.IE r:;gafﬁg:ea:::pggi;n ;IEE
. de sus hijos. gestos ¥ movimientos
Lz forma de COMMNIC TN corporsles gue hace refzrencis
Egl_da_de manera::nlnqutal. Es rechazado o excluido por sus & actividedes sauusles.
=3 J2rgas i gesios. compafercs de  clase  pars
reslizar asctividsdes escolarss o

tenar vinculos sfectivos.

REALIZA
GESTOS
QUE

. ESTIMULAN
GESTOS OBSCENOS COMO UNA ACCION DE JUEGO O BROMA Egumnu
DE GENERO

Hace wso de I35 sxpresionss
corparales  que  tienen  simbologia
negstiva hacia las personas gque ko
excluyen.

S2 sxpress d= mansrs muy
informal, no diferencia los

espacios ni 3 lss personss
con lss cusles s& esis

Mo toma en cuenta las
normas socisgles ni la
incomadidsd que

comunicando. = ) .
Mo acepta oriticas ni conssjos genera en al grupo.
para  msejorar su o personalidsd.
Tambign =5 intolerantz ante los )
) defectos de las demas personas. Copiz ~ modslos ds
El comporamiente  del COMportamisntos ¥ shente

sdolzscente =5 agresivo,
irritants  grossno.

EMpstis por pErsOnEs gue 1engan

Dessrmolla wns  personslidsd ; - ;
2535 Mismas sctitvdes negativas.

bipolar, pusde ser pasivo pero
ante slguna sgresion rescoionar

/ de manera vickenta.
Fi

ACTITUDES DE COMPORTAMIENTOS AFINIDAD POR PERSONAS
VIOLENCIA EXPLOSIVOS CON COMPORTAMIENTOS
NEGATIVOS
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INSTRUMENTO DE ANALISIS: PEZ DE |SHIKAWA (3B)

TRADICION

INFLUENCIA DE LOS PADRES INFLUENCIA DE LOS MEDIOS DE
DE FAMILIA COMUNICACION

En |z antigliedad s= pensshs
quz =l azul protegiz de bos
demaonios, por ello 52 vastiz de
esz color 3l bebe vardn v als
mujer
considerads importants.

Los psdres wisten 3 los

warones con colores que por Los spot publicitarios refusrzan la
tradicién  son  relacionados id=s de gue 2l celests =5 pars el
£on este génera. varon 'y 2l rosado para la mujer

no porguE no Er3

La publicidsd incita 3 tratar

Los padres, sl momento de repartir como homossxusles 3 las
utiles escolsres pars los hijos, dan al pErsonas Que no visten con
waron Utiles de colores azul, marrgn, los colores relacionados 3 su
negro; en cambio 3 |z mujer dan EnEng.

SOLUCIONA

itiles con colores rosado, amarillo,
PROELEMAS

fucsia, viclksta.
CREE LA EXISTENGIA DE COLORES PROPIOS PARA CADA SEXO 5IN HACER
DIFERENCIA

DE GEMERO

El azul por ser un color
oscure fue asignado al varon
v &l rosado por s=r un color
que represents 3 |3 candidsz
fue relzcionado 3 la mujer.

\

S= da protagonismo sl
VEron ¥ como
consecueEncia 52 excluys
lz participacion d= la

‘Varones ¥ mujeres
visten con colores
relscionados 3 su

El wvaron evita vestirse
con  ropa rosads,  por
temor a ls burla.

mujer 2n la historia. gensro
A partir del significado de los Lz cresnciz d= gue cada
dos colores 52 gensraron los JENErD tizne  colores S= discriming 3 lss personas
=sterectipos de gensro. Ss propios &5 transmitida de que no visten o usen objstos con
busca gue 2l vardn se3 redo QENSTECION &N generacion colores relscionados 3 sw

¥ la mujer carninosa.

gensro. Esto se intensifica en =l
caso del varén,

LE

STEREOTIPOS DE
GENERO

/

L PREJUICIOS DISCRIMINACION




INSTRUMENTO DE ANALISIS: PEZ DE ISHIKAWA (3C)
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INFLUENCIA DE 5U MISMO INFLUENCIA NEGATIVA DE LOS INFLUENCIA DEL
GENERO MEDIOS DE COMUNICACION ENTORNO ESCOLAR
c de periddi ist
Los  amigos  refusrzan CMRTE B2 pEnESEEE y rEviEtes En |3 =scusls los grupos ds

comportamisntos ¥
sctitudes de cunosidad y
preferencia por o sexual

populares  por parte de los
varones en ls gue musstran
portadas donds la mujsr 25 vista
olo como objeto sexwsl

WEronss 52 juntsn pars
sprendery hablar scercs de las
mujeres como objgtos sexusles

Ensshanzs sesgadas  por

Los medios de comunicacion

parte de los profesorss

e, Afimacion  del  estareotipo musstran en Sy mayora 3 eon  mentslidad  antigua,
o, que refiers  que el varon se mujeres  Com  cusrpn  perfecto haciendo gue entre los
. IMEress mas por &l cusrpo de haciendo gue =l hombre ideslice slemnos  aclsren sus
‘H‘H I3 mujer, sin importarle los &l cusrpo de wna mujer dudas.
H‘k sentimisntos
.
o,
CATSAS N SE EXPRESA
\K‘H CON
= AFIRMACION DE ESTEREOTIPOS DE GENERO MASCULIND RSO ETIALY
P {varcn prafiara mas o saxual) FA'I;_RIA'REE
- f."' B
CONSECTUENCIAS i AL GENERO
- | lengusje v los comportamisntos . OPUESTO.
7 ussdo por bos varonss hacis lss Distorsién de Iz reslidad clusion por pare de
= mujeres &5 poot adecuado que genera la baja mujeres en los grupos de
j’, haciendo que las mujeres  los sutoestima ¥ conformismo o5 VaIones y viceverss
f.—"’ Fparten de su espacio en |3 mujer

Comportamientos y sctitudes
insdecusdss por pare de los
varones 3l ver 3 uns mujer
provocando gue lss mujeres

ko coritiguen

ujsr 52 prepcups por tensr el
cusrpn gue l3s revistas pressntan
en lzs poradas, llegsndo 3 reslzar
Co5aEs para perfeccionar su bellezs.

/

POLARIDAD DE

DISTORCION DE LA
REALIDAD

Curiosidad gue hace gues 5=
indague mas =acerca de o
permitido por |3 edad.

Lnlscmmmncrfm




INSTRUMENTO DE ANALISIS: PEZ DE |SHIKAWA (3D)

INFLUENCIA DE LOS PADRES INFLUENCIA DE LAS NOVELAS

DE FAMILIA

EDUCACION TRADICIONAL

El padre informa al hijo que s

mujer =5 =l saxo debil v el S= refusrzs 3 ides, que las

S& atribwye 3 los varonss una

tendencis innata a la fuerza y varén 2l sexo fuere. mujeres  son  delicadas,
liderazgo. incapaces de soportar un
Agresion fisica por pans del padre daolor fisico.

hacis la madre, ko cusl s visto por
los hijos.

Ze reszfta 13 ides, que
sfirma gue |3 mujsr
necesia syuda de oun
varon  pars hacer tareas
que  demandsn  mayor
fusrza fisica.

Z& gnsefsba que =l varon
25 =l gus mands en tods
situzcion, mientras que 3
mujgr  debs  permanscer
sllads.

Los padres de familia dejan sslir s
sus hijas siempre v cuando estas
salgan con su hermano o primo,
para gue este lss protejs de
cuslyuier peligro

AFIRMACION DE ESTEREQTIPOS DE GENERO FEMENING
{Mujeres débiles y sumisas)

El Py = coin Las mujeres  son
Esta ides s& constiuys menocsprecio 3 la mujgry la relegadas 3 realzar
eomo una verdad etema v la ennsidera manes gue el solp  trabajes  que
sociedad  sobrevalra 3l demandan poco

El hijo cree gue pusde golpear a
Iz mujer gue 2513 siempre s va 3
quejar por 2l hecho de ser dbil v
llorona.

wardn ¥ lo ve como lider. ssfusrze fisico.

Lz mujer s8lo 52 quada 2n I3
casa cuidando 3 los nifos,
aguantande bos insultos
sbusos provocados por el
L

Gensra en las mujsres
dependencia economica v
fisica hacia un varon.

La mujer siempre camina con
temor 3 ser agredids por un
hombre, no pusde caminar

licrementa.

/

DEPENDENCIA

/

LEH.JA AUTOESTIMA

DISCRIMINACION
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RECONOCE
LAS
HAEILIDADE 5

DE UN VARON
¥ UNA MUJER




INSTRUMENTO DE ANALISIS: PEZ DE ISHIKAWA (8A)

ENTORNO FAMILIAR

LA HIPERMASCULINIDAD

Fadrz

madre

sutoritanio v
sumiss con

una
gran

ideslizacion d= lo masculino
y desjerarguizacion de o
famsningo.

Aprendido =n infancis,
=n  su  cEs3, con lss
primeras  figurss padre
madre. Es un codigo que 5=
instsls temprano, en |3 vida.

su

PERFECCIONISMO
DISTORSIONADO

Varén tradicional gue necesita
conguistiar v posssr 3 10035 0 081
txdss sz mujenes gus vE
conociends, clisico Don Jusn,
play-boy o =l mujgrego =5 una
maners 4= rasfirmar su fusrzs.
Esto 2 sirve psrs wEnsglorisrss
frente & sus amigos como un
macha imesistible”.

Lz restriccion  emocional, la
dificultad d= consctarse con sus
=mociones, reconooerlss v podsr
vivirles con nsturslidsd asi como
=| temer quedsrss SnNCSMEID, 20

de

Iz necesidsd sfecto v
COMENCon 42 una mujer.

1

Lo defectuvoso como tal
ES disgustoss i
perturbsdor.

Lo antropolagico comisnza y
s2 funds donds empiszs o
humano, &5 dscir, &n s
defectibilidsd. Lo humano
increiblements imperfecto; por
zllz Iz idez de parfzocion ss
istorsionads.

e5

DE SPRECIO HACIA EL GENERO MASCULINO

VALCRA A
LA&S
FERSONAS
DE 50 MISMO
GENERD

CONSECTENCIAS

(Mujer a un vardn)

de Iz mujer.

Los hios waronss Sprenosn un
gran desden por lss mujsnes,
son burlones v denigradores, lss
THUJErEE DO SU DEME 52 r2sisiEn
v 2 sienten con el dsber ds
revertir la siuscion de sumision

sutosuficizncis  del  wanon
gus sncubre su dependencis,
su humans necesidsd del otro y
de su 3yuds gensrs 2n s mujer

awersion por los warones.

| wardn =5 percibido como
un  peligro.  Constituye  una
EMENIII =5 LN &r digno de
ser  temido, reprobado

SIS0

COMO AL

DEL
OPUESTO.

A madida gus crecen, muchas

En la misandriz, =n €l feminisma o
=n =l matemslismo, =n =l
desprecio 3 o masculing, la mujer
pons 42 manifizsto su propis suto
denigracian.

mujeres trstan de no tener nads =n
comun con ks varonss. Mada gque
ver con  elles, ningbn  contacto
sensible, intimidad o compromiso con
lx masculing ¥ d= 513 mansrs cresn
gue sutosfirma su feminidad.

/

El perfeccionismo  predispone 3 s
repulsion por ko humano &n uno ¥ =n ks
Jemss, esto &8, § |3 humano fobis: sl
mizdo a la falls, 3 lo defectuwoso, 3 13
insupsrable conciencia y expenencia de
ko precario, de la contingsncia, de s
impermansncia de lo humanao.

DOMINIC DE LO FEMENING |

RECHAZO DE LO
MASCULINO

!

L AHDR{)F{)BIA‘.I
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INSTRUMENTO DE ANALISIS: PEZ DE ISHIKAWA (TA)

INFLUEHWCIA POSITIVA DE LA MDTI‘E’ACIQH ENTRE
DOCENTE COMPANERD S DE CLASE

LOS MEDIOS DE
COMUNICACION

De=coran sus cusdsmos con

Exigs 1anto slvaron como 3 | el objetive

de qus =l suyo

MUjEr Que tengan un cusdsmo =312 mas preseniable que 2
limpio, ordz=nado v bonito. d= su compshens,

Dlursrtz lzz clzsez snzens
gus todos y todas pusdsn
dzssmollsr 133 mismas

habilidzdss.

Mo se buwrlan del compafero que
MUSSirs SSmMero 2n JS00rEr sU
CUSDEmo,  pESEFQUE SsE sotividad

sstuwe ligada solo 3 |z mujer.

-} LOS VARONE S MUESTRAN PRECCUPACION POR MEJORAR L& DECORACION.DE SU CUADERNOD \ FtEﬂ&HEGCE

Lz zlumrzs v slumnos = gEnerE uns
desarrollsn cusldades  qus compstencia =n buscs de
zllos mizmeos sizmpre har un reconccimisnto
relzcionado con sus positive, bessds en =l
compsferss, compansrisma.

El  asumnade  asimis Va desapareciendo pooo 3

informacion relevante que poco los roles de género

buscs mejorar s relzcionss qua no  pErmien  wna

Sntra gensros. squidad entre 2si0E.

WMusstran gue =l varon no dejz de
seryanon por reslizar actividades
gue tradicionsimeants  fusron
rezlizsdss solo por mujenes.

Sz eyidenciz  que
tambizn =l varon sz
orecCUps por s estss
42 su ocusrpn y SUS
COSEE.

HAEILIDADE

-= S5 DE UN
Sz orz e que las 3
i-:1i~'{;;-:?;:{ : qus VARON ¥
comnments Fusron UNA MUJER.

reslzsdss por mujsnes,
no son dEnigrantes nids
pooE E5ima.

Lz =sietica (n 1odo saniido)
dejs de s=r solo preccupscion
d= |z mujsr v tambien =s
ssumida por 2l varon.

ADECUADA AUTONOMIA PARA
AUTCESTIMA ACTUAR

SE ELIMIMAN
ESTEREOTIPOS
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PEZ DE ISHIKAWA: INSTRUMENTO DE ANALISIS {8B)

INCAPACIDAD DE MANEJAR
LA DIEFERENCIA

VIOLENCIA EN EL AMBIENTE
FAMILIAR

El slumno ve reflejado en

su compsafiers 3 su rival
tante ko considera

peoir

FALTA DE
AUTOESTIMA

Hakber sufrido maltrato fisico

vio psicologico por parte de
progenitores

Sus
cuidadorss.

L= resulta dificil abrirse 3 los

demas porgue  espeErs de
antemano s=r rechazado.

DM UG amendza.

Comunicacion resquebrajada
entre  padres = hips  por
INCoOMpPrension gus sSxXpresan
estos Ohimos  sobre los
primanss.

Anti valores gue se han do
desamcllando =n los slumnos

producto de la influsncia de
S11 &ntarn

Oz demasisdo vy & VECES
deja gue sbussn d= &l
porgue no puede imaginar
que otra cosa podria unirke
CON S53 PErSOna.

Ambiente lleno de amenszas,
donde no s= lkeva un control
de ks hips vy donde no
sxiste respeto entre los
mizsmbros de la familia.

Episodio doloreso del pasado
del cusl 52 teme =l rstome 3
lz memora =n =l gue el

sgresor haya sido el agredido.

CAUSAS
F‘AI_'\'.TICIPA
RELACION DE INTOLERANCIA REFLEJADA EN LA PARTICIPACION DE LOS VARONES CION SIN
) EXCLUSION
CONSECTERCIAS Sufren o son gensradores de
Actitudes negativas  gue muchs mas violencis,
reflegjan comportamientos de discrimingcion y exclusion gue sus
exclusion v negscion 3 los mayores. Impedimento queno  permite
demas. desarrollar actividsdes, pars
Signten tristeza, no les spstece lz=  cusles  s2 estan

capscitados ya que no 58
cores 2n 51 mismo.

comear, sienten temor, lliegan 3 cresr
gue su vida =5 un fracaso, ¥ tienen
ganas de llorar. El estres v depresion
pusdsn  manifestarse  en c3sos
sxtramaos.

Discriminan mucho mas gue
sus  padres v hermanos
mayores 5ies que los tuvisran.

Manifestaciones diversas, desds
tener  sctitudes  wviclentas  (para
obligar a la gente a la aceptacion da
sus idess) como  wn Caracter
debilitado W tEmMersso de
=nfrantarse 3 |z vida.

Elhsber pensado =n intentar guitarse
Iz vids; o llegar 3 | extremo incluso d=
hacerse dafo con el fin de swicidarse
todo producto de lzs relaciones de

intolerancis experimentadas.

Evita las situscionss socizles en
lz5 gue existe una probabilidsd d=
critica o rechazo. Mo asums
riEsgos, NO CONDCE 3 NUSVEs
DErSONES, ¥ 5& si=rls =olo.

/

DEPRESION

INCOMPRESION DE 51
Ml SMO

LREC HAZO AL OTRO




INSTRUMENTO DE ANALISIS: PEZ DE ISHIKAWA (10 C)

SEMSIEILIDAD NO ASUIRMIDE

SOERE VALORACION DEL
CUERFO-MAGUINA

3 wvarsm me e

SER IMPORTANTE

Los waromes mecasiian s3berss

mianda, wuinerabie oy S35 Vananss necasiian 3 Qresrza Imporiamss y o mas
dependiamis. QEUparss giminasic3 a mipariams & a din=ng
deparivamams de su oueTpa, acomoafiad i =

Argvesados 0 Una cutrs
gqus emiEizs 2 oo v o2
omirdl, ks varanes remncian
3 2z gl oy o3 ==

de mada de  desarrolania

reconadimisma socal.

musoulanmais.

510 0 kgran 9 muchas

188

amaclanes o Moy 3 manaras. Do oun iUl
Eminizarss. 3 cuerpHnstumama de ks orotzEional gue mersos
3dcizs § vanad, gue =2 recanadmisma, Do posesr
foTelEn 3 una Imoarans ¥ Sxnibir abisios de vaow
3 rudszs o0 dutsza, as cavers 4 estusrzo l3nona que 2 dan stEuE, Coma
ambisn un signa  paradala zinrarens. F0ips 0 progedades.
dzinseguridad o debilidad.
CATRASR \ \ VALORA A
LAS
INADECUADA CONCEPCION DE MASCULIMIDAD D'E;fﬁ:";fﬂ
CONSECTUENCIAS GENERO
Pusden fener un a0 ruda, COMO AL DEL
poca sl y de  dominia, o0 maien oans samivie A S o3 ladn d= uns OPUESTO.
sooredodo de s e Fracivos, mas fuemss oy majsr Imporiams, na s
: CoN mayy capatidad g2 O ogue Tas les gusta,
randimi=ma. sEvD gue wivan 3 &s3
3doesiemas vaones, oon mujsr  coma aigo que
t3ciidad == Imducsn y aniran en ndrectamams tamibisn
5 pelasy sa desgfan amre &0, 2z 43 Iroodana v
DUSCET & riesgay 3 hennoidad orastgla

Snzayan una kamidad de wardn 3
Fawss de 13 bnusquedad, I3

BOn DEFEONEE COTOUENEE
ssconden 33l g0 dfouiad
para descansar y distuty de
0 que Biznan,

mideza, wn3g cierla negaividad
anossfoenta /

13 ide3 de supsrioridad 13 susienis &
perieccionisma. 3 Em a3l Jiro por
sar oird 13 3siamia caramenis &
neCing de ser imodriamss.

!/

LSI.I FERIO RIDAD‘.|

FOBICO

LEEFI: N HOMERE I:I'LFH:E.l LCGHTACTQ CORPORAL




ISTRUMENTO DE ANALISIS: PEZ DE ISHIKAWA {11B)

INFLUENCIA DEL HOGAR

INFLUENCIA DEL ENTORNO

ESCOLAR

INFLUENCIA DE LOS MEDIOS DE

COMUNICACION

Machismo por panse d= los
pEdres guisnes inculoEn En sUs
hijos sctitudes machistas. Y en
sus hijas sctited de conformismo

Artecsdentss

familisrzs
gus =5 costumbre gue 2| varon
Fsuma &l pspel mas importants y

Reforzamisnte  dsl lengusje
s=xists por pans ds l3s vy los
dooEniEs guisnss generslzan
sl s=xo  masculing  pars
dirigirse = tods =l auls.

Los programas d= T,

189

las

revisizs, los pericdicos, St

Los textos

=n =l

escolares
MUSSIIEN pOCEs IMEgenss
yiemas enslgus 52

nombrs 3 la muisr.

generzlizsn y musstrsn 3 13
mujer como wn ser d2bil,

Los medios s
COMUNIcaCion  musstran
un  lengusje  wvisusl ¥
sscrito 2n =l gus |3 mujer
=5 pooo considersds.

la mujeres, s2a sumisa.

VARIA EL
ORDEN
JERARQUICO
CUANDO NOMERA OS5E DIRIGE AL GRUFO NO MENCIONAN AL SEXO FEMENINOD PARA
[Lenguaje sexista]
NOMBRAR A
MUJERES Y
VARONES.
L=zs hijzs v los hijos ssumen - - =
los roles d= los oedres v lEs m—‘-r-.':i::;aT::ﬁ :-r{'r—-l Fff; Conformisma por parte
pErscs natural e |:r:|_r lo tanio los varonss de |z mujer en ssumir ko
defenderse 2n shusciones i T B gue s muestra o dice
SOn quisnes sjencen
d= machismao T T oz ell=s
Los  slumrnos =2 cresn . - are Ae lac
Confinuidad de  gensrscion en superiores ¥ molestan a las ”D?uﬂhr‘: pnl'r-bllf:r_ _‘.‘._‘.lc_‘:
gENSracion = costumbres MUjeres por no SSr nURC3 TLErER =T TEDEr @ srgrEs
machistas concideradas con un lengusje ssxista
NO JERARGUIEA LENGUAJE CONFORMISMO POR
SU LENGUAJE SEXISTA PARTE DE LA MUJER

7




INSTRUMENTO DE ANALISIS: PEZ DE ISHIKAWA (12 A)

PROCESO DE SOCIALIZACION

MACHISMO

ESTEREOTIPOS DE GENERO

Tra-:k:k:-ralmana 52 CrEE QU
los  warons tiensn  ma
pErmiso pura TSNy SHprEEEr
Iz bronca, la rabiz o = odio.
Tienen mas pemiso gus las
mujEres.

o

En el casode la masculinidad,
lzs warones reclaman pars 5113

Prc-blama culiwral vinculsdo sl sutoridsd socisl ¥  procuran
desprecio & la mujer y &l trato manisnsr  un lugar  de
_=- szr Uinferior qus s2 ke 43 liderazgo.

desde tiempos miknarios.

Los wvarones legitiman los

S=rvaron (pars muchas) setrata
d=  posesr, tomar,  dominar,
sfirmarss, usandols fusrzs zies
necesano.  Masculinidsd
SQuipsrs 3 poder.

1]

., Existe una dindmica entre ko gus En los distintos dmbitos walores socisles y
-y cads wno de nosotros recibey ko s da por sentado que culursles del patrizncado
. : . N I
e, qusdespuss construye. Sstrsta =lvaron &5 guizn tizne 13 qus prestigisn Iz
\\'\.‘ de lo gue c3ds ung 25 capaz de primara opoion v 3 guisn supremaciz dominanis del
‘\‘H hacer con lo gue ke hicizron. sa le excusa de todo. EL
2,
ot
L,
g,
CAUSAS \‘H‘
'\.‘\\\
= USO DE LENGUAJE GROTESCO POR PARTE DEL VARON
f‘r‘r
CONSECTENCIAS J_,.r" 3 mujsres Ile;a_r 5 cresr L= .m_l.jar pusdz llzvar = mujer {=n slyunos
- Jus los vEoRESs tisnsn otrs feminismo 3 sxtremos ds Ca505) mMussins
‘/r" relzcion con las emocionss, nEgEr y excluir 3l hombrs insegundsd 3l sxpress
- ¥a que las  expresan discrimingnds 8 2512 por sU SUS  pensamientos ¥
/" publicamants sin pwdar v sin SEND. sentimisntos por temar
= culps. 5l waron.
-
,// En =l faminismo sxtremao, en el

desprecic a3 ko masculing, la
mujer pone de manifiesto su
propio suto denigrscion yva gue
trats de iguslar al varon en o
Jus tanto condsnsbs de &l

La mujer ha inteniorizado
lz wision del varon como
um SSr COn SUpTEMaEcis
sobre su gEnero.

SUBJETIVIDAD EN
MUJERES

ABO RRECIIHIEHT'D DE
LOS VAROMNES

DIFICULTAD FEMENINA PARA
EXPRESAR IDEAS

EXFRESA
IDEAS GUE
VALCRAN A
SU PROPIC
GENERDC

COMOC AL

OFUESTC.
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4.3 Anadlisis y triangulacién de la informacion
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e]
E S . -
S = indicadores Situacién Relevante ldPrott_J]J_emg Refe,re.nma Sustento Tedrico
5 It entiticado Tedrica
>
%)
Alumnos se identifican con | Manifiestan equidad al expresar que se identifican | Como mejorar
el personaje femenino, ya | con el género opuesto tus habilidades
gue consideran que su | Esta conducta se logra por una adecuada formacion sociales: 1. Promoviendo las
comportamiento es el | en valores como el respeto y la valoracion al género programa de habilidades sociales
o correcto. opuesto, a través de los padres y profesores que asertividad, en la escuela
o fomentan actividades que pueden ser realizados autoestima e 1.1.Habilidades
'-5 tanto por el var6n como por la mujer. Por inteligencia sociales,
g consiguiente dan opiniones positivas del género emocional (22 asertividad y
opuesto, generando que los y las alumnas puedan ed.) conceptos afines
L Respeto desarrollar habilidades sociales en la escuela. De roca 1.2.Pensamientos y
g Villanueva, Elia creencias
< y o 1.3.Comunicacion y
o c en la que el varén cree presar la sensibilidad o i verbal _
w del género reafirmar su masculinidad | parte emocional de su persona, por lo cual optan por GARCIA 1.4.Conversaciones y
W opuesto a través de su fuerza y su | una actitud que enfatiza el poder y el control, ya que | COLMENARES, comunicacion
% supuesta dureza. necesitan sentirse importantes y lograr un Cé(';men (2006). eficaz
o o . . ucacion no | 1.5.Hacer y rechazar
= reconommlgnto s_oual, todo esto en realidad sexista. Espafia, peticiones
8 demuestra inseguridad Barcelona 1.6.Resolucién de
S _ _ ; Nauta. conflictos
o Se evidencia por parte de | El varén expresa opiniones inapropiadas al género interpersonales
i los varones opiniones | opuesto 1.7.Responder
> o inapropiadas al referirse a | En el entorno familiar, los padres y hermanos son asertivamente a las
< Asertividad una muijer. los que expresan actitudes poca asertivas con Cultura de criticas
= respecto a la mujer tales como burlas, insultos y género: La
apodos que la ridiculizan; los medios de brecha 2. Responsabilidad
comunicacion por su parte reafirman dichas actitudes | ideolégica entre compartida desde
discriminatorias generando en la mujer la hombres y una perspectiva de

interiorizacion de estas caracteristicas, y en el varon



http://www.casadellibro.com/libros/roca-villanueva-elia/roca2villanueva32elia
http://www.casadellibro.com/libros/roca-villanueva-elia/roca2villanueva32elia
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Se evidencia asertividad
cuando comunica  sus
sentimientos y al mismo
tiempo defiende los
derechos de otros sin la
intencion de herir o
perjudicarlos

Se evidencia que tanto en
varones como en mujeres
hay una preocupacion por
mejorar la presentacion de
su cuaderno realizando
actividades que
usualmente son asignadas
a las mujeres.

Se evidencia una actitud
negativa por parte de un

varén por el hecho de
demostrar sus
sentimientos, reafirmando
la idea que solo las

mujeres son afectivas.

Se reafirma la idea que
existen colores propios
para cada sexo.

poca tolerancia y respeto hacia ella.

Comunica sus sentimientos sin agredir a los demas

El docente y la docente cumplen su rol de modelo
positivo para sus estudiantes, ensefa la importancia
del cumplimiento de sus derechos a través de la
comunicacion asertiva, generando el respeto de las
opiniones y sentimientos de sus pares.

Varones muestran preocupacion por la decoracion

de su cuaderno

La maestra o el maestro motiva a los alumnos a
realizar el decorado de los cuadernos igual o mejor a
como lo hacen las alumnas, generando en ellos la
competencia sana basada en la solidaridad y respeto,
como consecuencia van desapareciendo los roles de
género. En los dltimos afios los medios de
comunicacion han mostrado que el varén no deja de
ser varon por preocuparse por la estética.

Estereotipo que afirma que soélo las mujeres son
afectivas

Los programas de television muestran series para
cada género, donde las mujeres siguen el patron de
ser afectivas y los varones agresivos por naturaleza,
generando la continuidad de los roles de género. Asi
mismo la poca afectividad o muestra de carifio por
parte de padres a hijos les ensefia a reprimir sus
sentimientos.

Se cree en la existencia de colores propios para cada
Sexo

Los padres visten a los varones con colores que por
tradicion son relacionados con este género por
ejemplo en el momento de repartir los Utiles escolares
para los hijos, dan al varon Utiles de colores azul,
marron, negro; en cambio a la mujer dan utiles con
colores rosado, amarillo, fucsia, violeta; generando

mujeres
Tania E. Rocha-
Sanchezy
Rolando —
Loving

género

2.1.

2.2

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Habilidades
sociales,
asertividad y
conceptos afines
Pensamientos y
creencias
Comunicacion y
comunicaciéon no-
verbal
Conversaciones y
comunicacion
eficaz

Hacer y rechazar
peticiones
Resolucion de
conflictos
interpersonales
Responder
asertivamente a las
criticas

3. Fomentando el
lenguaje sexista en la
escuela

3.1.

3.2.

3.3.

Responsabilidad
compartida y
relaciones de
género.
Dimensiones para
trabajar la
responsabilidad
compartida desde
la perspectiva de
género.

¢Cuales son las
pruebas de que el
aprendizaje
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Se evidencia el estereotipo
que en una relacion el
varon debe ser mas alto y
de mayor edad que la
mujer; al mismo se busca
que la mujer sea amable,
responsable, agradable y
bonita.

asi la creencia que cada género tiene colores
propios.

Afirmacién de estereotipos de género masculino (En
una relacion el varén debe ser mayor y més alto que
la mujer)

Las madres siempre estan diciendo a sus hijas que
su futuro esposo debe ser blanco, alto y con dinero,
lo cual se refuerza en las novelas donde se
demuestra que la mujer necesita un varon que sea
mayor que ella y con un estatus social mas alto, estas
actitudes son interiorizadas por ellas y en la escuela
se burlan si una compafiera tiene un enamorado en
un grado menor o que sea mas bajo que ella.

Empatia

El alumno juzga el caracter
sensible y fragil de su
compafiera sin conocer su
realidad y sentimientos.

Se refuerza el estereotipo
que considera a las
mujeres como mas débiles
y no se la valora.

Juzga las actitudes del género femenino

El varén percibe en su hogar, sociedad y en los
medios de comunicacién situaciones en las que
refuerzan la fragilidad, ternura, docilidad y sumision
de las mujeres. Generando que los varones
interioricen como propio de las mujeres dichas
actitudes. Ademas el varén manifiesta actitudes de
caballerosidad excesiva las cuales solo refuerzan su
virilidad y superioridad ante la mujer.

Afirmacion _de estereotipos de género femenino
(Debilidad y sumision)

Histéricamente se ha considerado innato en el varén
la capacidad de liderazgo, la inteligencia, la fuerza, el
control de sus emociones y el dominio del espacio
publico, constituyéndose como una verdad eterna,
generando en la mujer dependencia econdmica,

colaborativo
promueve y mejora
el aprendizaje?,
3.4. Argumentos a favor
del aprendizaje
colaborativo
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fisica y emocional.

Participacié
n sin
exclusién.

Responsabilida
d compartida

Las actividades en cuanto
al aseo y organizacion del
aula, los alumnos Ilo
realizan de acuerdo a
criterios como el orden de
lista.

Cuando realizan trabajos
en parejas los alumnos y
alumnas tienden siempre a
buscar a las personas que
tienen mayor amistad y de
Su mismo género.

Varones y mujeres realizan actividades de aseo en el
aula.
Los padres al distribuir las actividades del hogar, sin

considerar el género estan dando el y la adolescente
un ejemplo de justicia, equidad y responsabilidad.
Esta situacion se refleja en la actitud del estudiante
ya que se genera en él o ella la iniciativa para la
participacion sin tener en cuenta la actividad a
realizarse

Forman dudos de trabajo segun el género de

pertenencia.
Los y las adolescentes viven profundamente sus

emociones sin embargo no lo expresan libremente
debido al temor que sienten por la burla del resto de
sus compafieros. Esta es una de las razones por las
cuales los adolescentes muestran dificultades para
relacionarse con personas de su género opuesto, por
tanto optan en realizar actividades con personas de
Su mismo género

Integracion a
grupos mixtos

El alumno prefiere como
compafiero de carpeta a
otro varon.

En la clase se evidencia la
indiferencia de las alumnas
con respecto a la

Preferencia como compafiera o compafiero de
asiento a alguien de su mismo género

Los alumnos y alumnas captan, de su familia y
medios de comunicacion, estereotipos de género que
dan a creer cosas negativas del género opuesto,
provocando que las mujeres y varones solo quieran
sentarse con personas de su mismo género porque
creen que con los otros u otras no tienen nada en
comun.

Indiferencia por parte de las alumnas para participar
en clase

Responsabilida
d compartida
desde una
perspectiva de
género.
(Gabriela
Schreiner)
Direccion de
Apoyo y
Fortalecimiento
de la Familia /
MINDES.

Técnicas de
aprendizaje
colaborativo:
Manual para el
profesorado
Barkley,
Elizabeth F.

Estereotipos y
roles de género
en refraneo
popular.

Anna M.
Fernandez

Poncela- Rubi
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participacion generando
que solo los varones
expresen sus ideas y solo
ellos sean considerados
como activos e
inteligentes.

En la mayoria de los casos las alumnas provienen de
familias conflictivas y son ellas las que reciben
maltratos fisicos y psicolégicos, generando la pérdida
del interés por su aprendizaje, como consecuencia
las alumnas mantienen una actitud pasiva.

Lenguaje no
Sexista.

Lenguaje
inclusivo

Se evidencia una situacion
en la que el varon es el
Unico ser capaz de
expresar sus
pensamientos e ideas de
manera grotesca

Se refuerza el estereotipo
que los varones relacionan
todo con el sexo.

El lenguaje de los alumnos
es ofensivo incluso
realizan analogias con
animales que ellos
consideran con
caracteristicas femeninas
como la debilidad, el temor
y la cobardia.

Uso de lenguaje grotesco por parte del varén

El var6n cree tiene mas permiso para sentir y
expresar la rabio o el odio, a través de un lenguaje
vulgar. A diferencia de la mujer de quien se espera un
lenguaje mas formal y educado. Ellas llegan a creer
gue los varones pueden expresarse publicamente sin
pudor y sin culpa.

Afirmacion de estereotipos de género masculino
(varén prefiere mas lo sexual)

La influencia de su mismo género como los amigos o
parientes masculinos, refuerzan actitudes 'y
comportamientos de curiosidad o preferencia por lo
sexual. Es asi que el vardn tiene mas interés por el
cuerpo de la mujer que los sentimientos a la hora de
establecer algun vinculo afectivo. Un claro ejemplo de
esta situacion es que en periddicos populares
muestran portadas de una mujer con un cuerpo
perfecto creando una visén solo de objeto sexual.

Uso de lenguaje ofensivo tanto a su propio género
como al opuesto

La escaza formacion de valores por parte de los
padres, quienes en el ambito familiar han
pronunciado insultos y ofensas, han generado una
baja autoestima y represion al no poder evitar esas
situaciones. Por lo cual el adolescente en el espacio
de la escuela siente mayor libertad para desahogar
todos sus sentimientos, sin importarle si denigra o
dafia psicolégicamente a la mujer.

Lenguaje

El alumno muestra un

Cuando se habla de las personas en general no se

SUATEA (2001)
Educar en
igualdad:

Conclusiones
de las Jornadas
organizadas por

SUATEAYy el
CPR de Oviedo.

MUJICA, Rosa
Maria Las nifias
Somos
importantes
Lima, Instituto
peruano de
educacion en
derechos
humanos y la
paz.

BENDEZU Ana.
(1998)
Educacién en
Sexualidad para
Jovenes y
Adultos Lima,
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neutral

lenguaje sexista en el que
no es considerada la
mujer.

La alumna asume el
lenguaje que excluye a su
género.

menciona a las mujeres.

Los textos escolares y docentes no incluyen a la
mujer cuando se van a referir a todo el alumnado. El
lenguaje siempre es en masculino por ejemplo
chicos, alumnos, jovenes; esto genera que la mujer
no se sienta considerada y como consecuencia no
asuma un papel protagénico en el aula; ademas el
varon no valorara su opinion limitando a la mujer.

Las mujeres utilizan el lenguaje que las excluye

La mujer interioriza como normal y emplea el
lenguaje que s6lo nombra al género masculino. No
reconoce la importancia de ser nombrada para que la
sociedad valore sus logros y aportes, por lo tanto esta
situacion es reforzada por ambos géneros

Gestos de
aprobacion
hacia el género
opuesto

Alumnos realizan gestos
obscenos como una accion
de juego o broma

Varones realizan gestos obscenos

La causa por la que muchas veces los y las
adolescentes se comunican de forma poco apropiada
0 con gestos obscenos radica en el ambiente en
donde se desenvuelve pues por tratar de no ser
avergonzado imita el comportamiento de sus
compafieros del barrio quienes no tienen en cuenta
normas de buen comportamiento provocando el poco
respeto a los demas y la costumbre al expresarse de
manera informal sin diferenciar los espacios ni las
personas con quien se comunica poniendo en
evidencia su comportamientos grosero, irritante y
muchas veces agresivo.

editorial El Cid.
TOVAR,
Teresa.

PINZAS, Alicia.
(2000);
Glosario. Las
Mujeres, las
Palabras y el
Mundo Global,
Lima, editorial,
Centro de la
mujer peruana
Flora Tristan.

Las mujeres
estan queriendo
igualarse:
género en la
escuela
(segunda
edicion) Lima,
Tarea
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N° | SEXO APELLIDOS Y NOMBRES

1 M ALEGRIA HUAMANCULI Williams Jesus

2 M ARIAS MACHAHUA Oswaldo

3 F CARBAJAL CAMACHO Lucia de Fatima

4 M CARDENAS GARCIA Brayan Antoni

5 M CASANOVA DE LA CRUZ Jorge Luis

6 F CUADRADO CALLAPINA Lady Tania

7 F DONAIRES OBLEA Kassandra Del Milagro
8 F GALINDO CARRANZA Flor Eilyn

9 M GARAMENDI QUISPE Jhon Maycol

10 M | LEON RAMOS Franz Josué

11 F MANUICO ROMAN Lucia Camila

12 M MATOS BUITRON Flavio Luis

13 F MAURICIO SANCHEZ Edaly Criscell

14 M MIRANDA CARDENAS Diego Alfredo

15 F OCHANTE ANASTACIO Brigitte Cecilia

16 F PALOMINO POMA Angélica Jackeline

17 M PAREDES BERNABE Luis Angel

18 F PAREDES UNTIVEROS Barbara Olenka
19 M POLLERI MIGUEL Vladimir Adolfo

20 F POMA PONGO Pamela Yaneth

21 M QUISPE MORALES Arnold Jesus

22 F RAMIREZ SANCHEZ Lisbet Alexandra

23 M RODRIGUEZ DORREGARAY Jesus Manuel
24 F | ROMANI CAMPOS Judith Alexzandra

25 M RUIZ QUISPE Denis William

26 M SOSA ATUNCAR Javier Eduardo

27 F SUAREZ ORBEGOZO Mercedes Del Carmen
28 M TASSARA DIAZ Dorian Sebastian

29 F USTIANO AGUIRRE Maria Fernanda

30 F UZURIAGA CESPEDES Alessandra Vanessa
31 M VALENZUELA SARANGO Yamil Anderson
32 F VIENA ESPINOZA Maria

33 F VILCA CRUZ Patricia Rocio

34 F | YANEZ YANEZ Sayuri Barbara
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UBICACION DE LOS ALUMNOS DEL SEGUNDO ANO “A”
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fr——

Grupo integrado por

a8 ¥

mujeres prestan atencidn alas indicaciones de la profesora.



200

Sebastian y JesUs son quienes muestran apertura al trabajo mixto.

Los alumnos y alumnas se distraen con facilidad.
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Flor y Pamela se muestran timidas ante las camaras.
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Las alumnas prestan atencidn y los varones se distraen con facilidad.

Alumas y alumnos desarrollando las actividades de su libro de Persona Familia 'y
Relaciones Humanas.

Alumnos y alumnas del segundo afio “A” compartiendo un momento grato.




