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Introduccion

La atencion integral a la primera infancia reviste una gran importancia durante
los ultimos afios. Esta atencion tiene como objetivo satisfacer las necesidades basicas y
aquellas en relacion al desarrollo y oportunidades de aprendizaje de los nifios y nifias.
Asimismo, se basa en una practica donde se concibe al nifio y nifia como un sujeto de
derecho, es decir que desde antes de su nacimiento es reconocido como una persona y
por tanto cuenta con todos los derechos que le corresponden, ademéas de concebirlo
como un sujeto de accion, en otras palabras, comprenderlo como una persona capaz de
actuar en su medio y transformarlo a través de su iniciativa.

En contraste a lo expuesto, la realidad muestra otro panorama donde la
atencion que se le brinda a los nifios y nifias no responde a la teoria planteada puesto
que son los adultos quienes asumen un rol protagonista dentro de esta atencién
limitando las acciones de los nifios y nifias, llevan a cabo una préctica dirigida donde
no se respeta el ritmo de cada uno.

Este quiebre entre la practica y teoria Illam6 a nuestra reflexion y a la
realizacion de una investigacion que fomente una adecuada atencion integral a los nifios
y nifias a través de la mejora constante del desempefio docente, creando situaciones
donde se promueva el respeto y se fomente la autonomia e iniciativa de los menores.
La presente investigacion denominada “estudio protagonico sobre el desempefio
docente de las practicantes en la atencion integral a los nifios y nifias de 2 afios del aula
celeste de la I.LE. Cuna — Jardin Armatambo ubicada en el distrito de chorrillos
perteneciente a la UGEL 07.

Consta de las siguientes partes:

En la primera parte se encuentra el Marco Tedrico la que inicia con el
planteamiento del problema, luego se da pase al Sustento Tedrico, el objetivo general
junto a los especificos y la unidad de analisis.

En la segunda parte, se expone el Marco Metodoldgico en el que se detalla las
etapas a seguir correspondientes al disefio protagonico, seguido a lo anterior se
encuentra la descripcion de los actores de la investigacion, quienes fueron dos docentes
practicantes de la promocion 2017 y los nifios y nifias del aula Celeste. Luego se detalla
la descripcion de los escenarios donde se desarrolla la investigacion. Finalizando con

la definicidn de las técnicas e instrumentos utilizados en la presente.



En la tercera parte, se encuentran los andlisis de los episodios criticos y la
sintesis final de la investigacion, el que puntualiza el proceso del trabajo y el cambio
en el desemperio de las docentes practicantes del aula Celeste.

Finalmente, se presentan las conclusiones de la investigacion, se especifica las
referencias bibliograficas y el apéndice que especifica los modelos de los instrumentos,
la ndmina de los nifios y nifias del aula Celeste, los registros etnograficos con sus
respectivas siglas, por tltimo se encuentra la matriz de consistencia de la investigacion.

Dicha investigacidn nace con el interés de mejorar el desempefio docente en
funcién a las nifias y nifios en su atencion integral, todo ello tiene como finalidad
concebir al nifio como un ser pensante y capaz de realizar y cumplir sus objetivos,
introduciéndolos en una educacion activa, participativa creativa, vivencial, llena de
experiencias significativas para su mejora continua y el vinculo establecido con el
adulto.

Finalmente, se espera que dicha investigacion sea un aporte significativo para
la mejora de las actitudes y aptitudes de las docentes que quieran mejorar su desempefio

de aqui en adelante.
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1. Planteamiento del Problema

La atencidn integral es el cuidado que se le brinda al nifio menor de tres afos,
con el objetivo de cubrir sus necesidades, las cuales, segin Félix Lépez, se dividen de
la siguiente manera: necesidades biofisioldgicas, necesidades cognitivas y necesidades

afectivas.

La atencion integral es un conjunto de acciones coordinadas que pretenden
satisfacer tanto necesidades esenciales para preservar la vida, como aquellas que
dicen de la relacion con el desarrollo y aprendizaje humano, acorde a sus
caracteristicas, necesidades tanto permanentes como variables. (UNESCO,
2004, p. 18).

Este tipo de atencion responde al enfoque de integralidad, el cual toma en
cuenta al ser humano como la composicion de un todo y que a su vez esta constituido
por diversos aspectos como: psicomotor, cognitivo y socioafectivo, “La persona es un
ser multidimensional en el que interactian aspectos bioldgicos, psicoldgicos y sociales”
(Rodriguez, 2010, p.12).

Por otro lado, esta atencion se fundamenta en el enfoque de derecho, el cual
menciona que todo ser humano, desde antes de nacer, es reconocido como persona y

cuenta con todos los derechos que eso implica.

El esfuerzo orientado a articular una nueva ética con politicas publicas a nivel
social, judicial y privadas, es lo que se ha denominado como el enfoque de
derechos humanos. Esta procura construir un orden centrado en la creacion de
relaciones sociales basadas en el reconocimiento y respeto mutuo y en la
transparencia, de modo que la satisfaccion de las necesidades materiales y
subjetivas de todas las personas y colectividades, sin excepcion alguna,
constituya una obligacion juridica y social. (...) buscando construir
mecanismos juridicos y politicos que transformen las instituciones, y
consecuentemente la vida social y cotidiana de las personas con base en una
nueva ética del desarrollo humano. (Guendel, 1999, p.3).

En la atencion integral se concibe al nifio como un ser activo, porque es un ser
dotado de capacidades que puede intervenir en su entorno de acuerdo a sus
posibilidades, que le permiten ser, hacer, explorar, conocer y formar su propio
pensamiento con autonomia, “...respeto esencial por la persona, en este caso el nifio,

por su maduracion neuropsicolégica, por su singularidad y por su derecho inalienable



a ser protagonista de su propio desarrollo, como ser activo, actor y no solamente
actuado por otro” (Chokler,1988).

La atencion integral se sustenta en el Desarrollo Infantil Temprano, el cual
sostiene que es un proceso progresivo, multidimensional y holistico.

El Desarrollo Infantil Temprano se refiere al desarrollo fisico, cognitivo,
linguistico y socioemocional de los nifios y nifias de 0 a 8 afios, de una manera integral
para el cumplimiento de todos sus derechos. EI DIT comprende cuestiones relacionadas
con la salud, el aprendizaje, la educacion, el apoyo familiar, asi como la atencién a la
proteccion y bienestar social de ellos y ellas desde que nacen hasta los primeros afios
de la escuela primaria.

El Pert ha llegado a la segunda década del Siglo XXI con 30 millones de
habitantes donde los nifios y nifias menores de 5 afios representan el 12% de la
poblacion. Hasta el afio 2013 la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO), instrumento
de recojo de informacidn estadistica en el Peru en educacion, no consideraba el Ciclo |
y solo registraba a la poblacion escolar mayor de 3 afios. Sin embargo; el Censo Escolar
2013 del Ministerio de Educacién si cuenta con informacion al respecto e indica que
los matriculados ante el Ministerio de Educacién en instituciones y programas publicos
y privados fueron 87,157 nifios y nifias (de 0 a 2 afios 11 meses de edad). Ello representa
una cobertura de servicios para nifios y nifias menores de 3 afios que equivale al 12 %
en lo nacional ya 1.8 % en lo rural. Cabe destacar que la informacién del Censo Escolar
2014, reporta una menor cobertura en el Ciclo I, en relacion con el afio anterior,
llegando a atender a 84,035 nifios y nifias, de los cuales 68,650 corresponden al sector
publico y 15,385 al sector privado.

“..La primera infancia es una etapa con necesidades y caracteristicas
especificas y diferentes a cualquier otro momento” (Gutiez, 2012, p. 108). Segln esta
cita, se entiende que la atencion en la primera etapa de la vida del nifio o nifia es de
suma importancia, ya que se tiene como objetivo el desarrollar y potenciar al maximo
sus posibilidades fisicas, intelectuales y afectivas.

Durante los primeros afios de vida el mejor lugar para un nifio o nifia es su
hogar. La familia es fundamental para que los nifios y nifias reciban una educacion
afectuosa, pues tiene una gran incidencia en el desarrollo social y emocional de todos
los seres humanos. La familia es mucho mas que resolver las necesidades basicas de
los nifios como la alimentacién y el vestido, ayudan a los nifios y nifias a aprender

quienes son, desarrollar su personalidad y brindan apoyo emocional. El ambiente en
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que crecen los nifios y nifias define elementos fundamentales para el resto de su vida.
Sin embargo; la mayoria de los casos son las necesidades de los padres y las
circunstancias familiares las que determinan que el bebé tenga que ir antes o despueés a
una cuna o guarderia.

Desde hace méas de 50 afios numerosas investigaciones vienen demostrando la
importancia de la atencién al nifio en sus primeros afios y el efecto que esta trae en su
vida futura, asi como la necesidad y urgencia de atender integralmente no solo aquellos
que viven en situaciones de pobreza. La importancia de esta ha sido reconocida a inicios
de la década de los 90’ en eventos internacionales como la Conferencia mundial de
educacion para todos, la Convencion sobre los derechos del nifio y la Cumbre mundial
a favor de la infancia.

Una inadecuada alimentacion, la falta de educacion psicosocial temprana, una
inapropiada practica de higiene y la iniciacion precoz de la alimentacion
complementaria, la cual atenta contra la lactancia materna exclusiva a ello se suma la
violencia familiar y la desvalorizacion de la nifiez ha ocasionado que el Per( adopte
una atencion a la primera infancia a través de la Educacion Basica Regular como en
Cuna y programas no escolarizados que se brindan a través de diferentes estrategias:
Programas que se realizan en el hogar: Programa Integral de Educacion Temprana con
Base en la Familia (PIETBAF), programas que se realizan en ambientes con la
presencia de los padres de familia: Programa Integral de Educacion Temprana (PIET)
0 Wawa Pukllana, programas que se realizan en ambientes sin la presencia de los padres
de familia: Salas de Educacién Temprana (SET). Con ayuda de dichos programas no
escolarizados se intenta cubrir las necesidades educativas y sociales de los nifios y nifias
fomentando una educacion que facilite una Atencion integral mas cercana a la
poblacion.

De la misma manera, la Educacién Basica Regular menciona que en el primer
ciclo los nifios y nifias necesitan una atencién individualizada debido al ritmo que cada
uno posee para desarrollarse; esto requiere de una atencion por parte del adulto
enfocada en favorecer la seguridad personal, el movimiento, el juego libre y la
expresion de las necesidades, deseos y emociones de los nifios y nifias. Ademas de
brindarles experiencias enriquecedoras que les permita explorar y modificar su medio,
lo cual los llevard a un continuo desarrollo de su autonomia en las actividades

cotidianas.



En cuanto a la salud de la nifiez peruana, la Organizaciéon Mundial de la Salud
menciona que “la salud es un estado completo de bienestar fisico, mental y social, y no
solamente la ausencia de afecciones o enfermedades” (Delgado, 2014, p.2). Esta
conceptualizacion de la salud supera una mirada asistencialista sanitario aplicado en
muchos paises. Por el contrario, se busca que sea una atencion holistica que concibe a
la salud como un fenémeno que debe ser atendido a través de todas las disciplinas de la
misma. En comparacion a lo citado, la realidad peruana enfrenta una situacion muy
distinta a lo que plantea la OMS, puesto que en el pais aun se concibe a este aspecto
solo como una ausencia de enfermedades y ligado a la mala nutricién, tal como se
evidencian en informes y estudios realizados por el Instituto Nacional de Estadistica e
Informética, Encuesta Demografica y de Salud Familiar y Centro de Estudio en
Alimentacién y Nutricion.

Por otro lado, segun el Proyecto Educativo Nacional al 2021, las multiples
fallas y distorsiones de la educacion peruana, evidencian la necesidad de un cambio
integral y estructural inmediato. El problema de los profesores en el pais puede ser visto
desde tres puntos: en primer lugar, los problemas en la formacion del docente, ya que
aun se limita al aprendizaje como practicas rutinarias y mecanicas donde se privan a
nifos y nifias de diversas experiencias que les permitan desarrollarse integralmente; en
segundo lugar, los docentes se encuentran desmotivados debido al bajo nivel
remunerativo, ademas de ser tratados y valorados por el Estado y la sociedad de la
misma manera a maestros que hacen méritos extraordinarios como aquellos que no
cumplen con sus obligaciones minimas; por Ultimo el marco educativo normativo es
irreal, pues no se ajusta completamente al contexto.

La gran mayoria de las profesoras que laboran en el Ciclo | de Educacién
Basica Regular tienen desconocimiento del enfoque de derecho que implica el
reconocimiento, el respeto de los derechos y la atencién a sus necesidades; el nifio o
nifia en la primera infancia es considerado como un sujeto activo, capaz de hacerse
protagonista de su propio desarrollo a partir de las experiencias que el adulto le brinde
, @ su vez considerado como un ser social, ya que vive en sociedad donde es participe y
libre de manifestar sus intereses e inquietudes. Sin embargo, el desconocimiento que se
tiene de ellos trae como consecuencia que el adulto asuma el rol de protagonistas y que
impartan conocimientos sin permitir que el nifio y nifia los vaya construyendo, cuando
el rol que deben asumir es el de facilitador, mediador abierto a interactuar con el nifio

0 nifia, pero sin persuadir ni alterar su propio proceso de desarrollo. De igual forma en
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cuanto a la atencion de las necesidades basicas de los nifios y nifias porque muchas
veces se les obliga a mantener rutinas en el dia omitiendo lo que ellos desean o
necesitan, cuando lo requieran.

Para que la docente atienda de manera Gptima las necesidades de los nifios y
nifias, es importante lograr un desempefio docente que aborde de forma integral las
concepciones psicoldgica, pedagdgica, social e institucional de los docentes.

En este caso, Hevia (1996) afirma que el desempefio docente se ejerce en
cuatro concepciones que son: concepcién psicoldgica, concepcién pedagdgica,
concepcion institucional y concepcion social.

Se entiende por concepcion psicoldgica, social, pedagdgica e institucional a
un conjunto de ideas, conceptos y representaciones que sustentan la conducta docente.
Se trata de concepciones sobre los procesos de aprendizaje, sobre como deben ser las
situaciones de aprendizaje (que se entiende por “ensefar’”), sobre la relacién entre el
sistema educativo y sistema social, sobre la normatividad institucional, sobre las
relaciones sociales al interior de la escuela, la relacion profesor alumno, etc. Es decir,
la labor de ensefiar se encuentra sustentada por determinadas tomas de posicion frente
a los pedagogico, lo social y lo institucional. (Hevia, 1996).

Hevia explica que las concepciones mencionadas justifican el actuar del
docente, es decir él estara determinado por su emocionalidad, sus habitos, valores, su
formacion basica y profesional y sus habilidades sociales.

Concepcidn pedagogica: Se refiere al conjunto de acciones que la docente
realiza para lograr el interés y aprendizaje en sus estudiantes haciendo uso de estrategias
y respetando el proceso metodoldgico que se desarrolla en tres fases: planificacion,

ejecucion y evaluacion.

Protagonista: Ingrid Momento: Recepcion
Observadora: Miluska N° nifios presentes: 4 nifios y nifias
Edad: 2 afios Fechas: 26 de abril
Tiempo: 15 minutos
Sujeto Hecho / Subjetividad
Durante el momento de recepcion Ingrid se encontraba recibiendo a
cada nifio.
Ingrid En breve vuelven a tocar la puerta, Ingrid se acerca y la abre.
MF jHola Yassier!
Yassier Cbmo estas Miss, Yassier no se quiere quedar
(Ilorando) jmaméa vamonos a la casa!
Ingri Vamos un rato, ya sacamos los juguetes.
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Figura 1. Episodio Critico del Registro etnografico N°1

Enele

pisodio critico se evidencia que la docente no utilizd las estrategias

adecuadas para acoger y/o recibir al nifio en el momento de la recepcién, es por ellos

que él evitaba ingresar al aula.

El recibim

iento de los nifios y nifias tienen gran importancia en la rutina, pues es

un encuentro afable, cordial con la educadora y el educador. Si los nifios y nifias

saben que

les esperan, que se sentiran bien con su llegada, sienten deseos de ir al

Centro Educativo. (Secretaria de Estado de Educacion, 2009, p. 19).

El recibimiento que la docente le da a los nifios y nifias es la primera

interaccién con |

a que comienza el dia, es por ello que la forma en la que se dé va a ser

fundamental para la actitud que el nifio o nifia muestre durante el dia

Concepcion psicoldgica: Esta concepcion hace referencia a las emociones y a la

personalidad del

docente que influye en su labor educativa.

Protagonista

Edad: 2 afios

Observadora: Miluska

> Ingrid Momento: Permanentes
N° nifios presentes: 4 nifios y nifias
Fecha: 26 de abril

Tiempo: 15 minutos

Sujeto

Hecho / Subjetividad

Ingrid se encontraba recibiendo a los nifios y nifas, al llegar Yassier
al aula él no queria ingresar. Luego de un momento él ingresa con su
mama. Yassier esta al lado de su mama observando lo que ella
realiza, la mama de Yassier le ofrece la pelota para que también
participe, pero él no desea hacerlo.

Figura 2. Episodio Critico del Registro etnografico N°1

Enele
mueva al grupo,

nervios ya que a

pisodio critico la docente intenta distraer a Yassier para evitar que él
al notar el llanto de Yassier por la ausencia de su mama4, Ingrid sintié

Igunos de los nifios y nifias se distrajeron en las permanentes.

“... la seguridad en si mismo brindan una prescripcién muy amplia para tener

mas confianza e

ser mas segura

n nosotras. Hazlos tuyos y podras incluso reprogramar tu cerebro para
a largo plazo”(Kay, K; Shipman, C.2015). Asi, surge la siguiente
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pregunta: ;De qué manera influye el estado emocional en la labor docente?

La autoconfianza logra que las personas sean mas seguras en sus actos, ello
permite tener mayor conviccion en su accionar diario.

Concepciodn institucional: esta concepcion hace referencia al cumplimiento de
las normas y acuerdos establecidos por la institucion educativa y el Ministerio de

Educacién, que ayuden a lograr la mejora de la labor educativa del docente.

Protagonista: Miluska Momento: Actividad Auténoma
Observadora: Ingrid N° nifios presentes: 20 nifios y nifias
Edad: 2 afios Fecha: 08/06/17

Tiempo: 20 minutos

Sujeto Hecho / Subjetividad

Miluska se encontraba en el aula observando a los nifios y nifias cuando
ingresa Ingrid

Ingrid Ahora vengo voy al bafio (Se retira del aula por la puerta que da
al patio mientras

Después de un momento

Ingrid Milu un ratito, ya vengo voy a hablar con la directora (se retira del
aula

Figura 3. Episodio Critico del Registro etnografico N°11

En este episodio se puede evidenciar que la docente dejé a sus nifios y nifias
reiteradas veces, incumpliendo asi con el reglamento institucional donde se menciona
que la docente debe de permanecer el en aula en todo momento. “El reglamento interno
es un instrumento orientador que contiene los derechos, obligaciones vy
responsabilidades de todos los miembros de la comunidad educativa” (UNESCO, 2011,
p.86). Ante el presente episodio surgen algunas dudas sobre ¢En qué medida la docente
cumple con las normas dadas por todas las instancias relacionadas a su desempefio
docente?

Al conocer dichas concepciones, es pertinente proponer indicadores que
ayuden la mejora del desempefio docente. Dichos indicadores se encontraran dentro de
las cuatro concepciones, estos nacen con el fin de la optimizacion de la mejora del
desempefio docente, durante los episodios criticos observados.

Concepcion Social: Esta concepcidn hace referencia a la interaccion que tiene
la docente hacia toda la comunidad educativa, estas interacciones son complejas ya que
se construyen sobre la base de diferentes individuos.
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Protagonista: Miluska Momento: Aseo
Observadora: Ingrid N° nifios presentes:6 nifios y nifias
Edad: 2 afios Fechas: 14/06/17

Tiempo: 3 minutos

Sujeto Hecho / Subjetividad

En el momento se desarrolla dentro de los servicios higiénicos
Miluska ingresa a los servicios higiénicos junto a un nifio quien se
dirige a un inodoro, Solange va junto a él y le entrega el frasco de
jabon

Miluska iMuy bien! se estan frotando las manos (con el dispensador se
echa jabdn sobre sus manos) me sobo, me sobo, me sobo mis
manitos, Muy bien ahora qué me toca hacer (ingresa Mercedes al
bafio)

Figura 4. Episodio Critico del Registro etnogréfico N°15

En el episodio critico se observo que la docente no dejo seguir dirigiendo a su
compafiera el momento del aseo.

La educacion habla de la manera de comportarnos con los demas y en publico;
si somos educados, mostraremos amabilidad y respetaremos a las personas conocidas
y desconocidas. La educacidn se caracteriza por los buenos modales y el seguimiento
de unas normas que facilitan la convivencia con los que nos rodean. “La comunicacion
es la capacidad para interactuar con los demas en un contexto social dado de un modo
determinado que es aceptado o valorado socialmente y, al mismo tiempo,
personalmente beneficioso, mutuamente beneficioso, o principalmente beneficioso
para los demds” (Combs y Slaby, 1977).

Es importante que se entable el didlogo entre comparieros de préactica, pues
ello fortalecera su relacion y evitara malentendidos.

Por estas razones, la presente investigacion cualitativa de tipo protagénica
permitiria conocer con precision cuales son las concepciones psicologicas,
pedagdgicas, institucionales y sociales que intervienen o dificultan el desempefio
docente en la atencién integral que se le brinde al nifio y nifia. A su vez, busca que la
docente reconozca sus errores y reflexione sobre los mismos a partir de la
reconstruccion de los hechos, mediante una evaluacion continua de su desempefio en la
atencion integral al nifio y nifia de dos afios.

Por ello, se considera que esta investigacion permite a la docente mejorar su

desempefio en la atencion integral desde el reconocimiento de sus debilidades de tal
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manera que aprenda de ellas y pueda seguir mejorando, tomando en cuenta que su labor
docente debe estar enmarcada en la atencion integral.
A partir de la problematica ya expuesta, nuestro problema de investigacion es

el siguiente:
¢ Como es el desempefio docente de las practicantes en la atencion integral a los

nifios y nifias de 2 afios del aula celeste de la I.E. Cuna — Jardin Armatambo
ubicada en el distrito de chorrillos perteneciente a la UGEL 07?
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2. Antecedentes

Los antecedentes se refieren a la revision de trabajos o estudios previos
relacionado con el problema determinado en la investigacion, estas investigaciones
permitirdn comprender mejor el tema planteado. “estudios previos y tesis de grado
relacionadas con el problema planteado” (Arias, 1999, p.14). Estos servirdn de guia al

investigador para realizar comparaciones y analisis criticos.

En cuanto a investigaciones relacionadas con nuestra investigacion tenemos:
“Estudio protagonico del desempefio docente en las sesiones de estimulacion
temprana de las practicantes de la especialidad de educacion inicial, en el aula de
1 afio de la institucion educativa cuna jardin Armatambo del distrito de chorrillos
perteneciente a la UGEL 07” realizado por Balladares Torres, Lesly Cecilia; Blas
Lara, Lesly Graciela; Chui Villalobos, Carla Vanessa; Echevarria Palacios, Diana
Elizabeth; Garagatti Naveros, Grimanessa Yamira (2013) la que tiene como objetivo
principal mejorar el desempefio docente en las sesiones de estimulacion temprana en el
aula de 1 afio de la institucion educativa cuna jardin Armatambo del distrito de

Chorrillos perteneciente a la UGEL 07.

Esta investigacion se enmarca en el paradigma post — positivista y bajo el
enfoque cualitativo, en la cual se prioriza a nivel personal las caracteristicas
individuales de las personas y de ello parte como pertinente abordar una investigacion
de tipo protagdnica, es entonces que esta investigacién considera como objeto de
estudio al desempefio docente. Sin embargo; la investigacion de Balladares menciona
que en la practica educativa intervienen diversas dimensiones de las personas
involucradas en este proceso. Estas concepciones van desde las caracteristicas
individuales del docente, las habilidades sociales que le permite involucrarse con el
grupo al que pertenece, el ser facilitador de experiencias de aprendizaje y finalmente la
intervencion de los aspectos politico - institucionales de cada institucion. Es por ello
que toman las dimensiones abordadas por Fierro, estas son: Dimension Personal -
Valoral, Dimension Social - interpersonal, Dimension Didactica y Dimension

Institucional.

La investigacién de Balladares, se desarrolla en la L.E. “Cuna — Jardin

Armatambo”, con los nifios y nifias de 1 afio del aula Rosada.
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En cuanto al desarrollo del sustento tedrico, esta apunta a sefalar la
importancia del desenvolvimiento libre de los nifios y nifias mediante el desarrollo de

una secuencia de ejercicios que incrementan sus potencialidades.

Dicha investigacion permitio que las docentes protagonistas mejoren su
capacidad de observacién y reflexion siendo mas analitica. A su vez mejoraron su
desempefio docente asumiendo un rol de acompafantes y facilitadoras frente a la
actividad autonoma de los nifios y nifias concibiéndolos como seres de accién y no de

reaccion.
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3. Sustento Teodrico

3.1. Enfoque de una Educacion por Competencias

En la actualidad, la UNESCO esta comprometida con una educacién de
calidad en todo el mundo, manteniendo una vision holistica y humanista como derecho
de cada persona concibiendo asi la educacion como esencial en el desarrollo de una
sociedad.

El enfoque de competencias parte de la idea de que el propdsito de los procesos
educativos en todo sistema es el desarrollo de un conjunto de competencias hacia un
enfoque de formacidn integral desde todas las dimensiones del saber, es decir, busca la
intervencion eficaz en los diferentes dmbitos de la vida interrelacionados con
componentes actitudinales, procedimentales, y conceptuales cuya complejidad aumenta
en tanto se alcanzan mayores niveles de educacion. La adquisicion en los estudiantes,
de las competencias basicas y ciudadanas es la principal finalidad del quehacer
educativo, pues éstas son la base sobre la cual se construyen los aprendizajes y
constituyen un objetivo en comun de la Educacion Bésica Regular. “Ser competente es
saber ser y saber actuar entendiendo lo que se hace, comprendiendo como se actla,
asumiendo de manera responsable las implicaciones y consecuencias de las acciones
realizadas y transformando los contextos en favor del bienestar humano” (Montenegro,
2005, p.15).

Dentro de este enfoque basado por competencias, Montenegro considera
competencias basicas al comportamiento que los seres humanos necesitamos para poder
subsistir y actuar con éxito en cualquier situacion de la vida. Esto requiere de una
formacion integral, la cual solo es posible si se afectan de manera positiva los ejes
fundamentales de desarrollo, es decir las dimensiones consideradas elementales tales

como: bioldgica, intelectual, social e intrapersonal.

Dentro de cada dimension se pueden identificar procesos basicos como
aquellos que se realizan a través de etapas, de transformaciones, en las cuales,
se avanza, de estadios inferiores a estadios superiores. Como producto de los
procesos se forman las competencias. Las competencias basicas pueden ser
consideradas como los constituyentes centrales del perfil del estudiante,
producto de la accion educativa. (Montenegro, 2005, p.18).
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Por ello se entiende que el resultado de la accion educativa es el perfil del
estudiante, considerando como centro las competencias basicas que lo constituyen.
Estas competencias basicas son la consecuencia de los procesos basicos que estan
dentro de cada dimension, los cuales se dan a través de etapas que avanzan de estadios

inferiores a superiores.

3.1.1. Calidad Educativa. La sociedad considera que la educacion es el
impulso para el desarrollo de una nacion, por esta razon el estado tiene el compromiso
de lograr una educacién de calidad y esta tiene como pilar la mejora continua para

responder a esas demandas impuestas en beneficio de los estudiantes.

La calidad es planteada como un proceso dinamico de mejora permanente del
servicio educativo que se ofrece a familias e hijos, que incluye una actitud
favorable hacia una comunicacion y una voluntad con anticipacion de las
necesidades de las familias, los alumnos y profesores. (Feito, 2002, p.142).

Es asi que la calidad es un proceso de mejora continua para obtener mejores
resultados, ya que la educacion se concibe como un servicio social dirigido a los
estudiantes quienes serian el publico quien tiene la potestad de exigir una educacion de
calidad donde también intervienen los maestros y padres de familia.

La importancia de la educacion de calidad se reafirm6 como prioridad de la
UNESCO en la mesa redonda que se realizd en Paris en el afio 2003, su objetivo
fundamental era la erradicacion de las desigualdades y el establecimiento de una
democracia equitativa “La UNESCO promueve el acceso a una educacion de buena
calidad como derecho humano y sustenta un enfoque basado en los derechos humanos
en todas las actividades educativas” (Pigozzi, 2004, p.30).

La importancia de la equidad en la educacion considera a la calidad educativa
como aquello que hay que garantizar para todos. En este sentido se ubica la nocion de
la calidad como derecho, por ello, el nexo entre calidad como derecho y equidad es
imprescindible.

La Ley general de Educacion Nro. 28044 ratifica que la educacion es un
derecho fundamental de las personas y de la sociedad, donde el estado debe garantizar
una educacion de calidad, universalizada y gratuita capaz de contribuir al desarrollo
humano. Precisa también que adopta un enfoque intercultural y descentralizado que

contribuye a igualar las oportunidades para todos los estudiantes.
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Los factores que interactGan para el logro de la calidad educativa son los
lineamientos generales en concordancia con los principios y fines de la educacion
peruana; por esta razon el curriculo debe ser diversificado para atender las
particularidades del contexto en el que se encuentre el estudiante, la inversion minima
por estudiante para en la atencion integral del mismo, la formacién, preparacion y
desarrollo profesional del docente y autoridades educativas para un buen desempefio
laboral, la infraestructura, equipamiento, servicios y materiales educativos adecuadas a
las exigencias de cada lugar, la investigacion e innovacion educativa, la organizacion
institucional y las relaciones armoniosas que favorecen al proceso educativo.

La calidad educativa implica un proceso sistémico de evaluacion y
corresponde al Estado garantizar los factores de dicha calidad en las instituciones

publicas y privadas.

3.1.1.1 Evaluacién de la Calidad Educativa. “La evaluacion es una actividad
0 proceso sistematico de identificacion, recogida o tratamiento de datos sobre
elementos o hechos, con el objetivo de valorarlos primero y, sobre dicha valoracion,
tomar decisiones” (Garcia, 1989, p.23). Por lo anterior expuesto se entiende por
evaluacién de calidad educativa, como un proceso sistematico el cual recoge datos y
los incorpora al sistema general de actuacion educativa, que permite obtener
informacion vélida y fiable sobre cada una de las variables de contexto, insumo, proceso
y producto que integran la definicion operacional asumida en el pais.

“La informacion asi obtenida se utilizara para emitir juicios de valor acerca
del estado de la calidad educativa, los que constituyen puntos de partida para la toma
de decisiones para mejorar la actividad educativa valorada” (Valdés y Gonzales, 1999,
p.16). A partir de la cita anterior, se destaca que la evaluacion educativa se da de manera
sistematica, desde la recoleccidn de datos, no solo se refiere a los productos, pues toma
en cuenta también los procesos educativos y todos lo que se involucren en este. Por otro
lado, el resultado daré pie a la toma de decisiones con el fin de lograr mejoras. En este
sentido la evaluacion esta ligada intimamente a la determinacion del grado de calidad
del objeto o actividad evaluada.

“La evaluacion es un proceso complejo, pero inevitable. Es una fuerza positiva
cuando sirve al progreso y se utiliza para identificar los puntos débiles y fuertes para
tender a mejorar” (Mora, 2004, p.2). Como se menciona la evaluacion es una actividad

indispensable que permite identificar las falencias para poder mejorar.
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La evaluacion es una practica que esta relacionada a la tarea de educar.
Destaca, desde luego, aquella que realizan los docentes de sus estudiantes; pero también
ellos son objeto de evaluacion, al igual que los centros escolares o los programas de

intervencion.

3.1.1.1.1 Estandares de la Calidad Educativa. Los estandares de calidad
educativa son descripciones de los logros que se esperan de los diferentes actores del
sistema educativo, estas sefialan las metas educativas para conseguir una educacion de
calidad.

El Ministerio de Educacion ha disefiado estandares con el objetivo de asegurar
que los estudiantes logren los aprendizajes deseados, estos son: Estandares de
Aprendizaje, de Desempefio Profesional, de Gestidn Escolar, y de Infraestructura. Los
estandares de gestion educativa hacen referencia a procesos de gestion y précticas
institucionales que contribuyen a la formacion deseada de los estudiantes. Ademas,
favorecen el desarrollo profesional de los actores de la institucion educativa y permiten
que esta se aproxime a su funcionamiento ideal.

En cuanto a los estandares de desempefio profesional, son descripciones de lo
que debe hacer un profesional educativo competente; es decir, de las practicas que
tienen una mayor correlacion positiva con la formacion que se desea que los estudiantes
alcancen.

Los estandares de aprendizaje son metas de aprendizaje claras que se espera
que alcancen todos los estudiantes del pais a lo largo de su escolaridad bésica. Los
estandares son una de las herramientas que contribuiran a lograr la ansiada calidad y
equidad del sistema educativo peruano, el cual debe asegurar que todos los nifios, nifias
y jovenes del pais, de cualquier contexto socioecondmico o cultural, logren los
aprendizajes fundamentales. Estos han sido elaborados como mapas de progreso debido
a que estos permiten describir claramente la secuencia en que progresan los
aprendizajes fundamentales a lo largo de la trayectoria escolar lo cual permite contar
con criterios claros y comunes para monitorear y evaluar dichos aprendizajes.

Finalmente, los estandares de infraestructura establecen requisitos esenciales,
orientados a determinar las particularidades que los espacios y ambientes escolares
deben poseer para contribuir al alcance de resultados 6ptimos en la formacion de
estudiantes y en la efectividad de la labor docente.

3.1.1.2 Dimensiones de la Calidad Educativa. Las dimensiones de la calidad
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son los elementos o factores que se tienen en cuenta cuando se evalula la calidad, en este
caso del sistema educativo y todo lo que comprende.

La gestion institucional hace referencia a la ejecucion y supervision de los
mecanismos, las acciones y las medidas necesarios para el logro de los objetivos de la
institucion. “Es la comprension e interpretacion de los procesos de la accion humana
en una organizacion” (Casassus, 2000, p.3).

La gestion institucional implica el compromiso de todos los actores que a su
vez involucran objetivos y acciones, la cual tiene influencia directa sobre una
institucion, implica impulsar la conduccién de la institucion educativa hacia
determinadas metas a partir de una planificacion educativa, para lo que resultan
necesarios saberes, habilidades y experiencias respecto del medio sobre el que se
pretende operar, asi como sobre las practicas y mecanismos utilizados por las personas
implicadas en las tareas educativas. En este punto, en estrecha relacion con la actividad
de conduccion, el concepto de planificacion cobra importancia debido a que permite el
desarrollo de las acciones de conduccion-administracién y gestion, ya sean educativas
0 escolares.

A su vez, la gestion curricular se define como la capacidad de organizar y
poner en marcha el proyecto pedagogico de la institucién tomando en cuenta lo que se
debe ensefiar y qué deben aprender los estudiantes. Se preocupa por practicas del
establecimiento educacional para asegurar que la propuesta curricular disefiada sea
coherente con el Proyecto Educativo Institucional y articulada con el Marco Curricular,
en el contexto de las necesidades formativas y educativas de los estudiantes donde se
preocupan por la organizacion, andlisis y evaluacién del proceso ensefianza —
aprendizaje para la implementacion del curriculo en el aula. Segn Pangueva esto exige
un el trabajo articulado de directores y maestros para la toma de decisiones respecto a
la eleccidn de las competencias que se quieren lograr en base a las caracteristicas,
necesidades e intereses del estudiante, tomando en cuenta los recursos a utilizar.
Ademas de la atencidn a estudiantes con necesidades pedagdgicas particulares.

Es decir, considera también a la convivencia escolar, esta se refiere a las
relaciones interpersonales y de convivencia democratica de los actores de la comunidad
educativa, permite el adecuado cumplimiento de los objetivos educativos en un clima

que propicia el desarrollo integral de los estudiantes.

Tanto el clima escolar, en particular, como la forma de convivencia escolar,
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en un sentido mas amplio, tienen comprobados efectos sobre el rendimiento
de los alumnos, su desarrollo socio-afectivo y ético, el bienestar personal y
grupal de la comunidad, y sobre la formacion ciudadana. (Banz, 2008, p.6).

Por ello, la convivencia escolar repercute en el desarrollo integral del
estudiante para que posteriormente se desenvuelva en la sociedad. El estado tiene la
misién de orientar las acciones educativas en funcion del desarrollo integral de los
estudiantes, para la insercion activa y participativa en la sociedad; en este contexto, la
convivencia escolar es de suma importancia para a los estudiantes en los diversos
espacios de interaccion.

Por otro lado, el espacio escolar definido como el marco fisico en el que se
desarrollan las situaciones de aprendizaje de los estudiantes, proporciona estimulos
para el proceso de aprendizaje convirtiéndose en un primordial factor educativo. Este
esta constituido por factores externos e internos. Los factores externos, como el lugar
donde se encuentra la institucion educativa, el nimero de estudiantes que la conforman
o0 el crecimiento de la zona. En cuanto a los factores internos como suficientes espacios
e instalaciones, las interrelaciones entre todos los agentes de la comunidad educativa,

la proyeccién en su medio social y ambientes propios de la institucién educativa.

3.1.2. Desempefio Docente. El término de desempefio nace de la rama de la
administracion, refiriendose al trabajo que realiza una persona segin su cargo,
profesion o empleo, por tanto se entiende al desempefio como un conjunto de acciones
concretas que van a estar influenciadas por el entorno y contexto no solo del docente
sino también el de los estudiantes; tal como se menciona en la siguiente cita “se entiende
como el cumplimiento de sus funciones; este se halla determinado por factores
asociados al propio docente, al estudiante y al entorno” (Montenegro, 2003, p.18).

Asi mismo, el docente es un profesional que debe dominar un saber especifico
y complejo, comprendiendo los procesos en los que esta inmerso, decidiendo con
autonomia sobre los contenidos, métodos y técnicas, para elaborar estrategias de
ensefianza de acuerdo a la heterogeneidad de los estudiantes, organizando contextos de
aprendizaje, interviniendo de distintas maneras para favorecer procesos de construccion
de conocimientos desde las necesidades particulares de cada uno de sus estudiantes.

“El desempeiio docente esta constituido por un conjunto de acciones concretas
que el educador realiza para llevar a cabo su funciéon” (Montenegro, 2003, p.39). Se

entiende que el desempefio docente es el conjunto de acciones concretas que se realizan
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en respuesta, de lo que se le ha designado como responsabilidad y que sera medido en

base a su ejecucion.

En el ejercicio del rol profesional, intervienen factores ineludibles tales como
el contexto socio-econdémico, el compromiso de la comunidad, la autonomia
en la toma de decisiones, la preparacion cientifica y pedagogica y el
entrenamiento en los mismos procesos de aprendizaje que pondran en practica,
centrada en la reflexion y la investigacion sobre su ejercicio profesional.
(Ministerio de Educacién, 2013, p.7).

Lo citado anteriormente se ve reflejado en el Perl, donde el Ministerio de
Educacién ha hecho llegar a los docentes el documento llamado “Marco del Buen
Desempeiio Docente”, el cual ha sido elaborado como una guia para la mejora del buen
desempefio docente haciendo mencion a la importancia de la reflexion del actuar
docente y la investigacion dentro de la practica cotidiana, buscando la mejora de la
calidad educativa.

El Marco de Buen Desempefio Docente tiene su origen en la propuesta de la
Mesa Interinstitucional de Buen Desempefio Docente impulsada por el Consejo
Nacional de Educacion (CNE). Después de dos afios de trabajo, la elaboracion de la
version final estuvo a cargo de la Direccién General de Desarrollo Docente, y fue
aprobada en enero del 2012 mediante la Resolucién Ministerial Nro. 0547-2012-ED.

Entre sus propdsitos especificos se encuentran establecer un lenguaje comdn,
entre los docentes y los ciudadanos, para referirse a los procesos de ensefianza, impulsar
la reflexion de los docentes sobre su propia practica educativa, construyendo una vision
compartida de la ensefianza, asi mismo el promover la revaloracion social y profesional
de los docentes y el guiar y dar coherencia al disefio e implementacion de politicas de
formacion.

El Marco del Buen Desempefio docente es considerado como uno de los
pilares requeridos para iniciar un cambio en lo que compete a esta profesion, ya que es
principalmente un ejercicio de reflexion acerca del sentido de la profesion docente
dentro de la sociedad, cultura y el desarrollo con equidad. Es por eso que el Marco del
Buen Desempefio va en concordancia con el tercer objetivo del Proyecto Educativo
Nacional: “Maestros bien preparados ejercen profesionalmente la docencia”
(Ministerio de Educacion, 2013, p. 4).

Este documento presenta dos capitulos generales que encierran propésitos y

guias metodoldgicas para asegurar este proceso de cambio.
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El primero resalta la necesidad de una nueva docencia para el cambio de la
Educacidn, el cual hace referencia a la identidad, el saber y la préactica de la profesion
docente; se centra en la necesidad de dejar a un lado la educacién tradicional, que
presentaba una cultura autoritaria y poco critica en su proceso mismo, en donde la
obediencia y aprendizaje era simbolo de castigos y algunas veces actos violentos. En
consecuencia, se necesitan educadores que preparen a los estudiantes para afrontar los
desafios de la vida, en donde en todo momento se eduque para ella, formando bases
solidas para afrontar la vida.

En el segundo capitulo se encuentra la parte central ya que muestra una guia
reflexiva y herramienta estratégica de ayuda al docente para poder identificar los puntos

a mejorar en su desempefio.

3.1.2.1. Evaluacion del Desempefio Docente. La evaluacion docente es
imprescindible en el dmbito educativo, ha ido adquiriendo importancia al tomar
conciencia sobre lo que se necesita para una educacion de calidad. En general la
evaluacion referida a los agentes educativos tiene como finalidad esencial la mejora de
la practica educativa, emitiendo un juicio de valor que implique una perspectiva ética,
personal y social frente a las personas y hechos observados.

Se considera a toda evaluacion como “un proceso para estimular o juzgar el
valor, la excelencia, las cualidades de alguna persona” (Chiavenato, 2000, p.357). Una
de las razones por las que se evalla el desempefio docente es el de ofrecer informacion
que sirva para hacer un diagndstico, y planteamiento de estrategias de mejora, con el
fin de lograr un mejor desempefio. Asi mediante esta evaluacion, el proceso de
ensefianza aprendizaje serd mas optimo y eficiente. Ya que “el desempefio se evaltia
para mejorar la calidad educativa y cualificar la profesion docente” (Montenegro, 2003,
p.18). Puesto que la labor docente es el principal factor que determina el logro de
aprendizaje de los estudiantes y es imperante asegurar que los docentes se desempefien
de acuerdo con los lineamientos determinados.

La importancia de la evaluacion del desempefio docente radica en sus
funciones sefialadas por Valdés.

Funcién de diagndstico: la evaluacion profesoral debe caracterizar el
desempefio del maestro en un periodo determinado, debe constituirse sus principales
aciertos y desaciertos, de modo que le sirva al director, al jefe de area y al él mismo, de

guia para la derivacion de acciones de capacitacion y superacion que coadyuven a la
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erradicacion de sus imperfecciones.

Funcion instructiva: el proceso de evaluacion en si mismo, debe producir una
sintesis de los indicadores del desempefio del maestro. Por lo tanto, los actores
involucrados en dicho proceso se instruyen, aprenden del mismo, incorporan una nueva
experiencia de aprendizaje laboral.

Funcion educativa: existe una importante relacion entre los resultados de la
evaluacion del docente y las motivaciones y actitudes de los docentes hacia el trabajo a
partir de lo que el maestro conoce con precision y cémo es percibido su trabajo por
colegas, padres, alumnos y directivos del centro escolar, para asi trazarse una estrategia
para erradicar las insuficiencias a él sefialadas.

Funcion desarrolladora: esta funcion se cumple principalmente cuando el
docente se torna capaz de autoevaluar critica y permanentemente su desempefio, no
teme a sus errores, sino que aprende de ellos y conduce de manera méas consciente su
trabajo, sabe y comprende mucho mejor todo lo que no sabe y necesita conocer; y nace
una incontenible necesidad de auto perfeccionamiento. El caracter desarrollador de la
evaluacion del maestro se cumple también cuando contiene juicios sobre lo que debe
lograr el docente para perfeccionar su trabajo futuro, sus caracteristicas personales y
obtener mejores resultados

Existe cierto consenso en considerar que el principal objetivo de la evaluacion
docente es determinar las cualidades profesionales, preparacion y el rendimiento del
educador.

En la aplicacion préactica de sistemas de evaluacion del desempefio de los
maestros podemos identificar varios posibles fines de este tipo de evaluacién entre los
cuales tenemos: mejoramiento de la escuela y de la ensefianza del aula, responsabilidad
y desarrollo profesional, control administrativo y pago por mérito.

Segun Ricardo Hevia, es necesario para la evaluacion del desempefio docente

tomar en cuenta cuatro concepciones que engloban su accionar.

3.1.2.2. Concepciones segun Ricardo Hevia. El autor menciona que el
desempefio docente esta formado por acciones concretas que permiten llevar a cabo su
quehacer docente, estas se encuentran inmersas en concepciones que garantizan su
actuar, tal y como lo menciona en la siguiente cita: “Se entiende por concepciones
psicoldgicas, social, pedagdgico e institucional a un conjunto de ideas, conceptos y

representaciones que sustentan la conducta docente...” (Hevia, 1990, p.70). Ante la cita
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mencionada, el autor afirma que el desempefio docente se ejerce en cuatro concepciones
gue son: concepcion psicoldgica, concepcion pedagdgica, concepcidn institucional y

concepcion social.

3.1.2.2.1. Concepcion Psicoldgica. El docente es ante todo un ser humano que
posee virtudes y defectos, ademas esta dotado de una carga emocional propia de su
personalidad la cual interviene en su accion pedagogica, tal y como se menciona en la
siguiente cita “Un sujeto con ciertas cualidades, caracteristicas y dificultades que le son
propias, un ser no acabado, con ideales, motivos, proyectos y circunstancias de la vida
personal que imprimen a la vida profesional determinada orientacion” (Fierro, 1999,
p.29).

La personalidad es “la configuracion unica que toma, a lo largo de la historia
de un individuo, el conjunto de sistemas responsables de su conducta” (Allport, 1970,
p.48). Segun lo mencionado, se entiende que la personalidad es propia y Gnica en cada
individuo ya que gran parte de esta esta condicionada por un factor hereditario y un
factor ambiental, esta es dinamica ya que esta en constante cambio segln las
experiencias y vivencias de la persona. En consecuencia, la personalidad determina la
forma de pensar y actuar del individuo.

La personalidad cuenta con aspectos uno de ellos es la seguridad personal,
estos influyen en las relaciones interpersonales que el docente establezca, en este caso
la relacion docente-aula, docente-escuela y docente-comunidad.

La seguridad personal es la actitud que permite a los individuos tener una
visién positiva acerca de ellos mismos. Una persona segura y con confianza se siente
competente y con capacidad de hacer las cosas. “La confianza se configura como un
elemento basico en cualquier interaccion humana” (Luhmann, 1996, p.266). Segun la
cita la confianza en si mismo es una caracteristica fundamental que necesita el docente
para poder interactuar con sus alumnos y con la comunidad educativa.

La seguridad en uno mismo esta relacionada con el autoconcepto, el cual se
entiende como “la definicidén que una persona hace de si misma” (Rage, 2002, p.27).
Branden menciona que la definicion de uno mismo puede cambiar con el tiempo y esta
se da segun la capacidad que tiene la persona por desarrollar una confianza y respeto
por si mismo. Por otro lado, la autoestima es la valoracion del concepto que se tiene a
si mismo (autoconcepto), tal y como se menciona en la siguiente cita “la autoestima

consiste en valorar y reconocer lo que uno es, y lo que puede llegar a ser” (Branden,
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1995, p.21).

Otro aspecto ligado a la personalidad es el temperamento. El temperamento es
la manera natural con que una persona interactda con su entorno, es la tendencia innata
a reaccionar frente a estimulos del ambiente, esta es propia de un individuo. El
temperamento “es la predisposicion heredada ... a mostrar patrones caracteristicos de
conducta, incluida emocionalidad, actividad y sociabilidad” (Cloninger, 2003, p.259).

Asi mismo, el caracter, a diferencia del temperamento, “es el tipo de reaccion
que el individuo ha adquirido, con base en el temperamento, pero modificado por la
razon, la voluntad, la educacion y experiencia” (Aceves, 2000, p.220).

Frente a estos aspectos que involucra la personalidad, es necesario que el
docente se conozca a si mismo, pues sera su persona el principal instrumento en la tarea
educativa, esto lo ayudara a interactuar con la comunidad de manera oportuna,
transmitiendo los conocimientos adquiridos, asi como dice Gonzales, el docente no solo
debe dominar los conocimientos sino ademas las aptitudes y habitos requeridos para

transmitirlo.

3.1.2.2.2. Concepcion Pedagogica. Esta concepcion hace referencia a un
actuar que esta construido en la reflexion tedrico — practica, que permite acudir a
diversos saberes para cumplir el quehacer docente. Esta concepcidn hace referencia a
una practica especifica que es la ensefianza, que exige capacidad para lograr el interés
y el compromiso en los estudiantes para aprender. Segun el Ministerio de educacion,
en el Marco del buen desempefio docente, se contemplan tres dimensiones especificas
de la docencia y entre estas se hace mencion a la pedagdgica, la que es el centro de la
profesionalidad, ya que involucra tres aspectos fundamentales: el juicio pedagogico, el
que pone en relevancia la importancia del uso de criterios para reconocer las
necesidades e intereses de los estudiantes; el liderazgo motivacional, este explica que
la docente necesita despertar el interés por aprender en los discentes y por ultimo la
vinculacion, el cual se refiere a la construccion de lazos afecticos con los estudiantes.

La concepcidn pedagdgica tiene un proceso metodologico que desarrolla tres
fases: planificacion, la ejecucion y evaluacion

Planificacion: En el aula existen dos momentos que se dan cotidianamente y
que precisan ser organizadas y planificadas, estas son: actividades de cuidado y
actividad autobnoma.

La planificacion es un proceso flexible y abierto dado que en su ejecucion va
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variando segun las propuestas de los nifios y nifias ya que son considerados como seres
activos. Por otro lado, en la planificacion de las actividades de los nifios y nifias se tiene
en cuenta las caracteristicas, ritmos y contextos de los infantes, de esta manera se logra
satisfacer sus necesidades e intereses.

Segun el Ministerio de Educacion, para el ciclo | de la Educacion Basica
Regular se realiza una planificacion de acciones, esta contiene las capacidades que
desarrollaran los nifios y nifias, asimismo detalla los materiales seguros que se prevé
utilizar y finalmente recoge las capacidades que los nifios y nifias dejaron evidenciar
durante la actividad. Esta tarea implica mucho compromiso y responsabilidad por parte
de la docente por tanto se debe realizar de manera minuciosa y organizada, para poder
responder a las necesidades e intereses de los nifios y nifias a cargo.

Ejecucion: El adulto como mediador busca que los nifios y nifias se desarrollen
integralmente. Por ello, facilita la realizacion de actividades y media experiencias
significativas, vinculadas con las necesidades, intereses y potencialidades de ellos
mismos.

En cuanto a las actividades de cuidado, estas se realizan en funcion a las
necesidades fisioldgicas de los nifios y nifias respetando sus ritmos, identificando el
momento oportuno de su intervencion y brindandoles afecto para afianzar su seguridad
emocional.

Por ultimo, la evaluacién en el | Ciclo es de tipo cualitativa, se hace uso de la

técnica de observacion y de instrumentos como el anecdotario.

3.1.2.2.3. Concepcidn Institucional. El quehacer docente se desarrolla dentro
de una organizacion que es la institucion educativa, es por ello que esta concepcion
hace referencia a aquellas normas y/o disposiciones del centro educativo que dirigen el
actuar docente a fin de cumplir con la identidad de la institucion. Por tanto, la institucion
educativa demanda la participacion permanente de todos los docentes en diversas
instancias de coordinacion y de labores especificas de dicha institucion. Dicha
participacion constituye un derecho y una responsabilidad a mejorar la gestion
institucional y pedagogica del centro. Toda institucion educativa exige docentes activos
que asuman con protagonismo e interés el construir una cultura participativa.
Asimismo, exige la participacion activa de los padres de familia.

El documento rector de una institucién es el Proyecto Educativo Institucional

(PEI), el cual es un escrito orientador producto de un proceso de reflexion colectiva
26



entre docentes, personal administrativo y directores. Este documento posee tres
componentes: Identidad de la Institucion Educativa, Diagnéstico de la Institucion,
Propuesta Pedagogica y Propuesta de Gestion.

Dentro del primer componente, la identidad se sintetiza en la Mision y Vision.
La primera explica las responsabilidades y tareas de la Institucion, donde se detalla la
imagen actual del centro; la Visidn por su parte comprende la imagen de la institucién
a largo plazo. Por otro lado, los Valores Institucionales son caracteristicos del centro y
constituyen una base sobre la cual se toman decisiones acordes a estos. Cabe resaltar
que el docente ha de desempefiarse en coherencia a la Mision y los Valores
Institucionales.

En cuanto al segundo componente, el diagndstico, este permite identificar la
situacion, tanto positiva como negativa, en la que se encuentra la Institucion y sus
alrededores haciendo uso de la matriz FODA. Este analisis es producto de la
participacion activa de todos los miembros del centro quienes necesitan conocer la
institucién y sus alrededores, la docente al tener contacto directo con cada uno de los
agentes tiene la oportunidad de identificar las falencias para luego promover cambios y
mejoras en pro de los nifios y nifias.

La propuesta pedagodgica es “el conjunto de decisiones tomadas por los actores
educacionales acerca de la forma de cdmo deben conducirse los procesos de ensefianza
y aprendizaje en la institucion educativa” (UNESCO, 2011, p.75). Este contiene
decisiones que van a orientar los procesos que se realizan en la Institucion. Asi mismo
se definen concepciones en relacion a lo que es aprender, ensefiar y se sefialan los
principios que identifican el actuar pedagdgico de la institucion.

Por ultimo, la propuesta de gestion hace posible el logro de los objetivos y
perfiles de la propuesta pedagogica, dentro de este componente se encuentra el
reglamento interno, instrumento que contiene los derechos, responsabilidades y
obligaciones de todos los miembros de la institucién, asi mismo contiene un manual de
funciones y procedimientos. El primero detalla las funciones generales y especificas
que cada actor de la Institucién ha de cumplir; el segundo es un instrumento el cual

presenta los procedimientos que se deben seguir en situaciones particulares.

3.1.2.2.4. Concepcidn Social. Esta concepcidn hace referencia a las relaciones
que establece el docente con la comunidad educativa. Esta interaccion en su mayoria es

compleja pues se entablan en base a diferencias individuales, pero constituye un
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proceso de retroalimentacion, ya que permite conocer y participar de las actividades
sociales de la comunidad.

Dentro de esta concepcion se mencionan las habilidades sociales las cuales son
definidas como un conjunto de capacidades para relacionarse con los demas, estas
expresan una forma Unica de pensar y actuar de un individuo con el fin de favorecer la
resolucion de un conflicto. “Es la capacidad para interactuar con los demas en un
contexto social dado de un modo determinado que es aceptado o valorado socialmente
y, al mismo tiempo, personalmente beneficioso, mutuamente beneficioso, o
principalmente beneficioso para los demas” (Combs y Slaby, 1977, p.174).

Se entiende por esta cita que las habilidades sociales tienen la finalidad de que
las personas se relacionen entre si, aceptandose y valorandose como un ser social que
es importante para una comunidad

Como parte de las habilidades sociales se menciona el asertividad que se
define segun Alberti y Emmons como un conjunto de conductas emitidas por una
persona en un contexto interpersonal que expresa sentimientos, actitudes, deseos,
opiniones o derecho de un modo directo, firme y honesto, respetando al mismo tiempo
los sentimientos, actitudes y deseos de las otras personas. Se entiende que el asertividad
es la busqueda de la calidad en las interacciones sociales, sin dafar las relaciones de los
demas. Desde este punto el docente actia como agente fundamental, ya que puede
influir en las relaciones de sus alumnos como agente socializador y mediador.

3

Competencia social, esta es definida como “un juicio evaluativo general,
referente a la calidad o adecuacion del comportamiento social de un individuo en un
contexto determinado por un agente social de su entorno... para que una actuacion sea
evaluada como competente, solo necesita ser adecuada...” (Valles y Valles, 1996, p.9).
Segun Mc Fall, hace referencia a la ejecucion de conductas sociales segun el contexto
social en el que se encuentre, ya que cada contexto posee normas y valores distintos.
“La competencia social es el impacto de los comportamientos especificos (habilidades
sociales) sobre los agentes sociales del entorno” (Pefiafiel y Serrano, 2010, p.13). La
cita mencionada supone a la competencia social como una adecuacion de
comportamientos sobre los distintos agentes sociales tomando en cuenta una

evaluacion, juicio de valor y si en realidad es pertinente y responde al contexto.

3.2. Atencion Integral al nifio y nifia de dos afios en la Escuela
Los procesos de crecimiento, desarrollo y aprendizaje que ocurren en los
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primeros afios de vida, periodo que se caracteriza por su vulnerabilidad y plasticidad,
se expresan en la medida en que los menores reciban una atencion adecuada. Esta
atencion que se ha de brindar a los nifios menores de 2 afios posibilita un mayor y mejor
aprovechamiento de sus potencialidades.

Segun el informe mundial Estado Mundial de la Infancia 2001 de United
Nations Children’s Fund (UNICEF) en 2001, refiriéndose a los 3 primeros afios de vida
todo lo que ocurre durante los primeros afos, especialmente desde el nacimiento hasta
los tres afios, ejerce enorme influencia en la manera en que se desarrolla después la
infancia y la adolescencia, es por tanto que se busca atender al nifio y nifia menor de 2
afos de manera integral a fin de asegurar un desarrollo ideal a futuro.

Se entiende por atencidn integral “al conjunto de acciones coordinadas que
pretenden satisfacer tanto necesidades esenciales para preservar la vida, como aquellas
que dicen de la relacion con el desarrollo y aprendizaje humano, acorde a sus
caracteristicas, necesidades tanto permanentes como variables” (UNICEF, 2011, p. 18).
Esta modalidad incorpora acciones que se llevan a cabo a fin de atender y proteger a la
nifiez asumiendo una vision holistica, es decir concibiendo al nifio como una unidad,
como un ser integral compuesto por la interaccion entre las necesidades fisioldgicas,
necesidades cognitivas, necesidades emocionales y sociales todas estas atendidas en
simultaneo. Asi mismo, parte de esta atencidn integral también esta destinada al trabajo
con los padres de familia y la comunidad a través de orientaciones, para que ellos
puedan atender a los nifios y nifias en un ambiente acogedor y afectivo promoviendo

experiencias y oportunidades de aprendizaje para los menores.

3.2.1. Enfoques y procesos que fundamentan la Atencidén Integral. La
atencion integral se sustenta en tres enfoques que presentan una nueva mirada del nifio
y nifia concibiéndolo como un ser integral y un sujeto activo que es capaz de satisfacer
sus necesidades, estos fundamentos son: Enfoque de Integralidad, el Enfoque de

Derecho y el Desarrollo Infantil Temprano

3.2.1.1. Enfoque de Integralidad. El enfoque de integralidad tiene como
proposito mejorar la calidad de vida de cada individuo e inducir en estos la
responsabilidad de influir en la sociedad en la que les toca vivir ayudando a que sus
miembros tengan iguales oportunidades para obtener informacion e instruccion,

movilidad social y respeto por la libertad. Esta tiene una forma diferente de concebir la
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educacion, por un lado, una relacion de igualdad y horizontalidad entre el docente y el
estudiante; y por el otro, reconoce al estudiante como el centro del proceso educativo
debido a que es €l quien decide cuando, como y por qué estudiar, mientras que el
orientador, ocupa un lugar periférico.

El término integral hace alusién a la idea de totalidad. Integralidad se
entenderia como el desarrollo perfectivo del ser humano completo, en todas y cada una
de sus dimensiones (fisica, intelectual, social, moral, religiosa...), para que un proceso
sea realmente educativo no basta con cultivar saberes, sino que es necesario integrar
también ciertas actitudes y valores. Gervilla alude al concepto educacion integral,
relacionada con el concepto de totalidad: “la educacion del hombre completo, de todas
y cada una de sus facultades y dimensiones” (Gervilla, 2000).

La integralidad requiere de una planificacion y gestion que abarque y coordine
la diversidad de intervenciones que se precisen desde diferentes sectores recursos y
niveles de atencion. Y asimismo que se desarrolle también con un enfoque global y
diacronico de las necesidades que son cambiantes a lo largo del tiempo.

Al aterrizar este enfoque como una caracteristica en la atencion a la primera
infancia, se refiera por lo anterior expuesto, a alcanzar un sistema completo, es decir
que sea capaz de responder a las multidimensionales necesidades que presenta la
poblacion infantil. Para ello se precisa partir del reconocimiento de la independencia de
todas las partes y que ninguno de estos se puede resolver por si mismo, pues este
enfoque exige tener en cuenta todos los aspectos que incluyen a la persona de forma

independiente e interrelacionada al mismo tiempo, ya que influyen una en la otra.

3.2.1.2. Enfoque de Derecho. El enfoque de derechos, que se desprende de la
Convencioén Internacional sobre los Derechos del Nifio, requiere establecer una
distincién entre el enfoque que tiene por base las necesidades de los nifios y el que se
fundamenta en sus derechos. Si bien es cierto “ambos fundamentan el deseo de
colaborar con la supervivencia de las personas y el desarrollo pleno de su potencial”
(Save The children, 2002, p. 21). Sin embargo, presentan diferencias. EI primero
responde a un esquema o a un modelo que se conoce como tutelar, donde se brinda
asistencia a una minoria. Este modelo tenia como orientacion principal considerar a los
nifios y nifias objetos de proteccion, como un sujeto pasivo. Asi mismo consideraba que
las condiciones o caracteristicas que envolvian a la persona eran las que generaban

algln tipo de intervencion. “Desde esta perspectiva la caracteristica fundamental del
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enfoque centrado en las necesidades es que el Estado no esta obligado a satisfacer
dichas necesidades” (Save The Children, 2002, p. 22). Por el contrario, el segundo
enfoque promueve la concepcion de un nifio que tiene capacidades, que participa
activamente en la vida social, piensa y expresa libremente su opinién, toma decisiones
sobre sus creencias y su asociacion pacifica con otros grupos; es portador de los
derechos al libre acceso a la informacion, a una vida plena y digna, al mas alto nivel
posible de salud, a la seguridad social, a su propia vida cultural, al descanso, al
esparcimiento, a una sana alimentacién y, por supuesto, a la educacion. Esto significa
que no son vistos como objetos de caridad como es el caso del enfoque basado en
necesidades, sino como individuos que exigen el cumplimiento de sus derechos legales,
tal y como lo explica la siguiente cita: “el enfoque plantea la responsabilidad publica,
politica, moral, legal de todos y en particular de los gobiernos de su respeto y

cumplimiento o rendicioén de cuentas” (Save The Children, 2002, p. 21).

3.2.1.3. Desarrollo Infantil Temprano. Se refiere al desarrollo fisico,
cognitivo, linguistico y socioemocional de los nifios y nifias de 0 a 8 afios, de una
manera integral para el cumplimiento de todos sus derechos. EI DIT comprende
cuestiones relacionadas con la salud, el aprendizaje, la educacion, el apoyo familiar, asi
como la atencién a la proteccion y bienestar social de ellos y ellas desde que nacen
hasta los primeros afios de la escuela primaria (aproximadamente hasta los ocho afos).

Asi mismo este proceso es periddico, multidimensional, que se da de manera
gradual y oportuna permitiendo a los nifios y nifias ser competentes a partir de sus
posibilidades y caracteristicas, ayudandolos a mejorar sus habilidades y asi llegar a la
autonomia, interactuando con los adultos y pares; respetando sus derechos,
particularidades, entorno y su cultura ya que estas son claves para un buen desarrollo
de cada nifio y nifia.

Por otro lado, se habla de la comunicacion, de igual manera que el apego, esta
se da a partir del nacimiento. Los nifios y nifias se empiezan a comunicar a través de
balbuceo, gestos, y palabras, esta adquisicion de nuevas palabras para el nifio y nifia
son fundamentales ya que son oportunidades para que él pueda ser entendido y pueda

entender a los demas.

3.2.2. Atencion del docente en las necesidades de los nifios y nifias segun

Félix Lopez. Al momento de nacer el nifio estd muy indefenso ya que su supervivencia
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depende de la ayuda que le preste el grupo social al que pertenece. Este tiene la
capacidad de aprender y se siente atraido por los estimulos de su entorno, estos hechos
hacen que el nifio o nifia esté en condiciones Optimas para iniciar el proceso de
socializacion o asimilacion de los valores, normas y formas de actuar en el grupo social
al que pertenece. Desde su nacimiento ya es miembro de un grupo social, sus
necesidades basicas lo ligan irrenunciablemente a los demas ya que estan pre
programados para ser satisfechos en sociedad, debido a su temprana edad; es importante
mencionar que el adulto debe tener un buen trato, el cual se orienta hacia el bienestar
infantil, basado en un derecho fundamental, que es el del interés superior del nifio. El
grupo social donde nace el nifio necesita también de la incorporacion de este para
mantenerse y sobrevivir, por ello ademas de satisfacer sus necesidades, le transmite la
cultura acumulada a lo largo de todo el curso de desarrollo de la especie.

Es entonces que la atencion integral del nifio menor de tres afios se
contextualiza también en el campo de la educacidn, especificamente en las aulas, ya
que los nifios y nifias pasan la mayor parte del dia en la escuela, cabe aclarar que el
nivel al que pertenece esta edad es al primer ciclo conocido también como cuna en la
educacion bésica regular. Existen elementos a tener en cuenta para el éptimo desarrollo
de las actividades que se realizan con los nifios y nifias de esta edad, estas actividades
se ajustan a las caracteristicas propias de la poblacién a la que va dirigida, estas son: el
valor de la actividad autbnoma, consolidar una relacién afectiva privilegiada, valorar y
promover la identidad cultural, favorecer en el nifio la toma de conciencia de si mismo
y de su entorno creando las condiciones para un buen estado de salud integral; el adulto
s6lo podra contribuir a esto si hay un compromiso por parte de él y de la sociedad de
respetar a los nifios y nifias.

Félix Lopez (1995), menciona en su libro una clasificacion de las principales
necesidades infantiles, estas son, necesidades fisioldgicas, necesidades cognitivas y
necesidades emocionales. Tener en cuenta la teoria de las necesidades infantiles va a
favorecer realizar una evaluacién de forma global, valorando no solo el riesgo en que
se encuentra un menor, sino también el grado en que sus diferentes necesidades estan
atendidas.

Es por tanto que esta atencion se concentra de manera especial en responder a
las necesidades de los nifios y nifias citadas con anterioridad por Lopez, por ello se

considera de la siguiente manera:
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3.2.2.1. Atencion del docente en las Necesidades Fisioldgicas. Necesidades
fisioldgicas basicas, para sentir bienestar y para que nuestro organismo se autorregule.
Es necesario que tanto alimentarse, beber, asearse, dormir, etc. se dé en un ambiente
que tiene que cumplir condiciones favorables para la satisfaccion de estos.

Respecto a la alimentacién esta debe ser suficiente, variada, estar bien
secuenciada en el tiempo y adaptada a la edad. En los primeros meses es especialmente
importante la lactancia materna por razones bioldgicas y socioemocionales.

La higiene corporal, se refiere al cuidado y aseo del cuerpo, por ello es
importante la adquisicion de buenos habitos de higiene desde la infancia tanto en el
hogar como en la escuela. Una buena higiene solo se logra si las personas aprenden a
tener habitos que propendan por su salud y bienestar. Los habitos son aquellos
comportamientos que se hacen a diario y de manera permanente; s6lo se consideran
habitos cuando se practican todos los dias.

“Llevar a cabo una higiene individualizada... incluye la limpieza del entorno
en el que el nifio se desenvuelve y realiza su vida” (Hernandez, 2012, p.170).
Hernandez afirma que la limpieza también se debe realizar en todos los ambientes y
espacios donde los nifios y nifias interacttan.

Por otro lado, la necesidad de dormir suficiente y en condiciones ambientales
idoneas es también fundamental para el desarrollo. Dormir o descansar de manera
insuficiente afecta el metabolismo, por tanto, en la salud, en el peso y talla de los nifios
y nifias. Un ambiente sin ruido, calido a una temperatura entre (17-20°C), relajado con
mausica clasica o sin ella, con ropa comoda, estimulara al suefio, esto dependera de la
necesidad del nifio. ya que todas son diferentes.

“Los nifios pequefios deben sentir que el suefio y los periodos de descanso son
periodos de relajacion y comodidad durante el dia” (Greenman y Stonehouse, 1996,
p.128). Al respecto es necesario permitir que el nifio descanse para que tenga un buen
estado de salud y de &nimo.

En cuanto a la actividad fisica, ejercicio y juego, es propia de todo organismo
vivo, es necesaria para que tengan lugar los procesos madurativos y el adecuado
desarrollo motor. Los nifios deben estar suficientemente libres y disponer de un espacio
apropiado, a ser posible con amplios espacios de tiempo al aire libre y en contacto con
los elementos naturales (agua, tierra, vegetacién, animales, etc.) para llevar a cabo una
variada actividad corporal.

“El juego abastece al nifio de libertad para liberar la energia que tiene
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reprimida, fomenta las habilidades interpersonales y le ayuda a encontrar un lugar en el
mundo social” (Flinchum, 1988, p.114). Por ello el juego brinda la oportunidad al nifio
y nifia desenvolverse con libertad en su medio natural y social.

Otra necesidad es la de integridad fisica que hace referencia a la proteccién
ante condiciones del entorno que suponen un riesgo para los nifios y nifias. Avalada en
el derecho a la integridad personal como un derecho humano fundamental y absoluto
que tiene su origen en el respeto debido a la vida y sano desarrollo de ésta. Es el derecho
al resguardo de la persona, en toda su extension, bien sea en su aspecto fisico como
mental.

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 2° inciso 1 de la Constitucion
Politica del Pert: “A la vida, a su identidad, a su integridad moral, psiquica y fisicay a
su libre desarrollo y bienestar”. El reconocimiento de este derecho implica, que nadie
puede ser lesionado o agredido fisicamente, ni ser victima de dafios que se pueden
prevenir, la preservacion de todas las partes del cuerpo, lo que conlleva al estado de

salud de las personas.

Los Estados se aseguran de que las instituciones, servicios y establecimientos
encargados del cuidado o la proteccion de los nifios cumplan las normas
establecidas por las autoridades competentes, especialmente en materia de
seguridad, sanidad, nimero y competencia de su personal, asi como en
relacion con la existencia de una supervision adecuada. (UNICEF, 2012, p.53).

Los nifios y nifias necesitan estar protegidos de numerosos peligros reales, por
ello el ambiente que adecue el adulto debe preocuparse por ser, seguro, sin tener a su
alcance sustancias, medicamentos, enchufes o aparatos que puedan convertirse en un

peligro para ellos, evitando accidentes ante la falta de supervision por parte del adulto.

3.2.2.2. Atencion del docente en las Necesidades Cognitivas. Este grupo de
necesidades estan basadas en la adquisicion de conocimientos, lo cual es brindado por
el entorno. Los nifios y nifias de 2 afios al estar en el Periodo Sensoriomotor conocen y
comprenden su entorno a través sus destrezas motoras, que van desarrollando y de los
sentidos, todo esto es indispensable para que el nifio pueda desarrollar su capacidad
cognoscitiva.

Los sentidos son 6rganos encargados de captar la energia del entorno, esta

energia llega al cerebro y produce sensaciones, a esto se llama estimulacion sensorial.
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La estimulacion sensorial es la primera forma de conocer el entorno, los estimulos que
llegan al cerebro, lo activan, el cerebro procesa la informacion y elabora respuestas que
irdn generando conductas y comportamientos en respuesta al entorno que se va
construyendo.

Segun los aportes de Neurociencia, el cerebro del nifio se desarrolla en mayor
proporcién durante los primeros afios de vida. Esto depende de la estimulacién y
atencion que se le dé al menor. “Las conexiones neuronales estan en directa relacion
con estos primeros tiempos de vida. hay una interrelacion entre esas primeras vivencias,
esos primeros tiempos y las conexiones neuronales” (Castro, A; Osorio, Fernando;
Pugliese, M; 2007, p.76). Estas conexiones se conocen con el nombre de sinapsis.

Para que los sentidos y las capacidades motoras se desarrollen es necesario que
los nifios sean estimulados de forma amplia y que ellos, por si mismos, puedan
interactuar con un entorno fisico y social rico en cantidad de estimulos, variable, en
cuanto a las caracteristicas de éstos para que establezcan relaciones entre sus acciones
y lo que sucede en el entorno. “Esto es lo que deben hacer también los padres y otros
familiares, y, de forma mas sistematica, los educadores, especialmente durante el
periodo infantil” (Lopez, 2008, p.235).

En cuanto a la necesidad de exploracion, ésta complementa a la necesidad de
estimulacion, los nifios y nifias necesitan conocer su entorno fisico. Para explorarlo
libremente, es necesario que el ambiente tenga distintos materiales que estimulen sus
sentidos. Es importante que satisfagan su curiosidad en ambientes naturales mas ricos
y variados posibles.

A su vez, Myrtha Chokler afirma que existen cinco organizadores de
desarrollo, uno de ellos es el organizador de exploracion, en donde nos explica que todo
contacto, exploracion y experimentacion del entorno humano y de los objetos, le
permiten al nifio vivenciar y apoyarse progresivamente del medio, construyendo
simultaneamente su aprendizaje.

Los nifios y nifias son seres autdbnomos debido a que cuentan con las
capacidades para explorar el mundo por sus propios medios. Esta autonomia parte de
una motivacion intrinseca que segin Pichon Reviere es “el impulso epistémico”, que
es la curiosidad innata que se posee por conocer y explorar el mundo exterior, y para
realizar ello se usara el cuerpo en primera instancia primando el juego libre como
actividad para realizar dichos descubrimientos en la vida cotidiana. Este permite

acumular experiencias que favorecen un desarrollo armonioso y son base del desarrollo
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intelectual gracias a la experimentacion de las situaciones.

Otra necesidad cognitiva es, segun Lopez, la comprension de la realidad fisica
y social. Los nifios y nifias necesitan comprender el significado de las cosas, de las
conductas, de las personas y del mundo. Esta es la necesidad de comprender la realidad.
Por ello, los nifios exploran continuamente lo que quieren conocer y cuando adquieren
la capacidad de comunicarse verbalmente, suelen preguntar seguidamente. Escuchar y
responder sus preguntas de manera sincera es fundamental. “Los adultos no pueden
olvidar que son unos mediadores en la comprension de la realidad y que el significado

que los nifios dan a ésta, depende en buena medida de ellos” (Lopez, 2009, p.39).

3.2.2.3. Atencion del docente en las Necesidades Emocionales. Necesidades
emocionales y sociales estas hacen referencia a lo que necesita la persona
emocionalmente y socialmente para sentirse bien, desarrollarse adecuadamente y para
tener una buena relacion con los demés. Una de las caracteristicas del hombre es su
sociabilidad “El hombre, ser personal, se caracteriza, ademas, por ser social e historico;
se vincula con los demas y busca el verdadero encuentro con los otros... con los que se
relaciona y logra desarrollar su plenitud humana” (Cerini, 2006, p.274). Es decir, se
presenta formando grupos y en muy raras ocasiones de manera aislada, pues existe
siempre en constante interaccidn y relacion con otros seres humanos y es por tanto que
Lépez lo considera entre una de las necesidades de los infantes, él expresa que el ser
humano por naturaleza necesita de afecto, carifio, estima, estimulacion emocional,
sensaciones que ayuden a que se sientan bien; y estas pueden ser satisfechas por quienes
ejercen la funcion de padres, otros familiares y adultos, los iguales o compafieros, las
asociaciones y la comunidad donde se vive, los educadores o educadoras, etc.

La afectividad es la necesidad que tienen todas las personas para poder
establecer lazos con otros sujetos. Una afectividad eficaz es el primer respaldo de
estabilidad emocional y seguridad; para que un nifio pueda desarrollarla es fundamental
la actitud del adulto responsable a su cargo. El ser humano tiene, desde su nacimiento,
la capacidad fundamental de poder vincularse socialmente, pero esta se podra
desarrollar siempre y cuando haya alguien quien pueda establecer esta relacion social,
por tanto, se puede inferir que para el infante serd imposible desarrollarse en soledad.
La necesidad de ser apoyado emocionalmente por otro, la indagacion y preocupacién
en la relacion humana son rasgos de salud mental que el nifio expresa desde su

nacimiento; este sostén emocional se da en el marco de un vinculo estable con los
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cuidadores primarios.

Dentro de este aspecto se encuentra un listado de necesidades de las cuales la
que prima es la seguridad emocional entendida como la necesidad de sentirse querido,
aceptado, apoyado, acompafiado, protegido, etc.

El vinculo que satisface esta necesidad es fundamentalmente el del apego, que
es el unico que conlleva la incondicionalidad de la aceptacién. Segin Bowlby, la
formacion del vinculo confiable y seguro depende de un cuidador constante y atento
que pueda comunicarse con el bebé de pocos meses y que no solo se preocupa de cubrir
sus necesidades de limpieza o alimentacion, como se entiende popularmente. Esta
necesidad de atencidn frecuente requiere de una entrega completa por parte del cuidador
o0 de la madre. Segun Bowlby (1990) si el cuidador es accesible y responde cuando se
le necesita, suministra un sentimiento de confianza al nifio que facilita la exploracion
tanto del mundo fisico como del social. Tener, al menos, una figura de apego, es una
condicion imprescindible para el apropiado desarrollo de la infancia; esta seguridad
emocional es la base adecuada para que construya un sentimiento de identidad personal.
A su vez, los sentimientos de seguridad; autoestima e identidad dentro de la familia, les
permiten tener un sentimiento de pertenencia a un grupo humano que les protege y
acepta incondicionalmente. La ausencia del vinculo de apego puede suponer una
amenaza a la estabilidad emocional de los nifios, les priva de una base de seguridad
desde la exploracién del ambiente y de diversas oportunidades para desarrollar
aprendizajes sociales determinantes.

En la infancia, el nifio carece aln de la capacidad de regular por si solo sus
estados emocionales y queda a evidencia de reacciones emocionales muy intensas. La
regulacion afectiva sélo puede tener lugar en el contexto de una relacion con otro ser
humano, este contacto fisico emocional permite al nifio establecer la calma en
situaciones de necesidad e ir aprendiendo poco a poco a regular por si solo sus
emociones, si un nifio llora sin encontrar sosiego, se encuentra solo en el aprendizaje
de la transicion del malestar a la calma.

Los vinculos afectivos estables reducen el malestar emocional y potencian en
el nifio los sentimientos positivos, la expectativa que tiene el nifio sobre lo que se puede
esperar de los demé&s se crea a partir de experiencias tempranas concretas de
interacciones repetidas y positivas en el tiempo, es asi que se construyen esquemas
mentales acerca de como es estar con el otro. Estos vinculos son elementales para la

construccion de la identidad en el nifio o nifia.
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La identidad es un proceso que comienza a construirse desde edades tempranas
y que seguira evolucionando hasta la adolescencia, cada vez con un mayor
conocimiento de uno mismo. En esta etapa de la infancia se enfoca la identidad desde
dos perspectivas: una social en relacion con la comunidad a la que pertenecen y la otra
personal.

La identidad personal comprende: su nombre, su Ssexo, Su género, Sus
caracteristicas fisicas, sus posibilidades de movimiento y coordinacion, sus
sentimientos es decir todo lo que atafie a su persona como individuo Unico. Por otro
lado, la social esta determinada por su relacion que tiene el ser humano con otras
personas de su entorno que van a desarrollar su sentido de pertenencia a una familia, a
su comunidad local y a su cultura, quedando para etapas posteriores la identificacion
regional y la nacional.

Los procesos de construccion de la identidad se inician en la familia, a medida
que el nifio o nifia va creciendo este se ira formando gracias a los estimulos que reciba
del entorno y de los adultos que lo rodean. Por medio de la interaccion se desarrolla el
vinculo de apego, lo que va a influir notablemente en el desarrollo de la autoestima, ya
que la relacion con los iguales condiciona la aceptacion del otro y crea conflictos que
obligan a la readaptacion; los cuales lo llevan a formarse un concepto de si mismo méas
realista y exigente.

Asi mismo, en la vida de la nifia y del nifio la familia es un referente
importante, ya que el vinculo afectivo fruto de la relacion reciproca entre ellos y su
familia, va a configurar identidad familiar.

Por otro lado, la interaccion ludica hace referencia a la necesidad de jugar que
esta presente en todas las especies cercanas a la nuestra, pero es en el caso de los seres
humanos especialmente clara y significativa. El juego proporciona a los nifios, la
oportunidad de gozar, divertirse y disfrutar de determinados momentos de la vida.

Segun Leontiev, A; Luria, A; Vigotsky, L. (2004), el juego surge como
necesidad de reproducir el contacto con los demas. Naturaleza, origen y fondo del juego
son fendmenos de tipo social, y a través del juego se presentan escenas que van mas
alla de los instintos y pulsaciones internas individuales.

Asimismo, el juego, precisamente en la infancia, ofrece oportunidades para
realizar todo tipo de aprendizajes sociales, adquirir estimulacion rica y significativa,
hacer actividades corporales de todo tipo, formar una red de relaciones sociales, entre

muchas otras cosas. Esto significa que incluye a todo lo necesario para saciar la mayoria
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de necesidades cognitivas, emocionales y sociales.

“El adulto no es el generador del juego, puede promover, provocar, pero no
dirigir la actividad del nifio. En el juego, ese rol generador le compete al nifio; y el
motor son sus deseos, necesidades y la libertad de accion” (Ministerio de Educacion,
2012, p.25). El adulto es el mediador, quien proporciona diversas oportunidades, con
los cuales el nifio va a explorar lo que le rodea, siendo el adulto un observador activo
que interviene en ocasiones de riesgo.

Los nifios y nifias tienen la necesidad de participacion y autonomia progresiva,
ellos son actores dentro del sistema familiar, educativo y social, en general, por tanto,
tienen el derecho y la necesidad de participar en las decisiones y situaciones en las que
estén implicados en la medida de sus posibilidades. Favorecer la participacion de la
familia, en la escuela y en la sociedad es esencial para que se sientan responsables de
su vida.

Entonces cuando el nifio consigue hacer algo por si mismo y sin ayuda del
adulto aumenta su autoestima, a la vez, comprobar que €él puede hacerlo y que lo haya
conseguido le produce seguridad en él mismo. La autoestima es definida como ese
conjunto de sensaciones que se dan en la persona y contribuyen a que ésta se valore a
si misma de forma positiva, a que se sienta merecedora de respeto, de felicidad, de
amor; es por eso que el desarrollo de la autoestima es fundamental para el desarrollo de
la independencia y para todo tipo de aprendizajes. Es, por eso mismo, una de las claves
en el desarrollo de los nifios de 1 a 2 afios. Ya que la forma en que el nifio se percibe a
si mismo influye de gran manera en la forma en que se relaciona con los demas y en el
tipo de vinculos afectivos que establece con las personas de su entorno.

Por lo tanto, la adquisicién de la autonomia es un trabajo del nifio y del adulto
que le acompafia. A medida que el nifio va adquiriendo autonomia en los habitos de
higiene, en la alimentacion, en el vestir, en la convivencia, etc., se va sintiendo méas
seguro, tranquilo y con ganas de aprender.

En cuanto a la proteccidn de riesgos imaginarios, esta necesidad tiene especial
significado en la infancia porque los nifios, a medida que el pensamiento y fantasia va
en aumento de capacidad son conscientes de las amenazas que puede sufrir su seguridad
emocional, sus vinculos afectivos y su salud. Es importante que los nifios sean
protegidos, escuchandolos y comprendiendo sus temores, a la vez que se les den
mensajes y se les ofrezcan conductas tranquilizadoras por parte de los padres y el

entorno.
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Veridicamente, la mejor manera de proteger al infante de los riesgos
imaginarios es ofreciéndole figuras de apego adecuadas. Por ello, esta necesidad esta

estrechamente ligada a la necesidad de seguridad emocional.

3.2.3. Caracteristicas de los nifios y nifias de 2 afios segun las dimensiones
del Enfoque Holistico. Las caracteristicas de los seres humanos se pueden abordar
desde diferentes puntos de vista, en este caso se toma el modelo holistico el cual se basa
en el desarrollo multifuncional de la persona. El término holistico hace referencia a la
manera de ver las cosas en su totalidad y que se conforman por partes las cuales
interactdan entre si e influyen una a la otra.

“El nifio es un ser avido de experiencias y conocimientos nuevos... Es un
investigador nato que indaga e innova ladicamente ¢l mundo circundante” (Posada,
2005, p.111). Es decir, el ser humano, desde pequefio, es un ser dotado de capacidades
y habilidades innatas con deseos de aprender y explorar en los diferentes espacios y
contextos de tal manera que ello ayude a desarrollar todo su ser. Este enfoque presenta
dimensiones apoyadas en estudios tales como:

Dimension corporea, esta dimension hace referencia estrechamente al mundo
fisico, las relaciones que tienen caracter bioldgico que incluyen procesos de crecimiento
y desarrollo, es la dimension mas importante, porque es a partir de su cuerpo que el
nifio conocera el mundo.

La doctora Emmi Pikler realiz6 un estudio al respeto, y denomind a cada
postura tomada por el nifio o nifia “posturas y desplazamientos intermedios” que se
divide en diferentes fases, y especificamente a la edad de 2 afios se encuentra en la fase
10 a la que denomina “Camina”, el nifio y nifia muestra una organizacion mas autbnoma
de sus movimientos por ello es capaz de realizar esta accion, asimismo el nifio camina
no solo porque cuenta con un repertorio bioldgico innato que le permite hacerlo, sino
también porque lo hacen los seres humanos que viven a su alrededor.

Por otro lado, cabe resaltar dentro de esta dimension el desarrollo neurolégico
del nifio, pues la mayoria de las conexiones nerviosas se dan en los primeros tres afos
de vida y es a esta edad que se manifiesta mayor plasticidad cerebral, que es la
capacidad del sistema nervioso para cambiar su estructura y su funcionamiento a lo
largo de su vida, como reaccion a la diversidad del entorno.

Dimension socioemocional, en esta dimension encontramos a la teoria

sociocultural, propuesta por Vygotsky, en ella manifiesta que el nifio interactua en todo
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momento con el ambiente y es inseparable de él, aqui entra a tallar el lenguaje del nifio
pues es lo que usa para interactuar con el entorno. Encontramos también a Erikson quien
plantea que el nifio de esta edad se encuentra en el segundo estadio: autonomia vs
verglienza, es aqui donde el nifio manifiesta una actitud de autonomia muy potente que
se evidencia en sus acciones al querer realizarlas sin ayuda. Si esta llamada crisis se
supera con éxito a futuro el nifio serd capaz de tomar sus propias decisiones
desarrollandose como una persona independiente y segura de si misma.

Dimensidn cognitiva, a la edad de los dos afios, segun la teoria cognitivista de
Piaget, el nifio se encuentra finalizando en la etapa sensoriomotor, el cual se encuentra
en el sexto estadio que corresponde a la funcion simbdlica, donde las acciones se
interiorizan para construir sus propios esquemas mentales, dando pie al pensamiento.
A su vez, se encuentran iniciando el estadio pre-operatorio, el cual precisa un
pensamiento representacional, el cual inicia con una imitacion diferida en sus acciones
hasta llegar al juego simbolico, es por ello que podemos encontrar en el nifio
caracteristicas propias de ambos estadios.

Dimension lingiistica, A esta edad se encuentra culminando la etapa pre -
linglistica, donde la comunicacion es mas corporal y gestual para empezar con la
linglistica, donde eclosionan el vocabulario hasta llegar a la totalidad de su lenguaje,
se desarrolla el juego simbolico y el dibujo como representaciones mas organizadas del
pensamiento. Es importante mencionar que en esta etapa los componentes del lenguaje
tanto fonoldgico, Iéxico-semantico, morfo-sintactico y pragmatico se constituyen y
afianzan cada vez mas.

Dimension ética - moral, segun la teoria de del desarrollo moral propuesta por
Kohlberg, el juicio se basa en las necesidades y la percepcion de las personas, donde el
nifio, llegando al fin de la edad cronoldgica de dos afos, podra desarrollar el nivel pre
- convencional, ya que actta bajo estimulos o controles externos, basando sus acciones
y esperando la reciprocidad del adulto

Dimension psicosexual, segun la teoria psicoanalista propuesta por Freud, el
nifio de dos afos se encuentra finalizando la etapa oral e iniciando con la etapa anal, se
caracteriza por la transicion de la zona que le causa mayor placer, la libido de
encontrarse en la boca ahora se dirige al ano y la satisfaccion se da en la expulsion o
retencion de heces, posteriormente y en correlacion con su desarrollo maduracional
tanto neurolégico como emocional, lograra controlar sus esfinteres.

Una de las expresiones mas utilizadas actualmente en el ambito educativo es
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la calidad educativa; el término educacion se entiende como el medio en el que los
habitos, costumbres y valores de una comunidad son transferidos de una generacion a
otra, esta se va desarrollando a través de situaciones y experiencias vividas por cada

individuo y se da de manera particular en cada una de ellos afectando su desarrollo
integral.
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4. Objetivos

4.1. Objetivo general

Mejorar el desempefio docente de las practicantes en la atencion integral a los nifios y
nifias de 2 afios del aula Celeste de la I.E. Cuna — Jardin Armatambo ubicada en el

distrito de Chorrillos perteneciente a la UGEL 07.

4.2. Objetivos especificos

¢ Registrar el desempefio docente de las practicantes en la atencion integral a los nifios
y nifias de 2 afos del aula Celeste de la I.E. Cuna — Jardin Armatambo ubicada en el
distrito de Chorrillos perteneciente a la UGEL 07.

o ldentificar los episodios criticos acontecidos durante el desempefio docente de las
practicantes en la atencién integral a los nifios y nifias de 2 afios del aula Celeste de
la I.LE. Cuna — Jardin Armatambo ubicada en el distrito de Chorrillos perteneciente a
la UGEL 07.

e Puntualizar el problema de accién del desempefio docente de las practicantes en la
atencion integral a los nifios y nifias de 2 afos del aula Celeste de la I.E. Cuna —
Jardin Armatambo ubicada en el distrito de Chorrillos perteneciente a la UGEL 07.

e Reconstruir de manera interna y externa a través de la objetivacion de los episodios
criticos durante el desempefio docente de las practicantes en la atencion integral a
los nifios y nifias de 2 afios del aula Celeste de la I.LE. Cuna — Jardin Armatambo
ubicada en el distrito de Chorrillos perteneciente a la UGEL 07.

e Categorizar los episodios criticos de acuerdo a las concepciones pedagogica,
psicologica, social e institucional del desempefio docente de las practicantes en la
atencion integral a los nifios y nifias de 2 afios del aula Celeste de la I.LE. Cuna —
Jardin Armatambo ubicada en el distrito de Chorrillos perteneciente a la UGEL 07.

e Analizar e interpretar los episodios criticos del desempefio docente de las
practicantes en la atencidn integral a los nifios y nifias de 2 afios del aula Celeste de
la I.LE. Cuna — Jardin Armatambo ubicada en el distrito de Chorrillos perteneciente a
la UGEL 07.
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e Proponer acciones alternativas para mejorar el desempefio docente de las
practicantes en la atencidn integral a los nifios y nifias de 2 afios del aula Celeste de
la I.LE. Cuna — Jardin Armatambo ubicada en el distrito de Chorrillos perteneciente a
la UGEL 07.

e Modificar a partir de las acciones alternativas el desempefio docente de las
practicantes en la atencién integral a los nifios y nifias de 2 afios del aula Celeste de
la I.LE. Cuna — Jardin Armatambo ubicada en el distrito de Chorrillos perteneciente a
la UGEL 07.
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5. Unidad de Andlisis

En esta investigacion se ha priorizado las siguientes unidades de analisis:
Tabla 1
Unidad de Anélisis

UNIDAD DE UNIDAD SUB UNIDAD INDICADORES
ANALISIS ESPECIFICA ESPECIFICA
e Practica habitos de higiene en
Concepcidn todo momento.
psicoldgica ¢ Mantiene la calma en

situaciones de conflicto.

e Actla inmediatamente ante
alguna necesidad y/o accidente
suscitado en el aula.

o Muestra seguridad en su

Desempefio desenvolvimiento frente a la
docente de las comunidad educativa.
practicantes  en Planificacion « Selecciona competencias y
la atencion

capacidades para la

integral - a los planificacion tomando en
nifios y nifias de cuenta el contexto y

2 afios del aula necesidades de los nifios y

Celeste nifias.
Concepcion o Selecciona materiales seguros
pedagogica que respondan a las necesidades

e intereses de los nifios y nifias.
¢ Organiza el aula de acuerdo a
las caracteristicas de los nifios y

nifas

e Acompafia la actividad
auténoma realizando un
Ejecucion de seguimiento de las acciones del
actividades nifio y nifia
e Acompafia afectivamente a los
nifios y nifias en todo momento.
¢ Respeta el ritmo del nifio y nifia

en la atencién a sus cuidados.
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¢ Fomenta la autonomia de los
nifios y nifias en diferentes
momentos del dia.

e Muestra expresion verbal y
corporal para la atencion de los
nifios y nifias.

e Modera el tono de voz en
situaciones de dialogo con el
nifio.

o Verifica que los nifios y nifias
estén aseados.

o Interactda con los nifios y nifias
manteniéndose atenta a lo que
solicita.

¢ Anticipa las acciones que va a
realizar con el nifio o nifia

¢ Fomenta la participacion de los
nifios y nifias en el cuidado y

respeto por si mismo.

Evaluacion

¢ Registra diariamente las
acciones del nifio y nifia en la
actividad auténoma

¢ Reflexiona sobre su practica
pedagdgica analizando sus
logros y dificultades para la
posterior mejora de estos, a
través del diario del profesor.

o Rescata y valora los logros no
previstos que realizan los nifios
y nifias diariamente.

o Registra los procesos de los
nifios y nifias a través de los
proyectos de accidn.

o Informa trimestralmente a los
padres de familia sobre el

desarrollo integral del nifio.

Concepcién
Institucional

e Gestiona actividades

institucionales que propicien la
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sensibilizacion de la atencidn
integral.

e Sigue los lineamientos
establecidos por la institucién
educativa.

e Participa en la construccion y
mejora del PEI.

e Participa en las actividades y
reuniones institucionales.

¢ Orienta a los padres de familia
en el proceso educativo de sus

hijos.

Concepcidn social

o Construye de manera asertiva y
empatica relaciones
interpersonales con los
miembros de la comunidad
educativa

e Fomenta relaciones de respeto y
cooperacion en la comunidad
educativa.

e Escucha las ideas y opiniones
de los agentes de la comunidad
educativa.

o Adecua su lenguaje de acuerdo

al contexto
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MARCO METODOLOGICO



1. Tipo de Investigacion

La presente investigacion se enmarca en el paradigma socio critico el cual
tiene como objetivo desarrollar la capacidad de reflexion critica. Este paradigma se
considera una unidad dialéctica de lo tedrico y lo préctico, porque surge de la
verificacion y analisis de esta relacion, la practica es la teoria en accion. Asimismo, es
de caréacter autorreflexivo, ya que, considera que el conocimiento se construye siempre
por intereses que parten de las necesidades de los grupos.

Segun Arnal (1992) el paradigma socio critico se basa en la idea de que la
teoria critica es una ciencia social que propone unir el conocimiento, la accion y los
valores promoviendo asi la autorreflexion critica en los procesos del conocimiento,
requiriendo de un alto nivel de abstraccion por parte del investigador. El enfoque que

sigue esta investigacion es cualitativo.

El enfoque cualitativo se orienta a la comprension de las acciones de los
sujetos en funcion de la praxis (...). Los esfuerzos del investigador se centran
mas en la descripcién y comprension de lo que es Unico y particular del sujeto
(...). Se pretende asi (...) aceptar que la realidad es dindmica, multiple y
holistica (Rodriguez, 2010, p. 30).

El enfoque cualitativo tiene como fin entender a profundidad las conductas
particulares de los individuos, considerando que se dan de acuerdo con las
circunstancias y al contexto de la realidad en la que suscita.

El tipo de investigacidn es protagdnica, la cual busca en el docente, la reflexién
critica de sus practicas pedagdgicas cotidianas con el objetivo de favorecer un proceso
de comprensiéon del desempefio docente que asume, creando asi condiciones para

transformarlo.

La investigacion protagonica constituye una instancia de cuestionamiento de
las propias préacticas pedagogicas, con el sentido de descubrir las concepciones
y los factores personales, sociales e institucionales que les subyacen para, a
partir de ello, gestar cambios que se veran traducidos en mejores précticas
pedagdgicas, entendidas como aquellas que son capaces de generar
aprendizajes significativos en los estudiantes. (Inostroza, 1996 p. 91).
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Segun Inostroza, la investigacion protagénica busca la reflexion critica de los
docentes y de sus practicas pedagogicas y cotidianas a partir del reconocimiento de sus
errores, con el objetivo de comprender su desempefio docente para luego transformarlo.

Esta investigacion se caracteriza también por ser holistica, pues toma en cuenta
que al ser humano lo integran diversas dimensiones y que estas influyen una en la otra,
en este caso se manifiestan en las acciones que el docente realiza en el aula. La
investigacion protagonica fomenta la indagacion por parte del docente, por esa razén,
es quien tiene la tarea de pesquisar la causa del comportamiento, asi mismo es
transformadora puesto que al finalizar la investigacion contard con el fundamento
tedrico que le permitirad ejercer un cambio en su tarea docente, finalmente el ambiente
en el que se desarrollara la investigacion sera un escenario delimitado pues se

desenvolvera en el aula.

1.1. Etapas de la Investigacion Protagénica

“Las etapas del método apoyan el proceso de investigacion aportando una
cierta secuencia en un proceso de conocimiento espiralado (...) un proceso espiralado
en que cada paso permite complementar, revisar y rectificar el anterior para, desde alli,
seguir avanzando” (Hevia, 1990, p.37). A partir de lo anterior se entiende que las etapas
de la Investigacidn Protagdnica ayudan al investigador a mantener un orden especifico,
asi mismo es importante que para seguir avanzando en el proceso de la investigacion
protagonica es necesario revisar lo elaborado anteriormente para hacer las correcciones
necesarias y poder continuar.

Este tipo de investigacidn cualitativa consta, segun Inostroza, de cinco etapas.

Primera etapa: Problematizacion. “...1a tarea central del grupo es problematizar
su practica pedagdgica y definir qué problema de la practica se va a investigar...”
(Hevia, 1990, p.37). Se basa en que las docentes cuestionen sus conductas de practica
cotidiana con el fin de convertirlos en objeto de estudio.

La seleccion de un episodio critico. “Los profesores comparten episodios
protagonicos en los que su conducta les provoque conflicto, como una forma de traer
al taller los problemas de la practica pedagogica y concentrar la mirada investigativa”
(Hevia, 1990, p.38). Para seleccionar el episodio critico los profesores se relinen para
compartir los errores que tuvieron en su practica pedagdgica ocurridos en un momento

especifico.
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Usando como punto de partida el registro etnografico con los episodios, las
protagonistas de la investigacion eligen uno de ellos a partir del cual determinaran el
problema de accion.

Definicion de un problema de accion. Las docentes practicantes seleccionan
un episodio a partir del cual definen el problema de accion que es la conducta de la
docente protagonista en la interaccion del episodio.

Definicion del problema de investigacion. Posterior al problema de accion las
docentes practicantes proceden a analizar dicho problema para luego elaborar el
problema de investigacion, el cual es definido como las preguntas o interrogantes de
conocimientos que el grupo de investigacion se plantea para comprender la conducta
de las docentes protagonistas y descubrir cuales son las concepciones que subyacen en
la préctica cuestionada.

Segunda etapa: Objetivacion. En esta etapa las docentes protagonistas
reconstruyen el episodio critico de manera objetiva tomando en cuenta la realidad
observable buscando datos que permitan comprender su conducta pedagogica y
evitando hacer juicios de valor, ya que estos tienden a obstaculizar y sesgar el proceso

de conocimiento.

Es un proceso de la reconstruccion de la realidad en forma sistematica y
rigurosa, de tal manera que se disponga de referentes empiricos solventes para
describir los acontecimientos que interesa rescatar. La objetivacion genera
preguntas tales como: ;Qué pasO realmente? ;Como se produjeron los
acontecimientos? ¢Cuales fueron las circunstancias que acompafiaron el
episodio? (Qué caracteristicas presenta el contexto en el cual se dieron los
acontecimientos?. (Vera Godoy, 1985, p.31).

En base a lo anterior se puede decir que la reconstruccion es un proceso que
permite convertir la realidad en un objeto al que se pueda observar, estudiar y describir.
Para desarrollar esta etapa se toma en cuenta preguntas que ayudan a reproducir de
manera objetiva lo sucedido.

En esta instancia se desarrollan dos tipos de reconstruccion, la construccion
externa y la reconstruccion interna.

La reconstruccion externa. “Consiste en describir el episodio, procurando
contextualizarla en el espacio y tiempo. Se habla de la reconstrucciéon externa por
cuanto se trata de describir el episodio como si el protagonista estuviera ubicado como

observador de la escena” (Carvajal, 2006, p. 75). La reconstruccion externa es la
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descripcidn del episodio critico donde se procura tomar en cuenta la cantidad de datos
respecto al contexto como espacio, tiempo, etc. Asi mismo se agregan otros
antecedentes que son necesarios para comprenderlo y a su vez ayudan a esclarecer el
problema. En este punto la docente protagonista se reunird con el grupo de
investigacion, narrara el episodio y reconstruira exactamente todo lo que pas6 y cémo
ocurrio, detallando el lugar, el momento y la hora en que sucedid, ademas de mencionar
quienes estuvieron presentes durante el episodio. El instrumento que se utilizara es el
registro etnogréafico.

La reconstruccion interna, “reconstruccion de la subjetividad del protagonista,
comprometido durante el episodio, se trata que el protagonista sea un espectador interno
gue mira con objetividad su propia subjetividad durante el momento preciso del
episodio” (Briones, 2003, p. 75). Es la reconstruccion objetiva de la propia subjetividad
de la docente protagonista durante el momento preciso del episodio critico. En esta
subjetividad se pueden distinguir tres aspectos intimamente relacionados, la
emocionalidad, la representacion y la racionalidad pedagogica.

La emocionalidad; “Término que engloba multiples definiciones referidas a un
estado interno y se caracteriza por cogniciones y sensaciones especificas, reacciones
fisiologicas y conductas expresivas, que aparecen de repente y son dificiles de controlar
dada su complejidad” (Saavedra, 2001, p.57). Es decir, todos aquellos sentimientos y
emociones tales como rabia, sorpresa, tensiones, nervios, temores, alegrias, miedos,
etc.; con que el protagonista vivié el momento del episodio.

La docente protagonista hace evidente las emociones y/o sentimientos que
surgen durante el episodio con apoyo de su compariera quien realiza las siguientes
preguntas: ;Coémo te sentias antes de iniciar la actividad? ;Cémo te sentiste durante la
actividad? ;Qué emociones surgieron en ti durante el episodio critico?

Representacion, “corresponde a la imagen, al juicio que emitid internamente
el protagonista en el momento que el otro actor del episodio actud” (Hevia,1996, p.40).
La representacién consiste en qué y como el protagonista percibié el hecho o la
conducta de las nifias y nifios. La docente protagonista verbaliza las situaciones que
evoco durante el episodio con el apoyo de su compafiera quien realiza las siguientes
preguntas; ;Como percibiste la situacion? ;Qué fue lo que sucedio durante la actividad?
¢Recordaste alguna situacion similar? ;Qué se te vino a la mente durante el episodio?

Racionalidad pedagégica, “Corresponde a los argumentos pedagogicos que

tuvo el protagonista para actuar como lo hizo; a los por qué y para qué de su accion”
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(Hevia, R, 1990, p.40). Esto quiere decir que la docente protagonista justifica el por qué
y la razon de su acto sustentandolo con argumentos teoricos.

En esta segunda etapa la protagonista describira el episodio critico al grupo de
investigacion utilizando como instrumento el registro etnogréafico. Para ello detallara
aquellos aspectos emocionales que se suscitaron durante el episodio y respondera a las
interrogantes anteriormente detalladas, ademas de manifestar juicios que emitid
internamente. Por ultimo, tratard de justificar su accionar valiéndose de sustentos
tedricos.

Tercera etapa: Interpretacion. En esta etapa la docente practicante determina
la concepcion psicoldgica, pedagogica, institucional y social que se generd en el
episodio critico. En este momento se busca bases tedricas que ayudaran a comprender

y resolver un problema de investigacion.

La interpretacion es una operacion que busca explicar o dar cuenta de la
génesis y caracteristicas de un problema mediante analogias deducciones e
inferencias, como resultado de la misma, se deben producir marcos
conceptuales que sean capaces de discriminar, integrar y develar los trasfondos
de un fenébmeno educativo. (Vera Godoy, 1985, p. 85).

Es decir, esta etapa permite conocer los hechos que dieron pie a que se
produzca el problema. Asi mismo, esta etapa contempla dos momentos, interpretacion
del episodio e interpretacion de la situacion.

En la interpretacidn del episodio, la pareja practicante busca esclarecer cuales
son las concepciones psico-socio-pedagdgicas e institucionales que influyen en la
racionalidad que fue utilizada en el episodio critico y que ha sido descubierto en la
objetivacion, para lo cual las docentes protagonistas formulan preguntas en las que las
respuestas explican mejor la racionalidad pedagogica con la que actud la docente
protagonista. Las practicantes se formularan preguntas segun las concepciones
mencionadas para buscar respuestas que argumenten el porqué de su actuar. Estas
posibles respuestas o hipétesis del episodio buscaran aclarar la racionalidad empleada.
Durante la interpretacién de situacién, la practicante, en base a las concepciones
develadas, en la objetivacion e interpretacion del episodio, hara uso de preguntas y
posibles respuestas para hallar la relacion o contraste entre dichas concepciones y las
teoria 0 aportes pedagdgicos actuales con el fin de elaborar marcos referenciales que
han de ser utilizados en situaciones semejantes a las del episodio estudiado y para
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explicar otros episodios que se susciten en el aula. Asi mismo se hacen uso de hipétesis
de situacién, donde se producen dichos marcos referenciales que han de ser utilizados
en situaciones similares a las del episodio elegido. Esta hipotesis se formula uniendo
las hipotesis de episodio con lugares mas amplios y en niveles grupales.

Cuarta etapa: Alternativas de Solucion. “En esta etapa, en base a la critica de
las concepciones pedagdgicas develadas, se formulan nuevas concepciones y desde
estas se imaginan alternativas de accion” (Hevia, R., 1990, p. 42). Esta etapa se realizara
en funcién del problema de investigacion ubicado en las concepciones, dando paso a la
creacion de nuevas alternativas de accion. Esta etapa tiene dos momentos que se
vinculan intimamente.

Elaboracion de concepciones alternativas. Se realiza en base al andlisis y la
critica sobre las concepciones elegidas. La docente protagonista primero determina las
concepciones elegidas, luego realiza un andlisis y una critica a estas mismas
concepciones identificando algunos aspectos relevantes o mejorando otros, a raiz de
esta reflexion se elaboran nuevas concepciones, es decir, argumentos tedricos,
coherentes con la nueva mirada que se obtiene del analisis realizado

Formulacion de alternativas de accion. En consecuencia, de las nuevas
concepciones elaboradas, las docentes protagonistas proponen posibles soluciones al
problema, de tal manera que los miembros del grupo de investigacion generen opciones
de cambio que permitan mejorar del actuar pedagdgico.

Quinta etapa: Situacion de Modificabilidad.

“Momento en el que el estudiante se ve enfrentado a una situacion conflictiva
que en el pasado ocasiond un episodio critico a él o alguno de sus comparieros
y, a partir del analisis de ese episodio, es capaz de modificar su practica, al
recuperar ese momento generado”. (Inostroza, 1996, p. 96).

Este es el momento en donde las docentes protagonistas se enfrentan a una
situacion conflictiva que se origind en el pasado, el cual es el episodio critico. Las
docentes protagonistas son capaces de modificar sus acciones después de la adquisicion
de nuevos conocimientos, que fueron tomados, llevando la teoria a su quehacer.

Poniendo en préactica las concepciones y las alternativas planteadas en la etapa anterior.
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2. Actores de la Investigacion

Esta investigacion tiene como actores a las docentes practicantes del aula
Celeste junto con los nifios y nifias de dos afios de la Institucién Educativa Armatambo

perteneciente a la U.G.E.L 07.

2.1. Docentes Practicantes

Las docentes practicantes protagonistas de esta investigacion son Ingrid
Huayhuas Rios y Miluska Reyna Dios, estudiantes de la promocion 2017 de la
especialidad de Educacién Inicial del Instituto Pedagdgico Nacional Monterrico.

Ingrid. Tengo 23 afios y soy estudiante de quinto afio de la especialidad de
Educacion Inicial en el Instituto Pedag6gico Nacional Monterrico.

Como parte de mi formacion académica he llevado talleres de mdsica
(guitarra), expresion corporal, primeros auxilios, didactica de la danza y manualidades.
Asi mismo he realizado practicas discontinuas en las modalidades de cuna, con nifias y
nifios menores de 3 afios y modalidad jardin con nifias y nifios de 5 afios en diferentes
Instituciones Educativas. Ademas de précticas de verano en Instituciones Educativas,
como I.E FEBAN Yy en programas alternativos llevados a cabo en hospitales como el
programa “Aprendo Contigo”. Como parte de estas practicas de verano participé del
Programa Work and Travel verano 2015-2016 trabajando durante las vacaciones en
Estados Unidos, California, como maestra de ski de nifias y nifios de 3 a 11 afios. Por
otro lado, trabajé como auxiliar de nifios y nifias de 4 afios en el Nido Jardin “Picaflores”
ubicado en el distrito de San Borja. En éste centro laboré 2 afios.

Todas estas experiencias me ayudaron a fortalecer mi capacidad para poder
enfrentar con calma acontecimientos diarios que se puedan suscitar en el aula, asi
mismo mayor capacidad de adaptacion, disponibilidad al cambio y de fortalecer mis
habilidades sociales. Por otro lado, me permitieron conocer los procesos de crecimiento
y maduracion de los nifios y nifias y de esta manera poder atenderlos oportunamente
respetando sus caracteristicas, asi mismo logré potenciar mi creatividad a través del uso
de canciones, materiales y actividades innovadoras.

El test de ICE Baron mide la inteligencia emocional, esta es concebida como
una variedad de aptitudes, competencias y habilidades que influyen en el actuar de un

individuo. Este test se encuentra dividido en 5 aspectos: intrapersonal, interpersonal,
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adaptabilidad, manejo de estrés y estado de animo. Segin la puntuacién que estos
aspectos reciban se ubican en 3 niveles: “por mejorar” cuya puntuacion es de 25 a 85,
“bueno” que abarca puntuaciones de 85 a 115 y “desarrollado” de 115 a 145 de
puntuacion.

Este test determina que Ingrid posee, en un nivel “desarrollado”, dos de los
aspectos mencionados, el aspecto intrapersonal haciendo referencia a la asertividad y
autorrealizacion, y el aspecto de manejo de estrés referido al control de impulsos que
indica que ella no es impulsiva y puede responder usualmente a eventos estresantes sin
perder el control emocional. Por otro lado, los aspectos restantes se encuentran en un
nivel “bueno”.

La asesora de practica determina que es una docente practicante responsable
en la practica docente, respeta al nifio(a) desarrollando un buen vinculo.

A su vez, es responsable con los acuerdos que como compariera asume y es
puntual al asistir al aula para recibir a las nifias y nifios. Esta logrando desarrollar a
través de las sesiones de aprendizaje, conocimientos y habilidades, mediante
experiencias que satisfacen las necesidades e intereses del grupo. Destaca por su
creatividad, por su capacidad de observacion, por su habilidad para el canto, por sus
ganas de innovar sobre el material presentado y por su dedicacion al atender a las nifias
y nifios. Por otro lado, menciona que atiende oportunamente las necesidades del grupo
de nifios y nifias, pero debe mejorar en cuanto a la optimizacion del tiempo y el espacio
acorde a las necesidades del grupo de nifios y nifias.

De la misma manera, la docente practicante que acompafia la describe como
una persona puntual, responsable y creativa. Siempre muestra iniciativa para innovar
los materiales, vela por la seguridad e higiene de las nifias y nifios, tanto como brindarle
afecto a cada uno de ellos.

Miluska. Tengo 24 afios y soy estudiante de quinto afio de la especialidad de
Educacién Inicial en el Instituto Pedagdgico Nacional Monterrico.

Como parte de mi formacion académica he llevado talleres de musica
(guitarra), expresion corporal, primeros auxilios, didactica de la danza y manualidades.
Asi mismo he realizado practicas discontinuas en las modalidades de cuna, con nifias y
nifios menores de 3 afios y modalidad jardin con nifias y nifios de 4 afios en diferentes
Instituciones Educativas. Ademas de practicas de verano en Instituciones Educativas,
como |L.LE FEBAN vy en programas alternativos llevados a cabo en hospitales como el

programa “Aprendo Contigo”. Por otro lado, trabajé como auxiliar de nifios y nifias de
56



4 afios en el Nido Jardin “Clap hands” ubicado en el distrito de Santiago de Surco. En
éste centrd laboreé 2 afios.

Me considero una persona sociable, solidaria, empatica y capaz de
relacionarme con los demas. Me gusta innovar en cada cosa que hago, al realizar cada
actividad y/o tareas las hago con empefio y dedicacion.

Dentro del aula me considero una persona carifiosa y afectuosa con los nifios
y nifias, dindmica, extrovertida y espontanea esto me permite socializar facilmente con
ellos. Muestro disposicion y preocupacion para atender las necesidades que el nifio y
nifia pueda tener, éstas las realizé respondiendo a sus necesidades, es por ello que me
gusta trabajar en este nivel.

El test de ICE Baron, aplicado a Miluska, ubica en un nivel “por mejorar” el
aspecto de adaptabilidad, haciendo referencia a la solucion de problemas. Por otro lado,
el aspecto intrapersonal, manejo de estrés y estado de animo se encuentran
desarrollados en un nivel “bueno”, el ultimo mencionado indica que la felicidad se
encuentra en un nivel “bueno” mientras que el optimismo en un nivel “por mejorar”.
Por tultimo, el aspecto interpersonal se ubica en un nivel “desarrollado”, el cual indica
que Miluska se caracteriza por ser una persona empatica y capaz de establecer
relaciones interpersonales de manera satisfactoria.

La asesora de la especialidad del nivel inicial, durante las practicas
discontinuas del VI ciclo de cuna 2015 - Il, describe a Miluska como una persona
alegre, positiva, que presenta disposicion y deseos de aprender, muestra apertura ante
las sugerencias poniéndolas en practica, con el compromiso de mejorar en su
desempefio como maestra. Responsable en el trabajo con los nifios y nifias, ya que
brinda atencion a todos y cada uno de ellos en el desarrollo de las actividades, tratando
de involucrarlos y mantenerlos motivados en el desarrollo de las actividades y sesiones
de aprendizaje.

De la misma manera, la docente practicante que acompafia a Miluska
determina que es una persona que siempre vela por la seguridad de los nifios y nifias,
ya sea seguridad fisica y emocional, asi mismo indica la capacidad que posee para la
resolucion de problemas, ya que lo hace de manera rapida, practica y oportuna. Por
ualtimo, menciona que es una persona que destaca por su creatividad y dedicacion, asi
como su habilidad de crear y entonar rapidamente canciones y ejecutar dinamica y

juegos.
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2.2. Nifios y nifias del Aula Celeste de 2 afios

Los datos presentados en estas tablas, contribuye a que las docentes
practicantes conozcan el contexto en el que los nifios y nifias se desenvuelven para

considerarlo en su desempefio docente.

Tabla 2
Edad y género de los nifios y nifias de 2 afios del aula Celeste de la Institucion
Educativa Cuna-Jardin Armatambo

Nifios Ninas Totales
Edad
f % f % f %
2 aflos — 2 afios 3 meses 7 30.43 2 8.7 9 39.13
2 aflos 4 meses - 2 afios 6 meses 5 21.73 0 0 5 21.73
2 aflos 7 meses - 2 afios 9 meses 3 13.04 3 13.04 6 26.08
2 afios 10 meses - 2 afios 11 meses 1 4.34 2 8.7 3 13.04
Totales 16 7 23 100

Nota: Informacién obtenida de la N6émina de nifias y nifias — mayo 2017

En la tabla 2 se puede apreciar un total de 23 nifios, se observa que 16 son
nifios y 7 son nifias, siendo el 39.13 % los que tienen 2 afos a 2 afios 3 meses, el 21.73%
los nifios de 2 afios 4 meses a 2 afios 6 meses, 26.08% que tienen entre 2 afios 4 meses
y 2 afios 9 meses, se observa también que el menor porcentaje es de 13.04% donde se
encuentra un nifio y dos nifias respectivamente de 2 afios 10 meses a 2 afios 11 meses.

“La diferencia sexual tiene lugar de manera gradual a medida que los nifios
aprenden a ser varones y las nifias a ser mujeres de acuerdo con las expectativas de roles
sexuales establecidos por la cultura” (Rice 1997, p. 309). De total de nifios y nifias de
2 afios se puede encontrar 7 nifias y 6 nifios los cuales van descubriéndose a si mismos
y se van diferenciando de acuerdo con los roles que van asumiendo y cOmo se van

desenvolviendo.
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Tabla 3
Cantidad de madres, padres, y madres-padres que viven con las nifias y nifios de 2 afios

del Aula Celeste de la Institucion Educativa Cuna-Jardin Armatambo.

Vive con el nifio o nifia f %
Solo madre 5 21.73
Solo padre 0 0
Madre y Padre 18 78.27
Total 23 100

Nota: Informacion obtenida de la Ficha de Matricula del aula Celeste 2017

En la tabla 3 se puede observar que un 21.73% de las nifias y nifios viven solo
con la madre; asi mismo ningun nifio y nifia vive solo con su padre. Finalmente se
aprecia que el 84 %, que corresponde a 18 nifias y nifios del aula, viven con ambos
padres.

“La familia es para el nifio su primer ndcleo de convivencia y de actuacion,
donde ira modelando su construccion como persona a partir de las relaciones que alli
establezca y, de forma particular, segiin sean atendidas sus necesidades basicas”
(Brazelton y Greenspan, 2005). Los padres como primeros educadores estableceran el
vinculo afectivo con sus hijos y la calidad de este se vera determinada de acuerdo a la
situacion y el contexto.

Las investigaciones realizadas por Bowlby (1969), Ainsworth y Bell (1970)
con nifios criados en instituciones y separados de sus familias, muestran el papel
importante que cumple la familia para la salud mental de los hijos, y, sobre todo, para
la capacidad de establecer vinculos socioafectivos posteriormente.
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Tabla 4
Cantidad de hermanas y hermanos que tienen los nifios y nifias de 2 afios del Aula

Celeste de la Institucién Educativa Cuna-Jardin Armatambo

Cantidad de hermanas y hermanos f %
Ninguno 8 34.78
Uno 9 39.13
Dos 3 13.04
Mas de tres 3 13.04
Total 23 100

Nota: Informacion obtenida de la Ficha de Matricula del aula Celeste 2017

En esta tabla se puede observar en la tabla que el 34.78%, que corresponde a
8 niflos y nifias, no tienen hermanos, en cuanto al 39.13% tienen un hermano; el 13.04%,
que corresponde a 3 nifias y nifios, tienen dos hermanos al igual que las nifias y nifios
que tienen mas de tres hermanos.

El desarrollo emocional de la nifia y nifio tiene una estrecha relacion con el
numero de hermanos que tenga, el lugar que ocupe en su familia y la relacién con sus
hermanos, debido a que es la madre y padre quienes educan en el hogar.

Segun Dun, los padres deben aceptar que la ansiedad y los celos son normales
entre hermanos, ellos pueden animar a los hermanos mayores para que jueguen y

ayuden a los menores tomando en cuenta y valorando a cada nifio o nifia.
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Tabla 5
Lugar que ocupa en relacién a sus hermanos, los nifios y nifias de 2 afios del Aula

Celeste de la Institucién Educativa Cuna-Jardin Armatambo

Lugar que ocupa f %
Hijo Unico 8 34.78
Segundo 7 30.43
Tercero 6 26.08
Cuarto 2 8.71
Total 23 100

Nota: Informacion obtenida de la Ficha de Matricula del aula Celeste 2017

En la tabla 5 se puede observar que un 34.78 % de las nifias y nifios son hijos
unicos, el 30% ocupan el segundo lugar, el 26.08% ocupan el tercer lugar y el 8.71%
ocupa el cuarto lugar segun el orden en el que nacieron dentro de una familia.

La informacién presenta que el 34.78% del grupo son hijos Unicos. Segln
Piaget los nifios y nifias en sus primeros afios de vida se encuentran en una etapa natural
donde predomina el pensamiento egocentrista el cual se refiere a la dificultad que tienen

los infantes para situarse en una perspectiva distinta a la suya.

2.2.1. Caracteristicas de los nifios y nifias de dos afios del Aula Celeste de
la Institucion Educativa Cuna-Jardin Armatambo.

Segun estas observaciones los nifios y nifias en cuanto al aspecto motor
caminan sin dificultad, pero aun les cuesta coordinar brazos y piernas, saltan con
dificultad y sin equilibrio postural. En cuanto a lo motor fino, realizan prension pinza
para abotonarse o subirse el cierre de una prenda de vestir y presion palmar al comer.

En cuanto a lo socio afectivo los nifios y nifias demuestran inseguridad, ya que
siempre buscan estar en compafiia del adulto, les cuesta interactuar con sus comparieros
y si alguno de ellos logra intervenir en su espacio, ellos responden con arafiazos,
mordiscos 0 empujones para poder alejarse. Respecto a su lenguaje pocos son los nifios
que estructuran frases de 2 a 3 palabras, la mayoria utiliza ecolalia como lenguaje y

demuestran poca comprension cuando se les pregunta algo.

61



En general son muy activos porque al observar algunos juguetes o material
manifiestan el deseo de explorar con sus sentidos. En el momento de cambio de pafial
observan y fijan la mirada en el adulto, a su vez se muestran temerosos cuando los tocan

A continuacion se presentan las caracteristicas individuales de los nifios y
nifias de 2 afios del aula Celeste.

e Adriel

Aspecto motor: El es capaz de correr acelerando y desacelerando sin
complicaciones. Asimismo, lanza objetos con una 0 ambas manos, pero aun le cuesta
recepcionarlos.

Aspecto socio afectivo: Posee un temperamento muy fuerte, a pesar de
ayudarle a solucionar conflictos con sus comparieros, al verlos nuevamente lo recuerda
y suele reaccionar de manera agresiva. Adriel es un nifio que muestra independencia,
ya que es capaz de comer, lavarse las manos y ponerse algunas prendas de vestir por si
solo. El realiza un juego en paralelo con deméas compafieros, aunque ain le cuesta
compartir sus juguetes.

Aspecto cognitivo: En relacién a su lenguaje, el maneja un vocabulario un
poco amplio y fluido, ya que es capaz de tener una conversacion corta, pero
manteniendo la ilacion. Adriel es capaz de reconocerse en fotos y llamar por su nombre
a algunos de sus comparieros.

e Brunella

Aspecto cognitivo: En cuanto al lenguaje, Brunella logra expresarse haciendo
uso de oraciones de hasta 5 palabras ella logra pronunciar y articular correctamente las
palabras. Usualmente cuando se le realizan ciertas interrogantes suele responder con
“si” y “no”. Durante su juego suele imitar situaciones de la vida cotidiana, suele imitar
a una mama, una cocinera. En cuanto al desarrollo de su identidad, logra reconocerse
en fotos y reconoce a sus amigos ademas de llamarlos por su nombre, por otro lado
identifica las partes de su cara, en cuanto a las partes de su cuerpo identifica, pies,
manos, brazos, cuello, dedos, piernas, ademas de reconocer también en las de otra
persona.

Aspecto motor: Brunella es una nifia muy agil, es capaz de reptar muebles y
saltar con ambos pies junto, correr de un lado hacia otro cambiando de direccion sin
ningun problema, ademas de dominar las partes finas de su cuerpo ya que logra

direccionar objetos empujandolos, encajar objetos pequefios en uno mas grande,
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colocar ganchos en su cuerpo y en otras superficies. En cuanto a su motricidad fina,
muestra gran habilidad al manipular objetos pequefios y al jugar con los ganchos.

Aspecto socio afectivo: Brunella es una nifia poco afectiva, ella se muestra
muy independiente, es capaz de comer, lavarse las manos, ir al bafio y ponerse algunas
prendas por si sola. Por otro lado suele jugar con sus compafieras de aula. Gusta de
jugar mayormente con mufiecas y mantas en comparfiia de sus amigas. Durante estos
momentos de juego, suele realizarlo en paralelo y usualmente realiza un juego
colectivo.

o José

Aspecto Motor: en cuanto a este aspecto José es capaz de controlar con gran
habilidad su cuerpo al momento de desplazarse por el lugar caminando y corriendo, asi
como al saltar o trepar pues lo hace con gran agilidad. En cuanto a su coordinacion
vasomotora, €l puede lanzar los objetos con gran fuerza y direccionar el lugar hacia
donde lo hace, por otro lado es capaz de ensartar objetos en agujeros sin dificultad.

Aspecto Socio afectivo: José es un nifio poco sociable con sus demas
compafieros, le gusta realizar el juego en paralelo, y le cuesta compartir sus juguetes
con los demas. Mayormente gusta de jugar con carros. Por otro lado, es muy afectuoso
con los adultos cercanos a él, gusta de abrazarlos y dar besos. En el desarrollo de su
identidad debido a que atn no habla con fluidez, no puede decir su nombre, sin embargo
responde cuando lo llaman por su nombre. En cuanto a su autonomia, atn hay acciones
para las que necesita un poco de ayuda como comer o vestirse. El ain utiliza pafial, ya
que se le dificulta pedir ir al bafio.

Aspecto cognitivo: José posee un lenguaje limitado, se comunica usando
monosilabos agregando a ello gestos y sefias. En cuanto al desarrollo de su esquema
corporal, identifica y sefiala las partes del cuerpo sencillas cuando se le indica. En su
juego en ocasiones representa situaciones de su vida cotidiana, pero mayormente suele
arrastrar los objetos como si fueran carros

e Jean Pier

Aspecto motor: Su desarrollo motor fino y grueso es 6ptimo, ya que es capaz
de correr rapido y lento hacia cualquier direccidn, trepa muebles sin inconvenientes y
salta con ambos pies. Asimismo lanza objetos diseccionandolos segun su criterio.

Aspecto socio afectivo: Jean Pier es un nifio independiente, capaz de realizar

muchas actividades por si solo, tales como comer, lavarse las manos, ir al bafio y
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ponerse algunas prendas de vestir. Pero a pesar de aquello, siempre busca estar cerca
de las docentes y que ellas le presten atencion exclusiva, mostrandose celoso cuando
no se da el caso. EI mayormente realiza un juego solitario, aunque en algunas ocasiones
lo comparte con ciertos amigos. AuUn le cuesta pedir prestado juguetes o decir lo que
quiere, por lo cual cuando los quiere, va y se los quita a quien los tenga.

Aspecto cognitivo: En cuanto al lenguaje, €l se comunica de manera fluida
con los adultos, pero con sus demas compafieros se muestra un poco timido o en

ocasiones prefiere no interactuar con ellos.

e Cielo

Aspecto motor: Cielo domina y controla su cuerpo, ella logra correr y
detenerse manteniendo el equilibrio, a su vez logra reptar y saltar. En cuanto a su
desarrollo motor tanto fino, ella puede lanzar objetos con una mano pero los atrapa con
ambas manos. Asi mismo, Cielo tiene buen dominio de sus manos para ensartar objetos

Aspecto cognitivo: Cielo se comunica haciendo uso de frases complejas,
ademas de poseer un vocabulario amplio, ella logra mantener una conversacion fluida
con sus pares y con los adultos. Por otro lado, durante su juego le gusta recrear
situaciones cotidianas, por lo cual siempre gusta de jugar con mufiecas, carteras
y mantas, a su vez logra identificar objetos del mismos color ya que suele agruparlos.

Aspecto socioafectivo: en cuanto a este aspecto, Cielo se caracteriza por ser
una nifia que realiza el juego en paralelo con su amiga Angela, adn le cuesta compartir
sus juguetes con sus demas comparfieros, ademas de ser poco afectuosa con sus pares y
las docentes, durante los ltimo dias se esta mostrando mas afectiva con los adultos. En
cuanto al desarrollo de su identidad, ella se logra identificar en fotos, ademas de
reconocer a sus compafieros y a las docentes. Por ultimo, Cielo demuestra su
independencia comiendo, lavandose y secandose las manos por si sola, aln necesita
ayuda para colocarse prendas como pantalon, las medias y zapatos, ain le cuesta parar
su juego cuando quiere ir al bafio, motivo por el cual, al ya no utilizar pafial tiende a

mancharse o mojarse los pantalones.

e LiamD.
Aspecto Motor: posee una gran destreza en sus movimientos tanto gruesos

como finos, pues es capaz de correr, caminar, saltar y trepar pequefias muebles sin
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dificultad y con gran proeza controlando su cuerpo al hacerlo, en cuanto a su desarrollo
motor fino, realiza acciones como despegar papel presionando el dedo pulgar con el
indice siendo muy minucioso en ello. Por otro lado, en su desarrollo visomotor, es capaz
de lanzar objetos direccionando el lugar en el que desea hacerlo ademas intenta
atraparlos siendo mas sencillo hacerlo con grandes objetos.

Aspecto Socio afectivo: en cuanto a este aspecto, en ciertas ocasiones necesita
la compaiiia del adulto para sentirse seguro, pero en actividades que implican mucho
movimiento lo hace de manera segura y mostrando gran confianza desplazandose
alrededor del espacio. En cuanto al desarrollo de su autonomia, es capaz de comer solo
y al culminar guarda su lonchera, asimismo avisa cuando desea ir al bafio. Agregando
a este aspecto, en el desarrollo de su identidad dice su nombre y responde a este cuando
lo nombran, también identifica su foto. En cuanto a sus relaciones interpersonales, él
gusta de jugar con sus compafieros haciéndolo en especial con los nifios de su mismo
rango etario, pero también lo hace en solitario: es muy afectuoso con los adultos
cercanos a él mostrando gestos de carifio como besos y abrazos.

Aspecto cognitivo: en este aspecto, Liam es un nifio que hace uso de frases
cortas acompariando lo que quiere decir con gestos y sefias, puede mantener por largo
rato su concentracion al realizar actividades como apilar blogues, En cuanto al
desarrollo de su esquema corporal sefiala las partes de su cuerpo cuando se le indica asi
mismo las nombra. En cuanto a su juego, suele representar situaciones de su vida
cotidiana.

e Yacomo

Aspecto motor: En cuanto a su desarrollo motor, €l es capaz de patear con
ambos pies, saltar, lanzar objetos, correr rapido y lento y trepar muebles.

Aspecto socio afectivo: Yacomo es un nifio quien se caracteriza por realizar el
juego en paralelo, aunque aun le cuesta compartir sus juguetes con algunos comparieros.
El disfruta jugar con pelotas y rompecabezas. EIl demuestra su independencia lavandose
y secandose las manos, comiendo y poniéndose algunas prendas por si solo. Aun se
encuentra en el transito de dejar el pafial. Asimismo, en ocasiones se muestra muy
carifioso con las docentes.

Aspecto cognitivo: Su lenguaje es limitado, ya que tiende a comunicarse con
seflas. Yacomo presenta problemas al momento de soplar, ya que no lo realiza de

manera adecuada.
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e Mateo

Aspecto cognitivo: Mateo es un nifio que posee un vocabulario amplio y
complejo, en sus conversaciones €l logra mantener una conversacion fluida haciendo
uso de frases y oraciones complejas, ademas de realizar conjugaciones en pasado
presente y futuro correctamente. Durante su juego, un en ciertos momentos aun realiza
el juego en solitario, durante su juego suele evidenciarse su atraccion por los animales
domésticos y salvajes, él no muestra dificultad alguna en compartir los materiales del
aula. Asi mismo, Mateo identifica los colores, los menciona y sefiala en otros objetos,
y reconoce las figuras geometricas como el circulo y cuadrado.

Aspecto motor: él es capaz de dominar su cuerpo mientras realiza acciones
motrices y que logra mantenerse en equilibrio cuando corre, se detiene o cambia de
direccidn, logra saltar con ambos pies, aun tienes dificultad en saltar con un solo pie.
En cuanto a su motricidad fina, logra lanzar objetos, pero adn se le dificulta recepcionar
con una mano, logra insertar objetos con facilidad ademas de colocar ganchos en su
ropa o en otras superficies. A Mateo le gusta mucho actividades o canciones que
implique movimientos con los dedos, él se entretiene con ello y los realiza con gran
dominio.

Aspecto socioafectivo: en cuanto a este aspecto, Mateo es un nifio poco
afectivo con sus pares y con sus adultos cercanos, ademas de ser un nifio poco sociable.
En cuanto al desarrollo de su identidad, él logra reconocerse en fotografias y reconocer
a sus compafieros mencionando sus nombres. En cuanto al desarrollo de su autonomia
e independencia, Mateo es un nifio muy independiente, ya que es capaz de comer,
lavarse y secarse las manos, guardar sus cosas (lonchera), ir al bafio y ponerse algunas
prendas por si solo, ademas de resolver los conflictos que se puedan suscitar entre él y
Sus comparieros.

e Elvis

Aspecto Motor: en comparacion a sus compafieros Elvis es uno de los nifios
mas pequefios, pero es capaz de controlar su cuerpo con gran habilidad y lo demuestra
al caminar y al correr, asimismo en cuanto a su desarrollo motor fino, manipula objetos
pequefios sin dificultad, por otro lado, en su desarrollo visomotor, Elvis es capaz de
ensartar objetos pequefios en agujeros, de hacer trasvases y de lanzar objetos

direcciondndolos asi como patearlos.
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Aspecto Socio afectivo: en este aspecto Elvis se muestra muy independiente
en las acciones que realiza como comer, lavarse las manos y los dientes, asimismo en
el desarrollo de su identidad él responde a su nombre y dice como se llama y se
identifica en las fotos; por otro lado, en el desarrollo de las relaciones interpersonales
Elvis suele jugar con Iker, Saul e Itamar, siempre busca que ellos en especial cuenten
con materiales para poder jugar, pero prima en él el juego en paralelo. No suele ser muy
afectuoso ni comunicativo con los adultos del aula, pero si hace llegar alguna necesidad
0 pedir ayuda cuando la necesita.

Aspecto cognitivo: Elvis es capaz de construir oraciones complejas, pues
posee un gran vocabulario y logra mantener una conversacién larga asi como realizar
largos monologos al jugar, en el desarrollo de su esquema corporal es capaz de sefialar
y nombrar las partes de su cuerpo. En su juego suele representar situaciones de su vida
cotidiana.

e Saul

Aspecto motor: En él se evidencia ciertos logros como trasvasar objetos, subir
y bajar de muebles sin ayuda, sin embargo, ain muestra cierta dificultad para correr
con aceleracion y desaceleracion, y para cambiar de direccién mientras corre.

Aspecto socio afectivo: Saul realiza su juego en solitario y se evidencia que en
ciertas ocasiones imita situaciones reales tales como preparacion de comida, venta de
objetos.

Por otro se evidencia que aun esta desarrollando su independencia ya que por
momentos cortos logra comer solo, aun usa pafial, pero logra lavarse y secarse solo las
manos y colabora en el cambio de ropa.

Aspecto cognitivo: Saul comprende y sigue indicaciones sencillas, esta en el
desarrollo de su esquema corporal identificando algunas partes de su cuerpo como la
cabeza, la boca y piernas.

e Janin

Aspecto motor: Janin logra manejar y dominar su cuerpo con gran proeza ya
que logra correr con aceleracion y desaceleracion, se detiene con facilidad sin perder el
equilibrio, sin embargo al correr y cambiar de direccién tiene cierta dificultad, en cuanto
a sus movimientos finos logra trasvasar objetos e insertarlos uno dentro de otros,
de lanzary cogerlos con ambas manos, ademas se evidencia un avance en colocar los

ganchos en diversas superficies como su ropa, pelotas, su cabello y sus dedos.
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Aspecto cognitivo: Durante su juego, Janin logra agrupar objetos atribuyendo
un criterio, ya sea color o forma, de la misma manera identifica los sonidos
onomatopeyicos de los animales domeésticos, suele realizar juego en paralelo y
colectivo donde imita situaciones de la vida cotidiana como ser mama. En cuanto a su
lenguaje, Janin se caracteriza por mantener una conversacion fluida haciendo uso de un
amplio y variado vocabulario, sin embargo presenta ciertas dificultades en la
pronunciacion y articulacion las trabajadas ademéas de segregar saliva mientras se
comunica. Por otro lado, en cuanto a la formacion de su identidad, Janin identifica en
fotografias a sus compafieros y a adultos cercanos, ademas de reconocerse su imagen.

Aspecto socio afectivo: Janin, es una nifia muy afectuosa, suele dar abrazos y
besos a las docentes en cualquier momento. En su juego se evidencia que juega solo
con las nifias con Cielo, Angela e Itamar. En cuanto al desarrollo de su autonomia e
independencia, es una nifia muy independiente se lava y seca las manos por si misma,
ademaés de avisar si desea ir al bafio y guardar sus materiales sin necesidad de indicarle
en reiteradas ocasiones, sin embargo aun necesita ayuda para colocarse prendas.

e Yassier

Aspecto Motor: en este aspecto Yassier manifiesta una gran habilidad pues en
el desarrollo de sus movimientos gruesos manifiesta gran control de su cuerpo al correr,
caminar, saltar disponiendo de su cuerpo con gran coordinacion y equilibrio, asimismo
es capaz de caminar de rodillas y de reptar sobre el suelo; en cuanto a su desarrollo
visomotor es capaz de lanzar de lanzar objetos direccionando hacia donde lo quiere
hacer, de ensartarlos en agujeros. Es capaz también de atrapar objetos grandes con
ambas manos a corta distancia.

Aspecto Socio afectivo: Yassier muestra ser independiente ya que come solo,
se lava y seca las manos y cara solo asimismo pide para ir al bafio o las necesidades que
requiera. En cuanto a las relaciones interpersonales gusta de jugar con sus comparieros
pero lo hace también en solitario. En el desarrollo de su identidad, €l responde a su
nombre y también dice como se llama, asimismo se identifica en la foto; por otro lado
él es muy comunicativo con los adultos cercanos pero no muy afectuosos.

Aspecto cognitivo: Yassier se caracteriza por comunicarse haciendo uso de
frases mas complejas de mas de 10 palabras, maneja un amplio y variado vocabulario,
comprende y sigue indicaciones. Suele relatar también algunos sucesos cortos tratando

de mantener su ilacion. En cuanto a su juego, lo realiza en paralelo y solitario, en tales

68



momentos suele imitar roles como de papa. Tiene dominio de su esquema corporal
identificando sefialando y nombrando las partes de su cuerpo.
e Alonso

Aspecto motor: El alin muestra dificultad para correr y detenerse sin perder en
equilibrio y ponerse de pie sin apoyo, sin embargo, logra subir y bajar de muebles sin
ayuda, empujar objetos.

Aspecto socio afectivo: Alonso es un nifio que juego en solitario, suele
participar pocas veces de las actividades en el aula. Alonso logra lavarse y secarse las
manos solo, necesita ayuda para poder ponerse y sacarse prendas y aun usa paiial.

Aspecto cognitivo: Dentro del aula ain no logra comunicarse con sus
compafieros, emite algunas palabras, pero se comunica mas mediante sefias y gestos.
De la misma forma, muestra dificultades para identificarse en fotos, pero reacciona
cuando se le llama por su nombre.

e Sebastian

Aspecto Motor: en cuanto al desarrollo de este aspecto, Sebastian a pesar de
tener pie plano y usar zapatos ortopédicos logra manifestar habilidades de control de
cuerpo como al caminar y al correr, por otro lado en cuanto a su motricidad fina es
capaz de ensartar objetos sin dificultad, en cambio en su coordinacién visomotriz
presenta un poco de inestabilidad al patear pero lo hace con mucha proeza al lanzar
objetos.

Aspecto Socio afectivo: en cuanto al desarrollo de este aspecto Sebastian
manifiesta ser un nifio sociable con su pares y los adultos cercanos aunque no es muy
afectuoso, por otro lado, en cuanto al desarrollo de su identidad Sebastian es capaz de
identificarse en las fotos, asimismo responde a su nombre cuando lo Ilaman. Por otra
parte, en el desarrollo de su autonomia él es capaz de lavarse las manos solo, pero al
momento de comer necesita un poco de ayuda agregando a esto él atn usa pafal aunque
se esté iniciando en el pedir ir al bafio cuando lo requiere.

Aspecto cognitivo: Su juego se caracteriza por ser en solitario aunque en
algunas ocasiones juega con sus comparieros, esta en el proceso de desarrollo de su
esquema corporal sefiala algunas partes de su cuerpo cuando se le indica pero no las
nombra. En cuanto a su lenguaje es limitado pues emite palabras sueltas, por ello hace
uno gestos y sefias para darse a entender cuando necesita algo. Es capaz de seguir

instrucciones sencillas
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e Angela

Aspecto motor: En cuanto a su motricidad gruesa, Angela tiene cierta
dificultad con sus pies, es por ello que suele usar los zapatos al revés, a pesar de ello
logra correr y saltar manteniéndose en equilibrio, ella logra reptar obstaculos, subir y
bajar de muebles sin ayuda. En cuanto a su motricidad fina, ella puede trasvasar e
insertar objetos con facilidad. Logra tener un buen manejo de su cuerpo ya que puede
saltar con los pies y mantenerse en equilibrio.

Aspecto cognitivo: Angela, logra agrupar objetos teniendo en cuanto un
atributo, ella suele separar los objetos por colores. En su juego hace uso de la imitacion
diferida, ella suele jugar a la mama. Su juego se caracteriza por ser en paralelo, aunque
en ciertas ocasiones lo realiza en solitario, en estas situaciones aun le cuesta compartir
los materiales. En cuanto a su lenguaje, domina un amplio y variado vocabulario, se
expresa haciendo uso de frases complejas de hasta 8 palabras. Presenta dificultades para
pronunciar ciertas palabras.

Aspecto socio afectivo: Angela es una nifia muy expresiva corporalmente,
suele imitar lo que otros nifios hacen o dicen. Durante su juego solo juega con las nifias.
En cuanto al desarrollo de su autonomia e independencia, logra lavarse y secarse las
manos sola, tiene dificultades para ponerse algunas prendas. Angela presenta un gran
avance durante la alimentacion ya que solia necesitar ayuda para hacerlo, ahora lo hace
sola.

e LiamM.

Aspecto motor: Liam es uno de los nifios mas pequefios en comparacion de los
demas nifios y nifias del aula, aun tiene dificultades para manejar y controlar su cuerpo,
él cuando corre y desea detenerse no logra mantenerse en equilibrio, sin embargo logra
reptar, subir y bajar de muebles con facilidad y lo hace con agilidad; en cuanto a su
motricidad fina, evidencia también cierta coordinacién visomotora al lanzar objetos
pero le cuesta direccionar hacia donde tirarlas.

Aspecto socioafectivo: Emocionalmente es muy dependiente de los adultos,
ya que, gusta que lo carguen todo el tiempo, ademas de realizar muchas rabietas. Asi
mismo suele ser muy afectivo con personas cercanas y no cercanas.

Aspecto cognitivo: Liam gusta de echarse sobre el piso y palpar con sus
manos; en su lenguaje atn no estructura Holo frases, solo emite algunas palabras y hace

uso del lenguaje corporal. En cuanto a su autonomia se lava las manos con ayuda,
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debido a su altura, esta comenzando a comer solo y sentado. Esta en el proceso de dejar
el pafial. En el juego que desarrolla se evidencia el paralelo y solitario, debido a que
tiene de manera arraigada el egocentrismo le cuesta compartir los juguetes.

e Yamile

Aspecto Motor: en cuanto este aspecto Sayuri muestra gran proeza en sus
movimientos como correr, caminar y trepar, asimismo es capaz de caminar de rodillas
y con objetos en la mano sin dificultad. Por otro lado, es capaz de ensartar objetos sin
dificultad en agujeros, agregando a ello en su coordinacion visomotriz es capaz de
lanzar objetos direccionando el lugar asi como patear sin dificultad.

Aspecto Socio afectivo: en cuanto este aspecto, ella suele relacionarse con sus
pares al jugar, es afectuosa con los adultos cercanos manifestando gestos de carifio
como dar abrazos y besar, por otro lado en el desarrollo de su autonomia ella es capaz
de comer, lavarse las manos e ir al bafio sola, y de manifestar cuando necesita ayuda.
Respecto al desarrollo de su identidad, ella responde a su nombre cuando la llaman y
dice su nombre, asimismo se reconoce en las fotos.

Aspecto cognitivo: normalmente evidencia el juego simbdlico al representar
situaciones de su vida cotidiana y lo hace con sus pares, pero en ocasiones practica el
juego en paralelo, con relacion su lenguaje ella es capaz de decir frases cortas y de
seguir la ilacion en una conversacion. En el desarrollo de su esquema corporal, ella
identifica y sefiala las partes de su cuerpo cuando se le indica y nombra algunas partes
de su cuerpo

e [tamar

Aspecto Motor: en este aspecto Itamar muestra gran habilidad en sus
movimientos gruesos como al caminar, correr, saltar y trepar, en cuanto a su motricidad
fina es capaz de ensartar objetos en agujeros sin dificultad. Por otro lado, en su
coordinacion visomotora ella es capaz de lanzar objetos direccionando el lugar donde
desea hacerlo, es muy agil al realizar trasvases también.

Aspecto Socio afectivo: en este ambito Itamar es muy desenvuelta con sus
compafieros aunque con los adultos no tanto tampoco es muy afectuosa; en cuanto al
desarrollo de su identidad ella es capaz de reconocerse en fotos, en el desarrollo de su
autonomia, Itamar es capaz de realizar muchas acciones por si misma como comer,

lavarse las manos e ir al bafio y cuando necesita ayuda con algo lo manifiesta.
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Aspecto cognitivo: en este ambito, Itamar tienen muy afianzado el juego
simbdlico y lo demuestra al representar diversas situaciones que vive tanto en su hogar
como en el colegio, por lo que corresponde al lenguaje ella posee un gran bagaje de
palabrasy es capaz de estructurar oraciones complejas al conversar con sus comparieros
y al realizar mondlogos mientras juega. Reconoce su esquema corporal sefialando las
partes de su cuerpo cuando se le indica y nombrandolas.

e Missael

Aspecto Motor: Missael es un nifio que muestra agilidad en sus movimientos
al caminar y correr, asimismo muestra destreza en su motricidad fina como al pasar las
paginas de cartén en un libro, también puede lanzar objetos con una sola mano sin
dificultad.

Aspecto socio afectivo: Evidencia autonomia al lavarse las manos por ejemplo,
pero para comer aun lo hace con ayuda. Poco a poco va disminuyendo en €l la angustia
al separarse de su mama y se va relacionando mas con sus pares aungque por momentos
practica el juego solitario. Al inicio era un nifio timido que permitia que le quitaran los
juguetes pero paulatinamente ha ido desenvolviéndose mas y al suceder ello es capaz
de reclamar por lo suyo.

Aspecto cognitivo: Es capaz de comprender instrucciones sencillas, esta en el
proceso de comprender algunas nociones de cantidad como muchos y pocos, en cuanto
al desarrollo de su lenguaje emite frases cortas para expresar algunos acontecimientos
0 lo que desea realizar, pero ello lo hace con voz muy baja.

o lker

Aspecto cognitivo: En cuanto a su lenguaje, Iker suele comunicarse haciendo
uso de palabras sueltas, ademas de comunicarse haciendo uso de monosilabos,
sefialando los objetos que desea, en ocasiones lo hace través del Ilanto, usualmente lo
hacia seguido sin embargo ahora ha disminuido esa conducta.

En cuanto a su juego se evidencia que no suele imitar situaciones cotidianas
por el contrario le gusta construir torres, armar con los bloques y realiza el juego
simbolico dandole roles a objetos inanimados. Por otro lado, Iker reconoce algunas
partes de su cuerpo, las sefiala cuando se le indica. Por ultimo, a Iker le cuesta seguir
indicaciones.

Aspecto motor: lker es un nifio que evidencia cierta destreza en sus

movimientos que implican las partes gruesas de su cuerpo como caminar, correr reptar,
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subir y bajar de muebles, todo esto lo hace manteniéndose en equilibrio. En cuanto a su
habilidad motora fina, Iker evidencia un progreso en el dominio de sus manos, logra
colocar los ganchos en sus manos, en su ropa, ademas de lanzar objetos pero adn le
cuesta recepcionarlos.

Aspecto socio afectivo: En cuanto a su desarrollo socio afectivo, se relaciona
y juega con sus pares en especial con su amigo Elvis, realiza un juego solitario y en
paralelo. En cuanto al desarrollo de su autonomia e independencia, Iker necesita ayuda
para realizar algunas acciones como lavarse las manos, sin embargo evidencia un
avance durante la alimentacion ya que ya come solo, suele demorarse pero lo hace solo.
Poco a poco esta tomando confianza en el aula, ya interactda con otros nifios.

e Ruth

Aspecto Motor: Ruth es una nifia que muestra cierta agilidad en sus
movimientos que implican las partes gruesas y finas de su cuerpo, siendo capaz de pasar
las paginas de carton de un cuento con sus dedos.

Aspecto socio afectivo: Aun muestra mucha dependencia a los adultos pues
busca su compafiia para sentirse segura, asi como evidencia mucha angustia al separarse
de sus padres. Practica aun el juego en paralelo y solitario, no se relaciona mucho con
sus pares. Es capaz de lavarse las manos y comer sola, asi como de guardar sus cosas
solas también.

Aspecto cognitivo: Puede comprender y seguir instrucciones sencillas ademas
de emitir palabras sueltas para comunicarse, complementa su lenguaje haciendo uso de

sefias y gestos.

e Diego

Aspecto Motor: Diego es un nifio que manifiesta gran proeza en sus
movimientos gruesos como correr, saltar caminar y trepar, por otro lado es capaz de
ensartar objetos y realizar trasvases sin dificultad. En cuanto a su desarrollo visomotor
es capaz de lanzar los objetos direccionandolos hacia donde desea y patear objetos sin
dificultad.

Aspecto Socio afectivo: en cuanto este aspecto, él es un nifio muy afectuoso
con los adultos cercanos y tienen muy afianzado el egocentrismo pues desea acaparar
mucho la atencion de los adultos, suele jugar con sus compafieros. En ocasiones

necesita la presencia de adulto para sentirse seguro. El es capaz de identificarse en las
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fotos; por otro lado en el desarrollo de su autonomia él realiza ciertas acciones solo pero
necesita ayuda para culminarlas como comer, lavarse las manos e ir al bafio, no suele
manifestar cuando necesita algo.

Aspecto cognitivo: es capaz de seguir instrucciones sencillas, en cuanto a su
lenguaje es limitado y dice palabras sueltas y Holo frases, por ello suele comunicarse
con sefias y gestos. En cuanto a su esquema corporal, sefiala las partes de su cuerpo
cuando se le indica aunque aun no las nombra. Su juego se caracteriza por ser en
solitario y en paralelo y en algunas ocasiones representa situaciones de su vida
cotidiana.

e Tadeo

Aspecto motor: Tadeo domina y controla sus cuerpo ya que logra correr con
aceleracion y desaceleracién manteniéndose en equilibrio, ademas de reptar pasando
obstaculos, saltar con los dos pies. En cuanto a su habilidad motora fina, logra lanzar
objetos aunque le cuesta recepcionarlos con ambas manos, logra insertar y encajar
objetos.

Aspecto Cognitivo: En cuanto a su lenguaje, Tadeo se comunica con
monosilabos acompafiados de sefias y gestos. En ocasiones se comunica a través de
Ilantos o gritos, poco a poco va usando las palabras para poder expresarse. En cuanto a
su juego suele realizarlo en paralelo o en solitario. Tadeo logra reconocer las partes de
su cara, y algunas partes de su cuerpo.

Aspecto socio afectivo: Tadeo viene interactuando mas con sus comparieros,
aun tiene arraigado el egocentrismo y por ello le cuesta demasiado compartir los
materiales, en caso de que alguien coja los juguetes que esta usando él suele golpear a
sus compafieros, poco a poco esta disminuyendo esta conducta. Asi mismo Tadeo se
estd mostrando mas afectivo abrazando, ademas de mostrar gusto y placer cuando se le

felicita.
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3. Escenarios

El escenario donde se desarrollara la investigacion sera el aula celeste de 2
afios de la Institucion Educativa Cuna Jardin Armatambo ubicada en el distrito de
Chorrillos perteneciente a la UGEL 07.

La Cuna Jardin “Armatambo” esta ubicada en la calle Ricardo Palma s/n y
pertenece al Asentamiento Humano Cruz de Armatambo el cual esta ubicado
especificamente al noreste de Chorrillos. El distrito de Chorrillos limita al norte con el
distrito de Barranco y el distrito de Santiago de Surco, al este con el distrito de San Juan
de Miraflores y Villa El Salvador; y al sur y al oeste con el Océano Pacifico.

El Asentamiento Humano Cruz de Armatambo se encuentra situado al pie del
Morro Solar. En este asentamiento existen organizaciones de interés social tales como
un programa de vaso de leche y comedor popular “Maria Parado de Bellido” ubicado a
una cuadra de la Institucion y llevado a cabo en un local municipal. El primero tiene
como beneficiarios a los nifios y nifias menores de 13 afios considerandolos como su
primera prioridad, a su vez madres gestantes, madres lactantes, los adultos mayores y
personas de escasos recursos. EI comedor popular esta en funcionamiento de lunes a
viernes, cuenta con 15 socias activas, quienes se encargan de recepcionar los insumos
donados por la municipalidad del distrito, preparar los alimentos, realizar el cobro por
estos alimentos cuyo valor es de dos soles y realizar el mantenimiento del local.

Por otro lado, se ubica la posta médica “Puesto de Salud Armatambo”. Este
establecimiento cuenta con departamento psicol6gico y de crecimiento y desarrollo,
ademas de contar con especialistas en obstetricia, odontologia y personal para
vacunacion.

Historia:

La Cuna Jardin surge en el afio 1985 a partir de las necesidades de la poblacién,
puesto que en esa época un buen nimero de nifias y nifios menores de 5 afios no tenian
facil acceso a una Institucion Educativa que se encargue de su atencion integral, ya que
en esa zona solo contaban con una institucion estatal destinada a atender a nifias y nifios
del nivel primario. Otra de las razones fue la necesidad de insercion de la mujer en el
mercado laboral por razones de sustento de su familia en tiempo de crisis econdémicas
del pais, esto ocasion6 que muchos de sus hijos no tengan un lugar donde se les atienda

y cuide.
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Asi el 14 de mayo de 1985, se decide pedir ayuda y se firma un Acta de
convenio entre el Supervisor Sectorial, director del Centro Educativo 7038 y el Comité
de Apoyo del Programa Infantil Armatambo, con la presencia del alcalde distrital
acordandose la ubicacion y funcionamiento de un Programa Académico Infantil en el
centro educativo N°7038 hasta el 30 de diciembre del mismo afio.

En diciembre, de 1985 se vence el convenio, y se queda sin posibilidades de
continuar en el colegio 7038, el Club de madre Maria Parado de Bellido del
Asentamiento Humano Cruz de Armatambo solicita apoyo al Comité Peruano de
Socorro a los Nifios, oficializando la solicitud el 17 de diciembre de 1985 a traveés de la
directiva central de pobladores del entonces pueblo joven Cruz de Armatambo.

Luego en los afios 1986 y 1987 el comité Peruano del Socorro a los nifios
(CPSN), conscientes de las necesidades de la poblacion, ofrece inicialmente brindar su
apoyo con un Programa Académico de Nivel Inicial. De esta manera se inicia con las
aulas de 2, 3, 4 y 5 afios y se convocan a alumnas de IPNM y UNIFE.

Para poder llevar a cabo todo este programa se hizo necesario contar con un
terreno, los pobladores mostraron un plano donde se detalla un area considerable para
la ubicacion de un jardin, para poder ampliar este proyecto se solicitdé ayuda de Manos
Unidas de Espafa.

El 6 de octubre se firma un convenio entre la dirigencia central de pobladores
y el Comité Peruano del Socorro a los nifios, siendo el objetivo principal “juntar
esfuerzos orientados al desarrollo de la actividad educativa en los niveles de Cuna y
Jardin dirigido a los hijos de la poblacion del AAHH Armatambo. Finalmente, en
1999 se desarrolla el programa para nifios y nifias de 2, 3, 4 y 5 afos. Luego ya se
ampli6 para nifios y nifias de 1 afio.

En el 2004, la Cuna Jardin Armatambo es reconocida por el Ministerio de
Educacion como un Programa Educativo Oficial.

Identidad:

La Cuna Jardin Armatambo, tiene como misién la formacion integral de los
nifos y nifias desarrollandose, asi como seres libres, creadores, pensantes y solidarios,
permitiéndoles actuar de manera asertiva en el contexto social con un enfoque renovado
de la Educacion. Siendo de importancia la comunicacion con PPFF y el fortalecimiento
de alianzas estratégicas.

Esta se trabaja bajo los siguientes Principios Pedagdgicos que orientan su

mision Institucional de manera caracteristica: Principio de la Integralidad de los
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aprendizajes, busca lograr un desarrollo integral respetando las caracteristicas de cada
nifia y nifio; Principio de la significatividad de los aprendizajes, busca desarrollar en las
nifias y nifios un aprendizaje significativo a través de la experiencias enriquecedoras, y
el Principio de necesidades del desarrollo de la comunidad y acompafiamiento en los
aprendizajes, busca desarrollar la interaccion entre el estudiante y el docente, para
facilitar la construccion de los saberes.

Por otro lado, la vision del Centro Educativo Cuna Jardin busca un nifio libre
de violencia familiar, valorado en su ambiente familiar y de la comunidad, siendo
atendido en todas sus necesidades.

Descripcion:

La institucion educativa esta construida con material noble y con techo de
eternit; posee los servicios de agua potable y electricidad. Esta Institucion atiende
aproximadamente a 165 nifios y nifias desde los 6 meses a 5 afios.

Cuenta con 3 aulas destinadas para nifios y nifias de 6 meses a 2 afios 11 meses,
estas aulas son; aula Celeste, aula Rosada y aula Lila. Asi mismo, 3 aulas para nifios y
nifias de 3 a 5 afos, tales como: aula Amarilla, Verde y Anaranjada. Cada una de las
aulas mencionadas cuenta con un bafio propio incorporado dentro del aula, a excepcion
de las aulas Verde y Anaranjada, quienes comparten un bafio, y otro esta ubicado en el
area administrativa para adultos, haciendo un total de 5 bafios en todo el plantel

Existen areas destinadas a la recreacion, para las aulas Celeste y Rosada existe
un patio techado el cual esta cubierto de pisos plegables y cuenta con algunos médulos
de espuma, 2 patios sin techo, uno de ellos utilizado mayormente por el aula de cinco
afos para el desarrollo de actividades al aire libre y de sesiones de aprendizajes, el otro
patio es utilizado como area principal de la Institucién, en esta area se encuentra una
pequeria tienda donde se venden alimentos para la lonchera de algunos nifios, también
se ubica un tanque de agua el cual no cuenta con un mantenimiento constante y esta
ubicado sobre la puerta de entrada, en este patio principal se reciben a los padres de
familia cuando recogen o asisten con sus hijos, en este espacio se ubica por Gltimo un
area de juego que esta protegido por un techo de eternit, cuenta con dos puertas de
madera, esta cubierto por un gras sintético, tiene juegos como resbhaladillas, sube y baja

y pasamanos donde los nifios y nifias hacen uso libremente de estos.
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Figura N°6. Techo del patio de juegos de los nifios y nifias de
Cuna
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Figura N°7. Patio de juego de los nifios y nifias de Jardin

Por otro lado, en cuanto a los espacios para la alimentacion, la Institucion
cuenta con un ambiente donde se preparan los alimentos, un espacio donde se guardan
los insumos para este y un comedor. El primero de estos, la cocina, tiene un piso de
mayolica color blanca, 1 puerta de vidrio, 2 ventanas de vidrio ubicadas sobre la puerta,
las paredes de color blanca, algunas de estas estan rajadas, y cuenta con techo de teja
de eternit.

Para la preparacion de los alimentos cuentan con un lavadero con dos grifos
de agua, una cocina industrial de 3 hornillas, un horno industrial de metal ubicado al
lado de la cocina, 1 refrigeradora, 1 licuadora, 2 microondas, 3 ollas grandes de metal
y 1 mesa de madera; respecto al mobiliario, cuenta con 3 sillas pequefias, una mesa de
madera.

En cuanto al almacén donde guardan y organizan los insumos para la
preparacion de los alimentos, cuentan con un espacio que esta ubicado dentro de la
cocina. Este almacen tiene una estante de madera con 9 divisiones donde se colocan
todos los insumos y se agrupan segun la fecha en la que vencen los productos, de tal

manera que primero se ubiquen y utilicen aquellos productos proximos de vencer.
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Figura N° 9. Lavadero de la cocina de la Institucion

Con respecto al &rea del comedor éste cuenta con 3 mesas de madera pequefias,
15 sillas de madera pequefia, 1 mueble de madera ubicado en una esquina donde se
guardan algunos cubiertos, 1 estante de madera con 4 divisiones. Las paredes de este
ambiente son color blancas, el piso es de mayélica color crema, cuenta con 2 ventanas

pequerias y 1 grande.
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Figura N°10. Mobiliario de la cocina de la Institucion

Finalmente se encuentran 2 ambientes ubicados en la entrada del centro

educativo, la oficina de direccion y administracion.

Aula celeste de 2 afios de la Cuna Jardin Armatambo.

El aula celeste es de forma rectangular y mide 12 metros y medio de largo por
7 metros de ancho. Esta se encuentra construida con material noble, sus paredes son
pintadas de color blanco y celeste, esmalte en la parte inferior. El piso es de mayolica
y se encuentran en buen estado. El techo es de eternit y posee dos ventanas con marco
de fierro y vidrio

Cuenta con 2 ventanas de vidrio y metal, 3 puertas, de las cuales 1 de ellas es
la puerta de ingreso y salida, la cual mide 1.10 m de ancho y 2 m. de alto, la otra da al
patio de los nifios y la otra es del armario que se encuentra frente a la puerta de ingreso
y salida.

En la pared frontal se ubica un espejo de 98.5 cm de largo y 69 cm de alto.
cuenta con dos enchufes.

Existe pequefio pasadizo que une al aula con el bafio y cambiador, en este
pasadizo se encuentra una reja de madera con un cerrojo en la parte superior.

En cuanto al espacio destinado a los servicios higiénicos éste mide 4.33 m. de
largo y 2.90 m. de ancho y 3 m. de altura este espacio se encuentra dentro del salon. A

su vez cuenta con 4 inodoros acordes al tamafio de las nifias y nifios, un lavadero con 5
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grifos de agua, y un cambiador, con una repisa de madera ubicada en la parte superior
de la pared con nueve divisiones, al lado de este se encuentra un tacho de basura.

Asi mismo cuenta con un almacén cuenta con dos repisas ubicadas en la pared,
dos armarios uno de estos es donde se organizaban los Utiles y materiales para el trabajo
con los nifios y nifias mientras que en el otro armario se ubicaban los juguetes de los
menores, este almacén mide 1.90 m. de ancho por 1.47 m. de largo.

Por ultimo, el aula cuenta con sillas y mesas rectangulares de color celeste,
estas solo se colocan en el aula cuando los nifios y nifias requieran comer o realizar
alguna actividad, usualmente se encuentran en el comedor.

Como materiales y equipos para trabajar con los nifios y nifias se observaron

maodulos ubicados en el centro del aula, pisos plegables, una radio con conexién USB.

Figura N°11. Aula celeste de 2 afios

L Ventana J_ Ventana ¥

Lavamanas

Almacén

Aula

Almacén

SALIDA

\entana

Figura N°12. Croquis del aula celeste de 2 afios
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4. Técnicas e Instrumentos de la Investigacion

La presente investigacion protagonica usa como técnica fundamental a la
observacion y el instrumento empleado es el registro etnografico con apoyo de registros
mecénicos como el video camara.

Técnicas.

e Observacion

“La técnica de observacion es un procedimiento que utiliza el investigador
para presenciar directamente el fendmeno que estudia, sin actuar sobre €1’ (Zapata
2006, p. 145). Por lo tanto, la observacion es una técnica intencionada que permite
recoger la informacion sobre los hechos tal y como se presentan en su contexto natural
sin alterarla, el cual implica el uso de los sentidos para recoger hechos presentes de
manera objetiva.

El empleo de la técnica de la observacion posibilita el alcance del
conocimiento, por el caracter cientifico tomandola como; “una voluntad consciente que
selecciona una zona de la realidad para ver algo” (Yuni, 2004, p.50). Respecto a ello,
la observacion antes de llevarla a cabo se tiene claro el porqué de su aplicacion, como
se va a realizar, y qué es lo que se va observar. Por esta razon, se planifica el objeto a
observar, el momento, la duracidn, el instrumento a utilizar y la forma de como se van
a registrar los datos.

La técnica de la observacion se subdivide en tipos, de los cuales se destaca la
observacion participante la que “es un medio para llegar profundamente a la
comprensién y explicacion de la realidad por la cual el investigador participa de la
situacion que requiere observar” (Woods 1987). El observador toma un papel activo y
se le es mas facil entender la realidad, ya que participa en ella.

La observacion participante tiene como punto de partida la planificacion, ya
que ayudara a dirigir y establecer el objetivo de su aplicacién para realizarla se debe
tener en cuenta cierta serie de preguntas como, por ejemplo: ¢qué investigar?, ;cOmo
observar?, ;donde observar?, ;qué observar?, ;cuando observar?, ;cémo registrar?

¢como analizar?

La observacion participante se caracteriza por acciones tales como tener una
actitud abierta, libre de juicios, estar interesado en aprender mas acerca de los
otros, ser consciente de la propension a sentir un choque cultural y cometer
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errores, la mayoria de los cuales pueden ser superados, ser un observador
cuidadoso y un buen escucha, y ser abierto a las cosas inesperadas de lo que
se esté aprendiendo. (Dewalt y Dewalt 1998).

Por lo expuesto el investigador debe de tener total disposicion, ser objetivo y
a su vez debe estar predispuesto a adquirir conocimientos de otros, ser juicioso con los
errores que comete ya que en su praxis van a ser superados. Debe ser un observador
cauteloso y ha de aceptar las opiniones del otro, debido a que esto ayudara a que mejore.
Instrumentos.

Hemos considerado como instrumentos los registros etnogréaficos y los registros
mecanicos que detallemos a continuacion:

Son herramientas utilizadas por el investigador para recolectar la informacion
de una muestra seleccionada y asi poder resolver el problema de la investigacion “El
instrumento es una muestra suficiente y representativa de la poblacién de conductas que
integran el rasgo o caracteristicas” (Pérez 1986 citado por Gil 2016).

e El Registro Etnogréfico.

Es un instrumento que recoge hechos por medio de la observacion, muestra las
distintas situaciones observadas que son analizadas e interpretadas para lograr asi la
mejora del desempefio docente. Evidenciando asi, diversos aspectos, como la
subjetividad de los hechos o diversas conductas ante una situacion en especifica. Esto
permite la eleccion adecuada del episodio critico a analizar. “El sentido de la
observacién participante en la investigacion cualitativa y correctamente en la
investigacion, se fundamenta en que la mejor forma de comprender una realidad social
y cultural, es a partir de la realidad misma” (Fierro 1999, p. 133). Es decir, el registro
etnografico recoge situaciones especificas observadas en la realidad, y a partir de ello
realizar una interpretacion de los hechos.

Fundamentacion. Este instrumento permite que el observador tenga un medio
fisico inmediato, en donde pueda registrar todos los sucesos 0 acciones, que
posteriormente, facilita entender ciertas conductas de los agentes observados. “Los
registros etnograficos muestran la descripcion-narracién desde dentro, por un
investigador implicado, de la complejidad de los eventos en sus manifestaciones previas
o imprevistas, en el marco de su propia contextualizacion y particularidad” (Esté 2000,

p. 59).
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Objetivos. Recaudar episodios relacionados con el desempefio docente en la

atencion integral a los nifios y nifias del aula celeste de dos afios de la Institucion
Educativa Cuna Jardin Armatambo del distrito de Chorrillos UGEL 07.
Observar el desempefio de la docente en cuanto a la atencion integral de las necesidades
basicas que de los nifios y nifias durante los distintos momentos del dia. Registrar el
desempefio de la docente en cuanto a la atencion de las necesidades béasicas que le
brinda a las nifias y nifios del aula celeste. Identificar los episodios criticos acontecidos
en las diferentes actividades de las nifias o nifios en el aula celeste. Interpretar hechos
sobre el desempefio docente en la atencion.

Administracién. La aplicacion de este instrumento se realizard, en un inicio,
una vez a la semana, paulatinamente ird aumentando una vez mas segun sea el caso,
todo ello después de las semanas de adaptacion, desde el mes de mayo al mes de agosto.
El observador se ubica en un lugar que le permita estar al tanto de todos los
acontecimientos y acciones de los agentes observados. Estas acciones o sucesos son las
interacciones entre la docente y las nifias y nifios en las diferentes actividades durante
el dia al igual que la solucidn de conflictos que se presenten.

Descripcion. Este instrumento presenta una estructura de tres partes con
elementos basicos a considerar para su realizacion:

Datos generales: Aqui se muestra los datos que identifican dénde y en qué
momento sucedieron los hechos. En este caso registran la fecha de la observacion, la
duracién de la observacidon, cantidad de nifias y nifios asistentes, nombres de las
protagonistas y subjetividad de los hechos.

Sujetos: Se coloca la denominacion de las personas que estan consideradas en
el momento de la observacion para un mejor uso.

Hechos / Subjetividad: Se describe los sucesos y acontecimientos observados
sobre los protagonistas de la investigacion, de manera subjetiva y detallada.

e Registros Mecanicos.

Son elementos mecanicos que se emplean para captar informacién del
entorno. Siendo estos, La camara fotografica y video camara los cuales eran utilizados

en la presente investigacion ya que permite recoger datos de una manera mas detallada.

Son de suma utilidad ademas de la percepcidn de sus registros presenta como
ventajas que el investigador pueda manipularlo y volver a ellos (...) Estos se
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apoyan en un soporte que de alguna manera es externo al investigador y no
requiere de mediacién experimental. (Yuni, 2005, p. 174).

Se puede decir que los registros mecanicos son de suma ayuda ya que logra
capturar momentos que el observador no pudo apreciar a simple vista. Asimismo,
favorece a la investigacion ya que esta requiere de una constante observacion.

Fotografias.

Las fotografias son un medio de apoyo visual, permite recordar algunos
momentos importantes dentro de las actividades realizadas diariamente, asimismo
ayuda a la persona a recordar lo ocurrido durante ese preciso momento

Fundamentacion. El uso de estos recursos en la investigacion permite observar
diversas reacciones relacionadas a la subjetividad del caso, ya que permite recoger datos
desde la realidad en la que se desarroll6 esta. Gracias a ello se puede observar gestos,
acciones y actitudes. “La cadmara es uno de los mas valiosos instrumentos, capaz de
registrar los mas fugaces acontecimientos, mediante exposiciones de microsegundos”
(Blume 2001, p. 8).

Objetivos. Recaudar informacion para registrar las acciones de la docente
durante la atencion temprana a las nifias y nifios de dos afios del aula Celeste de la
Institucion Educativa Cuna-Jardin Armatambo del distrito de Chorrillos UGEL 07.
Observar los gestos y reacciones que toman las nifias y nifios frente a la actitud tomada
por la docente en el instante del episodio critico durante las actividades en el aula.
Conocer la actitud que toma la docente durante las actividades que realiza la nifia o
nifos.

Administracién. El observador o protagonista debe colocar el recurso en el
lugar mas conveniente, donde se aprecie la totalidad del aula y las actitudes de los
actores, de tal modo que no interrumpan las actividades de las nifias y nifios.

Video Camara.

Es un medio de apoyo audio visual este es un dispositivo portatil que permite
registrar el accionar mediante sonidos e imagenes al mismo tiempo, mediante este se
puede visualizar mejor los gestos y actitudes.

Fundamentacion. El uso frecuente de este recurso permite a la investigacion
observar diversas reacciones relacionada a la subjetividad de la persona, ya que recoge

los datos desde la realidad “La camara da continuidad a movimientos... que se
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desarrollan a lo largo de dias o meses... nos da a conocer movimientos demasiado
rapidos” (Blume 2001, p. 8 y 9)

Objetivos. Conseguir informacion para registrar las acciones de la docente
durante la atencion temprana a las nifias y nifios de dos afios del aula Celeste de la
Institucion Educativa Cuna-Jardin Armatambo del distrito de Chorrillos UGEL 07.
Observar los gestos y reacciones que toman las nifias y nifios frente a la actitud tomada
por la docente en el instante del episodio critico durante las actividades en el aula.
Conocer la actitud que toma la docente durante las actividades que realiza la nifia o
nifos.

Administracion. El protagonista u observador debe colocar estos recursos en
un lugar estratégico de tal manera que no sea un distractor y no interrumpa la actividad

de los nifios y nifias asimismo que pueda visualizarse la totalidad del aula.
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PRESENTACION Y ANALISIS DE RESULTADOS



Presentacion de resultados

El presente estudio protagonico que tiene como objetivo mejorar el desempefio
docente de las docentes practicantes del aula Celeste de 2 afios de la Cuna-jardin
Armatambo perteneciente a la UGEL 07 del distrito de Chorrillos, utiliz6 como
instrumento los registros etnograficos para recabar la informacion y poder analizarlos
se utilizaron las fichas de analisis las cuales se presentan en esta parte del documento.
Estas fichas presentan las siguientes partes: el problema de accion que se evidencio en
el episodio critico; la concepcidn en la que se enmarca ya sea psicoldgica, pedagdgica,
institucional y social; también la reconstruccion interna y externa; la teoria que sustenta
la alternativa de solucion y la situacién de modificabilidad.

Luego de las fichas de analisis se encuentra la sintesis en la que se menciona
la cantidad de registros y fichas de analisis que se realizaron, asi mismo se detalla como
se realizd el proceso de registro y las mejoras que se encontraron segin cada

concepcion.
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Ficha de analisis N°1

Andlisis del episodio critico

Concepcion: Pedagdgica

Problema de accion: Falta de estrategias para acoger a los nifios y nifias

Episodio Critico

Reconstruccion Externa

Reconstruccion Interna

Emocionalidad

Representacion

Racionalidad

Durante el momento de recepcién Ingrid se
encontraba recibiendo a cada nifio.

En breve vuelven a tocar la puerta, Ingrid
se acerca y la abre.

Ingrid: jHola Yassier! ;Como estas?

MF: Miss Yassier no se quiere quedar.
Yassier: (llorando) jmaméa vdmonos a la
casa!

Ingrid: Vamos un rato, ya sacamos los
juguetes.

Ingrid se acerco a la puerta, la
abre y ve a Yassier en compafiia
de su mam4 al mirarlo le
pregunta como esta. Yassier
llora y manifiesta que desea
regresar a su casa. Ingrid
ingreso con él al aula y luego lo
llevo al bafio y le propuso jugar
con los juguetes.

Me senti desconcertada
porque cuando lo recibia
dias anteriores él ingresaba
tranquilo y feliz al aula, pero
el dia de hoy no fue asi.

Recordé que durante las primeras
semanas los nifios que no lloraron
al ingresar solian hacerlo cuando
veian a otros nifios llorar es por
ello que decidi llevarlo al bafio.

Considero que los nifios y nifias
pequefios deben de ser recibidos con
entusiasmo y con afecto para que asi
se sientan acogidos por las docentes y
por sus compafieros.

Teoria

Interpretacion

Alternativas de Solucién

Situacion de Modificabilidad

“El recibimiento de los nifios y nifias
tienen gran importancia en la rutina, pues
es un encuentro afable, cordial con la
educadora y el educador. Si los nifios y
nifias saben que les esperan, que se sentiran
bien con su llegada, sienten deseos de ir al
Centro Educativo.” (Secretaria de Estado
de Educacién, 2009, p. 19)

El recibimiento que la docente le da a los nifios y nifias es la
primera interaccion con la que comienza el dia, es por ello

que la forma en la que se dé va a ser fundamental para la actitud
que el nifio o nifia muestre durante el dia.

La docente recibira a los nifios y
nifias saludandolos
afectuosamente. Asi mismo en
todo momento la docente se
pondré a la altura del nifio o nifia
para conversar mejor y fomentar
que él o ella se sientan acogidos
de esta manera sentiran deseos de
asistir continuamente al centro
Educativo.

01/05/2017
La docente abrid la puerta se puso en
cuclillas, saludd y abrazé al nifio
preguntandole coémo estaba y qué
estaba comiendo. Luego al ponerse
de pie saludé a la madre de familia
quien le mencion6 que la lonchera de
Yassier lo dejé pagado en la tienda
del colegio. La docente escuchd
atentamente, tomo¢ de la mano a
Yassier y se despidio de la mama,
Yassier hizo lo mismo y ambos
ingresaron al aula.

Figura 13. Ficha de Analisis del episodio critico N°1 tomada del Registro etnografico N°1
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Ficha de analisis N°2

Analisis del episodio critico

Concepcion: Pedagdgica

Problema de accion: Falta de motivacion a los padres de familia para despedirse del nifio o nifia durante el momento de recepcion.

Episodio Critico

Reconstruccion
Externa

Reconstruccién Interna

Emocionalidad

Representacion

Racionalidad

Ingrid se encontraba recibiendo a los
nifios y nifias, al llegar Yassier al aula él
no queria ingresar. Luego de un
momento él ingresa con su mama.
Yassier esté al lado de su mama
observando lo que ella realiza, la mama
de Yassier le ofrece la pelota para que
también participe, pero él no desea
hacerlo. Ingrid se acerca Yassier y le
ensefia otra pelota y logra distraerlo por
instantes mientras que su mama se va
rapido del aula, Yassier al notarlo
comienza a llorar y llamar a su mama.

Ingrid no explico a
Yassier que su mama
tenia que retirarse del
aula, cuando él se dio
cuenta que su mama no
estaba empez6 a llorar.

Me senti preocupada
porgue pensé que, si los
demas nifios escuchaban
0 miraban a Yassier en
ese estado, ellos también
iban a hacer lo mismo e
iban a llorar.

Recordé que el dia anterior
sucedi6 lo mismo con Yassier,
él entr6 y luego la mama se
retird, €l solo pregunto por ella 'y
siguié jugando.

Considero que las docentes deben ser participes de
las despedidas entre los nifios y sus padres
motivando a los nifios y nifias a hacerlo y en caso
los padres desconozcan lo importante que es este
momento para los chicos conversar con ellos para
que lo hagan y asi formar un habito tanto en ellos
como en los menores.

Teoria

Interpretacion

Alternativas de Solucién

Situacion de Modificabilidad

“Las despedidas deben ser breves y
alegres. Es recomendable evitar los
chantajes afectivos de tipo "si lloras me
pongo triste™ y mentir al nifio con frases
como "vengo enseguida”, "aparco y
ahora vuelvo" o irse sin que se dé
cuenta. Hay que recordarle siempre que
se volvera a recogerle”. (Vasquez, M;

2011, p. 4)

El adulto debe ser sincero durante la despedida,
mencionando donde se va a quedar y a qué hora
regresard para que el nifio se sienta seguro que
alguien vendra por él a recogerlo. Esto contribuird a
que el nifio ingrese tranquilo al aula.

La docente permitira que el
adulto se despida del nifio en la
puerta del salon.

Asi mismo Ingrid, al recibir a
los nifios y nifias, les anticipara
lo que sucedera en este
momento de recepcién: que la
mama debe irse a la casa, pero
regresard por ellos a la salida,
después de jugar en el aula.

03/05/2017

Al llegar al aula, Yassier se escondié detras de la

puerta, la docente salud6 a la mama y le pregunt6
donde estaba Yassier, él salié de donde estaba y dijo
“bu, aqui estoy miss”, la docente asombrada le dijo

que la habia asustado y lo saluda afectuosamente

poniéndose en cuclillas. Luego Yassier coge su

mochila, la docente le dice a ambos que es momento
de despedirse e ingresar al aula para poder jugar, la

mama llama a Yassier, le da un beso y le dice que

vendrd por él a la salida

Figura 14. Ficha de Analisis del episodio critico N°2 tomada del Registro etnografico N°1
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Ficha de analisis N°3

Anélisis del episodio critico

Concepcidn: Psicologica

Problema de accién: Dificultad de la docente para el manejo de emociones.

Episodio Critico

Reconstruccion Externa

Reconstruccion Interna

Emocionalidad

Representacion

Racionalidad

Ingrid se encontraba recibiendo a los nifios
y nifias, al llegar Yassier al aula él no
queria ingresar. Luego de un momento €l
ingresa con su mama. Yassier esta al lado
de su mama observando lo que ella
realiza, la mama de Yassier le ofrece la
pelota para que también participe, pero él
no desea hacerlo... (Los tres ingresan al
aula, Ingrid ingresa al almacén sacando un
aro basquet, luego al almacén de
materiales de donde saca una cinta de
embalaje, luego de ello usa esta para pegar
el aro de basquet contra la pared, después
se dirige nuevamente al almacén de
juguetes y saca un par de pelotas).

Ingrid no explicé a Yassier que
su mama tenia que retirarse del
aula, cuando él se dio cuenta
que su mama no estaba empezo
a llorar.

Me senti nerviosa porque
pensé que si los demas
nifios y nifias escuchaban
llorar a Yassier ellos
también iban a hacer lo
mismo.

Recordé los primeros dias de
mi practica discontinua del
afio pasado.

Considero que las docentes deben mostrar en
todo momento seguridad en si mismas, esto
se les permitira tener un mejor control y
manejo de ciertas situaciones o algunos
conflictos que se susciten en el aula.

Teoria

Interpretacién

Alternativas de Solucién

Situacion de Modificabilidad

Los grandes habitos de la seguridad
brindan una prescripcion muy amplia para
tener mas confianza en nosotras. Hazlos
tuyos y podras incluso reprogramar tu
cerebro para ser mas segura a largo plazo

(Kay, K; Shipman, C.2015)

La autoconfianza logra que las personas sean mas seguras en
sus actos, ello permite tener mayor conviccidn en su accionar

diario.

La docente actuara con
mayor seguridad y
tranquilidad tratando de
dialogar con el nifio o nifia y
asi una solucion para la
situacion de conflicto que se
presente.

En este dialogo la docente
recordara las caracteristicas
del nifio o nifia esto le
permitird comprenderlo y

03/05/2017
Al llegar al aula, Yassier se escondid detras
de la puerta, la docente saludd a la mamay le
preguntd donde estaba Yassier, él salié de
donde estaba y dijo “bu, aqui estoy miss”, la
docente asombrada le dijo que la habia
asustado y lo saluda afectuosamente
poniéndose en cuclillas. Luego Yassier coge
su mochila, la docente se despide de la mama
y le dice a ambos, que es momento de
despedirse e ingresar al aula para poder
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atenderlo oportunamente
segln sus necesidades.

jugar, Yassier le da un beso a su mama y ella
le dice que vendréa por él a la salida

Figura 15. Ficha de Analisis del episodio critico N°3 tomada del Registro etnografico N°1
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Ficha de analisis N°4

Analisis del episodio critico

Concepcion: Social

Problema de accion: Fomentar la relacion afectiva de padre e hijo durante el momento de la despedida

Episodio Critico

Reconstruccion Externa

Reconstruccién Interna

Emocionalidad

Representacion

Racionalidad

Ingrid recibe a José y a su mama en el aula.

Ingrid: Buenos dias Paquita, (dirigiéndose a
la mama de José) hola José (dirigiéndose al

nifio y juntas ingresan al aula) ...

José ingresa al aula y se dirige al recipiente

de juguetes, coge un carro y lo desliza sobre
el suelo y sobre la pared.

MF: Chau miss gracias.

Ingrid recibié a José y a su
mama a quienes saluda
cordialmente, luego de una

breve charla, la mama de José se

despidi6 de la docente y se
retir6 dejando al nifio jugando
en el aula.

Me senti tranquila porque José
ingresé tranquilo y feliz al aula

En ese momento recordé los primeros
dias cuando casi la mayoria de los
nifios y nifias ingresaron un poco
temerosos al aula.

Considero que los padres
de familia deben despedirse
de los nifios y nifias
explicadndoles que se
quedaran a jugar y luego
volveran por ellos, esto
ayudara a que los menores,
progresivamente, vayan
comprendiendo que se
quedaran en el aula por un
momento y luego vendran

por ellos.
. L, . . Situacion de
Teoria Interpretacion Alternativas de Solucion Modificabilidad
Las llegadas y despedidas son muy El momento de recepcidn, por parte de las docentes, y de despedida | La docente organizara el ambiente de 04/05/2017

importantes dada la importancia del
momento de separacion ... se recomienda que
sea breve, transmitiendo seguridad, alegria ...
desde el centro recibiremos a los nifios/as y
familia de forma personalizada, dirigiéndonos
a cada uno, manifestando alegria en el
recibimiento ... estos momentos de cambio
de entorno son importantes para crearle al
nifio/a la sensacion de continuidad, seguridad,
colaboracion ... hacerles ver que forman
parte de un todo, sin rupturas o cambios
bruscos.” (Fernandez, C. 2006, pg. 56)

de sus padres son muy importantes debido a que estos transmiten a
los nifios y nifias confianza con la docente y sus padres puesto que
se les anticipa lo que ocurrird ademas de sentirse protegidos por la
docente, todo esto solo ocurrird si el nifio es recibido con afecto y
alegria, y sus padres se despiden afectuosamente de él
mencionandoles que regresaran.

tal manera que este se encuentre
acogedor, atractivo, ordenado y
seguro para el nifio o nifia, luego los
recibira alegremente poniéndose a su
altura y se asegurara o motivara a que
el padre o la madre se despida de su
hijo o hija para que luego este ingrese
al aula.

Al tocar la puertay
escuchar que alguien decia
“miss”, la docente abre la
puerta y saluda a José con
una sonrisa en el rostro y

poniéndose en cuclillas.
José ingresa al aula con su
cartuchera, en la puerta se
gueda la mama y le explica
que José se encuentra mal.

Luego la docente llama a

Joséylediceaélyala
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Dar la bienvenida los primeros dias de clases
implica, para la docente, poner en marcha un
conjunto de acciones pedagdgicas y
simbdlicas orientadas a brindar la bienvenida
a los que asisten a la escuela el primer dia de
clases. Incluye también preparar los espacios
fisicos del aula y la escuela para recibir a los
estudiantes en un ambiente acogedor, limpio,
ordenado y organizado. (Ministerio de
educacidn, 2013, pg. 26)

mama que es momento de
despedirse para que la
mama se vaya feliz y
regrese a la salida. José
extiende su mano y la
mueve de lado alado, su
mama le dice que vendra a
recogerlo a la salida. La
docente se despide e
ingresa junto a José quien
se dirige a guardar sus
cosas

Figura 16. Ficha de Analisis del episodio critico N°4 tomada del Registro etnografico N°1
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Ficha de analisis N°5

Anadlisis del episodio critico

Concepcion: Pedagdgica

Problema de accién: Materiales e insumos no previstos para el momento de alimentacién

Episodio Critico

Reconstruccion Externa

Reconstruccion Interna

Emocionalidad

Representacion

Racionalidad

Durante el momento de la lonchera los
nifios y nifias se encontraban comiendo
mientras Miluska caminaba alrededor de
sus mesas observandolos.

Miluska:(Mira a Elvis) ¢Traigo tu yogurt?
Miluska:(Empuja el mueble que cubre la
entrada del comedor, sale y camina hacia el
aula. Regresa al comedor, se dirige a

Elvis

Elvis: (Sonrie y extiende la mano)

Uno de los nifios al terminar su
lonchera manifesto tener mas
hambre es por ello que la
docente salié del comedor para
traer su yogurt. Al ingresar se lo
entregd y al no tener un cubierto
para poder tomarlo, volvié a
salir de comedor para traer una
cuchara.

Me senti nerviosa e
incdmoda porque me
estuvieran observando.
Asimismo, me senti
frustrada porque sabia que
debia llevar los cubiertos al
comedor pero lo olvidé.

En ese momento recordé que
Elvis suele comer mucho y que a
veces suele tener poca racion en
su lonchera pero en esta ocasion
su papa le habia comprado un
yogurt.

Es importante que las docentes se
encuentren al pendiente de satisfacer
las necesidades fisiologicas de los
nifios y nifias, de igual manera es
importante tener en cuenta la
cantidad de los nifios y nifias del aula
para tener los implementos
necesarios y suficientes.

Teoria

Interpretacion

Alternativas de Solucion

Situacion de Modificabilidad

“El adulto puede favorecer en el desarrollo
del nifio en los momentos de cuidado
cuando selecciona los materiales pertinente
para estos momentos que ocupan un lugar
importante en la vida de los nifios”
(MINEDU, 2012,pg. 12)

El adulto que atiende a los nifios y nifias durante las actividades
de cuidado debe contar con los materiales necesarios para el
grupo que lleva a cargo y asi satisfacer sus necesidades.

La docente elegira un espacio
donde los nifios y nifias colocaran
sus loncheras y asi estas puedan
ser trasladadas al comedor.

A su vez hara uso de un azafate
donde colocaran los materiales
necesarios para la alimentacion
como individual, cuchara y papel
toalla.

05/05/2017
La docente hizo uso de una caja
donde trasladé los utensilios a usar en
el momento del refrigerio, asimismo
las loncheras fueron llevadas al
comedor con anticipacion.

Figura 17. Ficha de Analisis del episodio critico N°5 tomada del Registro etnogréfico N°2
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Ficha de analisis N°6

Anadlisis del episodio critico

Concepcion: Pedagdgica

Problema de accién: Dificultad para promover el uso de palabras de cortesia cuando los nifios y nifias necesiten que satisfagan sus necesidades

Episodio Critico

Reconstruccion Externa

Reconstruccion Interna

Emocionalidad

Representacion

Racionalidad

Durante el momento de la lonchera, los
nifios se encontraban sentados mientras
Miluska caminaba por sus respectivas
mesas observandolos y atendiéndolos.
Elvis: (Frunciendo la frente) Agua miss.
Miluska: (Mir6 a la auxiliar) ¢Elvis trajo
agua?

Auxiliar: Si Miss.

Miluska caminé por las mesas
que estaban en el comedor,
dirigi6 su mirada hacia Elvis y
él con un gesto, el fruncir la
frente, quiso comunicarle a
Miluska que deseaba tomar
aguay ella le dio el agua sin
motivarlo o ayudarlo a que
ponga en préactica los habitos de
cortesia.

Durante el suceso me senti
preocupada al escuchar que
Elvis tenia sed.

En este momento recordé que
Elvis, generalmente, bebe mucha
agua y olvidé completamente los
habitos de cortesia.

Es importante estar atento a las
necesidades de los nifios y nifias para
satisfacerlas.

Teoria

Interpretacion

Alternativas de Solucién

Situacion de Modificabilidad

“Los habitos basicos son trabajados
durante las acciones permanentes, como
son los momentos de ingreso y salida del
centro, higiene, suefio o descanso,
alimentacion, etc. Sin embargo, la
adquisicion de estos habitos debe
reforzarse en todo momento del dia como
parte del aprendizaje natural del nifio.
”(Moromizato, R. 2004, p.45)

El colegio es el lugar donde los nifios y nifias aprenden, a través
de experiencias y oportunidades, a expresarse y convivir de
manera respetuosa con sus pares, esto potenciara su desarrollo
social, para ello la docente de promover los habitos de cortesia

en todo momento.

La docente se expresara con la
comunidad educativa haciendo
uso de palabras de cortesia, de esa
manera los nifios y nifias incluiran
en su lenguaje el uso de estas por
medio de la imitacién

05/05/2017
La docente hizo uso de manera
cotidiana de las palabras de cortesia
en su interaccion con los nifios y
nifias del aula, y al presentarse el
momento similar, le record6 a Elvis
pedir lo que desea diciendo por favor.

Figura 18. Ficha de Analisis del episodio critico N°6 tomada del Registro etnografico N°2
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Ficha de analisis N°7

Analisis del episodio critico

Concepcion: Pedagdgica

Problema de accion: Dificultad para respetar la autonomia en los nifios y nifias.

Episodio Critico

Reconstruccion Externa

Reconstruccién Interna

Emocionalidad

Representacion

Racionalidad

Durante el momento de la lonchera, los
nifios se encontraban sentados mientras
Miluska caminaba por sus respectivas
mesas observandolos y atendiéndolos.
Miluska:(Acercandose a Ruth) Ruth no se
juega con la silla. (recoge la silla, carga a
Ruth y la sienta en su silla)

Miluska estaba caminando por
las mesas de los nifios, se acerco
a Ruth quien se habia caido,
Miluska se acerca a ella carga
su silla y a Ruth sin motivar a
que ella lo haga por si misma.

En este momento me senti
un poco asustada pues habia
ocurrido un incidente con la
silla anteriormente.

Recordé que precedentemente
habia ocurrido un incidente con
Ruth y la silla pues se habia
caido.

Considero que es importante prever
gue susciten incidentes con los nifios
Yy nifias.

Teoria

Interpretacion

Alternativas de Solucién

Situacion de Modificabilidad

“La autonomia es la capacidad de valerse
por si mismo en el desarrollo de las
actividades basicas de la vida diaria. Estas
actividades se relacionan con el cuidado
personal, el funcionamiento fisico
(manipular objetos, desplazarse) y
funcionamiento mental (capacidad de
resolucion de conflictos). Se trata de
actividades que se realizan de forma
cotidiana y cuya préactica es imprescindible
para que la persona viva de forma
auténoma y adaptada a su entorno”
(Carretero, L. 2000, p. 10)

La autonomia es la capacidad que permite al nifio y nifia realizar
acciones y resolver conflictos por si mismo. El nifio ira
formando y construyendo su autonomia mientras se le brinden

oportunidades y experiencias.

La docente motivara
cotidianamente que los nifios y
nifias resuelvan sus pequefios
conflictos e intervenir solo
cuando no puedan resolverlos,
propiciando que sean participes
de ello.

06/05/2017
Al presentarse una situacion similar,
la docente practicante motivé a Ruth
a trasladar su silla por si misma,
aplaudiendo su gran esfuerzo al
lograr su objetivo.

Figura 19. Ficha de Analisis del episodio critico N°7 tomada del Registro etnografico N°2
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Ficha de analisis N°8

Andlisis del episodio critico

Concepcion: Pedagdgica

Problema de accion: Inadecuada ubicacién de la docente en el aula para mediar situaciones de conflicto.

Episodio Critico

Reconstruccion Interna

Reconstruccion Externa - -
Emocionalidad

Representacion

Racionalidad

Miluska (gira hacia atrés, mira a Tadeo,
Yassier y Janin) jDespacio!

(camina hacia Tadeo, lo coge del brazo y
mirandolo a los ojos) jTadeo despacio!
(mira a Miluska, corre por el aula)

(coge del brazo a Tadeo) jTe dije despacio!

Este dia me senti un poco
frustrada, porque tenia que
registrar las acciones de
todos los nifios y nifias del
aula.

Miluska se ubicd en una esquina
para poder observar a los nifios
y nifias del aula sin percatarse
que detras de ella habia un
grupo de nifios jugando. En este
grupo estaba uno de los nifios
que suele jugar muy tosco.

Pensaba en como podia hacer para
escribir rapido.

Considero que las acciones deben ser
registradas de la manera mas fiel.

Teoria

Interpretacion

Alternativas de Solucién

Situacion de Modificabilidad

“La docente debe fijar y establecer una
posicién que beneficie su campo visual,
esto captard la atencién y acompafiamiento
adecuado de los alumnos a través de una
agil observacién (Samarrona, J, 1998,
p.12)

La maestra debe ubicarse en un lugar estratégico que le permita
observar a todos y registrar los proyectos de accion.

Colocarse en un punto estratégico
del aula para poder observar las
actividades que los nifios y nifias
realicen.

05/05/2017
La docente practicante empezé a usar
el espacio de diferente manera, pues
en siguientes actividades camind
alrededor del espacio, poniéndose en
cuclillas en momentos necesarios,
asimismo se mantuvo cerca de los
nifios y nifias que suelen tener
conflictos con los demas y al
presentarse situaciones similares
pudo actuar con mayor rapidez.

Figura 20. Ficha de Analisis del episodio critico N°8 tomada del Registro etnografico N°3
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Ficha de analisis N°9

Analisis del episodio critico

Concepcion: Pedagdgica

Problema de accion: Falta de estrategias para la mediacion y resolucion de conflictos.

Episodio Critico

Reconstruccion Externa

Reconstruccién Interna

Emocionalidad

Representacion

Racionalidad

Durante una de las actividades centrales los
nifios y nifias se encontraban jugando y
explorando los materiales.

Miluska:(gira hacia atras, mira a Tadeo,
Yassier y Janin) jDespacio!

(camina hacia Tadeo, lo coge del brazo y
mirandolo a los ojos) jTadeo despacio!
Tadeo:(mira a Miluska, corre por el aula)
Miluska:(coge del brazo a Tadeo) jTe dije
despacio!

Miluska observé que algunos
nifios estaban discutiendo y se
acerco a ellos para poder
resolver el conflicto sin explicar
a los nifios por qué no deben
actuar asi ademas de mediar este
conflicto permitiendo que los
nifios busquen alternativas de
solucion.

Este dia me sentia un poco
ansiosa debido a lo que tenia
que registrar y al ver el
incidente no me podia
concentrar en el conflicto.

Cuando sucedio el incidente
pensaba en que no estaba
registrando las acciones de los
nifios y nifias.

A pesar de lo que sucedio, pienso que
es importante mediar los conflictos
entre los nifios y nifias, en primer
lugar separandolos y conversando
con ellos.

Teoria

Interpretacién

Alternativas de Solucién

Situacion de Modificabilidad

“Los nifios y nifias pueden resolver
conflictos sociales y pueden aprender a
hacerlo. Su habilidad para encontrar
soluciones se incrementa con el ejercicio
de generar alternativas... Los niflos y nifias
aprenden mejor cuando se les dan muchas
oportunidades de practicar. La escuela es
un lugar ideal para este aprendizaje.”
(Alvarez, A. 2012, pg. 2)

Los nifios y nifias son capaces de resolver sus propios
conflictos esto solo si se les da la oportunidad de hacerlo. Para
ello se requiere que en el aula se presenten experiencias y
oportunidades, ademas de alternativas que le ayuden a mediar

su conflicto.

El adulto se acercaré a aquellos
grupos en donde se suscite un
conflicto y realizard las siguientes
preguntas ¢Qué sucedid? ;Por qué
sucedi6? ¢;Ahora qué podemos
hacer?, fomentando en ellos la
capacidad de resolver sus propios
conflictos.

06/05/2017
Al presentarse una situacion similar
la docente practicante se acerco
rapidamente hacia los nifios y los
separo, llevando al que generd el
conflicto a un lado del aula donde se
calmo y asi la docente practicante
pudo preguntar qué sucedié y qué lo
llevé a actuar de ese modo y al
gracias a ello pudo tomar cartas en el
asunto, ayudandolo a solucionar
dicho conflicto.

Figura 21. Ficha de Analisis del episodio critico N°9 tomada del Registro etnografico N°3
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Ficha de analisis N°10

Analisis del episodio critico

Concepcion: Pedagdgica

Problema de accion: Condicionamiento para realizar una accion o tarea.

Episodio Critico

Reconstruccion Externa

Reconstruccién Interna

Emocionalidad

Representacion

Racionalidad

Durante el momento de lonchera los nifios
y nifias se encontraban sentados comiendo
sus alimentos, mientras Ingrid se acercaba
a sus mesas.

Ingrid: dirigiéndose a la mesa donde se
encontraba Jean Pier y en voz alta) como
sentadito en mi lugar, muy bien el que
come todo va a salir al recreo.

Ingrid se acercé a la mesa donde
se encuentra Jean Pier y dice
que si comen todos iran al
recreo.

Me senti preocupada porque
algunos nifios no estaban
comiendo y el momento de
la lonchera ya se estaba
terminando.

Recordé un dia en el que el
momento de la lonchera se
extendi6 demasiado y eso afectd
las siguientes actividades como el
cambio de ropa, la actividad
auténoma y la salida.

Considero que es importante respetar

los momentos del dia, en este caso la

lonchera, por ello los nifios y nifias
deben tener el habito de respetar este
momento ademas de saber que este
tiene un tiempo determinado.

Teoria

Interpretacion

Alternativas de Solucién

Situacion de Modificabilidad

Para el nifio el tiempo esta ligado a su
actividad. En un principio, sus actividades
estan marcadas por sus ritmos biologicos
(alimentacion, suefio, higiene) por eso la
organizacion temporal no puede ser
obligatoria y estricta, sino que debe
adaptarse a las necesidades de los
pequefios.

(Moll, B. 1988, p.16)

El nifio/nifia de dos afios tiene un ritmo particular por lo tanto el
adulto debe respetar dichos tiempos antes de priorizar sus

actividades continuas.

La docente debe ser flexible y
permitirle al nifio que termine su
lonchera sin condicionarlo
positiva 0 negativamente.

07/05/2017
La docente y todos los nifios y
nifias se encontraban en el
comedor, uno de los nifios vio su
comida y no quiso comerla la
docente se acerca a éla
preguntarle por qué no queria
comer y él nifio mueve la
cabeza. Luego la docente le
describe su comida diciéndole
que contiene huevo, pollo, arroz
para que pueda probar, el nifio lo
hace y dice que estaba rico y
siguié comiendo.

Figura 22. Ficha de Analisis del episodio critico N°10 tomada del Registro etnografico N°4
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Ficha de analisis N°11

Analisis del episodio critico

Concepcion: Pedagdgica

Problema de accion: Materiales no previstos para el momento de la lonchera

Episodio Critico

Reconstruccién Interna

Reconstruccion Externa : ]
Emocionalidad

Representacion

Racionalidad

Durante el momento de la lonchera Ingrid
se acerco a lker.

Ingrid: La lonchera de Iker se quedd en el
salon,

Ingrid fue a recogerla

En ese momento me senti
tranquila y segura de lo que
hacia con los nifios y nifias,
de pronto al ver que
nuevamente me olvidé me
senti nerviosa.

En el momento del refrigerio
uno de los nifios y nifias no
contaba con sus alimentos en el
lugar.

En ese momento recordé un
episodio similar que nos sucedio a
Miluska y a mi y que frente a ello
conversamos y mencionamos
cémo se iba a actuar en esa
situacién

Considero que es importante que los
nifios, durante estos momentos de
cuidado, se sientan atendidos y que
las docentes cubran todas su
necesidades esto contribuira a que los
nifios y las docentes puedan entablar
un vinculo y asi la relacién entre ellos
sea de afecto y confianza.

Teoria

Interpretacion

Alternativas de Solucién

Situacion de Modificabilidad

“Es fundamental que los adultos
encargados de proveer cuidado a los nifios,
consideren que estos momentos implican
...organizar los espacios y materiales con la
intencion de conocer y respetar el ritmo de
cada nifio y nifia...” (MINEDU, 2013,
p.23)

Los docentes encargados de satisfacer y atender las necesidades
béasicas de los nifios y nifias deben disponer de los materiales e
insumos que se requieran para cada momento, de esta manera se
asegura cada menor se sienta acogido.

Conforme los nifios y nifias vayan
llegando al aula, sus mochilas y
loncheras se separardn, colocando
estas Ultimas sobre una repisa de
tal forma que minutos antes del
momento de la alimentacidn se
lleven todas la loncheras de los
nifios y nifias y nifias, en caso que
algunos traigan sus alimentos
dentro de su mochila se separaran.

07/05/2017
Durante la recepcion la
docente recibe a cada nifio y
nifia, ellos ingresan al aula con
su lonchera y mochila,
colocando la primera debajo
de los colgadores y el segundo
sobre el cambiador. Asi
mientras va llegando cada nifio
0 nifia, la docente los
acompafia a colocar sus
pertenencias donde deben
hacerlo.

Figura 23. Ficha de Analisis del episodio critico N°11 tomada del Registro etnografico N°4
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Ficha de analisis N°12

Analisis del episodio critico

Concepcion: Pedagdgica

Problema de accion:

Dificultad de la docente para ubicarse en un lugar estratégico dentro del aula.

Episodio Critico

Reconstruccion Externa

Reconstruccién Interna

Emocionalidad

Representacion

Racionalidad

Ingrid camina por el aula y se dirige con
Liam a darle de comer y desde su lugar
mira a Tadeo comer su lonchera.

Ingrid: jMuy bien Tadeo!

Itamar:(desde su lugar) jyo también
terminé! miss jyo también terminé! jMISS
YO TAMBIEN TERMINE! (se pone de
pie y lleva sus tapers al lugar de Ingrid
quien estaba le estaba dando la espalda)
Auxiliar; (mirando a Itamar) jMuy bien
Itamar! (Itamar dirige su mirada a la
auxiliar y regresa a su lugar)

Al encontrarse Ingrid en un
lugar sentada no le permitio
tener todo el panorama de los
nifios y nifias por ello no
escuchd a Itamar.

Al iniciar este momento me
senti tranquila, pero
conforme iba transcurriendo
los minutos senti un poco de
nervios porque mientras yo
estaba con algunos nifios y
nifias que necesitan ayuda
sabia que habia otros nifios
que también la necesitaban,
pero no la estaba recibiendo
ya que éramos dos docentes
y una auxiliar. y habia cuatro
mesas.

Recordé cuando Tadeo vomito y
todas estabamos de espaldas y no
lo vimos cuando sucedid; sin
embargo, lo socorrimos de
inmediato, pero él se asusto.

Considero que es importante
organizarse en caso no se cuente con
la ayuda necesaria para atender a los
nifios y nifias, parte de esta
organizacion es la ubicacion que
toma cada docente dentro del espacio
para poder observar y monitorear al

grupo.

Teoria

Interpretacion

Alternativas de Solucién

Situacion de Modificabilidad

“El uso del espacio en lo que respecta a los
desplazamientos del maestro, es un aspecto
que puede favorecer o no la
comunicacion...” (Garcia, N. 2002 p.83)
“La docente debe fijar y establecer una
posicion que beneficie su campo visual,
esto captard la atencion y acompafiamiento
adecuado de los alumnos a través de una
agil observacién (Sarramona, J, 1998,
p.12)

Es importante que las docentes puedan hacer un uso correcto del
espacio, ya que, esto le permitird observar a todos los nifios y
nifias para estar al pendiente de sus acciones, e intervenir
cuando sea necesario. Por otro lado en necesario que la maestra
se ubique en un lugar estratégico que le permita observar a
todos los nifios y nifias, para que de esta manera registre los

proyectos de accion

La docente a cargo se ubicara
frente a los nifios y nifias de tal
manera que le permita tener una
vision panoramica de todo el
espacio y buscara fomentar la
comunicacién con todos por igual.

11/05/2017
En el comedor, los nifios y
nifias se encontraban comiendo
sus loncheras, la docente se
encontraba caminando por el
espacio observando a los
menores cOmo comian y les
iba diciendo “qué rica la
lonchera”, “ahora los nifios
crecerdn”, “muy bien los nifios
y nifias estan comiendo”

Figura 24. Ficha de Analisis del episodio critico N°12 tomada del Registro etnografico N°4
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Ficha de analisis N°13

Analisis del episodio critico

Concepcion: Pedagdgica

Problema de accion: La docente concibe al nifio como ser pasivo

Episodio Critico

Reconstruccion Externa

Reconstruccién Interna

Emocionalidad

Representacion

Racionalidad

Miluska se encontraba dirigiendo el
momento de permanente:

Miluska: Vamos a ver quiénes vinieron
hoy al colegio, vamos a cantar.

Durante las actividades
permanentes Miluska era quien
daba la voz para realizar los
cantos y seguir con el momento,
dejando a los nifios y nifias
como espectadores.

En este momento me
sentia sosegada y
contenta porque a
mayoria de los nifios y
nifias han logrado
identificar a sus
comparieros.

En este momento que al
principio ellos no se reconocian
y tampoco sabian los nombres
de sus compafieros y algunos no
respondian al propio.

Considero que en principio es importante
que los nifios y nifias se reconozcan entre si
y que de esta manera asimilen que existen
mas compafieros en el aula pues es la base
de las relaciones sociales, de igual modo
cada nifio y nifia necesita reconocer que
existe y ocupa un lugar en el espacio.

Teoria

Interpretacion

Alternativas de Solucién

Situacion de Modificabilidad

“...respeto esencial por la persona, en este
caso el nifio, por su maduracion
neuropsicologica, por su singularidad y por
su derecho inalienable a ser protagonista de
su propio desarrollo, como ser activo, actor
y no solamente actuado por otro”
(Chokler,M; 1988)

La docente tiene que considerar las opiniones de los nifias y
nifias ya que ellos son seres activos y son capaces de
proponer otras alternativas para el desarrollo de las

actividades.

La docente debe realizar
preguntas abiertas a los nifios y
nifias con el fin de que ellos
puedan expresarse y participar
del momento.

19/05/2017
En las siguientes actividades permanentes,
la docente practicante comenzé a preguntar
qué es lo que van a realizar y cuales son los
cantos que se realizaran, asimismo se
empez0 a solicitar el apoyo de los nifios y
nifias en repartir los instrumentos a sus
compafieros.

Figura 25. Ficha de Analisis del episodio critico N°13 tomada del Registro etnografico N°5
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Ficha de analisis N°14

Analisis del episodio critico

Concepcion: Pedagdgica

Problema de accion: Falta de expresion corporal y gestual por parte de la docente.

Episodio Critico

Reconstruccion Externa

Reconstruccién Interna

Emocionalidad

Representacion

Racionalidad

Al finalizar el momento de permanentes
Miluska da una indicacion a los nifios y
nifas

Miluska: Muy bien chicos, vamos a ir
afuera un ratito. (sentada abre los
brazos). Vamos a ir como un avién para
poder llegar porque la Miss nos va a
preparar una sorpresa.

Miluska les dice a los nifios y
nifias que se pongan de pie y
que salgan al patio como
aviones, esto lo hace mientras
ella se encuentra sentada.

Este dia me senti muy
contenta, pues los nifias y
nifios se van identificando y
nombrando con mayor
rapidez.

En este momento recordé que al
principio los nifios y nifias no se
reconocian ni nombraban sus
nombres.

Considerando lo sucedido, creo que
es importante mostrar a los nifios y
nifias las acciones a realizar para que
ellos lo realicen también.

Teoria

Interpretacion

Alternativas de Solucién

Situacion de Modificabilidad

“Las experiencias de expresion corporal
ofrecen al docente del centro infantil una
magnifica oportunidad de autorrealizacion
y enriquecimiento personal y profesional; a
la vez le presentan reto a su originalidad y
creatividad, pues sera él quien guie a los
nifios hacia el logro de la expresion por
medio del cuerpo.” (Bolafios, G. 2006. p.
239)

La expresividad corporal le permite a la docente ejercitar y
desarrollar su creatividad y originalidad, ademas de ser muy
beneficioso para el trabajo con los nifios y nifias ya que le
permite que estos imiten lo que ella hace y asi los menores
puedan desarrollar su expresion corporal.

Manifestar mas expresividad
corporal mientras se interactla
con los nifios y nifias, siendo la
docente practicante la que da el
ejemplo con las acciones que se
espera que realicen los nifios y
nifas.

18/05/2017
En las siguientes ocasiones, la
docente practicante fue quien se puso
primero en pie antes de invitar a los
nifios y nifias a hacerlo, asimismo
preguntd a los nifios y nifias coémo
deseaban trasladarse hacia el patio.

Figura 26. Ficha de Analisis del episodio critico N°14 tomada del Registro etnogréfico N°5
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Ficha de analisis N°15

Andlisis del episodio critico

Concepcion: Pedagdgica

Problema de accion: Falta de comunicacion asertiva para que los nifios y nifias comprendan las indicaciones sin hacer uso de refuerzos negativos.

Episodio Critico

Reconstruccion Externa

Reconstruccion Interna

Emocionalidad

Representacion

Racionalidad

Durante el momento de permanentes,
Ingrid se encontraba realizando la
asistencia e iba mencionando los
nombres de cada nifio para que el resto lo
reconozca y sefiale

Ingrid: ;Y ha venido lker al salon?
(YYassier toma la pandereta con ambas
manos Y la jala, Ingrid dirige su mirada
hacia él y le dice “No”

Ingrid pregunt6 a los nifios y
nifias dénde se encontraban
sus comparieros y ellos se
sefialaban y tocaban de
manera un poco tosca.

Durante ese momento me senti
tranquila, vi que los nifios
estaban respondiendo al
momento vy a las indicaciones.
Cuando los nifios comenzaron a
sefialar a sus compafieros
incomodéndolos no me
preocupé porque sé que no fue
adrede, sé que la intencion era
sefialar quienes vinieron al aula
mas no molestarlos.

En ese momento recordé que
durante las primeras semanas
cuando Jean Pierre no seguia una
indicacion, yo traté de explicarle
gue no debia evitar esa conducta,
cuando él lo volvia a hacer
nuevamente traté de ignorarlo y
asi poco a poco, durante ese dia,
dejo de realizar esa conducta.

Considerando la edad de Angela, que
es una de las nifias mayores del aula,
creo que explicarle que debe evitar
ciertas conductas es adecuado para
ella. En todo caso para que ella lo
pueda entender es preferible ser mas
expresiva mencionando qué ocurrira
si realiza esa conducta.

Teoria

Interpretacion

Alternativas de Solucion

Situacion de Modificabilidad

“Los refuerzos negativos hacen alusion a
un estimulo (conducta, gesto o palabra)
cuya prevencion eventual a una conducta
da lugar a un aumento o mantenimiento
de esta”. (Martin y Pear, 1999, p.54)

El adulto debe evitar usar palabras en negativo cada vez que se
comunique con el nifio para moderar una conducta.

El adulto le explicara al nifio y
nifia que debe tener més cuidado
con el compafiero. En esta
interaccion la expresion gestual y
verbal debe ser pertinente a la
edad del nifio o nifia y al
momento.

22/05/2017
Durante las actividades
permanentes que estaba siendo
asumidas por una de las
docentes, un nifio se encontraba
golpeando las pandereta contra
el suelo, Ingrid se acercé a él a
explicarle que si lo sigue
golpeando la pandereta se va a
romper y ya iban a haber menos
panderetas para jugar en el
salén, el nifio se quedd pensando
y luego golped la pandereta con
SUs manos.

Figura 27. Ficha de Analisis del episodio critico N°15 tomada del Registro etnografico N
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Ficha de analisis N°16

Analisis del episodio critico

Concepcion: Pedagdgica

Problema de accion: Falta de comunicacidn entre las docentes y las auxiliares para la atencién de los nifios y nifias seglin sus caracteristicas.

Episodio Critico

Reconstruccion Externa

Reconstruccién Interna

Emocionalidad

Representacion

Racionalidad

Durante el momento de permanentes,
Ingrid iba realizando la asistencia, Miluska
se acerca hacia donde estaban todos los
nifios ve a Ruth parada y llorando

Miluska: la carga y la lleva hacia el otro
extremo del tapete, se sienta y sienta a
Ruth en sus piernas)

Miluska ve llorar a Ruth porque
Margarita, quien asistia por

primera vez al aula, la cogi6 del
brazo buscando que se siente, la
carga y la sienta en sus piernas.

Al ver a Ruth llorar me senti
preocupada por ella 'y
cuando me acerqué a ella la
senti mas tranquila.

En ese momento recordé que a
Ruth le asusta un poco la
presencia de adultos extrafos.

Creo que se deben respetar las
caracteristicas individuales de los
nifos y nifias y ayudarlos a evitar
momentos de tension.

Teoria

Interpretacion

Alternativas de Solucién

Situacion de Modificabilidad

“Los nifios llegan al mundo dotado de
capacidades para percibir, moverse,
relacionarse con el entorno, intervenir en él
de acuerdo a sus posibilidades ... Se
desarrolla como sujetos a partir de otros,
con otros... Entender al nifio como sujeto
social significa reconocer que cada nifio
nace dentro de una comunidad marcada por
valores, con una cierta manera de mirar,
sentir, pensar y actuar en el mundo...
“(MINEDU,2013. p. 13)

Los nifios y nifias nacen y se desarrollan en un entorno
particular el cual forma al nifio segln su valores, habitos y
costumbres, es por ello que el menor se relacionard y actuara

segun estos patrones de crianza.

Por consiguiente, es

importante que la docente conozca, comprenda y respete el

accionar del nifio y nifia.

Conversar previamente sobre las
caracteristicas peculiares de los
nifios y nifias con los adultos que
ingresen al aula para brindar
apoyo.

22/05/2017
Al llegar una auxiliar que los nifios y
nifias desconocian, la docente
practicante se acerco a conversar con
ella sobre las caracteristicas de grupo
dando énfasis sobre a quienes les
cuesta un poco interactuar con los
adultos que no conocen.

Figura 28. Ficha de Analisis del episodio critico N°16 tomada del Registro etnogréfico N°6
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Ficha de analisis N°17

Analisis del episodio critico

Concepcion: Psicologica

Problema de accion: Dificultad por parte de las docentes para el manejo de emociones.

Episodio Critico

Reconstruccién Interna

Reconstruccion Externa : ]
Emocionalidad

Representacion

Racionalidad

En el salon se encontraba un tapete de
varios colores, este se encuentra a lado de
la ventana y sobre este lo nifios, nifias
Miluska e Ingrid.

Yassier toma la pandereta con ambas
manos Y la jala, Ingrid dirige su mirada
hacia ¢l y le dice “No”, Yassier vuelve a
repetir la accion e Ingrid le da la pandereta
luego dirige la mirada nuevamente al grupo

En este momento me senti
un poco nerviosa ya que
habia una auxiliar nueva en
el aula y los nifios y nifias
estaban un poco
atemorizados por ella
incluso algunos empezaron a
llorar sumado a ello en el
aula solo nos encontrdbamos
ellay yo.

Yassier intentd tomar la
pandereta que Ingrid tenia en su
mano pero no se lo permitio, y
al intentarlo por segunda vez,
Ingrid accedié a ello.

Recordé los primeros dias en los

que los nifios y nifias asistieron al
aula y cuanto les cost6 a algunos

el adaptarse.

Considero que las docentes deben de
mostrar seguridad y respeto en todo
momento mas aln cuando los nifios y
nifias se encuentran un poco alterados
por alguna visita que llega al aula y
no conocen.

Teoria

Interpretacién

Alternativas de Solucién

Situacion de Modificabilidad

Nada aumenta mas la confianza en uno
mismo que actuar, especialmente cuanto
esto implica riesgo y fracaso, el riesgo
mantiene la vida en tension, te hace crecer,
mejorar y obtener seguridad en ti. (Kay,
K; Shipman, C.2015)

La nifia y el nifio, sin importar distingos de
género, etnia, estrato social o cualquier otra
consideracion, es hoy definido como sujeto
pleno de derechos. Es concebido como un
ser Gnico, con una especificidad personal
activa, biolégica, psiquica, social y cultural
en expansion. Asumir esta perspectiva
tiene diversas implicancias al disefiar

La docente debe mantener la seguridad en todo momento, y
actuar de manera convincente, ello ayudara a que mantenga la
confianza en si misma.

El concebir a todos los nifios y nifias como personas que poseen
derechos es tratarlos con respeto sin importar su genero, color o
estrato social. El respeto hacia ellos se traduce en atenderlos y
tratarlos como personas Unicas con caracteristicas particulares.

La docente debe actuar con mayor
seguridad, sin importar la
presencia de personas nuevas en
el aula, ellos ayudaran a que
pueda tener seguridad en su
desempefio docente.

22/05/2017
La docente ubico el tapete en la
esquina del salon ahi se sentaron los
nifios y nifias, ella comenzo con los
cantos correspondientes y mantuvo la
seguridad y confianza que la
caracteriza, ello se demostro en el
tono de su voz y en la postura
corporal.

En otro momento del dia, un nifio
pregunto a la docente sobre el uso del
mandil que ella usaba, la docente se
puso en cuclillas y amablemente le
mostrd esta prenda diciéndole como
se llamaba y por qué lo usaba.
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politicas publicas con y para la nifia y el
nifio: el reconocerlos como seres en
permanente desarrollo, poseedores de una
identidad especifica que debe ser valorada
y respetada. (Unicef, 2012, p. 13)

Figura 29. Ficha de Analisis del episodio critico N°17 tomada del Registro etnogréfico N°6
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Ficha de analisis N°18

Analisis del episodio critico

Concepcion: Pedagdgica

Problema de accion: Explicar a los nifios y nifias por qué deben evitar ciertas conductas

Episodio Critico

Reconstruccién Interna

Reconstruccion Externa : ]
Emocionalidad

Representacion

Racionalidad

Jean Pier, quien esta sentado junto a la
izquierda de Ingrid, extiende su brazo
hacia Ruth e Ingrid con su otra mano coge
las manos de Jean Pier luego el mismo
nifio vuelve a extender su brazo y con esta
toma del brazo a Ruth, quien esta parada y
la jala hacia abajo

ella toma de la mano a Ruth y la jala, Ruth
camina y se para frente a Ingrid.

Mientras Ingrid se encuentra
cantando con los nifios y nifias
Jean estd a su lado intenta hacer
que Ruth tome asiento pero ella
no desea hacerlo, luego Ingrid
quien seguia cantando toma del
brazo a Ruth y la lleva hacia ella
quien se pone de pie frente a
Ingrid.

Me senti tranquila durante
este momento, aunque al ver
a Ruth llorar porque no
conocia a la auxiliar me
puSO Un poco nerviosa.

Recordé mi practica de 3 afios
cuando un nifio no quiso comer y
se puso a llorar, una auxiliar se le
acerco e intent6 darle de comer
pero la nifia lloraba més, yo me le
acerqué a preguntarle y resulta
que le dolia el estémago.

Considero que en caso que algln
nifio o nifia llore seria recomendable
tranquilizarlo para luego preguntarle
por qué esta llorando para asi
atenderla correctamente.

Teoria

Interpretacion

Alternativas de Solucion

Situacion de Modificabilidad

“La comunicacion es la capacidad para
interactuar con los demas en un contexto
social dado de un modo determinado que
es aceptado o valorado socialmente y, al
mismo

tiempo, personalmente beneficioso,
mutuamente beneficioso, o principalmente
beneficioso para los demas”. (Combs y
Slaby, 1977)

Es importante que los adultos a cargo del aula se comuniquen, y
en especial con las personas nuevas, pues se debe explicar las
necesidades y caracteristicas particulares de los nifios y nifias
para que este actlie de la manera mas prudente.

La docente practicante, explicara
previamente al personal nuevo,
las caracteristicas y necesidades
del grupo antes de que este
interactue con los nifios y nifias
del aula.

23/05/2017
Al llegar una nueva auxiliar al
aula la docente le explicé cudles
eran las caracteristicas generales
del grupo vy luego le detall6 las
caracteristicas de ciertos nifios y
nifias que necesitaban mas
apoyo, toda esta platica se
realiz6 momentos antes de la
hora de ingreso de los menores.

Figura 30. Ficha de Anélisis del episodio critico N°18 tomada del Registro etnografico N°6
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Ficha de analisis N°19

Anadlisis del episodio critico

Concepciodn: Social

Problema de accion: Falta de comunicacion entre las docentes

Episodio Critico

Reconstruccion Externa

Reconstruccion Interna

Emocionalidad

Representacion

Racionalidad

Ingresa Solange a los servicios higiénicos,
se ubica detras de los nifios y solo pone sus
brazos en la cintura observandolos...

Ingrid sigue asumiendo el momento

Ingrid dirige el momento del
aseo indicando a los nifios y
nifias como lavarse las manos
paso a paso mientras Solange se
ubicd detras de ellos.

Me senti muy feliz al ver
que los nifios siguieron las
indicaciones e incluso
algunos ya sabian lo que
debian hacer para lavarse las
manos y tomaron la
iniciativa de hacerlos sin
esperar que yo se los repita.

En ese momento recordé los

primeros dias de clase donde los
nifios y nifias tenian dificultades
para lavarse y secarse las manos.

Considero que como los nifios y
nifias ya estan adquiriendo el habito

de lavarse y secarse solos las manos y

ademas que son pequefios es

favorable que ellos identifiquen a una

persona que los guia para poder
seguirla, quizés al ver a dos adultos
dirigiendo podrian confundirse

Teoria

Interpretacion

Alternativas de Solucion

Situacion de Modificabilidad

“La cohesion grupal hace referencia a la
percepcién de los miembros del grupo
sobre la necesidad de trabajar en equipo
para el logro de los objetivos comunes...’
(Blanco, R. 2008)

i)

Los docentes deben mantenerse alerta ante alguna situacion que
se presente en el aula y estar en constante comunicacion, por
ello es importante organizarse y trabajar en equipo de tal
manera que puedan atender todo tipo de necesidades de los
nifios y nifias con el fin de buscar su bienestar.

Momentos antes de iniciar la
jornada las docentes del aula
conversaran y se delegaran
funciones, cada una estara a cargo
de determinados momentos del
dia. Esta organizacidn variara
cada semana de tal manera que
cada uno asuma un momento del
dia.

30/05/2017
Ingrid habia dirigido las
actividades permanentes, por
ello cuando los nifios y nifias
ingresaron al aula para realizar
el momento de aseo, esta
docente le recordo6 a Solange
qué momento le correspondia
dirigir, por ello los nifios y nifias
ingresaron al bafio y con ellos
ingres6 Solange.

Figura 31. Ficha de Analisis del episodio critico N°19 tomada del Registro etnografico N°7
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Ficha de analisis N°20

Andlisis del episodio critico

Concepcion: Pedagdgica

Problema de accion: Dificultad para fomentar la autonomia en los nifios y nifias.

Episodio Critico

Reconstruccion Externa

Reconstruccion Interna

Emocionalidad

Representacion

Racionalidad

Ingrid se encontraba en los servicios
higiénicos junto a unos nifios y nifias
donde se desarrollaba el momento de la
higiene.

... luego Ingrid se acerca a Liam M. y
dobla las mangas de su chompa al igual
que a Alonso

Ingrid se encontraba con los
nifios y nifias en el bafio, en el
que se desarrollaba el momento
de lavado de manos, y acercarse
Liam a ella, le sube las mangas.

Me senti muy alegre porque
vi que algunos nifios y nifias
ya estaban lavandose las
manos por si solos y algunos
ya lo hacian correctamente.

En ese momento recordé los
primeros dias cuando era un poco
desordenado este momento ya que
recien estaban aprendiendo a
lavarse las manos.

Considero que como los nifios y
nifias estan aprendiendo a lavarse las
manos Yy algunos aln necesitan
ayuda, asi mismo parte de fomentar
su autonomia es motivarlos.

Teoria

Interpretacion

Alternativas de Solucién

Situacion de Modificabilidad

“Los nifios llegan al mundo dotado de
capacidades para percibir, moverse,
relacionarse con el entorno, intervenir en él
de acuerdo a sus posibilidades ... Se
desarrolla como sujetos a partir de otros,
con otros... Entender al nifio como sujeto
social significa reconocer que cada nifio
nace dentro de una comunidad marcada por
valores, con una cierta manera de mirar,
sentir, pensar y actuar en el mundo...
“(MINEDU,2013. p. 13)

Los nifios y nifias son capaces de realizar acciones por si
mismos, para ello es importante que la docente fomente ello,

alentandolo a hacerlo.

La docente practicante ayudara en
el inicio de algunas acciones a los
nifios y nifias, cémo doblar las
mangas, y alentard a que los nifios
y nifias terminen esta accion,
hasta que gradualmente el nifio o
nifia logre hacerlo por si mismo.

01/06/2017
Los nifios y nifias ingresaron a
los bafios, cuando la docente les
explico que era el momento de
lavarse las manos algunos nifios
se subieron solos sus mangas
mientras que otros no lo
lograban hacer, frente a esto la
docente pregunta al grupo qué
podian hacer, a lo que otros
nifios, los mas grandes,
responden que ellos ayudaran a
quienes no pueden hacerlo. La
docente les da las gracias y asi
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los nifios se subieron las
mangas.

Figura 32. Ficha de Analisis del episodio critico N°20 tomada del Registro etnogréafico N°7
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Ficha de analisis N°21

Analisis del episodio critico

Concepcion: Pedagdgica

Problema de accion: Dificultad para fomentar la iniciativa de los nifios y nifias para la solucién de sus problemas.

Episodio Critico

Reconstruccion Externa

Reconstruccién Interna

Emocionalidad

Representacion

Racionalidad

Ruth: (se cae junto a su silla, se pone de
pie, coge el respaldo y la levanta hasta la
altura de su tobillo)

Miluska se acerca, coge la sillay la levanta
completamente, Ruth retira su mano del
respaldo y mira cdémo Miluska levanta su
silla.

Ruth se habia caido con su silla,
ella se puso de pie, cogid el
respaldo e intentd levantarla,
Miluska se acerco cogio la silla
y al levantarla Ruth la mir6 y ya
no levanto su silla, Miluska lo
hizo.

Me senti preocupada porque
en una situacién anterior
sucedio algo parecido y en
aquella vez Ruth se lastimo
con lasilla 'y lloré.

En ese momento recordé que Ruth
se habia lastimado.

Consideré que como habia sucedido
anteriormente debia ayudarla para
gue no se sienta sola.

Teoria

Interpretacion

Alternativas de Solucién

Situacion de Modificabilidad

La autonomia es la capacidad de valerse
por si mismo en el desarrollo de las
actividades basicas de la vida diaria. Estas
actividades se relacionan con el cuidado
personal de uno mismo (vestirse, comer,
lavarse las manos, etc.) ... Fomentar la
autonomia personal en los nifios implica
ayudarles a convertirse en personas
responsables y debe ser uno de los
objetivos principales de toda accion
educadora.” (Carretero, L. 2009.)

Los seres humanos nacen con la capacidad de ser auténomos,
esta se afianza en los nifios y nifias en la medida en la que se les
permite realizar acciones por si mismos de acuerdo a sus

posibilidades.

La docente se colocard al lado del
nifio o nifia preguntandole qué
podemos esto permite que ellos
busquen soluciones a sus
pequefios conflictos. De esta
manera la docente consideraré
que los nifios y nifias son capaces
de realizar acciones por si mismos
y en la medida de sus
posibilidades.

02/06/2017
Al presentarse una situacion similar,
la docente practicante evoco esta
ocasion, se le acercd a Ruth y le
explico que si juega con la silla se
puede lastimar y la invit6 a recoger
su silla por si misma lo que logro
realizar.

Figura 33. Ficha de Analisis del episodio critico N°21 tomada del Registro etnogréfico N°8
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Ficha de analisis N°22

Analisis del episodio critico

Concepcion: Institucional

Problema de accion: Espacio poco seguro para los nifios y nifias, incumplimiento de los lineamientos sefialados

Episodio Critico

Reconstruccién Interna

Reconstruccion Externa : ]
Emocionalidad

Representacion

Racionalidad

El comedor esta organizado con cuatro
mesas y en cada una de ellas se ubicé a4 0
5 nifios. Frente a todas las mesas se
encuentra el tacho de basura y detras de
esta hay 5 mesas mas, con sillas colocadas
encima.

En el comedor se encontraban
las mesas y las sillas listas para
el momento de la lonchera, pero
alrededor de estas se hallaban
otras mesas, las cuales tenian
sillas encima.

Al ingresar al comedor me
sentia alegre pues los nifios
y nifias del aula van
logrando dirigirse por si
solos a diferentes espacios.

En este momento recordé que
antes algunos de los nifios y nifias
no ingresaban al comedor, se
dirigian a diferentes direcciones.

Considero importante que los nifios y
nifias se desplacen solos a diferentes
direcciones, por otro lado, creo
importante también que las
organizaciones de los espacios deben
garantizar la seguridad de los nifios y
nifias.

Teoria

Interpretacién

Alternativas de Solucién

Situacion de Modificabilidad

El Proyecto Educativo Institucional (PEI)
es el principio ordenador de las
instituciones Educativas de nuestro pais, en
él esta plasmado el marco tedrico bajo el
cual surgen los objetivos pedagogicos ...
Se definen las funciones de cada estamento
y elemento de la institucién, organizacion
y procedimientos evaluativos y de
convivencia interna, normativa, perfiles de
alumnos, apoderados y profesores, talleres,
horarios, etc. En general aqui esta
plasmada la idea de "escuela™ que impulsa
a cada Institucion. (Ministerio de
Educacion, 2016, p. 14)

Art 17.- de las funciones del Personal
Docente. Ejercer su funcion docente con
eficiencia, puntualidad y eficacia...
Prevenir y detectar las dificultades que

El PEI, es un documento rector en el cual esta plasmado la
normativa y funciones que los miembros de la comunidad han
de seguir y cumplir, esto contribuird a que el Centro marche
correctamente segun la mision y vision que se plantee.

Al ser la auxiliar quien ordena el
comedor para la realizacién de la
lonchera, la docente conversara
previamente con ella para que
coloque las sillas en el piso o la
retiren y ya no encima de las
mesas que no se usan, de esta
manera se evitaran posibles
accidentes.

8/08
La docente converso con la auxiliar
durante la durante la semana y ambas
se dirigieron al comedor donde la
docente le indicé como organizar el
espacio de manera mas segura para
los nifios y nifias.

Minutos antes del momento de
alimentacion la auxiliar se dirigio al
comedor y coloc6 las mesas que se

usan en el centro y alrededor las
mesas Y sillas sobrantes, colocando
estas Ultimas en el piso.
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afecten el desarrollo y atencion del nifio,
tomando las medidas adecuadas (PEI,
2016, p. 183)

Figura 34. Ficha de Analisis del episodio critico N°22 tomada del Registro etnogréfico N°8
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Ficha de analisis N°23

Analisis del episodio critico

Concepcion: Pedagdgica

Problema de accion: Falta de motivacidn para que el nifio realice sus actividades con independencia

Episodio Critico

Reconstruccion Externa

Reconstruccién Interna

Emocionalidad

Representacion

Racionalidad

Miluska: ¢ Qué pas6? (Iker le muestra los
brazos y Miluska sube sus mangas)

Miluska subi6 las mangas a
Iker ya que él no lograba
subirlas, esto sucedid sin que
Iker se lo haya pedido o haya
intentado hacerlo.

En ese momento me senti un
poco frustrada debido a que
a pesar de que Solange les
daba las indicaciones a los
nifios no la escuchaban.

Pensaba en como intervenir de
manera oportuna mientras
Solange daba las indicaciones a
los nifios.

Considero que se debe ayudar a nifios
y nifias en algunas acciones que no
pueden realizar por si mismos.

Teoria

Interpretacién

Alternativas de Solucién

Situacion de Modificabilidad

La autonomia es la capacidad de valerse
por si mismo en el desarrollo de las
actividades basicas de la vida diaria. Estas
actividades se relacionan con el cuidado
personal de uno mismo (vestirse, comer,
lavarse las manos, etc.) ... Fomentar la
autonomia personal en los nifios implica
ayudarles a convertirse en personas
responsables y debe ser uno de los
objetivos y debe ser uno de los objetivos
principales de toda accién educadora.”
(Carretero L, 2009)

Ayudar a los nifios y nifias a ser auténomos implica confiar en
su capacidad de buscar soluciones para sus pequefios conflictos
y de confiar que pueden realizar ciertas acciones que implican

su cuidado personal.

La docente mostrara los pasos
para el lavado de manos de
manera mas pausada y animara
los nifios y nifias a que las
realicen solos.

06/06/2017
En otra ocasion similar, Miluska
motivo a Iker a subir sus mangas por
si mismo, ayudandolo solo un poco
con una de sus mangas, asi Iker logro
hacerlo.

Figura 35. Ficha de Analisis del episodio critico N°23 tomada del Registro etnografico N°9
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Ficha de analisis N°24

Andlisis del episodio critico

Concepcion: Psicologica

Problema de accién: Falta de habitos de higiene por parte de las docentes durante el momento de lavado de manos con los nifios y nifias

Episodio Critico

Reconstruccion Externa

Reconstruccion Interna

Emocionalidad

Representacion

Racionalidad

Miluska: Chicos asi me subo las mangas
(dobla sus mangas mientras ella se acerca a
un inodoro junto a Cielo...

iMuy bien! A lavarse las manitos con
jabon, pom pom (usa el dispensador de
jabon y acercandose a cada nifio les
vierte el liquido sobre sus manos

Miluska echa jabén en las
manos a los nifios y nifias para
que ellos se puedan lavar las
manos.

En ese momento me senti
emocionada porque vi como
algunos nifios y nifias del
aula ya podian subirse las
mangas por si solos.

Recordé los primeros dias cuando
los nifios y nifias del aula tenian
dificultad para subirse las mangas
0 para lavarse las manos.

Los nifios y nifias aprenden por
imitacion, por ello las docentes deben
de poner en préactica ciertos habitos
para el aseo para que los menores
puedan observarlo, repetirlo e
interiorizarlo.

Teoria

Interpretacién

Alternativas de Solucién

Situacion de Modificabilidad

La practica de las normas de higiene, con el
transcurso del tiempo, se hace un habito. De
alli larelacion inseparable de los Habitos de
Higiene. Es conveniente para el
aprendizaje, practica y valoracion de los
habitos de higiene que los adultos den el
ejemplo a los nifios, nifias y jovenes con la
practica cotidiana de adecuados habitos de
higiene, para que se consoliden los
conocimientos conceptuales, actitudinales y
procedimentales sobre el tema.

(UNICEF, 2000, P. 3)

Los habitos de higiene en los nifios y nifias se construyen y
consolidan conforme a su ensefianza y su préctica, por ello la
docente debe considerarlo como aprendizaje primordial en los

nifios y nifias pequerios.

La docente demostrara qué hace y
cémo hace su lavado de manos
para que los nifios también
aprendan con el ejemplo dia a dia.

06/06/2017
En otra ocasion similar, Miluska dio
el ejemplo subiéndose las mangas
para que todos los nifios y nifias
también lo hagan y se lavara las
manos junto con ellos

Figura 36. Ficha de Analisis del episodio critico N°24 tomada del Registro etnografico N°9
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Ficha de analisis N°25

Andlisis del episodio critico

Concepcion: Social

Problema de accion: Falta de comunicacion asertiva por parte de las docentes para que los nifios y nifias comprendan las indicaciones.

Episodio Critico

Reconstruccion Externa

Reconstruccion Interna

Emocionalidad

Representacion

Racionalidad

Durante el momento de alimentacion
Ingrid estaba repartiendo los individuales.
Ingrid: jJEAN PIER PUEDES BAJARTE
DE LA MESA! (se acerca a Jean Pier y
este baja de la mesa y se sienta sobre su
silla.

Ingrid al ver que Jean Pier sube
a la mesa levanta la voz y le
pide que baje de alli.

Al iniciar este momento me
senti tranquila, luego al ver
que algunos estaban
golpeando las mesas pensé
en cantar y eso ayudé a que
se calmen y también me
tranquilicé yo.

En ese momento recordé que
algunos les gusta una cancién de
las manos por eso la entoné.

Considero que las canciones son un
buen medio para que los nifios y
nifias se calmen, sobre todo aquellas
canciones que involucran
movimientos.

Teoria

Interpretacion

Alternativas de Solucién

Situacion de Modificabilidad

“La comunicacion es una herramienta
fundamental en el ambito educativo ya
que, a traveés de ella, se transmiten
contenidos, se establecen relaciones, etc.
Por ello, es importante que el docente
disponga de una serie de estrategias,
verbales y no verbales, que potencien una
comunicacion efectiva en el aula”
(Corrales M, 2013, p. )

En la atencion a los nifios menores de 5 afios es necesario que la
docente se comunique de manera clara tanto en el lenguaje
verbal y no verbal, esto ayudara a que el mensaje dado sea
comprendido por los nifios y nifias mejorando la interaccién en

el aula.

La docente

usara un lenguaje claro para
explicar por qué el nifio o nifia
debe evitar ciertos
comportamientos mencionando
las posibles consecuencias.

05/06/2017
En el comedor los nifios y nifias se
encontraban comiendo sus alimentos,
un nifio se sienta con los pies arriba
de la silla, la docente se acerca, se
pone en cuclillas y le dice que se
puede caer si no se sienta bien, él
nifio se mantuvo en la misma
posicion y luego casi se cae, él se
sienta bien y le cuenta a la docente lo
que le sucedio6. Luego al ver a otro
nifio sentado de la misma manera el
nifio se acerca y le dice que se siente
bien porque si no se caera .

Figura 37. Ficha de Analisis del episodio critico N°25 tomada del Registro etnografico N°10
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Ficha de analisis N°26

Analisis del episodio critico

Concepcion: Pedagdgica

Problema de accion: Dificultad para prever materiales seguros segun el tipo de actividad a realizar

Episodio Critico

Reconstruccion Externa

Reconstruccién Interna

Emocionalidad

Representacion

Racionalidad

Durante esta actividad se presentaron
alimentos como parte de los materiales.
Miluska caminaba alrededor del aula y
dirige su mirada a los nifios. Alonso toma
del piso algunos granos de cereal y se los
lleva a la boca.

Mientras Miluska iba
observando y registrando las
acciones de los nifios y nifas,
Alonso estuvo comiendo
algunos cereales que estaban
pisados.

En esta ocasién me senti
preocupada por la cantidad
de nifios presentes y al
encontrarme sola, ademas de
ello me senti frustrada por
estar al pendiente de la
camara.

Pensaba en como podia hacer para
estar al pendiente de los nifios y
nifias y también de la cdmara, y
también en que no podia sola.

Creo que para estas ocasiones es
necesario que al menos dos personas
se encuentran en el aula para estar al
pendiente de los nifios y nifias.

Teoria

Interpretacién

Alternativas de Solucién

Situacion de Modificabilidad

“Una importancia similar adquieren los
espacios y los lugares en los cuales los
nifios y docentes conviven y desarrollan las
diferentes actividades. El nifio tiene que
sentirse confiado, comodo y seguro para
elegir y experimentar.” (Pitluk, L. 2009)

Los espacios en los que se trabajan las distintas actividades con
los nifios y nifias deben de ser placenteros y seguros, esto
permitira que los menores puedan explorar y jugar libremente.

La docente organizaré el espacio
y los materiales de tal manera que
no afecte contra la salud del nifio
0 nifia. En una siguiente actividad
se usaran mesas segun la cantidad
y caracteristicas de los nifios y
nifias presentes, en estas se
colocaran los alimentos para que
puedan ser explorados de manera
segura.

15/06/2017
En una siguiente actividad auténoma
que involucré el uso de alimentos, se
colocd sobre el suelo tapetes para que
no cayeran al suelo, asimismo las
docentes practicantes se distribuyeron
alrededor del espacio para estar al
pendiente de los nifios y nifias.

Figura 38. Ficha de Analisis del episodio critico N°26 tomada del Registro etnografico N°11
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Ficha de analisis N°27

Analisis del episodio critico

Concepcion: Institucional

Problema de accion: Incumplimiento del reglamento institucional

Episodio Critico

Reconstruccion Externa

Reconstruccién Interna

Emocionalidad

Representacion

Racionalidad

Miluska se encontraba en el aula
observando a los nifios y nifias cuando
ingresa Ingrid.

Ingrid: Ahorita vengo voy al bafio (se retira
del aula por la puerta que da al patio
mientras

Después de un momento

Ingrid: Milu un ratito, ya vengo voy a
hablar con la directora (se retira del aula)

Mientras se ejecutaba la
segunda actividad, Ingrid salié
del aula en dos ocasiones,
dejando a Miluska sola a cargo
del aula.

Cuando acontecid ello me
senti muy preocupada por la
cantidad de los nifios y nifias
y por el tipo de actividad que
se estaba realizando.

En ese momento recordé la
reunion anterior que habia tenido
con todas las docentes del centro
y con la directora.

Considero que las reuniones con la
directora del centro han de ser en un
horario que no afecte el trabajo con
los nifios y nifas.

Teoria

Interpretacién

Alternativas de Solucién

Situacion de Modificabilidad

Los reglamentos de los planteles
educativos constituyen la base fundamental
orientadora de la filosofia de un colegio,
sin los cuales no seria posible mantener un
nivel de disciplina y de excelencia cuando
se trata de las clausulas referidas a los
diferentes programas de estudio que cada
colegio adopta.

(Gonzalez, 2005. Pg. 36)

Es importante cumplir con las normas institucionales que se
establecen en el reglamento interno, ya que propiciara que el
centro educativo marche de buena manera, pues al cumplir estas
reglas disminuird el riesgo de que se susciten imprevistos.

La docente esperard a la hora de
salida para dialogar con la
directora sobre un asunto
pendiente.

La docente ingresara a los
servicios higienicos al iniciar o
terminar su jornada. Si se
presentara una urgencia, esperara
un momento oportuno para salir
del aula.

De esta manera la docente estara
cumpliendo con los lineamientos
de la institucion educativa

10/07/2017

La docente llegd mas temprano de
usual al aula y se dirigié a los
servicios higiénicos, al regresar al
aula estuvo organizando los
materiales que se usaran durante el
dia. Luego de algunos minutos
comenzaron a llegar los nifios y nifias
del aula.

Figura 39. Ficha de Analisis del episodio critico N°27 tomada del Registro etnogréafico N°11
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Ficha de analisis N°28

Analisis del episodio critico

Concepcion: Pedagdgica

Problema de accion: Dificultad para promover la autonomia en los nifios y nifias para las actividades de cuidado.

Episodio Critico

Reconstruccién Interna

Reconstruccion Externa : ]
Emocionalidad

Representacion

Racionalidad

Mientras se acontece el momento de la
higiene (lavado de manos) Jean Pier estira
sus brazos y se acerca a Ingrid quien sube
Sus mangas.

Me senti alegre y orgullosa
por ver a los nifios lavarse
las manos.

Ingrid sube las mangas de Jean
para que se lave las manos.

Recordé el cuando mi asesora
comenté como deberias realizar el
momento de aseo, ese dia algunas
hicimos ciertas preguntas al
respecto y ella comenté que si los
nifios ven el modelo y este es
constante ellos lograrian hacerlo.

Considero que para motivar a que los
nifios a hagan cosas que si pueden
hacerlo por si mismos necesitan de
un modelo que sea constante.

Teoria

Interpretacién

Alternativas de Solucién

Situacion de Modificabilidad

“El desarrollo de la autonomia personal es
un objetivo prioritario en la educacién de
un nifio. Un nifio auténomo es aquel que es
capaz de realizar por si mismo aquellas
tareas y actividades propias de los nifios de
su edad y de su entorno socio cultural”
(Vallet M; 2013)

La docente es la responsable de propiciar situaciones que
fomenten la autonomia confiando en la capacidad que tienen los
nifios y nifias para solucionar situaciones.

La docente motivara y le brindara
la confianza para que el nifio o
nifia realice la accion por si
mismo. Asi mismo, reforzard con
palabras de felicitaciones para que
el nifio o nifia comprenda que él
lo logro sin ayuda.

16/06/2017
En el bafio, los nifios y nifias
ingresaron en dos grupos para lavarse
las manos. Ingrid ingresé con el
primer grupo, aqui ella dio la
indicacion a los menores de subirse
las mangas porque si no se podian
mojar, uno de los nifios se puso a
renegar porque no lo podia hacer.
Ella se acerca a él y le dice que
ambos lo haran juntos, el nifio intentd
subirse las mangas, luego se acerca
otro nifio y le dice que lo ayudard, asi
ambos se subieron las mangas para
luego lavarse las manos.

Figura 40. Ficha de Andlisis del episodio critico N°28 tomada del Registro etnogréfico N°12
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Ficha de analisis N°29

Andlisis del episodio critico

Concepcion: Social

Problema de accion: Falta de comunicacion por parte de las docentes para anticipar las actividades que se realizara con los nifios y nifias

Episodio Critico

Reconstrucciéon Externa

Reconstruccion Interna

Emocionalidad

Representacion

Racionalidad

En el momento de lavado de manos José
empieza a acercarse a Yassier y a apoyar
su cuerpo encima de él AHH AHH AHH
Ingrid (Se inclina hacia José, lo levanta y
lo traslada hacia el primer cafio

Ingrid levanta a José, quien se
esta acercando a Yassier, y lo
lleva hacia otro cafio donde se
lava las manos.

Me senti tranquila durante
este momento, al ver lo
sucedido con Yassier traté
de resolverlo.

En ese momento recordé cuando
Yacomo se metié dentro del bafio
y rompi6 la tapa del tanque.

Es importante hacer uso de
estrategias para organizar al grupo de
nifios y nifias, mas aun si ellos se
encuentran dentro de un bafio donde
podria ser un poco peligroso.

Teoria

Interpretacién

Alternativas de Solucién

Situacion de Modificabilidad

“La comunicacion es una herramienta
fundamental en el &mbito educativo ya
que, a traves de ella, se transmiten
contenidos, se establecen relaciones, etc.
Por ello, es importante que el docente
disponga de una serie de estrategias,
verbales y no verbales, que potencien una
comunicacion efectiva en el aula”
(Corrales M, 2013)

La docente debe comunicarse de manera clara haciendo uso
correcto del lenguaje verbal y no verbal asegurdndose que el
mensaje que quiere dar al nifio sea entendido por este.

La docente anticiparéa al nifio o
nifia con palabras claras y un tono
de voz adecuado lo que se
realizara durante el momento de
higiene, ya que es importante que
el nifio o nifia tenga conocimiento
de lo que sucederd y sea participe
del momento.

20/06/2017

En el momento de aseo, la docente se
encuentra al lado derecho de los
lavaderos, desde donde dirige el
momento. Ella menciona que deben
subirse las mangas ya que se podran
mojar sino lo hacen, mientras los
nifios lo van haciendo ella les va
diciendo que es momento de lavarse
las manos porque estan sucias,
ademas que como hay pocos cafios
deberan compartirlo con sus
comparieros. Los nifios y nifias
observan los cafios y uno de ellos
dice que se enjuagara rapido para
prestarlo a su amigo.

Figura 41. Ficha de Analisis del episodio critico N°29 tomada del Registro etnogréafico N°12
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Ficha de analisis N°30

Analisis del episodio critico

Concepcion: Pedagdgica

Problema de accion: Inadecuada ubicacidn de la docente en el espacio para prevenir situaciones que afecten a salud de los nifios y nifias.

Episodio Critico

Reconstruccion Externa

Reconstruccion Interna

Emocionalidad

Representacion

Racionalidad

En el momento de higiene Jean Pier se
dirige al costado de Yassier y empieza a
mojar su cabello y a frotarselo mirando su
reflejo en el espejo

Jean Pier se acerca al cafio el
cual abre y se moja el cabello.

Me senti un poco nerviosa
porque el clima del distrito
es muy himedo y Jean Pier
estaba con la nariz tupida.

Recordé cuando la mama de Jean
Pier me coment6 que €l tenia las
defensas bajas y el médico le
habia pedido algunos analisis.

Considero que es importante
anticiparse a situaciones que sean
perjudiciales para los nifios y nifias,
en este caso la salud de Jean Pier
haciendo uso de estrategias u otro
tipo de organizacion.

Teoria

Interpretacién

Alternativas de Solucién

Situacion de Modificabilidad

“La docente debe fijar y establecer una
posicion que beneficie su campo visual,
esto captard la atencion y acompafiamiento
adecuado de los alumnos a través de una
agil observacién (Sarramona, J, 1998,

p.12)

La maestra debe ubicarse en un lugar estratégico que le permita
observar a todos los nifios y nifias evitando que ocurran

incidentes.

La docente se colocara al costado
de los lavaderos de esta manera
tendra una mejor vision y asi
observara a cada nifio y nifia para
evitar alguna situacién que afecte
su salud.

20/06/2017
Durante el momento de aseo, la
docente se coloca al lado derecho de
los lavadores desde donde dirige el
lavado de manos, mientras los nifios
se van sobando las manos con jabdn,
la docente abre la llave principal de
agua para que los menores puedan
abrir los cafios y enjuagarse, mientras
ellos estan haciendo esto Ingrid se
coloca detras de Jean Pier para
observarlo y comunicarle que ya
termind de lavarse y ahora debe
enjuagarse las manos, el nifio cierra
el cafio y se dirige a secarse con su
toalla.

Figura 42. Ficha de Analisis del episodio critico N°30 tomada del Registro etnografico N°12

125




Ficha de analisis N°31

Andlisis del episodio critico

Concepciodn: Social

Problema de accién: Falta de comunicacion constante entre las docentes practicantes

Episodio Critico

Reconstruccion Interna

Reconstruccion Externa : 3
Emocionalidad

Representacion

Racionalidad

Ingrid se encuentra cantando la cancion de

los alimentos,

Yacomo esta saltando y golpeando la silla,

Ingrid lo mira y lo sefiala y en este
momento Solange se acerca a él.

Yacomo golpea la mesa del
comedor, Ingrid mira a Sol y
sefiala a Yacomo.

Me senti tranquila durante el
momento porque sabia que
si me ponia nerviosa los
nifios lo iban a percibir y se
iban a alterar.

Recordé los primeros dias cuando
alguno nifios y nifas, al ingresar
al comedor y sentarse en sus
sillas, comenzaron a golpear su
mesa y cuando se corté la cancion
gue se estaba entonando para
organizarlos empezaron a golpear
un poco mas.

Considero que las docentes se deben
colocar en puntos estratégicos que les
permita observar a todos los nifios en
caso de algun incidente y asi mediar
una situacion para no interferir con la
actividad que se realiza.

Teoria

Interpretacion

Alternativas de Solucion

Situacion de Modificabilidad

“La comunicacion entre docentes es
necesaria pues su relacion refleja en el
mundo escolar la percepcién de los otros
sistemas sociales” (Samarrona, 1988)

Los docentes deben tener una comunicacién constante en todo
momento.

Las docentes conversaran
previamente y determinaran qué
estrategias usaran en el aula para
resolver ciertas situaciones.

15/06/2017
En el comedor, durante el momento
de la lonchera, la docente se
encontraba cantando la cancion de los
alimentos, ella observa que uno de
los nifios estaba golpeando la mesa,
Ingrid deja de cantar por un breve
momento para indicarle a su
compafiera que atienda al nifio,
mientras ella hace esto los nifios y
nifias siguen cantando. Luego Ingrid
continda con la cancién y el
momento.

Figura 43. Ficha de Analisis del episodio critico N°31 tomada del Registro etnografico N°13
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Ficha de analisis N°32

Analisis del episodio critico

Concepcion: Pedagdgica

Problema de accion: Utiles de aseo no previstos para atender a los nifios y nifias

Episodio Critico

Reconstruccion Externa

Reconstruccion Interna

Emocionalidad

Representacion

Racionalidad

Durante una de las actividades centrales
Miluska se encuentra observando y
registrando a los nifios, en ese momento un
nifio le pide ir al bafio y ella va con él.
Miluska: se ubica en la puerta del bafio que
se encuentra abierta, sale del bafio
pidiéndole a Ingrid un pafio yes, esta
Gltima ingresa al aula y le entrega a
Miluska el pafio. Miluska ingresa al
almacén detras de Ingrid, recibe el pafio y
regresa al bafio.

Miluska ingresa al bafio con un
nifio, pero al notar que no habia
pafios en el bafio ella le dice a
Ingrid que le dé uno del
almacén.

Cuando acontecid ello me
senti intrigada porque sabia
que en el bafio habia algunos
pafios.

Pensaba qué pudo suceder con los
pafios que habia.

Considero que es importante prever
que haya materiales suficientes,
correspondientes a cada ambiente.

Teoria

Interpretacion

Alternativas de Solucion

Situacion de Modificabilidad

“La vivienda, escuela y el aula donde se
desarrollan la mayor parte de las
actividades deben reunir las condiciones
minimas de higiene... en cuanto al espacio,
ubicacion, limpieza y contar con los
materiales necesarios de manera de
favorecer la seguridad...” (UNICEF, 2000,

p. 6)

Los lugares donde se atiende y cubre una de las necesidades
como el aseo, debe de reunir ciertas condiciones de tal manera
que el nifio y nifia esté seguro y segura y no se atente contra su

salud.

Las docentes practicantes
colocarén los Utiles de aseo en la
gaveta del bafio, que se encuentra
debajo del cambiador de pafiales
para que la atencion al nifio o nifia
se dé sin contratiempos

09/06/2017
Después de lo sucedido la docente
practicante llevo varios Utiles de aseo
a los servicios higiénicos los cuales
acomodd en la gaveta, para que
cuando haga falta los saquen de dicho
lugar.

Figura 44. Ficha de Andlisis del episodio critico N°32 tomada del Registro etnogréfico N°14
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Ficha de analisis N°33

Analisis del episodio critico

Concepcion: Social

Problema de accion: Falta de comunicacion permanente entre las docentes.

Episodio Critico

Reconstruccion Externa

Reconstruccion Interna

Emocionalidad

Representacion

Racionalidad

El momento se desarrolla dentro de los
servicios higiénicos.

Miluska ingresa a los servicios higiénicos
junto a un nifio quien se dirige a un
inodoro, Solange va junto a él y le entrega
el frasco de jabon

Miluska: jMuy bien! se estan frotando las
manos (con el dispensador se echa jabdn
sobre sus manos) me sobo, me sobo, me
sobo mis manitos, Muy bien ahora qué me
toca hacer (ingresa Mercedes al bafio)

Miluska ingresé al bafio y
Solange se encontraba
dirigiendo el momento de aseo,
al verla Solange dej6 de dirigir
el momento y Miluska lo
asumid sin indicarle a Solange
que continte para que asi los
nifios la conozcan y sepan que

también da ciertas indicaciones.

Al principio me senti alegre
de ver que Solange tomaba
la iniciativa en el momento
de higiene, pero luego me
incomodd que Solange se
dirigiera a un inodoro con
uno de los nifios

interrumpiendo el momento.

En ese momento pensé en relevar
a Solange en la situacién.

Pienso que entre las docentes
practicantes nos debemos apoyar para
que los momentos se desarrollen de
la manera mas efectiva, pero la
responsabilidad debe ser compartida.

Teoria

Interpretacién

Alternativas de Solucién

Situacion de Modificabilidad

“La comunicacion es la capacidad para
interactuar con los demas en un contexto
social dado de un modo determinado que
es aceptado o valorado socialmente y, al
mismo tiempo, personalmente beneficioso,
mutuamente beneficioso, o principalmente
beneficioso para los demas”. (Combs y
Slaby, 1977)

Es importante que se entable el didlogo entre compafieros de
préactica, pues ello fortalecera su relacion y evitara malos

entendidos.

Las docentes practicantes
conversaran sobre lo sucedido, al
finalizar la actividad, luego de
ello realizaran una auto y
coevaluacion de su desempefio en
el aula para evitar situaciones de
conflicto

14/06/2017
En otra situacion similar, Miluska y
Solange coordinaron previamente
quien asumiria el momento del aseo y
quien apoyaria, lo que facilito el
desarrollo del mismo.

Figura 45. Ficha de Analisis del episodio critico N°33 tomada del Registro etnografico N°15
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Ficha de analisis N°34

Andlisis del episodio critico

Concepcion: Psicologica

Problema de accion: La docente mantiene el aula desordenada

Episodio Critico

Reconstruccion Interna

Reconstruccion Externa : 3
Emocionalidad

Representacion

Racionalidad

Ingrid ingresa al aula detras este grupo se
acerca a la ventana y del filo coge un
cuaderno y un lapicero

En este dia me senti
tranquila y emocionada
porque se estaba realizando
una actividad que a los nifios
y nifias les agradaba.

Al ingresar al aula, Ingrid toma
del filo de la ventana un
cuaderno y un lapicero, pues no
cuenta con un lugar
predeterminado para sus
pertenencias.

Pensé en anotar cada accién de
los nifios y nifias ya que apenas
ingresaron al aula ya estaban
explorando los materiales.

Considero que la docente debe
manejar un registro el cual le permita
tener una evidencia de todos los
logros vy dificultades de cada nifio y
nifia, asi mismo este registro debe ser
practica de usar.

Teoria

Interpretacion

Alternativas de Solucion

Situacion de Modificabilidad

La disposicién del aula ha de favorecer la
serenidad, la disposicion al trabajo, el
sosiego, el encuentro interpersonal, las
relaciones sociales; asi mismo, debe ser un
aula limpia y ordenada ya que ello invita el
aprendizaje.

(Jesus Colmeno, 2016)

El orden y limpieza dentro del el aula es fundamental ya que
favorece los aprendizajes de los nifios y nifias evitando
cualquier tipo de distracciones. Por otro lado, un aula ordenada
facilita a la docente el acompafiamiento que da a los nifios y
nifias durante todos los momentos del dia.

La docente guardara sus
pertenencias en el almacén de
Gtiles que se encuentra al fondo
del aula.

14/06/2017
Antes de iniciar la actividad la
docente saco su lapicero y libreta del
almacén de tiles, lo metié en el
bolsillo de su mandil y después de un
rato los sacO para escribir.

Figura 46. Ficha de Analisis del episodio critico N°34 tomada del Registro etnografico N°16
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Ficha de analisis N°35

Analisis del episodio critico

Concepcion: Social

Problema de accion: Dificultad para trabajar en equipo por parte de las docentes

Episodio Critico

Reconstruccion Externa

Reconstruccion Interna

Emocionalidad

Representacion

Racionalidad

El momento se suscitd en la segunda
actividad donde acontece el conflicto entre
dos nifios

Solange: (quien se encontraba sentada
junto a ellos se inclina hacia Yassier)
iYASSIER! Ten cuidado, hablamos (en
este momento Ingrid se acerca a Yassier y
se pone en cuclillas cerca de él)

Ingrid: Pero Yassier ;Qué te parece si lo
haces de esta manera? (separa algunas
figuras de madera mientras tanto Solange
regresa a su lugar frunce el cefio y cruza
sus brazos)

Se suscit6 un conflicto entre dos
nifios del aula, Solange que se
encontraba cerca a ello se
dirigi6 hacia ello para mediar el
conflicto cuando fue
interrumpida por Ingrid quien
interviene y termina por
resolver ello.

Al ver el conflicto me
preocupé ya que los nifios
que estaban peleando vienen
haciéndolo durante dias
anteriores y llegaron a
lastimarse seriamente.

Recordé los momentos en los que
ellos se pelearon y llegaron a
jalarse el cabello o patearse.

Considero que frente a estas
situaciones es importante actuar con
rapidez para evitar algin incidente
mayor

Teoria

Interpretacién

Alternativas de Solucién

Situacion de Modificabilidad

“La cohesion grupal hace referencia a la
percepcién de los miembros del grupo
sobre la necesidad de trabajar en equipo
para el logro de los objetivos comunes...”
(Blanco, R. 2008)

Los docentes deben mantenerse alerta ante alguna situacion que
se presente en el aula, por ello es importante organizarse y
trabajar en equipo de tal manera que puedan atender todo tipo
de necesidades de los nifios y nifias con el fin de buscar su

bienestar.

Las docentes trabajaran en
equipo, dividiéndose funciones y
respetando las mismas para que
todos los nifios y nifias sean
atendidos y el trabajo en el aula
sea mas organizado.

12/07/2017
La docente observé un conflicto entre
dos nifios, al lado de ellos se
encontraba otra de las docentes
tratando de mediarlo, Ingrid siguié
observando desde el otro extremo del
aula en caso de que la docente
necesite ayuda.

Figura 47. Ficha de Analisis del episodio critico N°35 tomada del Registro etnografico N°16
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Ficha de analisis N°36

Andlisis del episodio critico

Concepcion: Pedagodgico

Problema de accidn: Falta de estrategias por parte de la docente para la distribucién de materiales.

Episodio Critico

Reconstruccion Externa

Reconstruccion Interna

Emocionalidad

Representacion

Racionalidad

En el bafio Ingrid se encontraba entregando
las toallas a los nifios para que se sequen
las manos.

Yassier: Uhhh!! Llora

Ingrid: ;Qué pas6? ;te golped?

Yassier: No...me meti6 su toalla en mi ojo.
Ingrid: De repente no se dio cuenta, tienes
que tener mas cuidado ya.

Yassier: jLe voy a decir a tu mama!

Ingrid: Si no tengo toalla me seco con el
papel toalla

Mi amor de repente Brunella no se dio
cuenta.

Dirigiéndose a Brunella le dice: Para la
préxima tienes que darte cuenta para que
no golpees a los amigos ya Brunella para
gue no golpees a los amigos.

En los servicios higiénicos uno
de los nifios mete su toalla en el
0jo de otro nifio.

Me senti tranquila y alegre
porque vi que todos ya se
lavan solos las manos, e
incluso algunos que no
abrian los cafios ahora lo
hacen con facilidad

Recordé los primeros dias cuando
a los nifios tenian dificultad

para lavarse solos y era un poco
tenso para mi porque muchos se
distraian.

Considero que como el grupo ya sabe
lavarse las manos solas, es bueno
también que sepan dentro el bafio
deben mantenerse ordenados, sobre
todo si es que el bafio es pequefio. En
estas situaciones la docente debe
ordenarlos y organizarlos de esta
manera se evitaran ciertos accidentes.

Teoria

Interpretacion

Alternativas de Solucién

Situacion de Modificabilidad

“Es fundamental que los adultos
encargados de proveer cuidado a los nifios,
consideren que estos momentos implican
organizar los espacios y materiales con la
intencion de conocer y respetar el ritmo de
cada nifio y nifia...” (MINEDU, 2013. pg.
23)

Los adultos responsables de los nifios y nifias deben disponer
al alcance de ellos los materiales e insumos que se requieran al
momento de atender y satisfacer sus necesidades basicas.

La docente colocara las toallas
sobre el cambiador invitando a
cada nifio a coger su toalla y asi
evitar futuros accidentes.

13/07/2017
La docente se dirigid a los
cambiadores donde colocd las toallas
de los nifios y nifias, luego los invitd
a secarse a aquellos que ya se habian
terminado de lavarse las manos.
Mientras los nifios y nifias se iban
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secando la docente les iba diciendo
que tengan cuidado con los
compafieros, aquellos que ya habian
terminado de usar las toallas, las
dejaron en el cambiador y se
dirigieron a la puerta del bafio para
dirigirse con la docente al comedor.

Figura 48. Ficha de Analisis del episodio critico N°36 tomada del Registro etnografico N°17
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Sintesis

Durante el presente afio se realizé la aplicacion de la presente investigacion, la
cual consta de 17 registros etnograficos realizados en los diferentes momentos del dia
correspondientes a la atencion integral que la docente brinda en el aula a los nifios y
nifias de dos afios; desde la recepcion, alimentacion, aseo, cambio de ropa, actividad
autonoma, juego libre y despedida. Cada uno de estos registros han sido debidamente
analizados y sistematizados por el equipo investigador en 36 fichas de analisis las cuales
siguen las etapas de la investigacion protagénica segun Gloria Inostroza (1996).

El primer mes las docentes practicantes responsables del aula se centraron en
conocer al grupo al cual atenderian haciendo uso de su capacidad de observacion y
registrando las caracteristicas iniciales segun las dimensiones del desarrollo de los nifios
y nifias, ya que ellos se encontraban en etapa de adaptacion a la Cuna. Luego el grupo
investigador establecié fechas para observar y registrar los diferentes momentos; sin
embargo, estas fueron flexibles de acuerdo con las actividades institucionales. Cabe
resaltar que los registros etnograficos fueron realizados de manera paulatina y
procesual, en tanto las docentes practicantes conocian a su grupo. A su vez, el uso de
recursos tecnoldgicos facilitd el registro para que se tome en cuenta todo detalle.

Los registros etnograficos fueron leidos y discutidos por el equipo investigador
con el fin de categorizar y reflexionar sobre los episodios criticos dentro de las
diferentes concepciones segun Ricardo Hevia (1990), ya sea psicoldgica, pedagogica,
institucional y social acerca del desempefio docente de las practicantes. Una vez
encontrado el episodio critico se procedié a realizar las fichas de andlisis, esto
inmediatamente después de los registros etnograficos, por lo cual permitié que las
docentes practicantes, al realizar la reconstruccion interna, rememoren sobre los
episodios criticos sin esperar que el tiempo pase y se pierda alguna informacion. Luego
se procedio a hacer un contraste de la teoria con la realidad lo cual permitié que el
equipo investigador reflexione sobre las futuras acciones a tomar si se vuelve a suscitar

un episodio parecido.

Esta investigacion tuvo como objetivo reflexionar sobre las acciones del
docente y modificar su desempefio desde la concepcion psicoldgica, las cuales fueron
abordadas desde la emocionalidad del docente fortaleciendo su seguridad; respecto a

la concepcién pedagdgica, revisando su quehacer docente preocupandose por las
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necesidades fisioldgicas, cognitivas y emocionales a partir del respeto y la
individualidad del nifio o nifia permitiendo que ellos sean mas autobnomos y se
desarrollen de manera integral. A su vez, en la concepcion social han mejorado sus
relaciones interpersonales y sus habilidades sociales. Por ltimo, la concepcion
institucional, lo que permite que la docente aprenda a regirse bajo los lineamientos de
la institucion educativa a la que pertenece y aporte para el bienestar de los nifios y nifias.
Cabe resaltar que durante el tiempo de aplicacion los problemas de accion que mas
resaltaron fueron dentro de la concepcién pedagogica, gracias a ello las docentes
pudieron rescatar algunos problemas de accién que se dieron en mas de una oportunidad
y lograron reflexionar sobre su accionar en cuanto a la atencién de los nifios y nifias de

dos afios del aula Celeste.

Ingrid manifiesta que se siente agradecida por haber sido parte de la
investigacion ya que en todo este proceso ha logrado mejorar su seguridad personal
desenvolviéndose con confianza y conviccion tanto en la atencion con los nifios y nifias
y con toda la comunidad educativa. Asi mismo le ha permitido desarrollar a
profundidad su capacidad de observacién siendo mas critica y reflexiva en esta, por
altimo, Ingrid ha logrado mejorar su habilidad para innovar en estrategias empleadas

acorde a cada nifio y nifia y a cada situacion.

Por su parte, Miluska declara que se siente agradecida y satisfecha por haber
sido parte de la investigacion, y alega que mediante esta ha logrado potenciar su
capacidad de observacion, siendo mas critica y reflexiva en ello; asimismo, ha influido
de manera positiva en su actuar docente, ya que, se siente mas segura en la realizacion
de sus acciones y en el cuidado de los nifios y nifias ademas es mas cercana con ellos.
Miluska ha logrado afianzar y mejorar sus habilidades sociales al trabajar en equipo
con sus comparieras del centro y con los padres y madres de familia y lo evidencia en

la constante comunicacién.
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Conclusiones

A partir de la investigacion realizada se llegé a las siguientes conclusiones:

El estudio permitié mejorar el desarrollo y fortalecimiento de habilidades
sociales como la empatia, el trabajo en equipo y la comunicacion asertiva en las
autoras y asesora de la investigacion.

El desarrollo de esta investigacion aportd de manera significativa al equipo, ya
que, al analizar los registros etnograficos para hallar los episodios criticos se
encontraron situaciones similares presentadas en la practica diaria, obteniendo
asi diversas acciones de mejora como el trato personalizado a los nifios y nifias
acorde a sus caracteristicas y necesidades en determinadas situaciones, el uso
de estrategias socioafectivas tales como el contacto fisico y visual para mediar
y evitar conflictos. Por otro lado, la aplicacion de esta investigacion ayudo a
agudizar y desarrollar la capacidad de observacién de las docentes practicantes
en diferentes niveles tanto como objetiva, critica y reflexiva, ya que, se hizo
empleo de esta técnica para el recojo de informacion y analisis de la misma.
Esta investigacion permitio al equipo comprender cuan importante es conocer y
respetar los lineamientos que el centro educativo plantea para que asi el trabajo
dentro del aula y con toda la comunidad educativa vaya acorde a esta.

La aplicacién de esta investigacion contribuyo a que las docentes protagonistas
logren mejorar la capacidad para regular las emociones, actuar con seguridad y
conviccion en la atencién a los nifios y nifias y en el trato con los padres de

familia, ademas de adecuar el caracter de acuerdo con las situaciones dadas.
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Recomendaciones

A partir de nuestra investigacion presentamos las siguientes sugerencias, a fin

de promover diversas acciones en el campo educativo.

Realizar una investigacion del mismo disefio en distintos contextos para asi
identificar el contraste de como la atencién integral a los nifios y nifias de dos
afios varia segun el contexto y los patrones de crianza.

Aplicar la investigacion con el mismo grupo de nifios y nifias el siguiente afio,
asi observar en qué medida esta investigacion aporté y promovio en la
formacion de la autonomia e iniciativa de los nifios y nifias.

Utilizar mas medios para registrar los momentos del aula, que sean sencillos de
manejar y que no interrumpan las acciones que las docentes realizan
diariamente.

Tomar en cuenta los aportes de las personas involucradas en el aula para la
elaboracion de las reconstrucciones y alternativas de solucion.

Registrar desde el inicio del trabajo escolar, para asi conocer el
desenvolvimiento de las docentes en diferentes &mbitos y situaciones. Ademas
de minimizar las visitas del grupo de investigacién al aula, ya que genera un

cambio en la realidad.
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ANEXO 1: Modelo de registro etnografico

Protagonista: Momento:
Observadora: N° nifios presentes:
Edad: Fecha:

Tiempo:

Sujeto Hecho / Subjetividad




ANEXO 2: Siglas de los Registros Etnogréaficos

LEYENDA

Adriel Ad
Brunella Br
Jose Jo
Jean Pier JP
Cielo Cie
Liam D LiD
Yéacomo Yac
Mateo Mt
Elvis El
Tadeo Ta
Saul Sa
Janin Ja
Yassier Yass
Alonso Al
Sebastian Se
Angela An
Liam M LiM
Yamile Yam
Itamar It




Missael Miss

Iker 1k

Ruth Ru

Diego Di

Nifios y Nifias Ns

Ingrid D1

Miluska D2

Solange Sol

Auxiliar Aux

Madre de familia Mf

Padre de familia Pf

Tono de voz alta Letra mayuscula
Canciones Letra cursiva.

EPISODIOS CRITICOS

Concepcion pedagogica Negrita y de color azul

Concepcion social Negrita y de color verde

Concepcidn institucional Negrita y de color rojo




Cuna -Jardin h
e
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TMBO ANEXO 3: Registros etnograficos

Registro Etnografico N° 1

Protagonista: Ingrid Momento: Recepcidén
Observadora: Miluska N° nifios presentes: 4 nifios y nifias
Edad: 2 afios Fecha: 26/04/17

Tiempo: 15 minutos

Sujeto Hecho / Subjetividad

Ingrid llega al aula alrededor de las 7:30 am, entra al almacén de materiales
deja sus cosas, saca su mandil y se lo pone, después de ello sale y va al
almacén de juguetes (que se ubica también en el aula), y saca de alli dos
tapetes grandes y los tiende en un rincon del aula, luego regresa al almacén
de juguetes para sacar un recipiente grande el cual contiene juguetes y lo
ubica encima del tapete, en esos momentos suene un golpe contra la puerta
(toc toc), Ingrid se acerca a la puerta y la abre.

Ingrid: Buenos dias sefior ;qué tal?

PF: Buenos dias sefiorita, aqui le dejo a Janin y aqui estan sus cosas, adentro la
lonchera, gracias. Chau Janin (dirigiéndose a la nifia).

Janin mira a su papa y sonrie luego entra corriendo al aula dirigiéndose al
recipiente de juguetes y saca unos legos los gue pone uno encima de otro
Momento después vuelve sonar un golpe contra la puerta (toc toc), Ingrid se
acerca y la abre.

Ingrid: Buenos dias Paquita, (dirigiéndose a la mama de José) hola José
(dirigiéndose al nifio y juntas ingresan al aula).

MF1: Miss le queria decir que José esté escaldado




Ingrid:

MF1:

Ingrid:

MF1:

Ingrid:

MF2:

Yassier:

Ingrid:

MF2:

Siempre lo limpiamos bien en el cambio de pafial, pero estos dias estuvo un
poco mal del estémago y se le ha cambiado el pafal varias veces, puede ser
por eso.

Si pues cuando le damos jarabe se le suelta el estbmago, vamos José
(dirigiéndose al nifio) pasa anda a jugar.

Vamos José aqui esté el carrito. (le extiende la mano)

José ingresa al aula y se dirige al recipiente de juguetes, coge un carro
y lo desliza sobre el suelo y sobre la pared.

Chau miss gracias.

En breve vuelve a sonar un golpe contra la puerta (toc toc) Ingrid se acerca
y la abre.

jHola Yassier! ; Como estas?

Miss Yassier no se quiere quedar.

(llorando) jmama vamonos a la casal!

Vamos un rato, ya sacamos los juguetes.

iQué lindo! (dirigiéndose a Yassier) Vamos a jugar un rato, (coge la pelota
y la tira al aro mientras tanto Yassier esta al lado de su mama
observando lo que realiza, la mama de Yassier le ofrece la pelota, pero
Yassier empuja a mano de su mama con la que sostenia la pelota.
Ingrid se acerca Yassier y le muestra otra pelota, Yassier se acercay la
toma con sus manos y la lanza al aro y rie al hacerlo, esto lo repite
varias veces. Mientras que su mama se retira a paso ligero del aula.

Yassier se detiene y gira su cuerpo).




Yassier:

Ingrid

¢Y mi mama? (llora) ¢Dénde estd mi mama? ¢Quiero a mi mama?
Ingrid carga a Yassier entre sus brazos y con él se dirigen a los servicios
higiénicos, Ingrid abre la puerta y ambos ingresan baja a Yassier y en el
lugar Ingrid abre la otra puerta de los servicios higiénicos que tiene salida al
patio.

iSENORA VIENE DESPUES A RECOGER A YASSIER!
(dirigiéndose a Ingrid y llorando) jQuiero ir a mi casa! jQuiero ir a mi
casa!

Yassier, mi amor calmate, mira a dentro hay un burbujero nuevo
vamos a sacarlo, ¢ Qué te parece? También hay pelotas para jugar con
el aro y carritos. ¢ Cual deseas?

(deja de llorar), el burbujero

Ingrid le lava la cara al nifio y lo Ileva al aula, se dirigen al almacén de

materiales, saca un burbujero y se lo da 'y él lo recibe.




Cuna-Jardin h

*n te

Tame®

Registro etnogréafico N°2

Protagonista: Miluska Momento: Lonchera
Observadora: Ingrid N° nifios presentes: 15
Edad: 2 afios Fecha: 28 de abril

Tiempo:30 minutos

Sujeto Hecho / Subjetividad

Miluska sale del aula, se dirige al comedor e indica a los nifios y nifias que
se trasladen como aviones. Estos ultimos extendieron los brazos y asi
caminaron por el patio.

Todos llegan al comedor a las 10:15 am.

Al centro del comedor se ubicaron 4 mesas con 5 sillas en cada una de ellas.

Miluska: Camina por el comedor diciendo: Nos sentamos en nuestro lugar.
Tadeo: Hizo un pufio con la mano y dio toques a la mesa diciendo: ahhh!!
Miluska: Coge el tacho de basura y dirigiéndose a los nifios y nifias ¢qué es lo que

tengo aqui en las manos?

Brunella: El tacho de basura

Miluska: iMuy bien, el tacho de basura! Ahora vamos a cantar

(Entonando otra cancién) Ahora, manos arriba, manos abajo, a la cintura,
brazos cruzados, boquita cerrada shshsh.

Se dirige al mueble donde se colocan las loncheras, coge unay se dirige a
los nifios qué sera, qué sera, qué sera lo que tengo aca.

(abriendo la lonchera y dirigiéndose a Liam mmm qué rico huevito.
Tadeo: Hizo un pufio con la mano y dio togues a la mesa) jjjahhh!!

Miluska: Dirigiéndose a Tadeo, lo mir6 fijamente. “Despacio Tadeo”

Sigue entregando las loncheras junto a la auxiliar. qué sera, qué sera, qué
sera lo que tengo aca. (dirigiéndose a Jos€)

ique rica galleta José!




Jose:

Miluska:

Miluska:

Ruth:

Miluska:

Elvis:

Miluska:

Auxiliar:

Ruth:

Miluska:

Ruth:

Janin:

Miluska:

Liam M.:

No, no, no, no

Dirigiéndose al mueble de las loncheras. VVoy a darles papel toallas para que
se limpien la boquita. (coge el papel toalla y lo entrega a cada nifio) Aqui
esta el papel toalla para limpiarme la boca, las manos. Como sentadito,
mastico con la boca cerrada.

(acercandose a Ruth quien estaba caminando) ¢Ruth ya terminaste tu
lonchera?

Cogiéndola de la mano. Enséfiame lo que has traido de lonchera, qué te
mandé mama. (ambas se dirigen al lugar de Ruth)

Se sienta en su lugar, saca el pan del taper y le ensefia a Miluska

jQué rico!

Caminando hacia Saul. jMuy bien Sadl, se come sentadito!

(mirando a todos los nifios y cogiendo el papel toalla) recuerden limpiarse
la boca con el papel y luego botarlo al tacho de basura.

(Frunciendo la frente) Agua miss.

(Miro a la auxiliar) ¢ Elvis trajo agua?

Si Miss.

Juega en su sillay se cae

(Acercandose a Ruth) Ruth no se juega con la silla. (recoge la silla,
carga a Ruth y la sienta en su silla)

Se acomoda en su silla y sigue comiendo

Jala el pelo de Elvis

Se acerca a la mesa de Janin. ¢qué sucede Janin.?

Abriendo el taper de Janin. Te falta comer esto Janin.

Subiendo las mangas de Janin. Ahora sigue comiendo por favor Janin.
Se pone de pie y se dirige a un mueble del comedor a comer parado su

huevo




Miluska:

Auxiliar:

Miluska:

Elvis:

Liam M.:

Miluska:

Elvis:

Miluska:

Elvis:

Miluska:

Brunella;

Miluska:

Miluska:

Elvis:

Miluska:

Janin:

Liam M. vamos a comer a tu lugar.

Cogiéndole de la mano lo lleva a su lugar. Muy bien Liam M.

Miss, Elvis tiene yogurt, pero solo traiga el yogurt sin el cereal de
chocolate.

(Mira a Elvis) ¢ Traigo tu yogurt? (Empuja el mueble que cubre la
entrada del comedor, y sale del comedor.

Mirando a Miluska, sonrie

Mientras Miluska sale del comedor, se pone de pie de nuevo, coge su taper
y se dirige al mueble a seguir comiendo parado

Se acerca a la entrada del comedor, empuja el mueble

(Mira el yogurt y sonrie)

Camina hasta el lugar de Elvis, se para a su lado y abre el yogurt y lo
entrega a Elvis

Sonrie y extiende la mano

(Le entrega el yogurt)

(Saliendo nuevamente del comedor) Que rico como mi loncherita.
Dirigiéndose a Ingrid y sefialando a Liam M. Mira Miss, mira Miss.
Regresa al comedor con una cuchara en la mano y se dirige a Liam M.
VVamos a sentarnos corazon.

Camina hasta su lugar y se sienta

Entrega la cuchara a Elvis

Recibe la cuchara y empieza a comer

Derrama su yogurt ahh

Se dirige a Janin y limpia lo que se ensuci6. ¢y ahora donde lo votamos
Janin?

Mirando a Miluska. Tacho de basura de Miss. Se acerca al tacho y coloca

dentro el papel.




Miluska:

Ruth:

Miluska:

Miluska:

Camina hacia Sadul, lo mira fijamente. Toma el agua Saul.

Se pone de pie, se dirige al tacho de basura y lo empuja por el comedor.
Acercandose a Ruth. Vamos a lavarnos las manos. ;quién mas ya termind
para ir a lavarnos las manos?

Sale del comedor con los nifios que terminaron la lonchera y se dirige con
ellos al bafio mientras que el resto se queda en el comedor con dos

auxiliares
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Registro etnogréafico N°3

Protagonista: Miluska

Observadora: Ingrid

Edad: 2 afos

Tiempo:20 minutos

Momento: Actividad autbnoma

N° nifios presentes: 20

Fecha: 3 de mayo

Sujeto Hecho / Subjetividad

El aula estaba preparada para la primera actividad. Los materiales se
encontraban ubicados en 4 grupos, cada uno de ellos se ubico frente a
cada esquina del aula.

Miluska: Fuera de la puerta del aula. Chicos entremos despacio al aula porque
hay una sorpresa ahi adentro.

Nifos: (con una sonrisa en la cara y poniéndose el dedo sobre los labios)
Shhhhh

Miluska: Abrimos nuestros brazos para ingresar como aviones al aula
(Abrieron los brazos e ingresaron al aula)
Ingresd al aula y camind directo al almacén, salié de este y se ubicd
en una esquina del aula, observa y escribe en su block, se acerca el
lapicero a la boca, sigue observando el aula)

Tadeo: Corre por el aula, se acerca a Janin le quita una caja.

Miluska: Da tres pasos hacia adelante dirigiéndose a Tadeo.

Tadeo: Mira a Miluska y extiende la caja hacia Janin

Miluska: Retrocede 3 pasos, se apoya sobre la pared y se sienta en cuclillas

Jean P.: Se acerca a Miluska, se recuesta sobre ella

Liam M: Empuja una caja de carton.

José: Se acerca a Liam My le quita la caja. José y Liam M forcejean




Liam M:

Miluska:

Liam M.

Miluska:

Liam M

Miluska:

Cielo:

Alonso:

Cielo:

Miluska:

Miluska:

Yassier:

Janin:

Tadeo:

Miluska:

Tadeo:

Miluska:

Tadeo:

Miluska:

Acerca su boca al brazo de José

Observa a Liam M, se pone de pie y se acerca a ellos. Coge de los
hombros a Liam M jLiam M. eso no se hace al amigo!

Mira a los ojos a Miluska

Retrocedid, se recostd sobre la pared y observé a Liam M.

Se acercd José

Caminando hacia Liam M. jQué sucede Liam M.!

Se detuvo frente a Liam M. Pone pafiuelos dentro de una caja
Observa a Cielo, coge los pafiuelos de Cielo

Mirando a Alonso, coge su chompa y la jala. jahhhhhh!

Gira hacia atras, mira a Alonso Chicos que sucede. Camina alrededor
de Cielo y Alonso

Dirigiéndose a las auxiliares y sefialando las esquinas del aula. Chicas
cada una se ubica en una esquina del aula por favor.

Se separan y caminan hacia las esquinas del aula

Retrocede 3 pasos, observa a los nifios, escribe en su block

Coge una caja de carton

Coloca pafiuelos dentro de la caja de Yassier

Patea la caja de Yassier

(gira hacia atras, mira a Tadeo, Yassier y Janin) jDespacio!
(camina hacia Tadeo, lo coge del brazo y mirandolo a los 0jos)

j Tadeo despacio!

(mira a Miluska, corre por el aula)

(coge del brazo a Tadeo) jTe dije despacio!

Camina por el aula, se acerca a Ruth y patea una caja

(mirando a Ruth) Ruth no llores, dile a Tadeo que ti estabas jugando

con esa caja.




Tadeo:

Miluska:

Liam D.:

Miluska:

Jean P.:

Miluska:

Jean P.:

Miluska:

Tadeo:

Miluska:

Deja la caja al centro del aula.

Retrocede, se apoya sobre la pared y escribe en su block

Se echa dentro de una caja

Mirando a Liam D. da 6 pasos hacia adelante y luego retrocede
Camina hacia Jean Pier lo coge del brazo. j;,Qué pasé Jean Pier?!
Juega despacio.

Coge aros y los lanza

Mirando a Jean Pier. Despacio que lastimas a los amigos
Mirando a Miluska se recuesta sobre la pared

Retrocede, se apoya en la pared y se sienta en cuclillas

Corre por el aula y se choca con Liam D.

Se pone de pie, se acerca hacia Tadeo y Liam D. lo mira. Ven que te
voy a amarrar los pasadores.

(se pone de pie, observa a los nifios y escribe en su block)
(dirigiéndose a los nifios y nifias) jChicos ya vamos a guardar los
materiales!

(cantando) Muy bien Cielo, Muy bien Tadeo, a guardar.
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Registro etnografico N°4

Protagonista: Ingrid Momento: Alimentacién
Observadora: Miluska N° nifios presentes: 21
Edad: 2 afios Fecha: 3 de mayo

Tiempo: 15 minutos

Sujeto

Hecho / Subjetividad

Ingrid:

Janin:

Ingrid:

Ingrid:

En el comedor ya se encontraban las loncheras en los estantes y los nifios
y nifias del aula, quienes estaban sentados en sus lugares.

(entra al comedor) Muy bien chicos, ahora vamos a cantar la cancion de
los alimentos: Los alimentos, los alimentos, que rico son, que rico son,
tienen vitaminas, tienen proteinas para crecer robusto y sano y no
quedarme como un enano de este tamafio (acompafia la cancion haciendo
sefias y gestos), Ahora chicos A quién nos falta cantar? (trae el tacho de
basura) ;Qué es esto?

Tacho de basura

Muy bien Janin, El tacho de basura también quiere comer, echémosle
papeles y cascaras también. jMuy bien!

Ingrid, se acerca al estante de las loncheras y en el camino junta las sillas
de Tadeo y de Jean Pier a sus respectivas mesas. Al llegar al estante
comienza a sacar los alimentos de los estuches y a llevarlos a la mesa, al
igual que las dos auxiliares de apoyo.

(repartiendo las loncheras) jQué rica salchipapa Yassier y Jean Pier! (y les
entrega sus alimentos), uhmm Mateo jqué rica tu lonchera! (llevando su
lonchera) jQué rico Adriel! (a quien vio al dejar la lonchera de Mateo).
Ingrid deja la lonchera de Mateo en su lugar, abre el taper y se lo entrega,

Yacomo se para.




Ingrid:

Auxiliar:

Ingrid:

Auxiliar:

Ingrid:

Yassier:

Ingrid:

Ingrid:

Yacomo, siéntate para que comas tu lonchera, (luego Ingrid camina
alrededor del comedor acercandose al estante y mira a los nifios y nifias)
uhmm jQué rico estoy comiendo la salchipapa que me han mandado!

(Al llegar al estante saca la lonchera de Liam M. saca el tomatodo y su
taper y lo acomoda en su silla).

Come tranquilo tu lonchera (dirigiéndose a Liam M. luego de decirlo le da
de comer)

(saca el tomatodo de José y se lo lleva a Ingrid), Miss este es el agua de
Joseé, pero ya esté fria ¢ Se lo caliento?

iSil

Ingrid se pone de pie y se acerca al lugar de Liam D, luego se va al estante
de las loncheras y saca el taper del nifio, lo abre y se lo entrega, mira a
Iker, quien no tiene aun sus alimentos, mira a Mercedes.

La lonchera de Iker se quedd en el salon (quien estaba sentada dando de
comer a José)

Si. Voy a traerlo, te fijas por favor.

Ingrid sale del comedor y se dirige al aula y vuelve con la lonchera de lker
saca Yy abre los tapers y se los entrega, luego deja el estuche en el estante.
iYo quiero agual

Por favor, miss por favor (dirigiéndose a Yassier y se encuentra de pie
cerca a la puerta)

Mercedes se pone en pie y le entrega el vaso con agua a Yassier. Ingrid
mira a Ruth y ve su lugar en la mesa el cual estaba vacio

(mirando a Mercedes) Tampoco esta la lonchera de Ruth

(quien se sent6 nuevamente a dar de comer a José) Si miss, ella llegé tarde
y por eso no la traje.

¢Puedes traerlo?




Auxiliar:

Ingrid:

Jean Pier:

Ingrid:

Yassier:

Ingrid:

Ingrid:

Ingrid:

Itamar:

Mercedes se pone en pie y sale del comedor mientras tanto Jean Pier
coloca su pie encima de la mesa.

(mira a Jean Pier) jABAJO EL PIE! (Jean Pier baja el pie mientras Ingrid
se dirige a su mesa) como sentadito en mi lugar, muy bien el que come
todo va a salir al recreo.

iYo!

(mirando a Jean Pier) Muy bien Jean Pier estas comiendo. (mirando a
Liam D) Muy bien Liam

¢Y por qué a mi no me dices?

Muy bien Yassier, todos muy bien, (mira a Cielo) ;Y td agua Cielo? (se
acerca al estante de alimentos y observa la lista de los que comen lonchera
del quiosco y le da un vaso con refresco luego de ello comienza a repartir
papel toalla a los nifios y nifias) esto es para que se limpien la boquita.
Yassier se pone de pie con residuos en sus manos,

(sefialando el asiento de Yassier) jYassier ven aqui! (él le muestra los
residuos en sus manos) Ah! jMuy bien Yassier!

Yassier bota los desperdicios al tacho y regresa a su lugar, luego Ingrid se
acerca al lugar de Tadeo.

Tadeo come la lonchera, cuando regresemos al salon podemos leer el
cuento del Dino.

Ingrid camina nuevamente alrededor del aula, Liam M se paray corre
dirigiéndose a Ingrid la abraza y le sefiala su taper, Ingrid se le acercay le
da de comer.

(desde su lugar mira a Tadeo) jMuy bien Tadeo!

(desde su lugar) jyo también terminé! miss jyo también terminé!
iMISS YO TAMBIEN TERMINE! (se pone de pie y lleva sus tapers

al lugar de Ingrid quien estaba le estaba dando la espalda)




Auxiliar:

(mirando a Itamar) jMuy bien Itamar! (Itamar dirige su mirada a la
auxiliar y regresa a su lugar)
Luego varios nifios y nifias comienzan a caminar alrededor del comedor

después de terminar sus loncheras
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Registro etnografico N°5

Protagonista: Miluska Momento: Permanentes.
Observadora: Ingrid N° nifios presentes: 18
Edad: 2 afios Fecha: 15 de mayo

Tiempo: 10 minutos

Sujeto Hecho / Subjetividad

Los nifios y nifias del aula se encontraban sentados en circulo sobre un
tapete. La docente se sent6 al lado de algunos nifios, frente a ella se sentd la
docente Solange.

Miluska: (Tocan la puerta, la auxiliar se pone de pie, abre la puerta)
Mirando a todos los nifios. jvamos a ver quién esta tocando la puerta!

Miluska: (abre la puerta e ingresa al aula con Liam M. cargado entre sus brazos.)
Es Liam M. VVamos a ver quiénes vinieron hoy al colegio, vamos a
cantar. (agitando una pandereta entre sus brazos y mirando a los nifios
empieza a cantar)
Quienes vinieron hoy al colegio, quienes vinieron al colegio, quienes
vinieron hoy al colegio. quiero saber, quiero saber, quiero saber.

Liam D.: Se sienta al medio del circulo y esconde su cabeza entre sus piernas).

Miluska: ¢Habré venido Alonso al colegio?, sefialamos donde esta.

Nifios: Sefialan a Alonso

Miluska: Muy bien, ahi estd Alonso

Liam D.: Repta y se echa sobre el tapete

Miluska: ¢habra venido al salon Mateo?

Janin: Ahi esta (sefialando a Mateo)

Miluska: iMuy bien Janin!

Mateo: Se pone de pie y se vuelve a sentar.




Miluska:

Nifios:

Miluska:

Alonso:

Miluska:

Nifios:

Miluska:

Liam D.:

Miluska:

Nifios:

Miluska:

Nifos:

Miluska:

Nifios:

Miluska:

Janin:

Miluska:

Nifios:

Miluska:

¢y nuestro amigo Liam M.?, muy bien ahi esta. ¢y nuestro amigo Liam De la
Rosa
(Sefialan a Liam)
imuy bien ahi esta!
Gatea en medio del tapete y se cambia de lugar
¢y nuestra amiga Brunella?, han visto a Brunella?
Sefalan a Brunella.
Muy bien. ¢Ahora nuestro amigo José donde esta?
Se echd sobre el tapete cubriéndose la cara)
Ahora nuestra amiga Angela, sefialamos dénde estad Angela.
Miran a Angela
Sefialando a Angela. Ahi esta nuestra amiga Angela. Muy bien, ¢y habra
venido hoy la miss Ingrid, ;dénde estara la miss Ingrid?
Sefialan
Muy bien, ¢la miss Solange?
(Sefialan a la miss Solange)
Muy bien, ¢y la Miss Meche?
Ahi esté.
Muy bien. ¢y la Miss Miluska?
Sefialando a Miluska. Ahi.
Aqui estoy. Muy bien chicos, vamos a ir afuera un ratito. (sentada abre
los brazos). Vamos a ir como un avion para poder llegar porque la Miss nos
va a preparar una sorpresa. Vamos a pararnos lento muy lento.
(Todos los nifios se ponen de pie, Liam M. se queda sentado. Miluska se
pone de pie después que todos los nifios se forman en la puerta. Sigue
cantando: lento, muy lento.

Todos los nifios salen al patio y se sientan en las colchonetas.
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Registro etnografico N°6

Protagonista: Ingrid Momento: Permanentes.
Observadora: Miluska N° nifios presentes: 18 nifios y nifias
Edad: 2 afios Fecha: 18 de mayo

Tiempo: 7 minutos

Sujeto Hecho / Subjetividad

Después de culminar la recepcion, el aula se dispone de la siguiente
manera: hay un tapete de colores variados sobre el piso del aula en la
esquina junto a la ventana (que da al aula sensorial), sobre este se
encuentran los nifios y nifias del aula junto con Ingrid y Margarita.

Se encuentran los nifios y nifias sentados sobre el tapete a excepcion de
Ruth que esta parada junto a Ingrid y Yassier quien se encuentra sobre
las piernas de Ingrid y Liam D se encuentra sentado sobre las piernas de
Margarita.

Ingrid: Es hora de silencio estar, asi nos vamos a quedar, ahora nos
disponemos atentamente a escuchar. Bien chicos ya guardamos los
materiales y ahora nos vamos a saludar para eso voy a levantar una
manito y voy a decir asi, Hola, hola nos decimos hola, yo estoy bien 'y
espero gue ta también. (mientras canta Ingrid levanta el brazo derecho
y lo mueve, en ese momento Jean Pier, quien esta sentado junto a la
izquierda de Ingrid, extiende su brazo hacia Ruth e Ingrid con su
otra mano coge las manos de Jean Pier luego el mismo nifio vuelve
a extender su brazo y con este toma del brazo a Ruth, quien esta
paraday la jala hacia abajo entre tanto los demas nifios y nifias
extienden sus brazos hacia arriba y las mueven mirando hacia Ingrid,

ella toma de la mano a Ruth y la jala, Ruth caminay se para frente




Ingrid:

Angela:

Ingrid:

a Ingrid, Margarita carga a Liam D y lo pone sobre el tapete y acerca
su brazo a Ruth la toma del brazo y la jala hacia ella, Ruth jala su brazo
en sentido contrario, Margarita la carga y sienta Ruth en sus piernas
pero ella la empuja. mientras tanto Miluska se dirige al tapete y se
sienta junto a Iker y también extiende los brazos y mueve sus manos
mirando a los nifios y nifias, luego dirige su mirada hacia Ruth, se
acerca a ella la toma de la mano, Ruth la mira y le extiende los brazos,
Miluska la carga y la lleva hacia el otro extremo del tapete, se
sienta y sienta a Ruth en sus piernas) ahora con mis dos brazos, hola
nos decimos hola, yo estoy bien y espero que ti también. (Mientras
extiende los dos brazos hacia arriba, tomando con una mano la
pandereta y la golpea contra la otra mano) bravo (agita la pandereta
varias veces con la mano mientras que algunos nifios aplauden) Ahora
vamos a ver quiénes han venido al colegio y quienes han faltado (mira a
Janin y dirige hacia ella su brazo extendiendo su dedo, luego mira
Margarita) mira Janin tienen algo en su boca, Quienes vinieron hoy al
colegio, quienes vinieron hoy al colegio, quienes vinieron hoy al
colegio, quiero saber, quiero saber, quiero saber. (mientras extiende su
mano Y la frota en la cabeza de Jean Pier) Chicos ¢habra venido Angela
al salén?,(los nifios y nifias dirigen sus miradas unos con otros y
algunos sefialan a Angela) jMuy bien alli esta! (Angela se agacha), ¢Y
habré venido Missael al salon?

(extiende su brazo hacia Missael), jAlli!

iMuy bien! ;Y habra venido Alonso al salén? (Angela extiende su
brazo hacia Alonso y toca su cara y él frunce el cefio e inclina su cuerpo
hacia la izquierda) Solo lo sefialamos con el dedo Angela (algunos

nifios sefialan a Alonso) Muy bien! (Jean Pier se pone de pie y se acerca




Ingrid:

a Miluska y al mirarla sefiala su polo, ella lo mira asienta con la cabeza
y apunta con su dedo el lugar vacio que esta a su derecha y él se sienta)
¢Dbnde esta Brunella? (Adriel extiende su mano y apunta con su dedo a
Brunella) Muy bien Ariel, alli esta Brunella (agita con la mano derecha
la pandereta) ¢ Y ha venido lker al salon? (Yassier toma la
pandereta con ambas manos y la jala, Ingrid dirige su mirada hacia
€l y le dice “No”, Yassier repite la accion e Ingrid le da la pandereta
luego dirige la mirada nuevamente al grupo) ¢Dénde esta Iker?
(Angela vuelve a extender su brazo hacia Alonso y toca su cara) jNo
Angela!

¢Donde esta lker? No veo a Iker, (Jean Pier se para y se dirige hacia
Iker quien esta cerca de él, se para frente a él, extiende su brazo y
apunta su dedo hacia él).

(mirando a Jean Pier) {JJEAN PIER! ;Donde estara Jean Pier? (Miluska
extiende su mano hacia él, Jean Pier la tomay se vuelve a sentar) ¢Esta
sentado Jean Pier? ¢Ha venido al salén Jean Pier? (algunos nifios
extienden su brazo y apuntan su dedo hacia €l) jMuy bien, esta
sentadito! ¢Y habra venido Ruth al salén? ;Donde estad Ruth? (dirige su
mirada hacia Janin) Janin, ;Dénde esta Ruth?, (Janin extiende su brazo
y apunta con su dedo a Ruth) jMuy bien! ;Y ddnde esta Adriel?
(algunos nifios sefialan a Adriel) jMuy bien aqui esta Adriel (esta
sentado a su lado derecho y agita la pandereta sobre su cabeza), jMuy
bien! ;Y donde estaré Yassier? ;Habra venido Yassier? (en ese
momento abre la puerta Mercedes y entra junto a Diego tomando su
mano, Jean Pier se pone de pie y mirando a Miluska lo sefiala luego se
sienta, Mercedes lo ubica junto a la izquierda de Ingrid y él se sienta,

después Mercedes se retira caminando en direccién al bafio llevando




una lonchera), ¢y habra venido José al salon? (algunos nifios lo sefialan)
iMuy bien José! ;Habra venido Sebastian? (breve silencio) ;Dénde esta
sentado Sebastian, Brunella? (Brunella extiende su brazo y con su dedo
apunta a Sebastian) jMuy bien! ;Y habra venido Janin al sal6n?
(algunos nifios la sefialan) jMuy bien alli est& Janin! ;Y habra venido
Liam M. al salon? (Alonso grita, y algunos nifios y nifias lo siguen)
Subo, subo, subo mi dedito, lo bajo, lo bajo y me quedo calladito. Shhh
(llevando su dedo a sus labios, algunos nifios imitan ello) Chicos habra
venido Liam M.? ;Dénde esta Liam M.?

(extiende su brazo y con dedo en direccion a Liam M) jAlli esta Liam
M.! (mientras ingresa Mercedes y se sienta al lado de Alonso)

iMuy bien! ;Y Diego? ¢Donde esta Diego? (algunos nifios extienden su
brazo y apuntan su dedo hacia él) ¢Y habra venido la miss Miluska?
(algunos nifios extienden su brazo y apuntan su dedo hacia ella) ¢Y la
miss Meche? (algunos nifios extienden su brazo y apuntan su dedo
hacia ella) Y chicos hoy tenemos una nueva miss, ella es la Miss
Margarita (Ingrid extiende su brazo y apuntan su dedo hacia ella) le
decimos hola Miss Margarita, y bien chicos nos vamos a parar
(mientras se pone de pie) Nos trasladamos a la puerta y nos vamos
como aviones (algunos nifios y nifias se ponen de pie y extienden sus
brazos) Abro, abro, abro mis bracitos y vuelo, vuelo como un avioncito
(mientras extiende ambos brazos y los nifios y nifias se dirigen a la

puerta extendiendo ambos brazos también).
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Registro etnogréafico N°7

Protagonista: Ingrid Momento: Higiene
Observadora: Miluska N° nifios presentes: 7 nifios y nifias
Edad: 2 afios Fecha: 24 de mayo

Tiempo: 10 minutos

Sujeto Hecho / Subjetividad

El momento se desarrolla en los servicios higiénicos los cuales se
ubican al lado del aula, en esta hay tres inodoros, cinco cafios (los
cuales estan a la altura de los nifios y nifias del aula) y un espejo largo.
Ingresa Ingrid abre la puerta de los servicios higiénicos e ingresa con
algunos de los nifios y las nifias del aula.

Ingrid: Abro, abro, abro mis bracitos y vuelo, vuelo como un avioncito (los
nifios y nifias se van parando al frente de los cafios algunos observan el
espejo, otros suben las mangas de sus casacas, Janin gira la manija del
cafo)

Ingrid: Espérate Janin, primero ¢qué hacemos? me subo mis mangas (simula
remangarse las mangas mientras algunos nifios la observan, luego
Ingrid se acerca a Liam M. y dobla las mangas de su chompa al
igual que a Alonso y a Tadeo, por su parte Yassier lo hace por si
mismo. En este instante ingresa Solange a los servicios higiénicos, se
ubica detréas de los nifios y solo pone sus brazos en su cintura
observandolos, después de un rato Janin gira la llave del cafio y
Solange camina en direccion hacia ella)

Solange: La miss esta hablando, primero las mangas (guarda la llave del cafio y
dobla las mangas de la casaca de Janin)

Ingrid: ¢Ya? ¢Quién ya esta listo? Mira lo que vas a hacer (con una mano coge

el jabon liquido y con la misma presiona el dispensador y sale el




Yassier:

Ingrid:

liquido sobre la otra mano) Te echas jab6n en la mano y me sobo
(mientras frota sus manos una con la otra) mira como sobo, mira como
guedan (extiende ambas manos y mueve sus dedos mientras los nifios
la observan y se vuelve a sobar las manos) Me sobo, me sobo, me sobo
las manitos. Y ahora me...

iEnjuago!

iMe enjuago muy bien! (levanta su dedo y con este sefiala uno de los
bafios mientras mira a Solange) mira a Itamar (Solange se acerca al
lugar indicado asoma la cabeza y se retira. Ingrid se acerca al cafio, gira
la llave de la que sale agua y pone sus manos mientras las frota una con
otra) Y ya terminé, ahora lo vas a hacer td. (nuevamente coge el jabén
liquido y presionando el dispensador vierte el jabén liquido sobre la
mano de los nifios) Si ya tienes jabdn te sobas (algunos nifios se frotan
las manos una con otra) Y ahora me sobo Me sobo, me sobo las
manitos (los nifios y nifias siguen repitiendo la accidn) Ya esté ahora si
me enjuago (mientras Solange ubicandose detras de los nifios va
frotando sus manos) Me sobo bien las manos (se acerca Liam M. lo
levanta y este toca el agua y se frota las manos una con otra) Muy bien
Liam M. (Luego lo bajay gira la llave que Liam estaba usando) Y ya
estoy listo. jMuy bien Tadeo! (Mientras Solange sigue realizando la
accion anterior esta vez con otro nifio) Listo, ven Liam para secarte las
manos. (En este momento ingresa Mercedes y se acerca a los nifios,
gira las llaves y levanta sus brazos y uno a uno toca su hombro a los

nifios quienes caminan en direccion a Ingrid)
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Registro Etnogréafico N° 8

Protagonista: Miluska Momento: Alimentacion
Observadora: Ingrid N° nifios presentes: 20
Edad: 2 afios Fecha: 1 de Junio

Tiempo: 15 minutos

Sujeto Hecho / Subjetividad

El comedor esta organizado de la siguiente manera; se colocaron
cuatro mesas y en cada una de ellas se ubic6 a 4 o 5 nifios. Frente a
todas las mesas se encuentra el tacho de basura y detras de esta
estan 5 mesas mas con sillas encima de estas.
Miluska se ubica frente a las 4 mesas donde se sientan los nifios y nifias
del aula y empieza a dialogar con los nifios y nifias.

Miluska: Cantando y mirando a las 4 mesas. Manos arriba, manos abajo, a la
cintura, brazos cruzados, boquita cerrada, sh sh sh sh.

Nifos: Dirigiéndose el dedo a la boca) sh, sh, sh.

Miluska: ¢ Listos para comer nuestra lonchera?

Nifos: sill

Miluska: ¢como es la cancion gue cantamos para comer?
Los alimentos, los alimentos, que rico son, que rico son, tiene vitaminas,
tiene proteinas para crecer muy fuerte y sanos y no quedarse como un
enano.
(Mientras realiza el canto, sujeta la silla de José y la arriba junto a la
mesa.)
Ahora, qué nos toca cantar.

Yassier: jel tacho de basura!

Angela: Golpea la mesa con las manos

Miluska: El tacho de basura también quiere comer echémosle papeles y cascaras
también.
Ahora, ¢qué debemos poner en la mesa?

Yassier: Los individuales

Miluska: Muy bien, los individuales. La miss va a repartir los individuales, si no
tienes individuales te vamos a dar papel toalla.
(dice los nombres de cada nifio y nifia y les va entregando sus
individuales)




Nifios:
Yamilet;
Miluska:

Jean Pier:

Miluska:

Ruth:

Miluska:

José:
Miluska:

Auxiliar:

Miluska:
Auxiliar:
Auxiliar:
Miluska:

Liam D.;

Jean Pier:

Miluska:

Jean Pier:

Miluska:

Jean Pier:

Miluska:
Yassier:
Miluska

Auxiliar:

iYo!

Mio, mio. Mirando a Miluska.

Te voy a prestar esto (le entrega papel toalla)

Golpea la mesa y mira a Miluska.

Repartiendo a cada nifio y nifia el papel toalla. Qué rico vamos a recibir
la lonchera:

Se cae junto a su silla, se pone de pie, coge su silla del respaldo y la
levanta hasta la altura de su tobillo

Se acerca, coge la silla y la levanta completamente, Ruth retira su
mano del respaldo y mira como Miluska levanta su silla.
Alejandose de Ruth y acercandose a las demas mesas. mmm, qué rico.
(se dirige al mueble, coge la lonchera de José y se dirige a él)
Mirando como Miluska se acerca)

Abre la lonchera, saca los taper y los coloca en la mesa. Luego coge
otras loncheras y las va entregando a cada nifio y nifia.

Coge un vaso con agua y pregunta a la auxiliar Meche: ;esto es de
Tadeo?

Se dirige al mueble, coge el pomo de Tadeo y se lo entrega,

si Miss. Itamar falta Miss.

¢ltamar?

si Miss

¢a Liam D?

Regresa al mueble, coge la mochila de Liam D. saca su lonchera se la
entrega.

Mirando como Miluska se acerca, sonrie.

Miss agua

Acercandose a Jean Pierre. ;COmo se pide por...

Por favor

Se dirige al mueble de la lonchera y coge el agua)

Si

Entrega el agua a Jean Pier.

Miss terminé, ¢ mi yopi mix?

Ahora lo traigo (se acerca al mueble y mira los compartimientos) ¢el
yogurt de Yassier?

... Se quedo en su bolsita Miss:




Miluska:

Dirigiéndose a la puerta del comedor, voltea y se regresa) ¢ Ingrid

podrias ir a traer el yogurth por favor.
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Registro Etnografico N° 9

Protagonista: Miluska
Observadora: Ingrid
Edad: 2 afios

Tiempo: 10 minutos

Momento: Aseo
N° nifios presentes: 8 nifios y nifias

Fecha: 2 de junio

Sujeto

Hecho / Subjetividad

Miluska:

Solange:

El momento aconteci6 en los servicios higiénicos que se ubican al
costado del aula, tiene un lavadero largo en el cual hay 5 cafios a corta
altura de distancia del piso, un espejo largo detras de este y una grada
debajo de todo ello. Asimismo, en el mismo espacio hay tres inodoros
cada uno con una puerta respectiva, y al costado de estos hay una
comoda con una colchoneta. Los servicios higiénicos estaban
dispuestos de la siguiente manera: las toallas de los nifios y nifias
estaban ubicados sobre la colchoneta junto al papel toalla.

¢Ya nos encontramos listos para ingresar al bafio? (ingresa el primer
grupo de nifios y nifias a los servicios higiénicos junto a las docentes
practicantes y se ubican frente a los cafios mientras que Miluska se
ubica a un extremo de la fila formada por los nifios y nifias y Solange
al otro cerca a la puerta) ;Qué tenemos que hacer primero para entrar
al bafio? (algunos nifios y nifias se suben las mangas de sus chompas)
iMuy bien Jean Pier! iMuy bien Sebastian! (quienes se subian las
mangas) ¢A ver como me subo las mangas? (otros nifios imitaban y no
lo lograban hacian contacto visual con Miluska y estiraban los brazos
hacia ella) ¢ Qué pasd? (Iker le muestra los

brazos y Miluska sube sus mangas)

entretanto José se




Yassier:

Miluska:

Yassier:

Miluska:

apoya en el lavadero y balancea su cuerpo hacia delante y con sus
manos toca el Agua que se encuentra sobre el lavadero después abre el
cafo al igual que Liam, Solange se acerca a Jos€, se agacha y dobla las
mangas de su Camarena, otro nifio grita, momento después Miluska se
acerca nuevamente a los nifios y nifias y nifias dirige su mirada a
Solange quien se encuentra tomando la mano a José, Miluska se ubica
en la posicion inicial de Solange) Muy bien! ; Ahora que me toca
hacer?

iMe echo jabon!

Solange se ubica en la posicién en la que se
encontraba Miluska, Jean Pier baja el escalén y pone sus manos sobre
Cielo ... Solange se acerca a Jean Pier y lo levanta cogiéndolo desde
sus brazos y lo ubica nuevamente sobre el escal6n, durante ello
Miluska camina alrededor de los nifios) Me sobo, me sobo, me sobo
mis manitos (los nifios frotan sus manos con el jabon, Miluska le da el
dispensador de jabon a Solange quien lo vierte a los nifios del otro
extremo, Miluska regresa a la posicion en la que se encontraba) jMuy
bien me sobo las manitos! (mientras se frota las manos al igual que los
nifios, en ese momento entra Mercedes a los servicios higiénicos y se
acerca al lugar donde se encontraba Solange y esta Ultima se ubica
detrés de los nifios) ¢Ahora qué hago?

iMe enjuago con agual
iMuy bien! Te vas a enjuagar con un poquito de agua (abre el cafio
general los nifios y nifias se frotan las manos con agua, Miluska

también y luego se acerca a la pafalera y le da papel toalla a algunos




nifios mientras que otros cogen toallas y con estas se secan las manos)
¢Qué hago con el papel toalla?
Jean Pier (extiende su dedo hacia el tacho de basura) Tacho de basura

iMuy bien! (los nifios que tienen papel lo arrojan al tacho de basura)
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Registro Etnografico N° 10

Protagonista: Ingrid Momento: Alimentacién
Observadora: Miluska N° nifios presentes: 18 nifios y nifias
Edad: 2 afios Fecha: 2 de junio

Tiempo: 15 minutos

Sujeto Hecho / Subjetividad

El momento se desarrolla en el comedor de la institucion, el cual es un
espacio amplio que contiene sillas y mesas a la altura de los nifios y
nifias, asimismo tiene muebles en donde se colocan las loncheras de los
nifios. El lugar estaba dispuesto de la siguiente manera: en el centro
estaban ubicadas 5 mesas con 5 sillas alrededor de cada uno y entre
estos muebles hay un espacio.

Los nifios y nifias ingresan al lugar y se van ubicando en las sillas,
detras de ello ingresa Ingrid quien se para al centro también ingresa
Solange quien se ubica a un extremo cerca a la puerta de la cocina
asimismo ingresa Mercedes quien se ubica cerca al mueble donde estan
las loncheras.

Ingrid: Le doy vueltas a mis manos luego las esconderé, (mientras cantaba
algunos nifios la observaban y otros comenzaron a golpear las mesas,
dirige su mirada a Solange y extiende su dedo hacia una mesa, Solange
al verla se acerca a la mesa sefialada) Ahora vamos a cantar la cancién
de los alimentos, los alimentos, los alimentos qué rico son, qué rico son,
(en una mesa los nifios empiezan a golpear la mesa Ingrid se acerca
mientras canta y comienza a chasquear sus dedos, los nifios la observan
y algunos intentan hacer lo mismo) ¢Ahora qué nos corresponde cantar?

Mateo: El tacho de basura




Ingrid:

Ingrid:

Auxiliar:

Ingrid:

Jean Pier:

Ingrid:

iMuy bien! El tacho de basura también quiere comer, echémosle
papeles y cascaras también (los nifios y nifias observan el tacho de
basura y algunos entonan la cancion). Manos arriba, manos abajo, a la
cintura, brazos cruzados (cada vez va bajando el volumen de su voz
hasta quedar en silencio mientras los nifios y nifias repiten la accion,
Ingrid toma con sus manos los individuales) La miss nos va a repartir
uhmm ¢Qué son estos?

Individuales

Si td no tienes espérate que te daré un papel toalla (se acerca a los nifios
y les reparte los individuales)

¢Yareparto no miss?

Si, (Ingrid sigue repartiendo los individuales mientras Mercedes y
Solange reparten los alimentos, Jean Pier sube a la mesa) {JEAN PIER
PUEDES BAJARTE DE LA MESA! (se acerca a Jean Pier y este
baja de la mesa y se sienta sobre su silla, Liam M. se pone en pie de
su silla y esta se cae, Ingrid de acerca) Liam me siento (mientras levanta
su silla, Liam M. se sienta e Ingrid acerca su silla a la mesa, luego de
ello Ingrid se acerca al mueble de las loncheras y toma la mochila de
Liam D., la abre saca un taper y la lleva a su lugar, luego toma la
lonchera de Jean Pier, la abre y saca una botella de vidrio y dirige su
mirada hacia €él) Jean Pier voy a echar tu agua en un vaso.

Ya

(Ingrid saca la lonchera de José y sac6 dos tapers uno con canchita y
otro con papa con huevo y los coloca sobre la mesa en el lugar de José,
luego se lleva el taper con canchita en tanto José llora y sefiala el taper
que se llevaron) Primero comeras este (extendiendo su dedo hacia el

taper con papa con huevo.




Liam D.:

Ingrid:

(levanta su empaque con cereal dirigiendo su mirada a Ingrid) ahh
Ya ahorita lo abro (mientras reparte papel toalla luego se acerca a Liam
D y abre el empaque de cereal luego se acerca a José se agacha y le da

de comer)
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Registro etnografico N° 11

Protagonista: Miluska Momento: Actividad autdbnoma
Observadora: Ingrid N° nifios presentes: 20 nifios y nifias
Edad: 2 afios

Tiempo: 20 minutos

Fecha: 8 de junio

Sujeto

Hecho / Subjetividad

Miluska

ElI momento se desarrolla en el aula la que estaba dispuesta de la
siguiente manera: sobre el suelo se encontraban diversos tipos de
recipientes y algunos contenian cereal con harina, por otro lado,
también habia coladores dispersos por el espacio.

Los nifios y nifias fueron ingresando aula, desde la puerta del bafio, y
fueron cogiendo los recipientes, algunos los apilaban y otros nifios
metian su mano dentro del recipiente y echaban la harina sobre el piso
en breve vieron el cereal y comenzaron a comerlo, mientras tanto
Miluska caminaba alrededor del aula y dirige su mirada a los
nifios. Alonso toma del piso algunos granos de cereal y se los lleva a
la boca.

(se acerca Alonso y le lleva un recipiente con cereal) Alonso mira aqui
hay mas y estan limpios, lo que esta en el piso esta sucio. (Alonso
recibe el recipiente y come el cereal que hay dentro, mientras tanto
otros nifios estan comiendo el cereal de los recipientes, otros vierten de
un contenedor a otro la harina, en breve ingresa Ingrid al aula desde la

puerta del bafio.




Ingrid

Ingrid

Ahorita vengo voy al bafio (se retira del aula por la puerta que da al
patio mientras)

Miluska camina alrededor del aula y dirige su mirada a los nifios, luego
se pone en cuclillas y dirige su mirada a Yacomo, se pone en pie y
camina nuevamente alrededor del aula, mientras los nifios y nifias
siguen manipulando la harina y comiendo el cereal y otros empiezan a
colocar la harina en los coladores, momento después Ingrid vuelve a
ingresar al aula y camina alrededor.

Milu un ratito, ya vengo voy a hablar con la directora (se retira del
aula)

Miluska pone sus manos sobre su cintura y dirige su mirada hacia los

nifios y nifias y camina alrededor.
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Registro etnografico N° 12

Protagonista: Ingrid Momento: Aseo
Observadora: Miluska N° nifios presentes: 6 nifios y nifias
Edad: 2 afios Fecha: 14 de junio

Tiempo: 20 minutos

Sujeto Hecho / Subjetividad

El momento se desarrolla dentro de los servicios higiénicos

Ingrid: ¢Qué debemos hacer cuando estamos en el bafio? (estira ambos brazos
hacia arriba y pasa su mano derecha sobre su brazo izquierdo y
viceversa) me tengo que subir las

Yassier: Mangas

Ingrid: Mangas, muy bien (Jean Pier estira sus brazos y se acerca a Ingrid
guien sube sus mangas, mientras José empieza a acercarse a
Yassier y a apoyar su cuerpo encima de él)

Yassier: AHH AHH AHH

Ingrid: (Se inclina hacia José, lo levanta y lo traslada hacia el primer
cafio, toma sus brazos y lo ubica en frente del cafio) este es para ti
José, (ubica a Yassier en el segundo cafio y hace lo mismo que con los
brazos de José) aqui tienes tu cafio, vas a compartir con Liam (toma
sus brazos y repite la accion en frente al mismo cafio que tiene en
frente de Yassier), aqui tienes tu cafio para ti (toma los brazos de Ruth
y repite la accion en el tercer cafio) este es para ti Cielo (repite la
accion en frente del cuarto cafio) y este para ti Jean Pier (repite la
accion en frente del quinto y ultimo cafio) A algunos nos toca

compartir el cafio y a otros no, ahora que te has remangado las manos,




Yassier:

Ingrid:

Jean Pier:

Ingrid:

Cielo:

Ingrid:

Auxiliar:

Ingrid:

Yassier:

¢Qué tenemos que hacer? (toma con su mano el frasco de jab6n
liquido, Jean Pier se acerca a Ingrid extendiendo sus brazos) Alla mi
amor (sefiala el lugar donde estaba parado)

Echar jabén

Entonces me echo jabdn en las manos (Jean Pier se acerca a Ingrid y
le extiende las manos)

A mi, ami

Alld mi amor, alla por favor (extiende su mano y con su dedo apunta
el lugar donde se encontraba Jean Pier) jAlla! si no, no te puedo echar
corazon, (Jean Pier regresa a su lugar, Ingrid se acerca a cada nifio y
con el dispensador de jabon liquido les echa el liquido en las manos de
los nifios, mientras lo van recibiendo se van frotando las manos) Eso,
ahora ¢qué hago si tengo jabdn en las manos? (Mercedes se acerca
hacia Ingrid y le da un frasco lleno de jabon liquido) Echales porfis
(dirigiéndose a Mercedes, presiona el dispensador y se echa jabdn
liquido en las manos)

Muiss, no tengo jabon

Alli la miss te va a echar (Mercedes se acerca a los nifios y nifias que
no tienen jabon aun y les echa el liquido en las manos usando el
dispensador) Me sobo, me sobo.

Escucha, escucha, escucha (dirigiéndose a Jean Pier y a Cielo y
apuntando con su dedo a Ingrid luego coloca el frasco encima del
muro)

Me sobo, me sobo, mira cémo queda mis manos (entre tanto los nifios
y nifias se frotan las manos, José le extiende el brazo. Ingrid levanta
sus manos y los nifios y nifias la observan) Y ahora ;qué hago?

iMe enjuago!




Ingrid:

Me enjuago, abro mi cafio un poco y me enjuago (Yassier abre por si
mismo el cafio y se enjuaga al igual que Liam, y Jean Pier, Mercedes
se acerca al cafio que le corresponde a Cielo y lo abre al igual que el
de Ruth, mientras Jean Pier se dirige al costado de Yassier y
empieza a mojar su cabello y a frotarselo mirando su reflejo en el
espejo. Mercedes lava la cara de Cielo) y terming, jlisto!. Ahora

vengo a secarme las manos (Mercedes le entrega las toallas a Ingrid)
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Registro etnografico N° 13

Protagonista:

Miluska Momento: alimentacion

Observadora: Ingrid N° nifios presentes: 12 nifios y nifias

Edad: 2 afios

Fecha: 14 de junio

Tiempo: 10 minutos

Sujeto Hecho / Subjetividad
El momento se desarrolla en el comedor, el cual esta dispuesto de la siguiente
manera: hay cuatro mesas separadas y alrededor de cada una hay cinco sillas,
donde los nifios y nifias se encuentran sentados y las docentes practicantes se
encuentran ubicadas alrededor.

Ingrid: Y ahora ,Que cantamos? (mientras tanto Miluska se encuentra con Alonso,
Yacomo esta saltando y golpeando la silla, Ingrid lo mira y lo sefiala y en
este momento Solange se acerca a él)

Todas las Los alimentos, los alimentos, qué rico son, qué rico son, tienen vitaminas

docentes tienen proteinas para crecer muy fuerte y sano y no quedarse como un enano
de este tamafio (las docentes practicantes y algunos de los nifios y nifias
cantan la cancién y aplauden mientras los que no observan a los demas)

Ingrid: Y ahora ¢Qué nos falta cantar?

Yassier: El tacho de basura.

Ingrid: Y el tacho de basura esta alli (Miluska camina hacia un mueble, toma el
tacho de basura y lo pone sobre el suelo) El tacho de basura también quiere
comer, echémosle papeles y cascaras también, tararan tararan tararan
tararan (Ingrid chasquea los dedos) Y ahora qué debemos poner en la mesa

Yassier: El individual.

Ingrid: (Ingrid toma unos individuales muestra uno a uno los individuales y pregunta
de quién es mientras que Solange toma los restantes y los reparte) De quiénes




seran los individuales. .. (después de repartir trae el papel toalla) si no tienes
individual te daré papel, toalla (los nifios y nifias que no tienen sus
individuales lo van recibiendo, luego las docentes practicantes junto a la

auxiliar reparten las loncheras a cada nifio y nifia quienes lo van comiendo)
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Registro etnografico N°14

Protagonista: Miluska Momento: Actividad autdbnoma
Observadora: Ingrid N° nifios presentes: 13 nifios y nifias
Edad: 2 afios Fecha: 10 de julio
Tiempo: 10 minutos
Sujeto Hecho / Subjetividad
Miluska | Miluska ingres6 al aula y se ubico a un lado de esta, al lado de las ventanas.

Yacomo:

Miluska:

Solange:

Miluska

José:

Alonso:

Miluska:

Janin:

Tenia en una de sus manos un cuaderno pequefio y en la otra un lapicero.

Se acerco hacia ella, con una de sus manos cogi6 el cierre que caia de su casaca
y con la otra mano el otro cierre, traté de juntarlo.

Se puso en cuclillas, Yacomo extendio sus brazos hacia ella y se sentd en sus
piernas, Yacomo le toco la cara y cogio sus lentes.

Cogio sus lentes, se los puso y sefialando hacia donde estaban unos pompones de
tela le dice: vamos a jugar.

Observa lo que Miluska sefiala y camina hacia el material, lo coge.

Sefialando el mismo objeto dice: mas.

Coge el pompon de tela y regresa hacia donde estaba Miluska.

Sentada en cuclillas observa lo que Yacomo le da.

Milu, Milu...sefialando a José.... tiene algo en la boca.

Camina detras de Jose, gira hasta estar frente a él, lo mira y dice: tiene un
pompon.

Mira a Miluska y se quita el pompon de la boca.

Se encuentra de parado en los mddulos y frente a él esta Liam M., Alonso intenta
empujar a Liam M.

Retrocede y pone su mano sobre Liam M. Le dice a Alonso: Alonso ten cuidado,
esperemos a que Liam baje, espera tu turno.

Se acerca a Miluska y agarrandose la entrepierna, le dice: Miss pichi.




Miluska: | Le dice a Janin: vamos, camina delante de ella y ambas se dirigen a la puerta del
bafio.

Abre la puerta del bafio, ingresan, Miluska se ubica en la puerta que se
encuentra abierta, sale del bafio pidiéndole a Ingrid un pafio yes, esta Gltima
ingresa al aula y le entrega a Miluska el pafio. Miluska ingresa al almacén
detras de Ingrid, recibe el pafio y regresa al bafio, mientras que en el aula se
queda Solange.

Miluska regresa al bafio y se lo entrega a Meche, quien se encontraba en el bafio.

Miluska sale del bafio, mientras Janin se qued6 dentro con la auxiliar.
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Registro etnografico N° 15

Protagonista:

Miluska Momento: Aseo

Observadora: Ingrid N° nifios presentes: 6 nifios y nifias

Edad: 2 afios

Fecha: 14 de junio

Tiempo: 3 minutos

Sujeto

Hecho / Subjetividad

Solange:

Ingrid:

Angela

Ingrid:

La mitad del siguiente grupo ingresa al bafio junto a Solange, quien toma del
muro el frasco de jabon liquido, los nifios y nifias se van ubicando frente a sus
cafos, Solange se acerca y con el dispensador les echa jabdn en las manos.
Nos frotamos las manitos, me sobo, me sobo, me sobo mis manitos (ingresan
dos nifios més y Solange les sefiala con el dedo un espacio donde ello se
ubican)

(Miluska ingresa a los servicios higiénicos junto a un nifio quien se dirige
a un inodoro, Solange va junto a él y le entrega el frasco de jabén) jMuy
bien! se estan frotando las manitos, (con el dispensador se echa jabén
sobre sus manos) me sobo, me sobo, me sobo mis manitos, Muy bien
ahora qué me toca hacer (ingresa Mercedes al bafio)

El agua

iBien! el agua, me enjuago con el agua y vamos a abrir un poquito el cafiito. A
lavarse las manitos con jabén, pom pom para que queden muy limpias como
nubes de algoddn a lavarse las manitas con jabon (algunos nifios y nifias abren
el cafio y se enjuagan, Mercedes abre los otros cafios) Vamos terminando,

cerramos los cafios y nos secamos (los nifios y nifias se acercan a ella)
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Registro etnogréafico N° 16

Protagonista

> Ingrid Momento: Recepcion

Observadora: Miluska N° nifios presentes: 14 nifios y nifias

Edad: 2 afios

Fechas: 07/07/17

Tiempo: 30 minutos

Sujeto

Hecho / Subjetividad

Ingrid:

Yassier:

El aula se dispone de la siguiente manera, los materiales estaban ubicados
sobre el piso de manera indistinta y entre estos se encontraban 20 coladores, 30
figuras de madera, 20 vasos de plastico, 100 palos bajalenguas, 15 cajas de
carton con ranuras y 50 retazos de lana. Al culminar el aseo los nifios y nifias
ingresaron al aula, primero un grupo de 8 nifios y nifias los que se encontraban

manipulando los materiales,

levanta la mirada y la dirige alrededor del aula 'y
hacia los nifios y nifias luego escribe en su libreta reiteradas veces.
Ingrid se acerca a los modulos los cuales se encontraban en el rincdn del aula
donde se encuentra Alonso y Missael.
Alonso ten cuidado (extiende su mano hacia él y este la observa y sonrie).
Ingrid se aleja de él y continta observando y escribiendo en su libreta mientras
los nifios y nifias contintan manipulando los materiales.
Yassier quien habia recolectado varias cajas se acerca a Liam D. y juntos se
van a un extremo del aula cerca a la ventana junto a Solange.
(dirigiéndose a Liam D.) ahh ahh dame eso es mio (mientras lo dice extiende su

mano fuertemente contra Liam D.)




Solange:

Ingrid:

(quien se encontraba sentada junto a ellos se inclina hacia Yassier)

i YASSIER! Ten cuidado hablamos (en este momento Ingrid se acerca a
Yassier y se pone en cuclillas cerca de él)

Pero Yassier ¢ Qué te parece si lo haces de esta manera? (separa algunas
figuras de madera mientras tanto Solange regresa a su lugar frunce el

cefio y cruza sus brazos)
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Registro etnografico N°17

Protagonista: Ingrid Momento: Aseo

Observadora: Miluska N° nifios presentes: 5 nifios y nifias

Edad: 2 afios Fecha: 10 de julio

Tiempo: 3 minutos

Sujeto Hecho / Subjetividad

Los nifios y nifias se encuentran en fila parados frente a los cafios, Ingrid
camina detras de ellos mirandolos y luego camina ubicandose al inicio de la
fila cogiendo el jabon.

Ingrid: Me paro frente al cafio... ;y qué me debo de echar?

Nifios: jijJabon!!!

Ingrid: Muy bien. Se echa un poco del jabén en sus manos y dice: me echo un poco de
jabdn en mis manitos.
Los nifios juntan su manos e Ingrid va echandoles jabdn en sus manos.
Mercedes se acerca e Ingrid le dice: mechita all& por favor

Auxiliar: Ya Miss, coge el jabon y va echando a cada nifio que ain no tiene. Mira a los
nifios que estan al altimo en la fila'y es dice: ¢qué dice la Miss?

Ingrid: Frotdndose las manos dice: ahora me sobo, si tengo jabdn me sobo mi amor,
mira como salen mis manos Missael
¢Ya te sobaste?

Yassier: Si, mira. Mostrando sus manos a Ingrid

Angela: Ensefia sus manos a Ingrid

Ingrid: iWou Ahorame ...... enjuago. Abro un poco el cafio y me enjuago. Canta: me
enjuago, me enjuago mis manitos, mientras camina por detras de los nifios

Yassier: Abre el cafio




Missael:

Ingrid:

Missael:
Yassier:
Ingrid:
Yassier:
Ingrid:
Yassier:
Nifios:

Ingrid:

Yassier:
Ingrid:
Yassier:
Ingrid:
Yassier:

Ingrid:

Auxiliar.:

Ingrid:

Se encuentra parado al lado de Yassier quien esta usando el cafio.

Missael aqui tienes otro cafio para que te puedas lavar mejor, lo coge de la
mano Y le ensefia el cafio.

Camina por atras de los nifios, se ubica en el cafio y se enjuaga.

Cierra su cafo y se dirige a las colchonetas donde se encuentran las toallas.
Muy bien Yassier, luego cierro mi cafio. Se acerca a Yassier

¢ Y esta toalla?

Esta es de Brunella

No

Se van acercando uno a uno a la colchoneta

Si mira, es de Frozen y tiene el nombre de Brunella. Llama a Brunellay le da
su toalla.

Uhhh!! Llora

¢ Qué pasd? (te golped?

No...me metio6 su toalla en mi ojo.

De repente no se dio cuenta, tienes que tener mas cuidado ya.

iLe voy a decir a tu mama!

Si no tengo toalla me seco con el papel toalla

Mi amor de repente Brunella no se dio cuenta.

Dirigiéndose a Brunella le dice: Para la proxima tienes que darte cuenta
para que no golpees a los amigos ya Brunella para que no golpees a los
amigos.

Me seco, ya estamos todos.

La sefiora me dijo que habia puesto bolsa negra, pero yo no vi por eso saqué de
abajo.

No, cuando llegué no habia.

Hago una filita y me voy volando como un avion, ¢cémo vuela el avion?




Yassier:

Ingrid:

Los bebes llevan la mochila.
La lonchera, la mochila se queda ac4, tu lonchera ya esta en el comedor.

Canta: Abro, abro, abro mis bracitos....
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perteneciente a la UGEL
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Identificar los episodios
criticos acontecidos
durante el desempefio
docente de las
practicantes  en la
atencion integral a los
nifios y nifias de 2 afios
del aula Celeste de la I.E.
Cuna - Jardin
Armatambo ubicada en
el distrito de Chorrillos
perteneciente a la UGEL
07.

Categorizar los episodios

criticos de acuerdo a las

¢ Organiza el aula de acuerdo
a las caracteristicas de los

nifios y nifas

Ejecucion

actividades

de

e Acompanfia la actividad
autonoma realizando un
seguimiento de las acciones
del nifio y nifia

e Acompafia afectivamente a
los nifios y nifias en todo
momento.

¢ Respeta el ritmo del nifio y
nifia en la atencién a sus
cuidados.

e Fomenta la autonomia de
los nifios y nifias en
diferentes momentos del
dia.




concepciones
pedagogica, psicoldgica,
social e institucional del
desempefio docente de
las practicantes en la
atencion integral a los
nifios y nifias de 2 afios
del aula Celeste de la I.E.
Cuna - Jardin
Armatambo ubicada en
el distrito de Chorrillos
perteneciente a la UGEL
07.

Puntualizar el problema
de accidon del desempefio
docente de las

practicantes  en la

e Muestra expresion verbal y
corporal para la atencion de
los nifios y nifias.

e Modera el tono de voz en
situaciones de dialogo con
el nifo.

e Verifica que los nifios y
nifias estén aseados.

e Interactda con los nifios y
nifias manteniéndose atenta
a lo que solicita.

¢ Anticipa las acciones que va
a realizar con el nifio o nifia

e Fomenta la participacion de
los nifios y nifias en el
cuidado y respeto por si

mismo.




atencion integral a los
nifios y nifias de 2 afios
del aula Celeste de la I.E.
Cuna - Jardin
Armatambo ubicada en
el distrito de Chorrillos
perteneciente a la UGEL
07.

Reconstruir de manera
interna y externa a través
de la objetivacion de los
episodios criticos
durante el desempefio
docente de las
practicantes  en la
atencion integral a los
nifios y nifias de 2 afios
del aula Celeste de la I.E.

Cuna — Jardin

Evaluacion

¢ Registra diariamente las
acciones del nifio y nifia en
la actividad autébnoma

¢ Reflexiona sobre su practica
pedagogica analizando sus
logros y dificultades para la
posterior mejora de estos, a
traves del diario del
profesor.

e Rescata y valora los logros
no previstos que realizan los
nifios y nifas diariamente.

e Registra los procesos de los
nifios y nifias a través de los
proyectos de accion.

e Informa trimestralmente a
los padres de familia sobre
el desarrollo integral del

nifo.




Armatambo ubicada en
el distrito de Chorrillos
perteneciente a la UGEL
07.

Analizar e interpretar los
episodios  criticos del
desempefio docente de
las practicantes en la
atencion integral a los
nifios y nifas de 2 afos
del aula Celeste de la I.E.
Cuna - Jardin
Armatambo ubicada en
el distrito de Chorrillos
perteneciente a la UGEL
07.

Proponer acciones
alternativas para mejorar

el desempefio docente de

Concepcion

Institucional

e Gestiona actividades
institucionales que
propicien la sensibilizacion
de la atencion integral.

e Sigue los lineamientos
establecidos por la
institucion educativa.

e Participa en la construccion
y mejora del PEI.

e Participa en las actividades
y reuniones institucionales.

e Orienta a los padres de
familia en el proceso

educativo de sus hijos.

Concepcion
social

e Construye de manera
asertiva y empatica
relaciones interpersonales
con los miembros de la

comunidad educativa




las practicantes en la
atencion integral a los
nifios y nifias de 2 afios
del aula Celeste de la I.E.
Cuna — Jardin
Armatambo ubicada en
el distrito de Chorrillos
perteneciente a la UGEL
07.

Modificar a partir de las
acciones alternativas el
desempefio docente de
las practicantes en la
atencion integral a los
nifios y nifias de 2 afos
del aula Celeste de la I.E.
Cuna - Jardin
Armatambo ubicada en

el distrito de Chorrillos

e Fomenta relaciones de
respeto y cooperacion en la
comunidad educativa.

e Escucha las ideas y
opiniones de los agentes de
la comunidad educativa.

e Adecua su lenguaje de

acuerdo al contexto




perteneciente a la UGEL
07.




